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DRUZBENO TPRIZNANJE NASIM DELAVCEM

Predsednik republike tovaris Tito je ob Dnevu republike in -
v okviru Troslavljanja 25. obletnice vstaje Jugoslovanskil
narodov podelil odlikovanje 5 na$im delavcem in to:

GRBEORIC ANTON iz Kopra je odlikovan z redom dela s srebrnim

vencem. Imenovani je bil vel let ¢lan oblinske skupScéine in

predsednik krajeévnega odbora socialistidne zveze. V dasu NOB
je aktivno delal za OF in bil tudi v operativnih edinicah.,
Tudi kot poslovodja poslovne enote Koper je v &asu sluZbo-
vanja ne tem delovnem mestu z vso prizadevncstjo skuSal kar
najbolj vestno opravljati to delo, pri &emer Jje dosegel tudi

lepe uspehe,

KANMNIXAR PETER iz Ljubljane je odlikovan z redom dela s srebr—

nim vencem, Takoj v zadetku leta 1941 se je aktivno vkljudil
v delo 0T, Kot aktivist je delal do leta 1943, ko je vstonil
v NOV, kjer je bil do osvoboditve na raznih poloZajih. V dasu

NOB je bil tudi teZje ranjen. Po demobilizaciji v letu 1946

se je takoj zaposlil pri naSem podjetju. Bil je vedno med
prvimi, ki so bili pripravljeni Zrtvovati marsikatero uro
prostega asa v korist celotne druZbene skupnosti. Sodeloval

Je v raznih akcijah pri obnovi domovine, prav tako pa je bil
tudi v podjetju med tistimi, ki niso Stedili naporov za dose-—
go postavljenilh ciljev. V éasu zaposlitve pri podjetju Je

bil tudi c¢lan DS in drugih politidénih organizacij in med prvimi,
ki so opravljali funkcijo predsednika DS.

JANCIC DANILO zaposlen na upravi podjetja je odlikovan z
redom zasluge za narod s srebrnimi Zarki. Med okupacijo se Jje

Fakoj v zaletku vkljudil v delo za OF. Zaradi tega Jje bil
kasne je tudi poslan v internacijo. Po osvoboditvi se je taloj]
vkljudil v delo in sodeloval v razli¢nih akcijah za obnovo
domovine., Opravljal je vseskozi tudi razlidne politicéne



funkeije v £ZDL, ZK in sindikatu. Ved let je bil tudi >
predsednik obdinskega sindikalnega sveta v oblini BeZigrad
in Ljubljana—Center. V podjetju je bil vseskozi aktiven in
onravljal razlic¢ne funkecije v ZK, sindikalni organizaciji

in v organih upravljanja.

HORVAT JOZI iz Murske Sobote je odlikovan z medaijo dela,

Taltoj po osvoboditvi se Je vkljudil v delo pri obnovi
domovine. Sodeloval je v raznih akcijah. Vseskozi Jje tudi
aktivno delal kot dlan odbora SZDL, preje pa OF. Nekaj &asa
je bil tudi odbornik LO. V Casu, ko Jje zaposlen pri nasSem
podjetju je vloZ%il vse svoje sposobnosti za kar najboljSe
delo poslovne enote, katero je vodil. Vedno je bil med tistimi,
ki niso Stedili prostega Casa za SirsSe druZbene cilje., VloZil
Jje veliko n=porov za izgradnjo prostorov poslovne enote
Murska Sobova. Vedno se je tudi aktivno zavzemal za reSevanje
razlidnih problemov v okviru podjetja in opravljal razlidéne
funkcije'v organih upravljanja, kot ¢lan DS, ¢lan UO in

tlan sveta delovne enote.

PIKL JOLn iz Trbovelj je odlikovan z redom dela z zlatin

vencem, “e v mladih letih se je vkljucéil v napredno delavsko
gibanje kot rudar, Sodeloval je v raznih Strajkih in drugih
akcijah, ki so bile organizirane v revirjih. Zato je razumljivo,
da se Je ‘Ze v zadetku vstaje vkljucil v OF kjer je vse do
osvoboditve opravljél razlic¢ne funkcije. Za njegovo delo v NOB
je nrejel Ze vel odlikovanj. Tgkoj po osvoboditvi pa se je
aktivno vkljuc¢il v akcije za obnovo porus$ene domovine., Bil

Je med vodilnimi politiénimi delavei v sindikatu, ZK, SZDL,
bil je &lan razli®nih-oblastnih organoev v ob&ini, - okraju, in
republiki, Aetivio je sodeloval tudi kot funkcionar v organi-
U= (e Bg R B ;

Tudi v nzSem podjetju je pokazal vse svoje sposobnosti in
zavzetost za kar najboljée izvrSevanje postavl jenih ciljev,

Enova v Trbovljah, katero vodi, je bila vedno med najbol j¥imi.




Vsl odlikovanci so Ze pred tem prejeli za njihovo delo v
podjetju ob 20 letnici ‘znadko podjetjai.
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0B SPRUJEMANJIU ZﬁKLJUCNEGA RACUNA ZA LETO 1966

Predlancskim uvedena gospodarska reforma je v letu 1966 zajela
celotno druZbeno dogajanje. Bilo je modno dutiti pozitivne
premike v smeri socialistiéne demokracije, kar je dalo poleta
delavskemu samoupravljanju, odbornikom in poslancem Vv
skup8c¢inah in njihovih organih. Zato je bilo sprejetih mnogo
novih »redpisov in zakonov z Zeljo, da se krepko stopi ne

pot zdravega razvoja naSega gospodarstva in mednarodne delit—
ve dels, 4

Novi 'predpisi in zakoni so.se v razlidnih qQblikah odrazili v
posameznih ve jah gospodarske dejavnosti. V teZnji, da postane
dinar resnicna »nodlaga vrednosti nasSega imetja in moZnosti
nasSege naprédka, se je bilo zmanj$alo kreditno poslovanje,

kar Je imelo-za‘posledico naraséanje dolgov. Obratna sredstva
za stari nadin noslovanja, so postala premajhna in gospodarske
organizacije so iskale razliéne izhode, da bi/ﬁe prilagodile
novenu natinu, ZmanjsSevale so zaloge reprodukdijskega
materiala in zadrZevale investicijsko izgradnjo.

Vse to je imelo tudi odraz v poslovanju nasSega podjetja, celo
z nekaterimi posebnostmi. Medtem, ko se je proizvodnja hotela
znebiti vsega, kar ne bi rabila v bliZnji prihodnosti, vsege,
kar ni neobhodno potrebovala, vsega, kar trZisde ni moglo
sprejeti, Jje prav zato pri nas nabava blaga rasla hitreje kot
prodaja, vsled Cesar so nastale ogromne zaloge blaga, ki so
nam nasa obratna sredstva v sploSnem pomanjkanju obratnih
sredstev, spravila v tak poloZaj, da smo ga'z veliko teZavo
obvladali, pri demer je trpel tudi nas investicijski program,
ki smo ga morali skréiti. - ‘ |

Da smo ga obvlzdali, se imamo zahvaliti v prvi vrsti samim
sebi, ker smo vsa dogajanja nenehno spreml jali in predvzemall
razlic¢ne ukrepe. V naglici pa smo delali tudi'napake, toda
najved ji vzrok za to, da se nismo hitreje prilagodili novemu
poloZaju je bil v tem, da ukrepi in sklepi samoupravnih
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organov »ri delevcih niso bili toliko in tako pojasnjeni,

da bi jih vzeli kot neobhodno potrebno nujnost.

Zahteve po,vedji storilnosti, vedji izkorisdéenosti strojev,
boljSenm sortiranju in pripravljanju blaga, velji skrbi za.
zmanjdanje strofkov, zmanj%anje zalog, novih nadinih nagra—
jevanja dela, Jje sicer pronicala v zavest delavcev, toda
prenolasi,

Ni dvoma, da je k taksni situaciji pripomoglo tudi %o, da se
gospodarska reforma v naSem podjetju, kljub vsem teZavam iz
vidika poslovnega uspeha-x doseganju dohodke in osebnih
dohodkov, 8e ni negativno odrazila.V letu 1966 smo ustvarili

5 milijard 250 milijonov prometa, kar je za eno milijardo

ved kot v lebtu 1965. Pri tem pa smo storilnost povedali
precej man, kot pa osebne dohodke,’

Dober, Ceprav nekoliko neusklajen rezultat poslovanja v letu
1966, je kot Ze refeno zahteval od naSega kolektiva veliko
angaZiranosti. Novi predpisi in zakoni, katere smo predvide-—
vali Ze v zakljulnem radunu leta 1965, so od nas zahtevali
sprejetje novih internih predpisov. Obravnavall smo pravilnik
o delovnih razmerjih, pravilnik o delitvi dohodka in
delitvi osebnih dohodkov. Obravnavali smo nov statut podjet ja,
ki smo ga sprejeli v zaletku leta 1967. Vse to pa ni bilo lahko
delo, sa] nam je zmanjkovalo casa celo za proulevanje in
prilagajanje notranjemu in zunanjemu trZi%du, kar spada v
0SNnovno de javnost nasega podjet ja.

Vendar smo teko pri eni kot drugi stvari dosegll dolocene
pozitivne rezultate. Zlasti moramo omeniti povelane stike z
zunanjimi kupci, predvsem italijanskimi. K tem stikom nas Je
sililae tudi konkretna problematika poslovanja. Ob prevzemu
nerentabilnil Zeleznidkih prog v Slovenijflin sploh zaradi
nasidenosti trZisca s starimi Zelezniskimi tralnicami, se

nam je ustvarila velika zaloga, ki doma ni imela kupca, izvoz
pa ni dovoljen. Po velikem trudu Smo dobili dovoljenje za
preoblikovanje tradnic v betonskoréelezo, katerega =zelo
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primanjkuje. To dovoljenje smo realizirali v sodelovanju

7z itali jansko firmo v Udinah.

Kritilna situacija je bila tudi- s starim papir jem, kakrsnega
je po sili novonastale gospodarske situacije v papirnicah,
papirna industrija zadele uvaZati. V takd$ni situaciji nam
je uspelo dolodene kolidine in vrste starega papirja izvo-
ziti in' ga 8e izvaZamo v Italijo.

Mgramo omeniti, da smo bili v letu 1966 oblegani s strani
predstavnikov italijanskih firm, ki so bile zelo zaintere-
sirane za razne vnste poslov, tudi takih, ki jih sprido Se
nerazvitega gosnodamrskega s¢delovanja z Italijo, kljub delome
sprosdenemu izvozu, %al ne moremo realizirati. Naj tudi
omenimo, daz so zadetni razgovori s francoskimi firmami, ki
smo jih imeli v letu 1965, v letu 1966 usahnili.

]

Posebnost poslovanja v letu 1966 je tudi zelo povedana aktiv-
nost pri posiih, ki jih je uprava podjetja samostojno zacela
sprovajati %e v letu 1965. Ti direktni posli so zavzeli tak
razmah, da smo morali pri komercialni sluZbi podjetja ustano—
viti posebno obradunsko enoto z nazivom komercialni biro.
Skladno z ved jim prometom komercialnega biroja se je povecalo
$tevilo zaposlenih v biroju, v katerem sta tudi komercialista
- predstavnika iz Zagreba in Beograda.

Poleg ogromnega posla v zvezi z demontaZo nerentabilnih prog
v Sloveniji, jJe komercialni biro povecal tudi predelavo
barvnilh kovin v primarne surovine in polproizvode. Za prede—~
lavo Warvnih kovin smo imeli V'letu 1966 sklenjenih ved

.

koovperacijskih pogodb z gospodarskimi organizacijami soc.
sektorja in ?rivatnimi Gbrtniki. :
2 ustanovitvijd komércialnega biroja smo Zeleli sprostiti
komercialno sluzbo .podjetja, da bi se lahko bolj posvetila
komercialnim problemom delovnih enot, vendar nam to ni povsem
uspelo, ker Je bila_poveéana‘predelava barvnih kovin in z njo

povezana lcupoprodaja tako zahtevna naloga, da se je ni moglo
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prepustiti’ samemu biroju. Tudi povelano poslovanje komerci-
alistov — »redstavnikov je bilo taksno, da mu sam komercialni
biro ni bil kos. Najved pa Jje komercialno sluZbo podjetja
angaziral izvoz neketerih vrst blaga in neverjetni interes
italiganskih £irm, da naveZejo z nasim podjetjem ¥iroko
komercialno poslovanje.

Organi samoupravljanja podjetja so tudi v letu 1966 napre—
dovali. Napredek jé bil zlasti viden pri sprejemanju novih
pravilnikov oziroma posameznih doloéil teh pravilnikov, iz
katerilh je razvidno, da enote gledajo posamezne problcme s
staliséa koristi celdtnega podjetja.

/
Obenem pa so se pojavile teZnje, da bi sredstva, ki Jjih
ustvarjejo in ki so Se centfalizirana, decentralizirali in
s tem dali samoupravljanju v enotah ved jo materialno osnovo.
Siroka razprava o teh vpraSanjih v vseh delovnih enotah
pa je pokazalay, "da Jje velina-delovnih enot sprevidela, da
je k decentraliziji sredstev treba pristopiti postopoma v
daljSem razdobju zlasti zato, ker enote ¥e nimajo enakih
pogo jev gospodarjenja sprido razline stopnje strojne
opreml jenosti in razli¥nih lokalnih tr¥nih pogo jev.

Pri obravnavi teh sploSnih problemov, kakor tudi pri obrav-
navi konkretnilhh vpraSanj, pa je &lanom upravljanja veliko
pomagalo nase ‘interno informativno sredstvo "Glasilo" podjetja,
ki vse boij dbfévnavé'dejavnost samoupravljanja, nereSena
vprafanja poslovanja in nagrajevanja ter organizacije pod e~
tja. K bolj8i informiranosti je prispeval tudi nov dasopis
nasega poslovnega zdruZenja INOT, ki obravnava konkretno
problematiko naSe dejavnosti v jugoslovanskem merilu.

/e tako splo¥na ocena nalega poloZaja in poslovanja v letu
1966, oligledno dokazuje, kje in kaj bomo morali v letu 1967
napraviti, da ne bomo ob koncu leta iz8li s slabsSo bilanco.
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Ni dvoma, da moramo izboljSatit organizacijo dela in nagra je-
vanje tako, da se bo povelala storilnost, delovna disciplina
in osebna odgovornost. Ni dvoma, da moramo povecati obrade-
nje zalog ob istolasnem povelanju lastnih obratnih sredstev
z novimi vlaganji in zboljSati izterjavo dolZnikov, Xolikor
bomo uspeli izvrEiti te naloge, bomo med drugim postali Tudi
sami boljs$i nladniki na%ih dolgov, kar bo Ze samo po sebi
pogojilo in utrdilo dolgorolne poslovne povezave z nasSimi
dobavitelji in od katerih si najved obetamo.

Glavni ‘direktor
Stane Koman

V letu 1966 smo izvozill naslednje vrste odpadkov:

kg N.din
DRORTON S o s e ilerin e wkea s boe Db a D ] 142,810, 36
R 111 g b SO o o0 B To i P Sy B KRR Y 85451 9] e 30900
Sloianid 25010 e wew e s ey 2 370 2846518500
aluminij €1ektTONS eeeoesecese 26.660 91,977,00
ragnepa Stalelab o Bl NV, PP LS 20052525
rasne vrahe: PAaplI IR o tinsvis D06, D28 164.146,05

Skupaj 880.290 kg  459.378,66
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SIMPOZIJ O ODGOVORNOSTI V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

NA BLZDU 0D 20, - 22, APRILA 1967

Prifele so se organizacijske priprave za simpozij o odgovor—
nosti v delovnih organizacijah. 0Ob sodelovanju Republidkega
sveta Zveze sindikatov Jugoslavije in Gospodarske zbornice
SIS, ga pripravlja Visja Sola za organizacijo dela v Kranju,
Obravnaval bo problem osebne odgovornosti strokovnih in
vodstvenih kadrov ter pesameznih ¢lanov organov upravljanja
in ¢lanov delome skupnosti prav take pa tudi vprasanje
kolektivne odgovornosti organov upravljanja in delovnih
skupnosti.

Na simpoziju o odgovornosfi v delovnih erganizacijah bo sode-
lovalo z referati trideset strokovnjakov in politidnih delav-

cev, ki »roulujejo vprasanja odgovornosti, UdeleZ¥ilo pa se gza

G3

bo, kakor pridakujejo organizatorji, okrog 500 udeleZencev iz
slovenskih delovnih organizacij ter pqvabljenih gostov.

Simpozij o odgovornosti v delovnih organigzacijah bo obravnaval

predvsem probleme, ki zadevajo:

- .dejansko pristojnost in odgowrnost ter posledice za neodgo-
vorno oziroma nepravilno ali neuspesno delovanje organov
upravl janja , delovne skupnosti in odgovornih oseb;

- stimulacijo in vzgojo k odgovornostij; _

- kadrovsko politiko pri konstituiranju organov upravljanja
ter izboru odgovornih oseb; '

- pravno ureditev odgovornostis;

-~ politidna stalida o odgovornosti in dejanske zunanje vplive
na oblikovanje intenzivnosti in kvalitete odgovornosti
posameznih organov in oseb.

Navedene »nrobleme bo simpozij obravnaval z vidika odgovornosti
za: nacrte in programe dela ter razvoja podjetja, notranjo



organigacijo, poslovne odlo&itve, kadrovske odlolitve, deli-
tev dohodka in vodenje poslovanja ter druge operativne odlo~-
Gitve., Obravnaval jih bo tako s politicino-demokratilnege
kakor tudi s strokovnega vidika.
Majinost 0“gan131 ati simpozi] o odgovornosti se kaZe Ze
a2, Pobuda je prisla iz delovaih organizacij. Sode—

Vigje .Sole zg orgenizacijo dela so bili dosle] pri \
svojem svetovanju in pedagoskem delu vetkrat postavljeni nred
dokaj zalivevne naloge. Morali so pojasnjevati, razlagati in
svetovatl V‘xonxre%nlh primerih ne jasnosti glede odgovornosti.
lMnenja o odgovornosti za delo, za poslovne in samoupravne
odlolitve ter odgovornosti za.uresnidevanje zadolZitev so
zelo deljena., Ljudje iz prakse hodejo vedeti, kdo je_odgovofen
za pripravljanje in razvijanje organizacijskih in poslovnih
konceptov, kdo -je odgovoren za izvedbo in -uresnilevanje snre—
jetih uvkreov in kako zagotoviti, da bodo 1ljudje na svojih
delovnih mestih prevzemali ustrezno strokovno odgovornost za
svoje delo in odloditve ter ustrezno kolektivno odgovornost
za svoje samourravne odloéitve,
7Zato.simnozij o odgovornosti na Bledu ne bo samo analiziral
nakazanil nroblemov., Referenti in udeleZenci quo‘predlagali,

kako naj se odgovornost oseb in organov upravl janja uredi v

V)

bolj jasno in konkretno. Razdistili pa si bodo prizadevali
tudi vrsto nejasnosti o odgovornosti in vlogi strokovnjakov

ter odgovornih vodstvenih kadrov v delovnih organizacijah.

S svojimi ugotovitvami bo simpozij skusal razredevati vprago—

nja odgovornosti zlasti ns sledede nadine: :

1) da se bo ViZja Sola za organizacijo dela Kranj kot organi-
zator sinpozija priglasila. k sodelovanju na II. zvezni
konferenci samoupravl jalcev konec tega leta v Beogradu;

2) da bosta Nepublidki svet Zveze sindikaotv Slovenije in
Gospodarska zbornica SR Slovenije kot pobudnika za 0T E—
nizacijo simpozija pretresla njegove ugotovitve in zavzela
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1 svoja stalidda ter jih vkljudila v-svo] program;

de se ponovi simpozij o odgovornosti na podrocju SR Srbije

Lo
NEey

"
ob sodelovanju tamkaj3njega Republifkega sveta Zveze sindi-
katov Srbije in Gospodarske zbornice Srbije ter o tem

obvesti republiske svete 7S5 ter gospodarske zbornice drugzih
renublik in zajame tudi referente ter usluZbence s podrolja dru—
gin republfk, potem pa tudi s tega simpozija predlaga

ustrezne zakljutke II. zveznli konferenci samoupravljalcev,

Organizecljo in financiranje simpozija o odgovornosti je
prevzela Vigja Sola za organizacijo dela v Kranju., Na Solo

Ze prihajajo priglasitve za udeleZbo, ki bo veljala 400 MN.din
na eno osebo, Vsak udeleZenec bo prejel okrog trideset relfera-
tov v obsegu nad tisol tipkanih strani Ze deset dni pred »Hri-
¢etkom simpozija.

Predsednik pripravljalnega odbora je Andrej Verbié, podprgd—
sednik Republiskega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, Clani
tega odbora pa so: Rudolf Janfar - predsednik Zveze inZenirjev
in telinikov SES, liiran ing, lejak = podpredsednik Gospodarsk
zbornice SIS, Tine Lah = profesor V1iSje ekonomske komercialne
Sole v Hariboru; Tone ing. TribusSon -~ dlrektor zavoda SRS za
plan, Slavko Zalokar - zvezni poslanec ~ predsednlk odbora za
delo pri Zvezni skupdcini, Vladimir Logar e generalni direktor
Iskre ilranj, Tone Polajnar - sekretar CS ZSJ in sodelavci
Vi¥je Sole za organizacijo dela IlJa Jurandil&, Stefan Kadoidl,
Franc s5labe ter njen direktor Mjtje KamuSic,

DELAVCI - UPRAVLJALCI!

Se vam ne zdi, da tudi v naSem pedjetju velkrat ne znamo
razlikovati, kaj zajema strokovno vodenja pgslov in kaj uprav-
ljanje podjetja?

Pridakujemo, da nam boste o tem kaj napisali in da heste
pokazali interes za ta seminar, \

Urednistvo "Glasila?
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8~URN0O ZASEDAIIIE U.0. IN DS PODJETJA'

Dne 8. II. t.1l. je bilo zasedanje DSP, dva .dni preje pa U.O.,
na katerem je billa”glavna tolCka obravnava porodila inventurne
komisije za popis vseh sredstev podjetja na dan 31.12.1J66.

Upravni odbor in delavski svet sta posebej in temeljito
obravnavala vsako skladigde podjetja,‘zato Jje seja oziroma
zésedanje tudi toliko ¢asa trajalo.
DS podjetja je v zvezi z inventuro sprejel nekaj nadelnih
sklepov in sicer: ' \ :
1) Ponovno se ugotavl ja, da so prikazani viski in man jki
nastali nredvsem zato, ker odgovorni usluZbenci po enotah .
- naseza podjetja niso sproti, ko so sortirali odkupljeno
blago, izstavljali tudi predpisane sortirne liste. S tem
-s0 oSkodavali svojo enoto tudi na dohodku. Vse odgovorne
" usluZbence se zato opozarja, da morajo do sortiranja in
izstavljanja sortirnih listov pokazati vedjo odgovornost,
gospodarsko-radunska sluZba podjetja pa naj pripravi Se
en seminar o tem problemu, L
2) Zeradi prevelikih zalog blaga v enotah podjetja, vsled
sar jc ogroZeno pwmavilno korisdenje -obratnih sredstev,
se zadolZi direkbtorja komercialne .sluZbe in direktorja
tehnilne slu¥be, da bo blago ra zalogah v 3imkrajSem Sasu
- Pripravl jeno za ‘odpremo in, da se bo vedelo, kam se blzgo
lahko posSlje ozigoma: proda, - 3
3) Da direktor komercialne slu¥be &imprej predlo¥i DS vmodjetia
seznam o tem, kakSen kalo se lahko v posameznih primerilh
in pri posameznih vrstah blaga priznava, kadar se na osnovi
tehtanja ola a. ugotavlga mgnjko, B i
4) Nsi, Ji- so nda osnov1 sklepa DS podjetja .osebno obremenjeni
za u”O"ovlgenl mangxo ob inventuri trgovskega blaga, morajo
semi ob pomodi. inventurne komisije skrbeti, da se v dolo-
. enem roku manjkd S pomocéjo t;htanja ali prodaje kritilnega
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6)
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blaga ponovno ugotovi pravo stanje. Ce bo potem manjko

$e vedno obstajal, bo o tem, kdo bo zanj obremenjen,

DS podjetja ponovno razpravljal,

Ker se pogosto dogaja, da pri prevzemu kamionske poSiljke
blaga ni tak3nih kolidin, kot so zabeleZene na odpremnih
dokumentih, mora komisijski zapisnik o reklamaciji teZe
podpisati tudi Sofer kamiona.

(e Bofer nole podpisati, se mora od njega zahtevati pis—
meno izjavo, zakaj node podpisati, Ce node dati niti take
iz jave, reklamacijska komisija to zapisnifko ugotovi in
podpise, _

Xadar se bo ugotovilo, da je bila reklamaol ja teZe, tako
kamionskih kot wvagonskih pos$iljk pravodasna in pravilno
napravl jena in kljub temu ni uspela, se za ugotovljeni
menjko ne bo obremenilo odgovornega delaveca podjetja.

Naj omenimo, da je letos DS podjetja prvid sprejel sklepe o
osebni odgovornosti oziroma obremenitvi skladislnikov ali

poslovodij za ugotovljeni manjke, Pri tem Je Se dal moZnost,

da se manjko v dolodenem &asu ponovno ugotovi in da do

takrat odgovorni osebi Se ni treba pladati pedjetju zneske,

ki ga predstavlja ugotovljeni manjko, Ta ukrep Jje bil nujen,

da se v DbodoCe poveca osebna odgovornost za pravilno

poslovanje,

Stane Koman

NA GLAS JE REKEL

Govorimo o kontroliranju delavcev, e so res bolani, ne

govorimo pa o tovarisSkem obiskovanju delavcev, ki so res

bolgmi

JOZ ROJC iz Kozine na sindikalnem obdnem
zboru v Kopru
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NEKATEZRI SKLEPI DS PODJETJA NA 27. REDNEM ZASEDANJU DNE

nERyaye) DTA 1
8., FEBRUARJA 1967

Poleg sklenov o letnem popisu vseh sredstev podjetja so
bili sprejevi Se naslednji sklepi oziroma priporocila:

—~ da se nodeli ﬂoslvvodji posIoValnice Kranj tov. ViZintinu

80.000,- starih din nagrade 238 hitro vkl juéitev v naso
problematiko un uspesno izvrsene naloge, ki 80 mu bile
ane v preizkusni dobi. Nagrada je povrac1lo za manj

o [HR ©

rejete osebne dohodke v casu preizkusa. DS podjetja je

di 1zrazilnevadovoletvo, ker kolektiv DE Kranj ni

<

[0)]

u
pre jel prvotnega” priporodila U0 podjetja, da se tov,

<

i%intinu povrne del 'osebnih dohodkov, ki jih ni dobil v
Jr ; . ]

>

asu preizkusa;

- da svet DI Maribor na prvi seji ugotovi, ali je zapisnik
z njihove seje dne 18.12,1966 glede odpusta tovarisa

X

Cavleka 1r9v1len in da - ‘ponovno proudijo moZnost zaposlitve

tovarisa Cavlekas

— da se odlolba g prikljucitvi poslovne enote Crnomelj k
delovni enoti Novo mesfé umakne iz formalno pravnih razlogov
in izda novo odlodbo na osnovi dolodil Se velgavnega 4
staregca statuta;

~ da odstopi neizkoriftena sredstva za nagrade iz leta 1966
s katerim razvnolaga DS podjetja, za izgradnjo poditnigkih
higic v Savudriji in da priporoc¢a DE podjetja, da store
isto z neizkoriScenimi sredstvi za nagrade, s katerimi

razpolagajo DE;

-~ da na] se najdejo sredstva za ruSenje politniske higice
na Pohorju in pripravi teren za bodolo postavitev nove

higice.
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Tovaris Tone Plesec, ki na
upravi podjetja vodi kadrovski
oddelek, nam je poslal 4 zelo
zanimive ¢lanke, katere Jje nani-
sal na osnovi vpraSan] posamez—
nih delavcev in zaradi razprav,
ki so bile v delovnih enotah,
oziroma na sestankih. sindikaolnih
podruZnic, Upamo, da boste v
‘njih nasli marsikateri odgovor
na vprasanja, ki si jih niste
znali razloZiti.

Urednistvo

CAXSNA BODO NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA V CASU BOLEZNI?

Zaostreni pogoji gospodarjenja se odraZajo tudi na socialno
zavarovanje. Zato je bilo izdanih ve& novih predpisov, kot

so revizija pokojnin, nov nadin obradunavanja osnove za
nadomestila v Casu bolezni in obveza, da delovne organizacije
same plalejo nadomestila v &asu bolezni do 30 dni. (prej ga

je pladalo soc. zavarovanje),

“e od lanskeza septembra naprej je podjetje samo odlodalo
viSino nadomestila za prve tri dni bolovanja. Predpis je do-
lodal, da to nadomestilo ne pere biti manjse kot 50 % 0D,

nase nodjetje pa je doloéilo 60 %. Osnova za izradun.boleznine
Je teda] bila tromeselno povpred je osebnih dohodkov. To je
bilo ugodno za tiste, ki so bolovali takrat, ko so bili osebni
dohodki niZji od 3-meselnega povpredja., 04 septembra napre]

pa se jemlje v osnovo povprelni osebni dohodek, doseZen v
obdobju enega leta, to je leta 1965 do aprila 1966, 0d tega
datuma naprej pa bo osnova leto 1966, Pri takem izradunu pa
gre obifajno za nizji znesek kot preje, ko se je vzelo trime-
setno razdobje. e '

0d januzrja dalje morajo delovne organizacije same dolodati
tudi vifino nadomestila za bolovanje. Nas$ nedavno sprejeti
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pravilnik o medsebojnih delovnih razmerjih Ze postavlja
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dololena nacela za nadomestila v dasu bolezni. V kratkem na
3%

o’
O.
0]
o
J
J
®
{ oA

jeto dopolnilo k pravilniku o delitvi osebnih dohodkov,
kjer bo treba ‘postaviti merila, razuml jivo upoStevajoC nacdela,
ki smo jih Z%e sprejeli. Obstoja predlog, da bo to nadomestilo
i 60 % izradunane osnove, ne glede na to, ali
Z O pEd delu ali za navadno bolezen (lahko bi posta-
vili 50 %). 04 6 dg* 30 dni pa bo za navadno obolenje 80 %,
i delu pa 100 % (do sedaj je bilo oboje 80 %),

Na prvi pogled zgleda ta ukrep zelo oster, toda ¢e imamo pred
sebog podatek, da je bilo lani. skoraj 8 % delavcev na bolezen—
skih dopustih ali dnevno povpre&no 23 delavcev in, da pri tem
odpade nakrajse bolezni kar 4,87 % obolenj, je tak ukrep
nujen, ¢e ne mogode Ee preblag. '

Pri obravnevi dopolnil pravilnika®o delitvi osebnih dohodkov
zato upoStevajmo cilj, ki ga s tem ukrepom hodemo doseli,
kajti velji izdatek na radun boleznin negativno vpliva na dohodek
Hatih, kidsor na  deln. s ¥ '

MOZNOSTI Z.L GRADNJC STANOVANS V LETU 1967

Vel je mo¥nosti podjetij, da samostojno razporejajo sredsiva
za gradnjo svanovanj, tudi pri nas kaZejo dololene uspehe. S
tem pa nikskor re trdimo, da bodo v kratkem reSena vsa stano-—
vanjska vpraSanja, saj Jih Je v podjetju po-grobih podatkih
okrog 170.

Trenutno Se ni tolno znano, kakSna bodo v letu 1967 sredstva
za posojila delavcem, ki nameravajo graditi ali kupiti stano-
vanja. Sedaj imamo 17 prosenj, poleg tega pa obstojajo Se
nekatere obveznosti iz preteklega leta. LetosSnja sredstva za

stanovanjsko izgradnjo predstavl jajo sredstva iz sklada
skupne porabe in lanskoletna sredstva, ki smo jih preje °
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odvajali skladom za stanovanjsko graditev ter sredstva banke,
kot posojilc na v banko vloZena sredstva za stanovanja.

Grobi podatki, ki pa Se niso dokonéni; kaZe jo, da bomo imeli
v letu 1967 na razpolago nekako 35 milijonov starih dinarjev,
vendar je Ze na radun odobrenih posojil-treba odSteti 12 mi-
1i jonov tako, da bo ostqlo na razpolago okrog 23 milijonov
starilh din za kreditiranje stanovanjske izgradnje.

Pri vseh dosedanjih primerih se. je obidajno uposStevalo nacelo,
da se Jje najpre] odobrilo kredit onim delavcem,.ki so dalj
¢asa nri nodjetju, pri demer se Jje upoStevalo tudi prizadev-
nost posameznika in to Ce tisti, ki dobi posojilo, lahko
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izpraz
eni izmed zadnjih Stevilk #Glasila' je bil objavljen osnutek
pravilnika o dodeljevanju stanovan]j oziroma kreditov. Do
sedaj smo nanj dobili zelo malo dopolnilnih ali spreminjeval-
ih »redlogov.

Ko govorimo o tem, kako reSevati stanovgnjsko vpraSanje, ne’
moremo mimo nadela, da je reSevanje stanovanjskega vpradanja
Y- paviovmsti stvar ﬁbsameznika, s pomol jo delovne organiza-—
cije in banke. Zato tisti, ki potrebujejo novo stanovanije

ne smejo ‘zkati s prihranki, pad pa naj jih zadno nalagati

v banko; “e po preteku dveh let dobijo 100 % posojila na
priverievani znesek, po treh letih pa Ze 150 %, itd,

To Jje najbolj vaZno, kajti podjetje bo dalo posojilo le

tedaj, Ce bo delavec imel tudi sam nekaj denarja. V osnutlku
pravilnika ‘je predvideno celo 50 % vrednosti novega stanovanjsa.
Poleg tesa mora imeti, ¢e .bo sam gradil, tudi vse dokumente

za gradnjo, odobren nadrt, lokacijsko in gradbeno dovoljen je,
itd. Torej samo potreba in Zelja e ni dovolj, da bi dobil
kredit od podjetja.
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V 1966 BETU 108 NASTH DELAVCEV NA MORJU R s

VeCkrat kdo Zeli pojasnilo, kako in kdo je porabil sredstva
jena za regres dopustov. Marsikdo tudi misli, da za
letovonje ne morju ni zahimauja'in da gredo na dopust samo
tisti, ki imajo viSje osebne dohodke. Kdor tako misli, je
najvetkrat proti temu, da se dajejo sredstva podjetja za
dopuste in predlag ago, da na j gredo raje na stanovanjsko
izgradnjo.
Taksnl zekljulki pa so enostranski. Tudi na seji koordinaci j-
skege odbora sindikalnih podruZnic so nekateri &lani izrazili
enake misli, toda so jih spremenili potem, ko so analizirali
podauge. e v letu 1965 se je pokazalo, da je napacno prenu-—
stiti skrb za dopust posamezniku, saj se marsikdo od
delavcev sam ne more odloditi- za dopust v planinah ali na
morju. Ne gre za o, da posameznik ni sposoben refiti tega
vprasanja, ' toda obiéaJno se mu zdli to preve¢ komplicirano.

Neka] podatkov o tem, kje in kako smo preZiveli doPqu 1966
pa pove, da smo Xkljub pomanjkljivostim dosegli dolodene
uspehe, ila morju je bilo 108 delavcev in 83 njihovih svojcev.
Na dopustih v politnigkih donovih je bilo torej 19 % vseh
zaposlenil, S tem so bile vse zmogljivosti, tako najetih
sob, kot lastnih politniSkih hiSic, razen pohorske, izkorifie—
ne, Podatiki kaZejo, da je zanimanje za prostore, kjer posa—
mezniki lahko tudi sami kuhajo vecdje kot za tiste, kjer to
ni mogocle. To velja zlasti za druZine z vel jim Stevilom
otrok.
V navedenem ¥tevilu jé 41 delaveev, ki imajo ni¥%je osebne
dohodke in so'zato imeli pravico do najvel jega kritja dopust—
niskih stroskov, Za dopuste je torej v letu 1966 pod jetje
prispevalo 2,288.003 starih din ali na enega dopustnika
1.997 starih din za stroSke 10 dnevnega dopusta. 57 % celot
nega zneska pa se je prelilo na delavce z manjf$imi dohodki.
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V pojesnilo naj povemo Se to, da je lastni prispevek k
strofkom te skupine delavcev bilo celo manjs¥i, kot so nji-

o

hovi strogki za Zivljenje doma,

Teh nekaj nodatkov pove, da organizacije dopustov za delavce
ne smemo o»ustiti. Sﬁedstva, ki so bila porabljena za regre-—
se pri dopustih so izredno nizka, de ugotovimo, da.je 15
gzaposlenih $lo na aktivni dopust, kot se temu rede. Le
aktivni dopust namred resnidno pripomore k povecanju prodﬁk—
tivnosti. Znano je, da je osebno zadovoljstvo delavca eden
osnovnil pogojev za njegovo zavzetost pri delu.

Sedanji nadin bi bilo zato treba e dopolniti, upostevagog
dose¥ene uspehe. Prav gotovo pa je, da se bo Stevilo delavcev
iz leta v leto povelevalo samo tedaj, ¢e bo skrb za dopuste
ostala Se naprej v podjetju. .

ALI SE IZTLACILO 10 IN 5 LETNICE STEJE V OSNOVO ZA POKOJNINO?

Na raznin sestankih pa tudi v razgovorih & starej3imi delavei
je postavljenc vpraSanje ali nagrada za 10 in 5 letnice
sluZbovanja pri podjetju predstavlaa osnovo za odmero nokoj-—

nin Zeolkoniti predpisi namred dolodajo, da je obcasna izpla—
ila smatrati kot nagrade in se kot take ne morejo vStevati
v osnovo za pokojnino, Tudi nas pravilnik o delitvi osebnih

S
dohodkov Bteje to izgpnladilo kot nagrado. Zato je bil izpla-
Sani znesek tudi prikazan kot nagrada in razumljivo pi bil

£
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osnovi od katere se odmerja pokojnina.

Ta ugotovitev postavlja vprasanje, kako naj.se £0 drugaéé
uredi? To mojem mnenju to izpladilo lahko tudi Stejemo kot
povelanje osnovine postavke od katere se obradunava osebni
dohodek. Tzko tolmadenje Jje utemelgeno s tem, da posamevnWP
z'dal j¥o zaposlitvijo pri podjetju doprinasa s svojimi
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dolgolctnimi izkuSnjami v podjetju le nekoliko veé od
stih, ki se v podjetju na novo zaposle. S btem je upravi-
deno, da predstavlja to izpladilo neko nadomestilo za oprav-—
ljeno delo, nikakor pa ni.to nagrada, miS$ljena za nagraditev
dasovneze razdobja. Namen tega izplalila ni bil nikdar neo-
pravicen 5 .ekonomskim uspehom, ampak je bil vedno ekonomski
uspeir tisti glavoni faktor, ki je marekoval uzakonjenje
take ga ;dolocila v ustrezen akt. Ob sprejemu tega doloclila
Jje bil sigurno spregledan ta drugi moment, ki se je kasneje
pokazal, Po eni strani je res, da enkratno izpladilo pred-
stavlja velji finanéni remultat posameznika. Postopno
izpladevanje tekom dveh let sicer ne bo imelo tako vidnega
uéinka kot je to sedaj; vsekakor pa se bo tako-izplaéilo

poznalo na daljde razdobje.

Obstoja torej moZnost, da se v teh dolodilih popravi obsto-
jeti pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in sicer tako,
da se Cololi povelane osnove, Se boljsa pa bi bila reditev,
da se pri obrafunu v roku 2 let pred potekom 10 oziroma
5 let to upolteva, kajti vsem nam je jasno, da je izplacdilo

mo%no samo tedaj, Ce smo dosegli ustrezne rezultate.

Tone Plesec

PROPCLJALT SMO Z NASIMI KAMIONI

T o nbsilnost prepel jano prepel jano ma-—
% " vozil v tonah km teriala v tonsh
1965 184,5 705,000 19, 250

1966 - 170,25 744,000 82,000
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VECJI POUDAREK NA 'STROKOVNOST
V KADROVSKI PCLITIKT

e v letu 1966, pa tudi v tem letu, se vedno ostreje

uvel javlja zahtevnost, da naj se vkljuéijo v gospodarske
organizacije strokovni in usposobljeni kadri, ki bodo

lahko zadovoljivo reSevali zapletene in iz dneva v dan odgo-
vorne jSe posle, ki spremljajo podjetja v vkljuditvijo v
mednarodno delitev dela z izvajanjem gospodarske reforme

in s sodelovanjem Vv blagovnem prometu s tujino.

Ta zahtevnost je bila obelodanjena %Ze v raznih priporodilih
in resolucijah od zveznih pa do obdinskih oblstnih organov,
in o njen bo moral razpravljati na enem bliZnjih zasedan]

DS ob navzoinosti zastopnika pristojne oblinske skupsdine.
Da bi uvajanje zahtevnosti po strokovnem kadru slonelo

tudi na oble vel javnem zakonitem dolodilu in bila kriitev
takega dololila sankcionirana, je zvezna skupSéina v svojen
zakonu o blagovnem prometu, objavljenem v Uradnem listu SIRJ
£ e

opravka s posli blagovnega prometa in storitev, imeti

K
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Ze uveljavila dolocéilo, da morajo tisti, ki imajo

potrebno strokovno izobrazbo, ki je za delo na posameznih
delovnih mestih Ze predpisana in da se kaznuje podjetje,

Se opravlja posle blagovnega prometa ali storitev oseba, ki
nime predpisane izobrazbe. Naj omenimo, da uvaja slidno
“dolo¢ilo tudi zakon o varnosti pri delu za varnostnega

Analiza ladrovcke zasedbe nasSega podjetja kaZe, da zasedajo
delovna mesta v blagovnem prometu in ostalih sektorjih

dela tudi delavei brez predpisane strokovne izobrazbe. Za
te delevce je statut podjetja z dne 20,1.1967 dolodil,

da si morajo ti delaveil v dveh letih po uveljavitvi statuta
pridobiti predpisanoc' strokovro izobrazbo, sicer se ga
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razporedi na delovno mesto, ki ustreza njegovi dejanski

1L Zobrazbil.

e

Da bi »nremaknili zahtevnost po strokovni izobrazbi z mrtve
tolke, bodo morali organi upravljanja podjetja zavzeti
nac¢elno stvalisce in ukrepe za izbolj%anje kadrovskegg
sestave podjetja, predvsem tistega, od katerega je v pre—
teZni meri odvisna uspefna poslovnost in odgovornost za
poslovanje podjetja in delovnih enot. Dosedanja miselnosv,
da lahkec onravlja delavec brez ustrezne strokovne izobrazbe
zgolj s priuditvijo, se mora umakniti pred vsesploSnimi
spoznanji, da le mridobljena strokovna teorija zdruZena

s prakso nudi delavecu potrebno Sirino, zanesljivost in
moralno upnravicenost za opravljanje dela, za katerega je

usposobljen.

Povecani strokovni zahtevnosti kadra bo treba prilagoditi
e takega kadra. Stopnji strokovnosti in

i /ter odgovornosti takih delavcev, bo morale
pravo mesti tudi v pravi analitié¢ni oceni
nost? nred strokovno usposobljenimi kadri bi le oteZkodala
napore »Dri izvajan;u nacdela po zahtevnosti strokovnih
delavcev, lientaliteta tistih, da lahko poslujemo brez
strokovnih kadrov, oditno zaostaja pred napori druZbe, da
doseZe viSjo raven kvalitete na vseh podroljih javnega in
gospodarskega Zivljenja. Prav vsled tega se bomo morali otre-
sti vsake miselnosti, ki bi sku$ala zavreti to "kadrovsko
reformo* ter se truditi, da bomo postavili delavca na tisto

delovno mesto, ki mu po strokovnosti pripada.

Vendéeslav Vetrovec
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0 IZVOZU STAREGA ZELEZA, OSTRUZKOV,'
TARE LITINE IN TRACNIC.

Dne 16, februarja tﬁl. je bil pri Zvezni gospodarski

zbornici sestanek komisije za staro Zelezo in staro litino.

Sestvaniu so nrisostvovali poleg €lanov omenjene komisije

e predstavnik ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn, ZdruZe-

nja mafinske industrije, predstavnika Sekretariata za trzovi-

no in 1n4usbrﬁgo in predstavnik podjetja Miloje Zakid®w,

V“uupvuu.

Dnevni ved sestanka je bils

1) pregled notreb domale predelovalne industrije po odpad—
kih iz grene 114 v letu 1967 in ugotavljanje kolidin
teh odpadkov za izvoz v letu 1967 in

2) dogovor o pogojih za realizacijo izvoza,

V prvem delu so bile ugotovljene potrebe domalih Zelezarn
po starem ZYelezu in Zeleznih ostru¥fkih. Zelezarne planirajo,
da bodo letos prevzele 240.000 ton starega Zeleza od podje-
tij ze promet z odpadki. Za kolic¢ine nad 230.000 ton bodo
po pravilniku priznale dobaviteljem posehne premije. Po
mnenju predstavanika UJZ bo ta plan dose¥en, ker je Ze zdaj
prinrevljeno 232,000 ton, a nekaj prijav Se pridakujejo.

Po vpocdatkih UJZ bodo ¥elezarne v letu 1967 potrebovale
56.000 ton %eleznih ostruZkov, oziroma 60.000 ton. Po oceni
bo v letu 1967 odkupljenih cca 100.000 ton ter se s tem
pojavlja visek cca 40.000 tof,

Pfedstavnik UJ%Z je bil soglasen, da se preseZek Zeleznih
ostrufkov izvozi. Da pa ne bi porudili dinamike dobav doma-
¢im Zelezarnam, je 'bilo predlagano, da se dovoli izvoziti

- 1%

v prvem polletju 20.000 ton.

|

Ker je veC podjetij zahtevalo dovoljenje za izvoz ostruzkov,



med njimi tudi “Jugometal® Beograd, "Jugomineral’ Zagréb

in “Tehnopromet” Beograd, od podjetij za promet z odpadki

pa noleg nasega podjétja Se "Sirovina® Beograd in "Obnoval
Beograd, Jje bil po obS8irni razpravi sprejet sklep, da dobi
dovoljenje za izvoz ?oglovno zdruZenje podjetij za promet

z odpadki “INOT%, ki naj izvoz poveri najugodnejSemu ponudniku.

Nalin izvoza ostruZkov pa naj bi bil naslednji:

Podjetjs za promet z odpadki izvozijo ostruZke po domadih
cenzh, to je po 12,-~ starih din, franko vagon. Rpzlika do
cene na zunanjem trziséu naj se po odbitku prevoznih
strogkov in stroSkov izvoznika izplada vsem ¢lanicam INOT-a
proporcionslno po prodanih kolidinah Zeleznih ostruzkov
Zelezernam v letu 1966, Na ta nadin podjetja, ki bodo izva—
%ala preko INOT—2 ne bodo prejela polne vrednosti, doseZene
-4 izvézom, paC pa je proporcionalno razliko, ki bo nastala
po odbitku stroSkov. Prednost tega nadina je v tem, da ne
bo prepnladevanja| Zeleznih ostruZkov, do Cesar bi zanesljivo
prisSlo, ako bi izvozna podjetja, kot n.pr. Jugometal,
Jugomineral in Thhnopromet zatela z odkupom Zeleznih ostruZkov
po viZjih cenah, kot ‘80 sedaj na trZiddu.

Potrebe livarn po litini in rezanem Zelezu znasSajo okoli
170,000 ton, kar je komisija smatrala kot nerealne..Predstavw
nik zdruZenja livarn je izjavil, da-teZke litine livarne
ne bodo odkupovale, ker so stroski miniranja in razbijanja

preveliki,

V razpravi je bilo predloZeno, naj bi za vse vrste litine,
Sekretariat za zunanjo trgovino, dal dovoljenje za izvoz.

S tem ne bi bile ogroZene'domale -livarne, ker Jjecena na
italijenskem tr#isdu ni%ja od cene na domadem tr¥ifdu. S tem
bi bila dana samo mo¥nost, da se izvozijo vi¥ki litine, za

katero ni doma plasmana.
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Za izvoz demontiranih ZeleznisSkih tradnic je predstavnik
UJz zastopal negativno staliscée, ker bosta Jelezarna Ravn
rzelae v letu 1967 cca 20,000 ton po izvozni

ceni, franko .elezarne, o B ain 564052

‘._}
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V razpravi so predstavniki podjetij za promet z odpadki

ostro kritizirali Zelezarne, ker ne prevéemajo razpoloZl jivih
koli¢in staregzs Zeleza in ker ne pladujejo prevzetega blaga.,
em so dovedle nodjetja za promet z odpadki v izredno

eZak finantni poloZaj, saj so sredstva zamrznjena v zalogah,
Toko ima ¥suro ovina® Beograd na dan 31.12, 1966 13.000 ton
Zeleza in 2,000 ton ostruZkov na zalog;. Ker ni izgledov,

da bi Zelezarne prevzele in pladale staro Zelezo, je posta—
vil »redstavnik ‘Sirovine® Beograd zahtévo za izvoz starega
Zeleza in sicer cca 30,000 ton z namenom, da podjetja za
promet z odpadki vnovéijo vsaj del zalog in sprostijo
prepotrebna obratna sredstva., 0 tem problemu bodo razpravl ja-—
1i na sestanku ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn dne 27, t.m.,
kjer bo prisoten tudi predstavnik INOT-a.

Z napovedanim izvozom 20,000 ton Zeleznih ostruZkov v I. -
polletju t.l. je bil napravljen precejSen korak naprej,
Upetl pa je, da bo ZdruZenje jugoslovanskih felezarn dalo
dovoljenje tudi za izvoz starega Zeleza, kolikor ji ne bo
uspelo ZugOuOVIQ; potrebna sredstva za placilo starega

Yeleza,

Danilo . -Jancid
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TZDAJANJE IN PODPISOVANJE POTNIH NALOGOV
TSR OBRACUNOV POTNIH STROSKOV

Kljub opozorilu (okroZnica z dne 10.11.1966), da se je
pri obravnavanju potnih nalogov in potnih stroskov treba
prodrzavatl Fravilnika o delitvi osebnih dohodkov, in

ov 37, 38, 39, 40 in 41, dolotila $e vedno niso

UQOS"‘OV” 1l1a.

Najvel ja pomanjkljivost je, da poslovodje ne podpisujejo
potnih nalogov svojim Sefom skladisdé oziroma tistim podre-~
jenim usluZbencem, ki imajo svoje delovno mesto izven
sede¥a poslovalnice. ‘ - ’

Druga napaka je, da so poroc¢ila o uspehu sluZbenega poto-
vanje v veCini primerov zelo pomanjkljiva, oziroma sploh
ne govore o uspehu (ali neuspehu).

Najveckrat so v porodilu navedene naslednje "informacije®

- zaradi prodaje uporabnega materiala

-~ zaradi poslovnega dogovora

-~ zaradi kupopnrodajne pogodbe

-~ zaradl komercialnih poslov

- zZaradl urejevanja tekodih zadev

- zaradi nadaljnje prodaje

-~ sluZbeno

vse brez navedbe v katero podjetje in h komu.

Ali so tefinformacije® porofila o uspehu (neuspehu) sluZbe—

nega potovanja? Nisol

Trevja pomanjkljivost je v tem, ker se na potni nalog prevel
povrino nepis zaka]j Je treba opraviti sluZbeno potovanje,
e

S,
zlastl »na je pomenjkljivo napisano, koliko dasa bo trajalo.

-

Predviden Cas za sluZbeno potovanje je gelo vaZna postavka,

ker se mora v porodilu opraviéiti event. prekoraditev.



ato ni dovol

i

napisati, da bo potovanje trajalo 1 ali’'?2

dni, temvel Je treba napisati koliko ur bo potovanje

tre
Dfe{:ﬁuQ‘. trajalo,

Morda bo kdo rekel, da je vse to nepotrebno, toda Pravilnik
je 'sprejel delavski svet podjetja in ko ga je sprejemal, je
bilo vsem Jasno, da imajo tako stroga dolofila namen pre-
preciti sluébena potovanja zaradi potovanja.

Vse nomanjkljivosti torej pomenijo nespostovanje doloc¢il
Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in postavlja se
. vpraSanje ali bo kdo za to odgovarjal ali ne-?

Prva novedena pomanjkljivost, pa tudi posledica nepraktil-
nosti dolodila v &1, 38, iz katerega izhaja, da Sefi skladiid
ne morejo sami sebi izdajati in podpisovati potnih nalogov,
Ceprav so to doslej delali, Da bi vskladili prakso in novo
dolodilo, bi bilo primerneje, ¢e bi 'se smiselno ravnali

po tretjem odstavku ¢l. 37 in drugem odstavku &1l. 38.

Tretji ousxave* ¢l, 37 govori o naknadnem izdajanju potnih
nalogov v izrednih primerih, drugi odstavek &l. 38 pa

govori o tem, da nekatere potne naloge naknadno sopodpisuje
direktor podjetja ali po njem pooblasdena oseba.

Na tej osnovi bi bilo deloma v skladu z novimi doloéili,
e bi si tudi Sefi skledi¥¥ sami izdajali potne naloge,
naknadno, »nreden se Jjih poslje na upravo v Laublgano, DA
bi jih morali sopodpisati poslovodje. '

Ne bi na bilo napadéno, c¢e bi se s taksno formulacijo tudi
dapolnilo Travilnik o delitvi osebnih dohodkov.

.otane Koman
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17 SINDIKALNIH OBCNIH ZBOROV

Poslovalnica Trbovl je

V porolilu so navajali, da so se veckrat pogovarjali, kako
zman j$ati stroske poslovanja in povedati promet, kaj napra—
viti, da bi odpremlajli kvalitetnejS$i material in zmanjsSeli
zaloge, ladalje o tem, kako &asovno urediti odhajanje na

dopust,. da ne bo trpel promet in sklenili, da bodo delavci

3

zaleli odhajati na dopust Ze v zadetku leta.

V porolilu so tudi navedli, da so v lastni re#iji prepleska-
1li poslovne prostore in zgradili garaZo za kamion in da "so
organizirali izlete v Belo Krajino, zagrebski velesejem in

v Trst ter krajfe izlete na Dan borca in Dan vstaje sloven-
skega naroda.

V razpravi je direktor podjetja pohvalil sindikalno podruiZ—
nico, ki Je bila v preteklem dveletnem obdobju ena najZivah—
ne j¥ih., Onozoril je na predvidene teZkode Vv letu 1967,

katere bomo lahko premagali le z veljim izkorisSdanjem
strojnih naprav, saj se prav gotovo ne bo ponovilo leto 1966,

ko smo storilnost dvignili za okrog 30 %, osebne dohodke: pa

za okrog 50 %.

Tovari8 Pikl je govoril o predstojefih skupséinskih volitwvah,
éeS, da tudi nam ne more biti vseeno, kdo bo izvoljen .za
odbornike ali poslanca, Govoril je tudi tovaris Cveto Plevnik,
predsednik obfinskega sindikalnega sveta in sicer o problemih
gosnodarjenja v Trbovljah in o protekcionastvu.

Na obCnem zboru so sprejeli naslednje sklepe:

1) da bodo aktivno sodelovali pri volitvah v skupd&inske
organe,

2) da bodo meseéno prispevali po 100.- starih din za
trbovel jsko godbo na pihala,

4) da bodo mesedno prispevali po 700.— S.din za praznovanje
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roistnih dni ¢lanov sindikalne podruZnice.

Opomba: Nafz enota v Trbovljah tvori sindikalno podruZnico
o . . J - b P . h)
sltupno s knjigarno Cankarjeve zalozbe v Trbovljah,

Sortivnica tekstila, Ljubl jana

V porolilu so navedli, .da je njihova enota prva v podietju
ostro zatutila tvefkole, ki so posledica gospodarske reforme,
da pa kljub temu delavke niso naklonjene spremembi delovnmin
procesov in navad, Ugotovili pa so tudi, da sindikalna
podruZnica ni bila dovolj aktivna pri obravnavanju teZkodl

in pojasnjevanju ukrepov, ki jih je bilo treba napraviti.

1

v

zavzemala za to, da se sortirnica C¢imprej preusmeri v druge

ezpravi sta se tovarifica Pokovéeve in tovarig Mlinar

de javnosti, kot jih ima sedaj, ker samo sortiranje ne daje
ve¢ dovol; velikega kosa kruha. Ugotavljala sta, da lahko
pride do ponovnega zmanjSanja delovne sile zaradi pomanj-

kanja dela.

Poslovalnice Nova Gorica

V poroc¢ilu, ki je bilo zelo‘kritidnp, so ugotavljali, da

je v njiliovi sindikalni podruZnici vladalo veliko mrtvilo
in da %e ni postala tista politidna sila, kot jo je mod
prebratl Z%Ze iz statuta sindikalne organizadije. V navajanju
skromnih uspehov so navedli zbiranje prispevkov za bolnif-
.nico in krvodajalsko akcijo ter udeleZbo na zboru kolektiva
v Polhoven Gradcu in v Braslov¢ah. V razpravi, v kateri je
sodeloval tudi direktor podjetja, so med drugim ugotavljali,
da je teZko-raziejiti naloge sindikalne podruZnice in

-
L

naloze zbora delavcev delovne enote, ker so vsi delaveil
S 3



i ¢lani sindikalne podruZnice i ¢lani samoupravnega organsa
delowme encte.!Zdi:-se jim, €e bi se lodeno sestajali, da

Fik ]
1

bi eni in is+ti dvakraet obravnavali iste stvari.
Snrejeli so tudi sklep, da bodo zbrali samoprispevke za
nagrobni kamen njihovega umrlega tova;iéa Silva Lebana,

ivih sorodnikov.
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Tik pred sindikalnim obdnim zborom so imeli zbor delavcev

delovne enote, na katerem so med drugim ugotovili tudi

enotno misljenje '

- da odstonijo svo]j neizkorisceni del sredstev za izredno
negrajevanje za izgradnjo politniskih hisic v Sawvudriji,

—~ da se sirinjajo s predlogom, po katerem bodo sami odlocali,
koliko bodo komu odobrili povradila za prihod in odhod
Aadela,

- da se strinjajo s predlogom, po katerem se kilometrina
za osebna vozila, ko se jih rabi za sluZbena potovanja pove—
ga zan2h %G _ ; !

- da se strinjajo s predlogom, po katerem si lahko Sefi
skladisC sami izdajajo potne naloge ob naknadnem sopodpisu
poslovodje poslovalnice,

— da se strinjajo s predlogom za povradilo boleznin do 6 dni
odsotnosti z dela z 60 % nadomestitvijo osebnih dohodkov,
nato pa 80 % in s 100 % povradilom po 6 dneh, kadar
bolezen nastopi kot posledica teZke nesrede Pk delu.

Telkkstilni obrat Bohova

27. januarja 1967 je bil obdni zbor sindikalne podruZnice
Bohova, Porolido odbora o delu dveletnega razdobja je
pokazalo, da je bil doseZen doloden napredek. Zaradi dobrih
osebnih dohodkov, sicer ni bilo kakih posebnih problemov,
deprav s tem ni refeno, da sindikalna organigzacija ni’ delala.
V razpravi, ki Je v glavnem zajemala problem gospodarjenja

o
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v létu 196 pa So'zajeli tudi reSevanje stanovanjskih
vpra%a;j in bolj%e odnose med &lani delovnega kolektiva.
Odhesi v kolektlvu niso slabl, toda kljub temu se od Cassa

do Casa primeri, <0 DpOs meznik ni bil dovolj kriticen do
sebe, Ceprav je vedina ugouov1la, da o kakrsSnihkoli zaostre-—
nih odnos sploh ni govora. (lani kolektiva so namred
dokazali, da je bilo pisanje na ob&inski sindikalni svet
neutemel jeno, ker v konkretnem primeru ni $lo za nobeno
zanostcavljanje pisca tega pisma.

V razpravi je sodeloval tudi zastopnik obdinskega sindi-
kalneza sveta, ki je pozitivno ocenil razpravo in Zelel v
dely Se nanre J enake uspehe kot do sedaj. Gotovo Jje, da
relativno zadovoljiva viSina osebnih dohodkov vpliva na
razpoloZenje, toda vseeno gre tudi na nekatera vprasanja,
ki jih je notrebno redevati.

Na obinem zboru je bil sprejet tudi program za delo v pri-
hodnjem levu in o na osnovi porodila in .razprave.

Enotnost, ki vlada v kolektivu in vsestranska zavzetost

~

delo slehernege ¢lana te podruZnice, je prav gotovo
idna in trdna osnova za premagovanje razlidnih nalog

pri delu za leto 1967.

Iz uprave podjetja se Je zbora udeleZil tovarisd Tone Plesec.

Poslvalnica Maribor

9.2,1967 je bil ob%ni zbor sindikalne podruZnice .delovne
enote liribor. Ye sama udele¥ba na\zboru, saj je bilo navzo-
¢ih 2/3 vseh ¢lanov, je pokazala, da ¢lanom ni vseeno,

kako sindikalna organizacija dela. Porodilo odbora je
nekatere »robleme postavilo zelo ostro, kar Jje prav.

Iznedene kritika na delo uprave podjetja Jje bila utemel jena,
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zneSenih v porodilu, Jje bila potem dokaj Zivah-
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na raznrava. 0srednji problem v razpravi je bilo reSevanje
stanovanjskega vprasSanja, ki je za delavce v tej enoti,
doka] nerel. Navedeni so bili nekateri izredni problemi,
htevajo CimprejsSnjo reSitev, Kritika o skrbi za -
koriglenje letnih dopustov pa po podatkih o koriscenju
dopustov za leto 1966 nil bila povsem upravidena. Skrb za
nolitovanje prav gotovo ne bi bilo prav prepustiti vsakemu
posamezniku, saj so primeri, ko se posameznik s tem pro-
blemom sam node ukvarjati, gre pa na dopust, ¢e mu nekdo

to .predlaga oziroma pripravi,

Tudi sredstvs, potroSena za dopuste so izredno nizka.

Na obc¢nem zboru je bila tudi dokaj jasna orientacija, da
so nekatera vpraSanja po nepotrebnem dana v odlocdan je

posamezni enoti, na primer nadomestila za boleznine in pod.

Glani +te sindikalne organizacije so menili, da so zaradi
izrednih pogc jev gospodarjenja prikrajfani tudi pri

osebnih dohodkih. Ta ugotovitev sicer delno drzZi, problem
pa bi bil prav gotovo manjsi, ¢e bi se poiskaie notranje
rezerve, 0 katerih je bilo govora. Vsekakor pa so bila
postavljena jasna stalisca, da bi bilo napalno razdeliti
sklade na enote, '

Na koncu se je k razpravi priglasil tudi zastopnik obdin-—
skega sindikalnega sveta Maribory ki se je v glavnem

zavzel za to, da bi morali &lani sindikata do raznih vpra—
Sanj zevzeti stalisle (prispevek za mestno zemljidde, otro-—
Skega dodatka, zdrav. varstva), saj se prav pri prvem vidi,
da je bilo mnenje upoStevano.

Povzetek oblnega zbora je doka] nazorno'pokazal, da c¢lanony
kolektiva ni vseeno, kako se reSujejo vsakodnevna vprasanja
in da Zelijo no svojih moleh prispevati h kar najboljsi
reditvi.

Iz uprave podjetja sta se zbora udeleZila tov. Janez Ramovs

in Tone P’leSec.
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IZ SEJE SVETA DE CELJE

%elijo, da bi se letos zagotovila sredstva za:
- ureditev 'sanitarij '

TALa 2131 1 samonaklzadsalec

I
Ny

e“ogtrlkno preso za papir -

transportni trak za steklo

1
N

nakladalec — Ferguson za steklo

Iz sredstev za vzdrZevanje pa bi radi popravili:
- betonsko plo¥fo pred drobilcem stekla
— bokse, strehe, ograjo in barako za tehtnico.

Zato so se odlotili za 6 % stopnjo od nabavne vrednosti
osnovnih sredstev za investicijsko vzdrZevanje.

“realﬁﬁﬂio, da se dopolni osnutek pravilnika o dodel jevanju
stanovanj in odobravanju stanovanjskih kreditov delavoem, Cily
je bil objavl:en v 24, Stevilki Glasila z dolecllom, da
delaveu nl treba sprazniti stanovanja, ko preneha z delom

v podjetju, Ce je delal v njem ved kot 10 let in gre v pokoj

Nato so obravnavali poro¢ilo komisije DS podjetja za plan

in delitev dohodkov, zakaj delovne enote dosegajo razlitne
delovne rezultate. Komisija je napravila primerjavo med
delovnime enotame Novo mesto in Kolevje in delovnima enctam
Celje in Kranj. Razvila se je burna razprava o tem, da komi-
sija ni uposStevala vseh posebnosti, ki jih ima celjska delovnz

b
b

0
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enota in da so zato prikazani delovni rezultati slabsi

v Kranju. Sprejeli so sklep, da naj se doslefino prouci nje

0

DE Celje, pa Ceprav v primerjavi s Kranjen (iz zapisnika ni
jasno, kdo naj to proudi). Zelijo, da naj bi se Ze enkrat
koncdalo s primerjavo, da je celjska enota ena nadslab81a.

S strani uprave podjetja sta se te seje udelezila tovaris
Jandit in tovarid Podbersdek.
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DOBRONAMERNA KRITIKA

Direktor podjetja Je poslal vsem
nosilcem znaka podjetja dopis
naslednje vsebine:s

iMoja Zelja Jje in preprilan sem,
da je to tudi Zelja mnogih n831n
delavcev, da bi Se-.bolje poslova-
1i, bolje upravljali, da bl si
medsebojno bolj pomagali, da bi
imeli boljSe medsebojne odnose, da
bi dobivali vel pomoé¢i od onih, ki
jo lahko 2li so jo dolzni dati, itd.

Zato vas prosim, da napiSete odgo-—
vor na naslednje vprasSanje: :
’0 katerih stvareh mislite, da v
pod jet ju niso dobro urejene, 0z.
ne gredo tako, kot bi bilo potreb-
y g no?‘?ii
Vse prispele odgovore Jje direktor
dal objaviti v naSem Glasilu v
preprifanju, da se tudi na ta na-
¢in da vplivati na odnos do dela
in osebno odgovornost.
Odgovora Se niso poslali naslednji
nosilei znaka podjetja: Horvat JoZe
iz Murske Sobote, Zoher Franc iz
Maribora, Borovié "Ivan iz Lendave,
Kamnikar Peter iz LJjubl jane ter
Janc¢ié¢ Dgnilo in Mancini Stane iz
Ljubl jane., Upamo, da jih bomo do-
bili. tudi od njih.

Urednistvo

ANDREJ VADLJA, TIARTBOR
Na VaSo Zeljo, tovari$ direktor, moj odgovor!

Devetnajsto leto tede od kar sem se zaposlil v nasi delovni
organizaciji. V tem dasu, ki je ! tako hitro minil, je bilo
marsika] dobrega — pa tudi slabega, vendar naj bodo slabosti
pozabl jene, a dobro naj se izpopolnjuje.

Zman j$ana skromnost, velike spremembe, veliki cilji in wvedno
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vedje Zelje po ¢imved jih materialnih dobrinah, je menda

s vse nrivedlo do tega, da ¢lovek s tak8nimi Zel jami
postane véd all manj materialist.
NaSa drulZbena sitvarnost je po svoje pomagala razvoju naSeza
podjetja. Obstojale so potrebe in moZnosti po naZi dejavno-
1l1i smo in povecdali obratna in osnovna sredstva, &
Zznost je bila in ostane, da opravljamo to dejavnost
v dobri veri in tako, da ¢im ve¢ doprinesemo razvoju podjetja,
sebl pe dobre. osebne dohodke. '
Tuka] Zelim vnlesti moja osebna zapaZanja: vedkrat se mi
veiljuje misljenje, da smo mi malo skrenili s poti nase
de javnosti in se zadell baviti z obidgjno trgovino. Do tega
nas- je menda »privedlo to, ker Zelimo doseci &im vedjo raz—
liko v ceni brez vmesnih stroskov, da s tem povelamo osébne
dohodke, To bi vse bilo prav in v redu, ¢e bi bili poleg
tega sposobni zajeti vse odpadno blago, ga prepeljati na
naSa skladisca, ga predelati - presortirati in odpremiti
nasim odjemalcem, _ :
7 aGlasilu® &%, 19 iz leta 1966 na strani 18 pife, da 1ju-
bl janska delovna enota prevzema odpadno blago na domu, &e ga
jeile 50 ke skupaj. I1 in tudi druge nase enote tega ne
delajo, ker pravimo, da je to predrago, da premalo zasluZimo.
Tore] je le res, da smo postali "lowvei na dinar®,

V nasem podjetju imamo tudi zastopnike in komercialni biro
s skladi¥lem barvnih kovin. Za te usluZbence oziroma predé
stavnike marsikdo misli, da so "lovei na dinar®,

Mislim, da bi glavni, komercialni in finandéni direktor ne
smeli dopustiti, da bi kdorkoli kupoval blago, ki ni naro-
¢eno, ker s tem nastopajo Swroéki, ki Qbéutno zZmanjsa jo
dohodek., : '
N.pr.,: 1) V Dravograd so dne 22.VIII.1966 prispele tradnice
brez pnotrebe ali gredhodnega narog¢ila. Za prevoz je bilo
platano. Gl 8 staplitidin, ¢oslovod3a 1z Dravograda Jje iste

tradnice, ker jih ni potreboval, predisponiral za Celje.
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Nastali stroski za prevoz so se povedali Se za 32.500,-

2) Lani spomladi je bil z na%im predstavnikom v Zagfebu
skle;jen‘sporazum, da dobavi tradnice., Ponudil je 37 kilo-
gramske po dolZinskem metru. Prispele so tracnice, ki niso
odﬂovarj le ponudbi, zato Jje nasa poslovna enota ugovarjala.

redsvavnik nas Jje opogoril, da Se enkrat vse skupa] preverimo
in sprejmemo, da se ne bi osramotili pred prodajalcem in da
so druge wmoslovne enote bile s taksnimi tradnicami povsem za—
dovoljne. Ne morem niti.-mimo tega, da je s tracnicami pri-
snelo tudi 3 m3 peska, za katerega je bil tudi pladan pre- >
voz in verjetno tudi provizi ja.
Takih in podebnih primerov pa je bilo v podjetju Se ved.
Kopidenje blaga na skladidih predstavlja za podjetje veliko
breme in nekdo bi moral zato in za take kupdéije odgovarjati.

Poseben problem je tudi nepravodasno poravnavanje radunov
za odlupljeno blago. lMj smo zaradi tega samo v Tovarni
glinice in aluminija %e izgubili na desetine ton materiala,
Nadalje mislim, da bi nekdo moral biti osebno zadolZen,
tako v okviru celotnega podjetja, kot v delovnih enotah,

da se zaloge blaga c¢impre] zmanjsajo, odprodajo, vendar le

v skrejnem primeru po nabavni ceni.

ovart slca pozdravi

JOZE ‘PIXL, TRBOVLJIE

Mis lim, da bi morala tehnidna sluZba imeti vsa pooblastila
glede voznega parka in ostale mahanizacije, ki Je v nadem
podjetju. lorala bi voditi todno evidenco, da bi vsi stroji
bili v pogonu in brezhibno delovali vsaj 16 ur dnevno, po
potrebi na bi jih morala tudi preme §¢ati po delovnih enotah.
Direktor podjetja pa bi, po mojem mnenju, moral dosledno
kontrolirati vodilne osebe po enotah podjetja, ¢e navodila
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tehnicne sluZbe v redu izvrSujejo.

Komercialna slu¥ba bi. po mojem mnenju morala imeti tudi

vec¢ je pooblasiilo glede forsiranja odpreme raznega materi-
ala, najsi bo to za domade Zelezarne ali za izvoz. Sklenjene
pogodbe od strani naSe komerciale bi morale -delovne enote
dosledno izvrsevati in pravocasno odpremljati material, ki
je vezan s pogodbami. V sludaju neciscipliniranosti od
stranl delovne enote predlagam,—aa se vodilne poklide nz
odgovornost in kaznuje.

Mislim, da bi res morali absolutno ustaviti odkuﬁ uﬁorab_
neza materiala, kakor je Ze opozorjeno z okroZnico od strani
direktor ja podjetja, trdno sem namred prepridan, da se teh
navodil vsi vodilni po delovnih enotah ne bodo drZali.

IMnogo razprav ns sestankih je tudi zaradi prevelikih zalog,
mislim, da bi morali imeti bolj avtoritativen dogovor za
zmanjsanje zalog. Kdor se takSnega dogovora ne bi drZal, ga

bi morali kaznovati, 1

3 polnim pooblastilom bi moral tudi finandni sektor voditi

o

evidenco in bolj redno pladevati fakture oziroma radune.
Praksa je nokazala, da si je konkurenno podjetjeqv gotovih
primerih pridobilo material z avansom. Ko sem lani sklepal
pogolbe za tekole gospodarsko leto, sem naletel na marsika—

tero pikro, ¢es, vi lepo poslujete, vendar neredno pladujete.

V letoSnjem letu se-predvideva, da se bodo dajatve druZbi
povelale, Razgovarjal sem se z vel poslovnimi enotami, wvei
mi ¢rdijo, da so sedanji procenti odvajanja za naSo skupno
slu¥bo centralne uprave preveliki. Bojim se,~da v letognjem
letu, ko se bodo povedali materialni straski, razlika v ceni
pa bo ostala ista ali)pa se celo zmanjsala, da bo to teZk
breme, Trdim, da dohodek odnosno plate s produktivnostjo

na upravi ne bodo vsklajene.

Zato mislim, da bi bilo nujno potrebno temeljito analizira-—
ti koliko sredstev rabi uprava podjetja za svoje redno poslo-
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.vanje. loje osebno prepridanje je, da Jje kadra na centrali
prevel, Se vedno miglim n.pr. da je eno delowvno mesto za

vodstvo splofne slu¥be in kadrovskega oddelka dovolj.

SIMON GREGORCIC, LJIUBLJANA

Mislim, da je med enotami podjetja in podjetjem premalo \
stikov in da tudi poslovodje poslovalnic premalokrat obisku-—
jejo skladista delovne enote, ki so v razlic¢nih krajih. Pra
ne samo skladiSa, temvel tudi podjetje, iz katerih ta skla-
digla prevzemajo material. Podjetja je treba veclkrat obiska-
ti in se poganimati, kako so zadovdljni 7z nami,.

Tudi ni prav, da se materialu ne posveda nil vedja paZnja
kot se mu je pred reformo, Odgovorni delavci bi morali
n.pre. Ko :pride vagon tratnic gli/cevi, pregledati, ali so
taksne, kot smo_jih naro€ili in takoj ukrepati, de ni vse
tako, kakor bi moralo biti. Tudi na papirju se dela velika

gkoda, ker ni vedno pod streho,

Nadalje mi ni vZed, ker se'n.pr. zaradi manjkov, ki jih
ugotovi inventurna komisija, ne poklice na zagovor odgovorne
osebe, da bi pojasnila, zakaj so nastale razlike., V zvezl

z manjki ob priliki inventure pa n&j tudi povem, da ocenje—
vanje kolidin dololenega materiala nikamor ne pelje, denrav

je res, da ga tudi tehtati ni mogode. Lahko pa bi se napra-
vilo nekaj drugega. Manjda skladisSfa bi morali pred inventuro
izprazniti, ¢e ne drugace tako, da se material prepelje VvV
glavno sklecdi8ce in obenem stehta. e so tako napzavili drugje,
potem bi lanko tudi v Ljubljani., In zaka] niso?

islim tudi, da je premalo sindikalnih Sestankov in zato-
premalo skunnih obravnav o delovni disciplini in osebni
odgovornosti.
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Kon¢no bi predlagal, da bi se vedkrat sestali tudi vsi

skupaj, vsaj dvakrat na leto, pa deprav bi tudi vsak sam
moral neks] pladati, Tak sestanek bi pripomogel do vedje
T med deiavei in med poslovodji, to pa bi bilo

e
koristno za vse skupaj. ~

_:‘LI\ICTO]:‘T f:‘ j.‘..LJ‘C O_L.}, vy I{O :?jaﬂ

Po mojem mnenju je pomanjkljivost v tem, ker nimamo povezave
med delovnimi enotami in sicer takSne, da bi se ena od druge

ahko ucile, kako Jje treba pristopiti k reSevanju konkretnih
problemov in takisne, da bi lahko prislo do konkretne medse-—
bojne pomo&i, IMi bi n.pr. sedaj rabili konkretno pomod V' tem,
da Dbi delovne enote odkupile od nage dolodeno blago, ki zga
imamo na zalogi. To blago gre v denar, toda pri nas je
interes za nakup Ze pojenjél.

Mislim hgdij de. bl lahko dobili wveljo pomod od uprave
podjetja in sicer na ta nacin, da bi priZel kdo vedkrat k
nam in nam svetoval, kaj naj v konkretnih primerih, ki so
za nas veZki, napravimo, Zelimo, da nas direktor veékrat
obisce, »a ne samo diretkro, gre tudi za ostale, n. pr. Z&
usluzZbence komerciale, dir. splone sluZbe, kadrovika,
revizorja, tehnika, itd. Vsi- ti. nas premalo obiskujejo,

zato od njih nimamo tak®ne pomodi, kot jo Zelimo.

i

Tudi ni nrav, qé_ée sedaj govorimo o decentralizaciji
sreastev. Kaj bomo napravili, de bomo sredstva razdrobili
na vse delovne enote? Decentralizacija sredstev bi bila v
redu Ze sedaj, e bi vse delovne enote bile glede prostorxov:
in mehanizacije enako opremljene. Toda niso, nasprotno,

ene S0 volj opremljene kot druge po zaslugi vseh delovnih

enotv. Decentralizzcija bi tore] sedaj bila krividna za



tiste enote, ki so doslej dajale in &akale, kdaj bodo pri&le
na vrsto. Isto velja za stanovanjski sklad,

Zdi se mi, da dobiva veljavo izrek: "Karje tvoje Jje moje,
kar je na moje, pa tebe nit ne brigal, Tega ne smemo

dovoliti,

MARJAN PIGSKO, SLLANA

Dne 1,2,1967 je preteklo todno 20 let, odkar sem &lan nafega
podjetja, Pred 20 leti Se Je enota, s katero-sem stopil v
delovno razmerje takole imenovala: “0dpad, pokrajinsko

¥

podjetje za promet z odpadki za slovensko primorje¥, SedeZ
je bil v Postojni, ki je bila v, coni "BY, Pladilno.sredstvo
je bila ‘jugelirat,

Delo sen prevzel v Podgorju na Krasu. Odpremljal sem star
Yelezo iz Istre v Zelezarne. V Podgorju 'sem bil do priklju-—
¢itve slovenskega primorja k Jugoslaviji. Po odhodu anglo-—
amerikanske vojske iz SeZane, sem bil poslan v SgZano, kjer
smo postavili odkupno postajo, tako, kakrSna je Se danes.
Tega Jje skoraj 20 let.

Ko smo lani zaprosili, da bi dogradili barako za papir, smo
nzletell na gluha uSesa. To ni prav. Sredstva za izgradnjo
barake so bila Ze v planu, pa Jjih Jje uprava podjetja preusme—
rils drugsan. 1

Dne 6.7.1966 je ¢lan nafe delovne enote tov. Fortuna Lazar,
na seji U.0. vprasal, kaj bo z omenjeno barako, pa je dobil
odgovor, da bo tovaris Prime Zoro iz Ilirske Bistrice poslal
postarski vagon. Te nalogg ni'izpolnil in ima sedaj polne
roke dela v svoji delovni enoti, ker tudi drugih nalog ni v
redu izpolnjeval., Toda z vagonom se mi niti ne strinjamo,
ker je prema jhen.

Vidite, to me tare in toliko &asa ne bom zadovoljen, dokler
ne bo v SeZani zgrajena baraka za papir.
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V 24, Stevilki "Glasila® smo vse
predsednike delavskih svetov in
predsednike zborov delavcev delov—
nih enot naprosili, da posljejo

na upravo podjetja odgovore ne

naslednja vprasanja:

1) Ali dobite vsako ¥tevilko
"Glasila?

2) Ali gveste iz "Glasila® ks
takega, kar niste vedelil?

3) Ali vam to, kar preditate v
iGlasilu" kaj pomaga, ko vodite
svoj delavski svet ali svoj
zbor delavcev?

4) KokZno bi moralo biti #Glasilo®,
da bi vam Se bol]J koristilo »ri
opravljanju svoje funkecilje?

5) Ali vas kaj moti, ker ne veste,
kdo so pisci &¢lankov? |

6) Imate kakZne posebne predloge?

Tovaris Andrej Vadlja, predsednik
sveta delovne enote Maribor nam

je Ze poslal svoj odgovor. Najlensa

hvalal
ANDRLJ VADLJA, MARTIBOR

1) “Glasilo¥ dobivam redno. Priporodam, da se obnovi rubrika
iinigmetikaV ali vsaj kriZanke.,

2) Izvem mnogo stvari, ki jih nisem vedel, vendar bi teh
novie lzhko bilo Se mnogd ved)

3) #Glasilo® je v veliko pomod pri obida jnem pogovoru z
delzvel in'da osnovne smernice za Siroko debato o delu
in dogajanjih v pod jetju. Zato bi ‘ga morali Se bolj izno-
volniti,

4) Tu in tam dobim in &itam podobni list, ki ga imajo tovarne:
T,%.V. B.K,", TAM in Metalna in ugotavljam, da je nasde

Glasilo no vsebini‘enakovredno njihovim., Rgzlika je le v

tem, da imajo njihovi listi ve¢ slik, ki ponazorijo delo in
kvaliteto z njihovega podrod ja dela.’ Nagfe ¥Glasilo® naj
ostane Se naprej taksno, kot do sedaj.

5) Pisci &lankov naj bodo podpisani celo z navedbo delovnega
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mesta, ki ga pisec zaseda zaradi tega, ker &lani kolek-

tiva mnogokrat sprasujejo, kdo je dotidni, ki piSe in
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asilo naj postane Yuradni list® wmaSega podjetja.

Ua seji delavskega sveta ali zboru delavcev bi tako

lzhko bil glavni pripomotek - poleg zapisnika zadnje-

ga zasedanja DS podjetja in sveta delovne enote. Vse~

bina "Glasila% bi morala biti takSna, da bi se nanjo
lshko oprli pri iznaSanju misli, predlogov in mnenj;

b) Uredniftvo "Glasila® naj bi imelo redne dopisnike iz
enot nasSega podjetja;'To bi moralo biti neke vrste
moralna obveznost. Ti dopisniki naj bi prispevali s
podrod ja praktiténega dela in “Glasilo’ bi bilo Se

pestre jSe kot je sedaj.

IZOBRAZEVANJE DELAVCEV V LETU 1966

Med letom se je izpolnjevalo v raznih tedajih in krajsih
seminarjih 16, delavcev, to je 3 % zaposlenih, kar je za

7 % manj kot v letu 1965. Dva delavca sta se usposobljala

v polititni Soli, 3 za pridobitev kvalifikacije rezilca,

4 za pridobitev kvalifikacije Soferja, 5 pa na raznih stro-
‘kovnih seminaijih.

4

N&a. rednih Zolzh se

o

na vigjih Solch 1 in 3 na srednjih Holah, !

je Solalo 6 delavcev in to na fakulteti 2,










