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Kongres - delovnt dogovor
mladih

Kongres. Dogodek, povezan s
toliko spommi, srecanji, z mla-
dostjo ..

Lepo ]e v na$i domovini biti
mlad, tako so delegatom, gostom
in drugim udelezencem desetega
mladinskega kongresa zapeli mla-
di na velicastni prireditvi ob za-
¢etku kongresa...

Srecevali smo se na ulicah in
céstah Nove Gorice, si stiskali
roke, se pozdravljali: Zivio, zdra-
vo, kako si? In tako celo dopol-
dne, vse do plenarnega zaseda-
nja... In potem spet zvecer...

cije, ki jo bomo praznovali pri-
hodnje leto. In konc¢no, kongres
v Novi Gorici je bil predvsem
akcijski dogovor mladih o delu
v naslednjem stiriletnem obdob-
ju. O delu na wvseh podroc¢jih
druzbenega Zivljenja in snovanja
ter seveda predvsem tam, kjer
danaSnje objektivne ali subjek-
tivne perspektive najbolj zadeva-
jo zivljenjski interes mladega
cloveka.

Vse dni kongresa smo prav na
vsakem koraku srecevali revolu-
cionarnost in mladostnost. Veli-

Skupni dogovori revirskih delegatov so bili osnova za njihovo
uspesno delo na X. kongresu ZSMS

Seveda pa je bilo to trodnevno
srecanje v Novi Gorici Se pose-
bej srecanje z delom, ki smo ga
mladi bolj ali manj uspesno
opravili v zadnjih Stirih letih. Se
vec, tokrat je bilo to tudi sreca-
nje s petintridesetimi leti razvo-
ja in delovanja mladinske orga-
nizacije, od njenega ustanovnega
kongresa pa do desetega, jubilej-
nega. To je bilo tudi prvo sreca-
nje s sestdesetletno revolucionar-
Do tradicijo skojevske organiza-

ko zaupanje nase druzbe in Se
posebej tovarisa Tita, ki je na
devetem kongresu ZSMIJ med
drugim dejal, da je preprican, da
bo mlada generacija kos svoji
zgodovinski nalogi, da nadaljuje
revolucionarno preobrazbo druz-
be se je v kongresnih dneh prav-
zaprav zlila z nestetimi mislimi,
parolami in Zeljami, tudi s tisto,
ki so jo mladi Novogoricani z ve-
likimi ¢rkami zapisali na vrh Sa-
botina: NAS TITO!

Novo vodstvo republiske
konference ZSMS

Na kongresu v Novi Gorici smo
izvolili tudi novo vodstvo sloven-
ske mladinske organizacije. No-
vo vodstvo sestavljajo:

Boris Bavdek, predsednik RK
ZSMS; Vida Mikuz, podpredsed-
nica RK ZSMS, Nevenka Grgic,
sekretarka RK ZSMS. Predsed-
stvo RK ZSMS:

Boris Bavdek — novoizvoljeni
predsednik slovenske mladine

Franc Arnus, Stane Bonder,
Zdenko Bol¢i¢, Bojan Bulolen,
Mario Domio, Geza Far kas, Ladi-
slav Gornik, Zdenka Jost, Rado
Juraé, Sre¢o Kolar, Darko Kon-
¢an, AT}dlé] Lapan]a Alenka Mar-
l\cmé Darja Colari¢, JoZe Pogla-
lel Vero Premrl, Franc Primo-
Zi¢, Anton Rakovm DuSan Sku-
pek Tatjana Suhadolml\ Dezider
Voro$, Joze Nered, glwna ured-
nika  Problemov in Mladine po
funkeiji.

Odbor za statutarna in pritoz-
bena vprasanja pri RK ZSMS:

Robi Kové¢éa — predsednik,
¢lani: Vitomir Alek$i¢, Mirjana
Gavrilovié, Rudi Orel, Boym Les-
jak, Trena Sedlar, Metod Zalar.

Nadzorni odbor RK ZSMS:

Ivana Robida, predsednik, ¢la-
ni: Stasa Baloh, Tomo Jurdec,
Branka Krajnc-Sluga, Andrej Les-
jak.

Kongres je izvolil tudi stodva-
najst ¢lansko delegacijo RK
ZSMS za X. kongres ZSMJ, ki bo
od 15. do 17. decembra v Beo-
gradu. Predstavniki hrastniske
mladine v delegaciji so Boris Vo-
laj, Slavko Gornik in Vili Zaletel,

MLADA GENERACIJA NADALJUJE
REVOLUCIJO

Izbirati poudarke iz kongresne
resolucije je tezka naloga. Reso-
lucija je seveda. taks$na, da kom-
pleksno govori o nalogah mlade
generacije v prihodnjih $tirih le-
tih, zato jo je tezko »razirgati«
—- na poudarke. Poskusali smo
izbrati paé tiste, ki so najbolj
»mladinski«, morda najznacilnej-
§i..., prebrali pa jih boste v da-
dasnji in naslednjih stevilkah na-
Sega mladinskega glasila.

ZSMS in mladi pri vzpodbuja-
nju in krepitvi samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in
politiénega sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja ...S stalno
aktivnostjo se Zveza socialistic-
ne mladine Slovenije zavzema za
dosledno uveljavljanje in razvi-
janje nacela delitvi dohodka po
delu in rezultatih dela in za sa-
moupravno nermativno urejanje
tega podroc¢ja v okviru zdruzZene-
ga dela in Sirsi druzbeni skupno-
sti. Za uresnicitev tega cilja mo-
ramo z organizirano akcijo med
mladimi doseci, da bo vsak dela-
vec vedel, kako se ustvari in raz-
poreja celotni prihodek, kako ga
usmerjati s samoupravnimi od-
loditvami v razvoj proizvodnih
sil in doseganje ¢imboljsih rezul-
tatov, ki so merilo za delitev

osebnih dohodkov, ki temeljijo
na vlozenem delu, dosezeni pro-
duktivnosti in ustvarjenem do-
hodku...

.. Nasprotovali bomo vsake-
mu formalizmu v procesu pripra-
ve, sprejemanja in uresnicevanja
planov...

.. Ostro se bomo borili za iz-
polnjevanje delovnih obveznosti,
za odpravljanje neopravicenih iz-
ostankov iz dela in racionalno iz-
kori$¢anje delovnega c¢asa ter to
tudi zahtevali od drugih delav-
cev. V tem okviru bomo izvajali
akcije tekmovalnega znacaja
med mladimi, ki bodo prispevale
k dvigu produktivnosti, stabiliza-
ciju in nacrtnosti v gospodarje-
nju...

.. Preprecevati je potrebno
monopol nad informacijami in
zagotoviti stalen medsebojen pre-
tok :
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M adi v druzbenoekonomskih
odnosih

Neposredno po zadnjem kon-
gresu je bila akcija mladine u-
smerjena v ustanovitev osnovnih
organizacij tam, kjer Se niso ob-
stajale. V tem casu je bilo usta-
novljenih ve¢ kot tiso¢ OO ZSMS,
kar je nedvomno lep uspeh. Mla-
di smo spoznali, da ni mo¢ loce-
vati interesov mladih od intere-
sov starej8ih, zato morajo biti
nase naloge in nacrti istovetni z
nalogami ostalih organizacij.

Ena temeljnih aktivnosti po 9.
kongresu je bilo uveljavljanje
nove ustave, ZZD ter pstalih za-
konov. Na tem podroéju je bilo
narejenega precej, z dobro izde-
lanim programom in idejnopoli-
ticnim delom v ZSMS so bili za-
belezeni nekateri pozitivni pro-
cesi, kot so:

— ustvarjalno vzdusje za veljo
angaziranost in 2za doseganje
boljsih proizvodnih rezultatov,

— =zanimanje za izpolnjevanje
plana,

— povecana zahteva po bolj-
Sem in objektivhem obvestanju.

Prav s temi procesi se moramo
Se bolj spoprijeti, predvsem se
moramo boriti za veéjo produk-
tivnost, V gradivu je ugotovitev,

da je bilo idejnopoliti¢ng delo u-
smerjeno tudi v opozarjanje in v
zavracanje vseh teZenj in razmis-
ljanj, ki bi locevala druzbenogo-
spodarska vprasanja od vprasanj
samoupravnega organiziranja in
samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu. V prizadevanjih za do-
sego ciljev druzbenoekonomske-
ga razvoja je potrebno korenito
spremeniti dosedanje obnaSanje
v nasi druzbi. To pa bomo do-
segli z odgovorno, dosledno in u-
¢inkovito dejavnostjo v vseh ce-
licah nase druzbe. Zato je po-
trebno tudi izboljsati delovno
disciplino, povecati odgovornost,
zmanjsati izostanke z dela, zni-
zati koli¢ino odpadnega materia-
la ter povecati wvarcevanje z
druzbenimi sredstvi. Mladi se mo-
ramo zavzemati za pomladitev
znanstvenega kadra, za intenziv-
nej$i prenos znanstvenih spo-
znanj v prakso, kajti znanost gre
naprej in mladi so tisti, ki lahko
to najbolj prenesejo tudi v prak-
0.

Vsako leto izda sindikat sindi-
kalno listo, ki jo moramo mladi
prouciti, dati nanjo pripombe in
sploh sodelovati v njeni konéni
izpeljavi v praksi.

PREGLED
OPRAVLIENEGA DELA

Mladina je bila od svoje usta-
novitve v Kocevski reki pred 35
leti vedno na ¢elu tistih, ki so se
borili za razvoj nase socialistic-
ne druzbe pod vodstvom ZK in
tovariga Tita. Zgodovina kaze, da
je nasa mladina dejansko najbolj
revolucionaren del naSe druzbe,
da je skoraj vedno prehitevala
¢as in da je bila tudi zaradi tega
v nekaterih akcijah tudi prehi-
tra in nanje morda tudi premalo
pripravljena., Toda takSen je na
koncu koncev najveéji dif. wvse
mladine sveta — napreden, re-
volucionaren, neucakan. Za na-
$o mladino, jugoslovansko in se-
veda tudi slovensko pa e pose-
bej wveljajo besede tovarisa Ti-
ta: »Narodu, ki ima taksno mla-
dino, kot je nasa, se ni treba ba-
ti za evojo prihodnost.«

Te besede so bile, so in bodo
velika spodbuda za vse mlade, ki
so trdno prepri¢ani, da je pot, ki

jo je utrl in po kateri je tudi
sam Sel tovaris Tito, edino pra-
vilna in edina, ki zagotavlja na-
5i skupnosti jugoslovanskih na-
rodov svetlo in lepo bodo¢nost.
‘Da bi mladi §li Se naprej po tej
poti, pripravimo vsaka stiry leta

kongres ZSM, na katerem pre-
gledamo minulo delo in si posta-
vimo naloge za naprej. Tako je
zadnji, 9. kongres ZSMS, ki je bil
v Moraveih pri Murski Soboti.
pred Stirimi leti, postavil v svoji
resoluciji trdne temelje za delo
ZSMS kot najSirSe organizacije
mladih v Sloveniji, ki je in bo v
sleherni svoji ideji in akeciji od-
razala in rtealizirala zelje, hote-
nje in interese mladih z wvseh
koncev nase ozje domovine.

Rezultati, dosezeni v tem ob-
dobju, se kaZejo predvsem v e-
notnem organiziranju in delova-
nju vseh delov mlade generaci-
je, v jasnih idejnih izhodii¢ih za
delo, enotni akeijski usmeritvi in
mocnejsi povezanosti vseh orga-
nizacij, ki zdruZujejo mlade.
Predvsem se je v tem obdpbju
okrepila neposredna akcija in so-
cialistiéni samoupravni duh mla-
de generacije, katere zavest po-
staja wvse bolj socialisticno u-
smerjena in zagotavlja Sirfie
vkljucevanje mladih v vse toko-
ve nase druzbene preobrazbe.

Ugotovimo tudi lahko, da se je
v vetini sredin zacel spreminja-
ti odnos do mladinske organizaci-
je in do mladine in da je vse vet
povezanega dela med ZEK, sindi-
katom .in ZSM, toda Se vse pre-
malo in prepocasi se spreminja
odnos mladih do dela in obvezno-
sti v ZSM.

Pravkar omenjeno velja fudi
za naSe osnovne sredine. Po-
trebno je povedati, da je vedno
bolj izrazita praksa, da ljudje
najprej zahtevajo dcbro placo,
sele potem pa govorijo o delu.
Jasno pa nam mora Dbiti, da je
potrebno dobro delo, katerega
rezultat je kasneje tudi dober o-
sebni dohodek.

Med pocitnisko posSto sem za-
gledala vabilo, naj se udelezim
razgovora glede vkljucitve v eno-
te TO. Precej vznemirjena in ra-
dovedna sem se temu vabilu od-
zvala, izvedela za vse podrobno-
sti in prevzela vojasko opremo.
Doma sem si ogledovala presiro-
ke hlace in preveliko bluzo, naj-
bolj sta se mi prilegala Se opasaé
in kapa. Hitro sem stopila v ak-
cijo, tako, da sem imela do po-
poldneva Zze vse popravljeno. Ze
naslednji dan se bomo odpravili
na Kal, kjer bomo po 4-dnevnem
urjenju svecano zapriseglo in
vstopili v enote TO.

V petek zjutraj smo se mladin-
ci prostovoljci zbrali v vojaskih
uniformah pred rudnisko upra-
vo, odkoder smo odsli na Kal.
Namestili smo se pri $oli na Ka-
lu, kjer smo si postavili Sotore,
dobili spalne vrece in porcije.

Ze takoj prvi dan smo priceli
z urjenjem. Razdelili smo se v 4

skupine in stare$ine so nas odpe-
]‘]"llc: na doloen prostor. Tam so
nam razlozili program urjenja
naslednjih dni in pomen TO. Na§

Tudi odmor se je izkoristil za
razstavijanje in sestavljanje
orodja

program je poleg osnovnih stva-
ri kot je disciplina in izvrseva-
nje ukazov, obsegal tudi razstav-
ljanje pusk, metanje bomb, za-
vzemanje raznih polozajev, sesta-
va TO, orientacija, napadi in ob-
ramba ter konc¢no najbolj zani-
mivo — streljanje. Ceprav je bil
program precej Sirok, smo imeli
dovolj prostega ¢asa, v katerem
smo se bolj spoznali med seboj
in sklenili nova prijateljstva ta-

POSTALA SEM PRIPADNICA
TERITORIALNIH ENOT

1:? da smo se na koncu tezko lo-
Cli1.

Vsakega od nas je v teh 4 dneh
cakala kaksna zadolzitev, nekate-
re delo v kuhinji, druge straZe
ali dezurstvo. Najtezje je bilo na
sirazi, saj je to ena najbolj za-
rtevnih in odgovornih zadolzitev.
Najbolj veselo pa je bilo v na-
Sem taboru ob vecerih, ko smo
se vsi skupaj zbrali v jedilnici.
Izjema je bila le nedelja, ko nas
_-i]e obiskal tovari§ Maks Jakopic-
Ur.

Ob tabornem ognju nam je pri-
povedoval o vojnih casih in par-
tizanih v nasi ob¢ini, podrobno

Postali smo veliki prijatelji

pa nam je opisal napad na Rud-
nik »Qjstro« v Hrastniku. Ko je
koncal s svojim pripovedova-
njem, smo imeli kratek kulturni
program, zatem pa smo skupaj
zapeli in se zabavali.

Ker je bil to nas zadnji vecer
v taboru, smo neradi odsli spat,
saj smo vedeli, da naslednji dan
ne bo niti sledu o nasem prijet-
nem bivanju. V ponedeljek smo
res po vojasko ocistili tabor in
odsli na Luzo k spomeniku pad-
lega partizana — pionirja skojev-
ca — Borisa Pusta. Tu smo dali
svecano zaprisego in se podpisali
v knjigo. S tem smo postali ¢la-
ni enot TO in se zavezali, da bo-
mo, ¢e bo potrebno, pomagali pri
cbrambi Jugoslavije. Ceprav smo
morali biti v teh dneh zelo disci-
plinirani, vem, da je to del pra-
vega vojaskega zivljenja. Kljub
vsemu smo bili ponosni, da smo
oblekli vojaske uniforme in po-
stali mladinci — prostovoljci v
enotah teritorialne obrambe.

Tajana Pust
Milojka Mlinar

Dopisujte v
Glas mladih
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Uredniki glasil OZD so se pogovarjali
s predsednikom RS ZSS Vinkom Hafnerjem

Kaj lahko delavci-¢lani sindika-
ta pricakujejo od letosnjega kon-
gresa Zveze sindikatov Sloveni-
je?

Vprasanje je sicer kratko, ven-
dar siroko — z odgovorom nanj
cdgovorimo na mnoga vprasanja.
Kongres je pa¢ obra¢un o oprav-
lienem delu v minulem obdobju,

9.kongres
zveze
sindikatov
slovenije

hkrati pa pomeni opredeljevanje
izhodi$¢ za splos$no idejno in po-
liticno ter prakti¢no programsko
usmeritev sindikatov v nasled-
njem Stiriletnem obdobju. Zato
je kongres tako politicna manife-
stacija kot konkreten odgovor
udelezencev-delegatov  vseh se-
demstopetdeset tisoc delavcev,
organiziranih v sindikatu, za bo-
doce akcije in delovanje sindika-
tov Slovenije.

in oblikovanje drugih resitev.
potemtakem bo sSele po kongresu
sledila tista temeljna naloga za
konkretno akcijo uresnicevanja
vsega, za kar se bomo na kongre-
su dogovorili. Priprave na kon-
gres sindikatov Slovenije pome-
nijo del priprav na kongres Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, ki bo
novembra v Beogradu. S sklad-
nim oblikovanjem stalisS¢ in
usmeritev obeh kongresov v do-
lo¢enem smislu izrazamo idejno
in politiéno enotnost delavskega
razreda Jugoslavije; kar zadeva
razlicnost, se le-ta kaze v posa-
meznih pOUledlh na metode in o
organiziranosti delovanja pa tu-
di o konkretnih resSitvah posa-
meznih vprasanj. Te razlike so
pogojene z objektivno nekoliko
razlicnim polozajem v sindikate
organiziranih delavcev v posa-
meznih delih nase dezele, v re-
publikah, pokrajinah. V SR Ma-
kedoniji ali v pokrajini Kosovo
bodo dali morda mocnejs$i po-

udarek kateremu od vprasanj, ki
nas v Sloveniji ne prizadeva to-
liko, medtem ko bomo spet mi
poudarili nekaj, kar ni kdove ko-
lik§en problem za Makedonijo.

Predsednik RS ZSS Vinko Hafner. sprejel urednike glasil organizacij
zdruzenega dela ter z njimi imel daljsi razgovor

Seveda pa neposredne priprave
na kongres moc¢no zaposlijo ves
sindikalni aktiv od osnovnih or-
ganizacij do obdéinskih organov
in republiS$kega sveta. Zdi se, kot
da se te organizacije in organi
ukvarjajo sami s seboj, saj pri-
prave neposredno ne vplivajo na
polozaj delavca v zdruzenem de-
lu in v sindikatih. Velja pa po-
udariti, da so razprave na vseh
ravineh v kongresnih dokumentih
bistrenje nasih pogledov in opre-
delitev o posameznih vprasanjih.
Ceprav je lahko vcasih razprava
o neki formulaciji sklepa ali sta-
tuta na videz formalisti¢na, ven-
darle pomeni usklajevanje DOUIE—
dov na druzbeno vlogo sindika-
tov. in o njihovi udinkovitosti.
To seveda tembolj velja tedaj,
ce razprava o kongresnem gradi-
vu, to je o osnutkih sklepov in
statutu ter porocilu o delovanju
sindikatov med obema kongreso-
ma in o kadrovskih pripravah,
prodre do osnovnih organizacij
in ¢lanstva. Kljub temu pa je se
precej clanstva pasivnega, kar
zadeva soustvarjanje teh stalis¢

Kako si zamisljate bodoce po-
vezovanje osnovnih organizacij v
SOZD; kdo bo tisti, ki bo dajal
pobude za sklicevanje problem-
skih konferenc in kako bo moz-
no uskladiti razliéna stalisa os-

novnih organizacij, kadar gre za.
problem, ki mora biti v SOZD

enotno resen?
|

Vprasanje-

ve delovanja sindikatov, ampak
sprasuje tudi o vsebini. Menim,
da so bile nasa najbolj druzbeno
priznana oblika delovanje konfe-
rence sindikatov v delovnih orga-
nizacijah. Ceprav Ze vseskozi ob-
stajajo — prej sindikalne po-
druznice, danes osnovne organi-
zacije in sindikalne skupine —
so se vendarle Sele v zadnjem
obdobju uveljavile osnovne orga-
nizacije in sindikalne skupine
kot temeljna oblika sindikalne
organiziranosti. Ta proces je bil
seveda tesno povezan z uveljav-
Ijanjem TOZD.

To, kar Zelimo doseéi v delov-
ni organizaciji s svojo prakti¢no

je pomembno, saj -
ne zadeva le organizacijske nara- -

aktivnostjo in z dolo¢bami statu-
ta, je Se tembolj pomembno za
SOZD. O oblikah organiziranosti
na ravni OZD in SOZD moramo
utrditi spoznanje, da obstajajo
zaradi Clanstva in osnovnih or-
ganizacij. S taksno organizira-
nostjo naj bi kar najbolj osamo-
svojili . sindikate neposrednega
vphva, bolje povedano, pritiskov
vodilnih struktur, da bi te poli-
titne organe spu,memle v orodje
lasmega delovanja, pri cemer
sploh ni pomembno, ali gre za
njihovo progresivno usmeritev
ali pa za uveljavljanje njihove
oblasti.

Tisto, kar predstavlja resni¢no
zdruzevanje dela in sredstev de-
lavcev v OZD in SOZD, se uve-
ljavlja v dveh oblikah: prva in
temeljna oblika je samoupravlja-
nje delavcev v TOZD, druga pa
je delovanje subjektwmh dejav-
nikov na ravni OZD in SOZD in
prav ta lahko veliko prispe-
va h kvaliteti in intenzivnosti po-
vezovanja. Tega povezovanja si
seveda ne smemo predstavljati v
duhu znanih birokratskih in teh-

nokratskih  koncepcij, marvec
gre za tisto zdruzevanje, ki je
Koristno za delavce v TOZD. Tu
ima velik vpliv predvsem poslo-
vodna struktura in njen nacin
aLlovanja, Ker je mocna, oboro-
zena z Z.D.Ell'l_lel'ﬂ i Z ll'ifO'E mau_;a—
mi. Ce oblikujemo mocne organe
druzbenopoliticnih organizacij
na teh ravneh, potem bodo le-ti
plE‘J izrazali teznjo za l\u,puev

10¢i teh sestavov na ravni SOZD,
kot pa delovali v interesu samo-
upravljanja v TOZD,

Seveda pa te zadeve ne smemo
cbravnavati ¢érno-belo. Vcasih tu-
di samoupravljanje v TOZD de-
luje proti navedenemu povezova-
nju, saj so zelo moéne teznje po
majhnih, samostojnih podjetjih
ipd.

Informiranje je dobilo z usta-
vo in zakonom o zdruzenem de-
lu izreden pomen. Kako naj se
sindikat vklju¢i v bitko za pre-
tok informacij od virov obvesca-
nja do delavca in obratno in
kaksne so konkretne naloge sin-
dikata v sistemu samoupravnega
informiranja?

Ni treba posebej poudarjati,
da brez dobre informiranosti de-
lavca ne more biti njegove druz-
bene osveScenosti in ne njegove-
ga ucinkovitega delovanja kot
gospodarja-upravljalca. Med po-
membnimi in objektivnimi teza-
vami je dejstvo, da je delavec
danes se premalo izobrazen, pre-
malo osveScen in premalo inte-
griran v druZbeno skupnost in
seveda tudi premalo operativno
informiran, da bi bil dovolj uspo-
sobljen za dejansko upravljanje
in da bi se tudi sam imel za
upravljalca.

Ce je urednik glasila v zdruze-
nem delu, sodelavci in s tem gla-
silo nma progresivnih pozicijah in
zeli obravnavati v glasilu doloce-
no vprasanje, pa mu je bilo to
cnemogoceno ali pa je pozneje
obc¢util posledice, ker je zadevo
cbjavil, pri tem pa ga sindikat
ali ZK ne podpreta, je to zname-
nje neke pomanjkljivosti, druz-
bene bolezni. Seveda pa gre le za
posamezne pojave, kajti v dobrs-

nem delu glasil obstajajo nor-
malne komunikacije in ¢e bodo
novinarji v zdruzenem delu bolj
komunikativni in bolj strokovni
ter osebno posteni, manj bo ta-
kih negativnih pojavov. Ponovno
poudarjam, da bi morali videti
sindikati in ZK v teh ‘glasilih v
zdruzenem delu svoje mocéno
orozje tudi za boj proti birokra-
tizmu, za mobilizacijo delavcev
za ve¢jo produktivnost in vedjo
odgovornost. Tega se je treba Se
posebe_] zavedati v konfrontaciji
z birokratskimi stalis¢i in z ma-
nipuliranjem z delavei ter pri
kratenju njihovih elementarnih
samoupravnih in socialnih pra-
vic itd.

V kongresnih dokumentih be-
remo, da sindikati nasprotujejo
poskusom posameznih TOZD, da
bi se skupne sluzbe oblikovale
kot servis in bi tako njihove de-
lavce odrinili od odlo¢anja.

Ustava in zakon o zdruZenem
delu sta dovolj jasna podlaga za
oblikovanje polozaja delavcev v
delovnih  skupnostih  skupnih
sluzb. Gre za dve resni nasprot-
Ji, ki pravzaprav izvirata iz do-
sedanjega zelo superiornega po-
lozaja skupnih sluzb v odnosu do
delavcev, organiziranih v TOZD.
Glavni problem je v tem, da Se
vedno nismo nasli pravih oblik
stimulativnega, objektivnega in
naprednega nagrajevanja, ki bi
te delavce skupnih sluzb postavi-
lo v pravilen polozaj in vlogo de-
lavca v zdruzenem delu. Iz tega
torej izvirajo tezave. Nerazvitost
svobodne menjave dela na eni
strani ohranja privilegiran polo-
7aj delavcev skupnih sluzb, na
drugi strani pa spet spodbuja
teznje, da bi delavce v skupnih
sluzbah spravili v podrejen polo-
zaj in skupne sluzbe spremenili
v nekaksne servise TOZD oziro-
ma njihovih poslovodnih sesta-
VOV.

Poleg navedenega nerazvitost
svobodne menjave “dela in nagra-
jevanja po delu v skupnih sluz-
bah povzroca Se druge tezave:
tako, denimo, premalo stimulira-
mo delavce za ucinkovitejse delo
in za njihovo odgovornost pri
delu, hkrati pa je Se vedno del
zdruzenih delavcev nagrajevan
po zelo zahtevnih normah, med-
tem ko so drugi delavci $e vedno
privileginarni, saj zanje in za nji-
hovo delo ni nobenih meril. Zdi
se, kot da gre za ostanke razred-
nih nasprotij, ¢eprav ni dveh raz. -
redov — kljub vsemu del delav-
cev, to je tisti najbolj mnozZicen
del proizvodnih delavecev, sodi,
da je v podrejenem’ in neenako-
pravnem poloZaju glede na tiste
delavce, za katere ne veljajo trda
pravila nagrajevanja po delu, ker
jih pa¢ zanje Se nismo nasli, de-
loma zavoljo objektivnih vzro-
kov, deloma pa tudi zavoljo tez-
nje teh delavecev, da bi ohranili
privilegiran polozaj. V tem torej
vidim razloge za poskuse, da bi
skupne sluzbe spremenili v pod-
rejene servise.

Sindikati bi se morali na eni
sirani boriti proti degradaciji
teh skupnih sluZb oziroma delav-
cev v mnjih, po drugi strani pa

(Nadaljevanje na 4. strani)
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proti superiornosti teh sluzb v
odnosih do delavcev v proizvod-
nji in TOZD — seveda predvsem
z iskanjem ustreznega nacina na-
grajevanja, ki naj postavi delav-
ce v enakopraven polozaj.

Osebne dohodke marsikje Se
vedno delijo na podlagi osebne-
ga ocenjevanja delavca. Kako bo
sindikat ukrepal, da bi odpravili
to pomanjkljivost?

Oblikovanje in delitev dohodka
je ¢edalje bolj temeljna skrb sin-
dikatov. To je druzbeni odnos,
ki zadeva delavca kot gospodarja
in delavca kot proizvajalca. Sin-
dikati so na tem podrocju v zad-
njih dveh letih veliko delovali,
bili so nosilci akcij in prav nji-
hova zasluga je, da smo vendar-
le napredovali. Seveda pa bomo
aktivnost sindikatov v naslednjih
letih Se mocneje usmerili na to
podrocje.

Kar zadeva osebno ocenjeva-
nje, so sindikati tudi doslej za-
vracali subjektivno oceno delav-
ca kot glavni Kriterij za vredno-
tenje njegovega dela. Seveda pa
ne zavratamo osebne ocene kot
moznosti za objektivnejse vred-
notenje posameznikovega dela,
vendar je to lahko le kolektivna
ocena, v nobenem primeru pa ne
individualna. Za tako oceno mo-
rajo biti izdelani tudi ustrezni
kriteriji in izhodisca.

Po podatkih, s katerimi razpo-
lagamo, ugotavljamo, da so se
razponi med osebnimi dohodki
obcutno zmanjsali, tako med pa-
nogami kot med delavei v isti
organizaciji. Razponi so se zmanj-
sali tudi med posameznimi kvali-
fikacijskimi kategorijami v regi-
Jjah, tako da danes Ze lahko govo-
rimo o teznjah po uravnilovki,
Najve¢ je tako imenovane kvali-
fikacijske uravnilovke, nekaj pa
je je tudi na racun socialnih
kompenzacij. Seveda je ta urav-
nilovka najbolj v skodo proizvod-
nim delavcem, ki so nagrajevani
strogo po ucinku, in ustvarjal-
nim izobraZzencem, ki so s svo-
jim -osebnim dohodkom nepo-
sredno vezani na produkcijo.

Noé¢no delo zensk bi morali od-
praviti ze z zacetkom letodnjega
leta. Vemo, da marsikje tega ne
bo mogoce storiti.

Nasa drzava je podpisnica
niednarodne konvencije o omeje-
vanju nocnega dela zensk. Tega
dela je dejansko tudi wvedno
manj. Toda uresnicitev te nalo-
ge ni lahka: véasih Ze delovne na-
prave zahtevajo neprekinjeno de-
lo, véasih spet delavke samo na-
sprotujejo omejevanju nocnega
dela, ker se jim s tem zmanjsa
dohodek itd. Ta vprasanja bomo
morali $e dobro prouciti. Seve-
da po ostajamo pri nasi splosni
usmeritvi za postopno ukinitev
nocnega dela Zensk. Pri tem pa
moramo upoStevati objektivne
okolis¢ine v vsakem konkretnem
primeru posebej. V ta prizadeva-
nja se morajo vkljuciti osnovne
organizacije sindikata.

Kaze pa, da ponekod nocno de-
lo naras¢a. To ni pozitivna usme-
ritev, saj s tem podcenjujemo
dolgorocne posledice tega proble-
ma za delovno organizacijo, na
delavko in druzbo. Menim, da je
taksna usmerjenost slaba. Prav
o ieh vprasanjih Ze te¢ejo pripra-
ve na posvetovanje, ki bo na pod-

lagi natancnejsih analiz zagoto-
vo opozorilo na prenekateri: pro-
blem in prenekatero resitev.

Kaksno je staliSce sindikatov
in kako bi morali ukrepati ob
dejstvu, da se iz meseca v me-
sec povecuje $Stevilo bolniskih iz-
ostankov?

Odgovor na to vpraSanje je za-
jet v predlogu kongresnih skle-
pov. Sindikati se morajo kot
druzbenopoliti¢na  organizacija
Cutiti - odgovorne za gospodarje-
nje v delovnih organizacijah in
za mobilizacijo delavcev za za-
vestno odloéanje o teh vprasa-
njih. Sindikat ne sme biti vec od-
rinjen od teh vprasanj; imeti
mora pomembno vlogo obenem s
samoupravnimi organi in poslo-
vodnimi strukturami itd. Odlo-
¢ilnega pomena je, da se delavec
zares Cuti gospodarja. To nam-
re¢ usmerja vse njegovo nadalj-
nje ;vedenje. Primer: kmet v
zdravstvenem varstvu izenacen z
delavcem, toda mnatancno pre-
misli; kdaj lahko izostane z dela
— skratka, c¢uti se gospodarija.
Seveda je v velikih in zapletenih
OZ Din SOZD tezavnejSe doseci
tako nmeposredno soodvisnost za
odlocitve in za gospodarjenje.
Toda tembolj ko bo ta obcéutek
narascal, bolj bo nara$cala de-
lavceva samozavest, delovna di-
sciplina, bolj se bodo zmanjseva-
li bolniski izostanki.

Seveda pa zastavljeno vprasa-
nje ni tako preprosto. Gre nam-
re¢ $e za druge dejavnike, ki vpli-
vajo na izostanke. To vprasanje
je povezano med drugim tudi z
nacinom dela zdravstvene sluzbe.
Bolj ko bo razvita preventiva,
manj bo potrebne kurative in
manj bodo delavci izostajali z de-
la. Participacija za zdravniske
preglede je neprijetna tako za
delavce kot za zdravnika, ki jo
mora zaracunati. Nekatera opo-
zorila govore o tem, da se je po
uvedbi participacije skoraj za
polovico zmanjsalo $tevilo prvih
zdravniSkih pregledov. Seveda bo
potrebno to vprasanje Se teme-
ljito prouciti, toliko bolj, ker gre
za kompleksen problem.

Kaksno je vaSe mnenje o tako
imenovanih kadrovskih stanova-
njih?

Ustavno sodisce je sprejelo ne-
kaj predlogov za razsodbo, ali so
doloc¢ila v samoupravnih aktih
ustavna ali ne, ker dajejo pravi-

co poslovodnim organom, pravi- -

loma delavskemu svetu ali izvr-
§ilnemu odboru, da o teh vprasa-
njih samostojno odlo¢ajo. Samo-
upravnim organom neé moremo
odvzeti pravice dodeljevati sta-
novanja v nujnih primerih, toda
pri tem ne smemo zapostavljati
vseh drugih kategorij delavcev,
predvsem pa ne socialnih prime-
rov. Ce zadeve resujemo po tre-
nutnih potrebah in brez jasnega
plana kadrov, je to seveda bolj
delikatno vprasanje. Pogosto so
resitve in odlocitve zavite v taj-
nost. Proti takemu nacinu mora-
mo ostro nastopiti. Delavei mo-
rajo biti seznanjeni s stanovanj-
sko politiko in delovati moramo
javno. Tudi pri reSevanju stano-
vanjskih vprasanj moramo one-
mogociti odlo¢anje v ozkih sku-
pinah.

Na marsikateri konferenci sin-
dikatov so naceli vprasanje po-
citniskih skupnosti v SOZD. Za-
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Spostovani urednik Steklarja!

Kot mnogi se tudi jaz oglasam
s kratkim pismom. Moja Zelja
namrec je, da bi sledil dogajanju
(novicam) v mojem kolektivu in
IIla splosno dogajanju v Hrastni-
u,

Trenutno se nahajam na sluze-
nju vojnega roka in zato nisem
seznanjen s poslovanjem, Sport-
nim dogajanjem itd. Zato vas na-
prosam za posiljanje c¢asopisa
»Steklar«. Upam, da boste moji
zelji ugodili in se vam Ze v na-
prej najlepge zahvaljujem.

Prisréno pozdravljam tovarise
iz TOZD I. izmena Franca Kor-
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radi predpisov te ideje ni bilo
mogoce uresniciti. Hkrati ugo-
tavljamo velike apetite nekaterih
obéin, da bi delavske pocitniske
domove izrinile z obale.

O mo#Znostih pocitni$kih skup-
nosti v SOZD v na$ih kongres-
nih dokumentih ni ni¢ konkret-
nega zapisanega. Sicer pa na sin-
dikate tako ali tako letijo ocitki,
da se najve¢ ukvarjajo s proble-
mi druzbene prehrane, Sporta,
rekreacije in pocitniskih domov,
morda tudi Se z izobrazevanjem.
Vendar moram re¢i. da je Se
dobro, da se je kdo sploh s tem
ukvarjal. Sindikat se bo moral
tudi v bodoce ubadati s temi
vprasanji, saj gre za eno njego-
vih temeljnih funkcij — za pri-
zadevanje, da bi zboljsali stan-
dard delavcev.

Bolj perece pa se mi zdi vpra-
sanje, zakaj nekatere obdine od-
rivajo tako imenovani delavski
turizem. Menim, da je tako rav-
nanje kratkovidno in spodbujeno
s kratkoro¢nimi interesi in v svo-
jem bistvu zelo nesocialno. V bi-
stvu gre za komercialne koncep-
cije. razvoja ob¢in, ki niti ne
uvidijo tega, da lahko delavski
turizem zelo podaljsa sezono in
hkrati poveéa izkori$éanje njiho-

vih naravnih in drugih poéitni-

$kih zmogljivosti, vse to prav v
prid tamkaj$njega prebivalstva.
Pri takih kratkoroénih usmerit-
vah gre marsikdaj tudi za lov na
devize ipd.

Menim, da se morajo sindikati
boriti proti takim usmeritvam.
Ponavljam, gre za politicno in
ekonomsko kratkovidnost teh
obcin! Res je, da moramo upo-
Stevati dolocene prostorske ur-
banisti¢ne ureditve, optimalno iz-
rabo prostorskih zmogljivosti,
toda nobenega dvoma ni, da ima
tudi v teh prizadevanjih delavski
turizem svojo ekonomsko upravi-
cenost, torej ne le socialno-poli-
ti¢no, kot pritisk skupnosti, mar-
vec kot interes konkretne ob¢éine.

V predkongresnem casu ste
obiskali vse regije. Ali lahko po-
veste, katere so najvecje slabosti
v sindikalnem delovanju?

barja in Se posebej brigado Bran-

ka Podmenika. V nadalje vam Ze-

lim veliko uspehov v TOZD in

DO Steklarne.

Lepo vas pozdravlja vojak

Nenad Jerkovi¢
V. P. 4210/2¢
26340 Bela Crkva

Dragi Nenad!

Hvala ti za tvoje ob$irno pis-
mo, katerega v celoti objavljam,
tako bodo vsi, ki jil pozdravlja$
to tudi precitali. Zahvaljujem se
ti tudi za tvoje lepe Zelje pri po-
slovanju naSe DO. Steklarja ti
bom Ze naslednji¢ poslal.

Lepo te pozdravlja urednik

Prevec¢ kratka je doba, kar de-
lam v sindikatih, da bi mogel ob-
jektivno ocenjevati, vendar mo-
ram reci, da so moji dosedaniji
vtisi dobri. Sindikalna organizi-
ranost se razvija, ucinkovitost
delovanja je c¢edalje vedja in Ce-
dalje vecja je tudi njihova velja-
va.

Kar zadeva slabosti — o neka-
terih sem Ze govoril — jih vidim
predvsem v tem, da v sindikatih
se marsikje delajo forumsko, da
se organi ve¢ ukvarjajo sami s
seboj, kot da bi se posvetili mo-
bilizaciji ¢lanstva in vprasanjem
njihove organiziranosti v sami
bazi.

Se posebej velja naéeti vprasa-
nje strokovnih sindikatov. Ti sin-
dikati so se razliéno razvijali,
vsi pa so v obdobju po zadnjem
kongresu doziveli velik vzpon.
Zaradi najrazli¢nejsih vzrokov so
se zacela tu in tam oglasati mne-
nja, da gre le za oblike delovanja
zveze sindikatov. Uveljavitev ta-
kega stalis¢a bi praktiéno pome-
nila njihovo likvidacijo. Na maj-
ski konferenci republi$kega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije in
celotnega komiteja ZKS smo pri-
8li do enotnih stali§¢ o tem vpra-
Sanju. Seveda vsi problemi $e ni-
so reSeni; tako se moramo ¢im-
prej lotiti vprasanja, kako stro-
kovne sindikate tesneje povezati
Z osnovnimi organizacijami in
sindikalnimi skupinami.

Se to: Ceprav nisem neposred-
no sodeloval v sindikalnem delu,
mislim, da so najpomembnejse -
dejanje storili sindikati Sloveni-
je s svojim 8. kongresom, ko so
obracunali z liberalizmom in teh-
nokratizmom. Zato ima sedanji
kongres sindikatov Slovenije paé
to prednost, da je sploS$na usme-
ritev v ZK in sindikatih Ze izob-
likovana. Zato se bomo bolj po-
svetili praktiénim vprasanjem,
organizacijskemu in vsebinske- -
mu utrjevanju sindikatov pri re-
Sevanju konkretnih nalog delav-
skega razreda. V tem smislu je
tudi 9. kongres Zveze sindikatov
Slovenije nadaljevanje 8. kongre-
sa.



Uredniski odbor: Racki Viktor —
predsednik, Kapelar Albert, Gornik
Slavko, Baurheim Pavle, Zaletel
Adi, dipl, ing. Pakonovié Ivan, Bez-
goviek Anton, Kobal Milica, Ger-
hard JoZe, — Odbor za informira-
nje: Zaletel Adi predsednik, Pe-
tri¢ Vili, Greben Krista, Zorc Mi-
ro IL, Cigler Janez, Habjan Gize-
la, Kirhmajer Rudi, Racki Viktor,
Bezgoviek Anton. — Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. — Uredni-
Stvo in uprava:; Steklarna Hrast-
nik. Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolektiva
Steklarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliSeji AERO,
kemiéna, grafiéna in papirna in-
dustrija Celje.
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Raistui de S nuﬂﬂik

Leto gre h koncu in znova bomo slavili dan, ki ga praznujemo vsi skupaj — narodi in narodnosti Jugo-
slavije — to je rojstni dan naSe republike.

Tudi letosnje leto nam je minilo v odkrivanju in polastitvi pomembnih jubilejev preteklih dogodkov, ki
jih pisSe nasa zgodovina.

Nasi narodi so se zaceli prebujati v kapitalisticnem zatiranju, glasno in odloéno pa so na pot odpora in
proti zmagi stopili z letom 1941. Takrat so vstali druZgp proti temadénim silam, ki so hotele ponosnemu slovan-
skemu narodu vzeti in zatreti njihovo na;dmgocene} \bistvo, to je svobodo. In pogumno, z ogromnimi Zrivami
je na nasem Balkanu zasijala svoboda.

Svobodno sonce je posijalo na ruse
kljub temu prevevala sreca da so svo

Prvi rojstni dnevi naSe repu
novih pomembnih delovnih zmd
vinami in Jugoslavija se je
k napredku.

Tudi dnevi svobod
proti okupatorju, proti pg
bili so to tezki in bolecj

Izbrana pa je bi

Sprejemanje kak
cane pridobitve nase

Kljub zunan
samoupravljalec, ng
korakov, ko s '

Pred na
ticna situacija
pravo mestosy
like sile, pa rud’f*%

Nala leta, v\
samo naprej. Narg
ko je dala nasa do
trdno stoji nasa p
do poslednjega dihd
niso gojili pomislek

Danes Jugoslav
vsi narodi in narodnosti
: Danes ni skrivanja
lovni ljudje z ni¢ manjso od,
do doseZenega in tistega, pr
za izpolnitev zastavljenega.

Pri tem so nam lahko vod
vdajajo s ponosom, da so nasi. :

Vse, kar smo zastavili na novo, na

iziucene in pretresene ljudi, ki pa jih je

pomanjkanju, a tudi v zanosu in
odloéno so se spoprijeli z ruse-
obzorju se je Ze nakazala poi

pusko lahko odlocno borili
ba prav tako ni bila lahka,

rvjo in Zivlijenjem pla-

poti. Rojeval se je
In od tistih prvih

.. Danasnja poli-
Sceni deZeli —
i jo morajo ve-

eta, v katerih gremo
n krvavem trpljenju,
darovanih Zivljenjih
je dal nesebicno vse
v odlodilnem trenutku

tej poti stopamo druzno,

no, a kfjub temu so vsi de-
av ;e, da gojimo kriticen odnos
ga,van;e in prelivanje izkusenj,

hrabri liki nasih herojev, ki nas na-

m delu, kongresni dokumenti in naloge, ki
si jih je zastavila Zveza komunistov Jugd ugoslavije, Zveza socialisticne mladine Jugo-
slavije itd., to ni nekaj, kar postavlja osti ega. Vse to pomeni nadaljevanje nasih dolgo-
letnih izkuSenj in prizadevanj, da se ¢imb LT nasih druzbenih brezrazrednih hotenj.

In v takem vzduSju lahko resnicno pmzmcno in sIoves O vznikne rojstni dan nade republike — 29. no-
vember, kot dan, na katerega smo lahko ponosni, zaradi vsega, kar smo izpolnili, zgradili in Se nacrtujemo —

kot neskoncen in Ziv tok v napredku naSe domovine.
Jasna Kosm

VSEM HRASTNICANOM, CLANOM IN CLANICAM KOLEKTIVA, UPOKOJENCEM,
VOJAKOM, POSLOVNIM PARTNERJEM IN VSEM BRALCEM GLASILA»STEKLAR «
CESTITAMO K PRAZNIKU REPUBLIKE 29. NOVEMBRU! :

_ Druzbenopoliti¢éne organizacije Steklarne Hrasinik
R e S le=— = 5




Stran 2

»STEKLAR«

Hrastnik, 1. 12, 1978

Poslovanje v devetih mesecih 1978

V mesecu marcu 1978 so bili
na zborih delovnih ljudi po TOZD
sprejeti plani proizvodnje, proda-
je, ugotovitve in razdelitve celot-
nega dohodka in Cistega dohodka
po TOZD. V teh planih so bile
upostevane spremembe kot: no-
va delitev premozenja, vrnitev
pregledalk iz DSSS nazaj v TOZD

, 2 in 3, ter prikljucitev TOZD 6
. k DSSS.

Periodi¢ni obracuni za dobo ja-
nuar—september so izdelani za
vsako TOZD posebej in za OZD
kot celoto. V tem poro¢ilu pa na-

vajamo najvaznejSe, skrajsane
podatke.
V naslednji tabeli navajamo

podatke o zaposlenih v rednem
delovnem razmerju po TOZD:

planiranega 7,24 % na 8,12% in
MDA — IS rjava, kjer se je lom
povecal od planiranih 14 % na
22,17 %.

LASTNA CENA PROIZVODNJE

Podatki o nastalih stroskih ka-
zejo, da so narascali nekoliko
pocasneje, kot doseZena proiz-
vodnja, saj je dosegla 81,37 %
plana, vsi stro$ki 72,99 %, oseb-
ni dohodki 81,38 %, torej skupna
lastna cena 75,27 %.

tono uskladiS¢ene proizvodnje
16.781,71 din in je za 7,19 % visja
kot lani in dosega letosnjo plani-
rano le s 97,90 %.

CELOTNI PRIHODEK

Skupna realizacija stekla na
domacem in tujem trgu je bila
dosezena v visini 322,528.351,26
din, je za 32,26 % vi$ja od doseZe-
ne v lanskem letu oziroma ena-
kem obdobju in dosega letni
plan 79,51 %.

o
TOZD gn ’é Povprecen Za vsak mesec in skupno za. K tej realizaciji dodamo $e in-
fe) o = = plan devet mesecev letoSnjega leta, so  terno realizacijo TOZD 3, 4, 5 in
S 52 = < = izdelani podrobni obra¢uni po pa DSSS, realizacija uslug, reali-
B o o ~ = TOZD in sicer zaloge nedokon- zacija materiala. Upostevati mo-
¢ane proizvodnje in gotovih iz- ramo Se vpliv neplafane realiza-
TOZD—1 762 70 70 760 771 101,18 delkov do vkalkuliranih stroskov cije in dobimo celotni prihodek
TOZD —2 390 87 56 436 421 107,95 in osebnih dohodkov. Na podlagi v visini 427,055.124,66 din, kar je
TOZD —3 72 1 3 70 70 97,22 teh obratunov smo wugotovili, 28,59 % ve¢ kot lani in istodasno
TOZD —4 107 9 5 99 102 95,33 da znaSa lastna cena za eno 81 44 0. od letnega plana.
TOZD —5 152 17 15 158 158 103,95
DSSS 176 25 23 180 169 96,02 RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA
SKUPAT 1.659 209 171 1.703 1.691 101,93
(o1 o
- - 5 T . . 3 o s
UskladiS¢ena je bila naslednja proizvodnja — prikaz v tonah i X e
. fid e Soo L .« B
o o L & =
o o A = - =3 = S8
TOZD 52 52 B
N N = Celotni prihodek 332.872 524,350 427.055 128,29 81,44
b Seo 2% B o Materialni strogki 171398 275740 239290 139,61 86,78
o =2 e =5 A Druzbeni proizvod 161.474 248.610 187.765 116,28 75,5
= ortizacija 19.799 26.464 23859 120,51 90,16
TOZD —1 4.225 5.693 4.239 100,27 74,46 DOHODEK 141675 222.146 163906 11569 7378
T0ZD—2 12.113 17.696 14.631 120,79 8267 Pogodb. obveznosti 12002  19.137  14.638 121,96 §6,49
SKUPAJ 16.340 23,389 18. Zakonske obveznosti 13.502 19.387 15.842 117,33 1,71
e S e imidheds . EEHT T S fmegts b i
Pokrivanje
PRODAJA NA DOMACEM IN TUJEM TRGU stro$kov DSSS 36.209 32.150 18.818 5197 5853
V obravnavani dobi smo prodali naslednje koli¢ine izdelkov v tonah Boni za prehrano 2.658 4.180 3.868 14552 —
OSTANEK CISTEGA
° = g 2 DOHODKA 7.914 12.342 529 — 4,29
TOZD 8= &2 =
2% &R 4 e~ . E Ostanek &istega dohodka in nadaljnja delitev je bila po TOZD na-
e ST, Be =5 B slednja:
TOZD —1 4224 5.693 4.342 102,77 76,27 :
TOZD—2 12.486 - 17.696 14.691 117,65 83,01 oS o2
SKUPAJ 16.711 23.389 19.033 113,89 81,37 TOZD 8= 82 G
pERe ' e = 23 s oo o Lo
Iz podatkov vidimo, da smo v 16,13 % ve¢ kot lani, vendar pa O o =5 <5 o
letodnjih devetih mesecih proda- smo planirano neto prodajno ce- i e i iy L
1116:;’50 PI'OI?yelt_:'lent,ir koli¢ino ;}rlz Za no dosegli le's 97,71 %. TOZD —1 —2.043 - + 93 - o
d e]kf;‘f_mza LT TOZD — 1 je dosegel za tono - TOZD—2 — 6254 11536 + 239 - 2,07
](Jrodgnm izdelkov %9 578,78 din TOZD—3 + 127 134 + 47 37,01 35,07
na domacdem trgu 37.719,27 din, =
1ZVOZ 18 el e A0 S e e + 48 274 + 28 5833 10,22
TOZD—5 + 207 308 4122 58,94 30,65
A Tanskildeve s ettt 10). LetoSnja doseZena cena je za Rt
15,61 % ve&ja kot v Ianskem letu, OZD — 7914 12.342 529 - 4,29

izvozili za 4,219.548,88 dolarjev
steklenih izdelkov, letos pa za
494774242 dolarjev steklenih _iz-
delkov, kar je za 17,25:% wve¢ kot
lani in istoasno i'zpolnili 90,46 %
letnega plana za Ieto 1978.

S povetanjem cen inozemskim
kupcem in zaradi spremembe te-
¢ajev tujih valut smo pri skup-
nem izvozu dosegli 33,63 % vlé]e
cene kot v lanskih devetih mese-
cih. Delez izvoza v celotni reali-
zaciji znasa za TOZD 1 — 47,05 %,
za TOZD 2 pa 9,79 %.

NETO PRODAJMNE CENE

Pri prodaji izdelkov smo v pla-
nu predvideli, da bomo za proda-
no tono steklenih izdelkov dobili
1734295 din. V preteklem letu
smo za tono steklenih izdelkov
dobili 14.592,74 din, letos pa smo
dosegli ceno 16.945,94 din. 1z tega
vidimo, da simo v letosnjem letu
za prodano tono izdelkov prejeli

istocasno pa 2,78 % visja, kot
smo jo predvidevali v planu za
leto 1978.

TOZD — 2 je dosegel za tono
prodanih izdelkov neto 13.212,05
din (na domacdem trgu 13.208,62
gm) na tujem trgu pa 13.240 76

in

LOM — PROIZVODNI
ODPADEK

Lom steklenih izdelkov je DO
dosegla visino 11,70 %. Planiran
za leto 1978 je bil 15,12 % kom.,
v lanskih devetih mesecih pa je
dosegel visino 15,49 % na priprav-
ljene komade. Primerjava nam
pokaze da se je lom zniZal glede
na planirani lom za 22,62 % in
¢lede na lanski lom za 2447 %.

Lom se je znizal pri TOZD 1 in
pri TOZD 2, izjemni sta le grupi
RS, kjer se je lom povecal od

pedatki pomenijo dobiéek +, izgubo —

Ustvarjeni ostanki Cistega do-
hodka, pa se v nadaljnji delitvi
v celoti porabijo za delno kritje
obveznosti do federacije, za poso-
jilo za hitrejs$i razvoj gospodar-
sko nerazvitih republik in. SAP
Kosove.

OSEBNI DOHODKI

Masa izplacanih osebnih do-
hodkov za opravljene in neoprav-
ljene delovne ure, vkljuéno z re-
gresom za letni dopust 1978 je
bila za 28,15 % visja od lanskega
za isti cas, od planirane mase
osebnih dohodkov pa je izplaca-
no 78,59 %.

Povpreéni mesecni osebni. do-
hodki na zaposlenega so znasali

(vkljuéno z regresom 4.946,76 din,
kar je za 32,01 ved kot lani).

ZAKLIUCEK

Iz vsega prikazanega vidimo,
da smo letos dosegli zelo visok
odstotek planiranega ostanka &i-
stega dohodka, z njim le delno
pOrﬂl’I]l obveznosti do federacije
in nam za lastni sklad skupne
porabe ni ostalo sredstev. Do
konca leta si moramo vsi priza-
devati, da bo ta ostanek vecji, in
bome lahko poravnali obveznosti
do federacije, formirali rezervni
sklad, poravnali obveznosti po -
podpisanih samoupravnih spora-
zumih in nazadnje tudi del, ki ga
bomo odlo¢ili za sklad skupne
porabe . DO. :

Katarina Roskar
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IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE

Delegati zborov Skups$éine ob-
¢ine Hrastnik so zasedali na lo-
c¢enih zasedanjih v dneh 13. in
14. novembra 1978.

Osrednja toc¢ka dnevnih redov
Jje bila vsekakor razprava in skle-
panje o predlogu sklepa o razpi-
su referenduma o uvedbi samo-
prispevka za financiranje moder-
nizacije in rekonstrukcije kate-
goriziranih cest in javnih poti v
obéini Hrastnik ter raz8iritve ka-
pacitet otroskega varstva v obéi-
ni Hrastnik ter o sklepu o spre-
membi sklepa o razpisu referen-
duma za uvedbo samoprispevka.
S predlagano spremembo se zni-
Zuje stopnja samoprispevka za
upokojence od predlaganega

1,5% na 1 %. Iz tega razloga bo

zbrano eca 162 milijonov S-din
manj sredstev samoprispevka,
zato se za ustrezni znesek -zniza
vrednost programa za moderni-
zacije in izboljSave cest. ;

Samoprispevek v visini 1,5 %
od neto OD naj bi se namenil za
modernizacijo in-izbolj$anje cest
in izgradnjo novega otro$kega
vrica v Hrastniku na Logu.

Z izgradnjo otro$kega vrtca
bodo kapacitete povecane od se-
danjih 300 na 420 otrok, ali od
sedaj 28 % vkljucenh otrok na
45 %, kar bo zadoi¢alo potrebam
za naslednjih deset let. Stroski
po republiskih normativih bi po
cenah iz leta 1978 znaSali okrog
18,100.000 din.

Program za modernizacijo in

izboljsavo cest predvideva poso-
dobitev 10.900 m? cest ter izbolj-
Savo nekaterih cestnih potezov.
Skupni stroski za uresniditev te-
ga programa pa so predvideni v
visini 18,225.000 din. :

Delegati so sklepali tudi:

— o sprejemu odloka o obvez-
ni pripravi prostorskega plana
obéine Hrastnik. S tem odlokom
se uvaja obvezna priprava pro-
storskega plana v obéini, ki mo-
ra biti po republiskem zakonu
sprejet do konca leta 1979;

— o sklepu, da se izkupicek od
prodanih osnovnih sredstev AD-
REME v visini 51.661,34 din, ki
so bila kupljena s sredstvi vseh
treh zasavskih obéin, nameni za
delno kritje obveznosti skupséi-
ne obd¢ine Hrastnik po samo-
upravnem sporazumu o ustano-
vitvi Zasavskega racunskega cen-
tra za leto 1978; ;

— o odleku o doloé¢itvi Stevila
sodnikov pri Sodiféu zdruZenega
dela v Ljubljani, s katerim se
povecuje Stevilo profesionalnih
sodnikov pri tem sodis¢u od do-
sedanjih 4 na 7, s tem, da bosta
v letu 1978 razpisani dve mesti
in da za-leto 1978 sodiSce ne za-
hteva dodatnih sredstev;

-— o0 odloku o spremembi in
dopolnitvi odloka o organizaciji
uprave Skupé$cine obcine Hrast-
nik, s katerim se bo ustanovil
nov oddelek, kot poseben uprav-
ni organ za druzbeno planiranje,
ki bo zdruZeval 4 delovna mesta
predvsem za podrocju druzbene-
ga planiranja, dogovarjanja in
razvoj novih gospodarskih in ne-
gospodarskih dejavnosti;

— o sprejemu druzbenega do-
govora o financiranju nakupa po-
slovnih ~ prostorov
zdruZenega dela v Ljubljani s po-
gojem, da bo Sekretariat za fi-
nance SRS potrebna sredstva za
uresnicitev tega dogovora za ob-
¢ino Hrastnik uposteval v dovo-
Ijeni obseg splos$ne porabe. :

Prav tako so obravnavali:

— porotilo o delu skupine iz-
vrinega sveta za razvoj malega
gospodarstva, pri ¢emer so ugo-
tovili,
uspela v tem smislu, da bo v
stolpnici 3 na Logu zagotovljen
prostor za §tiri obrtnike, ki bo-
do opravljali obrtno dejavnost s
podrodja servisa za popravilo go-
spodinjske opreme, urar, fotograf
ter da so v zadnjem casu priceli
7z obrtno dejavnostjo obrtnik za

instalaterstvo centralnih in kli-
matskih naprav ter dva aviopre-.

voznika;

— informacijo o uresnicevanju
stali§¢ Skupscine SR Slovenije
in predsedstva RK SZDL Slove-
nije o izvajanju in nadaljnjem
urejanju sistema socialnega var-

“siva borcev NOV in drugih bor-

cev ter vojaskih invalidov ter in-
formacijo, ki jo je po istih vpra-
ganjih postavila komisija za za-
deve borcev in invalidov NOV za

" ob&ine Hrastnik, vkljuc¢no z in-

formacijo o izvajanju odloka o
priznavalninah;

— delegati zborov so na zase-
danjih imenovali za nacelnika od-
delka za druzbeno planiranje fo-
varifa GROSELJ Leopolda, dose-
danjega obdinskega sodnika za
prekrike fer ga s 1. 12, 1978 izvo-
lili za namestnika obcinskega
sodnika za prekrske, zaradi ime-

‘novanja na navedeno funkeijo

izdali soglasje k imenovanju Mi-

za Sodisce

da je delovna skupina.

lene Beravs za individualni po-
slovodni organ Zasavskega zdrav-
stvenega centra — TOZD Zasav-
ske lekarne Trbovlje.

Delegati zbora zdruZenega de-
la in zbora krajevnih skupnosti
so sklepali tudi o odloku o meri-
lih za razvrstitev objektov, ki
so 7ze v uporabi, pa so bili zgra-
jeni brez lokacijskega dovolje-
nja.

Delegati zbora zdruzenega de-
la pa so izdali tudi soglasje k sa-
nacijskemu programu Steklarne
Hrastnik, ki predvideva nabavo
novih osnovnih sredstev in neka-
tera druga dela za odpravo ozkih
grl v proizvodnem procesu. Vred-
nost teh del znasa 18,225.000 din.

Ob tem so se delegati zborov
obéinske skupséine strinjali z
ugotovitvijo = izvrinega  sveta
skupsc¢ine obcine Hrastnik, in si-
cer:

— Izvréni svet je smatral za
nujno, da se ravno ob tej priliki
ponovnoe ozivi dolgoletno zamisel
tako steklarne kot celotne druiz-
bene skupnosti, kar je zapisano
tudi v srednjerotnem programu
razvoja obcine in steklarne, da
se ustanovi orodjarna kot dodat-
na- gospodarska dejavnost. Ta
orodjarna ne bi proizvajalo sa-
mo za polirebe steklarske proiz-
vodnje, temveC za Sirsi trg, glede
na deficit tovrstne dejavnosti.
Zlasti $e, ker bodo po oceni no-
vi, moderni stroji TOZD 1V izko-
ris¢eni za potrebe steklarne iz-
pod 50%. Zato je izvrSni svet
sprejel stalis¢e, da se proudi
moznost namestitve teh novih
strojev za potrebe TOZD IV v
obstoje¢i skladi§¢éni hali na des-
nem bregu Save, seveda z ustrez-
nimi preureditvami za proizvod-

ne namene. To naj bi pomenilo
- zametek bodoce nove gospodar-
. ske ‘dejavnosti

— orodjarne.
Predlog je utemeljen tudi zato,
ker se Ze ‘vrsto let kaZejo potre-
be po postopnem prestrukturira-
nju obstojecih dejavnosti, ki so
predvsem bazne in zagotavljajo

'slabo akumulacijo. Zamisel je

podpr]l tudi odbor za gospodar-

ske zadeve pri izvr$nem svetu na

1. seji, dne 6. 11. 1978,
Tzvréni svet se zaveda tudi ob-

jektivnih tezav, ki so predvsem
‘v tem, da skladi$éna hala ni ure-

jena za proizvodne namene, zago-
toviti bi bilo treba dodatne skla-
dis¢ne prostore, nabaviti dodat-

- ne stroje itd.

Ker pa so pogoji za taksno re-

Sitev v-glavnem podani, saj stek-
‘Jarna Ze razpolaga s primernim

prostorom za proizvodnjo, stro-
ji, kadri, raziskano pa je tudi tr-
¥is¢e, je izvrsni svet sklenil, da
predlaga  samoupravnim orga-
nom Steklarne Hrastnik, da za-
devo temeljito proudijo in skusa-
jo zamisel uresniciti.

Za uskladitev staliS¢ -samo-
upravnih organov steklarne, raz-
iskovalne skupnosti in izvrinega
sveta je bil sprejet tudi sklep, da
se pri delovni organizaciji Stek-
larne Hrastnik imentje odbor,
sestavljen iz dveh ¢lanov izvrs-
nega sveta, dveh ¢lanov obéinske
raziskovalne skupnosti in dveh
do treh d¢lanov DO Steklarne
Hrastnik, ki naj do 30. novembra
1978 zadevo prouci in pripravi
konkretne predloge.

- = Sekretariat
Skupnih sluzb Skupscine
in Izvrsnega sveta
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Zasedanje delavskega sveta DO

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE STEKLARNE
HRASTNIK JE NA SVOJEM IV. IZREDNEM ZASEDANJU SPREJEL

NASLEDNJE SKLEPE:

Pod prvo tocko dnevnega reda
je obravnaval predlog za izvolitev
vrsilea dolznosti poslovodnega or-
gana Poslovne skupnosti Hrast-
nik — Jugometal.

Delegati delavskega sveta so
predlagali za vrsilca dolZnosti po-
slovodnega organa Poslovne skup-
nosti Hrastmik — Jugometal, to-
varisa Jozeta ZORCICA.

Predlog naj preneseta delegata
-delovne ornganizacije Steklarne
Hrastnik na sejo delavskega sve-
ta Poslovne skupnosti Hrastinik
— Jugometal.

Pod drugo to¢ko dnevnega reda
je bilo podano porodilo o rezulta-
tih poslovanja delovne organiza-
cije za obdobje januar—septem-
ber 1978.

Delegati so sprejeli informacijo
o devetmeseénem poslovanju de-
lovne orgamnizacije, iz katere izha-
ja, da je bilo poslovanje v nave-
denem obdobju pozitivno in do-
kaj v skladu s planskimi predvi-
devanji za leto 1978.

Glede ma to, da $e niso bile
opravljene razprave o poslovanju
v posameznih TOZD, so delegati
o izneSenih podatkih bili v glav-
nem le informirani, kljub temu
pa so ob tej razpravi sprejeli na-
slednja stalisc¢a:

— Glede na slabo akumulativ-
nost je potrebno v preostalih

— Prav tako je potrebno zaradi
doslednega informiranja delavcev
opozoriti na to, da v rezultatih
devetmesecnega poslovanja mniso
zajeta potrebna sredstva za po-
kritje sprejetih sporazumov, in
sicer za zdruzevanje sredstev po
stopnji 1,5 % od dru#benega pro-
izvoda za razvoj novih dejavnosti
in za zdruzevanje sredstev po
stopnji 1 % od dohodka za finan-
ciranje negospodarskih investicij.

Pod tretjo tocko dnevnega reda
so obravnavali predlog programa,
po katerem naj bi v delovni orga-
nizaciji oziroma v posameznih
TOZD in v DSSS sprejemali sa-
moupravne akte, usklajene z za-
konom o zdruZenem delu.

Delegati so soglasno sprejeli
predloezni program, po katerem
naj bi v delovni organizaciji ozi-
roma v posameznih TOZD in v
DSSS potekal postopek sprejema-
nja, z zakonom o zdruzenem delu
usklajenih samoupravnih aktov.

Pod ¢etrto tocko dnevnega reda
so obravnavali predlog za razpis
referenduma dne 7. 12, 1978 v zve-
zi s sprejemanjem usklajenega in
dopolnjenega samoupravnega Spo-
razuma o zdruzitvi TOZD v delov-
no ongamizacijo in o spremenje-
nem in dopolnjenem statutu de-
lovne organizacije Steklarne
Hrastnik.

Steklarji pihalci pri izdelavi razsvetljavnih teles

dveh mesecih zastaviti vse sile, da
se sredstva za delo in delovni ¢as
v celotni delovni organizaciji ¢im
bolj smotrno uporablja oziroma
izkoriSca, ker je prav na tem pod-
ro¢ju najvecja moznost za to, da
se ustvari dolocen ostanek do-
hodka.

V tem smislu opozarja delavski
svet vse vodilne in vodstvene de-
lavce, da so osebno odgovorni in
zadolzeni za izvrSevanje tega sta-

lis¢a.

— V TOZD I, II, in IIT maj se
&imprej preanahmrajo vzroki, ki
so pripeljali do tega, da so pri
nekaterih skupinah proizvodov
nenormalno porastli odpadki, ¢e-
prav so delegati ugotovili, da gre
za manjse skupine proizvodov, je
nujno potrebno izdelati to oceno
zaradi objektivnega informiranja
delavcev.

V skladu z dologili statuta de-
lovne organizacije Steklarne
Hrastnik je delavski svet delovne
orﬂamzacue sprejel sklep o raz-
pisu REFERENDUMA dne 7. 12.
1978, na katerem naj bi se delavci
izjasnili o usklajenem in dopol-
njenem samoupravnem Ssporazu-
mu o zdruzitvi TOZD v delovno
organizacijo in o spremenjenem
in dopolnjenem statutu delovne
organizacije Steklarne Hrastnik.

Pod peto tocko dnevnega reda
so obravnavali predlog o imeno-
vanju komisije za izvedbo refe-
renduma dne 7. 12, 1978 ter ime-
novanju komisije za izdelavo vo-
lilnih imenikov.

Komisija za izvedobo referen-
duma: Viktor Racki, predsednik;
Stane Drame, namestnik; Vera
Habjan, tajnik; Jasna Kosm, na-

mestnik; Albert Kapelar, ¢lan in
Marjana Tovornik, namestnik.

_ Komisija za izdelavo volilnih
imenikov: Tea Hudi, predsednik
in clani Slavi Brajer — TOZD I;
Mari Bre¢ko, — TOZD II; Marja-
na Rancinger — TOZD III; Mari-
ja Hudina — TOZD V; Ida Dokler
— TOZD IV.

Pod Sesto tocko dnevnega reda
je delavski svet obrav naval pred-
log pravilnika o motranji arbitra-
7 in predlog poslovnika o delu
organov upravljanja.

Delavski svet je sprejel predlog
pravilnika o notranji arbitrazi in
predlog poslovnika o delu orga-
nov upravljanja in ju daje v raz-
pravo delavskim svetom v TOZD
in DSSS.

:

E

Pod sedmo tocko dnevnega re-
da je delavski svet razpravljal o
predlogu za zamenjavo clanov in-
venturne komisije za popis kar-
tonske embalaze.

Delavski svet je mna podlagi
predloga TOZD I in TOZD II iz
vrsil zamenjavo clanov za KOMI-
SIJO ZA POPIS KARTONSKE
EMBALAZE, in sicer:

TOZD I — Namesto Franca Tr-
Zana so imenovali Silvestra Sladi-
¢a, namesto Kriste Kirbi§ so ime-
novali Amalijo PozarSek.

TOZD IT — Namesto Metke Bec
s0 imenovali Slavico Mastikosa.

Drugih pripomb ni bilo.

Predsednik delavskega sveta
Janez Cigler

Delavka pri rezanju in obziganju tulpic za razsvetljavo

Samoupravna delavska kentrola

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA DO STEKLARNE
HRASTNIK JE NA SVOJEM 3. REDNEM SESTANKU SPREJELA
NASLEDNJI PROGRAM DELA ZA OBDOBJE OKTOBER 1978 —

FEBRUAR 1979.

Pregled usklajenih aktov z dolo-
¢ili Zakona o zdruzenem delu.

Obravnava raz§irjenega sanacij-
skega programa DO Steklarne
Hrastnik.

Pregled programov dela popis-
nih komisij — inventura 1978.

Obravnava kadrovsko-socialne
problematike.

Obravnava sistema usmerjene-

ga izobrazevanja v Zasavju s po-
udarkom na organizaciji izobraze-
vanja v steklanstvu.

Pregled blagajniSkega poslova-
nja.

Pregled poslovanja.z osnovnimi
sredstvi.

Informacija o vojno-proizvod-
nem programu in programu zava-
rovanja DO Steklarne Hrastnik
— vojno{proizvodni elaborat.

Obravnava plana za leto 1979.

Pregled izplacevanja osebnih
dohodkov ¥ skladu z doseZenimi
rezultati oziroma sSporazumom
panoge.

_Pregled skladov temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela.

Pregled porabe sredstev za re-
prezentancne stroske.

Izdelava programa samouprav-
Illg?é:lelavske kontrole DO za leto

Obravnava inventure 1978.

Obravnava zaklju¢nega racuna
za leto 1978.

Clani samoupravne delavske
kontrole DO so si zadali e na-
slednje stalne maloge:

1. Pregled izvajanja sklepov sa-
moupravlmh owanov na 1'11\"0_]11
delovne onganizacije.

2. Ugotovitve glede skladnosti
aktov in sklepov s sameupravni-
mi pravicami in dolznostmi ter
interesi delavcev.

3. Izvajanje dolocil 19. in 20.
¢lena Pravilnika o onganizaciji in
delovanju samoupravne delavske
kontrole.

4. Obravnava mese¢nih in 3-me-
se¢nih rezultatov dela za delovno
organizacijo.

5. Izvajanje planskih nalog.

6. Pregled madur v temeljnih
organizacijah in delovni skupno-
sti.

Predsednik samoupravne
delavske kontrole
Rudi Gomilar
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Ob tednu poZarne varnosti

Leto$nji teden pozarne varnosti
od 23. do 29. cktobra je potekal
pod geslom: Cuvajmo dom, de-
lovna mesta in okolje pred po-
Zari,

Teden pozarne vamnosti je Ze
ustaljena pozarno-preventivna ak-
cija. Z mjo Zelimo opozoriti vse
delovne ljudi in gbfane na pozar-
ne mevarnosti, ki wsako leto pri-
zadenejo mnogo ljudi s skodo, ki
jo povzrocijo ma druzbenem in
zasebnem imetju. Skode pa so Se
posebno velike ob elementarnih

nesrecah kot so potresi in ne na-
zadnje v vajni. Prav je, da znamo
v wvseh teh primerih prav ukre-
pati. Nasa prizadevanja pa so
usmerjena predvsem v to, da ob-
¢ane i delavce opozarjamo na
vsakdanje primere pozarov, ki
najveckrat nastanejo zaradi ne-
previdnosti, malomarnosti in ne-
vedrosti. To velja Se posebno za
‘otroke, ki stikajo za vzigalicami,
jih prizigajo in mecejo maokoli,
kurijo tam, kjer je najbolj nevar-
no in itako povzrocajo Stevilne
pozare. Posledice teh nepremis-
ljenosti so me samo materialne
ampak tudi psiholoske. 2

Nasda prizadevanja za zmanjsa-
nje Stevila poZarov, ki poZirajo
milijone in milijone druzbenega
in zasebnega premozZenja, so tudi
prispevek h krepitvi nase druzbe-
ne samoza$éite, obenem pa tudi
gospodarske in ekonomske moci
nase druzbe.

Pozari in pozarna skoda v letu
1977:

Stevilo pozarov:

V. druzbenem sektorju 386
V zasebnem sektorju 470
Skupaj 856
Materialna Skoda

skupaj 44823518 din

Skoda na objektih

Druzbeni sektor
Privatni sektor

20,690.708 din
24,132.810 din

Varoki pozarov

Gradbene pomanjkljivosti 57
Instalacijske podkodbe

in ‘tehnicne motnje 60
Otroska igra 72
Strela 64
Cloveski faktor 505
Neugotovljeni vzroki 98

Po vsem tem ugotavljamo, da
so majvedkrat vzroki pozarov clo-
vekova malomarnost ali nepazlji-
vost ter neizpolnjevanje ukrepov,
ki so predpisani z zakonom.

V gospodinjstvu nastajajo po-
Zari iz dneva v dan in iz leta v
leto zaradi istih vzrokov. Ti pa
s0:

Neprevidno in nestrokovno rav-
nanje pri upravljanju z jeklenka-
mi pri kuhanju ali pri ogrevanju
prostorov. Nastale so Ze silovite
eksplozije, ki so prisotne dobe-
sedno potisnile ob zid, porusile
prostore in zgradbe, Zivljenje pa

postavile na kocko. Neupo$teva-
nje navodil, da je malivanje v peci,
ki so Se segrete, Zivljenjsko in po-
Zarno mevamno, je moral Ze marsi-
kdo placati z zivljenjem, ker je
bil tako opecen, da mi bilo wveé
resitve.

Elekitrificirani gospodinjski pri-
pomocki sodijo v wsako gospo-
dinjstvo. Toda vedeti moramo,
kdaj lahko postanejo le-ti nevarni
za Zivljenje in za pozar. To je
elektricni tok, ki daje ustrezno
toploto, moramo pa poznati nje-
gove osnovne flastnosti in kdaj
lahko postane nevaren. Ker daje
elektricni tok mocno toploto, se
gorljiva snov lahko vname, me-
gorljiva pa toliko segreje, da po-
vzroci vzig gorljive snovi. Obcu-
tek mravljincaste roke, ki drzi
elekiriéni gospodinjski predmet
nas opozarja, da je v elektriénem
predmetu kratek stik. Tudi slabo
izolirane elektriéne vrvice ogro-
zajo zivljenje ¢loveka in so Ze
povzrocile pozare. Tudi dotik
mokre roke z elektriéno napravo
oziroma Zico je lahko Zivljenjsko
usoden.

Klasi¢éne kurilne maprave, dim-
ni odvodi in poskodovani dimmi-
ki so Se wedno veckrat povzroci-
telji pozarov, Je cela vrsia ¢inite-
ljev, ki povzroc¢ajo poZare, te pa
lahko preprec¢imo le, ¢e maprave
veckrat " pregledamo v kaksnem
stanju so.

Pravilna hramba kurilnega olja
in plinskih jeklenk je eden izmed
zeélo vaznih poaZrno-varnostnih
ukrepov, ki jih moramo dosledno
izpolnjevati, da se nam ne pripeti
najhuj$e. Mesanica hlapov enih in
drugih gorljivih snovi z zrakom
je eksplozijsko mnevarno. Zato
shranjevanje plinskih jeklenk mi
primerno v kleti temve¢ v pro-
storih, ki so na nivoju z zemljo.
Prostori pa, kjer je spravljeno
kurilno olje, morajo biti pozarno-
varno urejeni, imeti morajo do-
bro ventilacijo in predpisano, za
plin meprepustno, elektiricno na-
peljavo. Pred ta prostor spadajo
se maprave za gasenje. Ce vsega
tega Se niste uredili, vam svetu-
jemo, da to storite ¢imprej.

Na delovnem mestu opravljamo
razlicna dela, ki pa jih spremlja-
jo tudi razliéne in Stevilne poZar-
ne nevarnosti.

0d vsakega delavca ma katerem-
koli delovnem mestu je predvsem

cdvisna posredna oziroma mnepo-
sredna wvarnost pred poZarom.
Zato mora biti vsak poucen, kje
lahko nastane med opravljanjem
dela oziroma tehnoloskem proce-
su pozar in kako ga bo najhitreje
zatrl. Da bo temu kos, mora biti
poucen o poZarnovarnostnih u-
krepih, ki jih mora upostevati, in
o tem, kaj mora storiti v trenut-
ku, ko je nastal pozar.

Zato ne bo odvec, ¢e vas opozo-
rimo, da je samozascita pred po-
zarom temeljna funkcija v orga-
nizaciji poZarnega varstva, ki jo
je treba krepiti na vseh delovnih
mestih v onganizaciji zdruzenega
dela. Leita pa bo uspeSna le ta-
krat, ¢e bodo delavci strokovno
pouceni o: pozZarno-{preventivnih
ukrepih ma posameznem delov-
nem mestu; praktiéni in takti¢ni
uporabi gasilnih sredstev in na-
prav, ki pridejo v poStev za ga-
Senje; organizaciji dela in dolz-
nostih posameznikov v primeru
pozara.

KAKO RAVNAMO
OB NASTANKU POZARA?

Predvsem je potreben trezen
preudarek, kaj moramo v tem
trenutku storiti. Od trenutne si-
tuacije je odvisno, kaj moramo
najprej storiti.

Na primer:

— odstraniti ljudi iz ogroZene-
ga prostora;

— odmakniti najbliZzje predme-
te, ki bi jih plamen lahko zajel;

— zapreti plinski ventil na plin-
skem Stedilniku oziroma ma plin-
ski pedéi;

— ugasniti pe¢ na kurilno olje;

— izklopiti elektricni tok;

— prepreciti prepih in zapreti
vrata sosednjih prostorov, vzeti
najprimernejsi predmet oziroma
sredstvo, s katerim bi nam uspe-
lo pogasiti poZar (mokra cunja,
pokrovka, moka, voda, ¢e mam
gori pohistvo ali posteljnina), v
nobenem primeru pa ne smemo
uporabiti vode, ¢e gori bencin,
nafta, olje ali elektricna naprava.
Se najbolj uéinkovit je roéni ga-
silni aparat na prah S — 2 kg;

— me uporabljajte dvigal, ¢e je
nastal pozar ma stopniscu. Elek-
triéni tok bo prekinjen in ostali
boste ujeti ter se lahko v dimu
zadusite;

(Nadaljevanje na 6. strani)

ReSevanje ponesrecencev z drsalnim priom
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Skrb skupnosti za varstve pred poZari

REALIZACIJA SREDNJEROCNEGA PROGRAMA 1976—1978
IN PREDVIDEVANJA ZA LETO 1979

SIS za varstvo pred pezari ob-
¢ine Hrastnik zdruZuje 4 terito-
rialna gasilska drustva, 3 indu-
strijska drusiva in strokovni or-
gan obCinske gasilske zveze. Po
navedenih. drudtvih izvajajo pre-
ventivo in kurativo na podrocju
pozarnega varstva, uresnicujejo
1zvajanje zavarovanja sploSnega
ljudskega premoZenja, premoze-
nja organizacij zdruZenega dela
in premozenja v lasti ob&anov.

Skupnost skrbi skupaj z oblast-
nimi ongani in strokovnim S§ta-
bom pri ob¢inski gasilski zvezi
za jzvajanje S$tevilnih zakonskih
in pozakonskih predpisov iz pod-
rocja pozarnega varstva, hkrati
pa spremlja, analizira in proucu-
je obstojece stanje ter kreativno
sadeluje v pripravi sistemskih
sprememb na lastnem delovnem
podrocju.

Ker do leta 1978 ni bilo urejeno
financiranje SIS za pozarmo var-
nost, je skupnost financirala le
najnujnejse potrebe poZarnega
varstva kot so vzdrzevanje Ze ob-
stojeCe opreme, nabava goriva in
maziva iter zavarovanje domov,
opreme in ¢lanstva.

Z rednim- financiranjem pa je
bil mapravljen viden korak na-
prej. Nabawljena je bila majnuj-
nejsa sodobna oprema. Z nabavo
te opreme je SIS najela tudi kre-
dit pri zavarovalni skupnosti Tri-
glav, podrotna skupnost Trbov-
Ije.

Izvrsni odbor SIS poZzarnega
varstva obdine Hrastnik pa je v
dvomih glede realizacije srednje-
rotnega programa pri prispevni
stopnji 0,20 %.

Vendar se bo izvrini odbor pri-
zadeval Se maprej v cilju uresni-

Qb tednu -poz"arne varnosti

(Nadaljevanje iz 5. strani)

— ¢&e_se da Ze wnaprej ugoto-
viti, da bo poZar hitro dobil sirsi
razmah in da mu sami ne bomo
kos, potem mujno pokli¢imo na
pomoc gasilce na telefonsko Ste-
vilko 814-712.

V tednu pozarné varnosti je ob-
¢inska gasilska zveza Hrastnik
organizirala z gasilskim dru$tvom
Hrastnik-mesto prakti¢ne prikaze
gaSenja zaCetnih poZzarov z gasil-
nimi aparati ter ravnanje z njimi

GaSenje pozara s prahom

za obCane po krajevnih skupno-

stih, ki nimajo organiziranih pro-

t].poiannm enot.

Ta de]avnost v tednu poZarne

varnosti ima namen opozoriti vse
obcane in delovne ljudi na velike

vsakoletne poZarme. Skode. Zato .
zelijo gasilske organizacije storiti.

¢im ve¢ za uspeSno preventivo
ob seznanjanju obcanov o proti-
poZarnih ukrepih oziroma njiho-
vem preprecevanju. Aktivnost in
. delo prostovoljnih gasilskih orga-
nizacij je postalo sestavni del
druZzbene samozascite.

Prav tako je bilo prikazano ga-
Senje z gasilnimi aparati Solski
mladini na Soli narodnega heroja

- Rajka in na Delu. Prikaz gasenja
so izvajali pionirji-gasilci, kar so

si ostali Solarji z welikim zanima-
njem ogledali.

Namen in Zelja je mladino se-
zZnaniti z osnovami poZarnega var-
stva v prepricanju, da bi svoje
znanje iz leta v leto razsirjali ter
se mato wkljucili v gasilsko orga-
nizacijo in kot mladina ali odrasli
pazili, da me bi po njihovi krivdi
prislo do pozara.

Izvrieni so bili pregledi gasil-
skih domov, orodja in opreme po
drustvih.

V tednu poZarnega varstva je
bilo tezisce aktivnosti gasilskega
drustva in sluzbe varstva pri delu
nade delovne organizacije — pre-
gled delovnih prostorov skladisé
in pozarnovarnostnih naprav, ki
so razmescene po tovarniskih ob-

jektih.

Ugotovljene so bile mnoge ne-
pravilnosti predvsem glede Se
vedno meupo$tevanja protipozar-
nih predpisov nekaterih posamez-
nikov. Kiljub raznim izobeSenim
opozorilom. je Se vedno opaziti
kajenje po poZarno ogrozenih
prostorih. S kantoni in razno em-
balazo so bili zatrpani in nedo-
stopni mekateri hidrantni pri-

~ kljuéki in gasilni aparati.

Se bi lahko naStevali razne ne-
prawlrnostl, ki jih ugotavljajo po-
Zarno-preventivne. komisije ob
vedkratnih pregledih. -

Iz vseh ugotovitev lahko . za-

~ klju¢imo, da bomo morali prxsto-

piti v najkraj$em casu ki 01)1
vanju obwveznosti, ki nam jih «

lo¢a pred laratkim spr Jetl rawl- :

nik o varstvu pred pozari. Delav-

ci temeljne orga:uzamje imajo.
~pravico in obveznost, da na teme-

lju nacel druZbene samozasdite
varujejo pred poZarom druzbeno
premozenje. Zato je treba uspo-
sabljanju za poZarno' zaséito za-
poslenih v delovnih organizacijah
kot drucod, posvetiti posebno
skrb.

Ne le v tednu poiaame- varnosti
temveé vsak dan, na vsakem ko-
raku, bomo morali posvecati vec-
jo vlogo dobri preventivni dejav-
nosti, ki je sicer redna wsako-
dnevna maloga ne le gasilskih or-
ganizacij in njenih ¢lanov, ampak
tudi vsakega c¢lana delovne skup-
nosti kot tudi ostalih krajanov.

K. Z

cevanja srednjerocnega programa
in krepil samoupravno organizi-
ranost [pozarnega varstva, Kkjer
naj Se bolj pride do izraza interes
delovnega cloveka in obc¢ana na
podlagi delegatskih odnosov.

OBRAZLOZITEV REALIZACIJE
FINANCNEGA PLANA
OD 1. 1. 1978 DO 30. 9. 1978

Delo SIS za varstvo pred pozari
obcine Hrastnik je potekalo po
programu, ki je bil v javni raz-
pravi in ga je potrdila skup§éina
SIS za varstvo pred pozari obci-
ne Hrastnik na svoji seji 11. 4.
1978.

Skupécéina je imela v letu 1978
dve seji. Obravnavala je zakljucni
ra¢un skupnosti za leto 1977 ter
sprejela financni plan in program
dela za leto 1978. V movi sestavi
za movo mandatno dobo je skup-
8¢ina izvelila: nove ongane skup-
nosti.

Izvr$ni odbor je imel 3 seje,
kjer (je razpravljal o tekoc¢i pro-
blematiki skupnosti. - Posebno
sknbno je spremljal dotok finané-
nih sredstev in troSenje le-teh.
Tesno je sodeloval z obéinsko ga-
silsko zvezo Hrastnik in gasilski-
mi druStvi, ki so izvajalei pro-
grama SIS pozarnega varsiva ob-
¢ine Hrastnik.

Razprav ljal je o stranski dejav-
nosti v. GD Hrastnik-mesto in s
tem tudi bolj ekonomicni zapo-
slitvi gasilcev Soferjev.

V obdobju od 1. 1, 1978 do 30. 6.
1978 je bil izveden 85-urni tecaj
za izprasane gasilce, ki ga je obi-
skovalo 34 sluSateljev in ga tudi

uspesno zakljucilo.

Pet ¢lanov gasilskih drustev se
je udelezilo seminarja o uporabi
in vzdrzevanju dihalnih aparatowv
v Ljubljani. Udelezili smo se tudi
seminarjev v Ljubljani »Zascita
pred pozari in reSevanje v zdrav-
stvenih organizacijah« in »Zagcita
pred pozari in eksplozije v lesni
imdustrijix.

Gasilska drustva so v svaje vi-
ste pritegnila 62 pionirjev, ki red-
no vadijo. :

Nadaljevali smo z adaptacijo
prosterov privGD Hrastnik-mesto:

Redno mesetno sabile gasilske-
vaje po drustvih.

Izvedli smo nekaj preventivnih

precledov po stanovanjskih stav-
bah in gospodarskih poslopjih.
_ Izvréni odbor je razdeljeval do-
tacije gasilskim drusStvom 3-me-
setno. po predhodni predloZitvi
trimeseénih porodil,

Ker je bilo do 1. 7. 1978 zatasno
financiranje po prispevni stopnji
0,52% od BOD, je bil finanéni
plan v postavki »Dohodki po pri-
spevni stopnji 0,20« dosezem vV Vi-
Sini 106 %.

Od 1. 7. 1978 dalje pa dotekajo
sredstva po .pliSDC"Vl]l stopnji
0,20 %.

Dohodki zavarovalnice Triglav
so bili realizirani samo v visini
48 %. Tako majhnemu- dotoku
sredstev je tudi vzrok, da zavaro-
valna skupnost Trlcrlav nakazuje
direktno SIS za varstvo pred po-
Zarom SRS 12 % sredstev od po-
Zarne premije, 6 % pa po samo-
upraynem sporazumu. pripadajo
nasi SIS.

REALIZACIJA FINANCNEGA PLANA PO STANJU 30. 9. 1978

Dohodki Plan Reahz %
1. Prenesena
sredstva iz 1. 1977 31.826,00 31.826,10 100
2. Doh. po prisp. stop..
0,20 % iz BOD 887.460,00 941.572,30. 106
3 Doh od zav. :

Triglav 150.000,00 72.562;70: 48
SKUPAJ DOHDDKI 1,069.286,00-. 1,046.077,80 OF
Tzdatki

1. Dotacija Ob¢. gas.
zvezi Hrastnik
in GD 324.040,00 205.246,00 - 66
2. Osebni dohodki 398.395,00 273.203, 95 68
3. Center skup. sl. SIS 60.000,00 45,000 00 75
4. Kopalisée 20.400,00 15.300,00 75
5. Skupnost za varstvo
pred poZari
SR Slovenije 25.000,00
6. Anuitete za

najeto posojilo 9.800,00 10.009,25
7. Obvezna rezerva

— 1% 10.694,00
8. Sredstva za

nadomestilo

zasluzka ob

gasenju in reSevanju 50.000,00

9. Nerazporejena

sredstva 40.000,00 11.045,30 27
10. Nabava orodja =

in opreme 130.957,00
SKUPAJ IZDATKI 1,069.286,00 559.804,50 52
Presezek 486.273,30
Dotacija dru$tvom:

Ob¢. gas. zveza

Hrastnik 112.880,00

Turje 7.680,00

Dol 29.144,00

Prapretno 8.184,00

Hrastnik-mesto 47.358, 100

SKUPAT 205.246,00 (Nadaljevanje ma 8. strani)
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Spoznavaj domovino, S holj jo bos ljubill

Zveza borcev Hrastnik je letos
ze Cetrti¢ organizirala izlet po Ju-
goslaviji z avtobusom s 50 udele-
zenci. Vsako leto se dolodi druga
relacija, tako da udeleZenci izleta
spoznavajo nove zgodovinske kra-
© je, ljudi in obicaje.

- Vtisi in spoznanja so tako glo-
boka, velicastna in tudi edinstve-
na, da jih ni mogoce pozabiti.
Zato se polovica udeleZencev pri-
javi vsako leto, ¢eprav se vsi stro-
ski poravnajo iz lastnega Zepa in
niso ravno majhni. Nobenemu ni
nikoli Zal.

Delovhe erganizacije prispeva-
jo za wence, ki jih polagamo pred
spomenike »#rtvam fasizma« in

Voznja v turisti¢ni center Svbi-
je na Zlatibor, mo¢itev, Zal je bilo
dezevno in megleno vreme, tako
da smo pokrajino cbéudovali sko-
zi ckno. Hoteli moderni, udobni
in ¢isti.

Ogled Titovih Uzie, dveh muze-
jev, v katerem je tudi slika enega

prvih slovenskih kurirjev partiza- -

nov, ki so ga Nemci ujeli (tov.
Franca Seska). Ogled welicasinega
spomenika marsalu Titu na glav-
nem trgu in pa kraja Kadinjaca,
kjer je padel ves delavski bata-
ljon, ko je leta 1941 pred Nemci
branil Uzisko republiko. Pred spo-
menik smo polozili tudi venec.

“V spominskem parku padlih v NOB v Kraljevu septembra 1978

pa s kolekcijami svojih izdelkov;
ki jih podarimo muzejem, kusto-
som in vodicem.

Prvi izlet smo imeli oktobra
1975 (2 dni).

" Ogled muzeja v Jasenoveu, kjer
je bilo zloglasno ustadko tabori-
§6e. Muzej v mestecu Jajce, Kjer
je: bilo II. zasedanje AVNOI leta
1943. Prenoditev v motelu »Bal-
kan« izven Mnkonji¢ grada. Oseb-
je e bilo izredno usluzno. Nasled-
njega dne ogled Drvarja — Tito-
ve pecine, muzejev, spomenikov
NOB.

Obiskali smo legendarno Koza-
ro, spomenik padlim borcem in
prebivalcem.

Drugi izlet septembra 1976 (3
dni).

Ogled Mostarja, njegovih zna-
menitosti, spomenik NOB, Noci-
tev. Ogled legendarne Sutjeske —
Tjentista, spomenika in muzeja.
VoZnja ¢ez Romanijo mimo Go-
razda v Sarajevo, tu smo preno-
¢ili. Ogled mesta in njegovih zna-
menitosti. Bili smo na izviru Bos-
ne, v blizini je Igman planina.
VoZnja skozi Zenico in druge kra-
je, Banja Luko, Prijedor na Ko-
zaro. Tu je bila noéitev, naslednji
dan ogled spomenika, muzeja,
filma. Vracali smo se skozi Jase-
novac, Ogled muzeja in spome-
nika.

Tretji izlet septembra 1977 (4

Beograd, ogled Kalemegdana,
muzeja 25. maj, v katerem so hra-
njene stafetne palice in razni
predmeti, darila Jugoslovanov in
tujih drzavnikov toy. Titu.

Voznjo smo nadaljevali pod
Sangan planino. Skozi Kremno,
Dobrun, Visegrad cez Drino po

- mostu, ki je bil grajen v turs§kih

¢asih, skozi Foco, ki je rojstmi
kraj nasega vodica in kraj, kjer
je pokopana Slovenka — borka
ulka Pibernik. Po njej se imenu-
je tudi tamkajsSnja baolnica. Prigli
smo v dolino Sutjeske na Tjenti-
ste, kjer smo si ogledali velica-
sten spomenik in grobnico, v ka-
teri je 3.500 borceyv NOB ter mu-
zej. :

V- tem muceniskem kraju je po-
leg borcev bilo zverinsko s psi
pokon¢anih okrog 100 otrok. Dnev-
no sita kraj ogleda po ved sku-
pin drzavljanov. Mi smo bili 17.
skupina.

Nemo smo stali in prenekate-
remu je spolzela salza po licih, ob
pogledu na predmete v muzeju in
pripovedovanju mladega kustosa
o ofenzivah; ki so se odvijale med

II. svetovno vojno na tem pod-

rodju.

V dolini Sutjeske je padlo prek
7.000 borcev NOV v 4. in 5. ofen-
zivi leta 1943. Grobnico so obda-

jali &tevilni venci, katerim smo

dodali Se enega.

Pot smo madaljevali skozi vas
Suho, najmanjSo obdino v Jugo-
slaviji (2 hisi), skozi Bileéo v Tre-
binje, kjer smo prenecdéili. Nada-
ljevali smo pot v Dubrovnik,
ogled mesta, obzidja in akvarija.
Ogled movega rustitnega naselja
— hotela v Lapadu.

Peljali smo se skozi Gruze, Plo- '

¢e, Podgoro (kjer jje bila leta 1942
ustanovljena »vojna mornarica«

in je ob ustanovitvi $tela 150
moz). Ustavili smo se v obmor-
skem kraju Tudepi;, madaljevali
pot do Splita, ogled mesta. Vozili
smo se eb morju mimo otokov in
prenocili v hatelu »Medena« v
okolici Splita. Nadaljevali smo
pot do Sibenika,-ogled mesta, na-
to pa slapove Krke. Vozili smo se
skozi kraje pod Dinarskim gorov-
jem v Drvar, kjer smo si ponovno
ogledali muzeje, spomenik, Tito-
vo pecino. Dalje proti Bihacu,
kjer smo si ogledali muzej I, za-
sedanja AVNOJ leta 1942, V mu-
zeju je med revolucionarji in he-
roji tudi Tonéka Ced.

Proti domu smo se vracali sko-
zi Slunj, Karlovae, Zagreb, Brezi-
ce v Hrastnik,

Cetrti izlet septembra 1978 (5
dni).

Hrastnik—Cel je—VaraZdin—Ko-
priviiica—Podravska Slatina (zna-
Cilne lope za su$enje koruze),
Burdevac, Pitomaca, Virovitica
(nasadi tobaka), Orahovica, Nasi-
ce, Valpovo, Osijek. Tu je bilo
srediS¢e sremske fronte aprila
1945 med Savo in Donavo, Pako-
vo, Borovo, Vukovar.

V Vukovarju smo si ogledali
muze], stavbo, kjer je bil 1. kon-
gres KPJ leta 1919. -

Nadaljevali smo pot skozi Ilok
—Backa Palanka, Novi Sad—Pe-
trovaradin. Ogled Petrovaradin-
ske itndnjave. Pod njo je 15 km
rovov v treh etaZah. Za ogled je
usposobljeno in osvetljeno le
800 m rovov.

Naérte za trdnjavo je naredil
francoski arhitekt. Zidali so jo 90
let, od 1690 do leta 1780. Tu je
tudi velik muzej, v katerem so
prikazane #ivali, rastlinstvo od
pracloveka dalje. Nadaljevali smo
do Beograda, kjer smo si ogle-
dali vojni muzej. Poleg meStetih
podatkov, predmetov, fo tografij,
Je prek 100 originalnih bojnih za-
stav brigad iz NOB. V tem mu-
zeju je tudi fotografija delavske-
ga zborovanja v ¢asu stavk v re-
virjih (Zasavju). V. mraku smo se
vozili skozi Kragujevae, kjer smo
v okolici- mesta prenocili v mo-
telu Sumarice: Osebje: je bilo pri-
jazno in: vljudno: Naslednji dan
smo si-ogledali velicasten muzej
NOB in pa spominski park, v ka-
terem je ve¢ spomenikov »Zrtvam
fasizma«. Venec smo polozili pred

spomenik postreljenih dijakoy im.
njihovih profesorjev oktobra 1941,
Tudi mali cistilei ¢evljev (Romi)
imajo svoj spomenik, presekan
kamniti cvet. Bili so stari od 7 do

Delegacija je polozila venec pred
spomenik padlih v NOB
v Mostarju

15 let in so jih Nemci pobili zato,
ker se je eden od njih uprl éistiti
Skornje nems$kemu oficirju. Ob-
sezna zelena planjava je ¢ista in
vzdrzevana, vmes pa  veli¢astni
spomeniki, obdani z rde¢im cvet-
jem in veneci.

Vsako leto v mesecu oktobru,
na dan, ko je leta 1941 odslo na
moris¢e 300 dijakov in 18 mjiho-
vih profesorjev, se pred spomeni-
kom zberejo dijaki, uéenci, mladi-
na, skratka wes Kragujevac na

-»velild Skolski ¢as«, v spomin ti-

stim svojim vrstnikem, ki jim je
nem$ki okupator-z rafali pretregal
Vse upe in nadrte za Zivljenje.

-~ Sprejel- nas je predsednik ZB

Kragujevac, upokojeni general, in
nam tudi sam obrazlozil borbo
Kragujevtanov med II. $vetovno
vojno. Mi smo muzeju podarili
knjici »RDECI REVIRTI, iz ka-
terih ibodo spoznali borbo rudar-:

(Nadaljevanje na 8. strani)

ot

Hrastni¢ani v spominskem parku v Kragujevcu septembra 1978
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Spoznavaj domovino, se bolj jo bos ljubil!

(Nadaljevanje iz 7. strani)

skega Zasavja. Od mjih pa smo
dobili 2 knjigi o Kragujeveu in
plosco »Veliki skolski cas«, kar
bo hranjeno v hrastniSkem mu-
zeju. S tesnobo v srcu, a hkrati s
ponosom, da smo Jugoslovani,
smo nadaljevali pot do Kraljeva,
kjer smo polozili venec pred spo-
menikom padlih med NgB.

V pobratenem mestu Raska nas
je sprejel predsednik ZB, ki je v
svojem govoru pred spomenikom
padlim borcem, kjer smo polozili
venec, poudaril kako pomembno
je »bratstvo in edinstvo« narodov
in narodnosti Jugoslavije in po-
bratenje med mesti. Ceprav je bil
nas postanek kratek, bo wvsem
ostal v meizbrisnem spominu.

V popoldanskih urah smo pri-
speli v avtonomno pokrajino Ko-
sovo in Metohijo, v prestolnico
Kosovsko Mitrovico, kjer so bile
v predaprilski Jugoslaviji kaznil-
nice za komuniste. V njih so bili
zaprti tudi komunisti iz revirjev.

Vozili smo se skozi soteske in
kraje Medure¢je—Ivanjica, kjer
je bil zaprt nas rojak Joze Just.
Tu sedaj delajo umetno jezero za
novo hidrocentralo. Ko smo se
vozili podnevi, smo nasteli 35 tu-
nelov in 17 novih mostov. Tu tece
reka Ibar.

Nadaljevali smo pot proti Crni
gori v Titograd. Tu smo prenocili,
zjutraj je bil ogled mesta, nato
smo madaljevali voZnjo po kam-
nitem pogonju mimo Kajmak¢a-
lana ob rokavih Skadarskega je-
zera do Cetinja. Tu smo si ogle-
dali 3 muzeje: muzej knezov in
kraljev Crne gore, Njegosev mu-
ze] in muzej NOB. Nato smo od-
§li ma vrh Lovéena, 1.745 m, kjer
je na novo zgrajen NjegoSev mav-
zolej. Pot do mavzoleja vodi po
461 stopnicah. Preden prideS do
vrha ti zastaja dih in srce hoce

R

je bil tako visoko kot orel. Kip
tehta 51 ton. Strop mavzoleja je
obdan s pozlatenim mozaikom
(delo italijanskega kiparja). V
kletnem prostoru je grobnica in
v njej NjegoSevi posmrtni ostan-
ki. Rojen je bil 1813., umrl 1851.
leta, star 38 let.

V kraju Trojica 5km pred Ko-
torom smo zakljucili voznjo po
hudih sernpentinah iz Lovcena.

Dospeli smo v mornarisko me-
sto Kotor, krajsi postanek, ogled
mestnih znamenitosti in polozili
venec pred spomenik padlim bor-
cem NOV, madaljevali voznjo v
Hercegnovi, tu smo tudi preno-
¢ili. Naslednji dan smo potovali
skozi Igalo, Konavlje, mimo leta-
lis¢a Cilipi, Cavtat, Kupare, Sre-
brno v Dubrovnik. Ogled obzidja,
akvarija in mesta. Nato skozi
QOpuzen po dolini Neretve, Metko-
vi¢, Capljino v Mostar.

Tu smo pred velicasten spome-
nik padlim borcem NOV poloZili
venec. Ogled stare mestne cetrti
ter znamenitega polkroznega mo-
stu ¢ez Neretvo. Na ograji mostu
je stal tudi akrobat, ki je za mne-
kaj denarja skocil z wiSine 50 m
v Neretvo.

Nadaljevali smo pot pod Vele-
7em in Poprenjem skozi Jablani-
co. Ogledali smo si poruSen most,
kjer je bil proboj ranjencev v IV.
ofenzivi junija 1942 cez Neretvo.
Skozi Prozor, nad njim Maklen
planina. Nad mestom je velica-
sten spomenik borcem za svo-
bodo.

Naprej smo se peljali skozi Bu-
gojno, Donji in Gornji Vakuf v
Jajce in skozi Prebile v Mrkonjic
grad, kjer smo prenocili.

Zadnji dan nasega izleta smo si
ogledali mesto Jajce, slapove in
muzejske eksponate od II. zase-
danja AVNOJ leta 1943, ki so za-

Pri veénem ognju pred spomenikom na Kozari —
skupina Hrastni¢anov septembra 1978

izskoéiti. V glavi se vrti. A ko
pride$ ma vrh, se pod tabo raz-
prostira menda vsa Crna gora.
Razgled je predudovit, posebno
ob jasnem in lepem vremenu. To
pa nam je bilo ves cas naklonje-
no. Kip vladike Njegosa je iz si-
vega jablaniS$kega marmorja Vv
sedecem poloZzaju, zamisljen, z od-
prto knjigo na kolenih. Nad nje-
govo glavo (za njegovim hrbtom)
je orlovska glava, kar pomeni, da

radi obnavljanja muzejske stavbe
na wvpogled obiskovalcem v drugi
stavbi. Bilo je deZevmo wvreme.
Nadaljevali smo pot proti Kozari,
kjer mas je obsijalo sonce.

Pred veliCastnim spomenikom
nam je kustos muzeja obrazlozil
boj Kozarcanov in mjihove Zrtve
med NOB. Tudi tu smo poloZili
venec, kustosu pa podarili nase
»Rdece revirje«. Ogledali smo si
tudi muzej in po izdatnem kosilu

v hotelu, ki se je ze kar prileglo,
odpeljali proti Jasenovcu.

Tudi tu smo si ogledali muzej
in spomenik, ker je bila tretjina
udelezencev prvic¢ na izletu.

Nepozabni so vtisi in spomini
na vse te kraje in ljudi, ki smo
jih srecevali v petih dneh.

Trikrat smo imeli za vodica iz-
rednega poznavalca zgodovine ju-
goslovanskih marodov in pripo-
vednika tov. Vaso Starovica iz
Celja, upokojenega oficirja JLA,
udeleZenca bojev na Sutjeski, no-
silca Partizanske spomenice 1941.
V imenu vseh udelezencev izleta

se mu iskreno zahvaljujem, ker
se je odzval masemu vabilu in
nase potovanje vsebinsko pope-
stril. Vsi udeleZenci izleta, smo
bili enakih misli: »Kako lepa je
nasa domovina, s krvjo prepoje-
na, z rokami delovnih ljudi ob-
novljena, tebi danasnji rod zgra-
jena«. Milijonske Zrtve te zavezu-
jejo, dd cuvas in brani$§ svobodo,
pridobitve revolucije, da utrjujes
bratstvo in edinstvo med marodi
in narodnostmi Jugoslavije.
Organizacije Zveze borcev, sin-
dikati, mladina onganizirajte izle-
te v navedene kraje, ne bo vam

Zzal.

Hrasini¢ani pred spomenikom ustreljenih dijakov v Kragujevceu
septembra 1978 3
V sredini med nami je upokojeni general — predsednik ZB
mesta Kragujevac (oznaden s krogom nad glavo)

Skrb skupnosti za varsive
pred poZari

(Nadaljevanje iz 6. strani)

K SAMOUPRAVNIM
SPORAZUMOM

0 TEMELJIH PLANOV
ZA OBDOBJE 1976—1980
JE BIL SPREJET ANEKS
ZA LETO 1979

Skup$cina obcinske skupnosti
za varstvo pred poZarom je v ok-
viru plana srednjeroc¢nega razvo-
ja 1976—1980 sprejela program
dela za leto 1979, ki je finan¢no
ovrednoten in zajema:

— redno dejavnost Obcinske
gasilske zveze Hrastnik;

— redno dejavnost gasilskih
drustev na obmodju obc¢ine Hrast-
nik;

— redno dejavnost SIS za var-
stvo pred pozarom;

— preventivne protipozarne pre-
glede v delovnih organizacijah in
drugih delovnih skupnostih, ki ni-
majo lastne gasilske sluzbe;

— preventivne protipoZarne pre-
glede stanovanjskih objektov in
gospodarskih poslopij;

. — izobraZevanje in strokovno
izpopolnjevanje gasilskih kadrov;

— predavanja za Solsko mladi-
no in ostale obcane;

— mnabava nove opreme ter ke-
mijskih gasilskih sredstev;

_— nadaljevanje adaptacije ga-
silskega doma Hrastnik-mesto;

_— strokovno oceno stanja ga-
silskih domov na obmo¢ju-obéine
n priprava nacrtov za popravilo;

— organizacijo izvedbe pozar-
no-varstvenega tedna v obéini;

Za realizacijo programa se bo-
do zbirala sredstva iz dohodka
po prispevni stopnji 0,20 % iz
BOD in iz dohodka od zavaroval-
ne skupnosti Triglav po spreje-
tem samoupravnem sporazumu.

Predsednik SIS
za varstvo pred pozarom
obcine Hrastnik

Zoran Klemen

FATeL
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Jesenskil zagrebski velesejem 1978

Nage izdelke smo prikazali tu-
di na 31. jesenskem mednarod-
nem zagrebskem velesejmu, ki je
trajal od 15. do 24. septembra.

Za stalno prisotnost na zagreb-
Skem velesejmu je nasa delovna
organizacija ob lanskoletnem ju-
bilejnem velesejmu prejela od
uprave zagrebsSkega veselejma
priznanje v obliki diplome.

Jesenski mednarodni zagrebski
velesejem je za nase gospodar-
stvo izredno pomembna priredi-
tev, ki prikazuje vse vrhunske
dosezke nase_ domace industrije,
kakor tudi dosezke Stevilnih tu-
jih firm iz industrijsko razvitih
drzav, kakor tudi iz drzav v raz-
voju. Za ¢asa sejma se organizi-
rajo tudi razna strokovna preda-
vanja in posvetovanja, ki dopol-
njujejo razstavni program. Zato
je zagrebski jesenski velesejem
pomemben dejavnik za hitrejsi
napredek nase celotne industrije,
pa tudi zelo pomemben dejavnik
za napredek mednarodnega teh-
nicnega in poslovnega sodelova-
nja.

Tudi letos se je Stevilo domacih
razstavljalcev povecalo. Prisotne
so bile vse industrijske panoge in
pri vseh se vidi napredek, ki je
sad kvalitetnejsega dela in ne-
nehne skrbi za razvoj sodobnej-
gih tehnologij.

Tudi nasa delovna organizacija
je na razstavnem prostoru prika-
zala enoletni napredek, in to v
glavnem v novih oblikah izdel-
Kkov rocne, polavtomatske in avto-
matske proizvodnje. Namen pri-
kaza novih izdelkov, kakor tudi
obstojece proizvodnje na sejmu
je v tem, da ho¢emo doseéi bolj-
Si poloZaj na trziscu, to se rece
bolj$e prodajati nase izdelke do-
ma in v tujini.
~Zanimanje za naSe izdelke je
bilo veliko in to od strani doma-
¢ih in tujih kupcev. Na$§ razstav-
ni prostor so obiskali vsi po-
membnejsi kupci stekla za Siro-

vis 150-38 v mehuréasti izvedbi,
nove kozarce iz proizvodnje
TOZD 2, ter tulpe in krogle de-
Korirane na nov naéin.

Prikazali smo tudi novo paki-
ranje servisov za kompot in pe-
civo. Novo pakiranje so vsi kup-
ci stekla za Siroko potro$njo po-
zitivno ocenili.

Vsi kupci so se tudi pohvalno
izrazili o kvaliteti vseh nasih iz-
delkov. Kakor vsako leto smo bi-
li tudi letos grajani od strani
kupcev stekla za Siroko potros-
njo, da nismo nekaterih izdelkov
dobavljali v zadostnih koli¢inah.
To so izdelki polavtomatskih sti-
skalnic in kozarcev 0,2 dcl, izde-
lani na stroju H 28, ki ga nismo
takoj po zelji kupcev dobavili in
to zaradi zasedenosti stroja. Da
bi se v bodoce izognili takim ne-
vSecnostim, smo se z vecino kup-
cev stekla za Siroko potrosnjo
dogovorili, o boljsem poslovanju
za prihodnje leto, to je v tem, da
bomo proizvodnjo nacrtovali na
podlagi letnih oziroma tromesec-
nih potreb.

NaSa delovna organizacija je
najvetji proizvajalec svetlobnih
teles v Evropi, zato smo posebno
skrb posvetili- prodaji svetlobnih
teles na domacem trzis¢u. Prika-

" zali smo nekatere nove izdelke,

za katere so bili nasi kupci zelo
zainteresirani. Da pa bo informi-
ranje o novih proizvodih ¢im hi-
trejse, smo se dogovorili za iz-
delavo prospekta za vsak nov
proizvod ali komplet proizvodov,
ki bo opremljen z vsemi potreb-
nimi dimenzijami.

Ze v uvodu smo omenili, da je
zagrebski velesejem izredna pri-
loznost za organiziranje strokov-
nih predavanj, zato se je tudi le-
tos v okviru jesenskega velesej-
ma organiziral dan stekla in ke-
ramike. Tega strokovnega sreca-
nja so se udelezili tudi predstav-
niki nase delovne organizacije.

Zelo Zivahen dan v naSem paviljonu na zagrebSkem velesejmu —
tovariSica Brana Brati¢ z novimi kupei

ko potrosnjo, potrosniki embala-
Ze in razsvetljave.

Na sejmu smo prikazali na-
slednje nove izdelke, kot so: vaze
v raznih izvedbah, krogle in senc-
niki, namizna svetila, pepelnike
in plo$¢e z desenom na dnu, ser-

Med drugim je bil tudi sesta-
nek proizvajalcev in prometnih
organizacij, ki poslujejo s stek-
lom za Siroko potrosnjo, porce-
lan in keramiko. Namen sestan-
ka je bil dogovarjanje o visini
uvoza deficitarnih izdelkov iz te-

ga podrocja. Dogovorilo se je o
visini deviznega kontingenta za

te izdelke in po drZavah v katerih
se bo ta roba nabavila.

Lahko re¢emo, da smo z raz-
stavljanjem na zagrebskem vele-
sejmu dosegli to kar Zelimo, na-

$e kupce, kakor obiskovalce ve-
lesejma smo informirali o novo-
stih, novih smereh v proizvodnji,
oblikovanju, namenu porabe ter
prikazali na$ celoten proizvodni
program,.

Tisle

V naem pgt;vil;'onu so bili tudi predstavniki ene od najveéjinh
trgovskih his v Jugoslaviji UPI Komerc — v pogovoru z nasim
predstavnikom tov. Domitrom

Razstavljeni izdeiki Steklarne Hrastnik na letoSnjem zagreb$kem
velesejmiu

Delovanje Drustva prijateljev

Drustvo prijateljev mladine na

Dolu $teje 280 ¢lanov. Del ¢lana-
rine Koristi Solska mladina za le-
tovanja in praznovanja tekom
Solskega leta. Ob sprejemu cici-
banov v pionirsko organizacijo
prispeva dru$tvo za pogostitev
prvosolckov, ob praznovanju
pustnega dne nagradi najboljse
maske in prisko¢i na pomo¢ pri
letovanju otrok.

V letosnjem letu je omogocilo
letovanje otrok dveh samohra-
nilk in enemu otroku povrnilo
stroske prevoza. Pionirji vsako
leto sodelujejo pri Jugoslovan-

mladine Dol pri Hrastniku

skih pionirskih igrah, drustvo pa
se mentorju pionirske organiza-
(131_}6 oddolzi s primernim dari-
OI11.

Mladinci osmih razredov pri-
skoCijo na pomo¢ pri pobiranju
¢lanarine, za kar se jim oddolzi-
mo s prispevkom za Solski izlet.

Sredstva za pokrivanje materi-
alnih obveznosti ¢rpa drustve
zgolj iz c¢lanarine, le ob prazno-
vanju novoletne jelke mu prisko-
¢i na pomo¢ obéinska zveza DPM
z minimalno dotacijo. 5%
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Sprejem novih delavcev
in uvajanje v delo

Pri zaposlitvi novih delavcev je
bistvenega ‘pomena sprejem v
strokovnih sluzbah in na samem
delovnem mestu. Ce novo Sspre-
jeti delavec debi obcéutek, da je
to organizirana sredina, v katero
e prlsel se bo tudi sam temu
primerno vedel, saj se bo zoledo-
val po sodelaveih oziroma po
predpostavljenih,

Slabo sprejet ali pomanjkljivo
seznanjen delavec pa se bo obna-
$al temu primerno, kar je razum-
ljivo glede na to, da Se nima de-
lovnih navad, cbéutka odgovorno-
sti in pravilnega odnosa do druz
benih sredstev.

‘Ugotavljamo, da se prav tu po-
Javljajo velike pomanjkijivosti,
da me posvetamo dovelj pozorno-
sti novo sprejetim delaveem in da
je tudi to eden izmed vzrokov ve-
like fluktuacije, precejénjega $te-
vila nesre¢ jpri delu, da so pray ti
delavei precej nedlsmphmram in
da miso doveolj vkljuteni v delov-
no sredino.

Karton uvajanja-v delo sluzi
kot pripomotek pri praktickem
uvajanju v delo oz. na delovnem
mestu, daje smernice kako naj-
bolje in najhitreje delavca uspo-
sobiti-in ga.uvesti v delovno sre-
dino, :

Zal pa nekateri neposredni vod-
je del menijo, da je kanton uva-
janja v delo le formalna zakon-
ska obwvezncst.

Z uvedbo kartonov smo v nasi
sluzbi priceli z uvajalnimi semi-
narji za novo sprejete delavce z
namenom, da jih seznanimo:

— o funkciji socialisticnega sa-
moupravljanja v zvezi z organiza-
cijo varstva pri delu in |preprece-
vanja nesrec;

— o funkciji delavskega odloca-
nja in pospesSevanja wvarstva pri
delu;

— o delovnih odnosih pri delu
in delavski kontroli;

— o delovnih pogojih in:zahte-
vah dela;

— o vzrokih in virih nesrec,
tehni¢nih in zdravstvenih okvarah
na dolocenih delovnih mestih oz.
opravilih;

— o wvarnostnih ukrepih in na-
vodilih za preprecevanje mnesrec
pri.delu, bolezni v zvezi z delom;

— o delovni in varnostni disci-
plini delaveev v delovni organiza-
Ciji;

— o0 delmamu sluzbe wvarstva
pri delu in pozarnega varstva;

‘— o dolznostih, odgovorncstl in
pravicah do varstva pri delu.

Neposredni vedje del pa so po
57. ¢lenu pravilnika o varstvu pri
delu dolzni, da novo sprejetega
delavca plaktlcno poudijo, ga se-

znanijo in nadzorujejo v preiz-

kusni dobi ter v konéni fazi tudi
ocenijo sposobnost delavea za sa-
mostojna. opravila. To. se pravi,
ko delavec vrne karten uvajanja
v sluzbo varstva pri delu, se ve,
da je-sposuben. DDravaati delov-
ne naloge in opravila samostojno,
kar potrjuje pedpis neposretne-
ga vodje. Novo.sprejetega idelav-
€a mora-neposredni vodija del v
¢asu preizkusne debe seznaniti in
pouditi:

o razuovor Z-namenom ugoto-
witve strokovnosti oz poklica,
strokovnih izkusenj, spoznavanje
prihednjesa deia spoznavanje ne-
warnosti‘in varnosimihoukrepov;

— odrediti ‘garderobno omari-

co, pokazati najblizjo pitno vodo,
kopalnico, straniice, ga seznaniti
z redom v teh prestorih ter se-
znaniti z nacinom prehrane med
delovnim c¢ascm;

— dodeliti predpisana osebna
za8&itna sredstva, razloZiti njihov
namen ter cpozoriti na obveznost
njithove uporabe;

— cbrazloZiti in razkazati teh-
noloski postopek celotnega obra-
ta;

— pokazati, razloZiti in pouciti

-0 pravilnem nacinu dela ma nje-

govem :delovnem mestu ter nad-
zorovati izvajanje dela;

— seznaniti z orodjem, stroji in
napravami, pravilnim  nacinom
dela z njimi in njihovim rednim
vzdrievanjer

— cpozoriti na nevarnosti in
posledice zaradi nepravilnega na-
¢ina dela; _

— seznaniti s scdelavei in pred-
postavljenimi; 3

— seznamifi in cpozoriti na po-
sebne mevarnosti, izhajajoce iz
pozojev dela v gbratu (tehnitne
pline, pare, elektriéne mnaprave,
k_r_:mpl].nm ni zrak, zdravju $kod-
ljive snovi itd.);

— seznaniti z nadinom in ne-
varnostmi notranjega transporta;

— opozoriti na dolZnosti pri
vzdrzevanju reda in cistofe na
delovnem mestu;

— seznaniti z nac¢inom in ob-
veznostjo prijavljanja okvar ma
strojih in napravah;

— seznaniti z obveznostmi pri-
javljanja wvseh poskodb pri delu
ter obveznostjo kori$¢enja prve
pomoci;

..~ seznamiti z delznostmi in na-
¢inom ukrepanja v primeru po-
zara, pokazati kje so gasilne ma-

_prave ter pojasniti na¢n obvesta-
‘nja gasilske sluzbe;

— pojasniti’ kako mora priha-
jati ma delo in odhajati z dela;

— opozoriti na: delovno disci-
plino  (obnasanje, Tazgovori in
motenje s sodelavei, uZivanje
alkchola, odnos do delavcev in
predpostavljenih);

— obrazloZiti kje so strokovne
sluZzbe in pojasniti postopek za
morebitno kontaktiranje z njimi.

Prepri¢ani smo, da bomo s
taksnim-delom in odnosom vzgo-
jili'debre delavce, ki bodo veliko
vec prispevali k boljSemu poslov-
nemu uspehu nase delovne orga-
nizacije: :

Sluzba varstva pri delu

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem izmen Vilija Fabi-
jana in Toneta Liparja za iz
kazano pozornost in lepa da-
rila; ki ‘me bodo vedno spomi-
njala'ma dneve, ki smo' jih pre-
ziveli skupaj. :

V- prihednje pa Zelim wsem'
sodelavkam in sodelaveem Se
veliko uspeha pri nadaljnjem
delu, posebno pa Se medseboj-
nega raztimevanja“ in tovari
§tva. :

‘Miha Dolanc

diteranskih igrah,

Uspehi kolesarjev

Po koncani tekmovalni sezoni,
ki je bila letos zelo dolga, je
upravni odbor Kolesarskesa dru-
$tva Hrastnik analiziral letoSnjo
sezono in izdelal program za pri-
hodnje leto.

Kolesar_u Hrastnika so v letos-
nji sezoni nastopili na 36 tekmo-
vanjih po drzavi, kot drustvena
ekipa so nast0pili ge na Madzar-
skem,

Borut Pir§ kot najboljsi kole-
sar v Hrastniku je bil stalni ¢lan
mladinske drZzavne reprezentance
in je za. plave barve nastopil na
tekmovanjih v TItaliji, Avstriji,

Jugoslovan, ki
koncal.

24. 9. 1978 Okoli Grosuplja — 3
mesto;

6. 5. 1978 Priloznost za mlade
— Murska Sobota — 1 mesio;

21505 1978 - Pan; mladosti —
Kumrovec — 2 mesto

4. 6. 1978 Nagmda Pule — 3
mesto;

14, 18. 7. 1978 Balkansko prven-
stvo Tur¢ija — ekipno 2 mesto,
posamezno 9 mesto;

27. 7. 1978 Putevima Kalni¢kih
partizana Varazdin — 1 mesto;

26. 8. 1978 Memoriam Milana

je tekmovanje

Selekcija pionirjev

Zahodni Nem¢iji in na balkan-
skem prvenstvu v Turciji. Na

wvseh teh tekmovanjih je dosegel

dobre rezultate in je eden od res-
nih kandidatov za nastop na me-
ki bodo pri-
hodnje leto v Splitu. Nekaj rezul-
tatov tega tekmovalca:

12. 2. 1978 Slovensko prvenstvo
v ciklokrosu Novo mesto — 2

esto;
. 19.2, 1978 Drzavno prvenstvo v
ciklokrosu Pore¢ — 3 mesto;
25. 3. 1978 Pokal Siporex Pula
— 1 mesto;
1. 4. 1978 Izbirna Beograd — 2
mesto; ;

22., 23. 4. 1978 Jadranska magi-
strala — Split — 3 mesto;

27. 4. do 2. 5. 1978 Dusika Ju-
genture Avstrija — 20 mesto, na
tej dirki so nastopili naboljsi
tekmovalei Evrope in je edini

Novaka — Novo mesto —2 me-

sto;

1. 10. 1978 Gorska dirka na U¢-
ko—Reka — 3 mesto;

7. 10. 1978 Slovensko gorsko
prvenstvo na Pohorje — 2 mesto;

15. 10. 1978 Drzavno gorsko pr-
venstvo na Avalo—Beograd — 3
mesto;

22. 10. 1978 DrZzavno cestno pr-
venstvo okoli Marjana—Split —
3 mesto.

Dobre rezultate na teh tekmo-
vanjih so dosegli e Andrej Le-
skosek, Darko St0]§ Cveto Polak
in ostali. :

Tako dolgotrajna in razgibana
tekmovalna sezona pa je zahte-

vala od upravnega odbora drust-

va, da se je skozi celo leto boril
s pomanjkanjem denarja. V dru-
$tvu so bile med letom organizi-
rane $tevilne prostovoljne akcije.

Na startu
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- Podopustnisko razmisljanje

Na dopust — ne samo na morje — gore in planine so tudi nage!

Je ze tako, da ob misli na do-
pust wvsakdo najprej pomisli na
morje, na prijeten peskovit za-
livéek ali pa na dolgo peséeno
plazo. Kaj hocemo? Vecina ljudi
na tem Sirnem svetu pa mi tu-
di), pa¢ meni, da je samo morje
in le morje tisto, ki nudi in do-
dobra izpolni dopustniske Zzelje.

V Bohinju so za letoSnje dopustni-
ke skrbele: upravnica doma tov.
Brigita Biderman, kuharica Marija
Kovatit¢ in tistilka Velinka Duritié
in to v veliko zadovoljstvo vseh

Seveda pa je resnica precej dru-
gatna. Ne gre le za prebukira-
nost, o kateri smo na jezo turi-
stov in v »veselje« turistiénih
delaveev tudi pri nas precejkrat
in kar prepogosto govorili. Sploh
je pomembno in za veéino na Za-
lost tudi Se vedno dokaj skriv-
nostno vprasanje: ali je na$
»morski« dopust res tudi poéitek?
Brez posebnih pomislekov, s pre-
cej tehtnimi dokazi lahko zago-
varjamo frditev, da dqpust ob
morju ni vedno tudi prijeten, da
o ekonomiénosti, pa o marsikom
drugem sploh ne govorimo. Zal
so turistitne organizacije v sil-
nem pehanju za devizami vse

kar bi moral ze zdavnaj kdo drug,
tisti, ki je za to odgovoren in tu-
di placan, TakSen uvod se mi je
zdel primeren ob urednikovem
namigu, ¢e$ da naj napisem kaj
o nafem pocitniskem domu v Bo-
hinju.

No, ob tej ideji sem tudi sam
sebi moral priznati, da temu na-
Semu pocitniskemu domu v enem
najlepSih predelov naSe deZele
posvetamo odlo¢no premalo po-
zornosti. S tem, da delamo levjo
uslugo tako Bohinju samemu, kot
nasemu domu in turistiéni pre-
usmeritvi nasploh. V poslovnem
svetu bi dejali, da imamo slabo
ponudbo. K srec¢i pa je v tem pri-
meru vsaj povprasevanje mnogo
veéje, To pa z drugimi beseda-
mi pomeni, da je dom v Bohinju
dobro zaseden! Teda ali je res?
Lai¢no ocenjeno bi dejali, da je
dobro zaseden. Vendar je to rela-
tivno. Kajti gre za objekt, kate-
rega zivljenjska doba ni le tri
mesece v letu, ampak naj bi bila,
¢e Ze ne dvanajst, pa vsaj mnogo
vet kot pa tri. S temi ugotovitva-
mi pa smo pravzaprav ze tudi pri
naslednjem problemu, Nemalo je
tistih, ki z uslugami in Se marsi-
¢em drugem niso bili zadovoljni.
Tem v tolazbo in mnogim ostaim
v spodbudo naj povemo, da se je
mnogo tega v na$i bohinjski po-
stojanki spremenilo. Od upravni-
ce pa do opreme v posameznih
sobah, pa Se do marsikaj ostalega.
Dobilo je novo lepSo obleko. Tu
je tudi prepotrebna nova kopal-
nica. Olep$ano je okolje. Sploh
za tiste, ki nekaj Casa niso bili
v Bohinju — mnogo prijetnih in
koristnih sprememb.

No, napak bi ravnali, ¢e bi de-
jali, da je dom v Bohinju pov-
sem nared. Ni. Toda Ze to, kar je
storjenega: v zadnjem é&asu, za-
sluzi pohvalo in priznanje sindi-
kalnim aktivistom, kot tudi ne-

Del dopusinikov in izletnikov, fer osebja pred domom v Bohinju

preveé lahkomiselno ravnale s
svojimi razpolozljivimi kapacite-
tami. Verjetno bo marsikdo po-
mislil, zakaj vendar piSemo o tem
v nasem glasilu, ko pa v vsej tej
zadevi ne moremo ni¢ konkretne-
ga tudi storiti. Na zalost, taksne
trditve tudi niso dale¢ od resni-
ce. Sicer pa ni namen tega pri-
spevka, da razpravlja o tistem,

katerim wvodilnim oziroma vod-
stvenim delavcem:

Kljub vsemu se mi zdi potreb-
no, da ¢imprej pristopimo k no-
vim investicijam glede eentral-
nega ogrevanja. Sicer pa, kot so
nam povedali na sindikatu, je tu-
di centralna kurjava Ze v pro-
gramiu.

Dejali bi, da smo ponovno tam,
kjer smo bili, torej pri nas sa-
mih. Nadvse spodbudni so podat-
ki, ki so mi pri§li v roke pov-
sem po naklju¢ju, Govorijo pa o
vse veCjem Stevilu tistih, ki se
odlo¢ajo za dopust v notranjosti
in zlasti e v planinskih prede-
Lih. Tisti, zlasti hudomusnezi bi
dejali, ¢es, da je to logitna po-

mo¢ narediti generalne.

Mnogi nam zavidajo to kar i-
mamo, sami pa po svoji stari na-
vadi le negodujemo in najdemo
nesteto pripomb na to in ono.
Res je, ni malo tistih, katerim ni
uspelo dobiti prostor na soncu
(na morju) v obliki lastnega po-
CitniSkega doma. Nam ni uspelo
samo to, ampak imamo celo dva.

Veseli obrazi dopustnikov — na§ poéitniski dom v Bohinju

sledica, ker je pa¢ treba nuditi
prostor ob morju tistim, ki pri-

“naSajo devize s seboj. Pa ne bo

drzalo. Clovek k svoji nenehni
teznji k osvoboditvi dela iSée tu-
di svoj koi¢ek miru, ne le doma,
ampak tudi na dopustu. Dopust
je nekaj podobnega kot Silve-
strovo iz prehoda enega v drugo
leto. Zato ni ¢udno, da jmata ti
dve meji toliko skupnega. Pa ne
le simboliéno. Dopust naj bo slo-

‘vo od enega delovnega obdobja

in priprava (sprostitev in nabi-

ranje novih moti) na naslednje-~ -

ga. Po teh trditvah bi naj _bila
kontinuiteta Zivljenja na dopustu

tudi temu. primerno prilagojena..

Seveda to ne pomeni, da dopust

na morju ni dober — primeren

in podobno. To nikakor ne, Or-
ganizem potrebuje tako smer
kot tudi nekaj kopanja v slani
vodi (seveda brez spremstva me-
duz in podobnih morskih sprem-
ljevalcev). Ampak k organizmu
spada tudi ozilje s kompresorjem
v obliki srea in pljué, Za to pa
vse premalo skrbimo, Smola pa
je tudi v tem, ker na njem kljub
ogromnim naporom $e vedno ni

Vse lepo in prav, toda do obeh
nismo enako pozorni, ¢akamo, da
nam povedo drugi, kar bi morali
vedeti sami, In kako nam pove-
do? Z obiskom in precejénjo me=
ro zavisti. Slovenija ni le biser
Jugoslavije, je biser Evrope, po-
znana tudi-v svetu, Mij pa gleda-
mo s turistiénimi oémi le tistih
nekaj kilometrov obale in na poti
do nje e Postojno in Lipico.
Zato morda za spremembo in
lastno prepri¢anje: OBISCITE
BOHINJ! Na obronkih gora si

‘boste spodili o¢i. Ves ta predel pa

je kot mogoéni filter za ves or-
ganizem. Ob vznoZju slapa Savica
boste lazje dojeli wso moé¢ Pre- -
Sernovih verzov v »Krstu pri Sa-
vicie. In konéno o tej nadi dezeli
bomo dobili e eno sliko, mozaik

‘spominov in spoznanj. Za to do-

Zivetje potrebujemo pravzaprav
zelo malo — le slabih 140 km
voznje in pa vsaj en prost vi-
kend.

Toliko o podopustniS$kem raz-
misljanju, ki vsaj v nafem gla-
silu ni bilo prebukirano. Se sreéa,
mar ne?!

J. P,

Vsem in za vse hvala!l

ZAHVALA

Ob menadni izgubi dragega moZa, oceta in dedka
: MARJANA JAVORSKA-

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so mu ob zadnjih urah
stali ob strani in ga spremili na zadnjo pot. Zahvaljujemo
se vsem za darovane vence in cvetje, govornikem za poslo-
vilne besede. Hvala tudi lovskim druZinam za udelezbo,
godbi in peveem Svobode II, ter vsem njegovim prijateljem
in sosedom, ki so ga v tako welikem Stevilu spremijali v
njegov prerami grob in ga zasuli s ovetjem.

Zalujoéi ostali
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NAGRADNA KRIZANKA

Zahvala

PIHALNEGA ORKESTRA RADESKIH PAPIRNICARJEV
KOLEKTIVU POCITNISKEGA DOMA NA BELEM KRIZU

Konec meseca je na$ pihalni orkester prebival nekaj dni

v vaem poditniskem domu na Belem krizu pri Portorozu.
V teh dneh so se naSi godbeniki pripravljali na praznovanje
svoje 65-letnice, na sve¢an koncert in na $tevilne druge pri-
reditve. Prek vaSega tovarni$kega &asopisa Zelimo izraziti
nas$o iskreno zahvalo za vse, kar smo doziveli in kar nam
je mudil kolektiv vaSega pocitniskega doma z upravnikom,
tov. Jozetom Barli¢em, na &elu. Bili smo delezni vse pozor-
nosti, izredne skrbi, dobre in kvalitetne postrezbe in prijet-
nega pocutja. Za vse to pa so brez dvoma zasluzni vsi ¢lani
kolektiva vaSega pocitniskega doma. NaSe bivanje v vasem
domu nam bo $e dolgo ostalo v prijetnem spominu in pre-
pri¢ani smo, da nam bo omogoc¢eno, da bomo tudi v prihod-
nosti $e vasi gostje. Povemo pa naj tudi to, da so se Clani
nasega orkestra v vaem domu dobro pripravili ma prireditve
ob naSem 65-letnem jubileju, ki so v vseh pogledih, ob pol-
nem zadovoljstvu vseh delovnih ljudi in obcanov SirSega
radeSkega obmodja, povsem uspele.

Se enkrat iskrena hvala.
Tone Zupan

Med resevalce s pravilnimi re-
§itvami bomo z Zrebom razdelllz
7 magrad:

1 naorada 50 din

2 najﬂrada 30 din

3—7. nnaﬂrada po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite ma maslov: Uredni$tvo »STE-
KLARJA«, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne resitve, ki bodo
v urednistvu do sobote, 16. de-
cembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za magradno krizanko, objavlje-
no v »STEKLARJU« §t, 11/1978
smo prejeli 42 resitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 50 din:

Mimi Kolman

2. magrada 30 din:
Julij Smodi¢, upok.

3. do 7. nagrada po 20 din:

Ivan Bevc, upok.
Slavi Zveplan
Stane Dezelak
Marica Dvornik

Rezi Vogrine, upok.

RESITEV PREJISNIE
KRIZANKE

VODORAVNO: Saravak, Prica,
papir, Ali Baba, harem, opart, mi-
lord, baker, kes, sekel, ces, alarm,
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GREK NASKOK i ARABIVE
NAGRADNA KRIZANKA elektrarna, stoletje, varovalnik,

apis, opolo, pikolovec, srp, rota,
Man, namera, til, Ari, pika, Trn-
ka, veda, ton, gosi, Krpan, indi-
kator, skala, lava, roba, Skalina-
da, odor, Enej, toron, lak, Kama,
teta, opora, Kkrt.

ZAHVALA

Ob odhodu na drugo delov-
no mesto se zahvaljujem vsem
prijateljem, sodelavcem za le-
po darilo, ki me bo vedno spo-
minjalo na trenutke, prezivete
med vami.

Iskrena hvala.

Karl Plazar

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem iz TOZD I izmene
Franca Korbarja za lepo da-
rilo in cvetje.

Darilo me bo vedno spomi-
njalo na vas, drage sodelavke
in sodelavci, zato vam Zelim
vsem skupaj Se enkrat prav
od srca mnogo delovnih uspe-
hov v nadaljnjem delu.

Ana Kovaé




