
40 LET GRADBENEGA PODJETJA GROSUPLJE

Rezultati bodo odvisni od strokovnjakov
Gradbeno podjetje Grosuplje, ki je največja delovna organizacija grosupeljske občinc,

letos praznuje 40-letnico svojega obstoja. Ustanovljeno je bilo 27. avgusta 1946, potcm koje
bila v Grosupljem ukinjena tehnična baza, ki je izvajala povojno obnovo na območju
Dolenjske. Strokovnosti, visoki poslovni tnorali in prilagodljivosti se mora majhen kolektiv s
skromnimi začetnimi poslovnimi sredstvi zahvaliti, da je sčasoma prerasel v eno največjih
slovenskih gradbenih delovnih organizacij.

Gradbeno podjetje Grosuplje je na filOZOfija, kl je tako rekoč
.zgradilo 259r vseh Ijubljanskih
stanovanj. vcčino ljubljanskih
fakultet. vrtce. šole, trgovske centre in
športne objekte. Na sajarevskem
tržnem območju je prisotno ves čas.
odkar je izredno solidno zgradilo
objekte visoke gradnje v olimpijski
vasi. Poleg tega je izvajalo
investicijska dela v Iraku, ZRN in
NDR. v kooperaciji s Svicarsko firmo
Gebaner pa izvaža ludi opremo.

O štiridesetletnem razvoju delovne
organizacije in o njenih dolgoročnih
razvojnih usmeritvah je glavni
direktor GPG Bogdan Korošec dejal:

V tako dolgem obdobju, kot
je štirideset let, vsak kolektiv
doživlja vzpone in padce v
svojem razvoju. Le z veliko
mero ustvarjalnosti in delav-
nosti je možno zagotoviti raz-
voj, ki ga opredeljuje rast.

Močno razvojno spodbudo
za naše podjetje sta pomenili
dve odločitvi kolektiva: vzačet-
ku šestdesetih let ob splošnem
pomanjkanju naročil in varče-
vanju uvedba gradnje stano-
vanj in poslovnih objektov za
trg ter v začetku sedemdesetih
let uvedba sodobnih gradbe-
nih tehnologij in tehnike ob
sočasnem posodabljanju or-
ganizacije poslovanja, vključ-
no z razvojem računalniško
podprtega informacijskega si-
stema.

Razvojne poslovne odločitve
je in še močno preveva poslov-

vgrajena v zavest kolektiva, da
lahko temeljimo tehnološki in
organizacijski napredek le na
visoki stopnji samofinancira-
nja, na lastnr vzgoji in usposa-
bljanju kadra ter visoki stopnji
sožitja kolektiva.

Našim nenehnim naporom
pri zagotavljanju visoke kako-
vosti, rokov gradnje in upošte-
vanju konkurenčnih cen pripi-
sujemo, da smo lahko štiri
desetletja opravljali večji del
svoje dejavnosti na visoko kon-
kurenčnem Ijubljanskem podr-
očju in ob tem dosegli tudi
dobre poslovne rezultate.

V Gradbenem podjetju Gro-
suplje smo prepričani, da je za'
nami obdobje ekstenzivnega
razvoja in da je potrebno iskati
razvojne možnosti, ki bodo
osnovane na kvalitetnih dejav-
nikih rasti.

Te možnosti vidimo pred-
vsem v splošnem dvigu ravni
naših storitev naročnikom gra-
dbenih storitev in kupcem
objektov, v širitvi tržnega podr-
očja, vključno na zunanji trg, v
diferenciaciji naše ponudbe
tudi v stanovanjski gradnji in
specializaciji v visokih gra-
dnjah. Obsega gradbenega
programa ne nameravamo širi-
ti, vidimo pa možnosti rasti
naše prodaje v notranjem pre-

strukturiranju v korist širitve
industrijskega programa, ki
bazira na sedanjem programu
izdelave gradbenih strojev in
naprav, strojev za obdelavo ko-
vin in ogrevalne tehnike.

Zavedamo se, da so za ta-
kšno razvojno usmeritev klju-
čni omejitveni dejavnik kadri.
Zato bo kolektiv v tekočem in
naslednjem srednjeročnem

obdobju prioritetno namenjal
znatna finančna sredstva za
nabor, izobraževanje in uspo-
sabljanje kadrov, vodstvo pa
bo ključno pozornost pri ka-
drovanju, potrebnem za ka-
drovsko prenovo in prestruktu-
riranje, posvečalo višje stro-
kovno usposobljenim.

Seveda računamo tudi na to,
da bomo pomemben del teh
načrtov realizirali z vključe-
vanjem znanstvenih organiza-
cij v razreševanje naših poslov-
nih problemov in s sodelo-
vanjem z drugimi podjetji do-
ma, predvsem s članicami
sozda Imosa, in podjetij v tujini.

Bogdan Korošec, glavni direktor GPG


