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ZAGREBŠKI VELESEJEM JE POKAZAL, DA SMO 
NA TRŽIŠČE ŠE VEDNO ZANIM IVI

Tradicionalna razstava jugoslo­
vanskega gospodarstva, Zagreb­
ški velesejem, je letos opravil svo­
jo  poslovno in propagandno vlo­
go dokaj uspešno. Kljub temu, 
da je  stagnacija v celotnem ju ­
goslovanskem gospodarstvu za­
skrbljujoče sprem ljala razstav­
ljavce na tej veliki razstavi, je 
bil poslovni uspeh prim eren. Ne­
kaj industrijskih vej je imelo več 
težav, ostali pa smo več ali m anj 
dosegali tisto, kar smo pričako­
vali kot največ možno. Naše pri­
prave na sam  Zagrebški velese­
jem  smo pravočasno pričeli, tako 
da je bilo možno izložbeni pro­
stor dobro angažirati. Nekoliko 
manj uspeha smo imeli p ri no­
vih eksponatih, predvsem v stek­
lu široke potrošnje, kar pa je 
skoraj razumljivo, saj smo v 
tem  letu svoje oblikovne.možno­
sti angažirali predvsem .v izde­
lavo novih oblik in orodij za 
svetlobna telesa. To na samem 
velesejmu ni prišlo toliko do ve­
ljave ker je  pač večji del teh no­
vih stekel doseglo svoj oblikovni 
uspeh v paviljonih proizvajalcev 
lestencev, če  prim erjam o naše 
razstavne eksponate s tem, kar 
so razstavili ostali proizvajalci 
stekla v Jugoslaviji lahko vidi­
mo, da je  bil naš paviljon anga­
žiran tako, da se je jasno videl 
naš proizvodni program , naše 
proizvodne možnosti in istočasno 
tudi odk tritje  slabosti, istočasno 
pa pokaže, kje razpolagamo z 
osnovno 'močjo. Novo v našem  
izložbenem asortim anu so bili 
predvsem  avtom atsko izdelani in 
dekorirani kozarci za hišno upo­
rabo. S svojimi zabavnimi mo­
tivi so vzbujali zanim anje pri 
obiskovalcih velesejma, saj ni bil 
redek prim er, da so jih  obisko­
valci — predvsem  otroci — je­
mali s polic. To je dokaz, da je 
blago zanimivo, saj je  nam enje­
no v največji m eri m ladim  lju­
dem, dojem ajočim  za kričeče 
barve in zabavne motive. To — 
kot sem že omenil — je  bila na­
ša glavna novost, nanjo skoncen­
triran  poudarek propagiranja in 
tudi želja po prim erni prodaji. 
Drugo področje, k jer smo želeli 
doseči odziv tržišča v takem  ali 
pa  drugačnem  smislu, so bili 
ročno izdelani kozarci z lovskimi 
motivi ali pa oprem ljeni z neko 
drugo vizuelno dražjo dekoraci­
jo. Vsi ti kozarci so pri ljudeh

srednjih in starejših  let doživeli 
velik uspeh in bomo z njihovo 
proizvodnjo morali resno raču­
nati.

Letos smo se tudi nekoliko 
bolj potrudili p ri razstavljanju 
nekoliko m odernističnih stvari. 
Nagrajeni servis za vino za raz­
stave BIO — Ljubljana je med 
mimoidočimi in tudi p ri samih 
trgovcih doživljal m anjši interes, 
kot je bilo pričakovati. Jasno se 
je  pokazalo, da naša trgovina za 
tako oblikovane izdelke nim a do­
volj posluha, še m anj pa oblikov­
no izdelanega okusa. Mislim, da 
je možnost prodaje takega blaga 
izključno v nekaterih ekskluziv­
nih trgovinah za prodajo izdel­
kov domače obrti ali pa visoko 
kvalitetnih in dragih steklenih 
izdelkov. Po m ojem  m išljenju 
je bila nekoliko prem alo poudar­
jena masovnost naše proizvodnje 
v drobni embalaži, saj so raz­
stavljeni izdelki prikazovali le 
majhen del, in še to številčno 
zelo skromno, naših proizvodnih 
možnosti.

Kot smo že pričakovali ob 
odhodu na ZV, da novih kupcev 
ne bo, saj bi to dajalo zelo slabo 
sliko dosedanje obdelanosti ju ­
goslovanskega trga, saj Jugosla­
vija ni tako številčna, da vsake­
ga, ki je sposoben kaj kupiti, ne 
bi že pred tem  spoznali. Mislim, 
da je  uspeh že v tem, ker so se 
v našem razstavnem  prostoru  
ustavili vsi, s katerim i smo bili 
doslej v kontaktu, se zanimali za 
razstavljeno blago, ves obstoječi 
asortim an, proizvodne možnosti 
še za tekoče leto, predvsem pa 
za leto 1968. Ob teh razgovorih 
pa se je zelo jasno kazala želja, 
da vsi, ki p ri nas kupuiejo stek­
lo, dobijo tudi jasno sliko, o naši 
konkurenčni sposobnosti naspro­
ti jugoslovanskim proizvajalcem 
stekla, predvsem pa nasproti 
vedno večjemu uvozu. Iskreno 
povedano, tu  ni bilo vedno mož­
no dati točne in prepričevalne 
odgovore, nam  pa je vse to lah­
ko služilo kot dober kažipot za 
oblikovanje naše bodoče poslov­
ne politike. Ne bi rad  zavlačeval, 
vendar je  potrebno om eniti tudi 
to, da so proizvajalci lestencev 
na zadnjem  sejm u želi lepe po­
slovne uspehe, ki se potem  odra­
žajo seveda tud i pni nas, ker so 
svoje proizvode oprem ljali s ši­
roko razpoložljivim asortnmanom 
stekel za vse mogoče svetilke.

Na tem  sejm u je jugoslovan­
ska steklarska industrija prvič 
stopila pred  svoje poslovne .part­
nerje kot poslovno in tehnično 
organizirana industrijska vejia, 
■ki teži k delitvi asortim ana, dvi­
gu kvalitete in s tem večanju 
svojega ugleda in doseganja ma­
sovne proizvodnje. Za ta k  nastop 
so bile izdelane pred tem  obsež­
ne prodajne in kapacitetne ana­
lize, ki so pokazale, da je tak na­
stop zelo potreben in da je le 
tako možno uspešno zadovoljiti 
potrebe poslovnih partnerjev, 
istočasno pa enakomerno in raci­
onalno zasesti razpoložljive kapa­
citete. Razumljivo, da nekaterim  
pošlovnim partnerjem  taki do­
govori niso bili všeč, očitali so 
nam težnje po monopolu, resnica 
pa je s pravilno razlago naših 
skupnih teženj kmalu našla od­
govarjajoče mesto. Vsi ti dogo­
vori o delitvi asortim ana so bi­

li zasnovani na principu, da do­
ločen proizvod izdeluje tisti, ki 
ima zanj tehnološke prednosti 
in tako večjo možnost uspešne 
konkurence s proizvodi od zunaj. 
Pri tem pa ne sme biti k ratena 
izbirna možnost kupca, ki se za 
posamezne proizvajalce lahko 
opredeljuje glede na kvaliteto 
proizvodov. To se pravi, če je 
neko podjetje v delitvi asortim a­
na zaradi razpoložljive tehnolo­
gije dobilo v proizvodnjo nek 
proizvod, ki zahteva tako kvalite­
to, da jo obstoječi proizvajalec še 
do sedaj ni dosegel, je riziko za 
uspešen posel izključno na strani 
tistega, ki se je v delitvi asorti­
m ana lotil take proizvodnje. Tak­
šen prim er smo že imeli na sej­
mu, ko so potrošniki steklenic 
za antibiotike zahtevali, da celot­
no količino izdelamo samo mi ali 
pa se bodo morali za vse količi­
ne, ki jih ma ne bi izdelali, obr- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

T o v a r i š  T i t o  v T r b o v l j a h  in Z a g o r j u

Pot predsednika Tita in njegovega spremstva po Sloveniji je 
bila posuta, s cvetjem, v gostih špalirjih so stali ljudje ob poti 
v krajih, skozi katere se je peljal dragi gost. Najprej so minulo 
soboto pozdravili Tita na mednarodnem vinskem sejmu v Ljub­
ljani, Prisrčen je bil sprejem v Slovenj Gradcu, kjer si je pred­
sednik Tito ogledal veliko umetnostno razstavo »Mir, humanost 
in prijateljstvo med narodi« v novi galeriji. Ljudje so ga navdu­
šeno pozdravljali v Velenju, v Žalcu, v Preboldu in na partizan­
skih Vrheh. Topel je bil stisk roke s prvoborci v revirjih in nadvse 
koristen razgovor o gospodarski problematiki Trbovelj, Hrastnika 
in Zagorja.
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R A Z G O V O R I  P R E D  K O N F E R E N C A M I  ZM
Smo tik pred  rednim i letnimi 

konferencami aktivov ZM in smo 
zaradi tega organizirali več se­
stankov in razgovorov tudi v ob­
činskem merilu. Iz teh razgovorov 
povzemam nekaj osnovnih misli:

Potrebno se je  kar najtem elji­
teje pripraviti na redne letne 
konference aktivov ZM in v ta  
namen v priprave vključiti cim  
več mladih. ObK ZM H rastnik 
bo sklical posvet sekretaria ta  
ObK ZM, ki m ora pripraviti 
dnevni red  in dokum entacijo za 
širše posvetovanje m ladih v okvi­
ru  občine, k je r bi se naj mladi 
zavzeli v prvi vrsti za enotne 
smernice in  enotno politiko p r i 
organizaciji in izvedbi letnih 
konferenc. Združili naj bi pred­
loge in  m išljenja m ladih v vsej 
komuni, ne pa da na teh  konfe­
rencah razpravljam o o drobnih 
problemih, ki niso pomembni za 
nadaljnje delo mladine v občini.

V ta  nam en se m ora sprem e­
niti tudi delo Občinskega komi­
te ja  Zveze mladine. Na doseda­
n jih  širših  zasedanjih so m ladi 
razpravljali o več problem ih 
hkrati, k a r pa je  onemogočalo 
dokončno rešitev le-teh. Zaradi 
tega bodo v prihodnje seje krajše 
in pogostejše.

Na teh  sestankih pa so mladi 
razpravljali še o naslednjem :

V zadnjem  obdobju se je  več­
k ra t sestala posebna kom isija, ki 
je  obravnavala zaposlovanje mla­
dih v občini. Člani te  komisije 
so želeli najboljše, vendar niso 
mnogo naredili, ka jti njihove 
kompetence so zelo /ozke. K er 
je  to iz dneva v dan akutnejši 
problem , predlagajo mladi, da o 
tej problem atiki končno enkrat 
že razpravlja tudi občinska skup­
ščina, ker bo verjetno treba od­
preti nove kapacitete, tako da 
bomo lahko zaposlili m ladino s 
ceste, ki povzroča iz dneva v dan 
vse večje težave. Kaj je  pravza­
prav oviralo hitrejše reševanje 
problem a nezaposlenosti? V ne­
katerih  kolektivih so si ob spre­
jem anju  družbenega p lana zadali 
nalogo, da število zaposlenih ne 
sme presegati določeno število. S 
tem  je b ila  avtom atsko zaprta 
pot k zaposlovanju. Na drugi 
stran i pa so prav isti ljudje so­
delovali p ri razpravah o proble­
m atiki zaposlovanja, tako da za­
rad i kontradiktornosti m išljenj 
niso vedeli, koga naj zastopajo. 
Ni nam reč dovolj, da poznamo 
sam o problem , temveč ga bomo 
m orali p ričeti tud i načrtno  reše­
vati!

Na dan je  ponovno prišlo  vpra­
šanje vključevanja m ladih v Zve­
zo kom unistov in  v organe samo­
upravljanja, v zvezi s tem  pa tudi 
delo m ladih kom unistov po re­
organizaciji in  reorganizacija 
Zveze mladine.

Čeprav sm o bili prepričani, da 
ne bo potrebno več razpravljati 
o sprejem anju  m ladih v ZK, pa 
je  to zaradi razm er zopet prišlo 
na  dan. Ko smo po zaključku 
lanskoletne m ladinske politične 
šole predlagali več mladincev in 
m ladink za sprejem  v  Zvezo ko­
m unistov, so se vsi strin jali s  
tem, da je  potrebno in nujno 
pom laditi vrste ZK, kasneje pa  
ni prišlo  do konkretnih spreje­
mov. Predlagani mladinci in m la­
dinke, ki aktivno delajo v druž- 
beno-političnih organizacijah, so

večkrat spraševali, zakaj se spre­
jem  zavlačuje skoraj celo leto. 
Nihče jim  pravzaprav ni vedel 
povedati zakaj in tako so neka­
teri izgubili voljo do dela in po­
stali nezaupljivi. To vsekakor ne 
gre v korist organizacijam a ZK 
in ZM. V razpravi o reorganiza­
ciji ZK in nadaljn ji reorganiza­
ciji ZM so m ladi prišli do na­
slednjih zaključkov: sedanje or­
ganizacijsko stanje ZK v občini 
ni najboljše. V p rejšn jih  OO, ki 
so zajemale m anjše število ko­
munistov, se je  v razprave vklju­
čevalo občutno večje število ko­
munistov, dočim to v sedanji ob­
liki dela tega ni. Premalo je  ču­
titi tudi aktivnost in interes ko­
munistov za reševanje problem a­
tike v kolektivih. Potrebno bo 
večkrat sklicati kom uniste v ok­
viru  delovne organizacije. Čuti se 
tudi vse prem ajhna aktivnost 
mladih kom unistov in to  v or­
ganizaciji sam i in izven nje. Zato 
naj bi ObK ZM sklical določeno 
število m ladih komunistov, ki 
naj bi nato  razpravljali o speci­
fični problem atiki, to  je, nadalje­
vati je  treba  s tisto  obliko delo­
vanja m ladih komunistov, katero 
smo že izvajali, da smo se mladi 
kom unisti sestali v okviru občine 
in razpravljali o specifični mla­
dinski problem atiki in idejnem  
usm erjanju. Mladi ne predlagajo 
nikakršne organizacijske reform e 
v organizaciij ZM, ker menijo, 
da m ora b iti organizacija ZM 
tam, k je r m ladi neposredno de­
lujejo, k je r ¡poznajo problem a­
tiko.

Kakor v lanskem  letu bo tudi 
letos organizirana večerna mla­
dinska politična šola. Kot smo že 
po lanskoletnem  zaključku te 
šole ugotovili, da je  potrebno 
mladim prepustiti, da določijo 
tem e in tud i nekatere druge kom­
petence, je  to  letos ponovno prh  
šlo do izraza. M ladinska politična 
šola je  potrebna in nujna, saj 
ugotavljamo, da je  v zadnjih letih 
prav iz te  šole izšlo precejšnje 
število dobrih  aktivistov.

Zaradi še nerešenih določenih 
vprašanj lanskoletne m ladinske 
konference v našem  kolektivu je  
naš kolektiv obiskal član CK 
ZMS ing. Guzelj Jože.

Temu pogovoru so prisostvo­
vali še nekateri člani ObK ZM 
in skoraj vsi člani TK ZM Ste­
klarne.

Iz razgovora so razvidni tile 
zaključki: organizacija ZM v na­
šem kolektivu je  naredila veliko 
napako, ko je  postala po konfe­
renci zaradi zunanjih pritiskov 
pasivna, temveč bi m orala še od­
ločneje p ristop iti k reševanju vse 
že om enjene problem atike, od 
m erodajnih forum ov pa zahteva­
ti, da se nakazani problem i raz­
čistijo in o tem  obvesti javnost. 
Usodno napako je  p ri tem  storila 
tudi kom isija, katero  je  izvolil 
TK ZK, ker ni pravočasno rešila 
nakazane problem atike, ki pa je 
danes že zastarela. Ali ni tudi tu  
nekdo kriv?

Ker se  organizacija ZM v na­
šem kolektivu nahaja  v težavnem 
položaju, naj TK ZM takoj skliče 
sestanke po posam eznih aktivih, 
obenem pa tud i več sestankov 
TK ZM, ker se bo treba  v okvi­
ru  enotno začrtane politike p ri­
praviti na  letne konference še z

večjim  žarom  kot v preteklih 
obdobjih. Mladi ne sm em o do­
voliti, da bi naša organizacija 
propadla!

In  tok ra t m orda tudi še to: 
Zasavje je  obiskal tovariš Tito. 
Na razgovor z n jim  so povabili 
vse predstavnike družbeno-poli-

(Nadaljevanje s 1. stran i) 
niti na  uvoz. To je  biilo izneseno 
zaradi tega, ker bi v delitvi asor- 
tim ana m orala tudi steklarna v 
Paračinu izdelati nekaj milijonov 
steklenic za antibiotike, njihova 
dosedanja kvaliteta pa  ne ustre­
za jugoslovanskem standardu. 
Takih prim erov bo verjetno še 
veliko, pomembno pa je  eno, da 
smo jugoslovanski proizvajalci 
stekla prišli do precej enotnega 
jezika o nadaljn jih  možnostih, 
predvsem  pa obstoječih po tre­
bah, da bomo lahko ostali kon­
kurenčni in p ri norm alni proiz­
vodni dinamiki.

Slika vtisov z velesejm a ne bi 
bila popolna, če bi zanem arjali 
pom en razstav tu jih  proizvajal­
cev, ki so se na tem  sejm u prikaza­
li s  svojim i eksopanati, predvsem  
pa  v komercialni aktivnosti. Ne 
smemo si delati iluzij, da je ju ­
goslovansko tržišče še danes p re­
cej zaprta  gospodarska celota, na 
k a te ro  so zunanji vplivi m inim al­
ni. Naše tržišče postaja  zelo odpr­
to, predvsem  za steklo, k a r se je  
videlo tudi na sejm u samem. 
V zhodnoevropski proizvajalci so 
m asovno nudili svoje steklene 
proizvode, najavljali ponovno 
zniževanje cen in prodajo  po  ze­
lo ugodnih plačilnih pogojih. Pro­
izvajalci Zapadne Evrope, p red­
vsem Italijanom , so nudili svoje 
steklene izdelke po izredno kon­
kurenčnih cenah in v zelo visoki

tičnih organizacij Zasavja. Na 
tem  razgovoru pa ni bilo niti 
enega m ladinca našega kolektiva, 
niti člana ObK ZM H rastnik, ki 
bi lahko nato m ladim  prenesel 
misli in besede tovariša Tita. Ali 
ni to  zapostavljanje organiza-

bolj zastopan, je  p ri proizvajal­
cih vzhoda srednja steklena em­
balaža in avtom atsko izdelani in 
dekoriraoi kozarci, Italijani pa  so 
nudili v glavnem visokokvalitet- 
ne avtom atsko stiskane kozarce. 
Na teh dveh frontah  se nam  p r i­
bližuje zelo velika konkurenca, 
ki jo  bomo lahko uspešno vzdr­
žali samo s kvalitetno proizvod­
njo  in  ustrezajočim i cenami. Mi­
slim, da imamo takšen asorti- 
m an, ki nam  omogoča uspešno 
borbo s tu jo  in domačo konku­
renco, vendar le z dobro organi­
zirano in  ceneno proizvodnjo.

Letošnji ZV je  bil zaradi vse­
ga doslej om enjenega bolj dina­
mičen kot vsi dosedanji. Pokazal 
je, da  gremo v novo fazo naše go­
spodarske reform e, ko nas čaka 
vsa ostrina problem atike, zreži­
rane s krutim i ekonomskimi za­
konitostmi, v kateri se bo znašel 
le tisti, ki bo dovolj spreten, 
predvsem  pa resen p ri kreiranju  
svoje poslovne politike, svoje di­
scipline in ne na zadnje svojih 
odnosov. Mislim, da so časi do­
volj resni, ki zahtevajo za vsako 
od teh treh  navedenih stvari po­
sebno poglavje obdelave, realen 
skupni dogovor, podprt z odlo­
čitvijo sam oupravnih organov, 
ki ga je  treba  brez sentim ental­
nosti izvesti potem  v življenje.

M linar M artin

ctje?!

Splošni poziv 
obveznikom - nabornikom

V smislu določil 1. odstavka 48. člena Zakona o narodni 
obram bi (Ur. list SFRJ, št. 32/65), pozivamo vse obveznike 
—• nabornike, rojene v letu 1949, stalno ali začasno stanujoče 
na obm očju občine H rastnik, da se dne, 13. oktobra 1967 
javijo naborni kom isiji, k a tera  bo pričela z delom ob 7. uri 
zju traj v prostorih  Doma PVV H rastnik, Naselje Aleša 
Kaple 23. Ta poziv velja tud i obveznikom — nabornikom  
starejših  letnikov, ki iz kakršnihkoli razlogov do sedaj 
niso bili regrutovani, te r  obveznikom — nabornikom  začas­
no nesposobnim, katerim  je naborna kom isija odredila, da 
se zglase ponovno p ri naborni kom isiji za oceno sposobnosti 
v letu  1967.

Prav tako velja ta  poziv vojnim obveznikom, ki so se 
priglasili naborni kom isiji za oceno sposobnosti v letu 1967.

Obvezniki —• naborniki, ki želijo odlagati služenje kad­
rovskega roka  v JLA zaradi študija, naj prinesejo s seboj 
vlogo in  ustrezno potrdilo  šole, da so redni dijaki oziroma 
študenti te  šole.

Kdor se tem u.pozivu ne bo odzval, ga bom o predlagali 
v kazenski postopek po 339. členu kazenskega zakonika.

V. d. šefa
odseka za narodno obram bo 

Dušan Grešak, 1. r.

ZAGREBŠKI VELESEJEM JE POKAZAL, DA 
SMO NA TRŽIŠČU ŠE VEDNO ZANIMIVI

kvaliteti. Asor-timan, ki je  bil naj-



Bežen pogled v preteklost nam  
pove, da je  preprečevanje nezgod 
pri delu otrok 19. stoletja. Zanj 
so se začeli zanim ati šele takrat, 
ko so bili najprej posamezniki 
in nato  ustanove dolžne finančno 
skrbeti za posledice nezgod p ri 
delu. Iz dejstva, da se ogroženost 
delavca na delovnem m estu ne 
m ore ločiti od tveganja podjet­
nika, je  sledilo načelno jam stvo 
delodajalca, v poznejšem razvoju 
nekaterih  zakonodaj pa kolektiv­
no jam stvo vseh udeleženih pod­
jetnikov. Zaskrbljenost, da bi 
mogle sčasoma finančne obrem e­
nitve postati le prehude, je  bila 
odločilna, da se je  priznala or­
ganizacijam, ki jim  je  bilo za­
upano nezgodno zavarovanje v 
podjetjih , sodelovanje pri p repre­
čevanju nezgod p ri delu.

M aterialna spodbuda je  odlo­
čila, da so se izpolnile hum ane 
zahteve, ki jih  je  postavil Ramaz- 
zini že leta 1700, kot absolutna 
potreba za varstvo zdravja de­
lavcev, ki jih  je  leta 1861 fran­
coski industrijalec Engel-Dullfuss 
še dopolnil, za nezgode pri delu.

Zahteva po učinkovitem pre­
prečevanju nezgod pri delu ima 
zelo realno gospodarsko ozadje. 
N ekontroliran potek rizika pri 
delu v obm očju nevarnosti po­
klicnega dela im a gotovo hude 
posledice tak o 1 v gospodarskih si­
stemih, ki se opirajo na svobod­
na podjetništva, kakor tudi p ri 
ureditvi načrtnega državnega go­
spodarstva. V prvih vplivajo iz­
gube zaradi neposrednih in po­
srednih stroškov nezgod, nepo­
sredno pa na rentabilnost proiz­
vodnje in s tem  na pogoje ob­
stanka podjetja. S tem, da vla­
dajo v delovnih prostorih  zdravi 
pogoji dela in občutek varnosti 
p ri delu, se 'dviga produktivnost 
zaposlenih in  delovni elan.

Tudi plansko usm erjeno držav­
no gospodarstvo je  odvisno od 
uspeha proizvodnje. N ekontroli­

DELOVNA VABNOST V INDUSTRIJI
ran potek poklicnega rizika vodi 
neogibno do m otenj p ri planira­
nju  odnosno ogroža izpolnjeva­
nje postavljenih nalog. V prid 
obeh sistemov je  treba vplivati, 
v ugodnem smislu na potek ri­
zika pri poklicnem delu.

Delovanje faktorjev za prepre­
čevanje nesreč poteka v celotnem 
razvoju družbenega sistem a v 
dveh smereh. Ena je  usm erjena 
v to, da s tehničnimi ukrepi in 
pripravam i odpravi nevarnosti 
na delovnem m estu. Po drugi 
smeri pa dajejo gospodarskim 
organizacijam in delavcem obvez­
na navodila, da bi s tem  odpra­
vili nevarnosti, na katere ni mož­
no tehnično vplivati. Ukrepi za 
to so obvezne varnostne odredbe, 
interni pravilniki o tehnični var­
nosti p ri delu v gospodarskih or­
ganizacijah ter izobraževanje, ki

ga organizira varnostna služba v  
okviru izobraževalnega centra v 
podjetju.

Prikladne in realne rešitve za 
izboljšanje varnosti v gospodar­
skih organizacijah bi bile lahko 
naslednje:

a) ustrezen varnostni pouk iz 
področja tehnike varnosti za 
izboljšanje prim ernega vedenja 
in medsebojnega spoštovanja pri 
delu, tako na ravni vodilnih ljudi, 
kot na ravni delavcev v podjetju;

b) intenzivna propaganda med 
vodilnimi ljudm i v sam oupravnih 
organih in sindikalnih organiza­
cijah;

c) ustanovitev varnostnih or­
ganov v vsaki delovni enoti, ki 
bi koordinirali varnostno službo 
v podjetju.

Na ravni podjetja  im a prouče­
vanje nezgod zanesljivo vrednost 
za varnost p ri delu in  delo za 
socialno gospodarski študij de­
lovnega okolja. Pravilno tolm a­
čenje nezgod predstavlja  dejan­
sko močno sredstvo pri analizi 
industrijske družbe in  posamez­
nih gospodarskih organizacij.

Važno vlogo na  področju var­
nosti p ri delu igra kadrovsko- 
socialna služba v podjetju , ki re- 
grutira delovno silo iz različnih 
geografskih področij z najrazlič­
nejšo kvalifikacijsko struk tu ro  in 
ki naj novo sprejete člane kolek­
tiva dovede do hjihovega bodo­
čega delovnega m esta oborožene 
z osnovnim znanjem  bodočega 
delokroga in  varnosti p ri delu.

Med najvažnejšim i je  vpraša­
n je delavcev-selivcev. Selitve de­

lavcev predstavljajo stalen go­
spodarski pojav in so posledica 
relativnega presežka prebivalstva 
v krajih , k je r so življenjski po­
goji slabi. Te selitve so začasne 
ali stalne in so v glavnem posle­
dica preseljevanja kmečkega pre­
bivalstva v m esta ali bolj indu­
strializirane kraje. Ti delavci se 
novemu okolju težje prilagajajo, 
počutijo se tu je  in težko nave­
žejo stike z novim okoljem, zato 
si ne znajo pomagati in so po­
gostokrat žrtve delovnih nezgod.

Tudi na področju varnosti pri 
delu je  za nje problem pereč. 
Spričo tehnike, strojev, orodja 
in elementov, ki so za nje nove, 
so največkrat žrtve nevarnosti, 
katerim  še nikdar niso bili iz­
postavljeni.

Poglejmo si delovni čas, ki 
najbolj vpliva, da pride do delov­
ne nezgode in kakšni faktorji 
bo tru jejo  tem  nezaželjenim do­
godkom.

Pri tem  ni važna velikost pod­
jetja , am pak dejstvo, da se n e ­
zgode pojavljajo  z očitno pogost­
nostjo v drugi polovici ju tran je  
izmene. Ni dvoma, da je  ju tran ja  
delovna izmena slabo uravnote­
žena z vidika obremenitve z de­
lom. Da bi dojeli ta  aspekt prob­
lema, je  treba upoštevati celotno 
obdobje med vstajanjem  delavca 
do zaključka njegovega delovne­
ga časa.

Razdalja od bivališča delavca 
do delovnega m esta se z razvo­
jem  m est in naselij te r s prili­
vom delavcev iz km etijskih oko­
lišev povečuje, kar povzroča tudi 
naraščanje fizične in duševne 
u tru jenosti, ne glede na uporabo 
lastnih ali javnih prevoznih sred­
stev. Neredkokdaj je  treba do­
dati rednem u delovnemu času še 
več kot eno uro za pot na delo 
in z dela. Ce pogledamo vsak­
danje življenje delavca — skraj­
šan nočni počitek zaradi bedenja 
ali ropota v okolju, nezadosten 
in v naglici použit zajtrk , napor­
na pot zaradi slabega vrem ena 
ali slabega stan ja  cest, preriva­
nje v javnih prevodnih sredstvih 
— vidimo, da je človek že upo­
rabil del svoje razpoložljive ener­
gije in nekaj u r  pozneje se m or­
da p ripeti nezgoda p ri delu.

Tehnično preprečevanje nezgod 
im a že svoje dobro postavljene 
temelje. Novost predstavlja kon­
vencija Mednarodne organizacije 
dela o zaščiti strojev, ki pomeni 
tem eljno stopnjo v razvoju pre­

prečevanja nezgod, ker vključuje, 
varstvo strojev in delovnih p ri­
prav v sam proces njihove za­
snove.

V mnogih državah že službe 
tehnične varnosti p ri delu izdelo­
valce strojev prepričujejo, da bi 
že pri konstrukciji svojih proiz­
vodov upoštevali predpisane var­
nostne naprave, obenem pa  jih  
vnaprej opozarjajo, da ne bodo 
pustili postavljati svojih stro jev  
v (podjetjih, ki ne m orejo zago­
toviti tehniške varnosti p ri delu 
tega stroja, švicarski zavod za 
nezgodno zavarovanje si celo pri­
zadeva, da praktično onemogoči 
prodajo strojev brez predpisane 
varnostne naprave; podobne tež­
nje z istim  ciljem pa se jav ljajo  
tudi v ostalih industrijsk ih  de­
želah. Tudi p ri nas im am o po­
dobne težnje, ki pa se že s p ri­
dom vgrajujejo ne samo v zako­
nodajo varstva pri delu, am pak 
tudi v samo proizvodnjo. Plani­
rani zakoni o varstvu p ri delu 
na stro jih  da bodo to proizvodnja 
močno podprli. Podoben položaj 
je tudi v drugih industrijsk ih  d r­
žavah vzhodne in zahodne Evro­
pe, da ne omenjam ZDA, k jer 
prevladuje privatni sektor, ki iz­
redno skrbi za varnost svojih 
delavcev, pa ne iz hum anih raz­
logov. Njihovi zakoni so glede 
poškodb na delu izredno ostri 
in te rja jo  v slučaju delavčeve 
nezgode ali invalidnosti veliko 
finančno brem e podjetnikov. 
Prav zato takšen interes deloda­
jalcev, da zaščitijo svoje, delavce.

Nedvomno bo nekega dne pre­
prečevanje nesreč popolnoma 
vpeljano v tehniko proizvodnje, 
vsaj za določene panoge gospo­
darske dejavnosti.

V tem  pričakovanju vztrajam o 
v veri, da javne oblasti m  javno 
mnenje v svetu še niso dovolj 
dovzetne za pojem  nezgode pri 
delu in njenih hudih posledic. 
Samo ko se bo vsa skupnost za­
vedala tega problema, bo mogoče 
dati potrebno vzpodbudo in  spro­
stiti sredstva, ki so nujno po­
trebna za resnično odpravo ne­
zgod pri delu in poklicnih bolez­
nih, ki še dom ujejo po naših  de­
lovnih organizacijah.

Obuditi to  zavest v delovnih 
ljudeh in  kolektivih je  nam en, 
h katerem u strem ijo danes vsi 
naši napori.

Služba varnosti p ri delu



Poročilo o delu upravnega odbora
NA SEJI DNE 28. 8. 1967.

1. Upravni odbor bo tedensko 
zasledoval izvršitev plana proiz­
vodnje in prodaje.

Pokreniti vse potrebno, da se 
pospeši delo na popravilu peči.

Predlog plana proizvodnje naj 
se vedno predhodno obravnava 
z vodji oddelkov obratov, preden 
se da v obravnavo na upravni 
odbor.

Po končanih dopustih naj se 
brigade v obratih  dopolnijo.

Urediti dvigala za skladišče in 
naj se potem  uredi prevažanje 
samo v dopoldanskem času. Za 
to  delo se odredita 2 osebi, da se 
bodo omejile tatvine. Lahko pa 
pride tud i do požara zaradi ne­
pazljivosti.

Vodjo slikarnice in brusilnice 
pismeno obvestiti., da je treba v 
bodoče pri dodelitvi artiklov bolj 
paziti, ker se II. a v rsta  ne bo 
priznavala.

Reklamirane stiskane plafonje- 
re, izdelane za firm o Zimmer­
man, se razbijejo za črepinje, 
ker se ne m orejo prodati druge­
m u kupcu.

2. Na podlagi sestanka, ki ga 
je  organizirala Zvezna gospodar­
ska zbornica v Beogradu in  so se 
ga udeležili predstavniki steklarn 
v zvesi z proizvodnjo steklenih 
izdelkov, bo ponovni sestanek 31.
8. 1967 pri Gospodarski zbornici 
Hrvatske.

Predviden pa je tud i razgovor 
s kupoi v paviljonu steklarne 
»Straža« Rogatec na zagrebškem 
velesejmu. V razgovoru s p red­
stavniki drugih steklarn je nu j­
no doseči to, da bo naše podjetje 
izdelovalo vso drobno embalažo.

3. Delo v ključavničarski in ci- 
zalerski delavnici razporediti ta ­
ko, da bo čimmanj del storjenih 
v nadurah. Pojasnilo o tem  poda 
na UO ing. Kaušek Niko.

4. Upravni odbor je  potrdil 
predlog tov. Žagar Antona glede 
organizacije dela in  odgovornosti 
posameznika pri avtom atih in 
velja tak  način dela za dobo 1 
meseca.

V kolikor nov način ne bo po­
kazal uspeha, se ukine in  skupno 
odredi tak  postopek, da postop­
no napredujem o pri delu na avto­
m atih, četudi pokličemo strokov­
n jaka iz inozemstva, ¡ki bo delal 
z našim i ljudm i toliko časa, da 
se odpravijo pom anjkljivosti in  
proizvodnja doseže ta k  nivo, ki 
j.e dosegljiv.

5. Za uporabnike garaž, ki jih 
je  zgradilo oziroma financiralo 
podjetje, je  upravni odbor skle­
nil, da se CDS-u predlaga meseč­
na najem nina 16 N-din.

6. N adalje se predlaga Central­
nem u delavskemu svetu plačilo 
prispevka 0,3 % za financiranje 
srednje strokovnih vajeniških 
šol.

CDS naj razpravlja o udeležen­
cih NOB do 31. 12. 1944, ki bodo 
v 5 letih upokojeni, p a  njihovi 
osebni dohodki ne znašajo N-din 
920 (kot je- predpisano repub-1. 
povprečje), te r se predlaga, da se 
prizna razlika do navedene viši­
ne.

7. Tečaj za zaščito dela naj ob­
vezno obiskujejo vsi vodje posa­
meznih oddelkov.

NA SEJI DNE 5. 9. 1967.
1. V zvezi s  prodajo in obdela­

vo tržišča se v bodoče skličejo 
razgovori z grosisti vsake 3 mese­
ce. Z večjimi grosisti pa  je bil 
¡sestanek že 6. 9. 1967.

Pokreniti m oram o vse potreb­
no, da bomo imeli čimmanj re­
klamacij, ker m oram o prodajo 
obdržati na zadovoljivi višini.

2. Udeleženci zagrebškega vele­
sejma.

Ves čas velesejma bodo v na­
šem paviljonu: tov. Vranešič Lu­
cija in  tov. Bratič Danilo, trgov­
ska zastopnika. Slednji koristi za 
potrebe na velesejmu svoj oseb­
ni avto.

Z naše strani pa se velesejma 
udeležijo:

Mlinar M artin bo ostal večji 
del na  velesejmu, Kolšek Anton 
3 dni, Kožar Milan 2 krat po 2 
dni.

Po 1 dan pa: tov. direktor, teh­
nični direktor, ing. Jože Tušar, 
ing. Franc Tram-te.

Člani UO: Potušek Zdravko, 
Grčar Karl, Zaletel Viljem, Mla­
kar Anton, predsednik CDS Mi­
lan Grum.

Za ostale, ¡ki si želijo ogledati 
velesejem, naj ogled organizirajo

sindikalni pododbori na nedeljo.
Radiu Trbovlje se za nagradno 

žrebanje brezplačno odobri 6 
kom. slikanih 1/5 kozarcev.

Pri pregledu zapisnika in skle­
pov HTV kom isije so bili neka­
teri sklepi ovrženi, nekatere pa 
mora kom isija HTV dopolniti.

— za delavce, zaposlene na IS 
stroju in drugih avtom atih glede 
števila oblek, naj se po treba pre­
cizira po delovnih mestih;

— zahteve glede p ran ja  delov­
nih oblek mi bil ugodno rešen;

— glede uživanja brezalkohol­
nih p ijač (kava, čaj) za delavce, 
zaposlene p ri avtom atih, velja 
ista kvaliteta, kot za ostale zapo­
slene;

— glede nabave m erilnih in­
strum entov se da predlog CDS-u;

— kopalnice bodo enotne za 
vse zaposlene na enem m estu in 
se medetažme ne bodo gradile.

— za novo kopalnico je določi­
ti 3 čistilke, prouči pa se pred­
log glede nastavitve moške ose­
be, ki bo skrbela za to, da se ko­

palnice ne bodo demolirane.
3. Ker so vsi testirani šolarji 

otroci naših članov kolektiva, je 
bil upravni odbor -soglasen, da se 
vseh 8 slabših pošlje 6 mesecev 
v vajeniško šolo v Trbovlje, po 
preteku preizkusne dobe pa  se 
vzame 4 najboljše dn z njim i skle­
ne učna pogodba. Vseh osem  bo 
za -dobo 6 mesecev praktično delo 
v tovarni opravljalo brez vajeni­
ške nagrade, šolnino pa  plača 
steklarna. Tistim 4 osebam , ki 
bodo*v polletju pokazali poziti­
ven uspeh v šoli in bodo potem  
sprejeti -kot vajenci-, bodo dobili 
plačamo vajeniško nagrado za na­
zaj, ostali š tirje  pa se b-o-do lahko 
zaposlili nekje v obratu  v osnov­
ni proizvodnji, v kolikor bodo 
tako želeli-.

Z 11 pozitivnimi pa se sklene 
definitivna pogodba.

V šolskem letu 1967/68 bodo va­
jenci kovinarske stroke obisko­
vali kovinarsko šolo v Trbovlj-ah.

Barič Jožetu je  od-obr-eno 3 
dni plačanega dopusta, ker je ob 
zaključku sezone ko t član uprav­
nega odbora .počitniške skupno­
sti odšel v V-rs-ar.

Tov. Senica Anton obrazloži na­
č rt za podaljšanje igrišča v Pod­
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kraju, katerega bi po-leg nogo­
m eta koristile še druge panoge 
športa.

Kegljaškemu društvu p ri stek­
larni se poravna carina za nabav­
ljene kegljaške krogle v znesku 
N-din 302.

Centralni delavski -svet naj ob­
ravnava glede delavcev, ki gredo 
v pokoj, da bi prejeli -izplačan 
v-es znesek —• nadom estilo za vož­
njo K 15, ne glede kateri mesec 
v letu so upokojeni, ker so sred­
stva, izplačana v tekočem letu, 
bila ustvarjena v preteklem  letu, 
ko je  upokojenec še delal redno 
skozi vse leto.

Šestdesetletnica ustanovitve 
sindikata p ri Steklarni H rastnik 
naj -s-e dostojno proslavi ob 29.
11. 1967. Predlog za proslavo naj 
se detaljneje prouči in pripravi.

NA SEJI DNE 11. 9. 1967.
1. Razgovarja se gl^de ureditve 

poti v naselju Po-dkraj te r se 
predlaga Stanovanjskem u pod­
je tju  H rastnik, da da u red iti poti 
v naselju Podkraj, glede na to, 
da so se stanovanjske stavbe v

drugih naseljih p-oznej-e zgradile, 
pa so že urejena cestišča in oko­
lica.

Financiralo naj bi se iz sred­
stev, ki so določena za ureditev 
zemljišč.

2. Tov. Re-star Ivan in Kralj 
Boris sta podala analizo prodaje 
in proizvodnje za pretekli teden 
in prognozo za naslednji teden. 
Realizacija na domačem trgu je 
v skladu -s -planom, kasnimo sa­
mo v izvozu, zaradi problem a -pri 
lajkah in  opalih razsvetljavi. 
Kupci želijo sortiran  asorti-man 
in ga je zelo težko kom-pl-eti-rati.

Zaloge ¡so s-e zmanjšale na 960 
ton.

Za nas-eldnji teden je  dovolj 
naročil in b-o -plan izvršen na do­
mačem in tu jem  trgu.

Z ozirom n-a problem  glede 
kompresorskega zraka in  je za­
radi tega zastoj v proizvodnji, se 
predlaga nabavni službi, da išče 
ponudbo z-a nakup enega kom­
presorja.

Glede kadra, predvsem  pihal­
cev, se predlaga -izobraževalnemu 
centru, da -pripravi tečaj za uspo­
sobitev kadra p ri pihalcih. .

3. Ing. Maks M rcina opravi 
službeno -potovanje v Prago na 
simpozij o topljenju barvnega 
stekla.

Potovanje tra ja  4 dni ki se pri­
znajo 4 čehoslovaške dnevnice in 
vstopnina za -simpozij 20 $.

Tov. Kozole Drago in^ ing. 
Franc Tram te opravita službeno 
potovanje k firm i Salfa, Bolog- 
ni-a; poslovno rešitev reklamaci­
je. Imenovana naj s kupcem raz- 
govarjata o povrnitvi škode sa­
mo za steklenice.

V kolikor kupec ne bo želel več 
prevzemati teh steklenic, oziro­
m a ¡izvršiti preklic pogodbe, mo­
ra  prevzeti še količino, ki je na 
zalogi — izdelana.

Naše podjetje je  še nadalje za­
interesirano za proizvodnjo, ven­
dar naj -s-e sedaj izdela točen do­
govor za izdelavo steklenic.

Upravni od-b-or ni določil ude­
leženca za sem inar za regulacij­
ske naprave »Honeywell«, ki bo 
v Švici.

4. Stalna konferenca za rehaibi- 
litaoijo -invalidnih oseb v Slove­
niji je gospodarskim  organizaci­
jam  dostavila v izvajanje novelo 
TZIZ.

Novela s-e dostavi kom isiji za 
določitev delovnih m est za inva­
lide.

Upravni odbo-r je nekoliko p re­
imenoval komisijo za določitev 
delovnih m est za invalide in  si­
cer:

Janežič Alojz, predsednik; dr. 
Roman Vidmar, Surina Ivan, 
Rancinger Ludvik, Germadni-k 
Edo, Potušek Valentin, Grčar 
Karl, Sušin vi-ktor, člani.

Upravni odbor naroča -komisi­
ji, da novelo preštud ira  in UO po­
sreduje določen-e zaključke. Upo­
števa naj tudi roke, ki so dolo­
čeni v noveli.

Do prihodnje seje Upravnega 
odbora se dostav-i odločba in ­
špekcije dela, L jubljana in  skle­
pe komisije za varstvo pri delu.

5. Upravni odbor j-e bil sezna­
njen z dopisom Občinskega jav­
nega tožilstva, Trbovlje, glede po­
gostih tatvin, ki se pojavljajo v

Notranjost nove talilne peči F. Banja



Zanimivo za člane kolektiva iz Dola
Krajevna skupnost Dol pri 

H rastniku je bila ustanovljena 
meseca julija 1964. Skupnost im a 
svoj statu t, na osnovi katerega 
krajevne skupnosti šteje 7 članov 
razvija svojo dejavnost. Odbor 
sveta itn 3 člane nadzornega od­
bora. Na podlagi določil sta tu ta  
in sklepov zbora volilcev vodi 
tajn ik  naše krajevne skupnosti 
tudi finančne pošle za stalna de­
lovna predsedstva Marno, Turje, 
Kal ;in Kovk. Pri svetu krajevne 
skupnosti obstajajo  in delajo tu­
di naslednje komisije:

1. kom isija za socialno varstvo
2. kom isija za komunalna 

vprašanja
3. Komisija za proslave.
Prvi sestav sveta krajevne 

skupnosti in komisij ni biil naj­
boljši, poteg tega pa  tudi člani 
teh sam oupravnih teles niso v 
celoti dojeli svojih pravic in dolž­
nosti. Po zamenjavi polovice čla­
nov v jeseni te ta  1965 se je  delo 
krajevne skupnosti občutno iz­
boljšalo. Celoten teren KS smo 
razdelili na sektorje, posamezne 
odbornike pa zadolžili za kon­
kretne naloge, katere so dobile 
svojo dokončno obliko na  zase­
danjih  KS in potem  na terenu 
samem. Udeležba na sejah je, la­
hko trdimo, zelo dobra, saj se 
dogaja le redko, da beležimo izo­
stanke. Tudi odborniki občinske 
skupščine, katere redno vabimo 
na seje, se le-teh redno in z zani­
m anjem  udeležujejo.

Svet krajevne skupnosti je na 
svojih sejah obravnaval največ o 
komunalnih vprašanjih  te r  soci­
alni problem atiki, nekajkrat pa 
tudi o delu z društvi, šolo, var­
stveno ustanovo ter o ureditvi 
naselij. Največkrat pa  se je  vsa 
dobra volja in pripravljenost ob­
čanov za prostovoljno delo kon­
čala ob finančnih problemih. Pro­
računi zadnjih treh  let so dosegli 
le dobrih 20% naših potreb ter 
smo zato zmogli le najnujnejše, 
to je plačilo tokovine, najemnino 
in nekaj sredstev za 'komunalno 
dejavnost. Po izračunih je  vsak 
dinar, katerega smo namenili za 
komunalno dejavnost, s prosto­
voljnim delom občanov dobil naj­
manj dvojno vrednost, beležimo 
pa primere, ko je stotisočak do­
bil vrednost najm anj pol milijo­
na. Pripravljenost za sodelovanje 
s strani občanov- je  zelo velika, 
kar je .bilo doseženo s pravilnimi 
prijem i sveta KS in posameznih 
članov sveta.

Svet KS je posebno pozdravil 
zaupanje občinske skupščine, ko 
so nam  bila zaupana dela v zvezi 
z rekonstrukcijo celote, k jer smo 
lahko vložili maksimalne skrbi, 
da smo iz dodeljenih nam  sred­
stev napravili največ, k ar je  bilo 
mogoče. Prihranki p ri izvršitvi 
zaupanih nam  del so dosegli m ili­
jonska sredstva, seveda ne na  ra­
čun kvalitete in količine oprav­
ljenih del, temveč je bilo to mo­
goče napraviti le ob ma-ksimal-

Pogled na Dol — v dveh stolpičih stanujejo naši člani kolektiva

Delo komisij p ri svetu KS je 
prav tako uspešno z izjemo ko­
m isije za proslave, kar bi bilo 
nujno popraviti. Predvsem ta  ko­
m isija ni uspela povezati ciljev 
in interesov posameznih društev 
na Dolu, kar ima za posledico 
križanje prireditev im proslav, ki 
zaradi tega niso dovolj efektne 
in na -primernem kvalitetnem  n i­
voju. To zadevo bomo skušali 
u red iti p red  nastopom  zimske 
sezone, kajiti društev imamo do­
volj, -ki so sam a zase zelo mar-, 
ljiva, m anjka pa  koordiniranega 
dela in program iranja.
- Povezava s sosednjimi stak rm i 
delovnimi predsedstvi je slaba. 
K ljub temu, da ni naša želja po­
segati v njihove odločitve, tem ­
več itz razlogov, ki vežejo naše 
skupne interese in  bi bilo tako  v 
kom unalni problem atiki in soci­
alnih vprašanjih  potrebno storiti 
več za sodelovanje.

nem prizadevanju in dobrem  go­
spodarjenju vseh članov sveta 
KS, ki so se z vso vnemo lotili 
naloge. P rihranjena sredstva je 
svet na svoji zadnji seji razdelil 
na celotno obm očje KS ter upa­
mo, da bodo dodeljena sredstva 
ob pomoči in delu občanov po­
menila za okoliš Dola in k ra ja  
samega več kakor je  bilo sto rje­
nega po komunalni problem atiki 
v preteklih desetih letih. Sm atra­
mo, da je  ta  -način uporabe de­
narja, ki nam  ga dodeljuje ob­
činski proračun, najbolj efekten 
in da bi veljalo v m arsikaterem  
prim eru ta  način zadržati tudi v 
bodoče. Tako člani sveta KS, 
predvsem  pa  občani, se v -takem 
prim eru čutijo odgovorni in dolž­
ni naspati vsakemu dinarju, ki 
nam  je  dodeljen, in  skrbijo za 
največji možni uspeh pri teh de­
lih.

Pri reševanju razne problema­
tike se je svet KS posluževal tudi 
širšega sodelovanja občanov iz 
posameznih okolišev ter smo ta­
ko sklicevali širše sestanke, ka­
terih dnevni redi so vsebovali 
problem atiko posameznega okoli­
ša KS. Pokazalo se je, da je  tak  
način sprejem anja sklepov naj­
bolj uspešen. V preteklem mese­
cu smo izvršili tudi anketo o 
vprašanju ureditve naselja in 
drugih kom unalnih vprašanj:. An­
ketirali smo 86 družin, k i so se 
anketi tudi 100% odzvale. Odgo­
vori v anketi so bili zelo umestni 
te r se skoraj kolektivno pokriva­
jo s konceptom sveta krajevne 
skupnosti tako, da nam  ne bo tež­
ko odločati o prijem ih za naše 
nadaljnje -delo. Trenutno priprav­
ljamo še drugo anketo, ki ho za­
jete celotno območje KS, o rezul­
ta tih  obeh anket pa bom o raz­
pravljali na prvem širšem  se­
stanku KS dli na zboru volivcev.

Finančna sredstva, s katerim i 
smo razpolagali, so bila sledeča:

V letu 1965 smo prejeli dotaci.

Klubski
Komisija za klubsko zabavno 

življenje pri ObK ZM Hrastnik, 
ki jo vodi Franci Okoren, je v 
zadnjem  času dosegate pomemb­
ne uspehe p ri organizaciji na- 
razlienejših klubskih in  drugih 
prireditev. Pred jesensfco-zimsko 
sezono se je ponovno sestala s 
ciljem, da pripravi -kar najboljši 
program.

Komisija v dosedanji zasedbi 
bo delovala samo še do decem­
bra, nato  pa nam eravajo mero­
dajni forum i form irati p ri Svo­
bodi I poseben klubski program ­
ski svet z nalogo in kompetenca­
mi, da organizira čim več kvali­
tetnih klubskih prireditev, ki po­
stajajo  po zaslugi dosedanje ko­
misije vse bolj priljubljena ob­
lika kulturnega izživljanja v na­
ši komuni.

Da bi ta  dejavnost še bolj uspe­
vala, ho potrebno p ri tej orga­
nizaciji voditi -enotno politiko v 
občini, obenem pa tudi združiti 
vsa razpoložljiva sredstva. Klub­
ska dejavnost se je  v preteklosti 
odvijala v glavnem samo v klubu 
Svobode I na Rudniku, deloma 
pa tudi v Mladinskem klubu v 
Steklarni in na Dolu. Z uvedbo 
enotne politike in  združitvijo 
-sredstev, p a  bo vsekakor potrebno 
m isliti tud i na obrobna naselja, 
in to: Turje, Čeče, Podkraj itd.
V ta  nam en naj bi p ri Svobodi I 
form irali posebno m ladinsko sku­
pino, ki bi morate pripraviti sa­
m ostojne Muske večere in s tem 
program om  nastopati v klubih v 
okolici in  ožjiem Hrastniku.

Kom isija je  sklenila, da se bo­
do klubski večeri pričeli že v 
začetku oktobra -s poudarkom  na 
kvaliteti in želji občanov.

Program  klubskih večerov do 
decem bra pa  je  naslednji:

6. oktober 1967:
V Mladinskem klubu v Stek­

larni bo govoril Tone Fomezi iz 
Ljubljane o potovanju do Arkti­
ke. Predavanje bo sprem ljal z 
barvnim i diapozitivi in kratko- 
m etražnim i Mimi.

13. oktober 1967:

jo  v višini 915.000 S-din.
V letu 1966 smo prejeli dotaci­

jo  2,324.629 S-din.
V letu 1967 iz proračunskih 

sredstev 750.000 S-din.
V letu 1967 iz sredstev prispev­

ka za mestno zemljišče 5,000.000 
S-din.

Saldo denarja iz proračunskih 
sredstev znaša na dan poročanja 
298.955 S-din, dočim znašajo do­
slej neporabljena sredstva iz p ri­
spevka za mestno zemljišče 
1,627.000 S-din. Vsa sredstva smo 
na zadnji seji sveta KS razpore­
dili na celotno območje KS za 
ureditev dolgoletnih komunalnih 
problemov.

Od začetka obstoja KS nismo 
porabili za nagrade članov sveta 
ničesar, honoriram o le tajnika 
KS z mesečnim honorarjem  v vi­
šini 20.000 S-din bruto. Vsa pre­
ostala sredstva pa smo porabili 
izključno za komunalno dejav­
nost ter m anjšo vsoto za p ri­
spevke ob novoletni jelki' te r za 
obdaritev starčkov ter socialno 
ogroženih. D. K.

večeri
V klubu Svobode I na Rudniku 

bo govorila znana alpinistka 
B arbka Ščetinin o vzponu na 
Kavkaz.

20. oktober 1967:
V klubu na Dolu bo predaval 

dr. Anton Kastelic o posledicah 
splava.

27. oktober 1967:
V mladinskem  klubu v Stek­

larni bo predaval profesor Ciril 
Hubad iz Ljubljane. Pripovedo­
val bo o potovanju po Jugoslaviji 
in  to potovanje ilustriral z več 
sto barvnim i diapozitivi.

10. november 1967:
V 'Mubu Svobode I na Rudniku 

bo nastopil s svojim program om  
Fran Milčinski — Ježek.

17. november 1967:
V Mladinskem klubu v Stek­

larni bo o svoji športni karieri 
pripovedoval Stanko Lorger. V 
kolikor ne bomo uspeli dobiti 
Lorgerja, bomo povabili Iva Da- 
neva.

24. november 1967:
V klubu Svobode I na Rudniku 

bo govoril Aleksander Skale o 
m odernem jazzu.

Do spremembe program a lah­
ko pride samo takrat, če imeno­
vani predavatelj ne bi mogel v 
določenem času priti v H rastnik.

Za vsako prireditev posebej bo 
organizator obvestil javnost s 
plakati, vendar že -tokrat apelira^ 
mo, da se teh  večerov zabave in 
estetske vzgoje udeležite v čim 
večjem številu.

Strgarš-ek Janez

BERITE
STEKLARJA



Ponovno zoževanje pravic zdravstvenega zavarovanja?
Iz poročila poslovanja skladov 

socialnega zavarovanja v prvem 
polletju  1967 je  razvidno, da je 
n a  tem  področju ponovno prišlo 
do nezaželj enega razpona med 
dotokom  dohodkov in  ustvarje­
nim i izdatki. Posamezne skupšči­
ne in sam oupravni organi, kon­
ference predstavnikov družbeno­
političnih skupnosti, ki so imeli 
nam en, da se v teku leta uspeh 
poslovanja realizira v tem  smi­
slu, da se uravnotežijo izdatki 
z dohodki, v zvezi z gospodarsko 
reform o, niso uspeli. K ljub vsem 
tem  tendencam  pa je  iz poročil 
razvidno, da vsi skladi zdravstve­
nega zavarovanja izkazujejo ko­
nec ju lija  skupno 25.766,00 N-din 
prim anjk ljaja. Pripom niti je  tre­
ba, da je  ta  p rim anjkljaj kazal 
vse leto na  tendenco naraščanja

z m alenkostno stagnacijo m arca 
in aprila. O dstotni odnos p ri­
m anjk lja ja  na  skupne izdatke 
zdravstvenega zavarovanja je  v 
letošnjem  letu  višji kot lani, 
kljub tem u, da smo imeli letos 
v rokah učinkovitejše instrum en­
te  za uskladitev izdatkov z do­
hodki. Člani kakor tud i sam o­
upravni organi in zavarovanci se 
upravičeno sprašujejo, kje so 
vzroki takega stanja. Iz poročil 
je  razvidno, da dohodki dotekajo 
v taki višini, kot je  bilo planira­
no te r  da to  ni razlog tako za­
skrbljujočega prim anjk ljaja. Po­
udarja  se, da je  treba  vzroke p ri­
m anjk ljaja iskati na  stran i iz-

P o r o č i lo  o d e lu lIO
(N adaljevanje s 4. strani) 

našem  podjetju . Sm atram o, da 
imamo pom anjkljivo kontrolo v 
skladišču in  opozarjajo na  delo 
odgovornih oseb.

Zaključek: ker smo v rekon­
strukciji, je  res kontro la nekoli­
ko pom anjkljiva, vendar bo v 
najk rajšem  času izhod na dru­
gem koncu tovarne in bo potem  
služba varstva v redu  organizira­
na.

6. Krajevnem u odboru SZDL 
Prapretno — Plesko se odistopi 
brezplačno 20 kom. stolov in  4 
kom. miz (stare  do tra jane  mize 
so bile iz menze izločene).

Upravni odbor predlaga službi, 
da išče ponudbo za uvoz 1000 ton 
kremenčevega peska za zalogo v 
zimskem obdobju. Pesek naj od­
govarja kvaliteti, ki ga nam  do­
stavlja Kremen, Novo mesto.

Upravni odbor je  odobril za vo­
dovod v Gore 3 vožnje s  tovor­
njakom  brezplačno.

datkov zdravstvenega zavarova­
nja in sicer prav v nekaterih  ob­
likah varstva. Glavne prekora­
čitve so ugotovljene pri stroških 
za zdravila, p ri količini sredstev, 
ki se odlivajo na  obm očja drugih 
komunalnih skupnosti za ugoto­
vitev bolniškega in speialistične- 
ga zdravljenja, v stroških za re­
habilitacijo, v kratkoročnih in­
validskih dajatvah in p ri d a ja t­
vah zdravstvenega zavarovanja. 
V čem so vse te  nepravilnosti iz­
plačevanja p ri prekoračenju iz­
datkov, bodo m orali člani kom u­
nalne skupnosti tem eljito prouči­
ti in zahtevati od strokovnih 
služb zavoda, da podajajo  točnej- 
še analize in  da ne postavljajo  
sam oupravne organe pred  dejst­
va, ko m orajo le-ti nato  na račun 
zavarovanca ali delovne organi­
zacije sprejeti ustrezajoče odlo­
čitve, da lahko zavarovancu 
ustrezajoči zdravstveni zavodi 
nudijo zdravstveno pomoč. Za­
vedamo se, da se v konkretnem  
življenju ob prilik i iskanja p ra ­
vic iz naslova zdravstvenega za­
varovanja m nogokrat sprašuje­
mo, na kak  način lahko pride 
do takih prim anjkljajev , ko mo­
ra  zavarovanec vsako tisto  p ra ­
vico, ki jo  im a po zakonu, mno­
gokrat iskati in  jo  zahtevati tu ­
di po večkrat. Nedvomno je, da 
se zdravstveni zavodi zlasti glede

Vprašanje; Ali se proste sobote 
štejejo v dolžino letnega dopu­
sta?

Odgovor; Po določilu Temelj­
nega zakona o  delovnih razm er­
jih  se za šesti dan glede uveljav­
ljan ja  pravic iz dela v podjetjih  
(letni dopust, o troški dodatek in  
drugo), če delovna skupnost vpe­
lje 5 dnevni .delovni teden, šteje 
kot da ga je  delavec prebil na de­
lu. Glede na  to  se proste sobote 
štejejo  v dolžino letnega dopusta 
kot drugi delovni dnevi. P rosta 
sobota ko t šesti dan v tednu se 
torej šteje, ko t bi jo  delavec pre­
bil na  delu p ri uveljavljanju p ra ­
vic iz dela v delovni organizaciji.

Vprašanje: Ali lahko delavka 
po spremenjeni določbi o skraj­
šanju porodniškega dopusta na 
najmanj 105 dni izrabi ves ta do­
pust na enkrat po porodu, ali ga 
mora še vedno obvezno 28 izra­
biti pred porodom?

Odgovod: Po določilih zakona 
im a delavka za nosečnost in  po­
rod  pravico do nepretrganega po­
rodniškega dopusta najm anj 105 
dni. Z zdravniškim  izvidom sme 
nastopiti delavka porodniški do­
p ust 45 dni p red  porodom , m ora 
pa  ga nastop iti 28 dni p red  po­
rodom. S 1. 1. 1967 se je  sam o 
zm anjšal porodniški dopust, n i 
pa  s tem  sprem enjena določba, 
po kateri m ora delavka nastopiti 
porodniški dopust obvezno 28 dni 
pred porodom . Skupna izraba po­
rodniškega dopusta v tra ja n ju  
105 dni po porodu torej n i do­
pustna.

Vrašanje: Ali lahko CDS izreče 
izključitev iz delovne skupnosti 
zaradi hujše kršitve delovne dolž­
nosti tudi delavki, ki je noseča?

na način poslovanja, adm inistra­
tivnega dela, integracije, nudenja 
zdravstvenih uslug, delovne di­
scipline, interne organizacije, 
odnosov do zavarovanca niso 
vključili v napore družbene re­
forme.

Ne m orem o mimo dejstva, da 
je  že nakazana tendenca, da se 
bo predpisal izredni prispevek ali 
pa se bodo povečali prispevki k 
stroškom  zavarovancev. Oba 
ukrepa vsekakor dodatno obre­
m enju jeta zavarovanca, ki pa že

Odgovor: Po določilu Zakona 
odloča o izključitvi delavca iz de­
lovne skupnosti zaradi hujše k r­
šitve delovne dolžnosti na  pred­
log organa, ki je  določen za izre­
kanje ukrepov po S ta tu tu  našega 
podjetja, najvišji organ, to  je  
CDS. Za izključitev delavca je  
potrebno, da se zanjo s ta jn im  
glasovanjem izreče več kot polo­
vica članov sveta. Glede na  to  do­
ločbo lahko delavski svet izreče 
izključitev zaradi hu jše  kršitve 
delovne dolžnosti tu d i delavki, 
ki je  noseča. Nosečnost delavk 
ni zadržek p ri izključitvi iz de­
lovne skupnosti, zato ne pride v 
poštev določilo, ki varu je  delav­
ko v prim eru  nosečnosti, da ji 
preneha delovno razm erje, v ko­
likor se odpravi delovno m esto 
ali tra jne je  zm anjša obseg dela 
oziroma poslovanja, ozirom a če 
se ugotovi, da n jena delovna spo­
sobnost ne zadovoljuje na  delov­
nem  m estu. Samo v teh  treh  p ri­
m erih delovna skupnost ne m ore 
skleniti, da bi noseči delavki p ro­
ti n jeni volji prenehalo delo v 
podjetju.

Vprašanje: Kakšne pravice ima 
delavka, če ji otrok umre pred 
potekom porodniškega dopusta?

Odgovor: Ce se o trok rodi m r­
tev ali če um re p red  potekom  
porodniškega dopusta, im a  de­
lavka pravico ostati n a  dopustu 
še toliko dni, kolikor j i  je  po 
zdravniškem  izvidu potrebno, da 
si opom ore od poroda in  dušev­
nega s tan ja  zaradi izgube o tro­
ka, vsekakor pa  najm anj še 30 
dni. Delavka, ki ji o trok  um re 
p red  potekom  porodniškega do­
pusta  (npr. 103 dan po porodu), 
im a pravico ostati n a  dopustu 
najm anj še 30 dni, ker nujno  po-

preveč dolgo upravičeno zahteva­
jo zarad i dodatnih obrem enitev 
tudi rezultate reorganizacije in 
dela na strani zdravstvene služ­
be. Ce še upoštevamo, da v po­
kojninskem  zavarovanju že v na­
prej načrtno p rihaja  do prim anj­
kljajev za okrog 20,000.00 N-din, 
se m oram o resneje vprašati, ali 
bo v  teku teh obdobij do konca 
meseca decem bra redni prispe­
vek delovnih organizacij in  zava­
rovancev tak, da se bodo ti p ri­
m anjkljaji pokrili ali pa bodo 
m orda ostali in se še celo pove­
čali. V takem  prim eru lahko pri­
čakujem o dodatno obremenitev 
za zavarovance, k ar pa bo pome­
nilo, da je  vse večmesečno raz­
pravljanje, in da so tud i sklepi 
in resolucije, ki so jih  sprejeli 
ustrezajoči organi, bili zam an in 
da bo potrebno celotno področ­
je socialnega zavarovanja z od­
ločno potezo uvesti na  drugo 
stanje, zagotoviti uspešnost in 
odgovornost ustrezajočih služb, 
zagotoviti upravljanje zavaro­
vancev, zlasti pa  odpraviti ne­
pravilnosti, o katerih  m arsikateri 
zavarovanec danes javno raz­
pravlja, vendar glede na razm er­
je in odnose ne m ore zagotoviti 
potrebne realizacije, čeprav je  
ustvarjalec dohodkov in izdat­
kov.

trebuje  takšna delavka določen 
čas (najm anj 30 dni), da se opo­
m ore od duševnega stan ja  zaradi 
izgube otroka. To p a  bi ji  bilo 
onemogočeno, če bi v om enjenem  
prim eru  razlagali določilo zakona 
tako, da im a pravico ostati le to ­
liko, kolikor j i  še preostane do 
preteka porodniškega dopusta v 
konkretnem  prim eru  samo 2 dni 
(od 103 do 105). Namen zakona 
je  v tem, da se da delavki dolo­
čen čas, da se opom ore od du­
ševnega stanja, v ikaterega je  
prišla  zaradi izgube otroka.

Vprašanje: Mi se lahko podalj­
ša delovno razmerje za določen 
čas po preteku roka ponovno za 
določen čas?

Odgovor: Delavcu, ki je  bil 
sprejet na  delo za določen čas, 
preneha po potrebi podaljšano 
delo preko določenega časa, bi 
se štelo, da m u m ore p ro ti n je ­
govi volji prenehati delo v delov­
ni organizaciji sam o ob pogojih 
in na  način, kot sicer p ro ti de- 
lavkini volji preneha delavcu de­
lo v delovni organizaciji. Delovno 
razm erje, k  ise je  sklenilo za do­
ločen čas, se to rej ne m ore po­
daljšati po p reteku  roka ponovno 
za določen čas, ker za to  n i za­
konite podlage.

Vrašanje: Ali se čas začasne 
brezposelnosti, ko je delavec pri­
javljen pri komunalnem zavodu 
za zaposlovanje, šteje za prekini 
tev dela glede pridobitve pravice‘ 
do letnega dopusta?

Odgovor: Po določilih zakona 
o delovnih razm rejih  pridobi de­
lavec pravico do letnega dopusta 
po 11 mesecih nepretrganega de­
la in im a pravico, izrabiti ga v

Iz d e l o v n e  z a k o n o d a j e



Dobili smo klubske prostore ob Savi

Iz delovne zakonodaje
(Nadaljevanje s 6. strani) 

vsakem letu, če v delu ni imel 
presledka. Če preide delavec ne­
posredno ali s presledkom  do 
treh  delovnih dni z dela n a  delo 
iz  ene delovne organizacije v dru­
go, se ne šteje, da je  imel pre­
sledek. Glede na to določilo p ri­
dobi delavec, ki je  izven dela 
(delovnega razm erja) več ko t 
tr i  delovne dni, ne glede na  to, 
če je  '¡bil m ed tem  časom pri­
javljen p ri zavodu za zaposlova­
n je ali je prejem al denarno na­
dom estilo m ed začasno brezpo­
selnostjo, pravico do letnega do­
pusta, ko ponovno izpolni 11 m e­
secev nepretrganega dela. Dela­
vec, ki se je  po prenehanju dela 
prijavil p ri zavodu za zaposlova­
nje, na to  pa je  ponovno nastopil 
delo, b i imel pravico do letnega 
dopusta, ko bi ponovno izpolnil 
11 mesecev nepretrganega dela. 
Čas začasne brezposelnosti, ko je  
delavec prijavljen pri zavodu za 
zaposlovanje, se torej šteje za 
prekinitev dela glede pridobitve 
pravic do letnega dopusta. Pri­
pom niti je  treba, da se čas za­
časne brezposelnosti ne šte je  za 
prekinitev sam o tedaj, če delavec 
znova uveljavlja pravico do de­
narnega nadom estila m ed ^začas- 
no brezposelnostjo, kot to  določa 
zakon o financiranju zaposlova­
nja, s tem, da se kot čas dela 
šteje delavcu za uveljavljanje 
denarnega nadom estila, ki ga je  
prebil na  delu s polnim delovnim 
časom  in čas začasne brezposel­
nosti, ko je  dobival denarno na­
domestilo. č a s  začasne brezposel­
nosti se ne šteje za prekinitev

dela, če delavec znova uveljavlja 
pravico do denarnega nadom esti­
la.

Vprašanje: Kateri so državni 
prazniki, ki se praznujejo na ob­
močju vse SFRJ, in kateri so 
prazniki, ki se praznujejo samo 
na območju SR Sovenije?

Odgovor: Državni prazniki, ki 
se praznujejo na vsem območju, 
so predpisani z Zveznim zako­
nom: Novo leto, 1. m aj kot praz­
nik dela in 29. november kot 
praznik ustanovitve nove Jugo­
slavije. Razen navedenih držav­
nih praznikov pa se praznuje 
vsako leto v vsej državi kot d r­
žavni praznik 4. julij — Dan bor­
ca kot dan ,ko je  leta 1941 CK 
KPJ sklenil oboroženo vstajo. 
Republiška državna praznika, ki 
se praznujeta na obm očju SR 
Slovenije, sta: 22. julij kot dan 
oborožene vstaje slovenskega 
ljudstva in 1. november kot dan 
spomina na m rtve, zlasti na  pad­
le in um rle borce za osvoboditev 
slovenskega naroda. 1. november 
je  bil do izdaje zakona dela 
prost dan, toda neplačan dan. 
Ker se šteje sedaj 1. november 
za državni praznik, ko im a dela­
vec pravico do počitka, se ta  dan 
kot drugi državni prazniki šteje­
jo  pri odm erjanju  njegovega de­
leža v delitvi sredstev za osebne 
dohodke za dan, kot da bi dela­
vec delal. Novo leto se praznuje
1. in 2. januarja , 1. m aj 1. in
2. m aja, 29. novem ber pa  29. in 
30. novem bra. Č eje kakšen od 
teh dveh dni nedelja, se šteje za 
praznik tudi prvi naslednji de­
lavnik po teh  dveh dneh.

Končno se je  uresničila dolgo­
letna želja hrastniških brodarjev. 
Dobili smo nam reč barako za 
Savo, ki jo  je  prodalo gradbeno 
podjetje. Čeprav je  omenjena ba­
raka že s tara  in so nekateri bili 
m nenja, da je  ni vredno odkupiti, 
smo mi le drugačnega mnenja; 
potrudili se bomo in dokazali, 
da ta  denar ni bil vržen proč. S 
popravilom  in obnovitvijo bomo 
uredili prostore, kateri bodo za­
dovoljili naše potrebe. Res, da je

Še zadnja navodila

potrebno vložiti še mnogo truda, 
predvsem  pa prostovoljnega dela. 
Z delom pa smo že pričeli takoj, 
ko smo dobili odobrenje za to. 
Prostovoljnega dela se je  udele­
žilo veliko število mladincev in 
pionirjev, prihajajo  pa  nam  po­
m agati tudi nečlani, sim patizerji 
kluba.

K ar je  mogoče popraviti brez 
večjih stroškov, bomo napravili 
kar kmalu; treba bo napeljati 
elektriko in vso notran jo  insta- Člani kluba p rip rav lja jo  progo za slalom

vzrok, da že dalj časa nismo 
mogli dom a izvesti kakšne večje 
prireditve, smo se pa  udeležili 
ostalih prireditev v drugih krajih  
Slovenije. Eno najpom em bnejših 
tekmovanj je  bilo (m ednarodni 
slalom) v Tacnu pri Ljubljani, 
k jer je  tekmovalo preko 200 tek­
movalcev iz mnogih evropskih 
držav, Anglije in ZDA. Na tem  
tekm ovanju je  naš dolgoletni 
tekmovalec in trener BARIČ 
FRANC zavzel dobro 32. mesto.
Brez sistematičnega dela in z 
zelo slabo opremo takega uspeha Steza za slalom v Tacnu

R e s n i c a  i m a . . .
Ta članek je  odgovor na pi­

sanje v p rejšn jih  številkah Ste­
klarja, v katerih  vodja oddelka 
za industrijsko oblikovanje tov. 
Papež zelo nazorno, na tem elju 
statistike in osebnih pregledov 
dokum entacije v  drugih oddelkih 
prikazuje stanje m edsebojnih od­
nosov. Pisec člankov ni navedel, 
ali so to  m nenja neke skupine, 
ali izraža svoje m išljenje o meni 
in m ojem  delu? M nenja sem, da 
je  p ri karakteriziranju  človeka 
(sodelavca) prešel v m eje netak t­
nosti, kar je  značilno za ljudi s 
pom anjkanjem  kulture.

Predvidevam, da je  list S teklar 
list kolektiva, ne pa sredstvo, s 
katerim  lahko nekdo b la ti s p ri­
krojenim i podatki sodelavca. V 
zadnjem  stolpcu pisec navaja: 
»Zame je  razprava končana in 
se ne nam eravam  še nadalje 
spuščati na nivo raznih podti-t 
kanj in pa pojasnjevanja, kaj je

re sn ica ...«  Po m ojem  je  nujno, 
da se ugotovi in predloži kolekti­
vu, kaj je  resnica in  kaj je  laž. 
Če to  za pisca ni važno, zam e je. 
Predlagam komisijo, ki naj na­
vedbe pregleda in  ugotovi dejan­
sko stanje. Komisijo naj b i se­
stavljalo po m ojem  predlogu pet 
članov, in sicer: dipl. pravnik, 
član, ki je  končal višjo šolo za 
organizacijo dela; član, ki im a 
zaključeno vsaj srednjo šolo za 
industrijsko oblikovanje te r  dva 
člana organov delavskega samo­
upravljanja. H onorar kom isiji 
naj poravna tis ti k i je  navajal 
nepravilne podatke.

Upam, da se pisec člankov s 
predlogom strinja, saj navaja, 
da im a za vse svoje navedbe pis­
mene dokaze.

Pripom njam , da se gornje na­
vedbe nanašajo ina oddelek p ri­
prave proizvodnje in name.

ing. Tram te Franc

nismo pričakovali. Republiškega 
in državnega prvenstva pa se 
zopet ne bomo mogli udeležiti, 
ker so vsi tekmovalci svoj redni 
letni dopust že izkoristili, pa tudi 
denarja za prevoz nimamo.

Z novim klubskim prostorom , 
ki bo sedaj vsem bolj na očeh, 
se bo verjetno popravilo tudi 
stanje, saj nas bodo lahko videli, 
da delamo, da ta  klub resnično 
živi in  to ne samo poleti, temveč 
tudi v zimskih mesecih v naši 
delavnici. Še vedno pa upamo, 
da  bo bolje, da si bomo znali 
pridobiti večji ugled med doma­
čim občinstvom in da nas bo 
končno le nekdo opazil in nam  
pomagal do tega, kar si želimo 
imeti, kar ljubim o in k ar nam  
daje naj večje razvedrilo po n a ­
pornem  delu v tovarni, saj tudi 
m i to vračamo s svojim  požrtvo­
valnim delom v svojem prostem  
času.. Ne morem mimo tega, da 
se ne bi na koncu zahvalil tov. 
d irek torju  in organom Upravlja­
nja, kakor tudi vsem članom ko­
lektiva za vso pomoč, ki nam  jo  
dajejo  p ri vzdrževanju našega 
kluba, ki pa ni prva, in upamo, 
da tudi ne zadnja.

Barič Adolf

lacijo, urediti san itarije  in  kopal­
nico in jo  opremiti.

Pri delu na novi cesti so n a m  
delavci prebili vodovodno cev, 
tako da je sedaj vprašanje, ali 
bomo imeli vodo v barak i ali ne. 
Upamo pa, da bo komunalno 
podjetje pravočasno izvršilo po­
pravilo. Tudi streho na naši ba­
raki bo potrebno na novo pre­
kriti, ti stroški niso tako veliki, 
vendar tega denarja ne prem ore 
naša klubska blagajna. Primo­
rani smo iskati finančna sredstva 
drugje. Obrnili se bomo na  Ob­
činski sklad za športne objekte. 
Čeprav vemo iz sedanjih izku­
šenj, da tu  ne m orem o dosti

Razburkani valovi v Tacnu

pričakovati, ker za naš klub in 
to  zvrst športa nim ajo dovolj 
razumevanja. Prav to pa je  tudi



I z  arhiva muzej
N E D O K O N Č A N A  P O T

III. nadaljevanje
In  sovrag je  besnel naprej. Pa­

dale so žrtve, iz dneva v dan smo 
s strahom  čakali, kdaj bodo rde­
či plakati naznanjali novo mo­
rijo. Za žico in v zaporih pa so 
mladi ljudje, polni upa v lepše 
življenje, čakali s m r t . . .

Bila je  vojna, to je  beseda, ki 
nikoli ne bo pozabljena.

PUŠNIK RUDI, rojen 2. 4. 1914 
v Hrastniku. Zaposlen je bil kot 
k lepar v steklarni Hrastnik. Pred

vojno je  bil član »Vzajemnosti« 
in »Prijatelja prirode« te r  član 
SKOJ. Že V začetku okupacije se 
je  aktivno vključil v odpor. J ’ 
n ija  1942 pa je bil a retiran  
ju lija  istega leta v Celju usti 
ljen. Žena Lidija pa je um r 
v koncentracijskem  taborišč" 
Ostal je  le sin.

RAMŠAK IVAN, rojen 16. i 
1920 v Hrastniku. Zaposlen je bi 
p ri rudniku Hrastnik. Sodelova 
je  v m ladinski organizaciji oc 
leta 1941. Izdan je  bil od domačih 
izdajalcev. Aretiran 4. 7. 1942 in
31. 7. 1942 v Celju ustreljen. N je­
govi starši, b ra tje  in sestre pa so 
bili izseljeni v koncentracijska 
taborišča. Njegov oče, b ra t in 
sestra so bili um orjeni v Aušvicu.

SENICA VID, ro jen  28. 8. 1921 
v H rastniku kot sin gostilničarja. 
Po poklicu je  bil trgovski po­
močnik. Z OF je pričel sodelovati 
s tov. M arjetko v letu 1941. Are­
tiran  je  bil ju lija  1942. Z aprt je  
bil nekaj časa v Trbovljah, La­
škem in 15. 8. 1942 v Celju u stre ­
ljen.

SLOKAN ANICA, ro jena 16. 7. 
1923 v Hrastniku. Zaposlena jp 
bila v brusilnici steklarne H rast­
nik. Izdana je  bila od svoje na j­
boljše prijateljice. Z aprta je  bila 
nekaj časa v Trbovljah, Laškem 
in nato  24. 6. 1942 v Celju u stre ­
ljena. Starši, b ra t in sestre pa

so bili odpeljani v taborišča. Oče 
je um rl v Aušvicu.

SMODIC SLAVKO, rojen leta 
1925 v Hrastniku. Zaposlen je  bil 
v steklarni H rastnik. A retiran ju ­
lija 1942 in istega leta ustreljen  
v Celju. Oče in m ati sta um rla 
v koncentracijskem  taborišču 
Aušvic. Dva brata, ki sta bila 
m lajša, pa sta  bila v ostalih ta­
boriščih v Nemčiji.

STROŽAR STANKO, rojen leta 
1909 v H rastniku. Zaposlen je  bil 
pri rudniku H rastnik. A retiran 
ju lija  1942 in avgusta 1942 v Celju 
ustreljen. Njegova družina pa je  
bila izseljena v Nemčijo.

ŠPAJZER MILKA, ro jena 1877, 
upokojenka v Studencah, je bila 
ustreljena od domačih izdajalcev. 
Sin Anton z ženo Milko in sinovi 
pa so bili v NOB.

ŠKOBERNE FRANC, rojen 3.
12. 1905 na Blanci. Zaposlen je  
bil v  rudniku H rastnik. Ob ori­

še jeseni leta 1941. Izdana je  bila 
od Silve Cmok in 30. jun ija  1942 
aretirana. Zaprta je  bila v Trbov­
ljah, Laškem in 30. ju lija  ustre­
ljena v Celju. N jena prijateljica, 
ki je  bila skupno z n jo  zaprta, 
je  pripovedovala, da ni obžalo­
vala svojega sodelovanja, čeprav 
je  dobro vedela, da bo n jena 
življenjska pot končala v »Sta­
rem  piskru«.

VASTIČ KARL je  bil ob času 
svoje sm rti star 23 let. Zaposlen 
je  bil v rudniku H rastnik. Po 
izdaji aretiran  14. 7. 1942 in 30.
7. 1942 v Celju ustreljen. Njegove 
starše in b ra ta  pa  so odpeljali 
v koncentracijsko taborišče, k jer 
je  oče umrl.

VASTIČ ALBERT, rojen 4. 4. 
1910 v Hrastniku. Bil je  narednik 
hidroaviatičar v Trogiru. Ujet je  
bil od Italijanov, pa m u je  uspelo 
pobegniti. Januarja  1944 pa ga 
je  izsledila skupina ustašev in 
padel je  pod njihovim i streli.

vitev te tiskarne bomo opisali v  
naslednji številki.) A retiran je  bil
24. 10. 1941 in 23. 3. 1942 v Ma­
riboru ustreljen. Njegova družina 
pa je  bila pregnana v taborišče. 
Oče, m ati in sestra so um rli v  
Aušvicu.

ZARKOVIČ IVAN, rojen leta 
1925 v Carigradu. Zaposlen je  bil 
v steklarni H rastnik. Že v letu 
1941 je pričel sodelovati v odpo­
ru. A retiran je  bil 16. 7. 1942 in  
odpeijan v M autnausen, 'k je r je  
bil ubit.

ZALEZINA MARTIN, ro jen 28.
3. 1908 v H rastniku. Zaposlen je  
bil v rudniku Hrastnik. Že v letu 
1941 je pričel delati v odporu 
proti okupatorju. A retiran je  bil
16. 7. 1942 in 15. 8. 1942 v Celju 
ustreljen.

i
ZALEZINA MIROSLAV, ro jen

23. 8. 1923 v H rastniku. Zaposlen 
je  bil v steklarni H rastnik kot 
kovač. Kakor b ra t M artin je  tud i 
on sodeloval z OF že od leta 1941. 
Po izdaji je  bil aretiran  in  
2. 10. 1942 v M ariboru ustreljen. 
Starše, b ra te  in sestre pa so od­
peljali v Aušvic, k jer sta  m ati 
in sestra um rli. Pisal je  poslovil­
no pismo, katerega hrani muzej 
NOB v Hrastniku.

ZUPAN RUDI, rojen leta 1919 
v vasi Prapretno. Za NOB je p ri­
čel delati v letu 1941. 19. 7. 1942 
pa je  bil izdan in aretiran  te r
5. 8. 1942 v Celju ustreljen kot 
talec.

Bila je vojna, pa je minila, toda 
spomin nanjo, ta je ostal, z njo 
tisoč spominov za tisoč let.

hodu okupatorja je bil takoj na 
stran i onih, ki so se pripravljali 
za boj p ro ti sovražniku. Sodelo­
val je  s tov. Ribič Alojzem, z 
Vitkom Pavličem in Vero Šlan- 
drovo. V mesecu februarju  1942 
se je  p ri n jem  14 dni zdravil ra ­
njeni partizan  Škrlin Stanko. Za­
rad i izdaje je  bil 3. 8. 1942 are­
tiran  in istega meseca v Celju 
ustreljen. Žena Francka pa  je  
um rla  15. L 1943 v Aušvicu.

TRŠEK JOŽE, ro jen  20. 3. 1920 
v H rastniku. V P tu ju  se je  izučil 
za trgovskega pomočnika. Areti­
ran  po izdaji in 10. 8. 191 v P tu ju  
Ustreljen.

1
TUŠEK IVAN, ro jen  28. 1918 v 

H rastniku. Zaposlen je  bil v rud­
niku H rastnik. Sodeloval je v 
m ladinski organizaciji, ki je  bila 
zaradi izdaje skoro uničena. Are­
tiran  16. 7. 1942, zaprt nekaj časa 
v Trbovljah in Laškem in 15. 8. 
1942 v Celju ustreljen .

VABIČ STANKO, ro jen  leta 
1925 na  Pleskem nad  H rastni­
kom. Odpeljan je  bil 5. 8. 1942 
v koncentracijsko taborišče Au­
švic, k je r je  bil 6. 9. 1942 ustre­
ljen. K er je  bila njegova sestra 
Lojzka ustreljena ko t talka, je  
bila cela družina pregnana.

VABIČ ALOJZIJA, ro jena 27. 5. 
1922 v vasi Plesko nad  H rastn i­
kom. Za NOV je pričela delati

VOLKER AVGUST, ro jen  leta 
1920 v H rastniku. Zaposlen je  bil 
v brusilnici steklarne Hrastnik. 
Leta 1941 je bil skupno s svojo 
m aterjo  izseljen na  Hrvaško, 
k jer se je  takoj vključil v odpor 
p ro ti sovražniku. Ju lija  1942 pa 
so ga Ustaši aretira li in po m u­
čenju ubili. Bil je  član partije .

ZAGOŽAN MARTIN, ro jen  16.'
9. 1914 v H rastniku. Po poklicu 
je  bil avtomehanik, zaposlen v 
Trbovljah. Bil je  član KP. V od­
por se je  vključil že leta 1941. 
Na njegovem dom u je  bila u sta­
novljena prva tiskarna. (Ustano­

jBile so vojne, pa so minile, 
tudi spomin nanje, toda zadnja 
ne bo, zakaj podarili smo vso 
svojo srečo, vso svojo mladost, 
vse svoje sanje.'

Tako smo v kratk ih  skopih 
besedah opisali nedokončano pot 
talcev — mož, žena, in sinov. 
Njihovo pot pa so nadaljevali 
borci partizani do končne zmage 
in svobode.

V nadaljevanju pa bomo opi­
sali žrtve in trp ljen je  borcev, ki 
so v svojem bo ju  omagali in  
padli pod streli okupatorja.

ZZB NOV H rastn ik



Zakaj izobraževanje odraslih?
Čas izvajanja gospodarske re­

forme je dvignil na površje ne­
šteto problemov, s katerim i se 
v našem gospodarskem in druž­
benem življenju nenehno sreču­
jem o in to problem atiko tud i re ­
šujemo. Seveda ni pričakovati 
rešitve celotne problem atike in 
s tem  v zvezi sanacijo gospodar­
stva čez noč. To je daljnosežnej­
ši proces, ki vsebuje vrsto  naj­
različnejših posegov organov sa­
m oupravljanja in strokovnih 
služb. Tudi je  težko določiti pri­
oritetni red  reševanja problemov, 
ki se med seboj povezujejo in po­
gojujejo. Zato rešitev enega pro­
blema še ne pomeni bistvenej­
šega izboljšanja stan ja  v kate­
rem  se pojavlja cel kompleks po­
sameznih problemov. Prav tako 
problem a z določeno deklaracijo, 
pa  naj ¡bo še tako tem eljita, ni 
mogoče odstraniti. To pa prav 
iz razloga, ker je nujno upošte­
vati vse gospodarske, psihološke, 
socioološke in druge momente, 
ki delujejo in se javljajo  v raz­
ličnih oblikah. Zato so važni pri 
reševanju pravilni pristopi, ki 
m orajo oblikovno, zlasti pa vse­
binsko zagotavljati h itro  in  učin­
kovito rešitev. Posebno je treba 
na to paziti v našem  družbenem 
sistemu, k jer smo vsi kot proiz­
vajalci in  samoupravljalo! zain­
teresirani in dolžni, pred celotno 
družbeno skupnostjo, poslovati 
ne samo v korist nas samih, am­
pak tudi v korist širše družbene 
skupnosti. Gledanje na reševanje 
stvari s širšega družbenega vidi­
ka pa zahteva, da smo v celoti 
spoznani z dogajanji ožje in  širše 
družbene skupnosti. To pa zahte­
va od nas proizvajalcev tudi stal­
no lizpopoinjevanje in usposab­
ljanje, da bomo lahko nastale 
težave sproti in tra jno  reševali, 
kajti sicer bomo nadaljevali s 
prakso akcijskega reševanja pro­
blemov, k i nam  bodo v soraz-

l:h, ki ga nekateri sm atrajo kot 
nepotrebnega ali kot dodatno ob­
remenitev proizvajalca, je  zelo 
konzervativno in ne vodi k cilju 
izpopolnitve in poglobitve samo-

pm ž m & ski& diM k
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upravnega sistema, pač pa h kre­
pitvi etatizm a in  ustvarjanju  bi­
rokracije. Iz teh razlogov je  iz­
obraževanje odraslih eno prim ar­
nih vprašanj, ka jti to je osnovni 
faktor osveščanja proizvajalcev, 
s katerim  dobijo v  roke tisto  
orožje, ki jim  omogoča presojo 
in zavzemanje pravilnih stališč 
priporočil, predlogov te r  raznih 
programov in smernic in  s tem 
omogoča aktivno sodelovanje pri 
vodenju oziroma upravljanju go­
spodarske organizacije in  širše 
družbene skupnosti. Zato sm at­
ramo, da  je izobraževanje osnov­
ni pogoj osveščanja in uveljav­
ljanja proizvajalcev na vseh pod­
ročjih delovanja, ki bo omogočilo 
zaposlenim slediti h itrem u toku 
razvoja tehnike in tehnoloških

postopkov, organizacije dela in 
vodenju podjetja kot gospodar­
stva na sploh.

K večjemu poudarku izobraže­
vanja nas sili tudi dejstvo, da 
imamo ob tako razvitem gospo­
darskem  potencialu, v katerega 
iz dneva v dan prodira nova teh­
nika, več kot 1500 zaposlenih z 
nedokončano osnovno šolo. To je 
podatek, ki je ob dotoku nove 
mlade delovne sile vedno bolj za­
skrbljujoč. In če se vprašamo, za­
kaj ponekod neurejena stanja po 
gospodarskih organizacijah, bo­
mo m im o lahko odgovorili, da so 
takšna stan ja  predvsem odraz 
nesposobnosti zaposlenih. Nespo­
sobnost pa ima osnovno izhodi­
šče v neznanju. Tega se moramo 
v celoti zavedati in se kot proiz­
vajalci in sam oupravljalei zavze­
m ati za to, da se čimveč nauči­
mo. Zavedati se moramo, da se 
učimo zase in  za to, da bomo 
znali s pridom  uporabiti tehniko

in druga proizvajalna sredstva, 
ki so vir ustvarjanja dobrin, ki 
jih potrebujem o za lastno življe­
nje. Spomnimo se, da smo se 
morali učiti uporabljati sesalec 
za prah, ki smo ga zamenjali z 
metlo in to vzporedimo z m oder­
nizacijo našega gospodarstva in 
ugotovili bomo, da znamo še zelo 
izobraževanju še v mnogo več­
jem merilu kot smo ga v stanju 
izvesti.

In na kraju  razpis Delavske 
univerze H rastnik s področja 
splošnega izobraževanja, ki zaje­
ma:

— večerno šolo za odrasle za
7. in 8. razred. V šolo se lahko 
vpišejo kandidati, ki im ajo uspeš­
no zaključen 6. razred osnovne 
šole. Stroški znašajo 70.000 starih 
dinarjev, od katerih plača eno 
tretjino vsak sam, eno tretjino 
O bčhski sindikalni svet in eno 
tretjino gospodarska organizaci­
ja, kjer je kandidat zaposlen.

— Začetni in  nadaljevalni ši­
viljski tečaj. Tečaj tra ja  52 ur. 
Stroški po kandidatu znašajo
7.000 S-din.

— Gospodinjski tečaj. Tečaj 
obsega 40 ur. Stroški tečaja po 
osebi znašajo 10.000 S-d:n.

— Začetni tečaj nemškega in am 
gleškega jezika. Stroški po osebi 
znašajo 47.000 S-din.

Vpis v šolo in tečaj vrši De­
lavska univerza H rastnik, vsak 
dan do vključno 20. oktobra. 
Prav tako pa se interesenti za 
'katerokoli od oblik splošnega iz­
obraževanja prijavijo  v kadrov­
skem sektorju gospodarske orga­
nizacije, k jer so zaposleni.

P ro b lem i n a g ra jev a n ja  p o  d e lu

rnerno kratkem  časovnem obdob­
ju  pokazali, da smo si zavestno 
ali nezavestno povzročili nove te­
žave in  nova protislovja.

Začrtana politika družbenega 
in gospodarskega razvoja v po­
gojih sam oupravljanja, torej ter­
ja  od nas nenehno usposabljanje 
in izobraževanje. Pri tem ni na­
men opozarjati na tesno poveza­
nost splošne in strokovne izob­
razbe z gospodarsko dejavnostjo, 
ker nam  je ta  ko t samouprav- 
jalcem  v večji ali m anjši obliki 
znana in se je  tudi zavedamo. Vse­
kakor pa je nujno opozoriti na 
zainteresiranost proizvajalcev in 
nekaterih delovnih organizacij. 
Gledianje na izobraževanje odras-

tm/ ftojt

(Nadaljevanje iz 8. številke)
Če pojm ujem o pri odlo­

čanju kot obliko nagrajevanja, 
potem  si m oram o zlasti prizade­
vati, da odpravimo vpliv drugih 
faktorjev, o katerih  analize ka­
žejo, da najbolj pogojujejo ne 
dejansko odločanje. Tu gre pred­
vsem za form alni položaj, ki je 
še vedno pomemben distributor 
vpliva in seveda prepušča tistim  
na nižjih položajih m anjše mož­
nosti vplivanja na odločitve, ki 
se tičejo n jih  samih ozirom a vseh 
v delovni organizaciji. Če je 
splošno odločanje v delovni orga­
nizaciji odvisno predvsem  od po­
ložaja, potem  je  od položajev od­
visno tudi odločanje o nagraje­
vanju. Večji delovni prispevek ne­
kega člana je  v tem  prim eru še 
vedno družbeno nenagrajen, druž­
beno povračilo pa je  članom raz­
deljeno v  drugačnem, po nedelov­
nem kriteriju. Samoupravljanje 
v največji m eri omogoča to sode­
lovanje delavcev, v celoti1 pa ga 
le izjemoma realizira. Toda tudi 
če si zamislimo dem okratično od­
ločanje, vsi problem i s tem še ni­
so rešeni. Del ljudi, ki demokra­
tično odločajo, pozna predvsem 
probleme svojega dela, ne pa  tu­
di problemov dela drugih, zato 
prim erja svoje delo z nečim, če­
sar ne pozna, in  skuša delež svo­
jega dela v realizaciji skupnega 
proizvoda drugače oceniti. Pa tu­

di če bi delež drugih poznali, so 
številni ljudje nagnjeni k temu, 
da višje vrednotijo lastno ali svo­
jem u podobno delo, kot pa dru­
gačno delo ali delo drugih. Zato­
rej v naših podjetjih  pogosto ob­
sto ja mnenje, češ da uprava živi 
na račun  delavcev, da druge služ­
be žive na račun osnovne dejav­
nosti, ali pa da delo uprave in 
strokovnih služb več prispeva k 
doseženi proizvodnji kot pa pri­
spevajo neposredno proizvodni 
delavci. Problem je  torej vedno 
do neke mere nerešen in ga je 
treba reševati tud i zato, da je 
proizvodni sistem učinkovit.

Problem različnega vrednote­
nj an ja različnih vrst dela pa ne 
obstaja samo znotraj delovne or­
ganizacije, ampak tudi v pano­
gah in strokah istega ali različ­
nega značajia. Čim raznovrstne jša 
področja dela prim erjam o, tem  
različnejše je vrednotenje. Zdi se, 
da so priznanja, k i jih  člani 
družbe dobe za svoje delo (če­
prav teoretično predpostavljamo, 
da so enaka ali podobna), mno­
gokrat najbolj različna, če so ti 
člani zaposleni v prim arnem , se­
kundarnem  ali terciarnem  sek­
to rju  družbene dejavnosti. Tako 
im ajo na prim er po kvalifikaci­
jah  iste osebe zelo različne dohod­
ke v posameznih podjetjih; dva 
šoferja, ki vozita eden svojega di­
rektorja, drugi pa tovornjak,

im ata zelo različne dohodke, če­
prav so ceste za oba enake; 
zdravnik, k i dela p ri zdravstve­
nem zavodu, k jer so se »znašli« 
in imajo prem oč na zavodom za 
socialno zavarovanje te r  imajo 
zato priznane višje cene, ima znat­
no višje dohodke, kakor zdrav­
nik, ki nima takih možnosti; di­
rek to r večjega industrijskega 
podjetja, ki neposredno ustvarja, 
ima znatno nižje osebne dohod­
ke od direktorja podjetja  z mno­
go m anjšim  dohodkom podjetja 
ali d irektorja terciarne dejavno­
sti; knjigovodja uslužnostnega 
podjetja je že pred leti imel znat­
no .višje osebne dohodke kot vi­
sokokvalificiran in  visokostro- 
kovan kader industrijskega pod­
jetja. Take prim ere, ki so nastali 
zaradi tega, ker niso uresničena 
osnovna načela nagrajevanja, lah­
ko naštevamo brez konca. Ker pa 
so življenjski stroški na nekem 
območju približno enaki za vse 
tam kajšnje prebivalce, bi morali 
imeti približno enake dohodke 
zlasti tiste osebe in  člani, ki so 
po delu podobni ali enaki. Doho­
dek posameznika torej v sistemu 
niha, predvsem v odvisnosti od 
tistih faktorjev, ki jih  posamez­
nik obvladuje in  sprem inja. Vpra­
šanje, ki se nam  v tej zvezi vsi­
ljuje, pa je  tole: za enako delo 
prejem ajo v našem času naši de- 

(Nadaljevanje na 10. strani)



In v a lid sk o  upokojeni:
Kot mnogi drogi doslej je  v 

septem bru mesecu zapustil naše 
podjetje zaradi invalidske upoko­
jitve tudi vodja kadrovsko soci­
alne službe našega podjetja, tov. 
Stanko Cvelbar.

Rojen je bil leta 1914 v Kosta­
njevici na Krki. Težke ekonom­
ske razm ere je občutil že kot 
mladenič, zato ga je  pot vodilapre- 
ko šol in različnih del vse do av­
gusta leta 1944, ko se je prik lju ­
čil NOB. Kot pripadnik NOV XIV 
SNOB je opravljal različne dol­
žnosti. Po demobilizaciji se je po­
novno zaposlil v našem pod jetju  
kot oddelkovodja zunanjega ob­
rata.

Zaradi potreb pa  je bil prem e­
ščen za personalnega referenta 
tovarne stekla v Rogaški Slatini, 
od tam  pa je  bil ponovno pre­
stavljen na  isto  dolžnost, katero 
je  opravljal vse do upokojitve.

Njegovo prisotnost je bilo ne­
nehno opazil v družbenopolitič­
nem delu. Celih 15 let je oprav­
ljal dolžnosti predsednika ali ta j­
nika terenskega odbora SZDL, 
bil je  prvi predsednik športnega 
društva »Bratstvo« itd. Preveč bi 
porabili prostora, če bi hoteli na­
števati vse, ob tej priliki naj ve­
lja  le ena ugotovitev: nobena 
družbena naloga zanj ni bila pre­
naporna, izvrševal jih  je  z za­
vestjo: vse kair naredim o danes, 
ne bo treba ju tri, vsako oprav­
ljeno delo prinaša nekaj novega 
in bogatejšega.

(Nadaljevanje z 9. stran i) 
lovni ljudje od družbe različna 
priznanja. Njihov družbeni polo­
žaj je  v veliki m eri odvisen od 
družbenega priznanja. Dejanski 
družbeni položaj številnih članov 
družbe torej ni v skladu z n jiho­
vo družbeno delovno vlogo. Po 
naših proklam iranjih  ter spreje­
tih norm ah j.e to nemoralno. Če­
prav tako stanje že dolgo ugo­
tavljamo, se problem  ne m anjša, 
temveč veča. V prašanje je  torej, 
koliko smo mi, subjekti družbe, 
za to odgovorni, kolikšna je  naša 
pripravljenost in dejanska mož­
nost, da odpravim o anom alije, ki 
smo jih  ugotovili. Na kakšen na­
čin in s kolikšno učinkovitostjo 
se bomo v praksi najbolje spopri­
jeli s tem  problemom, Krepitev 
m aterialn ih  osnov naše družbe, 
kakor izpopolnjevanja odnosov 
p ri nas terja ta , da se m oralnih

Tov. Stane, kakor si tiho prišel 
med nas, tako tiho si nas tudi 
zapustil. Vsi člani kadrovske služ­
be se ti zahvaljujem o za 20 let 
vzornega dela na kadrovskem  po­
dročju, hkrati pa ti želimo še 
veliko zdravih, veselih in zado­
voljnih let v zasluženem pokoju.

V mesecu septem bru smo se 
poslovili od dolgoletnega sodelav­
ca Šinkovec Evgena, ki odhaja 
v invalidski pokoj. Rojen je  bil
5. 12. 1915. leta v H rastniku. Iz­
haja  iz rudarske družine. Osnov­
no šolo je  končal v H rastniku: ta ­
koj po končanem šolan iu se je 
zaposlil v Steklarni H rastnik. 
Evgen je  bil tih  in skrom en de­
lavec, njegova briga je  bila p red­
vsem delo. Tako je  tudi napre­
doval, njegovo zadnje delovno 
m esto v naši tovarni pred upoko­
jitv ijo  je  bilo »brigadir RDBO 
ivL»z..iO;«. Skrbeti je m oral za šte­
vilno družino, kljub tem u pa je 
bil vedno optim ist in pripravljen 
za šalo, zato so ga njegovi sode­
lavci tudi spoštovali. Evgen je  bil 
tudi delaven na kulturno prosvet­
nem področju, bil je vrsto  let

član pevskega zbora Svobode 
II H rastnik, danes je  p a  še akti­
ven p ri ribičih. Ko odhaja v za­
služen pokoj, m u uredništvo 
S teklarja želi še mnogo let sreč­
nega življenja v krogu svoje dru­
žine.

aspektov nagrajevanja po delu 
lotim o z bolj analitičnim  prije­
mom, da ustrezne m oralne kon­
cepte razvijam o in konkretizira­
mo in dejansko učinkovito ures­
ničujem o vsaj na  nivoju podjet­
ja, v polikor jih  ne m oremo uve­
ljaviti v družbenem  obsegu. Vse­
kakor pa smo dolžni, da storimo 
odločne korake, da  preko pred­
stavniških organov to m oralnost 
uveljavim o tudi v celotni družbi. 
K er je  ta  problem  zdaj tako zelo 
pereč, te naloge ne bom o mogli 
opraviti, če ne bom o poznali pro­
blem atike nagrajevanja po delu 
z družbenega in sociološkega vi­
dika to r če ne bo večja naša 
osebna družbenopolitična anga­
žiranost za reševanje teh čedalje 
bolj občutljivih vprašanj stopila 
v akcijo najprej v svojem krogu, 
nato  pa kom pleksno v okviru 
družbe kot celote.

B latnik Vilma, ro j. Skobe, je  
bila rojena 2. 1. 1925 v Podkraju 
H rastnik. Po končanem  šolanju 
se je le ta  1945 zaposlila v Steklar­
ni H rastnik. Tu je  delala kot po­
možna delavka enajst let. Po po­
roki je za nekaj časa prenehala

z delom, ponovno pa se je zapo­
slila 16. 2. 1962 v brusilnici. Svoje 
delo je  opravljala vestno, v zad­
njem  času pa jo  je  bolezen za­
drževala, da se ni mogla posveti­
ti delu s takšno vnemo kot smo 
bili tega vajeni poprej, želimo, 
da bi se Vilma pozdravila in uži­
vala svojo pokojnino še mnogo 
let.

K adrovske
V E ST I

v mesecu avgustu
PRIŠLI V PODJETJE:
Živkovič Borde — skladiščni 

delavec, Golouh Vida — blagaj­
ničarka, Čanžek Angela — čistil­
ka, M ilbauer Bogomir — usluž­
benec, Zupančič Ana — blagajni­
čarka, H auptm an Drago — cize- 
ler, K irn Zdravko — odnašalec, 
B ajda Alojz — pomožni delavec, 
Bevc Jožica — odnašalka, Glin­
šek Viktor — ključavničar, Rojko 
Jože — odnašalec, Vidmar Ro­
m an — odnašalec.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Kobetič Em a — uslužbenka, Li­

par Alojz — pomočnik, Mešiček 
Alojzija — izpihalka, Kojc Anton
— uprajvljalec avtom ata, Brezov- 
šek Romana — odnašalka, Buršič 
Maks — pomočnik, Zidar Leo­
pold — lizvlačilec stekla.

INVALIDSKO UPOKOJENA:
Kovač Janez — brigadir, Fran- 

kovič Pavel — brigadir.

PRIRASTEK V DRUŽINI:
Čepin Franc — hčerko, Abram 

Alojz — hčerko, Čudovan Zlatko
— sina, Volfand Alfred — sina, 
Umek Nada — hčerko.

v mesecu septembru
PRIŠLI V PODJETJE:
Lipar Anton, krogličar; Sivko 

Jožefa, odnašalka; Oblak Jože,

odnašalec; Peklar Ladislav, po­
možni ključavničar; Hudi Leon, 
strugar; Križnik Anton, odnaša­
lec; Frankovič M arija, odnašal­
ka; Kovač Alojz, krogličar; Pla­
huta  Zvonko, odnašalec; Pušnik 
Stanko, vajenec; Špacapan Mar­
jan, vajenec; Kostanjšek Viljem, 
vajenec; Matešie Drago, vajenec; 
Strniša M arjan, vajenec; Zaletel 
Viljem, vajenec; S topa Andrej, 
vajenec; E rm an Viktor, vajenec; 
Rancinger Roman, vajenec; God­
ler Jože, vajenec; Kozole Jure, 
vajenec, Fisner Avgust, vajenec; 
K irhm ajer Rudi, vajenec; M aurer 
Viktor, vajenec; Keber Blaž, va­
jenec; Radej Roman, vajenec; 
Gornik Ladislav, vajenec; Šoba 
Viljem, vajenec; Jelen Mirko, va­
jenec; S tram ljan  Anton, delavec; 
Rončevič Špiro, delavec; Bajda 
M artin, krogličar; Šlenc Erih, 
pomočnik; Kraševec Alojz, nabi­
ralec; Pogačnik Milenko, odnaša­
lec; Šantej Franc, odnašalec; 
Tavčar Vinko, krogličar; K lanšek 
Leopold, sitiskalec; Kovač Ivan, 
pomočnik; Avflie Alojz, delavec- 
težak; Durnifc Ivan, krogličar; 
Šrank Drago, krogličar; Baljko- 
vič Derosim, krogličar; M aurer 
Alojz, skoblar; Stopinšek Albin, 
kliučavniear; M usar Silvo, nabi­
ralec; Blagotinšek Boris, leso- 
strugar; Sotlar Jože, iznihalec; 
Knez Jože, krogličar; Šinkovec 
Leopold, krogličar; GnTdič Špi­
ro, delavec: Pokraiac Mlian, me­
njalec klešč; Durica Rajko, po­
možni zidar-šamoter; S trehar 
Alfonz, odnašalec; Mali Cvetko, 
odnašalec: Mrežar M arta, odna­
šalka; Volaj Stanka, odnašalka; 
K urent Cvetka, odnašalka; Čepin 
Vera. odnašalka; Rušan Ivanka, 
odnašalka: Sonar Jožica, odnašal­
ka: Sladič M arija, odnašalka; 
Peklar Silvester, odnašalec; Lov­
rec Janez, odnašalec; Povše Jože, 
odnašalec; Umek Darko, odnaša- 
šalec: Sotlar Jože, odnašalec; 
Kodrič Kristina, odnašalka; Perc 
Tatjana, odnašalka; Marko Mari­
ja, odnašalka: Sihur Romana, od­
našalka: Podlesnik Fani' , odnašal­
ka; Barič Karlo, odnašalec: Kle­
novšek Frančiška, odnašalka; 
Eberlinc M arija, odnašalka; Deč­
m an Miran, odnašalec; Predov­
nik Franc, odnašalec: K ušar 
Ivan, odnašalec: Orač Stanislav, 
odnašalec: Medvešek M artin, od­
našalec: Sotlar Emil. delavec; 
Diacci Jože, ključavničar.

INVALIDSKO UPOKOJENI:
Cvelbar Stanislav, uslužbenec; 

Šinkovec Evgen, brigadir; Blat­
nik Vilma, delavka v brusilnici.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Oseniak Ivan, krogličar; Skaza 

Ivan, delavecJtežak; Goliuf Vale­
rija , odnašalka; Kukovič Stani­
slava, skladiščna delavka; Perci 
Gerhard, vodja priprave zmesi; 
Povše Pavel, pripravljalec in  do- 
stavlialec orodja; Dovjak Franc, 
brusilec; Zuoan Darko, Bec Emil, 
Planinc Milan, Udovč Božidar* 
Mekše Albin, K rstič Borde, Tu­
šek M artin, R otar Maks, Mešiček 
M artin, K lanjšek Jakob, K aluder 
Brano, Stopinšek Silvo, Janc 
Franc, Zalaznik Jernej in Žižek 
Janez — vsi bili zaposleni v not­
ran jem  obratu; Kolenc Vinko, 
strugar; Ržek Jože, ključavničar 
in Peršič Friderik, poldrec mode­
lov.

PROBLEMI N A G R A J£V A \JA  PO DELU



N I S M O  RAZOČARANI
Prvi nastopi mlade ekipe žen­

skega rokometnega kluba »Stek­
lar« v republiški ligi so pokazali, 
da m anjka našim  rokometašicam 
treningov in rutine, čeprav smo 
doživeli v prvih štirih  kolih štiri 
poraze, vseeno nismo razočarani, 
k er smo realno to tudi pričako­
vali. Kdor bi karkoli drugega 
pričakoval, ne bi realno ooenje- 
val slovenskega rokom eta in  vse 
drugo bi bilo tudii senzacija. Dr­
žati se bomo morali 'tega, kar 
smo si zastavili, to  je, da vklju­
čimo v prvem letu nastopanja v 
republiški ligi, čimveč deklet v 
aktivno gojenje rokometa, nato 
bomo morali pa iz te množično­
sti iskati kvaliteto.

Delno pa je tem rezultatom  
krivo tudi to, da vlada med igral­
kam i im vodstvom določena psi­
hična obremenitev, ker vsi pri­
čakujemo, da nam  bo Tekmo­
valna kom isija zaprla domače 
igrišče, ki je  skrajno neprim erno 
za igranje v katerikoli ligi, na 
d rugi strani pa tudi niso zago­
tovljena m inimalna sredstva za 
redno nastopanje.

V prvih štirih kolih so bili do­
seženi naslednji rezultati:
1. kolo: Steklar — Selca 10:14
2. kolo: Slovan — Steklar 12: 9
3. kolo: Steklar — Brežice 5:16
4. kolo: Steklar — Storžič 4: 5

V prvih  štirih  kolih so bile za 
Steklar uspešne: M lakar 12 go­
lov, Sovdat 10, B ratuša 3, Gornik 
2 in Kolar 1.

Zaključek teh štirih  tekem je 
takšen, da naše igralke igrajo 
mnogo bolje v gosteh, doma pa 
im ajo kompleks domače publike, 
kar smo že opazili na kvalifika­
cijski tekmi, obenem pa jim  
m anjka ligaške prekaljenosti in  
skupnega treniranja. Menimo, da 
nas ledi rezultati ne smejo razo­
čarati, temveč m oram o težiti za 
tem, da v prvem  letu  vključimo 
v klub čim več m ladih in pri­
pravij.amo ekipo na naslednje 
tekmovanje.

Da pa bomo lahko z vso res­
nostjo nadaljevali razvojno pot 
ženskega rokometa, bo potrebno 
s podporo m erodajnih forumov 
rešiti problem atiko igrišča in fi­
nanciranje te  dejavnosti.

Strgaršek Janez

Posnetek naših rokometašic

Rokometni klub »STEKLAR« Hrastnik
Z željo, da razširim o ženske vrste našega M' ’"'a, vabimo 

čim več deklet, da se vključijo v naše vrste, “nue ->e se 
lahko trenerju  Borisu K ralju  v planskem  odr’ „ 'm  . t  ’’’ 
ali vsak torek in  petek ob 15. u ri na roke neti». n  igi. 
na Rudniku. O p rav .' odbor

PO RO ČILI SO SE:
(Nadaljevanje z 10. strani)
Vozelj M arija, odnašialka — 

OVEN; Jontez Frančiška, delav­
ka — POVODNIK; Topolovšek 
Helena, odnašalka — SIVKA; 
Škoberne Jožefa, ekonom v bife­
ju  in Gnjklič Milan, brusilec; Str- 
garšek Milena, delavka v brusiiil- 
nici — MIKOLIČ; Babič Amalija, 
delavka — POKLEKA; Pavlovič 
Slobodanka, delavka — ŠTIPČE- 
V IČ .

PRIRASTEK V DRUŽINI;
Pikelj Andrej — sina, Kraimžar 

Ivan — sina, Kokanovič Jovo — 
sina, Veber Franc — hčerko.

SREČA V L- 'JBEZ J
— Kdo je  same.
— Človek, ki ni imel sreče v 

ljubezni.
— In kaj so potem  oženjeni?
— Ljudje, ki so imeli še manj 

sreče v ljubezni.
ISKRENOST

— Tako rada bi imela belo 
bluzo!

— Taiko, kot je moja?
— Ne, čisto .

PRED SODIŠČEM
— In ko ste se vračali z dela 

domov, ste večkrat našli v om ari 
tujega moškega?

— Da!
— In  je  bil to vzrok nasprotij 

med vami in vašo ženo?
— Da! Ker nisem imel kam  

obesiti obleke.

Z OBISKA TOVARIŠA TITA
V ZASAVJU

L E  T A K O
Prav gotovo so bili vsi ljubite­

lji nogometa v H rastniku prese­
nečeni nad rezultatom , ki ga je 
naše nogometno moštvo doseglo 
v M ariboru. Prav posebno še za­
radi tega, k er je moštvo Železni­
čarja  prejšnjo  nedeljo doživelo 
pravo katastrofo v M urski Sobo­
ti. Vsi v Železničarju so računali 
s tem, da bo za to katastrofo pla­
čala ceh mlada ekipa H rastniča­
nov. Po prvih m inutah je  izgle-

N A P R E J !
dalo, da naši nogometaši res ne 
bodo kos domačinom. Pa je  bilo 
prav obratno, tako so vodili naši 
v prvi polovici igre s 3:2. V dru­
gem delu igre so pa domačine 
povsem nadigrali. Taiko da rezul­
ta t 5:2 v korist gostov ni slučaj, 
am pak rezultat, katerega ni za 
podcenjevati. Najboljši so bili 
Pufler Ivan in Stopinšek v ob­
ram bi in pa Bogdan v napadu.



N A G R A D N A  K R I Ž A N K A
VODORAVNO: 1. vprašanje, 

sporna zadeva; 8. pariška univer­
za; 15. okenska navojnica, rolo; 
16. fino brušeno steklo; 17. izde­
lovalec naočnikov; 18. ime fran­
coskega pisca utopiističnih rom a­
nov Vernea; 20. močna alkoholna 
pijača, ki jo  pijejo  predvsem 
m ornarji; 21. graški bog ljubez­
ni; 22. grabežljiva p tica z ostrim  
kljunom , ki se hrani z m esom  
drugih živali; 23. levi pritok Sa­
vinje; 24. privlačnost, čar; 25. 
brodnik v bajeslovnem  grškem 
podzemlju; 26. plačilna obvezni­
ca; 27. predlog; 28. gozdni dela­
vec; 29. pom em ben angleški fizik 
in kemik (John, 1766—1844); 32. 
slovanski bog; 34. žarni venec, 
svetniški sij; 35. sultanat v Ara­
biji; 36. rom an Dostojevskega; 
37. šum nik -in sičnik; 38. vojaški 
gojenec; 40. severnoameriški di­

hur z dragocenim krznom; 41. 
drag gradbeni m aterial; 42. reka 
v Mongoliji in SZ, ki se z Ingodo 
zliva v Siilko; 43. izcedek iglastih 
dreves; 44. r-eka, ki teče skozi Le­
ningrad; 45. rogata žival severnih 
pokrajin; 46. graška boginja mo­
drosti; 47. glavno m esto švicar­
skega! kontona, Argau; 48. kemič­
ni znak za erbij; 49. osnovna me­
ra; 50. tovarna alkoholnih pijač 
v Ljubljani; 51. glavno m esto Ke­
mije; 53. v rsta plesa; 56. spojine, 
ki nastanejo  z oksidacijo; 57. 
tropski veter; 58. kem ični znak 
za mazurij.; 59. pristanišče v Izra­
elu; 60. podzemeljski del rastli­
ne; 61. želja vseh narodov sveta; 
62. vinorodna gričevnata pokra­
jina na Prim orskem ; 64. mišični 
želodec p ri pticah; 65. kraj v 
Dravski dolini s tovarno dušika; 
66. ime francoskega skladatelja
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D e l o v n i  s por i
Iz statističnih podatkov izhaja, 

da delovni spori v republiki ka­
kor tudi v okviru občine iz dneva 
v dan naraščajo. Vsebina spora 
je v prvi vrsti v tem, da se pri 
posameznih odločitvah ne upošte­
vajo določila zaikona o delovnih 
razm erjih  in da v takih .prim erih 
sodišče razveljavlja odločitve Sa­
m oupravnih organov. S tem  v 
zvezi se poudarja, da sodišče od­
loča in razpravlja samo v prim e­
ru, ko so kršeni zakoniti 
interesi delavca, čeprav bi lahko 
delavec m nogokrat ob doslednej­
šem izvajanju že uveljavil pravi­
co pri sam oupravnih organih. To 
pomeni, da bo v bodoče potrebno

prim arno posvetiti več pozorno­
sti p ri odločanju iin razpravlja­
n ju  v okviru delovne organizaci­
je, ker se o zadevi v okviru ko­
lektiva m nogokrat zadeva lahko 
reši hoilj življenjsko v tem  po­
gledu, da niso kršeni interesi de­
lavca, ne in teresi podjetja. Ne 
m orem o pa tudi mimo dejstva, 
da se p ri odločanju o pravicah 
še vedno pojavlja birokratska 
m entaliteta, ki m nogokrat doživi 
svoj polom na sodišču ali pa se 
reši sam o ob pogoju, da v pod­
je tju  nastopijo  zunanje sile.

V okviru občine H rastn ik  im a­
jo delavci vsekakor možnosti, da

Delibesa; 67. glavna telesna utri- 
palnica; 68. prosjak, revež; 69. 
močno razstrelivo; 71. m esto v 
južni Ita liji ob vznožju Vezuva; 
73. razstavljanje; odvajanje ko- 
lošdov od ikristaioidov; 74. muzi­
ciranje.

NAVPIČNO: L uvodno posve­
tilo v epičniih pesnitvah; 2. pono­
vitev igre; 3. cirkulacija; 4. po­
stopek pri medicinskem pregledu 
žrela; 5. loščilo, posteklina; 6. 
drugi samoglasnik in te rtji so­
glasnik v abecedi; 7. pravica naj­
starejšega do dednega posestva;
8. slovnični pojem; 9. planinska 
ujeda, k ra lj ptic; 10. zver iz rodu 
mačk; 11. začetnici češkoslova­
škega opernega skladatelja (»Da­
libor«); 12. m esto v Apuliji po 
katerem  se im enuje preliv med 
Jadranskim  in Jonskim  morjem;
13. teorija; 14. reka  na polotoku 
Krimu; 19. graja; 22. del um etni­
škega imena slovenskega sklada­
telja  Friderika Širce; 23. elan, 
zanos; 25. pripadnik  jugoslovan­
skega naroda; 26. um etnostni 
slog; 28. Jurčičeva povest; 29. re­
ka v SZ, ki teče skozi Vitebsk in 
se izliva v Riški zaliv (Zapadna); 
30. gora nad Solčavo v Savinj­
skih Alpah (1929m ); 31. glavno 
m esto Baham skih otokov; 33.

Za pravilno rešitev križanke
razpisujem o pet nagrad:
L nagrada 20 N-din
2. nagrada 15 N-din
3. do 5. nagrada po 10 N-din

Izrezek z vpisano rešitvijo po­
šljite na naslov: Uredništvo

NAGRAJENI
Za zadnjo križanko smo pre­

jeli 93 rešitev. Žreb je razdelil na­
grade naslednjim:

L nagrado 20 Nidin Vidmar 
Karli. 2. nagrado 15 N-din Radej 
Stanku II in od 3. do 5. nagrado 
prejm ejo: Ranzinger Marica, Li­
povšek Franc in  Germ adnik Li­
dija.

Pravilna rešitev p rejšn je  kri-

VODORAVNO: vestalka, most,

uveljavljajo svoje dčlovne pra­
vice s tožbo s posredovanjem  
pravnih Služb na sedežu občine, 
kakor tudi pri občinskem  sindi­
kalnem svetu. Zadnji podatki ka­
žejo, da se  delovni ljud je  o vseh 
zadevah obračajo na ti dve prav­
ni posvetovalnici, k i s ta  v pretek­
losti že m nogokrat uspešno za­
ščitili interese delavcev. V m ar­
sikaterem  prim eru  pa  je  po kriv­
di delavca m nogokrat tudi brez­
uspešna, ker zamudi rok ali ker 
čaka obljube, da se bo zadeva že 
nekako uredila, n a  koncu pa je 
zaključek tak, da zaradi preteka 
roka posamezne pravice ni moč 
uveljaviti. Ti dve instituciji, ki 
dajeta pomoč na vseh področjih, 
sta popolnoma neodvisni od ka­
kršnegakoli vpliva delovnih orga­
nizacij ali pravnih služb, ker v 
tem  pogledu zastopata interese 
rešitve pravnega vprašanja samo 
na podlagi predložene dokumen­
tacije, izpovedi in  obstoječih

grški otok ob južni obali Turčije; 
34. bivši kongoški politik (Cyril);
36. pravoslavna svetniška podo­
ba; 38. sklep med spodnjim  in 
zgornjim delom noge; 39. vetrni 
jopič; 40. odpadki; 41. grški otok 
v Južnih Sporadih, pred obalo 
Male Azije; 43. antično mesto pri 
Gradskem v Makedoniji, v kate­
rem  se je  ohranilo veliko um et­
niških spomenikov stavbarstva; 
44. dragoceno lepotic je; 46. pozi­
tivna elektroda; 47. veletok v 
vzhodni Sibiriji; 49. hotel v 
K ranjski goni1; 50. norveški ling­
vist, tvorec norveškega književ­
nega jezika (Ivar Andtreas); 52. 
ime znamenite baletne umetnice 
Duncan; 53. otočje v Tihem oce­
anu med Filipini in Havaji; 54. 
večji kraj na otoku Krku; 55. 
dialekt; 57. barva kože, ten; 60. 
vstopnica, listek; 61. čriček, gril; 
62. priljubljen turistični k raj na 
Gorenjskem; 63. pregovori; 64. 
ime kongoškega politika Gombe- 
ja; 65. poljski pridelek; 67. skup­
no ime za tri najv išja nordijska 
božanstva; 68. nočno zabavišče; 
70. kemični znak za alum inij; 72. 
začetnici norveškega skladatelja 
in pianista (»Peer Giint«),

(D. K.)

»Steklarja« Hrastnik. Na pisem­
ski ovitek napišite NAGRADNA 
KRIŽANKA.

Pri žrebanju bomo upoštevali 
vse rešitve, ki bodo v uredništvu 
do sobote 21. 10. 1967.

REŠEVALCI
zidarji, pionir, Adam, Švara, rt, 
rem ont peči, Ika, o, meter, De­
gas, kepa, carica, Amati, Kal, Are­
na, roki, uterus, Abo, Pekel, m a­
jor, števec, am ater, kler, riž, ra ­
sa, ri, moritev, čipke, I(van) R(i- 
bar), testator, salam ar, Inn, kli­
nopis, ranar, Anio, M arat, čaka, 
E(vgen) S(ajovie), Tokaj, agave, 
Eratosten, puran, kanal, c, orea- 
da, stihi.

(D. K.)

predpisov. Službi s ta  organizirala 
občina in  občinski sindikalni svet 
p rav  z nam enom , da delovni 
ljudje pred  tožbo na redno so­
dišče, rešijo  posamezne zadeve 
še v okviru občine, ker je redna 
tožba pravilom a vezana na večje 
finančne stroške, potovanja itd. 
Pravna pomoč na občini in občin­
skem sindikalnem svetu pa se nu­
di občanom  in  delavcem brez­
plačno. Pravni p isarni pa sta od­
p rti za stranke vsako sredo od  
15. ure dalje.

D O P I S U J T E  
V STEKLARJA


