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ZAGREBSKI VELESEJEM JE POKAZAL, DA SMO
NA TRZISCU SE VEDNO ZANIMIVI

Tradicionalna razstava jugoslo-
vanskega gospodarstva, Zagreb-
ski velesejem, je letos opravil svo-
jo poslovno in propagandno vlo-
go dokaj wuspeSno. Kljub temu,
da je stagnacija v celotnem ju-
goslovanskem gospodarstvu  za-
skrbljujote spremljala razstav-
ljavce na tej veliki razstavi, je
bil poslovni uspeh primeren. Ne-
kaj industrijskih vej je imelo vec
tezav, ostali pa smo ve¢ ali manj
dosegali tisto, kar smo pri¢ako-
vali kot najve¢ mozno. Nase pri-
prave na sam Zagrebski velese-
jem smo pravocasno priceli, tako
da je bilo moZno izlozbeni pro-
stor dobro angazirati. Nekoliko
manj uspeha smo imeli pri no-
vih eksponatih, predvsem v stek-
lu Siroke potrosnje, kar pa je
skoraj razumljivo, saj smo v
tem letu svoje oblikovne moZno-
sti angaZirali predvsem v izde-
lavo novih oblik in orodij za
svetlobna telesa. To na samem
velesejmu ni prislo toliko do ve-
ljave ker je pac vedji del teh no-
vih stekel doseglo svoj oblikovni
uspeh v paviljonih proizvajalcev
lestencev. Ce primerjamo nase
razstavne eksponate s tem, kar
so razstavili ostali proizvajalci
stekla v Jugoslaviji lahko vidi-
mo, da je bil na$ paviljon anga-
Ziran tako, da se je jasno videl
nas proizvodni program, nase
proizvodne moznosti in isto¢asno
tudi odktritje slabosti, isto¢asno
pa pokaze, kje razpolagamo z
osnovno ‘moé¢jo. Novo v nasem
izlozbenem asortimanu so bili
predvsem avtomatsko izdelaniin
dekorirani kozarci za hi$no upo-
rabo. S svojimi zabavnimi mo-
tivi so wvzbujali zanimanje pri
obiskovalcih velesejma, saj ni bil
redek primer, da so jih obisko-
valci — predvsem otroci — je-
mali s polic. To je dokaz, da je
blago zanimivo, saj je namenje-
no v najvec¢ji meri mladim lju-
dem, dojemajofim za kricece
barve in zabavne motive. To —
Kot sem Ze omenil — je bila na-
$a glavna novost, nanjo skoncen-
triran poudarek propagiranja in
tudi Zelja po primerm: prodaji.
Drugo podroéje, kjer smo Zeleli
dosec¢i odziv trzis¢a v takem ali
pa drugatnem smislu, so bili
roc¢no izdelani kozarci z lovskimi
motivi ali pa opremljeni z neko
drugo vizuelno draZjo dekoraci-
jo. Vsi ti kozarci so pri ljudeh

srednjih in starejs$ih let doZiveli
velik -uspeh in bomo z njihovo
proizvodnjo morali resno racu-
nati.

Letos smo se tudi nekoliko
bolj potrudili pri razstavljanju
nekoliko modernisti¢nih stvari.
Nagrajeni servis za vino za raz-
stave BIO — Ljubljana je med
mimoido¢imi in tudi pri samih
trgovcih dozivljal manjsi interes,
kot je bilo pricakovati. Jasno se
je pokazalo, da nasa trgovina za
tako oblikovane izdelke nima do-
volj posluha, e manj pa oblikov-
no izdelanega okusa. Mislim, da
je moznost prodaje takega blaga
izkljué¢no v nekaterih ekskluziv-
nih trgovinah za prodajo izdel-
kov domace obrti ali pa visoko
kvalitetnih in dragih steklenih
izdelkov. Po mojem misljenju
je bila nekoliko premalo poudar-
jena masovnost nase proizvodnje
v drobni embalazi, saj so raz-
stavljeni izdelki prikazovali le
majhen del, in $e to Steviléno
zelo skromno, nasih proizvodnih
moZnosti.

Kot smo ze pritakovali ob
odhodu na ZV, da novih kupcev
ne bo, saj bi to dajalo zelo slabo
sliko dosedanje obdelanosti ju-
goslovanskega trga, saj Jugosla-
vija ni tako $tevil¢na, da vsake-
ga, ki je sposoben kaj kupiti, ne
bi #e pred tem spoznali. Mislim,
da je uspeh ze v tem, ker so se
v nasem razstavnem prostoru
ustavili vsi, s katerimi smo bili
doslej v kontaktu, se zanimali za
razstavljeno blago, ves obstojeci
asortiman, proizvedne moZnosti
Se za tekoce leto, predvsem pa
za leto 1968. Ob teh razgovorih
pa se je zelo jasno kazala Zelja,
da vsi, ki pri nas kupuiejo stek-
lo, dobijo tudi jasno sliko, o nasi
konkurenéni sposobnosti naspro-
ti jugoslovanskim proizvajalcem

stekla, predvsem pa nasproti
vedno vedjemu uvozu. Iskreno

povedano, tu ni bilo vedno moz-
no dati to¢ne in prepricevalne
odgovore, nam pa je vse to lah-
ko sluzilo kot dober kazipot za
oblikovanje nase bodoée poslov-
ne politike. Ne bi rad zavlaceval,
vendar je potrebno omeniti tudi
to, da so proizvajalci lestencev
na zadnjem sejmu zeli lepe po-
slovne uspehe, ki se potem odra-
Zajo seveda tudi pri nas, ker so
svoje proizvode opremljali s Si-
roko razpolozljivim asortimanom
stekel za vse mogoce svetilke.

Na tem sejmu je jugoslovan-
ska steklarska industrija prvic
stopila pred svoje poslovne part-
nerje kot poslovno in tehni¢no
organizirana industrijska veja,
ki tezi k delitvi asortimana, dvi-
gu kvalitete in s tem vetanju
svojega ugleda in doseganja ma-
sovne proizvodnje. Za tak nastop
so bile izdelane pred tem obseZ-
ne prodajne in kapacitetne ana-
lize, ki so pokazale, da je tak na-
stop zelo potreben in da je le
tako mo#no uspesno zadovoljiti
potrebe poslovnih partnerjev,
isto¢asno pa enakomerno in raci-
onalno zasesti razpolozljive kapa-
citete. Razumljivo, da nekaterim
poslovnim partnerjem taki do-
goveri niso bili vée¢, ocitali so
nam teznje po monopolu, resnica
pa je s pravilno razlago nasih
skupnih tezenj kmalu nasla od-
govarjajote mesto. Vsi ti dogo-
vori o delitvi asortimana so bi-

li zasnovani na principu, da do-
lo¢en proizvod izdeluje tisti, ki
ima zanj tehnoloSke prednosti
in tako veljo mozZnost uspesne
konkurence s proizvodi od zunaj.
Pri tem pa ne sme biti kratena
izbirna moznost kupca, ki se za
posamezne proizvajalce lahko
opredeljuje glede na kvaliteto
proizvodov. To se pravi; ¢e je
neko podjetje v delitvi asortima-
na zaradi razpolozljive tehnolo-
gije' dobilo v proizvodnjo nek
proizvod, kizahteva tako kvalite-

1o, da jo obstojedi proizvajalec Se

dosedaj ni dosegel, je riziko za
uspesen posel izkljuéno na strani
tistega, ki se je v delitvi asorti-
mana lotil take proizvodnje. Tak-
gen primer smo Ze imeli na sej-

-mu, ko so potrod$niki steklenic

za antibiotike zahtevali, da celot-
no koli¢ine izdelamo samo mi ali
pa se bodo morali za vse kolici-
ne, ki jih ma ne bi izdelali, obr-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Tovaris§ Tito v Trbovljah in Zagorju

Pot predsednika Tita in njegovega spremstva po Sloveniji je
bile posuta s cvetjem, v gostih $palirjih so stali ljudje ob poti
v krajih, skozi katere se je peljal dragi gost. Najprej so minulo
scboto pozdravili Tita na mednarodnem vinskem sejmu v Ljub-
ljani. Prisréen je bil sprejem v Slovenj Gradcu, kjer si je pred-
sednik Tito ogledal veliko umetnostno razstavo »Mir, humanost
in prijateljstvo med narodi« v novi galeriji. Ljudje so ga navdu-
Senc pozdravljali v Velenju, v Zalcu, v Preboldu in na partizan-
skih Vrheh. Topel je bil stisk roke s prvoborci v revirjih in nadvse
koristen razgovor o gospodarski problematiki Trbovelj, Hrastnika

in Zagorija.
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RAZGOVORI PRED KONFERENCAMI ZM

Smo tik pred rednimi letnimi
konferencami aktivov ZM in smo
zaradi tega organizirali vec¢ se-

stankov in razgovorov tudi v ob--

¢inskem merilu. Iz teh razgovorov
povzemam nekaj osnovnih misli:

Potrebno se je kar najtemelji-
teje pripraviti na rednme letne
konference aktivov ZM in v ta
~ namen v priprave vkljuciti ¢im

ve¢ mladih. ObK ZM Hrastnik
bo sklical posvet sekretariata
ObK ZM, ki '‘mora pripraviti
dnevni red in dokumentacijo za
Sirse posvetovanje mladih v okvi-
ru obéine, kjer bi se naj mladi
zavzeli v prvi vrsti za enotne
smernice in enotno politiko pri
organizaciji in izvedbi letnih
konferenc. Zdruzili naj bi pred-
loge in mi$ljenja mladih v vsej
komuni, ne pa da na teh konfe-
rencah razpravljamo o drobnih
problemih, ki niso pomembni za
nadaljnje delo mladine v obdini.

V ta namen se mora spreme-
niti tudi delo Ob¢inskega komi-
teja Zveze mladine. Na doseda-
njih S$irSih zasedanjih so mladij
razpravljali o wve¢ problemih
hkrati, kar pa je onemogocalo
dokonéno resitev le-teh. Zaradi
tega bodo v prihodnje seje krajse
in pogostejse.

Na teh sestankih pa so mladi
razpravljali $e o maslednjem:

V zadnjem obdobju se je veé-
krat sestala posebna komisija, ki
je obravnavala zaposlovanje mla-
dih v obcini. Clani te komisije
so zeleli najboljse, vendar niso
mnogo naredili, kajti njihove
kompetence so zelo wozke. Ker
je to iz dneva v dan akutnejdi
problem, predlagajo mladi, da o
tej problematiki kon¢no enkrat
Ze razpravlja tudi ob¢inska skup-
8¢ina, ker bo verjetno treba od-
preti nove kapacitete, tako da
bomo lahko zaposlili mladino s
ceste, ki povzroca iz dneva v dan
vse vecje teZzave. Kaj je pravza-
prav oviralo hitrejSe resevanje
problema nezaposlenosti? V ne-
katerih kolektivih so si ob spre-
jemanju druZbenega plana zadali
nalogo, da $tevilo zaposlenih ne
sme presegati dolo¢eno $tevilo. S
tem je bila avtomatisko zaprta
pot k zaposlovanju. Na drugi
strani pa so prav isti ljudje so-
delovali pri razpravah o proble-
matiki zaposlovanja, tako da za-
radi kontradiktornosti mléljenj
niso vedeli, koga naj zastopajo.
Ni namre¢ dovolj, da poznamo
samo problem, temve¢ ga bomo
morali. priceti tudi nacrtno reSe-
vati!

- Na dan je ponovno prislo vpra-
Sanje vkl jucevanja mladih v Zve-
zo komunistov in v organe samo-
upravljanja, v zvezi s tem pa tudi
delo mladih komunistov po re-
organizaciji im reorganizacija
Zveze mladine.

- Ceprav smo bili prepri¢ani, da
ne bo potrebno veé razpravljati
o sprejemanju mladih v ZK, pa
je to zaradi razmer zopet prislo
na dan. Ko smo po zakljudku
lanskoletne mladinske polméne
Sole predlagali ve¢ mladincev in
mladink za sprejem v Zvezo ko-
munistov, so se vsi strinjali s
tem, da je potrebno in nujno
pomladiti vrste ZK, kasneje pa
ni prislo do konkretnih spreje-
mov. Predlagani mladinci in mla-
dinke, ki aktivno delajo v drui-_
beno-politi¢nih organizacijah, so

veckrat sprasevali, zakaj se spre-
jem zavlacuje skoraj celo leto.
Nih¢e jim pravzaprav ni vedel
povedati zakaj in tako so neka-
teri izgubili voljo do dela in po-
stali nezaupljivi. To vsekakor ne
gre v korist organizacijama ZK
in ZM. V razpravi o reorganiza-
ciji ZK in mnadaljnji reorganiza-
ciji ZM so mladi priSli do na-

- slednjih zakljuckov: sedanje or-

ganizacijsko stanje ZK v obdini
ni najboljse. V prejsnjih 00, ki
so zajemale manjSe Stevilo ko-
munistov, se je v razprave vklju-
¢evalo obcutno velje Stevilo ko-
munistov, doé¢im to v sedanji ob-
liki dela tega ni. Premalo je cu-
titi tudi aktivnost in interes ko-
munistov za reSevanje problema-
tike v kolektivih. Potrebno bo

‘veckrat sklicati komuniste v ok-

viru delovne organizacije. Cuti se
tudi vse premajhna aktivnost
mladih komunistov in to v or-
gamzacul sami in izven nje. Zato
naj bi ObK ZM sklical dolo¢eno
Stevilo mladih komunistov, ki
naj bi nato razpravljali o speci-
fiéni problemat:kl, to je, nadalje-
vati je treba s tisto obliko delo-
vanja mladih komunistov, katero
smo Ze izvajali, da smo se mladi
komunisti sestali v okviru obcine
in razpravljali o specifi¢ni mla-
dinski problematiki in idejnem
usmerjanju. Mladi ne predlagajo
nikakrine organizacijske reforme
v organizaciij ZM, ker menijo,
da mora biti organizacija ZM
tam, kjer mladi neposredno de-
lujejo, kjer poznajo problema-
tiko.

Kakor v lanskem letu bo tudi
letos organizirana veéerna mla-
dinska politi¢na $ola. Kot smo zZe
po lanskoletnem zaklju¢ku te
Sole ugotovili, da je potrebno
mladim prepustiti, da dolo¢ijo
teme in tudi nekatere druge kom-
petence, je to letos ponovno pri-
slo do izraza. Mladinska pohtlcna
sola je potrebna in nujna, saj
ugotavljamo, da je v zadnjih letih
prav iz te Sole iz$lo precej$nje
Stevilo dobrih aktivistov.

Zaradi $e nereSenih dolo¢enih
vprasanj lanskoletne mladinske
konference v naSem kolektivu je
na$ kolektiv obiskal ¢lan CK
ZMS ing. Guzelj JozZe.

Temu pogovoru so prisostvo-
vali Se nekateri ¢lani ObK ZM
in skoraj vsi ¢lani TK ZM Ste-
klarne.

Iz razgovora so razvidni tile
zakljucki: organizacija ZM v na-
sem kolektivu je naredila veliko
napako, ko je postala po konfe-
renci zaradi zunanjih pritiskov
pasivna, temve¢ bi morala $e od-
lo¢neje pristopiti k reSevanju vse
Ze omenjene problematike, od
merodajnih forumov pa zahteva-
ti, da se nakazani problemi raz-
Cistijo in o tem obvesti javnost.
Usodno napako je pri tem storila
tudi komlsua, katero je izvolil
TK ZK, ker ni pravotasno redila
nakazane problematike, ki pa je
danes Ze zastarela. Ali ni tudi tu
nekdo kriv?

Ker se organizacija ZM v na-
Sem kolektivu nahaja v teZavnem
poloZaju, naj TK ZM takoj sklice
sestanke po posameznih aktivih,

obenem pa tudi ve¢ sestankov

TK ZM, ker se bo treba v okvi-
ru enotno zacrtane politike pri-
praviti na letne konference $e z

vedjim Zarom kot v preteklih
obdobjih. Mladi ne smemo do-
voliti, da bi na$a organizacija
propadla!

In tokrat morda tudi $e to:
Zasavje je obiskal tovaris Tito.
Na razgovor z njim so povabili
vse predstavnike druZbeno-poli-

tiénih organizacij Zasavja. Na
tem razgovoru pa ni bilo niti
enega mladinca nasega kolektiva,
niti ¢lana ObK ZM Hrastnik, ki
bi lahko nato mladim prenesel
misli in besede tovariSa Tita. Ali
ni to =zapostavljanje organiza-
cije?!

NN INDNT

Splosni poziv

obveznikom -

nabornikom

V smislu doloéil 1. odstavka 48. ¢lena Zakona o narodni

Zjutraj v prostorih Doma PVV Hrastnik, Naselje Alesa
Kaple 23. Ta poziv wvelj ja tudi obveznikom — nabornikom
starejSih letnikov, ki iz kakr$nihkoli razlogov do sedaj
niso bili regrutovani, ter obveznikom — mabornikom zacas-
no nesposobnim, katerim je naborna komisija odredila, da
se zglase ponovno pri naborni komisiji za oceno sposobnosti

Prav tako velja ta poziv vojnim obveznikom, ki so se
priglasili naborni komisiji za oceno sposobnosti v letu 1967.
Obvezniki — naborniki, ki Zelijo odlagati sluZenje kad-
rovskega roka v JLA zaradi $tudija, naj prinesejo s seboj
vlogo in ustrezno potrdilo Sole, da so redni dijaki oziroma

§I;udentl te Sole.

Kdor se temu.pozivu ne bo odzval, ga bomo predlagali
v kazenski postopek po 339, ¢lenu kmskcga zakonika.

%
obrambi (Ur. list SFRJ, §t. 32/65), pozivamo vse obveznike 4
— nabornike, rojene v letu 1949, stalno ali zaasno stanujoce g
na obmocju obc¢ine Hrastnik, da se dne, 13. oktobra 1967
javijo naborni komisiji, katera bo pr idela z delom ob 7. uri &
v letu 1967.

V. d. Sefa

odseka za narodno obrambo

Dusan Gresak, 1. r.
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ZAGREBSKI VELESEJEM JE POKAZAL, DA
'SMO NA TRZISCU SE VEDNO ZANIMIVI

(Nadaljevanje s 1. strani)
niti na uvoz. To je bilo izneSeno
zaradi tega, ker bi v delitvi asor-
timana morala tudi steklarna v
Paradinu izdelati nekaj milijonov
steklenic za antibiotike, njihova
dosedanja kvaliteta pa ne ustre-
za jugoslovanskem stamdardu.
Takih primerov bo verjetno Se
veliko, pomembno pa je eno, da
smo jugoslovanski proizvajalci
stekla prisli do precej enotnega
jezika o nadaljnjih momosuh
predvsem pa obstojecih potre-
bah, da bomo lahko ostali kon-
kurenéni in pri normalni proiz-
vodni dinamiki.

Slika vtisov z velesejma ne bi
bila popolna, ¢e bi zanemarjali
pomen razstav tujih proizvajal-
cev, ki so se na tem sejmu prikaza-
Ii s svojimi eksopanati, predvsem
pa v komercialni aktivnosti. Ne
smemo si delati iluzij, da je ju-
goslovansko trZis¢e Se danes pre-
cej zaprta gospodarska celota, na
katero so zunanji vplivi minimal-
ni. Nase trzisée postaja zelo odpr-
to, predvsem za steklo, kar se je
videlo tudi na sejmu samem.
Vzhodno-evropski proizvajalci so
masovno nudili svoje steklene
proizvode, mnajavljali ponovno
ZniZevanje cen in prodajo po ze-
lo ugodnih pladilnih pogojih. Pro-
izvajalci Zapadne Evrope, pred-
vsem Italijanom, so nudili svoje
steklene izdelke po izredno kon-
kurenénih cenah in v zelo visoki

kvaliteti. Asortiman, ki je bil naj-
bolj zastopan, je pri proizvajal-
cih vzhoda srednja steklena em-
balaza in avtomatsko izdelani in
dekorirani kozarci, Italijani pa so
nudili v glavnem visokokvalitet-
ne avtomatsko stiskane kozarce.
Na teh dveh frontah se nam pri-
blizuje zelo velika konkurenca,
ki jo bomo lahko uspesno vzdr-
7ali samo s kvalitetno proizvod-
njo in ustrezajoimi cenami. Mi-
slim, da imamo takSen asorti-
man, ki nam omogoda uspeino
borbo s tujo in domaco komku-
renco, vendar le z dobro organi-
zirano in ceneno proizvodnjo.
Letodnji ZV je bil zaradi vse-
ga doslej omenjenega bolj dina-
micen kot vsi dosedanji. Pokazal
je, da gremo v novo fazo nase go-
spodarske reforme, ko nas ¢aka
vsa ostrina problematike, zrezi-
rane s krutimi ekonomskimi za-
konitostmi, v kateri se bo znasel
le tisti, k1 bo dOV()]_] spreten,
predvsem pa resen pri kreiranju
svoje poslovcne politike, svoje di-
scipline in ne na zadnje svojih
odnosov. Mislim, da so ¢asi do-
volj resni, ki zahtevajo za vsako
od teh treh navedenih stvari po-
sebno poglavje obdelave, realen
skupni dogovor, podprt z odlo-
¢itvijo samoupravnih organov,
ki ga je treba brez sentimental-
nosti izvesti potem v Zivljenje.

Mlinar Martin
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Bezen pogled v preteklost nam
pove, da je preprecevanje nezgod
pri delu otrok 19. stoletja. Zanj
so se zaceli zanimati Sele takrat,
ko so bili najprej posamezniki
in nato ustanove dolzne finanéno
skrbeti za posledice nezgod pri
delu. 1z dejstva, da se ogrozenost
delavca na delovmem mestu ne
more lo¢iti od tveganja podjet-
nika, je sledilo nacelno jamstvo
delodajalca, v poznejSem razvoju
nekaterih zakonodaj pa kolektiv-
no jamstvo vseh udeleZenih pod-
jetnikov. Zaskrbljenost, da bi
mogle s¢asoma finan¢ne obreme-
nitve postati le prehude, je bila
odlocilna, da se je priznala or-
ganizacijam, ki jim je bilo za-
upano nezgodno zavarovanje Vv
podjetjih, sodelovanje pri prepre-
¢evanju nezgod pri delu.

Materialna spodbuda je odlo-
¢ila, da so se izpolnile humane
zahteve, ki jih je postavil Ramaz-
zini Ze leta 1700, kot absolutna

potreba za varstvo zdravja de-

lavcev, ki jih je leta 1861 fran-
coski industrijalec Engel-Dullfuss
$e dopolnil, za nezgode pri delu.

Zahteva po udinkoviiem pre-
precevanju nezgod pri delu ima
zelo realno gospodarsko ozadje.
Nekontroliran potek rizika pri
delu v obmodju nevarnosti po-
klicnega dela ima gotovo hude
posledice tako'v gospodarskih si-
stemih, ki se opirajo na svobod-
na podjetnis$tva, kakor tudi pri
ureditvi naértnega drZavnega go-
spodarstva. V prvih vplivajo iz-
gube zaradi neposrednih in po-
srednih stro$kov nezgod, nepo-
sredno pa na rentabilnost proiz-
vodnje in s tem na pogoje ©b-
stanka podjetja. S tem, da vla-
dajo v delovnih prostorih zdravi
pogoji dela in obéutek varnosti
pri delu, se ‘dviga produktivnost
zaposlenih in delovni elan.

Tudi plansko usmerjeno drZav-
no gospodarstvo je odvisno od
uspeha proizvodnje. Nekontroli-

DELOVNA VARNOST V INDUSTRIJI

ran potek poklicnega rizika vodi
neogibno do motenj pri planira-
nju odnosno ogroZza izpolnjeva-
nje postavljenih nalog. V prid
obeh sistemov je treba vplivati
v ugodnem smislu na potek ri-
zika pri poklicnem delu.
Delovanje faktorjev za prepre-
¢evanje nesre¢ poteka v celotnem
razvoju druZbenega sistema v
dveh smereh. Ena je usmerjena
v to, da s tehni¢nimi ukrepi in
pripravami odpravi: nevarnosti
na delovnem mestu. Po drugi
smeri pa dajejo gospodarskim
organizacijam in delavcem obvez-
na navodila, da bi s tem odpra-
vili nevarnosti, na katere ni moz-
no tehni¢no vplivati. Ukrepi za
to so obvezne varnostne odredbe,
interni pravilniki o tehni¢ni var-
nosti pri delu v gospodarskih or-
ganizacijah ter izobraZevanje, ki

ga organizira varnostna sluzba v
okviru izobraZevalnega centra v
podjetju.

_ Prikladne in realne reditve za
izboljSanje varnosti v gospodar-
skih organizacijah bi bile lahko
naslednje:

a) ustrezen varnostni pouk iz
podro¢ja tehnike varnosti za
izboljSanje primernega vedenja
in medsebojnega spostovanja pri
delu, tako na ravni vodilnih ljudi,
kot na ravni delavcev v podjetju;

b) intenzivna propaganda med
vodilnimi ljudmi v samoupravnih
organih in sindikalnih organiza-
cijah;

c) ustanovitev varnosinih or-
ganov v.vsaki delovni enoti, ki
bi koordinirali varnostno sluzbo
v podjetju.

Na ravni podjetja ima proude-
vanje nezgod zanesljivo vrednost
za varnost pri delu in delo za
socialno gospodarski $tudij de-
lovnega okolja. Pravilno tolma-
¢enje nezgod predstavlja dejan-
sko mocno sredstvo pri analizi
industrijske druzbe in posamez-
nih gospodarskih organizacij.

VazZno vlogo na podrocju var-
nosti pri delu igra kadrovsko-
socialna sluzba v podjetju, ki re-
grutira delovno silo iz razli¢nih
geografskih podrodij z najrazlic-
nej$o kvalifikacijsko strukturo in
ki naj novo sprejete ¢lane kolek-
tiva dovede do kjihovega bodo-
dega delovhega mesta oboroZene
z osnovnim 2znanjem bodolega
delokroga in varnosti pri delu.

Med najvaznej$imi je vprala-
nje delavcev-selivcev. Selitve de-

lavcev predstavljajo stalen go-
spodarski pojav in so posledica
relativnega presezka prebivalstva
v krajih, kjer so Zivljenjski po-
goji slabi. Te selitve so zacasne
ali stalne in so v glavnem posle-
dica preseljevanja kmeckega pre-
bivalstva v mesta ali bolj indu-
strializirane kraje. Ti delavci se
novemu okolju tezje prilagajajo,
podutijo se tuje in teZko nave-
Zejo stike z novim okoljem, zato
si ne znajo pomagati in so po-
gostokrat Zrtve delovnih nezgod.

Tudi na podro¢ju varnosti pri
delu je za nje problem perec.
Spri¢o tehnike, strojev, orodja
in elementov, ki so za nje nove,
so najveCkrat Zrtve nevarnosti,
katerim $e nikdar niso bili iz-
postavljeni.

Poglejmo si delovni éas, ki
najbolj vpliva, da pride do delov-
ne nezgode in kak3ni faktorji
botrujejo tem nezaZzeljenim do-
godkom.,

Pri tem ni vaZna velikost pod-
jetja, ampak dejstvo, da se me-
zgode pojavljajo z o&itno pogost-
nostjo v drugi polovici jutranje
izmene. Ni dvoma, da je jutranja
delovna izmena slabo uravnote-
Zzena z vidika obremenitve z de-
lom. Da bi dojeli ta aspekt prob-
lema, je treba upostevati celotno
obdobje med vstajanjem delavca
do zaklju¢ka njegovega delovne-
ga casa.

Razdalja od bivaliéa delavca
do delovnega mesta se z razvo-
jem mest in naselij ter s prili-
vom delavcev iz kmetijskih oko-
liev povecuje, kar povzroéa tudi
nara$canje fizi¢ne in duSevne
utrujenosti, ne glede na uporabo
lastnih ali javnih prevoznih sred-
stev. Neredkokdaj je treba do-
dati rednemu delovnemu déasu e
veC kot eno uro za pot na delo
in z dela. Ce pogledamo vsak-
danje Zivljenje delavca — skraj-
$an notni pocitek zaradi bedenja
-5111 ropota v okolju, nezadosten
in v naglici pouZit zajtrk, napor-
na pot zaradi slabega vremena
ali slabega stanja cest, preriva-
nje v javnih prevornih sredstvih
— vidimo, da je élovek Ze upo-
rabil del svoje razpolozljive ener-
gije in nekaj ur pozneje se mor-
da pripeti nezgoda pri delu.

Tehni¢no preprecevanje nezgod
ima Ze svoje dobro postavljene
temelje. Novost predstavlja kon-
vencija Mednarodne organizacije
dela o zadCiti strojev, ki pomeni
temeljno stopnjo v razvoju pre-

prec¢evanja nezgod, ker vkljucuje.
varstvo strojev in delovnih pri-
prav v sam proces njihove za-
snove.

V muougih drzavah Ze sluzbe
tehni¢ne varnosti pri delu izdelo-
valce strojev prepritujejo, da bi
#e pri konstrukciji svojih proiz-
vodov upostevali predpisane var-
nostne naprave, obenem pa jih
vnaprej opozarjajo, da ne bodo
pustili postavljati svojih strojev
v |podjetjih, ki ne morejo zago-
toviti tehni$ke varnosti pri delu
tega stroja. Svicarski zavod za
nezgodno zavarovanje si celo pri-
zadeva, da prakti¢no onemogoéi
prodajo strojev brez predpisane
varnostne naprave; podobne tez-
nje z istim ciljem pa se javljajo
tudi v ostalih industrijskih de-
zelah. Tudi pri nas imamo po-
dobne teZnje, ki pa se Ze s pri-
dom vgrajujejo ne samo v zako-
nodajo varstva pri delu, ampak
tudi v samo proizvodnjo. Plani-
rani zakoni o varstvu pri delu
na strojih da bodo to proizvodnjo
moc¢no podprli. Podoben poloZaj
je tudi v drugih industrijskih dr-
zavah vzhodne in zahodne Evro-
pe, da ne omenjam ZDA, kjer
prevladuje privatni sektor, ki iz-
redno skrbi za varnost svojih
delavcev, pa ne iz humanih raz-
logov. Njihovi zakoni so glede
poskodb na delu izredno ostri
in terjajo v slufaju delavéeve
nezgode ali invalidnosti veliko
finanéne breme podjetnikov.
Prav zato tak3en interes deloda-
jalcev, da za¥¢itijo svoje. delavce.

Nedvomno bo nekega dne pre-
prefevanje mnesre¢ popolnoma
vpeljano v tehniko proizvodnje,
vsaj za doloene panoge gospo-
darske dejavnosti.

V tem pri¢akovanju vztrajamo
v veri, da javne oblasti 1 javno
mnenje v svetu $e niso dovolj
dovzetne za pojem nezgode pri
delu in njenih hudih posledic.
Samo ko se bo vsa skupnost za-
vedala tega problema, bo mogoce
dati potrebno vzpodbudo in spro-
stiti sredstva, ki so nujno po-
trebna za resni¢no odpravo ne-
zgod pri delu in poklicnih bolez-
nih, ki $¢ domujejo po nasih de-
lovnih organizacijah.

Obuditi to zavest v delovnih
ljudeh in kolektivih je namen,

-h kateremu stremijo danes vsi

na$i napori.
SluZba varnosti pri delu
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‘oroc¢ilo o delu upravnega odbora

NA SEJI DNE 28. 8. 1967.

1. Upravni odbor bo tedensko
zasledoval izvrsitev plana proiz-
vodnje in prodaje.

Pokreniti vse potirebno, da se
pospesi delo na popravilu pedi.

Prediog plana proizvodnje naj
se vedno predhodno obravnava
z vodji oddelkov obratov, preden
se da v obravnavo ma upravni
odbor.

Po kon¢anih dopustith naj se
brigade v obratih dopolnijo.

Urediti dvigala za skladisée in
naj se potem uredi prevaZanje
samo v dopoldanskem <&asu. Za
to delo se odredita 2 osebi, da se
bodo omejile tatvine. Lahko pa
pride tudi do poZara zaradi ne-
pazljivosti.

Vodjo slikarnice in brusilnice
pismeno obvestlrh, da je treba v
bodoce pri dodelitvi artiklov bolj
paziti, ker se II. a vrsta ne bo
priznavala.

Reklamirane stiskane plafonije-
re, izdelane za firmo Zimmer-
man, se razbijejo za d&repinje,
ker se ne morejo prodati druge-
mu kupcu.
~ 2. Na podlagi sestanka ki ga
je organizirala Zvezna gospodar-
ska zbornica v Beogradu in so se
ga udelezili predstavniki steklarn
v zvesi z proizvodnjo steklenih
izdelkov, bo ponovni sestanek 31.
8. 1967 pri Gospodarski zbornici
Hrvatske.

Predviden pa je tudi razgovor
s kupci v paviljonu steklarne
»Straza« Rogatec na zagrebSkem
velesejmu. V razgovoru s pred-
stavniki drugih steklarn je nuj-
no doseci to, da bo nase podjetje
izdelovalo vso drobno embalazo.

3. Delo v klju¢avni¢arski in ci-
zelerski delavnici razporediti ta-
ko, da bo ¢immanj del storjenih
v nadurah. Pojasnilo o tem poda
na UO ing. Kaudek Niko.

4, Upravni odbor je potrdil
predlog tov. Zagar Antona glede
organizacije dela in odgovornosti
posameznika pri avtomatih in
velja tak nacin dela za dobo 1
meseca.

V kolikor nov nacin ne bo po-
kazal uspeha, se ukine in skupno
odredi tak postopek, da postop-
ne napredujemo pri delu na avto-
matih, ¢etudi poklicemo strokov-
n-jaka jz inozemstva, ki bo delal
z nasimi ljudmi toliko ¢asa, da
se odpravijo pomanjkljivosti in
pm ja doseze tak nivo, ki
je dosegljiv.

5. Za uporabnike garaz, ki jih
je zgradilo oziroma financiralo
podjetje, je upravni odbor skle-
nil, da se CDS-u predlaga mesec-
na najemnina 16 N-din.

6. Nadalje se predlaga Central-
nemu delavskemu svetu placilo
prispevka 039, za financiranje
-Egledmje strokovnih  vajeniskih

CDS naj razpravlja o udeleZen-
«cih NOB do 31. 12. 1944, ki bodo
v 5 letih upokojeni, pa njihovi
osebni dohodki ne znasajo N-din
920 (kot je- predpisano republ.
povprecje), ter se predlaga, da se
prizna razlika do navedene visi-
ne.

1. Tecaj za zascito dela naj ob-
vezno obiskujejo vsi vodje posa-
meznih oddelkov.

NA SEJI DNE 5. 9. 1967.

1. V zvezi s prodajo in obdela-
vo trzis¢a se v bodoce sklicejo
razgovori z grosisti vsake 3 mese-
ce. Z vedjimi grosisti pa je bil
sestanek ze 6. 9. 1967.

Pokreniti moramo vse potreb-
no, da bomo imeli ¢immanj re-
klamacij, ker moramo prodajo
obdrzati na zadovoljivi vi$ini.

2. Udelezenci zagrebskega vele-
sejma.

Ves ¢as velesejma bodo v na-
Sem paviljonu: tov. Vranesi¢ Lu-
cija in tov. Brati¢ Danilo, trgov-
ska zastopnika. Slednji koristi za
potrebe na velesejmu svoj oseb-
ni avto.

Z nase strami pa se velesejma
udelezijo:

Mlinar Martin bo ostal vedji
del ma velesejmu, Kol$ek Anton
3 dni, Kozar Milan 2 krat po 2
dni

Po 1 dan pa: tov. direktor, teh-
ni¢ni direktor, ing. Joze TuSar,
ing. Franc Tramte.

Clani UO: Potusek Zdravko,
Greéar Karl, Zaletel Viljem, Mia-
kar Anton, predsednik CDS Mi-
lan Grum.

Za ostale, ki si Zelijo ogledati
velesejem, naj ogled organizirajo

i

palnice ne bodo demolirane.

3. Ker so vsi testirani Solarji
otroci nasih ¢lanov kolektiva, je
bil upravni odbor soglasen, da se

vseh 8 slabsih poslje 6 mesecev |

v vajeni§ko Solo v Trbovlje, po
preteku preizkusne dobe pa se
vzame 4 najboljse in z njimi skle-
ne u¢na pogodba. Vseh osem bo

za dobo 6 mesecev prakti¢no delo .

v tovarni opravljnalo brez vajeni-
$ke nagrade, Solnino pa plada
steklarna. Tistim 4 osebam, ki
bodo “v polletju pokazali pozm-
ven uspeh v Soli in bodo potem
sprejeti kot vajenci, bodo dobili
placano vajeniSko nagrado za na-
zaj, ostali §tirje pa se bodo lahko
zaposlili nekje v obratu v osnov-
ni proizvodnji, v kolikor bodo
tako zeleli.

Z 11 pozitivnimi pa se sklene
definitivna pogodba.

V Solskem letu 1967/68 bodo va-
jenci kovinarske stroke obisko-
vali kovinarsko Solo v Trbovljah.

Bari¢ JoZetu je odobreno 3
dni plac¢anega dopusta, ker je ob
zakljucku sezone kot ¢lan uprav-
nega odbora pocitniske skupno-
sti odsel v Vrsar.

Tov. Senica Anton obrazloZi na-
ért za podaljSanje igrisca v Pod-

Notranjost nove talilne peéi F. Banja

sindikalni podcdbori na nedeljo.
Radiu Trbovlje se za nagradno
Zrebanje brezplatno odobri 6

kom. slikanih 1/5 kozarcev.

Pri pregledu zapisnika in skle-
pov HTV komisije so bili neka-
teri sklepi ovrzeni, nekatere pa
mora komisija HTV dopolniti.

— za delavce, zaposlene na IS
stroju in drugih avtomatih glede
§tevila oblek, naj se potreba pre-
cizira po delovnih mestih;

— zahteve glede pranja delov-
nih oblek ni bil ugodno refen;

— glede uzivanja brezalkohol-
nih pija¢ (kava, c¢aj) za delavce,
zaposlene pri avtomatih, velja
ista kvaliteta, kot za ostale zapo-
slene;

— glede nabave merilnih in-
strumentov se da predlog CDS-u;

— kopalnice bodo enotne za
vse zaposlene na enem mestu In
se medetazne ne bodo gradile.

— za novo kopalnico je doloéi-
ti 3 cistilke, prou¢i pa se pred-
log glede nastavitve moske ose-
be, ki bo skrbela za to, da se ko-

kraju, katerega bi poleg nogo-
meta koristile $e druge panoge
Sporta.

Kegljaskemu drustvu pri stek-
larni se poravna carina za nabav-
liene kegljaske krogle v znesku
N-din 302.

Centralni delavski svet naj ob-
ravnava glede delavecev, ki gredo
v pokoj, da bi prejeli izplacan
ves znesek — madomestilo za voi-
njo K 15, ne glede kateri mesec
v letu so upokojeni, ker so sred-
stva, izplacana v tekocem letu,
bila ustvarjena v preteklem letu,
ko je upokojenec Se delal redno
skozi vse leto.

Sestdesetletnica ustanovitve
sindikata pri Steklarni Hrastnik
naj se dostojno proslavi ob 29.
11. 1967. Predlog za proslavo naj
se detaljneje proudi in pripravi.

NA SEJI DNE 11. 9. 1967.

1. Razgovarja se glede ureditve
poti v naselju Podkraj ter se
predlaga Stanovanjskemu pod-
jetju Hrastnik, da da urediti poti
v naselju Podkraj, glede na to,
da so se stanovanjske stavbe v

drugih naseljih pozneje zgradile,
pa so 7e urejena cestisfa in oko-
lica.

. Financiralo naj bi se iz sred-
stev, ki so doloCena za ureditev
zemljléc

2. Tov. Restar Ivan in Kralj
Boris sta podala analizo prodaje
in proizvodnje za pretekli teden
in prognozo za naslednji teden.
Realizacija na domacem trgu je
v skladu s planom, kasnimo sa-
mo v izvozu, zaradi problema pri
lajkah 1in opalni razsvetljavi.
Kupci Zelijo sortiran asortiman
in ga je zelo tezko kompletirati.

Zaloge so se zmanjsale na 960
ton.

Za naseldnji teden je dovolj
narodil in bo plan izvrSen na do-
macem in tujem trgu.

Z ozirom mna problem glede
kompresorskega zraka in je za-
radi tega zastoj v proizvodniji, se
predlaga nabavni sluzbi, da isce
ponudbo za nakup enega kom-
presorja.

Glede kadra, predvsem pihal-
cev, se predlaga izobraZevalnemu
centru, da pnpraw tetaj za uspo-
sobitev kadra pri pihalcih.

3. Ing. Maks Mrcina opravi
sluzbeno potovanje v Prago na
simpozij o topljenju barvnega
stekla.

Potovanje traja 4 dni in se pri-
znajo 4 ¢ehoslovagke dnevnice in
vstopnina za simpozij 20 8.

Tov. Kozole Drago in Ing.
Franc Tramte opravita sluZbeno
botovanje k firmi Salfa, Bolog-
nia; poslovno reditev reklamaci-
je. Tmenovana na j s kupcem raz-
govarjata o povrnitvi Skode sa-
mo za steklenice.

V kolikor kupec ne bo Zelel vec
prevzemati teh steklenic, oziro-
ma dzvrsiti prckl;c 'pogodbe mo-
ra prevzeti $e koli¢ino, ki je na
zalogi — izdelana.

Nase podjetje je $e nadalje za-
mtereswano za proizvodnjo, ven-
dar naj se sedaj izdela tocen do-
govor za izdelavo steklenic.

Upravni odbor ni dolo€il ude-
lezenca za seminar za regulacij-
ske naprave »Honeywell, ki bo
v Svici. ;

4. Stalna konferenca za rehabi-
litacijo invalidnih oseb v Slove-
niji je gospodarskim orgamz.am-
jam dostavila v izvajanje novelo
TZIZ.

Novela se dostavi komisiji za
doloéitev delovnih mest za inva-
lide.

Upravni odbor je nekoliko pre-
imenoval komisijo za doloditev
delovnih mest za invalide in si-
cer;

Janezi¢ Alojz, predsednik; dr.
Roman Vidmar, Surina Ivan,
Rancinger Ludvik, Germadnik
Edo, PotusSek Valentin, Grcar
Karl, Su$in viktor, ¢lani.

Upravni odbor narofa komisi-
ji, da novelo prestudira in UO po-
sreduje dolocene zakljucke. Upo-
$teva naj tudi roke, ki so dolo-
¢eni v noveli.

Do prihodnje seje Upravnega
odbora se dostavi odlocba in-
$pekcije dela, Ljubljana in skle-
pe komisije za varstvo pri delu.

5. Upravni odbor je bil sezna-
njen z dopisom Ob¢inskega jav-
nega tozilstva, Trbovlje, glede po-
gostih tatvin, ki se pojavljajo v

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Lanimivo za ¢lane kolektiva iz Dola

Krajevna® skupnost Dol pri
Hrastniku je bila ustanovljena
meseca julija 1964. Skupnost ima
Svoj statut, na osnovi katerega
krajevne skupnosti $teje 7 ¢lanov
razvija svojo dejavnost. Odbor
sveta in 3 ¢lane nadzornega od-
bora. Na podlagi dolocil statuta
in sklepov zbora volilcev vodi
tajnik nafe krajevne skupnosti
tudi, finanéne posle za stalna de-
lovna predsedstva Marno, Turje,
Kal in Kovk. Pri svetu krajevne
skupnosti obstajajo in delajo tu-
di naslednje komisije:

1. komisija za socialno varstvo
. 2. komisija za komunalna
vprasanja :

3. Komisija za proslave.

' Prvi sestav sveta krajevne
skupnosti in komisij ni bil naj-
boljsi, poleg tega pa tudi &lani
teh samoupravnih teles niso v
celoti dojeli svojih pravic in dolz-
nosti. Po zamenjavi polovice ¢la-
nov v jeseni leta 1965 se je delo
krajevne skupnosti obdutno iz-
boljsalo. Celoten teren KS smo
razdelili na sektorje, posamezne
odbornike pa zadolzili za kon-
kretne naloge, katere so dobile
svojo dokonéno obliko na zase-
danjih KS in potem na terenu
samem. Udelezba na sejah je, la-
hko trdimo, zelo dobra, saj se
dogaja le redko, da belezimo izo-
stanke. Tudi odborniki obc¢inske
skupsc¢ine, katere redno vabimo
na seje, se le-teh redno in z zani-
manjem udelezujejo.

Svet krajevne skupnosti je na
svojih sejah obravnaval najve¢ o
komunalnih vprasanjih ter soci-
alni problematiki, nekajkrat pa
tudi o delu z drustvi, Solo, var-
stveno ustanovo ter o m}ed_utw
naselij. NajveCkrat pa se je vsa
dobra volja in pripravljenost ob-
¢anov za prostovoljno delo kon-
¢ala ob financnih problemih. Pro-
rac¢uni zadnjih treh let so dosegli
le dobrih 209, nasih potreb ter
smo zato zmogli le najnujnejse,
to je placilo tokovine, najemnino
in nekaj sredstev za komunalno
dejavnost. Po izracunih je vsak
dinar, katerega smo namenili za
komunalno dejavnost, s -prosto-
voljnim delom ob¢anov dobil naj-
manj dvojno vrednost, belezimo
pa primere, ko je stot'i'soéa:lg 'Lfl(}-
bil vrednost najmanj pol milijo-
na. Pripravljenost za sodelovanje
s strani obdanov. je zelo velika,
kar je bilo doseZeno s pravilnimi
prijemi sveta KS in posameznih
¢lanov sveta.

Svet KS je posebno pozdravil
zaupanje obcinske skupscine, ko
so nam bila zaupana dela v zvezi
z rekonstrukcijo celote, kjer smo
lahko vlozili maksimalne skrbi,
da smo iz dodeljenih nam sred-
stev napravili najvec, kar je bilo
mogoce. Prihranki pri izvrsitvi
zaupanih nam del so dosegli mili-
jonska sredstva, seveda ne na ra-
¢un kvalitete in kolic¢ine oprav-
ljenih del, temvec je bilo to mo-
gote napraviti le ob maksimal-

Pogled na Dol — v dveh stolpi¢ih stanujejo nasi ¢lani kolektiva

Delo komisij pri svetu KS je

prav tako uspe$no z izjemo ko-
misije za proslave, kar bi bilo
nujno popraviti. Predvsem ta ko-
misija ni uspela povezati ciljev
in interesov posameznih druStev
na Dolu, kar ima za posledico
krizanje prireditev in proslav, ki
zaradi tega niso dovolj efekine
in na primernem kvalitetnem mi-
voju. To zadevo bomo skuSali
urediti pred mnastopom zimske
sezone, kajti drustev imamo do-
volj, ki so sama zase zelo mar-
ljiva, manjka pa koordiniranega
dela in programiranja.
« Povézava s sosednjimi stalnimi
delovnimi predsedstvi je slaba.
Kljub temu, da ni nasa Zelja po-
segati v mjihove odlocitve,: tem-
ved iz razlogov, ki vezejo maSe
skupne interese in bi bilo tako v
komunalni problematiki in soci-
alnih vprasamjih potrebno storiti
veé za sodelovanje.

nem prizadevanju in dobrem go-
spodarjenju vseh <d&lanov sveta
KS, ki so se z vso vnemo lotili
naloge. Prihranjena sredstva je
svet na svoji zadnji seji razdelil
na celotno cbmoéje KS ter upa-
mo, da bodo dodeljena sredstva
ob pomo¢i in delu obCanov po-
menila za okoli§ Dola in kraja
samega vet kakor je bilo storje-
nega po komunalni problematiki
v preteklih desetih letih. Smatra-
mo, da je ta nac¢in uporabe de-
narja, ki nam ga dodeljuje ob-
¢inski proracun, najbolj efekten
in da bi veljalo v marsikaterem
primeru ta macin zadrzati tudi v
bodode. Tako <lani sveta KS,
predvsem pa obcéani, se v takem
primeru ¢utijo odgovorni in dolz-
ni- naspoti vsakemu dinarju, ki
nam je dodeljen, in skrbijo za
najve¢ji mozni uspeh pri teh de-
lih.

.- Pri reSevamju razne problema-
tike se je svet KS posluzeval tudi
SirSega sodelovanja obdanov iz
posameznih okolifev ter smo ta-
ko sklicevali SirSe sestanke, ka-
terih dnevni redi so vsebovali
problematiko posameznega okoli-
sa KS. Pokazalo se je, da je tak
natin sprejemanja sklepov mnaj-
bolj uspeden. V preteklem mese-
cu smo izvrSili tudi anketo o
vprasanju ureditve mnaselja in
drugih komunalnih vprasanj. An-
ketirali smo 86 druzin, ki so se
anketi tudi 100 %, odzvale. Odgo-

, vori v anketi so bili zelo umestni

ter se skoraj kolektivno pokriva-
jo s konceptom sveta krajevne
skupnosti tako, da nam ne bo tez-
ko odlo¢ati o prijemih za nase
nadaljnje delo. Trenutno priprav-
ljamo Se drugo anketo, ki bo za-
jela celotno obmoéje KS, o rezul-
tatih obeh amket pa bomo raz-
pravijali na prvem S§irSem se-
stanku KS ali na zboru volivcev.
- Finané¢na sredstva, s katerimi
smo razpolagali, so bila sledeca:

V letu 1965 smo prejeli dotaci-

jo v vigini 915.000 S-din.

V letu 1966 smo prejeli dotaci-
jo 2,324.629 S-din.

V letu 1967 iz proracunskih
sredstev 750.000 S-din. }

V letu 1967 iz sredstev prispev-
ka za mestno zemlji¥¢e 5,000.000
S-din. -

Saldo denarja iz proratunskih
sredstev znas$a na dan porofanja
298.955 S-din, do¢im znaSajo do-
slej neporabljena sredstva iz pri-
spevka za mestno zemljisce
1,627.000 Sdin. Vsa sredstva smo
na zadnji seji sveta KS razpore-
dili na celotno obmodje KS za
ureditev dolgoletnih komunalnih
problemov. S

Od zacetka obstoja KS nismo
porabili za nagrade ¢lanov sveta
ni¢esar, honoriramo le tajnika
KS z meseénim honorarjem v vi-
$ini 20.000 S-din bruto. Vsa pre-
ostala sredstva pa smo porabili
izkljuéno za komunalno dejav-
nost ter manj$o wvsoto za pri-
spevke ob movoletni jelki ter za
obdaritev star¢kov ter socialno
ogroZenih. D. K.

Klubski veCeri

Komisija za klubsko zabavno
zivljenje pri ObK ZM Hrastnik,
ki jo vodi Franci Okoren, je v
zadnjem c¢asu dosegala pomemb-
ne uspehe pri organizaciji na-
razli¢nej§ih klubskih in drugih

- prireditev. Pred jesensko-zimsko

sezono se je ponovno sestala s
ciljem, da pripravi kar najboljsi
program.

Komisija v dosedanji zasedbi
bo delovala samo $e do decem-
bra, nato pa nameravajo mero-
dajni forumi formirati pri Svo-
bodi I poseben klubski program-
ski svet z nalogo in kompetenca-
mi, da organizira ¢im ve¢ kvali-
tetnih klubskih prireditev, ki po-
stajajo po zaslugi dosedanje ko-
misije wvse bolj priljubljena ob-
lika kulturnega izzivljanja v na-
$i komunit.’

Da bi ta dejavnost $e bolj uspe-
vala, bo potrebno pri tej, orga-
nizaciji voditi enotno politiko v
obdini, obenem pa tudi zdruZiti
vsa razpolozljiva sredstva. Klub-
ska dejavnost se je v preteklosti
odvijala v glavnem samo v klubu
Svobode I na Rudniku, deloma
pa tudi v Mladinskem klubu v
Steklarni in ma Dolu. Z uvedbo
enotne politike in zdruZitvijo
sredstev, pa bo vsekakor potrebno
misliti tudi na obrobna naselja,
in to: Turje, Cefe, Podkraj itd.
V ta namen naj bi pri Svobodi I
formirali posebno mladinsko sku-
pino, ki bi morala pripraviti sa-
mostojne kluske vecere in s tem
programom nastopati v klubih v
okolici in oZjem Hrastniku.

Komisija je sklenila, da se bo-
do klubski veferi priceli ze Vv
zaCetku oktobra s poudarkom na
kvaliteti in Zelji oblamov.

Program klubskih veterov do
decembra pa je naslednji:

6. oktober 1967:

V Mladinskem klubu v Stek-
larni bo govoril Tone Fornezi iz
Ljubljane o potovanju do' Arkti-
ke. Predavamje bo spremljal z
barvnimi diapozitivi in kratko-
metraznimi filmi.

13. oktober 1967:

© V klubu Svobode I na Rudniku
bo govorila znana alpinistka
Barbka Sdéetinin o vzponu na
Kavkaz. : :

- 20. oktober 1967: : :
V klubu na Dolu bo predaval
dr. Anton Kastelic o posledicah
splava. 3
- 21. oktober 1967:
. V mladinskem klubu v Stek-
larni bo predaval profesor Ciril
Hubad iz Ljubljane. Pripovedo-
val bo o potovanju po Jugoslaviji
in to potovanje ilustriral z vec
sto barvnimi diapozitivi.

10. november 1967:

V klubu Svobode I na Rudniku
bo nastopil s svojim programom
Fran Mil¢inski — Jezek. :

17. november 1967:

V Miadinskem klubu v Stek-
larni bo o svoji $portni karieri
pripovedoval Stanko Lorger. V
kolikor me bomo uspeli dobiti
Lorgerja, bomo povabili Iva Da-
neva.

24, november 1967:

V klubu Svobode I na: Rudniku
be govoril Aleksander Skale o
modernem jazzu. ;

Do spremembe programa lah-
ko pride samo takrat, ¢e imeno-
vani predavatelj me bi mogel v
dolotenem casu priti v Hrastnik.
- Za vsako prireditev posebej bo
organizator obvestil javnost s
plakati, vendar Ze tokrat apelira-
mo, da se teh vecerov zabave in
estetske vzgoje udelezite v ¢im
vecjem Stevilu.

StrgarSek Janez
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Ponovno zofevanje pravic zdravstvenega zavarovanja?

Iz poroéila poslovanja skladov
socialnega zavarovanja v prvem
polletju 1967 je razvidno, da je
na tem podroc¢ju ponovno prislo
do nezaZeljenega razpona med
dotokom dohodkov in ustvarje-
nimi izdatki. Posamezne skup4ci-
ne in samoupravni organi, kon-
ference predstavnikov druzbeno-
politicnih skupnosti, ki so imeli
namen, da se v teku leta uspeh
poslovanja realizira v tem smi-
slu, da se uravnoteZijo izdatki
z dohodki, v zvezi z gospodarsko
reformo, niso uspeli. Kljub vsem
tem tendencam pa je iz porocil
razvidno, da vsi skladi zdravstve-
nega zavarovanja izkazujejo ko-
nec julija skupno 25.766,00 N-din
primanjkljaja. Pripomniti je tre-
ba, da je ta primanjkljaj kazal
vse leto na tendenco nara$c¢anja

z malenkostno stagnacijo marca

in aprila. Odstotni odnos pri-
manjkljaja na skupne _xzdgtke
zdravstvenega zavarovanja je Vv
letodnjem letu vi$ji kot lani,
kljub temu, da smo imeli letos
v rokah uéinkovitejSe instrumen-
te za uskladitev izdatkov z do-
hodki. Clani kakor tudi samo-
upravni organi in zavarovanci se
upravi¢eno sprasujejo, kje so
vzroki takega stanja. Iz porocil
je razvidno, da dohodki dotekajo
v taki visini, kot je bilo planira-
no ter da to ni razlog tako za-
skrbljujofega primanjkljaja. Po-
udarja se, da je treba vzroke pri-
manjkljaja iskati na strani iz-

Poroéilo o delul0

(Nadaljevanje s 4. strani)
nasem podjetju. Smatramo, da
imamo pomanjkljivo kontrolo v
skladi$¢u in opozarjajo ma delo
odgovornih oseb.

Zakljudek: ker smo v rekon-
strukciji, je res kontrola nekoli-
ko pomanjkljiva, vendar bo v
najkrajSem c&asu izhod na dru-
gem koncu tovarne in bo potem
- sluZba varstva v redu organizira-
na.
6. Krajevnemu odboru SZDL
Prapretno — Plesko se odstopi
brezplaéno 20 kom. stolov in 4
kom. miz (stare dotrajane mize
so bile iz menze izlocene).

Upravni odbor predlaga sluZbi,
da i¥¢e ponudbo za uvoz 1000 ton
kremencevega peska za zalogo v
zimskem obdobju. Pesek naj od-
govarja kvaliteti, ki ga nam do-
stavlja Kremen, Novo mesto. ~

Upravni odbor je odobril za vo-
dovod v Gore 3 voinje s tovor-
njakom brezplacno.

datkov zdravstvenega zavarova-
nja in sicer prav v nekaterih ob-
likah wvarstva. Glavne prekora-
¢itve so ugotovljene pri stroSkih
za zdravila, pri koli¢ini sredstev,
ki se odlivajo na obmodja drugih
komunalnih skupnosti za ugoto-
vitev bolniskega in speialisti¢ne-
ga zdravljenja, v strodkih za re-
‘habilitacijo, v kratkoro¢nih in-
validskih dajatvah in pri dajat-
vah zdravstvenega zavarovanja.
V d¢em so vse te nepravilnosti iz-
placevanja pri prekoralenju iz-
datkov, bodo morali ¢lani komu-
nalne skupnosti temeljito prouéi-
ti in zahtevati od strokovnih
sluzb zavoda, da podajajo to¢nej-
$e analize in da ne postavljajo
samoupravne organe pred -dejst-
va, ko morajo le-ti nato na ra¢un
zavarovanca ali delovne organi-
zacije sprejeti ustrezajote odlo-
Citve, da ko zavarovancu
ustrezajodi = zdravstveni zavodi
nudijo zdravstveno pomo¢. Za-
vedamo se, da se v konkretnem
Zivljenju ob priliki iskanja pra-
vic iz naslova zdravstvenega za-
varovanja mnogokrat sprasuje-
mo, na kak nacin lahko pride
do takih primanjkljajev, ko mo-
ra zavarovanec vsako tisto pra-
vico, ki jo ima po zakonu, mno-
gokrat iskati in jo zahtevati tu-
di po: veckrat. Nedvomno je, da
se zdravstveni zavodi zlasti glede

1z delovne zako

Vprasanje; Ali se proste sobote
§te,;e}0 v dolZino letnega dopu-
sta?

Odgovor; Po doloéilu Temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih se za Sesti dan glede uveljav-
ljanja pravic iz dela v podjetjih
(letni dopust, otro$ki dodatek in
drugo), ¢e delovna skupnost vpe-
lje 5 dnevni delovni teden, Steje
kot da ga je delavec prebil na de-
lu. Glede na to se proste sobote
Stejejo v dolZino letnega dopusta
kot drugi delovni dnevi. Prosta
sobota kot 3esti dan v tednu se
torej $teje, kot bi jo delavec pre-
bil na delu pri uveljavljanju pra-
vic iz dela v delovni organizaciji.

Vpradanje: Ali lahko delavka
po spremenjeni doloébi o skraj-
Sanju porodniskega dopusta na
najmanj 105 dni izrabi ves ta do-
pust na enkrat po porodu, ali ga
mora Se vedno obvezno 28 izra-
biti pred porodom?

Odgovod: Po dolodilih zakona
ima delavka za nose¢nost in po-

* rod pravico do nepretrganega po-

rodnidkega dopusta-najmanj 105
dni. Z zdravniskim izvidom sme
nastopiti delavka porodniski do-
pust 45 dni pred porodom, mora

pa ga nastopiti 28 dni pred po-

rodom. S 1. 1. 1967 se je samo
zmanj$al porodnigki dopust, ni
pa s tem spremenjena dolocba,
po kateri mora delavka nastopiti
porodni$ki dopust obvezno 28 dni
pred porodom. Skupna izraba po-
rodniskega dopusta v trajanju
105 dni po porodu torej ni do-
pustna. -

Vrasanje: Ali lahko CDS izrece
izkljucitev iz delovne skupnosti
zaradi hujse krditve delovne dolZ-
nosti tudi delavki, ki je noseca?

na nadin poslovanja, administra-
tivnega dela, integracije, nudenjg
zdravstvenih uslug, delovne di-

scipline, interne organizacije,
odnosov do . zavarovanca niso
vkljudili v napore druZbene re-
forme.

Ne moremo mimo dejstva, da
je Ze nakazana tendenca, da se
bo predpisal izredni prispevek ali
pa se bodo povecali prispevki k
stroSkom zavarovancev. Oba
ukrepa vsekakor dodatno obre-
menjujeta zavarovanca, ki pa Ze

Odgovor: Po dolocilu Zakona
odloca ¢ izkljuditvi delavca iz de-
lovne skupnosti zaradi hujse kr-
Sitve delovne dolinosti na pred-
log organa, ki je dolocen za izre-
kanje ukrepov po Statutu nasega
podjetja, najvi§ji organ, to je
CDS. Za izkljucditev delavca je
potrebno, da se zanjo s tajnim
glasovanjem izrece ve¢ kot polo-
vica ¢lanov sveta. Glede na to do-
locbo lahko delavski svet izrece
izkljucitev zaradi hujse krSitve
delovne dolZnosti tudi delavki,
ki je nosefa. Nosecnost delavk
ni zadrzek pri izkljucitvi iz de-
lovne skupnosti, zato ne pride v
postev dolodilo, ki varuje delav-
ko v primeru nose¢nosti, da ji
preneha delovno razmerje, v ko-
likor se odpravi delovno mesto
ali trajneje zmanj$a obseg dela
oziroma poslovanja, oziroma ce
se ugotovi, da njena delovna spo-
sobnost ne zadovoljuje na delov-
nem mestu. Samo v teh treh pri-
merih delovna skupnost ne more
skleniti, da bi noseci delavki pro-
ti njeni volji prenehalo delo v
podjetju.

Vpralanje: Kaksne pravice ima
delavka, &e ji otrok umre pred
potekom porodniSkega dopusta?

Odgovor: Ce se otrok rodi mr-
tev ali ¢e umre pred potekom
porodni$kega dopusta, fima de-
lavka pravico ostati na dopustu
ge toliko dni, kolikor ji je po
zdravni$kem izvidu potrebno, da
si opomore od poroda in dusev-
nega stanja zaradi izgube otro-
ka, vsekakor pa najmanj Se 30
dni. Delavka, ki ji otrok umre
pred potekom porodniskega do-
pusta (npr. 103 dan po porodu),
ima pravico ostati na dopustu
najmanj $e 30 dni, ker nujno po-

preve¢ dolgo upravi¢eno zahteva-
jo zaradi dodatnih obremenitev
tudi rezultate reorganizacije in
dela na strani zdravstvene sluz-
be. Ce $e upodtevamo, da v po-
kojninskem zavarovanju Ze v na-
prej naértno prihaja do primanj-
kljajev za okrog 20,000.00 N-din,
se moramo resneje vprasati, ali
bo v teku teh obdobij do konca
meseca decembra redni prispe-
vek delovnih organizacij in zava-
rovancev tak, da se bodo ti pri-
manjkljaji pokrili ali pa bodo
morda ostali in se $e celo pove-
¢ali. V takem primeru lahko pri-
¢akujemo dodatno obremenitev
za zavarovance, kar pa bo pome-
nilo, da je vse velmese¢no raz-
pravljanje, in da so tudi sklepi
in resolucije, ki so jih sprejeli
ustrezajocdi organi, bili zaman in
da bo potrebno celotno podrod&-
je socialnega zavarovanja z od-
loéno potezo uvesti na drugo
stanje, zagotoviti uspe$nost in
odgovornost ustrezajocih sluzb,
zagotoviti wupravljanje zavaro-
vancev, zlasti pa odpraviti ne-
pravilnosti, o katerih marsikateri
zavarovanec ‘danes javno raz-
pravlja, vendar glede na razmer-
je in odnose ne more zagotoviti

potrebne realizacije, -Ceprav je
ustvarjalec dohodkov in izdat-
kov.

d |

trebuje taks$na delavka doloen
¢as (najmanj 30 dni), da se opo-
more od duSevnega stanja zaradi
izgube otroka. To pa bi ji bilo
onemogoceno, e bi v omenjenem
primeru razlagali doloc¢ilo zakona
tako, da ima pravico ostati le to-
liko, kolikor ji $e preostane do
preteka porodni$kega dopusta ¥
konkretnem primeru samo 2 dni
(od 103 do 105). Namen zakona
je v tem, da se da delavki dolo-
¢en ¢as, da se opomore od du-
Sevnega stanja, v katerega je
prisla zaradi izgube otroka.

Vprasanje: Ali se lahko podalj-
Sa delovno razmerje za doloéen
¢as po preteku roka ponovno za
dolocen cas?

Odgovor: Delavcu, ki je bil

sprejet na delo za dolocen das,
preneha po potrebi podalj$ano
delo preko doloenega ¢asa, bi
se Stelo, da mu more proti nje-
govi volji prenehati delo v delov-
ni organizaciji samo ob pogojih
in na nadin, kot sicer proti de-
lavkini volji preneha delavcu de-
lo v delovni organizaciji. Delovno
razmerje, k ise je sklenilo za do-
loden éas, se torej ne more po-
daljsati po preteku roka ponovno
za dolocen ¢as, ker za to ni za-
konite podlage.
. VraSanje: Ali se &as zadasne
brezposelnosti, ko je delavec pri-
javljen pri komunalnem zavodu
za zaposlovanje, Steje za prekini-,
tev dela glede pridobitve pravice
do letnega dopusta?

Odgovor: Po doloé¢ilih zakona
o delovnih razmrejih pridobi de-
lavec pravico do letnega dopusta
po 11 mesecih nepretrganega de-
la in ima pravico, izrabiti ga ¥

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Dobilt smo klubske prostore ob Savi

Konéno se je uresniéila dolgo-
letna Zelja hrastniskih brodarjev.
Dobili smo namre¢ barako za
Savo, ki jo je prodalo gradbeno
podjetje. Ceprav je omenjena ba-
raka Ze stara in so nekateri bili
mnenja, da je ni vredno odkupiti,
smo mi le druga¢nega mmnenja;
potrudili se bomo in dokazali,
da ta denar ni bil vrZen pro¢. S
popravilom in obnovitvijo bomo
uredili prostore, kateri bodo za-
dovoljili naSe potrebe. Res, da je

R

Se zadnja navodila

potrebno vloZziti e mnogo truda,

predvsem pa prostovoljnega dela.
Z delom pa smo Ze priceli takoj,
ko smo dobili odobrenje za to.
Prostovoljnega dela se je udele-
Zilo veliko Stevilo mladincev in
pionirjev, prihajajo pa nam po-
magati tudi neclani, simpatizerji
kluba.

Kar je mogode popraviti brez
vetjih stroskov, bomo napravili
kar kmalu; treba bo mnapeljati
elektriko in vso notranjo insta-

Iz delovne

(Nadaljevanje s 6. strani)
vsakem letu, ¢e v delu ni imel
presledka. Ce preide delavec ne-
posredno ali s [presledkom do
treh delovnih dni z dela na delo
iz ene delovne organizacije v dru-
go, se ne Steje, da je imel pre-
sledek. Glede na to dolodilo pri-
dobi delavec, ki je izven dela
(delovnega razmerja) ve¢ kot
tri delovne dni, ne glede na to,
Ze je bil med tem casom pri-
javljen pri zavodu za zaposlova-
nje ali je prejemal denarno na-
domestilo med zatasno- brezpo-
selnostjo, pravico do letnega do-
pusta, ko ponovno izpolni 11 me-
secev nepretrganega dela. Dela-
vec, ki se je po prenehanju dela
prijavil pri zavodu za zaposlova-
nje, nato pa je ponovno nastopil
delo, bi imel pravico do letnega
dopusta, ko bi ponovno izpolnil
11 mesecev nepretrganega dela.
Cas zacasne brezposelnosti, ko je
delavec prijavljen pri zavodu za
zaposlovanje, se torej Steje za
prekinitev dela glede pridobitve
pravic do letnega dopusta. Pri-
pomniti je treba, da se cas za-
¢asne brezposelnosti ne Steje za
prekinitev samo tedaj, ¢e delavec
znova. uveljavlja pravico do de-
narnega -nadomestila med zaCas-
no brezposelnostjo, kot to doloca
zakon o financiranju zaposlova-
nja, s tem, da se kot ¢as dela
Steje delavcu za uveljavljanje
denarnega nadomestila, ki ga je
prebil na delu s polnim delovnim
¢asom in ¢as zalasne brezposel-
nosti, ko je dobival denarno na-
domestilo. Tas zatasne brezposel-
nosti se ne 3teje za prekinitev

lacijo, urediti sanitarije in kopal-
nico in jo opremiti.

Pri delu na novi cesti so nam
delavei prebili vodovodno cev,
tako da je sedaj vpraSanje, ali
bomo imeli vodo v baraki ali ne.
Upamo pa, da bo komunalno
podjetje pravocasno izvrsilo po-
pravilo. Tudi streho na na$i ba-
raki bo potrebno na novo pre-
kriti, ti stro¥ki niso tako veliki,
vendar tega denarja ne premore
nafa klubska blagajna. Primo-
rani smo iskati finan¢na sredstva
drugje. Obrnili se bomo na Ob-
¢inski sklad za Sportne objekte.
Ceprav vemo iz sedanjih izku-
$enj, da tu ne moremo dosti

Razburkani valovi v Tacnu

pricakovati, ker za na$ klub in
to zvrst Sporta nimajo dovolj
razumevanja. Prav to pa je tudi

Clani kluba pripravljajo progo za slalom

zakonodaje

dela, ¢e delavec znova uveljavlja
pravico do denarnega nadomesti-
la.

VpraSanje: Kateri so driavni
prazniki, ki se praznujejo na ob-
moéju vse SFRIJ, in kateri so
prazniki, ki se praznujejo samo
na obmodju SR Sovenije?

Odgovor: Drzavni prazniki, ki
se praznujejo na vsem obmocju,
so predpisani z Zveznim zako-
nom: Novo leto, 1. maj kot praz-
nik dela in 29. november kot
praznik ustanovitve nove Jugo-
slavije. Razen navedenih drZav-
nih praznikov pa se praznuje
vsako leto v vsej drZzavi kot dr-
Zavni praznik 4. julij — Dan bor-
ca kot dan ko je leta 1941 CK
KPJ sklenil oboroZeno vstajo.
Republiska drzavna praznika, ki
se praznujeta na obmocju SR
Slovenije, sta: 22. julij kot dan
oboroZzene vstaje slovenskega
ljudstva in 1. november kot dan
spomina na mrtve, zlasti na pad-
le in umrle borce za osvoboditev
slovenskega ‘naroda. 1. november
je bil do izdaje zakona dela
prost dan, toda neplacan dan.
Ker se &teje sedaj 1. november
za drZzavni praznik, ko ima dela-
vec pravico do potitka, se ta dan
kot drugi drzavni prazniki Steje-
jo pri odmerjanju njegovega de-
leza v delitvi sredstev za osebne
dohodke za dan, kot da bi dela-
vec delal. Novo leto se praznuje
1. in 2. januarja, 1. maj 1. in
2. maja, 29. november pa 29. in
30. novembra. C eje kakSen od
teh dveh dni nedelja, se Steje za
praznik tudi prvi naslednji de-
lavinik po teh dveh dneh.

vzrok, da ze dalj casa nismo
mogli doma izvesti kaksne vedje
prireditve, smo se pa udeleZili
ostalih prireditev v drugih krajih
Slovenije. Eno najpomembnejsih
tekmovanj je bilo (mednarodni
slalom) v Tacnu pri Ljubljani,
kjer je tekmovalo preko 200 tek-
movalcev « iz mnogih evropskih

drzav, Anglije in ZDA. Na tem .

tekmovanju je na$ dolgoletni
tekmovalec in trener BARIC
FRANC zavzel dobro 32. mesto.
Brez sistemati‘nega dela in z
zelo slabo opremo takega uspeha

nismo fpri¢akovali. RepubliSkega
in drZzavnega prvensiva pa se
zopet ne bomo mogli udeleZiti,
ker so vsi tekmovalci svoj redni
letni dopust Ze izkoristili, pa tudi
denarja za prevoz mimamo.

Z novim klubskim prostorom,
ki bo sedaj vsem bolj na oéeh,
se bo verjetno popravilo tudi
stanje, saj nas bodo lahko videli,
da delamo, da ta klub resni¢no
Zivi in to ne samo poleti, temveé
tudi v zimskih mesecih v na$i
delavnici. Se vedno pa upamo,
da bo bolje, da si bomo znali
pridobiti vedji ugled med doma-
¢im obéinstvom in da nas bo
konéno le nekdo opazil in nam
pomagal do tega, kar si Zelimo
imeti, kar ljubimo in kar nam
daje najvecje razvedrilo po ma-
pornem delu v tovarni, saj tudi
mi to vraéamo s svojim poZrtvo-
valnim delom v svojem prostem
¢asu.. Ne morem mimo tega, da
se ne bi na koncu zahvalil tov.
direktorju in orgariom upravlja-
nja, kakor tudi vsem ¢lanom ko-
lektiva za vso pomo¢, ki nam jo
dajejo pri vzdrZevanju naSega
kluba, ki pa ni prva, in upamo,
da tudi ne zadnja.

Bari¢ Adolf

Steza za slalom v Tacnu

Resnica ima...

Ta ¢&lanek je odgovor na pi-
sanje v prejénjih Stevilkah Ste-
klarja, v katerih vodja oddelka
za industrijsko oblikovanje tov.
Pape? zelo nazorno, na temelju

statistike in osebnih pregledov -

dokumentacije v drugih oddelkih
prikazuje stanje medsebojnih od-
nosov. Pisec ¢lankov ni navedel,
ali so to mnenja neke skupine,
ali izraza svoje misljenje o meni
in mojem delu? Mnenja sem, da
je pri karakteriziranju c¢loveka
(sodelavca) presel v meje netakt-
nosti, kar je znatilno za ljudi s
pomanjkanjem kulture.
Predvidevam, da je list Steklar
list kolektiva, ne pa sredstvo, s
katerim lahko nekdo blati s pri-
krojenimi podatki sodelavca. V
zadnjem stolpcu pisec navaja:
»Zame je razprava koncana in
se ne nameravam Se nadalje
spuséati na nivo raznih podtis
kanj in pa pojasnjevanja, kaj je

resnica ...« Po mojem je nujno,
da se ugotovi in predlozi kolekti-
vu, kaj je resnica in kaj je laZ
Ce to za pisca ni vaZno, zame je.
Predlagam komisijo, ki naj na-
vedbe pregleda in ugotovi dejan-
sko stanje. Komisijo naj bi se-
stavljalo po mojem predlogu pet
¢lanov, in sicer: dipl. pravnik,
¢lan, ki je koncal viSjo Solo za
organizacijo dela; ¢lan, ki ima
zaklju¢eno vsaj srednjo Solo za
industrijsko oblikovanje ter dva
¢lana organov delavskega samo-+
upravljanja. Honorar komisiji
naj poravna tisti ki je navajal
nepravilne podatke.

Upam, da se pisec ¢lankov s
predlogom strinja, saj mnavaja,
da ima za vse svoje navedbe pis-
mene dokaze.

Pripomnjam, da se gornje na-
vedbe nana$ajo ma oddelek pri-
prave proizvodnje in name.

ing. Tramte Franc
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Iz arhiva muzejske zbirke
CANA POT

NEDOKON

III. nadaljevanje
In sovrag je besnel naprej. Pa-
dale so Zrtve, iz dneva v dan smo
s strahom cakali, kdaj bodo rde-
¢i plakati naznanjali novo mo-
rijo. Za Zico in v zaporih pa so
mladi ljudje, polni upa v lepse

Zivljenje, ¢akali smrt. ..
. Bila je vojna, to je beseda, ki

nikoli ne bo pozabljena.
PUSNIK RUDI, rojen 2. 4. 1914
v Hrastniku. Zaposlen je bil kot
klepar v steklarni Hrastnik. Pred

Z

vojno- je bil ¢lan »Vzajemmostit
in »Prijatelja- prirode« ter ¢lan
SKOI: Ze v za¢etku okupacije se
je aktivno vkljucil v odpor. J'
nija 1942 pa je bil aretiran
julija istega leta v Celju usti
ljen. Zena Lidija pa je umr
v . koncentracijskem
Ostal je le sin.

RAMSAK IVAN, rojen 16.
1920 v Hrastniku. Zaposlen je bi
pri rudniku Hrastnik. Sodelova
je v mladinski organizaciji oc
leta 1941. Izdan je bil od domacih
izdajalcev. Aretiran 4. 7. 1942 in
31. 7. 1942 v Celju ustreljen. Nje-
govi starsi, bratje in sestre pa so
bili izseljeni v koncentracijska
taboris¢a. Njegov oé¢e, brat in
sestra so bili umorjeni v Ausvicu.

taborisé-

- SENICA VID, rojen 28. 8. 1921
v Hrastniku kot sin gostilni¢arja.
Po poklicu je bil trgovski po-
mocnik. Z OF je pricel sodelovati
s tov. Marjetko v letu 1941. Are-
tiran je bil julija 1942. Zaprt je
bil nekaj ¢asa v Trbovljah, La-
f-kem in 15. 8. 1942 v Celju ustre-
jen.

- SLOKAN ANICA, rojena 16. 7.
1923 v Hrastniku. Zaposlena je
bila v brusilnici steklarne Hrast-
nik. Izdana je bila od svoje naj-
boljse prijateljice. Zaprta je bila
nekaj ¢asa v Trbovljah, Laskem
in nato 24. 6. 1942 v Celju ustre-
ljena. Starsi, brat in sestre pa

so bili odpeljani v taboriééa, Ode
je umrl v Ausvicu.

SMODIC SLAVKO, rojen leta
1925 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v steklarni Hrastnik. Aretiran ju-
lija 1942 in istega leta ustreljen
v Celju. Oc¢e in mati sta umrla
v koncentracijskem tabori$cu
Ausvic. Dva brata, ki sta bila
mlajSa, pa sta bila v ostalih ta-
boris¢ih v Nemciji.

STROZAR STANKO, rojen leta
1909 v Hrastniku. Zaposlen je bil
pri rudniku Hrastnik. Aretiran
julija 1942 in avgusta 1942 v Celju
ustreljen. Njegova druZina pa je
bila izseljena v Nemcdijo.

SPAJZER MILKA, rojena 1877,
upokojenka v Studencah, je bila
ustreljena od domacih izdajalcev.
Sin Anton z Zeno Milko in sinovi
pa so bili v NOB.

SKOBERNE FRANC, rojen 3.
12. 1905 na Blanci. Zaposlen je
bil 'v rudniku Hrastnik. Ob pri-

Ze jeseni leta 1941. Tzdana je bila
od Silve Cmok in 30. junija 1942

aretirana. Zaprta je bila v Trbov-

ljah, Laskem in 30. julija ustre-
ljena v Celju. Njena prijateljica,
ki je bila skupno z njo zaprta,
je pripovedovala, da ni obzalo-
vala svojega sodelovanja, ¢eprav
je dobro vedela, da bo njena
Zivljenjska pot konéala v »Sta-
rem piskrue,

VASTIC KARL je bil ob &asu
svoje smrti star 23 let. Zaposlen
je bil v rudniku Hrastnik. Po
izdaji aretiran 14. 7. 1942 in 30.
7. 1942 v Celju ustreljen. Njegove
starSe in brata pa so odpeljali
v koncentracijsko taborisée, kjer
je oce umrl. ;

VASTIC ALBERT, rojen 4. 4.
1910 v Hrastniku. Bil je narednik
hidroaviati¢ar v Trogiru. Ujet je
bil od Italijanov, pa mu je uspelo
pobegniti. Januarja 1944 pa ga
je izsledila skupina ustasev in
padel je pod njihovimi streli.

hodu okupatorja je bil takoj na
strani onih, ki so se pripravljali

za boj proti soyraZzniku. Sodelo- -

val: je s .tov. Ribi¢ Alojzem, z
Vitkom Pavli¢em in Vero Slan-
drovo. V mesecu februarju 1942
se je pri njem 14 dni zdravil ra-
njeni partizan Skrlin Stanko. Za-
radi izdaje je bil 3. 8. 1942 are-
tiran in istega meseca v Celju

ustreljen. Zena Francka pa je .

umrla 15. 1. 1943 v Ausvicu.

- TRSEK JOZE, rojen 20. 3. 1920
v Hrastniku. V Ptuju se je izutil
za trgovskega pomocnika. Areti-
ran po izdaji in 10. 8. 191 v Ptuju
ustreljen.

i
TUSEK IVAN, rojen 28. 1918 v
Hrastniku. Zaposlen je bil v rud-
niku Hrastnik. Sodeloval je v
mladinski organizaciji, ki je bila
zaradi izdaje skoro unicena. Are-
tiran 16. 7. 1942, zaprt nekaj casa
v Trbovljah in Laskem in 15. 8.
1942 v Celju ustreljen.

VABIC STANKO, rojen leta
1925 na Pleskem nad Hrastni-
kom. Odpeljan je bil 5. 8. 1942
v_koncentracijsko tabori$¢e Au-
svic, kjer je bil 6. 9. 1942 ustre«
ljen. Ker je bila njegova sestra
Lojzka ustreljena kot talka, je
bila cela druzina pregnana.

VABIC ALOJZIJA, rojena 2. 5.
1922 v vasi Plesko nad Hrastni-
kom. Za NOV je priCela delati

At

VOLKER AVGUST, rojen leta
1920 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v ‘brusilnici steklarne Hrastnik.
Leta 1941 je bil skupno s svojo
materjo izseljen na Hrvasko,
kjer se je takoj vkljuéil v odpor
proti sovrazniku. Julija 1942 pa
so ga ‘ustasi aretirali in po mu-
¢enju ubili. Bil je ¢lan partije.

ZAGOZAN MARTIN, rojen 16.
9. 1914 v Hrastniku. Po poklicu
je bil avtomehanik, zaposlen v
Trbovljah. Bil je ¢lan KP. V od-
por se je vkljudil Ze leta 1941.
Na njegovem domu je bila usta-
novljena prva tiskarna. (Ustano-

vitev te tiskarne bomo opisali v
naslednji $tevilki.) Aretiran je bil
24, 10. 1941 in 23. 3, 1942 v Ma-
riboru ustreljen. Njegova druzina
pa je bila pregnana v taborisce:
QOce, mati in sestra so umrli v
Ausvicu.

ZARKOVIC IVAN, rojen leta
1925 v Carigradu. Zaposlen je bil
v steklarni Hrastnik. Ze v letu
1941 je pricel sodelovati v edpo-
ru. Aretiran je bil 16. 7. 1942 in
odpeyan v Mauthausen, ‘kjer je
bil ubit.

ZALEZINA MARTIN, rojen 28.
3. 1908 v Hrastniku. Zaposlen je
bil v rudniku Hrastnik. Ze v letu
1941 je pricel delati v odporu
proti okupatorju. Aretiran je bil
16. 7. 1942 in 15. 8. 1942 v Celju
ustreljen. /

ZALEZINA MIROSLAV, rojen
23. 8. 1923 v Hrastniku. Zaposlen
je bil v steklarni Hrastnik kot
kovaé, Kakor brat Martin je tudi
on sodeloval z OF Ze od leta 1941.
Po izdaji je bil aretiran in
2. 10. 1942 v Mariboru ustreljen.
Starse, brate in sestre pa so od-
peljali v Audvic, kjer sta mati
in sestra umrli. Pisal je poslovil-
no pismo, katerega hrani muzej
NOB v Hrastniku.

ZUPAN RUDI, rojen leta 1919
v vasi Prapretno. Za NOB je pri-
cel delati v letu 1941, 19, 7. 1942
pa je bil izdan in aretiran ter
5. 8. 1942 v Celju ustreljen kot
talec.

= [

Bila je vojna, pa je minila, toda

spomin: nanjo, ta je ostal, z njo
tiso¢ spominov za tisoé let.

Bile so vojne, pa so minile,
tudi spomin nanje, toda zadnja
ne bo, zakaj podarili smo vso
svojo sredo, vso svojo mldadost;
vse svoje sanje.’ :

Tako smo v kratkih skopih
besedah opisali nedokonéano pot
talcev — moZ, Zena, in sinov.
Njihovo pot pa so mnadaljevali
borci partizani do konéne zmage
in svobode. :

V nadaljevanju pa bomo opi-
sali Zrtve in trpljenje borcev, ki
so v svojem boju omagali in
padli pod streli okupatorija.

ZZB NOV Hrastnik
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Zakaj izobraZevanje odraslih?

Cas izvajanja gospodarske re-
forme je dvignil na povrije ne-
Steto problemov, s katerimi se
v nasem gospodarskem in druz-
benem zivljenju nenehno srecu-
Jjemo in to problematiko tudi re-
sujemo. Seveda ni pri¢akovati
resitve celotne problematike in
s tem v zvezi sanacijo gospodar-
stva ¢ez noé. To je daljnoseznej-
8i proces, ki vsebuje vrsto naj-
razlicnejsih posegov organov sa-
moupravljanja in  strokovnih
sluzb. Tudi je teZko doloditi pri-
oritetni red re$evanja problemov,
ki se med seboj poveézujejo in po-
gojujejo. Zato relitev enega pro-
blema % mne pomeni bistvenej-
Sega izboljSanja stanja v kate-
rem se pojavlja cel kompleks po-
sameznih problemov. Prav tako
problema z doloteno deklaracijo,
pa naj bo Se tako temeljita, ni
mogoce odstraniti. To pa prav
iz razloga, ker je nujno uposte-
vatt vse gospodarske, psiholoske,
sociooloSke in druge momente,
ki delujejo in se javljajo v raz-
licnih oblikah. Zato so vazni pri
resevanju pravilni pristopi, ki

morajo oblikovno, zlasti pa vse-

binsko zagotavljati hitro in uéin-
kovito resitev. Posebno je treba
na to paziti v naSem druZzbenem
sistemu, kjer smo vsi kot proiz-
vajalci in samoupravljalei zain-
teresirani in dolzni, pred celotno
druzbeno skupnostjo, poslovati

ne samo v korist nas samih, am- ,

pak tudi v korist Sir§e druZbene
skupnosti. Gledanje na reSevanje
stvari s SirSega druzbenega vidi-
ka pa zahteva, da smo v celoti
spoznani z dogajanji ozje in Sirse
druzbene skupnosti. To pa zahte-
va od nas proizvajalcev tudi stal-
no izpopolnjevanje in usposab.
ljanje, da bomo lahko mastale
tezave sproti in trajno redevali,
kajti sicer bomo nadaljevali s
prakso akcijskega refevanja pro-
blemov, ki nam bodo v soraz-

#

merno kratkem ¢asovnem obdob-
ju pokazali, da smo si zavestno
ali nezavestno povzrocili nove te-
Zave in nova protislovja.

Zacrtana politika druZbenega
in gospodarskega razvoja v po-
-gojih samoupravljanja, torej ter-
ja od nas nenehno usposabljanje
in izobrazevanje. Pri tem ni na-
men opozarjati na tesno poveza-
nost splo$ne in strokovne izob-
razbe z gospodarsko dejavnostjo,
ker nam je ta kot samouprav-
jalcem v veéji ali manjsi obliki
znana in se je tudi zavedamo. Vse-
kakor pa je nujno opozoriti na
zainteresiranost proizvajalcev in
nekaterih delovnih organizacij.
Gledanje na izobrazevanje odras-

lih, ki ga nekateri smatrajo kot
nepotrebnega ali kot dodatno ob-
remenitev proizvajalca, je zelo
konzervativno in ne vodi k cilju
izpopolnitve in poglobitve samo-

upravnega sistema, paé pa h kre-
pitvi etatizma in ustvarjanju bi-
rokracije. Iz teh razlogov je iz-
obrazevanje odraslih eno primar-
nih vpraSanj, kajti to je osnovni
faktor osveséanja proizvajalcev,
s katerim dobijo v roke tisto
oroZje, ki jim omogodfa presojo
in zavzemanje pravilnih stalis¢
priporocil, predlogov ter raznih
programov in smernic fin s tem
omogoca aktivno sodelovanje pri
vodenju oziroma upravljanju go-
spodarske orgamizacije in SirSe
druzbene skupnosti. Zato smat-
ramo, da je izobrazevanje osnov-
ni pogoj osve$canja in uveljav-
ljanja proizvajalcev na vseh pod-
ro&jih delovanja, ki bo omogocilo
zaposlenim slediti hitremu toku
razvoja tehnike in tehnoloskih

Problemi

(Nadaljevanje iz 8. stevilke)

Ce pojmujemo pri odlo-
¢anju kot obliko nagrajevanja,
potem si moramo Zlasti prizade-
vati, da odpravimo wpliv drugih
faktorjev, o katerih amalize ka-
7ejo, da najbolj pogojujejo mne
dejansko odloc¢anje. Tu gre pred-
vsem za formalni polozaj, ki je
$e vedno pomemben distributor
vpliva. in seveda prepusca tistim
na nizjih poloZajih manjse moz-
nosti vplivanja na odloditve, ki
se titejo njih samih oziroma vseh
v delovni organizaciji. Ce je
splo$no odlocanje v delovni orga-
nizaciji odvisno predvsem od po-
lozaja, potem je od poloZajev od-
visno tudi odlo¢anje o magraje-
vanju. Vecji delovni prispevek ne-
kega ¢lana je v tem primeru Se
vedno druzbeno nenagrajen, druz-
beno povracilo pa je ¢lanom raz-
deljeno v druga¢nem, po nedelov-
nem kriteriju. Samoupravljanje
v najvelji meri omogoc¢a to sode-
lovanje delavcev, v celoti pa ga
le izjemoma realizira. Toda tudi
Ce si zamislimo demokrati¢no od-
locanje, vsi problemi s tem Ze ni-
so reSeni. Del ljudi, ki demokra-
ticno odlo¢ajo, pozna predvsem
probleme svojega dela, ne pa tu-
di problemov dela drugih, zato
primerja svoje delo z neéim, Ce-
sar ne pozna, in skusa delez svo-

- jega dela v realizaciji skupnega

proizvoda drugace oceniti. Pa tu-
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postopkov, organizacije dela in
vodenju podjetja kot gospodar-
stva na sploh. :

K vedjemu poudarku izobraze-
vanja nas sili tudi dejstvo, da
imamo ob tako razvitem gospo-
darskem potencialu, v katerega
iz dneva v dan prodira nova teh-
nika, ve¢ kot 1500 zaposlenih z
nedokonéano osnovno Solo. To je
podatek, ki je ob dotoku nove
mlade delovne sile vedno bolj za-
skrbljujo¢. In ¢e se vprasamo, za-
kaj ponekod neurejena stanja po
gospodarskih organizacijah, bo-
mo mirno lahko odgovorili, da so
tak$na stanja predvsem odraz
nesposobnosti zaposlenih. Nespo-
sobnost pa ima osnovno izhodi-
$¢e v neznanju. Tega se moramo
v celoti zavedati in se kot proiz-
vajalci in samoupravljalci zavze-
mati za to, da se ¢imve¢ naudi-
mo. Zavedati se moramo, da se
ud’mo zase in za to, da bomo
znzli s pridom uporabiti tehniko

in druga proizvajalna sredstva,
ki so vir ustvarjanja dobrin, ki
jih potrebujemo za lastno Zivlje-
nje. Spomnimo se, da smo se
morali uditi uporabljati sesalec
za prah, ki smo ga zamenjali z
metlo in to-vzporedimo z moder-
nizacijo nasega gospodarstva in
ugotovili bomo, da znamo Se zelo
izobrazevanju $e v mmogo vec-
jem merilu kot smo ga v stanju
1zvesti.

In na kraju razpis Delavske
univerze Hrastnik s podrodja
splos$nega izobrazevanja, ki zaje-
ma:

— vecerno $olo za odrasle za
7. in 8. razred. V %olo se lahko
vpiSejo kandidati, kiimajo uspes-
no zakljuéen 6. razred osnovne
Sole. Stroski znasajo 70.000 starih
dinarjev, od katerih plata eno
tretjino vsak sam, eno tretjino
Obé&'nski sindikalni svet in eno
tretjino gospodarska organizaci-
ja, kjer je kandidat zaposlen.

— Zacetni in nadaljevalni Si-
viljski tec¢aj. Tecaj traja 52 ur.
Stroski po kandidatu znaSajo
7.000 Sdin.

— Gospodinjski tecaj. Tecaj
obsega 40 ur. Stroski tecaja po
osebi znasajo 10.000 S-din.

— Zacetni tecaj nemskega in an-
gleSkega jezika. StroSki po osebi
znasajo 47.000 S-din.

Vpis v Solo in tecaj vrsi De-
lavska univerza Hrastnik, vsak
dan do vkljuéno 20. oktobra.
Prav tako pa se interesenti za

‘katerckoli od oblik sploSnega iz-

obrazevanja prijavijo v kadrov-
skem sektorju gospodarske orga-
nizacije, kjer so zaposleni.

nagrajevanja po delu

di ¢e bi deleZz drugih poznali, so
Stevilni ljudje nagnjeni k temu,
da vigje vrednotijo lastno alisvo-
jemu podobmo delo, kot pa dru-
gadno delo ali delo drugih. Zato-
rej v naih podjetjih pogosto ob-
stoja mnenje, ¢e§ da uprava Zivi
na racun delavcev, da druge sluz-
be Zive na radun osnovne dejav-
nosti, ali pa da delo uprave in
strokovnih sluzb ve¢ prispeva k
doseZeni proizvodnji kot pa pri-
spevajo neposredno proizvodni
delavoi. Problem je torej vedno
do neke mere nerefen in ga je
treba refevati tudi zato, da je
proizvodni sistem ucinkovit.
Problem razlitnega vrednote-
njanja razli¢nih vrst dela pa ne
obstaja samo znotraj delovne or-
ganizacije, ampak tudi v pano-
gah in strokah istega ali razlic-
nega znacaja. Cim raznovrstnejsa
podroc¢ja dela primerjamo, tem
razlicnejie je vrednotenje. Zdi se,
da so priznanja, ki jih ¢lani
druzbe dobe za svoje delo (ce:
prav teoreti¢no predpostavljamo,
da so enaka ali podobna), mno-
gokrat najbolj razli¢na, ¢e so fi
¢lani zaposleni v primarnem, se-
kundarmem ali terciarnem sek-
torju druzbene dejavnosti. Tako
imajo na primer po kvalifikaci-
jah iste osebe zelo razli¢ne dohod-
ke v posameznih podjetjih; dva
Soferja, ki vozita eden svojega di-
rektorja, drugi pa tovornjak,

imata zelo razlitne dohodke, ce-
prav so ceste za oba enake;
zdravnik, ki dela pri zdravstve-
nem zavodu, kjer so se »znasli«
in imajo premo¢ na zavodom za
socialno zavarovanje ter imajo
zato priznane visje cene, ima znat-
no visje dohodke, kakor zdrav-
nik, ki nima takih moznosti; di-
rektor vedjega industrijskega
podjetja, ki neposredno ustvarja,
ima znaino niZje osebne dohod-
ke od direktorja podjetja z mno-
go manjsim dohodkom podjetja
ali direktorja terciarme dejavno-
sti; ~knjigovodja usluZnostnega
podjetja je Ze pred leti imel znat-
no vi$je osebne dohodke kot vi-
sokokvalificiran din visokostro-
koven kader industrijskega pod-
jetja. Take primere, ki so nastali
zaradi tega, ker niso uresnicena
osnovna nacela nagrajevanja, lah-
ko nadtevamo brez konca. Ker pa
so zivljenjski stroSki nma mekem
obmod¢ju priblizno enaki za vse
tamkajs$nje prebivalce, bi morali
imeti priblizno enake dohodke
zlasti tiste osebe in ¢lani, ki so
po delu podobni ali enaki. Doho-
dek posameznika torej v sistemu
niha, predvsem v odvisnosti od
tistih faktorjev, ki jih posamez-
nik obvladuje in spreminja. Vpra-
Samje, ki se nam v tej zvezi vsi-
ljuje, pa je tole: za enako delo
prejemajo v naSem casu nasi de-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Invalidsko upokogenl-

Kot mnogi drugi doslej je v
septembru mesecu zzpustil nase
podjetje zaradi invalidske upoko-
jitve tudi vodja kadrovsko soci-
alne sluzbe nasega podjetja, tov.
Stanko Cvelbar.

Rojen je bil leta 1914 v Kosta-
njevici na Krki. Tezke ekonom-
ske razmere je obcutil Ze kot
mladenic, zato ga je pot vodilapre-
ko $ol in razlicnih del vse do av-
gusta leta 1944, ko se je prikliu-
¢il NOB. Kot pripadnik NOV XIV
SNOB je opravljal razli¢éne dol-
Znosti. Po demobilizaciji se je po-
novno zaposlil v nasem podjetju
kot oddelkovodja zunanjega ob-
rata.

Zaradi potreb pa je bil preme-
$Cen za personalnega referenta
tovarne stekla v Rogaski Slatini,
od tam pa je bil ponovno pre-
stavljen ma isto dolznost, katero
je cpravljal vse do upokojitve.

Njegovo prisotnost je bilo ne-
nehno opazii v druZbenopolitic-
nem delu. Celih 15 let je oprav-
ljal dolZnosti predsednika ali taj-
nika terenskega odbora SZDL,
bil je prvi predsednik §portnega
drustva »Bratstvo« itd. Preve¢ bi
porabili prostora, ¢e bi hoteli na-
Stevati vse, ob tej priliki naj ve-
lja le ena ugotovitev: nobena
druZbena naloga zanj ni bila pre-
naporna, izvrieval jih je z za-
vestjo: vse kar naredimo dames,
ne bo treba jutri, vsako oprav-
ljeno delo prinasa nekaj movega
in bogatej$ega. .

Tov. Stane, kakor si tiho prisel
med nas, tako tiho si mas tudi
zapustil. Vsi ¢lani kadrovske sluz-
be se ti zahvaljujemo za 20 let
vzornega dela na kadrovskem po-
dro¢ju, hkrati pa ti Zelimo Se
veliko zdravih, veselih in zado-
voljnih let v zasluZenem pokoju.

V mesecu septembru smo se
poslovili od dolgoletnega sodelav-
ca Sinkovec Evgena, ki odhaja
v invalidski pokoj. Rojen je bil
5. 12. 1915. leta v Hrastniku. Iz-
haja iz rudarske druZine. Osnov-
no $olo je koncéal v Hrastniku: ta-
koj po konfanem Solanju se je
zaposlil v Steklarmi Hrastnik.
Evgen je bil tih in skromen de-
lavec, njegova briga je bila pred-
vsem delo. Tako je tudi napre-
doval, njegovo zadnje delovno
mestn v nasi tovarni pred upoko-
jitvijo je bilo »brigadir RDBO
woz.icix. Skrbeti je moral za $te-
vilno druzino, kljub temu pa je
bil vedno optimist in pripravljen
za 3alo, zato so ga njegovi sode-
lavel tudi spostovali. Evgen je bil
tudi delaven na kulturno prosvet-
nem podroc¢ju, bil je vrsto let

c¢lan pevskega zbora Sviobode
II Hrastnik, danes je pa $e akti-
ven pri ribi¢ih. Ko odhaja v za-
sluzen pokoj, mu uredniStvo
Steklarja Zeli e mnogo let sreé-
nega zivljenja v krogu svoje dru-
Zine.

PROBLEMI NAGRAJEVANJA PO DELU

(Nadaljevanje z 9. strani)
lovni ljudje od druzbe razlicna
prl:manja Njihov druzbeni polo-
zaj je v veliki meni odvisen od
druzbenega priznanja. Dejanski
druzbeni polozaj Stevilnih Elanov
druzbe torej ni v skladu z njiho-
vo druzbeno delovno vlogo. Po
naSih proklamiranjih ter spreje-
tih normah je to nemoralno. Ce-
prav tako stanje Ze dolgo ugo-
tavljamo, se problem ne manjsa,
temveC veta. VpraSanje je torej,
koliko smo mi, subjekti druZbe,
za to odgoml, kolik$na je naga
pripravljenost in dejanska moZ-
nost, da odpravimo anomalije, ki
smo_jih ugotovili. Na kakSen na-
¢in in s kolik$no u¢inkovitostjo
se bomo v praksi najbolje spopri-
jeli s tem problemom, Krepitev
materialnih osnov made druzbe,
kakor izpopolnjevanja odnosov
pri nas terjata, da se moralnih

aspektov magrajevanja po delu
lotimo z bolj analiticnim prije-
mom, da ustrezne moralne kon-
cepte razvijamo in konkretizira-
mo in d'e}amlko ucinkovito ures-
mcu]em-o vsaj na nivoju podjet-
ja, v polikor jih ne moremo uve-
ljawviti v druZbenem obsegu. Vse-
kakor pa smo dolZni, da storimo
odlo¢ne korake, da preko pred-
stavni$kih organov to moralnost
uveljavimo tudi v celotni druzbi.
Ker je ta problem zdaj tako zelo
pereC, te naloge ne bomo mogli
opraviti, ¢e ne bomo pozna]u pro-
blematike nagrajevanja po delu
z druzbenega in sociolo$kega vi-
dika ter ¢e me bo velja nala
osebna druzbeno-politi¢na anga-
Ziranost za refevanje teh ¢edalje
bolj obéutljivih vprasanj stopila
v akcijo najprej v svojem krogu,
nato pa kompleksno v okviru

_dmﬂ‘be-lwt celote.

Blatnik Vilma, roj. Skobe, je
bila rojena 2. 1. 1925 v Podkraju
Hrastnik. Po konéanem $olanju
se je leta 1945 zaposlila v Steklar-
ni Hrastnik. Tu je delzla kot po-
mozna delavka enajst let. Po po-
roki je za nekaj casa prenehala

z delom, ponovno pa se je zapo-
slila 16. 2. 1962 v brusilmici. Svoje
delo je opravljala vestno, v zad-
njem d¢asu pa jo je bolezen za-
drzevala, da se ni mogla posveti-
ti delu s tak$no vnemo kot smo

bili tega vajeni poprej. Zelimo,
da bi se Vilma pozdravila in uZi-
WI.'a'l-a. svojo pokojnino $e mnogo
et,

Kadrovske
VESTI

vV mesecu avgustu

PRISLI V PODJETJE:

Zivkovié¢ Porde — skladiscni
delavec, Golouh Vida — blagaj-
nicarka, Canzek Angela — distil-
ka, Milbauer Bogomir — usluz-
benec, Zupanc¢i¢ Ana — blaga]m—
¢arka, Hauptman Drago — cize-
ler, Kirn Zdravko — odnasalec,
Bajda Alojz — pomo#ni delavec,
Bevc Jozica — odna$alka, Gun-
Sek Viktor — kljucavnicar, Rojko
Joze — odnasalec, Vidmar Ro-
man — odnasalec.

ODSLI IZ PODJETJA:

Kobeti¢ Ema — usluzbenka, Li-
par Alojz — pomoc¢nik, Mesi¢ek
Alojzija — izpihalka, Kojc Anton
— upravljalec avtomata, Brezov-
$ek Romana — odnasalka, Bur$i¢
Maks — pomocénik, Zidar Leo-
pold — izvlacilec stekla.

INVALIDSKO UPOKOJENA:
Kovaé Janez — brigadir, Fran-
kovi¢ Pavel — brigadir.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Cepin Franc — hderko, Abram
Alojz — h&erko, Cudovan Zlatko
— sina, Volfand Alfred — sina,
Umek Nada — héerko.

v mesecu septembru
PRISLI V PODJETJE:
Lipar Anton, krogli¢ar; Sivko
Jozefa, odmasalka; Oblak Joe,
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odnasalec; Peklar Ladislav, po-
moZni kljuc¢avni¢ar; Hudi Leon,

strugar; Kriznik Anton, odna$a-
lec; Framkovi¢ Marija, odnasal-
ka; Kova¢ Alojz, krogli¢ar; Pla-
huta Zvonko, odna$alec; Pusnik
Stanko, vajenec; Spacapan Mar-
jan, vajenec; Kostanjse Viljem,
vajenec; Mate§i¢ Drago, vajenec;
StrniSa Marjan, vajenec; Zaletel
Viljem, vajenec; Stopa Andrej,
vajenec; Erman Viktor, vajsnec;
Rancinger Roman, vajenec; God-
ler JoZe, vajenec; Kozole Jure,
vajenec, FiSner Avgust, vajenec;
Kirhmajer Rudi, vajenec; Maurer
Viktor, vajenec; Keber Blaz, va-
jenec; Radej Roman, vajenec;
Gornik Ladislav, vajenec; Soba
Viljem, vajenec; Jelen Mirko, va-
jenec; Stramljan Anton, delavec;
Ronéevi¢ Spiro, delavec; Bajda
Martin, kroglicar; Slenc Erih,
pomocnik; Kradevec Alojz, nabi-
ralec; Pogadnik Milenko, odnasa-
lec; Santej Franec, odnasalec;
Tavéar Vinko, krogli¢ar; Klansek
Leopold, stiskalec; Kova¢ Ivan,
pomoénik; Avfli¢ Alojz, delavec-
tezak; Durnik Ivan, krogli¢ar;
Srenk Drago, krogli¢ar; Baljko-
vi¢ Perosim, kroglicar; Maurer
Alojz, skoblar; Stopinsek Albin,
klju¢avnicar; Musar Silvo, nabi-
ralec; Blagotinsek Boris, leso-
strugar; Sotlar JoZe, iznihalec;
Knez Joie, krogli¢ar: Sinkovec
Leopold, krosgli¢ar; Gnindi¢ Spi-
ro, delavec: Pokraiac Mlian, me-
nialec kle$¢;  Purica Rajko, po-
mozni zidar-famoter; Strehar
Alfonz, odnafalec; Mali Cvetko,
odnasalec: MreZzar Marta, odna-

. %alka: Volai Stanka. odna$alka;

Kurent Cvetka, odnasalka: Cepin
Vera, odnafalka: Rusan Ivanka,
odnagalka: Sonar JoZica, odna3al-
ka; Sladi¢ Marija, odnasalka;
Peklar Silvester, odnasalec; Lov-
rec Janez, odnasalec; Povie JoZe,
odnasalec; Umek Darko, odnasa-
Salec: Sotlar JoZe, odnasalec;
Kodri¢ Kristina. odnasalka; Perc
Tatiana, odnasalka; Marko Mari-
ja, odnasalka: Sihur Romana, od-
naalka: Podlesnik Fani, odnatal-
ka: Rari¢ Karln. odnagalec: Kle-
noviek Frandiska, odnasalka;
Eberlinc Marija, odna%alka; Dec-
man Miran, odnaSalec; Predov-
nik Franc, odnasalec; Kusar
Ivan, odnasalec; Orad Stamislav,
odn=salec; Medvesek Martin, od-
nafalec: Sotlar Emil, delavec:
Diacci JoZe, kljudavnitar.

INVALIDSKO UPOKOJENTI:

Cvelbar Stanislav, usluzbenec;
Sinkovec Evegen, brigadir; Blat-
nik Vilma, delavka v brusilnici.

ODSLI IZ PODJETJA:

Osenijak Ivan, krogliar; Skaza -
Ivan, delavecsteZak; Goljuf Vale-
rija, odna3alka; Kukovi¢ Stani-
slava, skladi$¢na delavka; Percl
Gerhard, vodja priprave zmesi;
Povse Pavel, pripravljalec in do-
stavlijalec orodja; Dovjak Franc,
brusilec; Zunan Darko, Bec Emil,
Planinc Milan, Udov¢ BoZidar,

- Mekse Albin, Krsti¢ Porde, Tu-

Sek Martin, Rotar Maks, MeS$icek
Martin, KlanjSek Jakob, Kaluder
Bruno, StopinSek Silvo, Janc
Franc, Zalaznik Jernej in ZiZek
Janez — wvsi bili zaposleni v not-
ranjem obratu; Kolenc Vinko,
strugar; RZzek JoZe, kljuavnidar
in Perdi¢ Friderik, polirec mode-
lov.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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NISMO RAZOCARANI

Prvi nastopi mlade ekipe Zen-
skega rokometnega kluba »Stek-
lar« v republiski ligi so pokazali,
da manjka nasim rokometasicam
treningov in rutine. Ceprav smo
doziveli v prvih $tirih kolih $tini
poraze, vseeno nismo razocarani,
ker smo realno to tudi pric¢ako-
vali. Kdor bi karkoli drugega
pricakoval, me bi realno ocenje-
val slovenskega rokometa in vse
drugo bi bilo tudi senzacija. Dr-
Zati se bomo morali ‘tega, kar
smo si zastavili, to je, da vklju-
¢imo v prvem letu nastopanja v
republiski ligi, ¢imved deklet v
aktivno gojenje rokometa, mato
bomo morali pa iz te mnoZi¢no-
sti iskati kvaliteto.

Delno pa je tem rezultatom
krivo tudi to, da vlada med ignal-
kami in vodstvom dolodena psi-
hi¢na obremenitev, ker vsi pri-
¢akujemo, da nam bo Tekmo-
valna komisija zaprla domade
igrisée, ki je skrajno meprimerno
za igranje v katerikoli ligi, na
drugi strani pa tudi niso zago-
tovljena minimalna sredstva za
redno nastopanie.

V prvih $tirih kolih so bili do-

sezeni naslednji rezultati:
1. kolo: Steklar — Selca  10:14
2. kolo: Slovan — Steklar 12: 9
3. kolo: Steklar — BreZice 5:16
4. kolo: Steklar — Storzi¢ 4: 5

V prvih $tirth kolih so bile za
Steklar uspesne: Mlakar 12 go-
lov, Sovdat 10, Bratusa 3, Gornik
2 in Kolar 1.

Zaklju¢ek teh Stirth tekem je
tak$en, da maSe igralke igrajo
mnogo bolje v gosteh, doma pa
imajo kompleks domade publike,
kar smo 7e opazili na kvalifika-
cijski tekmi, obenem pa jim
manjka ligaske prekaljenosti in
skupnega treniranja. Menimo, da
nas leti rezultati ne smejo razo-
Carati, temve¢ moramo teziti za
tem, da v prvem letu vkljuéimo
v klub &m ve¢ miladih in pri-
pravijamo ekipo na naslednje
tekmovanje.

Da pa bomo lahko z vso res-
nostjo nadaljevali razvojno pot
7zenskega rokometa, bo potrebno
s podporo merodajnih forumov
resiti problematiko igris¢a in fi-
nancinanje te dejavnosti.

Strgarsek Janez

Posnetek nasih rokometasic

Rokometni klub »STEKLAR« Hrastnik

Z 7eljo, da razdirimo Zenske vrste naSega klI' ha, vabimo
¢im veé deklet, da se vkljutijo v nase vrste. ®mig “fte se
lahko trenerju Borisu Kralju v planskem odd ..'"u .
ali vsak torek in petek ob 15. uri na rokr aetix M ig...

na Rudniku.

1
Sk

Uprav. ~ odbon

POROCILI SO SE:

(Nadaljevanje z 10. strani)

Vozelj Marija, odnaSalka —
OVEN; Jontez Framciska, delav-
ka — POVODNIK; Topoloviek
Helena, odnagalka — SIVKA;
Skoberne JoZefd, ekonom v bife-
ju in Gnjidi¢ Milan, brusilec; Str-
garSek Milena, delavka v brusil-
nici — MIKOLIC; Babi¢ Amalija,
delavka — POKLEKA; Pavlovi¢
Slobodanka, delavka — STIPCE-
VIC.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Pikelj Andrej — sina, Kramzar
Ivan — sima, Kokanovi¢ Jovo —
sina, Veber Franc — hdéerko.

SRECA V L. TBEZ .I

— Kdo je same.

— Clovek, ki ni imel srece v
ljubezni.

— In kaj so potem oZenjeni?

— Ljudje, ki so imeli ¢ manj
sre¢e v ljubezni. :

ISKRENOST

— Tako rada bi imela belo
bluzo!

— Tako, kot je moja?

— Ne, cisto.

PRED SODISCEM .

— In ko ste se vracali z dela
domowv, ste vedkrat masli v omari
tujega moskega?

— Da!

— In je bil to vzrok nasprotij
med vami in vaso Zeno?

— Da! Ker nisem imel kam
obesiti obleke.

Z OBISKA TOVARISA TITA
V ZASAVJU

P0CH00000000000000000000000000000090000000000000000904 0000006000000

LE TAKO

Prav gotovo so bili vsi ljubite-
lji nogometa v Hrastniku prese-
nedeni nad rezultatom, ki ga je
nase nogometno mo$tvo doseglo
v Mariboru. Prav posebno Se za-
radi tega, ker je mostvo Zelezni-
¢arja prejénjo nedeljo doZivelo
pravo katastrofo v Murski Sobo-
ti. Vsi v Zeleznidarju so racunali
s tem, da bo za to katastrofo pla-
Cala ceh mlada ekipa Hrastmica-
nov. Po prvih minutah je izgle-

NAPREJ!

dalo, da na$i nogometasSi res ne
bodo kos domacinom. Pa je bilo
prav obratno, tako so vodili nasi
v prvi polovici igre s 3:2. V dru-
gem delu igre so pa domadine
povsem madigrali. Tako da rezul-
tat 5:2 v konist gostov ni slucaj,
ampak rezultat, katerega ni za
podcenjevati. Najbolj§i so bili
Pufler Ivan in Stopinsek v ob-
rambi in pa Bogdan v napadu,
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NAGRADNA KRIZANKA

VODORAVNO: vprasanje,
sporna zadeva; 8. pa.rlska univer-
za; 15. okenska navojnica, rolo;
16. fino bruseno steklo; 17. izde-
lovalec nao&nikov; 18. ime fran-
coskega pisca utopisti¢nih roma-
nov Vernea; 20. mo¢na alkoholna
pijata, ki jo pijejo predvsem
mornarji; 21, graski bog ljubez.
ni; 22. grabezljiva ptica z ostrim
kljunom, ki se hrani z mesom
drugih Zzivali; 23. levi pritok Sa-
vinje; 24. privlaénost, ¢ar; 25.
brodnik v bajeslovmem grikem
podzemlju; 26. placilna obvezni-
ca; 27. predlog; 28. gozdni dela-
vec; 29. pomemben angleski fizik
in kemik (John, 1766—1844): 32.
slovanski bog; 34. Zarni venec,
svetniSki sij; 35. sultanat v Ara-
biji; 36. roman Dostojevskega;
37. Sumnik in si¢nik; 38. vojaski
gojenec; 40. severnoameridki di-

hur z dragocenim krznom,; 41.
drag gradbeni material; 42. reka
v Mongoliji in SZ, ki se z Ingodo
zliva v Silko; 43. izcedek iglastih
dreves; 44, reka, ki tece skozi Le-
ningrad; 45. rogata zival severnih
pokrajin; 46. graska boginja mo-
drosti; 47. glavno mesto Svicar-
skega kontona, Argau; 48. kemic-
ni znak za erbij; 49. osnovna me-
ra; 50. tovarna alkoholnih pijac
v Ljubljani; 51. glavno mesto Ke-
nije; 53. vrsta plesa; 56. spojine,
ki nastanejo z oksidacijo; 57.
tropski veter; 58. kemi¢ni znak
za mazurij; 59. pristanisce v lzra-
elu; 60. podzemeljski del rastli-
ne; 61. zelja vseh narodov sveta;
62. vinorodna gricevnata pokra-
jina na Primorskem; 64. miSi¢ni
zelodec pri pticah; 65. kraj v
Dravski dolini s tovarno dusika;
66. ime francoskega skladatelja
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Delibesa; 67. glavna telesna utri-
palnica; 68. prosjak, revez; 69.
mocéno razstrelivo; 71. mes-to v
Juzni Italiji’ ob vznoZju Vezuva;
73. razstavljanje; odvajanje ko-
loidov od kristaloidov; 74. muzi-
ciranje.

NAVPICNO: 1. uvodno posve-
tilo v epi¢nih pesnitvah; 2. pono-
vitev igre; 3. cirkulacija; 4. po-
stopek pri medicinskem pregledu
Zrela; 5. lodéilo, posteklina; 6.
drugi samoglasnik in tertji so-
glasnik v abecedi; 7. pravica naj-
starejSega do dednega posestva;
8. slovni¢ni pojem; 9. planinska
ujeda, kralj ptic; 10. zver iz rodu
mack; 11. zacelnici ceSkoslova-
§kega opernega skladatelja (»Da-
libor«); 12. mesto v Apuliji po
katerem se imenuje preliv med
Jadranskim in Jonskim morjem;
13. teorija; 14. reka na polotoku
Krimu; 19. graja; 22. del umetni-
skega imena slovenskega sklada-
telja Friderika Sirce; 23. elan,
zanos; 25. pripadnik jugoslovan-
skega naroda; 26. umetnostni
slog; 28. Juréiteva povest; 29. re-
ka v SZ, ki tefe skozi Vitebsk in
se Izllu\a v Riski zaliv (Zapadna);
30. gora nad Soléavo v Savinj-
skih Alpah (1929 m); 31. glavno
mesto Bahamskih otokov; 33.

Za pravilno reSitev krizanke
razpisujemo pet nagrad:

1. nagrada 20 N-din
2. nagrada 15 N-din
3. do 5. nagrada po 10 N-din

Izrezek z vpisano resitvijo po-
§ljite na mnaslov: UredniStvo

NAGRAJENI

Za zadnjo krizanko smo pre-
jeli 93 resitev. Zreb je razdelil na-
grade naslednjim:

1. nagrado 20 N-din Vidmar
Karli. 2. nagrado 15 N-din Radej
Stanku II in od 3. do 5. nagrado
prejmejo: Ranzinger Marica, Li-
poviek Franc in Germadnik Li-
dija.

Pravilna resitev prej$nje kri-
zanke:

VODORAVNO: wvestalka, most,

griki otok ob juZni obali Turdije;
34. bivsi kongoski politik (Cyril);
36. pravoslavna svetniS$ka podo-
ba; 38. sklep med spodnjim in
zgornjim delom noge; 39. vetrni
jopi¢; 40. odpadki; 41. griki otok
v Juznih Sporadih, pred obalo
Male Azije; 43. anti¢no mesto pri
Gradskem v Makedoniji, v kate-
rem se je ohranilo veliko umet-
niskih spomenikov stavbarstva;
44. dragoceno lepoticje; 46. pozi-
tivna elektroda; 47. veletok v
vzhodni  Sibiriji; 49. hotel v
Kranjski gori; 50. norveski ling-
vist, tverec morveskega knjucv-
nega. jezika (Ivar Andreas);
ime znamenite baleine umetmce
Duncan; 53. oto¢je v Tihem oce-
anu med Filipini in Havaji; 54.
vedii kraj na otoku Krku; 55.
dialekt; 57. barva koZe, ten; 60.
vstopnica, listek; 61. éricek, gril;
62. priljubljen turisticni krcu na
Gorenjskem; 63. pregovori; 64.
ime kongofkega politika Combe-
ja; 65. poljski p;mdclek 67. skup-
no ime za tri na]wsja nordijska
boZanstva; 68. mo¢no zabavisSce;
70. kemicni znak za aluminij; 72.
zadetnici norvegkega skladatelja
in pianista (»Peer Giint«).

(D. K.)

»Steklarja« Hrastnik. Na pisem-
ski ovitek mapisite NAGRADNA
KRIZANKA.

Pri #rebanju bomo upostevali
vse reditve, ki bodo v urednistvu
do sobote 21. 10. 1967.

RESEVALCI

zidarji, prumr Adam, Svara, rt,
remont pedi, Ika, o, meter, De-
gas, kepa, carica, Amati, Ka'], Are-
na, roki, uterus, Abo, Pckel, ma-
jor, <texecr amater, kler, riz, ra-
sa, ri, moritev, mpke I(van) R(i-
bat), testator, salamar, Inn, kli-
nopis, ranar, Anio, Marat, caka,
E(vgen) S(ajovic), Tokaj, agave,
Eratosten, puran, kanal, ¢, orea-

da, stihi.
(D.: K.}
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Delovni spori

Iz statisti¢nih podatkov izhaja,
da delovni spori v republiki ka-
kor tudi v okviru obcine iz dneva
v dan naras¢ajo. Vsebina spora
je v prvi vrsti v tem, da se pri
posameznih odlo¢itvah ne upodtie-
vajo dolodila zakona o delovnih
razmerjih in da v takih primerih
sodis¢e razveljavlja odlocitve sa-
moupravnih orgamov. S tem Vv
zvezi se poudarja, da sodi&ce od-
lota in razpravlja samo v prime-
ru, ko so krieni =zakoniti
interesi delavca, ¢eprav bi lahko
delavec mnogokrat ob doslednej-
dem izvajanju Ze uveljavil pravi-
co pri samoupravnih organih. To
pomeni, da bo v bodoce potrebno

primarno posvetiti ve¢ pozorno-
sti pri odloCanju in razpravlja-
nju v okviru delovne organizaci-
je, ker se o zadevi v okviru ko-
lektiva mmogokrat zadeva lahko
resi bolj zivljenjsko v tem po-
gledu, da niso krSeni interesi de-
lavca, me interesi podjetja. Ne
moremo pa tudi mimo dejstva,
da se pri odlodanju o pravicah
Se vedno pojavlja birokratska
mentaliteta, ki mnogokrat doZivi
svoj polom na sodisc¢u ali pa se
re§i samo ob pogoju, da v pod-
jetju nastopijo zunanje sile.

- V okviru ob¢ine Hrastnik ima-
jo delavci vsekakor moznosti, da

uveljavljajo svoje delovne pra-
vice s tozbo s posredovanjem
pravnih sluzb na sedeZu obcine,
kakor tudi pri ob&inskem sindi-
kalnem svetu. Zadnji podatki ka-
7ejo, da se delovni ljudje o vseh
zadevah obracajo na ti dve prav-
ni posvetovalnici, ki sta v pretek-
losti ze mnogokrat uspesno za-
§¢itili interese delavcev. V mar-
sikaterem primeru pa je po kriv-
di delaveca mnogokrat tudi brez-
uspesna, ker zamudi rok ali ker
¢aka obljube, da se bo zadeva ze
nekako uredila, na koncu pa je
zakljuéek tak, da zaradi preteka
roka posamezne pravice ni moc
uveljaviti. Ti dve instituciji, ki
dajeta pomo¢ na vseh podrocjih,
sta popolnoma neodvisni od ka-
krinegakoli vpliva delovnih orga-
nizacij ali pravnih sluzb, ker v
tem pogledu zastopata interese
resitve pravnega vprasanja samo
na podlagi predloZene dokumen-
tacije, izpovedi in obstojecih

predpisov. Sluzbi sta organizirala
ob¢ina in ob¢inski sindikalni svet
prav z namenom, da delovni
ljudje pred tezbo ma redmo so-
di$ée, resijo posamezne zadeve
$e v okviru ob¢ine, ker je redna
tozba praviloma vezana na vedje
finan¢ne stroske, potovanja itd.
Pravna pomo¢ na ob¢ini in ob<in-
skem sindikalnem svetu pa se nu-
di obtanom in delavcem brez-
pla¢no. Pravni pisarni pa sta od-
prti za stranke vsako sredo od
15. ure dalje.

DOPISUJTE
YV STEKLARJA




