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HRASTNIK, 5. 9. 1966

Urejuje uredniSki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze.

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na &
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar= glasilo -kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. St
81-622 — interno 19. — Tisk in
klideji GP sCeljski tiske Celje.

Kako dolgo Se tako?

Tema razgovora na nedavnem
sestanku tehni¢nega kadra nade-
ga podjetja je bila, kako preiti
na bolj kvalitetno delo v podje:-
ju, kako tekoce re$evati proble-
me, kateri se pojavljajo v proiz-
vodnji in ali je tehni¢no vodstvo
storilo vse, da se uresnicijo skle-
pi, sprejeti ob uvedbi gospodar-
ske reforme. Tovarnis$ki komite
ZK ie sklenil, da skli¢e posvet z

Popravilo in ¢is¢enje 70-metrske-
ga dimnika ni lahko.delo.

vsem tehni¢nim kadrom, pred-
vsem Clanov ZK, o gornjih vpra-
$anjih, ker smatra, da nosi naj-
ve¢jo odgovornost prav ta kader
za sedanje stanje v tovarni. Po
krajSem uvodu sekretarja TK ZK
je bilo v poroéilu tov. direktorja
nakazan niz problemov, Kkatere
bo potrebno v prihodnje reSiti.
Ti problemi niso tak$nega karak-
terja, da jith ne bi bilo mogoce
realizirati, vendar bo potrebno

ve¢ skupnega sodelovanja, na
drugi strani pa ve¢ razumevanja
vseh ¢lanov kolektiva do vseh
problemov.

Ugotavlja se, da kljub vsem re-
montom nimamo fizkori$¢enih
kanacitet ve¢jih obratov, kateri
sn na razpolago. Nekateri zapo-
sleni nimajo ¢uta odgovornosti
na svojih delovnih mestih, kar v
vedini primerov dovede do tega,
da se pojavlja izredni odpadek v
proizvodnji — wpredvsem zaradi
modelov ali slabega orodja itd.
Na posvetu se je ugotovilo, da je
disciplina — odnos do prihajanja
in odhajanja z dela — povsem
popustila, kar povzroca izredno
velike izpade v proizvodnji, s
tem pa tudi povzroca velike fi-
nanc¢ne izgube. Ko se je na ne-
davnih sestankih SEE razprav-
ljalo o slabi finanéni realizaciji,
se je tudi konkretno razpravljalo
o napakah in nepravilnostih, ven-
dar se je na tej razpravi ugoto-

vilo, da se te prepocasi odprav-
ljajo.

Kaj postavlja predvsem IV.
plenum CK ZKJ pred ves delovni
razred Jugoslavije? Predvsem
utrditev in bolj kyaliteino delo
organizacije delavskega upravlja-
nja. Kaj pa je glavna naloga v
tem pogledu za nas vse? Da pred-
vsem vsak ¢lan delovnega kolek-
tiva mapravi vse, da bo svoje de-
lo kvalitetno in dosledno opravil.
S tem je potem tudi onemogoce-
no, da pride do kakrénih koli za-
dreg, zaradi nepravilnega dela v
tovarni. Gotovo smo vsi ¢lani ko-
lektiva soodgovorni za tak$no de-
lo, kajti le od tega je odvisen fi-
nanéni uspeh in ugled podjetja
doma in v svetu.

Prihajamo v cas, ko trZisce za-
hteva bolj kvalitetne izdelke, kar
nam pa nalaga, da moramo ta-
koj mristopiti k bolj$i organiza-
ciji dela, predvsem pa izbolj8ati
odnose do dela.

Na podlagi vecurne razprave

je bilo sprejetih ve¢ konkretnih
sklepov, ki bodo — v kolikor bo-
do realizirani — privedli v na$
kolektiv spet tisto vzduSje, kot
je bilo ob pri¢etku izvajanja go-
spodarske reforme.

Prepricali smo se, da je le na-
Se delo tisto, od katerega prica-
kujemo ve¢je finan¢ne uspehe.
Ne sme nas ved zavajati to, da
imamo izredne uspehe v doloce-
nih mesecih, do¢im se nam. to
kasneje izredno mascuje. Pri se-
danjem delu, ko smo razsirili na-
$o proizvodnjo, ko imamo velike
obveze do odplacevanja anuitet,
je dolZnost celotnega kolektiva,
da uresnicuje sklepe organov
upravljanja, ker le s tem si bo-
mo ustvarili mo¢no gospodarsko
bazo za naSe nadaljnje delo. Zo-
per vse, ki se ne bodo drzali skle-
pov, pa naj kolektiv ukrepa.

Sestanek je bil koristen in bo-
do njegovi rezultati prav gotovo
vplivali na boljse nadaljnje delo
v proizvodniji. Rigo

DRUGI BIENALE
INDUSTRIJSKEGA OBLIKOVANJA

Vsaki dve leti odpre MODER-
NA GALERIJA v Ljubljani svoja
vrata za kulturno manifestacijo,
ki je pomembna v dolocenem
smislu tudi za na$ kolektiv. Ta
kulturna prireditev — Bienale
industrijskega oblikovanja —
namre¢ omogoc¢a prikaz in pri-
merjavo najlep$ih in najboljsih
industrijsko izdelanih predme-
tov, predvsem za Siroko potros-
njo, v zadnjem d¢asu pa sta se
pridruzila temu prizadevanju ce-
lo oba slovenska velikana ¢rne
metalurgije »Litostroj« in Zele-
zarna Jesenice, ki sta vnesla ele-
mente oblikovanja v strojegrad-
njo, kar je v vzhodnem svetu zZe
ustaljena praksa.

Kot je izjavil predsednik mest-
nega sveta Ljubljana in predsed-
nik organizacijskega komiteja
BIO, ing. arh. Marjan Tepina, je
industrijsko oblikovanje zavest-
no nrizadevanje. da se strojno in
seriisko izdelani predmeti ne bi
odlikovali le s tehni¢no popol-
nostio, marve¢ tudi z donadljivo
podobo, e vet, z umetni$kim iz-
razom svoie podobe in z najved-
jim soglasjem obeh je ena izmed

naimlajsih ustvarjalnih disciplin

nasega Casa.

Pomen bienala je predvsem v
nrizadevanju za dvig kvalitete
industrijskega oblikovanja in
vseh podroéij, ki so povezana z

njim. Misljen je predvsem raz-
voj in vpliv, ki ga prinasa indu-
strijsko oblikovanje kot metoda
dela v vse faze proizvodnje, v
ekonomi¢nost, v strukturalno in
funkcionalno bistvo proizvodnje
ter v celotno likovno spremljavo
izdelkov od projekta do izvedbe,
transporta in prodaje, vse do nje-
gove vkljucditve v uporabo. Siste-

mati¢no razvijanje oblikovanja
lahko postopoma zagotovi:

— vecjo gospodarnost;

— vedje moZnosti izvoza na
zahtevna trzisca;

— razvoj lastnega kreativnega
dela in izraza;

— vec¢jo uporabo kvalitetnej-
§ih dobrin.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Po sklepu
brigadirskega sestanka

je bilo informativno predavanje »Normiranje v industriji«

Predavala sta Okoren Hinko in
Venc Danilo, predavatelja na Vis-
ji $oli za organizacijo dela v Kra-
nju.

JNav-zoéi so lahko spoznali za-
motanost pri dolo¢anju normati-
vov. Nazorno je bilo podano, da
je osnova pri dolo¢anju normati-
vov predhodno urejena dokumen-
tacija, ki je pogojena po znan-
stvenih izsledkih.

V celoti je bilo predavanje za-
nimivo, vendar bi morala biti ta-
ko obsezna snov podana bolj po-
drobno. Obéutiti je bilo, da niso
uspeli predavatelji v celoti pre-
pri¢ati navzoce o oblikovanju, o
¢asih v proizvodnji, o znacilno-

stih, o fazah dela, o tehnologkih
postopkih, o vsebini snemalnega
lista itd.

Po vsem izneSenem na obeh
predavanjih lahko zaklju€imo:

— narediti je ‘treba analitsko
oceno delovnih mest;

- — odloéiti se za novo organiza-
cijo podjetja;

— organom upravljanja pred-
lagati, da se priprava dela izpo-
polni.

Morda niso to vsi in najbolj$i
predlogi. Prav gotovo pa bi mo-
rali v zimskem obdobju organi-
zirati predavanje o tej materiji
za dolodene osebe, vendar v dalj-
$em ¢asovnem obdobju. J. Al
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Drugi bienale industrijskega oblikovanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

- Celotno razstavno gradivo BIO
je razdeljeno na 15 skupin:

1. pohiStvo,
2, svetila,
3. tekstil,
4. konfekcija in usnjena galan-
terija,-
- 5. gostinska in  gospodarska
oprema,
6. opti¢ni predmeti,
7. elektri¢ni stroji,
8. stroji, izdelki strojegradnje,
9. laZzja prometna sredstva,
10. komunalna oprema,
11. arhitektonski detalji,
12. $portna oprema, -
13. igrace,
14. embalaza,
15. vizuelne komunikacije (pla-
kati, prospekti, katalogi, va-
bila, sporedi, koledarji itd.).

Nava-jam te detajle, ker omo-
gocCajo vpogled, katera podrocja
Jje zajelo industrijsko oblikova-
nje.

stava, ki se je udelezuje 12 drzav.
Zirijo so sestavljali:

- Ing. arh. Gillo Porfles, Milano
— Italija; ing. arh. Ake Huldt,
Stockholm — Svedska; ing. arh.
Tomas Maldonado, Ulm — Za-
hodna Nemc¢ija; ing. arh. Paul
Reyly, London — Anglija; ing.
arh. Jurij Solovjev, Moskva —
Sovjetska zveza; nig. arh. Karl
Schwatzer, Wien — Avstrija; ing.
arh. Stojan Celi¢, Beograd; ak.
kip. Zdenka Munk, Zagreb; ing.
arh. Vlad. Braco Musi¢, Ljublja-

- na; ing. arh. Zvonimir Radi¢, Za-

greb; ing. arh. Edo Ravnikar,
Ljubljana; ing. arh. Venceslav
Tihter, Zagreb.

Svoje izdelke so predlozile tu-
di druge steklarne, vendar jim
je Zirija zavrnila veéino izdelkov,
nekaterim pa vse, tako da na
BIO sploh niso zastopane. Zani-
mivo pa je, da je zastopana mala
steklarna Prokuplje, in sicer s
servisom za “pecivo iz dimnega
stekla.
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so bili Vab13Ln1 direktorji gospo-
darskih organizacij, predstavmkl
gospodarskih zdruZzenj in nekate-
ri vidni oblikovalci. Vabilo sem
dobil tudi jaz, vendar prepozno,
ker sem bil na letovanju v Pulju,
kar je velika 8koda, ker bi na
tem razgovoru lahko lepo prika-
zal stanje in odnos do industrij-
skega oblikovanja v nasi delovni
organizaciji, ki bi kot proizvaja-
lec in izvoznik skoro izklju¢no le
potrosnih dobrin in embalaze ne
mogla biti ravnodusna ali celo
macehovska do te vazne dejavno-
sti. To pa je Ze tema za drug ob-
Sirnejsi ¢lanek. Zanimivo je na-
vesti za primerjavo odnos Gospo-
darske zbornice Slovenije, ki je
oblikovalca  Steklarne  Papez
Franca na seji 8. 7. 1966 imeno-
vala za ¢lana Strokovne komisije
za industrijsko oblikovanje pri
Gospodarski zbornici SR Slove-
nije, kar je lepo prizrnianje za do-
sedanje delo na tem podrodju.
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kaze konkretno v posmehovanju,
izolaciji od proizvodnje pa do ne-
pravilnega nagrajevanja, v splos-
nem nerazumevanju za to razme-
roma $e novo dejavnost, ki pa bo
prinesla kolektivu in skupnosti
veliko gospodarsko korist.
Zanimivo je, da so to spoznali
ze tudi v Sovjeiski zvezi, kjer
imajo $e drzavno plansko gospo-
darstvo, ki je elementarno raz-
li¢no od kapitalisti¢nega sistema,

‘industrijsko oblikovanje pa je po

zakonu obvezno. Na ¢elu najvisje
ustanove »InStituta za indusrij-
sko estetiko«, ki spada direkino
pod svet ministrov zvezne vlade,
je ing. Jurij Solovojev, ki je bil
tudi ¢lan Zirije na II. BIO v Ljub-
ljani.

Podoben odnos do oblikovanja
kot vaznega faktorja v medna-
rodni menjavi kaZzejo mnogo Se
mlade afriske drzave, doéim je
na zapadu oblikovanje priznana,
cenjena in spostovana kategorija
dejavnosti in moc¢no oroZje Vv
konkuren¢nem boju kapitalistic-
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::g;‘(' i Organi upravljanja podjetja so v zvezi z izvajanjem
S nacel gospodarske reforme z namenom, da zboljSajo delov-
NS no disciplino, izdali ustrezne ukrepe, vendar se zadnje case
té:(é\ . ugotavlja, da se je stanje v pogledu izpolnjevanja delovnih
R dolZnosti in dmclpllne izredno poslabsalo, da se sprejeti
%f_»?g ukrepi ne upos$tevajo, kar pa znatno vpliva na nase delovne
§\;,{,: uspehe. Ob upo$tevanju, da ti ukrepi niso imeli znacaja
SEIR -enkratnega akta, temve¢ da je bila njih smotrnost ta, da
a‘;ﬁd ostanejo v trajni veljavi, izdajam v zvezi z izvajanjem raz-
é‘“{}_/: poreditve delovnega ¢asa in izboljSanje delovne discipline
) naslednjo
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1. Delovni ¢as v posameznih enotah se mora upostevati
tako, da traja
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tiva 3 krat zamudi, se mora zadeva obravnavati kot hujsa
krsitev delovne dolZnosti. Clanu delovne skupnosti se od-
Steje Cas odsotnosti od rednega delovnega c¢asa in sicer
tako, da se mu odbije za vsako zamudo od ene ure, ena
ura. Ce tudi v teku naslednje ure ne pride na delovno mesto,
se Steje kot da je neopraviceno izostal.
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Za vse izostanke se mora vrnifi premoZenjska Skoda
po doloc¢ilih zacasnega sklepa.

3. Zabranjeno je kakrsnokoli zapuscanje delovnega me-
sta ali odhajanja izven obmodja tovarne v delovnem casu
brez odobritve odgovorne osebe. Kdor zeli v delovnem casu
oditi iz podjetja, mora pri vratarju pustiti ustrezno pro-
pustnico, ta pa je dolzan, da vpiSe uro izhoda in ponovnega
vhoda v podjetje.

4, Vsi ¢lani delovne skupnosti, zlasti pa vodje sluzb in
enot, so dolzni paziti na ve¢jo Stednjo in racionalno upo-
rabo surovin in ostalega materiala, zlasti na opeko, paplr
uporabno Zelezo in ostalo ter tako pripomo¢i k zmanjsanju
stro$kov. Se uporabni matenial je treba shraniti na primer-
no mesto ali ga dati v skladi§ce, ostali material pa na po-
sebno mesto, ki je dolo¢eno za odpadne stvari.

‘5. S podpisom te odredbe prevzemajo vodje sluzb in
enot materialno odgovornost, kakor tudi disciplinsko, da
bodo o vsebini odredbe poucili ¢lane svojih enot, kajti
neupostevanje odredbe bo predstavljalo krsitev delovne
dolZznosti, za kar se bo izrekel ukrep in dosledno zahtevala
povrnitev materialne Skode.
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Direktor: Joze Klansek

574

ST a) od 5. do 13. ure

S od 13. do 21. ure

% od 21. do 5. ure naslednjega dne.
=R

S
%Iél“\ Vhod v podjetje se dovoljuje 30 mmut pred uro.
=X b) od 6. do 14. ure -
-:\““Qii"" - - . w
:;r%:;: Kdaj traja delovni ¢as v posameznih enotah, je splosno
;:L““} znano ter dajejo za to to¢nej$a pojasnila posamezni vodje
f:é“é‘é enot.
H= s 5 i . v
%&fﬁﬁ 2. Clan kolektiva, ki neopraviceno zamudi zacetek de-
a%}i: lovnega Casa in ni pravocasno na delovnem mestu, ima pra-
S vico vstopiti v obratne prostore, vendar se njegova zamuda
;{f}‘% vpise v posebno knjigo. Ce v teku treh mesecev ¢lan kolek-
24
g

SR ¥

Eap )

SENGIENG :\“\’r*’\\;!—1\\;-’:\“‘@’3?(1”\\? Iy i NN \‘\rfl—’-\\’uf’\\: ’—\‘\’\IL:\\’L

R ot T

Na priporodilo Savezne pri-
vredne komore je Steklarna
Hrastnik za razstavo BIO po
sklepu in odlo¢bi UO predlozila
v 5. skupino spadajoce izdelke:

. servis za vino — 8 delni;

. garnituro kozarcev — 18 delni;
. garnituro kozarcev — 18 delni;
. servis za kompot — 7 delni;

. posodice s pokrovom — 3 del-
ne.

V celoti 54 eksponatov. Vsi ti
eksponati so bili do zadnjega
sprejeti na razstavo in v katalog
BIO. Originalni idejni osnutki za
vse izdelke so bili projektirani v
Steklarni Hrastnik, oblikovalec
pa je bil Papez Franc. Vse na raz-
stavo mamenjene izdelke je pre-
gledala posebna mednarodna Zi-
rija, ker je BIO mednarodna raz-
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Glede nasih eksponatov je bila
komisija mnenja, da kazejo veli-
ko sigurnost v oblikovanju — vsi
predloZeni izdelki so bili sprejeti
na razstavo, bili bi pa ocenjeni
Se boljse, ¢e bi bili izdelani iz
boljSega stekla. Izdelani so bili
namre¢ iz navadnega stekla iz
»C« kadne pedi.

Zaradi casovne stiske mnismo
poslali nobene svetilke, na§ po-
vpreéni asortiman namre¢ ne
ustreza v celoti pogojem, ki jih
zahteva komisija, ampak bolj
trenutni modi.

Po otvoritvi BIO in prvih vii-
sih je uredni$tvo DELA skupno z
Gospodarsko zbornico Slovenije
priredilo dne 13. 8. 1966 »Razgo-
vor za okroglo mizo« o industrij-
skem oblikovanju. Na razgovor

r.r/ \\u/ LR, a/

Na tem »Razgovoru za okroglo
mizo« je ponovno govoril pred-
sednik Mestnega sveta Ljubljane
ing. arh. Tepina. V govoru, ki ga
je objavilo tudi »Delo«, je naka-
zal, da je ena izmed nalog re-
forme tudi to, da ne bomo izva-
zali le klobase in slivovko, pa se
to pod ceno, ampak da bo treba
izvazati tudi pamet, to je umske
proizvode, kar je posebni pomen
mdustrijskega oblikovanja, ki bi
ga morali .podpreti v podjetjih,
predvsem inteligentni. Nakazal
je dalje, da je zaenkrat $e razum-
ljivo, da ima delovni ¢lovek-pro-
izvajalec -$§e nerazc¢i$éene pojme
o oblikovanju, da pa je nepoSte-
no od inteligentov, da imajo iz
razlicnih razlogov negativen od-
nos do oblikovanja. Ta odnos se
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nega sveta. Kdor tam tega ni pra-
vocasno spoznal, je placal to spo-
znanje neredko z jzgubo naroéni-
kov in gospodarskim propadom.
Vsako industrijsko in tudi dru-
go estetiko in njen pomen za ¢lo-
vesko druzbo zanikajo le Kitajci
in njih sateliti, kar je razumljivo,
ker imajo probleme Se z naj-
osnovnejfo preskrbo in zivljenj-
skim standardom za svoje ved
stomilijonske mnoZice. Nerazum-
ljivo pa je pocetje nekaterih po-
sameznikov v nasem kolektivu,
ki si Stejejo v posebno zaslugo,
kadar zabijejo gol industrijske-
mu oblikovanju, in tistih, ki te-
mu ploskajo; vsak tak gol ze ob-
¢uti ves kolektiv nekje, kjer vsa-

kogar najbolj boli.
Papez Franc
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PROBLEMI IN
DEJAVNOST MLADIH

DEJAVNOST MLADINE

V razpravi o porodilih in skle-
pih IV. plenuma CK ZKJ so mla-
di nasega kolektiva poudarili, da
bo potrebno tudi v organizaciji
zveze mladine aktivno delovati v
smislu ciljev in sklepov IV. ple-
numa CK ZKIJ.

Prvi koraki na tej poti so bili
ze storjeni. ObK ZM Hrastnik je
na svoji seji poudaril kot prvo
odgovornost do izvrsitev zadanih
nalog in funkcij, ki so poverjene
mlademu ¢loveku. Dogajalo se je
namre¢ zadnja leta, da so bili
mladi izvoljeni v sekretariate in
komiteje zveze mladine, kasneje
pa so zanemarjali vestno oprav-
ljanje funkcije, katero jim je po-
verila mladina. Zaradi te malo-
marnosti in neodgovornosti se je
pokazala nedejavnost mladih, ¢e-
prav bi vefina mladih rada de-
lala, pa ni bilo odgovornih akti-

PO IV. PLENUMU CK ZKJ

pa sta bila izvoljena dva mlajsa
mladnica, ki sta v preteklem ob-
dobju pri delu v tovarni pokaza-
la, da sta vredna, da nas zasto-
pata v ob¢inskem merilu. Izklju-
¢ena mladinca sta d¢lana ZK.
Sprasujemo se, kaj bo v zvezi s
tem ukrenila njihova 00 ZK?
Enako bb kadrovska komisija pri
TK ZM steklarne skupno s ko-
mitejem naredila analizo in na
podlagi mnenja celotnega komi-
teja odstranila tiste, ki s svojo
pasivnostjo ali malomarnostjo
ne izpolnjujejo nalog in tako za-
virajo razvoj in delo organizacije
zveze mladine v kolektivu. Izha-
jamo iz predpostavke, da mora-
mo naprej urediti v svojih vrstah,
kadrovsko utrditi organizacijo in
Sele potem razpravljati o drugih
problemih. Da pa nam bo to
uspelo, bo potrebna vsekakor po-

RokometaSice Steklarne — nekoliko zakasnela slika iz Skopja.

vistov. Teh aktivistov pa ni nih-
¢e klical na odgovornost, niti ni-
so bili kaznovani, na letnih kon-
ferencah pa se je ugotavljala ne-
dejavnost »zaradi objektivnih
vzrokove.

Enako se je dogajalo tudi le-
tos, zato je ObK ZM trdno skle-
nil, da se morajo ti aktivisti od-
straniti, na njihovo mesto pa naj
mladi izvolijo mladince, ki bodo

res z veseljem in vso odgovor-

nostjo opravljali prevzete nalo-
ge, katere jim malaga druzba, ozi-
roma tisti ki so jih izvolili.

V zvezi s tem je ObK Hrastnik
z javnim glasovanjem izkljucil
iz komiteja ve¢ mladincev in
mladink, ki se niso zavedali svo-
je odgovornosti. Vsi prisotni so
se enotno strinjali, da morajo bi-
ti vsi taksni elementi izobceni iz
komiteja, ker s svojo neaktiv-
nostjo in neodgovornostjo samo
§kodujejo organizac¢iji. S tem
sklepom - sta . bila iz ObK ZM
Hrastnik izklju¢ena' tudi dva na-
$a mladinca. Na njihovo mesto

mo¢ organizacije zveze komumi-
stov v kolektivu in predvsem nje-
nih mladih élanov.

AKTIVNOST AKTIVOV ZM

Res je, da je mladinska organi-
zacija stopila pri svojem delu v

Z izleta ferijalcev — VaraZdinsko pokopalisce.

Ugotovitev, da ni mladih v
organih upravljanja ter le malo
v vrstah komunistov, bo Se na-
dalje pogojevala problem neizku-
genosti in verjeino manjse odgo-
vornosti, ker se mladi zaradi ne-
angaziranosti ne bodo niti mogli
nauciti vsega potrebnega za bo-
docée uspesno delo v politicni in
samoupravni dejavnosti. Verjet-
no lahko pri¢akujemo, da bo za-
radi tega nastala tu vrzel, ki lah-
ko precej $kodi v bodo¢em vklju-
¢evanju mlade generacije v druz-
beno-politi¢no aktivnost v kolek-
tivu.

Mladim se veckrat tudi ne za-
upajo dolocene funkcije, kar se
delno opravicuje, saj jih poleg
mladinske organizacije, ki pa zal
nima enak status z ostalimi druz-
beno politicnimi organizacijami,
nih¢e ne izobraZuje in resneje
pripravlja za bodoce delo. Spra-
Sujemo se, kdo bo po. odhodu
starejsih prevzel funkcije in jih
uspes$no tudi opravljal v vrstah
sindikata, 00 ZK in drugje, ¢e
tu sedaj skoraj ni mladih, ki bi
se uc¢ili in resno pripravljali za
bodoce aktiviste. Ali je res edini
krivec organizacija ZM?

Mislim, da bo potrebno tudi na
tem podroc¢ju stopiti korak na-
prej in tako podpreti misli IV.
plenuma CK ZKIJ.

Gornje se nana$a predvsem na
stanje v naSem kolektivu, me-
nim pa. da drugje ni mnogo bolj-
se.

kolektivu korak naprej, vendar

moramo $e vedno trditi, da akti-
vi ne izvriujejo vseh osnovnih
nalog kot neposredni organiza-
torji aktivnosti mladih. Tega so
v veliki meri krivi objektivni
vzroki, vsekakor pa tudi subjek-
tivni. Med subjektivne wvzroke
spadajo predvsem neodgovo

nost, nesamoiniciativnost, kakor
tudi brezbriznost posameznikov
do reSevanja posameznih proble-
mov. Med objektivne vzroke pa
spadajo predvsem pomanjkanje
dobrih kadrov, kar izvira iz pre-
majhnega 3tevila mladih v vrstah
ZK in organov upravljanja, pogo-
ji dela, razdrobljenost po izme-
nah in obratih ter premajhna po-

mo¢ ostalih druzbeno-politi¢nih

organizacij pri refevanju mladin-
ske problematike.

SPORT IN REKREACIJA

Po kon¢anih III. delavskih
$portnih igrah proizvajalcev
stekla Jugoslavije, ki so bile za
§portnike nasega kolektiva izred-
no uspesne in to predvsem po za-
slugi njih samih kakor tudi ne-
katerih zares odli¢nih organiza-
torjev, je nastalo Ze tradicional-
no zatiSje, ¢e izvzamemo sirelce

in nogometase:

Taksno stihijsko delo je po-
vsem v nasprotju z naceli rekre-
acije delovnega ¢loveka. Rekre-
acija kot izredno pomemben vir
produktivnosti se mora v kolek-
tiva gojiti skozi vse leto in ne le
kampanjsko 2 meseca pred vsa-
koletnim odhodom na S3portne
igre steklarjev Jugoslavije.

Ali imamo pogoje za taksno re-
kreacijo? Imamo le skromne po-
goje, manjka Se mnogo in to
predvsem: $portni referent v pod-
jetju, ve¢ manjsih igri$c¢ (koSar-
ka, rokomet itd.), dobro organi-
ziran rekreacijski odbor, ki bo
delal skozi vse leto. Potrebno bo
naértno izloénaje finanénih sred-
stev za rekreacijo. Pri vsem tem
morajo pomembno vlogo odigra-
ti organi upravljanja, sindikat in
mladinska organizacija.

V kolektivu imamo nad polo-
vico Zena, nimamo pa skoraj no-
benih pogojev za zenski 3port, ce
izvzamemo strelke in eventuelno
odbojkasice. Ali ne bi tudi rekre-
acija mnogo pomenila pri pra-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PROBLEMI ZAPOSLOVANJA INVALIDOV -
INVALIDSKO ZAVAROVANJE

V zadnjih dveh letih se je Ste-
vilo delovnih invalidov pri. na-
sem podjetju mo¢no povecalo.
Vedno teze je za take ljudi do-
biti primerno zaposlitev oziroma

* delovno mesto v podjetju.

Glede na to bomo skusali pri-
kazati, kak$no je trenutno sta-
nje v podjetju in kateri proble-
mi najbolj pogosto izstopajo ob
priliki, ko je treba nekega na no-
vo nastalega delovnega invalida
zaposliti in mu nuditi usirezno
delovno mesto.

Trenutno je pri podjetju zapo-
slenih 25 delovnih invalidov in
9 vojaskih invalidov. Vse te ose-
be imajo pravico biti zaposlene
na njim primernih delovnih me-
stih.

Ceprav podjetje razpolaga z
dolocenim $tevilom tako imeno-
vanih invalidskih delovnih mest,
ni vedno mogoce zaposliti novo
‘nastalega invalida na enega iz-
med tem mest iz razlogov, ki jih
‘bomo kasneje navedli.
~ Invalidsko delovno mesio po
podjetjih dolofa po zakonu po-
sebna komisija, ki jo imenuje
pristojni ob¢inski organ za delo.
Ker pa so bila v zadnjih letih
ustanovljena nekatera nova de-
lovna mesta in ker se je proces
dela toliko spremenil, da niso
ve¢ primerna za zaposlovanje in-
validov, bo potrebno v dogled-
nem casu izvrsiti revizijo dose-
danjih delovnih mest, ki so pred-
videna za delovne invalide. V na-
$em primeru so vsi delovni inva-
lidi zaposleni na tistih delovnih
mestih, ki ustrezajo njihovi de-
lovni zmozZnosti, ¢e upoStevamo
porast $tevila oseb, ki so morala
na drugo delo po ocenitvi inva-
lidske komisije v letu 1965/66, t.
j- 10 oseb, in ¢e se bo to Stevilo
vecalo, bo nastalo vprasanje,
kam s takimi osebami. Vse to
nam narekuje, da bomo morali
sCasoma premescati zdrave de-
lavce na neinvalidska delovna
mesta, seveda ob zagotovitvi
vseh pridobljenih pravic in pogo-
jev glede osebnega dohodka,
strokovne usposobljenosti' in po-
dobno. Premestitve zdravih de-
lavcev morajo biti izvriene s po-
trebnim aktom in vsekakor s pro-
stovoljnim pristankom zdravega
delavca, da bi se ta ne ¢util pri-
krajSanega. V nasprotnem pri-
meru pride lahko do nevarnih
nasprotovanj med zdravimi in
manj zmoznimi delavci. Preme-
stitve morajo potekati pocasi
glede na to, da ni vsaka invalid-
na oseba za vsako invalidsko de-
lovno mesto. Na eni strani mo-
ramo namre¢ upostevati invali-
dove preostale zmoZnosti za de-
lo, njegovo splo$no zdravstveno
stanje in njegovo strokovno
usposobljenost, na drugi strani
pa zahteve delovnega mesta, po-
goje dela in podobno.

Premestitve bodo torej morale
biti izvajane Sele takrat, ko bo-
do nastali zadovoljivi pogoji ta-
ko na eni kot na drugi strani.

Dolocene teZave nam delajo tu-
di sedanji predpisi o invalidskem
zavarovanju, .ker zahtevajo, da
moramo invalide =zaposliti na
drugem ustreznem delovnem me-
stu. Tu so tezave glede kvalifika-

cijskih stopenj, predizobrazbe in-

valida oziroma prakse itd.
Poleg nastetih problemov v po-

gledu zaposlovanja invalidov se
pojavljajo Se nekateri drugi, ki
izvirajo iz dolo¢enega nadina
ukrepanja posameznih odgovor—
nih oseb ali strokovnih sluzb pri
konkretnem reSevanju teh pro-
blemov.

Nikakor ne moremo govoriti,
da organi podjetja nimajo razu-
mevanja za invalidsko problema-
tiko. Prav nasprotno — trdimo
lahko to, da se v zadnjem casu
sodelovanje med odgovornimi
vodji v ovratih in strokovnimi
sluzbami, ki so udeleZene pri re-
Sevanju, znatno izboljSuje, razen
nekaj poedinih oseb.

Zasledimo tudi primere, da po-
samezne odgovorne osebe pre-
mescajo delovne invalide na dru-
ga delovna mesta brez posveto-
vanja s strokovno sluzbo, kar
ima lahko za posledico izgubo
skladnosii med invalidovimi pre-
ostalimi zmoZnostmi in psihofi-
zi¢nimi zahtevami delovnega me-
sta. Invalid se na ta nacin lahko
znajde na delu, za katerega je
dvomljivo, ¢e obstoja medicin-
ska ali poklicna indikacija.

Ce pa invalidi niso zaposleni
na tistih delovnih mestih, na ka-
tera naj bi se po mnenju invalid-
ske komisije lahko namestili, se
lanko pripeti, da tak invalid iz-
gubi vse pravice iz invalidskega
zavarovanja brez svoje krivae.
Smemo pa racunati, da pride v
takem primeru do nesrece 0ziro-
ma nezgode pri delu. V itakem
primeru bi sledile neljube posle-
dice tako za podjetje kot za sa-
mega invalida.

Za pravilno resevanje teh vpra-
Sanj, katera bodo vse bolj izsto-
pala kot problem, bi lahko kori-
stili naslednji ukrepi:

1. Na invalidskem delovnem
mestu je treba praviloma name-
Scati najprej invalide ali delavce
z zmanjsano delovno sposobnost-
Jo in 3ele nato, ¢e teh ni in je
nujno potrebno, ostale zdrave de-
lavce premestiti. Ce je zdrav de-
lavec zaradi potreb proizvodnje
razporejen na invalidsko delovno
mesto, je treba smatrati njegovo
zaposlitev tam kot za¢asen ukrep.

2. Glede invalidov, ki so $e raz-
meroma mladi in izpolnjujejo
pogoje za prekvalifikacijo, naj bi
se podjetje nacelno orientiralo
na tiste mere in ukrepe, ki bi
omogocili njihovo uspe$no po-
klicno preusmeritev za opravlja-
nje drugega dela skladno z nji-
hovimi preostalimi zmoZnostmi.
Glede na vrsto in znacaj nase
proizvodnje bo omenjeni posto-
pek mozen le v omejenem obse-
gu in Se vedno ne predstavlja
zadovoljive reSitve, vendar bo
kljub temu pripomogel k delne-
mu zmanjsanju nere$enih proble-
mov.

3. Vodstva obratov si bodo mo-
rala urediti primerno evidenco
tako invalidskih delovnih mest
kot invalidnih oseb in to tekoce
spremljati. Pri ukrepanju v zve-
zi z invalidnimi osebami, zlasti
¢e gre za names$canje ali preme-
§¢anje z enega na drugo delovno
mesto, se bodo morala vodstva
obratov predhodno posvetovati s
socialno in zdravstveno sluzbo.
Te pa so dolzne nuditi vso stro-
kovno pomoc¢.

4. Izvrsiti- ponovno revizijo
vseh delovnih mest v podjetju. Z

vta “za

rekonstrukcijo podjetja so bila
ustanovljena nekatera nova in
ukinjena nekatera stara delovna
mesta. Pri reviziji delovnih mest
bi jih morali v sedanjem sezna-
mu ¢rtati, druge nove pa vnesti
v novi spisek.

Da bi v bodoc¢e Stevilo zdrav-
stveno manj zmoznih oseb ne na-
rascalo tako hitro kot v zadnjih
letih, bi bilo dobro izvesti nasled-
nje ukrepe:

1. Poostriti zdravstveno selek-
cijo ob sprejemanju novih delav-
cev, zlasti ¢e gre za notranji ob-
rat. V delovno razmerje naj bi
sprejemali le take osebe, ki ima-
jo popolnoma . zdrave dihalne
organe, prebavni traki, zobovje
in ustno votlino.

2. Predpisani obc¢asni zdravni-
8ki pregledi delavcev maj bodo
Se bolj temeljiti in sistemati¢ni.

Novosprtjetlm delavcem o-
mogociti daljSo dobo nacrtnega
uvajanja v delo in zlasti sezna-

PROBLEMI

(Nadaljevanje s 3. strani)
vilnem razvoju dekleta — Zene?

Prepri¢an sem, da vse prevec
razpravljamo o objektih, le red-
ko pa o ¢loveku.

Ali bomo za prihodnje steklar-
ske igre pric¢eli s pripravami zo-
pet mesec ali dva pred odhodom?
Ali res nimamo toliko finanénih
sredstev, da bi zaposlili referen-
rekreacijo in zgradili
osnovne $porine objekte v nepo-
sredni blizini, kjer delajo in Zi-
ve ¢lani kolektiva?

Menim, da o tem v bodoce ne
bomo smeli samo razpravljati,
temve¢ tudi dejansko pristopiti
k delu.

LETOVANJE FERIALCEV

Letos je prvi¢ letovalo v Zadru
in Makarski 5 skupin ferialcev
nasega kolektiva. Mladinci — fe-
rialci nasega kolektiva so poka-
zali izredno zanimanje za ceneno
letovanje, saj stane 10-dnevno le-
tovanje s prevoznimi stro$ki v

Zadru le 125 N-din. V letovis¢ih

pocitniske zveze se zdruzujejo
mladi vseh republik in tako vsa-
ko letovis¢e predstavlja majhno
Jugoslavijo. Izrednega pomena
je tak$no letovanje zaradi cene-
nosti in Se predvsem vzgoje mla-
dega cloveka. V letoviséih je uve-
den namre¢ poseben red, ki velja
za vse mladinske domove in se
vsak prestopek kaznuje z odstra-
nitvijo iz letovi$¢a. Letovid€arji
imajo torej dolofene obveznosti,
zato jim organi upravljanja leto-
vi§¢a ma drugi strani nudijo tudi
ugodnosti. V domu je organizi-
rana zabava s posebnim kultur-
no-zabavnimi veceri, skupinski
ogledi znamenitosti kraja, kjer
je letovis¢e in drugo. Letoviscéa
poleg kopanja $e izrecno skrbe
za rekreacijo in imajo v ta na-
men uvedeno Sportno sluzbo, ki
organizira razna tekmovanja.
Omeniti velja tudi to, da v vseh
teh organih, ki organizirajo za-
bavo ali rekreacijo, aktivno sode-
lujejo izbrani letovi$¢arji na po-
sebnih zborih letovalcev takoj

njanje z nevarnostmi pri delu.
Poskusili smo nakazati nekaj
sugestij v zvezi z invalidsko pro-
blematiko v podjctju Ceprav po-
staia Stevilo manj zmoZnih oseb
iz leta v leto vedje in s tem
uspes$no reSevanje zaposlitve iz
leta v leto teZje, sodimo, da se
pravilna politika do takih delav-
cev izraza edino le v stali$¢u, ki
ga je podjetje sicer tudi doslej
zavzemalo, to je, da najdemo na
vsak nadin za vse nase delavce,
ki so postali delovni invalidi ali
so pri tezkem delu opesali, moz-
nost primerne zaposlitve v nasi
sredini. Le s takim odnosom do
invalidnih oseb bomo dosegli, da
bodo ti delavci osebno bolj za-
dovoljni, da se ne bodo pocutili
manj vredne in za druzbo odvec,
obenem pa jim omogodili, da bo-
do uspesno sodelovali v proiz-
vodnji do odhoda v zasluzeni po-
koj.
T Ay

IN DEJAVNOST
NASE MLADINE

pri prihodu v letovisce.

V c¢asu porocanja smo dobili
7e mnenja letovalcev prve nase
skupine .iz Zadra, ki o organiza-
ciji letovi$¢a govore samo po-
hvalno.

Ta dejavnost mladih v naSem
kolektivu je mlada, ¢e je to Ze
stara praksa v mnogih kolektivih
Sirom domovine. V nekaterih ko-
lektivih celo mladi ob zacetku
leta sestavljajo plane dopustov
in jih predlagajo organom uprav-
ljanja, tako da bi omogocili ¢im
ve¢jemu Stevilu mladih, da v po-
letnem c¢asu letuje v domovih
Pocitniske zveze.

Glede na izku$nje in Zelje mla-
dih bomo murah prihodnje leto
e razsiriti aranZmaje z letovisci
na Jadranu in tako omogoditi
¢im ve¢jemu Stevilu mladih, da
koristijo ugodnosti te izredno po-
membne organizacije za mladega
cloveka.

V letodnjem letu je §tevilo ¢la-
nov pocitnis$ke zveze v nasem ko-
lektivu izredno naraslo, s tem Vv
zvezi pa tudi aktivnost. Menimo,
da je tudi to pomembno delo z
mladimi, da jim pokazemo kul-
turne, zgodovinske in naravne le-
pote nase ozje in Sir$e domovine,
kajti zadnji kongres Zveze mla-
dine Slovenije poudarja, da je
nujno preiti iz zastarelih oblik
dela na sodobnejSe, ki'na zani-
mivej$i nadin aktivira mlado ge-
neracijo.

Ce omenimo samo nekaj akcij,
kot izleti v Kranj, Begunje, Bo-
hinj, Zagreb, Varazdin in dru-
gam, lahko trdimo, da je bilo
delo zares uspesno.

Janez Strgarsek

Dogisujte v as
bist!
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: RAZVOJ JUGOSLAVIJE DO 1970

UvoD

Zvezna skups$cina je v mesecu juliju sprejela druzbeni plan
razvoja Jugoslavije do leta 1970. Clane delovne skupnosti.Zelimo
preko naSega glasila seznaniti z glavnimi znacilnostmir razvoja, in
sicer v prvi vrsti s podro€ij, ki so zanimiva z vidika proizvodnje
in druzbenega standarda. Poudariti je ‘treba, da ta perspektiva
sloni na redno dosezenih rezultatih dela in mozZnostih, ki jih po-
gojuje oblika dela. Predstavlja tudi realizacijo nacel gospodarske
reforme in stabilizacijo gospodarstva ob vkljucevanju v medna-
rodno delitev dela. Po drugi strani pa predstavlja ta plan splo$no
orientacijo in osnovo za druZbeme plane republik in drugih druz-
beno-politi¢nih skupnosti ‘ter delovnih organizacij. Na enak na-
¢in bodo v tem glasilu objavljeni plani razvoja Slovenije, naSe ko-
mune in delovne organizacije. Isto¢asno bomo poskusali s primer-
jalno analizo podati pozitivne rezultate ali pomanjkljivosti, ki se
pojavljajo ob realizaciji razvoja.

Ce Se upostevamo, da so planske naloge zavestno prevzete
dolZznosti in ker je naloga celotne nase skupnosti ta, da jih reali-
zira, bo vsak ¢lan laZje in popolneje razumel in izpolnjeval nalo-
ge, ¢e bo seznanjen z vsesploSnim gospodarskim razvojem. Ker
pa predstavlja predmetna obrazloZitev razvoja samo del druzbe-
nega plana, oziroma je podan v skréeni obliki s poudarkom na
pomembnej$ih panogah, bomo ¢lanom delovne skupnosti v naSem
glasilu odgovarjali na posamezna pismeno poslana vprasanja ured-
nistvu.

Predno pa bomo podali razvoj, naj omenimo nekatere znacil-
nosti preteklega obdobja. Za pretekli razvoj je znacilen porast
in krepitev temeljev druzbeno politiéne ureditve. Tako zaznamu-
jemo porast druzbene lastnine, mo¢an vzpon produkcijskih sil in
dinami¢en razvoj proizvodno — druzbeno socialisti¢nih odnosov.
Tudi svodobno delo in samoupravljanje po vsebini ne zaostajata.
vendar pa ravno vprasanje vzpostavljanja odnosov med druzbe-
nimi skupnostmi in delovnimi organizacijami ni vselej sledilo
hitremu razvoju produkcijskih sil in zamislim ¢ razvoju druzbe-
nih odnosov. To je oviralo, da se ni $e bolj razvijalo samouprav-
ljanje v vseh dejavnostih.

Narodni dohodek se je v primerjavi s predvojnim povecal
za 3 krat. Industrija je postala prevladujofa gospodarska dejav-
nost in je najve¢ pripomogla k druzbeno-ekonomski preobrazbi
dezele. Produktivnost dela je dobila svojo ekonomsko veljavo
v letih 1957-64. V razvoju produkcijskih sil so bili doseZeni veliki
uspehi, vendar so se pokazale slabosti v investicijski politiki, to
pa zaradi nedograjenosti gospodarskega sistema in samoupravlja-
nja, posebno pa so bile posledica okolié¢ine, da delovne organi-
zacije niso bili glavni nosilci razdirjene reprodukcije.

Za zadnjo dobo gospodarskega razvoja so bili znadilni: nestal-
nost na trgu, nara§¢anje cen, nesorazmerja med cenami, inflacij-
ski pojavi itd. To je spravilo posamezne panoge v neugoden polo-
zaj. Glavni povzrocitelj vsega tega so bila nesorazmerja med raz-
polozljivimi sredstvi in potrodnjo, zlasti med sploSno in investicij-
sko. Takeo stanje je zahtevalo revolucionarne gospodarske posege,
ki imajo svoj temelj v gospodarski reformi iz leta 1965. Delovanje
reforme pa mora pomeniti kontinuirani akt za ustvaritev pogojev:

— za odlo¢no krepitev vloge in odgovornosti neposrednih pro-
izvajalcev in delovnih organizacij, da postanejo glavni nosilci ce-
lotne druzbene reprodukcije,

— prostej$o razporeditev akumulacije preko trga in cen,

— doslednejse uveljavljanje delitve po delu,

— prostejse delovamje trga.

Ceprav smotri reforme $e niso doseZeni, se kaZejo rezultati
v tem, da se je gospodarstvo usmerilo k intenzifikaciji proizvod-
nje. Ta proces pa je na raznih sektorjih proizvodnje in tudi po-
trodnje neenak. Zato se kazejo neskladnosti med blagovnimi in
kupnimi skladi. Cuti se tendenca nadaljnjega nara$c¢anja cen.
Hitrej$e reSevanje teh vpraSanj bo pripomoglo k doslednej§emu
uveljavljanju smotrov reforme, ki so bistvena podlaga za obliko-
vanje gospodarske politike v naslednjih petih letih.

GLAVNI GOSPODARSKO-POLITICNI CILJI IN TEMELJI
RAZVOJA

V skladu z resolucijo Zvezne skup&tine o smernicah za izde-
lavo druzbenega plana, spric¢o nujnosti, da se Se bolj stabilizirajo
pogoji za razvoj in delo delovnih organizacij in delovnih ljudi,
in upostevajo¢:

— sedanjo razvitost in velike spremembe v dosedanjem druz-
benem in gospodarskem razvoju;

— objektivne tendence nadaljnjega hitrega razvoja deZele;

— oceno sedanjega stanja z njegovimi tendencami, so glavni
cilji gospodarskega in druZbenega razvoja v dobi od leta 1966
do leta 1970 tile:

1. Nenehna razst Zivljenjskega standarda, zlasti osebne po-
trosnje, in pri tem' ve&ji delez osebnih dohodkov pri delitvi na-
rodnega dohodka.

Zivljenjski standard mora bolj delovati kot eden najpomemb-
nejéih sektorjev za naras¢anje proizvodnje in produktivnosti dela.
S sorazmernim zmanj$evanjem nekaterih oblik potros$nje, pred-
vsem zmanj$evanjem potro$nje administrativno-proracuskega zna-
¢aja, moramo ustvarjati moZnosti za postopno narascanje dela
narodnega dohodka, ki bo namenjen za Zivljenjski standard. Do
vedjega deleza osebnih dohodkov mora priti tudi zaradi tega, ker

bodo osebni dohodki moéneje pritegnjeni v proces zmanj$evanja
potrosnje, ki smo jo pretezno financirali iz druzbenih sredstev.

2. Nadaljnji razvoj socialisti¢énih druzbenih odnosov, posebno
pa Se vedja vloga neposrednih proizvajalcev in delovnih organi-
zacij v celotnem druZbenem procesu reprodukcije.

Neposredni interes in ustvarjalnost delovnih ljudi naj posta-
neta v polni meri glavna opora in gibalo druZbenega.in zlasti go-
spodarskega razvoja. MoZnost delovnega ¢loveka, da odlo¢a o po-
gojih svojega dela in delitvi dosezenega dohodka v delovni enoti,
v delovni organizaciji, ter v vseh drugih oblikah organiziranega
dela, naj bo eden glavnih faktorjev skladnega in intenzivnega
gospodarskega in druZbenega razvoja in delitve po delu. V tej
smeri je treba Se naprej razsirjati materialno osnovo druzbenega
samoupravljanja in Se naprej razvijati druZbeno-ekonomske od-
nose. :

3. Pospesen razvoj nezadost 1o razvitih republik in krajev,da |

se zmanj$a razlika v razvitosti.

Nezadosino razvita obmoc¢ja naj se v dobi od leta 1966 do 1970
razvijajo hitreje kot se povpreéno razvija Jugoslavija kot celota.
Hitrejdi razvoj nezadostno razvitih obmocij je v planu eden tistih
ciljev, ki bi s svojim uresni¢evanjem pripomogel k nadaljnjemu

dinami¢nemu in usklajenemu razvoju gospodarstva in druzbe v

celoti, kot tudi k nenehni krepitvi materialne osnove za enako-
pravnost nasih narodov.

Zagotovitev hitrejSega razvoja nezadostno razvitih republik
in pokrajin je v_korist vsem narodom Jugoslavije; zato je tudi
trajna naloga federacije, da ustvarja za gospodarjenje take pogo-
je, ki bodo tem obmod&iem omogocili hitrejsi razvoj.

Ti cilji so organsko povezani, tako da pomenijo hkrati tudi
pogoj, da doseZzemo pricakovani razvoj gospodarstva in druzbeno-
ekonomskih odnosov. Kot pogoj za njihovo uresni¢evanje in za-
gotovitev materialne osnove v naslednjih obdobjih pa je treba v
razvojul produkcijskih sil v dobi od leta 1966 do 1970 uresniciti
tudi tele

NALOGE

1. Stabilizacija gospodarstva, domade valute in cen.

Ukrepi za stabilizacijo morajo delovati tako, da bomo v njenih
okvirih dosegli optimalno razvojno stopnjo, ki je eden prvih po-
gojev za realizacijo glavnih razvojnih ciljev do leta 1970.

S tem v zvezi je potrebno, da bo potrosnja do leta 1970 nizja
za 39, od vseh razpoloZljivih sredstev, da si s tem ustvarimo ma-
terialne pogoje za skladnej$i razvoj blagovnih in kupnih skladov
in za oblikovanje ustreznih rezerv na vseh ravnah, ker so rezerve
pomemben pogoj za ohranitev gospodarske stabilnosti.

2. Intenziviranje gospodarjenja in celotne gospodarske in
druzbene aktivnosti ob modernizaciji in rekonstrukciji zmoglji-
vosti ter ob bistivenem zboljSanju organizacije in tehnologije pro-
izvodnje, oprte na moderne znanstvene dosezke. :

Razvoj proizvodnje in produktivnosti dela v dobi od leta 1966
do 1970 mora biti odlo¢no usmerjen v intenzivno izkoriscamje re-
zerv v #e zgrajenem produkcijskem potencialu, v uéinkovitejSe
poslovanje, smotrnejSe izkori§¢anje razpolozljivih zmogljivosti ter
v njihovo rekonstrukcijo in modernizacijo; pri tem pa je treba
postopoma odpravljati sedanje strukturne neskladnosti, spodbu-
jati integracijske procese ter ustreznejSo delitev dela, ki bo teme-
ljila na specializaciji in kooperaciji, tako doma kot tudi s tujimi
podjetji.

3. Vzpostavitev konvertibilnosti dinarja z usposobitvijo gospo-
darstva in ustvaritvijo pogojev za &m bolj Siroko vkljuéevanje go-
spodarstva v mednarodno delitev dela v raznih oblikah gospodar-
-skega sodelovanja s tujino ter s premagovanjem avtarkicnih te-
Zenj v strukturi jugoslovanskega gospodarstva.

Veliko $irse vkljucevanje v mednarodno delitev dela ob ceda-
lje modernejsih oblikah gospodarskega sodelovanja in menjave
postaja v naslednji dobi eden prvih pogojev za ucinkovitejsi raz-
voj. To bo omogocilo, da se bolj opremo na pospesen razvoj de-
javnosti, v katerih imamo primerjalne prednosti in s katerimi
se gospodarstvo lahko konkurenéno integrira v svetovno gospo-
darstvo. Hkrati bo to zagotovilo, da bo produktivnost v razvitejSih
deZelah bistveno bolj vplivala na raven in gibanje produktvinosti,
s tem pa tudi na cene pri nas.

4. Hitrejsi razvoj izobrazveanja kadrov, znanstvenega dela ter
uporabe znanstvenih in tehni¢nih dosezkov,

Dviganje izobrazbe in kulturne ravni prebivalstva, zboljsanje
kvalifikacijske sestave zaposlenih, intenzivnejsi razvoj in uporaba
izsledkov znanstvenega raziskovalnega dela so med odlo¢ilnimi po-
goji, da v dobi do leta 1970 uresni¢imo zastavljene razvojne cilje.
Ustvarjati moramo pogoje, v katerih bo mogoce razvoj izobraze-
vanja usmerjati tako, da bo bolj ustrezal potrebam po kadrih,
ki jih bodo narekovali interesi delovnih organizacij.

Intenziviranje gospodarskega in druZbenega razvoja v masled-
nji dobi terja, da vsi nosilci gospodarstva in druzbeno ekonom-
ske aktavnosti, posebno pa delovne organizacije v gospodarstvu,
posveiijo 8e ve¢ pozornosti znanstvenemu raziskovalnemu delu,
izku$njam v proizvodnji in sodobnim tehni¢nim dosezkom ter da
izsledke tega dela v najve¢ji meri uporabijo v vseh druzbenih
aktivnostih.

e e o o o e o e e it il
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HITROST IN INTENZIVNOST RAZVOJA

Pri¢akujemo, da bo gospodarski razvoj Se naprej hiter. Nje-
gove znacilnosti in struktura pa se bodo sprgmm;z_;xle. Kvantitativ-
no bo razvoj nekaj pocasnjesi kot v prejénji dobi, zlasti v prvih
letih petletnega obdobja. Ob¢utno pa bo pospesen razvoj kvalita-
tivnih elementov, produktivnosti in ekonomic¢nosti, kar bo zagoto-
vilo hitrejSe narai¢anje realnega zivljenjskega standarda.

Ce izvzamemo za izhodi$¢e te postavke, ratuna se, da bosta
druzbeni bruto proizvod in narodni dohodek narascala povprecno
za 7,5 do 8,5, na leto. Pri tem se racuna, da bosta proizvodnja in
potrodnja prvi dve leii nara$éali bolj umerjneo — pri tem osebna
potroénja v skladu s produktivnostjo dela — da pa bosta v nasled-
njih letih zaceli narascati pospeseno. L

Industrijska proizvodnja bo nara$cala priblizno za 10 %,. Ven-
dar se racuna s tem, da bo rast v prvih dveh letih pocasnejsa.
Vzrok za to bo v prvi vrsti premajhna proizvodnja elektricne
energije in pomanjkanje nekaterih surovin in reprodukcijskega
materiala, premajhna usposobljenost industrije za vecji izvoz in
zaostajanje graditve nekaterih zmogljivosti za proizvodnjo ener-
gije in surovin. Nekaj niZja bo rast proizvodnje pri gradbenih de-
lovnih organizacijah. Prav tako se pri¢akuje bolj umerjeno nara-
§¢anje osebnega prevoza in drugih prometnih storitev.

Optimalna razmerja med zaposlenostjo, razpolozljivo akumu-
lacijo, produktivnostjo dela in Zivljenjskim standardom zahtevajo,
da v primerjavi s prej$njimi dobami zadrzujemo hiirost zaposlo-
vanja, zlasti v prvih letih, ko bomo morali pod vplivom reforme
absorbirati predvsem sedanje relativne presezke delovne sile. Ra-
¢una se, da bo $tevilo zaposlenih raslo za 2,5 do 39, letno. Tudi s
tem bo omogoéeno, da zaposlimo ne le ves prirastek aktivnega
prebivalstva, temve¢ da S$e naprej zaposlujemo kmetijsko prebi-
valstvo v nekmetijskih dejavnostih, ¢eprav pocasneje kot doslej.

Pri takem gibanju proizvodnje in zaposlenosti bo produktiv-
nost dela v druzbenem gospodarstvu naras¢ala povprecno za 6 do
79, ma leto.

Druzbeni brutoproizvod in narodni dohodek se bosta po teh
postavkah razvijala tako, da bo pri njenem narad¢anju v dobi od
leta 1966 do 1970 delez produktivnosti dela znasal 70 %}, v primer-
javi z 52 %, kolikor je znasal v dobi od leta 1961 do 1964.

V taki razvojni usmeritvi bodo ustvarjene moznosti za vecjo
ucinkovitost osnovnih skladov, ki bo naras¢ala povprecno pribliz-
no za 7% letno. Prav tako se bo povecala tudi u¢inkovitost obrat-
nih skladov in skraj$al ¢as njihovega obracanja.

Tak razvoj je vezan na precej SirSe in bolj gospodarno vklju-
¢evanje v mednarodno delitev dela. Izvoz blaga in storitev v skup-
nem druzbenem bruto produktu se bo povecal od priblizno 12 o/,
v letu 1965 na priblizno 14 %), v letu 1970.

Ce se uresnicijo te postavke, bodo dani pogoji, da se osebna
potrodnja v petiih letih poveéa priblizno za 50 9.

Ce upostevamo doseZeno razvojno stopnjo in naraicanje go-

spodarstva s hitrostjo, s katero moremo racunati, se bo Jugosla- |

vija leta 1970 priblizala sedanji razvitosti bolj razvitih srednjeev-
ropskih drzav. Tekoc¢a potrosnja prebivalstva bo priblizno na tej
ravni, le da bo zaostajala glede razpolozljivih koli¢in trajnih po-
trosnih dobrin.

OSNOVNA DELITEV NARODNEGA DOHODKA

Sredstva, s katerimi bomo razpolagali za notranjo potrodnjo,
bodo narascala pocasneje kot bo narascal narodni dohodek, ker si
moramo Vv okviru stabilizacije politike ustvariti ustrezne ma-
terialne in devizne rezerve ter doseci bolj uravnoveSeno tekoco
placilno bilanco.

a) Zivljenjski standard

Racuna se, da bodo vse glavne komponente Zivljenjskega stan-
darda hitreje narascale kot bosta naradcala narodni dohodek in
produktivnost. Zivljenski standard bi moral narasc¢ati povprecno
za 8 do 99, na leto. Taksen razvoj bo omogo¢il, da se bo %ivljenj-
ski standard v narodnem dohodku povecal od 708 %, v letu 1965
na priblizno 73 % v'letu 1970, kar naj bi bila spodnja meja. S tem
bo v prihodnji dobi usklajeno gibanje standarda z druZbeno-eko-
nomskim razvojem.

Taka razvojna usmeritev bo omogo¢ila delitev, ki se bo spre-
minjala v korist osebnih dohodkov iz delovnega razmerja, zlasti
v drugem delu te dobe. 4

Proizvodnja in potro$nja mora postati racionalnej$a, zlasti pa
investicije ucinkovitejSe, kar bo omogo¢ilo, da bomo morali so-
razmerno manj narodnega dohodka vlagati v gospodarstvo, pri
tem pa se bo razvoj pospesil.

Osebni dohodki iz delovnega razmerja v skupnem narodnem
dohodku se bodo povecali od priblizno 38 9, v letu 1965 na pribliz-
no 43 9, v letu 1970. Precej ve¢je narasc¢anje odstotka osebnih do-
hodkov v primerjavi z naras¢anjem odstotka sredstev za Zivljenj-
ski standard v narodnem dohodku je posledica pric¢akovanega
razvoja druzbeno-ekonomskih odnosov na podroé¢ju neproduktivne
potrosnje, pri kateri se bo spremenila njena struktura in okre-
pili tisti elementi, ki se opirajo neposredno na delovne uspehe.

Predvideva se, da bo graditev stanovanjskih in komunalnih
objektov bolj narascala kot bo narascal narodni dohodek. Ceni
se, da se bodo pri tem sredstva, ki bodo iz osebnih dohodkov na-
menjena za stanovanjsko izgradnjo, do leta 1970 povecala pribliz-
no za trikrat, medtem ko se bodo skupne investicije v stanovanj-
sko dejavnost in komunalno dejavnost povecale priblizno za 14
krat.

b) Akumulacija
Gospodarske organizacije in banke bodo pri bruto gospodar-
skih investicijah udeleZene priblizno s 70 %. S teiz se t~do kore-

nito spremenili odnosi na podroé¢ju raziirjene reprodukcije, od-
pravljene bodo etausti¢no-distributerske metode in precej se bo-
stai povecali gospodarska ucinkovitost in druzbena rentabilnost
nalozb.

V tej dobi bo moralo priti do sorazmernega zmanjSanja aku-
mulacije. Akumulacija. je zavzemala v letu 1964 ve¢ kot 27 %
narodnega dohodka. Z ukrepi reforme in stabilizacijsko politiko
je bil ta odstotek v letu 1965 zmanjSan na 22 %. Po 5 letni dobi
bo akmulacija zajemala pribliZzno 21 Y/, narodnega dohodka.

Kljub sorazmernemu zmanj$anju akumulacije pa bomo zmog-
li doseci v razvoju predvidene uéinke glede na velike rezerve v ne-
izkoris¢enih zmogljivostih.

Ceni se, da bodo aktivna osnovna sredstva dr_uibenega gospo-
darstva narascala povprec¢no za 7 do 8 %. Hkrati se bo povecala
tudi uc¢inkovitost osnovnih sredstev. Na 1000 dinarjev prirastka
pri aktivnih osnovnih sredstvih bo treba doseci 700 dinarjev pri-
rastka pri druzbenem brutoproizvodu, medtem ko je bilo v dobi
1961 do 1965 realiziranih manj kot 500 dinarjev.

Racuna se tudi z znatnimi spremembami razmerij v strukturi
akmulacije med vlaganjem v osnovne in obratne sklade. Zmanj-
$ana bo moznost kopicenja zalog. Vzpostavljeno bo smotrno, eko-
nomsko razmerje med zalogami in dohodkom in bo delovna orga-
nizacija krila povecanje zalog oziroma obratnih skladov s svojo
akumulacijo. V takih razmerjih bodo mobilizirane sedanje velike
rezerve in razbremenjena lasina sredstva za kritje nekurantnih
zalog in nedovréene proizvodnje.

c) Splosna potrosnja (narodna obramba in uprava)

Razvoj potrosnje za administrativne potrebe bo v primerjavi
z gibanjem narodnega dohodka pocasnejsi. Druzbeno-politiéne
skupnosti bodo ustvarjale administrativnim sluzbam boljSe po-
goje za delo s tem, da bodo zboljSevale kadrovsko in tehni¢no
osnovo. Izdatki drzavne uprave, vstevsi osebne in materialne iz-
datke, bodo narascali poc¢asneje kot bo rastel narodni dohodek,
pri tem pa bomo ustvarjali potrebne proracunske rezerve.

Namesto sedanjega 2 % davka’od prometa na drobno, ki so
ga vpeljale za odpravo povodnji, bodo socialistitne republike od
leta 1967 dalje lahko vpeljale 1,5 %-ni davek od prometa blaga na
drobno za financiranje raznih potreb, predvsem za varstvo pred
$kodljivim delovanjem voda in za refevanje nekaterih problemov
infrastrukture in $olstva ter drugih nere$enih vprasanj, ki ustre-
zajo specifi¢nostim v posameznih republikah. Drugih 0,5 % davka
bo od leta 1967 dalje pripadalo federaciji za izdatke zveznega pro-
racuna v naslednjih §tirih letih.

d) Rezerve

Poseben pomen za stabilizacijo bodo imele potrebne blagovne
in devizne rezerve, ki si jih moramo ostvariti. Da bi ustvarili
materialne pogoje za rezerve, ki naj dosegajo priblizno 3 % na-
rodnega dohodka, bodo morali glavni nosilci sredstev na vseh
ravninah poskrbeti za ustrezne rezerve, s katerimi si bodo zago-
tovili potrebno stabilnost v lastnem poslovanju in s tem tudi v
vsem gospodarstvu.

Pri pri¢akovanem razvoju proizvodnje in potro$nje do leta
1970 lahko namenimo v blagovne in devizne rezerve priblizno 3 %
narodnega dohodka. Pri tem bomo izrocili priblizno 1Y, za do-
polnitev stalnih in trznih blagovnih rezerv pri federaciji. Ceni se,
da bi rezerve industrijskih surovin lahko zadovoljile potrebe pro-
izvodnje za 2 do 2,5 meseca, rezerve Zivilskih proizvodov pa v
izrednih razmerah potrebe trgovskega omrezja za 3 do 6 mesecev.

PREBIVALSTVO, ZAPOSLENOST IN PRODUKTIVNOST

Skupno Stevilo prebivalcev se je od 17,7 milijonov v letu 1956
povecalo na 19,5 milijonov v letu 1963. Odsiotek aktivnega pre-
bivalstva pa se je zmanj$al od 46,39, v letu 1953 na 45 9% v letu
1961, predvsem zaradi tega, ker je bilo ve¢ mladine zajete z red-
nim $olanjem.

V dobi od 1957 do 1964 se je $tevilo tistih, ki so bili zaposleni
v druzbenem sektorju, povecalo za 6,3 9/, letno. Zaradi tolikSnega
nara$éanja zaposlenosti vloga produktivnosti dela v druzbenem
gospodarstvu ni pris§la do popolnejSega izraza. V primerjavi z
doseZeno ravnijo proizvodnje so nastali relativni presezki zapo-
slenih v industriji in sekundarnih dejavnostih.

Do leta 1970 se bo skupno $tevilo prebivalcev povecalo pribliz-
no na 20,6 milijonov; poveéani letni prirastek bo znasal priblizno
220.000. Ra¢una se, da bo odstotek aktivnega prebivalstva obstal na
sedanji ravni. Na takSen dodatek aktivnega prebivalstva bo ve-
liko vplivalo vecje Stevilo upokojencev, kar bo posledica sedanje
starostne sestave zaposlenih, kot tudi vecje $tevilo mladine, ki jo
bo zajelo $olanje. Povprecni letni prirastek aktivnega prebivalstva
bo znasal priblizno 110.000.

Racuna se, da bo zaposlenost narascala pocasneje kot je na-
ras¢ala v dobi od leta 1957 do 1964. Spremenila se bo tudi struk-
tura zaposlenih, tako po panogah in sektorjih kot tudi po kvali-
fikacijah. Absoltuno in relativno se bo povecalo Stevilo kadrov
vseh strokovnih stopenj, posebno pa kvalificiranih delavcev in
osébje s srednjo strokovno izobrazbo.

Stevilo v druzbenem sektorju zaposlenih se bo do leta 1970
povecalo priblizno za 500 tiso¢ ali za 2,5 % na leto. Glede na obseg
upokojitve in druge tekoce osipanje zaposlenih pa se bo v tej
dobi Stevilo na novo zaposlenih povecalo za priblizno 1 milijon.
To daje velike moZnosti za pomladitev starostne sestave zaposle-
nih in zboljSanje njene kvalitete. Terja pa tudi ustrezne napore,
ki bodo nujno potrebni, da se najdejo nova delovna mesta in
aktivira kadrovska politika ter da se v zaposlovanju dosezejo kar
se da ugodni rezultati glede sestave in razporeditve zaposlenih.
S predvideno zaposlenostjo bo mogoce zaposliti, kolikor bo v tem
¢asu prislo mladine in $olskih kadrov. Racuna se, da bo v teh
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5 letih iskalo zaposlitev priblizno 600 tiso¢ oseb iz vseh Sol. Po-
vecalo se bo $tevilo zaposlenih Zensk. Odstotek zaposlenih Zensk
v skupnem S§tevilu tistih, ki so zaposleni v druzbenem sektorju,
se bo povpre¢no povecal od 289, na 32 Y.

Vsa delovna mesta v proizvodnji in druZbenih sluzbah, poseb-
no pa vodilna, morajo biti v stalni selekciji po znanju in sposob-
nosti. S ‘em bomo pospesevali spremembo kadrovske strukture,
spodbujali nenehno izpopolnjevanje znanja in strokovnosti ter
premagali sedanje protislovje, da ob relativno neugodni kadrovski
strukturi nastajajo problemi, kako zaposliti kadre s strokovno
izobrazbo.

Tudi za naslednjo dobo se ratuna, da bo prislo do zaCasnega
zaposlovanja v tujini. Ustvarjati pa je treba tak$ne gospodarske
pogoje za zivljenje in delo, da se bo odhajanje iz drzave, zlas:i
odhajanje kvalificiranih ljudi, polagoma zmanjsalo.

Zaposlovanje izven drzave mora postati bolj organizirano in
zagotavljati nasim delavcem boljée socialne in delovne pogoje,
kar je treba doseci s sklenitvijo meddrzavnih pogodb in z drugimi
ukrepi.

Delovne organizacije bodo obdelale program za postopno
skrajdevanje delovnega casa, da bi bila do leta 1970 izvedena
ustavna dolo¢ba o prehodu na 42-urni delovni teden.

REGIONALNI RAZVOJ

Glavna komponenta regionalnega gospodarskega razvoja, ki
ie skupna vsem obmocjem, je pozivitev gospodarjenja na podlagi
vecjega aktiviranja v dosedanjem razvoju ustvarjenih pogojev
za proizvodnjo. Na vseh podroé¢jih je treba zagotoviti hitrejsi
razvoj tistih podro¢ij in panog, ki omogoc¢ajo izkoriS¢anje njiho-
vih primerjalnih prednosti. Na te razvojne smeri bodo koncentri-
rana financna sredstva, kadri, znanstveni potencial in drugi fak-
torji.

Glavni elementi politike regionalnega razvoja bodo razcle-
njeni in konkretizirani v regionalnih in urbanisti¢nih nacrtih, ki
jih bodo sprejemale druzbeno politicne skupnosti.

Promet je eden glavnih elementov za razvoj vseh krajev. Na
gospodarsko razvitih obmocéjih potrebna modernizacija Zelezni-
Skega prometa in cestnega omrezja ter hitrejSe nujno vkljuceva-
nje v mednarodni prometni sistem. Pri tem ima poseben pomen
razvoj tranzitnega prometa. Na gospodarsko nezadostno razvitih
obmocjih pa bo treba v prometu poleg modernizacije in rekon-
strukcije teziti, da se dovrSijo magistralne Zelezniske in cestne

komunikacije. To je potrebno predvsem za razvoj vseh drugih de

javnosti, za ekonomi¢nejSo in hitrejSo povezavo z drugimi ob-
mo¢ji, skraj$anje prevozne poti in zmanjsanje prevoznih stro$kov.

" V dobi od leta 1961 do. 1964 je narodni dohodek na gospodar-
sko nezadostno razvitih obmoé&jih zaradi ucinkovitejSega izkori-
$¢anja prej vloZenih sredstev naraséal hitreje od jugoslovanskega
povprecja. Nekaj pocasneje od jugoslovanskega povprecja je v
tej dobi naras$c¢al narodni dohodek v SR Bosni in Hercegovini.

Poleg problemov, ki so znacilni za gospodarstvo vseh jugoslo-
vanskih regij, so prisli v dosedanjem razvoju nezadostno razvitih
obmo¢ij do izraza $e tile problémi: vedja zadolZemost delovnih
organizacij, nezadostna zgrajenos: in povezanost osnovnega pro-
metnega omrezja in premajhno izkori§¢anje osnovnih naravnih
bogastev.

Hitrej$i razvoj gospodarsko nezadostno razvitih obmocij bo
dosozen predvsem z njihovimi lastnimi prizadevanji, podpirala
pa ga bo z ustreznimi ukrepi tudi skupnost — iz sklada in pro-
racunskih dotacij ter z drugimi ukrepi v sistemu druzbene repro-
dukcije, s katerimi bo posebej stimulirala njihov hitrejsi razvoj
s tem, da bodo izkori$¢ene nekatere primerjalne prednosti. Ko-
operacija in integracija gospodarskih organizacij razvitejs§ih in
nezadostno razvitih obmocij bo prav tako pripomogla k povezavi
in napredku gospodarstva vseh obmo¢ij in k vecji mobilnosti
sredstev gospodarskih organizacij in bank. Na tej podlagi bi mo-
ral biti odstotek naraicanja proizvodnje v gospodarstvu nezadost-
no razvitih republikah in krajih najmanj za dve tocki visji od
povprecnega odstotka za gospodarsivo kot celoto.

Rac¢una se, da bodo skupne naloZbe v osnovne gospodarske
sklade na nezadostno razvitem obmodéju do leta 1970 dosegle pri-
blizno 30 milijard dinarjev; od tega bo priblizno 12 milijard di-
narjev prineslo gospodarstvo teh obmod¢ij, priblizno 8 milijard
dinarjev bo zagotovljeno iz sklada. Za ostale investicije bodo pri-
tegnjena ban¢na sredstva, zunanji krediti in sredstva federacije
ter integracijske in druge oblike poslovnega sodelovanja. Po ce-
nitvah bodo znaSala sredstva federacije priblizno 5 milijard di-
narjev. ;

V gospodarstvu nezadostno razvitih republikah in pokrajinah
bo kljub vec¢jem odstotku zaposlenosti $e naprej ostajal akutni
problem premajhnega izkori$¢anja delovnega potenciala. Zato je
treba posvetiti med drugim posebno pozornost intenzivnej$emu
pridelovanju industrijskih kultur in Sirjenju kooperacije v kme-
tijstvu, obrti in turizmu, razvijanju domace obrti in drugih oblik
in podlag za zaposlovanje, ki prispevajo tudi k hitrejSemu nara-
§¢anju narodnega dohodka. Prav tako je treba podpreti organizi-
rano migracijo delovne sile iz teh krajev proti razvitej$im ob-
mod¢jem in centrom in ji z nstreznimi ukrepi pomagati s tem, da
omogoéimo delavcem pridobitev potrebnih kvalifikacij, da jim
zagotovimo predhodno oskrbo in prenocisce, ter z drugimi ukrepi.

Sredstva, ki jih bodo delovne organizacije in banke iz raz-
vitej§ih krajev vlozile v gospodarstvo gospodarsko nerazvitih ob-
mocij, bodo oproscena placevanja obresti od poslovnega sklada.

Gospodarsko nezadostno razvite republike in pokrajine ter
druge druzbeno-politi¢ne skupnosti na teh obmod&jih bodo v dobi
do leta 1970 oproscene placevanja obresti od gospodarskih skla-

dov glede njihovih, za gospodarske investicije namenjenih sred-
stev (sredstva bivsih druzbenih investicijskih skladov).

Za del zunanjih sredstev, ki jih bo v dobi do 1970 ¢rpalo in
odplac¢evalo gospodarstvo nezadostno razvitih obmo¢ij, bo dala
garancijo federacija.

RAZVOJ GOSPODARSKIH IN DRUZBENIH DEJAVNOSTI

ENERGETIKA

Razvoj energetike bo temeljil na boljem izkoris¢anju eko-
nomi¢nih energetskih virov, zlasii plemenitejsih oblik energije —
vodne energije, nafte in plina. Posebno se bosta poveala v skup-
ni porabi energije nafta in plin, in sicer od blizu 20 % v letu 1965
na priblizno 36 9, v letu 1970. Premog pa bomo ¢edalje bolj upo-
rabljali na samem kraju za predelavo v plemenitejSe oblike ener-
gije. Kljub precej$njemu naras¢anju domace proizvodnje energi-
je v zadovoljevanju potreb pa se bo uvoz povecal od 179, v letu
1965 na priblizno 23 % v letu 1970.

V etektrogospodarstvu bo zamuda pri gradiivi elek-
troenergetskih zmogljivosti povzrocila primanjkljaj pri elektri¢ni
energiji, kar bo od casa do casa omejevalo razvoj proizvodnje.
Pricakuje se, da se bo primanjkljaj elektri¢ne energije do leta
1968 pomembneje zmanjseval, ker bodo zacele obratovati elek-
trarne, ki jih zdaj gradimo, in ker bomo energijo uvazali. Dotiej
pa bomo glede na potrebe potro$nje usklajevali in omejevali po-
tro$njo predvsem vellkin eiektrokemicnih in elekirometalurskin
odjewnalcev, Kjer bo to tennoloskil proces dopuscal.

V proizvodnji premoga so zmogljivosti prenapete, neena-
komerna potrosnja ter obcasna transporina grla otezujejo pre-
skrbo trga. £ vecjim nara$canjem proizvodnje se racuna pri lig-
nitu, in sicer s koncentracijo 'na velike premogovnike, predvsein
s povrsinskimi kopi, da bi mogli-oskrbovati na prvem mestu ier-
moelektrarne na samem kraju. Razvoj rudnikov rjavega premoga
predvidevamo pri rentabilnih premogovnikih, predvsem s pove-
canjem proizvodnje v skladu s rezervami. :

V industriji nafte domada proizvodnja surove nafte zado-
voljuje potrebe s priblizno 65 %, medtem ko 35 %, uvazamo. Pre-
delovalne zmogljivosti so doslej v glavnem zadoscale za domace
potrebe. Pri naravnem plinu nismo mogli dose¢i pomembnejse
potrosnje, ker nimamo zgrajenega distribucijskega sistema, in
zato razpolozljive rezerve niso izkoriscene.

Kljub pomembnemu nara$¢anju proizvodnje pa bo nenehno
rastel uvoz nafte. Zaradi povecanja proizvodnje in potros$nje nafte
in naravnega plina bomo raz$irili in pospes$ili raziskovalna dela,
da odkrijemo nove rezerve, in uporabili ustrezne eksploatacijske
in transportne sisteme. Pricakovano povecanje zmogljivosti za
predelavo nafte bo ob ustreznih tehnologkih procesih zadovoljilo
potrebe po naftinih derivatih.

PROMET

Promet smo prav do zadnjega Casa obravnavali kot javno
sluzbo, neekonomske, pritisnjene cene za promeine storitve pa so
ozile njegovo reproduktivno sposobnost in materialno osnovo za
razvoj samoupravljanja. Vlaganja v modernizacijo in razsiritev
prometnih zmogljivosti so bila nezadostna in neskladna.

Zelo nizka mehaniziranost transportnih manipulacij in slaba
organizacija dovoza in odvoza blaga sta vplivala na to, da se
transportna sredstva in blago predolgo zadrzujejo pri nakladanju,
razkladanju in prekladanju.

Tarifni sistem ni dovolj spodbujal prevoza na posamezne
oblike prometa in na razdalje in smeri, ki bi bile s stali§¢a stro-
s§kov celotnega gospodarstva racionalnejse.

Razvoj prometa v dobi do 1970 bo usmerjen predvsem: v in-
tenzivnej$o modernizacijo zmogljivosti; v izpopolnjevanje in mo-
dernizacijo glavnega omreZja komunikacij in skrajSanje poti;
v boljse povezovanje pomembnej$ih proizvodnih in potro$nih
sredi$¢, posebno pa gospodarsko nezadostno razvitih obmo¢ij in
turistiénih centrov; v povecanje hitrosti prometa blaga in potni-
kov in obracanja transportnih sredstev; v zniZzanje skupnih tran-
sportnih stroskov in povecanje transportne varnosti.

Na podlagi pricakovanega povecanja mednarodnega prevoza
in tranzita racunamo, da se bodo skupni ¢isti devizni dohodki v
prometnih dejavnostih povecali od 117 milijonov dolarjev v letu
1965 na ve¢ kot 220 milijonov dolarjev v letu 1970.

Glede izkori$¢anja notranjih rezerv bo imelo poseben pomen
reSevanje vprasanja nerentabilnih ZelezniSkih prog in postaj, od-
pravljanje dvojnih transportnih zmogljivosti na ‘posamezmh‘ lini-
jah, zmanj$evanje praznih vozenj in pospeSevanje nakladanja in
razkladanja blaga.

Dovrsitev komunikacij, ki jih je doslej financirala federacija
iz svojih sredstev, bo brez vracanja sredstev financirana $e naj-
prej, pri ¢emer bo udelezba federacije dosegala do 85 % predra-
c¢unske vrednosti investicij. Sredstva, ki jih bo federacija prispe-
vala v tej obliki, bodo v dobi od leta 1966 do 1970 znasala skupaj
2459 milijonov dinarjev.

Razvoj Zelezni§kega prometa bo usmerjen predvsem
v modernizacijo magistralnih prog, modernizacijo ni razsiritev
transportnih zmogljivosti, ter poveCanje mehaniziranosti tran-
sportnih manipulacij. ;

Radunamo, da bomo v dobi do 1970 elektrificirali 1.500 km
magistralnih Zelezni$kih prog in se bo s tem odstotek elektrifi-
ciranih prog v skupni dolZini ZelezniSkega omrezja povecal od
dosedanjih 4 % na priblizno 16 %,; razsirili bomo najvaznejSe ran-
7irne postaje; glavne proge bodo remontirane in ojacane za vecje
hitrosti in veéje osne pritiske ter opremljene z modernimi signal-
nimi varnostnimi ter telegrafsko-telefonskimi napravami.

V dobi do leta 1970 ra¢unamo z dovr§itvijo priblizno 400 km
novih Zelezniskih prog. y
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Federacija bo iz svojih sredstev financirala gradnjo Zelezni-
§kih prog Sarajevo—Ploce, Knin—Zadar, Gostivar—Kicevo—Taj-
miste in Beograd—Bar. Prve tri proge o dovrsene v dobi do
leta 1970, proga Beograd—Bar pa do konca 1972.

V pomorskem prometu ratunamo, da se bo tonaza nasSe
trgovske mornarice povecala od 1,040.000 BRT na najmanj 1,350.000
BRT, njena starostna struktura pa priblizno svetovnemu povprec-
ju. Kljub tolikénemu povecanju pa nam tudi v naslednji dobi
ostaja vprasanje intenzivnejSe razSiritve zmogljivosti trgovske
flote in nadomestitve zastarelih in premalo ekonomic¢nih ladij.

Ceni se, da bodo morale delovne organizacije pomorskega pro-
meta prispevati k financiranju svojih investicij priblizno 309
lastnih sredstev. Federacija bo po prevzetih obveznostih prispe-
vala 120 milijonov dinarjev. Glede ostanka racunamo, da bo za-
gotovljen iz ban¢nih kreditov.

S hitrej$im razvojem zmogljivosti re¢nega prometa ter
boljdim vzdrZevanjem in regulacijo plovnih poti bo omogoceno
popolnejse izkoris¢anje gospodarskih prednosti te oblike prometa.
Zmogljivost reénega prometa se bo povecala od 470.000 ton nosil-
nostli na pribliZzno 745.000 ton nosilnosti. Delovne organizacije
re¢nega prometa bodo prispevale k financiranju svojih investicij
priblizno 359, Regulacijo plovne poti na Donavi bo financirala
federacija iz svojih sredstev.

V zraénem prometu se bodo delovne organizacije usme-
rile v povecanje rentabilnosti svojega poslovanja in. §irSe vklju-
c¢evanje v mednarodni in turisti¢ni promet. Z nakupom ekono-
miZnejsih letal za notranji in mednarodni promet bo modernizi-
ran transportni park. Graditev letali$¢ bo financirana iz lastnih
sredsiev ter s sredstvi neposredno zainteresiranih delovnih orga-
nizacij in bank.

Z modernizacijo in nadaljnjo graditvijo cestnega omrezja, z
raz§irjanjem in modernizacijo voznega parka ter z modernim in
bolj$im vzdrZevanjem cest bodo ustvarjeni pogoji za nadaljnje
naras¢anje in vecjo uéinkovitost cestnega prometa. Moderni-
zirano in zgrajeno bo priblizno 5.000 km cest.

S tem se bo odstotek cest z modernim cestiS¢em v skupnem
cestnem omrezju, ki znas$a sedaj 169, povecal do leta 1970 na
23 %, kar bo $e vedno premalo v primerjavi s potrebami.

Transportne zmogljivosti javnega cestnega prometa se bodo
povedale v prevozu blaga za 709, v prevozu potnikov za 50 %.

Transportne delovne organizacije cestnega prometa bodo fi-
nancirale 65 9 investicij z lastnimi sredstvi, ostalo pa z ban¢nimi
sredstvi. Iz sredstev federacije bo financirana dovr§itev konti-
nentalnega dela Jadranske ceste, ceste Zupanja—Opuzen in odsek
avtomobilske ceste »Bratstva in enotnostic.

Vmestnem in obmestnem prometu raunamo, da se bodo
do leta 1970 transporine zmogljivosti povecale za 40 % in sprem-
ljevalni objekti (garaZe, servisi in drugo) razsirili. Nadaljevala se
ho tendenca narascanja avtobusnega prevoza. Razdiril in moder-
niziral se bo trolejbusni in tramvajski promet.

Nadaljevalo se bo izvajanje programa rekonstrukcije in mo-
dernizacije PT T prometa. Razdirjena bo avtomatska in polavto-
matska telefonija in ‘telegrafija ter radijske zveze v notranjem
in mednarodnem prometu. V nadértu je, da bo do konca 1970. leta
omreZje avtomatske telefonije zajelo priblizno 95 9% krajevne in
medkrajevne telefonije. Kljub temu bo &tevilo telefonskih apara-
tov na 100 prebivalcev doseglo le priblizno 3.

Federacija bo po Ze sklenjenih pogodbah prispevala 5 milijo-
nov dinarjev, s katerimi bo kreditirala nakup opreme.

INDUSTRIJA

Rac¢unamo z vecjo specializacijo in kooperacijo proizvodnje,
z znatno vetjo stopnjo integracije in hitrej§im razvojem znanstve-
nega, raziskovalnega in industrijskega razvojnega dela.

Racionalnej$o proizvodnjo bodo zagotovile uspeSna moderni-
zacija, sodobna tehnologija in specializirani razvoj zmogljivosti
v ekonomsko upravi¢enih velikostih, zlasti v kapitalno intenzivni
procesni industriji.

Izbira investicijskih alternativ bo podrejena najvarénejsi upo-
rabi sredstev. Tak$en odnos do trodenja sredstev nam nareka, da
se odpovemo graditvi tistih zmogljivosti, pri katerih domace po-
trebe in izvozne moZnosti ne dosegajo kolic¢in, ki bi opravicevale
zgraditev optimalnih zmogljivosti.

Sedanja proizvodnja ¢rne metalurgije krije domace
potrebe po jeklu priblizno s 659%,. V teku je program rekonstruk-
cije in razdiritve zmogljivosti do 3,2 milijone ton surovega jekla.
Do zgraditve teh zmogljivosti bo prispevala k financiranju ‘tudi
federacija. Na podlagi dolgoro¢nega programa za razvoj ¢rne me-
talurgije, ki bo izdelan do leta 1968, bo federacija dolocila nadela
financiranja, s katerimi bo treba zagotoviti kontinuirano izgrad-
njo te industrijske panoge do leta 1970.

V dosedanjem razvoju nezelezne metalurgije niso bile
dovolj izkoris¢ene primerjalne prednosti ugodne surovinske baze,
izkuSenj v proizvodnji in obstoje¢ih zmogljivosti. Rast proizvod-
nje glavnih nezeleznih kovin bo doseZena z raziiritvijo in moder-
nizacijo sedanjih in z odpiranjem novih rudnikov kot tudi z
zgraditvijo novih modernih talilnic in elektroliz. Skupna proizvod-
nja nezeleznih kovin se bo do leta 1970 povecala blizu dvakrat,
zlasti pa se bo povecala proizvodnja aluminija, bakra, svinca in
cinka. Graditev zmogljivosti neZelezne metalurgije bodo financi-
rali investitorji in banke. Federacija bo po potrebi prevzemala
garancije za mednarodna posojila.

Razvoj industrije nekovinskih rudnin je bil zelo inten-
ziven. Zaceli smo pridobivati nove proizvode, zlasti v proizvodnji
proti ognju odpornth materialov, stekla in keramike. Precej je

narasel tudi izvoz. Predelovalne zmogljivosti so se hitreje razvi-
jale od rudnikov. .

acunamo s smotrnej$§im izkoriS¢anjem surovinske baze in
bolj$im oplemenjevanjem nekovinskih mineralov, pa tudi z vecjo
uporabo tistih mineralov, ki jih doslej nismo uporabljali.

Modernizacija in razsiritev produkcijskih zmogljivosti bosta
dosezeni s sredstvi zainteresiranih delovnih organizacij in bank,

V ladjedelni§tvu imamo sodobne zmogljivosti za gra.
ditev novih ladij in remonte. Ladjedelni$tvo se je uveljavilo v
izvozu, ker izvaza kaksnih 80 9% svoje proizvodnje. Nezadosino
zaposlenost manjsih ladjedelnic bomo resevali s Sirsimi koopera-
tivnimi in integracijskimi razmerji. Prav tako bomo proucevali
sodobne dosezke v elektroniki za navigacijske in eksploatacijske
komande, kot tudi raziskovanja propulzije, vstevsi tudi jedrske
pogone. Z lastnimi in ban¢nimi sredstvi bodo ladjedelnice izvrsile
modernizacije in rekonstrukcije. Ivoz ladij bodo kreditirale de-
lovne organizacije ob udelezbi federacije in bank.

V elektroindustriji ratunamo z nadaljnjim precej-
$nim nara$¢anjem proizvodnje elektroindustrije. Pri elektriéni
opremi pri¢akujemo izpopolnitev tehnike in obdelovanja ustrez-
nih velikosti za enotne zmogljivosti izdelkov, zlasti elektroenerget-
skih strojev in naprav. Proizvodnja elektri¢nih rotacijskih strojev
in transformatorjev se bo povecala za dvakrat. Modernizacija in-
dustrije, PTT, Zeleznic in drugih sluzb bo omogotila, da se bo v
strukturi proizvodnje elektronske industrije povecala proizvodnja
profesionalnih naprav. Ra¢unamo tudi s hitrej$§im razvojem indu-
strije za aviomatizacijo. Delovne organizacije bodo z lastnimi in
ban¢nimi sredstvi izvajale modernizacijo in rekonstrukcijo. Izvoz
opreme bodo kreditirale delovne organizacije ob udelezbi fede-
racije in bank.

V razvoju kemi¢ne industrije je zaostala bazna kemija
(dusikova gnojila, umetne snovi, sinteti¢na vlakna, soda, farma-
cevtske surovine itd.).

Razvoj organske kemic¢ne industrije bo vefinoma usmerjen
v sodobno petrokemié¢no industrijo, medtem ko bo razvoj kar-
bonske in karbidne kemije pocasnej$i. Ra¢unamo, da se bo do
leta 1970 precej povecala proizvodnja umetnih gnojil, da se bo
potrojila proizvodnja umetnih vlaken in proizvodnja umetnih
mas povecala za 2,5 krat. Razvoj kemi¢ne industrije bo odvisen
tudi od napredka, ki bo doseZen na podro¢ju znanstvenega raz-
iskovanja. To se zlasti panasa na farmacevtsko in organsko ke-
mi¢no industrijo, kjer so produkcijski postopki podvrzeni po-
gostim spremembam. Razvoj kemi¢ne industrije bo zagotovljen
s sredstvi delovnih organizacij in bank. Federacija bo prispevala
finanéna sredstva za zgraditev zmogljivosti za proizvodnjo umet-
nih gnojil, predvsem za razvoj dusi¢natih gnojil.

V tekstilni industriji, kljub neugodni surovinski struk-
turi oziroma visokem odstotku naravnih tektislnih surovin, se je
zboljsala kakovost in razsirila izbira.

Prislo bo do spremembe v strukturi proizvodnje in izvoza,
pri ¢emer se bo bistveno povelal odstoiek izdelkov visoke dode-
lave, zlasti konfekcije in trikotaZe. Pri¢akujemo, da bo v primer-
javi s prejénjo dobo proizvodnja narasc¢ala nekaj bolj umerjeno.
Povecala se bo potreba umetnih vlaken v skupni porabi surpvin.
Poraba tkanin v Jugoslaviji leta 1970 se bo priblizala sedanji
povpre¢ni porabi v razvitih drZavah. Nastajala bodo tudi vecja
podjetja in bo prislo do specializacije in vedje delitve dela.

KMETIJSTVO

Kmetijstvo je zaostajalo za splo$nim gospodarskim razvojem.
To je bil eden bistvenih vzrokov za motnje na trgu, narascanje
cen in zivljenjskih stro$kov in'za primanjkljaj v pla¢ilni bilanci.
Novi pogoji za gospodarjenje po reformi, posebno pa raven ga-
rantiranih cen, precej povecujejo dohodek in sklade kmetijskih
organizacij ter omogocajo nadaljnjo rast proizvodnje v koopera-
ciji in v individualnih gospodarstvih.

Razvoj kmetijske proizvodnje bo usmerjen v intenzivnejse in
hitrej$e nara$canje produktivnosti dela. Politika bo imela za cilj
gospodarsko krepitev, intenzifikacijo in razvoj druzbenih gospo-
darstev. :

Poseben pomen za hitrejsi razvoj proizvodnje v kooperaciji
bo imelo intenzivnej8e vkljucevanje ne le zadrug, temveé tudi
kombinatov, kmetijskih posestev, podjetij Zivilske industrije, trgo-
vine in drugih. Na razvoj proizvodnje na povr$inah individualnih
proizvajalcev oziroma v kooperaciji bo znatno vplivalo delo stro-
kovnih kmetijskih sluzb. K povec¢anju odnosov bo prinomogla
tudi doslednej$a uporaba agrominimuma, ki bo temeljila na moz-
nostih in gospodarskem interesu proizvajalcev, da povecajo pro-
izvodnjo.

Cenimo, da se bo kmetijska proizvodnja do leta 1970 v pri-
merjavi s povpre¢jem v letih 1964/65 povecala za priblizno 25 %,
oziroma da bo letno naraS¢ala za 4,69, Blagovna potroSnja bo
narascala hitreje od skupne. Taks$no rast kmetijske proizvodnje
bo omogodilo tudi nara$canje fizicnega obsega porabe hrane, ki
bo narascala povpreéno za 5%, in izvoza kmetijskih proizvodov,
ki bo naraséal za 89),. Proizvodnja druzbenih gospodarstev naj
bi narascala za 10 %, produktivnost dela pa veliko bolj kot doslej,
tako da bi se Stevilo zaposlenih zmanjsalo.

Vedjo proizvodnjo in produktivnost dela bo omogodilo med
drugim ustrezno povecanje materialne in tehnicne baze v kme-
tijstvu. Stevilo traktorjev pri delovnih organizacijah se bo pove-
¢alo na 60.000. V produkcijskem procesu bo za najvaznejSe delov-
ne procese vpeljana linijska mehanizacija. Poraba umetnih gnojil
bo leta 1970 znadala priblizno 4 milijone ton — v primerjavi z
2 milijonoma ton, kolikor je znasala v leiu 1965.
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Druzbena gospodarstva, kmetijske zadruge in kmetijski obrati
drugih delovnih organizacij si bodo lahko v novih gospodarskih
razmerah zagotovili iz lastnih skladov do 50 9 sredstev, ki jim
bodo potrebna za investicije v osnovne sklade. Federacija bo
usmerila na to podrocje 4,4 milijarde svojih sredstev.

STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

V pretekli dobi se je okrepila materialna podlaga stanovanj-
skega gospodarstva. Po zaslugi vecje stanovanjske izgradnje se
je skupno S&tevilo stanovanj od leta 1956 do 1964 povecalo za
650.000 ali priblizno za 17 %, Stevilo zgrajenih stanovanj na 1.000
prebivalcev se je povecalo od 2,1 v letu 1956 na 4,1 v letu 1960 in
na 6,3 v letu 1964. Granja stanovanj je pa vendarle zaostajala za
potrebami delovnih ljudi in sistem financiranja ter druzbena
razmerja na tem podro¢ju niso ve¢ ustrezali spremembam, ki so
nastale v gospodarstvu. Na tem podrocju so bili s spremembami
v sistemu ustvarjeni temeljni pogoji za u¢inkovitejsi razvoj sta-
novanjskega gospodarstva. To so predvsem oblikovanje ekonom-
ske ravni stanarin, prenos stanovanjskega prispevka na delovne
organizacije, ustanovitev organizacij za gospodarjenje s stano-
vanji in vkljucitev stanovanjske izgradnje v sistem banc¢nega kre-
ditiranja.

Posebnega pomena bo, da bodo stanarine dosegle raven, ki
bo izenadila stanovanjske stroSke stanovanjskih najemnikov s
stroski tistih, ki gradijo stanovanje kot osebno lastnino in s kre-
ditom. Rac¢unamo, da bo letna stanarina v povprecju vse drzave
zna$ala priblizno 4 % vrednosti najetih stanovanj. Individualne
stanarine pa bodo seveda razliéne in bodo odvisne od strukture
najetih stanovanj, kvalitete stanovanj ter politike stanovanjskih
podjetij in obéin. :

Rac¢unamo, da bodo pri pogojih, ki jih je sedaj mogoce pred-
videvati, v financiranju gradnje stanovanj moZni taki odnosi, da
bodo sredstva kupcev stanovanj znasala 60 %, ban¢ni krediti 40 9/,
skupne vrednosti stanovanj. To je povprecno razmerje za vso
drzavo, kar pa bo po posameznih krajih odvisno od aktivnosti
delovnih organizacij, ki bodo zbirale sredstva iz osebnih dohod-
kov, dalje od aktivnosti bank, ki bodo mobilizirale sredstva de-
lovnih organizacij in ob¢anov. Z uvajanjem raznih oblik namen-
skega varcevanja za nakup stanovanja, z vezanim nalaganjem teh

sredstev ter z depoziti delovnih organizacij bodo banke vecale
svoje moZnosti za kreditiranje stanovanjske izgradnje. Dolgoro¢-
ne kredite bodo banke dovoljevale po ugodnej$i obrestni meri,

‘ker so z zakonom opro$cene placevanja obresti od teh sredstev.

Racunamo, da bo v naslednjih petih letih zgrajeno nad 700.000
stanovanj. To je priblizno 15 % njihovega sedanjega Stevila v vsej
drzavi. Po vecjih mestih in industrijskih sredis¢ih naj bi bilo
zgrajeno 300.000 stanovanj. o

SOCIALNO ZAVAROVANJE

V pretekli dobi je potrosnja v socialnem in zdravstvenem
zavarovanju narascala precej hitreje od narodnega dohodka.

Zelo hitro povecanje $tevila upokojencev, bistvena uskladitev
pokojnin z osebnimi dohodki, veliko povec¢anje zaposlenih in v
zvezi s tem povecanje potros$nje na podro¢ju zdravstvenega zava-
rovanja — vse to je pripeljalo do tega, da je poiro$nja na tem
podroc¢ju skokoma marascala. Izdatki za pokojnine v narodnem
dohodku so se povecali od 2,55 % v letu 1956 na 2,81 9, v letu 1960
in na 4,43 9, v letu 1965. Stro$ki zdravstvenega zavarovanja delav-
cev pa so zajemali 3,30 9% narodnega dohodka v letu 1956, 4,62 9,
v'letu 1960 in 5,74 " v letu 1965. Celotna potros$nja na podrocju
socialnega zavarovanja delavcev skupaj z otro$kimi dodatki je
zajemala 9,489, narodnega dohodka v letu 1956, 10,46 % v letu
1960 in 12,49 % v letu 1965.

Razlogi za tolik$no porast so tudi v nedosledni uporabi pred-
pisov in v nepravilnostih pri izvajanju posameznih pravic na tem
podrodju ter v mnezadostni zgrajenosti sistema, zlasti sistema
zdravstvenega in invalidskega zavarovanja.

Skupna potrodnja, ki naj jo v naslednji dobi doseze zavaro-
vanje delavecev, naj narad¢a v sorazmerju z nara$c¢anjem.njihovih
osebnih dohodkov. Celotna poiro$nja na tem podrodju naj bi
dosegla v letu 1970 134 % narodnega dohodka. Dokler ne bodo
najdene trajne resitve na podrocju socialnega in zdravstvenega
zavarovanja, ne bomo z zakonom predpisovali ukrepov, ki bi
sirili pravice in vecdali potrosnjo.

Sestavila:
Susin Viktor, dipl. pravnik
Kralj Boris, ekonomist
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Misli ob koncu letnih dopustov

Letos spomladi, ko se je toliko
polemiziralo o usodi nasega »dra-
gega« K-15, sem bil prepri¢an, da
nam pocitniski dom v Bohinju
res ne bo vec¢ potreben. Mislim,
da smo tedaj bili vsi mi$ljenja,
da bomo koristili letni dopust
doma ali pa morda v bliZnjih
planinah. Toda bojazen je bila
odvec.

Ker so bile finan¢ne moznosti
v podjetju zadovoljive, je bil tu-
di nadomestek za vozno olaj$avo
odlicen in fako postavljene prve
moZnosii za letovanje po novem.
Po dolgem tehtanju in razprav-
ljanju je uspelo postaviti v na-
$em pocitniSkem domu v Bohi-

nju tudi prav nizko ceno penzi-
ona. Tako se je cela stvar obrni-
la zopet na stari tir.

Pri vpisovanju interesentov za
koriscenje dopusta pa se je opa-
zilo od kraja, da ljudje nekoliko
premisljujejo. Toda ko se je
stvar uredila, je izbruhnil naval
za vpisovanje. Vsem interesen-
tom ni bilo mogoce ustreci. Ta-
ko so si mekateri poleg Bohinja
in Pule morali iskati prostor za
letovanje na lastno roko $e po
drugih krajih na morju in dru-
gih poc¢itniskih domovih.

V vedini kolektivov v Hrastni-
ku in izven so nadomesiilo za

"K-15 delili na razli¢cne nadéine.

.Skupina nasih delavcev na Voglu.

Eni bolj preprosto, drugi bolj
komplicirano, toda mislimo, da
smo v nasem kolektivu to stvar
re§ili v zadovoljstvo wvseh. Ni¢
ved ni med c¢lani kolektiva ocita-
nja, kot vsa leta doslej, ko so
eni izkoriscali K-15 in regres v
pocitniskih domovih, ki ga je da-
jala sindikalna organizacija, ve-
¢ina pa je dopust izkoridcala za
domaca dela, (zidanje his, pri-
pravljanje kurjave ali pa pose-
danje po lokalih). Vse to je se-
daj odpadlo in Ze lahko ugotav-

ljamo, da bo letos veliko ve¢ na-

§ih ¢lanov koristilo dopuste in
tako prislo do potrebnega pocii-
ka in razvedrila, kot vsako leto
prej, ko smo dajali regres.

V Bohinju je dom zaseden do
zadnjega koticka, celo v hodniku
stoje otomane. Dve sobi po tri
postelje imamo za celo sezono
rezervirane in zasedene v privat-
nih hisah. Prostora je pa $e ved-
no premalo. Mnogi, ki bi radi v
Bohinju letovali, niso dobili pro-
stora, zato so se hoteli vrniti v
Pulo, kjer tudi niso uspeli, ker
nam pripadajo samo §tiri vikend
hisice.

Premisljujem, kaj bo drugo le-
to, ¢e bomo lahko obdrzali iste
pogoje. Leto$njim dopustnikom
se bodo pridruzili $e novi, ki do
sedaj niso uspeli izkoristiti do-
puste. Kje bo za vse te prostor?

To ni samo sprasevanje, ampak
tudi skrb, s katero naj bi se v
jeseni in preko zime ukvarjal
marsikdo izmed nas.

Ce bi bile finanéne moznosti
ugodne, bi morali v Bohinju po-
leg obstojetega doma postaviti
Se vsaj tri do &tiri vikend hiSice
in poveéati kapaciteto kuhinje,
urediti prostor za balinanje in
morda prostoréek za otrosko

‘igrisce.

Ce bi bile $e nadaljnje moZno-
sti, bi bilo potrebno misliti na
nakup lastnega pocitniS$kega do-
ma nekje ob morju, ki bi ga po-
lagoma tudi ustrezno urejevali,
tako kot smo touspeli v Bohinju.

Organizirati bo treba, da bo
dom v Bohinju odprt za vse cla-
ne kolektiva tudi izven sezone,
predvsem pa v zimski sezoni. Ta-
ko bi marsikdo lahko koristil
dopust pozimi ter bi v podjetju
ne prislo do tako velikega zasto-
ja v proizvodnji, kakor se je to
zgodilo letos. ;

Vse te misli in zelje ne izhaja-
jo iz neke lasine domisljije, tem-
ve¢ potrebno je in to vse bolj
potrebno. :

Delo v tovarni, slab zrak v na-
§i dolini in ¢udni tempo Zivljenija
zahtevajo ¢im vel rekreacije, ci-
stega zraka in pocitek zivénega
sistema. Referent za oddihe

Vracun Viljem

Steklarne Hrastnik.

KADROVSKO-SOCIALNA SLUZBA
STEKLARNE HRASTNIK VABI

k delu na domu »po narocilu« 30 delavk za lepljenje nalep-
kov na kozarce. Pogodbe o delu na domu »po narodilu« se
bodo sklenile v kadrovsko-socialni sluzbi. Prednost imajo
- osebe, stanujote v neposredni okolici podjetja. Rok za pri-
glasitev je 10. 9. 1966 na naslov: Kadrovsko-socialna sluzba
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‘Nasa godba na obisku v Biirnbachu - Avstrija

Godba na pihala iz Barnbacha,
ki je slavila 13. avgusta 1966 svoj
35. letni jubilej, je povabila na
slovesnost tudi godbo na pihala
»Svobode II« iz Hrastnika. Nasa
godba se je temu vabilu odzvala,
saj ze nekaj let le ti dve godbi

uspesno sodelujeta na podrocju

glasbe izmenoma. pri nas in v
Barnbachu.

Nasi godbeniki so se v zadnjih
dneh pred odhodom v Avstrijo
resno pripravljali za nastop, saj
so se dobro zavedali odgovorne-
ga poslanstva. To pravim zato,
ker je v Avstriji tradicija godb
na pihala Ze izredna, da je to
res, nam pove tudi to, da se je
udelezilo slavja v Barnbachu

Modell Josip, obratni zaupnik in
dolgoletni vodja kulturnega Zziv-
ljenja v Barnbachu. Nato je god-
benike pozdravil $e dirigent, go-
spod Juroschek Rihard. V imenu
nasih godbenikov se je zahvalil
za pozdrave in prisréen sprejem
predsednik »Svobode Il«, Dremel
Karli. Zvecer ob 20. uri je imela
godba slavljenka svoj slavnostni
koncetr, na katerem je drugi del
programa izvajala nasSa godba.
Slavnostni govor je imel gospod
Modell, ki je v kratkih obrisih
orisal zgodovino godbe iz Barn-
bacha. Drugi govornik je bil go-
spod Peter Schoggl, pokrajinski
predsednik godb na pihala za
Stajersko. V svojem govoru je

Gospod Modell otvarja slavnostni koncert

osem godb iz bliznje okolice in
nasa godba iz Jugoslavije.

Nasi godbeniki so prispeli v
Biarnbach 13. avgusta ob 14, uri.
Godbeniki so nam pripravili lep
in prisréen sprejem. Po kratkem
ceremonijdlu, ko so se godbeniki
~pozdravili vsak z enim komadom,
je naSe godbenike pozdravil in
jim zazelel dobrodo$lico in pri-
jetno bivanje v Avstriji gospod

predvsem poudarjal, da so veseli,
ker se kulturni stiki z Jugoslavi-
jo nenehno krepijo, kar je izred-
no pozitivno, ker glasba ne po-
zna meja. »Veseli in ponosni smo,
da lahko danes pozdravim v ime-
nu prebivalcev Barnbacha kakor
tudi v svojem imenu godbenike
iz Hrastnika, ki so se nasemu va-
bilu ljubeznivo odzvali. Takini
prijateljski stiki pa naj se krepi-

Kmecka godba iz okoliée Birnbacha v povorki

Nasa godba v povorki v Biarnbachu

jo 8¢ uaprej, ker to je najlepSa
pot do medsebojnega spoznanja
godbenikov delavcev nasih dveh
sosednih dezel.«

Pred zacetkom drugega dela
koncerta, ki ga je izvajala nala
godba; -je stopil na - govorniski
oder predsednik »Svobode Il«
Karli Dremel, ki je v nasem jezi-
ku pozdravil godbenike iz Avstri-
je in navzoce v dvorani, v imenu
godbenikov pa je izrocil darilo
— spominsko sliko na$ih godbe-

8i fantje v svojih lepih oblekah
so zeli veliko priznanje prebival-
cev Birnbacha.

Ves ¢as bivanja nase godbe v
Avstriji so se domadcini trudili,
da bi se med njimi pocutili kar
najbelje; to jim-je tudi popolno-
ma uspelo. Tretji dan bivanja so
nam pokazali, in to ne z majh-
nim ponosom, svoj popolnoma
novi godbeni dom, ki so ga pred
kratkim odprli. Dom je res lep
in so upravi¢eno ponosni nanj.

Rudarska godba iz Bérnbacha v svoji tradicionalni obleki

nikov ob 35-letnici jubileja usta-
novitve godbe. 5

Nasi godbeniki so izvedli svoj
del programa odli¢éno. Po vsa-
kem odigranem komadu so jih
§tevilni poslusalci nagradili s
spontanim aplavzom. Drugega
dne nasega gostovanja je bil
zjutraj Se sprejem ostalih godb
na pihala iz Avstrije. Po spreje-
mu pa so godbe na prostem pred
kulturnim domom zdruZene za-
igrale, dirigiral pa je gospod Pe-
ter Schoggl.

Za zakljucek je wvseh devet
godb igralo 8e v povorki, ki je
§la skozi trg Barnbacha do $port-
nega igriséa in nazaj do doma
kulture. Velicasten je bil pogled
na to mnozico godbenikov. V
sprevodu sta bili tudi dve rudar-
ski godbi s svojimi tradicionalni-
mi oblekami, pa kmecke godbe
v svojih narodnih nosah, tudi na-

Po izdatnem zajtrku smo se po-
slovili od pozornih domacinov in
se odpeljali proti Celovcu. Ker
nas je pot vodila mimo umetne-
ga jezera Stauter See, ob katerem
imajo steklarji svoj pocitniski
dom, so nas gostitelji odpeljali
$e do doma, vendar pri njih le-
tujejo drugace kot v nasih pocit-
niskih domovih. Nekaj nasih fan-
tov, ki so bili najbolj pogumni,
so se kopali v jezeru. Po kratkem
postanku so na$i godbeniki za-
igrali $e nekaj korac¢nic, nakar
smo se uradno poslovili od na-
§ih gostiteljev. Kapelnik godbe
gospod Juroschek se je Se enkrat
zahvalil nasim godbenikom za
udeleZbo na jubileju in izrazil Ze-
ljo, da se prihodnje leto nasi god-
bi in pevski zbori sreCajo v
Hrastniku. Od nasih so se zahva-
1ili tov. Urlep Gvido, Dremel Kar-

(Nadaljevanje na 11. strani)



Hrastnik, 5. 9. 1966

>STEKLAR«

Stran 11

ZANIMALO VAS BO

V mesecu septembru bodo pra-
znovali svoj rojstni dan:

Abram Ida, Ajdovnik Terezija,
Ambroz Silva, Audi¢ Marija, Baj-
de Angela II.,, Bajde Vanda, Ba-
ri¢ Olga, Belavi¢ Ljudmila, Boc-
ko Bosa, Borovsak Franciska,
Bregar Marjana, Bucik Angela,
Cafuta Marija, Crnkovi¢ Helena,
Cepin Marija, Dolezalek Dragica,
Drndeli¢ Milka, Fridrih Vilma,
Golouh Ljudmila, Gosari¢ Ana,
Golser Hilda, Gréar Ljudmila,
Hafner Bronislava, Herek Tere-
zija, Hohnjec BlaZzenka, Joci¢ Ka-
ta, Kaji¢ Hermina, Kajtna Roza-
Marija, Kaviek Nana, Klenovsek
Franciska, Kmet Milica, Kocman
Elizabeta, Kolmand¢i¢ Ida, Kozar
Elizabeta, Kreze Ana, Kuhar Ka-
tarina, Kumlanc Sonja, Lendero
Eva, Lendero Hilda, Ljubi Ljud-
mila, Maré¢i¢ Milena, MartinSek
Franciska, Matko Karolina, Med-
ved Erika, Mihoci Miljana, Mil-
kovi¢ Zora, Papez Hedvika, Perc
Ljudmila, Planinc Jelka, Podme-
nik Marija, Popotnik Jana, Po-
slek Ana, Pusnik Marija II., Ran-
cinger Anal., Rancinger Tatjana,
Remar Erika, Ribnikar Franci-
gka, Rori¢ Marija, Rot Silva, Ru-
novec Karolina, Rutar Ljudmila,
Serer Marija, Span Marija, Spic-
lin Stanislava, Surina Inge, To-
§i¢ Franci$ka, Tutner Marija,
Urbajs Terezija, Vera¢ Ljudmila,
Vrecar Elizabeta, Vtoviek Neven-
ka, Zagorisek Terezija, Zidar Ana
I., Zuli¢ Silva, Dremel Dragica,
Kobeti¢ Ema, Zupanek Zofija,
Zlindra Erna, Kreze Martin, Mr-
cina Maks, Abram Franc I., Alt
Ervin, Ardali¢ Milivoj, Babi¢ Er-
nest, Bari¢ Franc, Blagajsevic¢
Teofik; Boc¢ko Venceslav, Brglez

Edvard, Brglez Franc, Brglez
Vinko, Crnkovi¢ Milan, Delpin
Gerhard, Fabjan Viljem, Godicelj
Vinko, Godler Albin, Gresak Ed-
vard, Hole$ek Alojz, Jazbinsek
Maksimiljan, Jovan Gvido, Kaji¢
Anton, Keber Blaz, Klajn Jakaob,
Klanéar Ivan, Knez Ivan, Knez
Rihard, Kodrun Ivan, Kokanovi¢
Jovo, Kosem Gvido, Kraj$ek Mar-
tin, Kreze Franc I1., Kreze Stani-
slav, Laznik Karl, Lipovéek
Franc, Lo¢iénik Milan, Marinko-
vi¢ Peter, Ocepek Franc I., Pav-
li¢ Franc, Per$i¢ Joze, Planinc
Milan, Podlunsek Aleksander,
Pustisek Mihael, Rancinger Joze,
Rodosek Franc, Rzek Joze, Savic
Miroslav, Senic¢ar Miroslav, Siv-
ka Mihael, Sodi¢ Franc, Stopin-
$ek Franc, Sirgar$ek Franc, Sker-
janc Joze, Staut Karl, Surina

Ivan, Trinkar Viljem, Trplan An-
ton, Ucesanek Ludvik, Udovié
Bozidar, Veber Anton, Velej Mi-
lan, Vidmar Franc I., Vidmar Vi-
ljem, Zavrl Alojz, Zorec Franc,

Iz Bohinja

NASA GODBA NA OBISKU

(Nadaljevanje z 10. strani)

li, Zibert Franc in kalepnik god-
be Zaletel Vili za sprejem in skrb
za vse, ki so bili gostje godbe iz
Bérnbacha.

Po precej naporni voznji smo
okrog 14. zagledali obrise mesta
Celovca, ki je bil kon¢ni cilj na-
Sega potovanja. Zelja vseh je bi-
la, da bi se kopali v Vrbskem je-
zeru. Zelja pa se nam ni uresni-
¢ila, in to iz malo éudnega raz-
loga, nikjer nismo dobili prosto-
ra za parkiranje avtobusa,’ Ce-
prav je jezero dolgo okrog 17 ki-

Najbolj korajzni godbeniki so se tudi kopali v jezeru Schtantter.
See

lometrov; vsak meter tega veli-
kega prostora je rezerviran. Tu-
rizem je tu res na visku. Marsi-
kateri na$ turisti¢ni kraj bi se
lahko po lepoti in naravi mernil
z Vrbskim jezerom, pa vendar so
obiski v nasih letovi§¢ih veliko
manjsi.

Ker se nismo mogli kopati,
smo se napotili proti nasi drzav-
ni- meji na Ljubelj; sam predor
je napravil na vse tiste, ki so ga
videli prvi¢, izreden vtis. Po krat-
ki formalnosti na carini smo pol-
ni lepih vtisov nada’jevali pot
do Hrastnika.

Antcnija — sina, Lendero Eva —
héerko, Racki Viljem — sina.

Zupanek Franc, Zagar Viktor,
Zuli¢ Milan, Zuli¢ Rafael, ZuZ-
man Mihael, Kontrec Milan, Ko-
lenc Vinko, Straus Bojan.

Vsem slavljencem iskreno ce-
stitamo!

Prisli v podjetje:

Mokotar Karl, Dobrsek Franc,
Sivec Aleksander, Grum JoZe in
Majcen Milan.

0dsli iz podjetja na lasino Ze-
ljo: :

Biderman Brigita, Slap$ak Sta-
nislava, Proji¢ Valtraud, Novak
Matilda.

Samovoljno zapustila delo:
Dusan Lukman.

Porocili so se:

Peklar Antonija, pregledalka -—
KMETIC; Stusek Ida, odnasalka
— HRIBAR; Novak Stanislava,
pomoZna delavka — Kremzar
Alojz, nabiralec stekla.

Prirastek v druzini so dobili:

Kristan Viktorija — h¢éerko,
Koé¢ila Mirko — héerko, Dusak

Del naprave v kisikarni, ki jo
gradijo Madzarski strokovnjaki
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KADROVSKO SOCIALNA SLUZBA

RAZPISUJE
interni vpis za zasedbo delovnih mest

KONTROLOR
v obratu avtomatske proizvodnje — EE 302.

Pogoj: Sklenjeno redno delovno razmerje. :

Prednost imajo delavke iz obraia osnovne proizvodnje
EE 301 in tiste delavke, ki imajo dokonc¢ano osemletko.

Prijave oddati do 12. 9. 1966 kadrovsko-socialni sluzbi.
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Ob nenadni izgubi sestre

GEC ROZALIJE

se zahvaljujemo vsem, ki so socustvovali z nami. Zahvalju-
jemo se upravi podjetja, sindikalni podruznici, godbi Svo-
bode I in pevskemu zboru Svobode II, govorniku tovaridu
Kobalu za njegove poslovilne besede, ki jih je izrekel v
imenu SZDL Hrastnik—spodnji del, ter Stevilnim daro-
valcem vencev in cvetja.

Posebno $e vsem, ki so jo v tako velikem Stevilu po-
spremili na njeni zadnji poti.

Brata JoZe in Karl,
sestra Maléi in ostalo
sorodstvo

Sporotamo zalostno vest, da je dne 19. avgusta 1966
tragi¢no preminul na$ delavec

ZDRAVKO KIRN

Pogreb pokojnega je bil v nedeljo, dne 21. avgusta 1966
na pokopali$éu na Dolu. Njegovi Zeni, otrokom in ostalim
sorodnikom izreka sindikalna podruznica Steklarne Hrast-

- nik iskreno sozalje.

: Hrastnik, 22. avgusta 1966
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Akeija za smoza,

ki ljubi telovadbos

tudi v nasem kolektivu

Tudi nekateri ¢lani na$ega ko-
lektiva so se pridruZili akciji, ka-
tero je zacel Nedeljski dnevnik z
namenom, da Siroka javnost ma-

- terialno omogo¢i normalne pogo-
je priprav na$ih vrhunskih telo-
vadcev za svetovno prvenstvo, ki
bo meseca septembra v Dortmun-

du. Nasi ¢lani kolektiva so pri-

spevali naslednje vsote:

Po 10 N-din: JanezZi¢ Alojz, Ger-
hard JoZe, Strgar$ek Jamez, Mli-
nar Martin, Korbar Heda, Gre-
ben Kristina, Klansek Joze, Polj-
$ak Franc, Rancinger Ludvik.

Po 5 N-din: Kozar Milan, Hudi
Tea, Spegli¢ Marija, Hauptman
Milena, = Kastelic JoZe, Kaldek
Breda, Zlindra Erna, Jovan Val¢i,
PotuSek Velentin, TusSar Joze,
Kirn Stane, Kajzer Adolf, Dra-
me Stane, Gra¢ner Marija, Dreml
Karli, Miler Val¢i, Strgarsek Mi-
lena, PovSe Nusa, Santej Alojz,
Knez Alojz 1., Klemen Angela, To-
vornik Marjana, Milenkovi¢ Cve-
to, Stusek Alojz, Loc¢i¢nik Jelena.

Po 4 N-din: Restar Ivan.

Po 3 N-din: Ver§nak Doroteja,

Majcen Anka, Zupanek Zofija,
Zeleznik Marija, Radej Lidija,
Stopa Marica, Zalokar Rezi, Bol-
tin Ida, Predovnik Ervin, Dragar
Karl, Jazbinsek Maks, Blagko
Viktor, Bradadevi¢ Poko, Kirbis
Kristina, Sumej Vera.

Po 2 N-din: Habjan Vera, Breé-
ko Tatjana, Kirhmajer Rudolf,
Potu$ek Slavi, Kaviek Karl, Pa-
pez Majda, Kaluder Stefka, Ma-
rinkovic Pino, Seni¢ar Stojanka,
Potusek Angela, Hrup Herta, Je-
lakovi¢ Ana, Grum Sonja, Jane-
Zi¢ Pavla, Kirn Adolf, Pirc Fran-
¢iska, Kocjan Ermlinda, Uc¢akar
Ida, Projic Valtraud, Caki¢ Lju-
bo, Tramte Katarina.

Po 1,30 N-din: Pust Heda.

Po 1 N-din: Kapa Stefanija, Li-

povsek Ivanka, Hriak Ivan, Ran-
cinger Ana, Lapornik Kristina,
Medved Erika, Perko Tamara,
Pobolj$aj Marija, Guzaj Marija,
Koné¢ar Martin, Zorec Ljudmila,
Kajtna RuZa, Rori¢ Marija, Sa-
kelesk Erika, Tusek Vida, Vecko
Zdenka, Blatnik Vilina, Varovié
Terezija, Perko Vladimir.

Prav tako pa je sklenil rekre-
acijski odbor nakazati vsoto 500
N-din.

sredini septembra. -
loZziti:
v Hrastnik po letu 1948;

— dve sliki.

Obvestlio

V mesecu septembru nove osebne izkaznice.

: Po informaciji iz mati¢nega urada Obdinske skups$cine
Hrastnik se bodo nove osebne izkaznice zacele izdajati v

Drzavljani bodo morali pri dvigu osebne izkaznice pred-
— potrdilo o drzavljanstvu — vsi tisti, ki so se doselili

— rojstni list tisti, ki niso rojeni v Hrastniku;

Pozivamo vse tiste, ki so upraviteni na dvig osebnih
izkaznic, da si predhodno zagotove potrebna dokazila.

Za septembrsko nagradno kri-
Zzanko razpisujemo tudi tokrat
tri nagrade v vrednosti 45 N-din.
Resitve nosljite na naslov: Kad-
rovska sluzba, Steklarne Hrast-
nik, do ponedeljka 19. 9. do 12.
ure.

Pravilna resitev. prejénje na-
gradne kriZzanke.

VODORAVNO: solnik, prior,
Volga, trajna, aorta, slina, oblast,
rjavka, Igor, okapi, serec, oer,
Vaje, pirit, Akadem, rtina, Emo-
na, tnala, Iasi, aga, konj, Manet,
TS, las, Andamani, remi, alt, Roa,
Atenec, povedek, Er, cepin, veto,
rumba, pripeka, edil, cmoki, loj,
Dalibor, mit, kra, amater, Mike-

- ne, Elis, on, ¢a, Ami, Onatas, Ra-

ka, MK, Aromun, RA, aparat, Ba,
Za avgustovsko nagradno kri.
Zanko smo do razpisanega roka
prejeli le 44 reditev. Srecni izZre-
banci prejmejo:
1. Bevec Justa — 20 N-din.
2. Germadnik Lidija — 15 N-din
3. Majcen Anka — 10 N-din.
(D. K.)

! OBVESTILO

Pevski zbor Svobode II va-
bi vse, ki imajo veselje do pe:-
ja, da se vkljué¢ijo v zbor. Va-
bimo predvsem mladino in ti-
ste, ki so Ze peli v zboru. Vaje
so vsak torek in petek od 16.
do 18. ure, v novem lokalu po-
leg menze.

: Vabljeni!




