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Veselje in ponos v Dobovi

Tudi za letošnji občinski 
praznik bo več slovesnosti in 
prireditev. Mladina pa je ve­
sela, ker bo ob tej priložno­
sti odprt mladinski klub v 
stari šoli. Sredstva za nabavo 
opreme je prispeval občinski 
sindikalni svet. Mladi oblju­
bljajo, da bodo v lepih pro­
storih pestro in koristno iz­
rabili prosti čas.

Tudi v delavskih športnih 
igrah, ki trajajo že dalj časa 
v počastitev občinskega pra­
znika, so ekipe tovarne

ZA PRAZN IK  
M ETLIKE

BETI dobro zastopane in 
dosegajo lepe uspehe. Naj­
boljšim bodo za praznik po­
delili diplom e in pokale.

Ljudska knjižnica v gradu 
bo prav tako znova odprta 
za 26 . november. Denar za 
preureditev je prispevala te­
meljna kulturna skupnost, 
nekaj pom oči pa sm o dobili 
tudi od republiške kulturne 
skupnosti. Kdaj bo knjižnica 
začela poslovati, za zdaj še 
ni znano.

Franc Šetinc, sek re ta r  sekre taria ta  CK ZK Slovenije, na otvoritvi novega 
obrata BETI v Dobovi - Zadovoljstvo v lepih in svetlih prostorih

„Praznik je prišel tudi v našo h išo!“ — tako bi lahko veseli in 
zadovoljni vzkliknili z delavkami in delavci našega obrata v Dobovi, 
ki so v sob oto , 27 . oktobra dopoldne, slavili veliko delovno zmago. 
Ivka C etin, najstarejša delavka dobovskega obrata BETI, je prere­
zala vrvico ob vhodu v veliko, svetlo proizvodno dvorano, po­
m em bno pridobitev našega podjetja.

P razn ik  v D obovi je  p o tek e l v variš Šetinc. Č estita l nam  je za

osvajalnosti 
vsem svetu.

ogrožen m ir po

znam enju  p ridob itev  in n ap red ­
ka , k i ga je  zadnje le to  zabele­
žila o b č in a  B režice ; vsakega 28. 
o k to b ra  se n jen i prebivalci 
spom nijo  p reho jene  p o ti, iz- 
gnastva, NOB in vsestranskega 
n ap red k a  v socialističn i izgrad­
nji dom ovine. L e to s sm o se z 
o b ra to m  v D obovi vk ljučili v 
obč in sk i p razn ik  in ga proslavili 
tak o  d o sto jn o , k o t že le ta  nazaj 
ne. Im eli pa  sm o tu d i kaj p o k a ­
za ti in kaj slaviti!

N ajprej je  b ila  ob 8 ,30  slav­
n ostna  seja obra tnega  delavskega 
sveta in poslovnega o d bo ra  
BETI D obova, ki je  tra ja la  do 
desete ure. N a to  so se začeli 
zb ira ti vsi delavci o b ra ta  in  prvi 
gostje, m ed  katerim i sm o opazi­
li sek re tarja  sek re ta ria ta  CK ZK 
F ranca  Š etinca , k i je  naš ro jak  
iz M ihalovec in zvezni poslanec, 
goste iz sosednih  o b č in  te r  dele­
gacijo o d b o rn ikov  iz obč ine  V e­
lika P lana v Srbiji, s k a te ro  im a­
jo  B režičan i b ra tske  stike. Slav­
je je  ob 11. uri začel d irek to r 
M iro G ošnik , k i je  pozdravil 
zbrane delavke in delavce, goste 
in  p redstavn ike . Č estita l je  k o ­
lektivu  v D obovi za p rehojeno  
p o t in  dosežene uspehe, k i te ­
m eljijo na do lgo letnem  odpove­
dovanju , požrtvovalnosti ir  
p rid n o sti vseh č lanov  o b ra ta  
Z a njim  je M arija G las, p redsed 
nica ob ra tnega  delavskega sveta 
pod robne je  opisala nastanek  tei 
razvoj p o d je tja  v D obovi. Ot 
n jen ih  besedah  sm o se sporni 
njali n apo rov , h u d ih  le t in  tež 
k ih preizkušenj v p re tek lo sti 
p onosno  pa sm o p ritrd ili n je ­
nim  besedam , da si zdaj ko l 
sam oupravljavci v socialistični 
d ružb i sam i režem o večji in 
lepši kos k ru h a  za nas in naše 
o troke .

T op lo  pozdrav ljen  od  zbrane 
m nožice je n a to  spregovoril to -

obč in sk i p razn ik  in  novo  delov­
no  zm ago v ko lek tivu , k i k o ra ­
ka lepši b o d o č n o s ti n ap ro ti, 
čv rsto  zd ružen  v delavskem  
sam oupravljanju  in opogum ljen  
s pravicam i, ki jih  dopo ln jena  
ustava S F R J in ŠRS daje delov­
nem u človeku  naše dom ovine. 
O budil je  težke spom ine na  ža­
lostna le ta  izgnanstva, pri tem  
pa tako j tu d i opozoril na z lo ­
činske naklepe č rn e  svetovne 
reakcije, k i nadaljuje v rs to  z lo ­
č inov  z izzivanjem  v Č ilu , na 
b ližn jem  V zhodu , na  K oroškem  
v A vstriji in d rugod p o  svetu. 
O pozoril nas je  na  čv rs to st in 
b u d n o st vseh naših  ljud i, saj je  
sp ričo  dogodkov  in  izraelske

Spregovoril je  tu d i Tone J e ­
senko , p redsedn ik  občinskega 
sindikalnega sveta, nakar so raz­
delili 10 kn jižn ih  nagrad najza­
služnejšim  delavcem  za uspešno  
izgradnjo  o b ra ta  v D obovi. T o ­
varišica Ivka C e tin je  za tem  p re ­
rezala trak  v novo pro izvodno 
dvorano , v k a te ri so naše delav­
ke n a to  pokazale gostom , kako  
nam  teče  p ro izvodni trak . Z za­
nim anjem  so si gostje in  p red ­
stavniki ogledali o b ra t in n jego­
vo p ridob itev , n a to  pa  posedeli 
v p rije tnem  kram ljan ju  z nam i 
na  d ružabnem  srečan ju  v p ro ­
svetnem  dom u.

Bil je  velik p razn ik  za  vse, ki 
delam o v dobovskem  o b ra tu  — 
in tak  nam  b o  ostal tu d i v spo­
m inu : k o t spodbuda in ponos 
za p ribo rjen i nap redek  v okviru 
ce lo tnega pod je tja .

V  sob< , 27 . oktobra, so slovesno odprli novi del obrata v Dobovi. Na fotografiji je Franc Šetinc, 
sek r- sekretariata CK ZKS, v pogovoru z eno  naših delavk. (F oto: Pavle R iznič)



Do TOZD ni več daleč
Rokovnik in predpisi nas priganjajo, zato moramo skupno bolj poprijeti za praktično oživitev ustav­

nih dopolnil - Ko bomo o tem  odločali, pa mora biti na sestanku zbrana večina
U resničevanje delavskih ustavnih  d opo ln il (X X I., X X II. in X X III. ustavni am andm a) v praksi p o m e­

n i nov  revo lucionarn i k o rak , novo k va lite to  v razvoju in poglabljanju  sam oupravnih  d ru žb en o ek o n o m ­
skih in  vseh d rug ih  razm erij. T akšni tem elji pa ne izhajajo več od  delovne organizacije, m arveč od  
delavca in  njegove tem eljne organizacije združenega dela. Delavec k o t neposredn i proizvajalec postaja  
o d lo ču jo č  č in ite lj v vseh tem eljn ih  ekonom sk ih  in delovnih razm erjih . U stvarja in  deli d o h o d ek  te r 
usklajuje svoje in terese z drug im i delavci v organizacijah združenega dela .

S pom nim o se besed tovariša 
T ita  aprila 1973 v zvezni skup ­
ščin i, ko  je  dejal:

„S prem em be, k i j ih  u re sn iču ­
jem o  zdaj, im ajo  zgodovinski 
pom en . Ne gre sam o za izpo l­
njevanje ali dopo ln itev  sedanje 
ustave, tem več za revo lucionar­
n o  sp rem em bo  v bazi naše d ru ­
žbe, v p ro izvodnih  odnosih , 
ravno ta k o  v vsej nadstavbi. 
M islim , da  lah k o  z vso up rav iče ­
n o stjo  trd im , da proizvajalci in 
vsi delovni ljudje še n iko li v 
zgodovini n iso bili b liže u resn i­
čitv i vizije k lasikov m arksizm a 
o razpolaganju  z rezu lta ti svoje­
ga dela in  o vodiln i vlogi pri 
vodenju  celo tne po litike  dru- 
žb e .“

A prila 1973 so bili sprejeti 
trije ze lo  pom em bni zakon i, ki 
n a  novo u rejajo  položaj organi­
zacij združenega dela. T o  so: 
zakon  o k o n stitu iran ju  organi-' 
zacij zd ruženega dela in n jiho ­
vem vpisu v sodni register; 
zakon  o firm i in im enu organi­
zacij združenega dela in zakon  
o reševanju sporov in  m edseboj­
n ih  poslovnih  odnosov  organi­
zacij združenega dela p red  sta l­
n im i razsodišči.

T i zakon i dajejo jasno  usm e­

ritev  in  odgovore na številna 
vprašanja, ki so se pojavljala v 
zvezi z u resn ičevan jem  že 
om en jen ih  ustavnih  d opo ln il v 
praksi. Prvi zak o n  d o lo ča , da se ' 
m orajo  vse organizacije zd ru že ­
nega dela  k o n s titu ira ti d o  31. 
decem bra  1973. To pom en i, da 
m o ram o  tu d i m i v razm erom a 
k ra tkem  času izpelja ti ves p o ­
s to p ek  za ustanovitev  in  vpis v 
sodni register. U resn ič itev  te 
naloge pa je  odvisna od vseh 
zaposlen ih , predvsem  pa od 
stro k o v n ih  služb in  sam ouprav­
n ih  organov.

K o n stitu iran je  delovne orga­
nizacije sestoji iz tre h  delov:

1. da se sprejm e sklep  o o rga­
n iziran ju  tem eljne organizacije, 
začasn i s ta tu ta rn i sk lep  in izvoli 
delavski svet;

2. da se sklene sam oupravni 
sporazum  o zd ruževanju  v de­
lovno organizacijo  in  izvoli 
delavski svet delovne organiza­
cije.

3 . d a  se sprejm ejo  s ta tu ti 
tem eljn ih  organizacij v sk ladu s 
sam oupravnim  sporazum om  o 
zd ruževanju  v delovno organiza-
ciio.

Izdelali smo program  in do lo ­
čili roke za vse priprave, k i jih

vodi ed in o  p o o b laščen o  delov­
no  te lo : kom isija , izvoljena po 
delegatskem  sistem u. D elegate 
volijo vsi deli delovne organ iza­
cije po  k lju ču , k i ga do loč i 
delavski svet. Ta je  n a  seji že 
d o ločil naslednje dele delovne 
organizacije, k i tvorijo  delovno  
celo to ,- v k a te r ih  b o d o  delavci 
volili svoje delegate: ko d ran k a , 
oddelek  volne, snu tkovna  in 
raschel p le tiln ica , k ro žn a  pletil- 
n ica, barvarna, kon fekcija  Me­
tlika , Č rnom elj, D obova in 
M irna p eč , skupne službe, p red ­
stavništvo  L jubljana, o b ra t 
d ružbene p reskrbe in  izob raže­
valni cen te r. D elegate volijo  na 
zb o rih  delovnih  ljudi.

K om isija s p o m o č jo  stro k o v ­
n ih  služb izdela analizo  -  e k o ­
nom sk i e lab o ra t, v k a te rem  b o  
d o lo čen o , k a te r i deli delovne 
organizacije tvo rijo  delovno  
ce lo to  in  izpo ln ju je jo  z za ­
k o n o m  d o lo čen e  pogoje za 
ustanovitev  T O Z D . O snu tek  
analize je  že narejen  in ga b o m o  
obravnavali na  sejah sam ouprav­
n ih  organov in  na  zbo rih  delov­
n ih  ljudi.

K o t kažejo  prvi p o d a tk i, 
izpo ln ju jejo  pogoje za ustanov i­
tev TO ZD  oddelk i kod ranke  z 
vo lno , snu tkovna in raschel 
p le tiln ica , barvarna, konfekcija  
M etlika, Č rnom elj, D obova in 
M irna peč . P redlagano je  tud i, 
naj se ustanov i sku p n o st TOZD  
osnovne proizvodnje  in skup­
n o st TO ZD  o b ra tov  konfekcije .

M edsebojne odnose m ed 
tem eljn im i organizacijam i zd ru ­
ženega dela  in  delovno  organ i­
zacijo  ure ja jo  sam oupravni 
sporazum i. Deli pod je tja , k i ne 
b o d o  organizirani k o t T O Z D , 
u rejajo  svoje odnose s T O Z D  in 
delovno  organizacijo  s p o godba­
m i in z m edsebojn im i dogovori.

Pogoji za  organiziranje 
T O Z D  so po  o sn u tk u  nove u s ta ­
ve naslednji:

„D elavci v delu  delovne orga­
nizacije, k i tvori delovno  celo­
to , v k a te r i se da u speh  n jihove­
ga skupnega dela  sam osto jno  
izraziti k o t v rednost, bodisi v 
m enjavi v sami delovni organi­
zaciji, bod isi na  trgu  in v ka te ri 
lahko  delavci na  tej podlagi 
uveljavljajo svoje d ru žb en o ­
ekonom ske in  druge sam o­
upravne pravice v m edsebojn ih  
razm erjih  v delovni organizaciji, 
v d rug i ob lik i združenega dela

in v d ružb i k o t ce lo ti -  im ajo 
pravico in  do lžnost organizirati 
tak  del k o t T O Z D . T o pom en i, 
da delavci, o rganizirani v 
T O Z D , prevzem ajo  vse pravice 
in  obveznosti iz dela  te r  m orajo  
sam i in zd ružen i z drug im i de­
lavci o m o g o č iti razširjeno  re­
p ro dukc ijo  in n u d iti socialno 
varnost zaposlen ih . “

T orej bi po  teh  o sn u tk ih  za 
organiziranje TO ZD  ne b ilo  
dovolj, da gre za  del delovne 
organizacij, k i tvori de lovno  in 
ek onom sko  c e lo to , m arveč je 
p o treb n o  tu d i, da  delavci zares 
in dejansko  lah k o  uveljavljajo 
svoje tem eljne in sam oupravne 
pravice povsod in  na  vseh rav­
neh. P om em bno  je še p o u d ariti, 
da se noben  del delovne o rgan i­
zacije ne m ore o rgan izirati v 
T O ZD  na škodo  drugega dela 
delovne organizacije ali pod je tja  
k o t celo te.

D a b i p ravočasno  izvedli 
p o sto p ek  za k o n stitu iran je  in 
vpis v sodni register organizacij 
združenega dela, sm o do loč ili 
naslednji rokovnik :

1. do  10. novem bra  1973 
b o m o  izvedli zbore  delovnih  
ljudi in izvolili delegate v k o m i­
sijo, k i b o  prevzela vse priprave.

2. D o 20. novem bra 1973 
b o m o  razpravljali o  e lab o ra tu  — 
ekonom sk i analizi te r  o  pogojih  
za ustanavljanje TO ZD . D o is te ­
ga dne je tu d i čas za  razpravo o 
o sn u tk u  sam oupravnega spora­
zu m a  in čas za sprejem  sklepov 
glede ustanavljan ja  TO ZD .

3. M ed 20. novem brom  in 
20. decem brom  1973 je z z ak o ­
n o m  d o lo č e n  ro k  za v ložitev 
ugovorov o z irom a sprožitev  
ustavnega ali gospodarskega 
spora. V  tem  času bo  p o treb n o  
oprav iti še druge naloge in pri­
prav iti sam oupravne ak te .

4 . M ed 20. d ecem brom  in 
31. d ecem b ro m  1973 b om o  
vložili zah tevek  za vpis v sodni 
register.

M enim , da je  treb a  posebej 
o p o z o riti na rokovn ik , ka jti 
vsaka zam uda b i im ela za posle­
d ico , da  do  skrajnega roka  — 
31 . decem bra  1973 — ne bi 
m ogli op rav iti k o n stitu iran ja  
po d je tja  in  vpisa v sodn i register 
organizacij združenega dela.

Posebej opozarjam  sodelavce, 
da je  za veljavno sprejetje vseh 
sklepov p o treb n a  abso lu tna  
večina  vseh delavcev v delu 
delovne organizacije in ne sam o 
večina na  zboru  p riso tn ih . Z a to  
je  p o treb n o , da  se zborov  delov­
n ih  ljud i udelež i zares vsak 
zaposleni.

JO Ž E  DOŠENDelavec naj odloča o sadovih tvojega dela. (Foto: R. Bačer)
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Ljudje nismo samo »kadri«
Še marsikje ni prem agana misel o neproduktivnosti vzgoje in izobraževa­
nja, pa v isti sapi pravimo, da proizvodnja nujno potrebuje šolane in kvali­

ficirane ljudi
V tovarn i BETI že sedm o 

le to  deluje pok licna  tek s tilna  
šola, v okviru ka te re  pa se odvi­
ja  širše izobraževanje, ki ni 
n am en jeno  le zaposlen im  v tem  
ko lek tivu , am pak  tu d i delavcem

»Še bomo 
dali«

Veliko je takih, ki dajo 
kri. Nekaterim je to pre­
šlo že v navado: ne more­
jo zamuditi „priložno­
s ti'‘. Eni so dali kri že 
desetkrat, petnajstkrat in 
še večkrat. Štiri med 
njimi smo povprašali, kaj 
jih je privedlo do tega, da 
so se odločili dajati kri, 
zakaj dajejo kri in če 
bodo v bodoče še krvo­
dajalci.

M ILAN  IVANETIČ: 
Prvič sem dal kri, ko sem 
bil pri vojakih. Zbirali so 
prostovoljce in nisem 
mogel odreči vabilu. 
Oglasil sem se, hotel sem 
poskusiti. S  svojo krvjo 
bi rad pomagal drugim, 
pa tudi nikoli ne veš, 
kdaj boš tudi sam potre­
boval kri. Da. kri bom  
dajal, dokler bom zdrav 
in sposoben.

RU D I H RASTAR: 
Nesrečne okoliščine so 
hotele, da sem dobil tran­
sfuzijo, star šele šest let. 
Hvaležen sem tistim, ki 
so dali takrat kri zame! 
Pošteno je, da sem zdaj 
krvodajalec. To je moj 
dolg. Kri bom še naprej 
dajal, ker želim pomagati 
ljudem v nesreči.

SAVO  VULETIČ: Bil 
sem vajenec v Novem  
Sadu. Tudi jaz sem se 
zaradi nesreče odločil, da 
bom krvodajalec. Kri 
dajem zato, ker s tem  
pomagam sočloveku v 
stiski. Odzval se bom  
akcijam Rdečega križa. 
Vedno!

M ILA N  KREMESEC: 
Hodil sem v srednjo šolo 
v Ljubljani, ko sem slišal 
za krvodajalsko akcijo. 
Pridružil sem se drugim 
prostovoljcem. Kri daru­
jem, ker bi rad pomagal 
sočloveku v življenjski 
nevarnosti. Svojo kri 
bom dajal tudi v bodoče. 

STE VICA MEDEK ,

iz razn ih  belokran jsk ih  pod je tij.
O snovni nam en  šole je  izo ­

braževati za poklic konfekcio- 
nar in p le tilec . R azen  tega je 
organ izirano  šolanje za odrasle, 
kon fekc ijsko  te h n ič n o  in in te r­
no  izobraževanje.

V  skladu z načeli naše d ru ­
žbe bi m orala vsaka delovna 
organizacija n u d iti zaposlenim  
m o žn o st dodatnega izobraževa­
nja: tis tim , ki n im ajo  kvalifika­
cije in drug im , ne glede na 
s topn jo  že dosežene izobrazbe. 
Zakaj je  to  p o tre b n o  in  zakaj 
po u d arjam o  izpopoln jevan je , 
m enda ni treb a  posebej razlaga­
ti.

N aloga vzgoje je ob likovati in 
razviti ind iv idualnost človeka , 
k a jti le od  nje bo  v pogojih  
nove produkcije  odvisna usoda 
posam eznika in d ružbe. Sam o­
upravljanje in av tom atizacija  
no sita  v sebi novo zgodovinsko 
kvalite to , ki je  doslej še n i b ilo . 
Prav ti p rocesi pa zahtevajo  
v isokokvalificirane neposredne 
proizvajalce.

Pri učnovzgo jnem  delu se vsi 
dob ro  zavedam o, da si m orajo

N a seji cen tralnega delav- 
 ̂ skega sveta B ET I, ki je  bila

£ 10. o k to b ra , je  b ilo  sklenje-
\  no :

. . . P ravilniku o javnem  
£ obveščan ju  v ko lek tivu  se
^ doda nov č len , in sicer: de-
^ lavski svet u stanovi d ružben i
^ organ upravljanja tovarniške-
^ ga glasila (izdajateljsk i svet).
^ V ta  organ se voli sedem  čla-
|  nov, od  teh  im enuje 2 č lana
^ izvršni od b o r SZD L M etlika,
^ 2 č lan a  im enuje delavski
|  svet pod je tja , 1 č lana  O OZK
^ B ET I, 1 č lana  sindikalna
^ p o d ružn ica  BETI in 1 č lana
^ m ladinski aktiv  B ETI. Izda-
^ ja te ljsk i svet izvoli m ed  člani
^ p redsedn ika  sveta. Predsed-
|  n ik  vodi seje sveta, in skrbi
^ za izvajanje program ske poli-
^ tike in uresn ičevanje  sklepov
^ seje. Za č lana  izdajateljskega
|  sveta tovarniškega glasila
^ im enuje delavski svet M aksa
£ K oležnika in A n to n a
|  G ašperiča.

. . . .  T eh n ičn i sek to r m o- 
£ ra d o  20. o k to b ra  p rip rav iti
|  seznam  delovnih m est s po-
^ sebnim i pogoji. K o t posebni
^ pogoji se sm atrajo  tisti, ki

u tre ti p o t m eto d e , k i ko likor 
m ogoče pritegnejo  u čen ca  in  
razvijajo osebna nagnjenja in 
sposobnosti. O č itn o  je to re j, da 
n i op rav ičila  za p ič li kos k ruha , 
k i ga režem o naši vzgoji. Še 
m arsikje ni prem agana m isel o 
nep ro d u k tiv n o sti vzgoje in 
izobraževanja. Ne gre za o č itk e , 
tu d i ne gre za  to , da b i plačevali 
posam eznike po  d ip lom ah, 
am pak  po  v loženem  delu.

Misel o vzgoji č loveka je p ri­
sotna povsod. Č loveka vzgojiti, 
da bo  znal de la ti, je  teže k o t 
n au č iti ga za d o b ro  oceno. 
V sak posam eznik  pa je več ali 
m anj vzgojitelj, vzgojitelj svojih 
o tro k , sotovarišev itd .

U čite lj je  oblikoval svojo 
nap red n o  pod o b o  v revolucio­
narnem  bo ju  k o t enak  m ed 
enakim i sredi osnovnih plasti 
delavcev in km etov . U čil j ih  je 
in se od n jih  sam u č il. Ljudje 
zares n ism o sam o „k ad ri“  in to  
go tovo  ne m ore b iti vsa p rih o d ­
no st m lad ih  poko len j, k i jih  
vodi p o t v življenje skozi šolo. 
T ud i ta je  del življenja.

D RA G ICA  N EN A D IČ

kvarno vplivajo na  zdravje 
delavca.

. . . .  P ravilnik o delitvi 
osebnih  dohodkov  se d opo l­
ni z  d o lo č ilo m  glede izp lače­
vanja d o d a tk a  na  kvalifika­
cijo. D o d atek  znaša 5 odst. 
n a  postavko  za delovno m e­
sto  kvalificiranega delavca. 
Za do loč itev  kvalifikacij, za 
k a te ra  do lo čb a  velja, je  za­
do lžena kom isija za  pripravo 
pravilnika.

. .  . P ravilnik o delitvi do ­
h o d k a  in pravilnik o delitvi 
osebnih  dohodkov  veljata od
1. o k to b ra  1973 dalje.

. . .  Pograbni strošk i za 
um rlega č lana  ko lek tiva se 
p lača jo  do  višine njegovega 
m esečnega osebnega do h o d ­
ka.

. .  . K adar je ostanek  do­
ho d k a  m anjši, k o t ga predvi­
deva p lan  za m esec izplačila, 
b i m orali izp lačevati manjši 
osebni d o h o d ek  k o t znašajo 
s to o d sto tn e  kalku lativne po ­
stavke. O tem  o d lo ča  delav­
ski svet.

. . .  V rstn i r e d ' vlaganj v 
osnovna sredstva v le tu  1974 
je naslednji:

-------------------------------- N

Vsak ima občutek, da se 
godi krivica le njemu. Že v 
osnovni šoli ga imajo učitelji 
na piki. Potem se spravi na­
denj komisija za dodeljeva­
nje štipendij. Vsi jih dobe, le 
on ne. Profesorji v srednji 
šoli ga mrzijo, dobiva nižje 
ocene, ko t jih sicer zasluži. 
Prosi za službo, toda je ne 
dobi. Že ve, zakaj ne. Komi­
sija za dodeljevanje stano-

Krivice

vanj njegove prošnje niti ne 
obravnava. Švrk v koš! Ves 
svet je proti njemu.

Občutek, da se nam godi 
krivica, imamo vsi. Za pro­
bleme in težave drugih smo 
gluhi. Pozdravljamo se skozi 
stekla avtomobilov, pozna­
mo se po registrskih tabli­
cah. Brzimo drug mimo dru­
gega. To je edina krivica, ki 
si jo delamo!

T. G.

K_________>

1. sušilno razpenjaln i stroj ž 
(3 ,9 0 0 .0 0 0  din)

2. nabava 64  šivalnih stro- Ž 
jev (1 ,9 8 0 .0 0 0  din)

3. nabava 13 okroglih  ple- ^
tiln ih  strojev (7 ,2 4 0 .0 0 0  Ž
din). ž

. . . N aro č i se d o k o n čn i g
p ro jek t za izgradnjo nove ši- |
valnice v o b ra tu  M etlika. Ko ^
b o d o  na  razpolago sredstva, |
se začne  gradnja ene tre tjine  \

predvidenega ob jek ta , v ka- |
terega se b o  preselila krojil- ^
nica.

. . .  N aročili bom o projek- ^
te za gradnjo  skladišča kem i- |
kalij in  skladišča za goriva. ^

. . . A nalizo  izostankov od  g
dela zarad i bolezn in  m orajo  |
obravnavati vsi sveti O ZD  in £
sprejeti ustrezne sklepe.

. . .  G lede od ločitve  v zve- £
zi s p roda jo  počitn iškega do- |
m a m ora  o b ra t d ružbene ^
preskrbe izdelati pregled £
stroškov  poslovanja za m inu- ž
lo obdobje  od  le ta  1969 do ž
1973.

. . .  N aročili b o m o  pro- ^
je k t za gradnjo  tovarniške |
am bulan te .

To so odločitve



I Kakšen bo zaslužek po novem !
Po javni razpravi in potrditvi delavskega sveta  s ta  od 1. oktobra dalje v veljavi nova pravilnika o de­
litvi dohodka in osebnega dohodka - Gre za precejšn je  sprem em be, ki lahko močno vplivajo na vi­

šino zaslužka

Avgusta je bil predložen v razpravo osnutek prečiščenega besedi­
la pravilnika o delitvi dohodka in osebnega dohodka. Javna raz­
prava o merilih za delitev dohodka in osebnega dohodka se je 
pričela in končala v septembru 1973 , osnutek obeh pravilnikov pa 
je bil obravnavan tudi v vseh organizacijah združenega dela. Oba 
pravilnika sta bila obravnavana še na samoupravnih organih in 10.
10. 1973 je delavski svet po celodnevni razpravi in dopolnitvah  
sprejel in potrdil oba samoupravna akta.

D osedanja praviln ika so 
organi upravljanja sprejeli že v 
letu  1967 in  sta veljala od  1. 
12. 1967 do  3 0 .9 .  1973. V tem  
času so nastale zno tra j p o d je tja , 
k ako r tu d i v sam em  sistem u 
poslovanja, razne sprem em be. 
D osedanja praviln ika sta bila že 
večk ra t dopo ln jevana s sklepi 
delavskih svetov. Sprem em be 
k riterijev  delitve d o h o d k a  in 
OD je  narekovalo  tu d i gospo­
darsko gibanje v p o d je tju . O 
tem  je razpravljal poslovni 
o d b o r na več sejah in sprejel 
sklep, da je  treba  pravilnika 
do p o ln iti in  u zak o n iti vse d o se ­
danje sprem em be. Za izvedbo 
te naloge je  zadolž il posebno  
kom isijo.

Med časom  veljavnosti obeh 
pravilnikov je  bil sprejet sam o­
upravni sporazum  za pletilsko- 
tehno lo ško  skup ino  tekstilne 
industrije  Slovenije. V  tem  letu

je bil spo razum  delno  sprem e­
njen. Posam ezne d o lo čb e  tega 
sporazum a niso bile vsklajene z 
našim a praviln ikom a. Vse to  je 
vplivalo in nam  narekovalo , da 
je  p o tre b n o  sestaviti nova p ra ­
vilnika in pri sestavi upoštevati 
vse sprem em be.

Kaj p rinašata  nova praviln i­
ka?

Pravilnik o delitvi d o h odka  
do loča , kako  se deli ustvarjen i 
dohodek . P oudarek  je na  delitvi 
m ed osebnim i d o h o d k i in  skladi 
pod je tja . V 5. č lenu  je d o lo č e ­
no , da se sredstva za osebne 
dohodke ugotav lja jo  lo čen o  po 
organizacijah  združenega dela 
in sicer:

I . P roizvodne e n o te :
— k rep irn ica  in volna
— snu tkovna  in rašel p letilni-

ca
— k ro žn a  p letiln ica
— barvarna

— kon fekc ija  M etlika
— konfekcija  Č rnom elj
— kon fekcija  M irna peč
— kon fekcija  D obova
II. Skupne službe
III. O b ra t d ružbene preskrbe
IV . Izobraževaln i cen te r
V posebnem  poglavju pravil­

n ika je n a ta n č n o  op isano , kako  
se ob liku je jo  sredstva osebn ih  
doh o d k o v  posam ezne o rgan iza­
cije zd ruženega dela. V  tem  
praviln iku je več po u d ark a  na 
kvalite ti in  režiji. N orm ativ i 
kvalite te  so p o o stren i in se 
zah teva  več I. kvalite te . Od 
postav ljen ih  no rm ativov  kvalite ­
te je  odvisen cen ik  del, ki je  
osnova za o b ra č u n  mase o seb ­
nega do h o d k a , ki se razdeli m ed 
sodelavce. P redvidena je tu d i 
om ejitev  režijsk ih  delavcev. 
K o n tro lo  nad vsemi režijskim i 
delavci je  prevzel poslovni 
odb o r. V  21. č lenu  je podan  
p rak tičen  prim er, k ak o  se v 
p ro izvodn i e n o ti iz raču n a  masa 
OD in OD zaposlen ih  v tej e n o ­
ti.

P red izp lač ilom  OD se masa 
OD korigira za  vsa o d stopan ja  
pri kalu , o d p ad k u , pri porab i 
utenzilij itd . T i zneski niso 
m ajhn i in  lahko  v do lo čen ih

prim erih  pride do  o d stopan ja  
pri izp lač ilu  tu d i do  15 % .  Z elo  
pom em bno  ugotavljanje kala v 
osnovni pro izvodnji in odpadka  
v krojiln ici. E n o d s to tek  letnega 
odpadka  predstav lja  polovico  
m esečn ih  doho d k o v . U go to ­
vljeno in d okazano  je , da je 
m ogoče v našem  po d je tju  zn iža­
ti o d p ad ek  predvsem  na  raču n  
boljše kvalite te , op tim alne  širi­
ne p letiva in  z več po zo rn o sti 
pri izbiri m odelov in  krojev.

Če b i vse to  izpeljali, bi lah ­
ko  na raču n  teh  izboljšav p o ­
večali OD za prib l. 10 do  15 
odst. L ahko  raču n am o , da b o ­
do d o lo čen e  n o v ite te  v praviln i­
ku  pozitivno  vplivale na  večji 
do h o d ek  in v zpo redno  s tem  
tu d i na višino OD. Če pa stvari 
ne bom o izboljšali in spremenili 
m iselnost, da je uspeh ali ne­
uspeh odvisen od vseh in vsake­
ga posam eznika, se nam lahko  
zgodi, da nam ti ukrepi zaradi 
negativnih rezultatov zmanjšu­
jejo dohodek  in v zvezi s tem  
tudi osebni dohodek. Vse je 
odvisno od dela, prizadevnosti 
in sposobnosti zaposlenih. Spri­
jazniti se bo  treba z dejstvom , 
da brez uspešnega dela ni jela.

N adalje prav iln ik  d o lo ča , 
kako  ugotav ljam o m aso OD za 
režijske delavce v pro izvodnji in 
v skupn ih  službah. N ovost iz­
p lačila  OD tem  delavcem  je  v 
tem , da je  m asa OD skupn ih  
služb odvisna od doseženega 
OD p ro izvodn ih  delavcev (7 0  
o d st)  in realizacije (3 0  o d s t.) , 
režijskim  delavcem  v p ro izvod­
nji pa od uspehov , ki sm o jih  že 
opisali za p ro izvodne delavce in

Franc Šetinc, direktor Miro G ošnik, obratovodja Božo Staroveški in drugi gostje si ogledujejo novo  
proizvodno halo v D obovi (F oto: P. R iznič)

Naši so dobri
Ekipa BETI sodeluje v 

oddajah Spoznavajmo svet 
in domovino. Tekmovanje 
neposredno prenaša radio 
Ljubljana vsako drugo sobo­
to ob 20. uri. V naši ekipi 
so: Jožica Tižak, Anica 
Jambrošič, Marjanca Bele, 
Cveta Jagodič in Nikica La- 
lič. V oddajah postavljajo 
vprašanja, ki zahteva]o pre­
cej razgledanosti. Naši pred­
stavniki se še kar dobro 
držijo.



Dobro obveščeni 
občani — dobri 

samoupravljavci!

p lačana  v ro k u  90  dni, trgovski 
po tn ik i ne dob ijo  nobenega 
p lačila. U pam o, da se b o d o  tud i 
na tem  p o d ro č ju  stvari p rem a­
knile na boljše in  b o m o  pospeši­
li izterjavo dolžn ikov , predvsem  
tistih , ki so starejši nad  9 0  dni.

V pravilnik o delitvi OD je 
vnešenih nekoliko manj novo­

od  fak to rja  K 2. F a k to r  K2 
pom eni d o d a tek  na  doseganje 
n o rm  in sicer prib l. 50  odst. 
pop rečnega  doseganja vseh 
n o rm  v o b ra tu . Iz tega sledi: 
ko liko r nižji bo d o  OD pro iz­
vodn ih  delavcev in če ne bo 
dosežena p lan irana  realizacija, 
bo d o  v tem  sorazm erju  nižji OD 
vseh zaposlen ih  v skupn ih  slu­
žbah  ali o b ra tn o . Pri vsem  tem  
je zelo  važen tu d i le tn i oz. tro- 
m esečni p lan. Vsi ti  fak to rji 
d ra s tičn o  vplivajo na  višino 
izplačila OD.

Ž e več k o t le to  dn i razp rav ­
ljam o na vseh sestank ih  o zn iža­
n ju  zalog, to d a  uspeha ni bilo . 
Ker se z lepim i besedam i stvari 
niso izboljšale, so z d o lo č ili 24. 
in  25. č lena  praviln ika do ločen i 
uk rep i in izp lačila  neka te rih  
delovnih  m est odvisna od veza­
ve zalog. T o so predvsem  de­
lovna m esta  tehn ičnega  in 
kom ercialnega sek torja , ki lah­
ko  vplivajo na stanje zalog. 
Po trjen i so že no rm ativ i, za 
o d sto p an ja  pa se korig irajo  iz­
p lačila  delavcev na delovnih  
m estih , ki so v praviln iku pose­
bej navedena.

N ovost dopoln jenega pravil­
n ika je tu d i v tem , da je višina 
OD trgovskih  zastopn ikov  odvi­
sna poleg dosežene realizacije še 
od stan ja  dolžnikov. O d osnove 
(realizacije) se odštejejo  vse 
terjatve nad 90  dni; to  pom eni, 
da od  tistega dela p rodaje , ki ni

Tatjana Gros si je z zanimanje 
ogledala našo m odno revijo. 
V šeč so j i bile predvsem bluzice 
iz diolen kolvere in polsatena. 
Tudi nad nekaterimi kopalkami 
se je navdušila. Pevka je obljubi­
la, da bo imela decembra \  
Metliki koncert, prepevala pa 
bo tudi na košarkarskem plesu, 
ki bo spom ladi.

ZAHVALA
Ob tragični izgubi očeta  

Daniela Pezdirca se lepo 
zahvaljujem tovarni Beti in 
sodelavcem za podarjene 
vence in tolažilne besede.

ZVONKO PEZDIRC

Tovarnizmi !
■■■■
■■

-  Delo je ustvarilo člove- j 
ka. Delo ga bo pokopalo.

S:_ _ _ _  _ ■■■■■■■■■

-  Delu čast in oblast, j 
Oblast smo mu dali. Kaj pa • 
čast?

------------
■

-  Lahko je v petsobnem  ] 
stanovanju razmišljati o eno- \ 
sobnih stanovanjih, ki jih ni. ■

________ ■■■■■■■■■
:■

-  Narod si bo pisal sodbo : 
sam. Seveda, če bo pisemn. j

TONI GAŠPERIČ |  ■ 
■

i
IHIIIIIIBIIIIIIIBHIIIIIIIIIIIIIIIVIIIMI

Sprejem mladih v Zvezo kom unistov. Posnetek je bil narejen že pred m eseci in škoda je , da zadnje čase 
naš fotoreporter nim a priložnosti slikati kaj podobnega. (F oto: Pavle R iznič)

sti. Ta pravilnik sm o vskladili in 
prilagodili že sprejtim sklepom  
organov upravljanja. Enotno je 
d oločen o  nadom estilo za prevo­
ženi kilom eter z osebnim  avto­
m obilom  na 0 ,9 0  din (prej 0 ,90  
in 0 ,8 0  din). Izplačilo dnevnic 
in stroškov za prenočevanje se 
je vskladilo s samoupravnim  
sporazum om.

Po sklepu seje DS so lim itira ­
na vsa izp lačila  OD ne glede na 
rezu lta te  poslovanja in sicer 
tak o , da višina teh  ne m ore 
preseči:

— za delavce v proizvodnji 10 
odst. doseženih  ob raču n an ih  
OD po individualnem  o b ra č u ­
nu ;

— za vse režijske delavce je 
lahko ko ličn ik  stim ulacije naj­
več 15 o d sto tk o v ;

— delavcem  v neposredni 
proizvodnji, k jer ni individual­
n ih  n o rm , pa stim ulacija ne 
m ore presegati 20 odst. OD.

Če b o  realizacija m anjša, bo  
to  vsekakor vplivalo na izp lač i­
lo OD. V pravilniku je tu d i do ­
ločena  novost, da se p lačajo  
pogrebni stroški za um rlega č la­
na ko lek tiva  v višini njegovega 
poprečnega m esečnega osebne­
ga do h o d k a . O ba pravilnika se 
upo rab lja ta  od 1. 10. 1973 da­
lje.

K akor vid im o, je veliko spre­
m enjenega in vse zadeve so 
napeljane v k o ris t boljšega go­
spodarjenja  in  večanja OD 
zaposlenih . N oben  pravilnik ali 
ak t pod je tja  pa ne m ore b iti 
tak o  dober, da b i zagotavljal, ne 
glede na rezu lta te , uspešno deli­
tev in večanje osebnih  do h o d ­
kov. Z avedati se je  treba , da je 
p o treb n o  najprej u stvariti in 
šele n a to  deliti! Pogoji so dani, 
sedaj pa je  odvisno od vseh 
zaposlen ih , kakšen  kos kruha 
b om o  im eli v bo d o če .

JOŽE JANKOVIČ
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Danes ti meni, jutri jaz tebi

K rvodajalske akcije, k i je  bila 
te dni v M etliki, se je  udelež ilo  
83 članov našega kolektiva. V

G LED ALIŠK O
G OSTOV AN JE

2. decembra bo gostovalo 
v Metliki Mestno gledališče 
ljubljansko s komedijo „ Te­
žave gospe W a r o n o v e S  to 
igro začenja temeljna kultur­
na skupnost gostovalno se­
zono 1973/74. Od decem­
bra do maja si boste lahko 
ogledali sedem dramskih del. 
Poleg Mestnega gledališča 
ljubljanskega bodo gostovala 
še: Celjsko gledališče, Trža­
ško narodno gledališče in 
Mladinsko gledališče. Razen 
tega bo še nekaj glasbenih 
prireditev.

im enu  kom isije za k rvodajalstvo  
p ri o b č in skem  o d b o ru  R K  se 
vsem  krvodajalcem  najepše za­
hvalju jem o za h u m an o st. P red ­
sednik  te kom isije je  d o k to r  T o ­
ne Šuklje. Z ahvalo so poslali 
tu d i: o d b o r R K  B eti, sam o­
upravni organi p o d je tja  te r  vod­
stvo naše delovne organizacije. 
Vsi poudarja jo , da so nadvse za­
dovoljn i s tak o  velikim  o dz i­
vom .

K ri so dali (štev ilka ob p ri­
im ku pom eni k o lik o k ra t):

E dvard  Č em as 3 , A n ica  K o­
čevar 4 , N iko M ušič 7 , T one 
M atjašič 5 , Ivanka M alešič 2, 
A n ica  K rižan 2, D ušan Vukši- 
n ič  5, N ada Jak ljev ič  1, Ivan 
Kralj 6 , Boža M aren tič  3 , M ari­
ca Majerle 1, Jože  Plesec 1, 
Je lka  Sajatovič  2 , M irjana Vrli- 
n ič  1, R ud i H rastar 15, A n to n  
B ohte 9 , Ivan Brus 6 , M arija 
L ebar 1, Jo že fa  M užar 1, Slavo 
Iv ičič  1, M arija Bede 1, M ilena

Žele 3 Z vone R adkov ič  10, 
A n to n  S te fan ič  3 , N ada P lu t 4 , 
Jože  Š trucelj 1, M arjanca Bele 
3 , M irjana Š trucelj 2, M arija Su- 
dac 3, M iloš O m erze] 8 , M ilan 
Ivanetič  17, M arija Š tub lja r 5 , 
Jože  N em anič 13, Savo V u le tič  
12, M artin  Plesec 9 , B aharija 
G u tič  2, A lb ina  K am bič  4 , M ar­
tina  K ostelec 4 , M artin  B ajuk 2,

/ -------- N
GREM O V K ARLOV AC

Metliška mladina bo 17. 
novembra vrnila obisk Kar- 
lovčanom. Okrog 120 mla­
dincev si bo ogledalo mesto, 
pomerili pa se bodo v košar­
ki, kegljanju, namiznem te­
nisu in šahu. S  predstavniki 
družbenopolitičnih organi­
zacij se bodo pogovarjali o 
mladinskem delu in nadalj­
njem sodelovanju.

K atica G ršič 1, V ida Šuklje 2, 
Jože  N em anič  1, R ezka V ardi- 
ja n  10, M arija Č rn ič  1;

Jož ica  Cigič 5, Jože  B ajuk  6, 
M ilan K rem esec 11, A na K erin 
1, R an k a  Ilič  2 , Ivan Š te fan ič  
5, D uška G uštin  7 , Blagoje To- 
šeski 5, A n to n  Š tarešin ič  1, 
Jože  S tarešin ič  1, A n to n  M ilek 
4 , Jernej Č rnugelj 13, A nica 
G uštin  1, S tane G ašperič  1, M a­
rija P lu t 1, A nica V ivoda 7, 
A n to n  Z bil 7 , F an ika  Šegina 8 , 
M arija Pezdirc 1, B ojan C im er­
m an 3 , A na Z vonkovič  3 , J o ­
žica G erkšič  2 , Jože  Z vonkov ič 
3, B ojan P lan in c  1, M iljenko 
N enad ič  7 , R ezka  Š oštarič  7 , 
Jože  H ozjan 6, Josip  Prislac 2 , 
Jože  M atkovič  3 , Ivan K apušin 
1, L ojzka T rsten jak  6, M atija 
Jarnev ič  6 , Ivanka K očevar 3 , 
Jože  G erkšič  2 , D anica R azum ič  
1, N ada F ir 3 , Ivan K ure 2 , 
M artina  K očevar 6 in Z orica  
L ukarič  1.

Triinosem deset članov kolektiva BETI je ob nedavni krvodajalski akciji darovalo svojo kri. Hvala jim ! (F oto : P. R iznič)



V EZILO Š tren  7

ZA MAMICO IN HČERKO

Z modne revije za kupce

V roče poletje je še zelo daleč, 
toda Katja že kaže kopalke 
„Holidej“ , ki imajo krilce in jih  
bom o srečevali na plažah leta
1974 . Kopalke so narejene iz 
uvožene lycre v najnovejšem  
dosežku tiska. N i čud no, da 
vzbujajo pozornost.

Tekst: Toni Gašperič 
Foto: P. Riznič

Jasminka in Roman sta naša 
dva mala manekena. Hitro sta 
se znašla med reflektorji in pred 
radovednimi ter kritičnim i 
očm i. Jasminka in Rom an pri­
kazujeta kupcem  h lačke, pulije, 
trenirke, kom bineže in kopalke.

r



To so naši fantje skupaj z ek ipo Olimpije. Pavle R iznič jih je ujel na Pungartu, kjer je b ilo  slišati že uro 
pred začetkom  tekm e zavijanje ročnih siren, tuljenje trobent in človeških grl. Košarka je v Metliki 
šport številka 1 s črtico! Trener Pšeničnik je napravil iz naših košarkarjev ekipo in pol in M etličani so  
ponosni nanje.

BETI : Industromontaža

Kronika
N a novo so se zaposlili v 

o b ra tu  M etlika: A m alija P e te r­
lin , B osiljka M ilič inovič , A lo jzi­
ja  Plesac, Z ora  Z agorac, D ragica 
M atešič, T erezija Priselac, A na 
L adika, A na G ršič , D ragica H ra­
stov, R oza  Č oraga, D ragica H aj­
ko , L jub ica R eščan , Em ilija 
Cvijak, Je lena  Šekerovič . O dšli 
so: A m alija F a rtek , Jože  P lesec, 
M arija B eček , A n to n  S lane, 
M artina B adovinac, R ozalija  
P laninc in  D anica Z m aič.

Iz o b ra ta  v L jub ljan i je  odšla 
V era Z upanc, iz M irne p eč i pa 
Š te fka  Č ervan.

97 (46 :38 )
Paleka (Z adar) in S rdoč  (Rije- 
ka).

B eti: K osovac 4 , D avtovič 9 ,
V ergo t 4 , Prevalšek 1, Lalič 8 ,
R ožič  6 , M edek 23, A rb u tin a  2,
Popovič  4.

In d u s tro m o n taža : Basin 13,
K auzlarič  15, M azič 2 , V alek  
17, Kavedjija 3 , M arelja 12,
M andič 12.

Z uvrstitv ijo  m ed šestnajst 
najboljših  ek ip  v poka lu  Ju g o ­
slavije so igralci B eti dosegli 
svoj največji u speh . Ž reb  je d o ­
lo č il, da se srečajo  z Industro - 
m o n tažo  iz Z agreba, ki im a v 
ek ip i nekaj znan ih  in o d ličn ih  
igralcev, k o t so: Basin, V alek ,
K avedjija.

V prvem  po lčasu  so fantje 
B eti o d ličn o  zaigrali, saj so vo ­
dili ves čas z dvem a do  osm im i 
to čk am i p rednosti. T rener go­
stov je  bil p resenečen  n ad  o d ­
ličn o  igro M etličanov te r  je  s 
čestim  m enjavanjem  igralcev 
skušal zm anjšati re zu lta t, to d a  
B elokranjci se niso dali ugnati.

V  drugem  po lčasu  so p riče li 
Z agrebčan i s h itrim  presingom .
Igralci B eti niso m ogli tega 
vzdržati, z a to  so H rvatje v isoko 
in zasluženo zm agali. Igralcem  
B eti lahko  le če s titam o , saj so 
se srčn o  borili.

ZAHVALA
Ob žalostn i in  n en ad o m e st­
ljivi izgubi naše m am e in s ta ­
re m am e

N EŽE RENKO
iz Kloštra pri Gradcu

se isk reno  zahvalju jem  sindi­
k a tu  podružn ice  BETI Č rn o ­
m elj, sodelavkam  za p o d arje ­
no  cvetje in sočustvovanje v 
težk ih  tren u tk ih .

Žalujoča hčerka 
IVANKA VIPAVEC

Uspešen konec

S odn ika  sta  sodila slabo, ne- 
em išljeno in  ž iv čn o , to d a  nju- 
> sojenje n i vplivalo na k o n čn i 
zu lta t.

STEV ICA  M ED EK

S tek m o  In d u s tro m o n taža  
B eti se je  k o n ča la , in to  u sp e­
šno, le tošn ja  košarkarska  sezo­
na. Z adovoljn i so vsi, najbolj pa 
seveda igralci, saj je  tek m a  z 
In d u s tro m o n tažo  v osm in i Jugo 
pokala zares uspeh , s tek m o  z 
O lim pijo  pa  so igralci B eti dose­
gli drugo  m esto  v Sloveniji.

F an tje  so v dveh le tih , kar 
vestno  vadijo , dosegli dve prvi 
m esti: le ta  1972 so bili prvi v 
II. cen te r ligi, le to s  pa prvi v 1. 
b slovenski ligi. M etličan i — 
stari in  m ladi -  so veseli ta k ­
šnih uspehov , žele pa  si j ih  tu d i 
v b o d o če . Igralci ne ob ljub ljajo  
p reveč, ker se zavedajo , da  bo  
tekm ovanje v 1. a slovenski ligi 
n ap o rn o , težko  in  zah tevno , 
obljubljajo  pa  šp o rtn o  in b o rb e ­
no  igro.

T rener A n to n  P šen ičn ik  je 
brez dvom a najzaslužnejši m ož 
za uspehe. Ne sm em o pa p oza­
b iti na prvo p e te rk o , k i je  nosila 
največje b rem e: L alič , D av to ­
vič, A rb u tin a , R o ž ič  in  M edek. 
Seveda m o ram o  pohvaliti tu d i 
vse druge: P opov iča , Prevalška, 
M ileka, K osovca, Ž eljka Vergo- 
ta  in  m ladince G ršiča in  Jan k o ­
viča.

V  tekm ovan ju  v l .b  ligi so 
fan tje  B eti dosegli še nekate re  
uspehe. T ak o  je bil m etliška

trina jstica  M edek najboljši s tre ­
lec prvenstva s 461 koši, D av to ­
vič pa je  b il s 42 9  koši drugi. 
T re tji po  zad e tk ih  je  R esm an 
(Jež ica) s 427  koši, sledijo Bal- 
derm an (K ro j) s 4 0 4  zade tk i te r 
M urko (Z arja) s 350. A rbu tina  
je šestnajsti, Lalič pa dvajseti. 
Naj om enim o  še to , d a  je  M e­
dek dosegel v en i tek m i 57 k o ­
šev, kar je  slovenski rekord .

M oram o p rizn a ti, da so k o ­
šarkarji B eti da leč  prišli. O stane 
nam  le še, da  jim  zaželim o tu d i 
v b o d o če  kar največ uspehov.

STEV ICA  M EDEK

U reja u rednišk i odbor: 
B ranko  Brine, M ilan Dragi- 
šič , Silva D ular, M irko Jele­
n ič , Ju rij M atekovič, S tane  
Mrvar, inž. F ranc O le tič , 
dipl. inž. R užiča Škof, Mira 
V rlin ič . Glavni in odgovorni 
u rednik : T oni G ašperič; teh ­
n ičn a  urednica: Ria B ačer.

Izdaja B elokranjska tr ik o ­
tažn a  industrija  M etlika. VE- 
ZILO  izhaja en k ra t na mesec 
v 1500  izvodih. S tavek, film i 
in p relom  — D olenjski list, 
tiska  K N JIG O TISK  Novo 
/n e s to .

61:
B eti je  odigrala tek m o  v 

osnovni šoli Bršlin. G ledalcev se 
je  zb ra lo  ok rog  200. Sodila  sta

Najboljši strelec prvenstva l.b  
slovenske lige je Stevica Medek. 
Je pa tudi nosilec značke naj­
več danih košev v tekm i. S 57 
koši je slovenski prvak. (F oto: 
B. K opinič)


