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UvVOD

Drustvo za vrednotenje de-
la — Slovenije je v ¢asu od 6.
10. 93 do 10. 10. 93 organizi-
ralo strokovno ekskurzijo v
Francijo — Pariz.

Program je obsegal Se
obisk pri CFDT-Konfedera-
ciji ~demokraticnega dela,
ANDCP- Nacionalno zdruzen-
je kadrovskih delavcev, PRI-
CE WATER MOUSE in pri
sindikatu uciteljev.

DELOVNI OBISKI

1. CFDT-
KONFEDERACIJA
DEMOKRATICNEGA
DELA

Na sedezu CFDT nas je
sprejel in pozdravil generalni
sekretar CFDT-a. Razgovor pa
smo vodili z g. Clod-om, ki je
pri CFDT-ju zadolZzen za ana-
lize.

V Franciji obstajajo nasled-
nje konfederacije sindikatov:

— generalna konfederacija
dela — CGT

— onfederacija dela-GGT-
FO

— demokracija demokra-
tichega dela-CFDT

— konfederacija
skih delavcev-CFCT

— kadri CFE-CGC

Razgovor je potekal tako,
da smo mi postavljali vpra-
Sanja, g. Clod je na njih odgo-
varjal in tudi pojasneval do-
lo¢ena stalis¢ca CFDT-ja o pro-
blematiki iz vprasanja.

Priceli smo z vprasanjem

kricéan-

plaé v drzavah ES, ki so na
zelo razliénih nivojih in ali
obstajajo kaksni sklepi oz.
ukrepi v prid zmanjSevanja ra-
zlik (cene delovne sile) v
predvidenem enotnem trgu?

G. Clod je odgovoril, da v
okviru evropske skupnosti
(ES) ne obstaja inStrument za
zmanjsevanje razlik v ceni de-
lovne sile. V dokumentu ES iz
leta 1988 je zapisano, da mora
biti vsako delo primerno
placano. Glede socialnih pra-
vic velja, da se lahko sprejme-
jo dolocene smeri, ne da bi za
to bila potrebna soglasnost
vseh élanov. V dokumentih
ES ni predvideno, da bi se
poenotila pravica do plac,
stavk in sindikalhega organi-
ziranja.

Naslednje vprasanje se je
nanasalo na problematiko so-
cialnega dumpinga v ES zara-
di Ze omenjenih razlik v ceni
delovne sile.

Trenutno razmerje v ceni
delovne sile je 1 (Portugalska,
Gréija ): 5 (Nemcija). V Fran-
ciji ne obstaja bojazen, da bo
v okviru ES prislo do social-
nega dumpinga. Drzave, ki
imaje najvisSjo ceno deloven
sile (Nemcija in Japonska)
imajo v zadnjih 20. letih tudi
najvecje komercialne uspehe.
Marcedes se pripravlja, da od-
pre svoje obrate v Franciji,
kjer je cena delovne sile
manjSa. Vendar v Franciji
smatrajo, da ne gre za socialni
dumping. To bi pomenilo, da
drzava zavestno zmanjSuje ce-
no delovne sile, kar pa ne
drzi. Ta cena se v Franciji dvi-
guje z veliko veéjo stopnjo ra-
sti kot v Nem¢iji.

Tudi Francoska podjetja se
selijo v druge drzave (kemija,
steklo, avtomobilska industri-
ja). Problem je edino na po-
droéju tekstila, kjer je odsto-
tek brezposelnosti velik. Od-
stotek brezposelnosti v Fran-
ciji je v primerjavi z aktivnim
prebivalstvom 10,2, Vendar se
v Franciji pozabljaja, da veli-
ko prodajamo drugim drza-
vam in da smo zato tudi dolz-
ni od drugih drzav kupovati.

Na vprasanje glede sprem-
ljanja minimalnih plaé v ES,
ki jih dolo¢ajo posamezne ko-
lektivne pogodbe in Se na
vrsto podvprasanj je g. Clod
odgovoril:

Minimalne place po raznih
dezelah se ne zasledujcjo.
Institucija objavlja vsake 2 le-
ti rezultate plac in sicer pov-
precje. Evropski sindikalni
inStitut pripravlja letno po-
roc¢ilo v zvezi s kolektivnii
pogodbami vseh drzav ES in
je v njem tudi poglavje, ki
obravnava politiko plaé. Po-
datki se nanasajo na gibanje
pla¢ in sicer v odstotkih. Po-
datki o zajamceni placi ne ob-
stajajo v okviru ES niti ne v
Franciji.

Stroski dela: Francija = 100)
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Razlike v kupni mo¢i pa so
manjse kot v ceni dela in sicer
je razmerje 1:3.

Drzava ima v Franciji ve-
liko teZzo. Dogovori med delo-
dajalci in declojemalei  so
tezavni in dolgotrajni. Ko je
kolektivna pogodba sklenjena,
jo izda drzava z dekretom.
Procedura je dolocena z zako-
nom, drzava nikoli ne vpliva
na vsebino pogodbe in je tudi
ne preklice. Drzava ni nikoli
stranka v pogajanju. Spodbuja
pa sestanke in pogajanje. Ko-
lektivha pogodba velja za vse
zaposlene. Drzavne druzbe pa
imajo svoj statut kot naprimer

Avtor ¢lanka Bojan Potoénik

zeleznice, elektro gospodar-
stvo in podobno.

Obstaja zakon o delu, ki
je zelo strog. Sindikati skusa-
jo zmanjSevati vpliv tega za-
kona in povecati vpliv kolek-
tivnih pogodb. Manj kot mini-
malno placo noben delavec ne
more imeti. Pri pogajanjih oz,
dogovorih morajo upostevati
bodoé¢nost podjetja, saj so go-
spodarske razmere bistveno
slabse kot prej.

Minimalna brutto placa
je 5.000 frankov oz. netto
predstavlja 4.000 frankov. De-
lodajalec pa mora placati
8.000 frankov. Sistem social-
nega zavarovanja imajo zelo

dober vendar je tudi zelo
drag. Davki na plaéo so zelo
nizki in jih plaéuje le 50 od-
stotkov. Delavec, ki prejema
minimalno placo ne placuje
davka in ima tudi Se druge
olajsave. Ce pa gre za zapo-
slenega, ki ima npr. brezposel-
no zeno in otroka se ta znesek
5.000 frankov podvoji. Mini-
malna placa ni vezana na
kosarico Zivljenskih stroskov.

Glede zaupnosti oz. tajno-
sti plac za Francijo velja, da
so place tajne in noben o

njih ne razpravlja, tudi kot
posameznik ne. Sindikatu se
poroca o desetih najvisjih
placah.

V Franciji obstaja tudi si-
stem individualnih pogodb.
Obstaja vrednotenje delovne-
ga mesta, kateremu sledi nad-
gradnja, to je ocena uspesno-
sti posameznega delavea, kar
se regulira z individualno po-
godbo. Razlike na nivoju de-
laveey in tehnikov so zelo ma-
jhne. Minimalna placa je do-
loéena, vse ostalo pa je odvi-
sno od dela.

Te minimalne place so 100
do 800 (koeficient). Tako je
naprimer minimalna placa za
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tchnika 200 za inZenirja pa
400. Konvencija garantira vi-
sino place za diplomo, ki jo
delavec ima.

Razlike znotraj podjetij so
zelo odvisne od delodajalca,
od konjunkture doloéenih ka-
drov oz. poklica in od hiearhi-
je. Bistvene razlike se poja-
vljajo pri vodilnih delaveih.
Velike razlike pa so tudi med
zenskami in moskimi vodilni-
mi delavei.

V Franciji nikoli ni prislo do
znizanj pla¢ pod minimum. Bili
pa so primeri, da so se dogovo-
rili za manjSe Stevilo ur in s
tem tudi za manjSo placo. Placa
je dolocena na uro in delavec
ne sme dobiti na uro manj kot
je doloéeno s kolektivho po-
godbo. Pred 20 leti je minimal-
no placo prejemalo 3% zapo-
slenih, danes pa 8%.

V Franciji obstaja tudi jav-
na institucija, ki deluje na po-
drocju pla¢, vendar predvsem
v smislu zbiranja podatkov, ki
jih vsako leto objavlja. Veliko
podatkov o tem pa se dobi na
statistiki, ki deluje v okviru
ministrstva za delo. Obstaja
pa tudi veliko podobnih insti-
tucij, ustanovljenih s strani
delodajalcev.

2. ZDRUZENJE
KADROVSKIH
DELAVCEYV FRANCIJE

Zdruzenje kadrovskih de-

lavcev nam je predstavil g. P.

Beizar  dircktor zdruzenja
ANDCP (ASSOCIATION NA-
TIONALE DES DIREC-

TEURS ET CADRES DE LA
FONCTION PERSONNEL.)

Zdruzenje je bilo ustano-
vljeno 1947 in steje 4.300 ¢la-
nov - 80 skupin. Zdruzuje ka-
drovske dircktorje cele Fran-
cije ne glede na wvelikost in
znacaj podjetij. Imajo 10 stal-
nih usluzbencev (v Franciji).

Cilj skupine, ki se ukvarja
z drzavnim in regionalnim ni-
vojem so:

— konfrontacija
in profit

— dolocati doktrino

— spoznati potrebe posa-
meznih podjetij

— zdruziti izkuSnje in to
konfrontirati na podroéju ka-
drovskega sklada

Enkrat meseéno imajo lo-
kalne sestanke. Rezultate raz-
govorov posameznih skupin
objavljajo v kadrovski reviji,
ki v bistvu pomeni zhanstveno
revijo. Izdelujejo razne anke-
te. Na Evropskem nivoju ta
osociacija zdruzuje 17 drzav.
Leta 1992 je dala prosnjo za
vstop tudi Bolgarija. Pogoje
za vstop kontrolira Francija.
Leta 1995 bo v Hamburgu
kongres o kadrih. Vsake 2 leti
je svetovni kongres v Cannu.
Leta 1995 bo govornik za
Evropsko zdruzenje francoz.
Zdruzenje deluje po celi Evro-
pi in sega vse do Rusije.

g. Paul Constatin, Direc-
teur d’Etu des Europa et Per-

izkusenj

zastavljenega cilja. Ta del
placila se je razvijal skozi tri

“obdobja:

1950-1974

— izredni porast gospodarstva

— nizki variabilni del

— visoki konstantni del

— visoki splosni dodatki

1975-1985

— Sibkejsa rast gospodarstva

— velika inflacija

— ni bilo mase za razdelitev

— so arbitrirali med posamez-
nimi usluzbenci,

— da bi zamaskirali inflacijo

— ce je bila inflacija 10% so
dobra podjetja

— dvignila placo za 11%, slab-
Sapamed9in 10%

1985 dalje

— sibka rast gospodarstva

— sibka inflacija

— konee splosnih dodatkov in
zacetek individualnih
V tem obdobju se je pojavilo

nagrajevanje posameznikov.

sonnel nam je predstavil Med ekonomisti se vodi
strukturo place: razprava ali je previsoka mini-
Struktura place

konstantni wvariabilni — ni vedno prisoten

del del — v zadnjem casu je v velikem porastu
00D — odvisen od vrednotenja DM

(osnovni OD)

+ dodatek — odvisen od sposobnosti posameznika (ind. pog.)

+ avtomatski dodatek na minulo delo — 1% na leto od OOD
s tem, da varira od panoge do panoge in od podjetij do podjetij.

Na podrocju bancnistva ta
dodatek za stalnost znasa mak-
simalno 33 odstotkov, ponekod
pa je omejen na 10 odstotkov.

Direktorji in vodilni nima-
jo tega dodatka.

Variabilni del se izplacuje
ali 1 x mesec¢no ali 1 x na 3
mesece.

Za delavca je razmerje med
konstantnim in variabilnim
delom obratnosorazmeren kot
za dircktorje in vodilno struk-
turo. Variabilni del se za te
kategorije formira na osnovi

malna placa lahko spodbuda
za nezaposlenost. Kadar je ce-
na dela previsoka, se podjetje
odlo¢i za odpuscanje delav-
cev. Velikih podjetij ni vec.

Glede motivacije za boljse
delo morajo biti ustvarjeni po-
goji in sicer:

— nivo placila mora biti pri-
meren

— variabilni del mora biti zelo
visok, da pride do motivacije

Leta 1992 je v Franciji va-
riabilni del predstavljal v pov-
prec¢ju 15 odstotkov mase.

Pravila za oblikovanje
plaé, ki bodo motivirala mora-
jo, biti naslednja:

1. Struktura plaée mora bi-
ti pravicna (zaposleni morajo
verjeti v sistem)

2. Sistem mora biti jasen
in razumljiv

3. Mora biti pogodbeno
dolocen — dogovorjen med
zaposlenim in obratom

4. Delaveem je treba dati
realno upanje zasluzka

5. Variabilni del mora biti
vecji od 10 odstotkov.

Za dolocanje variabilnega
dela moramo imeti vrednoten-
je ucinka — potrebno je mo-
dificirati sam managment, da
vodstvo opravi svojo vlogo.
Ta proces je zelo dolg in je v
Franciji trajal nekaj let.

EGS ni Evropska socialna
skupnost in ne pozna evropske
minimalne plaée. Velika Brita-
nija sploh ne pozna termina mi-
nimalne place. Ta zadeva je
prepuscena vsaki drzavi pose-
bej. Tam, kjer ni zdruZenj, tudi
ni minimalnih plaé. Najbolj
revne drzave imajo tudi naj-
manjSe minimalne place. Po-
membna je cena dela.
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Bistveno je, koliko ur se
porabi v doloéeni driavi za
posamezen izdelek. V Neméiji
je cena na uro zelo visoka,
vendar imajo zelo dobro or-
ganizacijo in majhno porabo
¢asa na enoto proizvoda.
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(Jen je bil takrat podcenjen,
zato je potrebno to upostevati
pri primerjavi — valutno raz-
merje)

Glede socialnega dumpinga
razlagatelj smatra, da ni ne-
varnosti, glede na prikazano
razmerje.

Leta 1945 je bila struktura za-
poslenih sledeéa:
33% — industrija
33% — kmetijstvo
33% — terciarne dejavnosti
Leta 1990:
24% — industrija
6% —— kmetijstvo
70% — terciarne dejavnosti

Glede spremljanja podat-
kov o placah meni, da to ni
pomembno, saj nima wvpliva
na povecanje plaée. Visina
place je odvisna od prodaje in
dogovora s sindikatom.
Najvisji prejemki pa so odvisni:
— od vrednosti podjetja (cena

— kvaliteta)

— od moci pri dogovatjanju o
plaéah

— od zgodovine podjetja

— od regionalnega faktorja

Kot primer lahko vzamemo
prodajalne, kjer najvise plaée
nimajo kvalificirani delaveli,
ampak blagajnicarke, ki lahko
ob Strajku blokirajo celotno
podjetje. Tam se namreé rea-
lizira najvecji prihodek zad-
nja dva dneva v letu in ée bi
blagajnicarka takrat Strajkala,
lahko podjetje pride v izgubo.

Variabilni del place je pra-
viloma manjsi v podjetjih,
kjer delavea daljSe obdobje
boljse placujejo. Za veliko
Stevilo podjetij so place vegje
po dolocenih regijah.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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VRAT

(Nadaljevanje s 3. strani)

Na wvprasanje, kaksSna je
motivacija zaposlenih, ki ima-
jo delnice v podjetju in odnos
teh do pla¢ je odgovoril, da se
sicer dogaja, da podjetje od-
pre svoj kapital zaposlenim.
Svoje zaposlene vkljuéujejo v
delnicarje na nacin, da se va-
riabilni del plage, (ki je iz-
plaéljiv enkrat letho — dogo-
vor) uporablja v ta namen.
Naredijo naért varéevanja na
nivoju podjetja. To je motiva-
cija za zaposlene, ¢e podjetje
dobro posluje in ¢ée vrednost
delnic raste. Ker je to zelo
tvegano, se zaposleni izogiba-
jo rizika na nacin, da svoja
sredstva vlagajo v investicij-
ske sklade. Na ta naéin posta-
nejo delnicarji v ve¢ podjetjih
in tako zmanjsajo tveganje.

Glede samega nagrajevanja
zakonodaja nima vpliva, ¢e je
to veéje od minimuma. Imajo
pa Se vedno zelo rigidne —
toge sisteme. SploSnega po-
vecanja pla¢ se podjetniki bo-
jijo in se zato posluzujejo po-
vecanja variabilnega dela. Saj,
¢e ni rezultata, ni problem
zmanjSati placo posameznika.
Nasplosno so boljse place v
podjetjih, kjer obstaja sistem
variabilnega dela plac.

V privatnem sektorju je na-
predovanje zanemarljivo (ga
skoraj ni).

V javnem sektorju pa je
redno napredovanje vsakih 3 -
6 let.

Na vprasSanje, na kakSnem
mestu je pla¢a kot motivator,
je bil odgovor, da je v Franci-
ji poglavitni faktor, da se de-
lavec nahaja v dobrem pod-
jetju, sigurnost zaposlitve in
moznost napredovanja. Sele
potem pride na vrsto placa.

Znana so podjetja, kjer de-
lavei prejmejo 15 odstotkov
manjse place kot v drugem
podjetju, vendar ne prehajajo
v to podjetje.

Drugi elementi, ki se poja-
vljajo kot motivator in sledijo

DAN ODPRTIH

Zeleni Talum
v belem

prej navedenim pa so socialno
zavarovanje, avto, stanovanje.

V Veliki Britaniji npr. pride
na vsak nov kupljen avto en
avto kupljen s strani podjctja.

V Franciji so glede tega
bolj rigorozni, pa tudi davéni
sistem je tako naravnan, da so
podjetja v slabsem polozaju in
jim ne omogoca take moznosti
kot v nekaterih drugih dr-
zavah.

Tehni¢nih omejitev za uve-
ljavitev sistema ocene (npr.
zasledovanje uéinkov, do-
lo¢anje norm ...) ni, obstajajo
pa kulturne omejitve. Kot pri-
mer je dan na eni strani super-
market, kjer je prodajalec v
neposredni povezavi s kup-
cem in na drugi strani primer
premogovnika, kjer je solidar-
nost delavcev taka, da je tez-
ko postaviti realne ocene.
Problem je v strategiji uvelja-
vljanja takega sistema nagra-
jevanja.

V Franciji poteka izobraze-
vanje s tem v zvezi od vrha
piramide. Za neposredne de-
lavce je individualizacija zelo
omejena, ce sploh obstaja.
Kadar je gospodarjenje slabse
in ima podjetje ekonomske
probleme, je placo iz tega na-
slova tezje uveljaviti.

Pri njih obstaja vertikalno
horizontalno  napredovanje.
Pri horizontalnem se uposte-
vajo sposobnosti posameznika
in polivalentnost. Pri trgov-
skih podjetjih je napredovanje
zanemarljivo. Razlike v placi
delavca z 20 let in delavea z
60 let starosti skoraj ni.

Pojavila pa se je tudi ten-
denca, da se odpravi dodatek
na minulo delo.

Placa poslancev je brutto
33.000 frankov. Davek pla-
¢ajo samo na en del te place.

Uporaba metod vrednoten-
ja je zelo razliéna: od anali-
ticnih metod do rangiranja.

Povprecna brutto placa v
Franciji je 11.000 frankov.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Hoteli smo pokazati zeleni
Talum, pa nam je natreslo sne-
ga, da je bila okrog nas ena
sama belina,

Kljub mrazu in mocnemu
snezenju se je nasemu vabilu
odzvalo kar nekaj cez tridest
ljudi. Prisle so cele druzine,
dedki in babice z vnuéki in Se
kak posameznik. Najprej smo
jih povabili v sejno sobo, kjer
jih je pozdravil direktor pod-
jetja s svojimi sodelavei ter
povedal nckaj besed o Talu-
mu. Kratko in razumljivo, da
je bilo primerno tudi za najm-
lajse.

Predstavitev podjetja

Pri ogledu

et ]
- :

Pozdrav

Potem so se razdelili v sku-
pine in se pod vodstvom
inZenirjev varstva pri delu na-
potili na obhod. Od proizvod-
nje anod do elektroliz in li-
varn. V vseh enotah so bili tu-
di vodje,tako da je bilo infor-
macij dovolj tudi za zahtev-
nejSe obiskovalce.

Otrokom je bilo najbolj
vsec v prostorih elektrolize C,
tam, kjer stoji procesni
racunalnik, srce proizvodnje
in seveda v stikalnici, od ko-
der se wusmerja elektricna
energija, potrebna za proiz-
vodnjo aluminija. VR
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Kako hitro minevajo leta se
zavemo gotovo takrat, ko sla-
vimo bolj ali manj zaokrozeno
zivljenjsko obletnico. Takrat
se ozremo tudi v preteklost in
ocenimo, kako uspesni smo
bili. To velja tudi za pihalno
godbo TALUM Kidric¢evo, ki
letos slavi 45 let obstoja.

Leta 1948 so se nekateri za-
ghani godbeniki in delavei ta-
kratne Tovarne aluminija v iz-
gradnji, ki se je ugnezdila sredi
borovih gozdov Dravskega pol-
ja odlocili, da bodo ustanovili
godbo na pihala. Kolikor se
spomnim iz pripovedi starejsih
delaveev te tovarne, so prav vsi
zaposleni placevali od svojih
meseénih pla¢ poseben prispe-
vek v obdobju enega leta za na-
bavo potrebnih instrumentov,
katere so v godbi uporabljali se
dolga leta. Nekako petnajst
godbenikov se je takrat zbralo,
bili so zagnani in z veliko volje
je prvi kapelnik, danes sivolasi
mozak Maks Vaupoti¢, zacel z
vajami in uspel. Prvi nastop ob
prazniku dela je potrdil, da se
je zacelo zares.

Danes si tezko predstavlja-
mo, kako je taka godba delala,
saj ni bilo ne uniform, ne pra-
vega nothega maleriala, ne
nobenih prevozov in Se mar-
si¢esa ne. Bilo pa je mnogo
dobre volje. Ko sem se tudi
jaz prikljucil tej godbi - bilo
je septembra 1952, materialno
in Steviléno stanje godbe Se
vedho ni bilo zadovoljivo.
Godbo je takrat vodil Ze drugi
kapelnik in na vse strani smo
iskali godbenike. Leta 1953
smo dobili prve uniforme, bile
so sive barve in iz manjkvali-
tetnejSega blaga “tropikala”,
kakrsen je bil takrat pac do-
stopen SirSemu sloju delaveev.
Vse delovanje se je razvijalo
pod okriljem “Delavsko pro-
svetnega drustva Svobode™ in
zato je bilo za razne sekcije v
tem drustvu veliko potreb.
Res pa je, da je bilo sodelo-
vanje med sekcijami zelo do-
bro, saj smo v teh povojnih
casih imeli skupne prireditve,
na raznih proslavah smo iz
vseh sekeij nastopali in mo-
ram reci, da je bilo nastopov
zelo veliko. Godba na pihala
je bila zraven pri vsaki stvari.
Najve¢ je bilo takrat raznih
proslav, saj se spomnimo, ko-
liko drzavnih praznikov je bi-
lo v bivsi Jugoslaviji. Godba
je morala — saj so bile pac ta-
ke direktive — na vsake volit-
ve in voliséa v naselju in
sirom po vaseh Dravskega
polja. Vozili smo se v prvih

letih v starih tovornjakih,
mnogokrat pa tudi na vozovih
s konjsko vprego. Ne samo za
potrebe tovarne in naselja, tu-
di za potrebe raznih gasilskih
drustev je godba po vaseh
Dravskega polja veliko igrala.
Danes bi rekli, da to ni mo-
goce, je pa res, da je nasa
godba igrala na pravih vaskih
veselicah na prostem ali pa v
zimskem c¢asu v ustesnjenih
dvoranah.

To je bilo v casih, ko je na
letakih Se poleg vabila na ve-
selico pisalo “flase in kozarce
prinesite s seboj”. Seveda pa
je na vsaki veselici bil obve-
zen pretep, saj so si tudi kole
prinesli s sabo. Moram pa po-

Godba na pihala leta 1952

vedati, da je v teh casih bila
godba na pihala zelo cenjena
med ljudmi. Bili so precej
tezki casi, za godbenike pa se
je nasla vedno hrana in pijaca.
Nihce takrat niti pomisliti ni
upal, da bi bilo dobro, ¢e bi
nam kdo kaj placal. Tega ¢cisto
normalno nismo poznali.

V letu 1955 je pihalno god-
bo zapustilo nekaj dobrih god-
benikov iz okolice Cakovca.
Prisel je novi kapelnik, upo-
kojeni vojaski godbenik, ki je
znal pridobiti mnogo mladih v
nase vrste. In $lo je naprej, tu-
di Stevilo se je povecalo. Zal
pa je leta 1959 ta kapelnik
umrl in smo ga ob zalnih ko-
racnicah nase godbe in godbe
Jeseniskih zelezarjev pokopali
na Jesenicah. Za tem obdob-
jem smo se drzali pri Zivljenju
z velikom naporom in godba
je skoraj usahnila,

Leta 1965 je takratno vod-
stvo tovarne v Kidricevem
uvidelo, da bi bilo dobro imeti
godbo pod okriljem tovarne,
zato je takratni delavski svet
sklenil, da je pihalna godba
tovarniska in namestil poklic-

nega kapelnika za godbo in za
vzgojo novih mladih godbeni-
kov. V tem casu je godba de-
lovala najbolj uspe$no in je
tako leta 1968 stela 45 godbe-
nikov, toliko jih ni bilo nikoli
vec. Takrat smo potihem racu-
nali, da se bomo uvrstili v
sam vrh slovenskih pihalnih
orkestrov in se merili z god-
bami Raven, Jesenic in po-
dobnih industrijskih krajev.
Vendar ni slo. Po konéani pro-
slavi ob 20 letnici godbe, bilo
je septembra 1968, nas je zal
zapustil zelo prizadeven in
strokovno zelo spostovan ka-
pelnik. Prisel je novi, vendar ni
slo vse gladko, nase vrste so
zapuscali dobri godbeniki, pri-

hajali so tudi novi, nekateri pa
smo delali kar naprej. Menja-
vali so se kapelniki, skupaj
smo zivotarili in vztrajali. 2

Kako smo delali in se pre-
bijali skozi delo in tezave zad-
njih 10 ali 15 let, pa delavei
Taluma tako veste. Godba je
zivela vedno s kolektivom in
tudi za kolektiv. Saj veste, ko
se vodstvo in delavei Taluma
srecujete s tezavami, to obéu-
timo tudi mi. Saj je res tako,
da moramo deliti dobro in tu-
di slabo. Pri godbi upamo, da
bo vodstvo Taluma tudi v na-
prej z razumevanjem podpira-
lo pihalno godbo, mi pa bomo
po nasih moéeh poskusali va-
Se zaupanje obogatiti z vztraj-
nim in dobrim delom, tako da
nobenemu zaposlenemu v to-
varni ne bo nikoli nerodno, ko
se bo srecal z uniformirano
zasedbo godbenikov, ki ima
na obleki znak TALUM Ki-
dricevo.

Ob koncu naj Se povem, da
je pihalna godba Talum Ki-
dricevo obelezila 45 letnico
obstoja s slavnostnim koncer-
tom 2.12.93 v prostorih dvo-

rane restavracije PAN. Kot je
navada pri pihalnih godbah,
smo povabili eno od naj-
boljsih in sicer pihalni orke-
ster KUD Posta iz Maribora
pod vodstvom Ervina Hartma-
na, ki je zaigrala stiri skladbe.
Povabili smo jih tudi zato, da
poslusalcem nasega obmoéja
omogocimo predstavitev veli-
kega pihalnega ansambla z
zahtevnim programom.

Nasa pihalna godba se je
predstavila s petimi skladbami
pod taktirko Stefana Garkova.
[zbrali smo predvsem vescle in
zivahne skladbe, tako da smo
eni in drugi pozeli pri obéin-
stvu lep aplavz. Kar precej je
bila zasedena dvorana. Prisli so
prijatelji pihalne godbe iz Ki-
dricevega in okolice in prav je
tako, saj zivimo in delamo drug
ob drugem. Zelimo, da bi bilo
tudi v prihodnje tako.

Ivan Ogrinc

—

KONCERNI
PROGRAM

Pihalni orketster KUD

Posta — Maribor

1. Henk van
LIJNSCHOOTOEN
Viva la musica

2. Duke Elington aranz.
Dic Ravental
It don’t mana thing

3. V.in S. Avsenik
aranz. Siegfried
Rundel
Es ist so schoen ein
Musikantzusein

4. Andrew Lloyd
Webber
aranZ. Johan de Meiy
The Phantom of the
Opera

Pihalni orkester

TALUM - Kidric¢evo

1. Ervin Hartman
Mariborska posta

2. Nikica Kalodzera
priredba
Most na reki Kway

3. V.in S. Avsenik
Na Robleku

4. V.in S. Avsenik
Na Golici

5. B. B. Roguli¢
priredba
Alpe Adria -
slovenski podpuri
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Ob obletnicah je Ze tako,
da je slavljenec dolzan vse
pozornosti z najlepsimi zelja-
mi. Tako se je godilo nasi
godbi na pihala, ko je v veliki
dvorani restavracije v Kidri-
¢evem praznovala svojih 45
let. Izreceno je bilo toliko le-
pih zelja, da ¢e se uresniéi
vsaj polovica, mora godba
ostati veéno.

Cestitali so jim: predsednik
Krajevne skupnosti Kidricevo,
Zupan obcine Ptuj, predstav-
nik Zveze kulturnih organiza-
cij Ptuj in seveda direktor
naSega podjetja Talum, ki je k
cestitki pridal Se tole spod-
budno in obvezujoco: “45 smo
bili skupaj v dobrem in sla-
bem in preprican sem, da bo-
mo Se naslednjih 45.”

V dvorani se se zbrali lju-
bitelji te zvrsti glasbe, prija-
telji in znanci in tudi nekdanji
dirigenti. Eden od njih, go-
spod Krajnéan, je dejal, da mu
muzikantska Zilica ne da mi-
ru, da ne bi prisel na oder in
jim cestital. Lepo je pozdravil
tistih pet Se iz njegovih ¢asov
vodenja godbe, pa tiste, takrat
mlade, ki jih je prav on za-
strupil z glasbo in vse one, ki
jih takrat Se na svetu ni bilo.
Za spodbudo jim je dejal:
“Povsod so krize, a vse se da
prebroditi” in jim za primer
postavil enega svojih muzi-
kantov, ki je 60 let hodil na
vaje kar 9 kilometrov dale¢ in
nikoli ni obupal. Njegovo
zivljenjsko vodilo pa je bilo:
“Vse ima svoj konec, klobasa
ima dva, pleh muzika pa ga
nima!”

Skupni nastop

Prijetno presenecenja vece-
ra so bili gosti — Pihalni or-
kester KUD Posta iz Maribo-
ra, ki se je pod vodstvom diri-
genta Ervina Hartmana pred-
stavil z zahtevnim progra-
mom, kakrSnega pri manjsih
godbah na pihala nismo bili
vajeni, zato pa je bil nekaj veé
kot samo “pleh muzika” —
pravi revijski nastop.

Prvi so seveda nastopili nasi
slavljenci. Od skladbe do
skladbe smo vedeli veé o godbi
— z glasbo so nam prikazali
sedanjost, z besedami pa prete-
klost. To naj omenim Se tukaj.

Spomini spominov, kajti
njihov pripovedovalec, Franc
Cernensek, je mlajsi od svoje
godbe, so segli do leta 1948,
ko so jo ustanovili tovrstne
umetnosti zeljni delavcei tovar-
ne, ki je bila komaj v ¢izgrad-
nji. Prva zasedba godbe je ste-
la 15 ljudi in nihée ni imel
glasbene izobrazbe, imeli pa
so veliko dobre volje in za-
gnhanosti. Ze isto leto so se kot
glasbeniki dokazali za delav-
ski praznik — 1. maj — in ta-
ko se je zacelo. Leta so tekla,
zahteve so postajale drugaéne,
dobili so prve uniforme, tisti,
ki niso mogli slediti tempu, so
odsli in prihajali so novi.

V letih 1964—65 je prisla
godba v prvo resnejSo krizo.
Takratni delavski svet je uvi-
del resnost situacije in kmalu
zagotovil vsa potrebna sred-
stva, godba je dobila profesio-
nalnega dirigenta in zaceli so
se najboljsi ¢asi v vsem ob-
dobju obstoja. Orkester je pri-
dobival na kvaliteti, prihajali

Pihalni orketster TALUM, dirigent Stefan Garkoy

so perspektivni glasbeniki iz
glasbene Sole na Ptuju in ka-
sneje iz Kidricevega. Ostale
godbenike pa je strokovno iz-
popolnjeval takratni dirigent,
profesor Alojz Krajnéan. Or-
kester je zacel nastopati na re-
vijah, tekmovanjih in gostoval
v domovini ter tujini. O tem
pricajo Stevilna priznanja in
diplome, ki so jim v ponos.

Kriza v tovarni aluminija je
prizadela tudi godbo. Zmanjka-
lo je sredstev za najnujnejse de-
lovanje, zapustil jih je dolgolet-
ni strokovni vodja, ni bilo veé
stedstev.  za  izobrazevanje
podmladka in kazalo je, da bo
konec vsega. Ker je na ZKO
ostalo le pri lepih obljubah, so
se pohovno obrnili na svojega
edinega pokrovitelja Talum in
zahvaljujo¢ vodstvu, je delo
ponovno steklo.

Strokovno vodstvo orkestra
je prevzel mlad dirigent, aka-
demik Stefan Garkov in Ze v
kratkem casu so ponovno na-
stopili na medobcinski reviji
ter na zacudenje prenckaterih,
bili zelo uspesni.

Toliko o zgodovini. Seda-
njost smo prijetno doziveli
vsi, ki smo bili v dvorani.

Kot se ob taksnih slovesno-
stih spodobi, so si izmenjali
priloznostna darila. Predsed-
nik godbe na_pihala Talum,
gospod Franc Cernensek, se je
zahvalil vsem, ki so kakorkoli
prispevali k prijethemu veée-
ru, posebej sponzorjem in Se
enkrat glasno izrekel nekaj
zelja: da bi Talumu ostali Se
naprej potrebni, da jih ZKO
Ptuj ne bi pustila na stran-
skem tiru, da bi v Kidriéevem
ponovno zaZivel oddelek gla-
sbene Sole, od koder bi érpali
nove mo¢i. S posebno zahvalo
se je obrnil k dirigentu Stefa-
nu Garkovu, ki je s svojo mla-
dostno zagnanostjo in znan-
jem prinesel ogromno svezine
in nov polet in mu zazelel, da
bi Se dolgo vodil godbo Talu-
ma.

Oboji, nasi in gostje, so
pozeli buren aplavz in posteno
ogreli dlani poslusalcev.

Zares lep vecer, ki bi ga
lahko dozivelo se veliko veé
ljudi, saj ni bilo vstopnine.
Zrtvovati je bilo potrebno le
uro in pol prostega casa.

Vera Peklar
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SRECANJE UPOKOJENCEV

So prazniki, ki nas bogati-
jo, brez katerih enostavno ne
moremo. Samo spomnim se
druzinskih praznikov, ko se
vsaj enkrat na leto, ¢e ne veé,
zberemo v prijazhem doma-
¢em okolju — od najmlajsih
do najstarejsih.

Prav tak se mi zdi praznik
nasih upokojencev - domagc,
prisrécen in poln spominov.
Casi so se sicer spremenili -
nam in njim, toda vezi ostaja-
jo in prav to je tisto, zaradi
cesar je tako prijetno priti
med nje v polno dvorano. Tu-
di dircktor podjetja nikoli ne
razmisSlja o prezasedenosti,

kadar jih je potrebno iti poz-
dravit.

Direktor jih je najprej po-
stregel s podatki o poslovanju
in trenutnem polozaju podjet-
ja. Ker je trenutno povsod naj-
bolj aktualna tema lastninjen-
je, se je tudi on dotaknil tega
vprasanja: “lastnistvo Taluma
je znano, torej se ne bomo la-
stninili po zakonu. Vse je od-
visno od Sklada, v ¢igar lasti
smo. Vsekakor je za pricako-
vati, da bomo eno od tistih
podjetij, ki bodo ostala v dr-
zavni lasti. Torej se ne bomo
lastninili niti skozi certifika-
ten niti s prodajo tujemu kapi-

talu. Tujega pravzaprav ne ra-
bimo. Vse, kar rabimo ta tre-
nutek, je normalna cena elek-
tricne energije.

Ostale manjse druzbe se bo-
do lastninile vsaka po svoje.

Kar pa se ti¢e vasih certifi-
katov, naj se vam nikar ne
mudi. Ce bo prislo do kaksnih
sprememb, vas bomo pra-
vocasno obvestili”, je poudaril
direktor Danilo Toplek.

Nasi nekdanji sodelavci
vsako leto z zanimanjem pri-
¢akujejo tudi podatek, kaksna
bo usoda podjetja v prihodnje.

“Ne bi rad preveé pesimiz-
ma. Mislimo, da smo na boljsi

poti kot marsikatero drugo
podjetje v nasi bizini. Obvla-
damo proizvodnjo in vemo,
kaj bi radi. Situacija na trgu je
izredno tezka in potrebno se
bo znajti. Zaenkrat nham uspe-
va obdrzati celotno proizvod-
jo in vse, kar proizvedemo,
prodamo. Prepri¢ani smo, da
aluminj ne more vec¢ dolgo
vstrajati pri tako nizki ceni in
“da se bo krivulja obrnila
navzgor”.

Direktor je vsem zazelel
prijetno pocutje in “da se éez
leto dni tako zdravi kot danes,
zopet vidimo v tej dvorani.”
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V tabeli I in II prikazuje-
mo, kako smo poslovali v
oktobru 1993. V zadnjem
stolpcu tabele prikazujemo
tako meseéno kot letno rast
ustvarjene proizvodnje v
primerjavi z nacrtovanim
obsegom proizvodnje za le-
toSnje leto.

V DE Elektrolize smo v
oktobru proizvedli 6.322 ton
elektrolitskega aluminija, kar
pomeni, da nismo dosegli
nacrtovane proizvodnje za ta
mesec za 46 ton oziroma 1%.
V casu od januarja do oktobra
smo proizvedli v obeh elek-
trolizah 62.139 ton elektrolit-
skega aluminija, od tega odpa-
de na elektrolizo B 29.236 ton
(indeks 100) in na elektrolizo
C 32903 tone (indeks 99).
Planirane koli¢ine nismo do-
segli zaradi omejitev porabe
elektricne energije in predcas-
nega remonta peci v elektroli-
7 61 B

Poraba vseh glavnih suro-
vin je v elektrolizah na enoto
proizvoda v glavnem zadovol-
jiva, razen porabe anodnih
blokov v elektrolizi B (indeks
101). Posebej zadovoljiva je
poraba elektri¢ne energije, ka-
tera je v elektrolizi B manjsa
za 3%, v elektrolizi C pa za
1% od planskega normativa.

V DE Proizvodnja anod
smo v oktobru proizvedli
1.706 ton anodnih blokov B
(indeks 98) in 1.781 ton anod-
nih blokov C (indeks 95). V
obdobju I.—X. znasa proiz-
vodnja blokov B 16.817 ton in
s to kolicino ne dosegamo
planske postavke za 262 ton
(indeks 98), proizvodnja blo-
kov C pa je 18.215 ton in prav
tako ne dosegamo planske
proizvodnje za 151 ton (in-
deks 99). Glavni vzrok za ne-
doseganje plana je v poman-
jkanju surovin, vendar velja
omeniti, da zaradi teh tezav
ne bil moten proizvodni pro-
ces v elektrolizah.

V DE Livarna smo v mese-
cu oktobru proizvedli nejveé
cistega aluminija v raznih
oblikah (hlebcki, brame, T-
formati, drogi) in sicer 4.164
ton (indeks 123). Proizvodnja
ostalega livhega asortimenta
se je gibala zelo razli¢no, od-
visno od potreb na trziséu. Tu-
di v tem mesecu sc je po-
vecala proizvodnja Al Zice in
Al ozkega traku glede na
planske postavke, vendar so te
koli¢ine v primerjavi s predvi-
deno celotno letno proizvod-
njo, majhne.

TABELA I: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZICNEGA OBSEGA PROIZVODNJE

Easi PLAN 1993 DOSEZENO INDEKSI
DE / PROIZVOD nlll:]r: X = 1992 1993 1993/92 1993
X I-X X X | 7:5]86)| 73|84
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1058981519
DE ELEKTROLIZE
1. Elektrolitski Al - hala B t 2.982 (29.238 | 2.904 | 28.912 | 3.002 | 29.236 | 103 | 101 | 101 | 100
2. Elektrolitski Al - hala C t 3.386 | 33.209 | 3.358 | 33.083 | 3.320 [32.903 | 99| 99| 98| 99
3. Skupaj Al t 6.368 | 62.447 | 6.262 | 61.995 | 6.322 | 62.139 | 101 | 100 | 99 | 100
DE PROIZVODNJA ANOD t :
4. Anodni bloki B t 1.742 | 17.079 | 1.680 | 16.852 | 1.706 | 16.817 | 102 | 100 | 98 | 98
5. Anodni bloki C t 1.873 | 18.366 | 1.908 | 19.124 | 1.781 | 18.215| 93| 95| 95| 99
DE LIVARNA t
6. Aluminij - vse oblike t 3.389 [ 33.239 | 4.205 | 42.551 | 4.164 |40.624 | 99 | 95| 123 | 122
7. Livarske zlitine 722 | 7.079 365 | 3.109 242 ( 2328 | 66| 75| 34| 33
8. Gnelne zlitine t 1.418 | 13.909 480 [ 6.778 | 1.173 | 9.818 | 244 [ 145 | 83| 71
9. E Al zica + peral Zica t 81 795 410 | 1.965 261 | 1.587 | 64 | 81 |322|200
10. Al trak - ozki t 43 417 75 625 252 | 1.789 | 336 | 286 | 586 | 429
- Siroki t 191 | 1.877 279 [ 2.950 — | 1.168| — | 40| — | 62
DE PREDELAVA ALUMINLIA L
11. Rondelice L 370 | 3.623 135 | 2.554 224 | 2793 | 166 | 109 | 61 | 77
12. Izparilniki 119 | 1.166 64 707 59 609 | 92| 86| 50| 52
BLAGOVNA PROIZVODNJA
(6-12) 6.333 | 62.105 | 6.013 [ 61.240 | 6.375 | 60.716 | 101 | 99 | 101 | 98
TABELA II: ,
PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA V CASU OD I-X 1993
Enola Planski Dosezeni normativi Indeksi
DE JFROIZVOD mere normativi X I-X 4:3 5:3
1 2 3 4 5 6 7
DE ELEKTROLIZE
Elektrolitski Al — hala B
— glinica t 1,925 1,925 1,925 100 100
— anodni bloki t 0,5820 0,5705 0,5686 98 98
— kriolit t 0,005 0,0039 0,00054 78 11
— Al fluorid t 0,030 0,02448 0,0277 82 92
— elektri¢na energija kWh 14,760 14,577 14,344 99 97
Elektrolitski Al — hala C
— glinica L 1,925 1,925 1,925 100 100
— anodni bloki t 0,5515 0,55439 0,5569 101 101
— Al fluorid t 0,023 0,01938 0,023 84 100
— elektricna energija kWh 13,758 13,625 13,598 99 99
DE PROIZVODNJA ANOD
Anodni bloki — B
— petrolkoks t 0,6884 0,6389 0,6699 93 97
— katranska smola t 0,1548 0,1605 0,1603 104 104
— peceni ostanek t 0,2314 0,2850 0,2504 123 108
— elektri¢na energija kWh 300 285.,5 2717,5 95 93
— zemeljski plin Sm? 70 92,6 79,5 132 114
Anodni bloki — C
— petrolkoks t 0,6867 0,7090 0,7103 103 103
— katranska smola t 0,1572 0,1632 0,1601 104 102
— pedeni ostanek t 0,232 0,2240 0,2171 97 94
— elektri¢na energija kWh 280 277,6 283,7 99 101
— zemeljski plin Sm? 70 90,4 76,7 129 110

V desetih mesecih smo
prav tako proizvedli najvec
cistega aluminija v raznih
oblikah in sicer 40.624 ton ter
s to koliéino presegli plan za
22%, seveda v okviru rezpo-
lozljivega eclektrolitskega alu-
minija, medtem ko je proizvod-
nja livarskih zlitin zelo ma-
jhna, pa tudi dnetnih zlitin in
sirokega traku nismo proizve-
dli toliko kot smo naértovali.

V DE Predelava aluminija
smo v oktobru proizvedli 224
ton rondelic in 59 ton izparil-
nikov. V ¢asu od januarja do
oktobra znaSa proizvodnja
rondelic 2.793 ton oziroma
77% nacrtovane koli¢ine, pro-
izvodnja izparilnikov pa smo
609 ton oziroma 52% planske
kolicine. Glavni vzrok za
neizpolnjevanje  zastavljenih
ciljev je v pomanjkahju na-
rocil za prodajo teh proizvo-
dov.

Skupni obleg blagovne pro-
izvodnje je v oktobru 6.375
ton, kar pomeni, da smo pre-

segli plansko postavko za 42
ton oziroma 1%. Od zacetka
leta do oktobra znasa blagov-
na proizvodnja 60.716 ton in
je za 1.389 ton oziroma 2%
manjsa od predvidene v planu
za to obdobje. Manjsa blagov-
na proizvodnja je posledica

nizjega obsega proizvedenega
elektrolitskega aluminija ter
je tudi manjsa od proizvodnje
v enakem obdobju preteklega
leta in sicer za 524 ton oziro-
ma 1%.

Gradivo pripravila
Dragica Leskovar

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nasega
dragega oceta, dedka in
pradedka COPAK VIK-
TORJA upokojenca TGA,
TALUM-a se iskreno zah-
valjujemo sindikatu Talu-
ma za darovani venec, de-
narho pomo¢ in odigrano
Tisino.

Zalujoca zena Anica s
héerkama Brigito, Marijo
in Tamara.
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NEKAJ OSNOVNIH DEJ-
STEV O NAJPOGOSTEJSIH
BOLEZNIH, KI SE PRE-
NASAJO S SPOLNIM OD-
NOSOM

Vse obravnavane bolezni
se lahko prenesejo z vaginal-
nim, anualnim ali orogenital-
nim spolnim odnosom z
okuzeno osebo, ki lahko ima
ali pa tudi nima bolezenskih
znakov. S pogostejSim menja-
vanjem partherjev se verjet-
nost okuzbe veca.

Sramne usi
Kaksni so znaki?
SrbeZ, poebno ponodi; vid-
ne so usi in gnide na dlakah.
Kaj je treba ukreniti?
Zdraviti, tudi partnerje.
prekuhati spodnje perilo in
posteljnino!
Kaksni so mozni zapleti?
Jih ni.
GENITALNE
BRADAVICE

Kaksni so znaki?

Nebolece rasti, obicajno
okoli vhoda v noznico, v érevo
ali na penisu, ki se lahko po-
Javijo tudi ved mesecev po
spolnem odnosu.

Kaj je treba ukreniti?

Odstraniti!

Kaksni so mozni zapleti?

Lahko vpliva na razvoj ra-
ka na materni¢nem vratu.

KANDIDIAZA

Kaksni so znaki?

Hudo srbeé, sirast izcedek
iz noZnice pri Zenskah; pri
moskih rdeci, peko¢i izpuséaji
na penisu. Vnetje se rado po-
navlja.

Kaj je treba ukreniti?

Zdraviti oba partnerja.

Kaksni so mozni zapleti?

Zapletov praviloma ni.

TRIHOMONIAZA
Kaksni so znaki?
Rumeno-zelen smrde¢ izce-
dek iz noZnice pri Zenskah;
moski obi¢ajno nima teZav.
Kaj je treba ukreniti?
Zdraviti oba partnerja.
Kaksni so mozni zapleti?
Vnetje maternice in jajcni-
kov ter moznost zunajmetrnic-
ne nosecnosti in neplodnosti.

KLAMIDIJSKO
VNETJE
MATERNICNEGA
VRATU

Kaksni so znaki?

Pri moskih pekoce boleéine
pri uriniranju in izcedek iz pe-
nisa; pri Zenskah pogosto ni
znakov bolezni; lahko je le
povecan izcedek iz noZnice.

Kaj je treba ukreniti?

Testirati in zdraviti okuZe-
ne osebe in njihove partnerje.

Kaksni so mozni zapleti?

Vnetje maternice in jajcni-
kov ter moZnost zunajmetr-
ni¢ne noseénosti in neplodno-
sti. Pri moskih vnetje prostate
(Zleze obsecnice) in obmodika,
moznost neplodnosti. Vnetje je
nevarno za okuZbo novoro-
Jjencka.

HERPETICNO VNETJE
NOZNICE

Kaksni so znaki?

Peko¢, zelo bolec izpuséaj,
pogosto z mehurcki, ob ustih,
spolovilu ali zadnjicni odprti-
ni; nekateri okuZeni nimajo
znakov bolezni, a so vseeno
kuzni.

Kaj je trebo ukreniti?

OkuZeni naj se izognejo
spolnim odnosom v casu, ko
imajo izpuscaje; nekatera zdra-
vila lahko delno pomagajo,
vendar povsem ne ozdravijo.

Kaksni so mozni zapleti?

Lahko vpliva na razvoj ra-
ka na maternichem vratu in
povzroca probleme v zvezi z
nosecnostjo. Nevarno je za
okuzbo novorojencka.

GONOREJA

Kaksni so znaki?

Pekoc¢e bolecine pri urini-
ranju in izcedek pri moskih
oziroma vneto Zrelo ali diare-
Jja; pri Zenskah se pojavijo
teZave Sele, ko pride do vnetja

Jajénikov; nekateri okuZeni ni- |

majo tezav, a so vseeno kuzni.
Kaj je treba ukreniti?
Testirati iz zdraviti okuZeni
in njihove partnerje.
Kaksni so mozni zapleti?
Vnetje jajcnikov in teZave z
zanositvijo; mozZnost zunajme-
ternic¢ne nosecnosti je vedja;
vnetje prostate (Zeleze ob-
secnice) in obmodnika pri
mozkih; lahko pride do vnetja
sklepov in razmnoZitve bakte-
rij v krvi.
BAKTERIJSKA IN
VIRUSNA VNETJA
MATERNICE IN
JAJCNIKOV

Kaksni so znaki?

Bolecine v spodnjem delu
trebuha, zeleno-rjav ali krvav
izcedek (rahlo povedanje te-
lesne temperature in slabo
splosno polutje).

Kaj je treba ukreniti?

Obvezno zdraviti oba.

Kaksni so mozni zapleti?

Ce se vnetje ponavlja, lah-
ko povzro¢i neplodnost! Veéja
Je tudi verjetnost za poznejso
zunajmeternicno nosecénost.

SIFILIS

Kaksni so znaki?

Neboleca razjeda, obi¢ajno
na penisu, v noznici, ob vhodu
v spolovilo ali v crevesje; v
naslednjem obdobju se lahko
pojavijo izpuséaji in povecane
bezgavke, ki pa ne bolijo.

Kaj je treba ukrepati?

Testirati in zdraviti okuZe-
ne in njihove partnerje.

Kaksni so mozni zapleti?

Neozdravljeni sifilis lahko
prizadene moZgane, srce, za
to boleznijo lahko zboli otrok
sifiliti¢cne matere in lahko celo
umre.

VIRUSNI HEPATITIS
Kaksni so znaki?
Najpogostejsi znaki so dol-

gotrajno slabo pocutje, slabo-

sti, nejescljivost ali zlatenica;
lahko pa bolezne ne kaZe nje-
nih klini¢nih znakov. Kroni¢ni
nosilci virusa so kuzni veé de-
set let.

Kaj je treba ukreniti?

Posebnega zdravljenja ni,
potrebno je storiti vse, da se
okuzba ne Siri. To doseZemo
predvsem v vzdrZevanjem hi-
giene v druZini, zavarovanjem
ljudi, ki so v neposredni bliZi-
ni z bolnikom (predvsem spol-
nega partnerja) ter s cepljen-

Jem nosilca virusa.

Kaksni so mozni zapleti?

Bolezen se lahko razvije v
kroni¢no vnetje jeter, ki redko,
vendar lahko preide v jetrno
cirozo, zelo redko pa v raka

Jjeter, Se bolj redko pa bi lahko

bolezen povzrocila smrt (ak-

tualna jetrna koma).

AIDS — SINDROM
PRIDOBLJENE
IMUNSKE
POMANJKLJIVOSTI

Kaksni so znaki?

Neobidajna dovzetnost za
disto navadne okuZbe in raka-
ste bolezni; dolgotrajna po-
viSana rtelesna temperatura, za
katero ni mogoce najti vzroka,
hujsanje, driska, povecane bez-
gavke; vecina okuZenih nima
znakov bolezni vec¢ let, in so
kljub temu lahko kuZni.

Kaj je treba ukreniti?

Popolna  ozdravitev  ni
moZna; izogibati se je treba
nakljuénim spolnim partner-
Jjem ali uporabljati kondom.

Kaksni so mozni zapleti?

Razviti aids je vedno smrt-
na bolezen; usoda nosilcev vi-
rusa je negotova. Skoraj ved-
no se okuZba prenasa z matere
na plod.

Spolnost je pomemben de-
javnik clovekove kvalitete
zivljenja od rojstva do smrti.

Ko ¢lovek dozori za spolne
odnose, mora poleg zadovol-
jstva, ki ga prinasajo, poznati
tudi vsa tveganja, ki so z nji-
mi povezana. Nezazeljene po-
sledice so lahko nepri¢akova-
na nosecnost in bolezni, ki se
prenasajo s spolnim odnosom.
Zato spolno Zivljenje zahteva
odgovorno in varno obnasanje
obeh partnerjev.

KAJ MORAMO
VEDETI, DA SE
ZASCITIMO PRED
OKUZBO OB SPOLNEM
ODNOSU?

Popolnoma varna je le
vsaka oblika spolnega Ziv-
ljenja z enim samim zvestim
in neokuZenim partnerjem.

Spolno zivljenje je pomem-
ben del vsakdanjega Zivljenja
odraslega cloveka. Spolne po-
trebe in navade posameznikov
se razlikujejo, zato se bodo
vzdrznosti kot edinega ucin-
kovitega ukrepa za preprece-
vanje bolezni, ki se prenasajo
s spolnim odnosom, poslu-
Zevali le nekateri. Prav zato
lahko posameznikom oziroma
parom pravilno in ucinkovito
svetuje le osebni zdravnik, ki
je seznanjen z njihovim spol-
nim zZivljenjem.

Uporaba diafragme ali kon-
doma, zlasti v kombinaciji s
kemicnimi kontracepeijskimi
sredstvi (svecke, kreme), Sciti
pred nepricakovano nosecno-
stjo, hkrati pa tudi pred okuz-
bo. Materni¢ni vlozki so le
sredstvo za preprecevanje ho-
secnosti in ne preprecujejo
bolezni, ki se prenasajo s pol-
nim odnosom. Kontracepcij-
ske tabletke zmanjSujejo moz-
nost vnetja jajénikov in mater-
nice pri okuzenih Zenskah, ne
preprecujejo pa okuzbe s ka-
terokoli boleznijo, ki se pre-
nasa s spolnim odnosom.

Najvecje tveganje je pogo-
sto in nakljuéno menjavanje
spolnih aprtnerjev. Enako tve-
ganje je tudi spolni odnos z
osebami, ki imajo Stevilne
spolne partnerje!

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

ZmanjSevanje Stevila spol-
nih partnerjev zelo zmanjSa
moznost okuzbe z boleznimi,
ki se prenasajo s spolnim od-
nosom.

Spolna partnerja naj se
pred intiminimi odnosi temel-
Jito spoznata in spregovorita o
svojih preteklih in sedanjih
spolnih navadah. Pomemben
del pogovora je tudi vprasanje
o zanositvi. Pogovori bodo
ljudcm omogoéili spoznavan-
je oseb iz svoje okolice, ki
lahko zaradi svojih spolnih
navad okuZijo partnerje s
spolnimi boleznimi. V prime-
ru okuzbe je tako lazje spoz-
nati njen izvor.

Pomembno vlogo za pre-
preéevanje bolezni, ki se pre-
nasajo s spolnim odnosom,
ima tudi kondom. Moski bi
morali uporabljati kondom pri
vsakem novem spolnem par-
tnerju oziroma vedno, e ima-
jo pogoste spolne odnose z ra-
zliénimi partnerji.

DIABETIKU NA POT

Vam je v prid, kar smo za-
pisali. Vsak dan si ponavljajte
resnice o sladkorni bolezni. Z
znanjem si jo boste laZje urav-
navali. S pravsnjo prehrano,
pravilno higieno in telesno de-
javni boste ziveli dlje in kot
zdrav ¢lovek. Z majhno napa-
ko boste zdravi, ¢e ne boste
imeli Se kakSno drugo bole-
zen. Na$ namen je, da vas
pouéimo, kako boste Ziveli v
obicajnem Zivljenjskem toku
in tako kot zdravi ljudje. Ce
vzamete vsak dan svoje zdra-
vilo in si vbrizgate svoj insu-
lin, ste pa¢ majhen posebnez
in vendar ¢lovek kot vsi. Diet-
na prehrana sladkornega bol-
nika tudi ni ni¢ drugega kot
pravilna zdrava hrana. Delo in
gibanje vam ne Skodita, sta
znamenje Zivljenja in vam ko-
ristita. Ziveti morate svoje
zivljenje, kakrsno je. Poskusi-
te ga izboljsati s svojim znan-
jem in z naSo pomocjo.

KAJ MORAM VEDETI
IN NE SMEM
POZABITI?

— BREZ DIETNE PREHRANE
NI ZDARVLJENJA

— HIGIENA IN TELESNA NE-
GA STA POL ZDRAVIJA

— IMELI BOMO MANJ TE-
ZAV IN BOLEZENSKIH
ZAPLETOV. CE BOMO
POUCENI IN BOMO O
BOLEZNI KAJ VEDELI

— ZDRAVJE MORAMO TUDI
SAMI OPAZOVATI IN GA
NADZOROVATI

Temeljita . osebna higicna
moskih in Zensk, predvsem
skrbno umivanje spolnih orga-
nov pred spolnim odnosom in
po njem, zmanjSuje moznost
okuzbe, vendar le v omejenem
obsegu. Zato vedno uporabljaj
kondom, ce partnerja ne poz-
nas dovolj!

Bodimo previdni in ne
imejmo spolnih odnosov, ce
opazimo, da ima partner na
spolovilu znake okuzbe (glej
opise bolezni)!

Ce opazimo pri sebi ali pri
partnerju znamenja bolezni
(glej opise bolezni), poiséimo
zdravnisSko pomoé. Spremlja
naj nas tudi partner! Zahte-
vajmo zdravljenje obeh! Ne-
dopustno je, da se zdravimo
sami z domacimi zdravili!

ODPRAVIMO OBCUT-
KE SRAMU ALI KRIVDE
PRED BOLEZNIMI, KI SE
PRENASAJO S SI’()LNIMI
ODNOSI!

Tudi te so nalezljive bolezni,
saj gripo prav tako lahko dobi-
mo pri spolnih odnosih!

— SLADKORNE BOLEZNI NE
ZDRAVIMO  SAMO Z
ZDRAVILI

— ZDRAVILA JEMLJIEMO
VEDNO NATANCNO IN PO
NAVODILU

— ZDRAVNIKU IN SESTRI
POROCAMO O BOLEZEN-
SKIH ZAPLETIH

SAMO DIETA JE PRAVA
PREHRANA

Zdravnik in sestra vesta,
kaj potrebujem in zato moram
povedati, kako se hranim in
kaj delam.

Dietna hrana je osnova
zdravljenja sladkorne bolezni.
Ob pravilni dicti bom sposo-
ben za delo, se ne bom redil
in ne hujsal. Imel bom urejeno
bolezen. Bolezenski zapleti se
bodo pojavili kasneje in bolj
poredko. Presnova se pri dia-
betiku uredi samo s pravilno
dieto. Zdravnik in sestra sta jo
izbrala po moji telesni tezi,
spolu, starosti in delu, ki ga
opravljam. Ce sem predebel,
bom ob tej prehrani shujsal,
¢e sem presuh, se bom zredil.

Diabetni jedilnik sestavlja
medicinska sestra po tabelah
in navodilih, ki jih je pripravil
Dispanzer za diabetike Klini-
ke za endokrinologijo in bo-
lezni presnove v Ljubljani.
Knjizica z navodili za sestavo
diete ima tudi tabele za za-
menjavo zivil. V dieti je naj-
veznejse, da je vsa hrana pra-
vilno odrejena. Merimo jo po
tezi in po izdatnosti energijski
vrednosti. Meri

jesti poljubne hrane.

energijske

vrednosti sta kalorija (Kal) ali
po novem kilodzul (kJ).

1 Kal = 4,2 kJ

Vrsta zivila in njegova teza
pomenila tudi njegovo ener-
gijsko vrednost. Zato moramo
zivila tehtati ali odmeriti z do-
macimi merami. Ce smo do-
volj vesei, koli¢ino zivil lahko
ocenjujemo tudi na oko.

Ce sem predebel, bom imel
manj izdatno hrano — hipoka-
loricno oziroma hipodzulno
dieto. Pri primerni telesni tezi
bo dieta normokaloriécna —
normodzulna. Pri majhni tele-
shi tezi, pri tezkem delu in Se
posebej ¢e sem mlad, bom
imel izdatno prehrano ali hi-
perkaloréno — hiperdzulno
dicto.

— ODSLEJ SE BOM HRA-
NIL PETKRAT DNEVNO

— HRANO BOM ENAKO-
MERNO RAZDELIL NA
OBROKE

— NAJVEC HRANE BOM
IMEL DOPOLDNE ALI
TEDAJ, KO DELAM

— ZA NOC IN MIROVANJE
NE RABIM DOSTI

Ker sem bolnik, ne smem
Skrbel
bom, da bo hrana po kakovo-
sti in po kolicini prav sesta-
vljena. V prehrani moram
imeti beljakovine (meso, sir,
mleko, jajca), ogljikove hidra-
te (sadje, Skrobna zivila) in
mascobe (olja, smetano in ma-
slo, prej kot mast in slanino).
Upostevati moram tudi skrite
mascobe v zivilih. Za primer-
no prebavo in zato, da bodo v
hrani vlaknine, vitamini in
rudninske snovi, nikoli ne po-
zabim na zelenjavo, strocnice
in sadje. Tudi ta zivila imajo
svojo energijsko vrednost in
jih moram v prehrani uposte-
vati. Zivil s sladkorjem (med,
marmelada, éokolada, sadni
sirup) zame ni veé¢! Upora-
bljam samo umetna sladila. O
alkoholu vem tole: wvéasih
smem spiti kozarec vina ali
Silce Zganja, bolj za praznike
kot za potrebo. Alkohol je re-
dilan hrana, omami pamet in
skoduje.

HIGIENA IN NEGA STA
POL ZDRAVJA

Zame to Se poscbej velja,
ker sem zdravstveno ogrozen.
Nagnjen sem k okuzbam in
vnetjem koze, sluznic, ustne
votline in dihal. Pogosteje kot
drugim mi grozijo vnetja secil
in ledvic. Ta vnetja mi Se po-
sebej skodijo. Sladkorna bole-
zen povzroca tudi motnje pre-
krvavitve in ozivéenja udov.
Vse to so bolezni, ki jih mo-
ram prepreciti s svojim pravil-
nim ravnanjem in higieno.

— REDNO SE UMIVAM IN
KOPAM

— REDNO SI CISTIM IN
SKRBIM ZA USTNO HI-
GIENO

— PRAVILNO SI STRIZEM
NOHTE IN SEM POSEB-
NO PAZLJIV PRI HIGIE-
NI NOG

— PRIMERNO SEM OBLE-
CEN IN OBUT, V VSA-
KEM LETNEM CASU

— VARUJEM SE PREHILA-
DOV IN DRUGIH NALE-
ZLJIVIH BOLEZNI

— NE KADIM
— NE PIJE ALKOHOLA

— OD KAVE NIMAM PO-
SEBNE KORISTI, MOR-
DA MI CELO SKODI

— ZDRAVIL NE JEMLJEM
PO SVOJE IN BREZ
PREDPISA

DELO, GIBANJE IN
TELESNA DEJAVNOST

Ce delam in se gibljem,
sem bolj zdrav. Potrebujem
manj zdravil, ostajam telesho
in dusevho prozen, hrano
boljse presnavljam. Zdravnik
in sestra sta mi telesno dejav-
nost Se posebej priporoéila.

Telesno dejavnost moram
prilagoditi svoji telesni spo-
sobnosti. To pomeni, da mi-
slim na svojo starost in na
stanje v katerem sem. Zdrav-
nik mi je povedal, kaj smem
in trudil se bom, da bom to
zmogel. Ce sem ze v letih, se
ne bom naprezal in pocel stva-
ri, ki so za mlade. Hoja z
zmernimi napori, voznja s ko-
lesom, lahko domaca dela pa
mi koristijo. Tako bom iz-
boljsal svojo telesno sposob-
nost. V mlajsih letih lahko
opravljam vsa dela in si s
Sportom in telovadbo ohran-
jam zdravje. Trudil se bom, da
bom vsak dan priblizno enako
obremenjen. Ne bom vrhunski
Sportnik in ne zapeckar. Vpra-
sal bom zdravnika, kaj smem
in koliko zmorem. Delo in te-
lovadba, ki ju opravim samo
za praznike, ni¢ ne koristita,
Iz¢rpata me brez potrebe in
meni v $kodo. Zato je bolj
prav, da se vsak dan dovolj gi-
bljem in delam. Tako potrebu-
jem vsak dan enake koliéine
hrane in se dovolj utrudim, da
mirno spim. Ce si dajem insu-
lin, moram S$e bolj paziti na
svojo telesno sposobnost. Pre-
ti mi hipoglikemija, ki lahko
ogrozi zivljenje. Premajhna
koli¢ina sladkorja v krvi —
hipoglikemija je zivljenjsko
nevarna posledica zdravljenja
z zdravili pri prevelikem tele-
snem naporu in ob preskromni
prehrani. To si moram dobro
zapomniti.
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Ce bom samo lenaril in
prevec jedel, se bo poslabsala
sladkorna bolezen. Ta ne bo
ve¢ dobro urejena in ¢e bom
znizal ali celo opustil zdravila
in insulin bo nastala diabe-
ticna ketoacidoza. Ta vodi do
sladkorne nezavesti — diabe-
tiche kome. Tedaj mi he uide
dolgo zdravljenje v bolniSnici
in z zdravjem bo zelo slabo.
Ce se mi bo veckrat dogajalo,
bom Ze zgodaj videl posledice
sladkorne bolezni. Tedaj bom
zares bolnik!

Pri hudih telesnih naporih
moram pojesti nekaj veé ali si
celo zmanjsati kolicino dnev-
nega insulina. Naporno dusev-
no delo in duzevne stiske ne
zahtevajo ve¢ hrane ali manj
insulina. Pri hrani moram biti
tedaj Se bolj zmeren.

Od sportov bom imel najra-
je telovadbo, plavanje, zme-
ren tek, voinjo s kolesom,
smucanje, tenis, planinarjenje.
Pri tem bodo vse miSice pri-
blizho enako obremenjene,
razgibane in voljne. Hudim
naporom pri Sportu se bom ra-
je izognil.

ZDRAVNIK IN MEDI-
CINSKA SESTRA PRIPO-
VYEDUJETA

O ZDRAVSTVENI
VZGOJI IN POUKU

Sladkorna bolezen je trajna.
Ne mine, je samo boljse ali
slabse urejena. Samo poucen in
discipliniran bolnik bo dusevno
in telesno trden. Zato mora ve-
deti resnice o svojem zivljenju
in o svoji bolezni. Te resnice ne
smejo biti izkrivljene. Le tako
bo obvladoval svojo bolezen in
ne bolezen njega.

Zato se pri obravnavi slad-
kotnega bolnika mnogo uk-
vatjamo z zdravstveno vzgojo
in poukom. To zahteva od me-
dicinske sestre in zdravnika
swtrokovno znanje in osebno,
posamicno obravnavo. Tudi v
tem se kazeta skrb in ¢lo-
vecnost do bolnika. Nasi na-
sveti niso prisila in prepovedi,
so skrb za bolnika in njegovo
zdravje. Zato pricakujemo tu-
di primeren odziv in odnos
bolnika pri upostevanju navo-
dil. Ta so namenjena varovan-
ju zdravja.

O BOLEZNI IN
ZDRAVILIH

Diabetika  poucujemo: o
splosnem pomenu sladkorne
bolezni, o njenem poteku in
bolezenskih znakih, o dusev-
nih in socialnih vidikih bolez-
ni, o nenadnih in kasnih bole-
zenskih zapletih, o nacinih
zdravljenja. Sladkornemu bol-
niku moramo dopovedati, da
se zdravi najprej sam in da ni
vse v zdravilih. Res je tudi, da

nckateri bolniki ne morejo
ziveti brez zdravil ali insulina.
Insulin ni zdravilo. Je le teles-
na shov, ki je diabetik hima in
si jo zato vzbrizga pod koZo.

Z zdravili (tabletami) ki jih
jemlje sladkorni bolnik, si po-
veca tvorbo lastnega insulina.
To je mogoce le v primeru, da
je trebusna slinavka e vsaj za
silo ohranjena. Bolnik, ki si
vbrizgava insulin, nima urav-
nalnih mehanizmov. Vbrizga-
na doza insulina ni vedno v
skladu s trenutnimi potrebami
po insulinu. Zato bolniku zno-
va svetujemo, naj ima pri-
blizno vedno enako prehrano
in naj bo stalno enako akti-
ven. Ce pogresi v prehrani ali
pri telesnem naporu, mora ve-
deti, kako si napako popravi.
Pri dietnem prekrsku mora bi-
ti bolj strog pri hrani veé dni
zapored., Pri hipoglikemiji pa
si sme dodati kaj hrane samo
tisti dan.

O HIPOGLIKEMIJI

Hipoglikemija nastane, ka-
dar kolicina insulina v telesu ni
v skladu s trenutnimi potreba-
mi. Tedaj nastanejo nenadni in
hudi zapleti, ki lahko ogrozijo
zivljenje. Zato naj ima diabetik
vedno pri sebi SOS obesek ali
SOS katrtico. Tam pise:

— Ce se nenavadno obnasam
ali sem v nezavesti, je to
znak delovanja zdravil in
poslabsanja bolezni.

— Ne imejte me za pijanega
ali zastrupljenega.

— Ce lahko poZiram, mi dajte
v usta sladkor ali pa piti
sladko pijaco (sladkano vo-
do, sadni sok).

— Ce sem nezavesten, mi ne
dajajte nicesar v usta. Od-
peljite me v najbliZjo ambu-
lanto ali poklicite deZurne-
ga zdravnika ali resevalno
sluzbo. Do njihovega priho-
da me poloZite na bok in
me, prosim, nadzorujte.

— Ce svojci vedo, kako naj mi
pomagajo, mi bodo dali pod
koZo ali v miSico injekcijo
glukagona I mg.

O NADZORU BOLEZNI

Sladkorni bolnik ima moz-
nost, da si zdravstvene stanje
tudi sam kontrolira. Lastne
kontrole poskusamo nauciti
vse bolnike, ki prejemajo in-
sulin, véasih tudi druge. Malj-
i bolniki so ponavadi dovolj
rocni, dusevno sposobni in ve-
§¢i, da postopek kontrole sami
opravijo. Tisti, ki prejemao
insulin, si morajo kontrolirati
krvni sladkor, drugi si lahko
merijo samo koli¢ino sladkor-
ja v urinu (glukozurijo).

Izid preiskave mora bolnik
prav ocenit. Diabetik, ki zna
uporabljati poizkusne (testne)

listice za oceno izlocenega
sladkorja v seéu (urinu), bo
hitro ugotovil, e je bolezen
iztirjena. Insulinsko odvisni
diabetiki si sami kontrolirajo
krvni sladkor z merilnikom
sladkorja v krvi — glukome-
trom.

Z lastno kontrolo bo bolnik
vésaih strozji pri dieti in se bo
vec gibal, véasih bo svobod-
nejsi v prehrani in gibanju.
Svoje ugotovitve si mora za-
pisovati in voditi dnevnik.
Nadzor nad boleznijo je tra-
jen, bolniku koristi in tako po-
maga sebi in zdravniku, ki ga
vodi.

ZA KONEC

— VSEM DIABETIKOM SVE-
TUJEMO REDNE KON-
TROLE V DISPANZERIU
ZA SLADKORNE BOLNIKE

— ZDRAVNIK IN MEDICIN-
SKA SESTRA BOSTA PRA-
VOCASNO PRAVILNO
UGOTOVILA. MOREBITNE
IN GROUZEZE ZAPLETE

— Z VASIM SODELOVANJEM
BODO NASVETI ZDRAV-
NIKA IN MEDICISNKE SE-
STRE BOLJ POPOLNI IN
VEC VREDNI

— KONTROLNI  PREGLED
NAJ NE BO RPISILA AM-

PAK VASA NOTRANJA PO-

TREBA

Ce zbolite za kaksno bolez-
nijo, prosite svojega zdravni-
ka tudi za kontrolo sladkorne
bolezni. Ce bo treba vas bo
zdravnik poslal tudi v dispan-
zer za diabetike.

Pri bolnikih, ki imajo samo
omejitve v prehrani, zadosca
en pregled v dispanzerju na
leto. Bolnike, ki jemljejo
zdravila, pregledujemo dva-
krat na leto. Sladkorni bolniki
z insulinom pa morajo priti v
dispanzer Sestkrat do deset-
krat na leto.

MOJE ZIVLJENJSKE
NAVADE

— DIETNA PREHANA

— PRAVILNA NEGA

— TELESNA DEJAVNOST

— REDNO JEMLJEN ZDRA-
VILA

— NADZORUJEM
ZDRAVIJE

— REDNO HODIM NA KON-
TROLE V DISPANZER

SVOJE

CE JEMLJEM INSULIN

VEDNO NOSIM SOS OBE-
SEK ALI SOS KAROTN
IMAM NEKAJ SLADKORJA
VEDNO PRI SEBI
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JOZE MENCINGER

Kradejo

“Ceprav podjetja v lasti
SKLADA niso ve¢ neola-
stninjeno druzbeno pre-
mozZenje, menim, da je prav,
ce so tudi delavei nasih pod-
jetij seznmanjeni z raznimi
strokovnimi in politiénimi
stalis¢i o lastninjenju in cer-
tifikatih,” je menil predsed-
nik UO Talum in Impol in
priporocil ¢lanek za objavo.

Torek, 2. novembra je bil
dober dan. Prislo je obvestilo,
da so mi po 31. ¢lenu Zakona
o lastninskem preoblikovanju
podjetij pri SDK odprli certi-
fikatski racun. Ne samo meni,
celi druzini. Dodelili so nam
kar za 1.400.000 tolarjev
druzbenega premozenja. Tako
smo se spet vrnili med kapita-
liste, od koder nas je pred
mnogimi leti pregnala takrat-
na oblast. Vrnitev je spremlja-
lo 3e prijazno pismo predsed-
nika vlade z nasvetom, naj do-
bro gospodarimo. Povsem
drugaéno od tistih, ki so jih,
ko so odpravljali kapitalizem,
dobivali starsi in sorodniki.

Dan se je koncal slabse,
kot se je zacel. Ze zvecer so
nam na TVS povedali, da so
komaj pridobljeno premozen-
je naceli tatovi. Naslednje dni
so se o tem razpisali Casopisi.
Na prvih straneh. Zaenkrat Se
ne vemo, koliko so nam ukra-
dli; stevilke so se Se v istem
sestavku razlikovale. Toda ée
so v komaj v triinSestdesetih
podjetjih ukradli 12 milijard
tolarjev in ¢e je druzbeno pre-
mozenje “oskodovano” kar v
60 odstotkih podjetij, je goto-
vo, da se druzinsko bogastvo
spet hitro manjSa. Se naprej
bo treba hoditi v sluzbo, ker
kot kapitalisti ne bomo mogli
preziveti.

V naslednjih dneh je sicer
vlada zagotovila, da bo tatove
ujela in Ze izgubljeno pre-
mozenje vrnila; ¢e ne drugace
z “amnestijo”, za vse tiste, ki
bodo ukradeno vrnili iz tujine.
O tem moc¢no dvomim. Ce
delnic, ki jih bom dobil za
svojo nakaznico, ne bi zZe
obljubil v humanitarhe name-
ne, bi jih zastavil za trditev,
da bodo stroski s slavno kon-
zultantsko hiSo Price Water-
house, ki naj bi iskala denar v

tujini, vecji od najdene vsote.
Pa Se verjamem ne, da je v tu-
jini veliko denarja, éeprav ne
mislim, da ne kradejo in ne
nosijo tja. Oboje pocno. Le da
to sodi v kriminal, ki z uspes-
nostjo ali neuspesnostjo slo-
venskega gospodarstva in vi-
sino nasih dividend kljub po-
pularnosti nima kaj dosti
opraviti; resni¢ni problemi so
povsem drugacni in drugje.
Seveda ter ne mislim, da kri-
minala ni treba preganjati, ce
pregon ne prinese koristi.

Kljub zmanjSanju druzin-
skega druzbenega premozenja
in ponovnemu izgubljenju ko-
maj pridobljenega kapitalistic-
nega stanja pa se ne razbur-
jam prevec. Iz veé razlogov.

Prvic. Da bo $lo tako, kot
gre, sem videl in povedal pred
dvema letoma in veé. Zaradi
takSne “krive vere” sem bil
celo “ob oblast™.

Drugié. Se naprej verja-
mem, da v privatizaciji ni kaj
deliti. Zdaj je ze vec takih, ki
temu pritrjujejo; zaenkrat bolj
v tudjini. Pri nas bomo zaradi
zamude to ugotovili Sele cez
leto ali dve, ko bodo donosi,
ki jih zdaj delimo z nakazni-
cami, enaki ni¢. Dovolj zgo-
vorni so ze podatki vladnega
InStituta za makrockonomske
analize. Po njih so se poslovni
presezki od 23,5 odstotka
druzbenega produkta v 1987.
letu zmanjsali na samo 1,9 od-
stotka lani in na le Se 0,2 od-
stotka letos. Seveda bodo pra-
vicniki trdili, da so taksni, ker
so tatovi medtem Ze vse po-
kradli. Pa ni tako. Tudi v
Nemc¢iji, kjer so se stavri lotili
hitro in s pravo nemsko pe-
dantnostjo, so doslej zahono-
nemskim davkoplacevalcem
razdelili — 500 milijard mark
premozenja. Racunajo, da bo
vsega premozenja, ki ga bodo
razdelili, za priblizno — 2000
milijard mark. To je povedano
obrnjeno takole; povprecnega
zahodnega Nemca bo privati-
zacija v nekdanji Vzhodni
Nemciji stala 2500 mark. Pa
se Se s tem niso izognili brez-
poseclnosti in socialnim tren-
jem. Res pa bo le tam mogoce
ugotoviti, koliko “negativne-
ga” premozenja so razdelili;

drugod, tudi pri nas, tega ne
bo mogoce izracunati, zato tu-
di nikoli ne bomo vedeli, koli-
ko je bilo ukradenega.

Tretjic. Privatizacija z de-
litvijo je v bistvu revolucija.
Te so mi zoprne. Vse imajo
nekaj skupnega. Zacno se za-
radi “pravicnosti™; kaj je pra-
vicno in kaj ne, pa dolo¢ijo
vsakokratni  revolucionarji.
Tokrat je delitev po starostnih
razredih. Zakaj ne po revsci-
ni? V obeh primerih bi dobili
priblizno enako veliko mno-
zico kapitalistov, ki bodo 7i-
veli od socialne podpore.
TakSno administrativho “pra-
vicnost™ je lahko zagotoviti z
administrativho operacijo.
Obvestila o certifikatskih
racunih z razlicnimi vredno-
stmi zato kljub prijaznosti
spominjajo na nekdanje karte
za mleko: tezke, lahke, otro-
Ske, ki so bile prav tako sesta-
vina revolucije; takratha naj
bi v imenu pravicnosti odpra-
vila privatno lastnino. Stvari
smo se lotili, kot da bi imeli
centralno plansko gospodarst-
vo. Zato smo prednosti, ki jo je
slovensko gospodarstvo imelo
pred drugimi v Vzhodni Evro-
pi, preobrnili v slabosti. Priva-
tizacija tudi ne bo prinesla bolj
enakomerne delitve pogace;
prerazdelitve z davki iz social-
nimi programi so zal edina pot,
ki vodi k temu, da tudi revnejsi
kaj pridobe. A le, e se poveca
ucinkovitost gospodarstva; ta
pa je v nasi privatizaciji ze dav-
no pozabljena.

Cetrtié. Podjetniskega daru
nimam. Kot vecin novih “last-
nikov™ se =zanesem le na
sluzbo in plac¢o. Prva bo trdna
in druga visoka, c¢e bodo last-
niki in podjetniki bogati dav-
koplacevalei in ¢ée bo drzava
dobro pobirala davke. Zato se
mi ne zdi narobe, da so pod-
jetja vnaprej delila “delnice™
namesto pla¢, posebno Se, ce
so jim to omogo¢ili zakoni,
kakrsni so pac bili, ée bi bi
delala kaj protizakonitega, bi
jih morala SDK zZe takrat zau-
staviti; ¢e jih ni, so ocitho de-
lala po predpisih. Pa $e nekaj
veznejsega je. Podjetja, v ka-
terih so si Ze vnaprej razdelili
nekaj “delnic”, najbrz nimajo
cilj nasloniti se na notranje la-
stnike. Prav taksna podjetja pa
so v nekaj prihodnih letih edi-
no upanje, da bomo tudi drugi
imeli sluzbe in place. Prav
“notranjim lastnikom” gre pri-
pisati velik del zaslug, ker se
slovensko gospodarstve pod
udarci zadnjih let ni sesulo.

Petic. Od investicijskih
druzb in raznih skladoy, ki naj
bi upravljali z nasimi delnica-
mi, ne bo koristi. Gre za ti-
piéne institucija prerazdelje-

vanja in izérpavanja podjetij.

V korist tistih, ki bodo “zra-
ven”. Ker pa jim bodo Ze na
zacetku ostala raje slaba kot
dobra podjetja, bo prerazdel-
jevanje mogoce le tako, da se
bo naSe premozenje zmanjse-
valo.

Sesti¢. Predpisi, ki prepo-
vedujejo nekaj, ¢esar ni mo-
goce prepreciti, so nesmiselni.
Oblik “divjih™ privatizacij je
namre¢ nesteto. Na mnogih
podrogjih bi jih mogli zausta-
viti samo na nenavaden naéin:
s prepovedjo privatne lastni-
ne. Tako je prakticno povsod
v trgovini in storitvenih dejayv-
nostih; privatizirati je mogoce
s prenosom trgovske vezi na
podjetje, ki ga ustanovi Zena
ali bratranec z drugacnim
priimkom.

Na koncu, a ne nazadnje.
Ne dva, pet ali deset, kar Sest-
deset odstotkov podjetij naj bi
“oskodovalo™ druzbeno pre-
mozenje. Torej je nekaj natro-
be s pravili in ne s podjetji.
Ekonomija je namre¢ prepro-
sta veda, zgrajena na dveh
predpostavkah: racionalnosti
ravhanja in sebi¢nosti gospo-
darskih subjektov. Kaks$na od-
locitev je v danih okoliséinah
racionalna, je zato zmeraj do-
lo¢eno s prayili gospodarske-
ga sistema. Ce jih veliko rav-
na tako, kot menimo, da je na-
robe, je torej nekaj narobe s
pravili. Preseneéenje vlade
nad dogajanji je zato presene-
tljivo. Kot da ne bi imeli iz-
kusenj s Stiridesetimi leti
ustvarjanja idealne nekonflikt-
ne druzbe, ki pa je kar naprej
delovala drugace, kot so hote-
li vizionarji. Tudi zdaj ni dru-
gace; uspesSnost pri preprece-
vanju kraj in “kraj” ter odtoku
kapitala v tujino bo odvisna
od prave naravhanosti gospo-
darskega sistema. Ce bomo
vanj vgradili potencialno “ma-
fioznost”, bo gospodarstvo
postalo mafiozno. Barva ali
pri pripadnost, kot so jugo,
udbo, zelena, rdeca, érna in
drugacna mafija je pri tem ne-
pomembna. Zato za slovensko
gospodarstvo bolj kot kraje in
odlivanje kapitala prek meje
postajajo usodne strankarske
vezi med ministrstvi in deli
gospodarstva: prva se, kot je
slisati, ze delijo na ¢rha, rdeca
in rdeckasta.

Razlogi, zaradi katerih se
zaradi zmanjSevanja druzin-
skega druzbenega premoZenja
ne gre prevec razburjati, so ta-
ko jasni. Na kratko; zdi se, da
ima “oskodovanje” druzbene-
ga premozenja le politi¢éen po-
men; gospodarskega nima.

Objavljeno v DELU, 6. 11. 1993

Avtor: g. dr. Joze Mancinger,
direktor Ekonomskega instituta
Pravne fakultete, Ljubljana
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PEKLA NI, TO SMO MI, PEKEL LAHKO OBSTAJA V CLOVEKU, LE CLOVEK GA LAHKO USTVARI

Mladi dopisniki

Ob koncu leta ponavadi naredimo inventuro, pogled nazaj,
kaj vse smo naredili, kaj pozabili, kaj je bilo dobro, kaj slabo.

Morda ne bo napak, ¢e ob iztekajocem letu, polnem negoto-
vosti in dvomov, prevetrimo svojo “duso” po vzoru uéencev OS
iz Kidricevega. Povod zanjo so imeli uéenci po ogledu gleda-
liske predstave.

Nam pa so lahko povod za pogled navznoter nasi medclo-
veski odnosi, predvsem tukaj, na delovnem mestu. Ce lahko
z zagotovostjo zatrdimo, da nikoli nismo ustvarjali pekla,
potem je bilo iztekajoce leto, kljub vsem tegobam, sre¢no.

Ce ne, potem imamo $e priloznost, prihaja 1994. leto!

Ines, Garcin in Estelle se
znajdejo skupaj v peklu. Sami
sebi lazejo, da so tukaj po po-
moti, ampak dobro vedo, da
so zaradi umazane preteklosti.

Ines je imela na vesti dve
zivljenji, Garcin zaradi muce-
nja svoje zene, Estelle pa je
umorila svojega otroka. Vsi mi-

slijo, da se bodo lahko resili
iz pekla. Ali se bodo resili?
Njihova dejanja so res neod-
pustljiva. Ljudje nimajo pravi-
ce jemati zivljenja ali muciti
drugih ljudi. Sami sebe ne bo-
do kaznovali, kaznovala jih
bo njihova vest, ki jih bo zara-
di teze greha viekla k tlom.

Zaradi vesti ne bodo nikoli
mogli pozabiti vseh napak, ki
so jih naredili. Nosili jih bodo
v dusi in jih znasali s svojo je-
zo drug na drugega. Njihov
notrenji glas ustvari pekel, iz
katerega ni ve¢ izhoda.

Mitja Hertis, 8.a

Z naslovno mislijo je hotel
ustvarjalec prikazati svoje vi-
denje pekla ali nebes. Pekel si
veliko ljudi predstavlja kot
velikanski prostor, kjer vse
gori in v njem vladajo rablji -
hudicki. V peklu pa se znajdes
po svoji smrti. e gresis, in v
njem ostanes za vekomaj.
Taksno misljenje je razsirjala
in Se razsirja krSéanska cer-
kev. Kristjani pa se lahko svo-
jih grechov odresijo pri spove-
b

di. Vendar pa ti greh, naj bo
majhen ali velik, ostane na
dnu dusSe za vse zivljenje. Pe-
kel ali nebesa si ustvarimo le
mi sami s svojim slabim ali
dobrim dejanjem.

V predstavi, ki smo si jo
ogledali, trije razliéni, a v svo-
jih dejanjih tako podobni ljud-
je, dozivljajo prav to. V peklu
se znajdejo, ker so zagrenili
zivljenje svojim blizjim, ti-
stim, ki so jih ljubili in jim bili
zvesti, oni pa jim te ljubezni
niso vracali z enako mero. De-
janja, ki so jih bili storili,
sprva tajijo, vendar jih zaradi
slabe vesti le priznajo. Trenja,
ki jih povzrocajo, jih privedejo
do pravega pekla, iz katerega
ne najdejo veé izhoda.

Matjaz Kercek, 8.a
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Clovek je zgolj to, kar naredi iz sebe

Naslovno misel sem vzel iz
razmisljanja francoskega dra-
matika Jean-Paula Sartra. Na-
pisal je gledalisko delo, ki
smo ga gledali.

V igri prikazuje tri ljudi, ki
pridejo v pekel. Med seboj se
spozhajo, zaljubijo ter zaradi
tekmovalnosti, kdo bo koga
imel, zasovrazijo. Med njimi
pridejo na dan vse hude stva-
ri, kar so jih kdaj storili. Na
koncu spoznajo, da nima smi-
sla, da bi se sovrazili, ker bo-
do skupaj vso vecnost.

Sartre je ustvaril odlicno
vzdusje s tremi, tako razlicni-
mi osebami. Ponavadi si ljud-
je zamisljajo pekel kot pro-
stor, poln hudicev, v igri pa se
pokaze, da to ni res. Garsin,
Estelle in Ines se znajdejo
skupaj s svojo vestjo, najhuj-
sim sovraznikom pod soncem,
pred katerim klonejo tudi na-
jhujsi zloéinei na svetu. Ni
treba narediti velikega zloci-
na, da se pride v Pekel, dovolj
je eno strto srce, ena zatajitev
ali celo zalitev. Kaksnega gre-
ha, ki se ti je zarasel v duso,
ne more sprati nobeno obzalo-
vanje, nobena spoved, noben
ocenas. Pa ceprav je bil greh
le omembe vreden, ¢e se ti je
vtisnil v duso, ga ne mores
odpraviti vso zivljenje. Nobe-
no obzalovanje, nobeno ke-
sanje te ne more resiti Pekla,
Vest te bo grizla, tepla, oZe-
mala ter mucila, dokler te ne
bo strla; propadel bos najprej
dusevno, potem pa Se telesno,
dokler ne bos pred Zrtvijo tvo-
je neumnosti, ki si jo zagresil,
padel v prah ter jo prosil za
odpuséanje s solzami v oceh.
Z novim obéutkom, ki ga prej
nisi imel, bo$ odkorakal z olaj-
Sanim srcem, ali pa te bo zlomi-
lo pred o¢mi drugih ljudi. Odpo-
slali te bodo z ocitki v oceh in
trpko besedo na ustnicah. Nikoli
ve¢ ne bos mogel normalno
zaZiveti, vedno bo majhna iskri-
ca na dnu tvoje duse, ki je ne
bos mogel pogasiti.

Ko ¢lovek uzali ¢loveka, se
bo mogoce v zacetku naslajal
nad bolecino drugega, toda
pozneje pa bo spoznal, kaj je
naredil, ter si bo to zapomnil
Za vse veche case.

Marko Hazabent, 8.a

Ljudje si lahko sami ustva-
rijo svoj pekel ali nebesa. Ce
¢lovek naredi kaj zlega, ga bo
pekla vest in ga bo to pregan-
jalo vse zivljenje. Nikoli si ne
bo mogel tega odpustiti. Iskal
je le svojo sreco, pri tem pa je
pozabil na vse druge ljudi v
svoji okolici, tudi na tiste, ki
so mu veliko pomenili. Te lju-
di je to prizadelo, a on se ni
zavedal, da se tudi njemu lah-
ko zgodi kaj podobnega in ni
vedel, da mu bo to le skodo-
valo. Tako si je s svojim ob-
nasanjem sam ustvaril pekel.
Ker v svojem peklu ne more
pobegniti od sebe in svoje
preteklosti, se mora spoprijeti
z njo in se poglobiti v svoje
zivljenje, ter poiskati svoje
napake, ki jih nosijo v spomi-
nu drugi. To pa njega najbolj

boli, kajti rad bi pozabil na
krivice, ki jih je storil drugim.
Vendar mu to ne bo uspelo, ¢e
bo Se naprej tako ravnal. Ob
svojih naslednjih dejanjih bo
moral pomisliti tudi na druge
ljudi v svoji okolici, kako bo-
do ta dejanja sprejeli in kaj si
bodo o njih mislili. Razmisliti
bo tudi moral o tem, kako bi
lahko razveselil ljudi, bil do
njih prijazen in tako popravil
svoje napake iz preteklosti. S
tem bi ga tudi ljudje zaceli
gledati z drugaénimi oémi in
bi v svoj spomin o njem pri-
nesli tudi nekaj lepega. Tako
bi lahko premagal svoj pekel,
kajti ni¢ se ne odigra po smrti
cloveka. Cloveska drama se
zacne in konca tukaj — na
Zemlji.

Nadja Novak, 8.a

Nekaj rekov o slabi vesti:

— Slaba vest je kot érn ma-
dez na srcu, ki tam ostane
na vekomaj. Je neizbrislji-
va, neodpustljiva.

— Ko se v ¢loveku naseli sla-
ba vest, je v njem tudi so-
vraznik.

— Slaba vest ne pride sama
od sebe.

— Pekel vesti je strup Zivljenja.

— Slaba vest je hujsa kot
rest.

—Ce s slabo vestjo 7ivig,
veéno trpis.

— Slaba vest je globoka bo-
lecina.

— Na racun slabe vesti narod
trpi.

— Nié proti dejanju, vse pro-
ti vesti.

Sandra Srsen, 8.a
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I. UPOKOJENI V
MESECU OKTOBRU
1993

DE ENERGETIKA
3716 Kramberger Radenko

II. ZAPUSTILI
PODJETIJE V MESECU
OKTOBRU 1993

Kadrovske vesti

1. ZAPUSTILI PODJETIJE
TALUM IN SE ZAPOSLILI
V DRUGEM PODIJETIU,
KIJE LAST TALUN!
STROKOVNE SLUZBE
5806 Zadravec Majda
2. OSTALI, KI SO ZAPU-
STILI PODJETIE
VODSTVO
3868 Salemovi¢ Radenko

DE ELEKTROLIZE
7548 Mlinari¢ Dubravko
6794 Misko Dragoslav
4723 Kolarié Zarko

DE PROIZVODNJA ANOD

7788 Mladenovic
Srboljub

STROKOVNE SLUZBE
7140 Gerjovic Boris
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