Vzgojapizobraievanje

Dr. Zora Rutar Ilc, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

V nasem Solskem prostoru ob uporabi pojma inkluzija oz.
vkljuc¢evanje pogosto Se vedno mislimo na obravnavo otrok
s posebnimi potrebami. S priro¢nikom Vkljucujoca Sola
smo zeleli predstaviti $ir$i pogled na vklju¢evanje in prakso
vklju¢evanja, ki jo utemeljimo, opiSemo in podpremo z
nekaterimi orodji v 1. zvezku z naslovom Zakaj vkljucu-
joca Sola?.

V priro¢niku v nadaljevanju odgovarjamo na naslednja
aktualna vprasanja:

kako doseci vse u¢ence/otroke in jim omogociti polno
vklju¢enost v vzgojno-izobrazevalni proces;

kako povecati motivacijo sodobnih generacij za u¢enje;

kaks$no u¢no okolje omogoca aktivno vlogo ucencev
in njihovo celostno vklju¢enost ter spodbuja razmis-
ljanje in uspe$no ucenje;

kako prispevati k dobri klimi v razredu, zbornici
in na Soli/vrtcu in kako spodbujati dobre odnose
med vsemi;

kako voditi razred/skupino tako, da se poraja delovna
zavzetost;

kako spodbujati vrstni$ko sodelovanje in proso-
cialno vedenje;

kako krepiti socialno ucenje in ¢ustveno opismen-
jevanje;

kako zaznati otroke v stiski;

kako ravnati v primeru nezelenega vedenja;

kako spodbujati in krepiti profesionalni razvoj in
ucenje uciteljev/vzgojiteljev in drugih strokovnih
delavcev;

kako se kot zbornica skupaj uciti, sodelovati in na-
Crtovati ...

Kot enega klju¢nih vzvodov za vse to smo v zadnjih letih
na ZRSS skupaj z ucitelji stevilnih 3ol razvijali formativ-
no spremljanje. Temu pristopu je bil v celoti posvecen prvi
priro¢nik, temelje¢ na zbirki zvezkov, Formativno sprem-
ljanje (2016). V novem priro¢niku Vkljucujoca $ola
(2017) je formativno spremljanje v 2. zvezku z naslovom
Formativno spremljanje v podporo vsakemu ucencu ob
$tevilnih primerih z razli¢nih predmetnih podro¢ij pred-
stavljeno kot temeljni pristop, ki podpira vkljuc¢evan-

je, refleksijo, uspesno ucenje in razred oz. skupino kot so-
delovalno skupnost.

V preostalih zvezkih pa smo z nekaterimi dodatnimi
koncepti in orodji poglobljeno osvetlili $e druga podro¢ja
v tematskih sklopih:

Vodenje razreda za dobro klimo in vklju¢enost,

Socialno in ¢ustveno opismenjevanje za dobro
vkljucenost,

Tudi ucitelji smo ucenci,

Vkljuc¢evanje v vrtcu.

Vodenju razreda za dobro klimo in vkljucenost ter social-
nemu in ¢ustvenemu opismenjevanju (podrocje psihoso-
cialnih odnosov) se bomo posvetili v naslednji $tevilke
revije Vzgoja in izobrazevanje in tam podrobneje pred-
stavili oba zvezka iz priro¢nika, posvecena tej temi (3. in
4. zvezek). V tokratni tematski $tevilki revije, ki je posve-
¢ena uce¢im se skupnostim oz. uditeljem, ki se ucijo, pa
posebej izpostavljamo 5. zvezek Tudi uéitelji smo ucenci.

Ze naslov 5. zvezka, Tudi uéitelji smo ucenci, jasno
nakazuje, da vkljucujoce $ole ne razumemo samo kot
varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje za vse ucence,
temvec¢ tudi za vse strokovne delavce. Strokovni razvoj
in profesionalno udenje zadevata tako izboljSevanje po-
ucevanja kot soustvarjanje sodelovalne kulture med so-
delavci in razli¢ne oblike ucenja drug od drugega.

Na zacetku raziskovanja lastne prakse je samoevalvaci-
ja oz. zbiranje podatkov ter dokazov o svoji praksi. V ta
namen so v 5. zvezku predstavljena vprasanja za samore-
fleksijo in orodja za zbiranje in analizo podatkov.

V nadaljevanju pa se uciteljem ponuja moznost, da sode-
lujejo in se ucijo kot uceca se skupnost. V podporo temu
so v 5. zvezku predstavljena orodja za:

refleksijo,

uresniCevanje vizije,
skupno raziskovanje,
dogovore o sodelovanju,

kolegialno podpiranje (npr. ob opazovanju pouka),
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* protokole za izvajanje profesionalnih pogovorov, za Lazjemu vpeljevanju sprememb v kolektiv pa sluzi t. i.
osvetljevanje dilem in iskanje reitev, matrika spremembe, s pomocjo katere lahko hitro diag-
- protokol za skupno uéenje iz virov in nosticiramo, kaj povzroca zmedo, sabotazo, nelagodje,

odpore, frustracijo in vrtenje v krogu, in naértujemo,

- protokol za kolegialno opazovanje — »u¢ni sprehod«.
P & P ) ¢ kako to prese¢i.

Vkljucujoca sola
Priro¢nik za udéitelje in
druge strokovne sodelavce

Danes mnogo uciteljev ugotavlja, da tradicionalni pristopi pri
vzgojno-izobraZevalnem delu niso ve¢ ustrezni, ker ne vodijo

k zadovoljivim dosezkom ucencev in dijakov. V ospredje prihaja
koncept sodobne Sole, ki ga podpira inkluzivna paradigma.

Da bi v slovenskih vrtcih in Solah Se okrepili procese,
ki podpirajo takSne pristope, je na Zavodu RS za Solstvo

Priro¢nik obsega 6 zvezkov, zbranih v mapi, cena 15,00 €
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