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Za izpolnitev plana %e trije meseci

Kljub dokaj dobremu izpolnjevanju planov nasi re-
zultati Se vedno zaostajajo za nacrtovanimi. lzpolni-
tev naSih proizvodnih in izvoznih obveznosti zato
terja napore in sodelovanje vseh delavcev.

Doseganje planov nam onemogoca vec stvari, na mno-
ge lahko in moramo vplivati.

Manjka nam delavcev

Med najpomembnejSe razloge za zaostajanje proizvodnje sodi
vsekakor velika odsotnost z dela, e zlasti velik odstotek bol-
niskih izostankov, ki ponekod dosegajo tudi ve¢ kot 10 od-
stotkov. Visoka pa je tudi fluktuacija delavcev v neposredni
proizvodniji.

Vsi pa vemo, da je prav od izpolnitve proizvodnih planov od-
visna rast nasih osebnih dohodkov. Usklajeno rast osebnih do-
hodkov z rastjo dohodka zahteva tudi pred kratkim sprejet
zvezni zakon, po katerem bomo morali previsoko izpladane
osebne dohodke konec leta vracati.

Nase osebne dohodke in njihovo nadaljnjo rast lahko opravi-
¢imo samo z dobrimi delovnimi in poslovnimi rezultati.
Resda imamo 3e vedno niZje osebne dohodke kot to velja za
gospodarstvo republike oziroma obdine, vendar tudi nasi
rezultati niso povsod tako dobri kot smo naértovali. Od tega,
kolikSen dohodek bomo .ustvarili, pa zavisijo nasi osebni
dohodki.

Poslovni rezultati ne dopus&ajo
nadaljnjega zaposlovanja

Nasi poslovni rezultati tudi ne dopu3cajo dodatnega zaposlo-
vanja, saj bi le-to povzrogilo naradéanje stroskov. Kolegij pos-
lovnih delavcev se je zato odloéil, da bodo poostrili kriterije
za zaposlovanje rezijskih in strokovnih delavcev. Z zaposlo-
vanjem delavcev v neposredni proizvodnji pa bomo le nado-
mesc¢ali fluktuacijo. Vemo namre¢, da zaposlovanje nekvali-
ficiranih delavcev, ki obi¢ajno nimajo zagotovljenega najnuj-
nejSega Zivljenjskega standarda (predvsem velja to za stano-
vanje), pomeni le Se poglabljanje socialnih problemov. Po
drugi strani pa nam takSno zaposlovanje onemogoc¢a prehod
od intenzivnega k ekstenzivhemu zaposlovanju.

Na$ edini izhod je torej, da poi¢emo vse notranje rezerve in
s ¢im manjsimi stroSki poslovanja zagotovimo izpolnitev pro-
izvodnih naértov do konca leta. Ponekod smo ze zaceli ukre-
pati. Tako smo zacdeli z laiéno kontrolo bolniSkega staleza,
pripravljamo tudi koncept obratne ambulante, uredili bomo
odnose z zdravstvenim domom. BolniSke izostanke bomo
skuSali zmanjsati tudi s sistemati¢nim urejanjem in reSevanjem
problematike invalidov ter preventive nasploh. Zaostriti mo-
ramo odgovornost slehernega delavca ter podrobneje analizi-
rati delo disciplinskih komisij.

Po drugi strani pa naj bi posebej nagradili vse, ki bodo s svojim
osebnim prispevkom in prizadevanji ter odgovornim odnosom
do opravljenega dela prispevali k doseganju naértovanih re-
zultatov.

Tudi udamiski dnevi bodo
veliko pripomogli

Tudi trije udarniski dnevi, za katere smo se samoup-
ravno odlo¢ili ob sprejetju letoSnjega terminskega
koledarja, predstavljajo podporo tem prizadevanjem.

En udarniski dan smo v marcu Ze opravili, sedaj pa smo se od-
lo¢ili, da bomo preostala dva dneva tudi rezijski in strokovni
delavci opravili v neposredni proizvodnji. Taksne sklepe so
sprejeli tudi vsi samoupravni organi, njihovo izvedbo pa smo
uskladili tudi z Zakonom o delovnih razmerjih.

Terminski koledar ostaja torej nespremenjen. Udarniski dan
pa bodo rezijski in strokovni delavci opravili v neposredni
proizvodnji, bodisi dopoldne ali popoldne glede na plan pot-
reb, ki ga bodo posredovale proizvodne delovne organizacije.
Takrat, ko bo delavec delal v proizvodnji, seveda ne bo op-
ravljal svojih obi¢ajnih del in nalog in ée bo udarnisko delal na
popoldanski izmeni, bo dopoldne prost. Rezijski in strokovni
delavci  delovnih skupnosti sozda, Gorenja Gospodinjski
aparati, Gorenja Raziskave in razvoj ter Gorenja Servis in
Gorenja Commerce bodo to svojo samoupravno sprejeto obve-
zo opravili v proizvodnji Gorenja Gospodinjski aparati in Go-
renja Elektronika Siroka potrosnja. Rezijski in strokovni de-
lavei Gorenja Notranja oprema, Gorenja Procesna oprama ter
Gorenja Elektronika Siroka potrodnja pa v svojih delovnih
organizacijah.

Tako bomo resniéno vsi skupaj, tudi z udarni$kim delom za
tekoc¢imi trakovi, najbolj neposredno prispevali k izpolnitvi
proizvodnih in izvoznih nacrtov in s tem tudi k ustvarjanju
takSnega dohodka, ki nam edini zagotavlja osebne dohodke.




Anketirani o udamiskih sobotah

Ko smo delali prvo udar-
niSko soboto, je bila izve-
dena tudi krajSa anketa.
Z njo je bilo anketiranih
590 nasih sodelavcev.
Rezultati ankete so bili
zanimivi in koristni, saj
so dali nekatere usmerit-
ve.

ObsirnejSe porocilo o anketi
in njenih rezultatih smo pred-
lozili podpredsedniku PO
S0ZD za druzbenoekonom-
ske odnose (Zze v mesecu
aprilu).

Na tem mestu pa zelimo vsaj
¢isto na kratko o tem sezna-
niti tudi ostale sodelavce.

1. Anketirani ocenjujejo, da
je nasa pripravljenost, da op-
ravimo udarniske sobote,
srednje  mocna. Okroglo
52 % anketiranih je namreé
ocenilo, da je nasa priprav-
lienost za udarniske sobote
srednja ali boljfa (srednja —
40 %, velika 7 %, zelo velika
5 %).

2. Od osmih TOZD in DSSS,
v katerih je bila izvedena
anketa, bi po tej anketi
bila pripravljenost za udarnis-
ke sobote najvecja v tozdu
Galvana, v DS Splosni posli,
v DSSS Gorenje Gospodinjski
aparati, v tozdu Stedilniki.

3. Zanimivo je, da je po oceni
iz ankete pripravljenost za
udarniske sobote vetja pri
delavcih, ki delajo v Gorenju
do 10 let. Pri onih, ki imajo
staz daljSi od 10 let pa je
pripravljenost manga. To
zmanjsanje pripravljenosti
se Se bolj pokaze pri tistih,
ki so v Gorenju nad 20 let.
4. Na splosno pobudo, da naj
anketirani o tem povedo kaj
ve¢, smo dobili Sirok spekter
odgovorov. V njih je vsega
skupaj izre¢enih 939 razlié-
nih misli oz. izjav.

Po Stevilu so na prvem mestu
izjave, v katerih anketirani
menijo, da je bilo v priprav-
ljalnih postopkih podanih
premalo informacij, s pomo¢-
jo katerih bi se bili bolj aktiv-
no odlo¢ali o udarni$kih so-
botah (165 izjav).

Drugi rang — po Stevilu izjav
— ima skupina izjav, v katerih
anketirani predlagajo, da bi
tudi delavci delovnih skup-
nosti naredili udarniski dan v
proizvodnji (136 izjav).

Tretja po rangu je kategorija
izfav, v katerih anketirani po-
tozijo, da so preobremenjeni
(128 izjav).

Cetrti rang ima kategorija iz-
jav, v katerih anketirani izra-
zajo Zeljo, naj bi se postreglo
z informacijo o tem, v kakine
namene bodo $§la sredstva,
ustvarjena z udarniSkim de-
lom (120 izjav).

Peti rang ima kategorija izjav,
ki predstavljajo kritiko naSega
dela nasploh in pravijo, da
¢e bi bolj racionalno in bolj

varéno delali, ne bi bilo
potrebno  udarnidko delo
(110 izjav).

Sesti rang ima skupina izjav,
v katerih anketirani odklanja-
jo muziko in plakate, s kate-
rimi bi skuSali dosegati vecje
navdusenje na dan udarniSke-
ga dela (69 izjav).

Ostale vsebinske kategorije so
po Stevilu izjav manjSe, zato
jih ne navajamo.

V. povzetku, in ée smemo
stvari malo pokomentirati, bi
lahko rekli predvsem nasled-
nje:

®\/ fazi glasovanja za udar-
nisSko delo bi morali ljudje
dobiti v roke vec¢ informacij
o tem, kakini so nacérti,
to je koliko bomo z udarnis-
kim delom naredili in za kak-
Sne namene bomo to pora-
bili. Tako bi bila demokra-

in Sostanju.

Otrosko varstvo

na naso drugo udarnisko soboto

Obve#éamo delavce Gorenja, da smo tudi sedaj, za nas$
drugi udarnidki dan, poskrbeli za placilo varstva otrok,
vkijuéenih v vzgojnovarstvene enote v Titovem Velenju

Delavci iz drugih krajev pa imajo moZnost, da preko so-
ciainih delavcev (kadrovski sektor, soba $tev. 7/B) uve-
ljavljajo povraéilo stroskov varstva.

Oddelek za psihologko in
socialno delo E

ticnost in prostovoljnost vec¢-
ja, z njima pa tudi priprav-
ljenost za udarnisko delo.

e Zelo jasno pride na dan
problem preobremenjenosti
nasih Ludi, predvsem proiz-
vodnih  delavcev, ki imajo
Z — sobote. Tako tudi do-
bimo razlago pojava, da je
pripravljenost delavcev z de-
lovnim stazem nad deset, po-
sebno pa Se onih s stazem nad
dvajset let, manjfa kot pri
tistih, ki so v Gorenju do 10
let. Rekli bi lahko, da mlajsi
pac te napore laZje prenesejo.
Poleg tega so starejdi morda
v preteklih letih Ze veliko
udarniSko delali, kar je spet
razlog, da je stopnja priprav-
lienosti za udarnisko delo
manjsa.

® Sugestija, da bi naj delavci
DSSS opravili udarniski dan v
proizvodnji, bo pri drugem in
tretjem udarniSkem dnevu
upoStevana.

® Jasno je izrazena Zelja, naj
se pove, kakSen je efekt od

udar niSkega dneva in za
kakine namene bo to porab-
ljeno.

e |zjave, da udarniSko delo ne
bi bilo potrebno, ¢e bi bolj
racionalno in var¢no delali,
nas lahko prav za prav navda-
jajo z optimizmom. Kazejo,
da imamo moznosti. Da so
rezerve.

Seveda pa moramo poprijeti
vsi. In najbrz Se bolj tisti, ki
imajo pri organizaciji dela ve¢
besede.

e Sugestija, da naj ne bo mu-
zike na udarniSki dan, in ne
plakatov, bo upoStevana.
Ceprav bi morda bilo bolj
prav, ko bi se vprasali, zakaj
ne bi imeli primerne glasbe
na vhodu v tovarno vsak dan.
e Skoda je, da nismo s to
anketo anketirali vecjega Ste-
vila nadih sodelavcev. Za tako
velik kolektiv kot je nas,
predstavija 590 anketiranih
le majhen drobec.

Oddelek za psiholo3ko in
socialno delo

Izkazali so se...

Za boljse doseganje
delovnega nadrta

Prostovoljna pomoc . rezij-
skih delavcev obrata Hiadil-
niki dobrodosla v proizvo-
dnji.

Rezijski delavci obrata Hiadil-
niki v tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika so sklenili, da bo-
do z lastnim delom v proizvo-

"dnji pomagali doseci nacrtova-

ne delovne obveznosti, ki jih v
rednem delovnem Gasu zaradi
pomanjkanja delavcev ne more-
jo izpolniti. Prejsnji Getrtek, 11.

‘septembra 1986, se je vseh 20
rezijskih delavcev tega obrata
prostovoljno udelezilo proizvod-
nega dela v popoldanski izmeni.
Ob pomoéi 15 delavcev iz pro-
izvodnje so izdelali 189 vgrad-
nih hladilnikov HTI 101 HJG, kar
je 95 odstotkov doseZenega
dnevnega programa za ta proiz-
vodni trak. Zlasti pomemben je
ta rezultat tudi zato, ker so vse
izdelke namenili za izvoz. Seve-
da pa so se za ta dosezek po
svojin najbolj§ih moé&eh trudili
prav vsi delavci.

85 let Gorenja Glin

V Gorenju Glin so ob 85-

letnici svoje deloyne orga--

nizacije v petek, 12. sep-
tembra slovesno predali
svojemu hamenu novo po-
sodobljeno zagalnico.

Na petkovi slovesnosti, ki so ji
poleg delavcev Gorenja Glin
prisostvovali tudi predstavniki
druzbenopolitiénega  Zivljenja
mozirske obéine in njen ¢&astni
obéan Tone Bole, so podelili tu-
di plakete in jubilejne nagrade
za 30 let zvestobe tej delovni
organizaciji.

ée posebej pa so seveda delav-
ci Gorenja Glin ponosni na no-
vo Zzagalnico, ki bo zagotovila
bistveno vedjo produktivnost in’
vedji izplen lesne mase za na-
daljnjo predelavo. Pomembno
je, da so vecino montaznih in
instalacijskih del opravili kar de-
lavei Gorenja Glin, ki so izdela-
li tudi transporterje in.nosilne
konstrukcije. V novi Zzagalnici,
kjer so vpeljali sodobno varilno
in racunalnisko tehniko, pa bo-
do odpravljena tudi najtezja fi-
zi¢na dela.
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Borba proti preveliki odsotnosti

Huda botszen

Prevelika odsotnost z dela je
nasa huda botezen. V celotnem
velenjskem delu Gorenja nas je
vseh zaposienih okrogio 8.700.
Od tega je dnevno odsotnih
popre¢no 1.500 delavcev. Od
teh kar 770 v boiniski (dnevno).

Samo v Govenju Gospodineid
aparati (5.000 zaposienih) so
bili na primer v Setrisk, 11. se-
Ptembra, v boinidid 504 delav-
ol

Osemato delavesy velenjsie-
ga dela je vask den v boinidid,
to je preveitka armada ,maro-
derjev”. To je prehuda bole-
Zon. Nekaj je treba ukreniti.

Premostitev problema z do-

tlatnim zapoelovenjem?

Do konca leta moramo brezpo-
90jno dosedi tiste kolicine pro-
izvodnje, ki smo jih ptanirali. Le

‘pod tem pogojem, &e bomo pro-

izvedii planirane kolitine, bomo
lahko pokrili vse strogke. In bo
ostalo za osebne dohodge.

Toda kako proizvesti planirane
kolitine, te je vsak dan v bol
nidki 800 delavcev (planirali pa
smo pol manjSo boinisko, kar bi
b#o normaino)?

Morda bi kdo razmisial o tem,
da bi pa¢ vsaj potovico boiniske
Jnadoknaditi” z dodatno zapo-
slitvijo dodatnih 400 judi?... To
je 400 dodatnih bruto-osebnih
dohodkov. To je 400 dodatnih
delovnih plastev. To je 400 do-
datnih uvajanj v delo. To je 400
dodatnih vprasanj "Kje bom sta-
noval.”

Na diani je, da je za veii uspeh
Gorenja bolje, zmanjSati boini-
$ko.

Tozdi bodo sodsiovell v
borbi

Organizirak smo se tako, da bo
iz temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti ved ljudi sodelo-
vaio pri kontroli boinidkega sta-
leza. Ti delavci, ki bodo 3§ na
teren kontrolirat nade boinike,
bodo imeli pooblastila.
Ponovno bomo tudi namestili
Cloveka, ki bo zaposien samo s
kontrolo delavcev, ki 80 v boini-
8ki. Stalno bo tudi povezm z
zdravniki.

NajveC uspeha pa priCakujemo
vsekakor od kontrole, v kateri
bodo sodelovali detavci iz
tozdov. Ti namre< najbolj pozna-
jo svoje sodelavce. V najved pri-
merih Zze vnaprej vedo, koga bi
bilo potrebno kontrolirati.

Vsi lahko vpilvamo

Ni pa samo kontrola tisto! Tudi
na delovnih mestih lahko ustva-
rimo tako kiimo, da bodo odha-

jali v boinisko samo resmi¢no

boini.

Pogostokrat je namred tako: tis- .
ti zavestni Gorenjtani vztrajajor
na delu, éetudi so boini, drugi

pa se, zdravi, na ratun ostalih,

pomixajo po bolnidki.

Kako tak3nim stopiti na prste?

Dajmo jim vedeti, da so odi nas

vseh uprte v njih. In dajmo med

seboj priznanje tistim, ki ne iz-

koris¢ajo boiniske.

Nasa akcija pa bo lahko u¢inko-

vita le, e bomo v njej sodeto-
vali vsi. Se zlasti pa je pri odkri-

vanju in prepreCevanju zlorabe

vseh vrst odsotnosti pomembna

vioga-sindikata ter vseh ostalih

druzbenopolitiénih organizacij.

V “takBni kliimi se bodo zadedi
nelagodno podutiti vsi tisti, ki

: izkori3Cajo bolnilko. Njihovo pri-

ljubljeno delovno mesto — Ca-
kalnica pred zdravnikovo ordi-
nacijo — bo izgubilo dosedanjo
priviaénost.

—

E;orenje bira

Ob slaviu rekordna proizvodnja

V delovni organizaciji Gore-
hje Bira v Biha¢u so 12.
Septembra 1985 izdelali pr-
vih dvanajst hiladilnikov.
Delovni kolektiv je 12. sep-
tember izbral za dan Gore-
hje Bira. Ob slavju rekor-
dna proizvodnja, slovesna
Seja delavskega sveta,
Otvoritev $portnih igri$é in
Prihod kolesarske Karava-
Ne bratstva in enotnosti
Gorenje ’86.

V Gorenju Bira v Bihatu so v
Zadnjem ¢asu v proizvodnji do-
segli izredne delovne uspehe.
“Prizadevajo si, da bi izpolnili
svoj delovni naért, letos Ze

300.000 hladilnikov, od tega
170.000 za izvoz. Tako iz mese-
ca v mesec povecujejo proiz-
vodnjo, ob prvi obletnici proiz-
vodnje pa so dosegli tudi re-
kordne proizvodne dosezke.

Kolektiv 1.150 delavcev dosega
dnevno proizvodnjo okrog 1.600
hladilnikov, kar je najvecja dnev-
na proizvodnja hladilnikov v Ju-
goslaviji. Dan pred prvo obletni-
co zaetka proizvodnje pa so v
eni izmeni izdelali kar 916 apa-
ratov, kar je prav tako rekorden
dosezek.

Dan Gorenja Bira so v petek
proslavili na slavnostni seji de-
lavskega sveta in druzbenopo-
liti€nih organizacij. Seje so se
udelezili predstavniki obéinske

Sve¢ana seja delavskega sveta Gorenje Bira 12. septembra

e —

skup3&ine Biha¢, sozda Goren-
je in drugi gostje. O tej naloz-
bi v Bihacu, ki je plod skupnih
vlaganj dveh republik, je na slav-
nostni seji spregovoril Esad Mu-
jakié, direktor delovne organiza-
cije Gorenje Bira. Orisal je tudi
prizadevanja in razvojne naérte
tega kolektiva, ki je v letu dni
prebrodil najrazli¢nej$e teZave,
potrjeval in tudi opraviéil pri¢a-
kovanja.

Esad Mujaki¢ je ob koncu izre-
kel tudi zahvalo strokovnim in
drugim sodelavcem Gorenja Go-
spodinjski aparati in celotnemu
sozdu Gorenja ter izrazil prepri-
Canje, da bodo $e vnapre;j s tak-
Snim zglednim sodelovanjem
skupno uresnigevali cilje tega
zahtevnega projekta.’

Na seji delavskega sveta je
Omer Djug, predsednik: skups-

gine obdine Bihaé, izrekel pri-
znanje tako Gorenju Bira kot
Sestavljeni organizaciji zdruze-
nega dela Gorenje za vioZene
napore pri izgradnji te tovarne,
ki je velikega pomena za Biha¢
in zgleden primer uspe$nega
medrepublikega sodelovanja.
Vimenu 19.000 delavcev sozda
Gorenje je delovnemu kolektivu
Gorenje Bira Cestital Andrej
Kri¢, podpredsednik poslovo-
dnega odbora sozda Gorenje.
”Prehojena pot je bila pot pre-
izkusenj, povezovanja, tudi do-
kazovanja,” je dejal Andrej Kr-
Zi¢. "Tudi v prihodnje ne bo slo
brez teZav, zato bo treba tudi
v bodoée delati skrbno, priza-
devno, kakovostno.”

Na seji so dvanajstim delavcem
Gorenja :Bira podelili priznanja
.za prizadeyno delo.

Sport in rekreacija

MARATON V ODBOJKI

L]ubitelp odbojke so si konec minulega tedna lahko ogledali
zanimiv OdbOjkarSkl maraton med ekipami sozd REK Franc
Leskosek—Luka in Gorenje. Po 25 urah je zmagalo Gorenje

s44:24.

REZULTATI SRECANJA REK : GORENJE

Moski A - 2:1 0:3 2
Moski B: 2:4 1:5 1
Veterani: 23 1:4 1
Zenske: 12 173 0:

(RGN

BeZ B A 151289
thiel 77
0:2 4:11
AT

24:44
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lzobrazevanje

Vabilo k
abonmajskemu

vpisu 1986/87

skih potencialov v
preobrazbi industrij-
sko razvitih sredisé¢

Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Tecaj za Delawska september do zasedbe skladiSénikom in komisionarjem

skladisénike univerza

Tecaj Obdelava september delavcem, ki uporabljajo pri svojem

besedil s pomo¢&jo b = delu Dialog

ra¢unalnika Dialog (WS)

Tecaj Obdelava september delaveem, ki uporabljajo pri svojem

tabel s pomocjo == o delu Dialog

ra¢unalnika Dialog (MP)

" Tecaj za kon- Delavska 29.9.1986 kontrolorji v proizvodnji

trolorje univerza

Preizkus znanja sejna soba 24.9. 1986 delavci v vzdrzevanju

za VN in NN nad restavracijo

Te&aj Obdelava po- Sejna soba delavcem, ki uporabljajo pri svojem

datkovnih baz DS Splosni delu osebni ragunalnik

D Base posli

Posvetovanje o so-

dobnih elektri¢nih Radenci 13.,14.11. 15.10. 1986

instalacijah 1986

Tehnoekonomika v Maribor 14.,15.10. 1.10. 1986 procesnim inZenirjem

kemié&nih in proces-

nih industrijah 1986

Posvetovanje Dogra- Ljubljana 22.9.1986 poslovodnim organom, pravnikom,

jevanja sistema eko- komercialistom, finanénim delav-

nomskih odnosov cem

s tujino

lzvozno poslovanje  Ljubljana 14.,15.10 vodstvenim in vodilnim delavcem

0zD 1986 marketinga in razvoja, ekonomis-
tom, ZT delavcem, ki se ukvarjajo
zizvozom

Seminar Urejanjein  Ljubljana 23.in 24.9 19. 9. 1986

reSevanje stanovanj- 1986

skih vprasanj v OZD

PredloZene in potreb- Ljubljana 25.9.1986 20. 9. 1986 poslovodnim delavcem, vodilnim

ne spremembe v za-  Maribor 26. 9. 1986 delavcem, ki opravljajo dela in

konu o zdruzenem naloge, pri katerih je nujno poz-

delu in izvedbeni za- navanje obracunskega sistema

konodaji v pogledu

obraéunskega sistema

Programski jezik C  Ljubljana 1. —-3.10. programerjem, inzenirsko—tehni-

{(M—16) 1986 énemu kadru, ki dela na podroéju
rac¢unalnistva

Seminar za ra¢unal- Ljubljana 7.in 8.10. 3.10. 1986 delavcem na podroéju prodajnega

ni$ko izvajanje pro- 1986 in nabavnega poslovanja

dajne in nabavne

funkcije

Seminar o integral-  Ljubljana 30901 2¢, 26. 9. 1986

nem upravljanju in 3.10. 1986

kontroli kakovosti

Seminar za varstvo  Ljubljana 23.9.1986 20. 9. 1986

pri delu za vodilne

in vodstvene delavce

Posvet Vloga kadrov- Topolsica 29. 9. 1986 23.9.1986 poslovodnim delaveem DO, TOZD,

vodjem kadrowskih, izobrazevalnim
in razvojnih sluzb

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
Druzbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Srecko Kranjc. Ureja Uredniki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergid. lzhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalije, 1986. Opro3¢eno prometnega
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

Kulturni center lvan Na-
potnik Velenje razpisuje
za sezono 1986/87 dva
glasbena in gledaliski
abonma.

KONCERTNI ABONMA

3. oktober 1986 — Simfoniéni
orkester Slovenske filharmonije
18. ali 25. oktober 1986 — Dek:
liski pewki zbor CSS Titovo
Velenje
21. november 1986 — APZ Tone
Tomsi& Ljubljana
18. december 1986 — Opera SNG
Ljubljana — baletni vecer
februar 1987 — Opera SNG
Ljubljana — B. Smetana: Prodana
nevesta
20. marec 1987 — Simfonigni
orkester Slovenske filharmonije
april 1987 APZ France
PreSeren Kranj

TORKOVI KOMORNI
KONCERTI

14. oktober 1986 — Pihalni kvin-
tet RTV

11. november 1986 — Kemal Ge-
kié, klavir

9. december 1986 — Tamara
Smirnova—Sajfar, violina;
Dimitrij Baskirov, klavir

10. februar 1987 — Trio Lorenz;
Olga Gracelj, sopran
17. marec 1987 Dubrovka
Tom3i ¢—Srebotnjak, klavir
april 1987 — Marjana Lipov-
5ek mezzosopran ;
Marjan Lipoviek, klavir

GLEDALISKI ABONMA

SNG Maribor : Bene¢anka

SNG Celje Henrik Hasen —
Stavbenik Solness

Primorsko dramsko gledaliige :
Ljubomir _Simovi¢ Potujoce
gledaliS¢e Sopalovié

Mestno gledalidée ljubljansko :
slovenackim gorama

SNG Ljubljana : Anton Pavlovié
Cehov — Cesnjev vrt

Mestno gledali$¢e ljubljansko
Sam Shepard — Pravi zahod
Predstava amaterskega gledalii¢a
Predstava eksperimentalnega gle-
dalis¢a

U

Cena abonmajske vstopnice je
4,000 din, za otroke 2.500
din. Odplaéevanje je moZno
v treh meseénih obrokih.
Vpisovanje abonmajev bo
vsak dan do 24. septembra
1986 od 9. do 12. ure v
Oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost ali pri kul-
turnih animatorjih v tozdih in
dsss.

Organizator si pridruZuje pra-
vico, da zaradi nepredvidenih
okoli¢in spremeni datume
oziroma programe posamez-
nih prireditev, o ¢emer bodo
abonenti pravodasno obves-
ceni.

4. stran — informator gorenje
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