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KUMR, Sorlja, JELENC KRASOVEC, Sabina:
PRESTARI ZA UCEN]JE?
Liubljana, Pedagoski institut in
/nanstvena zalozba FF, 2010

V leto$njem letu je v zalozniStvu Pedagoske-
ga intituta in Znanstvene zalozbe Filozofske
fakultete v Ljubljani iz8la knjiga avtoric Sonje
Kump in Sabine Jelenc KraSovec z naslovom
»Prestari za ucenje?«. Knjiga je aktualna in
je iz§la ravno pravi Cas, ko nas vsakodnevno
begajo ali spodbujajo k razmisljanju novice o
pokojninski reformi, vlogi starej§ih v druzbi
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prihodnosti, njihovi neodvisnosti, ucljivosti,
njihovi ¢im vedji zaposljivosti itd. itd. K izdaji
so pripomogla finan¢na sredstva Evropskega
socialnega sklada.

Sestavlja jo pet delov, uvodoma pa avtorici
predstavita koncepte vseZivljenjskega ucenja
in znotraj tega termine: izobraZevanje in uce-
nje starejsih, izobraZevanje odraslih, izobraze-
vanje v tretjem Zivljenjskem obdobju, izobra-
Zevanje starejSih odraslih.

V drugem delu »Potrebe in moznosti izobra-
Zevanja starejSih« raz€lenita razvajne faze v
odraslem obdobju posameznika ter znacil-
nosti izobraZzevanja in ucenje z vidika moti-
vacije odraslih ter psiholoskih, ekonomskih
in druZbenih vidikov. Ugotavljata, da mno-
ge raziskave kaZejo na pomembno povezavo
med stopnjo izobrazbe in druzbeno blaginjo.
Ucenje in izobraZzevanje starejsih je koristno
tako za posameznika kot za $§ir§o skupnost,
pomeni in ustvarja socialni kapital. Starejsi si
prek vklju€enosti v izobraZevalne aktivnosti
gradijo in §irijo socialna omrezja. Na vkljuce-
nost starejsih v izobraZevanje pozitivno vpliva
njihova dotedanja aktivna vkljuCenost v razne
izobrazevalne dejavnosti. Pomembno bi bilo
vedjo vlogo nameniti medgeneracijskemu uce-
nju, ki je bilo v preteklih tiso¢letjih edini po-
membni prenasalec znanj in kulture. Ponovno
ozivljanje medgeneracijskega ucenja zmanj-
Suje segregiranost starejsih. Avtorici navajata



ve¢ modelov medgeneracijskega ucenja in jih
tudi podrobneje opiseta. Navajata raziskave,
ki potrjujejo, da lahko starejsi pomembno pri-
pomorejo k poveCanju socialnega kapitala v
skupnosti in bivanjskih soseskah. Za oZivitev
medgeneracijskega sodelovanja je potrebno
usklajeno sodelovanje med vlado, ustreznimi
ministrstvi, lokalnimi oblastmi, delodajalci,
sindikati, nevladnimi organizacijami, mediji
idr., ugotavljata in predlagata avtorici.

Ker Sloventja znotraj EU izkazuje eno najniz-
jih stopenj zaposlenosti starejSih, bo morala
spremeniti strategije pri zaposlovanju — pred-
vsem z razvijanjem politike dejavnega staranja
in spodbujanjem zaposlovanja starej$ih delav-
cev. Zato bo treba nameniti ve¢ sredstev izo-
braZevanju starejSih. Raziskave tega podrocja
7al kaZejo, da zaposlovanje starejsih spremlja-
ta diskriminacija in tudi ageizem, Ceprav razi-
skave o ucinkovitosti delavcev ugotavljajo, da
s0 starejsi boljsi in bolj izkuSeni delavci, imajo
ustrezna znanja, so lojalni, sodelovalni, delajo
kakovostnejSe in imajo boljSe delovne navade
kot mlajsi. Zgledne politike na podrocju zapo-
slovanja starejsih z ve¢ kot 50 odstotkov zapo-
slenih v starosti od 55 do 64 let vodijo: Finska,
Danska, Svedska, Estonija, Portugalska in Ve-
lika Britanija.

V. tretjem delu knjige se avtorici posvetita temi
»Ponudba izobraZevanja za starejSe v nekate-
rih izbranih drZavah« in primerjata, kak$na je
ponudba izobraZevanja za starejSe v Nemciji,
Veliki Britaniji, ZDA, Sloveniji, na Nizozem-
skem in Svedskem. Kot sklep podajata vsem
skupne znacilnosti: ugotavljata, da na vkljuce-
nost v nadaljnje izobraZevanje najbolj vpliva
stopnja predhodne izobrazbe, da je vkljuce-
nost v formalne programe manjsa kot v ne-
formalne, da imajo pri vkljuenosti starejsih
v izobraZevanje pomembno vlogo univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje.

Cetrti del je namenjen predstavitvi izsledkov
raziskave »Socialna integracija starostnikov
v Sloveniji«, predvsem tistih, ki se nanasajo
na izobraZevanje starejsih. Raziskava je po-

tekala v letih 2004-2007, glavne ugotovitve
pa so naslednje: s starostjo se tudi v Sloveni-
ji zmanjSuje pripravijenost za uenje in prav
tako vkljuCenost v u¢ne dejavnosti, ponudba
izobraZevalnih programov ni prilagojena po-
trebam starejSih, revnejsi starejSi se manj iz-
obrazujejo kot premoznejsi, pomemben dejav-
nik v razmerju do izobrazevanja starejsih so
druzinska klima in pri¢akovanja.

V. petem delu knjige z naslovom »Sklepne

ugotovitve o izobraZevanju starejsih in njihovi

pripravljenosti za izobraZevanje« sta avtorici
strnili ugotovitve o vzorcih izobraZevanja in
ucenja starejSih, ki so:

* starejsi se manj vkljucujejo v izobrazevanje
kot druge starostne skupine,

* manj izobraZeni starejsi se manj izobrazuje-
jo,

* starejsi se ve€ vkljuCujejo v programe nefor-
malnega izobraZevanja,

* kot ovire vkljuCenosti v izobraZevanje starej-
§i navajajo: prezaposlenost, starost, bolezen,
pozabljivost, pomanjkanje sredstev in neu-
streznost ponujenih programov.

Za izboljSanje vkljuCenosti starejsih v izobra-

Zevanje avtorici predlagata naslednje:

* ugotoviti, kaj starejSe ovira pri vkljuCevanju
v izobraZevanje,

* ugotoviti njihove potrebe in temu ustrezno
prilagoditi ponudbo,

* razbliniti neustrezne in neutemeljene pred-
sodke o starej$ih in njihovih zmoZnostih za
ucenje,

* povecati moznosti delne zaposlitve,

* vzpostaviti politiCna prizadevanja za dejav-
no starost in s tem za starostno integrirano
druzbo.

Naj sklenemo z optimisticno napovedjo avto-
ric, da v prihodnosti lahko pri¢akujemo vecjo
vkljuCenost starejsih v izobraZevalne dejavno-
sti, ker so tudi sodobni Se aktivni odrasli bolje
izobraZeni, bolj aktivni in bolj motivirani za
ucenje.
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