O NASI SPOSOBNOSTI

LETO3NJI 1IZVOZ

POVECANJE PRODUKTIVNOSTI =
NALOGA VSAKEGA DELAVCA

KORAK DALJE V DELITVI OD

SAMOUPRAVLJANIE - GOSPODARJENJE-
POSLOVANJE - DOHODEK

SVECAN SPREJEM V
ORGANIZACIIO Z5M

ZMAJ NA SEJMIH

PETIC V HRIBIH

KAM Z OTROKOM

PRVI NATECA)

Z ULTRAZVOKOM DO KAKOVOSTI
CLEVELAND

SEKUNDARNE SUROVINE
ZALOGE MATERIALA 1Z UVOZA
OB ZATONU POLETJA
ZMAJCEK = BILTEN

SODELUJTE IN UGANITE
UPOKOJITEV

VABILO UPOKOJENCEM

glasilo organizacije zdruZenega dela Iskra - mdustrua lEZI:

tovarna baterij Zmaj Ljubljana
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Zhmenl

Te¥ ko bl ¥e zdaj ocenili rezul-
tate nalega poslovnega leta,
vendar ne moremo mimo nekaterih
dejstev, ki odra?ajo zadovolji-
vejSe stanje proizvodnie in
prodaje v drugil polovici leto3-
njega leta.

Znano je namre&, da sta prav iz-
voz na¥ih izdelkov in nekoliko
veXja absorbciia baterij na do-
mafem tr?i3%u v celoti anga¥ira-
la vse proizvodne kapacitete.
Zato je bilo potrebno delo v
podaljSanem delovnem Zasu, spre-
jetje nekaj novih proizvodnih
delavcev za doloan &as, ter
akcijo, da so tudi delavci re-

e

7afetek trgnbportg bateriy 3R 12 v Vzha&no Nomﬁijo
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ugodneje v drugem polletju

¥1jskih slu®b opravili osem-
urno udarniBko delo v neposred-
ni proizvodnji., I'rav zato &mo
v drugi polovici leta zabeleZi-
11 boljse doseqanje mese&nih
planov tako v prodajil kot v
proizvodnii in kon&no tudi dvig

produktivnosti dela.

Naj 3e omenimo, da v Zmaju nis-
mo kljub splo&nemu pomanika-
nju obratnih sredstev imeli
blokiranega #iro rafuna kljub
precejsnji vi&ini anqga’iranih
finan&nih sredstev v neplaa-
nih ralunih od nafih kupcev.

My




o nasi sposobnosti

KJE IN KAKO V ZMAJU URESNICITI
STABILIZACIJSKI PROGRAM

Akcijski program za stabiliza-
cijo, ki ga je sprejel delavski
svet in drufbeno politi&ne or-
ganizacije, sprejema in podpi-
ra pa ga vsakdo v Zmaju -
morda bo prav, &e navedem nekaj
misli, kje in kako vidim moZ-
nost uresnifitve tega programa.

Ceprav je res, da samo s BEted-
njo ne moremo dose&l "zgodovin-
skih skokov v razvoju" je v
danem trenutku Zmaja in druZbe
kot celote = treba okrepiti
na vseh podrodjih stroskovno
disciplino - Se nadaljevati
akcijo, jo razi3iriti na nova
podroZja in jo poglobiti. Za-
dolZiti bi bilo dobro posa-
mezne osebe za komplekse
stroikov all celo za posamezno
vrsto pomembnih stroBkov.
Glede gibanja stroskov bo tre-
ba zaleti povezovati gibanje
osebnih dohodkov in v primerih,
ko se zaradi veljih planskih
izpadov ne more dosledno izva-
jati v zafetku leta postavlje-
no razmerje skladov in osebnih
dohodkov, temu primerno ukre=-
pati.

Osnovna akcija (ki mora biti
¢imbolj trajna in sistematil-
na) za poenostavitev in zame-
njavo uvoznih materialov z
doma&imi se mora pospeBiti

in razsiriti. Tehnologi, raz-
iskovalci, konstrukterji, vz-
drZfevalci in drugo strokovno
osebje, ki prakti&no odlokajo
© karakteristikah materialov,
naj permanentno proufujejo in
upolitevajo moZnosti poenostavi-

tev in zamenjav uvoznih mate-
rialov z doma&imi materiali.

Prav je, da se &imprej in te-
meljito ter vsestransko pro-
ué¢ijo posredni u®inki, ki bi
jih Zmaj pridobil z izvozom,
&eprav so dedanji izrafuni
neugodni (izvozne cene so iz-
pod ravni DIS) . Izvozne pri-
prave naj se pripravijo tudi
za alkalne in super baterije.
Ne smemo ostatl pri sedanjih
izvoznih aranimajih, ki so si~
cer Ze pomemben napredek in
doseZek, toda naj veljajo le
kot zafetni korak.

Nadaljevati je treba z akcijo
za povelanje plasmana, ki smo
jo sistematino zastavili letos
spomladi, in so njeni rezulta-
ti delno Ze vidni. Absolutno
nesprejemljivo pa je, da bi se
8irili na radun visanja cen ali
z visokimi finan&nimi vlaga-
nji v prodajno podrofje. Vla-
gati je treba kreativne, us-
tvarjalne miselne napore, ne

pa denar. Seveda dololene

slabosti bo Ze treba tudi

z denarjem odpravljati, pred-
vsem pa naj se redujejo pro-

blemi s kadri in njihovim re-
zultatom.

Obstajajo Se pomembne rezer-
ve glede izrabe delovnega &a-
sa (delovna disciplina, ne-
delo, neopravieni "bolniBki"
izostanki, neizvrBevanja na-
log, tehnoloska nediscipli-
na, neodgovorni odnos'do ro-
kov izvajanja nalog itd.), ka-
tere je treba aktivirati, vsi,
Se posebej pa vodilni in vod-
stveni delavci, smo tu #He po-
sebej poklicani za izvriitev
teh ukrepov in nalog.

Da se prepre&i Zirjenje pre-
malo prouZenih in neproulenih
reZijskih opravil, se naj do
nadaljnjega ukine novo za-
sedanje refijskih delovnih me-
st, razen kadar gre za takoji-
nje in vidne direktne ulinke
teh kadrov. Obstoje&i kadri

pa naj dajo Se vef od sebe

v skupno korist.

Ze zatete priprave optimira-
nja zalog materialov naj se
Se pospeSijo.

Nabavno politiko in poslova-
nje je treba konkretizirati
tako, da se preprefi monopol
dobaviteljev (doma&ih in tu-
jih) ter zagotovi sukcesivne
dobave. To nalogo je treba

e
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/ = Slabi izdelkil = Odpravi napako.

- Cakem, da mi to kontrola pove.
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zafeti takoj, ker bo njeno si-
stemati&no pripravljanje in
izvajanje trajalo ve& Zasa.

V tej zvezi je akcijski prog-
ram 8e veliko podrobnejii.

Zelo pomembno je povelati od-
govornost in uéinkovitost, ter
pospediti uvajanje novosti na
vseh podro&jih dela. Dosledne~-
je je treba vkljufiti racionali-
zatorje v Ze sprejete samoupra-
vne akcije in jih preko razvoj-
ne sluZbe organizirati v eki-

pe za razvojne naloge.

Vsi, Be posebej pa samoupravni
in strokovni faktorji naj se
aktivirajo na vseh vprasanjih,
kjer je moZno dosefi veljo ra-
cionalnost in produktivnost,
ter se z odlo&itvami na svojih
podrotjih dela vkljuéijo v iz~
vajanje akcij za stabilizaci-
jo. Posebno vaZno je aktivira-
ti razne metodologije za sis-
temati&no delo v Zmaju, ki smo
jih dobili od strokovnih in-
stitucij oz. zavodov, neka=
tere Ze dolgd uporabljamo,
druge pa smo Zal opustili (na
primer operativno planiranje).

Delavce je treba sproti obve-
BCati (na kratko, jedrnato

in precizno) o novo sprejetih
ukrepih v Zmaju in njihovem
u€inku (uspehih) ter stanju
akcij, in tako ustvarjati
vzdulje tvornega sodelovanja
veeh za izboljsanje delovnih,
poslovnih in druibenih rezul-
tatov v Zmaju in izven njega.

Ker se nanaZajo ti in drugi
predlogi na boljZe poslovanije
in zaradl naZe potrebe po vklju-
€itvi v ¥irBo druXbeno akcijo
za boljSe gospodarjenje sploh,
je prev, da vei redno sprem-
ljamo kako dogovore izvajamo,
zlastl pa Be samoupravni in
politiZni faktorji v Zmaju.
Bodimo strpni in tovarigki,
toda &e nekdo ne izvaja nalog
naj gre iz naSe sredine (zla-
sti Ze emo ga %e prej opozar-

jali) .
Gabrijel Sfiligoj

letosnji izvoz

Kljub temu, da sta do konca

leta Ze dva polna meseca, lahko
Ze sedaj ocenimo letodnji izvoz
baterij. Do konca leta ni pri-
takovati bistvenega povefanja
naro&il.

Izvozili bomo 2 milijona baterij
v vrednosti 426 milijonov sta-
rih dinarjev. Najvel je baterij
3R 12 (1.350.400 kom), R 6
(623,800 kom), R 14 (11.800 kom),
R 20 (11.600 kom) in baterij

6AF 22 (12,000 komadov) .
Najve&ji del izvoza odpade to-
rej na baterije 3R 12 in R 6.

Skoraj vse baterije 3R 12 bo-
mo do konca leta izvozill v
Nemiko Demokrati&no Republiko,
ve¢ino baterij R 6 pa v Itali-
jo. Le majhen del izvoza odpa-
de na Nizozemsko in Belgijo.

Leto#nji izvoz v Nem&ko Demo-
krati¢éno Republiko je za nafo
tovarno precejinjega pomena.
Gre namrel za deZelo vzhodnega
trZista s strogo planskim
gospodarstvom, ki ni tako ob&u-
tljivo na nihanja na svetovnem
trzi3&u. Uvoz dolofenega bla-
ga prevzema ponavadi eno pod-
jetje. Naro&ila so relativno
velika, ker gre za kritje po-
treb skozi celo leto po vse]
drZavi. Prav zaradi tega si

je treba prizadevati, da bi

8i zagotovili izvoz na vzhod-

nonemdko triiife Ze v bodole,
e ne v celoti pa vsaj delno.

Naro&ilo za proizvodnjo
1.350.000 komadov baterij 3R 12
do konca leta je prislo z
ozirom na nade zmogljivosti do-
kaj poznos konec julija. Do-
bavnih rokov se pa kljub temu
povsem driimo.

Izvoz baterij R 6 v Italijo ni

nova stvar,saj je v preteklih
letih ZMAJ izvozil veliko vel
baterij prav tega tipa. Zakaj
tako, je treba predvsem pri-
pisati tefavam v katere je za-
bredlo italijansko gospodarstvo.
Vendar je za nas izvoz v Itali-
jo zelo pomemben, ker je po-
vsem verjetno, da bomo tudi v
naslednjih letih dobivali od

tam naro&ila.

Izvoz v Holandijo in Belgijo
je v primerjavi z izvozom v
DDR in Italijo zelo majhen. To
so zelo zahtevna triiifa z
mo&no zastopano domafo proiz-
vodnjo baterij (Philips) ter
tistimi iz sosednje Nem&ije

in Francije. Baterije iz Ki-
tajske in Japonske, ki so jih
tu uvaZali po izredno nizkih
cenah v zadnjem Zasu le 8 te-
favo prodirajo, pa vendar ne -
kaze, da bodo nasSe baterije

v kratkem njihovo mesto.

Vsaj zaenkrat ne.

Na sploBno o izvozu naBe to-
varne pa je treba povedati, da
bi nam le-ta, &e bi bil vedno

v koli&inah, ki so za nas zani-
mive, omogofil primerno zasedbo
proizvodnih zmogljivosti, vel&-
ji devizni priliv in s tem tu-
di vedji dohodek.

Dobili smo povpralevanija iz Be
nerazvitih deZel (Etiopija,
Irak, Iran) in mogole se bo ¥e
v naslednjem letu izkazalo, da
imamo precejfnje moZinosti za
izvoz nad3ih baterij prav v ts

deZele.
Branimir Gajski
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POZIV SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE VSEM ORGANOM IN
ORGANIZACIJAM SINDIKATOV IN ZVEZFE SINDIKATOV

povecanje produktivnosti
-naloga vsakega delavea

sprejetih 16, oktobra letos!

Na 4. seji 16, oktobra letos,

je svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije obravnaval aktual-

ne probleme gospodarske stabili-
zacije in neposredne naloge
sindikatov v akciji za povela-
nje produktivnosti dela. Svet
Z5J je sprejel predsednikovo
poro&ilo in poziva vse organi-
zacije, vodstva in organe sin-
dikata, naj povsod, kjer delu-
jejo, ugotovijo konkretne re-
zerve za povelanije produktivno-
stl dela in ekonomilnosti poslo-
vanja, nato pa naj skupaj z
organi samoupravljanja in z dru-
gimi organi ukrepajo za povela-
nje produktivnosti in dohodka.

Produktivnost dela v zadnjih
letih polasneje naralfa, kar

se Je pokazalo zlasti letos.
Nujno je, da & He bolj Eiroko
akcijo takino te’ njo obrnemo v
korist povetfanja produktivnosti
v BirSem smislu in v povelanje
dru’benega dohodka.

Zaostajanje rasti produktivnosti
dele pri nas ni posledica tehni-
&ne ravni opreme in opremljeno-
stl dela, temvel je posledica
pomaniklijivosti v sploini dru¥-
beni organiziranosti in v sla-
bosti organizacije dela in pos-
lovanje, Velika rezerve za pove-
Zanje dohodka so v organiziranju
zdrufenega dela na vseh ravneh

SINDIKAT V PRIZADEVANJIH ZA POVECANJE PRODUKTIVNOSTI DELA

Ob#inskim organizacijam in organom sindikatov in zveze sindi-
katov priporoamo, da po svojih ustaltjenih poteh &im prej
seznanijo vse izvrine odbore osnovnih organizacij sindikatov
8 pozivom sveta Z veze sindikatov Jugoslavije o nalogah
sindikatov v prizadevanjih za povelanje produktivnosti dela,

po nafelu dehodkovnih odnosov
in v usklajevanju tehniZno teh-
nolo3ke organizacije s temi
odnosi.

Akcijo za vefjo produktivnost
v naslednjem obdobju je nujno
treba povezati z izdelavo samo-
upravnih in druZbenih na¥rtov
in sporazumov o zdru¥evanju de-
la in sredstev v reprodukcij-
ske celote,

Svet ZSJ poudarija potrebo po
okrepljeni dru¥fbeni akciji sin-
dikatov, organov samoupravlja=
nja in veseh drufbenih dejavni-
kov za ukrepanje v teko&i
ekonomski politiki, s katerim
bodo spodbujali:

- hitrejBSe nara3fanje produk-
tivnosti in ekonomike dela
v veseh organizacijah zdrule-
nega dela,

- hitrejie zdruZfevanje dela in
sredstev ter graditev gamou-
pravne organizacije zdrule-
neqga dela,

= odpravljanje prevelikih raz-
lik v ustvarjenem dohodku na
delavca (petkrat, desetkrat

in celo do dvaisetkrat med
organizacijami, ki posluijejo
pod enakimi pogoijil),

- bolySe in popolnejfie izkori-
B%anje kapacitet in razpolo%-
1jivih sredstev,

- odpravljanje vzrokov za veli-
ke zaloge, neporavnane radu-
ne in nelikvidnost,

- racionalne in dru?benc potre-
bne naloZbe.

Te2ilfe akcije sindikatov naj
bo v temeljnih organizacijah z-
dru?enega dela za iskanje kon-
kretnih resitev, katerih izved-
ba bo povefala produktivnost
dela.

Sindikati se bodo Ze naprej za-

vzemali za to, da se:

= hitreje izoblikuje in uvelja-
vi stimulativne oblike delit-
ve po delu in delovnih rezul-
tatih,

- trdno povele naralfanje ose-
bnih dohodkov in vseh oblik
porabe z nara3fanjem produkti-
vnosti in dohodka,

- vodi stalen in vztrajen boj
proti vsem oblikam nedelavno-
sti in nediscipline,

= odkriva in izkori#&a vase dru-
ge rezerve za povelanije pro-
duktivnosti in dohodka,

= nasprotuje vsem, ki s svoijim
ravnanjem ali odporom oteZ-
kotajo to akcijo.

Svet IS5J poudarja, da je tre-
ba akcijo sindikatov v boju za
vetjo produktivnost in ekonomi-
Enost dela najtesneje povezo-
vati s hitrej¥im uresnifevanjem
dru¥benih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov o pridobi-
vanju in delitvi dohodka - zla-
sti z izdelavo osnov in meril
za individualno delitev po delu
in delovnih rezultatih dela in
materialno stimulacijo v vseh
temeljnih in drugih organi-

—n
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zacijah zdruZenega dela.

Organizacije sindikatov in
organi
gotovijo tudi tak3ne spremembe,
da se bo z osebnim dohodkom

geamoupravl janja naj za-

spodbujalo delo, delovne rezul-
tate, produktivnost, racionali-
zatorstvo, inovacije in iznaj-
diteljstvo. Prav tako je nujno,
da se merjenje delovnih rezul-
tatov razBiri na &im velje ite-
vilo delavcey, da bodo vanj za-
jeti tudi organizatoriji proiz-
vodnje in kadri v skupnih slu¥bah,
saj se bo 8 tem povelfal tudi niji-
hov interes za veljo produk-
tivnost dela in za ve&ji doho-
dek.

Osnovna smer aktivnosti sindi-
katov naj bo proufevanje in pre-
naanje pozitivnih izkuBenj iz
prakse organizacij zdruZenega
dela, ki z razvijanjem samou-
pravnih dohodkovnih odnosov do-
segajo najveljo produktivnost

in dohodek.

Proufevanje rezultatov pro-
duktivnosti in poslovanja bodo
sindikati organizirali po pa-
nogah in grupacijah sorodnih
proizvajalcev na podlagi pri-
marjalnih kazalcev o poslovnosti.
Z rezultati naj bo seznanjen
veak delavec, da mu bodo jasni

ne le vzroki za morebitno manj¥o
proizvednjo, izgubljen dohodek,
manj8i obseg sredstev za aku-
mulacijo, za osebne dohodke,

za skupno porabo itn., temve?

da mu bodo poznani tudi na&ini

za izboljBanje stanja.

Se intenzivneje vkljuZevanje
vseh organizacij in organov
sindikatov in zveze sindikatov
v stabilizacijsko akciio s
prizadevanji za povelanje pro-
duktivnosti dela v najsirem
smislu bo nad najveZiji pri-
spevek k uresnilevaniju nove
ustavne ureditve,

SVET ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

zaenkrat

ODLOZLN PRELOD NA MALO-
PRODAJNL CLNL

Kot je znano, je Sekretariat
sveta zs metalno in elektro-
industri jo Gospodarske zbor-
nice Jugoslavije predal gradi-
vo, sporazum, ki so ga v okvi-
ru te zbornice sprejeli proiz-
vajalci in kupci baterij in
bateri jskih svetilk o prehodu
na maloprodajne cene. Spora-
zum je bil sklenjen 26.6.1975
in predan Zveznemu zavodu za
cene., Bistvo sporazuma je, da
se v bodo&e, verjetno bi se
uporabl jal sporazum od 1. ja-
nuarja 1976 dalje, baterije-in
svetilke prodajale po malo-
prodajnih cenah.

Zmaj je medtem Ze ugotovil,

da bi bile maloprodajne cene
v povpre¢ju sicer enake, ven-
ar pa bi bila ponekod odsto-
panja - ponekod bi bile ve&-
je, drugod pa manjSe od tega
povpretja, ki je bilo prika-
zano v dokumentacij¢. Zvezni
zavod za cene je izdal pose-
bno "ReSenje" s katerim za-
dr2uje izdajo soglasja na o-
menjenil sporazum na malo-
prodajne cene galvanskih ele-
mentov in baterijskih svetilk,
dopusta pa moZnosti pritoZbe
na 4vezni sekretariat za tr-
2i{8&e in cene, s tem, da

se pritoibo vlo2i preko zvez-
nega zavoda za cene v 15 dneh.

Zvezni zavod za cene je svojo
odlo¢itev sprejel na podlagi
Zakona o druzfbeni kontroli
cen, ter izrecno navedel med
drugim naslednje: "... zvi-
sanje cen iz sporazuma ni v
skladu z ekonomsko politiko
in politiko cen, sprejeto v
Resoluciji o osnovah skupne

politike ckonomskega in soci-

se ne

alnega razvoja Jugoslavije v
letu 1975, in z Dogovorom o
izvajanju politike cen v

letu 1975... dokler sg ne
izvrsi to uaklajevahja. Zvez-
ni zavod za cene vztraja na
svoji odloditvi...".

Zanimalo nas je ali se bo

Zmaj pritoZil kot eden izmed
sopodpisnikov tega sporazuma
na strani proizvajalcev bater-
ij. lzvedeli smo, da tudi Zmaj
v tem trenutku bitke za sta-
bilizacijo smatra, da ne bi
bilo primerno uveljaviti spo-
razum. Croatia in Tesla sami
pa se pritoZiti ne moreta, ker
ne predstavl]jata kvalificirane
2/3 vetine proizvajalcev na
tr2isiu.

Iz vsega navedenega lahko
retemo, da je prehod na malo-
prodajne cene odloZen do na-
daljnjega, da bo pri nekate-
rih kupcih, zlasti Croatiinih
to vzbudilo negodovanje, da -
pa nekih posebnih trZnih in
finan&nih teZav za Zmaja ni

pricakovat{.

Urednistvo

“ukl jufne operaci jer delan nae
Aliketipki

2n Yaterije R 6
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korak dalje v delitvi

KORAK DALJE V DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV

V mnogih samoupravnih organih
in na drugih mestih javnega
razpravl janja je bila velkrat
izrefena zahteva, da naj bo de-
litev osebnih dohodkov &imbolj
pravi&na in povezana z rezulta-
ti dela. Prepridani smo, da je
zahteva na mestu. Zavedati se
namref moramo, da to ni stvar,
ki se da realizirati &ez noé&
odnosno urediti z izdelavo
dolofenega pravilnika oz spo-
razuma,ampak je to hkrati

vzvod za aktiviranje nase pri-
pravljenosti in strokovnosti

v najiirfem pomenu besede. To
pomeni, da se ne moremo zadovo-
1jiti le z znanjem oz. mne-
njem posameznikov, temvel je

to stvar, ki zahteva #irok

krog sodelujo&ih in najsirBo
izmenjavo mnenj, predlogov in
pobud. Skratka, &e ¥elimo zah-
tevo uresnifiti, tedaj je to
resnifno veliko in odgovorno
delo.

Enaka zahteva se je rodila
skoraj vvseh delovnih organi-
zacijah, toda malo je takih,
ki se lahko ponaBajo, da so

v tem tudi uspeli. Vzwok temu
je znan in se najvelkrat nave-
zuje na to, da sicer vsako
drulbeno priznano delo ustvar-
ja vrednost, dofim so merila
vrednotenja dela razliéna in
specififna od podjet ja do pod-
jetja.

Komisija, ki je Lila imenovana
v okviru naSe tovarne je bila
v prvi vrsti postavl jena pred

nalogo, da se s primernoc meto=-
do vrednotenja delovnih mest
nadomestl sedanjo analiti&no
oceno delovnih mest.

Zamena za dosedanjo metodo

naj bi bila nova metoda vred-
notenja delovnih mest, ki ob-

sega :

1.

Vrednotenje delovnih mest s
koeficienti glede na naloge in
zahtevano izobrazbo po samo-
upravnem sporazumu za elektro
kovinsko industrijo SRS.

2.

Vrednotenje oz. fino razvrida-
nje delovnih mest s pomoljo
metode primerjanja parov
delovnih mest, ki je bilo
izvedeno z ocenjevalcli v po-
samezni sluZbi, kjer so oce-
njevalci ocenjevali posamiéno.
Ocenjevalci so se odlofali na
osnovi lastnega mnenja o zaht-
evnosti DM od DM - kar da sub-
jektivno oceno. Izid ocenje~
vanja pa se upoBteva kot obje-
ktivna vrednost delovnega
mesta, &e se subjektivne oce-
ne posameznih ocenjevalcev

med seboj ujemajo. Preverja-
nje skladnosti ocen pa se je
opravilo po statistifnem izra-
Zunu. Dokon&na razvrstitev de-
lovnih mest od najzahtevnejse-
gya do najmanj zahtevnega pa je
rezultat razvrstitev vseh
ocenjevalcev v skupini.

Za proizvoedna delovna mesta pa
je strokovna komisija opravila
vrednotenje delovnih mest

na osnovi koefliclentov iz samo-
upravnega sporazuma elektroko-
vinske industrije SRS in po
kriteri jih o zahtevnosti, fi-

zi¢nem naporu, odgovornosti,

samustojnosti na delovnem me-

stu, kar narekuje tehnologija
dela v proizvodnji.

3.

Ovrednotenje delovnih mest

z razvrstitvijo v razrede
dela.

Na osnovi ocenitve delovnih
mest 8 koeficlienti se je delo-
vna mesta razvrstilo v &8 Se
razredov z razponom od 100 do
586 tolk.

Medtem, ko bo imela tofka isto
funkcijo kot dosedaj, to je da
se glede na rezultat poslovan-
je podjetja spreminja vrednost
totke.

Komieija, ki je bila imenova-
na v okviru nase tovarne, pa
je bila postavljena pred dru-
go nalogo in sicer, da se pri-
pravi nov sistem, ki ne more
eloneti zgolj na oceni delo-
vhega mesta in izpolnjevanju
zahtev do delavca po praksi in
izobrazbi na tem delovnem

mestu, ampak, da se na ovre-
dnotenje delovnega mesta nave-
2e¢ tudi metoda za vrednotenje
posameznika v skupnem rezulta-
tu glede na kvaliteto opravlija-
nja dela na delovnem mestu.
Ustvariti tak sistem pa je
nada Zelja, zavedamo se da pot
do tega ni enostavna. Vzrok
temu pa je predvsem v tem, ker
danes ne obstaja delovna or-

ganizacije, kjer bi se dalo de-
—
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lo na vseh delovnih mestih
objektivno vrednotiti. Nam-
rel, tista delovna mesta in 2z
njimi povezano delo, kjer so
rezultati dela merljivi, prec-
ej olajBajo tovrstno delo in
tudi metode za takino merjenje
se v praksi uporabljajo in
raz8irjajo (individualna
norma, skupinska norma, cenik
del itd.). Veliko teZje pa

je ustvariti sistem tam, kjer
se delo ne more objektivno
meriti, tam se uporablja
metoda merjenja ulinkovitosti
delavca na osnovi dolo&enih
kriterijev. Metoda za merjen-
je uéinkovitosti delavca na
delovnem mestu ni metoda, ki
se lahko preneBa iz ene delo-
vne organizacije v drugo, am-
pak je to metoda, ki je prila-
gojena na specififnosti dela

v organizaciji.

Predpogoj za uvedbo metode

za mer jenje ulinkovitosti je
analiziramje in grupiranje

med seboj po enakostli in zna-
¢ilnosti dela, iz tega sledi,

da uporabl jamo vel kriterijev
2z razliénimi zahtevami v odvi-
snosti do razlik med delovnimi
mesti in zaposlenimi.

Kriteriji za merjenje u&inko-
vitosti so prilagojeni &loveku
in njegovim delovnim navadam
0oz. tistemu, s &imer Z%elimo
delavca stimulirati, k viBjemu
poslovnemu rezultatu. Metoda
za merjenje ulinkovitosti

je pripravljena tako, da je ra-
zuml jiva &im SirSemu krogu
delavcev in Be posebno tiste-
mu, ki je po njej ocenjen.

To pa doseZlemo le tako, da

emo izbrali take zahteve in
kriterije, ki so jasni in
encstavni in ne dvosmiselni.
Ob tem je pomembno tudi to,da
#tevilo zahtev ni preveliko,
ampak seuporabi le toliko
kriterijev, da se lo¥i bolj-
Sega delavca od slabBega in

se ga temu primerno tudi sti-
milira.

Poleg navedenih dveh metod

ki bodo zajete v naBem novem
samoupravnem sporazumu, bo

delno spremenjen sistem vre-
dnotenja teZjih delovnih po-
gojev, ki ga narekuje sporazum
elektrokovinske industrije na
osnovi teZe delovnih pogojev
po meritvah Zavoda za varstvo
pri delu. Po teh meritvah se
lahko delovna mesta razvrsti

v 5 teZavnostnih skupin.

Ravno tako se bo spremenilo
tudi nafe sedanje vrednotenje
“minulega dela", ki je v bist-
vu vrednotenje stalnosti s si-
temom za vrednotenje minulega
dela, ki ga predvideva Spora-
zum elektrokovinske industrije
SR Slovenije.

In Se sklepna misel:

NaB sporazum, ki bo v kratkem
v javni obravnavi nam bo dal
vrsto dopolnijenih oz.novih
oblik za vrednotenje nagega
dela. Ob tem pa se moramc za-
vedati, da njihova uporabnost
8e ni garancija, da smo ustva-
rili sistem ki omogofa najbolj-
8o obliko delitve osebnih do-
hodkov, ampak je to le pred-
pogoj v zahtevi s katero Zeli-
mo ustvariti tako merilo, ki
bo zagotavl jalo osebne dohod-
ke in ostala vrednotenja (po-
goji dela, minulo delo) v
delovni odvisnosti po vloZenem

delu.
Aled Smrdel

pa Se to

Prve cepljenje proti gripl z
mrtvim cepivom je bilo v Zmaju
v Cetrtek 38. oktobra.

Omeniti velja zadudenost, da
se je od vseh zaposlenih dala
cepiti le dobra tretjina de-

lavcev.

Zvedell smo, da nekateri nail
delavci, ki so letovali na Us~-
kovnici, niso vpisali v knji-
go gostov vseh tistih, ki so
jih pripeljali s aseboj. Ker pa
je potrebna tofna evidenca gos-
tov zaradi prijave, naj v pri-
hodnje vsakdo vpille tudi tiste
sorodnike ali prijatelije, ki

z njim letujejo na Uskovnici.

RazmiZljamo tudi 2e o obisku
Dedka Mraza za nade otroke.
Letos, tako upamo, bo mladin-

ska organizacije v Zmaju pri- -
pravila izvedbo programa za

naBe najmlajde.
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svecan sprejem v organizacijo zsm

Osnovna organizacija zveze so-
cialistd®ne mladine v tovarni
Zmaj s8i je 8 svojim programom
zastavila tudi nekoliko sve-
tanejsi sprejem v OOZSMS s
podelitvijo &lanskih izkaznic.
Ustanovni zbor organizacije
smo v tovarni imeli Ze v de-
cembru 1974, terej takoj po
9. kongresu ZSMS in ZSMJ
EmO se na novo organizirali.
V osnovno organizacijo se je
Ze takrat v¥lanilo 35 mladih,
Stevilo se je spreminjalo
zaradi odhodov nekaterih iz
tovarne, sprejemali pa smo
tudi nove &lane v svoje vr-
ste. Trenutno je v osnovno
organizacijo ZSM v tovarni
v&lanjenih 35 mladih, od te-
~ga 15 mladink in 20 mladincev.
Kadrovsko evidenco imamo
lepo urejeno, od Ob&inske
konference smo prejeli izka-
znice in znalke, treba jih je
bilo le ¥e razdeliti med
tlane osnovne organizacije.

Svefani sprejem smo pripra-
vili v petek, 17. oktobra v
nai sejni sobi, ki smo jo
Vv ta namen svelano okrasili

z cvetjem in zastavami.

Predsednica osnovne organiza-
cije Franika Tkalec je ime-
la ob tej priloZnosti govor

v katerem je povedala nekaj

o aktivnosti naSe osnovne or-
ganizacije, problemih mladih,
naBih uspehih, poudarila je
vedjo aktivnost in odgovornost
vseh &lanov in zaZelela Ee
veliko uspednih akcij mladih
v tovarni in posameznikov na
delovnih mestih.

V svojem govoru je med drugim

poudarila tudi: "...9. kon-
gres ZSMS je sprejel usmeritev
da mora ZSMS postati enotno,
celovito, ulinkovito razredno
gibanje mladih 1ljudi, ki bo
sposobno po druga&nih, ustrez-
nejsih oblikah organiziranosti
uveljaviti novo vsebino aktiv-
nosti. ZSMS mora postati mno-
2i¢no in u&inkovito sredstvo
za mobiliziranje, organizira-
nje in usmerjanje mladih lju-
di za neposredno druZfbeno ak-
cijo, tako v druZbeno poli-
ti¢nih, interesnih skupnostih
in drugih sredinah, kjer se
mladi morajo politi&no in sa-
moupravno uveljaviti kot de=
lavci, kmetje, uenci in
obfani... Clani organizacije
50 dolZni uresnifevati odlo-
&itve, katere so sprejeli na
svojih sestankih ter izvr-
Sevati naloge, ki izhajajo iz

-demokratiéno sprejetih dogo-

vorov organov ZSMS v ob&inah,
regiji, republiki in feédera-
cijis. Ufgsniéévnnje

stalis¢ in sklepov predstav-
lja merilo odgovornosti vsake-
ga &¢lana organizacije ZSMS
... Ena glavnih nalog nase
organizacije je, kar najveg
prispevati k stabilizaciji

in to v tovarni in izven nje.
Ta akcija bo ponovno pokaza-
la, kdo se je pripravljen
vkljulevati v tokove nale
druZbe, ne samo udobne tem=-
vel tudl naporne, kdo pa
ostaja pri vsem tem ob
strani...nova organiziranost
nalaga aktivnost vsakemu
&lanu, sicer ni uspehov.

++. Ce samo na hidro po-
gledam aktivnost nasih &la-

nov OO0 moram Zal ugotoviti,
da ne moremo biti najbolj
zadovoljnl. Mogofe je kriv-
da na nasi strani, da nismo
znali in uspeli zainteresi=-
rati vseh mladih za dolode-
na podro&ja delovanja mla-
dine."

Ob koncu svojega govora je
pozvala mlade, da se aktiv=-
neje in odgovorneje vklju-
¢ijo in sodelujejo pri de-
lu osnovne organizacije, da
ne bodo vedno izstopali le
nekateri posamezniki. Izre-
kla pa je tudi kritiko na
neopravideno odsotnost ne-
katerih mladincev s te
svelanosti.

Kratek nagovor je imel tudi
sekretar OOZK tovarid JoZe
Lavrin. Mladim je Cestital k
njihovim uspehom, orisal mo-
2nosti delovanja mladih v
tovarni ob berbi za stabili-
zacijo. Spomnil se je tudi na
preteklost, ko mladina v to-
varni ni imela tak3nih mo-
Znosti za delovanje kot jih
ima sedaj, ko mladi uZivajo
vso podporo druibeno poli-
ti¢nih organizacij, samo-
upravnih organov in vsega
kolektiva. Izrazil je tudi
upanje, da bo osnovna organi-
zacija mladih tudi v bodode
sodelovala z zvezo komunistov
v tovarni, da bo skupaj
vzgajala mlade za delovanje

v zvezi komunistov, ob kencu
pa zaZelel mladim He veliko
uspehov.

Predsednik sindikata tova~

ris Milan Jakomin je zaZelel
mladim pri svojem delu veli-
ko uspehov, ter poudaril, da
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bodo mladi imeli pri svojem
delovanju vso podporo sindika-
ta, zalelel pa je Be boljke
uepehe in sodelovanje.

V imenu direktorja podjetja
pa je navzofe na svelanem
sprgjemu pozdravil tovaris
Primo%i¢ Bojan. Mladim je
testital ob podelitvi izkaz-
nic, ter izrazil vso podpo-
ro in pripravljenost za
sodelovanje 8 strani vodstva

podjetja ter zalelel Se veli-
ko uspehov.

Ob tej priloZnosti je bil 1z~
veden tudi kratek kulturni
program. Recitirali so Maks,
Aled in Marija ter poZeli
buren aplavz.

Nato je sledila podelitev
¢lanskih izkaznic in znalk
Z5M&. Podel jevala jih je
predsednica, vsakemu mladin-
cu in mladinki je povedala
nekaj vzpodbudnih besed z
upanjem na boljie delovanje
mladih. Obljubili smo, da
bomo opravi&ili zaupanje v
mlado generacijo, da bamo
dobri delavci in samouprav-
ljalci.

Potam je sledila prosta
razprava, kako je bilo in ka-
ko bo v bodote teklo nase
delo v 00ZSM, pripravljeni

80 bili tudi okusni kruhki

in sokovi.

Ceprav dogodek ni bil ove-
kovelen s fotografskimi
posnetki, bomo dan, ko

smo prejeli &lanske izka-
znice v novo organizirani
zvezi soclalistifne mladi-
ne, obdrZali v trajnem

spominu.
M.K.

praktikant
iz francije

Pierre

Mednarodna organizacija za iz-
menjavo #tudentov - praktikan=-
tov (IAESTE) v Casu semestral-
nih po¢itnic, poskrbi tudi za
to, da stotine nafih Studen-
tov iz Jugoslavije potuje in
prebije v tujini 1 mesec ob
delu v razliénih tovarnah, in-
Stitutih in drugih ustanovah.
Enako Stevilo tujih Studentov
pa se seznani z delom v nadih
tovarnah. Tako je nasa kadrov-
ska sluZba %e v zaletku leta
1975 dala pristanek organiza-
ciji IAESTE, da bomo v avgu-
stu 1975 imeli v na¥i tovarni
praktikanta iz Francije z
imenom Pilerre TERECH. Seveda
80 bili znani Z%e vsi podatki

o kandidatu, uspehih v Bola-
nju, kje 2ivi, kako se obna-
Ba itd.

V zadnjih dneh julija pa smo
ga lahko ¥e osebno spoznali.
Njegovo delo je bilo v naBem
laboratoriju, predvsem na uva-
janju analitskih metod za do-
lotanje sestavin v raztopinah
ki jih dobimo ob predelavi od-
padkov mangana v prisotnosti
kloridnih ionov. Ko smo ga se-
znanili z nalogo, smo mu pre-
pustili vso izbiro, da sam
preveri moinosti uporabe naj-
razli¢nejéih metod iz potenci-
ometri&nih titracij, fotome-

trije, kompleksometrije, kar
naj bl imelo prednost pred gra-
vimetrijo, Na razpolagc je bi-
lo tudi nekaj najnovejse tuje
literature iz analitske kemije.
Po izjavi praktikanta, je bila

Terech

naloga zelo zanimiva, pa tudi
zahtevna in je bilo potrebno
mnogo dela, da so sa %e v ne-
kaj tednih pokazali uporabni
rezultati ter predlogi za uve-
dbo najprimernej&ih analitskih
metod. Vsekakor pa je prakti-
kant ogromno pridobil v spoz-
navanju nekaterih posebnih ma-
nj znanih podroZij iz titrime-
t£ri¢nih analiz.

NaBtejmo Be nekaj osebnih po-

datkov, kakor jih je sam na-

vedel, ko je zakljulil s pra-

kso pri nas:

- rojen: 12.10.1953 v
Sartrouville/Francija

- 8ole: 1971 - Tehnitka sred-
nja 8ola, 1973 - Kemija I.
stopnja (InBtitut za teh-
nologijo - Orsay, prvo mesto
med 150 absolventi), 1975
- Ecole Nationale Superiere

de Chemie de Paris E.N.5.C.P.,

kontana dva letnika, preosta-

ne Be zadnji - tretjli letnik.
- prakse: po 1 - 2 meseca poli-

tnilke prakse v

Institut Francais du Petrole,

Ciments Lafarga’

Aluminium Industry Pechiney
etc.
Dodajmo Be naslov njegovega
stanovanja v predmestju Pariza,
te mu bo kdo Zelel pisati:
Plerre Terech, 78500 -
SARTROUVILLE, 8 Rue du 1l1.

Novembré, France.
g
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zaloge materiala iz uvoza

Na podlagi vpogleda in konsul-
tacij 8 strokovnjaki 1z Beog-
rada, kakor tudi detajlnih pre-
gledov in prou&itve Uradnih
listov, izhaja glede podraZit-
vene problematike uvoznih ma-
terialov vel& novostl v druiZ-
benoekonomskih pogojih in s

tem tudi znotraj Zmaja, pred-
vsem naslednje:

- 2 Ur,1.39/75, str. 1., pred-
ple #t. 601 se morajo cene bar-
vnih kovin in njihovih poliz-
delkov po druZbenem dogovoru
zniZati kadar se zniZajo zade-
vne cene na svetovnih borzah
(vee podrobnosti prinasSa cit.
Odlok) .

=~ Cinkarna Celje bi morala
_npr. znifati cene za dobave
Zmaju na izhodif&nirnivo Sa-
moupravnega sporazuma, <&e bi

ga seveda bila dosle) koristi-
la za zviBanje cen. Vendar pa
po informacijah iz nadega mar-
keting sektorja Cinkarna samo-
upravnega sporazuma sploh ni
izkoristila, zaradi tega so (&e
80 navedene informacije pravil-
ne) cene Cinkarne legalne.

- Cene grafitnih 3ibk (= polim-
delek) Zmajevci ne moremo gle-
de cene oporekati, ker je Zmaj
menjal dobavitelja (ni namreé&
odgovarjala kvaliteta dote-
danjega dobavitelja), pri

novem dobavitelju pa smo morali
platati visjo ceno.

~ Polizdelki cink klorid in amon
klorid so se dosedaj dobavljali
iz Poljske. Poljski dobavite-

1j ni hotel ved dobavljati in
Zmaj je moral akceptirati vii-
jo ceno pri ZahodnonemZkem in

belgijekem dobavitelju. Kvali-
teta novih dobaviteljev je v
redu, cena pa takEna kot Jje.

- Sorazmerno visoke zaloge
uvoznih materialov so bile po-
leti in v zadetku jeseni o&itne,
s0 pa posledica naslednjih de-
jstevs

. Zmaj je dolgorofno gledal in
naroal po planu,

. Poraba materialov je bila v
letu 1975 v zaostanku (pa
eprav je baterij manjkalo
in bl tore] letne koliline
po planu odgovarjale, dina-
mika kori3&enja pa je bila
pod planom) .

. Ko je Zmaj Ze imel na poti
dra%ji material iz zahadnega
tr#isZ%a je Poljska iznenada
spet ponudila cenej&i materi-
al. Zmaj je priliko izko-
ristil - torej v breme veli-
ke zaloge. :

. Elektrolitski mangan je po

Zatetek potovanja baterij v izwoz

posebno ugodnem aranimanu
nabavljen leta 1974'25 dve
leti skupaj, platan pa je v
letu 1975, Kolifinsko je bil
Zmaj prenatrpan (navidezni
problem), finan&no pa je to
izjemno dobra poteza in pri-
lika (to pa je tudi cilj do-
hodkovnega gospodarjenja) .

- Zaradi nezaustavljive infla-
cije, katere stopnja je in bo
verjetno Be nekaj fasa vidja
od obrestne mere za obratna sr-
édstva (&eprav ima Zmaj pre-
cej obseina lastna obratna
sredstva) in ve&ja od obrestne
mere za osnovna sredstva, la-
hko zaklju&imo, da zalcoge Zma-
ja niso poslovni,niti druZbe-
ni problem. To tudi ni finan-
&ni ali prauvno ekonomski prob-

lem oz. sporna ocena.

- Glede cen doma¥ih materi-
alov je generalna ocena po kon-
sultaciji marketing sektorja,
da zaenkrat ni drasti&nega
1zailje§anja 8 strani doba-
viteljev ali krEitev s strani
dobaviteljev. Samo en edinido-
bavitelj je izsilil svoje zah-
teve, ker ima prakti&no mono-

pol nasproti Zmaja.

Potemtakem lahko refemo, da ko-
lektiv na podro&ju ekonomizi-
ranja zalog in uvoza dobro in
druZbeno ekonomsko zdravo po-
sluje in upravlja z druZbenimi
sredstvi in delom.

Gabrijel Sfiligoj
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samoupravijanje - gospodarjenje -
poslovanje - dohodelk

Smisel sleherne druZbene or-
ganizacije ljudi je, da zago-
tovi proizvodnjo in reprodukci-
jo v materialnem in druZbenem
smislu., Samoupravni socialisti-
¢ni druZfbeni sistem prav tako
terja in omogoa zagotavljanje
proizvodnje in reprodukcije.
Smoter osnovnih celic samouprav-
nega socialisti®nega gospodar-
tj. TOZD je v tem, da na
podlagi samoupravnih socialisti-

Btva,

€nih proizvednih odnosov (za-
pisanih v Ustavi) uveljavlja-
jo v vsakodnevni praski vse
vefjo, racionalnej%o in smo-
trnejSo proizvodnjo in repro-
dukcijo samoupravnih druZbe-
nih odnosov. Smotrnost in us-
peSnost TOZD v navedeni smeri
spremlja drufbena skupnost
preko druZbeno ekonomskih po-
gojev gospodarjenja in tr¥i-
8%a, preko zaklju®nega ra&una
TOZD in preko druZibeno anga-
Ziranih akcij subjektivnih -
zavestnih - faktorjev, na pri-
mer druZbeno politi&nih or-
ganizacij. Gospodarjenije in
uspefno poslovanje TOZD se
lahko pri nas pokafe le sko-
z1 dohodek, ker imamo v samo~-
upravnem socialisti®no plansko-
trZnem sistemu dohodkovni si-
8tem v katerem so zajeti vsi
motivacijski elementi za dob-
ro gospodarjenje in uspe&no
Poslovanje ter reprodukcijo
samoupravnih odnosov. To meri-
lo za TOZD je v praksi %e uve-
ljavldeno.

le vefkrat smo v Nasem glasilu
Pisali, da tr¥no tekmovanje

V samoupravni dru®bi dobiva
vedno bolj konstruktiven zna-
faj in da je vedno bolj v okvi-
ru poslovnih in dru¥benih no-
m (pravil cbnaZanija) .

Prav tako smo Ze velkrat pi-
sali, da na primer bateril}ska
grupacije posluje v okviru

uvozne za¥fite svojih proiz-

Primerjava doseZfenih rezulta-
tov med Zmajem in Croatio na
delavca v prvem polletju la-

ni in letios je naslednja:

vodov, kar pomeni, da na doma- (v n.din)
v_000

Kia sz mlicel Croatia zmad . v dobxo Zmaia

1974 1975 1974 1975 1974 1975
Vrednost proda=-
je na delavca 75.666)98 .458 [107.900{127.726(+ 43 & |+ 30 %
Dohodek na
delavca 29.991]33,555 40.883| 36.558|+ 46 & |+ 9 %
Dobi&ek na i
delavca 7.572| 6.575 12.618]| 10.333|+ 67 & )+ 57 %
Povpre&ni mese~
AniEnatakoDEna 2.1031°17352 2.436 2,836+ 16 & |+ 21 %
delavca
¢em trgu ni tuje, inozemske
konkurence, ampak le domala.
Za Zmaj pomenil to, da se trZi- zakljubek:

S%e srefuje le z baterijami
Tesle in Croatie (2 leti pred
zadetkom redne likvidacije -
letos junija - pa S5e z bateri-
jami EI Lumine iz Zemuna) .

Kako poteka to tr¥no tekmo-
vanje in kaksne cilje ima in
kak#ini so rezultati? Cilji so
zlastli v tem, da se dvigne
raven preskrbe potrosnikov z
baterijami, pospeZi iskanje
novih tehni&nih relitev, iz~
boljZava kvalitete, povela
produktivnost, zniZajo etro#-
ki, povela likvidnost, pove-
&ajo ekonomi&nost, rentabil-
nost, sigurnost razvoja, po-
vetajo dohodek, finan&ni re-
zultat, solidnost poslovanje,
redna razsirjena reprodukci-
ja (tovarna v Stegnah)

osebni dohodki, skladi, dru-
fbeni standard delavcev in
omogofa trajen stabilni vses-
transki razvoj TOZD kot go~-
spodarske organizacije in kot
delovne skupnosti.

Tokrat bomo rekli le to: Delo,
samoupravljanie in resnina bi--
tka za stabilizacijo so uspei-
nejsi od ¥esarkoli - sluZijo
tr#is&u, delavcem, potro#ni-
kom in druZfbi. Nadaljujmo za-
tete akecije, sposobnli smo za-
nje in zelo je potrebna in
poBtenal

Ve o veem tem in onem glede
rezultatov trine tekme jugo=-

slovanskih baterijskih tovarn
berite Se v &lankih tov. Sfi-
ligoja, Zlankih urednistva

in drugih piscev v zadnjih
letnikih NaSega glasa. Poseb-
no aktualno v zvezi s tem 20
tisti &lanki, ki govorijo o
poslovnem sodelovanju in ukre-
pih ter poduku, ki sledi iz
propada Lumine.

(Potek trinega tekmovanja ni
ravno najbolj fair - lep v smi~-
slu poslovnih obilajev - je pa
precej soliden. V zadnjih letih

/nuslednja stran/
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/8 prejinje strani/

gospodarjenje

80 na to mnogo vplivali dru-
2ba s predpisi in politiko, ba-
tarijski pxoizvﬂjalci pa z za-
vestnimi prizadevanji - tovar-
ne kot celote in posamezniki,
ki delajo na ustreznih delov-
nih mestih.

Rezultati se lahko spremljajo
in prikafejo bolj ali manj
skupno (sinteti&no) ali podro-
bno. Zavisi kaj Zelimo videti.
Tokrat Bmo prikazali pred-
vsem nekatere finanfne rezul-
tate od katerih preko ostvar-
jene in plafane prodaje baterij
kon&no ¥ivimo. O drugih pri-
merjavah, uspehih, slabostih,
ukrepih in nalogah pa bomo
pisali podrobneje prihodnjiZ.
O nekaterih smo ¥e govorili na
organih upravljanja, zborih,
pisali v Nallem glasu ali v
poslovnih poroZilih, in si jih
tovarna Zmaj in Croatia iz~
menjujeta. Za Teslo ¥al nima-
mo podatkov, feprav lahko re-

temo da njeni finan®ni rezulta-
ti nesporno zaostajajo za Croa-
tio in » tem tudi za Zmajem. Za
EI-Lumino pa vemo, da je zaradi
vigokih isgub v postopku likwvi-
cije.)

PA BE TO:

Optimizem in vitrajnost, odgo-
vornost in resnost so odlino
oro¥je nekega TOZD; besedni
dvoboji, poslovna sanjarjenia,
natezanje s trinim deleZem,
relevanje finanfnih rezultatov
8 cenami,uvozne kombinacije in
grandomanije dajejo le prividne
rezultate, realnih, zlasti traj-
nih pa nikolil

G.5.

.NATECA}

za pridoblitev druZbenth najemnih stanovanj,
zgrajenih s sredstvl za druZbeno pomot

v stanovanjskem gospodarstvu,

Samoupravna stanovanjska skup-
nost Ljubljana je na podlagi
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem gospodar-
stvu in izvajanju druZfbene po-
mo&i na obmo&ju ljubljanskih
ob&in ter pravilnika o pogojih
in merilih za dodeljevanje
najemnih stanovanj, zgrajenih

8 sredstvi za druZbeno pomo&

v stanovanjskem gospodarstvu
samoupravne stanovanjske sku-
pnosti Ljubljana razpisala

prvi natefaj za pridobitev dru-
Zbenih najemnih stanovanj,
objavljeno v Delu dne 27.sep-
tembra 1975.

Objavljeni natefaj je imel

tudi pri nas v Zmaju dokajEen
odziv. Po informacijah iz kad-
roveke sluXbe smo zvedeli, da
80 vse vloge za priglasitev na
natefaj %e odposlane samouprav-
ni stanovanjski skupnosti
Ljubljana.

Kriterije pod "DruZine in ob-
tani z ni2jimi dohodki™ iz~
polnjujejo pri nas nasledniji
delavcis

Pereti& Julijana

Pantif Andja

Stefanovi& Ikonija

Korlat Djula

Bremec Danica

Mesil Jolefa

Markovi& Milica

Osolnik iSilva

Hrani¢ Marija

Krsti& Pantelija.

Kriterije pod "mlade druXine"
izpolnjujeta:

Znidar31i& Danica

PodrZaj Alenka.

Lanskolstnega natedaja bivie-
ga Solidarnostnega stanovani-
skega sklada za cbmo&je lju-
bljanskih ob&in se je udela~
2ilo 15 kandidatov. Od tega so
dobili stanovanie:

Erjavec E£lavica

Sladojevil Mara

Zedravec Alojzija

Filipovska Fani.

Ostali so evidentirani oziroma
80 kandidirali ponovno.

0 rezultatih natefaja bo vse
prosilce pismeno cbvestila
strokovna slufba odbora za
druibane pomol samoupravne
stanovaniske gkupnosti Ljublja-

na . My

Erjovee Slavica ob stroju za
izdelovenje %lenov R 20. 04
bivdegn Solidarnostnege stano-
vanjskega sklade je dobila
stanovanje v letolinjem letu.
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wZmaj« v sodobnih
gospodarskih tokovih

Tam} kjer Bmartinska cesta za-
vije pod Zeleznidko progo, se
ob %eleznifkem in avtomobil-
skem truifu Ze skoraj 50 let
stiska ljubljanska tovarna ba-
terij "Zmaj". Ozek prostor

med Zeleznico in cesto ne dopu-
B%a veZ nobenih dograjevanj in
zaradi tega utesnjenih in ne~-
primernih prostorov, ki so za-
sedeni do zadnjega koticka in
ki tovarni ne nudijo nobene
moZnosti ve& za normalno, raz-
8irjeno poslovanje, se v "Zma-
ju" pripravljajo za selitev,.
Prav zaradi teh nartov v pod-
jetju %e tri leta niso ni& in-
vestirali, saj velino sredstev
odeajajo za nove prostore na
industrijskem kompleksu Iskre
v Stegnah. Objekt bo veljal
okrog 90 milijonov dinarjev.
Vendar so se znasli v zelo
neugodnem obdobju za inve-
stiranje, kajti sami stroBkov
te investicije ne bodo zmo-
gli, ban&nih sredstev za no-
ve investicije pa zaenkrat

ni. Tako bodo 8 selitvijo
morali polakati.

Utesnjenost pa je tudi eden
izmed vzrokov, da se je v pod-
jetju mo&no razvila inovacij-
ska dejavnost; ta je vnesla

v proizvodnjo ¥e nekaj novih
lastnih avtomatov, ki so olaj-
#ali proizvodnjo in povelali

V glasilu ob&inske konference SZDL Ljubljana-Center "Dogovori™
v mesecu avgustu je bil objavljen sestavek pod gornjim naslo-
vom, ki ga zaradi nekaterih zanimivosti tudi za nade sodelavce
v celoti objavljamo. Kar pa zadeva glede Btevila zaposlovanja
delavecev in izkoristanja proizvodnih zmogljivosti, je treba
propomniti, da je v zadnjem obdobju nastala bistvena sprememba
v primerjavi s stanjem v poletju ali celo spomladi. _ i

kvaliteto. Izpopoinjujejo tudi
baterijske sisteme primarnih
baterij, to je tistih, ki se
naknadno ne polnijo.

Kljub prostorski stiski pa

v "Zmaju" izdelajo kakiénih

35 do 40 milijonov baterij na
leto, ki jih v glavnem pro-
dajo doma, kjer imajo med tre-
mi jugoslovanskimi proizva-
jalci baterij velik deleZ.

Za proizvodnjo baterij pa mo-
rajo uvaZati kar 25 odstotkov
sBurovin, kot so acetilenske
saje in salmijak, ki jih v
Jugoslaviji nih&e ne izdeluje.
Da bi vsaj delno izravnali
plagilno bilanco, morajo po-
vefati izvoz in kljub trenu-
tno neugodnemu stanju ga bo-
do letos povefali za skoraj
300 odstotkov. To povelanje
gre predvsem na ra&un ilzvoza
v NDR in v ostale driave
klirin&kega obmoZja, kamor bo~
do letos izvozili skoraj

dva milijona baterij. To je

Be toliko pomembneje, ker
poraba baterij doma, ki je Ze
tako izredno nizka, ne raste,
tako, kot je pred leti in

kot so predvidevali. Zato v
"zZmaju”" ¥e tri leta, kljub

ustreznemu povefanju proiz-
vodnje ne novedujejo Btevila

‘zaposlenih. Dogaja se celo, da

gzaradl zasifenosti trga nima-
jo povsem izkorisZenih proiz-
vodnih zmogljivesti, kar se
vsekakor odra%a na produktiv-
nosti. Z2ato sprejemajo tudi
zanje manj ugodne izvozne pos=-
le in leto#nji ve&ji izvoz bo
tudi vplival na povefanje pro-
duktivnosti. Povefanje produ-
ktivnosti pa je ena glavnih
nalog, ki si jih je aktiv ZK
v "Zmaju" s sindikatom vred
zadal v swojem akcijskem pro-
gramu, katerega dosledno ure-

snidujejo.
Jo%e Fodnerit

gledaliscée

V poletju leta 1972 smo na os-
novi sklepa delavskega sveta
pristopili v &lanstvo gledali-
Eke komune pri Slovenskem narod-
nem gledalisZu. To je posebna
organizacijska oblika samou-
pravnega povezovanja neposred-
nih proizvajalcev in gledalis-
kih umetnikov, ki naj uvaja no-
ve, neposredne odnose med obZin-
stvom in izvajalci.

VeZkrat zasledimo na oglasnih
deskah obvestilo o napovedani
predstavi, za katero se zbere
Stevilo kandidatov za ogled
predstave, nakar dvignemo
vetopnice za red "premierski®*
in "konto".

V zvezi s tem pa se vodi v kad~-
rovski slu#bi evidenca gledali-
Ekih predstav, kdaj in kje je
bila izvedena ter koliko &la-
nov iz posameznih slu¥b v Zma-
Ju se je udelefilo gledalibkih

predstav. - My
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PLODNA INOVACIJSKA DEJAVNOST V KOLEKTIVU ZMAJ

Z ULTRAZVOKOM

DO KAKOVOSTI

Pomemben prispevek novatorjev v prizadevonjih za stebilizacijo @ Proizvodnja brez konkurence @
Prelomnicu v tehnolo3kem razvoju

V Delavski enotnosti z dne 11.
oktobra letos je bil objavljen
sestavek pod gornjim naslovom,
ki ga zaradi nekaterih podatkov
in zanimivosti okrog izdelave
nasih super baterij objavljamo
v celoti, ker smatramo, da je
omenjeni &lanek lep prikaz
nafega prizadevanja in obenem
zanimiv za vse nas - tudi ne-
posredne proizvajalce omenjenih

baterij. =ty

vei ali skoraj vsi smoc Ze sli-

Bali za ljubljansko tovarno Zmaj,

Vemo zanjo, saj nemalokrat i&&e-
mo njene izdelke in se huduje-
mo, &e jih ne moremo kupiti ta-
koreko® v vsaki trgovini, od ki-
oska do samopostreZbe. Doma
imamo namre& vse ve& naprav, ki
brez baterij enostavno ne dela-
jo. Potrebujemo jih za radij-
ske sprejemnike, magnetofone,
brivnike, filmske kamere, sveti-
lke, najrazlifnejse igraée in
Se za marsikaj.

Skratka, za ljubljansko tovar-
no baterij Zmaj smo Ze ve&krat
sliali. Verjetno pa vefina med
nami kaj malo ve o kolektiwvu,
ki nas zalaga z baterijami, in
o njegovih vsakodnevnih napo-
rih, da bi bili mi potroniki
kar najbolj zadovoljni. Da bi
nam baterlije dolgo in dobro slu-
£ile, da bi nam uni&ile &im
manj nasih stvari, Baterije
namreé lahko tudi kvarijo. e
posebno, &e z njimi ne znamo
ravnati...

O vseh teh stvareh Je stekla

beseda z delavei Zmaja. Pogo-
varjali smo se o prizadeva-
njih malostevilnega kolektiva
in posameznikoy, da bi bil pro-
izvodni proces &im racionalnej-
81, izdelki pa seveda kvali-
tetnej#i in trajnejsi. Pogo-
varjali smo se z ljudmi, ki so
veliko pripomogli k ugledu te
ljubljanske tovarne, z ljudmi,
ki jih imenujemo novatoriji,
izumitelji...

LETO 75 POMBMBNA PRELOMNICA

Pogovor je stekel najprej na
temo "rdefa baterija SUPER",
Gre za nov proizvod tovarne,

na katerega so delavci v Zma-
ju upravi&eno ponosni. Dolgole-
tni trud se je bogato obre-
stoval, trdo delo ni bilo za~
man. Nova baterija je namre&
doma brez konkurence.

"LetoSnje leto pomeni za nasio
tovarno pomembno prelomnico

v tehnolofkem napredku", nam
pripoveduje konstruktor in%.
Jo%e Lavrin. "V proizvodnji ba-
terij smo prifeli uporablijati
ultrazvoéno varjenje, 8 &imer
smo uspeli odpraviti velikeo hi-
bo klasi&nih baterij. ObiZajne
baterije, znane v svetu pod
imenom Leclanche, imajo namre#
precejinjo tehnoloBko pomanij-
kljivost, saj prepogosto 1izte-
te elektrolit. Jedka raztopina
pa lahko powzro¥i veliko Eko-
do, predvsem na vezju in sti-~
kih. Zal pa na#i potro¥niki

ne poznajo zlatega pravila, da
baterije nikoli ne smejo biti

v aparatu, ko ga ne potrebuje-

mo. Zdaj smo naZli tako kon-
strukcijsko resitev tokoodvo-
dov pri bateriji, da jih lahko

zvarimo s pomo¢jo ultrazvoka

z ohifjem v neprodusno bateri-
jo. 8 tem so postale nasie ba-
terije povsem nenevarne za oko-
lico. Postopek ultrazvo&nega
varjenja uporabl jamoc %e nekaj
mesecev, toda zaenkrat le za
baterije Super R 20 in Super R
14. Ze v prihodnjem letu pa bo-
mo po tem postopku izdelovali
vse tipe na&ih baterij. Iz na-
Ee tovarne bodo prisle mili-
jonske serije novih super rde-
€ih baterij".

Izum, ki je za kolektiv tovarne
Zmaj prakti&no neprecenljive
vrednosti, je delo naBega sogo-
vornika in¥. JoZeta Lavrina.
Njegovi sodelavci vedo, kaj bo
potegnila za seboj tehnoloska
novost v proizvodnji. Nedvomno
vefjo prodajo doma, vedji izvoz
in 8 tem ve&jo proizvodnjo.
"Rdefe super" so namre& brez
konkurence. Kot izumitelj je bil
inZ. Lavrin seveda tudi primer~
no nagrajen. Laskavo priznanje
za svoj izum je prejel tudi na
lanskoletni razstavi izumov,
tehniénih izboljBav in inovacij
na Reki, ki je znana pod imenom
"Delavska ustvarjalnost”.

BeZno smo se dotaknili le enega
izmed velikih delovnih uspehov
izumitelja, katerega delo bi
kolektiv z denarjem verjetno
zelo tefko poplafal. Med drugim
je namre& inZ. Lavrin avtomati-

ziral tudi montaZno linijo za
proizvodnjo baterij R 14, s &i-

]
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mer je "prihranil”™ delovni or-
ganizaciji delo petnajstih de-
lavoevi

TIMSKO DELO - MILIJARDNI
PRIHRANKI!

"Glade na to, da smo Htevil&no
razmeroma ma jhen kolektiv, vse-
ga nas je komaj nekaj vel kot
400 in od tega kar 258 ZXensk, je
nafa inovaclijska dejavnost zelo
pestra...", razmi¥lja inZ. Lovro
Refak 15 razvojno-tehniZnega sa-
kotrja; ki je obenem tudi pred-
#ednik komisije za inovacije.

"V dobrih dveh letih smo regi-
striralli v podjetju kar 28 izu-
mov, tehniSnih izbolj#av in
koristnih predlogov. To za na-
#o dslovno organizacijo vseka-
kor ni malo. Veliko 1ljudi raz-
miélja o izbol]savah, od delav-
cev 22 stroji do strokovnjakov

% visokololsko izobrazbo. To

2a bogato obrestuje...”

Skupina ljudi v Zmaju ¥e dlje
opravlja zelo pomembno deloi
spremambo konstrukoije alkal-
nih baterij. Med njimi sta tu-

diiin%enirja Lovro Refek in
Milan Janefil.

"Delamo na patentu, ki ga bomo
patentirali v Nem&iji, Ameriki,
na Japonskem in verjetno Ee
kje. V Sovjeteki zvezl smo nam-
ret kupili licenco za proizvod-

njo alkalnih baterij, ki so vse
bolj cenjene, pa Eeprav so raz-
meroma drage, ker imajo neka]j
zelo dobrih lastnosti: Vsebu=-
jejo tri do Btirikrat ve& ener-
gije od klasi&nih, v skladisu
lahko brez Bkode leXijo tudi le-
to dni in nikoli ne stefejo.
Skratka, baterije so zares odli-
%ne, teZava pa je v tem," da je
prolzvodnja izredno zahtevna in
zato tudil draga. To nam ni Elo
v rafun, zafeli smo 8 trdim de-
lom in uspehi niso izostali.
Drago kovinsko ohilje nam je Ze
uspelo zamenjati s plasti&nim,

S tem smo si prihranili ogromno
atrofkov: ne bo nam treba uva-
Zati zelo drage niklane jeklene
plotevine, ne bo nam treba uvo-
zitl dragega orodja - gre za
-700 tisofakov - niti stroja za
proizvodnjo kovinskega ohigja,
ki velja milijon dinarjev. Skra-

Var jenje
baterij SUPER
z ultrazvokom

tka, prihranek je ogromen, vee-
ga Be nismo niti izrafunali..."

Ce bi v Zmaju izdelovali alkal-
ne baterije po ruski licenci,

bi jih lahko prodajali le doma,
sprememba konstrukcije pa bo
omogotila poleg ni%jih proizvod-
nih stroskov tudi prodor na tu-
je tr¥isfel Plastina ohilija
alkalnih baterij bodo ve& kot
polovico cenejfa od kovinskih in
pri vefmilijonskih serijah bo
prihranek znaten...

“To je tudi na#s prispavek pri-
zadevanja za stabilizacijo...®%,
pravijo v Zmaju.

Ob krathem obisku v tovarni smo
spoznall velikolljudi., Med dru-

' gim tudi strojnega kliutavnifar-

ja Alojza Sirnika, ki je z
ustreznimi predslavami na monta¥~-
nem stroju prihranil podjetiu pr-
ecej milijonov. Pred vel leti

pa je snega od strojev priredil
tako, da so na njem lahko zafe-
11 proizvajati namesto dush ¥ti-
ri vrste baterij. Za avcjo plo-
dno novatorsko dejavnost je bil
kljutavniZar Rlojz Sirnik lZe
petkrat nagrajen.

Zanimiv je tudl tale primer:

in¥. elektronike Rajko Noe Jje
skonstruiral merilno naprave,
ki je kvalitetnejla od uvole-
ne, obenem pa pribliéno pet-

krat cenejla. Ker bo tovarna

potrebovala deset takih stro-
jev, bo skupni prihranek vet

kot 26 milijonov dinarjev.

Takih in podobnih primerov
8 katerimi smc se seznanili v
Zmaju, bi lahko na¥tell #e
vel. Nedvomno pa je pri vasem
na jbolj pomembno to, da se
kolektiv kot celota zaveda
pomena inovacijske dejavnosti,
kar med drugim dokazujejo
urejeni samoupravni akti. Pa
ne le akti, tudi neposredna
praksa Jje spodbudna tako za
tovarno kot za posameznike,
ki se ne zadovoljujejo le z
rutinskimiopravljanijem vsak=-
danjih dolZnosti...

A.Ulaga
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ZMAJCEK

bilten delovne skupnosti zmaj ljubljana

SEMINAR O OBVESCEANJU

V avgustu, od 4. do 9. je

bil v Piranu seminar o obve&a-
nju delavcev v zdruZenem delu.
Iz tovarne Zmaj sem se ga ude-
leZila kot tajnik organov up-
ravljanja, ker naloge na mojem
delovnem mestu delno zadevajo
tudi podro¢je informiranja. Naj-
brZ ne pretiravam, e reem,

da smo udeleZenci seminarja
(bilo nas je 35) dobili veliko
novih spoznanj s tega podro&-
ja. Bojim se le, da kljub po-
zornostl na vseh predavanjih

ne bom mogla vsega prenesti v
prakso. S skupnimi moémi pa bi
lahko naredili veliko vel.
Prilo¥nosti bodo in preprita-
na sam, da jih ne bomo zamu-
dili.

Minilo je 25 let, odkar je
bila zaupana delavcu ena naj-
ve&jih in najbolj odgovornih
nalog v njegovi zgodovini, da
sprejme vodenje in gospodarje-
nje tovarne, ustanove, skratka
vse, kar Jje v oblasti delovne-
ga &loveka. Ta izroditev je
bila izpeljana v &asu, ko smo
dosegli tisti vrh svojega raz-
voja, ko so se pokazale spo-
sobnosti nafega delovnega
&loveka v taki meri, da je lah-
ko prevzel celotno odgovornost
samoupravnega sistema. Da pa
bo samoupravni sistem res za-
¥ivel, je potrebna dobra ob-
velifenost, ker le obve#en

Ljubljens, B.avgust 1975

delavec lahko pravilno odlofa.

NajbrZ ste se marsikdaj spra-
Sevali, zakaj nekatere stvari,
ki nas neposredno zadevajo, ne
stefejo tako, kot si ¥elimo.
Gotovo bi najlaZe vzrok nadli
v na3i preskromni obveSfenosti.
Kako naj uspeino odlofamo o ne-
&em, o Gemer smo komaj slisali
na sejl delavskega sveta ali

na zboru delovnih 1ljudi in de-
lovni skuping, ko je za iz&rp-
no informiranje vedno premalo
&asa. Slabi informiranosti pa
je prav gotovo krivo tudi naide
premajhno zanimanije.

V na¥i delovni skupnosti, tako
vsaj pravimo, imamo informacij
dovolj. Imamo glasilo, oglasne
deske, delovne skupine in raz-
li¢ne oblike sestankov. Pa se
kljub vsemu pogosto v kolekti-
vu s8lisi: informiranje je zani&l
Smo kdaj pomislili zakaj Je
tako. Poglejmo nekoliko nada
informacijska sredstva. Glasi-
lo izdajamo Ze desetletje, Je
mese&nik ali tromese&nik, pri-
nasa nam "novice" v najboljfem
primeru stare Etirinajet dni.
TakZno glasilo imamo #e dolgo,
druZbeni odnosi pa s0 se spre-
menili, saj smo v tem Zasu

"preXiveli” celo eno ustavo.

Z drugimi oblikami obvel&anja
je podobno: delovne skupine ni-
so za¥ivele, na oglasnih des-
kah visi "sclata", ker se sta-
rih materialov ne odstranjuje

Skupina na seminarju, v kateri sem sodelovala Je

izdala bilten "ZmajZek".

Rekli smo: Nal glas

je ZMAJ, bilten pa naj bo Zmaj¥ek, ker bo manjii.

pravotasno in tako ne ved, ka-
tera zadeva na oglasni deski

je nova, katera stara. Pa tudi
&asa ni, da bi stali ob oglasni
deski in brali informacije, ki
80 za oglasno desko predolge,
npr. pravilniki. Zvo&nik se
uporablja le za klicanje "izgu-
bljenih® oseb, skrinjica v men-
z1 za razne prispevke, Jje odla-
galisfe za odpadke. NajboljBa
oblika informiranja so sestan=-
ki, katerim pa prisostvujejo

le izvoljeni dalegati, ki pa
informacij ne posredujejo na-
prej. Priznati moramo vseka-
kor, da nek napredek je, toda
to so le prizadevanja posamez-
nikov, kolektiv pa je Be pre-
malo zainteresiran.

Seminar, katerega sem se ude-
leZila je bil sestavljen iz
prakti&nega in teoretiZnega
dela. Udelefenci smo se sezna~-
nili z oblikami kvalitetnega
obvei&anja in komuniciranja,
kakfen je njihov pomen za sa-
moupravno odlodanje v samo=-
upravnih organih in druZbeno-
politi&nih organizacijah, sez-
nanili smo se s samoupravnimi
akti, ki urejajo delavieve
dolZnosti in obveznosti na pod-
roéju medsebojnega obvedfanja.
U&ili smo se sestavljati udin-~
kovite informacije, ki morajo
biti kratke, jasne, razumlji-
ve vsakomur. Pri prakti&nem
delu pa smo se seznanili z
izdajanjem glasil in biltenov
(isti princip kot ga imamo v
tovarni za nade glasilo) . Pri
prakti&nem delu smo bili razde-
ljeni v skupine in je vsaka

skupina imela nalogo izdati svo-
T
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je glasilo ali bilten, kar Jje
bilo izredno zanimivo in dina-
mi¥no. Udelefenci smo izmenja-
14 tudi praktiéne lzkudnje iz
svojih delovnih organizacij.

0d napotkov, ki smo jih“na se-
minarju dobili, bi v na¥i to-
varni na primer lahko uporabi-
11 nekatere, oz. izboljSali se-
danje.

Na# glas kot glasilo delovne
skupnosti, bi izdajali ¥e vna-
prej, vsak mesec, bolj za zapi-
sovanje in arhiviranje dogodkov
v tovarni, &e Ze ne vodimo kro-
nike tovarne. V sodelovanje pri
izdaji glasila bi morali vklju-
&iti BirEi krog zaposlenih, ali
pa celo Be druifinske &lane za-
poslenih delavcev, npr. njihove
otroke. Tako bi glasilo Be bolj
pribliZali zaposlenim, stem bi
se tudi interes povedal. To bi
bilo mogode, &e bi &lani kolek-
tiva glasilo prebrali, ali ga
odnesli domov, ne pa ga tako
kot je sedaj navada vrgli v
smetli ne da bi ga prebrali oz.
pregledajo leslike v glasilu.
Mogote pa bl razmislili tudi

o ustreznej#i obliki glasila,
ki bi bila verjetno tudi ce-
neja npr. nekaj takega kot

je "Iskra”.

Lahko pa bi uvedli Be krajsi
bilten, ki bi izSel npr. vsak

" teden na eni strani. Razmno¥en

bi bil na ciklostil in bi ga
prejel vsak delavec na svoje
delovno mesto. Informacije v
biltenu bi bile zelo kratke,

v par vrsticah, kaj se je zgo-
dilo, o &em bo tekla razprava
na samoupravnih organih itd.
(Tak sistem imajo nekatera
podjetja in se zelo obnese -
npr. Lek).

Za%Ziveti mora delo delovnih
skupin, saj je informiranje
preko dedovnih skupin naju-
spe 8ne j8e, ker zagotavlja in-
formiranje z obeh strani, od
spodaj navzgor in od zgoraj
navzdol, najlaXe se najdejo
skupna stalis&a in podajo
novi predlogi v razpravi...

Potem bi lahko namestili
skrinjice, v katere bi &lani
deitovne skupnosti plsmeno po-

.seredovali svoje predloge za

samoupravne organe, za nafe
glasilo, za boljSe delo sktro-
kovnih sluZb, za boljso delov-
no in tehnologko disciplino.
Predlogi bi se lahko podajali
tudi anonimno, &e se ljudje Ze
ne upajo drugade ni& povedati.
Te predloge bi sprejemal npr.
odbor za informiranje in Jjih
razvrital, odlo¥il kam posa-
mezne stvarl spadajo, all so
uporabni ali ne.

[—

Oglasne. cleska

+ - &

Skiep

vésrauinja sefe B3 || Danes sber
——— po slalorasl, slagsd
— Buerni veel

— ——

Pri rmga informiran]e kriminalno
slabo. Sele danes sem zvedela, da se
je Ze predsinoénjim Pepe z Urlo
skregal |

Preko zvo&nika bi lahko posre-
dovali krajZe informacije - med
malico ali ob zafetku in koncu
delovnega Zasa - to bi bile
minutne informacije.

Oglasne deske bi uporabljali
tako kot sedaj, vendar bi nanje
obeBali manj ob#irne materiale,
ne npr. cele pravilnike, za
katere vemo, da jih ni mogole
zbrano prebrati z oglasne de-
ske . Za objave preko oglasnih
desk bi se izdelali krajsi
povzetki pomembnejiih tolfk,

tak nadin informiranja smo Ze
imeli pred fasom za zbore de-
lovnih ljudi.

Materiale za delegate v svetih
prejemajo delegati nekaj dni
pred sejo. Delegati so jih dol-
ini posredovati tudi svojim so-
delavcem in dobiti njihovo mne-
nje. To se da, &e jih seveda
preberejo in razumejo. Med
malico npr. namesto da se po-
govarjajoovremenu, bi lahko
kak3no rekll o predlogih skle-
pov za svete itd.

¢lani delovne skupnosti pa lah-
ko vedno v ustni ali pismeni -
obliki zahtevajo informacije
sami,. pojasnila in podatke o
zadevah, ki jih zanimajo, bodi-
g1 od samoupravnih organov,
sﬁrokovnih sluZb pa tudi ne-
posrednih vodij. Tako ne bi

bilo ve® nepotrebnega ugibanja

v neformalnih skupinah o tem
ali onem, ker bi lahko vprasa-
1li pristojnega kako in kaj, po-
tem pa bi tisti, kije informa-
cijo prejel le-to lahko pravil-
no prenesel naprej v svoiji
neformalni skupini. Kajti pri-
znatli moramo, da so tudi nefor-
malne tako kot formalne skupi-
ne Be kako uporabne za obve-
§¢anje, te prinaSalec infor=-
macije ne prikroji po svoje.

Da pa bo delo na podroZju in-
formiranja za%fivelo, se mora
veekakor konstituirati odbor
za informiranje, saj smo imeli

/neslednja stran/
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/s prejsnje atrani/

Zmajéek

wlitve Ze spomladi, odbor pa
fe vedno ne dela. Odigral pa
bi lahko zelo pomembno vlogo
pri usmerjanju informacij in
'vzpodbujanju za dajanje infor-
macij.

Navedla sem le nekaj stvari.

Na seminarju smo udeleZenci
prejeli cel kup gradiva, ki ga
bomo pri obves&anju v tovarni
tudi nekoliko uporabili.

Tu ne bi na3tevala, katere kon-
kretne teme smo obravnavali,
kdo so bili na3i predavatelji
itd.

Seminar je bil torej zanimiv,
prav pa bi bilo, da bi se ga
udeleZil tudi kdo od vodilnih
ali vodstvenih delavcev. Tako
Yeljo je izrazil tudi vodja
seminarja tov. Dusan Rebolj,
ko je rekel, da bi enkrat

rad videl, da bi se seminarja
udeleZil tudi kdo od vodilnih
“*v delovnih organizacijah.
"Kajtli vir informacij so strokov-
ne sluZbe, ki pripravljajo gra-
divo za samoupravne organe. Od
njih je tudi odvisno kak&ne so
informacije.

Seveda pa je vsako informira-
nje tudi drago. V tovarni smo
se odlo¥ili za Btednjo, zato
bi za informiranje uporablja-
11 tisto, kar je cenejse in
ni potrebno na nove uvajati.
Ce pa ne bo interesa za bol-
jSe obvesfanje na vseh nivo-
jih se ne bo ni& spremenilo.
Vsi vemo, da je to le do-
datna dolinost za nas vse,
za tiste, ki informacije po-
sredujejo in tiste ki jih spre-
jemajo. Vsi pa smo bolj za-
interesirani za pravice kot
dol¥nostil

M.Kocman

morda vas zanima

ZMAJ IN INOZEMSKI STUDENTJE

AIESEC (mednarodna organizaci-
ja za izmenjavo Ztudentskih
praks) letos prvi& v zgodovini
svojega obstoja organizira ta-
ko imenovano poletno Zolo
(SSTP) . V tej zvezi so se orga-
nizatorji povezali med drugim
tudi z nami. Poglejmo za kaj
gre.

Kaj je poletna Zola?

Poletna 30la je, na kratko re-
&eno, povezava teorije s prak-
s0. Namenjena je tujim 3tuden-

“tom, ki so na praksi v na¥ih

delovnih organizacijah, ki
torej prakti&no srefujejo pro-
bleme v organizaciji, pa bi si
Zeleli dolofenih teoreti&nih
pojasnil. Seveda ta Sola ne o-
bravnava vseh problemov gospo-
darskega Zivljenja. IzkuZnije
so namre pokazale, da se vsa-
ko leto pojavlja precejinje
itevilo kvalitetnih praks prav
na podro&ju marketinga. Tako
80 letos bile med drugim iz-
brane prakse za tuje Ztudente
v Sloveniiji na primer v orga-
bizacijah zdruZenega dela -
Lek 2, Commerce 2, Emona 2,
Lesnina 1, Slovenijales 1 itd.

Na Gospodarski zbornici so or-
ganizatorjem posredovali imena
uspesnih TOZD in imena stro-
kovnjakov s podro&ja marke-
tinga, med drugim tudi tovarne
baterij ZMAJ.

Zelje organizatorjev je v ime-
nu Zmaja uresni&il mgr. Gabri-
jel Sfiligoj s predavanjem
*Marketing primarnih baterij".
Zanimanje navzofih je bilc ze-
lo veliko, saj se je diskusija
raz8irila iz predvidenih . a2
4 ure. Studentje 1zZ:z . Ip
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Nem&ije, Velike Britanije,

ZDA, Italije in drugih drZav

so povedali marsikaj zanimive-
ga iz tujega trZisca tudi za
nas, na primer o stalnosti kva-
litete baterij, o "curenju" in
sli¢no. Zaradi tega so o novi
super bateriji Zmaj-a Ee pose-
bej pozorno prisluhnili. Prav
tako pa tudi o na3ih doseZkih
pri alkalnih baterijah. Odkri-
to so priznali, da o tem pro-
izvodnem oz. porabnifkem pod-
ro¢ju v Jugoslaviji niso ime-
1i pravilnih predstav. Smatra-
11 so, da smo Se vedno baterij-
sko zaostala deZela, ne pa, da
smo Ze na evropski in svetovni
ravni. Zaradi tega smo osvetli-
11 tudi pomen in priznanje, ki
smo ga dobili leta 1973 s tem,
da je TC IBEC-35 o baterijah
razpravljal in zasedal v Lju-
bljani.

Na koncu bi Zelel poudariti,

da se je ideja o organizaciji
poletne Sole potrdila kot ko-
ristna za 5tudente in gospo-
darstvo.

Zelja je namre¢ bila, da naj
se sama kvaliteta AIESEC prak-
se dvigne, x temu pa lahko pri-
pomore le velja informiranost
in poznaﬁanje kXonkretnih pro-
blemov nasih gospodarskih or-
ganizacij, ki jih srefuje tuji
student, praktikant Iin ki si
jih ¢esto ne zna razlagati, ali
pa si jih tolmaZi po =z=voje.

Mgr.oec.Gabrijel S5filigoj

-




zmaj na sejmih

KJE VSE SMO RAZSTAVILI
NASE IZDELKE

MnoZica sejmov in razstav v
na¥i dr¥avi povzroa Ze pravo
zmedo na trZis&u, tako da je
proizvgjalec oz. razstavljalec
dostikrat v dilemi kje in na
katerem sejmu naj se pojavi s
svojimi izdelki. Ravno zaradi
tega delimo te razstave na
komercialne, politi&ne, lokal-
ne in podobno.

Ce pa gledamo uspeh razstav
skoxl prizmo denarja vidimo,
da se na lokalnih in politi&-
nih sejmih ne pojavlja masa
proizvajalcev.

V zadnjem &asu se pojavlija

nov pritisk na proizvajalce v
vidu komercialnih sejmov, kjer
naj bi se pojavili vsi proizva-
jalci, s katerimi posiuje pod-
jetje, ki je nosilec tega ko-
mercialnega sejma. Tako se ume-
tno polni prazni prostor sej-
mi¥¢, nas proizvajalce pa se
postavlja pred odlofitev - ali
boste udeleZeni na sejmu in bo-
mo naredili z vami kupoprodaj-
no pogodbo, ali pa se bomo
odlo&ili za vaso konkurenco.
Tak¥nega sejmarstva se Yal
poslufuje Beograd (imamo dva
taka sejma in sicer z Robno
kufo in Centropromom, ki sta
oba za nas pomembna kupca) .

Zal pa Be ta sistem #iri dal-
je, in letos je Ze bil organi-
ziran sejem v Sarajevu samo

za sklepanje pogodb.

Kdo bo jutri prifel s podobno
taktiko? .

Lahko priakujemo od Novega

‘sada, Ljubljane ali celo

Kranja in Celja.

Ne vemo torej kaj bo, vemo le
da se Btevilo razstavljalcev

iz leta v leto manjZa, same
razstavne hale pa stanejo veli~
ko denarja. Kje so vzroki za
takfien ospi razstavljalcev?

Nekaj v mnoZicl sejmov, neka]
tudi ker sejmi izgubljajo nek-
danji pomen sejmarstva, kjer
so0 se sklepale pogodbe, kjer
se je delal posel, "kSeft",

in ko je sejem bil dobiZko-

nosna dejavnost.

Danes je povsem drugafe., Dobro
je, da sl prisoten in teZKo je
rell kaj ved o komercialnem
efektu, z drugo besedo, sejem
je vse bolj reprezentanca oz.
reklama, ki je nujna in mora
biti prisotna.

Zmajev razstavni paviljon na
ZagrebSkem velesejmu

Kaj bo jutri? KakZen pomen bodo
imele sejemske razstave jutri?

Te¥ko je biti prerok. vendar
vidi se, da v svetu upada zani-
manje za sejme in da so nekate-
re velje celo ukinili.

Kljub vsemu pa smo se mi latos
udeleZili:

Samostojno:

- spomladanski ZagrebZki vele-
sejem,

~ mednarodni sejem tehnike v
3 eogradu,

- mednarodni sejem #iroke potro-
inje v Skopju, :

- jesenski ZagrebZki vele-
sejem,

- komercialna izloXba za skle-
panje pogodb Centroprom Bg.,

-~ komercialna izlofba za skle-
panje pogodb Robna kuta Bg.

Skupaj z Iskro:

a) v drZavi:

- sejem tehnolodkih inovacij in
transferne tehnologije v Be-
ogradu,

- sejem elektronike v Ljubljani.

b) v inozemstvu:

- na Dunaju

@ v Leipzigu

- v Pagl

- v Moskvi

- v Zirichu

- v Somaliji (Afrika)

~ v Kamerunu (Afrika) .

NaZa dejavnost v vidu sejmars-
tva se je z Iskro zelo raz#iri-
la, posebno na zunanjem trgu.
Pojavili smo se na trZis&u, kjer
do danes Se niso poznall naBe
baterije. Vse to govori v prid
organizacije marketinga Iskre
na enl strani, &e prezremo ka-
ko dolga je pot realizacije oz.
prodaje na&ih izdelkov na tu-
jih trZis&inh.

Ce rekapituliramo vse to, pa
lahko ugotovimo, da sejmarska
dejavnost vrii svoje poslanstvo,
pa &eprav izgublja svoj prvo-
ten pomen.

Tone OroZim
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peti¢ v hribih

Letos praznujemo Zmajevi hribo-
vei ¥s peto, resni¥no lepo pla-
ninsko slavie. Bili smo Ea
petil skupaj v Alpah - nekako
po sindikalno skupaj -~ ker
privatno (v dvoje, troje in po-
dobno), s drugimi planinci
(Baturnusom, Iskro itd.), ali
celo kar po alpiniztino (Bre-
botnik, Krisperjeva, Lavrin -~
na Mont Blanou, Grossglockner-
ju, Marmolati, domaZih vrhovih
itd); je bilo tudi sicer mnogo
lepih planinskih do¥ivetlij, Nak
jubilej nam pomeni tudi nekal
vel zaradi taega, ker je ne-
formalen. Zmaj namrel nima for-
malnega planinskega drulitva,
niti sekcije, pad pa zagrate
hribovce, ki se tega vsakolet-
nega pohoda snostavno veaalijo,
o njem razpravlijajo precej ted-
nov pred in po planinski turi,
napravijo tu in tam kakfen pla-
ninski izlet in - kar Je zelo

vaZno - razmifiljajo kako je in
kako bo spet v hribih.

Prvi pohod leta 1971 je "du-
hovno“spotel na# vrld Lavrin,
Takrat je moral uporabiti ve-
liko modi, da nas je spravil
skupaj in da je premnoge zatet-
nike spravil Be gor na Triglav,
saj s0 prenekateri Zmajevci bi-
11 prxvi& na kakrsnemkoli plani-
narjenju.

0d vkljuZno lanskega pohoda je
prevzela ne prevef prijetne

mobilizacijske in oxganizacij-
ske dol¥nosti iBrigita Krisper.

Ze precej tisofakov so Zmajev-
ci od leta 1971 skupaj osvojili.
Omenimo vsaj glavne: leta 1971
Triglav (2863 m -~ 15 udeleXen-
cev, od tega 6 deklet in Zena),
leta 1972 po snegu, v deXju in
megli, sredi septembra Skuta
(2532 m), Grintovec (2588 m)

wvrh Krnu 2.254 metrov

in ne3 ¢ilj za prvi dan

"in KoZna (2540 m) To leto nas

je bilo 11, od tega lepdega
gpola 4. Leta 1973 smo E1i na
najlepfo slovansko goro Jalovec
(2643 m - 14 nas je bilo skup-
no, deklet in Zena pa 4) . Lan-
sko leto smo v deXju in megli
osvajali Skrlatico (2738 m) =
feljami, Razor (2601 m) in Pri-
sojnik (2547 m) pa z nogami.
Bilo nas je 15, od tega 4 pred-
stavnice lepSega spola.

Letos smo bili na Krnu (2245 m)
Komni in Sedmerih triglavskih
jezerih (eden najleplih delov
Slovenije in njenega hribovske-

ga sveta) .

Spotoma smo se vefkrat spomni-
1i dosedanjih pohodov in nji-
hovih udeleZencev. Najbolj
"trmasti® (5 po #tevilu),

torej vseh pstkrat so bili zra-
ven Peter Ceh, Bogo Primc,
Bojan Primo%id,Brigita Krigper
in Gabrijel Bfiligoj.

Vesi drugi pa soc bili prvi&, dru-
gi&, tretji& alil Cetrti® z na-
mi - upajmo pa da ne zadnjil.
Letos je od#lo na pot 18 pla-~
nincev.

Najbolj "trmastim" je podjet-

jJe poklonilo svetilko "okada",
vei udeleZenci 5. jubilejnega

pohoda Zmaja v Alpe pa so pre-
jeli planinski klobuk z Imaje-
vimi znadkami. Res lepa pozor-
nost do te zvrxsti Eportne re-

kreacije.

5. jubilejni pohod je imel
celo "mednarodni znalaj". Ne
sicer zaradi vedno veljega Zma=-
jevega izvoza baterij, paZ pa
zato, ker je bil z nami fran-
coskl Etudent kemije Plierre
Tereche (Pjer Teref) iz ni¥in-
skega Pariza, kateri je v tov-
arni Zmaj na praksi IAESTE.

Kako smo se Zmajevci v petih
letih "planinako izobrazili™
vam lepo pokaZejo tudi "okro-
inice" organizatorjev. V njih
vse do letos najdemo polno
opozoril kaj vzeti s seboj, kaj
ne sme8 obuti (npr. izrecna
prepoved Sfiligoju glede “"Bpi-
Cakov"), kaj jesti, kaj piti
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itd. itd. Letos Jje vse to
odpadlo, ker se dva dni prej
o tem pogovorili - slabih po-
sledic pa vseeno ni bilo.

Na pot smo odili v soboto
zjutraj, 23. avgusta z
avtobusom preko Vr¥ifa, ne-
koliko dalje od vasi Sofa v
Trenti. Od tu v dolino Lepene
ped (slabi 2 uri hoda - 6 km),
kjer smo si v domu Klementa
Juga malo odpo&ili, popili in
zadostili apetit.

idajbolj nabiti s kondicijo pa
so spotoma izkoristili moZnost
in pol ure veselo balinali v
pofitnidkem domu Delamaris
Izola. Po dveh urah in pol
tefkega vzpona (vsaj za zale-
tnike) smo pri&li do Krnskega
jezera (1393 m) . Tu je bil po-
&itek, malica in seveda, po-
takali smo tiste, ki so:za-
ostali. (Prvi so prikorakali
balinarji). Tu pa so0 se za-
&eli prvi ¥ulji. Bili so vseh
vrst in oblik - veliki in

ma jhni, zadaj na peti in spre-
daj na ubogih prstih. 3e
srefa, da nas Je socialna de-

lavka Betka zaloXila s "flaj-
gtri” in obvezami.

0d jezera smo se kar telko
lo%1l4, saj je bilo tako
lepo in vabljivo, da bi naj-
raje prespali kar tu (kole
pa ni bilo - niti kot fata-
morgane), zato smo morali
vzetl pot pod noge in vese-
lo naprej proti Krnski
Zkrbini (2052 m) in Ee skok
do Gomisfkovega zavetil&a na
Krnu (2210 m) kar je veljalo
3 ure hoda v znoju in Zeji.

Med potjo pa smo posluBali
razne vzdihe: le zakaj sem
bil tako trapast, da sem Zel,
ah, ko bi imel vsaj poZirek
piva, drugi je zopet izjav-
ljal, da je Bel letos kar
trikrat na Krn - prvi¥, zad-
nji& in nikoli ved.

Najbolj potreben mokrote pa
je ponujal za eno stekleni-
co piva 3 jurje. Ko pa smo

e

K1jub megli in vetru sta se na vrhu Krna

Nejc in Gabrijel veselo nasmefjale

‘priBli v kofo, pa ga niso ime-

11 niti za 10 jurjev.

Tisti pa, ki so 511 prvi& v
gore, so sl od jezera dalje
feleli #i&nico, &e %e ne

zase, pa vsaj za teZki na-
hrbtnik, ki je bil pri vsa-
kem koraku te%ji. Za naj-
teZjega pa smo kmalu poskr-
bell in ga skupno zafeli praz-
niti %2e na prvi polovici poti.

Zadnje metre pred zaveti3&em
pa smo si Ze vsi pomalem Zele-
1i postelje in po&itka, saj je
bilo za nami 7 ur hoda.

Ampak s posteljo ni bllo ni&.
Kota ki premore 40 prenodii¥
nas je vzela pod streho kar
140 (toliko nas je bilo po
pripovedovanju upravnika) .
Spali smo na tleh, na klopeh,
nekateri pa so kar sede na
stopnicah priakali megleno

in vetrovno jutro. Zjutraj

smo se nekateri povzpeli na
vrh (2245 m) . Zal pa je ne-
katerim popustila volja in mo&
in se niso ojuna&ili za ta
petminutni napor. Verjetno jim
je %e %al - pa drugié&.

S Krna smo se zopet spustili v
Krnsko Bkrbino, od tu pa po za-
hodnem robu na vrh Batognice.
Nad Peskil in nato po prijetnem

pei&enem spustu proti Malenu
(1764 m) . Pot Je namref spel-
jana po stari italijanski mu-
lateri in ni bila nevarna ,

saj je njena Eirina kar za ose-
bni avto, le "cestiife™ ni
po&isteno kamenja. Naj omeni-
mo, da se vrh Krn vzpenja

strmo iznad sofkega mesta Koba-
rida, ki je razmeroma nizko

leZie&, saj ima le 345 m nadmo-
rske viEine. Ves fas ob tem
delu poti je izredno lepa pla-
ninska flora (dovoljeno samo
za gledatlll), istofasno pa po-
1no ostankov krvavih vojaskih
spopadov 1z prve in druge sve-
tovne vojne (strelski jarki,
ostanki #i&nih pregrad, kaver-
ne in drobci granat in bomb,
ostanki municije in konzexv) .
Tu so tudi spominske ploile

iz NOB.

Potem smo #11i mimo Prehodcev
na Smre&je, kjer nas je pot
popeljala levo proti planini,
za Lepolami, kjer stoje razva-
line stare italijanske vojai-
nice, nato pa pod pobo&jem
Velike Monture proti Vratcem
(1803 m), med Lepo in Spodnjo
Komno proti Ko&i pod Bogatinom
(1.513 m), ter po 15 minutah
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v hribih

-priﬁli do doma hn Komni {od
Krna do Komne smo hodili cca
5 ur) . Najbol} nestrpen za
domov pa je %e 8 Komne po-
poldan krednil v dolino in
s Katrco odbrzel v Zagreb.

Kljub temu, da nas je skora}
celo pot od Krna do Komne
spremljal de#, megla in veter
nam ni zmanjkalo poguma in
dobre volje. Najbolj pa smo
se smejali, ko smo prisli do
ko%e premo&eni na Komno in
nasli v nadih nahrbtnikih
suhe deXnike (verjetno smo mi,
8lili, da jih bomo rabili za
sonce, ta pa #e ni in ni hotel
prikazati) .

Tretji dan smo vstall bolj poz-

no (okrog Th

) . Po dveh urah

po ravnem in izredno lepem Tri-~
glavskem narodnem parku smo’
prisli do kole pri Sedmerih je-
zerih. Prekrazno je bilo, ker

se je vreme izboljBalo.

0d Komne proti Sedmerim jezer-
om pa so se izjave od prvega
dne spremenile. Ni& ve& ni bi-
lo sliBati o tistem trapastem
Franceljnu in tudi piva si ni
ved tako Zelel, saj je bilo
med potjo dosti &iste in zdra-
ve vode.

Tudi nad korenjak TonZek, ki
je bil trikrat na Krnu je svo-
jo izjavo popravijal in je ob-
ljubil, da bo Be Zel z nami v
gore.

Spotoma smo doZiveli mnogo za-
nimivih trenutkov. Ze sama ve-
li%astnost tega gorskega pre-
dela je lepa. Ko pa na primer
"na licu mesta" slisis od
Rudolfa, kako je tukaj parti-
zanil ali kako je in kje je Ze
njegov ofe v tem divjem skalov-
ju sodeloval v bitkah iz prve
svetovne vojne, se ti zdi, da
&lovek resnifno veliko vzdrii,
kadar se tol&e za svoj obsto].

Na# francoski sopotnik, "zafa-
sni &lan kolektiva" Pjer je bil
slcer precej utrujen, toda ve-
sel in zadovoljen. "Bilo Je ze-
lo lepo*, pravi, "&eprav nam ;
je slabo vreme precej nagajalo".
Prav tako misli tudi ve&ina

in zato bomo Be Eli v gore.

Medtem, ko so si naii planinci

Ll i

"cajtali” Zulje s

Krna, sta Brigita Krisper in Merija Kozin ob zelo
toplem in sontnem vremenu "skofili" ¥e na Triglev.

Pripomniti moramo, pravi in
piSe iBrigita Krisperjeva (ki
je bila na primer Ze pe¥ na
Grossglocknerju, torej na 3798
m), da je vsak Zasten odstop
od zmage do vrha lahko &asten
za planinca, kajti ni samo

vrh planine planina. Veliki
ljubitelj planin Kugy pa je
zapisal: "Prej ko bi mislil,
sem priSel do spozﬂanja, da mo-
ra planinec v gorah %iveti, ne
pa umreti. In da smrt v gorah
ni vselej junastvo, ampak do-
stikrat velika neumnost."
Pravi planinec je tisti, ki
dofaka visoko starost v pla-
ninah.

Sigurno je le to, da bo spet
lepo, veselo in uspedno. Manj
sigurno pa ja vreme, 8stevilo
udelefencev, Btevilnost, oblika
in jakost Z2uljev. Da bi nas le
bilo prihodnije leto &imvel s
&im manj teXavami (na in po
pohodu) je bilo testo sliBati
¥e v gorah in Be v dolini!

Tako kot vsako leto je Ze

med pohodom bil usvojen pred-
log kam naslednje leto. Zelja
je tale: Ojstrica (2349 m) v
Savinjskih planinah. Tam je
res lepo, ni preved naporno,
kljub temu pa je treba vsaj
malo kondicije, volje in moli.

To ¢ mnoge zamikalo. Priprave
bo treba vsekakor zaleti Ze
pred prihodnjimi dopusti (pred-
veem z izleti na krajfe ture -
Smarno goro, Stol, Stor¥i¥ itd.)
in ne dvomimo, da bo 6. pochod
Zmajevcev v planine spet ma-
soven in uspegen.

Pa ¥e to: Sindikalni organi-
zaciji gre iskrena zahvala za
pomol pri letofnjem za Zmajev-
ce res velikem in prijetnem
podvigu.

S trmo pravih Zmajevcev vas
vabimo v letu 1976 na 6., po-
hod v hribe, kajti "Gora ni
nora, nor je tisti, ki bi lahko
Bel pa ne gre gor"!

Sfiligoj Gabrijel
Brigita Krisper
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cleveland

Zemva Peter, samostojni raziskovalec v razvojnem sektorju je
bil v zafetku oktobra na simpoziju o manganovem dioksidu v

Clevelandu in na simpoziju o baterijah Leclanche ter o bate-
rijah z brezvodnimi elektroliti v Dallasu. S tega potovanija
nam je nanizal nekaj zanimivih vtisov.

Pri nas velkrat sliiimo, da

je Cleveland najve&je sloven-
sko mesto. Ko pa si ga lahko
ogledas, spoznal, da so tam tu-
di stevilne druge strnjene na-
rodnosti, ki so e ohranile
svoj jezik in tudi nekatere o-
bicaje.

Cleveland leZi ob izlivu reke
Cuyahoga v jezero Erie v dria-
vi Ohio. 0%ji mestni predel
(Downtown) Hteje okoli 900.000
prebivalcev, BirZa okolica z
mestom pa preko 1,5 milijona.
Ocenjujejo, da #ivi tukaj oko-
11 150.000 na&ih izseljencev,
najvet Slovencev od jugoslo-
vanskih narodov, veliko pa je
tudi Cehov, Poljakov itd. Cle-
veland je vafna jezerska, re-
&na in morska luka. Jezero
Erie je namrel velikansko, saj
je le neka] manjBe od nadBega
Jadrana, nasprotne obale v
Kanadi pa se ne vidi niti ob
lepem vremenu, niti z letala,

"saj je pokrajina tudi v ¥ir#i

okolici preteZno ravninska.
Velika jezera so med seboj
povezana, plovna pot pa vodi
tudi reke St. Lawrence, ki se
nato v globokem zalivu steka

v morje. Tako lahko ladje z
morja priplujejo v Cleveland.
Na jvetkrat pripeljejo Zelezo-
vo -rudo. saj so tukaj Stevil-
felezarne, ki so poleg bliZ-
njega Pittsburga (Pennsylvania)
med najveljimi proizvajalci je-
kla v 2DA. Ce je jezero tako
veliko, kot npr. na3e morje,
se ob viharnem vremenu ali ob
neur ju razbesnijo velikanski
valovi, ki so potopili Ze og-
romno ladij in &olnov. Prista-
nista imajo vso zaBlito s Bi-
roko pahljafo valobranov. Oba-
la je ravna in peskovita. Vhod
za ladje je skozi nekak labi-
rint, ki je zapora za valove.
Ob mirnej3em vremenu pa se
kljub nevarnostim razprostre
po.8irni gladini veliko jadr-

Fogled z jezera Erie na Cleveland

-nic, z bliZnjega Bportnega
letalis&a "Burke Lakefront
Airport"” ki je tik ob jezeru
pa vzdRtajo #&tevilna, ve&ino-
ma privatna letala.

Ve&ja potniska letala na

rednih linijah pa potrebuje-

jo daljdo stezo. To letalisle
je "Hopkins Municipal Airport",
ki je od mesta oddaljeno

skoraj 40 minut voZnje. Sicer
so vsa ameri¥ka letaliia zelo
prometna, posamezne druZbe

kot so: Allegheny, American,
Northeast, Mohawk, TWA, Eastern,
United itd. imajo svoje stavbe
all oddelke in serxviane sluZba.
Na letalis®u so tudi trgovine,
restavracije, kioski, najved

pa je prodajaln spominkov oz.
papirnic. Letala, ve&inoma

tipi B-727 pristajajo v razmaku
nekaj minut. Sicer pa to letali~
E%e velja za majhno, &eprav ima
vetkrat na dan tudi polete za
Kanado (Toronto, Montreal) .

V o%ji predel mesta se zliva
ved avtocest, ki sBo povezane z
pahlja&ami, izvennivojskimi kri-
21581 in Stevilnimi odcepi na
druge ceste. Vse ceste so

zelo Siroke, prostorne, vel
stezne in nekako ravno prav za
hitro voZnjo ameridkih limuzin.
Baje jim zaupajo zaradi obfut-
ka varnosti. Veliko avtomobilov
na cestah je obtolfenih, zarja-~
velih, pa jih lastniki ne po-
pravijo takoj, saj so popravi-
la draga. Ogromno je neproda-
nih zalog leto&njih modelov
avtomobilov, do¥&im so ra=-blje-
ni razstavljeni z napisi cen
skoraj na vseh vpadnicah, kjer
80 #irna parkiriifa, marketi
itd. Avtomobilom je prilagoje-
no vse, celo banke, kino, po-
grebne ceremonije. Povpre&ni
prebivalec amerigkih mest ze-
lo malo pesSa&i. Marsikod zato
ni plo&nikov. Mesta so zelo
razvledena, saj je ogromno
prostora, le v mestnih sre-
dis&ih je nekaj nebotifnikov.
Naselja tvorijo preteZno eno-
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NAS GLAS 23



/8 prejinje strani/

cleveland

druZinske lesene hiEice z vr-
‘tavi in nasadi dreves ali go-
“zdom. Bolarje pobira ¥olski
avtobus, za domafe voZnje sta
vefinoma dva avtomobila. Tele-
fon pa je nepogreBljiv, treba
ga je le znati uporabljati. Za
nas je premenefenje, da takoj
lahko dobi¥ telefonsko zvezo

& katerikolim krajem, pa Je
lahko v eni izmed ameriskih
drfav na tisofe kilometrov
dale®. Razdalje sicer merijo
v miljah, viBine hribov v &ev-
1jih, temperaturb v 9Fahren-
heita itd. €rnci tvorijo pone-
kod celo 48 % vsega prebival-
stva. To je #e vedno nerelien
problem.

Ropi, nasilja, umori niso nig
posebnega. Skoraj vsaka higa

je oboroZena. Vpla&ila v trgo-
vinah so zato najvarnejla s le-
ki, gotovine ni dobro imeti pri
sebl. Kljub razvitemu letalskw-
mu prometu in gestnemu promeétu,
pa so Zeleznice zelo nepopular-
ne in zanemarjene. Zato z vlaki
ljudje skoraj ne potujejo. Ce-
lo voznega reda ne upolitevajo.
Televizija oddaja samo barvne
ﬁroqtame. vetinoma je to od 7
do 14 razli®nih, Ogromna pro=-
stranstva imajo tudi razlidni
dnevni Zas: vzhodni, centralni,
pacifilki 1td. Razmaki so tol-
no za 1 uro (po dogovoru) . Na-

sekundarne surovine

Ali res grozi Sloveniji vedno
vedja nevarnost, da se bomo za-
duBili v odpadkih, ki jih iz
dneva v dan odlagajo nekatere
tovarne v svojo bli%njo in dal~-
jno okolico, K temu pa prispe-
vajo Se odpadki in ropotija od
gospodinjstev, obrtnikov in
drugih manjsih delavnic. Pro-
blem so %Ze odlaganja starih
iztroSenih avtomobilov, stare
gume, dofim je po starem Ze-
lezu %e nekaj let v svetu ve-
liko povprasSevanje, ki pre-
sega ponudbo. Veekakor je Ze-
l1ja, da bi poskuSali nekatere
odpadke predelati v nove suro-
vine %e precej stara, a smo
dosedaj imeli bolj malo uspe-
ha v prakti&nem reZevanju te-
ga problema. Tako so se nako-

piZili ¥e tisoti ton odpadne-
ga felezovega sulfata pri
Zelezarni Jesenice, kemifna to-
varna Hrastnik ne ve kam z
odlaganjem odpadnega "gipsa”,
Cinkarna Calje spuiita v
Voglajno in Savinjo adpadno
¥vepleno kislino itd.

Surovine v svetu so vadno dra- .
¥je, njihove zaloge pa so
ve&inoma omejene. 5 pradelavo
odpadkov v koristne surovine

bi ob rentabilni proizvodnji
lahko refili kar vel proble-
mov. To spoznanje je vsem v
zavesti, zato je prejela ide-
ja iniciativnega odbora razis-
kovalcev iz Slovenije, ki dela-
jo na tej problematiki, tudi

e —

povedovalec na TV zato napove-
duje Zas zelo prakti&no za

vse posluBalce oz. gledalce:
“15 minut je minilo od ure",
“10 minut Se manjka do ure®,
Tako velja napoved &asa lahko

za vse drZave od Atlantika do
Pacifika.

Ena izmed stavb, ki jo obludujejo zaradi posebnosti
v gradnji glede na njihovo "mlado" zgodovino.

Seveda je poleg strokovnih re-
feratov, diskusij in razgovorov
Be veliko drugih vtisov, ki o~
stanejo v spominu. V sploiinem
Evrope ne poznajo veliko, nas
iz Evrope pa takoj opazijo de-
loma zaradi kravat in uporabe
jedilnega pribora. Amerifan
namred ne uporablja no%a pri
jedilnem priboru, najraje sedi

na tleh ter se najbolje polu~

ti v starih, ponoSenih oble-
kah, samo da je vse klimati-
zirano: avtobus, avto, soba,
dvorane, hoteli itd. Z energi-
jo dobesedno razmetavajo. E-
nergetske krize v pravem smi-
8lu ne poznajo. So navduieni
za starine, obludujejo jih in
zbirajo ter se silno zavze-
to pripravljajo na proslavo
200 - letnice osvoboditve ZDA,
ki bo trajala skozi vse leto

1976.
r.2.
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Podiplomei v Gorenji vasi

Sirfo dru¥beno podporo. Tako
bo v Ljubljani v dneh 5 - 7.
februarja 1976 sklicano I. ju-
goslovansko posvetovanje "0Od-
padki - Surovine - 76", ki

ga je podprl "Izvrini svet

SR Slovenije" in “Raziskovalna
skupnost Slovenije". Istolas-
no bo na gospodarskem razstavi-
8%u v Ljubljani tudi mednarod-
na razstava opreme in tehnolo-
gije za predelavo odpadkov.
Posvetovanje je podprla tudi
"Gospodarska zbornica Sloveni-
Je", ki je tudi povabila tuje
firme, da razstavijo ustrezno

Cdprto gkladiile manganove
rude v Centvidu

‘opremo v Ljubljani. Strokovnja-
ki iz Jugoslavije pa bodo s
kratkimi referati porofali o
svojih nalogah oz. rezultatih
glede predelave oz. reciklira-
nja odpadnih snovi. Za tovarno
Zmaj so to:

- baterijski cink

~ manganov dioksid.

Nekaterl sodelavci iz razvojne-
ga sektorja, vodstvo tovarne

in predstavniki obrata Sentvid
pri Sti&ni pa so si od 23. -
25, septembra 1975 ogledali

vse faze polindustrijske pre-
delave revnejBih manganovih
dioksidov v nekatere koristne
1n.vrednej§e spojine, ki jih

v Jugoslaviji doslej Ze nihé&e
ne izdeluje, ter jih zaradi ve-
like potroinje uvaZajo Btevil-

Ogled delovanja polindustrijskih

naprav pri "rudniku urana" v
Gorenji vasi.

ne tovarne iz Zahodne Evrope
(Belgija, ZR Nem&ija) . Zaslu-

ga prof. dr. J. Slivnika in nje-

govih sodelavcev je, da stoji
danes ob Rudniku urana dobro
opremljena hala za polindustri-
jske poskuse tudi z raznimi
drugimi materiali in problema-
tikami. Seveda je predvideno

v konkretni pogodbi o sodelo-
vanju, da se ta proizvodnja
nato pienese v nas obrat Sent-
vid pri Sti&ni in postopoma ve-
&a ter pokrije potrebe v
Sloveniji, Jugoslaviji in se

ob dobri kvaliteti produkta
usmeri tudi na izvoz. Osnove

.pa s0 kot #e refeno v doma&ih

surovinah in v predelabi ne-
katerih odpadnih snovi drugih
tovarn.

Tako se razmeroma majhen ko-
lektiv tovarne ZMAJ ob sode-
lovanju z drugimi strokovnja-
ki vklju&uje v okviru svojih
moZnosti v napore, da po-
pravimo dosedanjo Bkodo v Slo-
veniji glede zastrupljevanja
zeml je, vode in ozra&ja ter
skrbimo za lepEi jutrisnji
dan ter da bo Slovenija osta-
la lep3a tudl za bodole
generacije.

P2

Podatkl o zaposlenih po stop-
njah izobrazbe na dan 3.10.1975

Kvalifikacija Etevilo
NK delavci 19
PK delavci 256
KV delavci 51
Nep.srednja izob. 17
Vfg delavci 7
‘Siednja izobrazba 44
Vigja izobrazba 7
Visoka izobrazba 11
IlI.stop. - magistri 2
Doktorat 1
Skupaj 415

pisSite v
nas glas
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ob zatonu poletja

Z 20. septembrom smo nekako
uradno zaklju&ili letosnjo se-
zono v BaZaniji. Ta dan so se
namreé¢ zbrali &lani upravnega
odbora po¥itnilke skupnosti
"ZatiZje"™ v nasem domu, kjer
80 po redni seji, na kateri so
obravnavali tudi finanéno
poro&ilo poslovanja po&itni-
Bkega doma, zafell z inven-
turo.

Ne bi na tem mestu in v tem
dokaj poznem &asu nafell pole-
mike, kaj je bilo dobro in kaj
ne, sploh pa &e upoitevamo na-
¢elo, da "nikoli ni za vse",
bi klIjub temu omenil, da pi-
smenih pritoZb ni bilo. Res

pa je, da je bilo sliBati pri-
pombe na nekatere pomanjklji-
vosti, katerim se bomo sku-
3ali izogniti v prihodnjem
letu.

Tokrat si na kratko oglejmo

nekaj podatkov, zbranih v
socialni sluZbi, ki veljajo
za obdobje od 1. aprila do
1. septembra letos.

Za letovanje v pofitniZkih
objektih, last tovarne ZMAJ
se je letos prijavilo 68
druZin. Tako so bile od 15.
junija do konca avgusta vse
kapacitete polno zasedene.
Ni pa se dalo ustredi vsem,
ki so Zeleli letovati v

Ba%aniji, OmiZlju in na Uskov-
nici. Manj povprasSevanja je bi-
lo po kapacitetah na Dugem
otoku.

Kot lani je bilo treba tudi
letos najeti dve zasebni turi-
sti¢ni sobi. Pri tem so nasta-
le neke nerodnosti, ker lastnik
zelo nerad dovoli namestitev
dopustnikov z otroki. Poleg te-

ga se je dogodilo, da kljub pla-

&ilu sob niso bile ves junij

Zadnji posnetek v BaSaniji pred zskljuXkom sezone

zasedene, pogodbe se pa ni da-
lo spremeniti, tako, da bi jih
lahko koristili v septembru.

Leto3nja cena penziona za od-

raslo osebo je bila 50 din, za

otroke do 10 let starosti pa
25 din. Nekaj vi&je so bile
cene na Dugem otoku(58 din),
na Uskovnici pa nofitev le

5 din za eno osebo.

Letoinja cena penziona 50 din
je bila enaka lanski. Skoraj
zagotovo pa lahko priZakuje-
mo, da se bo znatno dvignila
za sezono v 1976. letu.

My

5 3 PR s - TS
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Stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor Ljubljana

modkih 43
Zensk 129
Skupaj 172

Obrat Sentvid

mo &kih 31
%Zensk 80
Skupaj 111

Skupne slu¥be

mo3kih 51
Zensk 57
Skupaj 108

Dne 31. septembra 1975 je

bilo v tovarni ZMAJ zaposlenih
415 delavcev, od tega 148
mo3kih in 267 Zensk.
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kam 2z otrokom

Nedvomno se pri zaposlenih sta-
r¥ih pojavijo skrbi, kam z no-
vorojenim otrokom, ko po poro-
dniskem dopustunastopl &as po-
novne zaposlitve. Kot povsod
drug je nastopa tu problem tudi
za Zmajeve sodelavke, kar
sprotno registrira in skusa
reSevati tudi socialna sluZba

v kadrovskem sektorju.

0d 10. maja 1973 leta do da-
nes je bilo od na3ih delavcev
danih 18 vlog za sprejem nji-
hovih otrok v vzgojno varstve-
ni zavod "Stari Vodmat®, ki

se nahaja v neposredni bll-
#ini tovarne ZMAJ. Pripomniti
je namre& treba, da temu zavo-
du "Stari Vodmat" daje tovar-
na Zmaj dotacije, zaradi Ze-
sar imajo otroci nasih delavcev
dologeno prednost pri sprejemu

v zavod.

Veeh 18 vlog Je ustrezno
reenih. 04 tega se trenutno
nahaja v tem zavodu 8 otrok
na §lh delavcev, ostali pa so
po drugih zaveodih. Za enega
otroka bo vloga v :kratkem
refena, &im bo prosto mesto.
Vlogi za dva otroka sta po-
sredovani vzgojno varstve-
nemu zavodu "Ane Ziherl" na
Resljevi cesti. So pa Be
otroci, ki so postali Bolo-
obvezni in so zavod zapusti*_

11 ali pa so starsi nadli
drugi nain re3itve varstva.

Uprava Vzgojno varstvenega
zavoda "Stari Vodmat" mnam

nafe vloge resSuje z veliko me-
ro razumevanja in prizadeva-
nja. Res pa je, da v primeru
¥e zasedenih kapacitet in to
sredl leta kar ez nol na
nemogofo zahtevo starSev ni
mo%no uspesno reSiti proble-

ma. Prav zato je treba tudi
na tem mestu opozoritli star-
Se majhnih otrok, da je treba
vsako leto le do meseca mar=
ca dostaviti vlogo za sprejem
otroka v zavod. Komisija za
sprejem opravi delo v juniju,
sprejem otrok pa je v mesecu
‘septembru.

So primeri, ko starsi "tik
pred zdajci" zahtevajo od na-
Se socialne sluZbe pomo& in
posredovanje pri relevanju
vloge za sprejem, namesto,

da bl o varstvu razmisljali
Ze pred rojstvom otroka, ali
pa zaradi preselitve namesti-
tev otroka drugi zavod
nekje sredi leta in to najve-
&krat z zahtevo “takoj"!

O vsem tem moramo starsi raz-
mislitl preje, kajti tudi za
uspeino reditev vlcg je treba
doloden &as, &e vemo, da pro-
stih kapacitet v kateremkoli

varstvenem zavodu ni.
My

nezgode

Krsti& Pantelija se je 4.
avgusta poZkodoval na stroju,
ko je z dna pobiral odpadni
material. Odstranil je varno-
stni pokrov ne da bi izklopil
stroj.

Bolta Janez si je 22. avgusta
poskodoval prst pri poprav-
ljanju zalivalne naprave, ker
je delavka nenadoma vklopila
stroj.

Sirnik Alojz je 15. septembra
odpravljal napako na montaZnem
stroju R 14, medtem mu je cin-
kova nitka padla v oko.

Mazl Brane si Je 26. septembra
pofkodoval nogo, ker je kot rez-~
kalec izrezoval z varilnim
aparatom plo&fo in mu je le-ta
po izrezu padla na nogo.

Rebi& Mariji je 9. oktobra
klecnila noga tako, da si je
poskodovala koleno.

Pofu& Bosiljka se je 6. okto-
bra pri vstavljanju pokrové-
kov na baterije urezala ob
kontakt baterije, ker je dela-
la brez rokavic (rokavice ni-
80 bile na zalogi).

Ker8i& Leon se je 1. oktobra
na poti v kopalnico zadel =z

glavo v prezrafevalno napravo.

Vibrator - del naprave za
doziranje #83 na I'L stroje

postani
¢lan

samopomofi
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PRISPEVEK LJUBLJANSKE BANKE

Cek je varno, preprosto

in zanesljivo pladilno sredstvo

|l Ljubljanska banka si %e nekaj let prizadeva vkljuZiti v svoje

poslovanje &im ¥irsi krog ob&anov in organizacij zdruZenega
dela. Prav tako na organiziran na¥in pristopa in ¥iri svoje
poslovanje na podro&ju prenosa izplaevanja osebnih dohodkov
delavcem na hranilne knjiZice in tekofe radune.

Prav na podro&ju Sirjenja poslovanja s &eki, je pri nas tako-

reko¥ Bele na zafetku pri &emer ima Ljubljanska banka, podru-

¥nica Ljubljana, ki posluje na ljubljanskem podro&ju %e nekaj-
letne izkuinje in ugotavlja, da bi bilo smotrno in racionalno

tovrstno poslovanje Be raziiriti.

Strokovna sluiba Ljubljanske banke pripravlja serijo &lankov
o prednostih brezgotovinskega prometa ob&anov in o poslovanju

s &eki, da bi s pomoZjo ve¥je obveZfenosti obZanov hitreje ¥i-

rili tovrstno poslovanje.

S tem namenom objavljamo prispevek Ljubljanske bankeAnaslovljo—

nega na urednistvo nafega glasila.

Poslovanje s &eki je odraz mo-
derne ban&ne tehnologije, ki

jo je pred leti zadela uvajati
tudi Ljubljanska bania. Mnogo
ljudi, ne le poslovnih in tisih
ki veliko poklicno potujejo,

je %Ze dojelo, kaj pomeni zanje
¢ek, kaj vse lahko z njim ku-
pijo oziroma pla&ajo. Ustvaril
se je fe dolofen krog imetnikov
osebnih teko&ih radunov, pa tu-
di podjetij, trgovin, turisti-
&nih agencij, gostiZ& in drugih
organizacij, ki &eke prejemajo.
Vsi skupaj so spoznali, da je
tako poslovanje enostavnejZe

in mnogo priro&nejle kot z go-
tovino.

V temle ¥lanku si bomo ogledali
vee posebnosti in zna&ilnosti,

8 katerimi .se srefujemo pri pre-
jemanju in vnoveevanju fekov.

S tem vam ¥elimo kar najbolj
olajBati delo in vas pri poslo-
vanju s &eki Ljubljanske banke
obvarovati pred zadetnimi teXa-
vami .

-Ur.

Zakaj &ek?

Ob vse vefji izbiri blaga, ob
vse hitrejSem ritmu nadega vsa-
kdanjika, zmanjkuje &asa, da bi
&lovek lahko tako kupoval, kot
je neko¥. Spomnimo se, kako so
kupovali nasi star#i: moke vsaj
za mesec dni, prav toliko tudi
sladkorja, olja, pa kave in so-
1i. Kadar pa je bilc treba ku-
piti kaj trajnejSega, na primer
perilo, posteljnino, pochistvo,
se je o tem govorilo mesece in
mesece. In dan nakupa je bil
pravcati praznik za vso druZi-
no, vedno se je kupilo Be kaj
potez, zraven, kot spomin na
veliki nakupovalni dan.

Ti &asi so e zdavnaj mimo.
Danes, ko je svet prefet z in-
formacijami, se vse pogosteje
dogaja, da sefe kupec po tistem,
kar se mu kahofe trenutno in

o potrebnosti ali nepotrebno-
sti nakupa ne pomiflja prav
veliko. Poleg tega se nam naj-
boljsa priloZfnost za nakup po-
nudi najvefkrat kot nalai& prav

‘takrat, ko nimamo s seboj do-
volj denarja.

V razvitejsih deZelah so to
spoznali %e veliko pred nami.
Spoznali so, da se da v&asih
kupiti stvari neverjetno ce-
neje kot drugi&, da se vEasih
za isto vsoto dobi ve&, da se
nehote ponujajo priloZnosti,
ko se nakup dejansko splaéa.

Ce bi z vsem tem raZunali, bi
morali imeti kot ljudje, ki
vemo, kdaj se splada kupovati,
gotovino vedno pri sebi. To

pa ni niti varno niti prakti-
&no. Cekovna knjiZica, drobna
knjiZica listi&ev, pa nam omo-
gota, da kupujemo in pla&ujemo
kjerkoli in karkoli. Toda samo
tiste trgovine in druge poslo-
valnice, ki imajo urejeno so-
dobno poslovanje, bodo znale
pritegniti kupca: s tem, da
prejmejo &ek brez vsakih za-
pletljajev, izkaZejo tudi neke
vrste zaupanje, potrditev, da
verjamejo v kupno mo& potro-
Snika.

Popolna zanesljivost plagila

Tisti, ki prejme pri pla&ilu
namesto gotovine &ek, ne tve-
ga nifesar. Za vnovienje pravi-
lno izpolnjenega &eka v vsakem
primeru jam&i podruZnica Lju-
bljanske banke, ki je &ek iz-
dala. SluZba druZbenega knji-
govodstva nikoli ne preverja,
ali ima &ek kritje. Vsa ta
negotovost zadeva samo Ljub-
ljansko banko.

Prejemanje &ekov pomeni dokaj
poenostavljen pladilni promet.
Cek je vedno izpolnjen na ce-
lotno vsoto, zato ni treba me-
njati denarja, skakati za dro-
biZem in ob zaklju®ku poslo-
vanja sortirati bankovcev in
kovancev ter jih vestno pre-
Stete oddati na za to dolole-
no mesto. To ne omogoda le
mnogd hitrejfega dela, marved
tudi mnogo zanesljivejfe po-
siovanje. Ni se mo& ulteti, ni
mo¢ prejeti ponarejenega denar-
‘Ja ali denarja, ki je toliko
p&ﬁkovodan. da ga banka zavrne
ali ozna¥i za manj vrednega.
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Pravilno izpolnjen &ek je ved-
no neoporeéno pla&ilno sredstvo.

Pravilno izpolnjen &ek

Seveda pa tudi za &ek veljajo
pravila, ki zagotavljajo varno-
st banki. Na &eku, ki ga pred-
lo%i pla&nik, mora biti napi-
sano, kolikZen znesek naj iz-
pla&a Ljubljanska banka in ko=
mu. Napisana mora biti torej
natan&na vsota in naziv or-
ganizacije, ki &ek prejme.

Cek mora biti podpisan. Podpi-
Sa ga seveda tisti, ki z njim
pladuje. Da je &ek predlo¥ila
prava oseba, se da kaj prepro-
8to ugotoviti: prejemniku &eka
se mora plaénik "predstaviti”
s Cekovno karto, na kateri je
podpis imetnika tekofega radu-
na, tore) morata biti podpi-
sa na teku in fekovni karti i-
dentifna. Vesten prejemnik
Ceka pa kontrolira imetnika Ze-
kovne karte in &ekov tudi ta-
ko, da primerja Zekovno karto
z osebno izkaznico, na &ekovni
karti je namre& napisana tudi
registrska Btevilka osebne iz-
kaznice.

Vel podatki na &eku morajo bi-
ti napisani &itljivo in brez ka-
kr#&nihkoli popravkov. Nepravil-
no izpolnjen &ek je treba takoj
vrniti njegovemu imetniku in

‘ga napotiti, naj ga odda v po-
slovni enoti Ljubl janske banke,
ki vodi njegov teko&i ra&un.

.Najmanjéa vsota, katero lahko
kupec oziroma pla&nik storitev
plaa s &ekom, je 30 dinarjev.
Prav tako je dolo&ena ntheé-
ja vsota in sicer tisof dinar-
jev. Ce je treba plaXati vsoto,
ki je velja od tiso& dinarjev,
imetnik tekofega raduna izpol-
ni vel &ekov, pal toliko, da

je pokrita celotna vsota. Ali
bo pri tem prekoraZil dobroime-
tje na svojem tekofem ra&unu,
nikakor ni skrb prejemnika &e-
kov, marve& samo Ljubljanske
banke.

Ceke prevzema SDK

Ceke, ki jih organizacija prej-
me namesto gotovine, je treba
na hrbtni strani podpisati. To
opravita pooblaZfenl osebi. Prav
tako mora biti na hrbtni strani
Btampil jka organizacije, ki je
teke prejela. Potem je treba
teke razvrstiti po podruZnica h
Ljubljanske banke, ki so &eke
izdale ali kot pravijo ban&niki,
na katere so &eki trasirani.

Za vsako podruZfnico Ljubljanske
banke je treba sestaviti speci-
fikacijo, ki obsega Btevilko
%Ziro ra&una banke, popis Btevi-
lk prejetih &ekov in &ekovnih
zneskov ter skupno vsoto &ekov,
TakSno specifikacijo, overjeno
8 3tampiljko, podpiZeta poobla-
8fenl osebi. Specifikacija se

izdela v treh izvodih, dva je

treba skupaj s &eki predloZi-
ti pristojni SDK, eden pa os-
tane organizaciji.

Vsota vseh specifikacij se
vpi%e na barirano poloZnico,
na kateri mora bitl seveda na-
pisano ime organizacije in
Stevilka njenega %iro racuna
pri SPK. Vse skupaj, &Zeke,
specifikacije in barjirano po-
loZnico je treba predloZfiti
pristojni SDK v osmih dneh,

¢e sta podruZfnica Ljubl janske
banke in organizacija v istem
kraju, &e sta ta dva kraja raz-
li&¢na, pa v petnajstih dneh.

SDK, ki vodi #¥iro radun organi-
zaclije, prenese na podlagi do-
kumentov vsoto, ki je napisana
na barirani poloZnici, na %iro
rafun organizacije, v breme pa
ga knji%i podruZfnicam Ljub~-
ljanske banke, ki so Zeke iz-
dale oziroma na katere so &eki
trasirani. :

Cek pomeni denar, gotovino, za-
to je seveda poslovanje s feki
natanéno .urejano in podvrxZeno
dolo&enim zakonitostim, ki so

v prid kupcu, prejemniku in
banki. Poslovanje s &eki je to-
rej mnogo enostavnejlie, hkrati
pa tudi varnejse, saj ukrade-
nih &ekov ni mogofe vnov&iti
mimo redne in zakonit? potd .
Odpade tudi prestevanje de-
narja, s tem pa delo, ki je po-
gosto zoprno in se kaj rado
dolgo vlele.

Izkuinje kaZejo, da se v trgo-
vinah in lokalih, kjer je mo-
gofe platati s &ekom, promet
vefa., Seveda ne v obliki ve&-
jega navala ampak kot ve&ji
dnevni iztrZek. Mnogim kup-
cem oziroma gostom je pa& la-
Zje napisati &ek za vetjo vso-
to, kot pa potegniti iz Zepa
toliko gotovine. Imetniki te-
ko&ih ra&unov pa lahko pri Lju-
bljanski banki najamejo tudi
posojila, torej so kupci, ki
lahko kupijo veé&.

Ste Ze pomislili, da bi se jim
pridruZziliz
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zbornik - prazniki slovenskih obé¢in

V novembru bo izSel zbornik
Prazniki slovenskih ob&in, po-
svelen 30, obletnici zmage nad
fafizmom in30. obletnici osvo-
boditve naBe domovine.

Zbornik izdaja Skupnost slove-
nskih ob&in. Za pripravo in na-
tis zbornika je bil sklenjen
poseben dogovor s skups&inami
slovenskih ob&in in mesta Lju-
bljane, ki so tudl izbrale av-
torje in nato v sodelovanju z
druZbenc politiénimi organiza-
cijami sestavke verificirale.
Poleg avtorjev, ki so jih se-
stavljali udeleZenci NOB, raz-
iskovalci in poklicni zgodovi-
narji, so pri pripravi in ure-
janju zbornika sodelovali tudi
drugi znanstveni sodelavci in
poseben uredniski odbor .Zbornik
obsega poljudnostrokoven opis
vseh dogodkov, ki so bili iz-
brani za ob&inske praznike in
praznik mesta Ljubljane, avto-
rji pa so po svoji presoji

vtkali v opisovanje tudi doga-
janja pred dogodki in po njih

ter dali s tem Birsi vpogled v
zgodovino nasega revolucionar-
nega gibanja in narodnoosvobo-
dilne borbe.

zbornik je pisan mozaik dogo-
dkov iz naSe revolucionarne
preteklosti, saj posega z o-
pisi praznikov, npr. v fase
protifasistifnega boja v Mar-
ezigah v letu 1921, spopada

skupnost slovenskih ob&in je ob sodelovanju vseh ob&inskih
skup&&in v Sloveniji pripravila publikacijo o ob&inskih pra-
znikih, ki bo iz¥la v letoinjem novembru. Na Zfeljo izdajate-
1ja objavljamo informacijo o tem z namenom, da bi bilo &im-
vet nafih delovnih 1judi obvedZenih o izidu zbornika,saj gre
za delo, ki je posveleno 30.obletnici osvoboditve in preds -
tavlja velik prispevek k oZivljanju tradicij NOB in zgodovi-
ne revolucionarnega delavskega gibanja. ~UR.

revolucicnarnega delavstva z
orjunasi v letu 1924 in revir-
ske stavke leta 1934 ter prek
ustanovitve in organiziranja
Osvobodilne fronte, formiran-
ja prvih partizanskih enot,
organizacije ljudske oblasti
pa vse do osvoboditve in za-
dnjih bojev v drugi svetovni
vojni na naSem ozemlju.

To je prva publdkacija pri nas
v kateri bodo predstavljene
vee slovenske ob&ine skozi do-
godke posebnega pomena, ki so
bili izbrani za ob&inske pra-
znike, in tudi prva, ki na

tak na&in obravnava in osve-
tljuje del naZSe revolucionar-
ne zgodovine in s tem daje
bogat prispevek k oZivljanju
tradicij narodnoosvobodilnega
boja in revolucionarnega de-
lavskega gibanja.

Zbornik je bil izbran med ti-
ste publikacije v letoZnjem

jubilejnem letu, ki bodo ime-
le posvetilo, da so izdane v

Castitev 30. obletnice osvobo-
ditve. Imel bo format 22x22 cm
in bo obsegal 200 strani.

Zzbornik je rezultat prizadevan]
vseh slovenskih ob&in in mesta
Ljubljane, organov Skupnosti
in nad 60 neposredno angaZfira-
nih sodelavcev.

Zelimo, da bi ta publikacija
prisla med &im 5irsi krog na-

8ih delovnih 1judi in obZanov.
Solam in mladini bo zbomnik ko-
risten uéni pripomofek pri ob-
ravnavanju zgovodine revoluci-
onarnega delavskega gibanja in
narodnoosvobodilne borbe, delo-
vnim organizacijam, krajevnim
skupnostim, drufbenopoliti&nim
organizacijam in drugim pa naj
bi sluZil Be posebej kot spomi~
nsko darilo zaslu’nim delavcem,
delegatom idr. ob raznih spomi-
nskih, jubilejnih in podobnih
priloZnostih, vsakomur pa bo tu-
di lepa dopolnitev njegove kniji-
ine zbirke.

Prednarotniska cena zbornika

je 100.- din, prednaro&ila pa
sprejema do 10. novembra 1975
Skupnost slovenskih ob&in, Lju-
bljana, Cankarjeva c. 5,%iro
xafun: 50101-678-48155.

Lado Telben ob etiketirki R 6
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cestitamo

Marti Barbori& iz splofno ka-
drovskega sektorja za sre-
ten drufinski dogodek ob
rojstvu h&erke Eve Cestitajo

sodelavci

Jelki Poljsak -Miklid& iz
nabavne sluibe Zestitamo na
novi 24ivljenski poti in ji
¥elimo &imve® svetlih dni v

zakonu .
Sodelavci

Srajner Danici - Znidarsi&,
operaterki v oddelku avtomat-
ske obdelave podatkov na no=-
‘vem tiru ¥ivljenja mnogo sre-
Ce in zadovoljstva.

Sodelavci

sodelujte in uganite

V zadnji Btevilki naega glasila smo objavili sliko z vpraBa-
njem, v katerem kraju in na kak#sni prireditvi je bil postavljen
pano z reklamo ZMAJ. Dosedaj smo prejell le dva odgovora. Mnen-
ja smo, da bi pismenih reBitev na naslov urednika prispelo zna-
tno ve&, fe bi bila slika dovolj jasna in razlo®na. Zaradi ne-
normalno slabe kvalitete slik v prejénii Etevilki in samo éveh

re8itev ponavljamo uganko.

Sliko si po izidu tega glasila lahko ogledate v reklamni vitri-
ni (poleg vratarnice) do 14 dni po objavi.

Deset izZrebancev dobl kolekcijo Zmajevih znalklll

=Ur.

se enkrat
Leto&nja zadnje 3tevilka gla-
sila NAS GLAS bo iz5la neka]
dni pred novim letom. Obve&Za-
mo vse bralce glasila, da ure-
dniftvo sprejema &lanke in
kakrinekoli prispevke za obja-
vo v novoletni Stevilki najka-
sneje do 10. decembra. Pred-
vsem apeliramo na predstavni-
ke druZbeno politiénih organi-

zaclj, predsednike samouprav-

letos

nih organov ter vodilne in
vodstvene delavce, da z nji-
hovih podroZij dela objavijo
tematiko, ki je zanimiva za
vse bralce glasila ali celo
aktualna za vse delavce Vv
Zma ju. Kot %Ze omenjeno, gra-
divo za novoletno Stevilko
glasila prejema urednik do
10.decembra 1975.

_Hy
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gibanje c¢lanstva

JULIJ
pirsish ol =i

Mrhar Franc, pripravnik
Pirc Janez, tehniéni risar,

Marinkovi® Vidak, transportni
delavec,

Primc Bojan, remontni kljudav-
nidar, vrnitev iz JLA.

o dd 1l

Sujko Terezija, etiketiranje
3R 12 - upokojitev

Vajagi& Milan, remontni klju-
Savnitar.

AVGUST
pri#li:

Jelaa Enes, potnik za podro&je
Bih,

Gali Emica, za dololen &as,
delavka na reZijskih delih,

MiSuri¢ Petra, za dolofen &as
delavka na re¥ijskih delih,

Zec Bogdana, za dolo&en &as,
delavka na re¥ijskih delih,

Cvetkovi¥ Dragan, vodja vzdr-
fevanja, vrnitev iz JLA,

Obrez Katarina, -delavka na
re¥ijskih delih

BoZ¥inovi& Branislava, sna¥il-
ka obratnih prostorov.

asa s 1 13

Triki& Jelica, &istilka ob-
ratnih prostorov,

Barle Fran&idka, vstavljanje
mrefic v obratu Sentvid

BoZinovi& Branislava, &is-
tilka obratnih prostorov.

SEPTEMBER
odis1li

DANEU Vladimir, konstruktor
TT1} ‘

IVANCIC Angelca (sprejeta za
doloden &as), socialna de-
lavka, :

LUKEK Niko-Darko, transportni
delavec,

KRALJ Mirko, vzdrZevalec 2R10
(umrl),

OVEN Magdalena, merjenje 2R 10,
JERLAH Marija, delavka na 1li-
RN SR IT0} §

KASTELIC Anton, transportni de-
lavec,

LIVADIC Sauda, delavka na re-
21jskih delih,

MARKOVIC Persa, sna%ilka ob-
ratnih prostorov,

CRNALIC Zejna, (sprejeta za
dolofen &as) delavka na
reZijskih delih,

MARINOVIC Zorica (sprejeta za
dolofen &as), delavka na
refijskih delih

ZEC Bogdana (sprejeta za do-
lofen &as), delavka na re-
2ijskih delih,

PODRZAJ Zlatko, varnostni
inZfenir (odZel na sluZenje
vojagkega roka)

RESEK Lovro, vodja tehni&no
razvojnega sektorja,

SKRINAR JoZe, transportni
delavec,

CVETKOVIC Dragan, vodja vzdrZe-
vanja,

PETERLIN Marija, (sprejeta za
dologen &as) snaZilka v
potitnifkem domu) .

PR 1ITEETT

VARDIC Ilija, transportni de-
lavec,

MARKOVIC Persa, snaZilka ob-
ratnih prostorovy,

MARINOVIC Zorica, za D&, de-
lavna na reZijskih delih,

BANJAC Vuka, za DE, delavka
na reZijskih delih,

NOVAK Ivanka, za D&, delavka
na reZijskih delih,

VARDIC Katarina, delavka na
re¥ijskih delih, za DE,

LIVADIC Sauda, za DC, delavka
na reZijskih delih,

DJOGIC Senija, za D&, delavka
na reZijskih delih,

MESELA Mini, za D&, delavka na
reZijskih delih,

TOMI¢ Zora, za D, delavka na
refijskih delih

LAZIC Mara, za DC, delavka na
reZijskih delih

SEKULIC Zagorka, za DC, delav-
ka na reZijskih delih,

LIKOVIC Olga, za D&, delavka
na reZijskih delih,

0ZEGOVIC Zorka, za DC, delavka
na reZijskih delih,

TRAKICIE Djurdjica, za DC, de-
lavka na reZijskih delih,
JORGOVANOVIZ Stojanka, za DG,
delavka na reZijskih delih,

CRNALIC Zejna, za D&, delavka
na reZijskih delih

MARUCELJ Marjetka, za DC, de-
lavka na reZijskih delih,

SERJAK Marija, za DE, delavka
na refijskih delih,

JANCAR Ani, za D&, delavka na
reZijskih delih

CMRECNJAK Katarina, za D&, de-
lavka na reZijskih delih.
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v poslednje slovo

Tebi Mirko v slovo

Lep sonfen dan je bil, nebo
&isto kot zarja - a v srcu
boleta %alost. Mrak je padel
nad lepo vasjo, ko smo se zbi-
rali, da se od tebe Be enkrat
poslovimo. Stevilna mno%ica
tvojih znancev, prijateljev in
tvojih sodelavcev, je s svo-
jim molkom okrog tvoje roj-
stne hife - izraZala potrtost
in soZalje.

Ko smo te v enem izmed zadnjih
poletnih dni tega leta - bilo
Je 9 septembra - spremljali na
tvoji zadnji poti v Livotdu,
se je dolga povorka udeleZen-
cev vila kot venec proti po-
slednjemu domu.

KoBato drevo pri pokopali¥&u,
te je v vetru mahajofe poz-
dravljalo in te sprejelo k
ve&nemu poditku.

Poslovili smo se od tebe v
globokem razmisljanju, saj si
odéel od nas tako iznenada, in
zelo - zelo prezgodaj, star
Sele 26 let.

SONCE JE ZASLO IN RAZ3LI SMO
SE TUDI VSI TVOJI.

Ohranili te bomo v lepem

spominu Tvojl sodelavci

Belinc Danica

Ni %e dolgo tega, ko si bila
med nami, ko si delala na de-
lovnem mestu knjigovodja
osebnih dohodkov in blagajnik,
ko smo te dnevno videvali si-
cer otoZno in v&asih potrto
zaradl bolezni ki si jo mu-
koma prenaZala.

Bila si primorana se po 13 le-
tih dela v Zmaju invalidsko
upokojiti. Toda tvoja upo-
kojitcv je bila kratka komaj
nekaj mesecev in Ze smo spo-
znali, da te Bele 52 letno
spremljamo na zadnji poti.

Tvoji sodelavci smo se zbra-
1i ob odprtem grobu z brid-
kim spoznanjem, da si od#la

za vedno, toda ostal bo svetal
spomin na drago, dolgoletno

sodelavko.
Sodelavci

Porenta Danica

8e vsa zdrava, %ivahna in
vesela, polna Zivljenske ener-
gije 81 se leta 1970 zaposlila
pri nas na delovno mesto sal-
dokontist. Kaj malo Zasa je
bilo treba, da si se komaj po
treh letih invalidsko upo-
kojila. Ko smo te kasneje
sretevall in te pobarali po
zdravju, si obi&ajno odvrnila,
&ed, slabo je z menoj.

V tvojih besedah je bila zas-
krbljenost, kot da bi slutila
skorajsnji konec.

In priSel je. Tedaj smo se
zavedli, da te kot upokojen-
ko nikdar ve& ne bomo videll
na nafih srefanjih z nekda-
njimi sodelavci.

Lani pred 29. novembrom si
bila na enem izmed tak#nih
sretanj. Letos te ne bo!l
Toda - spominjali se te

LOUG ¢ v's Tvojil sodelaveci

NAS GLAS
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upokojitev

V zadnjem obdobju smo se ob
odhodu v pokoj poslovili od
dveh naZih sodelavk.

Sujko Rezka se je druZinsko
upokojila po 19 letih dela v
Zmaju. Zaposlila se je leta
1956 in vrsto let delala kot
vezalka na vezanju mo#nji&kov
v starl vezalnici, kasneje na
meritvah baterij 3R 12,
zadnje pa je delala na etike-
tirki 3R 12.

Poleg izredne prizadevnosti

na-

pri vseh delih se jo bamo radi
spominjali kot vsestrankko ze-
lo aktivno in delovno ter ve-
likokrat voljeno za razna
podrotija samoupravnega in dru-
Zbenopolitifnega udejstvo-

0d nade sodelavke Sujko Rezke
smo prejeli zahvalno pismo z
naslednjo vsebino:

Cutim dol¥nost, da se vam za-
hvalim za vse, kar ste mi nu-
dili ob odhodu v pokoj . Obenem
se zahvalim tudi tovarisu di-
rektorju za spominsko darilo.
Zahvala velja tudi tovarisu
Primo%i&u in vsem ostalim, ki
so omogo&ili tako lepo in pri-
jetno slovo od sodelavk in so-

delavcev.

Tovarna ZIMAJ mi bo ostala v
lepem spominu, saj mi je pred-
stavljala moj drugi dom, zato
se tudl s teZkim srcem po-

slavljam od vas.

Celotnemu kolektivu pa Zelim
Se mnogo poslovnih uspehov in
slehernemu izmed vas obilo
osebne srele.,

Lep pozdrav
Rezka Sujko

vanja,

Hlebec Kati se je prav tako
“dru¥insko upokojila. V Zmaju
je delala neprekinjeno od le-
ta 1956 dalje, Be pred tem

pa je delala v cbdobju 1954 -
1955. Tudi ona je dolga leta
delala v vezalnici mo&njiékov
na raznih delovnih mestih, v
zadnjem obdobju pa na monti-
ranju envelop in vlaganju
baterij.

Obema Zelimo Be kar najved
prijetnega podutja in seveda
predvsem dobrino mero zdravja.
Kon&no pa Se to, da se pri-

kljufita organiziranemu sre-
¢anju nekdanjih sodelavcev
ki bo naslednje %Ze v novembru
pred praznikom republike.

My

vabilo upokojencem

PribliZuje se 29.november, dan
republike, Tudi letos namerava-
mo v okviru praznovanja organi-
zirati srefanje na¥ih nekda-
njih delavcev, organizirati #e
tradicionalni ogled tovarnii-
kih prostorov in proizvodnje.
Nekaj dni pred praznikom se
bomo sestali v jedilnici pod-

jetja, za kar boste pravola-

8no prejeli vabila z navedbo
dneva in ure tega srelanja.
!

Predvsem pa velja na tem me-
stu poudariti Zeljo, da bi na
to srefanje prisli tudi vsi
tisti, ki vas Z2e nekajkrat
zapored nismo videli na na-
&ih sredanjih.

felimo, da bi se tokrat zbrali
v &imve&jem Stevilu.

Kot Ze releno, vabila boste
prejell pravoasno.

Nasvidenje v Zmaju.
Urednik
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prejeli smo

Na naslov naSega urddnifitva je
priflo drobno pisemce, v njem
1ist iz zvezka, popisan z okor-
no otrodko pisavo:

“Stara sem 8 let in hodim

v drugi razred osnovne #ole.
V #o0li je zelo lepo in rada
hodim v Eolo. Meni je Eola
drugi dom, moji mamici pa je
tovarna Zmaj drugi dom, kot
pravi moja mamica. Moja ma-
mica vedno prinese domov
vad glas in vsi ga pogle-
damo. Tudi jaz, Ceprav se

S ni¢ ne zastopim ga
pogledam. Mi v Holi imamo
pa Cebelico v katero pifemo
in risemo otroci.

V mamifino tovarno grem tudi
jaz vsako leto obiskat

Dedka Mraza ki za otroke pri-
nese darila. Sem Ze velika

in vem, da daril ne prinese
Dedek Mraz iz nebes, ampak

da jih moja in druge mami-

ce zaslufijo z delom, da
razveselijo svoje otroke.

Mamica dela v tovarni baterije.
Baterije nucamo zato, da igra
tranzistor in da posluSamo
zvefer pravljico za lahko

no¢ v postelji.

Mamico imam zelo rada ker je
dobra in pridna in lepa in #e
vse tako... Iz tovarne pride
zmatrana in nam skuha kosilo.
Dela tudi popoldne in takrat
sem skoraj &isto sama ker
ofka bere Zasopis.

Ko bom velika bom tudi jaz
mamica in bom delala v tovarni
Zmaj, da bom zasluZila kruh
za svoje otrodke.

Pridna bom, da bo moja mamica
vesela in me bo rada imela.»

Mamima Pikica

rojstni dan

V NOVEMBRU PRAZNUJEJO

Rozalija VERBIC
Milko JURAS

Anica RAD INKOVIC .
Ana RETAR

Emilijo DRCAR
Milan KAHNE
Milan JANEZIC
Amalija FLIS
JoZica GLAZAR
Janez TRATNIK
Janez MEDVED
Marija RAKUSA
Marija VRBINC
Milica MARKOVIC
JoZe HREN
Elizabeta ZINKO
Fani GORISEK
Sedefa GALIC
Nezka LAVRIC
Lizika STRNAD
Marija GRO3SEL)
Joefa ROBIDA
Ljubita VUJAKOVIC
Milan SLEMNIK

Ivanka SETNIKAR
Marija MARKOVIC
Slavko ANTONCIC
Pantelije KRSTIC
Poldi KOPREK

Fani KRSLIN
Marija PUNGER3IC
Albin ERJAVEC
Bogo PRIMC

Dutan POKOVEC
Antontja ZUPANEIC
Emica GALI

V DECEMBRU PRAZNUJEJO

Sevda HASANAGIC
Marija RUS

Marija JOVANOVIC
Danica ZNIDARSIC
Bejza KICIN

Rudi ZAMAN

Sava KLEPIC
Angelca SOTLER
Milka OBAL
Alenka PODRZAJ
Meda ROM

Selmo MEHMEDIC
Ana GRDEN
Alojzija BERCAN
Marjan LOTRIC
Saban BAKTASEVIC
Ivan STRAUS
Stefka KOROSEC
Stefanija IHAN
Marija JANO3
Stefan POZENEL
Marija BAMBIC
Miro KRASEVEC
Milka VOJ3CAK
Alojz MEDVED
Franc KOGOV3EK
Ljubica HOKAL
Jozef OSTANEK
Oto GRO§EL-J
Silva MATIC
Marija MERELA
Nurlja CAUSEVIC

CESTITAMO
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ali poznate pionirsko knijiznico ?

Iz Pionirske knji%nice smo prejeli dopis z %Zeljo, da v nalem
glasilu objavimo sestavek pod gornjim naslovom. Menimo namred,
da je v pomo’ star¥em, %e vedo, kje lahko najdejo zanesljive
dobro in primerno knjigo, ki jo njihovi otroci potrebujejo v

#o0li alil samo za razvedrilo.

Starbi ste danes najbrZ vsi po
vrstl prezaposleni. Zato boste
gotovo z veseljem pozdravili
kulturno ustanovo, ki vam pri
vzgoji vaBih otrok lahko zane-
8ljivo priskofil na pomo& vsaj
kar zadeva podro&je "mladina
in knjiga”". Uvajanje mladine

v svet knjig, zbujanje vese-
1lja do knjig, spodbujanie

k branju, pastra in bogata
knjiZna zaloga, pomo& pri
izbiranju starosti primernih
leposlovnih in informativnih
_knjig itd., so samo nekatera

od strokovnih prizadevanj PIO-
NIRSKE KNJIZNICE, ki deluje s-
redi Ljubljane, v Komenskega
ulici 9. Pionirska knji¥nica
je edina javna sploZno izo-
braZevalna knji¥nica v Ljublja-
ni, ki je ramenjena izklju¥no
mladini. Svoje delo usmerja
med predZolske otroke, med
osemletkarje in med mladost-
nike.

Predvsem prediiolskim otrokom
je na voljo PRAVLJICNA SOBA,
V njej si mali obiskovalci la-
hko ogledujejo peatro zalogo
najlepiih slikanic z vsega
sveta v originalih, V pravlji-
&ni sobi so tudi Ure pravlijic
za otroke od 5. leta naprej,
ki radl posludajo pravljiZne
zgodbe, Ure pravljic priprav-
1jajo in wodijo za to delo

=-Ur,

‘posabej usposcbljene knjiZni-

darke,

PredSolskim otrokom in osem-
letkarjem je po svoji knjiZni
zalogl namenjen ODDELEK ZA MLA-
DINO do 14- leta z izposoje-
valnico in Zitalni¥kim pro~
storom, Otroci v predbralni
starosti obiskujejo ta odd.e-
lek obiZajno v spremstvu
starfev in varuhov, Le-ti si
knjige, ki 81 jih otrok Z%eli
pobli%e spoznati, bodisi izpo-
sodijo domov, lahko pa jih mal-
tku prebirajo %e kar v knjil-
nici, v Mali &italnici, V

njej najdeta otrok in njegov

varuh prijeten prostor in mo¥%-
nost za nemotene skupne "spre-
hode"” po pisanih straneh dobr-
ih mladinskih knjig. Osemletka-
rjem so v tem oddelku na voljo
vse knjige za obvezno branje,
za bralno zna®ko in druga knji-
¥na tekmovanja, obenem pa He
bogat izbor drugih, starosti
ustreznih leposlovnih in infor-
mativnih knjig ter revialni
tisk za otroke.

ODDELEK ZA MLADINO od 14,

leta si 8 svojo ¥e zahtevnejido
knji%no zalogo prizadeva sle-
diti in hkrati tudi zadostiti
razli®nim interesom mladost-
nikov, kadar le-ti potrebuje-
jo dobro leposlovno knjige,

zanimiva sodobna poljudno zna-
nstvena dela, aktualno infor-
macijo iz &asnikov in revij ter
drugo gradivo o najrazliénej-
#dh temah, ki zanimajo mla-
dostnika v prostem Zasu ali v
zvezi z delom v Holi.

Vsl nalteti oddelki so v stav-
bi Pionirske knjiZnice razpo-
rejenl tako, da mlaj&i in naj-
mlajsi obiskovalci ne morejo
"motiti” mladostnikov, le-ti
pa, po drugi strani, predsol-
skim otrokom in osemletkarjem
tudi ne kratijo prijetne za-
vesti, da je Pipnirska knji%i-
nica predvsem "njihova" knj-
i%nica.

Oddelek za mlddino do 14,

leta je odprt vsak dan eod 11,
do 19.30 ure. Ob scbotah od 8,
do 13, ure,

Oddelek za mladino od 14. leta
naprej pa je odprt vsak dan od
8, do 19,30 ure. Ob sobotah od
8, do 13, ure.

Clanarina je 5.- din, izposoj-
nine ni.

“NAS GLAS" izdaja mese&no v na=
kladi 550 izvodov delovna skup=
nost tovarne "ZMAJ" Ljubljana.
Glasilo ureja uredniiki odbor.
Odgovorni urednik: SMOLIC Frane,
vrednik: Marljan MAYER. Tisk:
Tiskarna KRESIJA, Ljubljana,
Adami&=-Lundrovo nabreije 2. Po
pristojnem mnenju ¥t., 421-1/73
oproféeno plo&ila temeljnega
davka od prometa proizvodov.
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