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Magda Zupancic USPOSOBL]ENOST IN POTREBE

TRGA DELA PRIHODNOSTI —
ODGOVORNOST SEDANJOSTI

POVZETEK

Gospodarstva Evrope vedno glasneje opozarjajo na nevarno razhajanje v usposobljenosti
in znanjih, ki ustrezajo potrebam delodajalcem, ter obstojeco ponudbo, kar znatno vpliva na
(ne)- konkurencnost nacionalnih gospodarstev. Znanje, usposobljenost in kompetence v druZbi
znanja namrec postajajo nujni pogoj konkurencnosti (globalnih) trgov dela, kar je v kriznih casih
Se pomembnejsi dejavnik za obstoj gospodarskih subjektov na trgu. Z drugimi besedami, za druz-
bo znanja kot cilj integrirane Evrope je pri oblikovanju celostnih politik velikega pomena identi-
ficiranje sedanjih in prihodnjih potreb po usposobljenosti ter sodobnih znanjih. Sele celostno in
sistematicno spremljanje in identificiranje potreb namre¢ omogocata uravnoteZenje ponudbe in
povprasevanja na trgih dela, s tem pa tudi vecjo konkurencnost in visoko stopnjo socialne kohezi-
Jje. Ustrezno usposobljena delovna sila vseh kvalifikacij in vseh generacij, vkljucena v vsezivijenj-
sko izobraZevanje, se namre( hitreje in uspesnejse prilagaja zahtevam sodobnega dinamicnega
gospodarskega okolja in (poklicne, sektorske in geografske) mobilnosti.

Kljucne besede: usposobljenost in znanje, znanje, trg dela, konkurencnost, vseZivljenjsko ucenje

V nepredvidljivem trZnem gospodarstvu
seveda ne moremo predvideti vseh potreb tr-
gov dela, vendar lahko na podlagi sektorskih
premikov in razli¢nih scenarijev sklepamo na
mozno povecanje oziroma zmanj$anje potreb
po posameznih znanjih ter usposobljenostih,
ki so znaten dejavnik uspeha nacionalnega go-
spodarstva, podjetniStva in inovativnosti.

EVROPSKA UNIJA IN UKREPI ZA
VEC]JO USPOSOBLJENOST
NA TRGU DELA

Usposobljenost in znanje v sodobnem svetu po-
menita gonilo napredka in konkuren¢nosti. Po
zagonu t. i. lizbonske strategije v letu 2000 je
Evropski svet marca 2005 sprejel sklepe o po-
novnem zacetku izvajanja omenjene strategije

z osredotocenjem na rast in ustvarjanje novih
delovnih mest, s poudarkom na »odzivanju na
nove poklicne potrebe, klju¢ne vescine in pri-
hodnje zahteve po spretnostih z izboljSanjem
opredelitve in preglednosti kvalifikacij, njiho-
vega ucinkovitega priznavanja ter potrjevanja
neformalnega in priloZnostnega ucenja«.

V decembru leta 2004 predloZeno maastricht-
sko sporocilo je znotraj t. i. koebenhavnskega
procesa ponovno poudarilo pomen interakci-
je usposabljanja in izobraZevanja z zahtevami
trgov dela (ekonomija znanja) ter zahtevo po
razvijanju preglednega evropskega kvalifi-
kacijskega okvira. Pomen ustreznega razvoja
usposobljenosti za druzbo znanja kot posebni
cilj opredeljuje tudi v letu 2002 sprejeti de-
lovni program »IzobraZevanje in usposablja-
nje 2010«,' ki lizbonsko strategijo dopolnjuje



z vidika izobraZevanja in usposabljanja. Svet
Evropske unije skupaj s predstavniki drzav
¢lanic, ki so se novembra 2005 sestali v okvi-
ru Sveta? ter razpravljali o vlogi razvoja spre-
tnosti in ves¢in za doseganje ciljev lizbonske
strategije, je Evropsko komisijo in CEDEFOP
pozval, da izdelata pregled raznovrstnih sek-
torskih pristopov k pridobivanju vescin in
sposobnosti za drzave Clanice, pristopnice in
drzave kandidatke.

V okviru leta 2005 prenovljene lizbonske stra-

tegije in Smernic zaposlovanja za obdobje od

2008 do 2010° kot ukrepov za doseganje ciljev

strategije je za omenjeno tematiko pomembna

predvsem Smernica Stevilka 20, ki poudar-
ja »izboljSanje usklajenosti s potrebami trga
dela« s pomocjo:

i) posodobitve in okrepitve institucij trga dela,
zlasti zavodov za zaposlovanje, tudi z name-
nom zagotavljanja vecje preglednosti moz-
nosti za zaposlovanje in usposabljanje na
nacionalni in evropski ravni,

ii) odpravljanja ovir za mobilnost delavcev po
Evropi znotraj okvira pogodb,

iii) boljSega predvidevanja potreb po strokovni
usposobljenosti ter »pomanjkanja in ozkih
grl na trgu dela ter ustreznega upravljanja
ekonomskih migracij«.

V podobnem kontekstu tudi Smernica Stevilka

24 priporoca drzavam clanicam prilagoditev

sistemov izobraZevanja in usposabljanja na na-

¢in, ki ustreza zahtevam sodobnih kompetenc.

Na nevarnost prepada med potrebami in po-

nudbo na trgih dela v Evropi je Evropska uni-

ja resno opomnila novembra 2007, in sicer v

Casu predsedovanja Portugalske s sprejetjem

resolucije Sveta za izobraZevanje »Nova zna-

nja in spretnosti za nova delovna mesta«,* ki
je potrdila povezavo izobrazevanja in usposa-

bljanja v kontekstu vseZivljenjskega ucenja z

zaposljivostjo in prilagodljivostjo posamezni-

ka na trgu dela. Resolucija izhaja predvsem
iz zakljuckov iniciative Skillnet kot orodja
in mreZe za zgodnje identificiranje potreb po
usposobljenosti in zmanjSevanje razhajanj, ki

je bila ustanovljena v okviru CEDEFOP? na
Zeljo drzav ¢lanic Unije.

Slovenija je v Casu svojega predsedovanja v letu
2008 nadaljevala portugalsko iniciativo, tako
da je na junijskem srecanju Sveta predloZila
zakljucke Sveta »Predvidevanje in povezova-
nje potreb na trgu dela — iniciativa za delovna
mesta in usposobljenost«.® Tudi spomladanski
vrh 2008 v svojih zakljuckih poudarja pomen
vseh razpolozljivih instrumentov in orodij na
ravni Unije za oceno prihodnjih zahtev glede
usposobljenosti do leta 2020, predvsem v Iuci
primanjkljaja v mnogih sektorjih ter uposteva-
je vpliv tehnoloskih sprememb, ekonomskih
migracij in staranja prebivalstva kot tudi s tem
povezanih prihodnjih korakov v predvidevanju
potreb trgov dela.

DOKUMENTI, KI SE NAVEZUJEJO
NA PREDVIDEVANJE GLEDE
DELOVNIH MEST

Resolucija »Nova znanja in spretnosti za nova
delovna mesta« drzave Clanice poziva k ukre-
pom, s katerimi bi prebivalce Evropske unije
usposobile za potrebe sodobnih trgov dela ter
s tem povecale participacijo na trgu dela, so-
cialno vkljucenost, prilagodljivost in naloZbe
v Cloveski kapital, in sicer z i) dvigom ravni
njihove usposobljenosti ter znanj oziroma pri-
lagoditvami zahtevam sodobnega trga s preu-
smeritvami v perspektivne in boljSe zaposlitve,
ii) predvidevanjem potreb po strokovni uspo-
sobljenosti in vrzeli pri tem ter iii) uskladitvijo
potreb gospodarstva z znanji, spretnostmi in
ustrezno stopnjo usposobljenosti.

Resolucija konkretno drzave ¢lanice poziva,
da usposobijo ljudi za nove zaposlitve v druz-
bi znanja, prednostno tiste kategorije oseb, ki
so najbolj izpostavljene ekonomski in socialni
izklju€enosti. Dodatno je pobuda namenjena
spodbujanju odli¢nosti pri usposabljanju na
podroc¢ju razvoja, raziskav in inovacij, podpo-
ri iskalcem zaposlitve v obliki svetovanja ter
podpori informiranja o novih delovnih mestih.
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Resolucija dodatno poziva drzave clanice k
nadaljnjim ukrepom za priznavanje ucnih re-

zultatov in k preglednosti pri-
V El] se bo do lel—a znavanja kvalifikacij v okviru
2020 odprlo do 100

evropskega okvira kvalifikacij.
Y g Pri tem daje tudi priporocilo
milijonov delovnih
mest.

o intenzivnejSem izkori§€anju
sredstev strukturnih skladov pri
doseganju zastavljenih ciljev.

PRIHODNIJE POTREBE

PO USPOSOBLJENOSTI

DO LETA 2020 -
PREDVIDEVANJA CEDEFOP

V letu 2008 je CEDEFOP v sodelovanju z
mrezo Skillnet izdal prvo celovito publikacijo
s pregledom predvidenih potreb po usposo-
bljenosti do leta 2015, kasneje dopolnjeno za
obdobje do leta 2020.

Predvidevanja vse do leta 2020 zagotovo ne
morejo zagotavljati popolne zanesljivosti, lah-
ko pa dajo podlago za oblikovanje nacionalnih
politik na podroc¢ju usposabljanja, izobrazeva-
nja in karierne orientacije. Splo$ni trend pred-

Slika st. 1: Predvidena raven zaposlenosti (za skupine poklicev)
leta 2020 za EU-25
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videvanj nakazuje rast Stevila delovnih mest;
od leta 2006 do 2020 naj bi se tako v EU odpr-
lo do 100 milijonov delovnih mest,” od tega kar

80 milijonov t. i. nadomestnih® delovnih mest.
Omenjenemu trendu se morajo ¢im prej prila-
goditi tudi sistemi izobraZevanja in usposablja-
nja s ciljem absorbiranja vedno vecjega nabora
kljuénih kompetenc. Predvidevanja slonijo na
makroekonomskih projekcijah in napovedih
sektorskih prerazdelitev, obsega proizvodnje in
produktivnosti, zaradi financne krize pa, kot ze
povedano, vkljucujejo dolo¢eno mero nepred-
vidljivosti in omejitve zanesljivosti.

Izsledki, objavljeni v publikaciji, dodatno naka-
zujejo trend vse vecjih zahtev glede kvalifikacij
za vse vrste poklicev (tudi za poklicne kvalifi-
kacije poleg srednje in visoke usposobljenosti).
Gre predvsem za zahtevo po vedno vecji razno-
vrstnosti znanj (multi-skilling in t. i. mehka zna-
nja) ter kompetenc. Obenem se bo z zviSevanjem
izobrazbe z razvojem druZbe znanja zmanjSeval
delez poklicev z najniZjo izobrazbo (Slika §t. 1).
Zadnje case je veliko pozornosti namenjene
poklicem, ki se bodo pojavili ali se nadgradili
vzporedno z novimi druZbenimi spremembami
in izzivi. Zaposlovanje na t. i. zelenih delovnih
mestih kot posledica prehoda v nizkooglji¢no
druzbo in vecanje deleza oseb, zaposlenih v
osebnih storitvah ali storitvah nege zaradi sta-
ranja prebivalstva, pomenita potencialni nabor
novih oblik zaposlovanja.

Ne glede na trenutno financno krizo se bo de-
leZz storitev v skupni zaposlenosti Se nadalje
poveceval. Po predvidevanjih CEDEFOP bo
do leta 2020 zZe tri Cetrtine zaposlitev v stori-
tvah. Staranje prebivalstva Evrope (zmanjSe-
vanje razpolozljive delovne sile) se bo poleg

Trend sektorskih premikov zaposlenosti
kaze upad zaposlitev v primarnem sektor-
ju, po€asno zmanjSevanje oziroma stagna-
cijo v proizvodnem sektorju, Ze omenjena
rast zaposlitev v storitvenem sektorju pa
bo po predvidevanjih najbolj intenzivna v
sektorju distribucije, poslovnih (svetoval-
nih) storitev ter v Ze omenjenih zdravstve-
nih in osebnih storitvah.
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Slika 3t. 2: Predvideno gibanje stopnje zaposlenosti v storitvenem sektorju za EU-25 do 2015
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Vir: CEDEFOP, 2008.

obstojeCe neustrezne kvalifikacijske strukture
izrazilo kot pomanjkanje nadomestne delovne
sile (tudi za preprostejsa dela), ki je tudi more-
bitna migracija verjetno ne bo mogla zapolniti
zaradi neskladja med ponudbo in povpraseva-
njem, saj znanja in usposobljenosti migrantov
ne bodo ustrezni (Slika St. 2).

Razvoj potreb glede poklicnih ravni znotraj EU
nakazuje, da v Evropi obstaja potreba po pri-
lagajanju usposobljenosti s ciljem dolgoro¢ne
zaposljivosti. Stevilo delovnih mest z najvigjo
ravnjo izobrazbe naj bi se tako po napovedih
CEDEFOP povecalo s 25,1 na 31,3 odstotka
vseh delovnih mest, po drugi strani pa naj bi
se delez delovnih mest z najniZjo izobrazbo
zmanjsal s 26,2 na 18,5 odstotka (Slika §t. 3).
1z opisnega sledi, da je v prihodnosti za zagota-
vljanje ravnoteZja med ponudbo in povpraseva-
njem glede usposobljenosti in znanj na trgu dela
pomembno predvidevanje potreb kot podlaga
Sirokih in koordiniranih politik. To velja pred-

Slika st. 3: Pretekla in predvidena prihodnja struktura delovnih mest po
ravni izobrazbe za EU-25
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Vir: CEDEFOP, 2008.
vsem v ¢asu krize in ob zahtevah po prestruktu-
riranju v produktivnejse sektorje in dejavnosti.
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Tabela $t. 1: Delovno aktivno prebivalstvo po stopniji Solske izobrazbe v letu 2006

2006
Dosezena Nedokoné
Slovenija | izobrazba - Brez izobrazbe o:]ojnqoncano Osnovna Srednja Visja Visoka ali ve¢
SKUPAJ?
693.090 603 22.912 83.121 415.727 47.294 118.307
Vir: SURS.
PREDVIDEVANJA POTREB Vel kot 40 odstotkov vseh odraslih se ni iz-
PO USPOSOBLJENOSTI ZA obrazevalo in si izobraZevanja tudi ni Zelelo.
SLOVENIJO Med udelezenci izobrazevanja pa so prevla-
dovali vi§je izobraZeni odrasli, 39 odstotkov
Za trg dela v Sloveniji je znaCilno, da Se zmeraj | odraslih s srednjeSolsko izobrazbo in le 13 od-
prevladuje zaposlovanje v predelovalni industriji. | stotkov oseb z dokoncano ali nedokoncano
Po podatkih SURS-a je bilo najve¢ delovno ak- | osnovno$olsko izobrazbo. Pomemben kazalec
tivnega prebivalstva v prvem Cetrtletju leta 2009 | (ne)zavedanja o pomenu vlaganja v znanje in
zaposlenega v predelovalnih dejavnostih (29,9 | usposobljenost pa je podatek, da delodajalci
odstotka), sedem odstotkov delovno aktivhega | redko dovolijo, da bi bile za izobrazevanje po-
prebivalstva pa je bilo v istem obdobju zapo- | rabljene delovne ure; vec kot 80 odstotkov izo-
slenega v poklicih za preprosta | brazevanjaje namrec potekalo samo ali pretez-
oy _ dela. Zanimiv podatek za analizo | no zunaj delovnega Casa. Skrb vzbujajoce je
V SlOVC’nl]l ¢ dO neskladij med ponudbo in pov- | tudi, da je ob nizki, nezadostni ali neustrezni

datno izobrazujejo
visoko izobrazeni in
zaposleni ljudje, sta-
1iod 25 do 34 let.

prasevanjem je tudi dejstvo, da se
skoraj dve tretjini v Slovenijo pri-
seljenih oseb zaposli v dejavnosti
gradbenistva. (Vir: SURS.)

Na podlagi podatkov SURS-a je

prebivalec Slovenije, ki se doda-
tno izobrazuje, v povprecju star od 25 do 34 let,
visoko izobraZen in zaposlen, Zenske se izobrazu-
jejo v nekoliko vecjem Stevilu kot moski. Podat-
ki za leto 2007 kazejo, da se je katerekoli oblike
izobraZevanja in usposabljanja udelezilo 50 od-
stotkov prebivalcev Slovenije v starosti 25-34 let,
45 odstotkov prebivalcev v starosti 35-49 let in
zgolj 27 odstotkov oseb v starosti 50-64 let.

V Sloveniji je bilo najve¢ (59,9 odstotka)
delovno aktivnih prebivalcev konec leta
2006 srednjeSolsko izobrazenih. Visoko-
Solsko izobraZeni (17 odstotkov) so bili
Stevilnejsi kot tisti s kon¢ano osnovno Solo
(12 odstotkov).

izobrazbi/usposobljenosti interes za izobra-
Zevanje med brezposelnimi odraslimi znatno
man;j$i kot med zaposlenimi — izobraZevalo
se je okrog 25 odstotkov vseh brezposelnih.
Med osebami, vklju¢enimi v programe za pri-
dobitev izobrazbe, pa je bilo le 10 odstotkov
brezposelnih (SURS, Teden vsezivljenjskega
ucenja. Posebna objava, 8. 5. 2009). Trenu-
tna financna kriza in z njo povezana zahteva
po prestrukturiranju, spremembe na ekonom-
skem in druzbenem podrocju, hiter tehnoloski
razvoj ter pritiski staranja prebivalstva terjajo
nov pristop v izobraZevanju in usposabljanju,
ki naj bi temeljil na konceptu vseZivljenjske-
ga ucenja. Omenjena zahteva je pomembna za
vse udelezence na trgu dela, za majhno gospo-
darstvo, kot je Slovenija, toliko bolj.

Vendarle, ali poznamo smer t. i. razvojnega pre-
boja Slovenije? Kje se skriva potencialna kon-
kuren¢na prednost Slovenije oziroma kam naj se
pri prestrukturiranju in nadgradnji delovne sile
usmeri drzava? Prvi pogoj za ustrezna vlaganja



nedvomno razmisliti o naslednjih dejstvih:

sti trga dela Slovenije;

v sekundarnem sektorju;

Napovedi prihodnjih gibanj so nehvalezna naloga analitikov, vendar pa moramo v Sloveniji

» sedanja izobrazbena struktura je preslaba za prehod v druzbo znanja;

» eksterni trg dela v obliki nezapolnjenih delovnih mest in interni trg dela z neskladjem
med ponudbo in povprasevanjem nam nudita vpogled v trenutno stanje ter pomanjkljivo-

* kljub nezanesljivosti trendov so razvidni trendi zatona posameznih dejavnosti, predvsem

* izobrazbeno strukturo sedanje delovne sile v Sloveniji ve¢inoma poznamo (po podatkih
IPTS! je priblizno 70 odstotkov delovne sile iz leta 2020 na trgu dela Ze zdaj).

v delovno silo je konsenz o razvojnih politikah
in razvojnih poteh, podpirati je treba uspesne in
perspektivne inovativne dejavnosti, ne zgolj vla-
gati v viSanje stopnje izobrazbe ali usposoblje-
nosti per se. Z drugimi besedami, brez kriti¢ne
mase oseb, ki bodo ob visoki usposobljenosti
inovativne in konkurencne v svoji dejavnosti,
nam Se tako dobra prodajna ali marketinska
strategija ne bo prinesla dodane vrednosti. Kon-
kurencnost Slovenije (kot tudi preostale Evrope,
ki se srecuje s podobnimi izzivi na trgu delov-
ne sile) dodatno Se poslabsuje izredno hitra rast
izjemno usposobljene in prilagodljive delovne
sile tretjih drzav (npr. drzave BRIC).

Sele ko bo doseZen konsenz o razvojni poti,
lahko Slovenija razvije najpomembnejse, orod-
ja za predvidevanje, se pravi ustrezno statistic-
no »infrastrukturo«, in obvescanje o trendih,
tudi kot vodilo za karierne usmeritve v smislu
dolgoroc¢nih zaposlitvenih moZnosti.

ZAKLJUCEK

Krizni Casi zahtevajo prestrukturiranje, kar
pomeni prilagajanje obstojeCe delovne sile
novim znanjem in ustrezni usposobljenosti.
Vendar se ob tem poraja ve¢ pomembnih vpra-
Sanj. Kateri so tisti sektorji, ki bodo Sloveniji
prinesli ve¢ kakovostnih delovnih mest? Ka-
tere kvalifikacije bomo potrebovali in v ka-
tero smer se bo razvijalo nase gospodarstvo?
Na katere trge se bomo S$irili, kakSna bo naSa
potencialna konkurencnost glede na predvide-

ne sektorske razvojne trende? In ne nazadnje,
glede na staranje prebivalstva v Sloveniji, ali
bomo imeli dovolj ustrezno usposobljene de-
lovne sile, da bo nadomestila
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izpad odhajajocih generacij?
Brez premisljenih, med kljucni-

ukrepov na trgu dela ter po po-
trebi revizij sistemov usposa-
bljanja in izobraZevanja bo prestrukturiranje v
druzbo znanja za Slovenijo tezka naloga. Pred-
videvanje prihodnjih perspektivnih kvalifikacij
oziroma potreb trga dela je temeljni pogoj tako
za ustreznost in pravilnost izobrazZevalnih poli-
tik kot tudi za pravilno in perspektivno karierno
pot posameznika. Sele ustrezni mehanizmi bodo
omogocili resnicno uvedbo in

Zenske se
mi vladnimi resorji in razisko- lZOdeZH]é’]O
valnimi institucijami usklajenih bo !]‘ kOt mo § ki

izvajanje politik proZne varno- KOTL kurengno St
Slovenije temelji
na inovativnosti,

sti kot sodobne in prilagodljive
poti v dolgorocno zaposljivost
posameznika.

Evropski socialni sklad daje
zeleno Iu€ za Crpanje svojih sredstev za pod-
poro postavitve sistemov za spremljanje pri-
hodnjih potreb na trgu dela. To ob kakovostno
zastavljenem projektu lahko pokrije levji delez
financiranja ter tako omogoci zagotavljanje
potrebnih informacij o stanju in gibanjih na
trgu dela v Sloveniji. Izkoristimo to mozZnost.
Ne nazadnje, v Evropi se bo v letu 2011 izva-
jala raziskava o kompetencah odraslih, in sicer
v okviru programa PIACC. To je nov program
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OECD, ki bo usmerjen v klju¢ne usposobljeno-
sti, potrebne za udelezbo v druzbi znanja (Sti-
ri podrocja kompetenc — resevanje problemov,
v tehnoloskem okolju, bralnost, numeric¢nost).
Rezultati raziskave v okviru programa PIACC
bodo sluzili tudi kot orodje za ugotavljanje po-
vezav med klju¢nimi kognitivnimi usposoblje-
nostmi in gospodarsko uspesnostjo ter donosi
od izobraZevanja. Omenjena raziskava bi ob
vkljucitvi Slovenije v program verjetno dala
objektivno oceno o kompetentnosti slovenske
delovne sile za spopadanje z izzivi prihodnosti.

Priloga st. 1: Obstojeéi sistemi predvidevanja prihodnijih potreb

COM (2003) 685 final. Izobrazevanje in usposabljanje
2010.

Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav clanic, ki so
se sestali v okviru Sveta, o vlogi razvoja spretnosti
in vescin pri spodbujanju ciljev lizbonske strategije,
2005/C 292/02.

COUNCIL DECISION on guidelines for the employ-
ment policies of the Member States, 10614/2/08,
REV2, 7. julij 2008.

Council Resolution on the new skills for new jobs of
15. 11. 2007 (2007/C 290/01).

CEDEFOP je evropski center za razvoj poklicnega
usposabljanja s sedezem v Solunu (Grcija).
Anticipating and Matching Labour Market Needs —

Sistem Znadilnosti sistema

Drzave ¢&lanice

Decentraliziran sistem

Sistem je razvit ve&inoma na sektorski ali lokalni ravni. Sistematiéno predvidevanje | DK, ES, EL, HU,
potreb po usposobljenosti ni izrazito izrazeno.

LT, LV, PT, SK, SI

Koordiniran necelovit sistem

Precej razvit sistem, ki vsebuje kvantitativno predvidevanije potreb po usposoblienosti. | CY, Fl, IE

Sistem, usmerjen h koordinirane-
mu celovitemu sistemu

Sistem je sestavljen predvsem iz srednjeroénih kvantitativnih predvidevanj na ma-
kro ravni, ki vklju€uje nekatere kvalitativne elemente sektorskih predvidevani. Ve-

liko ukrepov je usmerjenih v analizo na nacionalni, regionalni in sektorski ravni s

ciliem celostnega sistematiénega obravnavanja problematike. Vedinoma se uvaja
redno spremljanje potreb po usposobljenosti.

CZ, EE, IT, PL

Koordiniran celovit sistem

Zelo razvit in preverjen sistem, ki sloni na srednjeroénih in kratkoroénih predvide-
vanjih na makro ravni, vkljuéuje sistem sektorskih $tudij, redne raziskave /vpraal-
nike med delodajalci ter redne regionalne ankete o zaposlenosti.

AT, DE, FR, NL,
SE, UK

Prilogi 5t. 2 in 3: Prihodnje aktivnosti Evropske komisije glede predvidevanja prihodnijih potreb po usposobljenosti

Evropska komisija naj bi Ze v tem letu vzpostavila t. i. evropsko opazovalnico trga dela. Komisija bo uvedla redno in sistemati¢no ocenjeva-
nje dolgoroéne ponudbe in povprasevanja na trgih dela v EU do leta 2020 po sektorjih, poklicih, ravneh izobrazbe in drzavah. Posodoblje-
ne napovedi bodo objavliene vsaki dve leti od leta 2010 dalje skupaj s priloZnostnimi opozorili o moznih neravnovesjih na trgu dela.

ter sistemov izobraZevanja in usposabljanja.

Nadalje bo pripravila analizo znanja in spretnosti ter potreb trga dela za kljuéne sektorje. Celoviti rezultati za 16 sektorjev, ki zajemajo
75 odstotkov vseh delovnih mest pri zasebnih delodajalcih v EU, bodo na voljo sredi leta 2009. V celoti bodo prikazali, kaksno je
povpradevanije po delu in kak3ne so posledice za prestrukturiranje. Z zainteresiranimi stranmi, zlasti obstoje&imi sektorskimi odbori za
socialni dialog, bo Komisija razpravljala o moznosti uvedbe »sektorskih svetov za zaposlovanie ter znanije in spretnosti« na ravni EU
zaradi zbiranja podatkoy, ki so na voljo v drzavah &lanicah in regijah, ter usmerjanja na podlagi znanja in izku3enj zainteresiranih strani

Vir: CEDEFOP, 2008.



A Jobs and Skills initiative, Doc 8411/08 SOC 213
EDUC 107 + COR 1, 8. 5. 2008.

7 Analiza, ki je bila predlozena decembra 2008, vkljucuje
EU-25, Norvesko in Svico, ne vkljucuje pa novih drzav
clanic Bolgarije in Romunije.

8 Nadomestna delovna mesta so tista delovna mesta, ki
se izpraznijo zaradi upokojitev ali umika delavcev s
trga dela iz drugih vzrokov.

9 Neznana izobrazba vkljucuje 5.126 oseb (2006).

10 Institute for Prospective Technological Studies Report.
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