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VASO OSEBNOQO SRECO!

Zvonko GRAHEK:

DELOVNEMU KOLEKTIVU KOMBINATA »DELAMARIS«!

OB ZAKLJUCKU POSLOVNEGA LETA 1961 SE VAM V IMENU OBCINSKEGA LJUD-
SKEGA ODBORA, V IMENU VSEH OBCANOV TER V LASTNEM IMENU ZAHVALJUJEM
ZA SODELOVANIJE IN POLNO RAZUMEVANIE, KI STE GA V TEM LETU POKAZALI
PRI RESEVANJU PROBLEMOV NASE KOMUNE, NASIH SKUPNIH ZADEV.

K VASIM DELOVNIM USPEHOM, KI STE JIH DOSEGLI V LETU 1961, VAM ISKRENO
CESTITAM V PREPRICANJU, DA BOSTE TUDI V NOVEM LETU VLOZILI VSE SILE ZA RAZ-
VOI IN NAPREDEK SVOJEGA PODIJETJA, NASE KOMUNE IN BLAGODAT DELOV-

OB ZAKLJUCKU VOSCIM VSEM CLANOM KOLEKTIVA SRECNO IN ZADOVOLINO
NOVO LETO, LEPIH USPEHOV NA VSEH POPRISCIH VASEGA UDEJSTVOVANIA IN

PREDSEDNIK SRECKO VICIC

Nekatere glavne znaéilnosti o delitvi ¢istega dohodka

Kdor pozna notranji organizacijski razvoj
naSega podjetja od njegove ustanovitve, na-
¢in in Sirino, s katero se pri nas uveljavlja
neposredno upravljanje, ter tendence, ki se
v tem razvoju kaZejo, bo lahko ugotovil, da
je na$ pravilnik o delitvi ¢istega dohodka in
o razpolaganju z materialnimi sredstvi pod-
jetja logiten odraz tega razvoja in dokaj po-
memben pripomodek za ostvaritev takih pro-
izvodnih odnosov, kot naj veljajo v asociaciji
svobodnih proizvajalcev.

Ceprav imamo pri nas ekonomske enote
ze od leta 1959, to je od ustanovitve kombi-
nata, tako da smo s formalnim mehanizmom
poslovanja ekonomskih enot Ze dokaj dobro
seznanjeni in ga obvladamo, da smo Ze prej
vpeljevali kolektivno obravnavo poslovnih
uspehov po ekonomskih enotah in imeli temu
ustrezno vpeljan tudi sistemm nagrajevanja,
nikakor ne moremo vsega tega istovetiti s
tem, kar danes v ekonomskih enotah imamo
in kar danes med nami vlada in se razvija.
Sedaj ne gre veé za kake nove organizacijske
ukrepe, nove prijeme v mobilizaciji kadrov,
za kako formalno razporejanje kompetenc ali
reSevanje odnosov med centralizmom in de-
centralizmom. Gre za mnogo globlje spre-
Membe, spremembe v proizvodnih odnosih.
Teznja teh sprememb je v tem, da vsak de-
lavec, naj dela pri tezaskem poslu ali v pi-
sarni, pri stroju ali v laboratoriju, postane
v sklopu celotnega kolektiva ne le izpolnje-
valee dolo&enih nalog, temve¢ polno uposte-
vani upravljavec sredstev, ki so dana kolek-
tivu v upravljanje, svobodni gospodar. Pod-
Jetje ni veé neko posebno telo, nevidno v svo-
Jem obsegu in svojih mejah, ki ga uravnavajo
neke sile, s katerimi &¢lovek pri stroju ali z
lopato v rokah nima nobenega pravega do-
tika, a se jim mora hote ali nehote podrejati.

Podjetje ni ni¢ drugega kot svobodno zdru-
zenje vseh teh proizvajalcev. Desetletni raz-
voj delavskega samoupravljanja je sedaj do-
bil svojo polno materialno obliko. Delavec
Stevilka 2351 ni veé nekdo, ki dela za 60 din
na uro v tem in tem oddelku in na katerega
pazimo, ali je priSel na delo ali ne, ali v redu
dela ali ne. Ta delavec je sedaj zavrgel Ste-
vilko, po kateri smo ga doslej razpoznavali,
in se je predstavil s svojim polnim imenom.
Dela sicer na istem delovnem mestu kot prej,
skrbi, da vestno opravlja svojo nalogo, ven-
dar je nekaj ve€, upravljavec in skupaj s
svoilimi tovariSi v ekonomski enoti edini go-
spodar sredstev, ki jih je z njimi ustvaril.
Zaveda se, da je bistveni del podjetja in da
breh teh delov, ¢lanov kolektiva, podjetja ni.
V podjetju ni ve¢ le nekaj ljudi, ki naj bi
edini skrbeli za usodo podjetja in ljudi, ki so
v njem, ter odgovarjali za vse, kar se v pod-
jetju dogaja.

Osnovno odgovornost za vse to je sprejel
nase celotni kolektiv, med njimi tudi tisti,
ki je bil doslej znan kot Stevilka 2351. To
seveda Se zdale¢ ne pomeni, da kolektiv ne
bo veé potreboval ljudi, ki bodo skrbeli za
to ali ono vaZno strokovno sluzbo in ki bodo
za to polno odgovarjali. Kolektiv bo tudi v
bodo¢e imel ljudi, ki bodo skrbeli za per-
spektivo in splosni napredek podjetja, ki
bodo v zvezi s tem imeli tezke skrbi in polno
¥rtev. Kolektiv jih bo tudi v bodote rad ce-
nil in rad sprejemal njihova mnenja in na-
potila, dokler bodo vse to delali v svojstvu
élana kolektiva in v okviru delokroga svo-
jega delovnega mesta.

Premiki v tretiranju proizvodnih odnosov
in v materialni realizaciji teh odnosov, ki
se dogajajo v na%em podjetju kot v vsej
nasi druzbi, imajo vsekakor revolucionaren
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znataj, podoben premikom ve]ikih'zemelj-—'
skih gmot. Kdor spozna vsebinski obseg teh

premikov, bo zlahka spoznal, da tu ne gre
za kake formalne variacije povriinskega zna-
¢aja, temve¢ za izredno vazZne globinske pre-
okrete.

Dokaz teh velikih sprememb hoce biti tudi
na$ pravilnik o delitvi ¢istega dohodka. Zato
ta pravilnik ni le pravilnik o delitvi ¢istega
dohodka, temve? mu je delitev ¢Cistega do-
hodka le osnova za razmejevanje kompetenc
v upravljanju s celotnimi materialnimi sred-
stvi podjetja. Pomembna znatilnost naSega
pravilnika o delitvi ¢istega dohodka je v tem,
da vsega tega ne obravnava formalisti¢no,
temveé z dolo¢eno vsebinsko orientacijo.

Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka in o
razpolaganju z materialnimi sredstvi pod-
ietja obsega naslednja glavna nadela:

Ceprav je podjetje v odnosu na ostalo
druzbo enovito in nastopa v zunanjih odno-
sih kot ena pravna oseba, je po svoji no-
tranji strukturi razdeljeno na manjse enote,
ekonomske enote. Namen te notranje razde-
ljenosti je v tem, naj sredstva, proizvodni
oziroma poslovni proces uravnava, upravlja
tisti del kolektiva, ki v tem delu podjetja
dela.

Neposredno upravljanje kolektiva se mora
odrazati v vseh fazah odlo¢anja in upravlja-
nja po nacelu: vsakemu po njegovem delu.
To nacelo ne more veljati le za razdeljevanje
doseZenih osebnih dohodkov, temved velja za
vsa sredstva, s katerimi ekonomska enota
razpolaga: za obratna sredstva v obliki po-
slovnih strogkov, invest. vzdrzevanje, amor-
tizacijo, ¢isti dohodek in osnovna sredstva.

Da bi v kar najvetji meri dosegli nacelo
»ysakemu po njegovem delu«, poslujejo eko-
nomske enote na podlagi internih cen ma-
teriala, polizdelkov in izdelkov. Ekonomske
enote ugotavljajo svoj ¢isti dohodek tako, da
cd skupnega dohodka, ki ga predstavlja vred-
nost izdelkov in uslug, odsteva poslovne stro-
$ke (stroike za surovine in drug material, in-
vesticijsko vzdrZevanje, amortizacijo in re-
zijo). Kkonomske enote dele ¢isti dohodek,
ki ga ustvarijo, na del, namenjen za osebne
dohodke, ter na sklade (sklad obratnih in
osnovnih sredstev in sklad skupne porabe).
Z ustvarjenimi skladi kakor tudi investicij-
skim vzdrZevanjem, amortizacijo in skladom
za osebne dohodke ekonomske enote svobod-
no razpolagajo, upostevajoé pri tem sploine
gospodarske predpise. S temi sredstvi ne mo-
rejo razpolagati posamezniki, temvet le de-
lavski svet ekonomske enote. Delavski sveti
ekonomskih enot se lahko zedinijo, da del
svojih sredstev zdruZujejo za skupne potrebe
podjetja. ZdruZevanje za skupne potrebe
podjetja ni mogote brez privoljenja delav-
skih svetov ekonomskih enot.

.Ekonomske enote razdeljujejo osebne do-
hodke v vi8ini, kot jo same dolo¢ijo, &e so
v tistem obdobju dosegle zadostno visino ¢&i-
stega dohodka. Pravilnik predpisuje le vrh-
njo mero osebnih dohodkov, ki se lahko iz-
placajo. Ta vrhnja mera je izrazena v merilih
priznanega dela. Merila priznanega dela upo-
§tevajo odnose med produktivnostjo in oseb-
nimi dohodki, ki so veljali v letu 1961. Tiste
ekonomske enote, ki bodo poveéale produk-
tivnost (s povecanjem proizvodnje ob isti *
zaposlitvi, isti nivo proizvodnje ob racional-
nejsi zaposlitvi), bodo seveda lahko razdelje-
vali ustrezno veéji del osebnih dohodkov.

Ekonomske enote, ki ne bodo dosegle za-
dostnega ¢istega dohodka, ki bi kril name-
ravano viSino osebnih dohodkov, bodo lahko
izplacevale le toliko osebnih dohodkov, ko-
likrsno kritje bodo imele v ustvarjenem &i-
stem dohodku. Ce bodo hatele izplatevati
vec¢je osebne dohodke, bodo morale predhod-
no prositi za posojilo ali dotacijo ustreznega
zneska iz kolektivnega Cistega dohodka. De-
lavski svet podjetja bo ta posojila oziroma
dotacije odobraval po predhodnem posveto-
vanju in soglasju drugih ekonomskih enot.

Ekonomske enote bodo razdeljevale oseb-
ne dohodke med svoje ¢lane popolnoma sa-
mostojno. V ta namen bo vsaka ekonomska
enota sprejela svoj pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov. Ekonomske enote bodo v teh pra-
vilnikih vzpostavile take odnose v nagraje-
vanju, ki bodo najpravitneje izraZali nacelo
»vsakemu po njegovem delus«.

Tisti del ¢istega dohodka podjetja, ki bo
ostal po odbitku ¢istih dohodkov ekonomskih
enot, se bo imenoval kolektivni ¢isti doho-
dek. Kolektivni ¢isti dohodek bo namenjen
za osebne dohodke in za sklade. Iz kolektiv-
nega Cistega dohodka se bodo lahko izpla-
¢evali le tisti osebni dohodki, ki bodo imeli
pomen za vse podjetje (posojila in dotacije
za osebne dohodke ekonomskih enot, dodatki
za tisto nadurno in nedeljsko delo, ki ga bo
treba opravljati zaradi vi§je sile in podobno).

To so nekatere glavne znaéilnosti nasega
pravilnika o delitvi ¢istega dohodka in o
razpolaganju z materialnimi sredstvi podjet-
ja. Vsebine tega pravilnika v tako kratkem
¢lanku seveda ni mogotée izérpati. Na§ na-
daljnji razvoj bo gotovo zahteval, da bomo
posamezna dologila iz tega pravilnika Se de-
tajlneje obdelali predvsem v poslovnikih eko-
nomskih enot in drugih pravilnikih. Vsekakor
je jasno, da brez takih ¢imbolj natanénih do-
lo¢il ne bo Slo, kajti ustrezno mehanizmu
upravljanja bo treba prilagoditi tudi drobni
organizacijski mehanizem, brez katerega si
uspesnega sodobnega poslovanja ni mogote
zamisliti. Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka
in o razpolaganju z materialnimi sredstvi
podjetja nam bo pri tem uspe$no vodilo.
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Nase poslovanje

Struktura celotnega dohodka, kakor smo
ga dosegli do konca septembra, in njegova
razdelitev je naslednja:

realizacija gotovih izdelkov
realizacija storitev ter

3.508,346.160

interna realizacija 265,796.461
realizacija trgovskega blaga 329,124,551
realizacija materiala in pod. 278,189.761
izredni dohodki 5,892.780

celotni dohodek
poslovni stroski

4.477,349.713
3.591,245.087

dosezeni ozir. ¢isti dohodek 886,104.626
od tega prispevek na izredni
dohodek 115,924.178

Opaziti je izredno povedéanje realizacije
gotovih izdelkov in polizdelkov. V primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta, ko je znaSala
realizacija 2.951,7 milijona dinarjev, se je
realizacija v letoSnjem letu povetala za 646,6
milijona dinarjev ali za 21,9 odstotka.

Obéutno je tudi povetanje celotnega do-
hodka. Le-ta je ob koncu tretjega tromeseéja
1960 zna$al 3.026 milijonov din in se je v

v lll. tromesecju

istem obdobju letos povetal za 1.451,3 mili-
jona dinarjev ali za 47,9 odstotka. PrecejSen
delez tega povetanja odpade na trgovsko
blago, to je blago Skoljke Pore&, ki ga pro-
daja naSe podjetje.

Do konca septembra lani pa smo dosegli
582.242.000 dinarjev dohodka. Leto$nje pove-
Canje znaSa 303,862.000 din ali 52,2 odstotka.

Medtem ko je v letu 1960 znaSala stopnja
rentabilnosti, ratunana na podlagi razmerja
med doseZenim in celotnim dohodkom, 19,2
odstotka, znaSa ta odstotek za dobo devetih
mesecev 19,79 odstotka. Vsekakor je to po-
memben uspeh.

Tako wvelik obseg poslovanja seveda po-
stavlja vpraganje obratnih sredstev. V tem
obdobju smo Ze prihajali v teZave glede
obratnih sredstev. To je tudi razumljivo, saj
je znano, da se pri nas skoraj redno obseg
proizvodnje dvigne prav v tretjem tromeseé-
ju. Vsekakor bomo morali v prihodnjih letih
precejsen del ¢istega dohodka nameniti za
obratna sredstva, ¢e bomo hoteli ostati pri
sedanjem obsegu poslovanja, ali pa ga Se
povedati.

S sej DS in UO

Na 27. seji je DS zelo obsirno obravnaval
nepricakovano bogat lov v mesecu septem-
bru, ko je bilo ulovljene mnogo veé ribe, kot
jo je mo¢ predelati, zaradi tesar je bilo treba
odpisati vse tiste koli¢ine rib, ki so bile dru-
ge in tretje vrste, ker jih proizvodnja in tr-
Zi%¢e nista mogla porabiti.

Pred $tirimi leti smo obé&inskemu ljud-
skemu odboru v Izoli odstopili v uporabo na$
osebni avtomobil »Opel — Rekord«, ker tega
vozila sami nismo tako nujno potrebovali.
Ker se voznje z osebnimi avtomobili v na-
Sem kombinatu vse bolj zmanjSujejo, $e bolj
pa se bodo zmanjdale v prihodnjem letu, ko
bodo bremenile osebne dohodke posameznih
ekonomskih enot, je bil DS mnenja, da bi
»Opel — Rekord« prodali. Sprejet je bil
sklep, da bomo ta avto prodali obéinskemu
ludskemu odboru po ceni, ki io bo dolotila
Ocenjevalna komisija okraja Koper.

Ker je postalo jugoslovansko trZis¢e za
naSe proizvode vse bolj privlatno, moramo
gledati na to, da bomo plasirali nase proiz-
vode na natin, ki je za nase odjemalce naj-

olj sprejemljiv in nasproti ostalim dobavi-
teljem konkurenen. Mnoga podjetja so Ze
Pregla na dostavljanje svojih proizvodov de-
tajlistiznim trgovinam, kar nas sili, da mo-
Yamo storiti to tudi mi. Zlasti velja to za

prodajo juhe, kjer je konkurenca moénej3a
in nudijo v prodajo tudi manjfe koli¢ine, ker
se na ta nacin trgovina izogiba velikih za-
log. Doslej so se oskrbovale 1jubljanske trgo-
vine iz naSega skladi¢a na Titovi cesti. To
skladid¢e pa so zaradi ureditve ZelezniZkega
nadvoza podrli in je novo postavljeno v Jar-
Sah. S tem se je skladid®e zelo oddaljilo od
potrodnega centra Ljubljane in je dostavlja-
nje mozno le, &e bomo imeli v tem skladi§éu
svoj dostavni avtomobil. O tem je bilo go-
vora %e na UO, da bi za mesta: Ljubljana,
Zagreb, Beograd in Split nabavili dostavne
avtomobile 1,5 do 2 toni nosilnosti. Taksne
avtomobile nam nudi v nakup tovarna avto-
mobilov »Zastava« iz Kragujevea. To so do-
stavni avtomobili »Zastava 615 B« z nosil-
nostjo 1,5 tone po 2,995.000 din. Lastna ude-
lezba je potrebna 50 %, to je 1,497.500 din,
ostanek pa je plaéljiv v 4 letih od dneva
kupoprodajne pogodbe. Kreditno kvoto ima
na razpolago proizvajalec sam, to je »Zasta-
va« Kragujevac. To so bili dovolj ugodni po-
goji, da se je delavski svet odlo¢il za nabavo
Stirih dostavnih avtomobilov, ki smo jih do
danes tudi Ze nabavili.

Delavski svel ekonomske enote suSilnice
je na svoji seji obravnaval delo in stanje v
suilnici ter ugotovil, da ta enota nima po-
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gojev za samostojno poslovanje. Zavzel je
staliS¢e, da bi se ta enota prikljuédila eko-
nomski enoti predjedi. Centralni delavski
svet, ki je to zadevo obravnaval, se je stri-
njal s tem, da suSilnica nima pogojev za sa-
mostojen obstoj, vendar naj se ne prikljudi
k predjedi, ampak k ekonomski enoti juhe.
Vzrok za to je v glavhem v tem, da bomo
v kratkem zadeli s pakiranjem suhih sliv, in
ker bo ta proizvodnja potekala delno v od-
delku juh, delno v oddelku susilnice, sta ti
dve enoti Ze po tej poti tako povezani, da
spadata v isto ekonomsko enoto. Glede na
tak3no stanje je dal centralni delavski svet
priporoéilo, naj se ti dve enoti zdruzita,

Po nalogi upravnega odbora je revizor
podjetja tovari Stojan Abram izvrsil pre-
gled poslovanja v menzi ter o tem pregledu
podal poroéilo. Ugotovljeno je, da je menza
v vsem tem ¢asu poslovala v skladu z da-
nimi navodili ter ni bilo najti ni¢esar nega-
tivnega. Ostalo je neodpisano le 1500 kg Ze-
bule ter 1179 kg krompirja, za kar je de-
lavski svet odredil, naj se odpi%e v breme
skupnega dohodka.

Ker je v zadnjem &asu vetkrat bilo po-
stavljeno vpraSanje, kaj bo s koko3njakom
in ali bomo $e gojili kokosi, je vodja eko-
nomske enote farme in plantaze tovari§ Mar-
kot¢i¢ pripravil obSirno poroéilo ter seznanil
centralni delavski svet o dosedanjem delu
plantaZe in farme ter o njenih perspektivah.
Povedal je, naj bi za zadetek nabavili 500
jartk, ki bi nas oskrbovale z jajei za valje-
nje. Hkrati pa naj bi nabavili tudi kakih 4500
enodnevnih pi&fanctkov. S prodajo teh eno-
dnevnih pis¢an¢kov po dopitanju bi krili stro-
Ske jarck, dokler te ne zaénejo nesti. Ko bi
jarcke zaéele nesti, bi dali v valjenje njihova
Jjajca, pistanéke pa po dopitanju prodajali.
Za dvomesetno vzdrzevanje 500 koko3i in tri
tiso¢ pis¢antkov bi bilo potrebno 10.500 kilo-
gramov krme, Velji del te hrane bi dobili
v tovarni, najsi bo to seme paradiZnika ali
jabolk, izluzeno meso in podobno. Kasneje
bi krmo tudi sami pridelali, saj tovari§ Mar-
koci¢ predvideva obdelati ca. 16 ha povr3in.
Na 12 ha bo posejana koruza, na 1 krompir,
na 2 ha jefmen in na pol ha korenje. Razen
navedenega pa bi lahko sejali e podkulture,
na primer peso med krompirjem, deteljo po
je¢menu in bi tako dobili ca. 65 ton razne
krme. Kalkulacija kaZe ugodno za obnovitev
nase koko§je farme. Tovari§ Marko¢ié je ob-
Sirno raztolmaéil Se ostale probleme, ki jih
ima s sajenjem in cepljenjem Sipka ter po-
manjkanjem gnoja, vendar izra’a v vsem
svojem porotilu velik optimizem in upanje
na uspeh dela svoje ekonomske enote. Cen-
tralni delavski svet se je strinjal s poroti-
lom in predvidevanji o delu na farmi, do-
lo¢il pa je komisijo Franca Kranjca, Zvonka
Grahka in Stefana Kocjan&ida, ki bodo na

farmi in plantaZi ugotovili rentabilnost te
dejavnosti.

Na predlog pravnega referenta je bil spre-
jet sklep, da se spremeni 14. totka 2. &lena
zaCasnega pravilnika o pristojnostih in po-
slovanju organov delavskega samoupravlja-
nja kombinata »Delamaris«. V tej totki je
bilo dolo¢eno, da disciplinska komisija pri
centralnem delavskem svetu odloéa o vseh
disciplinskih prekrskih vodij ekonomskih
enot. K temu pa je bilo dodano Se »kakor
tudi o prekrskih, pri katerih so poleg vodij
udeleZeni tudi drugi ¢lani ekono_mske enote«.

Na tej seji je bil tudi spremenjen sklep
prejdnje seje, s katerim je bilo odobreno za
nabavo dveh bobnov za pranje in luksiranje
sliv 450.000 din, ker se je pokazalo, da je za
nabavo materiala ter izdelavo naértov in
bobnov potrebnih 850.000, ki jih je delavski
svet tudi odobril. Za izdelavo teh bobnov pa
je odobreno mehaniéni in elektri¢ni delav-
nici 250 nadur.

Zaradi nujnih popravil na ladjah, rafi-
naciji ter kotlarni »Ims« je odobreno meha-
ni¢ni delavnici v obratu »Iris« vet nadur.

Trgovinska zbornica okraja Koper bo gra-
dila v Izoli trgovsko Solo. Nase podjetje je
zainteresirano za izgradnjo take 3ole, saj
imamo ve¢ delovnih mest, kjer se zanje za-
hteva znanje v trgovski stroki. To velja zla-
sti za razne sluzbe v komercialnem sektorju.
K stroskom za izgradnjo te Sole bomo pri-
spevali tudi mi 4,5600.000 din. Za ta znesek
pa nam bo zmanjSan nad prispevek za iz-
gradnjo osnovne 3ole v Izoli

Ze pred &asom je delavski svet sprejel
sklep, da ne bomo veé popravljali raznih sta-
rih stanovanj v Izoli, ker na ta naéin raz-
metemo sredstva za gradnjo stanovanj, am-
pak da bomo gradili bloke. Ta sklep smo do-
slej tudi izvajali. So pa primeri, ko se je ta-
kim majhnim popravilom teZko odredi, ko bi
morda s 100.000 ali 200.000 din nekomu dali
strop ali pod, ali izvrdili kako drugo nujno
popravilo. Res je, da do takih stanovanj, v
katere vloZimo taka manjSa sredstva, nima-
mo nikakrénih pravic in ko je stanovanje
popravljeno, koristnik lahko zapusti podjet-
je, ne da bi bil karkoli komu za to dolZan.
Po dalj8i razpravi je centralni delavski svet
sprejel sklep, da se odobri za tako drobna
popravila 2,000.000 din. Stanovanjska komi-
sija bo pregledala stanovanja prosilcev ter
dala predlog upravnemu odboru, ki bo do-
konéno odlo¢al o tak3nih popravilih.

Komisija za individualne premije je pred-_
lagala centralnemu delavskemu svetu, naj
prizna nagrado inZz Benu Saksidi in tehnic-
nemu direktorju tov. Alojziju Hudalesu 22
racionalizacijo pri izdelavi in predelavi oma-
ke za predjedi. Komisija je ugotovila, da Je
z uvedbo hladne omake brez kuhanja dose-
7en boljsi okus predjedi in cenej$a proizvod-
nja, ker odpade kuhanje omake, s &imer se
prihranita para in delovna sila. S tem je pri-
hranjeno podjetju precej sredstev in central-
ni delavski svet je obema skupaj odobril 63
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tiso¢ dinarjev. Pri nasi obratni ambulanti je
bil izvoljen nov zdravstveni svet. V ta svet
je centralni delavski svet izvolil tudi pet ¢la-
nov nasega kolektiva, in sicer: Mira Banov-
ca, Drago BozZi¢, Iva Radmana, Leopolda Ru-
tarja in Silvo Poles.

S SEJ UPRAVNEGA ODBORA

16. seja UO se je zafela z razpravo o inve-
sticijskem vzdrzevanju, o ¢emer nam inZ.
Gabrijel Coti¢ govori v posecbnem ¢&lanku v
tej Stevilki. Dalje je bilo veliko govora o
tistih nediscipliniranih delaveih, predvsem
pa delavkah, ki v dneh velikega lova ribe ne
pridejo na delo, ako je ta dan nedelja. Po
zakonu o delovnih razmerjih in po nalem
pravilniku o delovnih razmerjih je to disci-
plinski prekr3ek in se ga lahko preganja
kakor ostale disciplinske prekrike. V naem
kombinatu smo doslej skuSali doseti zado-
sten odziv na delo ob nedeljah le s preprice-
vanjem, kar pa se je pokazalo kot neutinko-
vito. Vselej smo se tudi tolazili s tem, ¢e§ to
so Zene-matere, ki delajo ves teden in jim
je nedelja potrebna, da si uredijo dom in
postorijo to, za kar ¢ez teden ni bilo ¢&asa.
Natanénejdi pregled tak3nih zamudnikov pa
je pokazal, da se nedeljskemu delu najbolj
zagotovo odzovejo prav matere in da se de-
kleta, ki so prosta, slabSe odzivajo. V nedeljo,
17. decembra, je bilo n. pr. toliko rib, da bi
morale delati vse delavke. Zaradi takdnega
odnosa nekaterih pa je bilo izgubljeno skup-
no 1140 deloynih ur. V teh urah bi hilo
lahko predelanih 8000 kg svezih rib v vred-
nosti 1,000.000 din. Ce bi bile te ribe prede-
lane, bi zanje oziroma za gotove izdelke,
ki bi jih dobili iz teh rib, dobili vrednost
3,507.647 din. Ta primer kaZe, da delavka,
ki se ne odzove na delo, povzroéi s tem v
enem dnevu kombinatu 9000 din $kode. To
objavljamo zaradi tega, da bo ves kolektiv
Seznanjen z vaznostjo in nujnostjo dela ob
nedeljah ter da ni to §koda samo za ekonom-
sko enoto, ampak za celotni kolektiv. V bodo-
¢e pa bodo morale EE mnogo stroZe ukre-
pati proti tem krSilcem delovne discipline,
kajti dosedanja praksa se je pokazala kot
Premalo uéinkovita. Obravnavano je bilo
VpraSanje socialnega referenta. To delovno
Mmesto imamo mi predvideno, ni pa zasedeno,
ker doslej nismo na$li nikogar, ki bi bil pri-
Mmeren za to delo. UO je bil mnenja, da bi to
delo lahko opravljala tovarisica Vera Poro-
batova, ki je zadolzena za izobraZevanje
kadrov ter bo od 1. novembra 1961 refevala
tudi socialna vpradanja.

Pri Delavski univerzi v Izoli so se zateli
Nekateri tetaji, za katere se je prijavilo vel
lanoy naSega kolektiva. Ker pa moramo pla-
tati za vsakega 10.500 din 3olnine, je uprav-
ni odbor pregledal seznam prosilcev ter ob
UpoStevanju, ali je ta tetaj potreben za nje-
80vo delovno mesto ali ne, odobril platilo

te Solnine. Ugotovljeno je bilo, da so se po-
samezniki prijavljali za tefaje, ki jim niso
potrebni, kar kaZe, da stvari niso resno pre-
mislili. Izmed vseh je upravni odbor odobril
plaé¢ilo tefaja za naslednje tovariSe: Rozaliji
Vrtnik in Veri Cindrig, ki obiskujeta knjigo-
vodski teéaj, Zarku Visnjitu za teéaj sloven-
Stine, Majdi Sladi¢ za nems3ki tetaj, Anki
Draksler in Marku Rudmanu tudi za telaj
nemskega jezika, Edi Stuchlyju za tetaj ita-
lijan8¢ine, Mariji Dujmovi¢ pa za administra-
tivni tecaj.

V nadaljevanju te to¢ke je bil upravni
odbor seznanjen, kako so ekonomske enote
predvidele, kakine kadre bodo potrebovale
v bodote. Referent za izobraZzevanje je zbiral
podatke pri vseh ekonomskih enotah, kak3ne
nove kadre bodo le-te potrebovale v bodode
glede na razvoj podjetja, upokojitve neka-
terih sedanjih strokovnjakov ter zaposlitve
nadih sedanjih Stipendistov. Zanimivo je, da
niti ena EE ni predvidela, da bi koga potre-
bovala. To pa zaradi tega, ker bi ga morala
ekonomska enota tudi S$tipendirati. Tak$no
stali3¢e ekonomskih enot do izobraZevanja
kadrov je upravni odbor graial in je vpra-
Sanie, ali bo to lahko prepuiteno v odlota-
nie izkliuéno ekonomskim enotam, ali pa naj
bi imel kontno besedo le $e kak drug organ.
Taksno staliS¢e ekonomskih enot je negativ-
no zaradi tega, ker se lahko zgodi, da si bo-
mo v kombinatu nabrali samo ljudi s sred-
njeSolsko izobrazbo, to predvsem iz srednje
ekonomske $ole v Kopru, ki je tukajinji mla-
dini najdostopnej$a. Manjkalo nam bo ljudi
s fakultetno izobrazbo in z izobrazbo tistih
§ol, ki so izven Kopra. Pri sprejemanju pro-
ratunov bo treba upoStevati tudi to, da bodo
ekonomske enote dobile na razpolago sred-
stva, ki so jim zagotovljena z zalasnim pra-
vilnikom o poslovanju samoupravnih orga-
nov, ki jih bodo lahko uporabile za $tipendi-
ranje, ker ne smemo dopustiti, da bi zaradi
Stednje na nepravem mestu trpelo podjetje.
Razvoj terja, da se kombinat tudi kadrovsko
okrepi, ¢eprav se nekatere ekonomske enote
temu upirajo.

Predsednik upravnega odbora inZ. Gabri-
jel Coti¢ je pojasnil, da sluZbeno potovanje,
ki je bilo na prejsnji seji odobreno zaradi
prevzema nekaterih strojev in naprav v Svi-
ci, ni tako nujno in se ga po njegovem mne-
nju lahko odlozi. Glede na veliko 3tednjo
z devizami je prav, da zmanjSamo tudi osta-
la potovanja na minimum. Upravni odbor je
bil mnenja, da ni nujno, da imamo vse stike
s tujimi odjemalci v tujini, ampak naj tudi
ti pridejo k nam, kolikor se stvar ne da opra-
viti preko naSih zastopnikov, ki jih imamo
v vseh drzavah, ki od nas kupujejo.

Tovarna »Tomos« iz Kopra Zeli prodati
svoje »Colibrije« ¢lanom naSega kolektiva s
pogojem, da podjetje jaméi, da bodo ti »Co-
libriji« tudi platani. V razpravi so ¢lani UO
poudarjali, da je »Colibri« lahko le 3portno
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vozilo, ni pa najprimernejSe za redno voznjo
v sluzbo, ker se ¢lovek zelo lahko prehladi,
ponesrefi itd. Podjetje nima nobenega inte-
resa, da bi imeli ¢&lani naSega kolektiva na-
vedena vozila, saj je stalez bolnih Ze tako
vedno nad dovoljenim odstotkom. Ker ima-
mo na vseh relacijah tudi urejen prevoz na-
gih ljudi, ne bomo jam¢ili nikomur za nakup
»Colibrijac.

Ribiska ladja »JeZ« je bila v letoSnjem
letu vetkrat v popravilu, zato ta posadka ni
lovila toliko, kot so lovile druge ladje. Ra-
zumljivo je, da je bil zaradi tega tudi nji-
hov zasluZzek manjsi, zaradi &esar se obra-
¢ajo na upravni odbor, naj bi jim podjetje
v kakr3nikoli obliki nadoknadilo izgubljeni
zasluZek, Upravni odbor je pregledal njihove
zasluzke v tem letu in ugotovil, da je nji-
hovo meseéno povpredie naslednje: kapetan
40.759 din, motorist 35.210 din, svetar 33.313,
ribi¢i pa od 28.000 do 29.000 dinarjev.

Glede na to, da so ti zasluzki mnogo vedji
kakor povpreéni zasluzki drugih delavcev z
enako kvalifikacijo v nasem podjetju, je UO
njihovo prodnio zavrnil.

Ob tej priloZnosti je upravni adbor odo-
bril ponovni sprejem v slu?ho tov. Marjana
Delosto, ribi¢a za ribisko ladjo »Prstake.

Odobreni so bili %e rafuni Doma Ivana
Cankarja za vzdrZzevanie naSega vajenca Pe-
tra Kobala, potni strogki tovariSev iz komer-
ciale, ki so si ogledali Zagrebiki veleseiem.
odobreno je bilo platilo naroZnine za 100 iz-
vodov »Komunista« ter pla¢ilo naroénine za
list »Informator«. Pri InZenirskem biroju v
Zagrebu smo narotili en izvod InZenirskega
registra. Odobreni so bili tudi reprezentané-
ni strogki na Skopskem velesejmu.

Ker je tehni¢ni direktor tovari§ Alojz Hu-
dales resneje obolel in kot kaZze ne bo mogel
kmalu opravljati svojih sluZbenih dolZnosti,
je upravni odbor odredil, naj opravlja nje-
gove posle inZ. Bogomir Cotié.

TovariSici Dorici Kravanja, ki izven se-
zone oskrbuje na¥ poé@itniski dom v Lepeni,
bomo za to platevali mesedno 2000 din.

Na 17. seji upravnega odbora je referent
za izobraZevanje tovariSica Vera Poropat
predloZila seznam ¢&lanov kolektiva, ki ob-
iskujejo nekatere tefaje, ter predlagala, naj
bi jim pladali stroske tetaja. Upravni odbor
je pregledal seznam prosilecev in odlotil, naj
te strosSke krijejo ekonomske enote, v katerih
so ti tefajniki zaposleni, ¢e bo to Jolanje v
prid posameznim ekonomskim enotam.

Na priporotilo organizacije Zveze borcev
je upravni odbor odobril estmeseno Solanje
tovaridu Albinu Sau. Tovari§ Sau je zaradi
udeleZzbe v NOB ostal brez kvalifikacije. Zato
mu bo kombinat platal stroke za Sestmeset-
no 3olanje v foferski ¥oli ter priznal za ves
ta Zas osebne dohodke v znesku, kot jih pre-
jema sedaj.

Glavni direktor tovari§ Franc Karo je
porotal o izpolnitvi proizvodnega plana za

10 mesecev, letoSnjega leta. Iz obSirnega po-
ro¢ila je b‘lo razvidno, da smo kljub po-
manjkanju surovin v letos$nji pomladi dose-
gli lepe rezultate in izpolnili v tem ¢asu 88,29
odstotka letnega plana. Dalje je glavni di-
rektor tolmac¢il nujnost nadurnega dela in
dela ob nedeljah, ¢e hotemo dobaviti vsa na-
ro¢ila. Pri tem nas tudi veZe pogodba z dve-
ma inozemskima podjetjema, katerima mo-
ramo v roku dobaviti naroéene izdelke. Po
daljsi razpravi se je upravni odbor odloéil,
da bi na bolj human naéin pripravili delavke
do taks$nih naporov, ki jih zahteva izvriitev
plana. Upravni odbor je predlagal delavske-
mu svetu, naj se delavkam pri ribah odobri v
vsakem obratu po dva milijona din izredne
nagrade, ¢e bodo v obratu »Iris« do 20. 11,
1961 izdelale 65.000 doz 2,5kg tune v olju,
delavkam v obratu »Argo« pa, ¢e bodo do
konca leta izdelale 30.000 zabojev antipaste.
Delavski svet je ta predlog odobril in delav-
ke iz obrata »Iris« so svojo obvezo izpolnile
v roku ter obljubljeno nagrado tudi prejele.
KazZe, da bodo svojo nagrado dosegle tudi
delavke v obratu »Argo«. Obravnavali so e
osnutek proizvodnega plana za leto 1962, ki
je bil dan v obravnave in potrditev delav-
skemu svetu. Na tej seji je bil imenovan za
vodjo sploinega sektorja tov. Slavko Demsar.

Odobreni so hili ra¢uni za nakup pisalne
mize za skladis®e v Zagrebu ter ratun za iz-
delavo skice starih temeljev, kjer gradijo
objekt za proizvode v prahu, in raéun gla-
sila »Komunist« za doplagilo, ker so narot-
nino za ta list povetali. Ker tovari§ Dragotin
Hrupel, zastopnik »Delamaris« v Zagrebu, ne
bo mogel izkoristiti letnega dopusta, mu bo-
mo dopust za leto 1961 plagali. Za prapor
ZdruZenja rezervnih oficirjev v Izoli bomo
prispevali 15.000 dinarjev.

Tehni¢ni sektor je predlagal upravnemu
odboru popravke sedanjih normativov za iz-
plen v oddelku predelave ribe. Tu ugotav-
ljajo, da so sedanji normativi previsoki, kar
negativno vpliva na osebne dohodke delav-
cev v tem oddelku. Zato je upravni odbor
po dalj8i razpravi sprejel sklep, in sicer: zni-
Zajo se normativi za izplen sveZe ribe in
zmrznjene sardele od 50 do 48 odstotkov.
svezi in zmrznjeni inéuni od 50 do 48 od-
stotkov, slane sardele in in¢uni za ribjo pa-
sto od 26 na 22 odstotkov. Po teh normativih
bodo obradunani osebni dohodki od 1. julija
1961 dalje.

Sef prodaje tovaris Boris Grebene je mo-
ral po sklepu upravnega odbora potovati V
Berlin k firmi Die Nahrung ter v Miinchen
k firmi Langenmaier, kjer je sklepal pogod-
be za prodajo naSe predjedi.

Na 18. seji je upravni odbor po razpravi
o zdruZitvi s podjetjem »Riba« Izola obrav-
naval $e gojenje cikorije v na%ih krajih. Ker
je gojenje te kulture v Sloveniji Se neraziska-
no, bomo izvedli poskuse v Prekmurju, Istri
in 8¢ v kakem kraju.
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Gradbenemu tehniku tovarisu Romanu
Kaligari¢u bomo za nadzorstvo gradbenih
del na objektu »Proizvodi v prahu« plaéali
honorar v znesku 56.393 din. Odobrena je
bila nabava ¢rpalke iz plasti¢ne mase, ki jo
bomo potrebovali za ribiSko ladjo, in bo stala
160.000 dinarjev.

Na tej seji je bilo tovarisu Dragu Lencku
odobreno deset dnevnic za Trst, Soferju to-
varisu Stanetu Makoveu pa 5 dnevnic.

Na 19. seji se je upravni odbor zadrial
pri nagrajevanju. Neproizvodne ekonomske
enote nagrajujejo po dveh vidikih, in sicer:
po realizaciji in po rentabilnosti poslovanja,
kar je v naSem pravilniku o delitvi osebnega
dohodka pozitivna razlika (dobitek). Pri tej
pozitivni razliki pa je soudeleZen le oZji krog
¢lanov kolektiva, in to predvsem {tistih, za
katere menimo, da direktno vplivajo na stop-
njo dobi¢ka. Teh je bilo v dosedanjem pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov 51, ker
tu niso bili vsteti tisti, katerih delovna me-
sta so bila odprta po sprejetju tega pravil-
nika. To je bilo cbravnavano tudi na zadnji
seji delavskega sveta, kjer je bil podan pred-
log, naj bi bili sem vkljudeni tudi vsi tisti,
ki so zaposleni na transportnih ladjah. UO je
po 51, ¢lenu pravilnika o delitvi osebnih do-
hdkov obravnaval in sprejel predlog tarifne
komisije, da se razdiri krog upravit¢encev Ze
za nadaljnjih 30 ¢lanov kolektiva. Posadki
prevoznih ladij »Vojko« in »Ribi¢« pa bosta
prejeli po kljuéu realizacije za letoSnje leto,
in sicer: kapitana vsak 4 tocke, strojnika
tudi po 4 totke, ostali ¢lani posadke pa po
3,5 totke

Clani upravnega odbora so kritizirali ne-
katere pojave, ko nekateri oddelki zaradi

Boris GREBENC:

prevelike vneme za Stednjo pri materialu
gredo v drugo skrajnost, s ¢imer povzroéajo
tezave drugim oddelkom oziroma ekonom-
skim enotam. Upravni odbor je sklenil proti
takim pojavom najstroZe nastopati in odre-
kati pravico do osebnih dohodkov, ¢e bodo
ustvarjeni na tak naéin. _

V oddelku predjedi so v tretjem trome-
se¢ju dosegli prihranek na materialu oziro-
ma znizali polno lastno ceno za 1,651.614 din.
Ker pa je v oddelku v tem ¢asu nastala tudi
vetja materialna Skoda, za katero je po na-
Sih pravilih odgovoren kolektiv tega oddel-
ka, je vpraSanje, ali naj jim ta prihranek
na materialu izplatamo ali ne. Konéno se je
upravni odbor zedinil, naj jim prihranek iz-
platamo v celoti, o kritju nastale Skode pa
bomo razpravljali kasneje, ko bo stvar do-
konéno raztiséena.

Komercialni direktor tovari§ Lojze Lesjak
je po sklepu te seje moral potovati v Ham-
burg k firmi Marubeni zaradi zakljutkov
pogodbe za prodajo izdelkov iz tunine. Odo-
breni so bili Se tile ratuni: za oskrbo naSega
vajenca v Ljubljani bomo pla&evali 8.500 din
na mesee in ne 15.000 din, kakor to zahteva
privatnik, pri katerem vajenec stanuje.

NaSemu skladidtu v Zagrebu bomo pladali
nakup telefona v znesku 14.719 dinarjev.

Za popravilo zaStitne strehe na poéitni-
Skem domu v Lepeni se prizna mizarski de-
lavnici ratun v znesku 34.400 din. Organiza-
ciji Zveze boreev v kombinatu, ki za Dan
republike pripravlia obéni zbor, in za pro-
slavo bomo dali 100.000 din. Upravni odbor
je Se obravnavalo pritoZbo tovarisa Svetka
Lukina in razveljavil odpoved, ki jo je dobil.

Problemi z na$imi zastopstvi v inozemstvu

S problemom, kako zmanjSati prodajne
strofke pri izvozu na$ih proizvodov, se
ukvarja oddelek za izvoz zlasti intenzivneije
vV zadnjem ¢asu, vzporedno z nalogami, ki
ith narekuje formiranje in nadaljnje utrje-
vanje ekonomskih enot v na%em kombinatu.
Pozitivni rezultati na podro¢ju zmanifeva-
nja strofkov pri prodaji s tem, da pri tem
nista prizadeta komercialno poslovanje in
dinamika izvoza, bodo prav gotovo motan
Prispevek pri nadaljnjem delovanju ekonom-
ske enote prodaje in bo s tem tudi zagotov-
lien ekonomsko finaéni uspeh naSega kom-
binata,

Poseben predmet razprav je sedaj osre-
dotofen na nada zastopstva v inozemstvu.
Kombinat je imel v leto§njem in lanskem
letu zastopnigke pogodbe s 16 inozemskimi
tvrdkami v zahodnoevropskih drzavah in dr-
Zavah Bliznjega vzhoda. Od navedenega Ste-
Vila zastopstev jih je bilo v zadnjih dveh le-

tih aktivnih 13. Zastopniki prejemajo za pro-
dano izvoZeno blago provizijo, katere visina
je razlitna, od 2 do 4% glede na kakovost
inozemskega trga. Na trZi§¢ih, za katera smo
bolj zainteresirani in je plasman nasih pro-
izvodov tezji, je stopnja provizije vigja in
obratno. Povpre¢no zna$a inozemska provi-

zija 3%. Z vsemi vzhodnoevropskimi drza-

vami (DDR, CSR, Poljska in Romunija), ka-
mor smo v preteklem letu izvozili za preko
1 milijon dolarjev, poslujemo direktno —
brez zastopstev.

V letu 1960 so znaSali strofki za provi-
zijo 37.000 § ali 28 milijonov dinarjev. V pr-
vem polletju letoSnjega leta so ti strodki zna-
Sali 25.000 $ ali 19 milijonov dinarjev. Pove-
¢anje strofkov nasproti istemu obdobju pre-
teklega leta (16.000) znasa 9.000 $ ali 60 %,
Na podlagi ocene bo provizija za leto 1961
dosegla ca. 55.000 $ ali preko 40 milijonov
dinarjev. Izdatki za provizijo bi pod doseda-
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njimi pogoji v prihodnjem in nadaljnjih letih
neprestano rastli, kajti obveznosti nas iz leta
v leto silijo k povefanju izvoza v drZave s
konvertibilno valuto, da si na ta naéin zago-
tovimo nakup — uvoz surovin in reproduk-
cijskega materiala, ki je potreben v nasi pro-
izvodnji.

Analiza provizije za preteklo leto in za
prvo polletje letoSnjega leta nam pove, da
odpade od vseh izdatkov za provizijo samo
na zastopstva Italije, Avstrije in Belgije v
letu 1960 31.000 $ ali 84 %, pribliZno enako
stanje pa je tudi v letoSnjem letu. Na vsa
ostala zastopstva (Francija, Finska, Anglija,
Malta, ZAR, Gréija, Svedska, Svica itd.) od-
pade torej samo 15 9% ali ca. 6.000 $. Nesmi-
selno bi bilo zato razpravljati o proviziji,
namenjeni za drZave iz okvira navedenih 15
odstotkoy. Tu gre za neznatne zneske ter za-
stopnikom ne bi kazalo odpovedati pogodb
glede na geografsko oddaljenost teh drzav in
na dejstvo, da so devize za izvoZeno blago v
te drzave v glavnem konvertibilne. Direktno
poslovanje s temi drzavami bi bilo verjetno
povezano 8e z veljimi izdatki, kot znasa do-
sedanja provizija.

VpraSanje je, kako zniZati stro$ke izvoza
v Avstrijo, Italijo in Belgijo, ki bremene 85
odstotkov vseh stroskov provizije? Ker di-
rektno poslovanje z Belgijo skoraj ni mo-
gote iz istega razloga kot za druge drZave,
ki so dale¢, je pri zastopniku v Belgiji treba
dosedi znizanje stopnje provizije. Drugaéno
staliste bi lahko zavzeli do obeh sosednjih
drzav — Italije in Avstrije. Trgovska sredi-
5¢a, Se posebno pa tvrdke, s katerimi poslu-
jemo, niso od nas tako oddaljene, da bi ta
razdalja predstavljala pri direktnem poslo-
vanju oviro, $e posebno ¢e to primerjamo s
potovanji na primer v Beograd in podobno.
Razen tega pa razpolagamo s sodobnimi teh-
niénimi napravami za zveze (telefon, tele-

printer), ki rabijo za ¢im hitrej§o povezavo.
V perspektivi bi glede na navedena dejstva
kazalo zageti s tema drZzavama neposredno
poslovati. V tem primeru bi bilo nujno v od-
delku za izvoz okrepiti administrativno teh-
ni¢ni kader, da bi na ta naéin odgovorni
komercialisti za posamezne drZave lahko v
vedji meri izkoristili ¢as za pravo komer-
cialno poslovanje. Pri takem natinu obdelo-
vanja dveh trzis¢ v sosednjih drzavah bi stro-
8ki provizije odpadli, drugi stroski, ki bi na-
stopili namesto provizije (potovanja, PTT
strodki itd.), pa bi bili v primeri s sedanjimi
znatno manjsi. Vse dotlej pa, dokler izvozni
oddelek nima za tako poslovanje utrjene in
pripravljene organizacije v kadrovskem po-
gledu, ne moremo misliti na osamosvojitev
teh dveh trzis¢. Ob dosedanjih pogojih lahko
le poskuSamo zmanjgati stopnjo provizije,
kar bi prav tako vsaj delno pripomoglo k
zmanjsanju prodajnih strodkov pri izvozu.
Kolikor bi uspeli zmanjSati stopnjo provi-
zije v Avstriji, Italiji in Belgiji za polovico,
bi %e s tem zmanj3ali stroSke v prihodnjem
letu za ca. 16.000 $ ali za 12 milijonov din.
Zaradi izredne vaZnosti trzi¢a v Zahodni
Nem¢iji so bili Ze izvrieni nekateri sklepi.
Dosedanjemu zastopniku, ki ni bil aktiven
in ni uspel dvigniti prometa na$ih proizvo-
dov, smo odpovedali. Ker obstajajo moZnosti
za veCji plasman naSega blaga, je upravni
odbor sklenil, da zastopstva ne poveri no-
beni nemski tvrdki, ki se ukvarja z razli¢-
nimi artikli v izvozu in uvozu in bi pri tem
zanemarjala prodajo na$ih proizvodov, kar
je bil primer obeh dosedanjih zastopstev,
temve¢ da prevzamemo organizacijo prodaje
direktno po predstavniku naSega kombinata.
Pri takem naéinu poslovanja so podane moZ-
nosti za vetjo realizacijo izvoza v Zahodno
Neméijo, upodtevajoé pri tem izredno slab
izvoz v to drZavo v letoSnjem in prejinjih
letih.

Ko bodo prevozi v breme osebnih dohodkov
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Davorin RESCIC:
Ob¢inski ljudski

Na 36. seji je Ob¢inski ljudski odbor v
Izoli predvsem obravnaval poroc¢ilo o kritic-
nem stanju obratnih sredstev v podjetju
»Mehanotehnika« ter finan¢éno-ekonomsko
stanje obratov Kmetijskega kombinata Koper
v Izoli. Seji je prisostvoval tudi predsednik
OLO Koper, tov. Albin Duje, ki je tudi od-
bornik naSega obtinskega zbora. Tov. Dujc
je glede stanja in tezav z obratnimi sredstvi
v »Mehanotehniki« dejal, da je z obratnimi
sredstvi problem v vsem okraju in sploh v
drzavi. NaSe obalno podrotje je e v teZjem
polozaju, ker so sedaj vsa podjetja v izgrad-
nji. Podjetje »Mehanotehnika« je imelo letos
171 dni blokiran teko& ratun pri narodni
banki. Po razgovoru, ki so ga imeli z guver-
nerjem Narodne banke v Beogradu in s pred-
stavniki Narodne banke v Ljubljani, je tov.
Dujc mnenja, da bo ta problem reSen z daja-
njem posebnih kreditov,” vendar pa le tistim
podjetjem, ki dosledno izterjavajo svoje dolz-
nike. Tudi podjetje »Mehanotehnika« ima za
nad 200,000.000 din vel dolZnikov kot upni-
kov in prov zaradi tega ne bo mogote pri
banki ni¢esar opraviti. Po porotilu o delu
obratov Kmetijskega kombinata Koper v Izo-
li, ki ga je podal njegov vodja obratov tov.
Joze BeZek, se je razvila Zivahna razprava,
v kateri so sodelovali odborniki Tihomil
Javorsek, Albin Duje in Slavko Stubelj. Vsi
50 kritiéno ocenili v poroéilu iznesene pre-
cejinje izgube oziroma primanjkljaje ter lov
za investicijskimi sredstvi. V vseh elaboratih
je bilo ob njihovem sprejemanju prikazano
zmanjSanje investicijskih strodkov, prikazana
Jje bila visoka rentabilnost, kar se danes ma-
§¢uje. Zavestno so bile v elaboratih prikazane
visoke S§tevilke letnih donosov posameznih
kultur, z namenom, da bi si zagotovili kre-
dite. Poudarjeno je bilo, da nadi kmetijski
delavei zive v zelo slabih Zivljenjskih pogo-
Jih, predvsem zaradi velikega pomanjkanja
stanovanj, kar povzroéa stalno fluktuacijo
delovne sile. Ugotovljeno je tudi bilo, da
obrata v Izoli nimata urejene notranje orga-
Nizacije niti odrejene vloge ekonomskih enot.
Upravljanje in'vodenje je prevet centralizi-
rano., Zato ekonomske enote nimajo nobene
moZnosti in ne morejo zaZiveti.

Glede na sedanje stanje kmetijskega kom-
binata v Izoli je bil sprejet zakljudek, da je
treba kombinatu pomagati, da bi s &immanj-
Simi strogki izbolj3ali njegov polozaj. Kolek-
tivi obratov morajo decentralizirati delavsko
Samoupravljanje na ekonomske enote, vsak
POsamezni &lan tega kombinata pa mora to&-
ho vedeti, za kaj dela.

Odborniki so dalje razpravljali tudi o pet-
letnem investicijskem planu Rizanskega vo-
dovoda Koper ter o preskrbi z vodo. Poudar-
Jena je bila vaZnost gradnje bazenov nad

odbor je zasedal

Simonovim =zalivom, ker obstaja nevarnost,
da bomo v Izoli ostali brez vode. Gradnja
bazenov je sicer v planu RiZanskega vodo-
voda predvidena, ni pa na razpolago potreb-
nih sredstev.

Obravnavan in sprejet je bil osnutek od-
loka o ustanovitvi sklada za gradnjo, obnovo
in vzdrZzevanje morske obale na obmocju
ob¢ine Izola. Sprejeta so bila tudi pravila
sklada. Dohodki sklada se formirajo iz pri-
stojbin, ki jih za posebno uporabo obale
platujejo gospodarske organizacije, zavodi in
druge osebe, ki jim Ob¢inski ljudski odbor
Izola dovoli uporabo obale. V ta sklad gredo
Se: dotacije drzavnih organov, dotacije gospo-
darskih in druZbenih organizacij ter drugih
oseb. Sklad upravlja upravni odbor sklada,
ki se voli vsaki dve leti.

Obravnavan in sprejet je bil odlok o dolo-
¢itvi tarife za osebno uporabo morske obale
na obmoéju Izola, ki znasa 20 din letno od
vsakega m? posebne uporabe obale in morja.

Ze na dveh prejsnjih sejah obtinskega
ljudskega odbora je bil obravnavan in zavr-
njen predlog podjetja PTT Koper za podra-
zitev poStnih storitev. Pisali smo Ze v prejs-
njih Stevilkah »NaSega glasa«, da ob¢Cinski
ljudski odbor te podraZitve ni priznal, ker
pa so jo priznale ostale ob¢ine, so po vi§jih
tarifah obratunavali storitve tudi obéini
Izola. Zato je obéinski ljudski odbor konéno
dal pristanek za to podrazitev.

Sprejeta je bila odlo¢ba o prepustitvi pri-
staniS¢a Izola podjetju »Pristaniite« Koper.
To pristani§¢e v Izoli sega od ribarnice do
podjetja »Riba«. Izroditev bo izvedla poseb-
na komisija, ki jo imenuje upravni organ
ObLO Izola.

Ob¢inski zbor in zbor proizvajalcev sta
sprejela soglasje za ustanovitev skupne zava-
rovalnice za obmoéje naSe ob¢ine, obéine
Koper in Piran s sedeZem v Piranu. Prav
tako je bilo dano soglasje za ustanovitev
zdravstvenega centra v Kopru za vse tri obal-
ne obéine.

V nadaljevanju seje so bile izdane Se po-
roftvene izjave naslednjim gospodarskim
organizacijam:

1. Kombinatu konservne indu-
strije »xDELAMARIS« Izola za
investicijski kredit za osnovna
sredstva

2. Podjetju »Pivopromet« Izola za
investicijski kredit za osnovna
sredstva

3. Upravi komunalne dejavnosti
investicijski kredit za osnovna
sredstva

4. Obrtnemu gradbenemu podjetju
»Obnova« Izola investicijski
kredit za obratna sredstva

5,990.000

1,200.000

2,400.000

1,100.000
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5. Kmetijski zadrugi Izola 20 %
udelezba za investicijski kredit

za osnovna sredstva 1.673.000
6. Turistiéno olepSevalnemu dru-

stvu Izola investicijski kredit

za dograditev letne hiSice 675.821

Na tej seji je obéinski ljudski odbor na
predlog komisije za imenovanje in izvolitve
imenoval za vrSilca dolZznosti upravnika De-
lavske univerze tov. Vladimirja Printica,
ucitelja na II. osnovni Soli.

Razrefen je bil namestnik sodnika za
prekrike tov. Ciril Beltram, na njegovo mesto
pa imenovan tov. Stojan Droé&, nadelnik od-
delka za splosne zadeve pri ObLO Izola. V
upravni odbor sklada za vzdrZevanje, obnovo
in gradnjo kanalizacijskega omreZja na ob-
mo¢ju obé¢ine so bili imenovani: Vlado Ulrih,
usluzbenec obrtnega gradbenega podjetja
»Obnova«, za predsednika, za ¢lane pa:

— Joze Furlan, ¢lan ObLO Izola,

— Ivan Kavali¢, usluZbenec Rizanskega
vodovoda v Izoli,

— Alojz dr. Mazi, ¢lan ObLO,

— JoZze Pentit, usluZzbenec uprave komu-
nalne dejavnosti.

V upravni odbor sklada za gradnjo, obno-
vo in vzdrZzevanje morske obale za obmotéje
obtine Izola so bili imenovani naslednji
tovarisi:

— Ivan inz. Vran, usluZbenec podjetja
»Gradbenik« Izola, za predsednika, ¢&lani
pa so:

— Ludvik Klemené¢i¢ — ¢lan ObLO Izola,

— Anton Stani¢ — usluzbenec podjetja
»Riba« Izola,

— Gabrijel inz. Coti¢ — usluzbenec kom-
binata »DELAMARIS«,

— Branko dr. Furlan — tajnik ObLO
Izola.

InZ. Gabrijel COTIC:

Investicijsko

NaSe ekonomske enote poznajo tri vrste
sredstev, ki so namenjena za nabavo in po-
pravila zgradb in naprav, s katerimi proiz-
vajamo in jih izkoriS¢amo pri naSem delu.

To so kvota za manjSa popravila, tako
imenovani »budZet«, kvota za investicijsko
vzdrzevanje in sklad za osnovna sredstva.
Katere naprave platamo ob nabavi iz sklada
osnovnih sredstev, bolj ali manj vsi vemo.
TeZe je lo¢iti manjda popravila od investi-
cijskega vzdrZevanja. Tu pride veasih celo
do sporov, kaj spada sem kaj tja. Oddelki
oziroma ekonomske enote so razpolagale v
letoSnjem letu z »budZeti«. Zaradi splo¥nega
cilja v podjetju, povsod éimveé prihraniti in
upravljati s sredstvi ¢imbolj racionalno, tako
da zmanjSamo materialne strotke, je bila za
»budZete« dolofena vsota njihove porabe.
Pri tem budZetu so ¢lani EE udeleZeni z oseb-

V svete zdravstvenih zavodov v Izoli so
bli imenovani naslednji tovarisi:

— Alojz Petvar in

— Anica Su8i¢ — oba usluzbenca ObLO
Izola — za svet lekarne,

— Ciril Beltram — usluzbenec ObLO Izo-
It — za svet reSevalne postaje,

— Polde dr. Hladnik — za svet obratne
ambulante »DELAMARIS«.

V svet zdravstvenega doma v Izoli pa:
— Bojan Rehberger — usluzbenee ObLO
Izola..

Ob zakljucku seje je bil na predlog odbor-
nika tov. Albina Dujca sprejet sklep, da bo
v bodoée posvetena ena seja izkljuéno vpra-
ganjem, ki jih bodo stavili odborniki, ker se
le-ti Zelijo seznaniti z marsikak$no zadevo,
ki bi jih zanimala, ni pa pris§la doslej na
dnevni red seje.

V zadnjih dveh mesecih je dvakrat zasedal
tudi zbor proizvajalcev ob¢ine Izola, ki je
prav podrobno obravnaval izdelavo pravilni-
ka o delitvi osebnega dohodka ter postavil
skrajni rok za sprejem teh pravilnikov
31. decembra 1961.

Zbor proizvajalcev je obravnaval tudi
predlog programa perspektivnega razvoja
okraja Koper v razdobju 1961—1965 ter poro-
¢ilo za pripravo gradnje osnovne Sole v Izoli.

Nadalje je zbor proizvajalcev obravnaval
poroéilo o izvajanju druZbenega plana v nasi
obtini za letodnje leto in ugotovil, da je bil
leto¥nji proizvodni plan izvr§en od 1. I. do
31. X. 1961 kar za 93 %, kar je vsekakor
razveseljiv rezultat. Iz tega sledi, da bodo
po dosedanjih predvidevanjih letosnji plan
dosegle vse gospodarske organizacije, mnoge
ga bodo pa tudi presegle.

vzdrzevanje

nimi dohodki, in sicer gre 20 % od neporab-
ljenega zneska, to je od prihranka, v njihove
osebne dohodke,

Zanimivo je, da so ekonomske enote ozi-
roma vodje ekonomskih enot zelo pazili na
porabo in zasledovali érpanje teh sredstev,
dokler so bile moZnosti za prihranek in bi
20 % prihranka pomenilo tudi nekaj osebne-
ga dohodka. V tej dobi so posamezni oddel-
kovodje zahtevali &rpanje sredstev iz inve-
sticijskega vzdrZevanja, &eprav so bila po-
pravila vedno takega znataja, da bi morala
bremeniti budZet in so jih ekonomske enote
tudi same narotale. Take ratune so ekonom-
ske enote lesto zavratale in zahtevale, naj
ith poravnajo s kvoto za vzdrZevanje. To ni
bilo upravi¢eno, kajti za érpanje sredstev,
namenjenih za vzdrZevanje oziroma izvriitev
popravil, ki bremenijo vzdrZevanje, je dajala
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odobritev komisija, bodisi da je za tako po-
trebno delo opozorila komisijo ekonomska
enota, ali pa ga je dolot¢ila komisija sama.

V bodote bo to nekoliko drugace. Novi
pravilnik o delitvi tistega dohodka in raz-
polaganja s sredstvi podjetja dolo¢a, da tudi
s kvoto za investicijsko vzdrZzevanje razpo-
lagajo ekonomske enote (glej ¢len 9). Visina
te kvote je odvisna od stopnje, ki jo doloéi
centralni delavski svet, in viSine nabavne
vrednosti osnovnih sredstev, s katerimi bodo
ekonomske enote razpolagale ter en del iz-
koristale za svoje potrebe, drugi del pa zdru-
zile za enotno izkorii¢anje v okviru vsega
podjetja. MoZno je tudi, da ekonomska enota
celotno kvoto prepusti za izkoriitanje po
enotnem planu podjetja. Za eno ali drugo
varianto se bo treba odlogiti na sejah svetov
ekonomskih enot, prav tako tudi o vidini
kvote, ¢¢ bo sprejeta prva varianta. Vsaka
ekonomska enota prav gotovo ve, kaj je nuj-
neje vzdrZevati in kaj je manj nujno, vendar
to ve vsaka najbolje le za svoje podroéje.

Plan popravil bo v okviru vsega podjetja,
predvideva pa tudi ve&ja popravila pri eko-
nomski enoti, kot pa ima ta za tako delo
doloéenih sredstev na razpolago. V tem pri-
meru je nujno, da ji prisko®i na pomoé¢ ves
kolektiv.

Plan predvideva tudi prioritetni red veé-
iih popravil in bo treba dobro razmisliti o
viSini sredstev, s katerimi naj ekonomske
enote same razpolagajo, da ne bi ve&ja po-

pravila, vazna za celotno podjetje, izpadla,
ker bi sredstva razbili nenaértno po oddel-
kih, ki imajo brez dvoma veliko potreb, s
katerimi bi se pa le dalo potakati.

Pravilnik govori tudi o tem, da naj bi
se ekonomske enote ¢imbolj posluzevale stro-
kovnih sluzb. V nalem primeru naj bi stro-
kovna sluzba povedala, kako dolgo naj S§e
izkoriséamo napravo, da ne povzrotimo vetje
$kode, to je kdaj naj napravo popravimo.

Plan sicer te stvari Ze opuSdteva, vendar
se med letom lahko pri strojih in napravah
e marsikaj zgodi, kar ni bilo predvideno.
Iz pregleda érpanja sredstev v letu 1961 je
razvidno, da so nekateri oddelki porabili za
popravila veg, druge enote pa manj, kot je
bilo planirano. Veé so porabile enote pred-
jed, mehani¢na delavnica »Iris«, predelava
ribje moke, v komerciali: nabava, koko$ja
pasteta. Drugih 28 oddelkov pa je porabilo
manj, kakor je bilo planirano.

Ker so med letom popravljali le najnuj-
neje naprave in zgradbe, posamezne preko-
raditve ne pomenijo odstopanja, kajti plani-
rati oziroma predvidevati tofno, kaj se bo
med letom pokvarilo, ali bo nujno potrebno
obnoviti, ni mogote.

Prekoratitve se izenafujejo z manj po-
rabljenimi sredstvi, tako da je bil finanéni
plan za leto 1961 v celoti dobro postavljen.
Za prihodnje leto pa kaZejo potrebe po vzdr-
#evanju, da bo treba odobriti nekaj vel
sredstev,

Kolektivu za novo” leto

NOSTI NASEGA KOMBINATA,

ZELIM VSO SRECO V LETU 1962.

KO ZAKLJUCUJEMO NASE POSLOVNO LETO, Z VESELJEM UGOTAVLJIAMO LEPE
USPEHE, KI SMO JIH V MINULEM LETU DOSEGLI PRAV NA VSEH PODROCIJIH DEJAV-

OB TEJ PRILOZNOSTI CUTIM PRIJETNO DOLZNOST, DA IZRECEM POHVALO
CELOTNEMU KOLEKTIVU, PRAV POSEBNO POHVALO PA TISTIM DELAVKAM, KI SO
ZRTVOVALE TOLIKO NEDELJ ZA DELO V TOVARNI IN S TEM POKAZALE VISOKO
DELOVNO ZAVEST. Z GOTOVOSTJO PRICAKUJEM, DA BOMO TUDI V NOVEM LETU
VLOZILI VSE SVOIE SILE ZA IZVRSITEV DELOVNIH NALOG IN S TEM DALl SVOI
DELEZ K ZGRADITVI SOCIALIZMA, ZA SE LEPSI JUTRISNJI DAN TER VSEM SKUPAJ

GLAVNI DIREKTOR
FRANC KARO
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Viljem MOZE:

Ribolov v letu 1961

V primerjavi s preteklim letom 1960, ki
je bilo za ribolov izredno slabo, je letosnji
lov mnogo obilnejsi. Posebno v zadnjih mese-
cih je bil tako bogat, da ve¢krat nismo vedeli
kam s tolik&nimi koli¢inami sveZe ribe.

Posebno kriti¢no je bilo v mesecu septem-
bru in oktobru. Razen v prvi polovici novem-
bra ter 10 dni decembra je bilo vreme v
glavnem ugodno, kar je S5e poscbej pripo-
moglo k tako lepim rezultatom v fem letu.
Kak$en bo konéni rezultat, $e ne moremo
trditi, ker v naslednjih treh tednih lahko
uplenimo e vetje koli¢ine rib ali pa tudi ne,
kar je pa¢ odvisno od vremena in prihoda
ribe v naSa lovista okrog Pulja in Kvar-
nerja. Do sedaj znaSa skupna koli¢ina z na8i-
mi ladjami nalovljene sveze ribe 850.000 kg,
v vrednosti ca. 97 milijonov dinarjev. Po
vsej verjetnosti bomo do konca leta to koli-
tino poveéali na preko 900.000 kg in s tem
dosegli vrednost ujetih rib okrog 103 mili-
jone dinarjev, kar je v danih pogojih ne-

dvomno lep uspeh.

Ceprav so strotki vzdrZevanja nasih ribi-
$kih ladij pri nas znatno vetji, kakor je to
normalno, smemo tudi v tej dejavnosti pri¢a-
kovati ob zakljufnem radunu na$ega poslo-
vanja pozitiven rezultat. Neugodnosti, ki
dvigajo stroSke vzdrZevanja za naSo floto, so
predvsem raznolikost pogonskih strojev,
agresatov in drugih naprav ter opreme, dalje
visoke cene raznih uslug, ki nam jih oprav-
liaio nafe ali tuje delavnice, pomanikanje
lastne ladiedelnice, raztresenost delavnic in
skladi&® ter Se vrsta druegih drobnih teZav,
s katerimi se sretujemo vsak dan.

Nedvomno bi dosegli S¢ mnogo boljge
rezultate, ¢e bi bile vse te stvari Ze urejene.

V prvem C¢getrtletju, ko so druga ribo-
lovna podjetja ze dosegla zavidljive uspehe,
so §le lahko na lov samo 3 naSe ladje. Od
ostalih 8 so bile 4 ladje v popravilu, 4 pa
v zakupu pri drugih ribiskih podjetjih. V
aprilu in maju smo prav tako imeli izgubo
ribolovnih dni zaradi popravil na tistih
ladja, ki so bile dotlej v najemu, in pa zara-
di montiranja globinskih sond na vseh ladjah,

Pomanjkljiva oprema nekaterih ladij ter
izrabljeni stari agregati so bili vzrok, da nam
ni uspela bolj$a izbira posadk za nekatere
ladje. To velja zlasti za ladje »Zlatoperkac,
»KneZak« in »Krape, ki so dosegle v leto$nji
sezoni najslabge rezultate.

Da je uspeh v najvefji meri odvisen od
dobrih in izkuSenih ribi¢ev, nazorno prita
dejstvo, da je posadka na ladji »Klen« v 11
mesecih uplenila 17 vagonov sveZe ribe
v vrednosti 19 milijonov din, medtem ko je
»Knezak« do konca novembra, to je v 8 me-

secih, nalovil le 2 vagona rib v vrednosti
2,250.000 din. To trditev Se posebej potrjuje
naslednji primer:

Ladja »Zlatoperka« je v ¢asu od marca
do konca julija nalovila le 6400kg rib v
vrednosti 700.000 din, ko pa smo zamenjali
posadko ladje, je bil uspeh takoj boljsi ter
je ta ladja do konca meseca novembra nalo-
vila Ze 44.000 kg rib v vrednosti 4,800.000 din.

Prav lep uspeh sta dosegli Se ladji »Somu«
in »Sulecq, ki sta v 8 mesecih uplenili vsaka
po 8,5 vagona rib, torej vsaka za 10 milijo-
nov din. Tudi ladji »Trska« in »JeZ« sta v
celoti izpolnili naSa pri¢akovanja, saj ima
»Trska« nad 10 vagonov, kar da 11,5 milijona
din, in »JeZz« blizu 9 vagonov v vrednosti
10,5 milijona din.

Takih zanimivih primerjav je Se vel in
iz njih se da zakljuéiti, da bomo z nabavo
novih agregatov ter zamenjavo dotrajane
opreme in obnovo kabin na »Pisanici« in
»Prstaku« ter »Stukic« lahko izboljgali tudi
sestav na$ih posadk. Le izkuSeni ribi¢i nam
lahko zagotovijo potrebne koli¢ine surovin,
s tem pa tudi sebi in kolektivu boljSo Ziv-
ljenjsko raven.

PRED NASO MENZO
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Kaj nam pa morejo, saj smu skor’ vsi!
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Vera POROPAT:

| Solski

Dne 17. novembra 1961 sem bil prisotna
na delovni konferenci predstavnikov gospo-
darskih organizacij obalnega podroé¢ja okraja
Koper v bivsi Vajenski Soli v 1zoli.

Ta $ola se je sedaj preimenovala v Solski
center kovinskih in lesnih strok Iznla. S tem
preimenovanjem je presla tudi na izobraZe-
vanje strokovnih kadrov s spremenjenim
programom, ki ustreza delu in razvoju novo
ustanovljencga Solskega centra.

V tem centru sedaj delujejo:

1. Oddelek za redno Solanje, in sicer ko-
vinske, avtomehanske in lesne stroke.

2. Oddelek oziroma te¢aji za odrasle, za
delovna mesta specializiranih, kvalificiranih
in visokokvalificiranih delavcev zgoraj nave-
denih strok.

3. Pripravljalni tetaj za kandidate z ne-
popolno osnovnoSolsko izobrazbo za zgoraj
navedene stroke.

4. Izpitna komisija za kvalifikacijo in
visoko kvalifikacijo navedenih strok.

Vera POROPAT:

center kovinskih in lesnih strok v lzoli

Mislim, da bo ve¢ino nasih ¢lanov pred-
vsem zanimalo, kako je v tem Solskem
centru s tecajem za odrasle.

Center namerava spomladi leta 1962 raz-
pisati te¢aje za pridobivanje kvalifikacije in
visoke kvalifikacije zgoraj navedenih strok.
Tetaj bo trajal 8 mesecev, in sicer od febru-
arja do maja in od septembra do decembra
1962. Tetaj bo 3-krat tedensko v popoldan-
skem ¢&asu. Pri¢el pa se bo le, ¢e bo vpisanih
vsaj 20 kandidatov.

Sprejemali bodo kandidate, ki imajo pred-
pisani delovni staz ali priporogilo gospodar-
ske organizacije.

O tem tetaju so obvesteni vsi predsedniki
DS EE in zato naj se vsak ¢lan naega kolek-
tiva, ki je zainteresiran za ta tetaj, takoj
prijavi pri predsedniku DS svoje EE. Ko bodo
ti zbirali prijavljence, jih naj napotijo k refe-
rentu za izobraZevanje v naSem kombinatu.

Zato naj se vsak, ki ima res voljo do ute-
nja, vpide, ker s tem, ko si §iri svoje teore-
titno in praktiéno znanje, koristi ne le sebi

in podjetju, temved celotni nasi druZbeni
skupnosti.

U¢ili se bomo

Smernice izobraZzevanja v resoluciji
0 izobraZevanju strokovnih kadrov

V tem kratkem &lanku vam bom po svojih
moc¢eh prikazala nekatere smernice izobra-
Zevanja zaposlenih delaveev, ki jih je spre-
jela Zvezna ljudska skupdina v Resoluciji
0 izobraZzevanju strokovnih kadrov v gospo-
darskih organizacijah.

V tej Resoluciji je posebej poudarjeno,
da je treba delovnim ljudem, ki nimajo po-
Polne osemletne 3ole, pa se Zelijo Solati na
Strokovnih Solah, omogotiti vpis v razne
Solske ustanove in izobraZevalne centre. V
teh institucijah si bodo lahko pridobili Zeleno
ZNanje in temu primerno strokovno stopnjo
Usposobljenosti.

_ Gospodarski razvoj bo v prihodnje terjal
Intenzivno tehniko, mehanizacijo in avtoma-
tizacijo, kar bo motno vplivalo na narastanje
Proizvajalnih sil ter na zivljenjski in druzbe-
Ni standard delovnih ljudi. Struktura danas-
Njih kadrov pa ni v skladu s temi tenden-
cami, zato postaja strokovno izpopolnjevanje
Sedanjih in pravotasno izobraZevanje novih
Strokovnih kadrov eden odlotilnih pogojev
%8 na§ nadaljnji gospodarski razvoj.

. Resolucija nalaga gospodarskim organiza-
fJam dolznost, da tistim, ki so se z nepo-
Stednim delom v proizvodnji ali kako dru-

gate usposobili za opravljanje ustreznega
dela, omogotijo pridobitev posameznih, splos-
no priznanih stopenj strokovne izobrazbe. Te
stopnje strokovne izobrazbe pa lahko nudijo
Solski centri. Taki centri se ustanavljajo ali
so Ze ustanovljeni v vsakem okraju, obéini
in tudi v gospodarskih organizacijah, ki ima-
jo moZnosti za obstoj tak3nega centra. Ce
gospodarska organizacija nima pogojev za
ustanovitev centra, se lahko poveZe z drugi-
mi podjetji in skupno ustanovijo center. Tu-
kaj imajo za vsa zdruZena podjetja skupne
predavatelje, uéilnice in skupni program iz-
obraZevanja. Tak3en center finansirajo usta-
novitelji. Lahko pa se gospodarska organiza-
cija poveze s Solskim centrom, to je z usta-
novo, ki je pres$la iz rednega Solanja na
izobrazevanje v vedstopenjskem sistemu.

Resolucija Zvezne ljudske skup3¢ine lodi
Stiri stopnje strokovne izobrazbe, in to:

1. Priudeni ali specializirani delavci, Ti se
izobrazujejo v gospodarskih organizacijah
oziroma v njihovih centrih za strokovno iz-
obraZevanie. ali pa v ustreznih strokovnih
golah. Prakti¢no pa se nsnosobijo z neposred-
nim delom v proizvodnii.

2. Kvalificirani delavei in tehniki. Za to
stopnjo izobrazbe, pravi Resolucija, pa se bo
potrebno e v prihodnje izobraZevati v
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ustreznih zavodih kot vajenci in z neposred-
nim delom v proizvodnji. Tehniki se izobra-
Zujejo na ustreznih 3olah, vendar jih mora-
mo pripraviti za prakti¢no opravljanje njiho-
vega poklica. Zato naj bi tehniki iz3li iz vrst
kvalificiranih delavecev, ki so Ze seznanjeni
z delom v proizvodnji.

3. Visokokvalificirani delavci

tehniki.

Ti kadri se izobraZujejo na prakti¢nem
delu v proizvodnji, ustanove pa jim nudijo
teoreti¢no znanje.

in  visji

4. InZenirji in njim ustrezajo¢i kadri se
Solajo na fakultetah in vi§jih Zolah.

Po Resoluciji je okraj Koper takoj ukre-
pal in ustanovil v Kopru Solski center za
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strokovno izobraZzevanje kadrov v kovinski
stroki, ki obsega:

a) Solo za kvalificirane delavce in za tiste
poklice, ki jih gospodarske organizacije ne
morejo vzgajati. )

b) Solo za srednji tehni¢ni kader. Za to
Solo naj bi dobili kader iz 3ole za kvalifici-
rane delavce.

¢) Oddelek strojne fakultete Univerze v
Ljubljani.

Ta Solski center Ze redno posluje. Organi-
zirajo tudi kraj8e in daljSe tetaje, na katerih
si lahko delavci pridobijo teoretino znanje
za napredovanje v kvalifikaciji.

Iz vsega tega, kar sem navedla, je razvid-
no, da ima danes ¢lovek, ki je Zeljan znanja,
ogromne moznosti za razSirjenje svojega stro-
kovnega in sploSnega znanja.

Razgovori ob koncu leta

Bralcem »NaSega glasa« smo Zeleli posre-
dovati nekaj misljenj in pogledov vidnejsih
predstavnikov nase komune in kombinata o
aktualnih problemih, zato je na$ sodelavec
obiskal sekretarja ob¢inskega komiteja tova-
riSa Jozeta Buha-Boruta, glavnega direktorja
tovarisa Franca Kara ter predsednika CDS
tovarifa Miha Kolenca ter jim zastavili nekaj
vpraZanj.

Vprafanje: Tovari§ direktor! V leto§njem
letu smo izvedli decentralizacijo delavskega
samoupravljanja, ki pa ima v tej zatetni fazi
celo vrsto pomanjkljivosti in teZav. Kateri
pojavi so po vaSem mnenju najbolj $kodljivi
decentraliziranemu samoupravljanju in kako
jih bomo odpravili?

Odgovor: Decentralizacija delavskega sa-
moupravljanja z ekonomskimi enotami ima v
tej zaletni fazi dolotene pomanjkljivosti in
povzrota s svojimi zatetnimi teZavami mar-
sikak problem. Predvsem opaZamo, da eko-
nomske enote v glavnem reSujejo samo vpra-
ganje osebnih dohodkov; so pa pri tem tudi
¢astne izjeme, ko ekonomske enote dajejo
predloge za izboljSanje dela in organizacije.

Ena izmed teh, na katere sem pri tem
mislil, je vprafanje strokovnega kadra in
Stipendiranja.

Ko je upravni odbor na eni svojih sej raz-
pravljal o nujnosti itipendiranja in o potre-
bah strokovnega kadra v bodo&e, je sklenil
poslati vsem ekonomskim enotam vpraSanja:
koliko in kakZen strokovni kader bodo v
bodoée potrebovali.

Odgovor vseh ekonomskih enot je bil
negativen kljub temu, da ekonomske enote
same razpolagajo s skladom za kadre.

Delavsko samoupravljanje se bo v celoti
uveljavilo Sele takrat, ko bodo ekonomske
enote dobile tudi materialno bazo, to se pra-

vi, da bodo same odlotale o investicijskem
vzdrZevanju, o svojem proratunu in o svojih
skladih.

Menim, da bodo do takrat nastajale 3Se
vetje tezave in da bo treba Se precej poli-
titnega dela, da se bo samoupravljanje uve-
ljavilo tako, kot je zamiSljeno.

Vprafanje: Znano nam je, da so bili raz-
govori med nasim kombinatom in podjetjem
»Ribo« o zdruZitvi teh dveh podjetij. Ker je
praksa z naSim kombinatom pokazala vrsto
pozitivnih stvari, ki tako zdruZitev upravi-
¢ujejo, bo nade bralce zanimalo, kateri eko-
nomski in druZbenopolitiéni vzroki govore
proti zdruZitvi, da do te doslej %e ni pri§lo?

Odgovor: Ze pred tremi leti, ko so se
zdruzila podjetja »ARGO«, »IRIS«, »IKRA«
in prejdnji »DELAMARIS«, je bilo prvotno
refeno, da se bo pridruzilo tej organizaciji
tudi podjetje »Riba« Izola.

Vendar so bili nekateri mnenja, da bi ne
bilo prav, ¢e »DELAMARIS« kot industrijski
potrodnik rib ne bi dovolj skrbel za preskrbo
trga s sveZimi ribami. Iz prakse letoSnjega
leta vidimo, da je bil ta strah popolnoma
odveé, saj je »DELAMARIS« kljub temu, da
sam predeluje ribe, le-te prodajal na trg
skozi vse leto, kolikor.je pa¢ trg mogel
prodati.

Mislim, da je zdruzitev s podjetjem
»Riba« Izola tako utemeljena, da se bo 10
prej ali slej gotovo zgodilo.

Vprafanje: V Izoli imamo komaj za silo
reSeno vpraSanje vzdrZevanja in urejana
objektov druZbenega standarda. Kak&no obli-
ko finansiranja ali kak#en kljug si zamisljate,
da bi bili drzavljani sorazmerno obremenjent
s tem vzdrZevanjem in s prispevki komunl
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in bi ne bilo pripomb, da eno podjetje pri-
speva, drugo pa se temu izogne?

Odgovor: Res je, da finansiranje objcktov
druZbenega standarda v obé¢ini Izola ni ure-
Jeno tako, da bi se izognili raznim ot¢itkom,
teS da neka organizacija daje vef, druga
manj, nobena organizacija pa ne zajame vseh
¢lanov, ki so prav tako potroiniki dobrin
druZzbenega standarda.

Mislim, da bi bil edini nac¢in, da se to
vpraSanje kompleksno resi, ta, da se uvede
samoprispevek, ki bi ga platevali vsi, ki so
v obéini zaposleni oziroma ki v obé¢ini stanu-
jejo, ker bi edino na ta nadin zajeli vse
koristnike druZbenih objektov.

Predsednika centralnega delavskega sve-
ta tovarisa Miha Kolenca smo vpragali
naslednje:

Vpra$anje: Z decentralizacijo delavskega
samoupravljanja smo v samoupravljanje za-
jeli vrsto ljudi, ki doslej Se tega niso delali
in jim je stvar precej tuja. Kakdno obliko
izobraZevanja ¢lanov delavskih svetov po
ekonomskih enotah si zami$ljate, da bi le-ti
dobili najosnovnejse pojme o nalogah, ki so
jih s to funkcijo prevzeli?

Odgovor: Mislim, da je treba v EE orga-
nizirati te¢aje. Na teh te¢ajih naj bi tolmacili
pravice in dolZnosti obratnih delavskih sve-
tov EE ter vpraSanja gospodarjenja in orga-
nizacije dela. Prepri¢an sem, da bi dobili &la-
ni s tem ve¢ znanja za ¢im bolje gospodar-
jenje in samoupravljanje v EE in v celotnem
kombinatu. Mislim, da bo treba v te tefaje
vkljuditi tudi ostale élane delovnega kolekti-
va, ker bi le na ta na&in zainteresirali celoten
kolektiv za &imbolj$e gospodarjenje v pod-
Jetju. Pri organiziranju takdnega izobraZeva-
nja bi morala imeti najve&jo vlogo sindikat
in  referent za strokovno izobraZevanje
kadroy. Praksa nam dokazuje, da tisti &¢lani
nadega kolektiva, ki ve¢ vedo o naSem poslo-
vanju, tudi mnogo vet razpravljajo na raznih
Sestankih, na sejah obratnih delavskih svetov
ali na CDS.

VpraSanje: Dosedanja praksa je pokazala,
da 50 % dodatka na redne prejemke ni dovolj
Za stimulacijo za nadurno delo. Zlasti to
velja za delo ob nedeljah, kateremu se nae
delavke, zlasti samske, rade izognejo. Kaksno
obliko nagrajevanja za delo ob nedeljah si
ZamiSljate, da bi bila udeleZba zagotovljena?

Odgovor: Mislim, da je vpradanje nedelj-
skega dela v nafem kombinatu zelo pereée.
To v glavnem zaradi tega, ker mora delati
ob nedeljah v sezoni predvsem %enska delov-
na sila, pri kateri je zopet vedji del Zena, ki
80 ves teden v tovarni in jih vse delo Se ¢aka

Oma. Te Zene opravijo veja dela v glav-
Nem ob nedeljah. CDS je na svoji seji Ze raz-
Pravljal o tem vpraZanju in zavzel svoje sta-
lif%e. Strinjam se, da je 50% dodatek za
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nedeljsko delo premajhen in ni stimulativen.
Prav je, da se povea na 70 %. Vendar pa s
tem Se ne bomo popolnoma resili tega proble-
ma. Mislim, da bi bilo prav, ¢e bi se na
sestankih EE, ki delajo ob nedeljah, postavilo
vprasanje prostega dneva med tednom, da bi
Zena-mati lahko opravila doma svoje gospo-
dinjske posle.

Vprafanje: V Izoli imamo komaj za silo
reSeno vpraSanje vzdrZevanja objektov druZ-
benega standarda. Kaksno obliko finansiranja
ali kakSen klju¢ si zamidljate, da bi bili
drzavljani sorazmerno obremenjeni s tem
vzdrZzevanjem in s prispevki komuni ter bi
ne bilo pripomb, da eno podjetje prispeva,
drugo pa se temu izogne?

Odgovor: Glede dajatev gospodarskih or-
ganizacij za druZbeni standard komuni sem
misljenja, naj bi doloéili kriterij po ustvar-
Jenem minimalnem osebnem dohodku vsa-
kega podjetja, nato pa bi doloili klju¢. Me-
nim, da bi morali potem sodelovati vsi driav-
ljani, ki so v delovnem razmerju. Do sedaj
50 v glavnem prispevale le ve&je gospodarske
organizacije. Prav bi tudi bilo, da bi se plan
potreb in dajatev napravil Ze v zatetku leta
za tekote leto ali pa celo konec leta za pri-
hodnje leto.

V razgovoru s sekretarjem obtinskega
komiteja pa smo zvedeli tole:

VpraSanje: O sodelovanju podjetij s ko-
muno je bilo v zadnjih letih veliko govora
in smo v Izoli prav v tem dosegli Ze prav lep
uspeh. Kateri pojavi po Vasem mnenju kvar-
no vplivajo, da ta uspeh ni 3e veéji? Kateri
primeri se Vam zde najbolj zgovorni dokazi
razumevanja proizvajalcev za potrebe ko-
mune?

Odgovor: Ze sama struktura izolske obéi-
ne je izrazito industrijska, saj je ca. 30%
vseh prebivalcev zaposlenih v proizvodniji.
Tak odnos v tej strukturi vsekakor pozitivno
vpliva na razumevanje skupnih potreb, ki se
kaZejo v okviru komune na podro&ju refe-
vanja peretih problemov druZbenega stan-
darda in sploh v druZbeno-nolititnem Zivlje-
niu komune. Kombinat »DELAMARIS« je v
zadnijih letih po svoiih organih delavskega
samoupravlianja vsako leto prispeval del
svojih sredstev za urejevanje komunalnih ob-
jiektov druZbenega standarda, dalje za po-
drodie telesne. vzgoine in kulturne deiavno-
sti. V leto&niem letu ie prevzel nokrovitelj-
stvo nad veslaikim klnhoam »ARGO«, nogo-
metnim klubom »DETLAMARIS« in neévskim
zborom. S tem je kombinatu omogo®il aktiy-
no drudtveno deiavnost. Pohuda SZDI, in
socialnih delaveev ie v komhinatu prav tako
naletela na plodna tla. Kot nam ie znann. bo
o tem kmalu razpravlial DS. Z dograditviio
lastne otrofko-varstvene ustanove za 180 do
200 otrok bi kombinat v prihodniem letu
redil zelo peret problem nafega mesta, ob-
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enem pa omogodil zaposlenim Zenam, da se
bolj posvetijo proizvodnji. Zelo humana in
izdatna je tudi podpora kombinata, ki jo nudi
v pripravah za gradnjo nove Sole v Izoli itd.
So pa tudi negativni pojavi. Predvsem menim,
da bi morali vsi tisti druzbeni ¢initelji, ki se
udejstvujejo kot odborniki obeh zborov v
komuni, in tisti, ki delujejo v druZbeno-
politiénih organizacijah in drustvih, bolj do-
sledno seznanjati kolektiv s problematiko
komune in obratno.

V novem gospodarskem sistemu in zlasti
ob delitvi dohodka po ustvarjenem delu pa
ima celotni kolektiv mnogo vetjo odgovor-
nost zlasti v tem, da EE za¢nejo samostoj-
neje in bolje gospodariti. Ob tem pa se takoj
vpraSamo, ali smo res napravili vse, kar zla-
sti velja za komuniste, da bodo te teZnje,
pravice in dolZnosti pravilno in natanéno
formulirane v pravilnikih gospodarske orga-
nizacije. Z boljsim gospodarjenjem bo kolek-
tiv ved ustvaril in bo tako laZe tudi ve pri-
speval k nadaljnjemu reSevanju omenjenih
problemov.

Vpradanje: V nasem kombinatu opaZamo,
da druzbeno-polititna dejavnost mladine ni
tak3na, kakrdna bi lahko bila. Ker pa se to
pojavlja skoro v vsej komuni, nas zanima,
kje je po vaSem mnenju vzrok za to in kako
bi ta pojav odpravili. Kak$na oblika idejno-
polititne vzgoje mladine bi bila v naSem
primeru najboljia?

Odgovor: Mladina se uspedno vkljutuje
v proizvodni proces in z uspehom opravlja
njegove naloge. K doseZzenim uspehom pri
izvajanju proizvodnega plana so prispevali
tudi mladinci, saj je v kombinatu med vsemi
zaposlenimi nad 30 % mladincev. VpraSamo
pa se, zakaj je ta mladina pasivna na drugih
podrodjih.

Menim, da bodo morali tovarniski komite
LMS, sindikat, zlasti pa tovarni$ki komite
ZKS najti bolj prozne oblike njihovega dela.
Ni vse v zastarelih oblikah &tudijskih sestan-
kov itd. V kombinatu obstajajo zelo zreli po-
goji za formiranje telesnovzgojnega drustva,
veslaski klub in nogometni klub. Mladina pa
naj bi bila tista, ki bi poZivila dejavnost Se
ostalih panog telesne vzgoje. Taka aktiviza-
cija mladine bi vsekakor prispevala k njihovi
delavnosti na druZbeno-politi¢nem podroéju,
zlasti v okviru dejavnosti posameznih sekeij
Socialisti¢ne zveze in drugih druZbeno-poli-
titnih organizacij.

Ena od oblik idejno-polititne vzgoje bo
moZ’na v vederni mladinski politiéni $oli. Prav
bi bilo, da bi tovarniski komite ukrenil po-
trebno, da bi ta Jola ¢timprej pritela z delom.
Nekaj mladincev obiskuje tudi veéerno poli-
ti¢no 3olo, kar bo vsekakor prispevalo k poZi-
vitvi dela mladinske organizacije. To pa ni
dovolj. Mladinski aktivi bi morali zaZiveti kot
enoten kolektiv. To moZnost pa najdejo v
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klubu mladih proizvajalcev itd. Vsekakor pa
je treba oskrbeti za dejavnost mladine tudi
velja finanéna sredstva.

Vprasanje: V Izoli imamo komaj za silo
reSeno vprasanje vzdrzevanja objektov druz-
benega standarda. Kaksno obliko finansira-
nja ali kakSen kljué si zamisljate, da bi bili
drzavljani sorazmerno obremenjeni s tem
vzdrzevanjem in s prispevki komuni ter bi
ne bilo pripomb, da je eno podjetje prispe-
valo, drugo se pa temu izogne.

Odgovor: Izola se lahko ponasa z vrsto
objektov, ki so namenjeni za rekreacijo de-
lovnega ¢loveka. To so Sportni objekti od
telesno vzgojnega stadiona do veslaskega in
avtomoto kluba, dalje kulturni dom in v
letosnjem letu smo dobili Se klube krajevnih
organizacij Socialisti¢ne zveze. Ze v odgovo-
ru na prvo vprasanje sem dejal, da smo vse
to objekte uredili s pomoé¢jo gospodarskih
organizacij in vseh delovnih ljudi Izole. Ze
veckrat smo razpravljali o tem, kako zagoto-
viti to Siroko druZbeno in drustveno dejav-
nost in kako kont¢ati sedanje objekte in ure-
diti nove za vodni Sport ter druitvene pro-
store za te organizacije. ReSitve Se vedno ni.
Tako veasih propadajo vloZena sredstva
skupnosti v te objekte.

Po nasem in osebno po mojem mnenju
bo uprava komunalne dejavnosti v bodoce
morala sprejeti v oskrbo vse te zunanje ob-
jekte, notranje pa posamezna drustva ali
druZbene organizacije. Njim bo treba zago-
toviti potrebna finan&na sredstva.

Finansiranje telesnovzgojne in kulturno-
prosvetne dejavnosti bo moZno re§iti na ta
nacin, da se v okviru zbora proizvajalcev in
delavskih svetov dogovorimo za primeren
klju¢, ki bo ustrezal vsem in ki bo po spre-
jetju zakon za vse. Po nafem mnenju naj bi
ta klju¢ oziroma odstotek zajel dolo¢eno vsoto
od skupnega druzbenega bruto proizvoda. Vi-
§ino tega odstotka naj bi dolotili po temeljiti
analizi letnih potreb. Tak predlog pripravlja
ob¢inski odbor Socialisti¢ne zveze, § takim
refevanjem omenjenih problemov bi redili
samo manj&i del skupnih potreb komune.
jasno nam mora biti, da bo v prihodnjem
letu vkljutena kot objekt druZbenega stan-
darda $t. 1 izgradnja nove osnovne %ole. S
tem pa Se vedno ostane odprto urejevanje
ostalih problemov, kot so: kanalizacija, vodo-
vod, elektrifikacija in stanovaniska izerad-
nia. Stanovaniski problem bo toliko bolie in
hitreie regen, kolikor prej bo zadela z delom
stanovanjska zadruga kombinata »DELA-
MARIS«.

Ob koncu poudarjam, da bomo te naloge
toliko uspedneje refevali, kolikor dosledneje
bomo uresnitevali naloge, ki jih pred nas
postavlja tretji plenum CK ZKJ,

Na kraju mi dovolite, da v imenu Ob¢in-
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skega komiteja ZK in v svojem imenu izre-
¢em vso zahvalo kolektivu »DELAMARIS«
za razumevanje in pomo¢, ki jo je nudil pri
reSevanju Stevilnih problemov komune, ob-
enem pa zelim vsem ¢lanom kolektiva, de-
lavskemu svetu, tovarnitkemu komiteju in

Ivo HAJSEK:
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osnovnim organizacijam ZK sre¢no novo leto
1962 z zeljo, da boste proizvodne in ostale
naloge Se bolje izvajali in da bo sodelovanje
s komuno Se boljse ob novih pogojih, ki nam
jih dajeta novi gospodarski sistem in naSa
druzbena skupnost.

Zakaj toliko odsotnih

Razne statistke, ki nam prikazujejo neko
dolo¢eno zaporedje, e nikoli niso bile pri-
jetno ¢tivo. Posebno pa Se takrat ne, kadar
je nanizanih kup tabel z golimi Stevilkami,
s katerimi nam nekdo paé& skuSa neckaj do-
povedati. Zato no¢em biti dosleden statistik
ter navajati same Stevilke, ampak bom sku-
Sal k tem Stevilkam dati svoja mnenja.

Da bo pregled odsotnosti z dela pregled-
nejdi, je celotna odsotnost razdeljena na po-
samezne skupine, ki zajemajo v enem pri-
meru dolo¢ena obolenja, v drugem primeru
pa vsa druga obolenja le po ¢asu trajanja,
in sicer:

1. odsotnost z dela zaradi poroda,

nose¢nosti in dojenja,

2. odsotnost zaradi bolezni nad 7 dni,

3. odsotnost zaradi bolezni do 7 dni,

4. odsotnost zaradi skrajSanega

delovnega Casa,

5. odsotnost zaradi nezgod pri delu.

Primerjava med posameznimi skupinami
Pove, da so na prvem mestu odsotnosti, ki
Nastanejo zaradi nose¢nosti, dojenja in po-
roda, kar znaSa meseéno 1.620 dni ali po-
Vpretno dnevno 65 porodnic, kar je 4,3
odsotnih od skupnega $tevila vseh zaposlenih.

Primerjava z lanskoletnim republikim
Povpretjem, ki je znaZalo 2,17 %, ali okraj-
him, ki je znasalo 1,98 %, nam pove, da je
0dsotnost v nafem podjetju v tej skupini Ze
enkrat vetja, kakor je republisko povpreéje.
Zaradi boleznin, ki trajajo ve¢ kot 7 dni,
“Nasa mesetna odsotnost 1450 delovnih dni
ali dnevno osdotnih 58 oseb, kar zna3a 3,86
Odstotka vseh zaposlenih.

V primerjavi z lanskoletnim povpredjem
V republiki, ki znasa 3%, in okrajnim. ki
ZnaSa 3,08 %/, vidimo, da smo tudi tu na pr-
Vem mestu. Zaradi boleznin, ki trajajo do

dni, znaa meseéna odsotnost 695 dni ali
dnevno odsotnih 28 1judi, kar predstavlja 1,8
Odstotka vseh zaposlenih, medtem ko je to
Povpre¢je v republiki 1,33 %, v okraju pa
1,449, ‘torej smo tudi tu nad drugimi po-
Vpregji,

Temu sledita Se skrajdani delovni as, ki
Predstavlja 382 dni povpreéne meseéne od-
Sotnosti, kar predstavlja 0,76 % stalno dnev-
VZamejo 230 delovnih dni na mesec ali devet
10 odsotnih, in pa nezgode pri delu, ki nam
9seb dnevno odsotnih, kar predstavlja 0,62 %,

rac¢unano od vsch zaposlenih.

V primerjavi z republiSkim povpreéjem,
ki je 0,18 %o, in okrajnim, ki znasa 0,15, smo
tudi tukaj precej nad povpretjem.

NaSe okrajno povpre¢je bolniskega sta-
leza znasa 4,52 %, republiSkega pa 4,33 Y.
Ractunajoé¢ tudi vsa obolenja, razen noseéno-
sti, porodov in dojenja, smo tudi tu odloéno
nad vsemi temi povpredji, saj ta odstotek
znaSa v naSem podjetju 7,15% vseh zapo-
slenih, kar je ve¢ kot polovica veé od ostalih
povpredij.

Glede na lansko leto se je stanje v letos-
njem letu le nekoliko zbolj$alo, saj je lani
znaSala skupna odsotnost 12,5 %, & izlo¢imo
porodniske dopuste, pa 9 %. V letosnjem letu
je skupna odsotnost 11 %, po odbitju porod-
niskih dopustov pa 7,15%. Ako upoStevamo
vse odsotnosti, ki smo jih tu imenovali, vi-
dimo, da je zaradi teh v letodnjih 8 mesecih
vsak dan odsotnih 165 tovarifev in tovarisic.

UGANKA

Kje je napravljen gornji posne‘ek:
na Koreji,
v Izoli,
v Katangi,
ali je motiv s Krasa?
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Savo KAPELJ:

Nekaj podatkov o delovni sili, ki je odsla iz kombinata
v leto$njem letu

Do konca novembra letoSnjega leta je za-
pustilo nas kombinat 221 delavcev. V lan-
skem letu jih je odilo 235. Ce upodtevamo,
da v letosnjih podatkih $e ni zajet mesec
december, potem lahko sklepamo, da bo tudi
v tem letu dosegla fluktuacija lanskoletno
visino.

Tezko je tukaj iskati vzroke, zakaj ljudje
zapustajo na§ kombinat, ker je neSteto vzro-
kov, vendar smo skuSali z neko analizo do-
biti vsaj priblizno sliko tega neljubega po-
java. Ta analiza nam je pokazala, da je od$lo
iz tovarne: '

36 delavcev zaradi varstva otrok,

35 delavcev se je preselilo iz Izole,

23 delavcev zaradi raznih druZinskih

razmer,

21 delavcev zaradi neugodnih razmer

v podjetju,

14 jih je, ki so sami zapustili tovarno in

ostali doma.

Vsi ostali pa so zapustili tovarno zaradi
raznih drugih vzrokov.

Ce pregledamo gornje $tevilke, vidimo, da
je 36 delavk-mater zapustilo podjetje zaradi
tega, ker nimajo komu pustiti v varstvo otro-
ka v ¢asu, ko so na delu. Za reditev tega
problema bi kazalo, da bi zgradili v okviru
kombinata otroski vrtec. To je tudi problem
v komuni, ker sedanji otroski vrtec ne zado-
stuje za potrebe v Izoli in predvideva se, da
bodo sedanji otro3ki vrtec poveéali, vendar
tudi to %e ne bo zadostna reSitev. Zaradi
tega se to postavlja kot splo$ni problem in
naj ¢lani nadega kolektiva o tem kaj ve¢ raz-
mislijo ter naj dajo na sestankih predloge
za pravilno reSitev tega perefega vpraZanija.

Tudi v gornji Stevilki 35 — preselili iz
Izole — ni vse v redu. Tu se skriva precej
takih, ki so ostali onkraj meja. To so pred-
vsem mladi ljudje, ki 8e niso preizkusili gren-
kobe Zivljenja in vidijo v blis¢u zahoda le
veliko srefo. O tem »bajnem« Zivljenju na
zahodu bi morali starejfi, izkuSeni ljudje nasi
mladini kaj ve¢ povedati, ker bi s tem redili
marsikateremu mlademu ¢&loveku nepotreb-
no tavanje po svetu.

Pri vzrokih vidimo, da e od8lo iz kolek-
tiva 21 &lanov, ki so se slabo potutili. Pri
teh je predvsem vzrok teiko delo, zdraviu
gkodliivo delo, premaihni osebni dohodki itd.
Tem poiavom bodo morali sindikalni odbori
po ekonomskih enotah posvetiti ve® pozorno-
sti in o niih raznravliati.

Nadalinia analiza nam pokaZe. da ie iz po-
sameznih ekonomskih enot od3lo delavcev:

1. predelava ribe IRIS 54
2. ribiska flota 33
3. antinasta ARGO 25
4. strojni oddelek 18

5. skladiite konénih izdelkov 20

6. usluzbenci 16
7. tezaki ARGO in IRIS 7
8. suSilnica 7]

Kot je razvidno iz gornjih pokazateljev,
so nekateri oddelki pri stabilizaciji kadra
precej prizadeti. Na primer ribiska flota, kjer
se je izmenjala skoraj tretjina ribicev. Iz
skladid¢ je od$lo precej delavecev, prav tako
iz strojnega oddelka, ribe IRIS in usluZzben-
cev. Taka fluktuacija povzrota kolektivu te-
#ave, ker preden se novi ljudje spoznajo v
strukturi tovarne in v tehnolodkem procesu,
mine precej ¢asa.

Po mesecih so odhajali iz tovarne takole:

januar 9
februar 12
marec 35
april 14
mayj 25
junij 24
julij 17
avgust 22
september 36
oktober 18
november 9

Po letih starosti pa jih je ods$lo: do 20 let
— 27; od 20 do 25 — 68; od 25 do 35 — TT;
od 35 do 45 — 30; nad 45 let — 19.

Med temi je bilo 137 poroéenih in 84 sam-
skih. Od tega 88 moskih in 133 Zensk. Kvali-
ficiranih je od&lo 47, polkvalificiranih 32 in
nekvalificiranih 139, visokokvalificiranih 3.
Med temi podatki je tudi to, da so bili ti
delavei zaposleni v nasem kombinatu:

do 1 leta 7
od 1do 5 let 101
od 5 do 10 let 32
od 10 do 20 let 11
nad 20 let ni bil nihée v tem
podjetju.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da j¢
oddlo iz podjetja najve¢ mladih ljudi, in to
172 delavcev do 35 let starosti. Ti ljudje SO
prilino moéni in tudi zdravi, zaradi tega jih
je e teZje pogregati, kajti mi vemo, da ima-
mo dokaj te¥ka dela in zaradi tega rabimo
mlade in zdrave delavce. y

Se en podatek, ki je tudi zelo vaZen, J&
da je med temi, ki so odgli, 69 takih, ki sO
imeli med letom ve& neopravienih iz
ostankov., ]

Istotasno, ko je odhajala delovna sila 1%
podijetia, so prihajali novi delavci, vendar jib
je prislo precej mani. Tudi danes sprejema-
mo na delo novo deloyno silo, predvsem V
EE antipasta in delno v EE riba IRIS. T8
nova delovna sila pa je predvsem iz obZin¢
Koper in Piran, za katero moramo platevall
prevoz, ki poveéuje stroske proizvodnje.
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Ado MAKAROVIC:

Reklama na

Trgovsko reklamo smo hoteli oplemenititi
tako, da smo ji dali ime gospodarska propa-
ganda, ostala pa je reklama in gospodarska
propaganda stvar in zadeva oblasti. Medtem
ko delamo reklamo za na$e juSne konserve,
dela isto reklamo za svoje izdelke tudi kon-
kurenca, in sicer ze v tako pretirani meri,
da izgublja svoj smisel in ima vedno manjsi
uspeh, Tukaj je najbolj vidna razlika med
reklamo in propagando: producent dela re-
klamo za svoje izdelke, ustanova, ki naj skrbi
za prehrano, oblast, ki vodi politiko prehra-
ne, pa dela propagando za konservirano hra-
no. Trgovska reklama pa tej politiki bolj
$kodi; ker pretirana hvala lastnega izdelka in
kricanje iz Sestih megafonov ustvarja prej
konfuzijo, kakor nekaj, kar bi bilo treba pro-
pagirati. Potrosnik mora s¢asoma dobiti vtis,
da je te robe vet¢ kot preveg, ker mnenje,
da se dobro blago samo hvali, Se vedno velja.
Druga razlika med trgovsko reklamo produ-
centa in gospodarsko propagando, ki ne gre-
sta skoraj nikdar vstric, je vidna iz dejstva,
da ¢e bi bila ustanova, ki propagira konser-
virano hrano, postavljena pred nalogo, da
pove, katero juho bolj priporo¢a, »Argo« ali
»Podravko«, ne bi nikdar naredila napake in
bi priporo¢ila eno pred drugo. Ce bi n. pr.
neka oblast rekla (kar se nikdar ne more
zgoditi), da je »Podravka« boljsa od »ARGO«,
bi to pomenilo, da jo je »Podravka« podku-
pila. Za propagando so vse koncentrirane
juhe enako zaZelene, ¢e so zdrave. Za produ-
centa A pa je »najboljSa« juha »A«. In v
Jugoslaviji naj bi jusnih koncentratov pri-
manjkovalo, da bi pri§la bolj do veljave
Juha »A«, Tako zdravo kakor prava propa-
ganda misli tudi ve¢ina potrosnikov. Znamke
juh so potrodniku vetinoma le tiste besede,
s katerimi zahteva v prodajalni judni kon-
centrat, in nié¢ veé. Dajte mi eno »Podravkoe,
pomeni Cesto: Dajte mi »Argo«. In obratno:
»Argo supa« pomeni »Podravko«. O tem smo
se prepritali n. pr. iz ¢lanka v nekem srb-
skem tedniku, pod naslovom: »Donesite
JArgo’ supu.« Poleg naslova je slika naSe
goveje juhe » Argo«, nad naslovom pa razme-
roma velika slika, ki kaZe milansko »Scalo«
in pred njo velikega Podravkinega petelina.
Pod njim pa je zapisano z velikimi, vidnimi
&rkami: PODRAVKA! Pod to genialno sliko
Pa &itamo: »Argo«-supa ima veliku prodaju
U onim italijanskim gradovima u kojima su
Pojedini »bivii« Jugosloveni razvili svoje po-
slove. Pet do deset kesa vrede koliko stajanie
U milanskoj »Skali«. Da je zme$njava Se vel-
ia, pravi e mastno tiskan podnaslov: »ARGO-
PEVAC postaje visoko kurentna robac.

Cemu torej delati reklamo za »Argos, &e
Pa se celo najvaZnejdi konkurent imenuje
ARGO-PETELIN?
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novih poteh

Polagoma je namre¢ v reklamnem krica-
nju z vseh strani nastala pri potrosnikih
malobriznost in indifirenca nasproti znam-
kam jusnih koncentratov. Imena, ki kot
znamke danes vladajo v nadi javnosti, niso
vet tako vazna, kakor hitro so postala znana.
Konkurenca se bije sedaj na drugem, bolj
objektivnem polju, na polju kakovosti. Na
tem pa imamo Ze dobre pozicije in nas tudi
presenedenja, ki so v borbi najvaZnejsi ele-
ment, ne morejo ve¢ vre¢i s teh postojank.
Saj ni dolgo od tega, da smo tudi mi prese-
netili nasprotnike z — novim receptom!

Vse kaZe, da se bo borba s preSirokega
polja publicitete umikala na kvaliteto same
vojske, to je proizvodov. Polagoma bodo lepa-
ki in letaki odveé, ker je napis na proizvodu
najbolj uéinkovit letak. VpraSanje vzorcev
v manjsih formatih je diskutabel, ker naj-
moénejsi producenti teh produktov po svetu
ne delajo tako. Skoda je torej, ne izrabiti
izkuSnje drugih, in to izkuSnje desetletij.
Vzorce delijo prodajalci, ne placisti. Tako
delata Knorr in Maggi. Ti vzorei so produkt
sam. Na drugi strani pa — loterija dobitkov.

Za Novo leto prejme vsak kupec, ki vpra-
§a po KNORRU, $e eno vretko povrhu, z vi-
zitko tovarne, ki mu vo3¢i sretno Novo leto.

Propagandni teksti so nevtralni: »Pijte
jusne koncentrate!« Reklamni so potem lahko
zelo preprosti, brez bombastiénih besedil, iz
katerih $e najbolj preprosti kupec razume,
kam pes taco moli, in zelo kratki: »Pijte
juhe ,Argo’l«

Na vsak natin je razvoj te industrije po-
kazal reklami bolj ravne in preprostej$e poti,
brez stranpoti, od katerih imajo ve&ji dobi-
¢ek tiskarne, ¢asniki in revije, kinematografi,
radio... kakor sam producent.

»Kako pa hodi§ oble¢en po tovarni«?
»Ves, obleko je izdelalo podjetje, ki nagra-
juje prihranke na materialu.«
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Franko SANCIN:

Vedno ve¢ nas je

V Zivem spominu nam je 3e, kakor da bi
bilo to véeraj, ko so gospodinje zavreScale
»Argo« juha, »Argo« juha in prvo naSo po-
§iljke dobesedno razgrabile. Kmalu za »Ar-
go« juho so skuhali Se »Podravko«, nato v
Zagrebu »Franke«, v Skopju »Vardare, v Su-
botici »Vojvodina« in v Zagrebu »Slijemexc.
Vsi se s ¢im boljSo kvaliteto, lepSo embalaZo,
hitro dostavo pa tudi z reklamo v vseh mo-
got¢ih oblikah borimo za naklonjenost potros-
nikov. Pred nekaj dnevi pa se je tej druséini
juh priklju¢ila Se »Budimka« iz PoZege v
Srbiji. Tudi ta industrija izdeluje kokoSjo in
govejo juho. Cez mesec ali dva pa bo kuhana
tudi juha »Gavrilovié« iz Petrinja na Hrvat-
skem. Veliko nas je, preveté. Ostalo bo le
podjetje, ki bo proizvajalo najboljSe proiz-
vode in jih bo znalo s primerno propagando
priblizati potroiniku. Vsi, ki imamo opraviti
s tem, za nas izredno vaZnim proizvodom,
se moramo vedno in ob vsaki priloZnosti za-
vedati, da bi vsaka napaka v tej hudi kon-
kurenci bila lahko usodna. Zato skrbimo vsak
na svojem mestu za kvaliteto »Argo« juhe.

V preteklih mesecih je bila kvaliteta na-
Sih juh zelo izboljSana ter Ze prejemamo pri-
znanja iz raznih krajev, kjer so Ze poskusili
juho, izdelano po novem receptu.

Zvonko GRAHEK:

Da bi kupce opozorili na to izbolj$avo,
smo dali pretiskati vretke in kartoncke. Na
njih bo vidno natisnjen novi recept.

Da bi preprec¢ili zamas€evanje kortontkov,
kar je v preteklem polletju zal Skodilo ugle-
du nage juhe, bomo v januarju priceli zavi-
jati brikete v alufolije. Na teh bo napis pro-
izvod kombinata »Delamaris«. S tem bo za-
mascéevanje kartontkov odpravljeno, precej
bo pa tudi zboljSan videz briketa.

Novost pri nas bodo tudi kartoncki z vse-
bino 4 briketov, torej dvojni. Kartoncki so
Ze v tisku in upamo, da jih bodo potro$niki
radi kupovali. Tudi njihova cena bo privlaé-
na. Dva dosedanja kartontka goveje juhe
staneta 100 din, kokosje pa 110. Dvojni kar-
tontek iste kvalitetne vsebine pa bo stal 90
dinarjev oziroma 100 dinarjev, ¢e bo to ko-
ko§ja juha.

Razen teh malih novosti, ki pa so za uspeh
v prodaii precej vaZne, poskusamo $e nadalje
izbolj$ati embalaZo.

Dobra kvaliteta, lepa embalaza, uéinko-
viti propagandni posegi, ki bodo Se v krat-
kem sledili, bodo gotovo pripomogli k e ved-
jemu poslovnemu uspehu prodajne sluzbe, ki
je za ves na$ kolektiv izredno vazna.

Gospodarski abecednik

Objavljamo kratko in poljudno razlago
osnovnih gospodarskih pojmov z namenom,
da tako omogofimo najdirSemu krogu kolek-
liva pravilno razumevanje in uporabo teh
pojmov. Razlago smo razvrstili po abeced-
nem zaporedju pojmov. V taki obliki bo nam-
re¢ ta abecednik upravljaveem stalni pri-
pomodek, h kateremu se bodo lahko zatekli
po pomoé¢, ¢e jim kakSen pojem ne bi bil
docela jasen.

Amortizacija: Izraz izhaja iz fran-
coske besede amortir — oslabiti, omiliti,
usmrtiti, odpla¢ati — in ima ve& gospodar-
skih pa tudi pravnih pojmov.

1. Amortizacija je navadno posebna po-
stavka (element) v kalkulaciji cene, ki rabi
za to, da v ceno vratunamo tudi obrabnino
osnovnih sredstev (zgradb, strojev, naprav),
ki so se v proizvodnji oziroma poslovanju
uporabljala,

2. Amortizacija je v knjigovodstvu tudi
letni odpis dela vrednosti osnovnega sred-
stva. Ta odnis praviloma ustreza znesku, ki
je bil vkallkuliran v ceno proizvodnie. Pra-
vimo, da je osnovno sredstvo amortizirano,
kadar so njegovi odpisi enaki nabavni vred-
nosti tega osnovnega sredstva. Po veljavnih

predpisih se osnovna sredstva amortizirajo
vse dotlej, dokler so v uporabi, ne glede na
to, ¢e odpisi znaSajo Ze vel kot nabavna
vrednost sorodnega osnovnega sredstva. Gle-
de na to vodimo osnovna sredstva v knjigo-
vodstvu v treh postavkah: po nabavni vred-
nosti, odpisih in po sedanji vrednosti. Seda-
nja vrednost osnovnega sredstva je ostanek
nabavne vrednosti, zmanj$ane za odpis.

3. Amortizacija posojil je odplatilo po-
sojil. Amortizacijska posojila so navadno dol-
gorofna posojila, katerih odplatevanje je Ze
vnaprej doloeno i na zneske odplagila i na
posamezne roke odpladil. Nadrt, ki to dolota,
se imenuje amortizacijski nadrt.

4. Amortizacijo listine imenujemo posto-
pek, s katerim ho¢emo neko listino, ki smo jo
izgubili, preko sodi§éa proglasiti za neveljav-
no, da tako onemogo&imo zlorabo listine (na
primer osebne legitimacije, ¢eka itd.).

5. Amortizacija osebe je postopek, s ka-
terim hotemo preko sodita proglasiti za
mrtvo neko osebo, pogreSano iz neke smrine
nevarnosti (poZara. poolave, voine), ne da bi
dokazali, da ie dejansko umrla, imamo P2
nek pravni interes, da se njena smrt sodno
ugotovi.
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Amortizacijska doba je doba, v
kateri naj bi bilo neko osnovno sredstvo od-
pisano oziroma posojilo odplaéano.

Anuiteta je platilni obrok amortiza-
cijskega odpladila. Anuiteta je sestavljena iz
dveh delov, katerih eden predstavlja odpla-
¢ilo posojila, drugi pa obresti, izvirajote iz
posojila.

Bilanca je po knjigovodskih kontih, a
v obliki aktive in pasive sestavljen pregled
vrednosti imovine, dane podjetju v uprav-
ljanje, ter virov te imovine. Formalna zna-
¢ilnost bilance je v tem, da se seftevka akti-
ve in pasive morata ujemati. Bilanca, s ka-
tere ugotavljamo le celotni promet po kontih
in salde tega prometa, pa brez namena ugo-
tavljati doseZeni dohodek, se imenuje bruto
bilanca. Bilanca, ki ima namen, posebej
izkazati uspeh podjetja, se imenuje bilan-
ca dobi¢ka ali izgube. V nasih bi-
lancah se doseZeni dohodek posebej ne iz-
kazuje, ker se v bilancah dohodek Z%e raz-
poredi po njegovih namenih. Podjetja so ob
koncu vsakega leta dolZna sestaviti ne samo
letne bilance, temveé Se 5tevilne druge obra-
¢une, ki prikazujejo poslovanje podjetja, ter
posebno poslovno porotilo. Celotni ta ela-
borat pa se imenuje zakljuéni ratun
podjetja.

Dobi¢ek je merilo poslovnega uspeha
in predstavlja razliko med vrednostjo pro-
danega blaga in poslovnimi stroski. Pri tem
so zasluzki delavcev vradunani v poslovne
strofke, enako kakor kak drug materialni
strosek.

Dohodek je merilo poslovnega uspeha,
ki smo ga vpeljali pri nas z uveljavitvijo
delavskega samoupravljanja. Razlikujemo pa
nekaj vrst dohodkov. Celotni dohodek
predstavlja vrednost, ki jo podjetje iztrii s
prodajo svojih izdelkov, polizdelkov, storitev,
materiala ter trgovskega blaga, ter znesek,
ki ga predstavljajo izredni izdatki. Dose-
Zeni dohodek je razlika med celotnim
dohodkom in poslovnimi strofki, v katere
Spadajo vsi materialni stro8ki, strodki uslug,
investicijskega vzdrZevanja, amortizacije ter
razni prispevki. Med poslovne strofke pa ne
sodijo zasluzki delaveev (osebni dohodki),
kajti v pogojih delavskega upravljanja de-
lovna sila ni veé blago, ki bi ga bilo mot
enatiti s poslovnimi stroski. Ce od doseZe-
hega dohodka odstejemo prispevek iz dohod-
ka za skupnost, dobimo &¢isti dohodek.

isti dohodek je prvenstveno namenjen za
osebne dohodke delaveev in za sklade pod-
Jetja,

Ekonomitnost je gospodarnost —
lastnost s &m manj§imi strodki dosedi &m
Veéji poslovni uspgh, Ekonomicnost v pOSlO—
Vanju mora biti zahteva vsakega proizvajal-
¢a. Ekonomitnost se kaZe predvsem v upo-
rabi ¢im manjsih koli¢in materiala in drugih
Strofkov za enoto proizvoda in v odkrivanju
drugih materialnih rezerv.

Investicija je vlaganje sredstev z
namenom, da se s tem omogo¢i povelanje
dohodka. V oZjem pomenu je to vlaganje
sredstev v nove stroje, stavbe in objekte
druzbenega standarda.

Investicijsko vzdrzevanje so
velika popravila na osnovnih sredstvih (stro-
jih, stavbah), ki se pojavljajo najve¢ enkrat
na leto in jih opravljamo zato, da bi ta
osnovna sredstva usposobili za nadaljnje
obratovanje. Sredstva za investicijsko vzdr-
zevanje formiramo tako, da v poslovne stro-
Ske kalkuliramo dolo¢ene zneske. Stopnjo
vkalkuliranega investicijskega vzdrZevanja
dolotamo v odstotku na vrednost obstojecih
osnovnih sredstev. To stopnjo sme dolocati
delavski svet podjetja. Odstotek investicij-
skega vzdrZevanja, ki naj velja v tekoéem
letu, je treba doloati ze v preteklem letu.

Izredni dohodki so tisti dohodki
podjetja, ki nastanejo izven rednega obsega
poslovanja in jih ni mogoge vnaprej pred-
videti. To so predvsem dohodki iz prejsnjih
poslovnih let, naknadno ugotovljeni presezki
in terjatve, ugasle obveznosti, pozitivne raz-
like v obratunih raznih strofkov in podobno.

Izredni izdatki so tisti poslovni
stroski podjetja, ki nastanejo izven rednega
poslovanja podjetja, zaradi nenormalnega
poslovanja podjetja, oziroma jih ni mogote
predvideti. To so predvsem izdatki iz prejs-
njih poslovnih let, primanjkljaji v zalogah,
odpisi terjatev, odikodnine nasproti tretjim
osebam, nenormalni kvari in Skarti ter raz-
ne druge negativne razlike. Izredne dohodke
in izredne izdatke moramo v knjigovodstvu
vedno posebej izkazovati.

Kalkulacija je izratunavanje cene
nekega proizvoda. Cene izratunavamo po ne-
kih stalnih vrstah stroskov, ki se imenujejo
elementi kalkulacije. Kalkulacija ima na-
slednje elemente:

strogki za osnovni material in surovine,
investicijsko vzdrZzevanje,
amortizacija,

obratna reZzija,

upravno prodajna reZija

LASTNA CENA.

prometni davek,

strogki opreme,

dohodek,

rabat

PRODAJNA CENA.

Razlikujemo: planske kalkulacije,
ki jih sestavljamo za enoto proizvoda po vna-
prej planiranih strodkih, predratunske
kalkulacije, ki jih sestavljamo vnaprej
za dolotene proizvode ali storitve, ter ob-
ratunske kalkulacije, ki jih sestav-
ljamo po dejansko izvrSenih stroSkih.

Kapaciteta je proizvodna sposobnost
nekega stroja ali oddelka. Kapacitete lahko
ratunamo na en dan (24 ur) ali pa na eno
leto. Umestneje je ratunanje kapacitet za

S 000

SO0 oy
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dobo enega leta, kajti pri takem razdobju
lahko pravilneje upo$tevamo vse ¢initelje, ki
vplivajo na proizvodno sposobnost. Pri izra-
¢unavanju kapacitet je treba upo$tevati Ste-
vilo moZnih proizvodnih dni v letu, Stevilo
delovnih izmen, zastoje, ki nastajajo zaradi
izmenjave orodij, sprememb v asortimanu
proizvodnje, potitkov delavcev ter ozka grla
(najozje proizvodne kapacitete). Izratunava-
nje kapacitet nam rabi za merilo gospodarne
izkoriSéenosti strojev in naprav ter za ugo-
tavljanje nadaljnjih razvojnih moZnosti. Gle-
de na ekonomicénost proizvodnje lo¢imo mini-
malne kapacitete (najnizja stopnja proizvod-
nje, ki je Se rentabilna), maksimalne kapa-
citete (najvisja stopnja proizvodnje, ki je 3e
rentabilna) ter optimalne kapacitete (katera
stopnja proizvodnje je najbolj rentabilna).
To vpraSanje je zelo vaZno, kajti vedeti mo-
ramo, da ima vsaka proizvodnja svoje meje.
Preko teh je proizvodnja nerentabilna. Pri
nizki proizvodnji odpade namre¢ preveé¢ po-
slovnih stroSkov na enoto proizvodov, pri
prekomerni proizvodnji pa pri¢no poslovni
stroSki tako nara$¢ati, da lahko ogrozajo
rentabilnost proizvodnje.

Material, ki ga uporabljamo v pro-
izvodnji, ima razliten znaédaj. Lo&imo suro-
vine, osnovni material, pomoZni material,
embalaZo in drobni inventar. Surovine so
tisti material, ki pride v proizvodnjo v svoji
naravni obliki (rude, poljski pridelki, ribe in
tako dalje). Osnovni material je tisti mate-
rial, ki daje glavno obelezje proizvoda.
Osnovni material je obiajno ves tisti ma-
terial, ki se da za dolo¢eno enoto proizvoda
natanéno predvideti, normirati. PomoZni ma-

Franko SANCIN:

terial je ves tisti material, ki ne gre direktno
v proizvod, ali pa vsaj ne daje proizvodu
glavnega obelezja. Loéimo tri vrste emba-
laze, in sicer interno transportno, oddvoj-
ljivo transportno in neoddvojljivo transport-
no embalazo. Interna embalaZa rabi prenosu
materiala ali izdelkov izkljuéno v podjetju
oziroma oddelku. Oddvojljiva transportna
embalaza rabi za prenos materiala ali iz-
delkov tudi izven podjetja. To embalazo je
treba praviloma v dolotenem roku vrniti v
podjetje. Neoddvojljive transportne embala-
#e podjetju ni treba vratati, temvet jo zara-
¢unavamo v ceno izdelkov. Drobni inventar
je tisto drobno orodje, ki se v enem proiz-
vodnem procesu ne izrabi popolnoma, temveé
se le obrablja. Vazno je razlikovanje med
drobnim inventarjem in tistim inventarjem,
ki sodi med osnovna sredstva. Med drobni
inventar sodi tisti inventar, ki stane manj
kot okrog 10.000 dinarjev. Ce pa stane vet,
ne more trajati ve¢ kot eno leto. Ne glede
na ceno sodi med osnovna sredstva vsa opre-
ma (stoli, obeSalniki, mize). Delavski svet
podjetja lahko dolo¢i, da posamezne vrste
inventarja spadajo ali pod drobni inventar ali
pod osnovna sredstva, ne glede na njihovo
vrednost. Glede drobnega inventarja velja
pri nas nacelo, da odpisujemo polovico vred-
nosti drobnega inventarja, ko gre ta drobni
inventar v uporabo, ostalo polovico vrednosti
drobnega inventarja pa odpiSemo tedaj, ko
se drobni inventar izrabi. Edino tisti drobni
inventar, ki ima veliko vrednost, odpisujemo
v ve¢ obrokih, tako kot o tem sklene delav-
ski svet podjetja.
(Dalje prihodnji¢)

[§¢emo sre¢nega dobitnika

V prihodnjem letu bo na$ kombinat pricel
s proizvodnjo popolnoma novih prehrambe-
nih artiklov — hranil v prahu. Razen nase
osnovne proizvodnje, konserviranja rib, pre-
delave sadja v marmelado in proizvodnje
paradiZnikovega koncentrata je »Argo« Ze
pred leti krenil na novo pot s pripravo hra-
nil, ki naj sodobni gospodinji olaj8ajo delo,
predvsem pa prihranijo &éas, ki je v danadnji
dobi vedno bolj dragocen. Po uspelem kon-
serviranju »Argo« juhe smo pred letom pri-
teli s proizvodnjo omake »Argina« in kock
»Da-Da«. Tema pa je letos sledil sladoled
v prahu »Sne’nike.

V prihodnjem letu bo ta serija proizvodov
Se bogatej3a.

Prava kava v prahu in kavin nadome-
stek v prahu bosta prva izdelka naSega no-
vega oddelka, ki je prvi te vrste v na$i driavi.

K pripravam, ki jih moramo pripraviti Ze
pred pritetkom proizvodnje in prodaje, sodi
tudi izbira primernega imena za te nove pro-

izvode. Po nac¢elu, da vet glav vet ve, je bil
26. septembra razpisan nagradni natefaj za
izbiro imen. Komisija, ki je bila dolotena za
izbiro imena, je v razpisanem roku prejela
za pravo kavo 33 kuvert, v katerih so pred-
lagatelji, vetinoma podpisani le s $iframi,
predlagali kar 81 razli¢tnih imen.

Natelno je komisija pri izbiri izkljutila
vsa tista imena, ki so bila vezana na ime
»Argo«. To ime naj bi ostalo le za juho, ker
je kot tako tudi sprejeto irom po nasi dr-
Zavi in je v pravem pomenu pojem jusnega
koncentrata.

Nadalje je komisija &rtala vsa imena, ki
se tezko izgovarjajo. Pri tem je mislila nd
nasega preprostega potrofnika, ki so mu tuja
imena res tuja. Izkljuéena so bila tudi vs&
imena, ki so kakorkoli vezana na kako po-
krajino ali mesto ali na vrsto kave.

Brez vseh navedenih skupin imen je ko=
misiji ostalo mnogo manj izbire. Po vsestran-
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skem preudarku sta bili sprejeti naslednji
imeni:

1. za kavo v prahu »Delka«, kar pomeni
»Delamarisova« kava;

2. za kavino mesSanico »Zdravka«, kar naj
poudari, da meSanica vsébuje le zdravju ko-
ristne snovi, brez kofeina, ki srcu &koduje.

V razglasu natetaja so bile dologene tudi
denarne nagrade. Nagrajeni so bili naslednji
predlogi.

Za kavo v prahu:

prvo nagrado 30.000 din za ime »Delka«
prejme predlagatelj s Sifro »Sonja 90«;

drugo nagrado 20.000 din za ime »Maris«
prejme inz. Gabrijel Coti¢;

tretjo nagrado 10.000 din za ime »Kavez«

Franko SANCIN:

Potrosnja kave v

Avstrijski tisk je pred kratkim objavil
kratko vest, s katero sporota, da porabijo
Avstrijei od celotne kolidgine prave kave 5%
kave v prahu. Levji deleZ pri tem ima §vi-
carska tovarna »Nestle«. Ce ratunamo, da v
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prejmeta Irenka Preloviek in Sonja Maka-
rovié.

Za kavin nadomestek v prahu:

prvo nagrado 30.000 din za ime »Zdravkac
prejme predlagatelj s Sifro »BCFq;

drugo nagrado 20.000 din za ime »Kavin-
ka« prejme predlagatelj s Sifro »NA 14«;

tretjo nagrado 10.000 din za ime »Divka«
prejme predlagatelj s Sifro »Bore«.

Vsi nagrajeni predlagatelji so na blagaj-
ni Ze dvignili svoje nagrade, razen predla-
gatelja pod Sifro »NA 14« ki je ostal vse do-
slej Se neznan. 20.000 din Se vedno ¢aka na
neznanega dobitnika. Morda bo ta ¢&lanek pri-
pomogel k temu, da bo tudi ta zanimiva
skrivnost odkrita.

prahu v Avstriji

nasi drzavi porabimo na leto do 800 vagonov
prave kave, bi 5% Ze kar precej pomenilo.
Seveda Se ne vemo, kaksno bo to razmerje
med pravo kavo v zrnu in kavo v prahu
pri nas.

O zgodovini slovenskega ribistva na Jadranu

Zgodovinski ¢lanek nima nobenega po-
mena, ¢e ne more ustvariti ali ohraniti vsaj
malo »¢uta« za zgodovino. »Na$ glas« je ob-
Javil Ze nekaj takih ¢lankov, vendar zanje
ni bilo zanimanja, ker takega &uta sploh ni.
Ne moremo zahtevati posebnega interesa za
zatetke prve ribje predelovalne obrti na na-
Sem ozemlju, nujen pa bi bil neki &ut za
zgodovino, zakaj Sele od tod izvira zanima-
hje, »kako je bilo pravzaprave v preteklih
stoletjih in tiso¢letjih v ribarstvu naSega —
slovanskega Zivlja.

e govorimo o ribi§tvu vobce, lahko po-
SeZemo zelo dalet v preteklost, fe pa govo-
Timo o ribiftvu Slovanov na tem ozemlju,
tedaj gremo le do zaetka nadega Stetja. Kaj
torej zanima bravce nagega lista, splo§na ri-
bm{a zgodovina ali slovanska ribiska zgodo-
Vina? Ni¢, ne ena ne druga. Tako zanimanje

1 bilo torej treba Sele ustvariti. Ce pa je to
Naloga, tedaj se bomo omejili na slovansko
Tibigko preteklost, saj bomo imeli tudi v tem,
0Zjem krogu dovolj priloZznosti pohvaliti
Uspehe tujega, starejfega Zivlja v ribidtvu
NaSega obmorja.

Predmet bo torej slovanski in posebej slo-
Venski ribi¢ od prvih priglecev pa do danes.

morje, ki nas zanima, je tako imenovani
IZa¥ki zaliv in morje do namisljene &rte
Tan—RBenetke.

Ce pogledamo na zemljevid, vidimo tri
zelo razliéne obale. Razélenjeno obalo od Pi-
rana do Trsta z zalivi, rti¢i in dvema oto-
koma, neélenovito obalo od Trsta do TrZita
in lagunsko obalo od TrZi¢a dalje do Benetk.
Te tri razlitne obale imajo tudi svojo zgo-
dovino, ki je najstarejSa na oni obali. Ribi&i
lovijo najprej v plitvih vodah in pozneje
vedno dlje proti vzhodu, torej proti Istri in
Krasu. Na tej ¢lenoviti obali nastanejo torej
zacetki ribi$tva, posebno ker so tukaj vetje
moZnosti za naselitev prebivalcev in za utr-
jevanje selis¢. Obala od Trsta do Trzi¢a pride
zadnja na vrsto, ker ima komaj nekaj zaklo-
nis¢ za ladje in je treba ladje po pristanku
vetinoma povleéi na suho. Na na3i obali na-
stane na varni vi§ini Piran, na otokih pa
Izola in Koper, ki se kmalu razvijejo v me-
sta. V varnem zalivu nastanejo Milje in na
rtitu z gritkom Trst. Od Trsta dalje do iz-
liva Timava pa morajo epeti vasice visoko
nad morjem in je »breg« velika ovira med
morjem in vasjo. Spustiti se po stezi po bregu
do morja ni skoraj noben trud, od morja po
bregu do vasi pa je veliko huje. V breg je
treba nositi izkrecani lov, mreZe, vesla, jadra
in drugo opremo ladjic in ladij. Kraja je v
tisti dobi ribistva kar sama po sebi razum-
ljiva. Uspeh ribistva na tisti obali pomeni
torej mnogo vet kakor na primer v Izoli.
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V dobi, ko prihajajo prvi Slovani na Ja-
dransko morje, to je v prvem ali drugem
stoletju naSega S5tetja, je plast Venedov in
Histrov Ze polatinjena in jezik, ki ga upo-
rabljajo na vseh treh obalah, je tako ime-
novani ladinski (soroden s furlanskim). Pri-
hod prvih skupin Slovanov torej nikakor ne
vpliva na ribisko gospodarstvo teh obal. Ra-
zumljivo je, da na nasi obali, kjer so Ze me-
sta, barbarom ni mogote priti do morja. Mo-
gote se jim je posreéilo priti tja, kjer je danes
Strunjan, ki je ime slovanskega korena —
(strunj!). Zato potujejo, dalje, objemajo Trst
in pridejo do tistih totk nad morjem, kjer
so danes Grinjan, Kontovel, Prosek, Kriz,
Nabrezina, Sesljan, Devin, gredo dalje mimo
izvirov Timava in zabredejo do lagun in po
njih do Barbane in GradeZa. Od Trsta do
Timava so se ohranili do danes. Ribistvo,
ki so ga razvili ti ljudje med domaéim pre-
bivalstvom, kaZe najniZjo stopnjo ladje (dre-
vak), ki se z veliko muko razvija do tuno-
lovke. Da je ribisko nazivje teh prvih sloven-
skih ribi¢ev na Jadranu pravzaprav ladin-
sko, je razumljivo. Ribiska kultura Slovanov
v pradomovini je bila sladkovodna. S prodi-
ranjem na Baltik pa je dosegla precejénjo
stopnjo morskega obalnega ribistva, ker je
na tistih obalah mnogo laZe premagala sta-
reje prebivalstvo ugro-finske jezikovne sku-
pine in je poleg ribitva iskala jantar na
bregu in lovila jantar v plitvinah. To so bili
slovanski Prusi, katerih sosedje so bili Li-
tavci, njihovi bratje po jeziku, od katerih so
se tudi uéili. Kultura tistih plemen pa, ki so
priila do Jadranskega morja, je bila $e slad-
kovodna. Od tod tudi slovenski drevak na
kradki obali nafega morja. Zato je ta kul-
tura vredna, da si jo natanéneje ogledamo.

V poznejsih stoletjih verjetno ni bilo no-
benega dotoka Slovanov pred slovitim »&e-
stim stoletjem«, ki ga zgodovinarji Ze popol-
noma priznajo kot stoletje prodiranja Slova-
nov na morje. Obstoj slovenskih naselbin v
Alpah pa je skoraj dokazan od drugega sto-
letja dalje. Verjetno je, da so se prvi priSleci
zopet umaknili pro¢ od morja, kjer so nasli
tako neugodne razmere za prehrano, in da
jih je le peStica vztrajala v ribiskem ubo-
Stvu, drugi pa so raje ostali pastirji. Ze v
Sestem stoletju beleZi zgodovina poskus Slo-
vencev, da bi zavzeli eno ali drugo mesto na
obali od Pirana do Devina. Teh poskusov je
bilo pozneje e veé, toda uspeha ni bilo, ker
oblega na suhem ne more uspeti, & ne mores
odrezati tudi morske poti. Za to pa so bile
potrebne ladje, ki jih Slovenci niso imeli.
To je torej vzrok — in zaman si predstav-
liamo drugate —, da na nagi obali do nove
Jugoslavije ni bilo slovenskega ribistva! Hr-
vati so poglavje zase, Obale je zasedlo ro-
mansko prebivalstvo iz mest in to dovolj zgo-
vorno kaZe, da tudi hrvatskega ribistva v
Istri ni bilo do pred sto leti, ker penetraciia
v italijansko mesto $e ne pomeni hrvatskega

gospodarstva. Za istrskega Hrvata je veljalo
Se pred petdesetimi leti isto kar za Ci¢a, da
»Ci¢ ni za barko« in tudi »barka ni za Ciéa«.
To se pravi iz ljudskih ust, da ni ne mornar
ne ribi¢, in da je ladja za nekaj »boljSegac,
Zgodovina istrskega ribistva je torej italijan-
ska zgodovina, ne naSa; z njim se zato ne
moremo ponasati.

Ribiski jezik istrskega Hrvata je italijan-
ski. Da je italijani®ina vplivala na ta jezik
na vsej obali, je razumljivo; toda ta vpliv je
bil mnogo manjsi na jugu, v Dalmaciji, kakor
v Istri, ker so pa¢ pri§li Slovani v Dalmaciji
do morja mnogo prej kakor v Istri. Dalma-
tinska obala ob prihodu Slovanov tudi ni bila
tako zasedena kakor istrska in zZivljenjske
razmere so bile za naseljence v Dalmaciji
razmeroma boljSe od razmer v Istri. Posle-
dice so torej tudi danes ncugodne za ribiski
jezik Istre, ki prvi — ker je pa¢ sosednji —
vpliva na nastajajoéi slovenski ribidki jezik
na na$i slovenski obali. To so razumljive
slabosti novega slovenskega ribitva. Ribistvo
na kraski obali pa je danes Ze¢ tako skoraj
izumrlo.

Ribi%ki jezik imenujemo vse besede, ki
jih ribi¢ potrebuje pri gradnji in opremi lad-
je, na lovu in za oznatbo predmeta svojega
lova (rib in rakov). Res je, da nam tisti revni
ostanki slovenskih ribi¢ev onstran bloka ne
vedo kaj posebnega povedati, da bi lahko re-
kli: To je slovensko! — in da bi tako rekli
tudi mi, ki kot ribi¢i Se ne znamo govoriti,
¢e ne govorimo — italijanski! Vendar je na-
rodna malomarnost v tem, da tistega ribistva
ne obravnavamo in ga ne popiSemo. Tega ne
pravim zato, ker sem priSel z onega brega.
Toda ¢e se nekdo ne zna nasloniti na svojo
zgodovino, pa ¢eprav je Se tako revna, je to
res znamenje nezrelosti. Skoraj nikomur ni
mar, da je ohranil slovenstvo kradke obale
predvsem slovenski ribi¢, to se pravi prav
tisti revni Zivelj, ki je Zivel poldrugo tisot-
letje, ¢e ne ved, na morju,

(Dalje prihodnji¢)

IZ OTROSKIH UST

Moz in Zena sta se lo¢ila. Otrok pripade
Zeni. Ote ima pravico obiskovati sina. Ob
nekem takem obisku vpra$a sinéek oteta:

»Otka, kaj si sedaj ti meni, ko nisi ve¢
mamin moz?«

Oce v zadregi: »Nig.«

Sinéek: »Potem te bom odslej klical ,Ni¢'.«

—_—)—

Loteni mo% se ponovno porodi. Nadobud-
ni sinko iz prvega zakona pa to zve.

Sin¢ek: »Mama, jutri grem na sodiS&e.¢

Mama: »Kaj pa bo§ ti na sodiséu?«

Sin¢ek: »Se jaz se bom lo¢il od oteta, da
ne bo ved moj ote.«
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Zvonko GRAHEK:

Vprasanja in odgovori

Vprasanje: Pri delu se je pojavilo vpra-
Sanje, kaj je realizacija. Po mojem je reali-
zacija sprememba blaga v denar. V naSem
primeru bi bila torej realizacija tista denarna
sredstva, ki jih prejme podjetje za prodane
lastne produkte. Torej prodano blago tuje
produkeije ni realizacija, temveé je v preje-
tih denarnih sredstvih le neki dobicek, ki
nam gre za posredovanje kot prodajalcem,
ne glede na to, kako ga imenujemo in ne
glede na to, ali smo ga prej kupili ali pozneje
placali. Ker so tovarisi trdili, da nimam prav,
ker je realizacija naSa prodaja ne samo tujih
produktov, temve¢ tudi drugega tujega bla-
ga, kakor surovin, embalaZe, itd., prosim, da
mi to pojasnite.

Drugo vprasanje s tem v zvezi je totko-
vanje po doseZeni realizaciji, to je lastnih
produktov. Ker pa je nagrajevanje po totkah
iz realizacije lastnih produktov v bistvu le
nagrajevanje uspeha, to je dobitka, in ne od
izkupi¢ka, ni razumljivo, zakaj se ne nagra-
juje tudi doseZeni dobi¢ek s prodajo tujih
proizvodov.

Odgovor: Izraz »realizacija«, ki je tujka,
na sploSno pomeni neko uresnititev, ostva-
ritev. Tako pravimo, da smo realizirali plan,
ko smo ga dosegli, ostvarili, uresniéili. Ce pa
iS¢ete razlago tega izraza v kakem slovarju
tujk, navadno zasledite, da pomeni realizacija
tudi vnovéenje. Izraz realizacija ima torej
lahko tudi svoj specifiéni, finanéno poslovni
pomen. Pojem »vnovéenje« pa nikakor ni
Preprost pojem, kajti njegova vsebina je v
Mmnogoem odvisna od vsebine, ki mu jo daje
doloten gospodarski oziroma finanéni sistem.
Zato bom poskusal razloZiti izraz realizacija
V dveh obsegih, na splono zaradi $ire orien-
tacije in konkretno, kakor jo uporabljamo v
Sedanjih pogojih.

V pogojih trZnega gospodarstva dobiva
druzbeno priznano vrednost le tista dobrina
(izdelek, usluga), ki ima na eni strani uporab-
No, ob njej pa tudi prometno vrednost. Vegi-
Na teh dobrin se pojavlja na trgu kot blago,

1 se naj proda ter se zanj dobi denar kot
ekvivalent vrednosti. Pri tem je brez pome-
Na, za kak¥no vrsto blaga gre: material, last-
N izdelek, polizdelek, uslugo ali pa blago, ki
£a je izdelal drugi, t. j. tuje oziroma trgovsko

lago. Vsak proces prodaje ima tri faze. Prva
4za obstaja v sklenitvi kupoprodajne pogod-

» 8 katero prevzame vsaka od strank dolo-
®N obseg obveznosti. Druga faza nastopi
tedaj, ko prodajalec izroti kupcu blago, ki
J¢ predmet kupoprodajne pogodbe (prva faza
remiz‘?ﬂcijle kupoprodajne pogodbe). Tretja
9Za nastopi tedaj, ko kupec izvrdi platilo,

Ot ga je obvezen storiti po pogodbi (druga

3Za realizacije kupoprodajne pogodbe). Od
Stojetega gospodarskega oziroma finanéne-
& sistema je odvisno, katero od navedenih

faz smatra kot realizacijo (vnovéenje). Kot
realizacijo (vnovéenje) seveda ne moremo
smatrati prve faze prodaje, t. j. sklenitve
kupoprodajne pogodbe, kajti vemo, da se
marsikatera kupoprodajna pogodba ne izpol-
ni, pa zaradi tega ne nastopijo kake bistvene
pravne posledice. Lahko pa smatramo kot
realizacijo (vnovéenje) drugo fazo prodaje —
ko prodajalec izrodi kupcu blago. Takoj ko
nastopi ta faza izpolnitve pogodbe, ji mora
skoraj vedno slediti tudi popolni zakljuéek-
pla¢ilo s strani kupca in to na miren ali pa
nasilen (sodni) natin. Zaradi tega lahko
upraviteno smatramo neko blago kot reali-
zirano (vnovéeno), takoj ko je izroteno kup-
cu. Tak na¢in realizacije je priznan sedaj
pri nas. Seveda, najpogostnej$i nacin reali-
zacije (vnovéenja) pa predstavlja tretja faza
prodaje, ko kupec izvrdi platilo. Tedaj je
seveda Sele popolnoma jasno, da je bil kupo-
prodajni posel zares popoln, stvaren. Tako
tretiranje realizacije je pozitivno tudi s stali-
Sta narodno finan¢ne politike, kajti tak
sistem sili poslovne stranke k bistremu in
smotrnemu obraganju denarnih sredstev. Pri
nas sedaj mnogo razpravljajo o tem, da bi
presli na tako pojmovanje realizacije.

Po nafem sedanjem gospodarskem siste-
mu sodi v realizacijo vsa izvrSena prodaja
lastnih izdelkov in polizdelkov, uslug, mate-
riala, odpadkov in trgovskega blaga. V rea-
lizacijo pa sodi tudi tako imenovana interna
realizacija, ki jo predstavljajo v sklopu pod-
jetja izdelani in v premoZeniju podjetja izka-
zani trajnej$i material, drobni inventar,
embalaZza, investiciisko vzdrZevanje in inve-
sticije v lastni reZiji. V realizacijo pa ne
sodijo tisti wustvarjeni izdelki in polizdelki
medfazne proizvodnje, ki se v nadaljnji fazi
ponovno predelujejo.

Pred obravnavanjem drugega vpraSanja,
ki ga postavljate, velja poudariti, da je naSe
gospodarstvo res trzno gospodarstvo s pre-
cejsnjim poudarkom na ¢imveéjem doseganju
dohodka. Vendar ima na$e gospodarstvo pre-
cej drugaden znadaj od kapitalisti®nega trz-
nega gospodarstva. Medtem ko ima trino
gospodarstvo v kapitalizmu ostro profitarski
znadaj, ne glede na to, kako doseti tak profit,
pri ¢emer se izenadujejo na ravni blaga blago
samo, denar, ki bi moral biti le ekvivalent
vrednosti, in delavee, ki mu kratijo pravice
na dejansko ustvarjeni vedji vrednosti, je
glavni postulat naSega gospodarstva na eni
strani delavec, ki naj bo ¢im stvarneje platan
po njegovem delu, na drugi strani pa potros-
nik, ki naj dobiva blago po ceni, ki je naj-
blizja dejanski vrednosti. Na podlagi tega je
razumljivo, da pri nas proizvajalnim pod-
jetjem ni dovoljeno, da se ukvarjajo s pre-
prodajo materiala ali tujih izdelkov (trgov-
skega blaga) iz dobi¢konosnih namenov.
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To je pri nas dovoljeno le toliko, kolikor
gre pri takih poslih za kooperacijsko menja-
vo, odprodajo odve¢nih zalog materiala ali
pa za kompletacijo pri prodaji lastnih
izdelkov.

Iz tega sledi, da se dohodek podjetja
ustvarja od prodane proizvodnje, ne pa od
proizvedene proizvodnje. Interes nas vseh je,
da doseZeno proizvodnjo ¢imprej prodamo.
Zato je na$ dosedanji tarifni pravilnik tudi
doloc¢al, naj bodo vse neproizvodne ekonom-
ske enote nagrajene na osnovi realizirane
proizvodnje oziroma realizacije lastnih izdel-
kov, ne pa tudi realizacije trgovskega blaga.

Nasa proizvodnja ima v veliki meri znaéaj
masovne proizvodnje. Prodajne cene izdel-
kov so na domaéem in inozemskem trzii¢u
dokaj ustaljene. Kot v vsej sodobni proizvod-

Avrelija BLAZEVIC:

nji je tudi v nasem podjetju glavni faktor
dohodka ekonomiénost proizvodnje po naéelu
¢im veéji obseg proizvodnje in ¢im manjsi
poslovni stro$ki. Edino v taki gospodarski
politiki je tudi perspektiva podjetja. Seveda
pri tem nikakor ne smemo zanikati velike
vloge komercialne (nabavne in prodajne)
sluzbe. Nikakor pa ne smemo dajati kaksne-
ga posebnega pomena prodaji trgovskega
blaga. Vsekakor je tudi plasman tega blaga
vazen, saj nam to narekujejo kooperacijske
dolznosti. Nasa osnovna skrb pa mora biti,
da je delo nasih upravnih ekonomskih enot
usmerjeno predvsem v notranje probleme
podjetja. Zato je prav, da prodaje trgovskega
blaga sploh ne nagrajujemo, kot tudi ne
moremo nagrajevati skrbi za prevoz nasih
izdelkov do kupca ali skrbi za kompletacijo
dolo¢enih odprem.

Bila sem na maturantskem izletu v Gréiji

V naSem podjetju delam sedaj Ze peti me-
sec. Pred sedmimi meseci sem konéala eko-
nomsko srednjo 3olo v Kopru in za zakljuéek
Stiriletnega Solanja smo se odpravili na izlet
v Gréijo, o katerem vam Zelim nekaj napisati.

Tezko smo ¢akali na dan, ko smo se na
Reki vkreali v polpotnisko ladjo »Opatijo«,
ki nas je peljala blize in bliZe cilju. Naj cilj
ni bil samo videti Gréijo, njene ljudi in zna-
menitosti, temveé tudi spoznati na%o lepo ja-
dransko obalo ter mesti Bari in Brindisi na
italijanski obali, Ne bom se spustala v po-
drobnosti o na$i obali, ker nam je bolj ali
manj Ze vsem znana tja do Boke Kotorske.
Povedala bom le to, da smo izkoristili vsako
moznost za ogled naSih obalnih mest. Zlasti
nas je otarala lepota Dubrovnika in njegove
okolice, Zamikala nas je tudi Jepota Boke
Kotorske, ¢as pa nam ni dopuséal, da bi se
povzpeli na vrh Lov¢ena. Tako smo le str-
meli v cesto, ki se v serpentinah dviga na
njegov vrh. Pravokotno smo preékali nae
razburkano morje, toda morski bolezni smo
sre¢no usli. Takoj ko smo v Brindisiju za-
pustili krov naSe ladje, smo se poéutili kot
tujei. Povsod nam je na uho zvenela tuja
govorica: Do you speak English? Parlez vous
francais? Mi smo jim pa v njihovem jeziku
ponosno povedali, da smo Jugoslovani. Za-
upati pa vam moram, da sta bila samo dva
Jugoslovana in 14 Jugoslovank.

Po ponovnem pre¢kanju morja smo pri-
stali na otoku Krfu. Radovedno smo opazo-
vali Grke, saj smo jih tukaj prvi¢ sreéali.
Prej smo poznali Grke samo iz zgodovine in
smo si jih tudi tako predstavljali, toda videli
smo, da so povsem vsakdanji ljudje. Ceprav
je bilo Ze pozno zveter, nas je, ko smo hodili
po mestu, obkroZila gru¢a majhnih otrok, ki
so nam v vseh jezikih ponujali vsemogote

stvari naprodaj. Isto se nam je dogajalo po-
vsod, kamor smo prisli.

Druga naSa grska postaja je bil Patros,
ki lezi na polotoku Peleponezu. Po zvoéniku
so nam Grki vos¢ili dobrodoslico v naSem
jeziku in zaigrali naSo himno. Takega spre-
jema smo bili veseli. Hitro smo se razkropili
po mestu, da bi ¢imveé videli. Ko smo hodili
mimo trgovin in trZnic, se nam je zdelo, kot
da smo prisli v Orient. Posebno dozivetje je
hilo za nas, ko smo ob sonénem zatonu za-
pluli v Korintski prekop. Mosta, ki sta nad
prekopom speljana z ene na drugo stran, po-
vezujeta Peleponez z ostalo Gréijo, V Pirej,
to je nas cilj, smo prispeli zveéer in tu smo
ostali tri dni.

S podzemeljsko Zeleznico smo se odpeljali
v Atene — glavno mesto Gréije, in smo pri-
§li prav pod Akropolo — nekdanje prebiva-
li%&¢e bogov. Akropola je hrib, ki se dviga iz
sredine Aten, Povsod smo videli mnogo tuj-
cev, ki so slikali vsak kamentek: tudi mi ni-
smo opustili priloZnosti in smo se veckrat
slikali. Po ogledu Akropole smo se napotili
nazaj v mesto in si Se ogledali razne zname-
nitosti: Dionizijevo gledalis¢e, parlament,
stadion, narodni park, izmenjavo straze P“—“?
kraljevo palato itd. Naslednji dan smo S!
ogledali pristaniite Pirej, kjer je bila zasi-
drana tudi na%a ladja. Pirej je ogromno pri-
staniS¢e, kjer ladje z vseh strani sveta raz-
kladajo in nakladajo blago. Po ogledu me-
sta smo si nakupili nekaj spomin¢koy in raz-
glednic. Povsod so nas prijazno sprejeli, tako)
ko smo jim povedali, da smo iz Jugoslavi]€
in ¢utili smo, da smo med prijatelji. Zato
nam je bilo zelo #al, da smo morali tako
kmalu zapustiti gostoliubno deZelo oziroma
Pirej. Odpluli smo v Itejo in se z avtobu~
som napotili v Delfi. Po enourni voZnji sm0
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se ustavili visoko pod Parnasom. Nudil se
nam je ¢udovit razgled na najlepsi del grike
pekrajine. Veliki nasadi stoletnih oljk so se
vrstili drug poleg drugega, vmes pa so se
bohotili limonovei in pomarancevei; tudi za
vinsko trto je bilo Se dovolj prostora. Ogle-
dali smo si razvaline, zakladnice, gledalis¢a,

Minervino svetis¢e ter Pitijino prerotisce,
Odpeljali smo se nazaj z ladjo in odpluli
proti domu.

Ko smo bili v Gréiji, smo videli mnogo
lepega, toda ko smo pluli zopet ob nasi obali,
smo videli, da je pri nas najlepse in da mno-
gokrat ne znamo ceniti vsega, kar imamo.

Koprske maturantke na Akropoli (Atene).
V ozadju ruSevine Partenona
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Slavko JAKSA:

W

Cez progo

(Ob 20-letnici vstaje)

V pozni jeseni leta 1941 je v gostilni v
Kanizarici pri Crnomlju zasedal partijski ko-
mite. Po tedanji praksi je imel vsak ¢lan
komiteja svoje podroé¢je dela, zadolZitev, za
katero je bil odgovoren pred organizacijo.
Anton Dvojmot je odgovarjal za politi¢no
delo, tovari§ Krzisnik je skrbel za preskrbo
ter za druga gospodarska vpraSanja, neki
tovariSiei Anici, ki je Ze med okupacijo prisla
v Belo krajino, pa je bilo zaupano socialno
zdravstveno vpra$anje ter delo med Zenami.
Jaz sem bil odgovoren za vojadki referat.

To je bil nekak 3tab, ki je vodil tisti ¢as
v nasem kraju celotno gibanje upora.

Tovari§ Ivan Novak-O¢ka, ¢lan CK KPS,
nas je vectkrat obiskal, dajal navodila in na-
potke in tako smo bili prek njega povezani
s CK. Tudi tokrat je bil tovari§ O¢ka navzo¢
v KaniZarici.

Na tem sestanku je bilo razen drugega
tudi ugotovljeno, da na podrod¢ju Vinice Se
ni partizanskih enot, je pa nekaj ljudi iz nade
in hrvatske strani, ki Zelijo stopiti v parti-
zane. Dobil sem nalogo, da organiziram in
izvedem prehod teh ljudi od KaniZarice do
mlina na Krupi pri Gradacu. Od tu dalje
jih bo predal partizanskim enotam mlinar
Miko, ki je bil aktiven partijski delavec in
funkcionar.

Vsa zadeva, ko sem jo premislil, ni bila
tako preprosta, saj sem moral te ljudi, v glav-
nem brez oroZja, prepeljati varno preko do-
bro zastraZene proge pri viaduktu Otovac ter
prek ceste in mostu pri Svibniku, kjer so
bile veckrat sovraZne zasede.

Podrobnejsi natrt sem si moral zamisliti
sam. Vedel sem, da bom lahko imel Ze teZave
na poti v KaniZarico, ker bom moral imeti
s seboj oroZje, pot pa me je vodila prek dveh
blokov, kjer so bili voiakom v pomo¢ $e kve-
sturini, da ja ne bi Sel mimo njih tisti, ki
nima postenih namenov.

Ker je bil ¢as. ko nai te ljudi prevzamem,
dolo¢en za nedelio ponoldne, sem vso stvar
redil na nadin. ki ie bil v danih okoli%¢inah
najbolidi. V Crnomliu sem se #¥e dali tasa
nekoliko poznal z nekim dekletom, ki je bilo
doma z otoka Krka in je znalo dokaj dobro
govoriti italijansko, Vedel sem, da je prav
zaradi svoje zgovornosti dobro zapisana pri
italijanskih oficirjih. V njenem spremstvu ne
bom Italijanom sumljiv, ker bodo mislili,
da gre za ljubezenski partek. Zaradi njene
zgovornosti so jo tudi 5teli boli za svoio. Ker
je bila lepe postave, na kateri so radi pasli
svoje o¢i vojaki, sem jo smatral za pravino
pomot pri svoji nalogi. Ob njej bom varen,
sem si dejal.

Poskusil sem srefo in po nekaj sreéanjih
in kraj$ih razgovorih sva se Ze dogovorila
za nedeljski sprehod izven mesta.

Z malce meSanimi ob&utki sem pritakoval
nedeljo, ker sem se zavedal, da moram tistih
15 partizanov varno prepeljati, obenem pa
sem 8e dvomil, ali bo z mojo »simpatijo«
vse v redu.

Prisla je nedelja in Ze pred ¢asom, na-
povedanim za najin sestanek, je &la nekaj-
krat mimo naSe hiSe, tako da sem videl, da
me Ze ¢aka,

Mati, ki je najino poznanstvo odkrila, me
je jezno odinila: »Te ni sram, da hodi§ s tole
cipo, ki je na razpolago vsem pritepencem,«
kakor je ona imenovala okupatorje. Nisem
ji smel raztolmaciti ni¢esar, kar bi bilo v
moje opravi¢ilo, ¢eprav sem vedel, da ima
mati prav. Igral sem slepega zaljubljenca, ki
ne vidi in ne slisi, kaj se dogaja okrog njega.

Odpravil sem se, kot se spodobi za prvi
»rendez-vouse, da bi vzbujal vtis gizdalinéka,
primernega partnerici, ki ga ¢aka. Napolnil
sem pistolo, jo potisnil v Zep suknje in od3el.

Stopala sva z roko v roki proti bloku.
Prizadeval sem si biti miren, kajti vsaka raz-
burjenost ali zmedenost bi me lahko izdala.
Ona je venomer ¢&ebljala vame ter me pri
tem nckajkrat zasacila, da sem v mislih od-
soten, Mislil sem res le na blok, ki je Ze bhil
pred nama. Z malomarno kretnjo sem poka-
zal prepustinico, kar je storila tudi ona, in
gladko sva preSla prvo oviro, saj so vojaki
bolj ogledovali mojo spremljevalko in njene
noge kakor pa mene in mojo prepustnico.

Zdelo se mi je, da sem jaz tule Cisto od-
vet ter da si mislijo, zakaj ni priSla sama,
bi bilo morda malo zabave. Krenila sva dalje
in pri drugem bloku, tik vasice Loka pri Cr-
nomlju, se je ponovilo isto kot na prvem
bloku. Celo iste besede in izraze sem sli3al,
kot da bi bila sluZbena dolznost pohvaliti
lepe noge, Zive oéi in kodraste lase Zensk, ki
gredo preko bloka. Tako zvesto so te stvari
ponavljali drug za drugim,

»Prva teZava je za menoj,« sem si mislil.
Prefel sem sredno oba bloka, kako pa naj se
sedaj znebim te svoje Slavice, ki o mojih
opravkih ne sme nidesar vedeti,

Prav trdo sem jo vpragal, kaj ima z ita-
lijanskimi oficirji, zakaj jih sploh pozdravlja
ter se jim nasmiha. Odloéno sem ji povedal,
da jaz tega ne prenesem in da je bolje, da
takoj prekineva najine odnose. Vsa solzna ml
je zagotavljala, da ji ne more nihée ni¢esar
nespodobnega oé&itati. Ker sem se je pa I?
moral otresti, sem ji otital e hujge stvarl
za katere sem dobro vedel, da niso resni¢n¢
in da ji s tem delam krivico, toda vzirajall
sem moral.



&t 6 — 26. decembra 1961

»NAS G]_:.I__é_S«

Stran 29

Ko ni vse ni¢ zaleglo, sem ji zagrozil, da
se bom danes iz jeze napil. »Kaj bo potem,
bo§ pa Ze videla,« sem jo plagil. Sele tega
se je toliko prestrasila, da se je poslovila in
mi zagotavljala, da bom spoznal, da sem jo
napacno ocenil in da bo med nama Se vse
dobro. Odsla je. Navidezno jezen sem 3el od
nje in hitel v svojo smer in kmalu pri%el na
dogovorjeno mesto, kjer so me Ze ¢akali zbra-
ni tovarisi.

Bili so sami mladi fantje v najlep$ih letih.
Nekaj jih je bilo doma iz okolice Vinice, ne-
kateri so bili iz Hrvatske. Ker je bilo to prvo
njihovo sre¢anje s predstavnikom partizan-
skega gibanja, sem jim kratko obrazloZil, za
kaj gre in kako se morajo na tem pohodu
obna3ati. Ker nas je pot vodila preko Zelez-
niske proge, ceste in mostu, grupa pa je bila
slabo oboroZena, je bilo naSe najboljde oroZje
konspiracija.

Dogovorili smo se, kaj je treba storiti, ¢e
pride do napada, kje se bomo ponovno zbrali,
in razvriéeni v kolono po eden smo krenili.
V gozdu pri Rudniku smo pot¢akali, da se je
znotilo. Ta pocitek sva s tovaridem Vitkovi-
¢em, ki je to skupinico zbral, izkoristila, da
sva se podrobneje pogovorila o teh ljudeh.

Tovari§ Vitkovié je bil Ze star ¢lan par-
tije, aktiven politi¢ni delavec in je tudi vsa-
kega od teh ljudi dobro poznal in vedel, da
se nanje lahko zanese. Previdnost je bila po-
trebna, saj je sovraZnik tudi z raznimi vri-
njenci skusal odkrivati in unigiti naso vojsko.

V temi smo krenili proti Svibniku, kjer
sva s tovarifem Vitkovitem od3la na ogle-
dovanje na most, kjer bi nas lahko iznena-
dila sovrazna zaseda. Ko sva ugotovila, da
je ni in da je vse v redu, smo $li vsi preko
mostu proti Zelezniski progi, desno od via-
dukta Otovac. Ta prehod smo izbrali zato,
ker je bila proga na obeh straneh poraiena
z gozdom in ker je bil prehod toliko oddaljen
od Crnomlja, kjer je bila nastanjena vetja
garnizija vojske, ki zaradi oddaljenosti ne bi
mogla hitro intervenirati, ¢e bi nas straZe
odkrile.

Viadukt sam je bil zavarovan z mo¢nimi
betonskimi bunkerji in dobro oboroZeno po-
sadko, Razen tega jim je bila v pomot Se
¢eta vojakov, ki je po potrebi priskoéila stra-
%l na pomoé. VzdolZz vse proge so bili na
vsakih 50 metrov manjsi bunkerji ali stroj-
Ni¢na gnezda, postavljeni cik-cak, eden na
levi, drugi na desni strani, Tako so zavaro-
vali progo po naSem napadu na viadukt v
Vranovi¢ih, ki smo ga izvedli v poletju tega
leta,

Preko take zastra’ene proge smo morali
priti neopazno, kajti za odpor nismo bili spo-
Sobni, ker nas je bilo premalo in smo bili
Preslabo oboroZeni, saj smo imeli vsi skupaj
le nekaj pistol, nekaj pusk in nekaj bomb.

Po predhodnem ogledovanju s tovariSem

itkovitem smo se drug za drugim nesli¥no
blizali progi. Kot matke smo lezli po nasipu

navzgor. Prva dva sva Ze bila na progi. Na
njej je bilo vse tiho in noéni mir je motil
le strazar, ki si je v zabavo poZvizgaval neko
popevko. Ker tudi ni bilo nikakrsnih svet-
lobnih signalov, sva dala znak ostalim, naj
nama sledijo.

Prva polovica je Ze bila preko proge, ko
je nekdo z okovanimi ¢evlji tréil ob traénico.
Kot da bi s tem nesreénim korakom sprozil
desetine pusk in strojnic, tako je zaregljalo
vzdolz vse proge. Prva strojnica, ki je bila
od nas oddaljena le kakih 20 metrov, nam
je bila najbolj nevarna, vendar smo z nekaj
streli iz naSih piStol in iz tistih nekaj pusk
le prisilili strelca, da je stisnil glavo k tlom
in ni veé¢ meril v pravo smer. Krogle so §vi-
gale nad nasimi glavami.

Ker je bil to prvi ognjeni krst za vse
druge, ni potekel brez zmede. Kar vprito Ita-
lijanov smo se klicali in skuSali obdrZati
borce skupaj. Takoj ob progi je bila tudi ce-
sta, ki smo jo morali prekoratiti skoraj v eni
sapi. Na drugi strani ceste se je takoj zade-
njal gozd, v katerem bi se morali po prehodu
tez progo zbrati. Z Zvizgi smo se klicali in
zbirali, vendar treh nismo mogli priklicati.
Kot smo se dogovorili, smo z glasnimi vzkliki
»naprej« opozarjali nafe, kje smo. Razimlji-
vo, da smo se s tem javljali tudi faSistom in
s svojim klicanjem privabili precej rafalov,
ki nam pa na srefo niso napravili Skode.

V tem gozdi¢ku smo se zadrzali le kakih
15 minut in Ze smo zasliSali brnenje in ropot
kamionov iz Crnomlja, kar je bilo dovolj
jasno znamenije, da tu ne smemo ved fakati.

Tezko je bilo odrediti odhod, ko pa so
trije manjkali in za katere ni nih&e vedel,
kaj je z njimi. Ali so padli na progi? Morda
so jo ucvrli nazaj. Kaj pa, ¢e so ujeli Zive?
Lahko tudi, da so sre¢no pre§li ovire, le da
so tu zgredili smer in krenili drugam. Ugi-
banj in predlogov je bilo veliko, vendar za
daljse razpravljanje ni bilo ¢asa in z gren-
kimi obéutki smo krenili naprej. »Ali smo
morda premalo storili, da jih najdemo?« je
grizlo vsakega posebej. In e so jih ujeli Zive?
Ali ne bodo morda povedali;, kam smo name-
njeni itd. Take in podobne misli so vznemir-
jale slehernega od nas, najbolj pa je potrlo
mene. ki sem bil za ta pohod odgovoren.

Zelo oprezno, vendar brez vsake posebne
tezave smo pri§li do mlina na Krupi, kjer
nas je sprejel in postregel prijazni mlinar
Miko. S tem je bila moja naloga opravljena.
Po kratkem razgovoru s tovariSem Mikom,
ki nam je razen velerje postregel Se z radij-
skimi poroéili, sem se poslovil.

Pot do doma je bila lazja, ker sem bil
sam. Vendar sem moral pohiteti, da sem zju-
traj ob 7. uri Ze odprl delavnico.

Taka je bila moja nedeljska zabava od
vdora okupatorjev skozi vse leto 1941 in del-
no tudi leta 1942, dokler nisem bil aretiran
in odpeljan.

Se istega dne sem se pozanimal in zvedel,
da so se kmalu po mojem odhodu iz mlina
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oglasili tudi tiste trije, ki smo jih izgubili
na progi.

Tedaj se mi je Sele odvalil tezak kamen
od srca.

Dotlej je imel okupator o meni Se kar
dobro mnenje in nihée ni ni¢esar sumil. Tisto

Ludvik FERK:

Na$ prvi

Ce pregledujemo in primerjamo, kar se
zadnje &ase tuje in piSe o moSkem pevskem
zboru »DELAMARIS«, se bolj in bolj utrjuje

BRANKO MAHNE
pevovodja moskega zbora »Delamaris«

mnenje, da je v tem letu nastopanja zarezal
zelo vidne brazde v prosvetno-kulturni de-
javnosti naSe komune.,

Zbor se je predstavil na mnogih slovesnih
prireditvah in nastopih, ki so bili tako vidni,
da ne more nih¢e omalovaZujote ali nebrizno
mimo njih. V zadnjem ¢&asu se je delovni
okvir pevskega zbora znatno razdiril, s pri-
tegnitvijo novih moéi in s preureditvijo no-
tranjega dela se je $tudij novih in starih del
pospe&il in smotrneje uredil. V pisanem zapo-
redju nasih nastopov smo se trdno odloé¢ili,
da izvedemo na$ prvi koncert v poélastitev
" Dneva republike in obenem poéastimo 20, ob-
letnico vstaje jugoslovanskih narodov.

Pestrost in naprednost programa je bila
taka, da bi se najbolj zahtevno in razvajeno
ob&instvo: ne. moglo kdovekaj pritoZevati.
Vetkrat smo tehtali in iskali moZnost za naj-
uspesnejfo: razdelitev koncertnega programa.
Tako smo naposled nasli pravi kljug, ki je

jutro, ko sem se vrnil s tega no¢nega pohoda,
sem imel opravka samo z materjo, ki ni mo-
gla razumeti, kje sem hodil s tistim dekle-
tom vso no¢ in kaj sem pocel, da sem naj-
bolj%o obleko, ki sem jo imel, in ¢evlje popol-
noma raztrgal in uniéil.

koncert

odprl vrata na$ih republik, in vas seznanili
2 razliénimi narodnimi motivi iz Makedo-
nije, Dalmacije, Slovenije in prelepe Koroske.

V tem delu ni mogoée pozabiti mojstrovin
avtorjevih skladb, ki so prikazali vse vrline
svojega ljudstva in znacilnosti svojih deZel.
Po svoji izvirnosti v prvem delu naSega pro-
grama je zelo pritegnila makedonska narod-
na »Bolen mi lezi«, natrpana s ¢loveskimi
momenti in usodami. Tako so se v prijetni
harmoniji vrstile druga za drugo in zapustile
pri obéinstvu globok vtis. Zelo razveseljiva
je vsaka nova pesem, $e toliko pomembnejsa
je nafia stvarna dokumentacija iz fasa NOB.
Po zlomu fadizma, po zakljutku druge sve-
tovne vojne, se je porodilo nesteto prelepih
partizansko borbenih napevov. Tako tudi nas
zbor pri tem ni zaostal in se v drugem delu
koncertnega programa obé¢instvu predstavil
z nekaj partizanskimi in borbenimi napevi.
Spomini na Pugled, podvige 14. divizije in
herojstvo Slandra, Staneta, Sercerja in
Tomsica so jasni dokazi, kako so se na$i
ljudje-borei in aktivisti postavljali v bran
sovraznemu nasilju. Na ustih je zvenela pe-
sem »V boj«, a v srcih se je porajala misel
vseh — svoboda. Uresni¢ile so se Zelje nas
vseh in Zivimo v svobodi, ko lahko ustvarja-
mo trdno kulturno-umetnifko, zares ljudsko
stvarnost. V tretjem delu umetnih pesmi so
avtorii dali svoj peéat strastem, ¢ustvom na-
rave itd. »Lahko noé«, »Ob valovitem Jadran-
skem morju«. »Ob spominu na zimski velerc,
ter »Nepozabni vefer na morju« so pesmi,
ki so ostale peveem in obé¢instvu v nepozab-
nem spominu. Navzlic mnogim motnjam, ki
znatno presegajo Zivljeniske tezave, se doma-
¢a slovenska pesem sveti vedno v ospredju
tloveskega zivljenja. Ce pretehtamo vred-
nost tega koncertnega programa in presodimo
delo nagih pevcev. lahko re¢emo, da je zbor
s tem koncertom dosegel enega vrhunskih na-
stopov in dokazal, da Zivi v njem ljubezen
do petja. Koncert je obtinstvo sprejelo z
izrednim navduSenjem in je ob tej priloZnosti
prav ginljivo prikazalo svojo ljubezen do
petjia. Zato sem preprican, da bo iz naSega
kolektiva pripeljala pot Se marsikaterega
¢lana v na$ druzinski krog, ki ga skrbno vodi
na$ priljubljeni uéitelj Branko Mahne.

Za zakljudek naj torej obvelja dejstvo, da
pomeni petje posebno vaZen in ugleden pri-
spevek k snovanju slovenske pesmi.
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Miro STRANCAR:

NK |, Delamaris”

Pred pri¢cetkom nogometnega prvenstva
za koprski okraj 1961—1962 je kazalo, da =z
biviim NK Izola ne bo ni¢. Razlogi so bili
vsakemu znani. Od vsepovsod so prihajali
glasovi, da je nogomet v Izoli zaspal, kar
je bilo tudi pricakovati. Naposled je nekdo
to spanje prekinil.

Vodstvo in najvijaéi so se obrnili s pros-
njo na DS podjetja »Delamaris«, da bi pre-
vzel pokroviteljstvo NK Izola. Pri podjetju
smo naleteli na vsesplo$no podporo, in sicer
da je ustanovilo svoj nogometni klub, ki nosi
ime »NK Delamarise.

Tako so bile prve tezave mimo. Zadeti
je bilo treba z resnimi pripravami za prven-
stveno tekmovanje. Rok je bil kratek, med-
tem pa je bilo potrebno urediti Se vse for-
malnosti pri registraciji na novo ustanov-
ljenega kluba in drugo. Vse to je dalo ne-
katerim povod, da so govorili, da iz te moke
ne bo kruha. Bilo pa je povsem drugace.
NK Delamaris je Ze pri prvem sretanju Zel
uspeh, saj je premagal NK Pivko na svojem
terenu z rezultatom 4:0, dalje Sidro Piran 4:0,
NK Postojna 4:2, NK Ilirska Bistrica 3:0 in
NK Tomos Koper na njihovem igriséu 3:0,
Tekma s Tomosom je bila najbolj zanimiva.
Ta klub nam je najbolj ogrozil prevzem pr-
vega mesta na lestvici in mesto prvaka za
jesenski del prvenstva.

Pripomniti je treba, da je NK Delamaris
imel v tem delu tekmovanja precej smole
in neprijetnosti, saj so se proti njemu borili

- jesenski prvak

vsi, celo posamezni ¢lani nogometne podzve-
ze, zaradi Cesar smo morali dve tekmi, to je
s Sidrom iz Pirana in Taborom iz Sezane
ponaviti. Z NK Tabor po krivdi sodnika, s
Sidrom pa po krivdi posameznih élanov no-
gometne podzveze.

Najbolj Zzalostno je bilo, da je tekma proti
NK Sidro iz Pirana morala biti prekinjena
zaradi igralcev Sidra. Rezultat je bil 4:0 v
korist NK Delamaris. Ker pa je mostvo Si-
dra zapustilo igris¢e in se zalelo pretepati
z obéinstvom, je sodnik tekmo prekinil deset
minut pred koncem.

Nogometna podzveza, kot edini pristojni
organ za reSevanje takih spornih vpraSanj,
je odlogila, da je treba tekmo nadaljevati
preostalih deset minut in priznati doseZeni
rezultat. Seveda pa pri tem tudi ni priza-
nesla NK Delamaris, ker ga je kaznovala
s prepovedjo igranja na svojem igris¢u za
dve tekmi. Ti disciplinski kazni je NK Dela-
maris prestal in disciplinirano odigral odre-
jeni tekmi na tujem igrid¢u. NK Sidro se je
prvotnemu sklepu nogometne podzveze uprl
in tako je (seveda nekaterim na ljubo) padla
ponovna odlotitev nogometne podzveze, da
se mora ta tekma v celoti ponoviti.

Kljub vsestranskim dokazom, da je pra-
vica na nasi strani in da je druga odlotitev
nepravilna, ni ni¢ zaleglo. Vedeli smo — za-
kaj. Nekateri so hoteli izsiliti, da bi NK To-
mos prevzel prvo mesto, kar pa mu kljub
temu ni uspelo.

Prva enajstorica NK »Delamaris«
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Nagradna krizanka
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Vodoravno: 1. topla voda, 5. prodor, preboj,
7. zakolitena zemljiSta za nove ceste ali Zelezni-
ce, 8. arabski Zrebec, 10. prvenstva, 12. kemiéni
znak za rutenij, 14. oroZje pobalinov, 15. skupina,
18. paralizirana, 19. izobrazba, 21. surovina za
zdravila, 22. pesniska oblika veznika, 23. okraj-
Sava za »srednji«, 25. golitava na glavi, 26. reka
v SZ, 28. kratica v glasbi, 30. tuje moiko ime,
31. .glavno mesto sosednje drZave, 33. skrajsani
naslov naSega tednika, 34. hrvaski predlog, 36.
del obleke, 37. osebni zaimek, 39. kratica vaine-
ga organa OZN, 41. pridevnik rodu, 42. muza
ljubezenskega pesnistva, 45. policaj, 46. jus, 48.
#ival iz druZine kopitarjev, 49. veznik, 50. nagra-
da pri igrah, 53. dva samoglasnika, 55. topel, 56.
obrtnik Zivilske stroke, 58. vrsta zdravila.

Navpiéno: 1. kramarjevo blago, 2. padavina,
3. obljuba, 4. italijanska reka, 5. svedok, 8. ljud-
ska pritrdilnica, 7. obtesan hlod (dv.), 8. skupina,
gruda, 10. ¢rta, pas, 11. kraj pri Ljubljani, 18.
uéni pripomotek, 14. vino iz posufenega grozdja,
16, grika frka, 17. skrajdani podredni veznik, 18.
vrinina zelo ostrega okusa, 20. mo¢na igralna
karta, 21. mizarsko orodje, 24. daljSe literarno
delo, 25. namizno pregrinjalo, 27. poklic v bro-
darstvu, 29. okrasna ptica, 32. vrsta rumene bar-
ve, 35. Obri, 36. vas pri Kozini, 38. nikalnica, 40.
mosko ime, 41. majhen rep, 43. kratica na recep-
tih, 44. polovica ovna, 45. kmetovalee, 47. pred-
log, 48. trinog, 61. ogibanje, 52. vrednostni papir-

i, 54. znamka italijanskih tovornih avtomobilov,
57. romanski spolnik.
Resitve posljite do 20. januarja.

RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE
STEVILKE

Vodoravno: 2. kal, 4. polit, 6. potopis, 8. Sota,
9. arak, 11. sito, 13. Aden, 15. val, 16. poten, 19.
Rab, 21. pilot, 23. sok, 24. nagon, 26. Miro, 27. od,
29. za, 30. otok, 82. tiri, 83. upor, 34. Paka, 35.
atom, 36. ralo, 38. on, 40. li, 41. snet, 42. Nepal,
44 .nat, 46. tapir, 48. nit, 49, trpin, 51. DIK, 52.
soba, 54. Anam, 56. mame, 58. iden, 59. naporen,
61. rokav, 82. sen.

Navpiéno: 1. malo, 2. kota, 3. lipa, 4. potop,
5. tiran, 6. pot, 7. sad, 8. 8ilo, 10. kera, 11. salo,
12. utor ali otor, 14. nago, 15. varilen, 17. os, 18,
EK, 20. botanik, 21, Piran, 22. topol, 24. nakit,
25. noter, 26. mir, 28, Don, 20. zal, 31. kot,
37. opis, 39. mapa, 41. spim, 43. atom, 44. NR,
45, ti, 47. Adam, 49. Tamar, 50. nadev, 53. ban,
55. Nen, 57. epos, 58. Iran, 60. okel.

Ker se je pri prepisovanju krizanke vrinila
neljuba pomota in bi morala biti pri 29. navpic¢-
no beseda »lep«, namesto »zal«¢, smo uvrstili med
pravilne reditve tudi tiste, ki so imele pri 29.
navpitno »vrl« in pri 34. vodoravno »Krka«. Zato
so pravilno resili krizanko: Ludvik Ferk, Slavko
Jakda, Pija Prodan in Vera Cindrié.

Zreb je pa dolotil nagrado Slavku Jaksi.
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