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Po ve¢mesecnih pripravah in trid-

 Nevnem delu se je v Beogradu koncal
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L. kongres samoupravijalcev Jugo-
Slayije,

. Kar 1693 delegatov, od tega 232 iz
Slovenije jé s plodnim delom in raz-
Pravami veliko doprineslo, da se ta
 Rongres imenuje tudi kongres akcije.
0 je bil delovni in demokratski do-
8ovor samoupravno organiziranega
delgyskega razreda o nacinih in poteh

f’ladaljnjega razvoja socialisticnega

_ sa{noupravljanja, o doslednem in od-
 '0Cnem odklanjanju vsega kar prepre-

| We Se hitrejsi ekonomski in druzbeni

"apredek.

. Pozdravni nagovor tovarisa La-
larja Mojsova, uvodni referat tov.

ike Spiljaka, Zivahna in vsestranska
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Kongres akcije

e

razprava delegatov, govor predsed-
nika predsedstva SFRJ tov. Sergeja
Kraigherja, sprejeta  Resolucija,
amandmaji, predlogi in sugestije, vse
to potrjuje, da je bil kongres zares ak-
tiven.

Skoraj ni pomembnejsega vprasa-
nja iz nase samoupravne prakse, ki se
ga delegati nebi dotaknili na tem kon-
gresu. Izmenjane so Stevilne pozitivne
izkusnje, ki bodo pomembne pri od-
pravijanju problemov in slabosti, ki so
se pokazale v dosedanjem razvoju.
Celotna razprava na kongresu je prav
tako pokazala, da prisotne slabosti
niso posledica samoupravljanja, tem-
vec posledica nedoslednega izvajanja
sprejetih zakonov, ustave in samou-
pravnih dogovorov.

l"Ildjl za samoupravno zdruievanje in povezovanje je sodeloval tudi nai delegat Tomai Zupanti¢

Kongres je koncan. Prava aktivnost
pa se mora nadaljevati v vseh delovnih
organizacijah, tovarnah, Solah, sa-
moupravnih in delegatskih telesih.
Vsakrsno oklevanje v akciji pri
sprovajanju dogovorjenih nacel in
sprejete Resolucije bi pomenilo korak
nazaj. Zato se moramo vsi dosledno
zavzemati, da delavci postanejo re-

snicni gospodarji nad ustvarjenim do-

hodkom, da se pospesi rast produk-
tivnosti, poveca izgradnja objektov
druzbenega standarda ter na splosno
druzbena in ekonomska stabilizacija.
Kongres je zato pozval vse delovne
ljudi, organizacije zveze sindikatov,
zveze komunistov, zveze socialisticne
mladine, da se v najvecji mozni meri
zavzemajo za realizacijo kongresnih
sklepov, stalis¢ in Resolucije.
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Tretji kongres samoupravljalcev
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Po vecmeseénih pripravah je
prisel trenutek, ko so se delegati iz
vse Jugoslavije in zamejstva
zbrali na pomembnem srecanju
— III. kongresu samoupravljal-
cev Jugoslavije. Kar 1693 dele-
gatov od tega 232 iz Slovenije,
vseh socialnih in starostih struk-

Uvodni referat je podal tov. Mika
Spiljak

' tur in vsi z istim namenom, da
utrdijo nase samoupravljanje, ki
je zaslo v krizo. Ne v idejnem
smislu, ampak v nedoslednem
izvajanju  sprejetih  zakonov,
ustave in samoupravnih dogovo-
rov.

Kongres je pozdravil in mu v
pozdravnem  govoru
plodno delo predsednik predsed-
stva CK ZKJ Lazar Moésav.

Uvodni referat je prebrat tov.
Mika Spiljak v katerem je nave-
del vse probleme, ki nas tarejo in
s katerimi se bojujemo danes.
Nato pa je kongres zalel z delom
po komisijah, ki so bile razde-
ljene po tematskih podrocjih.

* Za vsako tematsko podrocje so
bili podani uvodni referati, ki so
Jjih pripravili DuSan Bogdanov-
Semko, dr. Tihomir Viaskalic¢ in
Stane Dolanc, na podlagi katerih
se je potem razvila razprava dele-
gatov, Zaradi velikega stevila pri-
javljenih delegatov niso mogli vsi
nastopiti »v Zivo« s svojimi refe-
rati, ampak smo jih oddali tudi v
pismeni obliki.

- Prvi dan kongresa smo imeli
delegati iz SR Slovenije tovarisko
srecanjev Domu JLA z zacetkom

zaZelel .

Jugoslavije

ob 21 uri, kjer smo se pogovarjali
s pomembnimi osebnostmi iz na-
Sega druibenopoliticnega Zivije-
nja kot so Stane Dolanc, Vinko
Hafner, Franc Setinc, Marjan
RoZi¢ itd. Bilo je prijetno, a krat-
ko, saj je naslednji dan kongres
zacel z delom zelo zgodaj. Ta dan
je bil najbolj naporen, saj so ko-
misije zakljucile z delom Sele po
22 uri z enournim odmorom za
kosilo. V opoldanskem odmoru
je delegacija 3. kongresa samou-
pravljalcev Jugoslavije poloZila
tudi cvetje na grob tovarisa Tita.

Sledila je noc, v kateri so mo-
rala delovna predsedstva kongre-
snih komisij izdelati porocila, na
podlagi le teh pa komisija za pri-
pravo resolucije. Resolucijo 111.
kongresa samoupravljalcev Ju-
goslavije, katero smo délegati
dobili na sklepnem zasedanju 18.
junija, ki ga je vodil tov. Stane
Dolanc. Na osnovi porocil o delu
komisij kongresa in na podlagi
porocila komisije za resolucijo
ter upostevajoc pripombe delega-
tov na resolucijo je bila le ta so-
glasno sprejeta.

Kongres je prejel Stevilne brzo-
javke iz vseh krajev nase domo-
vine, kjer so delavni ljudje zaZe-
leli kongresu plodno delo in pou-

Stane Dolanc

darili, da so smernice, kriticna
analiza in posebej zahteva po od-
govornosti vseh in vsakogar pri
uveljavijanju druzbenoekonom-
skega poloZaja delavca podlaga
zg; nadaljnje delo vseh druzbenih
sil.

Na koncu je delegatom in go-
stom iz vse Jugoslavije spregovo-
ril tudi predsednik predsedstva
SFRIJ tov. Sergej Kraigher, ki je
podprl sklepe, mnenja in staliséa,
ki jih je sprejel kongres, in pou-

daril odlodenost predsedstva, d" F
se bo v skladu s svojimi ustavnim
pooblastili in dejavnostjo svojih -
&lanov prizadevalo za njihovo [
uresnicitev, ;

e—

O pridobivanju in delitvi
OD in sredstev za OD
na podlagi |
rezultatov teko€ega in
minulega dela

IR

A. Kongres  samoupravijalcev
_poudar{a potrebo, da se vse subjek-
tivne sile in zdruZeno delo v celoti
energiéno angaZira na stalnem dvi-
govanju produktivnosti dela in ucin-
kovitosti poslovanja kot trajnica
osnovam za vedanje proizvodnje in
dohodka, dvigovanja Zivijenjskega
standarda in krepitve materialne
osnove zdruZenega dela.

V tem smislu je potrebno:

— boriti se za tak poloZaj delavea

v organizacijah zdrufenega dela, ki

Jjih bo motiviral za stalno povecanje
produktivnosti dela in dohodka,

— da delavci v OZD planirajo
proizvodnjo, ki bo odgovarjala za-
htevam in potrebam domacdega in tu-
Jjega triiséa,

— zizbiro moderne tehnologije in
programa proizvodnje, ki omogoca
visoko produktivnost dela, kot tudi z
maksimalnimi roki gradnje, omogo-
Citi racionalne investicije,

— stalno izboljSevati organizacijo
in tehnologijo sredstev dela s ciljem
maksimalnega kori§¢anja sredstev
dela in delovnega &asa, v uresniceva-
nju vseh teh nalog imajo delavci v
OZD in v drugih organizacijah zdru-
Zenega dela vse bolj koristiti dosetke
znanosti in v tem cilju organizirati in
vzpodbujati najsirso aktivnost delav-
cev na izumiteljstvu, novatorstvu in
racionalizaciji,

—- da se urejanje nasih odnosov
snuje na samoupravnem sporazume-
vanju na dolgoroetnih osnovah,
upostevajo¢ ekonomske' zakonitosti,

— enotnost jugoslovanskega tr-
Zi§¢a mora doprinesti neovirano sa-
moupravno sporazumevanje, zdru-
Zevanja dela in sredstev in skupno
pridobivanje dohodka na vsej terito-
riji SFRJ, kar zdruZuje mo¢ vseh &la-
nov in delov nafe samoupravne
skupnosti in omogoca uspesno na-

stopanje nase industrije na svetoV” |
nem triiséu, : |
— skupna ekonomska politika i |
druzbeni plani federacije, republik
pokrajin, kot tudi ukrepi ki jil izV®
jajo za uresnidevanje teh plano®

morajo uirjevati enotnost jugos¥
vanskega triiféa,

Dohodek OZD v druzbenih 4
Jjavnostih mora biti odvisen od o

govorjenega obsega — kvalitete 12V
Senih uslug kot udi doprinos k po"‘
danju produktivnosti dela in

hodka koristnikov njihovih us
Kongres odlocno zahteva, da se

zvodno delo in delo pod teZjimi P,
goji bolj druzbeno ceni in materia™
vrednoti. Izvrievanje del in nalo§
materialni proizvodnji moramo
materialno oceniti glede na

enake zahtevnosti v administr
no-tehniénih in podobnih delik. *
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™Mora doprinesti k opredelitvi mladih
8eneracij za proizvodne poklice v
Skladu s potrebami  proizvadnje. Do-
: uveljavljanje delitve po delu in
uezul:quh dela je proti pojavom

"m"nllovke in drugih oblik pridobi-
Yanja osebnih dohodkov mimo re-
Zuftat?p dela, kot tudi proti nedelu,

b

neopravicenih izostankov z dela itd.
Neizogibno je potrebno odloéno iz-
koreniniti pojave privatizacije druZ-
bene lastnine, podkupovanja, ko-
rupcije, privilegije itd. in sprejemati
zakonska in druga merila za njihovo
preprecevanje.

| Samoupravno
Zdruzevanje, povezovanje
in planiranje

T —

1. Ugotavijamo, da je oleg na-
Predkq sam{mpravnen]! ofganizira—
Organizacijska struktura nase in-
Strije v yeliki meri samo formalno
80jena zahtevam ustave in za-
Ona o zdruzenem delu in da se po-
i odyijq proces zdruZevanja dela
Sredstev. Kongres se zavzema
; ki; Za dejanski preobrat odnosov,
! Z notranjo logiko vzpodbujali
L 104 Vea v osnovnih organizacijah za
‘elovanje, zdruzevanje in skupno
Slovanje 7 delavci drugih organi-
+ U na osnovi skupnih ekonomskih
I 'mﬂ'aov’
T Za odpravo vzrokov ki prive-
| g;’o do zapriosti in aviarkticnega
“aSanja osnovnih in drugih orga-
| 2acij druzenega dela,
i lee: 2a dosledno izvajanje realnega
1 2.3':" dinarja in razvijanje deviznega
| & a, kar bo delavce motiviralo, da
| iu_“_moupmvnq povezujejo in zdru-
,a!'-’o delo in sredstva, skupno plani-
a"o_PF'ldabl'vanje dohodka in pove-
"je izvoza,
de . Polrebno je umrjevati standar-
»Normative in druge osnove na ka-
e E Urejajo medsebojni odnosi. V
& s tem se poudarja potreba po
sm"_'!"_pomoc‘i OZD s strani znan-
ik in drugih organiziranih sil v
Nju refitev za probleme.
nje Ongres poudarja, da se planira-

g ustvari samo v kolikor de-
or €V zdruzenem delu na osnovi re-
Odukcijske odvisnosti in skupnih
,u-o"o'mkih interesov, s samouprav-
$vo; Sporazumevanjem usklajujejo
; "ﬂve razvojne programe in plane in
,an’mo pogoje za njihovo izvrie-
si ¢ Druzbeno-politicne skupno-
y kt;tposgbno republike in pokrajine,
Wudi ves delegatski sistem morajo
£l vsy 0l0 aktivnostio in  moralo
7 dn, Ujati in ustvarjati pogoje za
r sk Zevanje dela in sredstev in
: ..QM”O planiranje na celem jugoslo-
' kem prostoru izha jajoc iz delitve
ver. [€hnolo§ke in dohodkovne po-
p nosti in poslovnega sodelovanja
g Sl racionalne proizvodnje, ra-
'lﬂa}:g in usposodobitve za uspeSen
) P ha mednarodnem triiscu.
biri Snovni predmet planiranja mora
J| o, di: idobivanje in razporejanje do-

§ Ko"gres poudarja potrebo vecjega
Upravnega usklajevanja izo-

ol , ;
Vo Il::wua na samoupravnih osno-

brazevainega programa s planira-
nimi potrebami zdruZenéga dela in
drustva kot celote in sposobnostmi
zaposlovanja. Na tej osnovi je po-
trebno dvigniti kvaliteto izobraZeva-

nja in pravocasnega koncanja Sola-

nja. V' samoupravnem sporazume-
vanju, dogovarjanju o osnovah pla-
nov morajo s pelno odgovornostjo
sodelovati poleg zainteresiranosti
OZD tudi vsi drugi subjekti druzbe-
nega planiranja — banke, gospodar-
ske zbornice, druibeno-politicne
skupnosti, znanstveno-raziskovalni
inStituti in drugi, ki morajo izraziti
firse interese delovnih ljudi in druz-
be v celoti.

Kongres zahteva povecano odgo-
vornost in dosledno zviSevanje obvez
prevzetih s samoupravnimi spora-
zumi in dogovori o osnovah planov.
To mora biti splosno pravilo za vse
prevzete obveznosti in drugimi sa-
moupravnimi sporazumi in druZbe-
nimi dogovori, ki morajo imeti mo¢
zakonskih obveznosti, katerih neiz-
kuSevanje povlece odgovarjajoce
sankcije.

GRADISOV VESTNIK — 3

Posebna delegacija kongresa, v kateri je bil tudi Miran Potr¢ , je Ze prvega
dne poloiila cvetje na grob tovariia Tita -

£

Delo kongresne komisije za resolucijo je vodil Kiro Gligorov

Delegatsko odloCanje

Izhajajo¢ iz tega, da so razviti sa-
moupravni odnosi v osnovni organi-
zaciji in v krajevni skupnosti pogoj
delovanja ~ delegatskega  sistema,
kongres kaZe na potrebo:

— da se delegacije kar najbolj or-
ganizirajo in usposobijo kot samo-
stojna telesa osnovnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki v stalni
povezanosti s svojo izvoljeno borzo
samoupravno in politicno organizi-
rane delovne ljudi povezujejo v dele-
gatske skup$cine, pri Cemer. je dele-
gaciji potrebno omogoditi vse po-

trebne informacije in strokovno
. pomod. 3

— da se mora v obcini, kot prvi
Sirsi obliki teritorinlnega samou-
pravnega organiziranja zdruZenega
dela, omogociti, da delovni ljudje in
obéani z osebno aktivnostjo in preko
svojih delegatov pomembno vplivajo
na utrjevanje in ustvarjanje druzbene

politike na vseh nivojih — od obcine
do federacije.

— da se Sir§e uveljavlja in animira
institut zamenljivega delegata zaradi
vspodbujanja kolektivnega dela de-
legata in kvalificiranega zastopanja
interesov, inicijativ in predlogov.

— da se delegati in delegacije upi-
rajo praksi, da se druzbeni problemi
in nacrii odlocb predstavijajo v ob-
seinih, nerazumljivih in strokovno-
suhoparnim elaboratom, zahtevajoc,
da se jim dostavija kratek in vsebin-
ski material, ki mora vsebovati bistvo
problema in predloge relevanja v va-
riantah.

Kongres energiéno nasprotuje Sirsi
praksi, da se odloCitve prinasajo
izven samoupravnih in delegatskih
organov v takozvanih. koordinacij-
skih telesih, komisijah in grupah, s
{imer se delegatski sistem odlocanja
sprovede na formalno soglasnost z Ze

preje sprejetimi odiac‘irvamli izven
delegatskega sistema. V naSih drus-
tvenih pogojih nova driavna uprava

(Nadaljevanje na $. strani)
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- Brez natanko dolocenih nalog
in osebne odgovornosti ne gre

Iz intervjuva Tomaza Zupanéiéa za Delavsko enotnost

V Delavski enotnosti §t. 24 od 19. junija, to je v
prvi §tevilki po 3. kongresu samoupravljalcev Ju-
goslavije je bil objavljen intervju z nadim delega-
tom, TomaZzem Zupanci¢em. Za na$ ¢asopis pov-
zemamo najbolj zanimive odgovore iz tega pogo-
vora.

So vas v Gradisu kmahu vkljuéili v druzbenopli-
tiéno delo?

»Da . Bil sem mlad, mladinske organizacije v
tozd tako rekod ni bilo ¢utiti, njeni sestanki so bili
po-vrsti nesklepéni, predsednik je odhajal k voja-
kom, skratka, sprejel sem zadolzZitev, ker sem bil
prepri¢an, da je mlade mo¢ pripraviti k delu.«

Slé ie dolgo druibenopolitiéno delavni?

»Vedno bolj sem. Kot srednjeSolec, hodil sem
nasrednjo tehnisko Solo, sem se udelezil nekaj de-
lovnih akcij, ene republiSke in nekaj ob&inskih, v
mladinskem srediscu, kjer so nas vojaske stare-
Sine pripravljali nasluZenje vojaskega roka pa so
me ocenili kot dobrega mladinca. S takim pripo-
ro¢ilom sem po prvi stopnji strojne fakultete in
odsluZenem vojaskem roku prisel kot pripravnik v
Koteks Tobus in nato v Gradis, kjer sem Ze pol-
drugo leto zaposlen kot vodja strojne operative v
tozd, ki oskrbuje gradbeno mehanizacijo.«

In se vam je to posrecilo?

»Mislim, da se mi je. Sel sem tako rekoé do vsa-
kega od sto mladincev, ki delajo v tozd, se pogo-
varjal z njimi. Postavili smo na noge organizacijo.
Letos smo poslali ve¢ mladih v brigade, trije so se
vrnili z udarniskimi znackami, s prostovoljnim
delom smo na gradbis¢u odbirali in razvricali
gradbeni material, ki bi bil sicer zavrZen, in tako
tozd prihranili kar precej denarja. Nado prisotnost
je Cutiti tudi v delu druzbenopoliti¢nih in samou-
pravnih organizacij tozd in delovne organizacije.«

Priprave na kongres samoupravljalcev niso tra-
jale dolgo, le dobra dva meseca. Ste imeli v tem
¢asu poleg svojega rednega dela in obicajnih za
dolZitev dosti dodatnega dela? -

»Seveda. Pripravili smo vrsto tematskih pogo-
vorov o gradivu, ki nam je bilo poslano v razpravo,
udeleZil sem se nekaj okroglih miz, ki jih je pri-

ravilo vade uredniStvo, ob¢inski sindikat, repu-

liski odbor sindikata gradbenih delavcev, saj smo
se Ze od vsega zacetka dogovorili, da bom na kon-
gresu skusal predstaviti sedanje stanje slovenske
gradbene operative, ki pa ni ravno roZnato. Pri
razpravah so sodelovali $e drugi delegati gradbene
stroke, pogovore pa smo imeli v tozd, delovni or-
ganizaciji, z vec gradbenimi podjetji v obéini, po-
nekod z zbori delaveev, drugod na delavskem
svetu, v sindikatu, kakor nam je pa¢ zaradi krat-
kega roka uspelo pripraviti pogovore.«

O &em ste na teh sestankih najve¢ razpravljali
»Dejalsem, da gradbeni$tvo Ze ¢uti, da gradimo

manj, kot smo Se pred letom.Razpravljali smo o-

ustvarjanju prihodka, delitvi osebnih dohodkov,
placevanju administrativnih delavcev, fluktuaciji,
ki je v zadnjem Casu posebej velika, najve¢ kritic¢-
nih besed pa je bilo povedanih o predlogu za reso-
lucijo kongresa. V njej je vse preveé formulacij,
kot so: »morali bi«, »naj bi«, »prizadevali si

bomo«, besed skratka, ki lepo zvenijo, ni¢ pa ne
povedo.«

Pravite, da ste precej govorili o delitvi sredstev
za osebne dohodke.Kaj je bilo jedro razprave?

»Poglejte, naSa delovna organizacija pi je pred
desetimi leti dala nalogo, da delitveno razmerje 1
proti 3 v korist osebnih dohodkov spremeni, da
‘bomo kupovali ve¢ novih strojev. Osebni dohodki
se seveda niso dvigali, kot bi se sicer. Ko bi zdaj
lahko zaceli pobirati sadove dela in odrekanj v
preteklosti, pa je zatela veljati resolucija, ki je
marsikje udarila po pridnih, nagradila pa one, ki
so vsi v preteklosti izpla¢evali dobre dohodke. Ne

'l"omi Zupandi¢ v kongresnem mtm Sava v po-
govoru z novinarjem Delavske enotnosti

zdi se nam prav, da je bilo za merilo vzeto samo
eno leto, obdobje bi moralo biti daljSe. Tako smo
se znasli v poloZaju, ko ne moremo ustrezno na-
grajevati delavcev, ki res uspeino delajo. Nekaj
malega si pomagamo s solidarnostjo med tozd, ni
pa to reditev. Osebni dohodki so v gradbeniStvu
nasploh prenizki, saj se 8e ni zgodilo, da bi nas
naenkrat zapustilo toliko delavcev, kot nas je
zdaj. Samo v prvih treh mesecih letos je odslo iz
nae tozd, kjer nas dela 600, sto delavcev. Tuso Se
tezke delovne razmere, Zivljenje v barakah, ki se
kratkoroéno kaZejo kot poceni stanovanjska resi-
tev za delavce, ki nimajo stalnega prebivalii¢a v
Sloveniji, dolgoroéno pa kot draga. Samskih
domov, ki bi dajali delavcem boljie Zivljenjske
okoli¢ine in bi bili za podjetje, dolgorotno gleda-
no, cenejia resitev, pa se poleg krajevnih skupno-
sti, ki se jih Ze od nekdaj branijo, otepajo tudi ste-
vilne ob¢inske uprave.«

Omenili ste nagrajevanje delavcev v admini-
straciji. Gre za placevanje skupnih shuib?

»Ne, gre za pladevanje delaveev v administraciji
nasploh. Tovarifi iz ljubljanske Emone so nas
seznanili s svojim razmi$ljanjem, naj bi imeli ad-
ministrativni delavei za trideset odstotkov niZjo
startno osnovo kot delavci v proizvodniji, za
enako izobrazbo seveda.«

In kako je bilo sprejeto takino razmiiljanje?

»Dobro, dokler govorimo naéelno. Pri tem gre
za podobno vprasanje kot pri usmerjenem mgbra-
#evanju. Vsi smo zanj, ko pa naj bi el »moj sin«

q
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za zidarja, tesarja ali Zelezokrivea, e nasteje
samo nekaj najbolj deficitarnih poklicev v gré%
benistvu, vsak razmislja drugace: zakaj pa ravnd
moj sin ali héi. Letos se je, denimo za 200 ,
Stipendij prijavilo vsega 16 kandidatov. N‘{”
bomo morali spremeniti. Rudarjem je, o
uspelo. Ti zdaj, ko imajo zadovoljive osebneé &
hodke, ne zapui¢ajo veé rovov, slisimo pa, '?“d v
ministracija ze spraSuje, kdaj bodo v enaki M&iin)
golvcéali osebne dohodke tudi njej, saj tudi O
ela.« : 1

Omenili ste nizke osebne dohodke v grac !
tvu, veliko fluktuacijo, pomanjkanje miadih ¥
delo v gradbenistvu ter padanje gradbene konf
ture... St

*»Vse to gre skupaj. Dela je vse manj, gradoe%y.
podietia si neusmiljeno konkuriramo, s tem Py,
rezemo lastno materialno bazo. Vse motnely
postaja tudi gradbena operativa v republikah, %
koder so doslej prihajali delavci. Danes jih SP%y
jemamo nazaj, le da pla¢ujemo podjetjem
hovih republikah veliko ve&, kot smo njim.
zven se ti posli kaZejo kot kooperacija, deja™ iy
pa gre za (prikrito) najemanje. Gradbeniki 2 “kg
timo padec konjukture, instalaterjj, ki letos deit%
v objektih, ki smo jih zgradili lani, pa jo da
finiderji obéutili prihodnje leto, & ne bOTy
ustrezno ukrepali.« dl

a)

Ne gre mi skupaj: nizki osebni dohodki v §
benistvu, hkrati pa je kvadratni meter stano¥=
pri nas draZji kot kjerkoli v Evropi. i

»Nedvomno so $e notranje rezerve, predvsé!
boljem povezovanju, kakih bistvenih spremé
pa trg ne more pricakovaati od nas gradben!
Gradbena projektiva in operativa predsta
ceni kvadratnega metra le tretjino stro§kov, 8
ni evropska.«

&

Slisali smo, da z gradivom za kongres
povsem zadovoljni, bilo je presplosno.
ste zadovoljni s samim kongresom? Vem, da #
ob polovici teiko ocenjevati pa vseeno po

)

»Z delom razprav sem zadovoljen. Od razp®
ljalcev se mizde kmetje $e najboljsi. Konkret!
tako pri nadtevanju tezav, ki jih ima kmeti}$
kot pri predlaganju reSitev.« i

Ste vi Zze razpravijali? 2
»Ne $e, $e nisem prifel pa vrsto, Govoril b
dohodkovnem povezovanju, ki se mi zdi naé
pomembno. Razpravo sem skrbno pripravi®
upam, da tovari$i mpjega prispevka ne bodo %
nili kot splodnega.« ' '

In kako si jo vi zamiSljate?

»Konkretno, z imeni organov in organizacitgs
naj usmerjajo nadaljnji razvoj in rast gospo®is
stva to so druZbenopolitiéne organizacije, 0%
darska zbornica, tozd. Nekdo mora povedati,
je za kaj odgovoren in &e je odgovoren, na) *
odgovarja, ne pa da se posamezniki skriva)®
abstraktno kolektivno odgovornostjo, ki
vsem naredila Ze dosti $kode. Gre za to, da 8
vsi v najve&ji meri zayzemamo in ofivimo rast#
spodarstva, to pa bréz natanéno dolo¢enih de™¥ §
nih nalog in osebne odgovornosti ne grh:.c el

)
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- ‘%je s 3. strani)

Sebolj postaja direktna in preko de-
Strok skupi&in, organizirana
OVha sluzba, ki sluZi zdruZenem
dck?l a svoje delo odgovarja dele-
-t sSkupdéini. Znanost in znan-
e;.'“ Spoznanja morajo v veliko
"":eﬂ kot doslej biti podpora v
elo odlocitvi delavcev in drugih
Yih ljudi, delavskih svetov, de-
rr:fkih skupséin, izvirnih organov,
OVih sluzb in vseh drugih

‘ m“':l:‘bldl socialistitnih sil nafega
€li kongres samoupravijalcev

nihy 1. 27a delaveev in drugih delov-
ky w:'ﬁ“#i in njihovih delegatov za
for “rano odlocanje in splosno
e, iraNje celega delegatskega si-
» Smatrajoé, da sedanje infor-
ahe J€ S€ ne odgovarja njihovim
ntec 4. Zato bo potrebno izdelati
oﬂg“fﬂf in notranje povezan in-
agor lWvni sistem s katerim se mora
ton . 4i polna jasnost dela in do-
&“ iZvorov informacij.
delpo .C M4 poseben znacaj izbora
X "OV za skup$tine druibe-
bous, itiénih dejavnostih, kongres
a2 delovne ljudi in obéane ter or-
‘éfﬂe socialisticne modi, da sev
4l meri angatirajo za uspeh teh
Y, §¢ posebno za pravocasno
kandig, kraisko evidentiranje in
ranje najboljsih, uglednih
J d‘dek“fbtno uveljavijenih delavcev
, . 8ate upostevajoé¢ odgovarija-
| p%toplijenost Zensk in mladine.
daki, 2vski  razred Jugoslavije z
: Materialno osnovo, ki jo. je
v:gla § svojim poloZajem v druz-
€na z Zveza komunistov z vse-

asne. 19 Nacaj resnicnega, pravos . :
4, jasnega in popolnega in-"

stranskim angaZiranjem delovnih
ljudi, in delavcev v Socialisticni zvezi
delovnih ljudi, Zvezisindikata, Zvez
borcev, iz Zveze socialisticne mla-
dine in v vseh drugih oblikah organi-
zirane druibene akcije, ima vse po-
goje in moZnosti, da razvija sociali-
stitno samoupravljanje, krepi brat-

stvo in enotnost naroda in narodno-
sti, nacionalno enakopravnost in od-
govornost republik in pokrajinkotza'

lastni razvoj, tako tudi za vsestranski

napredek jugoslovanske skupnosti, |
Z najsirio druzbeno akcijo vseh |

druzibenih subjektov ma celu zveze

komunistov, . v realizaciji stalif¢_ in. {: ¥
“sakdfudkoy ki so sprejeti na tem kon-: '@

gresu, bo zagotovijen nov modéan ¢
prodor vsnovi daljnje krepitve socia-
listicnega samoupravljanja, demo-
krati¢nih svobod in pravic delovnih
ljudi nase deZele in njenega vsestran-
skega napredka.

Tretji. kongres samoupravijalcev
Jugoslavije je e eden modan izraz
enotnosti nasih delovnih ljudi in
njene avantgarde — Zveze komuni-
stov Jugoslavije. Kakor bodo spro-
Zila samoupravo organiziranih de-
lavcev in delovnih ljudi naSe dezele s
tega kongresa predstavija moino
podlago za nadaljno akcijo ZKJ,
tako bodo wdi staliséa in zakljucki
XII. kongresa ZKJ in akcijski pro-

am ki ga bo prinesel ta najvisji de-
ovni dogovor jugoslovanskih ko-
munistov tudi oé tej priliki sprejeti s
strani na$ih delovnih ljudi in prebi-
valcev kot smerokaz nase borbe za
osvoboditev dela in ¢loveka v zgodo-
vinski kontinuiteti realizacije dela in
sporodéil, katere nam je zapustil tova-

ri§ TITO. :
Tomai Zupandic¢

Na kongresu je sodelovalo tudi 180 anov delegaci socialisticnih republik in

pokrajin
" 3
Kongres u brojkama
Prema izveitaju verifikacione  nama prijatejskih zemalja: Zim-

komisije, u yadu Treceg kongresa  babvea, Bangladeia, Sudana,
s ljaéa Jugoslavije ude-\ Ugande, Nigerije, Tanzanije,
dvnvm 1693 ta, od E je, Nepala | drugih nesvr-
ukupno 1739 izabranih. Zbog stanih zemalja.

bolesti i drugih opravdanih ra- Van predvidenog scenarija,
zloga, odsutno je bilo 46 delega- Kongres je zapoteo drugi dan sa
ta. Ukupno sa delegatima | go- radom umesto u devet fasova —
stima Kon je pratilo oko sat ranije. »Krivci« za to bili su
1800 osoba. To je jedsn od naj-  delegati koji su se, van otekiva-
veéih skupova predstavnika rad- nja organizatora, u velikom
nitke klase J vije u posled- broju javil za diskusiju...
njih deset Naime, veé prvog dana rada’

U radno predsedniitvo Treéeg  Kongresa za diskusiju se prijavile
kon, samoupravijaia Jugo-  vide od stotinu delegata i to samo
slavije izabrano je 53 tlana —de- U Komisiji za samoupravno pove-

Kongresa. " zivanje | udruiivanje...
es je lzabrao delegaciju Do kraja decembra prodle go-
od 20 ¢lanova koji su u ime dele-  dine publikovano je od mi-
monplll i radnitke klase lion primeraka Teza za pripreme
vije M venac na  Trefeg kongresa samoupravijaia
m Josipa Broza  Jugoslavije. Teze su itampane na
svim jezicima naroda i narodno-

Rad Kongresa pratilo je oko  sti Jugoslavije.

850 novinara — lzveitaéa iz oko Prema nezvaniénim podaci-
150 redakcija iz cele zemlje. ma, u diskusijama koje su pret-

Na Treéem samou-  hodile K:l.llf-ll uzelo je
pravijata Jugoslavije akredito- oko dva miliona ludl.

" vano je 120 stranth novinara iz Kongresu fje stiglo preko 800
celog sveta. Pored akreditovanih  telegrama i pisama sa ma za
novinara, Kongresu je prisustvo-  uspedan rad delegata. Telegrame
valo i desetak specijainih izveita-  su slali drutveno-polititke or-
¢a, kao i vilie istaknutih publicista  ganizacije, radnici i gradani u
koji su u svetu ob) nu?u t;:j:ﬂlmnﬂndnlduho—
radove o samouprav ulu- & VB..o
goslaviji. " 8] dh::ﬂrm na Kongresu

Rad Kongresa pratilo je i 24  nzelo je ¢e preko S00 dele-
miada izveitata-novinara iz ne- gata, a mnogi od njih, u nedo-
svrstanih zemaljs, koji se nalaze  statku vremena, priloZili su svoje
na strutmom usavriavanju u  giskusije.
nadoj zemlji, To su novinari iz Pripremila V. H. C.

G 5
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Iz zadnje seje delavskega sveta

Delavski svet je ponovno imenoval’

za glavnega direktorja Gradisa

Delavski svet delovne organiza-
cije GIP GRADIS, je na svoji IX.

seji soglasno imcnoKal za glavnega

direktorja Gradisa ing. Sasa Skulja.
Predlog so podprle vse druzbenopo-
litikne organizacije Gradisa ter
koordinacijska komisija za volitve in
imenovanja pri skups€ini obéine
Ljubljana-Moste.

Po burnem aplavzu se je ing. Skulj

zahvalil za zaupanje ter dejal: »So-
glasnost in danasnja potrditev, da se
me ponovno imenuje za glavnega di-
rektorja Gradisa, me dodatno obve-
. zuje, da bom vse svoje sile vlozil v
nadaljni samoupravni, gospodarski
in tehnoloski razvoj Gradisa, za kar
se bom v bodoée $e bolj potrudil. V
danainjih tezkih pogojih, ki vladajo
na trZis¢u, so naloge in odgovornost
tem vedje, toda prepri¢an sem, da
bomo ob vasem sodelovanju in po-
mod¢i vseh delavcev Gradisa, kar

Sasa Skulja

najbolje poslovali tudi v bodode.«

Ob imenovanju glavnega direk-
torja, je DS imenoval JoZeta Gas-
persi¢a za direktorja delovne enote
v Frankfurtu ZRN, za dobo Siirih
let.

Poleg navednega je delavski svet
sprejel $e Pravlinik o organizaciji in
natinu vodenja rau¢novodstva, na
nivoju delovne organizacije, ugoto-
vil, da so vse TOZD sprejele Sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju
stalnih sredstev sklada;federacije za
kreditiranje hitrejega razvoja go-
spodarsko manj razvitih republik in
pokrajin v obdobju 1981—1985.
Prav tako so vse TOZD sprejele go-
spodarski naért DO Gradis, za leto
1981.

Soglagajo tudi s podpisom Sa-
moupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev in o medse-
bojnih dohodkovnih odnosih na

Red dela z zlatim vencem je prejel Leopold Ilovar, dolgoletni direktor tozda
LI0 Skofja Loka, sedaj pa direktor Jelovice. Odlikovanje je podeljeval pred-
sednik obéine Skofja Loka : !

skupnem gradbif¢u P202-D, v
Iraku, s strani GIP Gradis Ljublja-
na,

Zatne se postopek za sprejem in
dopolnitev Samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih o
stanovanjski gradnji. Spremembe in
dopolnitve pripravi splo$na sluzba.

Delavski svet je sprejel predlog,
da se zaéne postopek sprejemanja
predlogov samoupravnih splonih
aktov o vkljuéitvi v izvajanje pro-
jekta v srednjerotnem . obdobju
1981—85:

a) predloga Samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela in sred-
stev za izvedbo projekta razisko-
valne naloge TOZD in uspesno go-
spodarjenje,

b) predloga srednjeroénega
plana dela na projektu v obdobju
1981—1985. :

Delavski svet delovne organiza-
cije zadolzi odbor za razvoj in orga-
nizacijo kot svoj kolektivni izvrilni
organ, da pripravi:

a) utemeljitey glede pristopa k:

— predlogu Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev za izvedbo raziskovalne na-
loge TOZD in uspesno gospodarje-
nje,

potem sam izdelek.

L8
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Analize, plani in $e kaj |

V Gradisu %e dolgo vemo, da ne znamo vselej dolodena dela ali
delke tako dobro obraéunati ali prodati kot jih znamo napraviti —Z2
po kakovosti pa tudi vroku. Tehni¢nesole ne dajo dovolj ekonomskeg’ ‘
in organizacijskega znanja; poleg tega pa marsikateri tehnik ali inZét }
meni, da je njegov posel postaviti objekt ali izdelati izdelek, ki bo kv
teten in lep, ée bo vse po sreci pa tudi dohodkovno uspesen. Gradis
delovna organizacija pa ima drugacen smoter: za nas je vazen dohodé?
kiga zaslugimo v izgrajenem objektu ali napravljenem izdelku ——if‘j‘”

Premalo qul's!imq dobre izkusnje,
niti med delom niti po konéanem delu. Ne delamo pokalkulacij. Né

k omenjenim splosnim aktom,

— predlogu srednjeroti®iy,.
plana dela na projektu v ob
1981—1985, o

b) predlog za delegata v projlety
nem svetu: »TOZD in us Pady
spodarjenje«, u

c) predloge za prijavo projé
nih nalog. sivotelk

Tako pripravljeno gradivo 5 Eig
lie TOZD v ses{avu GIP GRA
Ljubljana, da posljejo svoje '. atj
lahko delavski svet delovne OB 7.
zacije odlo¢al o tem, na eni 1254
prihodnih sej. AN |

Delavski svet delovne orgafika)
cije GIP GRADIS LIUBLIATho
zadolZi odbor za razvoj in OTE# = flog)
cijo kot kolektivni izvrilni O
delavskega sveta delovne OT8A% Javj;
cije, da zbere vse koristne prétiy
— izboljave, ki se nanadajo M4 Ty
vacijsko dejavnost in jih POSITaPili ¢
jejo vsem TOZD v sesta ¢
GRADIS Ljubljana, da jit " loy,
lahko koriétno uporabile pri Y0ty
delu. : o

Obravnavan je bil tudi Pr!
Pravilnika o prejemkih delavee!
materialnih strofkov. Razpra¥®
pripombe objavljamo v poseZ
¢lanku, Lojze

¥

ker jih preveckrat ne analiziram? g

V Skofji Loki podelili
drzavna odlikovanja

V Skofji Loki kot da niso imeli ¢asa, da bi pravocasno podelili dr-
Zavna odlikovanja, s katerimi so bili odlikovani ob 35. letnici Gradisa
njihovi dolgoletni prizadevni in druzbenopolitiéno aktivni delavci. To
so storili Sele 29. maja, ko je 21. delavcev LIO prejelo iz rok predsed-
nika Skupi¢ine ob¢ine Skofja Loka visoka odlikovanja SFRJ.

Odlikovaniso bili naslednji delavci: Leopold Hovar —red dela zzla-
tim vencem, Vinko Florjanc¢i¢ — red republike z bronastim vencem,
Red dela s srebrnim vencem so prejeli naslednji delavci: Peter Brdnik,
Rado Cedilnik, Anton Demsar, Franc Kutnjak, Irena Mlakar, Vinko
Mravlja, Ciril Oblak, Karel Podié, Joze Spanié, JoZe Tavéar, Anka
Trobec in Janez Zagar. Medaljo zaslug za narod je dobil Janez Demsar,
a medaljo dela naslednji delavci: JoZica Bogataj, JoZe Debenc, Anton
Jeraj, Dragan Misov, Marija Paljanec in TomaZ Prevodnik.

L : C. Pavlin o)
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liziramo splosnih stroskov —faktorja, Kaj sploh vsebuje faktor? K 0_“ 4
tehnikov,inZenirjev in delovodij pa tudi racunovodij to ve (dovolj "
tanéno za svoje potrebe)? Koliko poznamo predracun po katerem
lamo? Koliko poznamo pripravo dela? Poznamo kalkulacije in pr' e_d?
kalkulacije za svoj objekt ali izdelek? Ali imamo (operativni) Pt
Kaksne so razlike med predracunomin obracunomnaeni strani in knfty
govodskimi podatki na dr:'fi strani? Ali sledimo razlikam vsak mesé

Ali delamo poraéun, pokalkulacije? Kaj je to POP (predracun, 0b™; '31
&un, poraéun) in kako ga uveljaviti kot sistem v na$ delovni vsakd’:dl

Kopice vpraSanj, ki krojijo (taki ali drugaéni odgovori nanje) ™ 6.7
dohodek, nase osebne dohodke. i i Y
Ali vas zanimajo odgovori na ta vpraSanja? Ali bi si Zeleli izpopO’ o V
znanje ali celo delati na tem podrocju? Izkuseni operativni delavch. g R
imate interes obogatiti sebe in Gradis z delovanjem na tem podmﬁ"; %
sporodite vase Zelje kadrovsko socialni sluzbi, da bomo skupaj udi’ | Sky

vasem primeru upostevali naelo: pravega delavca na pravo delo:
Oglasite se pismeno, po telefonu ali osebno v KSS.

\]
\\\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\“": |
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Poslovna uspe$nost se je v maju

poslabsala

/

.b koncy tega meseca bodo de-
“Ojihpo temeljnih organizacijah na
oste. 2001ih seznanjeni z rezultati
Mats vanjav prvi polovici letosnjega
o, 2 teh zborih bodo odlodali o
L. Fazdelitvi doseZenega do-
Svor 4 hkrati pa kriti¢no ocenili
PJ: delo,

i 'edno bodo zbrani in objavljeni
24 tki za Gradis, bo pretekel
hati Mesec dni, tako da bodo rezul-
Ared: ietnega poslovanja znani Sele
5. Vgusta,

fayeer2di boljse informiranosti de-
Sestavljamo vsak mesec obra-
1zvodnje (celotnega prihod-
‘Ohodka in le grobo delitev do-
% Na obveznost in osebne do-

™ M v prejénji §tev..ki Gradiso-
ol budb‘;:ﬂpika, so se nanaSali na

_ dobﬂ:}anuar april 1981 in so
10?‘1‘.] S0 pred nami rezultati po-
ety (3 Za pet mesecev letoinjega

_‘__ ‘Ugovor na vprasanje, kak3ni
itrs 1€ teZak. Ce odgovorimo na
Do% €de na uspeh (Iﬁ)h) je rezul-
; dhl‘i’\'anja slab, §e posebno v ne-
ki OZD. Primerjava z lan-
bdobjem in z nadrtovanimi
atg j"ﬂn}i omili prvi slab vtis, in

"ajbolje, da si nae rezultate

i Rf:“lfati poslovanija, ki so bili ob-

moM0 po posameznih najpo-
Mbnejtity postavkah,

Orast obsega del v maju
in realen pad
vV petmesecju

20 sedaj, 1o je do 31. 5. 1981,
3““Varili vrednost proizvognje
kls milijonov din. To jeza 1%
Ot lanj in smo prvikrat presegli
o 'Tednost proizvodnje. Tudi
19,98t lastne proizvodnje je za
lsio "8 lansko vrednostjo. Kot ka-
‘hPOdatki. $MO samo vV mesecu
bratunali za 827 milijoriov
oo osti proizvodnje, medtem
b) Hia_ popredje petih mesecev le
r!_Iilu_on_ov din vrednosti proi-
-|° Na mesec. Torej smo v maju
ih 2 33 % nad popreéjem. Obrtni-
!mamo v Gradisu $e veliko
b o> Milijonov din. Kooperanti pa
&g"ﬂh za 221 milijonov din del.
St nae lastne proizvodnije je
ilijonov din. Samo v mesecu
VL'HO opravili za 522 milijonov
'lli?‘; petmeseno povpredje je
j 995 lijonov din — torej zopet kar
1! Sk 2d povpretjem.
Migoz Paj je bilo opravljenih 5255

Drav Clavcih, Zaposleni delavec je
W g V povpreéju 152 efektivnih
iy . Mesec. Lani je v mesecu dni

My, Pravijeno 159 efektivnih urna
"hega,

ektivnih ur pri 6.934 zapo-

Stevilo zaposlenih delavcev se je
zmanjSalo za 8 %. Lani nas je bilo
7551, letos nas je za 617 ljudi manj,
kar pomeni, da nas je 6934 — brez
delavcev v tujini. V mesecu maju
smo opravili skupaj kar 1088 tiso¢
efektivnih ur. Meseéno povprecje je
1051 tiso¢ efektivnih ur. V maju
torej za 3,5% veé efektivnih ur.
Produktivnost, izrazena z vred-
nostjo lastne proizvodnje na efek-
tivno uro je 416 din. Lani je bila 357
din. Nominalno se je produktivnost
povecala za 17 %, z upoitevanjem
porasta cen za 45 %, se je produk-
tivnost realno zmanjsala za 19 %. V
mesecu maju smo po podatkih dose-
gli produktivnost v viSini 480 din.
Navedeni podatki kaZejo na ugodno
izboljianje produktivnosti, e po-
sebno v mesecumaju, ToizboljSanje
je posledica: ve¢ opravljenih efek-
tivnih ur in delavcev, ki so se v maju
povecale v Gradisu v primerjavi z
aprilom za 0,1%. Najvelji delez
povecanja produktivnosti pa gre na
ratun poveéanja vrednosti lastne
proizvodnje. In tu je kljuéno vpra-
sanje: kateri obracun je realen? Ali
aprilski ali majski? In ¢e so podatki
za mesec maj resni¢ni, zakaj je bil
obra¢un v aprilu tako nizek? Je to
posledica  pomanjkljivega dela
obradunovalcev del, ali so taki obra-
¢uni narejeni na Zeljo posameznih
investitorjev ali gre mogote za izje-
mno uveljavljanje razlik v vsaki

TOZD posebej. Pravzaprav morajo
v TOZD vedeti, zakaj »tako« obra-
tunavajo vrednost proizvodnje.
Celotni prihodek, ki nam tudi po-
kaZe obseg del (upostevajo se le pla-
¢ana dela), je bil 2800 milijonov din
in je za 1 % nizji kot je bil leta 1980.
V povprecju smo na mesec obracu-
nali za 560 milijonov din celotnega
prihodka, v maju kar 688 milijonov
din, kar je za 23 % nad povprecjem.

Obraéunani stroski
moéno naraséajo — ali
v resnici?

Ko od celotnega prihodka odste-
jemo materialne strodke in predpi-
sano amortizacijo, dobimo doseZeni

dohodek. DoseZni dohodek je 868"

milijonov din. Povecal se je za 3 % in
dosega nacrtovano vredr~st za leto
1981 z 31 %. V prim- z letom
1980 je rezultat ugoc . .j vidimo,
da se je dohodek povecal bolj kot
celotni prihodek, kar pomeni, da se
je ekonomiénost nasega poslovanja
izboljiala. Lani je bila 1,42, letos je
1.45. Na prvi pogled, bi vsakdo rekel
dobro — samo, v aprilskem obra-
¢unu %Z bila nasa ekonomi¢nost
1,50. takrat smo dvomili v pra-
vilnost podatkov in se je vsiljevalo
vprasanje, ‘ali so res prikazani vsi
stroski. Za boljSe razumevanje si
oglejmo strukturo celotnega pri-
hodka. ;

Celotni prihodek je 100 % I—-IV 81 I—V 81 maj 1981
strofki 67 69 76
dohodek * 33 31 24
obveznosti 11 11 10
osebni dohodek 15 . 14 13
ostanek &istega dohodka 7 6 1

Iz zgornje preglednice vidimo iz~

jemen porast stroSkov v mesecu
maju. In sledi neogibno vpradanje,
zakaj tako? Ce smo si lahko odgovo-
rili na podobno vprasanje v prejs-
njem poglavju, je adgovor Ze znan.
Obveznosti, ki se pokrivajo iz do-
hodka, so se povetale bolj .kot do-

Bo lesne mase letos dovolj?

hodek. za 8 %. Nijihgvo poveéanje je
bilo enkrat tudi v aprilskem obraéu-
nu. Cisti dohodek je torej 560 mi-
lijonov din. Razdelimo ga lahko le
na osebne dohodke in ostanek ¢i-
stega dohodka. Za osebne dohodke
smo v petih mesecih namenili 399
milijonov din ali 14 % od celotnega

prihodka. (lani 13 %). Osebni do-
hodki so se po knjigovodskih podat-
kih povecali za 8 %. Visina izplata-
nih osebnih dohodkov se nekoliko
razlikuje, saj smo izplacali 430 mili-
jonov din (niso upostevani OD v ne-
prodanih zalogah).

Ostanek Cistega dohodka je 161
milijonov din. V majskem obraéunu
so tri TOZD prikazale negativen
ostanek ¢Cistega dohodka (GE
Koper, GE Maribor in SPO Ljub-
ljana) in kot vzrok za tak rezultat
navajajo veliko nepla¢anih del.

Osebni dohodki
in Zivljenjski stroski

V Gradisu razporejamo osebne
dohodke v skladu z merili sprejetimi
z gospodarskim naértom. Merila za
delitev osebnih dohodkov so odvi-
sna od uspeha, to je od D/ph. V
skladu s temi dolo¢bami smo v Gra-
disu razporedili za OD 399 milijo-
nov din, to je le nekoliko manj (4
milijone din), kot dovoljujejo nasa
merila.

Omenili smo Ze, da se izpladani
osebni dohodki nekoliko razlikujejo
od razporejenih. V Gradisovih ob-
vestilih je bila objavljena analiza
osebnih dohodkov za petmeseéno
obdobje, ki natanéno prikazuje gi-
banje osebnih dohodkov in prejem-

.kov v posameznih TOZD. To ana-

lizo dobe vsi organizatorji dela.
Najpomembnejie podatke §e enkrat
navajamo. Za obdobje. januar —
maj 1981 so bili osebni dohodki na
uro 52,45 din in so se v primerjavi z
lanskim letom poveéali za 41 %.

Osebni prejemki, ki poleg oseb-
nega dohodka vkljutujejo Se do-
datke (terenski dodatek in dodatek
za logeno zZivljenje, zniZane dnev-"
nice in prevoz), so 63,53 din na uro,
kar je za 26 % veé kot lani.

V obdobju énega leta so se Ziv-
ljenjski stroSki povelali skoraj za
47 %, kar pomeni, da so se nam
realni OD na uro zmanjsali za 12 %,
prejemki na uro pa za 14 %.

Se nekaj podatkov

Vmesna obraduna med dvema pe-
riodiénima obraunoma imata dosti
manj podatkov in se mnogih kazal-
nikov, ki so obvezni, §e posebej pri
obradunavanju rezultatov poslova-
nja, ne da izradunati.

Najpomembnejsi kazalnik je do-
hodek na pogojno uro. D/ph je 69,36
din in se je v primerjavi z lanskim

. letom povecal za 14 %. Osebni do-

hodek na pogojno uro je 32,05 din
(lani 26,86 din) in je za 19 % vedji.
Kyvalifikacijski koliénik se je po-
vecal od 2,028 na 2,118 to je za
4,4 % in Ze presega planirano vred-
nost za-celo leto 1981, ki je 2,078.
Zora Vehovec
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Pricele so se priprave na lll. konfe-
renco zveze sindikatov Slovenije

Odlocitev, da bo III. konferenca
zveze sindikatov Slovenije obravna-
vala vpraianje: » Vloga in naloge sin-
dikatov v socialni politiki in zagotav-
ljanju socialne varnosti delavcev«
izhaja iz stali§¢a, da je uresnitevanje
socialne politike na sedanji stopnji
razvoja samoupravne socialistiéne
druZbe ena izmed pomembnih in ak-
tualnih nalog sindikalnih organiza-

Se posebej je pomembna okrep-
ljena aktivnost sindikata in vseh de-
lavcev na tem podrodju v sedanjem
obdobju resnih prizadevanj za uve-
ljavljanje samoupravnih druZbeno
ekonomskih odnosov, za stabiliza-
cijo gospodarstva in za uresnifeva-

n{'e nedavno sprejetih srednjeroénih
planov.

Obiirno gradivo za III. konfe-
renco zveze sindikatov Slovenije, ki
naj bo osnova za pripravo stali§¢ in
sklepov I1I. konference, ponuja tudi
priloZnost, celo nujno bi bilo, da v
sleherni sredini temeljito ocenimo
lastne usmeritve in aktivnost na po-
drotju socialne politike ter to izkori-
stimo za povetanje svoje akcijske
udinkovitosti.

V Gradisu imamo #e priloZnost,
da nekatere usmeritve, ki jih prinasa
fradivo za III. konferenco, Ze uve-
javimo v srednjeroénem planu DO,
ki je prav ta &as v postopku usklaje-
vanja.

Povraéilo stroskov zadelo

‘nha teren*

A

V razpravi je predlog skupne ko-
misije za samoupravni sporazum o
skupnih osnovah za povraéilo stro-
&kov, ki jih imajo delavci pri oprav-
ljanju doloéenih del in nalog. Ker
posamezna dologila sporazuma glo-
boko posegajo v delo, oz. standard
dologenih struktur delavcev, objav-
ljamo odlomke glede terenskega
dodatka — povratilo strofkov za
delo na terenu.

_ Povratilo stroSkov za delo na te-
renu, je povratilo povetanih stro-
$kov, ki jih ima delavec v ¢asu biva-
nja in dela na terenu, ¢e dela v kraju
izven sedeZa temeljne organizacije
‘in svojega stalnega bivaliS¢a. Pre-

hrana in prenoti$e na terenu mo-’

rata biti organizirana. Povracilo pri-
pada delavcu za dneve, ki jih prebije
na delu na terenu in se dolo¢i v zne-
sku na dan.

UdeleZenec delavcu povme stro-
$ke za prehrano —na terenu, v vidini
najve¢ 60% stroSkov organizirane
prehrane (zajtrk, kosilo, veéerja) in
stroske za prenotisce na terenu v vi-
$ini najve¢ 100 % stroSkov organizi-
ranega prenocisca.

Mesecna viina stroikov za pre-
noliste in prehrano za koledarske

dni se ugotavlja na podlagi strodkov -

temeljne organizacije ali delovne
skupnosti, ki za delavce na terenu
organizira prehrano in prenoéiice
ter prera¢una na delovni dan.

» UdeleZenec delavcu, ki dela na te-
renu, povrne stroike prevoza za ob-
¢asno potovanje k druZini v pavial-
nem znesku, vendar najveé do vidine
dejanskega zneska prevoza z javnim
prevoznim sredstvom iz kraja, kjer

delavec dela na ‘terenu, do kraja, -

 kjer biva njegova druZina in nazaj.

To povratilo lahko delavec dobi
nageé enkrat mesecno.
e prehraha in prenotisée na te-

renu nista organizirana, udeleZenec

povrne delavcu stroSke za preno-
¢i¢e in prehrano v obliki dnevnice,
kadar so gradbi¢a ali deloviiéa
oddaljena praviloma najmanj 12 km
od sedeza udeleZenca ali bivali$¢a
delavca (raéuna se racionalnejia
pot). X
Kjer delajo na terenu manjie.
skupine delavcev, ali kjer ni moZno
zagotoviti delavcem organizirane

nastanitve in prehrane v naselju, -

morajo udeleZenci izplacati delav-
cem povracilo strodkov za prehrano,
ne glede na ¢as trajanja terenskega
dela.

UdeleZenec povrne strofke za
prehrano praviloma najveg do visine
poloviéne dnevnice, izjemoma pa do
vidine cele dnevnice, po dolo¢bah 3.
in 4. élena sporazuma.

UdeleZenec povrne delavcu stro-

Ske za prenotiite, najved do visine,
dolotene v 5. Elenu sporazuma.
. Delavec do povradila strodkov za
delo na terenu ni upraviden v pri-
meru odsotnosti z dela na terenu in
neupravitenih izostankov.

Delavcu, kateremu je zaradi del in

nalog, ki jih opravlja ter zaradi po- -

gojev in naéina, po katerem se ta
dela in naloge opravljajo, odobrena
uporaba osebnega avtomobila za

: prevoz na delo in z dela na terenu,

-udeleZenec povrne stroike prevoza
v obliki kilometrine po dolo¢bah 8.
¢lena sporazuma.

Za prevoz na delo in z dela na te-
renu z javnim prevoznim sredstvom,
udeleZenec delaveu povrne strodke
prevoza v visini «une vozovhice.
Lojze Cepus

25 Edaaie 3

Nekatera poglavja plana, ki zade-
vajo prav to podro¢je so izvriilni or-
gani pri konferenci Ze obravnavali

in sicer vpradanja: zdravstvenega in

socialnega varstva, izgradnja stano-
vanj in delavskih domov, prehrane
in vprafanja' rekreacije in §portne
aktivnosti.

Zavzeli smo se za ¢im konkret-
nejie in jasno opredeljene cilje, na-
loge in nosilce le teh ter zahtevali

; tudi.dologitev ukrepov za izvafan je

plana s podrodja socialne politike
oz. druzbenega standarda delavcev.
Le na ta nadin bo namre¢ mogode
spremljati in usmerjati aktivnost pri
realizaciji  zastavljenih plansEih
nalog.

Naj ob tej priloZnosti povdarimo
le nekaj usmeritev iz gradiva III.
konference zveze sindikatov Slove-
nije in sicer o vpradanjih s katerimi
smo se tudi v Gradisu zadnji &as po-
gosto srecevali.

Invalidnost: spodbujati moramo
sistematiéno in poglobljeno sprem-
ljanje in razreSevanje vpraianj v
zvezi s prepre¢evanjem invalidnosti,
usposabljanjem in zaposlovanjem
invalidov, Pri tem moramo ob ugo-
tavljanju invalidnosti upo$tevati zla-
sti preostalo delovno sposobnost de-
lavcev, V vegji meri kot doslej mo-
ramo prilagajti delovna mesta inva-
lidom in v ta namen spodbujati tudi
inovacijsko dejavnost. Ta usmeritev
velja tudi za tiste starejse delavce, ki
jim upada delovna sposobnost in jih
je zato potrebno prerazporediti na
opravljanje ustreznih del in nalog,

Prehrana med delom: sindikati
moramo odlogno nadaljevati akcijo
za zagotavljanje osganizirane pre-
hrane med delom vsem delavcem.
Pri tem se bomo zavzemali za &m
bolj sodobne obrate druzbene pre-
hrane v organizacijah zdruZenega
dela in za refevanje teh vpraanj v
povezovanju z gostinstvom. Zavze-
mamo se za zdruZevanje sredstev za
gradnjo sodobnih ebratov druzbene
prehrane, ki bi s prostimi zmoglji-
vostmi pokrivali tudi potrebe obga-
nov po celodnevni prehrani.

Stanovanjska problematika: pri
uporabi zdruZenih sredstev pri or-
ganizaciji zdruZenega dela, morajo
delavei razvijati vzajemnost in soli-
darnost znotraj organizacij zdrufe-
nega dela pri refevanju stanovanj-
skih potreb.

Vztrajati moramo, da se v planih

organizacij zdruZenega dela zago-
tavlja temeljna usmeritev na po-
drodju stanovanjske gradnje, ki
opredeljuje razmerje 6gr proti 40 v

- korist druzbene stanovanjske grad-

nje.
Z uveljavljanjem samoupravnega
sporazumevanja in dograjevanja na

podrotju oblikovanja cen stano- .

vanjske gradnje moramo omejevati

 graditi vegjih poditniskih zmogl

, tega ne zmorejo.

vse neracionalnosti, ki - dvigif
ceno stanovanj in zaviatujel® =
hovo gradnjo, pri projekurafit
organizaciji dela. . at

okojninsko za o
niﬁc:ran{‘e delovne dobe pri € E 5

lih in delih, kjer to terja
tehnologija dela, se bomo tudi e
lje zavzemali le tedai.:a:' Lod

ukrepi ni mogote prep:

* vih vi:divov delovnega pro¢e 8 /
v

zdravje delavcev, Zato moral® ¥
organizacije zdruzenega deld
imajo delovna opravila, pri k&t
se delovna doba §teje s povecans®y
izdelati program za zboljsani® &
lovnih pogojev in njihovo ]
ljanje; ~ skrajievanjem deloV!
dne, kot tudi s sistematiénim ré¢
rll(';gllgiéan'elm delavcev né
jiva dela, :
Produktivna in smotrna izrsb®
lovnega &asa: v organizacijah 2
Zenega dela moramo odlotn0 $F/
buditi tako izkori$¢anje in
ditev delovnega &asa, ki bosta 2%
tavljala njegovo racionalno W
vetjo produktivnost, kot tudi’
manejSe delovne razmere. .-
se bomo sindikati zavzemaliZ8 P
neje oblike delovnega ¢asains!
zadevali, da se v zimskem éasu #*
delo uro kasneje, kar bo zago!®
boljio uskladitev pricetka de'é ™
vekovim bioritmom in v

lovno storilnost.
Oddih th rekreacija; delave®

delajo pri zdravlju skodljivib i ¥
kih delovnih opravilih, je treb®
ganizirano usmerjati.v aktivn®
ventivni oddih, ki ohranja zdra*}}
delovno sposobnost ter prGP‘.d
delovno invalidnost. V orgd
jah zdruZenega dela je zat? %
trebno pripraviti programe P‘”ﬂ
tivnega zdravstvenega oddiha "
tivnih odmorov med delom. ’%

ni

Prizadevali si bomo za zd
nja in posodabljanje poti i
zmogljivosti ter krepitev in inp
nje ustanavljanje samoupraviit,
¢itniSkih skupnosti. Ker v tem®
njeroénem obdobju ne bo “‘“3

sti, bo treba zagotoviti p
bolj smotrno izrabo obﬂbgﬁ
zmogljivosti in njihovo &im i
cionalno poslovanje.

V osnavnih organizacic{'lh ’;" .
sindikatov morajo delavel UY¥i,
ljati tak$ne osnove-in merila 28
tev regresa za letni oddih, k g
omogocala letovanje tudi V::o(’g
stim delavcem, ki z lastnimi §!

mi!
A

pogosto srecujemo v nasi vsd ik
praksi. Omenjene usmeritve *
snefia stali&ca in sklepi I1L. l‘;j’;

rence zveze sindikatov Sloven L
nam bodo v pomog in opor® K
doslednejiem uveljavijanju "o
usmeritev in zahtev. Valter M

Vse to so vprasanja s kateé



-

L Bemm B

=
=

BEAISES

—
-

=eaE

T ORRESSR

=% Nt

GRADISOV VESTNIK — 9

o ol

- Malto so véasih roino meisli in na ramenih znosili na vse vifine

Slovenec zeli biti

strojnik

Pred izdajo brosure o poklicih v gradbeni$tvu

s Pﬂpravljamo broduro, ki bo na poljuben, animacijski na¢in poma-

Medi;

Privabljati mladino v poklice gradbene stroke. Uvajanje novih

gac lev kadrovanija v gradbeniStvu, v obliki broSure, zahteva dru-
vsebino, obliko in opremo, kot smo jih bili vajeni doslej. Vsak

timg

ic, bo imel v obliki nevsiljive animacije, $¢ dodatek, ki ilustrira
€z drugaénega zornega kota, kot ga lahko dobi v $oli. Pa prebe-
odstavek iz uvodnega dela nase brofure.

Gmdbinci-mladinci, vrnimo se za trenutek 100 let nazaj in zami-
Slimo si kakéno je bilo takrat malo vetje gradbice.
tavljajmo si velikansko mravlji$¢e, na katerem so se dobe-
Hﬂq trli ljudje. Na prostor, kjer bi naj stala primerna pala¢a, so s sto-
konjskimi vpregami navozili iz kamnolomov na kupe kamenja,
Stotine kubikov peska in mivke iz rek. Nato je tisode rok zakopalo v
mlji, da bi pripravilo temelje, v katere so morali navaliti na tone in
€ skal in peska. Ko so zadeli palato dvigati, so morali posekati pravi
Malj gozd, da so lahko iz debel in plohov, (ki so jih tudi rofno Zagali)
ﬁ odre, na katerih so stali zidarji, ki so potrebovali ogromne koli-
ey (pravtako roéno izdelanih) zidakov. Ce pa je kje grozilo, da se zi-

je zrusi, so

li vanj ogromno sponko iz kovanega Zeleza in jo

f"" $ takimi palicami staknili z drugo sponko, vzidano v drugo steno

M vse skupaj zataknili.

!hi*‘ gradivo so bodisi znosili, ali pa vlekli na vi$ino z navadnimi
Po Pei. Z njimi so dvigali tudi teZko tramovje za ostresje, poslopje
krili z bobrovci, nato zateli dodelovati notranjost palace. Taka

\ ja je obitajno trajala vet let.
In danes? :

e

- » Na velikem sodobnem gradbi$éu zaman iS¢ete konjsko vprego.
z‘ml njali so jih Soferji, vozniki, buldoZeristi, Zerjavisti, zidarji, beto-
» dobijo v roke pogosto Ze izdelane elemente, ki jih nato vgradijo

-~ Mavbo. Tudi tesarji — opaZerji ne zidajo tefkih opaZev, temvet si

Po
Se
%,

pm:&ajo z Ze v naprej izdelanimi opaZi. Za dviganje teZzkih bremen
uzujejo Zerjavov, ki jih na sodobnem gradbi$¢u ne manjka. So-
no gradbidce daje vtis, da je kar malce prazno, in dase na njem ne
ugo zgoditi kaj ve&jega. Vendar videz vara. Ze

drugo jutro lahko

tovite, da je stavba kar ez no¢ zrastla za nadstropje. Na takem
Eradbisey -

lahko opazite Ze svoje bodode delovne tova

Arje, betonerje, strojnike, elektrikarje, Soferje in druge. Seveda je
e¢ zanimanja za stroje, toda vsi poklici v gradbeniStvu so lepi in
Jetni. Le spoznati in vzljubiti jih moras.

sz

: zidarje, te-

Lojze Cepus

S

Zakljucek akcije
»Tiso¢€ delavcev-

sodelavcev« v Mostah
g N e S T 1. 2

Skromno, vendar slavnostno so v
vevikem kulturnem domu udele-
Zenci akcije » Tiso¢ delavcev — so-
delavcev« iz ljubljanskih ob¢in
Moste-Polje in Vi¢-Rudnik, dobili
priznanja, ofteviléene zaponke z
znakom akcije, ki jo je sproZil
Odbor republikega sveta Zveze
sindikatov Slovenije v obéinah pa jo
je vodila komisija za obveicanje in
politi¢no propagando pri obéinskem
sindikalnem svetu. Novi dopisnikiso
s svojimi prispevki obogatili glasila
in izpopolnili sistem obves¢anja
znotraj in zunaj delovnih organiza-
cij. Obveséanje delovnih ljudi in ob-
¢anov sodi med temeljne vrednote
nase druZbe, saj le obveséeni delavci
lahko tvorno sodelujejo pri samou-
pravnem odlo¢anju v temeljni orga-
nizaciji in v §ir$i druZbeni skupnosti.

S to akcijo je priSlo do kvalitetne
preobrazbe obveséanja v zdruZzenem
delu. Sredstva obve§¢anja v nasi so-
cialisti¢ni samoupravni druzbi ne
smejo biti le spremljevalci dogajanj,
temveé tudi usmerjevalci in obliko-
valci politike.

V ob¢ini Moste-Polje je bila ak-
cija skrbno organizirana in vodena,
tako da se je v njo vkljucilo 205
novih sodelavcev. Za svoje delo je
komisija za obve§¢anje in polititno
propagando dobila posebno prizna-
nje Odbora republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

Podelitve so se udeleZili tudi de-
lavei Gradisa, saj se je tudi nase
urednidtvo vkljuéilo v akcijo in
uspelo pridobiti 23 novih sodelav-
cev. Imena le-teh so bila objavljena
v Delavski enotnosti pod dolo¢enimi
§tevilkami, tako da je vsaki dopisnik

dobil zaponko s tisto Stevilko, pod
katero je bilo njegovo ime in prii-
mek objavljeno v Delavski enotno-
sti. To so bili naslednji nasi delavci.

339. Stjepan Perkovié
340. Rajko JeSovnik
341. Zlatko Otomancek
342. Joze Sever

343, Ludvik Rudolf
344. Jani Klancar

345. Marko Zontar
346. Milenko Nikié
347. Alojz Polajnar
348, Raso Jovanovié
2.230. Gregor Oblak
2.231 Edo Kragelj
2.232 Ivo Mahajnc
2.233 Adela Simon
2.234 Ludvik Rizmal
2.235 Josip Humek
2.236 Janko Stok
2.237 Marko Fila¢
2.238 JoZe Lorendi¢
2.239 Kristina Nose
2.240 Ludvik Rubesa
2.241 Jaka Klancar

2.242 Franc Senjur C. Pavlin

Nasi kovinarji ze preselili
svoj DS na novo lokacijo

Pravijo, da je navada Zelezna sraj-
ca. In e Zeli§ spremeniti navade
mora3 sle¢i srajco}

Kakor vsi vemo TOZD
KO-—Ljubljana gradi svojo novo
Tovarno gradbene opreme in meha-
nizacije na Letaliski cesti.

Marsikateri delavec, ki Ze leta in
leta, da ne reCem vet desetletij hodi
na Smartinsko 32, bo moral zapustiti
ta kraj in poti spremeniti smer — na
Letalisko cesto.

Da pa le ne bi bilo vse tako hudo
in muéno, so se odlodili Ze za prve
korake.

Delegati delavskega sveta so se
domenili, da imajo svojo jubilejno
10. redno sejo na novi lokaciji.. In
vse nadaljne tudi.

Kakor je bilo opaziti jim je »zrake
tu prijal. Kar dolgo so se zasedeli.
Moram vam povedati, da so bili naj-
bolj prisréni, ko so si ogledovali,
kako potekajo dela na hali. Vsak je
zelel vedeti, kje bo njegova delav-
nica in &e si jim malo bolj pogledal v
odi, si opazil, da se je Ze kar videl na
svojem novem delovnem mestu.

No, pa tudi za sosede so se zani-
mali. Kar oddahnili so si, ko so vide-
li, da jih bo &uvala vojasnica. Pa tudi
¢ez »Rogovce« se niso pritoZevali,
saj pravijo, da nikoli ne ves kdaj ti
kdo prav pride, '

In tako so »kovinarji« zastavili
svoje delo po samoupravni poti, z
upanjem, da bodo odloéitve na teh
delavskih svetih prav tako trdne,
kakor je teren okoli njih. Korla
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"

o dodatnem investicijsk
" bine, vsaka z mo&jo 20 MW

HE Solkan bo zgrajena z zamudo

Ze veé kot dve leti gradijo delavci
tozda Nizke gradnje iz Maribora na
povsem drugem koncu republike, v
Solkanu pri Novi Gorici, hidroelek-
trarno Solkan na Soéi. S to manjio
hidroelektrarno, sku$a investitor, to
so Sofke elektrarne omiliti pomanj-
kanje elektri¢ne energije, ki se cuti
tudi na Primorskem. Po dveh letih je
gradnja skoraj ustavljena, predvsem
zaradi pomanjkanja finan¢nih sred-
stev, saj je slovensko elektrogospo-
darstvo skoraj ves denar kanalizi-
ralo v Kriko, z Zeljo, da bi ¢imprej
zacela obratovati tamkajinja nu-
klearna elektrarna.

Na gradbi$¢u v Solkanu so ob
nasem obisku, 23. junija povedali,
da so dela Ze od aprila letos bistveno
upoéasnjena in da bi jih zaradi pre-
kinitve financiranja, pravzaprav
morali popolnoma ustaviti. To tezko
situacijo je refil Gradis, tako da je
najel kredite, ki jih bo investitor
potem vracal. Spodbudno je to, da
investitor obljublja, da se bo v drugi
polovici leta financiranje uredilo in
da se bo potem lahko delalo nor-
malno naprej.

Zaradi omenjenih teZav se bo tudi
prvotno postavljen rok dograditve,
to je konec leta 1982 podaljial, saj
so ob nafem obisku ugotavljali Ze
petmeseéno zamudo. Prav lahko se
zgodi, ée se financiranje ne bo uredi-
lo, da bo ta zamuda Se veéja.

Skladno z upoéasnjeno, oziroma
skoraj ustavljeno gradnjo se je
zmanjSalo tudi Stevilo delavcev na
gradbis¢u za 40% predvidenega

em programu bodo postavijene tri Kaplanove tur- Na

Stevila, to pomeni, da jih na grad-
bif¢u dela nekaj manj kot 50. Vsi
stanujejo v nafem naselju, kjer se
tudi hranijo.

Trenutno se na gradbi§éu izvajajo
le manj8a zas¢itna dela, ki bi v pri-
meru visokih voda prepretila vecjo
8kodo, saj se vsi §e spominjajo lan-
skega junija, ko je hudourniska So¢a
v 24 urah tako narasla, da je povzro-
Cila precejinjo §kodo in zavrla vsa
dela za 14 dni, ker je popolnoma za-
lila gradbeno jamo. V prvi grad-
beni jami se zakljutujejo pretoéna
polja in vmesni stebri do take faze,
da bo moZna preusnieritev vode
preko teh polj in omogoéena grad-
nja turbinskega objekta na levi
strani struge.

Ce bi na kratko lahko opisali sta-
nje objekta ob naem obisku, potem
lahko zapifemo, da je na desnem
bregu Sofe jezovni del hidroelek-
trarne dograjen do kote 70. Do do-

konéanja tega dela objekta, to je do

kote 79 je potrebno vgraditi $e 8000
kubitnih metrov betona in zmonti-
rati jezovne mostove. Po montaZi
le-teh se bodo montirale §e zaporni-
ce, ki jih izdeluje in montira Metalna
iz Maribora. Potem bo potrebno do-
graditi e pogonske hiice in opraviti

~manjsa obrtnifka dela in s tem bo

jezovni del objekta na desnem bregu
Sode konéan. :
Nadaljnji potek gradnje bo pri-
blizno tak, da se bo po preusmeritvi
Soce preko pretoénih polj zgradila
pomoZna pregrada druge gradbene
jame. V le-tej se bo zgradila turbin-

- anwlsinnlnrugeieoﬂoﬂ]el'lhkmdﬂﬂe
‘tudi druga polovica gradbene jame bo zaprta j

ska zgradba, kjer bodo po najnove;j-

. Sem, dodatnem investicijskem pro-

gramu montirane tri Kaplanove tur-
bine z moé&jo vsaka 20 MW, Prvotno
sta bili predvideni le dve Kaplanovi
turbini, sedaj bo e ena dodatna,
tako, da bo konéna mo¢ hidroelek-
trarne vefja od prvotno planirane.

Po prvotnem planu dinamike
gradnje je bilo predvideno, da bo
prva turbina za¢ela poskusno obra-
tovati Ze jeseni leta 1982, vendar za-
radi Ze prej omenjenih teZav tega
roka ni ve¢ mo¢ drzati, niti ujeti ter
je zato sedaj negotovo trditi, kdaj bo
objekt konéan. :

Nosilec gradnje hidroelektrarne
Solkana je Gradis TOZD Nizke
gradnje Maribor, vendar pri gradnji
sodelujejo §e nekateri veéji soizva-
jalci, kot so na primer;: SGP Pri-
morje iz Ajdovsine, ki bo opravilo
okoli 20 % gradbenih del, Metalna
iz Maribora bo dobavila in montirala
zapornice in Zerjave, Litostroj iz
Ljubljane turbine, Rade Konéar iz
Zagreba generatorje, Iskra pa av-
tomatiko,

Po investicijskem programu bi

- objekt stal 800 milijonov dinarjev,

vendar bo zaradi podraZitev, do
konca gradnje stal bistveno veé. Do-
slej je bilo izvrienih gradbenih del
na glavnem objektu v vrednosti od
okoli 330 milijonov dinarjev.

Izvajalci del v Solkanu so odkrito
povedali, da niso zadovoljni, kerse v _

gradbidiu HE Solkan je postavijena tudi betonarna SB 500

| desno obalo Sole, zakljudens pretofna ' lf'
:l?l,‘d! ll'); moZna prmsmuﬂkel:r::de in omogotena grrzl?j: na Jevi obs!

poletnih mesecih ne dela s poin®
paro. Zamuja se &as, ki je najugod-
nejdi za gradnjo hidroelektrarm, ke
je vodostaj nizji in-dosti stabilen:
Sota je namret znana kot izrazit®

_hudournidka reka z zelo gibljivim |

pretokom, ki varira predvsem v 04" |
visnosti od koli¢ine padavin, le-t¢" |
pa je najved v jesenskem in pomid- |
danskem Easu, najmanj pa poleti I
zato bi prav sedaj lahko najvet na”
redili, Zal pa so dela skoraj ustavlje-
na. Investitor obljublja, da se b0 "
nanciranje uredilo in ustalilo jesen
vendar bo treba takrat Ze racunati Z
muhasto reko, ki viasih v enem
dnevu poveda koliino vode 7
50-krat. Delo je takrat izredn®
otezkoteno in je potrebno nenehn?
¢rpanje vode. Zato se operatiV®
upraviteno bojijo dezevnih dni 1"
ni jim vseeno, do kaksne faze bo 0~
jekt zgrajen pred pridetkom deze¥
nega obdobja in visokih voda. PoI¢E
povecanega pretoka in koli¢ine V0
v reki se povefajo tudi podta 5
vode, ki prodirajo v zaprto gradben 0
jamo in ki jo je potrebno neneh?
érpati. - o

Vsi na gradbiséu hidroelektrar® A
Solkan upajo, da se bodo stvarl
¢imkrajsem ¢asu uredile in da ¥
lahko delo normalno steklo napré)
Isto¢asno pa upajo, da se bodo Ur¢”
dili tudi problemi okrog placila %
zlik v ceni. V &asu gradnje s€ J°
glavni gradbeni material krepko P°
draZil, zaradi zamrznitve cen, p2
enkrat te razlike niso priznane.

L C. Pl
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Iz seminarja za poslovodne kadre

- Delajmo z mozgani in ne z zulji

Dr, Matjai Mulej: napredek je v hteva od vsakega posameznika &im-

in .odob:ll zpﬁud]l d’:h. ' vedje napore, znanje, odgovornost,
mw-juo iniciativo naith sode- dlsci%ino in hotenje — ustvariti ¢im
laveev. Dopulajmo in spodbujajmo  vet. DoseZeni in preseZeni naérto-
boj nasprotij, toda cilji morajo biti vani cilji, pa hkrati pomenilpo vedji

~ ®notnl, dogovorjeni in ne dohodek s katerim zadovoljujemo
Razmiiljajmo procesno in sploine, skupne in osebne potrebe.
Valno. Gradis v korak s éasom. Kako preproste misli? Kaj torej za-
Da bi dosegli sprejete in nalrto-  vira nade delo? Smo mmalo pove-
Vane cilje, v delovnem okolju, se za-  zani, preved razdrobljeni in premalo

u¢inkoviti? Vsaka kriza, pa naj se
pojavi v tej ali oni obliki, kaZe na
nujnost soodvisnosti gospodarstva,
na nujnost dolgoroénega naértova-
nja razvoja in nujnost upoitevanja
SirSega druZbenega interesa, Najbrz
smo preozki, preveé rutinerski, eno-
stranski, opaZajo se vplivi podreje-
nosti. Razvojna hitrost drugih, pa
zahteva od nas ve¢ lastne ustvarjal-
nosti, celovitost in vpogled v doga-
janja. Ustvarjalnost je danes pogoj

za obstoj, brez nje ni pocenitve,

konkurenénosti, ni novih dosezkov.
Pri nas se lomijo kopja okoli odgo-
vornosti. Nemogote je dobro Ziveti,
ter istofasno imeti za osnovo neod-
govornost, ozkost posameznikov,
odlofanje in nerazumevanje za
zdruZevanje dela in sredstev. So-

dobno Zivljenje ne obstoja v neneh- -

nih didaktiénih procesih. Imamo v

rokah platno in Skarje, saj lahko -
- preko delegatskega sistema svoje

delo v celoti nadziramo.

Kako torej dalje? Najpomemb-
nejia je priprava odlogitev. Ce bo tu
sodelovalo ve¢ glav, oziroma bodo
sodelovali vsi in tu nasli skupen inte-
res, se bo stanje hitro izboljsalo.
Vsako delo pa moramo pred tem
programirati, to je opredeliti naloge,
ki jih bo treba opraviti ter vnaprej
sprogramirati na¢in izvedbe oz. izvr-
Sitve naloge. Take naloge povedo,
kaj moramo opraviti, ko smo si

nekaj postavili za cilj.

Da bi ustvarili nekaj novega, ne
smemo biti nikoli zadovoljni s sta-
rim, ampak moramo stalno iskati ka;
novega, boljfega — inovativni in ne
konservativni, Pri tem se ne smemc
zadovoljiti s starimi metodami, tem-
vel iskati in ustvarjati nove metode.
Seveda pa moramo biti medsebojna.

ovezani in soodvisni. Na seminarju
re bilo veliko govora o programatiki,
brez katere si lastnega organizira-
nega dela ne moremo zamisljati. Le
sistemati¢no zbiranje izkuSenj, nji-
hovo razvritanje v programe po-
stopka in zdruZevanje programoy
postopkov v programator, bo dalg
zaZeljene rezultate. Posamezni pro-
grami iz programatorja se bodo
sproti dopolnjevali z novimi izkus-
njami in inovacijskimi zamislimi. Na
seminarju smo &uli $e vrsto konkret-
nih nalog, ki jih morajo poslovodni
kadri v celoti poznati. V glavnem pa
je bila skozi celoten seminar pri-
sotna misel, da je za vse akcije naj-
pomembnejSi élovek — delavec,
njegovo znanje in sposobnosti.

V vsakem primeru pa je potrebno
pri na§em delu z bolj sodobnimi me-
todami dela, tehnologijo in organi-
zacijo, zlasti pa z vetjim korid&e-
njem znanja, stopiti korak dalje.

Seminar za poslovodne kadre
bomo ponovili 22. in 23. 9. 1981,
' Lojze Cepus

— za prehrano najve¢ do 246,00 dinarjev na dan,

- Nova vi$ina prejemkov
iz materialnih stroskov

Na svoji zadnji seji so delegati delavskega sveta delovne organizacije
-ugotovili, da ie vedno ne morejo sprejeti Pravilnika o prejemkih iz ma-
terialnih stroskov, ki naj bi nadomestil dosedanja pravilnika o teren-
skem dodatku in o drugih prejemkih iz materialnih stroskov, ker Je bolj
smotrno pocakati sprejem samoupravnega sporazuma gradbenistva, ki
Je trenumno Se v razpravi, So ureditve kriterijev in pogojev za povracilo
stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolocenih del in nalog v
druzbenem dogovoru, samoupravnem sporazumu gradbenistva. in v
novem gradisovem pravilniku, upoitevajo se odloc¢be sedanjih pravil-
nikov o prejemkih iz materialnih stroskov oz. o terenskem dodatku, s

tem, da se zneski popravijo po objavijenih podatkih v Delavski enomo-

i,
Tako je od 1. julija letos nova visina prejemkov iz materialnih stro-
tkov naslednja: -
a) Dnevnice:
— cela dnevnica (nad 12 ur) 410,00 din,
— poloviéna dnevnica (8 — 12 ur) 220,00 din,
— zniZana dnevnica (6 — 8 ur) 154,00 din.
b) Stroski prenocevanja:
== Ppo racunu, to je dejanski stroski za hotel do najveé B kategorije,
— za hotele visje kategorije kot je B, se povrnejo stroski v visini
375,00 dinarjev,
- — brez raduna 140,00 dinarjev.
¢) zniZana dnevnica pripada delavcu za delo na terenu ob neorgani-

zirani prehrani in preno¢iséu, po sklepu delavskega sveta tozda oz. de-
lovne skupnosti:

— za prenocista pa tako kot je navedeno med stroski za prenodeva-
nja.

d) Vifina stroskov za prevoz na delo je ostala enaka.

e) Nadomestilo za loceno Zivijenje:

— 60% dejanske cene prehrane v menzi tozda oz. obrata druzbene
prehrane, po sklepu delavskega sveta tozda oz. delovne skupnosti,

— stro$ki stanovanja vkraju dela po ceniku samskega doma, po
sklepu delavskega sveta tozda oz. delovne skupnosti,

f) Kolomerrina:

— za osebni aviomobil je 5,90 dinarjev za kilometer,

~ za motorno kolo je 1,77 dinarjev za kilometer,

— za moped je 1,30 dinarjev za kilometer,

— za dvokolo 0,80 dinarjev za kilometer. =

5{ Terenski dodatek pripada delavcu za delo na terenu ob organizi-
rani prehrani in prenociséu, po sklepu delavskega sveta tozda oz. de-
lovne skupnosti: :

— za prehrano najvec do 205,00 dinarjev na dan,

— za prenocisce pa najve¢ do 140,00 dinarjev na dan.

h) Izdatki za prehrano bodo do sprejetja pravilnika o prejemkih iz
materialnih stroSkov §li v breme le-teh, ne pa iz sklada skupne porabe
kot je to bilo do sedaj. To predvsem velja za delavce v temeljnih organi-
zacijah, to je v.materialni proizvodnji. Stroski za prehrano znasajo po
sklepu delavskega sveta tozda oz. delovne skupnosti najve¢ do 876,70
dinarjev na mesec. Obracun po teh kriterijih velja od 1. januarja 1981.

i) Ob razpravi o vifini dnevnic za sluzbena potovanja se je obliko-
valo mnenje, da bi za sluZbena potovanja, ki trajajo le en dan, vec kot 12
ur in ni prenocevanja, bilo treba doloéiti poseben znesek dnevnice. De-
lavski svet je menil, da naj bi to bilo 287,00 dinarjev, vendar naj o tem
razpravljajo delavski sveti tozdov in delovnih skupnosti, ter sporodijo
svoja mnenja delavskem svetu delovne organizacije do 16. jugja 1 9811 .

. Pavlin
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Letos jé v Novi Gorici nastopilo le 12 delovnih orgaﬂmﬁj; kar je najmanj v
zadnjih letih

Zidarja Ivan Bistrani¢ in Franjo Bratoviéak sta bila najboljia od nasih, saj sta
rasedla 4. mesto

o

Nasi odrarji kakor tadi tesarji so bili zadnji, kar ni posebna ¢ast za Gradis

S

' Vil. proizvodno iekmovanje gradbenih delavcev Slovie

Dan gradbince'v Novi Gorici

‘Tudi letosnje praznovanje dneva

- gradbincev, ki je bilo 6. junija vNovi

Gorici nas je spomnilo na tisti 3.
junij pred 45. leti, ko so se gradbeni
delavci pod vodstvom Komunisticne
partije vkljuéili v splodno stavkovno
gibanje slovenskega delavstva. Ta
stavka je bila temeljni mejnik pri
nadaljnjem boju za uresnicitev pra-
vic in zastavljenih ciljev gradbenih
delavcev.

Vse navzole je v imenu organiza-
torja pozdravil Miran Pahor, glavni
direktor SGP Gorica

Praznovanje dneva gradbincev je -

Ze vrsto let povezano s proizvodnim
tekmovanjem zidarjev, Zelezokriv-
cev, odrarjev in tesarjev. Pred pri-
¢etkom tekmovanj je vimenu orga-
nizatorja letoSnjega praznovanja
SGP »Gorica« spregovoril njen di-
rektor, tovari§ Miran Pahor in med
drugim dejal, da »postaja proi-
zvodno tekmovanje, na katerem se
zberejo najboljsi izmed tisoéih slo-
venskih gradbenikov, vse bolj pri-
ljublijeno in pomaga postavljati
vlogo praktiénega strokovnega dela
na pravo mesto. Strokovnost bo na-
redila proizvodno delo bolj cenjeno,
le-ta povezuje miselni proces in teo-
rijo s praktiéno izvedbo. Vse kar se
nastudira in naértuje mora biti s kar
najvecjo spretnostjo in ob najmanj-
8ih stroskih pretvorjeno v proizvod,
sicer ostane le na papirju in v tem
spoznanju dobi strokovna proi-
zvodnost dela Se vedjo pomemb-
nost«.

V.imenu Republifkega odbora

‘sindikata gradbenih delavcev Slove-

nije je vse pozravil predsednik
Zeljko Humar in dejal, da »prispe-
vajo proizvodna tekmovanja grad-
bincev k razvoju druzbeno ekonom-

‘skih odnosov, k uspehu novih stro-

kovnih znanj delavcev ter povezo-
vanju teorije in prakse. Tak$na tek-
movanja predstavljajo pregled
prakti¢ne usposobljenosti gradbin-
cev za opravljanje vsakodnevnih za-
htevnih nalog, predstavljajo pa tudi

manifestacijo SirSega druZbenega“

pomeiia, saj pomembno opozarjajo

na mesto in polozaj gradbinca v
zdruZzenem delu in druzbi.

Po dveurnem delu je opravljene
naloge ocenjevala strokovna Zirija.
Niimela lahko delo, saj je ve¢ina na-
stopajocih nalogo dobro opravila in
50 o razvrstitvi odlo¢ale podrobno-
sti, milimetri in minute.

Bili so dosezeni naslednji rezulta-
ti:

ZIDARII: 1. Stavbar, 2. Gorica,

»Proizvodna tekmovanja predstav-

ljajo pregled prakticne usposoblje-
nosti gradbincev,« je dejal predsed-
nik RO SGDS Zeljko Humar

3. Konstruktor, 4. Gradis, 5. Teh-
nik, 6. Grosuplje, 7. Gradbinec, 8.
SCT, 9. Obnova, 10. Stavbenik, 11.
Primorje, 12. Ingrad
ZELEZOKRIVCI: 1. Konstruk-
tor, 2. Stavbar, 3. Grosuplje, 4. Go-
rica, 5. Stavbenik, 6. Tehnik, 7.
Gradis, 8, SCT, 9. Gradbinec, 10.
Ingrad, 11. Primorje
ODRARII: 1. Primorje, 2. Stav-

udelezili tudi: Dusan Sinigoj, podp

Nikinovi¢, predsednik zveznega odbor®|
SFRJ v Trstu

Zakljuéne slovesnosti so se v centralnil

bar, 3. Konstruktor, 4. Gorica, 5.
Stavbenik, 6. Gradbinec, 7. Gro-
Elsplje, 8.S8CT, 9. Obnova, 10. Gra-

- TESARIL 1. Tehnik, 2. Grosup-
lie, 3. Primorje, 4. Gorica, 5. Obno-
Va, 6. Konstruktor, 7. Stavbar, 8.
Stavbenik, 9. Ingrad, 10. Gradbinec,
11. SCT, 12. Gradis

V skupni razvrstitvi VIL. proi-
vodnega tekmovanja gradbenih
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Slavnostni govornik je bil Miran
Potré, élan predsedstva Zveze sindi-
tov Jugoslavije

tkipe takole uvrstile:

KONCNI REZULTATI

tocke

L. Stavbar, Maribor 47
"4 Konstruktor, Maribor 44
- Gorica, Nova Gorica 40 .
4. Grosuplje, Grosuplje 37
5. Primorje, Ajdovi¢ina 30

SGP Gorica med dtevilnimi gosti
hslmpmne SR Slovenije, Jovo
stehn Cigoj generalni konzul

6. Tehnik, Skofja Loka 30
7. Stavbenik, Koper 24
8. Gradbinec, Kranj 20
9. Gradis, Ljubljana 19
10. SCT, Ljubljana by
11. 'Obnova, Ljubljana 16
12. Ingrad, Celje 8

Letos so v Novi Gorici nastopile
ekipe iz 12 delovnih organizacij, kar
je 5 manj kot lansko leto. To kaZe na
vse manjSe zanimanje za tovrstno
tekmovanje, ¢eprav bi moralo biti
obratno.

Od leta 1978, ko smo zmagali v
Izoli, naSa ekipa ni dosegla nobe-
nega vidnejSega rezultata. Vedno se
je uvrscala v spodnjo polovico raz-
predelnice. Tako je bilo tudi letos.
Zakaj je temu tako?

Istotasno s praznovanjem dneva
gradbincev je novogorifko grad-
beno podjetje SGP »Gorica« pro-
slavilo 30 let obstoja. Ob tej priliki
so na skupni slavnostni seji republi-
Skega odbora sindikata gradbenih
delavcev Slovenije in delavskega
sveta SGP Gorica podelili plakete
posebej zasluZznim posameznikom in
sindikalnim organizacijam tozdov v
delovni organizaciji. Obenem so

podelili tudi letoSnja Kavéiteva .
- "~ priznanja tistim gradbenim podjet-
Uelavcey Slovenije so se nastopajoée -

jem, ki Ze vrsto let preko svojih cen-
trov za izobraZevanje uspe$no vzga-
jajo in usposabljajo dobre delavee
samoupravljalce-gradbince. Kavi-
¢evo nagrado je letos dobil tudi
Gradis.

Te slovesnosti so se med drugim

udeleZili tudi: Dusan Sinigoj, pred-
'sednik  IS. skupi¢ine SR Slovenije,

Jovo Nikinovi¢, predsednik zvez-
nega odbora sindikata gradbenih
delavcev Jugoslavije in Stefan Cigoj,
generalni konzul SFRJ v Trstu.

Ob koncu praznovanja dneva
gradbincev je bil slavnostni govor-
nik Miran Potré, ¢lan predsedstva
Zveze sindikatov Jugoslavije. V svo-
jem govoru je poudaril, da se v
nafem razvoju ob&asno pojavljajo
teZave, ki jih prina3a hiter ekonom-
ski razvoj, pa tudi ekonomske in po-
lititne razmere v svetu. »Vendar,
moramo se zavedati tega, da je pravi
razlog za naSe teZzave v nasi lastni
slabosti. To si moramo povedati od-
krito in jasno. Se vedno je mnogo
odtujenega odlo¢anja v imenu de-
lavcev, v odtujenosti dohodka od
delavcev je treba iskati vzroke seda-
njih slabosti. Zato tudi prihaja do
podvajanja  zmogljivosti = nasega
gradbenistva, pretiranih nalozb in
slabe usklajenosti v proizvodniji. Se

vedno pa se pojavljajo tudi teZnje, |

da seslabo delo in nizka proizvodnja

‘skuSata reSevati z dviganjem cen«.

Tovari$ Potr¢ je opozoril tudi na na-
loge gradbincev v skupnih stabiliza-
cijskih prizadevanjih.

Cveto Pavlin

Med letodnjimi dobitniki Kavéi¢evih priznanj je tudi Gradis. Priznanje je
prevzel direktor KSS Lojze Cepus ;

Ferid Sejdit, vodja nafe ekipe je prevze! primanje za doseZeno 9. mexic v
skupni uvrstitvi
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Kulturni dom v Mostah

.

Spanski borci so dobili
sVoj spomenik

v,

Letoinja osrednja ljubljanska
proslava ob dnevu je bila v
novpzﬂajenam Kulturnem domu
Spans
4. julija je bil slavnostni govornik
Stane Dolanc. Kulturni dom Span-

borci v Mostah. Na proslavi

skih zborov, likovno sekeijo samo-
rastnikov, sekcijo akademskih M-
kovnih ustvarjalcev, 10 gledalifkih
skupin, lutkovno skupino, papirni-
8ki pihalni orkester in harmonikar-

ski orkester. :
jen iz zdruZenih sred-

ski borci pomeni velik korak v ra- Dom je z

zvoju kulturnega, druZbenopolitid- stev, saj anske delovne organi-
nega in druZbenega Zivljenja vzhod- ucltzdru!u jo 0,4 % Cistega do-
nega dela Ljubljane in mesta kotce- hodka ugotovljenega po zakljuénem

lote. Z njegovo izgradnjo je uresni-
&ena stara Zelja, da v mostanski ob-
¢ini s skupnimi momi g:atavi jo ob-
jekt, ki bo §e bolj spodbujal in omo-

al §e hitréjio rast ustvarjalnosti
in poustvarjalnosti pri Ze tradicio-
nalno bogato razviti ljubiteljski de-
javnosti, saj v Mostah imajo 10 pev-

rafunu za preteklo leto v samou-
pravno interesno skupnost za drui-
beni standard. Prva lopata je bila za-
sajena 20, decembra 1979 leta. Te-
meljni kamen je poloZil Stane Bob-
nar, eden od treh §¢ Zivedih §panskih
borcev iz mo#&anske obfine, Takrat
je tovari§ Bobnar dal idejo, da bi

dom poimenovali po §panskih bor-
cih in da bi bil njihov spomenik.
Ideja je bila sprejeta in dom je zgra-
en kot domicilni objekt §panskih
orcev Jugoslavije v katerem bo

prostor za spominsko gradivo o

nadih borcih v §panski drZavljanski
vojni. Na progelju kulturnega doma
bo postavljeno Se obeleZje, ki bo
spominjalo in hkrati opozarjalo na
§e Ziveto falistitng nevarnost.

Kulturni dom .S(ramki borci je
zgrajen v treh nadstropjih in ima
1.840 kvadratnih metrov uporabne
povriine. Gradnja je stala okoli 90
milijonov dinarjev. Dom je funk-
cionalno razdeljen na tri dele.

V pritli¢ju je dvoranas 368 sedeZi

: ; - -
. v parterju in na balkonu. Name -

njena je raznim nastopom in prired: -
tvam, veéjim sestankom, |
njem in manifestacijam. Skoz !
glavni vhod se pride v veZo v kater: i
je obelezje padlim in umrlim v drug” !
svetovni vojni iz KS Moste, Sela it
Novi Vodmat, 4t
Foyer v mednadstropju je predvi: :
den za gibanje obiskovalcev met
odmorrie;J)oleg je bife, ki bo odprt 1
ob prireditvah, $e naprej pa je kad’ :
nica. V mednadstropju je tudi li-’
kovni salon povriine 64 kv_adramihl
metrov. Najved prostora v domu jé
namenjeno lpl1:3!1'1oiz.t.)tn'a.!ﬂ"l“i {
knjiznici Jozeta Mazovca, ki imd
oddelek za lzposo{:n}e knjig n#
dom, pionirski oddelek z bralnico i’
kotitkom za cicibane, glasben? |
sobo, prireditveno sobo in sobo 2%
intenzivni §tudij s 4 sededi. :
V kleti je tudi manjia dvorana z&
seje pregrajena z vrati na h 4
ko, ki omogoda delo dveh skupig; |
hkrati, Tukaj je tudi 8 manjih S0%
namenjenih za potrebe krajevn®/
sllgl‘fnosﬁ, drustev, dnlibel'gOPffr;’é;,
tiénih in druzbenih organizacij- :
odrom je vegji prostor za pri 00
nastopajoéih in zaklonisée za 2
oseb, Cveto Paviit

B ¥
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‘ Podprimo akcijo za
benificirano delovno
dobo

Pozdravljam pobudo sindikalne konference Gradisa, da se tudi v
nadi delovni organizaciji pri¢ne akcija za bonificirano delovno dobo.
Kljub temu, da se je akcija zadela z veliko zamudo, vendar bo dobro-
dodla tudi sedaj. PospeSeno bo treba delati na tem podrotju, da bomo
imeli &imprej vse pripravijeno kar je potrebno, ko bo gradivo v raz-

ravi. . : y
i3 Lahko trdimo, da je pri§la pobuda zares z veliko zamudo. Poklici, ki

so predvideni za bonifikacijo so upravieni do tega. Gradbeni poklici
so dokaj teZki, kar nam potrjuje kadrovanje v zadnjih letih. Vse teZj

je pridobiti mlade za gradbene poklice. Ne samo, da je fizitno .
ampak je tudi vpliv drugih okolis&in kot so: vremenske neprilike, delo
v podalj§anem delovnem &asu, vpraSanje prehrane, nastanitve in Se bi
Iahko nastevali. Redki so gradbeni poklici, kjer bi si delavci zasluZili
oziroma dodakali redno upokofjitev. Ze mnogo prej opeajo, zbolijo

ali pa imajo zdravstvene hibe, da ne morejo ve¢ opravljati svojega -

0
e e —— ——

e

osnovnega poklica. V tem primeru nastopajo dvojne teZave; enkrat
zdravstvene drugi¢ gmotne, ker mora na laZje delo oziroma na manj
vrednoten delokrog. ;

Pri vsem tem, v kolikor se bo uzakonila bonificirana doba za neka-
tere gradbene poklice, pa bo prizadeta povojna generacija, kateri ni
bila priznana nobena stvar, &eprav je delala pod izredno tezkimi pogo-
ji. Takrat ni bilo tehniénih in zadCitnih sredstev, urejenih bivali$¢,
dobre zadostne prehrane, kar je stopnjevalo izérpanost in obolenja.
Tudi na podro¢ju medicine in zdravstva se je orala ledina. Posledice
vsega tega so Se danes Stevilni delavci, ki bolehajo ali so drugaéni de-
lovni invalidi, ter so se morali Zasno invalidsko upokojiti. Nekaj
takega naj ne bi doletelo naslednje generacije gradbenih delavcev,
zato naj se pospefeno dela za uresnititev predloga, ki je sicer Ze dokaj
star. J

Znano je, da bonificirana doba povzroti vetje dajatve. Nekaj je tudi
na tem, da je dokaj neugoden &as, ko so sredstva pi¢la in bo odloditev
samoupravljalcev tezka. Z globinsko in daljnoseZno presojo-nasih de-
laveev smo prepriéani, da se bodo odloili v prid bonificirane dobe.

Sredstva, ki bodo izlo&ena za bonifikacijo, bodo dobro naloZena. Ce
bi primerjali stroSke, ki bi jih morali dati za beneficirano delovno
dobo ali za vetje Stevilo bolnikov, smo prepri¢ani, da bi bili izdatki za
bonifikacijo mnogo manisi. Presoja in odlogitev torej ne bo tezka, saj
se zavedamo, da to dajemo svojemu veu,

' Ludvik Snajder
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*  Joj, kam bi dal?

Zl
q 1
.3 2
o 1 Problematika tezkih podpornih sistemov in painer nosilcev, je bila Ze
veckrat obravnavana na seji delavskega sveta TOZD kot tudi na sejah
« Yelavskega sveta delovne organizacije. Izvoljenih je bilo Ze've¢ komisijz
¢ $logo, da ta na videz perec problem spravijo z dnevnega reda. Mnenj,
< Yredlogov in protiprediogov je bilo veliko, resitve pa ni.
’ :l.z_f_?i‘do Se je 27. decembra 1979, ko je delavski svet delovne organi-
- Wcliesprejel sklep, da se tezki podporni odri in painer nosilci prenesejo
b ¥“GIP GRADIS — TOZD SPO. Pri izvajanju sklepa so nastale teave
¢ PTiprenosu oz. prevzemu tega materiala v SPO. Ponovno je stekla raz-
i f.m"“PO TOZD Gradisa. Komisija je dala nov predlog, da se ugotov-
g Jene zaloge teskih podpornih odrov da na zalogo v centralno skladisce
g inse Vkljucijo v vrednost zdruZenih sredstev za skupne nabave materia-
n s _’adno 5 samovpravnim sporazumom o kupnih nabavah. Delavski
0 *Vet je na seji dne 26. 11. 1980 ta predlog sprejel in ga dal ponovno v
8 fazpravo v TOZD. 25. 12. 1980 je bil sprejet sklep, da se zaloge teZkih
. POdpornih sistemoy in painer nosilcev zacasno prenesejo na zalogo v
a Seniralno skiadisce. Po dveh mesecih ponovne razprave po TOZD, se
<112 TOZD strinjalo, da se zaloge tezkih painer nosilcev prenesejo v
n :.:‘""' alno skladisée, docim so §tiri TOZD predlagale realizacijo sklepa
b} Zleta 1979, Dne 5. 3..1981 je bil delavskem svetu DO, podan nov
,,zred{og; ki pa ni bil sprejet, temve¢ je zadolZil strokovno sluzbo, da us-
- kladi razlidna staliséa med TOZD. Problematika tezkih podpornih si-
d S'mov, je bila ponovno obravnavana na seji DS dne 23. 4. 1981 ter
: .:p Tejet sklep, da se Gimprej resi vprasanje prenosa tezkih podpornih si-
0 v"'"""- Cas je tekel, dalje do prihodnje seje DS. Strokovni sluZbi se
0 Y¢dno ni uspelo uskladiti razliénih stalisé TOZD. Zato je delavski svet
bon asejidne 16. 7. 1981 predlagal spremembo samoupravnega spo-
[T8zuma o zdruZevanju sredstev za skupne nabave TOZD, oz. da zaéne
;f:""opek za sprejem samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
"€V 2a nabavo tezkih podpornih sistemov. Za pripravo samouprav-
"'€8a sporazuma je bila imenovana komisija v sestavi:
.~ Dudan Divjak, TOZD Ljubljana ;
« — Vinko Damjan, TOZD Ljubljana-okolica
= lvan Ciringer, TOZD GE Nizke Gradnje
= Ivan Bozic, DSSS WErs
5$pre°',',’,i’ij“ naj opravi uskladitev pripomb oz. pripravi predlog za
Samoupravnega sporazuma. :

). “Tepricani smo, da se bo celotna zadeva koncéno premaknila iz mr- _.

;‘ng fira: »Joj, kam bi dal?« Lojze Cepus

/1500 m? novih $olskih
| povrsin

a5

i 'I‘ 17-timi leti je bila dograjena
i izﬂsin'{ v Mariborul osng;rna
uns 2O JO poimenovali po Slavi
,agg;‘- Tedaj nihée ni pricakoval,
ini O novi prostori Ze kmalu pre-
levk—t0 so s sredstvi samopri-
lo ;. Priceli z gradnjo prizidka.
wult 1Zvajal Gradis TOZD GE
ilnic. K Ze obstojeim dvajsetim
Hllic M so dodali $e deset novih
jhn" ve¢namenski  prostor,
pe 0 lel_ovadnico, adaptirali ku-
lake’ °42] pa gradijo de zaklonisce.
Kolj J€ osnovna Jola bogatejia za
b, 900m?2 novih koristnih povr-

| ‘Xh'.‘-dela

ggh-ON

»Z opremo vred so veljala
milijonov dinarjev. V
Gljie‘m govoru na proalsvi je rav-

i L¢a Sole orisala tezave s kate-
Phyay: S¢ srefevali vsa ta leta, ter
live .12 gradisove delavce in vod-
mi:dbiﬁéa za vestno opravljeno
lIFag, o razumevanje med samo
49. Marsikdaj bi morali celo

prekiniti pouk, ¢e ne bi nadi delavei
temu primerno koordinirali delo.

Na proslavi, ki so jo pripravili
¢lani pionirskega kulturno umetni-

Kulturni program ob otvoritvi fole -

Posnetek nadvoza Dolgi most v zatetku julija. Dograjen bo skupaj z zahodno
ljubljansko obvoznico septembra letos -

Gradimo najdaljsi nadvoz
na ljubljanski zahodni
obvoznici

Dela na gradbis¢u zahodne {jub-
ljanske obvoznice, ki bo potekala od
Celovike ceste do Dolgega mostu in
bo tako preusmerila prometne to-
kove iz Gorenjske proti nasi obali,
so v polnem teku. Glavni izvajalec
del Slovenija ceste -~ Tehnika in-
tenzivno dela na bodoem cestiS¢u
in manj$ih nadvozih. Ni¢ manj Zivo
ni tudi na gradbis¢u najvecjega nad-
voza natej obvoznici, ki ga gradijo
nasi delavci Nizkih gradenj iz Mari-
bora.

Gradnja zahodne ljubljanske ob-

voznice bo konéana v dogovorjenem -

roku, to je 15. septembra letos. Zato
vsi hitijo, pa tudi nasi delavci, saj so
1. julija imeli za zmontirati samo 3e

.nosilce nad enim poljem, to je nad

Trzasko cesto. -
Ta najveéji viadukt na zahodni
obvoznici bo premostil ZelezniSko
progo Ljubljana-Postojna, rekon-
struirano TrzaSko cesto in Mali
Graben. Gradnja objekta je pogo-
jena z nenosilnim barjanskim tere-

nom, tezkimi prometnimi pogoji in
$tevilnimi premostitvami (Zeleznica,
cesta, potok itd.). Nadvoz je glo-
boko temeljen, saj so nosilni sloji v
globini okoli 30 metrov.

Nadvoz pri Dolgem mostu je
predviden za dvosmeren promet,
zato je razdeljen v dva lodena via-
dukta, med katerima je 4-metrski
vmesni pas, ki bo prekrit z armimo
betonskimi plo§¢ami. Viadukt A 2]0
dolg 344 metrov in viadukt B 320
metrov. Vozi§¢e na vsakem via-
duktu je Siroko 11,70 metrov, plo&-
niki' za pelce pa 1,90 metrov.
Skupna Sirina nadvoza pri Dolgem
mostu bo 31,20 metrov. ol

Vsak viadukt stoji na 8 stebrih in
se opira na dva krajna opornika. Za
vseh 16 stebrov je bilo potrebno na-
rediti 68 pilotov. Pilotiranje je izva-
jal Geoloski zavod iz Ljubljane.
Najgloblji piloti segajo 34 metrov v
globino. Razpon med stebri znaSa
35 in 40 metrov.

C. Pavlin

§kega drustva Slava Klavora pod re-
ziserskim vodstvom Petra Trnovika,
so izvedli — recital o Slavi Klavori.

To je bil enkraten kulturni program

vreden ogleda.
Tako bo ze letos 550 uéencev

imelo dosti boljie pogoje za uéenje
kot v preteklih letih. Gradisovi de-
lavei pa so dokazali, da znajo pre-
magati e tako zahtevno delo in kar
je najvaznejie v roku predati objekt.

Franjo Stromajer
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Veé punih osam godina radim ak-
tivno na kulturnom podrutju u
nasem preduzecu.

Kao uéenik sam predsednik komi- -

sije za kulturu, a posle sam u svojoj
OOUR, s tim da sam i dalje vodio
skupinu iz doma u¢enika — Kve-
drova 19. Tako sam povezivao rad
ovih omladinaca i uvek smo nastu-
pali zajedno na svim manifestacija-
ma, a posle i sa uéenicima iz doma
»Oton Zupanéié«. Ako se osvrnem
nazad i podsjetim se na predeni rad,
mogu biti zadovoljan, a posebno
zato §to sam imao veliku fluktuaciju
svake godine, a i izmedu nastupa
sam imano nove ¢lanove. Neki su
odlazili iz preduzeéa, neki u armiju,
a neki na teren iz Ljubljane.

Ali te probleme smo uvek pravo-
vremeno resili i svaki obecani zada-
tak smo izvrili — kojim ve¢ ni broja
neznam. Napomenuéu samo na
kratko, da smo od 1974. godine re-
dovno pripremili i izveli kulturno-
zabavne programe u svakoj godini
za svaki vedi praznik: Novu godinu,
PreSernov dan, Dan Zena, Praznik
rada i dan OF, Dan mladosti, dan
mrtvih i roden dan republike.

Tosu bile manifestacije obvezne u
domu, zatim smo u OOUR GE
Ljubljana svake godine pripremili i
izveli program za praznik rada i za
roden dan republike.

U OOUR Ljubljana okolica smo
nastupili tri puta, u OOUR GE
Koper jednom i u GE Maribor za
radnike na ljubljanskom podroéju
— povodom 35-godiSnjice Gradisa.

Svaku put nas je publika sa zado-
voljstvom — ne samo zato §to smo se
trudili, da $to bolje izvedemo svaku

- manifestaciju — nego vjerovatno i
zato, §to smo »nadi« — §to smo &la-
novi nafeg kolektiva — jer raditi
normalno i jos skoro svaki dan pro-
vesti po dva sta na probama, a pred
izvodenje i po viSe sati nije lako.
Tako daimamo vrio malo slobodnog
vremena, ali smo se drZali reéi i svi
skup smo bili zadovoljni — kada
smo zapisali novi uspjeh. Svaki novi

€lan nase skupine —koja je — dram-

muumu&.pmﬁﬁhmlm#m&m

ska, recitatorska, muzitka i likovna
— jer za kompletno izvodenje sva-

kog programa smo bili zaduZeni za’

sve, svaki je bio zadovoljan i brzo se
je uklopio u rad, a pri odlasku je
svaki odneo dragocjeno znanje,
koje im je dobro doslo u armiji, oiu
buduéem Zivotnom radu. Mnogi su
se obraéali i traZili material i savjete
za rad na kulturnom podruéju u ar-
miji.

Kako vidimo je rad na kulturnom
podruéju, dragocjen i da se nemoZe i
nesme zanemariti u normalnom Zi-
votu, kao §to sam veé pisao. Material
i ostale potrebe smo u glavnom pri-

- premili sami — dopunjavali i uskla-

divali prema prilikama, dosta sam i
sam napisao za potrebe izvod eni'a.

Nije bilo davno kada smo u Celju
— »Kviz znanja« zakljuéili sa kul-
turnim programom — koji je samo
jedan deo naeg bogatog repertoara.
Tada smo bili Gradis u malom — jer
pored gledaoca iz OOUR smo u
nadoj skupini imali u€enike iz doma
Kvedrove 19 i izdoma Oton Zupan-
¢i¢, koji su takode iz raznih OOUR.
Samo jod uvjek nemoZemo biti za-
dovoljni — jer nas mora biti vile, a
nasa komisija za kulturu u okviru
sindikata Gradis se trudi, da po-
stigne Zeljeni cilj — a prvi koraci su
veé napravijeni. Ostaje samo
OOUR, da svoje OO0 ZSM i OOS
malo podstaknu i pomognu, da to ée
se dvostruko vratiti. nazad — jer
osvijeS€enost je osnova za uspjesan
rad. Podto spada pisanje literarnom
podrodju, u literarno kulturnom bih
napomenuo, da smo i tu napravili
korak.

Posto sam bio jedini na I kultur-
nom susretu gradevinskih radnika
Slovenije iz Gradisa kao pjesnik
amater — sam po susretu pozvao sa-
radnji sve one koji pi$u neto za sebe
ili su ve¢ objavljivali i tako sam na Il.
susretu u Ajdovifini imao samo
jednog viSe, a to je Jovanovi¢ Milan
iz Lj.~okolice. Posle toga sam poku-
§ao jol jednom, da profirim krug,
§to mi je i uspjelo zajedno sa drugom
Patjak A.ndrij:m pomoéi nadarenim

Mala istorija rada mladih na kulturnom podruéju |

uéenicima, a zatim su se javili iz Ma-
riborai KO Ljubljana, tako da nas je
na III. susretu, kao §to ste ¢&itali bilo
veé devet pjesnika i dva fotografa.

Smatram, da nas je sigirno vige in
nadam se, da e se javiti §to pre jer

IV. susret ¢e biti'u maju 1982 v -

Ljubljani, a organizator je »SCT«.

Do sada nismo nastupili u zak-
ljuénom programu, a sada pozivam
nove ¢lanove, da se jave i pridruZe
nasoj » Kulturnoj skupini« ili da §to
pre OO ZSM i OOS organiziraju u
svojim OOUR takve skupine, a za
tim éemo najbolje nastupiti na tom i
drugim sli¢nim susretima i manife-
stacijama. |

Zeleo bih, da ovo moje izlaganje
ne bude samo napisano, nego i pro-

Upad u oklopni voz -

uz 40. godisnjicu ustanka

U 1942. godini za okupatora se u Ju-
goslaviji otvara front Sirom zemlje.
Svaka cesta, breg, most, pruga, zase-
lak. .. ulivali su mu strah od najrazlititi-
jih formi borbenih dejstavakoje su parti-
zani u NOB poteli da primenjuju. Zase-
de, diverzije, prepadi, blokade i sluéno
dobijaju sve Sire razmere.

Jedna od prvih takvih diverzija izve-
dena je na teritoriji Bosanske krajine, 6.
januara 1942. godine.

Planina Kozara je postala sinonim
borbe nasih naroda za slobodu. Sﬁtﬁ
januara Kozara je slavila. jednu
veoma smelih akcija partizana, jednu od
smelih akcija 1. bataljona 2. krajifkog
NOP odreda... Evo kako je to bilo...

Komandant bataljona drug Ivica Ma-
rufié je sa grupom od petnaestak boraca,
presvuienih u domobranske uniforme,
zauzeo strazaru broj 10 u blizini naselja
Dragotinja. Potom su partizani prisilili
Cuvara pruge da telefonom pozove
Svodnu i Dragotinju. Dobivii podatke o
stanju u tim stanicama veza sa Svodnom
je prekinuta, a ponovo su nazvani Dra-
gotinja i Prijedor. Telefonom su obaves-
tene stanice u Dragotinji i Prijedoruda je
stanica u Svodnu zauzeta od partizana i
da joj treba brzo poslati pomoé, kao i da

je ebna intervencija oklopnog voza,

artizani su pripremili sledeéi plan na-
pada: grupa partiz :
sa komandantom batal jona, trebala je da
upadne u voz tj. u oklopni voz.i razoruZa

adu. Dvojica partizana-medju ko-
r'll.:l jedan je pre stupanja u partizane
radio kao maSinovodja na Zeleznici —
trebala su da zaposednu lokomotivu.
Krajnji cilj je bio osvojiti oklopni voz i u
sadejstvu ostalih snaga batal jona likvidi-
rati neprijateljska uporita na relaciji
Prijedor-Bosanski Novi.

Posle dvotasovnog &ekanja voz se
poteo pribliZavati. Sa svake Zeleznitke
stanice se¢ je javljalo kretanje oklopnog
voza, verujuéi da imaju vezu sa svojim
sluzbenicima a ne sa partizanima. No¢ je,
medjutim, uslovila veoma sporo kretanje
oklo voza, a to je &injeno i radi

ti i ispitivanja pruge — da

nije negde od p:g:alm minirana. Kada
jevozstigaou Dragotinju, javijeno mu je

- da se zaustavi kod straZare 10 da bi prib-
vatio desetak domobrana. Kad je voz sti-

gao kod straZare 10, partizani su se po.

od osam partizana zajedno.

&itano te da posluZi kao putokaZ
podsticaj mnogim OO ZSM i O¥
da poénu sa radom i sami &e vid
da rezultati nedeju izostati, Nara
treba truda i vremena, a nesmi}t
kod prve prepreke baciti kop!r !
jerdasam to uradio nebih vam I8
§ta pisati, a nebih znao koliko J¢
dosti u srcu kad postignes i
jedan uspjeh, a za viSe, da ne gov
rim. Na kraju i ovom prilikom P¢
vam sve one koji pi§u, sviranju, P
vaju, slikaju, fotografisu, l’?‘““
glume, da se organiziralu u svo,
OOUR ili se obrate na komisijt'
kulturu Gradisa ili meni za by
“rad. Sa fotografijama Zelim pok
detajle nadih nastupa!
Milenko Nik
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ranijem planu pripreme raqurﬂm
izvrienje zadatka. Po pristajanju vozd
postaji kod strazare 10 jedan oficifs
finovodja i jod jedan vojnik iz P
oklopnog vozasidjose iz voza |
komandaritu bataljona da se prek@
upoznaju sa situacijom na strazfe
tom momentu partizani su veé bili Z
svoja mesta u vozu. Ali, odredjene Py
zane, koji su imali zadatak ;
lokomotivu prepozna vozaé lokomOtuy
Naglo je zatvorio vrata odklopné *
motive, i ne izveitavajuéi nikoga 1 P'*,
§to su odredjeni pattizani uspeli da %
u lokomotivu, upla§en njihovim P
stvom, punom brzinom krenuo j€ Vo
prema Prijedoru. Tada su vet i YOIy
posade voza shvatili da se radi 0 85
partizana, te nastade veoma dram#¥
situacija... : 10
Do Prijedora je daleko svega 15 K0
metara — a td je relativno kratko
janje. Zato je’trebalo brzo dejst¥e
Posada voza je bila brzo razorufan
vagona je bilo izbateno sve lako 02
#anje razoruzanih vojnika pratilacd
a mitraljezi utvrdjeni na vozu i b
sobljeni (izvadjeni su im zatvaraéi 4
&eni kroz prozor vani). Na delu P*
izmedju Dragotinje i Brezica jedad
tizan je iskodio iz voza — ISKOMT
smanjfnjc brzine voza na krivinl =
rol:upi oruZje. Komandant se i dalje
azio u oklopnom vozu razgovar "'ﬂ
razoruZanim vojnicima posade Vo2 4
domak Prijedora. Na periferiji grad®
je usporio brzinu — jer je i tamo0 "
odtra krivina na kojoj nije mogao 8 ¥4 |
brzinom kao na prav:im .
‘cama puta. Tu su partizani isk i
voza a zatim se ne primetno U
pravcu sela Crna Dolina, | ,
A nastraZari 10, borci — of
su tamo ostali, zarobili,su oficira kP L
siao sa voza, a sa njim jo§ jednof
nika i dva Zelezniara. ] .
Eto tako se zavr§ila ova akcija. A o
u kt:{‘(:ilje trebalo mnogo ne samo 20
i snalazljivosti negoi odluénostiihre
sti da se dofeka jedan neprijat
oklopni voz i udje u njega ir
gova posada. To su mogli da izvrie
rnnizam' uz pomot onih drugova $%
jeznice koji'su sa njima saradjivall ;&
tizana koji su poznavali dusu voza ! "2
govo ustrojstvo.  Mihajlo Geor
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Komentar

“Kako bomo resevali problematiko

. ——————————GsewT

.2Ze v pomladanskih mesecih je
‘ 'b"‘.’ veliko llgi«:ﬁﬁ\‘rom pa tudi dosti napi-
. on itnifkih domovih,
‘ a‘:nn:hb: Ie-t:l:;é :) tam,ikdo bo in
HER By mogel letovati, glede na
|‘ i-e-"!dllcjeem'm zionnvs::ovlh
“Visala 100 % in znada v letoinjem
00 Za bivanje, daljle od treh dni,
kraid. jev po osebi, za bivanje,
v le od tri dni, pa 350 dinarjev.
2% je razburil sklep Komisije za

!, od dejayske sveta delovne or-
nizacije sprejet sklep, da cena
dneyne oskrbe znasa 250 dinarjev,
“7410vo vifino 300 dinarjev.
bum Prve reakcije so bile precej
' Dost €, nekoliko zaskrbljeni pa smo
g ali, ko so po prvem razpisu za le-
| "Pl'i: Vanje v nagih potitnifkih domovih
5 tve pokazale, da je Ankaran za-
in 15 %, Biograd na moru 40 %
e Porez 60 %. Hitro je bil poslan §e
razpis in po le-tem se je zase-
'Nl Ost le nekoliko izboljSala, saj je
;. Ankaran zaseden skoraj 50 %,
.;g‘)ma na moru 60% in Poret
-Znu%' Vse to pa je dosti manj kot vsa
' 1.0nja leta, ko je bilo ve& prosilcev,
- Pa 80 zmogljivosti nasih domov

smo morali fudi do 100 prosi
ke rosilcev
Odklonit; ¥

m"ﬂknteﬁ. upraviéeno sprasujejo,
Ly € bi bilo bolj praviéno imeti
tan domove po nekoliko niZjih
.ah, kot slabo zasedene po visjih
lakg saj izgubo moramo tako in
. Vsako leto pokrivati, ob sedanji -
i tiki pa ne bodo izgube ni& manj-_
Vi o pa se zgodi, da bodo celo.
e, saj gostov ni dovolj, strodki pa
. 5No nastajajo. :
I‘:;Nej se ])e govorilo tudi o dife-
- Aranih cenah za potitniike do-
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' izbire tudi za razli¢
ard in rekreacijo, ki je popravi- -

 Suko$anu pri
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<« 381 se spreminjajo, vendarle pa
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move, saj je jasno, da Ankaran ni
enakovreden Poreéu, kaj ele Bio-
gradu namoru. M
lavec z nidjim nim dohodkom
lahko x:r'livouil dopust na morju,
npr. v Ankaranu, &e bi bila cena ne-

koliko niZja. S ceno 200 dinarjev
Ankaran, 300 Poret in 400 Biograd
na moru, bila bi dna;veéja moénost
debele denar-

nice. Oitno je, da je pri vsem tem
socialni moment bil popolnoma za-

avljen.
Za razmislek je mogole zanimiv

-primer oblikovan i; cen za letovanje

v kamp prik Kovinskih obra-
tov Ljubljana, ki so postavljene v
Zadru. Cene za dan
bivanja v prikolici so diferencirane
glede na visino osebnih dohodkov.
Tako obstajajo tri Kategorije, vendar
je povpretna cena 200 dinarjev na
dan, kar ni niti malo poceni, priko-
lice pa so vseeno ne.

Toéno vemo, koliko stane eko-
nomska cena dnevnega bivanja v
vsakem nafem potitnifkem domu.
Razlike so precejinje. Ceno pen-
ziona bi lahko oblikovali tako, da bi

. delavec platal dolofen wdstotek,
- npr.'60 ali koliko bi se dogovorili od

te ekonomske cene. Tako bi dobili
razli¢ne cene za
in vsaki delavee bi se glede svojega
materialnega stanja odlogil za kraj
svojega letovanja.

V vseh teh Zivahnih diskusijah je
bilo dosti’ tudi o nafem naj-
novejiem, lansko leto rtem
domuv Biog:du na moru. Vecini je
predalet, gim se né dopade
hrana, ki jo tam pripravljajo, tretje
moti, da morajo pefaciti 10 minut do

e bi si tudi de--

samezne domove

- poc€itniskih domov?

meniti, potrebna bo veéja angaZira-
nost vseh, da bi bil dom ve¢ ¢asa
odprt, saj bomo le na ta naéin
zmanjsali strofke v zvezi z njegovim
poslovanjem,
Vsi tisti, ki neradi vozijo na daljie
razdalje in ki jim na kakrienkoli
natin oddaljenost Biograda na moru
predstavlja problem, bi se mogode
odlo¢ili. za letovanje, ¢e bi bili ob
izmenah organizirani posebni avto-
busi iz Maribora in Ljubljane. Za
rekreacijo bi mogoce tudi lahko po-
skrbeli tako, da bi, ¢e je to seveda
mozno, odkupili §e malo zemljis¢a
poleg nasega doma in zgradili igri§ce
.za kosdarko in odbojko, ali pa $e kaj
1veé, saj je pred gradnjo doma bilo
'govora tudi o manjSem pokritem ba-
zenu.
MozZnosti so, potreben bo temeljit
premislek vseh v Gradisu, vendar
- ena misel mora biti vedno prisotna
— dom v Biogradu na moru ne
smemo prodati, temvec narediti vse,
da bo ¢imbolj izkori¢en na zado-
voljstvo vseh Gradisovcey.

plaZe, ki pa je najveckrat zelo zase-
dena, razen tega vse TOZD e niso
zdruZili vsa sredstva za njegovo iz-
gradnjo. Bili so tudi predlogi, da bi .
oddajali proste kapacitete drugim
delovnim organizacijam, ki nimajo
lastnih itniSkih domov, predv-
sem iz tistih ob&in, v katerih so se-
deZi nafih TOZD in §e vrsta drugih
predlogov. Videk vsega pa je bila
novica, da je na direktorski konfe-
renci padla misel o prodaji doma.

Ko vse to prespimo in dobro ra-
zmislimo, mislim, da ne sme biti niti
govora o tem, da bi dom v Biogradu
na moru prodali, saj se verjetno $e
vsi spominjamo, kako z muko smo .
ga zgradili. Res pa je, da bi o domu
morali e dosti razpravljati in se do-
govoriti o celi vrsti stvari v zvezi z
njegovim delovanjem.

Dom je lep, ima ugodno podnebje
in je zato prava gkoda, da je zaseden ,
le tri mesece v letu, zakaj smo pa
potem zgradili centralno kurjavo v
njem. V pristopu organiziranja leto-
vanja bo treba tudi marsikaj spre-

C Pavl'p

Tudi vPoretu jepreeej manj gostov. Terasa je 26. junija samevala, saj je
bilo v domm le 24 gostov. V naslednji izmeni j“i: je bglo Ije.so. i
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— Kaj bom pa jaz, ko ne mam plavati?!



18 — GRADISOV VESTNIK

Ko sem razmisljal, o em naj se pogovarjam z
jubilantom sem prisel do zakljucka, da bi bilo do-
volj, ée bi samo napisal: STAREMU za njegov ju-
bilej iskrene cestitke — sodelavciin prijatelji. Vsiv
Gradisu bi vedeli, da je to Marjan Starovasnik iz
GE Maribor. Pa vendar bi mi malokateri verjel, da
bo Marjan 31. julija praznoval 50. rojstni dan. To
sicer ni veliko, e posebej ne ker fant $e zdale¢ ne
daje tega videza. Moti me samo dodatho ime
STARI, ki se ga drZi baje Se iz brigadirskih dni. To
je samo. dokaz vec, da je véasih izgledal starejsi.

Pa pustimo $alo na stran. Ceprav rojen ljubljan-
&an, je takoj po koncani tehnic¢ni Soli odSel v So3-
tanj, ter.kmalu za tem k vojakom.-Kmalu potem se
je zaposlil v Mariboru v takratnem gradbenem
vodstvu. Silosi v Melju so bili za tiste Case zahtevna
gradnja. Prvic¢ so poizkusali z vlecnimi opaZi, ki so
jih takrat »dvigovali« Se ro¢no. Ceprav Ze porocen,
je adaptiral mariborsko porocno dvorano, sodelo-
val pri gradnji tovarne mocnih krmil v Ljutomeru
in tu se pricne pravzaprayv njegovo pravo Zivljenje
gradbenika-operativca. Vse do danes se je prak-
tiério potikal po gradbiscih, si ustvaril dom (poleg
Zene ima $e Iri postavne héerke), tako da se danes
sam ¢udi, kdaj mu je vse to uspelo. Vedji del svo-
jega Zivijenja je prebil na gradbiicih severovzhodne
Slovenije nekaj ¢asa pa tudi v Kobaridu. Tam je
sodeloval pri obnovi poruSenih his in'izgradnji no-

vega naselja za prebivalce posodja, ki jih je prizadel
potres.

Preved bi bilo, da bi nasteval vsa gradbi§éa, ki jih
&z uspehom vodil Marjan. Sam pravi, da je delal s

-
»STARI« je konéno malo starejsi

skorajvsemi » polirji« kar jih je v gradbeni enoti, pa
tudi na Ravne kjer je prebil osem let ga veZejo lepi
spomini. » Véasih smo bili v Gradisu res kot ENA
DRUZINA. Danes je pa precej drugace. Vse pre-
veC je liste osebne nevoicljivosti in vsak gleda
pr 2sem nase. Tega véasih ni bilo. Delali smo v
sez..ni po cel dan. Danes, ko je ura dve, pa e vsak
hiti na svojo stran. Toda prihajajo zopet ¢asi, ko
bomo zaceli drugaée misliti in delati.

Delal sem posteno in nimam nikakrsne slabe

vesti. Jaz pravim: Gradisu sem dal vse, kar pa'

imam mi je pa tudi Gradis dal.«

Toliko o njegovem gradbeniskem Zivijenju. V
Gradisu je poznan tudi kot.dober ipor:m'k', predy-
sem smucar. Med prvimi se je udeleiil zimskih
Spormih iger Gradisa in to §e v éasu, ko je bilo
vsega skupaj dvajset ali petindvajset tekmovalcev.
Danes se ta Stevilka suce Ze okoli tristo. Res, da v
tem casu, kar tekmuje Se nikoli ni bil v svoji skupini
prvi, vedne pa se je uvrstil nekje tam do petega
mesta. .

Se posebno hudi boji so sedaj v skupini »staré-
kove«, kjer se stari gradisovci merijo med sabo.

Da je to res, smo se lahko prepricali na letosnjih
igrah, kjer je Marjan po nesreénem padcu pred ci-
ljem pripeljal v cilj kar po eni smucki. Odneha pa
ne, Pravi, da bo tekmoval Se lep ¢as, saj rad smuéa
pa tudizmaga Se lahko, ker ima za to §e dovolj ¢asa.
Tak je ta nas Marjan. Da nima »dlake na jeziku« je
res. Res pa je tudi, da je odkrit in rad pove vsakemu
v obraz kaj ga tezi. TakSen je in tak bo ostal. Na

Gradis ga veiejo lepi spomini, ceprav je bila vines}
tudi kakina grenka kaplja. Tako se ne rad spormi-|
nja »sladkorke« v OrmoZu. Nisem ga vpra.i‘qf
zakaj. Morda je to le trenutno spoznanje. Opazit |
sem samo, da ima le za dve Stevilki mocnejso diop- |
trijo na ocalih. Pa kaj bi to, vse Zenske se strinjajo
da mu ocala pristajajo, to je pa tudi nekaj. Se po- i
sebno ¢e praznujes 50. rojstni dan. Smo pac ljudje: |
Se sreca, da si nismo vsi enaki. Ko pa bo »S TARI¢
zopet starejsi pa bo tako vse drugace. :

Franjo Stromajer|

i i
Marjan Starovasnik — 50-letnik

- .
Sre€anje z Abrahamom

. Lojze, ki ljubi

les bolj kot sebe

pomembno, e pri dloveku, ki l
praznuje okroglo (ne visoko!)
obletnico slucajno izpustis kak-
den dogodek ali dva. V primerjavi
s tem, kaj vse je Se pred njim je 10
prava -malenkost. Izfolal je

Vedno, ko moram napisati kaj

o cloveku, ki je dopolnil tistih.

znamenitih 50 let sem v §kripcih
kaj naj napiSem. Saj se pravza-
prav ni ni¢ zgodilo posebnega. Pa
vendar je 50. rojstni dan le trenu-
tek, ko navadno napravimo ne-
kak$no inventuro v nasem Zivije-
nju. Ce ne mi, pa gdo drugi.

Ko sem se tako pogovarjal z
Lojzetom o tem dogodku sva
prisla na vse drugo v Gradisu
samo ne na njegov jubilej. Pa
vendar naj povem, da je pri Gra-
disu Ze skoraj trideset let in da se
je prvic, ceprav z drugega konca
Slovenije zaposlil v takratni
gradbeni enoti Ljubljana. Ze kot

- mladega fanta ga je les silno pri-
viadil, zato se je v takratnih ¢asih
odlodil za poklic tesarja in ni mu
Zal. Sam pravi, da bi se danes po-
novno odloéil za ta poklic. Se-
veda ga je Zelja po SirSem znanju
gnala dalje v Solo. Z uspehom je
koncal leta 1960 delovodsko Solo

“in prvi¢ kot delovodja vodil dela
na gradbiSu HidromontaZe v Ma-
riboru. V Gradisu se je pokazala

potreba po instruktorjih zato se je

odlodil, da opravi ie tedaj za ins-
truktorja vajencev. To je bilo leta
dvainiestdeset. Tedajse je vkljucil
v poucevanje in izobraZevanje ne
L samo vajencev ampak tudi delav-

cev, ki so Zeleli pridobiti vi§jo
kvalifikacijo.  Dobro  znana
imena v Gradisu Stangler, Bun-
derla in drugi so vsi »obéutili«
mentorstvo Lojzeta. Takih, ki jih
je Zelia po znanju pripeljala v
roke Lojzetu je bilo v enem letu
tudi do Sestdeset. Zato ni ¢udno,
da vsega ni zmogel. Neposredno
Je zapustil delo na gradbiséu, ce-
prav je $e preko vajencev krepko
povezan z neposredno proizvod-
njo.

Alojz Zorec

Ni ga gradbisca, ki nebi tako ali
drugace bil povezan z rjim. Pre-
ve¢ bi bilo, ¢e bi nastevali vsa
gradbisca Sirom Slovenije pa tudi
izven nje, kjer je Alojz Zorec so-
deloval z delom ali strokovnimi

nasveti. Izvenelo bi preve¢ sa-
mohvalno. Tega pa noce. Med

sodelavci je poznan tudi kot akti-
ven druibenopoliticen delavec,
saj skoraj ves prosti &ds posveli
delu v krajevni' skupnosti kjer
prebiva. Ze leta 1962 je bil prvi¢
predsednik delavskega sveta ta-
kratnega gradbenega vodstva, ter
leta 1963 predsednik sindikalnega
odbora Gradisa. Trenutno kot
sekretar vodi osnovno organiza-
cijo zveza komunistov v TOZD,
ter. opravija 3e vrsto drugih po-
membnih funkcij.

Tako! Pa sem na zacetku naji-
nega pogovora, ko sem dejal, da
navadno napravimo ob po-
membnih jubilejih nekaksno in-
venturo. Ceprav sem Zelel, da
razgovor z Lojzetom nebi izzve-
nel tako, ni to, kar sem zapisal nié
drugega. Pa kaj bito. Ali jesploh

héerko in dva sinova, ter si zgradil
lep nov dom v Pekrah. Prazno-
vanje je za njim. Zivljenje pa neu-
smiljeno tece dalje ne menec se 2a
dejstvo, da ni Lojze prvi ne zad-
nji, ki praznuje tak jubilej. Prav-
zapray Je to le trenutek, ko se za
hip ustavis in ugotovis, kaj vse i
do sedaj ustvaril, Clovek je rojen,
da ustvarja. TakSen je tudi na$
Lojze,

Naj se Cestitkam in prijaznim
toplim besedam, ki so bile izre-
Cene na rojstni dan iz vrst njego-
vih sodelavcev in prijateljev, pri-
druzimo Se mi. Zelimo mu e
dosti srece in uspehov v nadalj-
njem Zivijenju v sluzbi in doma.

E NA MNOGA ZDRAVA
LETA LOJZE!

Franjo Stromajer ~ |;

¥,

it
V teikih trenutkih, ko smo :
ostale brez nafega dragega Gl‘{um ¢lanom kolektiva Gg
: ADIS TOZD KOVINS
JANEZA MAKOVCA OBRATIMARIBOR se iskren®
se zahvaljujemo vsem, ki ste po- zahvaljujem za izredena soZalj®
castili njegov spomin in ste nam in pomo, ki se mi jo je nudilo 0P,
izrazili je moZevi smrti. o
Zalujode: Zema Milena in Ivanka KriZs)
héerki Dajana in Nataga

B
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Veterani se poslavljajo

V prejinjem mesecu se je po-  predvojnih izrabljenih strojih ter
slovil na§~ dolgoletni delavec  koncal na velikih modernih, kjer
Frapc Zabkar ter odel v zaslu- je hitro obvladal sodobno tehni-

ni pokoj. ko.

Gradisov prag je prestopil Ze : ASRi N
leta 1947 tir gsé zlznposliiJ kot Na vprafanje kaj priporota
Strojnik. Z manjSo prekinitvijo ~MIaj8im, je povedal: » Vet Cuta
Za odsluZitev vojaikega roka je t_)dgov_ornostll do teh dragllrl stro-
do danes ostal zvest Gradisuters  J€V pri delu in vzdrZevanju. Ne
ttm veliko doprinesel njego- Precenjevati zmoZnosti stroja,
vemu razvoju, Je eden izmed ti- kar.so posledica \feljkih olsva::
Stih gradisovcev, ki je poleg dru-  Movihin dragih strojev. IzboljSati .

: obveznosti sodeloval pri ob- odnose meq strojmkl_ in graq-
Novi porufene domovine. beno operativo.« Vodilnim daje
i v razmislek, da vpeljejo prizna-

Pritel je kot strojnik na vseh  nje dolgoletnim dlanom kolekti-
Maih vedjih gradbistih — Lito- va, ki so pri delovni organizaciji
3\T0j, Zenica, Maribor, tovarna  deset, dvajset ali veé let. Taki de-

€l. vagonov, avtocesta Ljublja- lavci so dragocen kapital Gradi-
Na—Zagreb, Frankfurt in 8¢ bi  ga.

hko naitevali. : -

Svoj poklic je vzljubil ter mu Tako je zakljugil veé kot tride-
Ostal zvest vse do upokojitve. Bil  setletno delo na¥ Franc, $e dokaj
I& zelo prilagodljiv in se naudil zdrav, kar so redki primeri v

Upravljati praktiéno vse grad- gradbeniStvu. Zelimo, da bi e

e stroje. Ni znal upravljati dolgo zdrav uZival zasluZeni
- 5amo stroj, bil je tudi dober moj- pokoj. Kolektiv TOZD SPO, se
Ster na popravilih. Zal se te vrste  mu iskreno zahvaljuje za vestno
Uelavcey redéijo. in poZrtvovalno delo.
_ Prezivel je dve zelo razliéni b
Obdobji. Zatel je z delom na Ludvik Snajder

ot

S —

Edo Drole v zasluzeni
pokoj

Pred letom dni je na$ sodelavec
Edo Drole slavil 60.-letnico. Danes
pa odhaja v zasluZeni pokoj.

To je bila njegova zadnja zima v
Kovinskih obratih in e kako mu-
hava je bila, ni in ni je bilo konec.
Tudi vtem je nekaj, saj smo si Zeleli,
da ostanes $e nekaj ¢asa med nami.
A, ko te je ¢lovek malo pobliZe po-
gledal je lahko opazil, da ti misli
uhajajo iz delavnice. Videti je bilo,

kakor, da premisljujes, kako bi za--

menjal razbijanje kladiv, drgnjenje

pil in Sumenje varilnih aparatov s .

petjem ptic, z vinskimi goricami, s
polji, skratka s tvojim rodnim kra-
jem, kamor zahaja$ ob vsakem pro-
stem Casu,

Nazadnje, ko sva se videla, sem te
vprasala, ¢e ti bo kaj dolgéas po
obratih, pa si se mi zasmejal in rekel
— »Prav ni¢, imam Ze nove nacrte.«

Vedela sem, da premaguje§ sa-
mega sebe in da te ne biizdalosrce in
morda e kak$na solza.

- Dolga je bila pot — 35 let in_Se
ve¢. Kaj vse nisi dozZivel. Bil si dober
in vztrajen delavec in vsi smo te
imeli radi, kakor te $e imamo, tudi
sedaj ko odhaja$ v zasluZeni pokoj.

Edo, Se enkrat hvala za ves trud,
ki si-ga vloZil s svojim.delom v nase
obrate za bolji jutri.

Tvoji sodelavei TOZD KO Ljub-
ljana.

Prva sonéna elektrarna
v Sovjetski zvezi

Zadnja leta tudi v Sovjetski zvezi
vse bolj raziskujejo moZnosti upo-
rabe son¢ne energije za industrijsko
proizvodnjo elektrike. Tako je Ze
narejen projekt prve eksperimen-
tdlne sonéne elektrarne moéi 5 MW
(megawatov). Elektrarno bodo za-
¢eli graditi na Krimu. Sestoji se iz
kovinskega stolpa visokega 70 me-

trov, ki stoji v sredii¢u velikega
polja zrcal, ki se bodo s pomoéjo
elektronike obraala proti soncu.

Zrcala bodo usmerjala sonéne Zarke
na parni generator na vrhu kovin-
skega stolpa, izkaterega bo para pod
pritiskom vrtela turbine. Po konéani
eksperimentalni fazi te sonéne elek-

“trarne bodo v Sovjetski Zvezi takoj

zateli graditi novo sonéno elektrar-

"no, mo¢i 200 do 300 MW.

§ & Pravni nasveti

VPRASANIE:
Glede na to, da smo ugotovili, da
Y zadnjem letu §tevilo disciplin-

Matno povesalo ter, da so se delavci
l“lni daj obracali na nas z ustrez-
Do, "Prafanji, smo se odlodili, da
Mo na tem mestu na kratko prika-

o .
Jhﬂopl;:‘?eﬁn nacela disciplinskih

- OBGoVOR:
Pl emeljna nacela, ki veljajo v disci-
“"Skem postopku so:
acelo vzajemnosti pomeni, da
vei TOZD odgovorni za krsi-
foy drug drugemu. Ukrepi se smejo
i vsakemu delavcu, ne glede na
Pebna pooblastila in odgovornosti,
Jih tma ta delavec. Posledica nace-
W 6_:‘1 izreceni ukrep velja samo v ok-
bl ' temeljne organizacije, v kateri je
he iZrecen, je tudi v tem, da izrece-
lo fﬂ ukrepa (Cetudi najhujsega) de-
| loy " i mogoce vpisati v njegovo de-
Mo knjiZico, :
2. Nacelo enakopravnosti pou-
Vsgpe da je namre¢ mogole zoper
Po €ga delavca izredi vsak ukrep, ob
Prqgo‘"h’ ki so doloceni v samou-
= S¥nem splosnem aktu.
¥ St delavci imajo torej enak polo-
. Vdisciplinskem postopku.

So d'ela

Postopkov v GIP GRADIS -

3. Nacelo zakonitosti je nacelo
spostovanja zakona, oz. samouprav-
nega splosnega akta. .

4. Nacelo odgovornosti samo za
vnaprej dolocene krsitve pomeni, da
Je delavec lahko odgovoren samo za
tiste krsitve obveznosti, ki so Ze vna-
prej dolocene kot take v samouprav-
nem splofnem aktu.

5. Nacelo javnosti postopka po-
meni, da se lahko vsakdo udeleZi tega
postopka, da so vsi rezultati po-
stopka javni ter seveda tudi to, da so
delavcu, ki je v postopku zaradi ugo-
tavljanja odgovornosti, vsak ¢as do-
stopni vsi podatki, ki so zbrani v tem
postopku.

6. Nacelo ugotavljanja materialne
resnice narekuje vsem, ki sodelujejo
in odlocajo o postopku za ugotovitev
delavieve odgovornosti, da morajo
popolnoma in po resnici ugotoviti
vsa dejstva, od katerih je odvisen
uspeh postopka, to fe ugotoviti, ali
delavec je; ali ni odgovoren za odi-
tane krsitve obveznosti, Sele na
podlagi popolnoma ugotovljenega
dejanskega stanja se delavcu IahEa
izrece ustrezen disciplinski ukrep.

7." Nacelo neposrednosti, ki je v
bistvu nadaljnja posledica nacel jav-

_nosti, zakonitosti in vzajemnosti v

postopku pomeni, da je treba vse faze

postopka obravnavati v navzocnosti

in ob sodelovanju prizadetega delav-
ca, ki je v postopku ter, da je treba
prizadetemu delaveu dati mozZnost
(mu jo zagotoviti), da se v vsaki fazi
postopka, od njegove uvedbe pa do
postopka pred organom druge
stopnje, izjavi o vseh ocitkih, predlo-
gih in dokazih, ki jih predlaga tisti, ki
Je uvedel postopek.

8. Nacelo ustnosti je izraz naéela
neposrednosti uresnicevanja pravic
iz dela nasploh. To nadelo je delavcu
zagotovljeno tudi v zakonu: delavcu
mora biti zagotovljeno, da osebno in
neposredno (to je ustno), varuje
Svoje pravice.

Eden izmed izrazov nacela ustno-

sti je tudi v tem, da je treba delavcu v
postopku, ¢e ne razume jezika, v ka-
terem tece postopek, preskrbeti tol-
maca.

9. Nacelo neodvisnosti pomeni,
da disciplinska komisija (na prvi
stopnji) ter delavski svet (na drugi
stopnji) odloca o delavcevi odgovor-
nostioziroma disciplinskemu ukrepu
popolnoma neodvisno ter samostoj-
no.

10. Nacelo, da o dokoncéni odlo-
citvi o odgovornosti za doloceno kr-
Sitev obveznosti ni mogoce ponovno
odlocati.

k1. Nalelo osebne odgovornosti
delavca, ki je v postopku, pomeni, da
je delavec odgovoren samo za tiste
kriitve obveznosti, ki jih je sam storil,
ne pa tudi za obveznosti, ki jih je krsil
kdo drug.

12. Nacelo krivdne odgovornosti
delavea pomeni, da Jje lahko delavec
odgovoren za krsitev obveznosti le,
Ce se ugotovi, da je ravnal krivdno.

13. Naéelo dvostopnosti postopka
delaveu zagotavija, J:; zahteva zoper
vsako odlocitev o njegovi odgovor-
nosti oziroma o izreenem ukrepu
varstvo svoje pravice pred za to pri-

* Stojnim organom v svoji temeljni or-

ganizaciji,

14. Nacelo sodnega varstva pra- |
vic delavca, ki jih ima v postopku za
ugotavljanje njegove odgovornosti
za kriitev. obveznosti. Delaveu je v
vsakem primeru ob pogojih, ki jih
doloc¢a zakon, omogoceno, da uve-
ljavi svojo pravico tudi pred pristoj-
nim sodiscem, ce se ne strinja z odlo-
Citvijo organa v temeljni organizaciji,
ki mu je izrekel ukrep.

15. Nacelo hitrosti postopka in z
njim zvezani naceli enostavnosti in
ekonomicnosti postopka so med
seboj tesno povezana in drugo dru-
gega dopolnjujejo ter so pogoj vsa-

- kega uspesnega postopka za ugotav-

ljanje delavcéeve odgovornosti.

Postopek mora biti enostaven ne-
zapleten, kratek in ucinkovit, Eno-
stavnost postopka ima za posledice
njegovo ekonomicnost.

Samo hiter postopek bo lahko
ucinkovito dosegel svoj namen, hi-

. trost postopka bo tudi narekovala, da

bo enostaven, s tem pa bo tudi eko-
nomicen.
Mira Bartol
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Iz seje koordinacijskega sveta 00 ZSMS

Mladina je premalo aktivna

Zadnja seja  koordinacijskega
sveta OO ZSMS Gradisa je bila 17.
junija letos v sejni sobi jeseniskega
TOZD. Seje so se udelezili vsi pred-
sedniki in delegati OO ZSMS razen
predstavnikov naslednjih TOZD:
GE Maribor, LIO Skofja Loka,
OGP, SPO, ielczokrivnica in obeh
birojev. Sestanka sta se udeleZila
tudi predstavnika OK ZSMS Jese-
nice Danilo Klinar in Darko Mlakar
ter sekretar konference OOS Gra-
disa Valter Masten. Sejo je otvorilin
vodil predsednik koordinacijskega
sveta OO ZSMS GIP Gradis Pavel
Kos.

ANALIZA DELOVANIJA
00 ZSMS GIP GRADIS

Po pregledu sklepov prejinje seje
je sekretarka koordinacijskega
sveta OO ZSMS Jasna Ratajc po-
dala analizo delovanja posameznih
mladinskih organizacij. Analiza je
bila narejena na podlagi prejetih
programov dela, zapisnikov in pri-
spevkov v Gradisovem vestniku.

Glede aktivnosti mladinske orga-
nizacije v Gradisu lahko razdelimo v
tri skupine:

1. Tiste OO ZSMS, ki vseskozi
uspesno in aktivno delujejo, imajo
dobro zasnovane in v praksi Ze
preizkuSene programe dela, so po-
vezani med seboj in tudi z obéinsko
konferenco ter za svoje delo imajo ,
veinoma podporo vodstva v
TOZD. V Gradisu je od leta 1975
naprej najbolj aktivna mladinska
organizacija TOZD GE Ljubljana .\
V to prvo skupino sodijo $e nasled-
nje mladinske organizacije: GE
Ljubljana okolica, GE Jesenice in
Dom uéencev Oton Zupan&ié,

2. V drugo skupino sodijo tiste
mladinske organizacije, ki imajo
sicer oblikovane programe dela in
nekaj nalog tudi realiziranih, ven-
dar so vseeno $e premalo aktivne.
Poglavitni vzroki za tako stanje so
razdrobljenost po sektorjih, odda-
ljenost uencev od doma, voZnja
domov po konéani sluzbi, nezainte-
resiranost tako mladincev kot tudi
vodstva za delo mladinske organiza-
cije itd. Uspenost akcij je vsepre-
vefkrat odvisna samo od pes&ice
mladincev, ki pa ob nezainteresira-
nosti ostalih séasoma tudi sami po-
stanejo pasivni. V to skupino sodi
vetina OO ZSMS Gradisa.

3. V tretjo skupino sodijo tiste
00 ZSMS, ki so popolnoma ne-
dejavne, in obstajajo verjetno le $e
na papirju. To so OGP, LIO $kof-
ja Loka, oba biroja in delno Ptuj.-

V razpravi, ki je sledila podani
analizi so mladinci $e dodatno sku-
$ali pojasnjevati svoje delo in se del-
no opravicevati z razdrobljenostjo
gradbi¢, po drugi strani pa vemo, da
so premalo naredili pri ustanavlja-
nju gradbidénih aktivov mladinske
organizacije. O problematiki neak-
tivnosti mladincev v nekaterih

TOZD bo v kratkem razpravljalo
tudi predsedstvo konference sindi-
kata Gradisa. Mladi se prevetkrat
odlo¢ajo za manifestativne akcije,
medtem ko je njihovo vkljuevanje
v odlo¢itve samoupravnih organov
$e vedno pomanjkljivo. Mladinske
organizacije bi se morale potruditi,
da v svoje delo pritegnejo tudi
mlade $tipendiste in da tudi oni
ustanovijo svoje aktive.

MLADINCI NA JESENICAH
SO AKTIVNI

00 ZSMS TOZD GE Jesenice
Steje priblizno 250 ¢lanov, od tega je
32 vajencev. Organizacija je razde-
ljena na tri aktive po treh veéjih
gradbiséih:
Kranjin aktiv Zirovski vrh. Delo teh
aktivoy je precej
delovanje med njimi je dobro. Od

konca lanskega leta, ko so izvedli .

volilno problemsko konferenco, so
izpeljali nekaj nalog: predsednik in
sekretar sta se udeleZila seminarja
pri OK ZSMS Jesenice, v februarju
so pripravili problemsko konferenco
o druzbenoekonomskem poloZaju
mladih v zdruZzenem delu, istega me-
seca so mladinci Jesenic nastopili na
zimskih Sportnih igrah Gradisa, dva
mladinca sta aprila obiskovala olp
za mlade samoupravljalce, eden pa
se je udeleZil kviz tekmovanja na
temo »Tito-revolucija-mir«. Mladi
iz jesenifkega TOZD so sodelovali
tudi pri sprejemu Stafete mladosti in
na prireditvah meseca mladosti v

okviru OK ZSMS Jesenice. Na sre- -

¢anju mladih iz Biviih vojno-grad-

"\benih podjetij Jugoslavije je TOZD

zastopala ena mladinka. Letos so
izvedli tudi otid¢evalno akcijo okoli
stanovanjskih blokov v Crierju pri
Kranjski gori. Evidentirali so celo
15 brigadirjev, od tega se bosta mla-
dinske delovne akcije udeleZila dva
vajenca, za mladinca, ki bi sodeloval
v brigadi Ratko Mitrovié iz Beo-
grada (to bi bila konkretizacija so-
delovanja mladih BVGP) pa niso
dobili potrdila delavskega sveta.
Tudi na festivalu dela v Sremski Mi-
trovici so sodelovali trije mladinei —
vajenci, kjer so-dosegli lepe rezulta-
e.

POROCILO
O KVIZU ZNANJA IN
' BVGP
Na seji sta bila podana tudi poro-
¢ila o mladinskem kvizu znanja, ki je
bil v Celju in o Srefanjih mladosti
nekdanjih vojno-gradbenih podje-
tij Jugoslavije, ki je bilo na Bledu. O

obeh sre¢anjih smo v Gradisovem -

vestniku Ze poro¢ali tako, da tega ne
bomo ponavljali. :

- JESENI MLADINCI GRADISA

NA SKUPEN IZLET?
Na koordinacijskem svetu je bil
posredovan tudi predlog o dvoin-
poldnevnem izletu (od petka popol-

dan do nedelje) mladincev gradiso-

aktiv Jesenice, aktiv

pestro, pa tudi so- '

. avgusta r

BIYLRGRE L9 T e s
31216 YU GRADIS
17°6 81 ST, 1239

’

KONGRESNF CENTER SAVA
BEOGRAD ;

HLADIHC] GRADISA ZBRANI NA SEJI KOORDINACIJSKEGA SVETA DOZSMS
GIP GRADIS POZDRAVLJAMO 3, KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJEs

TER MU ZELIMO PLODNO.DELO.

KOORDINACIJSKT SVET OOZSMS GIP GRADIS LJUBLJANA + . |
Pozdravni teleks, ki so ga mindinci poslali 3. kongress samoupravijaicey Jo-

goslavije

vih TOZD, ki naj bi bil po zakljuéku
poletne sezone v Biogradu na moru
ali Poretu. Do 15. julija bodo znane
okvirne cene. za oba aranimaja.
Miadinci bodo na svojih sejah do 15.
avljali o obeh varian-
tah ip javili okvirno dtevilo udele-
Zencev izleta. Na podlagi' prijav, ki
bodo pokazale zainteresiranost za
izlet, se bodo mladinci potem laZje
odlocali o izvedbi in eni izmed obeh
variant. Strodke izleta platajo ude-

leZenci sami, delno pa lahko tudiiz * _
'BRZOJAVKA . lIl. KONGRESU

sredstev OO ZSMS, &e so le-ta bila
planirana. ' :

Poiiljanje mladih v delovpe bri-
gade je urejeno s Samoupravnim

sporazumom o medsebojnih obvez-

nostih in nag¢inu zdruZevanja dela in
sredstev za pripravo in izvedbo mla-
dinskih delovnih akcij v SR Sloveniji
v letu 1981, V primeru, da v TOZ

" to seveda ob predpogoju, da gre z4
aktivnega in vzornega mladinca in}

..disa poslali brzojavno sporotilo ¥

“In memoriam

ool

ne dovolijo udelezbe miadinca v de-
lovno brigado, naj se OO ZSMS ¥
prvi vrsti obrne na ZK in na sv0J9|
obtinsko konferenco, ki bo posku|
fala posredovati, ¥e j letos,
ko prijavljeno $tevilo bri jev né
udolga predvidenim akcijam. Vs¢

da v proizvodnem procesu zar
njegove odsotnosti ne bo priilo d0
vedjih zastojev. ;

¢

V BEOGRAD
Ker se je seja koordinacijskﬂﬁ

sveta OO ZSMS Gradisa odvijald|

ravno v ¢asu zasedanja I11. kongresé
samoupravljalcev, so mladinci Gré”

Beograd.

C. Paviit

le'uui-o._'ku"tcdv-ué-od'
hkrati pa ponosni, da smo
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- Mladi v Jasenovcu in na Kozari

* . Pozdravili smo na%o belo Ljub-
lfano 2 glasnim »Hura!«, in Ze smo
braeli po avtocesti proti Zagrebu.

| M85 je hitro bezal in dobre volje nam

" manjkalo.

P_eljali smo se mimo majhnih do-
| le'ljSIcih vasic, Stiéne, po dolini reke
Ktke, mimo dolenjskih vinogradov

™ skrbno obdelanih polj, pa fez

. 08t preko save na Hrvatsko. Kako

: g’"gaéna je ta pokrajina od nase.

 *Teve¢ravna je! Vasiraztegnjene ob

| %8ti, Panonska nizina in Zagreb,
~ ftmolnim SRH. Ze smo v Sisku in
| Vani¢ gradu v Bosni. Gnetemo se ob

M ih in. opazujemo pokrajino.

| im0 nas beZijo vasi, drevesa,

| Polja. Ta $mentana imena! Le kdo

1 ar b zapomnil!, se smeje jezimo,

| 'O beremo imena vasi. Na§ smeh

| Pleraste v pesem, ki vre na dan iz
Bihsrc. To je pesem sreéne mlado-
$ti, svobode, veselja!
Pred nami je vas Jesenovac.
kaj je bilo med vojno zloglasno

;.‘G‘taiko koncentracijsko taborisée!

. aMolknili smo. So tudi nasi vrstniki

—d"il\'eli grozote taborii¢a Jeseno-

' %Y Niso imeli sre¢ne mladosti,

{ ::;‘njihova pot je bila prepojena s

jo.

', Na levi strani je spomenik
vam Jesenovca! ve

| ks od daleé ga je bilo videti, ta

. 4mniti cvet. Mogo¢ni spomenik, ki

: dviga pod nebo sredi zelenega

' "avnika,

Pripeljali smo se bliZe in si ga
)
°gl°£?i. Sonce je toplo sijalo in
FOmenik se je ponovno ogledoval v
. B2ercy, ki leZi pod njim. Majhno je

Jezero zraven spomenika, tako

nik,

| ve]w’ da bodo preziveli in dovolj

iko, da skriva v sebi njihove nade

0 Iepgi .h - .y v
prihodnosti nas — bodoéih
Todgy

N! poti proti spomeniku je po-
Yavljena ploséa, ki oznacuje, katere
gboﬁﬁ'ne stavbe so bile tu in kje so
!lih; travnati gricki levo od spome-
d;,k?- Ponazarjajo te stavbe. Od nek-

Njepa taboriiéa so danes tu le
i s"‘-"li_lenilc in gricki!

v Jlismo blize k spomeniku. Na no-
. 8nji steni je izpisan na marmorni

P —

Majhno kot je bilo upanje taborigé- -

plodéi verz v spomin umrlim v tabo-
riS¢u. Venci poloZeni okrog ploice
so dokazali nase spostovanje do ti-
stih, ki so umrli, da Zivimo danes
lepo in v svobodi.

Ozrla sem se v nebo. Modro je

bilo, le par oblackov se je podilo po -

njem. Sonce je pripekalo.
Zamislila sem se: »Tudi takrat je

pripekalo sonce in je padal deZ!

Kljub temu so bile ustagke orgije na

sprehodu vsak dan. Tukaj so pobili .

ve¢ kot 500.000 ljudi, predvsem
Srbov in Zidov. Pijani ustadki sadi-
sti so pobijali ujetnike na najbolj
zverinske nacine: strahovito so jih
mucdili, pobijali so jih s kiji, streljali v
jame, seZigali v opekarni, jim rezali
in sekali glave. Skratka: poceli so vse
tisto, kar se zdi nam, danes barbar-
sko, zverinsko in ne¢lovesko.«

Oktobra 1942 so delili ustaskim
klavcem medalje in eden izmed nji-
hovih kolovodij je rekel: »In tako
smo samo v tem letu v Jasenovcu
poklali veé ljudi, kot turS$ko cesar-
stvo v vsem svojem obdobju, ko je
imelo oblast v Evropi!«

Ob koncu vojne so -usta$i hoteli
prikriti svoje zlotine. Ampak taks-
nih zverinistov se ne da—prikriti.
Spregovorilo je nekaj pri¢, sprego-
vorile so fotografije, s katerimi so se
ti klavci tako radi hvalili, spregovo-
rila je Sava, ki je ob svojih bregovih
grmadila iznakaZena trupla.

Grozote Jasenovca sta nam jasno
prikazala film, sestavljen iz original-
nih fotografij in muzej.

Miladi tezko razumemo, da se je
kaj takega res kdaj dogajalo. Odpe-
ljali smo se naprej. Moreca tiSina je
vladala v avtobusu vse do Kozare.
Preveé so nas prevzele grozote Jase-
novca. Tezko je verjeti, da se je to

dogajalo tu pred 35 leti in, da se mo- .

goce ponekod 3¢ danes. Se ljudje res
ne bomo nikdar spametovali?

Nas drugi cilj — partizanska pla-
nina Kozara. Tih dih gozdov je zavel
prav do nas. Globeli in jame, dre-
vesa in grmicki, izZarevajo danes

mir, -v preteklosti pa so bile prizo-

ris¢a krvavih spopadov.
Danes kraljuje tukaj tiSina. Tisi-
na, ki govori nam in prihodnjim ro-

Prizadevnega in priljubljenega
Marka ni ve¢

V torek, 16. 6. 1981, je bil lep S tako prehojeno potjo se je
Sonéni dan. Kazalo je na nov veselin  slil pri nas kot elektrikar. S sv
dan. Zal ne dolgo. V obratih  delom in marljivostjo je postal zelo
% je kot hiaden veter, ki Zeli ublaziti  priljubljen delavec. Nikoli ni odrekal
Vrodino, raziirila novica, da nafega  svoje pomo¢i sodelavcem, naj si bo
Marka Julija Martinisa ni ve. na delu ali na domu. Tudi njegov
V obrate je prifel leta 1947 zboga-  znaéaj je nemalokrat popestril delo,
izk Rojen  saj je tegobe Zivijenja znal spretmo
| Jebilleta 1923 v Italifi blizu Udin, in  obruiti na pestro stran. In takega
Vojna vihra ga je ie v zgodnji mlado-  bomo pogredali.
st odloditve. Se Slava njegovemu spominu!
se » Sodelavci
“Coma« jo skuial kruh taborii. . KO Ljubljana .
S —

dovom. TiSina, ki boZa spomin na
vse padle, izgubljene, pogresane, si-

nove in héere, na obupane starse; ti- .

Sina, ki veje preko Stevilnih gozdov,
razsutih $irom po Kozari.

.

odpeljali v koncentracijska taborii-
¢a, zlasti v Jasenovac.

Kozara je ostala sama. Po gozdo-
vih ni ve¢ odmeval otrodki vrisé,
smeh in jok. Kozara je ostala brez

Velitasten q)omenik' padlim na Kozari

.Veli¢asten je spomenik Zrtvam
Kozare. Vzdiguje se prav do neba,
izdelan iz grobo obdelanega kamna
kljubuje vetru, strelam, deZju, kot je
kljubovalo ljudstvo Kozare Nem-
cem in ustaem v 3. ofenzivi. Pono-
sni smo na vse tiste, ki so se uprli
40.000 vojakom, ki so obkolili Ko-

zaro.

V blizini priblizno 10 — 15 m od
spomenika je muzej, katerega
streha je ravno tako iz grobo obde-
lanega kamna in prikazuje sile, ki so
hotele zlomiti odpor Kozarskega
ljudstva. 40.000 sovraznim vojakom
se je posrecilo stisniti v obro¢ 80.000
ljudi, beZetih pred njihovim teror-
jem in Kozaracki odred s 30.000
borcih, skupaj 83.000 ljudi. Del
odreda se je prebil, nad prebival-
stvom pa so se Nemci in usta3i stra-
hovito znesli.

Na desettisoce ljudi: otrok, Zena,
starcev, so postrelili, poklali, mufili,

svojih otrok. Nesteto mater je &a-
kalo na svoje otroke. Upale so in ¢a-
kale. A otrok ni nazaj. Kruti vojni
¢as jih je ponesel, kdo ve kam. Pod
noZ, sekiro Jasenovikih ustasev, v
otroska taboris¢a, v krematorij, v
naro¢je nemskih oskrbnikov. Desno
od spomenika so na marmornih
ploi¢ah zapisani z bakrenimi ¢rkami
vsi padli na Kozari. Prisluhni Sumu
gozdov! Slisi§, kako joce otrok, sligis
klic matere, ki is¢e izgubljenega
sina, sli8i§ krike ljudi, ki so jih zve-
rinsko muéili! Prisluhni in sliSal bos!

Cas ne bo izbrisal grozot, ki jib je
Kozara preZivela in v Sumenju vetra
bo§ vedno sliSal odmev partizanske
bitke.

Sonce je sijalo in prijazno bozalo
spomenik s svojimi Zarki. Gozdovi
so goreli v soncni luéi in listje je
rahlo Selestelo, ko smo se poslavljali
od Kozare — nikoli ve¢ vojne.

Irena Sterman

'NOVICE IZ
GRADBENISTVA

Prvi jugoslovanski

simpozij o keramiki
V prostorih Tehnolo$ko-metalur-
$ke fakultete v Beogradu je bil
Prvi jugoslovanski simpozij o ke-
ramiki. Organizator simpozija je
bila Unija kemijskih drustev Jugo-
slavije — sekcija za keramiko. Sim-
pozija se je udeleZilo okoli 500
predstavnikov delovnih organizacij.
Predstavljeno je bilo 98 del s tega
podro¢ja. Razprava je tekla o kera-
miki kot gradbenem materialu, o
gradbeni fini keramiki, o steklu i

. ostalih sodobnih materialih iz ke-

ramike.

Tunel pod Uéko '

Ob dnevu vstaje hrvaskega na-
roda bodo svedano odprli tunel pod
Ucko, s katerim bodo povezali Istro

- z Reko.

Sam tunel bo dolg 5.040
metrov, sedaj pa dokoncujejo prik-
ljuéne ceste z viadukti. Tako je via-
dukt Bela Draga dolg 125 metrov,
viadukt Andeli 150 metrov. Naj-
dalj$i je viadukt preko ZelezniSke
proge Lupoglav — Rasa, 380 me-
trov.

Cetrti Viadukt Zrini¢ak je dolg
240 metrov.



22 — GRADISOV VESTNIK

Marsikomu med bralci se bo morda
¢udno slifalo, a je le res, da je otroka po-
trebno Ze zelo zgodaj zadeti navajati na
gibanje v naravi. Clovek je del narave,
del naravnega okolja in kadarkoli izgubi
stik z njim, je to nekaj nezdravega za
njegov razvoj tako v kratkorofnem kot v
dolgoro&nem smislu. Starsi, ki otroku ne
‘omogotijo dovolj hoje in gibanja na pro-
stem, na éistem zraku, ravnajo napacno.

Zlasti mestni otroci so pri tem moéno

prikrajiani. Z avtomobili se vozijo v var-
stvo, v §olo, na obisk in na nakupe. Vse to
pa se dogaja, za razvoj otrok, v nezdra-
vem mestnem okolju, ki deluje neu-
* godnotako v fiziolo§kem, kot v psiholo-
fkem smislu na razvoj otroka, Ni prav ni¢
¢udno, te stasoma otroci zgubijo popol-
noma stik z naravo in se pozneje tudi
tetko vkljudujejo v planinsko drutvo,
tabornifka drustva in druge zdrave
oblike rekreacije. Otrok #¢e nadome-
stila za igro v naravi po mestnih ulicah,
pozneje po lokalih, kar vodi v prestop-
niftvo: Giblje se zelo malo, kar vodi v
debelufnost: Njegova predstava o okolju
se izmali&i, namesto travnikov, potokov,
0svoji za svoje naravno okolje beton, as-
falt.
Vsega tega pa so v dobrini-meri krivi
stargi. Stardi so z otrokom namre¢ Ze od
prvih dni njegovega Zivljenja. Prva leta
pa so za otrokove poznejie navade in pa
njegovo dojemanje odlotilna. Najvec-
krat star¥i uporabljajo otrokovo sleno-
bo« kot izgovor, da njim samim ni treba
na izlete v naravo. Tam kjer obstajajo
planinska druitva, imajo s temi pojavi
. velikokrat opravka. Stardi venomer za-
gotavljajo, da bi oni Ze §li na izlete pla-
ninskega druitva, da pa ne morejo doma
pustiti svojega Andrejka, ki da note
hoditi, je prevet len in podobno.

Pri tem starfi moéno gresijo. Svoji le-
nobi ali drigim interesom obiéajno ¢isto
materialne narave Frtvujejo zdrav otro-
kov razvoj. Pozneje pa se udijo, zakajse

njibov otrok ne razvija kot bi oni Zeleli,

ro'uniuu tudi kakéen

- . |zleti z otroki

1z Planinskega vestnika — avtor Silvo Kristan

ne obnasa se »kot ostali otroci« in sploh,
imajo z njim cel kup velikih in manjiih
tezav. Nemalokrat krivijo pri tem $olo,
otrokove sovrstnike, Sportna drustva,
stare' mame, skratka vse — le sebe ne.

Pa poglejmo na podroéje hoje v nara-
vi, ki !'Jc E: éno od m&ijj, katjcra lahko
mnogo prispeva k bolj zdravemu razvoju
mladega, odraitajoCega ¢loveka.

Otroka vzamemo s seboj na 1 do 2
urne izlete, ko e ni star 3 leta. V tem
primeru je primerno, da se oskrbimo s
posebnim sedeZem, ki si ga lahko opr-
tamo na hrbet za primer, da otrok ne
kaZe vet volje za hojo.

Ko je otrok star 3 do 4 leta je Ze sposo-
ben hoditi neprekinjeno tudi ve€ kot 1
uro. Cas hoje postopoma podalj§ujemo,
Kdaj pa kdaj naj otrok izjemoma opravi
tudi nekoliko daljfo pot, kot je sicer
vajen, Za doseZen uspeh ga moramo se-
veda ustrezno pohvaliti. Navadno ni ne-
varnosti, da bi otroka preobremenili.
Majhni otroci se sami varujejo pred veli-
kimi napori. Ko so dovolj utrujeni, to
jasno’ in najveckrat odlotno pokaZejo.

Do Sestega leta hodi otrok polovico
pofasneje kot odrasli. Pri nartovanju
izletov je to treba upotevati. _

Otroci, stari 6 do 7 let so Ze precej bolj
vzdrzljivi. Najvetkrat jih mo¢no podce-
njujemo, Otroci te starosti brez §kode
zdrZijo tudi § do 6 ur hoje na dan, ¢e le
niso premehkuZni. Tudi zahtevneji izlet
v visokogorja za takega otroka ni izje-
men napor. Ce smo za izlet naértovali 6
ur hoje, je potrebno to pot prehoditi v
vet etapah razporejenih ¢ez ves dan.

Pri hoji v naravi pa je potrebno upos-
tevati tudi psiholoSko plat tega dejanja.
Za otroka hoja v naravi ni isto kot za
odraslega ¢loveka, ki ima najrazliénejie
razlage, zakaj se je dolocil hoditi v nara-
vo. Otrok potrébuje neprestano motiva-
cijo, kiga vzpodbuja. V poznejihletih se
trud, ki ga vloZimov to, da otroka motivi-
ramo za hojo v naravo, moéno obrestuje.

Motivi odraslega,éloveka za hojo v
gore so zelo moéni.‘l'i nas venomer Ze-
nejo v gore, pa eprav smo tam na poho-
dih doZivljali izjemne napore. Tudi ti
modni motivi so lahko dedi$¢ina mlado-
sti. Majhnemu otroku gora sama po sebi
ni vabljiva. Izlet kot fizicna storitev
otroka ne vleCe. Tudi &e gre rad v naravo
je motivacija za hojo preslaba, da bi nad-
vladala obCutke neprijetnosti ob dolgo-
trajni hoji. Zato moramo otroku na
izletu posvetiti veliko pozornosti. Veliko

wdiméek«

$e moramo z njim pogovarjati. Na izletu
je priloZnost za »zelo resne« pogovore
med star$i in otroci. Teh priloZnosti
morda doma nikdar ni. Tako je izlet tudi
v vzgojnem smislu zelo pozitivna dejav-
nost. Tudi kakina pravljica velikokrat
zmanjia dolgo pot. Vetkrat se moramo
ustaviti in »raziskati« kak¥no zanimivo
stvar (mravlji§¢e, drevo, opuséeno stajo,
zanimivo skalno oblikoitd.). Ce opazimo,
da otroku nekaj vzbuja pozornost, si mo-
ramo to zapomniti in ga na podobne

jave opozarjati. Hojo lahko popestrimo
tudi z razli¢nimi igricami, pri ¢emer igra
veliko vlogo domiljija starSev in seveda
njihova pripravljenost, da se otrokovi
dusevnosti pribliZajo. Vse to zahteva se-
veda precejgen napor od star§ev ali tistih,
ki otroka vodijo na izletih. Vendar,
konec koncev, s tem, da nam je narava
podarila tako dragoceno darilo, kot je
otrok, nam je nalozila tudi obveznosti do
tega bitja, ki je v zatetku svojega razvoja
skoraj v celoti odvisen od tega, kaj bodo
njegovi roditelji storili ali ne storili.
Vsakdo med nami bi moral razmisljati
tudi o tem, da velik del zadovoljstva v
ljubezni do bliznjih leZi prav v Zrtvovanju
za ljubljeno osebo. Lahko bi rekli, da
¢loveka, za katerega se nismo priprav-
ljeni Zrtvovati, ne ljubimo in zato tudi ne
moremo ob&utiti srece, ¢e je ta Elovek
poleg nas sre¢en, Istovelja tudi zanadega

‘otroka. Otroka hraniti, 3olati, mu kupo-

vatirazna draga darila, ni dokaz ljubezni.
Dokaz ljubezni je lahko samo, e svoje
egoistine interese Zrtvujemo za dobro
ljubljenega otroka,

Otroci veliko laZje hodijo v druzbi
vrstnikov. Zato imajo pray gotovo sku-

.dobro, &e ne celo bolj potutijo v @

pinski izleti otrok dolotene predit
Vendar s tem ni re¢eno, da naj otr
dijo le v druZbi svojih vrstnikov.
jim dovolj posvetimo, se prav F

odraslih. Ni ve& redkost, ko sreCamiy
gorah cele druZinice, od najman
otroka do starega dedka, To so FeSE
lepi prizori v naravi, ki razveselijo 5%
¢rnogledega pesimista, .
Navadno za otroke nad 7 let staros®
nepremostljivih tezav. Otroci zelo o
plezajo, celo raje kot hodijo. Plezanlt
zanje samo sebi zanimivo. Zato)
redkost, da jih vidimo na poti po &=
strani Mojstrane ali Prisojnika.
pa mora biti tak otrok ves ¢as nav
stardi oziroma vodnik pa morajo &
obvladati nego in varovanje otrokd:
e naértujemo z otrokom zahteVt
poletni vzpon, ga moramo Ze od pof
naértno voditi na vedno bolj zai™®
pota. Po moZnosti otroka tudi pret
simo v hoji na manjii zavarovani
V puberteti in predpuberteti jé 28
neskladnosti razvoja razli¢nih orgaf
sistemov zmogljivost otrok zmanjsa%
tem Easu se otroci razmeroma hitrot
dijo. Ob tem je treba upostevati t
da otroci te starosti neradi priznajos2
utrujeni, zlasti & so v druzbi vrsinl
Zato moramo biti nekoliko Pré¥
Tudi grobost med hot) ima najvee
nasprotni udinek. Zahtevnejie StOf
ne smejo biti prepogoste, Pravo&asi
ramo odstopiti od nameravane Ut
ugotovimo, da je pubertetnik Ze utrt
Otroci bodo veliko raje hodili, &
vkljuéujemo v razna tekmovanja, k¢
za znatko ciciban-planinec, pionif

- 'Dvavzpona
na dvatisoc¢aka

Z nastopom poletja se za planince
zatne sezona visokogorskih izletov,
Ker pa nam je bilo letos vreme bolj
naklonjeno, smo do tega ¢asa opra-
vili Ze dva izleta na dvatisocaka. Pr-

vega smo osvojili Ze 30. maja. Cilj je.

bil 2132 metrov visoki Storzi¢. Gora
niti ni tako zahtevna, Ceprav jo
imajo ‘nekateri nasih ¢lanov v sla-
bem spominu. To pot je Slo brez
tezav, Na vrhu smo se sreéali z nadim
generalnim direktorjem tov. Sku-

~ ljem in mu ¢estitali k njegovemu ju-

bileju. V dolini smo se potem okre-
péali najprej v domu pod StorZitem,
nato pa med potjo pri kmetu e s
skledo slastnega kislega mleka.
Druga tura 21, 6. pa je bila mnogo
bolj zahtevna in je za udeleZence za-
htevala popolno planinsko opremo.
To je bila poskusna tura za udele-
Zence predvidenega izleta na Mont
Blanc, ki bo konec meseca avgusta.
UdelezZba je bila presenetljivo veli-
ka. Poleg stalnih hribolazcev so bili
tu Se planingi iz enot Maribora, Je-
senic in Ljubljanskih enot. Cilj je
bila tokrat 2593 metrov visoka Ve-
lika Ponca v Martuljkovi skupini.

Gora, ki je odmaknjena od ob'g
nih planinskih stez, je raj za pi#:
ce, ki uzivajo v divjini in samo¥
Kljub zgodnjemu startu
4.30), smo bili vsi zbrani na @¢
vorjenem mestu ob cesti, ki pel)*
Vi$ié. Tu so nas prevzeli gorski ¥
niki in nas popeﬁrali proti ciljus
niti ni bila tako naporna, kako?
htevna in nevarna. Se posebej
ker je pred dnevi zapadlo precel
vega snega. Pred zadnjim vzp@®
so nas vodniki navezali na vrviif
nato preko skal in skozi 24
sreéno pripeljali na vrh. Po sed
urah in pol hoje in plezanja so
takoj spustili v dolino. Sestop Z
je bil zaradi shojenega snega 541
zavnejdi, Z rokami smo se Kre¢
oprijemali napetih vrvi in se ¢
po snegu. Ko smo sestopili na v&
nas je kmalu dobil dez, ki
potem neusmiljeno pral vse do’ q
hovega doma. Tu smo se vsi pré’ S
Seni preoblekli v suha oblacila il 4
polni najrazliéne;sih vtisov, a véij
dovoljni nad opravljeno potjo, ¥ L
domov,
Joze



- itd. Primerne so tudi razne lakje

A u"'ﬂ'lﬂle. Kar se tife nofenja opreme
™ * £e v rani mladosti naj otrok
Majhen nahrbinik, v katerem je
kakina priljubljena igrata. Ka-
p ',:lll damo v nahrbtnik S rezervno
~adi T NOgavice. Postopoma pa ga na-'
o 98 Nosi s seboj v;s’::ajnuﬁ:jie,

2 l“‘“‘mlilh|:'on'.'hphminec: potrebuje.

ot Od 16. leta starosti naj otroci hodijo v

%o s, druZbi starfev ali v organiziranih
Bivai %V tem Easu jih sistematitno
JAmo na kulturno obnadanje v nara-
Yo fovariiko pomot, na pravilen
o |lhkd° naravnega okolja. Poutujemo
e 0 tudi o naravnem okolju, roZah,
1" Bealoikih pojavih, Zivalstvu. Ce

% . Gﬂleo]emmviml-lipl

bomo v to vloZili dovolj truda, se bomo
tudi sami marsi‘esa nauili, kar smo v
svoji mladosti po krivdi svojih vzgojite-
ljev spustili. ;
Nata lepadomovina nudi vsakomur, ki
ima kaj &uta do naravnih lepot in kaj po-
trebe po zdravi sprostitvi v naravi obilo
maZnosti od najpreprostejih do najza-
htevnejiih. Zato naj se nihée ne zgovarja
na lenobo drugega, najmanj pa na le-
nobo otrok, za er se vedno skriva ali
lenoba starSev ali pa taki ali drugafni ma-
lomeS¢anski egoistiéni interesi starfev.
Zrtve teh cgiostitnih nagnjen pa so
vedno otroci. In to je zelo kruto.

Rajko Kogej
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Prav je da se spomnim vsaj ob

nasega kolektiva, ki niso preved v
ospredjfu, vendar poznani oZjemu
krogu oziroma med Sportniki,

Minuli mesec je Sportnik —
strelec Ivan Vuckovié-Vuco
framovai svojo 55-letnico Ziv-
ljenja. To je Stevilka, ki se je ne da
zamenjati, vendar ima svojo
vrednost. Za ta jubilej se ga spo-
minjamo strelci, saj se z njim sre-
Cujemo fe preko 25 let. Se vedno
Se postavi na strelsko mesto z
ramo ob rami mladih strelcev.
Dosega Se vedno take rezultate na
katere se lahko raduna.

To zvrst Sporta je vzljubil, se
mu posvetil, zato ima wdi uspeh,
to naj bi bila nafa ugotovitev. Iz
radovednosti pa smo ga yseeno Se
vprafali ¢¢ morda nima kakega
a;:jega’re’cepm za uspehe in kon-

ici

| znadilnem narecju nam je le
zaupal nekaj svojega: » HvaleZen
sem ,starincem’, ki so najdli zdra-
vilno rastlino ,pelin' iz katere
danes izdelujejo tako dobro teko-

E L

Sportniki $portniku

jubileju tudi takih ljudi — clanov " hlad.

nju, ki ga tako veseli.

o,

lastnost da preiene tremo in pre-
«

No, malo za Salo malo pa za
res, mora biti tudi humor, ki na-
fega jubilanta vedno spremlja,
zato pa je na Sportnem podrodju
mdi uspesen.

Gradisovi strelci mu Zelimo §e
mnogo zdravih in uspesnih let na
Sportnem podrocju in v vrinarje-

Ludvik Snajder

j

dino ,Pelinkovec’. Ima to dobro  Ivam Vuckovid
Pozdravod nasega [~ | 4
vojaka Nagradna krizanka
v danasnji $tevilki

Po daljfem &asu se je s pismom
oglasil ¢lan kolektiva SPO Zdravko
Lovrentec. Oglasa se iz daljnjega
Skopja, kjer Ze nekaj &asa sluZi voja-
$ki rok. ima se, kako je z delom
in kako so nlegovi bliZnji sodelavci.
Zeli si da bi kmalu prijel za delo, da
bi bili ¢imboljii delovni uspehi in Se
nekaj — da bi se dobro razumeli.

Pozdravlja vse svoje oZje sode-
lavce ter vse ostale, vsem pa di-
rektorja Vinka Brgleza.

Ker je n Gradisovec, si Zeli
tudi dobivati Gradisov vestnik, iz
katerega bo razviden utrip Zivljenja
Gradisa.
Njegov naslov:

: Zdravko Lovrentec

VP 8511/7 A
91002 Skopje

v
nas

re! b

vl
I' !

Urednik Lojze c.%" ik Matija Krnc, Tiska tiskarna L
us: n n a C. skarna
Wednigtve: GIP Gradis Ljubijana Smartin

do t"Mlln‘Scw VESTNIK a organizacija zdruZenega dela gradbeno industri GIP
: dvll.x ld:.bll&h.s:a Izhajm v 10.000" lzvodlhm}a ga u?odnlikl odbor v u’mvl l':lm’“l.

lenko Nikié,

Rudolf Ludvik, Zorana Kiun, Mirko Zemlji&. Glavni In odgovorni

judska pravica v Ljubljani. Naslov
ska 1342, 61000 Ljubljana. '

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno krizanko do
31, julija 1981, bomo izZrebali
nagrajence, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada 300 din
2, nagrada 200 din
3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno krizanko
podljite na naslov: Uredniftvo*
Gradisovega  vestnika, GIP
GRADIS, Ljubljana, Smartin-
ska 134 a, .

Relitev nagradne kriZanke iz
prejinje Stevilke:

VODORAVNO: STRELO-
.VODI, KRONOMETER,
RUDNIK URANA, ZITO,
Vital, destilat, ena, grb, Antara,
Ast, Dior, SEATO, Postojna, si-
rovel, okan, Adi, ID, vseved,
LTH, el, natik, Avala, Zila, a,
Inn, jod, Erjavec, KI, me, srp,
Ihan, izdih, , T, Riom, Ma-
drid, t, akrolit, Everaldo, Tarvis,
An, Dunlop, nadvoz, earl, Dolgi
most, na, Aurora, sir, KS, Tan,
ten, at, Andorra.

IzZrebani so bili naslednji nagi
delavci:

. nagrada 300 din: Mate Ka-
pari¢, Centr, skladii¢e

2. nagrada 200 din: Marija
Kroielj, DSSS

3. nagrada 100 din: Barbar

.Medve.d, Maribor ME, o
\_ Cestitamo! e’




Naaradna krizank
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