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Nuse osnovne naloge -

Organizacija Zveze komunistoy
v kombinatu je imela sredi janu-
arja svojo redno letno konferen-
eo, katere sta se udelezila poleg
¢lanov in gostov iz kombinata
tudi organizacijski sekretar okraj-
nega kamiteja ZK tov, Mirkeo Re-
mee in sekretar obeéinskega komi-
teja ZK Izola tov, inZz. Ivan Uran.

Porocilo, ki ga je dal sekretar
tovarniskega komiteja tov. Mar-
tin Kokolj, je osvetlilo nase delo
z vseh plati in dalo vrsto pobud
za uresnicevanje resolucije VIIIL,
kengresa, aplicirane na naSe raz-
mere. Delavsko samoupravljanje
nasploh je neizérpno podrodcje de-
javnosti komunistov, prav tako pa
tudi v nasem podjetju, kjer stre-
mimo za tem, da bi bil vsak pro-
izvajalee  sposoben upravljavec.
Za izvedbo te naloge imamo vse
pogoje, dodati pa jim moramo pre-
cej sistematicnega politicnega de-
la. Uspeh pri tem bo zrealo in naj-
rernejse merilo nase aktivno-
in resnicne zavesti. Iz tega bi
merali izhajatli pri dolofanju svo-
jega dela in tudi pri kadrovanju
novih ¢lanov ZK

Za tako nalogo se morameo nri-
praviti in biti predvsem ideino-
paliticno na ¢istem, odpraviti raz-
like v politiéni izobrazbi med roé-
nim in umskim delaveem in une-
Eladiti svoje dele na vseh podroé-
Jih,

Nacelo delitve po delu bomo
uresni¢ili do vseh pedrobnosti, éc
se zavedamo vseh pozitivnih re-
zultatov, ki nam jih {a prinasa.
Prav gotovo je, da za vsako delov.
no mesto obstaja eblika stimula-
cije, treba jo je le odkriti in smo-
trno dolo¢iti. Ta naloga je za nas
danes se posebno vazna, zato smo
ji dolzni posvetiti vso skrb in se
dela lotiti na pravem mestu. V
sistemu nagrajevanja nam naj bo
osnovy realno ccenjene delo, vse
ostalo ni tezko. Konferenca je na
ta problem Se posebej opozorila,
kar moramo Steti kot resen cpo-
min in se lotiti dela,

Pri vsem nasem prizadevanju
za uresnicenje gospodarskih na-
log pa ne smemo pozabiti na to,
da je nas prmzvajalrc clovek, ki
ima poleg vseh vrlin tudi tezave
in probleme, 4

To podrocje naSega delp nam
nalaga zahtevnej$o nalogo, da bo-
mo znali spri¢e strukiure kolek-
tiva in pogojev dela chraniti zdra-
vo delovno vzduije in veder ust-
varjalni optimizem.

Ceprav nam priroda dela éesto
narckuje ukrepe, ki niso za izva-
Jalea najugodnejsi, skrbimo, da
bhomo to regresirali na drugem
mestu, Ustvarimo c¢imbolj zdrave

Novi tovarniski komite s sekretarjem Martinom Kokoljem
(ing. Coti¢ in Sosiceva iz prejsnjega komiteja)

in ugodne delovne pogoje, ker le
tako bomo zmanjsali stalez bol-
nih in odpravili placevanje dodat-
nih prispevkov,

Konferenca je opozorila komu-
niste Se na vrsto vprasanj, s ka-
terimi se bomo morali spoprijeti,
Pri uresnicevanju teh nalog se
neposredno  angazirajo vsi ¢lani
kolektiva, ki vidijo koristi od vse-
ga, kar je dobro in napredno,

Zato skrajSajmo pot od besed do
dejanj, z lasinim zgledom poka-
Zimo, kar smo rekli, saj bomo le
tako uresnicili vse, kar je nakazal
VIII, kongres in kar je sprejela
nasa konferenca,

v sredini
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Obvescanje kolektiva

Zaradi obravnave o obveitanju
kolektiva je izvrsni odbor sindi-
kalne podruznice sklical posebno
razsirjeno sejo, da bi ugotovil
vzroke pomanjkljivosti v sistemu
informiranja kolektiva. Posehno
se je to nanaSalo na dogodke zad-
njih dni decembra, ko so delavke
v DE predjedi Sle do skrajnosti
na neumesten nac¢in in zahtevale
odgovore na nekatera vpraSanja.
Povod temu dogodku so dale go-
vorice o podelitvi nagrad za uva-
janje nvih proizvodov v nas asor-
timent. O podelitvi teh nagrad ie
na vlogo avtorjev zbrala vse po-
datke komisija za tehniéne izbolj-
Save in izume pri DS in predlog
dala v obravnavo UO. Upravni
odbor je predlog potrdil in ga dal
DS v dokonéno odlotitev, Psiho-
za trinajste plate ob novoletnih
praznikih je to stvar Se potenci-
rala.

Bistvo razprave na omenjeni se-
ji je bilo v tem, da bi pojasnili,
ali je bil tak postopek delavk
DE predjedi potreben in smiseln,
Pri iskanju vzrokov so se vsi stri-
njali s tem, da je glavni vzrok
pomanjkljivo obveitanje kolekti-
va o vseh mogotih dogajanjih, Iz
izkusenj vemo, da se mnogi skle-
pi, ki bi se morali prenesti med
kolektiv, nekje zataknejo, Ali ima_
mo opravitilo za tako ravnanje?
Vselej najdemo kup objeklivnih
razlogov, vendar pa se v srcu za-
vedamo, da smo napak ravnali.
Sploéna ugotovitev tega sestanka
je bila tudi ta, da se strokovne
sluzbe premalo zavzemajo za tes-
nejso povezavo s kolektivom. Ven-
dar pa ne leZi vsa krivda samo
na strokovnih sluzbah, Tudi ne-
posredni proizvajalei po delovnih
enotah bi morali postaviti vprasa-
nja o problemih, ki jih zanimajo.
Ce bi n. pr. oddelkovodjo ali ¢la-
na DS vpra8ali za pojasnilo ka-
teregakoli vprasanja, bi prav go-
tovo dobili odgovor, ali Ce bi ga
ta ne vedel, bi poklicali nekoga,
ki bi kolektivu zadevo razloZil.
Vedno bi se naSel potreben ¢as,
da bi sklicali sestanek DE in po-
jasnili vse probleme, ki kolekliv
zanimajo. Tej obliki obvestania,
ki bi prihajala od neposrednih
proizvajalcev, bi morali posvetiti
vso pozornost, ker se pogosto do-
gaja, da tisti ljudje, ki so ¢lani
samoupravnih organov oziroma
strokovne sluzbe, lahko sonregle-
dajo doletene probleme, ki morda
niso bistveni, so pa za kolekliv
lahko zelo vaZni,

Prav tako je bilo ugotovljeno,
da bi bilo obvestanje kolektiva
lahko wveliko boljSe, ¢e bi tiste
ljudi, ki so zadolZeni za prena-
Sanje raznih sklepov in stalisé, po-
klicali na prvo naslednjo sejo, da
bi poro¢ali o tem, ali so v delov-
nih enotah imeli sestanek, o ¢em
so razpravljali in kako so élani
DE sprejeli razlago ter pripombe

na to, Kot primer lahko navedem,
da je tehni¢ni scktor na zahtevo
DS sprejel sklep, da proizvodnim
sestankom v bodode prisostvujejo
tudi predsedniki odborov delov-
nih enot, oddelkovodje pa so za-
dolzeni, da po takem sestanku
sklitejo zbor DE in porocajo o
problematiki, ki so jo obravnavali.
Na naslednji seji pa bodo morali
o tem poroéati tehni¢tnemu direk-
torju, Gotovo bi tak sklep tudi
pripomogel k boljsemu razume-
vanju proizvodne problematike. V
razpravi se je tudi postavilo vpra-
fanje, zakaj so ljudje v DE pri
razlagi posameznih problemov, kot
s0 letni plan, razni pravilniki itd.,

nezainterésirani, oziroma da naj-
ve¢krat nimajo pripomb. Razum-
ljivo je, da pripombe lahko da ti-
sti, ki problem vsaj nekoliko po-
zna in se zaradi tega verjetno
nih¢e ne oglasi. S tem pa ni rece-
no, da ljudi tisti problem ne za-
nima.

Na seji so bili sprejeti zakljuc-
ki, da se ¢lanom kolektiva pojas-
nijo vprafanja v zvezi z delitviio
osebnih dohodkov in nagrad za
tehniéne izboljsave, da se v DE
predjedi sklite sestanek, kjer naj
se obrazlozijo prednosti preselit-
ve oddelka v obrat Iris in tocen
naért, kako bo tam urejena orga-
nizacija proizvodnje, Za izvrSitev
teh zakljutkov pa je zadolZen sin-
dikalni odbor skupno z organi sa-
moupravljanja,

Inz E. F.

Razgovor z delegatom
na Vill. kongresu ZK)

Ko se je na$§ delegat tov. Mar-
tin Kokalj vrnil z VIII. kongresa
ZKJ, smo ga obsipali z vsemi mo-
gotimi vprasanji. Nekaj vprasan)
smo mu zastavili tudi za bralce
»NaSega glasa«, na katere nam je
tov. Martin odgovoril takole:

Na kongresu je bilo govora o

marsikaterih pojavih, Kdaj si

imel obéutek, da se govori o na-
5i organizaciji?

V wvseh petih referatih so bila
obravnavana taka vprasanja, ki
s0 se nanasala tudi na nage pod-
jetje in na nas komuniste, Bolj
konkretno pa je bilo med govo-
rom tovy, Tita, ko je poudaril po-
trebo po nadaljnjem razvijanju in
poglabljanju delavskega samoup-
ravljanja za hitrejsi in uspesnejsi
napredek ter med izvajanjem o
zastarelih sistemih delitve dohod-
ka., Med govorom tov. Rankovita
pa sem imel obtutek, da nas je
toéno ocenil predvsem v delu re-
ferata, ki govori o druzbeni odgo-
vornosti in javnosti dela ZK.

Katerim vpraSanjem je tireba
po tvojem mnenju, po sklepih
kongresa, posvetiti v nasi orga-
nizaciji najve¢ pozornosti? Kam
usmeriti najveé¢ aktivnosti in
sil?

Predvsem bi morali komunisti
stremeti po uveljavitvi oziroma
razvijanju takih proizvodnih od-
nosoy, v katerih bo vsak delovni
tlovek iskal in osvajal najnapred-
nejsi  tehnoloski  proces, to pa
predvsem zaradi lastnih in splos-
nih interesov. Potrebno je torej
uveljaviti nadelo delitve po delu
v vseh primerih, pri tem pa pa-
ziti, da ne motrodimo veé, kot smo
ustvarili, To pa bo moZno Sele
takrat, ko bomo pri nas uvelja-
vili delavsko samoupravljanje v
pravem pomenu besede, ne pa da
bo samo na papirju, kot je sedaj
v nekaterih delovnih enotah.

Govorili ste veliko tudi o skrbi

za delovnega ¢loveka, standar-

du in odnosih, Kaj bi bilo vo

tvojem treba ukreniti v nasem

kombinatu?

Predvsem bi morali posvetiti
skrb delovnim pogojem, v kate-
rih delajo na$i proizvajalei, Na
marsikaterem delovnem mestu bi
lahko z malo dobre volje in z
majhnimi stroski izboljSali delov-
ne pogoje.

Kar pa se tite odnosov, sem mi-
iljenja, da bi jih lahko izboljsali,
¢e bi se predpostavljeni, ne mislim
samo vodilnih, zavedali svojih
dolznosti, ne samo kot odgovorni
oddelkovodje, temvet tudi kot od-
govorni pri uveljavljanju delov-
nih ljudi v samoupravljanju. O
standardu pa ne bi rad govoril,
ker je Ze dovolj jasno, da je nada
prva skrb prav skrb za boligi
standard masih deloynih  ljudi
Sposobni smo povsod poudariti
potrebo po dvigu nasega standar-
da, ne najdemo pa poti, kako ga
dvigniti oziroma realizirati razne
razprave in lepe predloge.

Ze samo sodelovanje na takem

kongresu je veliko doZivetje.

Kaj je na kongresu napravilo

nate najgloblji, najmoénejsi

viis?

Nikdar ne bom pozabil VIIL
kongresa, saj je bila to prva pri-
loZznost, da sem bil tako blizu na-
sih voditeljev, nekatere pa sem
gele prvi¢ videl, O vtisih je zelo
tezko govoriti, ker jih je bilo
mnogo in razliénih. Ce bi znal pri-
povedovati, bi bilo v »Nasem gla-
su« premalo prostora, da bi lahko
vse objavil,

O ¢em so te znanci in prijateljl

najveé sprasevali, ko si se vrnil

s kongresa?

O vtisih, ki sem jih imel na
kongresu, in ¢e bomo komunisti
sposobni uresni¢iti vse zakljulke,
ki smo jih sprejeli na 8, kongresu.
Najvet pa jih je vpragalo, kje sem
sedel, ker me niso videli po te-
leviziji.
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Tov. Lucijan Nemee je slep, pa si je vendar zasluzil odlikovanje za
krvodajalstvo

Na tvojo kri nekdo Caka

Pogosto  sliSimo  posameznike,
kako pripovedujejo po povratku
iz bolnice: »Zares sem imel sreco,
da sem ostal Ziv po tistem karam-
bolu z avtom, ko sem bil tako po-
Skodovan, da bi skoraj izkrvavel,
¢e ne bi takoj dobil transfuzije
krvi.« Ali pa pripoveduje Zena, ki
je komaj prisla iz porodnisnice:
»Pri porodu bi skoraj umrla, tako
moéno sem krvavela in so me ko-
maj resili. Kaj bi poceli moji
otroci brez matere?« Druga zopet
pove: »Zaradi neke razlike v krvi
pri meni in mojem mozu so morali
otroku ob rojstvu zamenjati vso
kri, sicer bi umrl.« Nekdo pa pri-
pomni: »Tako sem bil slaboten,
da ne bi prestal tezke operacije,
¢e ne bi prej dobil transfuzije.«
Zopet drugi: »Tako hudo so me
prizadele opekline po tistem po-
zaru, da je bilo videti Ze bhrez-
upno, Niti sam ne vem, koliko
litrov krvne plazme sem dobil, da
sem se konéno izmaszall«

V nedogled bi lahko nastevali
podobne primere in pri vseh je
slidati besede »Zivljenje« in skri«
ali »krvna plazmae«, Velina priza-
detih, ki so dajali take ali po-
dobne izjave, se zaveda, da bi jih
ne bilo veé, &e ne bi v odlo¢ilnem
Casu dobili odresilne krvi ali krv-
ne plazme.

Manj prizadeti pa se vprasujejo,
odkod ta kri, ki so ji dolZni za-
hvalo, da Se danes Zivijo, Prav tu
pa pridemo do tistega, tesar bi
se moral zavedati vsak tlovek, pa
naj je sam trenutno prizadet ali
ne,

Do danes &e ne obstajg (in tudi
nikoli ne bo obstajala) taka to-

varna, ki bi bila zmoZna proizva-
jati polnovredno kri, kajti kri je
proizvod in del zivega telesa —
zivljenja. Uporabljajo sicer razne
nadomestke za krvno tekotino, ki
pa niti zdale¢ nimajo vseh last-
nosti prave krvi, Edini izvor, pri
katerem pridemo do te dragocene
tekotine, je samo Clovesko telo —
ziv Clovek in v tem je vsa eno-
stavnost pa tudi delikatnost po-
stopka, kako priskrbeti zadostne

. kolicine tega edinstvenega zdra-

vilnega sredstva.
Pri nas imamo odli¢tno organi-

zirano in opremljeno sluZzbo, ki
skrbi za odvzem, konserviranje,

shranjevanje in razdeljevanje krvi
(ki je v nedavni preteklosti $e ni
bilo). Uspeh te sluZzbe pa je odvi-
sen predvsem od odziva prosto-
voljeev, ki so pripravljeni daro-
vati nekaj svoje krvi za refevanje
Zzivljenja in zdravja tistih nesrec-
nikov, ki so odvisni od njihove
dobre volje. Razli¢ne organizacije,
na ¢elu z Rde¢im krizem Jugosla-
vije so se zavzele za pridobivanje
¢imve¢ prostovoljcev, ki so voljni
dati kri pri tej najbolj ¢loveko-
ljubni akeiji, in pri tem Zanjejo
obilo uspeha.

Najvetja zahvala in priznanje pa
gre vsekakor samim krvodajalcem,
ki 5 svojim plemenitim dejanjem
dokazujejo svoj visoko razviti ¢ut
do sotloveka in zrelost v pojmo-
vanju resni¢no socialnih odnosov,

Narascajoci motorizirani promet
terja vedno ved nesre¢ in poikodb,
pri katerih niso Zrtve samo pot-
niki, temve¢ tudi pesSei in drugi
uporabniki cest. Pri refevanju nji-

hovh zivljenj se iz dneva v dan
dviga poraba krvi, zaradi Cesar se
v zadnjem Casu pogosto dogaja, da
primanjkuje razpolozljive krvi,
kar ima lahko usodne posledice.

Transfuzijska postaja v Izoli je
trenutno v hudi stiski. Bolnice
zahtevajo vedno vel krvi, zaloga
krvi se naglo prazni, odziv pro-
stovoljcev, ki ponujajo kri, pa je
zelo majhen, Ni prijetna zavest,
da je bil najslabsi odziv v Izoli
ravno v Delamarisu, kjer se je
prijavilo sorazmerno najmanj pro-
stovoljcev,

Prepricani smo, da temu ni kri-
vo puomanjkanje ¢loveske pleme-
nitosti in socialne odgovornosti,
cesar naSim delaveem nihée ne
more oc¢itati, pa¢ pa je dejanski
nezainteresiranosti iskati vzrok v
tem, da je bil na$ kolektiv slabo
obvestéen o stanju, v kakrSnem je
krvodajalska akeija, in pri tem
premalo pouden o njenem pomenu,

Vsak ¢lovek ima obilo svojih
majhnih m vec¢jih skrbi, ki mu
poleg utrujajotega dela in raznih
obveznosti  ter razvedrila tako
zaposlijo misli, da pri tem
prav lahko pozabi na neko dobro-
namerno dejanje, za katero se je
pred ¢asom navdusil, ki ga pa
takrat iz kakrsnega koli vzroka
ni mogel ostvariti,

Zato zaupajmo naSemu ¢loveku
in ga od tasa do ¢asa spomnimo,
da nekdo v bolnici, ki mu visi
zivljenje na nitki, ¢aka mogote
prav na njega, da se bo odloéil
ter mu daroval nekaj svoje krvi
in ga s tem re&il smrti, Vsakemu
izmed mas se lahko danes ali jutri
zgodi, da se znajde na bolnidki po-
stelji ali operacijski mizi, kjer bo
zivljenje odvisno od krvi, ki jo je
tsti Cas daroval nekdo, ki ga ne
poznamo. Kaj pa ¢e takrat ni da-
roval krvi...?

Kdor ratuna s tem, da bo v
stiski delezen pomo¢i bliznjega,
sam pa noCe pomagati bliznjemu,
¢eprav bi to lahko storil, je ego-
ist. Za netlove¢nost ni izgovora.

Zamislimo se malo nad tem in
odlo¢itev nam ne bo tezka.

Vsaka zdrava oseba lahko da-
ruje nekaj svoje krvi brez naj-
manjsih posledie, ker jo zdrav
organizem v najkrajSem &asu na-
domesti z novo, kar pri nekaterih
deluje celo osvezilno,

Tofno so predvidena obolenja
in taka stanja, pri katerih se od-
klanja odvzem krvi zaradi $kod-
ljivosti za zdravje tistega, ki bi
kri dal, kot za tistega, ki bi jo
gprejel,

Vse informacije v zvezi s krvo-
dajalstvom daje za to zadolZen za-
stopnik Rdetega kriZza v tovarni
tov. Andrej Stres, kakor tudi
obratna gmbulanta in direkino
Transfuzijska postaja v Izoli. Vsi
navedeni sprejemajo tudi prijave
prostovoljcev,

PokaZimo, kaj smo in ne dovoli-
mo, da bi si drugi o nas ustvarjali
napatno mnenje.

dr. Dusan Milutinovic¢
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Zdravsivena
prevenliva

Svet obratne ambulante je na
zadnji seji obravnaval osnutek
programa za preventivno zdrav-
stveno sluzbo v tem letu.

Po tem programu, ki bo pred-
lozen v odobritev nadim samo-
upravnim organom, je predvideno
1600 sistematiénih pregledoy, 100
pregledov pred sprejemom na de-
lo, 16 periodiénih pregledoy za-
poslenih v ekstrakeiji, 58 pregle-
dov delaveev zaposlenih v emba-
laznem oddelku, 15 pregledov za-
poslenih v litografiji in 40 pregle-
dov ljudi, ki delajo v oddelku
zivil v prahu, Takéni pregledi po
posameznih oddelkih so potrebni
zaradi posebnih razmer, v katerih
ti ljudje delajo in ki bi lahko
vplivale na njihovo zdravje.

V program svoje preventive si
je ambulanta postavila tudi nad-
zor nad obolenji in bo ugotav-
ljala vzroke ter ustrezno ukrepala.
Nadzirala bo zaposlovanje inva-
lidov in drugih zdravstveno ogro-
zenih delaveev, Spremljala bo mo-
rebitne spremembe delovnih po-
gojev ter vpliv in posledice teh
sprememb, Sodelovala bo pri spre-
jemanju in izvajanju pravilnika
HTV in drugih predpisov s tega
podrotja. Poleg tega bo sodelovala
pri urejanju pravilne prehrane,
prepre¢evanju nesrel in organizi-
rala zas¢itno cepljenje proti gripi
in tetanusu,

Za izboljSanje zdravstvene pro-
svete bo organizirala ve¢ koristnih
predavanj, na katere —Ze sedua)
opozarjamo, Dosedanja praksa je
namre¢ pokazala, da Stevilnim
obolenjem, 3Se bolj pa nesrecam
botruje neprevidnost in neznanje,
Taksna predavanja so tako nujna
in potrebna, da bi samoupravni
organi lahko odlo¢ili, da so ob-
vezna za vse zaposlene,

Bogala razprava je dala vrsto
koristnih predlogov za izboljsanje
te dejavnosti. Pregledati bo treba
vse tiste, ki imajo potrdilo o ome-
jeni  delazmoznosti, ker je pri
mnogih prenehalo obolenje, zaradi
katerega je bilo izdano tako

zdravniSko sprictevalo, Zato pre-
neha veljavnost doslej izdanih po-
trdil in komur je to %e potrebno,
se bo ponovno javil na pregled.
Evidenco nad temi potrdili bo
vodil kadrovsko-socialni sektor, ki
bo tudi razporejal ljudi na kon-
kretno delo, Veliko je bilo govora
tudi o previsokem stalezu bolnih.
V minulem letu smo imeli do-
datnega prispevka zaradi previso-
kega staleza 44,989.907 din, redne-
ga pa 34,288.515 din, TolikSen sta-
lez narekuje prouciti ta pojav in
ga z vsemi sredstvi odpravljati.

Prav gotovo k temu prispevajo
tudi razni simulanti ali namislje-
ni bolniki, % vet pa dejstvo, da
je pri nas od vseh zaposlenih 2/3
zensk, katerim pripada bolniski
dopust, kadar je bolna sama, ka-
dar je bolan kdo od otrok ali e
je bolan moZ To je ena od ne-
ugodnih okoli&¢in, ki oblutno pri-
zadene na$a finan¢na sredstva, mi
pa smo pri vsem tem brez modi,
ker to dolota zakon,

Prav bi bilo, ¢e bi ¢lani naSega
kolektiva spravili ta pojav na
dnevni red na kakS$nem organu
izven podjetja.

Svet je tudi ugotovil, da bi bilo
koristno, ¢ée bi obratna zdravnika
bolje poznala problematiko pod-
jetja, zato naj bi jih v bodoce de-
lovne enote vabile na svoje de-
lovne sestanke,

A. B.

Ze¢ majhen zdravnikov poseg veliko pomaga

Obracun »NaSega glasa «

V minulem letu je prezivljal nas
list hude Case in je ze kazalo, da
bo po njem, vendar sta proti
konceu leta le Se izSli druga in
tretja Stevilka,

Vzrok za tako slabokrvnost ni-
s0 finanéne razmere, na katere se
povsod izgovarjamo kadar kaks-
na stvar ne gre, vzrok za to je
nas odnos do svojega glasila, ker
vanj premalo dopisujemo,

Vrsto pomembnih tolmadenj in
drobnih zanimivosti bi lahko po-
vedali nasim braleem in s tem
izdatno prispevali k obvestenosti
kolektiva na nadin, ki je za en-
krat najprimernejsi, Urednistvo
pricakuje, da se bo to stanje v
tem letu le popravilo in da se bo
krog dopisnikov razsiril. To z vso
upravicenostjo pricakujemo od na-
§ih mlajsih sodelaveev, da bi tu-

di v nas list vnesli nekaj mla-
dostne svezine,

List je v minulem letu izsel
trikrat. Strogki so znasali 450.000
din, honorarji za dopisnike pa
33,500 din. Vsaka izdaja $teje 1.800
izvodov, tiskana je pa na 8 ali
12 straneh. Ker vsi Zelimo, da bi
list izhajal redno vsak mesec, po-
tem sodelujmo in dapisujmo v
»Na§ glas«, Urednistvo
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Ali bomo morali spremeniti firmo?

V Zvezni skupscini se priprav-
lja temeljni zakon o podjetjih, ki
uvaja ved novosti, ki jih doseda-
nji predpisi niso predvidevali. No-
vi zakon daje v skladu s splosno
tendenco nasega razvoja vse vedje
pristojnosti gospodarskim organi-
sacijam, utrjuje njihove neodvis-
nost do politi¢tno teritorialnih enot
in daje moénejso pravno in eko-
nomsko podlago samoupravljanju
v gospodarskih organizacijah,

Po dosedanjih predpisih so ob-

cinske skupstine izdajale dovo-
ljenja  za  ustanovitev  podjetij,
ustanovitev  obratnih  ali  po-

slovnih enol, spojilev, pripojitev,
podjetiy in razdelitev  podjetij.
Prav tako je ob¢inska skupsc¢ina
dajala pristanck na spremembo
firme, spremembo  poslovnega
predmeta ali spremembo  sedeza
podjetja, Po naértu novega zakona
obc¢ina teh pravie nima veé, Pod-
jetje se lahko ustanovi, ¢e so dani
ckonomski pogoji za delo pod-
jetja in ¢e so priskrbljena sred-
stva za njegoveo ustanovitev ter
zacetek dela, Pred sprejemom ak-
ta o ustanovitvi je treba pripraviti
claborat o ekonomski upraviceno-
sti osnovanja podjetja ali investi-
cijski program, O ustanovitvi pod-
jetjia mora dati svoje mnenje
osnovna zbornica. To mnenje pa
ni obvezno za ustanovitelja, V
podjetju v izgradnji se osnuje
svel, ki ga izvoli delovna skup-
nost, doloteno Stevilo ¢lanov pa
imenuje ustanovitelj. Svet ima iste
pravice, kot jih.ima delavski svet.
O spremembi firme odlo¢a delav-
ski svel podjetja, o spremembi
puslovnega predmeta in sedeza

podjetja pa po predlogu zakona cije

delovna skupnost z referendumom,
Spreminjevalni predlog je, naj bi
tudi o tem odlo¢al delavski svet,
ce tako dolo¢i s statutom.

Pomembna je dolotba, da pod-
jetje lahko prenese svoj sedez iz
ene politicno teritorialne enote v
drugo, S tem je dana moZnost
podjetjem, da ¢e so v eni terito-
rialni enoti vedji druZzbeni pri-
spevki, prenese svoj sedez v dru-
go enoto, kjer so ti manjsi, To je
lahko mod¢an argument podjetja
zoper prekomerno obremenjevanje
v ob¢tini.

Na novo uvaja zakon pojem
zdruZenega podjetja. Kot zdru-
Zena podjetja definira zakon pod-
jetja, ki imajo v svojem sestavu
ve¢ tovarn, rudnikov, blagovnih
hig, velikih gostinskih objektov ali
drugih velikih enot, ki se ukvar-
jajo s proizvodnjo, prometom,
transportom ali  gospodarskimi
uslugami in so nastala iz prejs-
njih samostojnih podjeti) na osno-
vi pogodbe o spojitvi in pripojitvi
in katerim je s temi pogodbami
zagotovljena samostojnost v po-
slovanju in njihovim delovnim
skupnostim samoupravnost,

Status zdruZencga podjetja ima-
jo lahko le podjetja, v katerih na
osnovi pogodbe in statusa organi-
zacije (enote v okviru zdruzZenega
podjetja) samostojno delijo doho-
dek, ki ga ustvarijo, neposredno
obratunavajo obveznosti do skup-
nosti in samostojno razpolagajo s
skladi.

Organizacije v sklopu zdruZe-
nega podjetja dobijo svojstvo
nravne osebe z vpisom zdruZenega
podjetja v register. Te organiza-
lahko sklepajo pogodbe v

Disciplina
in kaznovanje

Disciplinski organi podjetja so
v letu 1964 obravnavali 50 prime-
rov kriitev delovne discipline. Od
tega je za 37 primerov odlo¢al
glavni direktor, 12 hujsih kriitev
discipline je obravnavala disci-
plinska komisija, en primer pre-
kréka ¢lana delavskega sveta pa
je bil odstopljen disciplinskemu
sodiséu pri Skupé&éini obéine Izo-
la, ki je odlotalo o kazni.

Disciplinski organi so v minu-
lem letu izrekli 17 opominov, 1
ukor, 5 strogih javnih ukorov, 22
denarnih kazni, 1 kazen odstra-
nitve s poloZzaja za dobo enega le-
ta, 1 odstranitev s poloZzaja za do-
bo treh let in 3 kazni odpusta
iz gospodarske organizacije.

V na&tetih kaznih sta uposteva-
na tudi 2 primera pritozb zoper

odlo¢bo o kazni, ko je discinlin-
sko sodiste pri Skupscéini obéine
Izola znizalo kazen, ki jo je iz-
rekla disciplinska komisija kom-
binata.

Po naravi prekrskov je bilo naj-
vet¢ kazni izrecenih zaradi zamu-
janja (23), od ostalih prekrskov je
bilo najve¢ primerov vinjenosti
med delovnim ¢asom, drobnih tat-
vin in nevestnega opravljanja de-
la, Med kaznovanimi je 256 moskih
in 25 Zensk.

Ce primerjamo delovno discipli-
no v letu 1954 s preteklimi leti,
vidimo, da se je delovna discipli-
na izbolj8ala, saj je bilo prekr-
fkov mnogo manj — 3Stevilo kazni
se je vedno gibalo nad 60, v letu
1963 n. pr. 62.

skladu s statutom, planom pod-
jetja in sklepi organov upravlja-
nja. Organizacijo in poloZaj zdru-
Zenega podjetja lahko primerjamo
s koncernom v zahodnih drZavah,
Z integracijami so nastale zelo
razlitne oblike zdruZevanja, ki so
tudi podobne tej predvideni ob-
liki, Vendar pa pudtajo dolotila
zakona $c¢ wvrsto odprtih pravnih
vprasanj. Sedanji kombinati bi se
morali po sprejemu tega zakona
preosnovati v zdruzeno podjetje,
ali pa poslovati kot enotna prav-
na oseba — podjetje, ki pa ima v
sklopu veé velikih delovnih enot,
Seveda bi v tem primeru morali
spremeniti firmo podjetja. Ker pa
je oblika kombinata kot posebne
vrste podjetja Ze ustanovljeno, je
bilo predlagano, da se materija
poglavia v zdruZenih podjetjih po-
novno obdela. Posebej naj bi bili
obravnavani kombinati kot po-
sebna vrsta podjetja, ki nastopa
kot enotna pravna oseba in zveza
podjetij, ki maj bi bila to, kar
predlaga zakon za zdrufena pod-
jetja — organizacija s pogodbo
vezanih podjetij, ki so samostoj-
ne pravne osebe, vendar pa se iz
dolo¢enih ekonomskih razlogov
zdruzijo zaradi racionalizacije pro.
izvodnje in skupnega nastopanja
na trgu,

Poleg navedenih novosti uvaja
zakon prokuro, t. j. pooblastilo za
sklepanje wpogodb, podpisovanje
firme in opravljanje drugih prav.-
nih poslov, ki so v zvezi s poslo-
vanjem podjetja. Ta in3titut je
znan iz starojugoslovanskega tr-
govinskega zakona in trgovinskih
zakonov zahodnih drZav. Prokura
mora biti vpisana v register in
se podeli lahko le osebam v red-
nem delovnem razmerju, ki de-
lajo na vodilnih delovnih mestih,

Pri zdruZevanju ali pripojitvi
podjetij, izlo€itvi posameznih de-
lovnih enot v samostojno podjet-
je ali razdelitvi podjetja ni ve¢
potrebno soglasje obtine, pat pa
daje ta le svoje mnenje, Sklep o
zdruZitvi, pripojitvi ali razdelitvi
podjetja se lahko spreime le na
osnovi referenduma., Pred skle-
panjem o zdruzitvi, pripojitvi ali
razdelitvi je treba pripraviti ela-
borat s proizvodno, tehniéno in
ekonomsko finanéno analizo, s ka-
terim morajo biti seznanjene de-
lovne skupnosti; prav tako je po-
trebno mnenje obt¢ine. Sredstva,
pravice in obveznosti podjetja, ki
se deli, razdeli delavski svet pod-
jetja na predlog posebne komisije,

Kot vidimo iz teh novosti, je bil
cilj zakonodajalca, da €im bolj
utrdi samostojnost podjetij, kajti
le z utrjevanjem samostojnosti
podjetij se krepi tudi samouprav-
ljanje in vloga samoupravnih or-
ganov v podjetjih,

JR
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Tega ozkega grla ne bo ved

Preselitev antipaste

Vedno veéja potrosnja konserv
predjedi doma in po svetu nam
nalaga vedno vecje dolznosti pri
vetanju proizvodnje, pri Sirjenju
asortimenta, pri varovanju kvali-
tete in prilagajanju okusu potros-
nika. Vsakoletno poveanje pro-
izvodnje nam povetuje tudi te-
zave in skrbi. Tu je misljen pred-
vsem interni transport, ki je pre-
cej kompliciran in zato tudi drag,
Vzrok temu je lokacija predelo-
valnih prostorov, Skladii¢a zele-
njave so dokaj obseZna in na raz-
litnih krajih — celo v obratu
IRIS. Oddelek za polnjenje doz je
v nadstropju glavne zgradbe obra-
ta ARGO, sterilizacija in kotlarna
v pritli¢ju v drugi zgradbi — wvsa
ta lokacija ne more dati zaZele-
nega racionalnega tehnolofkega
procesa, ki ga pa 2}1] diktiraio
podedovani razpoloZljivi prostori.
Tisti. ki so zaposleni v obratu
ARGO, prav dobro poznajo te
probleme, saj vsak dan lahko vi-
dijo cestif¢a v Argu, kjer je ne-
nehen promet, $e hujfa zadeva pa
je dvigalo. V letu 1964 smo pre-
vozili okrog 4000 ton konserv
predjedi in 1000 ton juh. Za tako
koli¢ino je bilo potrebno prepe-
liati v prvo nadstropje in nazaj
pribliZzno 10,000 ton materiala, Ce
to razdelimo na 300 delovnih dni,
pomeni vsak dan 34 ton transpor-
tiranega blaga. Ne samo, da posta-
ja dvigalo grlo transporta, ampak
tudi manipulacija sama je precej
zahtevna, Ali si lahko zamislimo

generlni remont dvigala oziroma
vgradnjo novega dvigala brez ob-
Cutnega zastoja proizvodnje anti-
paste? Niti dvigalo niti elekiriéni
vozi€ek, ni¢ ne sme odpovedati,
da je potek proizvodnje nemoten.
Razmiiljanja o tem, kako zmanj-
ati Stevilo zaposlenih pri inter-
nem transportu in s tem zmani@ati
proizvodne stroske, so privedla do
predloga strokovnega kolegija de-
lavskemu svetu o preselitvi oddel-
ka predjedi v obrat TRIS Liudi,
ki so sedai nri transportu, bomo
lahko porabili drugje, saj mpotreb
je Se veliko. Pritakovania so na-
slednja: Tehnolofka pot je za-
mi&ljena v oritlicju desnega dela
hale v zgradbi za predelavo sveze
ribe TRIS. Od pripravlianja zele-
niave do kondénega proizvoda ore
proces v eni smeri, kar pomeni
niegovo bistveno izholifanije, Ste.
vilo zaposlenih pri internem trans-
portu se bo zmanjsalo

V dobi manjfega ribolova se-
daniji kadri pri predelavi sveie
ribe lahko priskotiio na pomoé

pri izpolnjevanju planskih nalog
antinaste in ohratno, pri vedjih
kolitinah ulovliene sveze ribe v
sezoni kadri z oddelka prediedi
pomagajo nri predelavi sveZe ribe.

Oba oddelka bosta namret¢ v
isti zgradbi in bosta uporabliala
iste avtoklave in iste zapiralne
stroje.

Koncentracija zapiralnih strojev
bo omogocila boljfo izkoriicenost,
boljsi pregled nad stanjem strojev,

v primeru popravila enega stroja
ne bo obtutnega zastoja. Popra-
vilo in vzdrzevanje bo lazje zaradi
blizine delavnice, ki se bo speci-
alizirala za to vrsto strojev.

Interni transport do skladiica
izdelkov je skrajsan in bo eno-
staven. Koncentracija procesov,
skrajsanje poti: priprava zelenja-
ve vlagunje zelenjave, sterili-
zacija, kontrola — ckspedit — vse
to nam prihrani okrog 30 do 35
ljudi, ki jih bomo lahko vkljucili
v direktno proizvodnijo,

Razen Ze omenjenih prednosti
se nam nudi veéja moznost za

prehod na skrajsan delovni cas
z uvedbo dveh izmen,

Priprave za preselitev so pre-
cej obsezne: Potrebno je dokon-
¢ati rekonstrukeijo proizvodne ha-
le, vgraditi in popraviti instala-
cije, urediti kanalizacijo, popraviti
tlake, dodatna dvoriséa in cesti-
3¢a, dobaviti in montirati manj-
kajofe transportne naprave, pre-
seliti  in vgraditi avtoklave in
ostale stroje. Poleg na$tetega je
izredno vazno, da se usposobijo
sanitarije in garderobe za celotni
kolekliv DE antlipaste. To je bilo
dosedaj v tej delovni enoti precej
pomanjkljivo in ni ve¢ ustrezalo
sedanjim zahtevam.

7 opisano preselitvijo pa bo isto-
casno razbremenjen obrat ARGO.
Tu bo potem moZno bolje urediti

higienske razmere, tehnologke
procese, ostale proizvodnje in
skladiséa,

Pri tem zahtevnem delu so bile
potrebne Studije okrog energet-
skih izvorov pare in elektrike,
kapacitete napeljav za sladko in
morsko vodo, studija prometa na
podrodju obrata IRIS, ki bo precej
vedjl, Studija o potrebnih skla-
dis¢énih prostorih za.zelenjavo, em-
balaZo in ves ostali potrebni ma-
terial za proizvodnjo predjedi.

Ta rekonstrukeija pa bo pri-
nesla fe druge ugodnosti.

Boljsi delovni pogoji — vet
svetlobe, ¢isti in topli prostori,

urejene sanitarije in garderobe —
se to bo prineslo ljudem ved ve-
selja in delovnega eclana, Taki
udobni delovni pogoji bodo prav

gotovo ugodno vplivali tudi na
7 lravje zaposlenih,
Najbolj ugodno razliko v de-

lovnih pogojih bodo obéutile sku-
pine, ki delajo pri predelavi ze-
lenjave, transportna skupina, sku-
pina pri sekanju in ¢is¢enju tune.
skupina pri sterilizaciji, pranju in
kontroli konservnih doz, kar pred-
stavlja veliko izboljSanje delov-
nih pogojev za vel kot pol celot-
nega kolektiva antipaste, S pre-
selitvijo bo kolektiv pridobil na
enotnosti, kar je sedaj preprete-
vala Ze omenjena razbita lokacija
pu obratu ARGO.

Mislimo, da ni Zelja samo oZjega
kolektiva antipaste, ampak celot-
nega delovnega kolektiva kombi-
nata, da se la obrat preseli ¢im-
prej — po izgledih pa Zze v prvem
tromesecju, kar je tudi najbolj
ugedno glede na dinamiko proiz-
vodnega plana,
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Besedo imajo ribici

Na§ kombinat ima v ribistvu zZe
dolgoletno tradicijo, Z zdruzitvijo
flot bivsega Irisa in Ribe je nasta-
lo slovensko brodovje, ki po ste-
vilu ladij spada med najvetja na
Jadranskem morju. Primerjava
ulova po posameznih podjetjih pa
pukaze, da je Delamaris po uspe-
hih dale¢ spredaj in da je obstoj
nase flote vet kot upravicen,

Vsak delavee Delamarisa pozna
nase ladje, predvsem liste, ki so
stalno v Tzoli — kdo ne ve za
Deklico, Zarjo, Trsko, Vesno, Pri-
morko itd, Tudi domad¢i in tuji
turisti so poleti vecer za veterom
pozdravljali nase ladje, ki so od-
hajale na ribolov, Kdor pa je le

enkrat prezivel no¢ z ribi¢i na
morju, ne bo nikoli ve¢ pozabil
lepote morja ponoci, vznemirje-

nja ob dviganju mreze, migetajo-
Cega plena in okusne petene ribe,

O teh nagih ladjah, o ljudeh, ki
delajo in Zivijo na njih, o njihovih
uspehih, napakah, radostih in te-
zavah vetina vse premalo ve, zato
je prav, da o njih spregovorimo.

Pravijo, da je statistika tretja
najvedja laz, nekaj pa je vendarle
potrebujemo: Delovna enta ribo-
lov steje 24 ladij, od katerih je 13
stacioniranih v pristaniséih  Po-
reca, Fontana, Tara, Novigrada,
Pule in Medulina, ostale imajo
kot matitno pristanisée Izolo.
Lanskoletni uspeh najbolje pokaze
Hevilka: ulovili smo 2257 vagona
rib v vrednosti (fakturirani pro-
daji sveze ribe) 305,5 milijona din,
Drzi sicer, da so stroski vzdrzeva-
nja visoki — v enajstih mesecih
lani 329,1 milijona, toda realiza-
ciji bi lahko pristeli Se priblizno
10 milijonov razlike med prodajno
in prodaji ribe fakturirano ceno.
Uspeh flote je torej vecji, ¢e v
obradun vkljuc¢imo tudj uspeh pro-
daje sveZe ribe, ki je v bistvu do-
polnilo nasemu, a se izkazuje po-
sebej, Zato je bilo dolgo ¢asa ne-
pravilno mnenje, da flota posluje
z izgubo, Sele v zadnjem ¢asu se
uspeh ribolova izkazuje kompleks.
no in je nasSa aktivnost pravilno
prikazana,

Ce govorimo o nagih uspehih. je
prav, da omenimo naSe najboljse
ladie. To so: Zarja 2 letno reali-
zacijo 17.1 milijona dinarjev, Go-
lobica 16,4 milijeona in Primor-
ka s 16,2 milijona. Te ladje zaslu-
Zijo odkrito priznanie in pohvalo;
prav bi bilo, da prejmejo tudi za-
sluzeno nagrado. SlabSe ladie so
bile Prstak s 3,5 mlijona realiza-
cije, Iglica s 6,2 milijona in Zlato-
perka s 7,8 milijona letns reali-
zacije, Ta njihov neuspeh je treba
pripisati predvesm tehniénim in
kadrovskim tezavam, razen v pri-
meru ladje Prstak, kjer je bila
krivee za neuspeh neodgovorna in
samoglava posadka, ki je bila za-
radi neuspeha in nediscipline ko-

nec leta sicer Ze kasno — raz-
formirana, Nastete primerjave in
primeri nam jasno pricajo, koliko
vpliva resnost, sloznost in odgo-
vornost dela posadke na njen
uspeh.

Od vseh ladi) ima samo ena po-
sadko, v kateri so — izvzemsi ka-
pitana, Ki je po rodu iz Medulina
— sami Slovenci, Mlada sloven-
ska posadka je na ladji Riba-1
pritela z delom sredi lanskega leta
in dosegla lepe uspehe. »Nautiluse,
kot svojo ladjo sami imenujejo,
je zadnje mesece kljub slabemu
vremenu stalno kodcarila v Kvar-
neru in z ulovom bele ribe dose-
gla zadovoljivo realizacijo, Ce po-
gledamo strukiuro skupnega ulo-
vi, vidimo, da odpade velik del
na papalino, ki jo v jesenskih me-
secih ulovimo v sunkih, ki pov-
zrotajo tezave in skrbi vsemu ko-
leklivu, Lani je bilo naenkrat —
v razdobju desetih dni — ulovlje-
nih 60 vagonov tega dragocenega
plena, Prodaja sveze ribe je v
tej tezki situaciji odlicno resila
problem; riba je bila predelana,
prodana ali zmrznjena, lako da

0w A

je za ribjo moko &la le manjia
koli¢ina. Tudi ob groze¢i prepove.-
di ulova zaradi prevelikih koli¢in
rib je bil problem resen v splosno
zadovoljstvo, Sama tovarna je za
predelavo najbolj potrebovala sar-
dele, ki pa smo jih ulovili pre-
malo, Opaziti je, da je ulov te
ribe vsako leto manijsi in bo treba
poiskali nadin, kako povecati ulov,
Leto 1964 ni preslo brez tezav.
Nekatere smo odpravili, druge spet
se bodo ponavljale tudi letos in
ne le po nasi krivdi, Najbolj pe-
ret nerefen problem je preskrba
z nadomestnimi deli za ladje. Do-
bava je bilag lani neredna, doga-
jalo se je, da so bili deli neustrez-
ni in so povzrotili samo velje
strodke in teZave, ker so bile ladje
(n. pr. Zarja) dalj ¢asa nesposobne
za redno delo. Pomanjkanje sred-
stev za vzdrzevanje se nam pozna
pri opremi ladij. Samo primer:
vsoka ladja, ki kocari, mora imeti
resilni ¢oln in drugo predpisano
opremo. Pomorski predpisi ne po-
znajo usmiljenja in izjem, zato se
dogaja, da zaradi slabe opreme
(Nadaljevanje na 8. strani)

Ribiske ladje v popravilu
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Vecanje ribolova na Poljskem

Po pisanju «Polish Economic Sur-
veYs poljski ribolov vidno narai?a,
Tega ne dokazuje le povedana lo-
naza ribifke flote in povetan ulov
v letu 1864, ko so ujeli ea, 210 do
250 tiso¢ ton, ampak tudi poveldano
ribolovno podrodje.

V zaCetku sedanjega petletnega
plana je imela poljska ribiska flota
samo eno ladjo za predelavo rib.
Ta ladja je na Atlantiku nalovila
in dakoj predelala okoll tri tisod ton
wity Vpting,

-wae

Besedo imajo ribici

(Nadaljevanje s 7. strani)
placujemo kazni zh prekrike, ali
pa ostajajo ladje vezane v prista-
niséu — ker ni sredstev za nabavo
opreme.

Snet drug problem so kadri, po-
scebno motoristi in kvalificirani ri-
bi¢i. Odkar ni ved¢ ribiske Sole v
Piranu, priliva kvalificiranih ka-
drov skoraj ni. Zagreseno je mne-
nje, ki ga veckrat slisimo, da je
za ribita vsakdo dober, Iz te za-
gate s kadri si pomagamo z do-
polnilnim  izobraZevanjem obsto-
jecih kadrov. V lanskem letu smo
poslali 4 ribi¢e na teéaj za ladij-
ske motoriste — opravili so ga vsi
in sedaj so pozimi na praksi v
nasi mehanicéni delavnici. Ker ve-
tina nasih ribicev dela na ladji zc
leta, ne da bi v tem &asu pridobili
kvalifikacijo, smo tudi v tej smeri
storili potrebno. Letos se bo for-
miraly komisija, ki bo ocenjevala
osnovno znanje o ribidtva in si
bodo ribi¢i s tem izpitom lahko
pridobili kvalifikacijo kvalificira-
nega ribiéa,

Tezava je tudi v organzaciji
dt-lq. ker so ladje raziresene po
vse] Istri in je stik otezkoten.
Prav to je glavni razlog, da mno-
£o nasih ribitev ve le to, da so
zupus_llrni v Delamarisu, ne vedo
pa nicesar o podjetju samem. o
delu, uspehih in tezavah v njem.
Ker tudi ljudje v kombinatu vedo
0 ribicih malo ali ni¢, je medse-
bojno razumevanje in sodelovanje
otezkoceno, Pogosto slifimo mne-
nje, da je ribi¢ ¢lovek, ki pol leta
p!'osp_i' ki po gostilnah kvarta, po-
piva in razgraja in krade ter pro-
daja ribe, Nitesar pa ne vedo o
ribitu-proletarcu, ki je odvisen
samo od vremena, morja, srele
il? ribe, saj ¢e nifesar ne ulovi.
nima sredstev za Zivljenje. Ribita
nihée ne vidi, ko cele nodi prebedi
v megli, dezju in nevihtah, brez
udebne domace televizije in kina,
sai ie obisk kina za ribi¢e 7e praz-
nik!

Zima je, nekateri ribi¢i so za-
posleni v tovarni, drugi lovijo s
svojimi mrezami, ladje pa same-
vajo v pristanis¢éu in ¢akajo ma-
estral, da jih povede nazaj na
morje,

Konece minulega leta pa je imela
Poljska #c deset takih ladij-tovarn
in deset srednje velikih ladij za
zmrzovanje rib,

Te ladje-lovarne nalovijo na Atl-
lantiku letno okoli 50 liso¢ ton rib,
Letas je dobila poljska ribiska flota
e &tiri take ladje-tovarne, dwve
manjii ladji za zmrzovanje in pet
velikih ladij novega tipa za zmr-
zovanje rib.

S tako povetanim ladjevjem pri-
Cakujejo letos 20 tiso¢ ton ulova.
Celotno povetanje ulova izhaja iz
lova na Atlantiku, atlantiski ribolov

pa tvorl 30 odstotkov vsega polj-
skega ribolova,
Pricakujejo, da jim bo leta 1970

dal morski ribolov 420 tiso¢ ton rib.
Desedanje analize razvoja pa so
pokazale, da bi tudi brez nadalj-
njegn povecanja flote dosegli 450

lisot ton letno, od lega wved
polovico iz lova v Allantiku,

Konee leta 1970 bo imela Poljska
33 ladij-tovarn, 43 ladij-hladilnikov,
tri wvelike maticne ladje za ladje-
tovarne in tri specialne ladje za lov
Lunow,

Ladje-tovarne bodo specializirane
za lov na polenovke v severozahod-
nem delu Atlantika, medtem ko bi
ladje-hladilniki lovile v tropski coni
Atlantika. Planirajo, da se bo ulov
bele ribe do leta 1970 polrojil v pri-
merjavi & sedanjim stanjem. S po-
vetano proizvodnjo ribjega olja in
ribje moke, ki ga bodo dale ladje-
tovarne, bodo krile yse potrebe do-
ma, prihodnje leto pa bo farmacevt-
ska industrija Zze izvazala ribje olje
in vitaminske koncentrate, ki jih
pridobivajo iz tega olja, Proizvod-
nja ribje moke bo leta 1970 dosegla
27 Lliso¢ ton letno,

(Po privrednem pregledu)

kot

S SEJ DELAVSKEGA SVETA

Na 8, scji je delavski svel ob-
ravnaval in tudi potrdil pravilnik
o normah, Razprava se je razteg-
nila Se na drugo podrocje, pred-
vsem na osebne dohodke, stan-
dard, novoletne nagrade itd, Sli-
Sati je bilo zelo nasprotujoca si
staliséa, vmes tudi taka, ki ne
spadajo na delavski svet. Prav
gotovo bi storili neodpustljivo na-
pako, ¢e bi poslusali tiste, ki so
predlagali, naj bi sredstva, name-
njena za nujno obnovo in rekon-
strukeijo, razdelili v obliki novo-
letne nagrade oziroma trinajste
place, Trditev, da si novoletne
nagrade in trinajsie place delijo
razna manjsa podjetja in ustano-
ve, e ni opravi¢ilo, da bi mi po-
rabili tisto, kar nam je nujno po-
trebno za nas nadaljnji razvoj in
obstoj sploh, Delavski svet je ra-
zumel, kaj boli in tis¢i nase ljudi
in kako posameznike tarejo soci-
alne razmere, zato je odlocil, da
se kot novoletna nagrada izplaca
vsakemu po 10,000 dinarjev,

Komisija za investicije je pred-
lozila svoj predlog o sredstvih, ki
s0 potrebna za investicijsko vzdr.
Zzevanje., Predlog vsebuje, kaj in
kako bomo obnavljali v tem letu,
Lani smo imeli v te namene 3,5 %
od vrednosti osnovnih sredstev.
Sedaj pa, ko se je dvignila rezij-
ska ura v nasi delavnici in se je
podrazil material, ta odstotek ne
zadosta vel. Sprejet je bil pred-
log, da se letos porabi za investi-
cijsko vzdrzevanje 5,9 % od vred.
nosti osnovnih sredstev, kar da
184 milijonov din.

Veliko razpravljanja je bilo o
temn, ali so nasi sodelavei o vsem
dovolj seznanjeni in  poudeni.
Praksa je namre¢ pokazala, da
vsakdo lahko pride do tocne in-
formacije, ¢e ga ta zanima, Obrne

naj se na ¢lane samoupravnih or-
ganov ali na svoje predpostavlje-
ne in dobil bo tofen odgovor.
Ugotovljeno pa je bilo tudi, da
med samoupravnimi organi po de-
lovnih enotah in vodstvi enot ni
tiste povezave, ki bi zagotovila
zadovoljivo obvedtenost celotnega
kolektiva v enoti, Zato je delav-
ski svet odlodil, naj bodo na pro-
izvodne sestanke wvselej vabljeni
tudi predsedniki odborov delovnih
enol. Na teh proizvodnih sestankih
se bodo wvselej pogovorili o skli-
canju zbora delovne enote in kdo
od vodilnih naj bi prisel na ta
zhor,

Ker je bila o zadnja seja v letu
1964, je delavski svet opravil se
vrsto odpisov, ki so jih pripravile
in predlozile komisije, tako da smo
§li v novo leto brez nekurantne
robe in dotrajanih osnovnih sred-
stev, da bo nasa bilanca ¢im bolj
realna,

Pri teh odpisih je delavski svet
precej trdo ponovil navodilo, kaj
in kako naj ukrepajo skladiséniki,
kaj pa komisija za kontrolo kvali-
tete zalog, kadar se pojavi kak-
Sen material, ki je za odpis.

A B.

NAS GLAS' izdaja kolektiv
konservne induostrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
urcdniski odbor, — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.
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Pred volitvami

Prva faza wpriprav na bliZznje
skupé&ctinske volitve — evidenti-
ranje moZnih kandidatov je prav
gotovo najbolj zahtevna pa tudi
najpomembnejsa. V tej fazi nay bi
se zbralo ¢imve¢ predlogov 7.4
kandidate za odbornike obéinske
in poslance republiske ter zvez-
ne skupséine, ki jim pote¢e man-
dat aprila letos,

Bistveni elementi pri predla-
ganju in izbiranju kandidatov naj
bodo: druzbeno-politi¢na aktiv-
nost in konkretni prispevki k raz-
vojnim socialistiénim procesom v
nasi druzbi, delovne in moralne
kvalitete ter pridobljeni druzbeni
ugled.

Uspesno  uresnicevanje  vloge
predstavniskih teles terja ustvar-
jalno delo odbornikov pri pospe-
Sevanju in poglabljanju neposred-
ne socialistiéne demokracije, pri
intenzivnem gospodarjenju, nepo-
sredni delitvi dohodka po delu,
izboljsevanju zZivljenjskega stan-
darda in kulturne ravni, zahteva
ljudi, ki imajo razvit obéutek za
socialisticno solidarnost, humani-
zem in druZzbeno odgovornost,

V nasem volilnem sistemu je
kandidiranje najpomembnejsi del
volilnega procesa, Tu pa je po-
itrebno kar najbolj neposredno so_
delovanje obtanov pri kandidira-
nju odbornikov in poslancev, Ob-
¢ani imajo pravico, da kandidi-
rajo enega ali vel¢ kandidatov.
Bistvo demokracije sicer ni v Ste-
vilu kandidatov, ampak v upo-
Stevanju pravic obcanov, da ne-
posredno podajajo svoje predloge
in izbirajo kandidate v vsem vo-
lilnem procesu, Volitve v pred-
stavniske organe v nasem druz-
benem sistermu niso boji med ljud-
mi in®raznimi skupinami za polo-
Zaje v sistemu oblasti, ampak
pravica obcanov, da na podlagi
svojih izkusenj v samoupravlja-
nju izbirajo ljudi po njihovih de.
lovnih kvalitetah in druzbeni ve-
ljavi. Tako pomeni Ze samo kan-
didiranje v Sirokem in demokra-
titcnem postopku pomembno druz-
beno afirmacijo — priznanje,

Letos potede mandat vsem zvez-

nim poslancem, ki so bili izvo-
Ijeni v naSem okraju, Poslance
za  republitko skupéiéino wvolimo

skupaj z obtino Piran, mandat pa
notefe Romani Paléi¢ v gospodar-
skem zboru in Leu Fusilliju v
kulturno=-prosvetnem zboru,

V obtinski skupséini
mandat naslednjim:

I. OBCINSKI ZBOR

1. Vidi Blazina v I, volilni eno-
ti: Morova, Dantejeva in Toma-
ziteva ulica

2, Dragu Lentku, III. v. e.: Pre-
Sernova, Vodovodna, BE. Vatovec,
Kosova, Kajuhova, Pri vodnjaku

3. Oskarju Joganu v V, v, e.:
Ul, svobode, Brkinska, Cankarijev
drevored, Plentiteva

4. Gabrijelu inz, Coti¢u v VII,
v. e.: Ob starem zidovju, Trg pa-

potece

dlih, Kosovelova ul, do 18 h, 3t.,
Zustoviceva, Premrlova, Piran-
ska, Gortanova

5. Romanu Pavlini¢u v IX. vol,
e.: UL ob stari bolnici, Koprska,
Dvorjééna ul.

6. Vincencu Buonassisiju v XI.
v. €. Gregorciteva, Cegnarjeva,
Kazipotna ul.

7. Alojziji Cotar v XIII, v, e.:
Trinkova, Gramscijeva, Krpanova,
Smaregljeva, Kopaliska ul,

8. Ludviku Fornazaricu v XV,
v_ e.; Ob pecini, Kosovelova od
19. h. &t. dalje, Tovarniska, Ul
11, julija, Askerdéeva

9. Francu Betaju v XVII, v. e..
Baredi, Sared, Vinica

10. Brunu Klevi v XIX. v, e.:
Malija
II. ZBOR DELOVNE SKUPNOSTI

1. Filipu inZz Kolencu — SGP
Stavbenik

2. Ludviku Sanaboru — trgo-

vina in gostinstvo

3. Franju Mihni — obrt (razen
Obnove in Male opreme)

4, Anicj Gregor — Delamaris:
oddelek predelave rib Iris

9. Mariji Kaligari¢c — Delama-

ris: odd. predjedi in zelenjave Ar-
go

6. Italu Delloreju — Delamaris:
orodjarna, zabojarna, sodarji, kot-
larna, zidarji, pleskarji idr.

7. Jozetu Lampetu — Mehano-
tehnika: stiskalnica, racunovod-
stvo, nabava,

8. Milanu Veselu — kmetijstvo

9. Jerneju Humarju — sloven-
ska osemletka

10, JoZetu dr. Trstenjaku —

Bolnica in Zdravstveni dom

11. Mari Grzelj — uprava ObS
in druzbene organizacije

Doslej so organizacije, skupine
obCanov in posamezniki predla-
gali naslednje kandidate:

Za zvezno skupséino:

Milana VizZintina iz Nove Gori-
ce, Marka inZz Stokina (Tomaos),
Julija dr. Titla iz Ljubljane (VPS),
Marijo Vogri¢ iz Kopra (Okrajni
sindikalni svel), Marjana RoZita
iz Kopra (Okrajni sindikalni svet),
Nerineg Gobbua-Gina, Izola,

V oddelku

Slrgn_ 9

Za republiSko skupscino:

1. Enia  Agostinija, ravnatelja
Italijanske srednje ekonomske $o-
le, Izola, za kulturno prosvetni
zbhor

2, Za gospodarski zbor republi-

+ 8ke skupstine pa so bili predla-

gani: Filip inz. Kolene, Stavbe-
nik, Plinio Tomasini, Mechanoteh-
nika, Vlado inz. Pizent, Mehano-
tehnika, Ivan inz. Pivac, Mehano-
tehnika,

Za ob¢insko skupitino je volil-
na komisija pri ob¢inskem odboru
SZDL  prejela naslednje predlo-
ge za kandidate za odbornike:

I. Obéinski zbor:

Jelka Pavlica, vzgojiteljica v
VVU, Alma Stubelj, sivilja v bol-
nici Izola, in Andreina Petar iz
Mehanotehnike za 111, volil. enoto,

Giovanni Cavalich, vodoinsta-
later, Rizanski vodovod, in Nor-
ma Hrvatin, blagginicarka, kino
Zvezda, za V. volilno enolto,

Marjan Jerman, Klavdijo Cok,
kmet in Danilo Rozac, Mavrica
trgovski pomocnik za XVI. volilno
enoto.

Ernest Babi¢, obrinik — zidar
za XIX. volilno enoto,

II. Zbor delovne skupnosti:

Stefan Domadenik, Stavbenik:
Aleksander inz, Slekovec, Stav-
benik; Ahmed Kadi¢, Stavbenik.

Ludvik Klemendi¢, Darko Kos,
Miro Simer, Stane Rener, Bruno
Tonceti¢, Slavka Trpin, Marko
Kren, MatjaZz inz, Bratovz, Bruno
Gasperini, Bruno Moimas iz Me-
hanotehnike.

Mal¢i Dolene, Marjan So¢an, Jo-
Z¢ Buh in Mara Grzelj iz upra-
ve ObS in druzbenih organizacij.

Evidentiranje kandidatov nima
samo namena, da bi na ¢im de-
mokrati¢nejsi na¢in opravili vo-
litve v predstavniike organe, am-
pak da bi se tudi ustvarila ka-
drovska evidenca za bliznje vo-
litve politiénih organizacij, delav-
skih svetov itd. Zato se lahko evi-
dentiranje kandidatov opravi tudi
za volilne enote, v katerih letos

odbornikom ne potece mandat,

predelave rib
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NEKAJ
VTISOV
IZ MOSKVE

Ze vrsto let smo se ozirali prot
vzhodu in iskali odgovora na
vprasanje, ali ni tako ogromna
dezela, kot je SZ, morda tudi za
nas zanimivo trziste. Obitajna pot,
ni rodila nikakr$nih uspchov, Na
nasa pisma s ponudbami za sode-
lovanje ni bilo nikakrSnega pra-
vega odziva.e Tako je prislo do
sklepa, da na kraju samem pro-
uc¢imo nase perspektive glede po-
slovnega sodelovanja s to drzavo.

Poslovno porocilo o potovanju
je sicer zajelo glavne znacilnosti
tega trzis¢a, ni pa seglo na po-
drocja, ki niso v neposredni zvezi
s posli, vendar bi morda kljub
temu  mogla biti za  koga
zanimiva, V naslednjem bom sku-
Sal podati nekaj vtisov s potova-
nja in to v ved ali manj nestro-
kovni obliki, kajti v tem poslu
nimam rutine, To naj mi bo tudi
v opravitilo, ¢e tole kramljanje
ne bo povsem ustrezalo vsem zah-
tevam tovrstne beletristike.

Potovanje v Sovjetsko zvezo je
celo za naju, ki po mnenju neka-
terih veljava za evropska potni-
ka, predstavljalo nekaj posebnega
in nama je bilo nekako tesno pri
sreu, ko sva v Beogradu vstopila
v ruski spalnik, Svojevrsine raz-
mere v tej zemlji, o kateri smo
leta in leta brali in poslusali, so
pac¢ pustile v ¢loveku nek ¢uden
dojem o skrivnostnih razmerah,
ki so tam wvlasih vladale in se je
morda %e do danes kaj takega
sskrivnostnega« ohranilo. V zelo
udobnem spalniku sta se nama
obema hkrati ustavile o¢i na ne-
kem predmetu, podobnem zvocni-
ku, v kotu kabine. V spomin nama
je &inilo tisto zlato pravilo o mol-
¢ednosti in nevarnostih, ki so gro-
zile wveCasih krsilcem lega pravila
in da moderna tehnika komuni-
kacij kaj lahko preko takegale
zvoinika prenese izgovorjeno be-
sedo kamorkoli.., Potolazena sva
bila, ko se je iz zvoinika oglasila
prijetna glasba,

Najveljo skrb so nama prizade-
jale izkusnje potovanj z naSimi
spalniki, ki ti v najhujsi zimi po-
strezejo z najveCjo vrocCino ali pa
te tudi pustijo precej na hladnem,
Ruski spalnik je bil glede tempe-
rature, ki je vedno enaka, in glede
opreme ter udobnosti res odliden,
Steklenica nasega konjaka je
vzpostavila odliten stik z obema
sprevodnikoma, ki se menjata v
sluzbi vse do Moskve. Na najin

Slev._l

Univerza Lomonosova, ena od najimpozantnejsih zgradb Moskve

najmanjéi mig je bila vsaka zelja
takej izpolnjena, na mizi je bilo
vedno dovolj toplega ruskega caja.
Dvojna stekla na oknih, ki se ne
odpirajo, in odlitno zratenje omo-
gotajo — kljub dolzini — dva dni
in dve noci iz Beograda do Mo-
skve — zelo udobno potovanje.
Zelo posreteno je reSeno  tudi
vprasanje prehoda z nadega tira
na ruski v Copu na madzarsko-
sovjetski meji, ki je za potnika
neopazno, Cel vagon dvignejo, mu
v nekaj minutah menjajo kolesa
oziroma celotno »8asijo«, Ce upo=-

rabim avtomobilski izraz, ki je
morda za Zeleznisko vozilo dru=-
gacen.

Vsekakor je treba pohvaliti tudi
toénost in hitrost, s katero se
odvija Zelezniski promet. Po ne-
kajurnem potovanju brez postan-
ka smo prispeli na postajo do mi-
nute natanéno po voznem redu.
Posebno je bilo to vidno na po-
vratku, ko smo v Subotico prispeli
toéno po voznem redu, od Subotice
do Beograda pa smo napravili za
dobro uro zamude, To je po iz-
javah sprevodnikov skoraj reden
pojav.

Ko je ze govora o prometu, je
treba kaj povedati tudi o moskov-
ski podzemni Zeleznici, ki velja
za eno izmed najlepsih, ¢e Ze ne
za najlepso na svetu, Vsaka po-
staja je umetnina zase in vsaka
ima svojo arhitekturo. Obilje mar-
morja raznih barv, pestri lestenci
in izredna ¢istoc¢a, to so znacilno-
sti tega podzemnega sveta, ki je
tudi v tehniénem pogledu resnic-
na mojstrovina,*Zmogljivosti tega
metroja so ogromne, nihée ne ku-
puje listkov, vsak vhod ima seri-
jo avtomatov, kamor vrZze$ kova-
nec za pet kopejk in prizge se
napis. Idite! Brz ko si v notra-
njosti, se lahko za teh pet kopejk
vozi§ ves dan. Nekatere proge in
postaje so zelo globoko pod zem-

ljo in te tja hitro popeljejo po-
mitne stopnice.

Tudi cestni promet je zelo ve-
lik, poleg wvelikega Stevila avto-
busov je v Moskvi baje nad 15.000
taksijev, ki so razmeroma zelo po-
ceni.

V zelji, da bi kar najhitreje pri-
5la do kakih poslovnih rezultatov,
sva se takoj po prihodu v Moskvo
v petek zjutraj obrnila na direk-
cijo podjetja, s katerim smo do-
slej korespondirali, s prosnjo, da
hi naju sprejeli. Zahtevali so Ste-
vilko telefona najinega hotela in
povedali so, da bova v kratkem
obvedtena o ¢asu sestanka. Ni bilo
treba ¢akati dolgo, ko sva prejela
telefonsko obvestilo, da so si re-
zervirali ¢as za sestanek z nama
naslednji ¢etrtek. Osupnila sva v
prepri¢anju, da sva midva in na-
jino podjetje padla v nemilost, Se
preden so nas prav spoznali. Od
predstavnikov drugih podjetij sva
izvedela, da se je tudi njim po-
dobno godilo. Med posameznimi
poslovnimi sestanki mine obi¢ajno
po teden dni ali Se ved,

Vsako zadevo obravnavajo na
raznih instancah, preden je godna
za dokoncen zakljucek, Mesec dni
je tako reko¢ minimalni ¢as, v
katerem je mozno nek posel za-
¢eti in tudi dokonéati, ¢e gre se-
veda vse po sredi, Sestanki so
zelo uradni in suhoparni, pogre-
Sala sva tudi vonja po kavi, ki
se po jugoslovanskih pisarnah ta-
ko prijetno Siri. Sicer pa so bili
najini partnerji zelo prijazni, po-
sebno na velerji, na katero sva
povabila nekaj vodilnih usluzben-
cev podjetja, ko je vodka posre-
dovala marsikaksno izjavo, ki bi
sicer ostala neizgovorjena,

Zaradi velikih presledkov med
posameznimi sestanki sva morala
najin ¢as izkoristiti za spoznava-
nje mesta, ki je polno vsakovrst-
nih zanimivosti.

(Dalje prihodnji®)
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Crno in barvasto
v reklami za ribje konzerve

Reklama za ribe in ribje kon-
serve vedno bolj kaze, da risba
ali slika v érni ali mrtvi barvi ni-
ma skoraj nobenega ulinka veé,
odkar se je razvila reklama v
barvnem tisku. Razlaga je v psi-
holoSkem dejstvu, da ¢lovek jé
najprej z otmi, potem z nosom in

Sele potem z usti, Znan je izrek -

nekega modrijana, ki se je poslav-
ljal od sveta s ¢&rnim strupom:
»Koliko laze bi ga pil, ¢e bi bil
zlatorumen kakor vino ali rdeé
kakor jagode!«

Ce narisemo ali fotografiramo
n, pr. nase predjedi v ¢rnem, se
nih¢e ne bo navdusil zanje, toda
¢e jih predstavimo v barvah, v
odorti dozi ali iztresene na kroz-
nik ali celo lepo aranzirane z raz-
nili okusnimi dodatki, bo slika ta-
ka, da je »za ugriznitil«

Neki nemski pesnik, ne vem ka-
teri, je napisal:

»— wenn dann ein Fleischchen

zart und mild
dazwischen liegt, das ist ein Bild
wie Venus in den Rosen!«

(Ce potem mesek neZno in milo
lezi med povrinino lepih barv, to
je taksna slika kakor Venera med
vrinicami.)

Ta pesnik je torej ze pred se-
demdesetimi leti naznac¢il pro-
blem barve tunine, ki mora biti
roznata kakor gola Venera, toda
evropska Venera, ne indijanska,
ne japonska, Se manj zamorska.
Amerikanci se navdusujejo za
»helos meso, toda popolnoma be-
la tunina ne vpliva na jedca spod-
budno in wvabljivo, kot ne bi bila
lepa Venera, ¢e bi bila njena koZa
bela. To je mnenje tudi naSega
zastopnika v Belgiji.

In povrtnina? Ta ga Sele »pih-
ne«. NaSa predjed, lepo aranzi-
rana na lepem krozniku: belo, ze-
lenkasto, roznato, rdete, rume-
no... vse barve, ki vzbujajo tek!
In vsa ta krasota nasih proizvo-
dov je v ¢rnem tisku malo manj
kakor blato in saje! Zares je sko-
da! K. A

Delamarisov riZoto

Vem, da je po Slovenskem pra-
vopisu pravilno rizota, toda pusti
mi rizoto, ker je rizoto tudi po
japonskem in  internacionalnem
pravopisu vedno italijanski riZzoto,

Kupi riz, kjerkoli hoces, vse
drugo ti dobavi Delamaris! Ko na
kupi§ Delamarisove razliéne juhe
in prikuhe, ne kupni nikdar samo
ene vrste, temved imej doma na
zalogi gobovo juho, fizolovo, gra-
hovo, paradiZnikovo, kokoSjo, go-
vejo itd. Ne pozabi tudi na kocke
Dadin in druge pritikline. Ce bod
naredila tako, ne bo& nikdar v
zadregi, kaj naj skuha$ za kosilo,
Posebno ¢e imas e dovolj riza do-
ma. Na vretkah bo§ ¢itala, kako

skuhaj juho! Ne verjemi, ampak
skuhaj rizoto, in sicer vedno =z
drugatnim okusom in barvo, pat
po juhi, ki si jo izberes. Tako
imas rizoto z gobami, rizoto s fi-
zolom, rizoto z grahom, riZoto-s
paradiznikom, rizoto z govejim so-
kom ali koko$jo rizoto.

Malo fantazije, pa lahko ima3
rizoto z gobami ali paradiznikom,
koko$ji z grahom, goveji s fiZzo-
lom itd,

Okus in kar se tice slanosti, za-
tinjenosti, pgostote, uravnas sa-
ma po Zelji druzine,

Ce ta Delamarisov riZzoto ser-
vira$ s solato, imag nedeljsko ko-
silo, 0. K.

Potovanje tunov

Po ugotovitvah dolgih potovanj
tunov na Atlantiku je bilo v zad-
njem ¢asu dokazano tako dolge po-
tovanje Sinjeplavutca, ki ga ime-
nujemo po amerisko Bluefin, tudi
na Pacifiku, kakor porota revija
»California Fish and Game«, Tun,
ki je bil markiran 2. februarja 1958
na toclki 28° 45’ sev Sirine in 118" 15’
zah. dolZzine, je bil zopet ulovljen
23, aprila 1963 na tocki 29° 03’ sev.
Sirne in 139° 42" vzhodne dolzine.
To je pot od olpka Guadalupe pred
obalo Kalifornije do 300 milj juZno
od Tokia. Tun je torej preplaval
severni Pacifiéni ocean. V ¢asu med
markiranjem in zopetnim ulovom,
to je v 62 mesecih, je zrasel za 90
em in pridobil 230 funtov na tezi.
Na mesec zraste torej tun za 15
em in pridobi ma tezi za 3,5 do 4
funte.

(Po AFZ junija 1964)

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani izgubi nasega
dobrega moza in oceta

EDVARDA GACNIKA

se iskreno zahvaljujemo kolektivu
kombinata Delamaris, zlasti pa so-
borcem pokqjnega, za vso izka-
zano pomod, tolazbo in razume-
vanje, ki smo ga bili deleini v
tej tezki uri, HvaleZni smo tudi
ob¢inskemu sindikalnemu svetu in
kolektiva Mehanotehnike za nu-
deno pomod.

Prisréna zahvala organizaciji
ZB in ZROP za organizacijo po-
greba, pevskemu zboru Delamaris
za Zalostinke, tov. Davorinu Prac-
ku in Ivanu Coku pu za poslovilne
besede na domu in ob grobu,

Iskrena zahvala vsem daroval.
cem vencev in cvetja ter vsem, ki
ste dragega pokojnika spremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujo€i: Zena Zdenka, otro-

ci Silva, Zmago, Dragan in
Edica

Prvi koraki

Verjelno ne boste uganili, kaj
se skriva za gornjim naslovom.
Dovolite mi, da vam to povem.

Kombinat me je $tipendiral, pa
tudi na praksi sem Ze bila v De-
lamarisu, Vedela sem, kje bom
delala in kdo bodo moji sodelavei.
Zame to ni bilo ni¢ novega, novo
je bilo le delo, o kalerem sem
vedela bore malo. Bore malo, bo-
ste rekli? Da, prav tako! Veste,
ko pride ¢lovek iz $Sole, pozna le
teorijo, praksa pa mu je ved ali
manj tuja. Poznam ljudi, ki misli-
jo, da je ¢lovek, ko pride iz Zole,
dolzan znati vse. Zelo se motijo.
Sola je le teoretitna osnova za
delo, s prakso pa se je treba Zele

seznaniti, Nekaterim je mpovezo-
vanje s teorijo tezje, drugim laZje.
So pa tudi taki, ki mislijo, da so
si Ze v Soli nabrali vso utenost.

V zaCetku mi je bilo teZko. Vsa-
ko stvar sem morala vprasati, vse
mi je bilo novo, in vse se mi je
zdelo neznansko tezko. Sodelavci
50 imeli mnogo razumevanja in Se
ve¢ polrplienja. Z njihovo pomoc-
jo sem se sorazmerno hitro vpe-
ljala v delo, V veliko olajsanje
mi je bilo tudi to, da so moji
delovni tovarisi e mladi in Se
niso pozabili, kako je bilo takrat,
ko so bili oni v enakem polozaju
kot jaz. Mnogi pa niso bili delezni
takega sprejema. Le-ti so mi pri-

povedovali o svojih viisih in dozi-
vetjih, njihovi nadrejeni so s su-
periornim nastopanjem v njih za-
dugili vse ideale in voljo do dela.
Taki odnosi prav gotovo niso mno=
go pripomogli mlademu c¢loveku,
ki mu je Ze samo novo okolje po-
menilo dovolj veliko uganko.

Ne bi rada na dolgo in Siroko
razpravljala o teh stvareh, ki so
vsakomur ve¢ ali manj znane iz
lastnih izkuSenj. Prvi koraki iz
teorije v prakso pogostokrat obli-
kujejo odnos do dela, Delo lahko
pstane nasa potreba, del nas sa-
mih, lahko pa postane le nujnost,
ki zagotavlja sredstva za obstoj.

K. M.



Stran 12

Nagradna

Vodoravno: 1, francoski impresio-
nistiéni slikar, 6. kavcija, variéina,
11. svefan mimohod, 12. trda kovina,
14. vrsta ovac, ki daje najboljso
volno, 15. kraska dolina, 16. ime
Ctrke, 18. zatajitev, 19. neroda, veli-
ko poleno, 20. kratica znane filmske

druzbe, 21. splet las, 22, naziv za
slikarski motiv snemanja g kriza,
23, kraj na Korolkem, 24, tevnik,

25, sodobni ital., politik (Pietro), 26.
grenko zelisée, 27, kemiéni element
(znak At), 30. juposlovanski koSar-

kar — reprezentativec, 31. priimek
znane jital. filmske igralke, 32, pi-
sanje, belezka, 33. ¢lovek, ki za
nekaj jamdéi, 34. mitolodki pgriki
kralj, ki so mu ugrabili zeno He-

leno, 36. javna dajatev, 37. pladilno
sredstvo, 38. dva samoglasnika, 40,
ocka, 41. vrsta alkohola, 42, kato-
litki obred dajanja imena olroku,
44. vrsta zadimbe, 45, Stevnik, 46.
velik griki otok, 47. veznik, 48. do-
madi zdravnik, ranocelnik, 49. tuje
mofko ime, 50. utopiéni roman J.
Mencingerja, 52. sredstvo za kur-
jenje, 53, okrasek grikh stebrov,
54. gozdni polz brez lupine.

Navpiéno: 1. eden voditeljev fran-
coske revolucije, 2. spev v aperi,
3. Zensko ime, tudi naslov Zolaje-
vega romana, 4. skrajsano ime Ed-
vard, 5 kazalni zaimek, 6. morski
razbojniki, 7. Zlahtna wvrsta morske
ribe, 8, listnato drevo, 9. pesem hval-
nica, 10, GI, 11, peti del, 13, pla-
ninska cvetlica, 14. hude tezave, tr-
plienje, 15, priimek prvega ameri-
Skega kozmonavia, 17. zdravilna
travniska rastlina, 19, zdravilo proti
mrzlici, 20, surovina za pridobivanje

»NAS GLAS«

krizanka

kvasa in &pirita, 22, dan v tednu,
23. poldrag kamen, 25. rok za opra-
vilo na sodiscu, 26. zac¢imba, 28. po-
znanost, glas, 29, drugi dan v tednu,
30, prekop, ozek prehod, 32, najvigja
totka na nebu, 33. starostna pre-
vieka na povriini, 34. merska enota,

35. velik morski rak, 36. partizansko

ime narodnega herojn Staneta Se-
mica, 37, izkrcanje, spust v zaledje
sovraznika, 39, kralica za: italijan-
ski, 41. priimek indijskega predsed-
nika (Kridna), 42, navlaka, drobna-
rije, 43. govornik, 45. nas bivii pro-
izvod, kocke za juho, 46, plemiski
naziv, 48. huda bolezen, 49. nadav,
predplacilo, 51, simbol za kem. ¢le-
ment barij, 52. mednarodna avtomo-
bilska oznaka za Poljsko.

Resitev posljite urednistvu do 20,
februarja 1965,

SLIKOVYNA
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ReSitey
slikovne uganke

iz 3. slev, Nasega glasa

Vprasanje pod sliko v prejsnji
stevilki NasSega glasa, cigav je
transporter, ki razpada v obratu
Iris, zahteva nekoliko daljsi od-
govor, Transporter je pred dvema
letoma nabavily stanovanjska za-
druga Delamaris, ki je pricela iz-
koriséali kamnolom v Irisu za pro-
izvodnjo peska in gramoza.

Ko je proizvodnja stekla, se je
pojavilo splosno komunalno pod-
jetje iz Izole s predlogom, da bi
mlin za pesek in transporter ter
pravico izkoriscanja kamnoloma
odstopili njim v zameno za ca,
1.100 kubikov maleriala, kolikor
bi ga zadruga potrebovala za prvo
etapo gradnje 13 stanovanjskih his
in dovoznih cest, Zadevna pogod.
ba je bila podpisana, vendar je
splosno komunalno podjetje izpol-
nilo le priblizno polovico svojih
obveznosti, Ker je menda zaradi
nerentabilnosti opustilo proizvod-
njo v nasem kamnolomu. Stano-
vanjska zadruga je sevedy vzira.
Jjala pri izvrsitvi pogodbe in ker
sopogodbenik ni kazal pripravlje-
nosti, da bi izpolnil svojo obvez-
nost, je zadevo predala sodiscu
Po prvi obravnavi je prisio do
sporazuma, po katerem je Sploino
komunalno podjetje venilo mlin in
transporter stanovanjski zadrugi,
ta pa je celoina osnovna sredsiva
prodala nekemu privatniku, ki se
je cbhvezal zadrugi dobavili v za-
meno potrebni gramoz in pesek,

Tako se je celotna zadeva li-
kvidirala nekaj dni pred izidom
zadnje stevilke Nasega glasa, tako
da je bila ob izidu te Stevilke zo-
pet lastnik transporterja stano-
vanjska zadruga, novi lastnik pa
je zacel demontazo pred nekaj
dnevi.

M. R.

ReSitev krizanke
IZ. PREISNIE STEVILKE

Vodgravno: 1. drvar, 6. Ciovo, 11,
Cradez, 12, Aspern, 14. premog, 15.
‘arkat¢, A. A, (Anton Askercod,
18, rotor, 19. PadeZz, 20. zid, 21. Than,
22, Harar 23. rese, 24, ma, 25. Moris,
26. Katun, 27. rokomet, 30. oniks,
31. sosed, 32. oraci, 33. saper, 34
Krapina, 36. wvihar, 37. grede, 39.
p. &, 40. rané, 41. Arosa, 42. ozon,
44, are, 45. Utant, 46. Otelo, 47. Ni,
48. arena, 49, prenos, 50. satani, 52,
Hrelin, 53. balet, 54. pilot.

Navpifno: 1. dreta, 2. Ramon, 3.
vdor, 4. AEG, 5. rZ, 6. cardad, 7. is-
ker, 8. opas, 9. ved, 10. or, 11, Grohar,
13, Naisus, 14, prim, 15. barit, 17.
Aden, 19, Pared, 20, Zetkin, 22. Ho-
mer, 23. Raiti, 25, Moser, 26, Knape,
28. osahne, 29, kopad, 30, orada, 32.
Orest, 33. Siaris, 34. krona, 35. Apo-
lon, 36, vran, 37. granit, 39, SNOS
(Slovenski narodnoosvobodilni svet),
41. Atene, 42. Otelo, 43. zenit, 45.
Ural, 46. orel, 48. ata, 49. pri, 51.
a, b, 52, h, p.




