Letnik XXIII, Stevilka 3-4, 2012
Revija za teorijo in raziskave vzgoje in izobraZevanja

Solsko polje

Od otrostva do novejsih strategi
Sole in znanosti |lI

ur. Eva Klemencic




Solsko polje
Revija za teorijo in raziskave vzgoje in izobrazevanja
Letnik XXIII, Stevilka 3—4, 2012

Solsko polje je mednarodna revija za teorijo ter raziskave vzgoje in izobrazevanja z mednarodnim uredniskim odbor-
om. Objavlja znanstvene in strokovne ¢lanke s Sirscga podroéja vzgoje in izobraicvanja ter cdukacijskih raziskav
(ﬁlozoﬁja vzgoje, sodologija izobraicvanja, uporabna cpistcmologija, razvojna psihologija, pcdagogika, andrago~
gika, pedagoska metodologija itd.), pregledne ¢lanke z omenjenih podrocij ter recenzije tako domacih kot tujih
monograﬁj S pod ro¢javzgojein izobraicvanja, Rcvija izhaj atrikratletno. Izd ajajo Slovensko drustvo raziskovalcev sol-
skega polja. Poglavieni namen revije je prispevati k razvoju edukacijskih ved in interdisciplinarnemu pristopu k teo-
reticnim in praktiém’m vprasanjem vzgoje in izobraicvanja. V tem okviru revija poscbno pozornost namenja raz-
vijanju slovenske znanstvene in scrokovne tcrminologijc ter konccptov na podroé]’u vzgoje in izobraicvanja ter
raziskovalnim paradigmam s podroéja cdukacijskih raziskav v okviru druzboslovno-humanisti¢nih ved.

Urednistvo: Jancz Justin, Valerija Vendramin, Zdenko Kodelja, Marjan Simenc, Alenka Gril in
Igor Z. Zagar (vsi: Pedagoski institur, Ljubljana)

Glavni urednik: Darko Strajn (Pedagoskiinsticue, Ljubljana)

Odgovorna urednica: Eva Klemenci¢ (Pedagoski institut, Ljubljana)

Pomocnica ()ﬂ'gawmf urednice: Mojca Rozman (Pcdag0§ki institut, Ljubljana)

Uredniski odbor: Michacl W. Apple (University of Wisconsin, Madison, USA), Eva D. Bahovec (Filozof-
ska fakulteta, Univerza v Ljubljani), Andreja Barle-Lakota (Urad za $olstvo, Ministrstvo za Solstvo in
sport RS), Valentin Bucik (Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani), Harry Brighouse (University of
Wisconsin, Madison, USA), Randall Curren (University of Rochester, USA), Slavko Gaber (Pedago-
ska fakulteta, Univerza v Ljubljani), Milena Ivanus-Grmek (Pedagoska fakulteta, Univerza v Maribo-
ru), Russell Jacoby (University of California, Los Angeles), Stane Kosir (Pedagoska fakulteta, Univerza
v Ljubljani), Janez Kolenc t (Pedagoski insticur, Ljubljana), Ljubica Marjanovie-Umck (Filozofska fakul-
teta, Univerza v Ljubljani), Rastko Mo¢nik (Filozofska fakuleeta, Univerza v Ljubljani), Zoran Pavlovi¢
(Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse, Ljubljana), Drago B. Rotar (Fakulteta za humanistic-
ne $tudije, Univerza na Primorskem), Harvey Siegel (University of Miami, USA), Marjan Setinc (Slo-
vensko drustvo raziskovalcev éo]skcga polja, Ljubljana), Pavel Zgaga (Pcdagoﬁka fakulteta, Univerza v
Ljubljani) Maja Zupancic (Filozofska fakulteta, Univerza v Lijubljani), Robi Krofli¢ (Filozofska fakulte-
ta, Univerza v Ljubljani), Marie-Helene Estéoule Exel (Universite Stendhal Grenoble 11T)

Lektor, tehnicni urednik, ob/z'kawz;?je n [)re/omz Jonaran Vinkler

lzdﬂjﬂlfﬁﬂ: Slovensko drustvo raziskovalcev §olskega polja in l)cdagoéki institut
© Slovensko drustvo raziskovalcev éo]skcga polja in Pcdagoéki institut

Tisk: Grafika 3000 d.o.0., Dob

Naklada: 400 izvodov

Rcvija Solsko po&e je Vklj ucenav nas]cdnj ¢ indekse in baze podatkov: Contents ngey in Education; Education
Research Abstracts; International Bz’/}/z'ugmph] of the Social Sciences (IBSS); Lin pguistics and Language Behavior
Abstvacts (LLBA); Multicultural Education Abstracts; Pais International: Research into Higher Education Ab-
stracts; Social Services Abstracts; Socz’o/ogzm/ ' Abstracts; Worldwide Political Science Abstracts

Solsko poﬁf izhaja sfinan¢no pomocjo naslednjih ustanov: Ministrstvo za izgérﬂéfyaizj'a 2nanost, kulturo
in sport RS, Javna agencija za knjigo Republike Slovenije in Pedagoski institut, Ljubljana

Tiskana izdzz]ﬂ: ISSN 1581-6036

Izdaja na zgoscenki: ISSN 1581-6052

Spletna zqua,v ISSN 1581-6044



Letnik XXIII, stevilka 3—4, 2012
Revija za teorijo in raziskave vzgoje in izobrazevanja

Solsko polje

Od otrostva do novejsih strategi
Sole in znanosti Il

ur, Eva Klemencic







Vsebina

IUVODNIK/EDITORIAL 5
Eva Klemencic, Od otro$tva do novodobnih strategij $ole, uciteljskega
poklica in visokega $olstva 7

II KARIERA IN UCITELJSKI POKLIC 1I
Janez Drobnié, Novi pristopi pri vodenju kariere, ki izhajajo iz teorije
socialnega ucenja 13
Sabina Znidarsié Zagar, Polarizacija slovenskega trga dela in poklicev
po spolu 31
Mateja Psunder, Problem psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v vzgojno-
-izobrazevalnih institucijah 53

III DRZAVLJANSKA VZGOJA 75
Igor Bijukli¢, Globalna druzba in (ne)zmoZznost drzavljanstva 77
Simona Bezjak, Od poudevanja o Evropski uniji k u¢enju za evropsko
drzavljanstvo 95

IV OCENJEVANJE IN UCBENISKO BESEDILO 111
Darko Zupanc, Gasper Cankar in Matevz Bren, Interno ocenjevanje pri slo-
venski maturi: velike razlike med $olami 113
Janez Justin, Maja Zupandic in Mojca RoZman, Spoznavna u¢inkovitost
ucbeniskega besedila 139

V PISA IN PISMENOSTI 157

Masa Vidmar, PISA 2009: bralna pismenost pri slovenskih gimnazijcih 159




SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

Barbara Neza Brecko, Kako se uporaba informacijsko-komunikacijske

tehnologije doma povezuje z dosezki dijakov 179

Tomaz Petek, Strategije raziskovanja in poucevanja pismenosti 199
VI PROBLEMATIKA VISOKEGA SOLSTVA 221

Lilijana Burcar, Privatizacija in korporativizacija javne univerze 223
VII POVZETKI/ABSTRACTS 275
VIII RECENZIJE/REVIEWS 291

Cirila Toplak in Ziga Vodovnik (ur.), Nov(s) drzavijan(stvo)

(Alojzija Zidan) 293
IX AVTORJIJAUTHORS 295




| UVODNIK/EDITORIAL






Od otrostva do novodobnih
strategij $ole, uditeljskega poklica
in visokega Solstva

Eva Klemenci¢

eto$nja druga tematska $tevilka z naslovom Od otrostva do novejsib strate-
Lgij sole in znanosti 111 je prav tako vsebinsko raznolika, kot sta bili temat-

ski $tevilki z istim naslovom, ki smo ju izdali prej$nji dve leti. Tematika
otro$tva sicer v leto$nji $tevilki nima posebnega tematskega sklopa, saj je impli-
cirana v ve¢ini ¢lankov. Pa vendarle, osnovni tematski sklopi ostajajo ve¢inoma
isti. Razvijajo pa nove vsebinske dimenzije. Revija je tokrat razdeljena na pet te-
matskih sklopov.

Letosnjo Stevilko tako zatenjamo s tematskim sklopom Kariera in ucitelj-
ski poklic. Janez Drobni¢ se v svojem ¢lanku ukvarja z novimi pristopi pri vode-
nju kariere, ki izhajajo iz teorije socialnega ucenja. Slednja je v danasnjem ¢asu
postala izhodis¢e za pristope kariernega razvoja. Seveda se omenjena teorija do-
polnjuje s »klasi¢nimi teorijami«, med katere zagotovo sodita Parsonsova teori-
ja lastnosti in zahtev, pa tudi Superjeva razvojna teorija. Sabina Znidarsi¢ Zagar
v svojem ¢lanku, na primeru uditeljskega poklica, ponazarja proces in posledice
pofeminizacije, predvsem v smislu prenosa na zensko delo vezanih stereotipov.
Pri tem opozori na danasnjo percepcijo tega poklica in negativne u¢inke taksne
percepcije, kar je $e posebej pomembno v primerih, ko skusamo urejati razmere
enakih mozZnosti za oba spola. Tematski sklop zaklju¢i Mateja P$under, s ¢lan-
kom, ki govori o problemih psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v vzgojno-izo-
brazevalni institucijah, in sicer na razli¢nih stopnjah. V empiri¢nem delu ¢lan-
ka predstavi stali$¢a anketirancev do zaznavanja prisotnosti posameznih vedenj
psihi¢nega nasilja.

Stalnica te tematske $tevilke je tudi sklop Drzavijanska vzgoja. O global-
ni druzbi in (ne)zmoznosti drzavljanstva razmislja Igor Bijukli¢. V svojem ¢lan-
ku se sprasuje, kako in na kaksen nacin, ¢e sploh, je mogoce govoriti o drzavljan-
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stvu v pogojih globalizirajo¢e se druzbe. Simona Bezjak se v svojem ¢lanku
ne osredotoca na globalno druzbo kot tako, temve¢ kriti¢no preucuje domi-
nantni diskurz EU vsebin v gradivih za poucevanje, oceni njegov vpliv ter
ga umesti v $ir$i teoretski kontekst globalnega ali transnacionalnega drza-
vljanstva.

Ocenjevanje in ucbenisko besedilo. Gre za tretji tematski sklop Stevil-
ke, ki je pred nami. V tem sklopu se Darko Zupanc, Gasper Cankar in Ma-
tevz Bren lotijo teme internega ocenjevanja pri maturi, pri ¢emer ugotavljajo
velike razlike v porazdelitvah dosezkov internega ter eksternega ocenjeva-
nja mature. Predlagajo, da bi tudi interno ocenjevanje prakti¢nih nalog eks-
terno moderirali. Seveda to, kar u¢enci ali dijaki na koncu svoje izobrazeval-
ne poti znajo ali zmorejo, ni le odraz utiteljevega dela v razredu, u¢enceve/
dijakove motivacije in Se bi lahko nastevali razli¢ne pomembne dejavnike,
temved, kot prikazejo v svojem ¢lanku Janez Justin, Maja Zupanti¢ in Moj-
ca Rozman, ima eno od pomembnih vlog tudi u¢benik. Omenjeni avtorji
so v ¢lanku predstavili rezultate raziskave, ki je pokazala, za katere posege v
zgradbo uc¢beniskih besedil je mogoée predvidevati, da se bo z njimi povecala
spoznavna u¢inkovitost u¢beniskih besedil. Postopek, uporabljen v raziska-
vi, je mogoce v poenostavljeni razli¢ici uporabiti tako za evalvacijo kot za ra-
zvoj vedjega Stevila uc¢benikov.

V sodobnem ¢asu je pedagoski diskurz prezet s konceptualizacijami
in tematizacijami pismenosti. Zato smo ji/jim posvetili tudi lasten temat-
ski sklop, poimenovan PISA in pismenost(i). O bralni pismenosti mednaro-
dne raziskave PISA pi$e Maga Vidmar. V prispevku se osredotoca na primer-
javo v dosezkih bralne pismenosti raziskave PISA 2009 med dijaki splo$nih
in strokovnih gimnazij v Sloveniji. Pri tem analizira podatke splosne lestvi-
ce bralne pismenosti omenjene raziskave in razli¢ne podlestvice te raziskave
oziroma dosezkov nasih gimnazijcev. Tudi Barbara Neza Brecko je v svojem
¢lanku uporabila rezultate raziskave PISA 2009. Vendar jo je zanimal nek
drug aspeke, in sicer, kako se uporaba IKT doma povezuje z dosezki dijakov
v tej mednarodni raziskavi znanja. Clanek TomaZa Petka se osredoto¢a na
strategije raziskovanja in pouc¢evanja pismenosti, s poudarkom na bralni pi-
smenosti. Avtor na konkretnem modelu prikaze povezovanje branja in pisa-
nja ter nakaze neposredno povezavo s prakso.

In nenazadnje Problematika visokega solstva. Lilijana Burcar tematizira
podrogje privatizacije in korporativizacije javne univerze. V ¢lanku prikaze
razli¢ne procese in primere, ki Vodijo v privatizacijo in korporativizacijo jav-
ne univerze. Slednje utemelji z neoliberalno kapitalisti¢no drzavo. Zagotovo
ena bolj izpostavljenih tem visokega $olstva danes.

Verjetno pa lahko uvodnik sklenem kar s podobno mislijo, kot sem jo
zapisala tudi v prvi tematski $tevilki. Teoretski in prakti¢ni epistemski dia-
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pazon, ki ga pokriva pri¢ujoca $tevilka, je sila $irok. Zato bo nedvomno za-
nimivo branje za najrazli¢nejSo publiko, ki ji interdisciplinarni pristop k te-
oreti¢nim in prakti¢nim vprasanjem vzgoje in izobraievanja ni ter ne sme
biti tuj.






I KARIERA IN UCITELJSKI
POKLIC






Novi pristopi pri vodenju kariere,
ki izhajajo iz teorije socialnega
ucenja

Janez Drobnic¢

poslitve so manj stabilne, ve¢ je gospodarske negotovosti; hitrih spre-
memb, ki se odvijajo okoli nas, je ve¢ kot kdajkoli doslej, in sicer zaradi
izjemno hitrega tehnoloskega, zlasti informacijskega razvoja in globalizacijskih

N arava sveta dela se je v zadnjih treh desetletjih korenito spremenila. Za-

procesov. Trg delovne sile je postal gibljiv in spremenljiv, kar terja od udelezen-
cev hitro prilagajanje v znanju in obnasanju. Pojem poklica se vse bolj odmika v
ozadje, saj je postal preved staticen, v ospredje stopa »kariera«, ki kot poklicni,
zaposlitveni in Zivljenjski pojem odslikava nujnost zmoznosti za soocanje z ne-
prestanimi spremembami v okolju in predpostavlja nujnost razvojnega procesa
posameznika, ki nikakor ne more ve¢ ra¢unati na en sam poklic in zaposlitev v
okviru enega podjetja tekom Zivljenjske poti.

Zato tudi model poklicne orientacije, ki od posameznika zahteva enkrat-
no zivljenjsko odloc¢itev, ni ve¢ zadosten. Posameznik se v svojem Zivljenju mno-
vescine in kompetcnce za uspe$no participacijo na proznem trgu dela. Vmes pa
so zahtevni prehodi; ti ne zadevajo samo delo, temve¢ tudi zivljenjska obdobja
med mladostjo in odraslostjo, kreiranje druzine, samostojno Zivljenje, soo¢anje
z boleznijo ali invalidnostjo, starostjo, izgubo dela ipd.

Pristop v poklicni orientaciji, ki ga je pred dobrimi stotimi leti zasnoval
Parsons in temelji na primerjavi lastnosti posameznika in zahtev dela, je bil upo-
rabljiv in zadosten za tedanje razmere enkratnega odlo¢anja za poklic. Cetudi je
njegova teorija $e vedno uporabna (primerjava med zahtevami okolja in osebno-
stnimi lastnostmi posameznika), v dana$njem ¢asu ni zadostna, ker ne uposte-
va razvojnega procesa posameznika in tudi ne hitrih razvojnih sprememb oko-
lja, zlasti gospodarskega. Zato se ze v drugi polovici prej$njega stoletja pojavijo
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novi pristopi in teorije, ki bolj upostevajo posameznikovo rast in razvoj, tudi
poklicni. V prvi vrsti je to teorija razvoja Donalda Superja, pa tudi drugih,
kot so Axelrad, Ginsburg, Ginzberg in Herma, ki trdijo, da je izbira poklica
razvojni proces (Niklanovi¢, 1997: 23). Te teorije poudarjajo nujo, da se po-
sameznik v svojem Zivljenju razvija in raste; temu mora ustrezno slediti tudi
poklicni razvoj.

Pri iskanju teoreti¢nih in prakti¢nih odgovorov za dana$njega posa-
meznika se poleg imperativa posameznikovega razvoja pojavi $e dodatni —
hitro spreminjajoce se okolje in gostota dogodkov. Odgovori na take izzive
so se na podrodju poklicnega odlo¢anja in svetovanja v novih okolis¢inah
porodili zlasti v okviru teorij socialnega u¢enja. Teorija socialnega uéenja je
sicer nastala ze veliko prej, preden smo se zaceli soocati s problematiko ka-
riernega razvoja, informacijske tehnologije in hitrih sprememb. Prvi¢ je bila
vpeljana Ze leta 1920, pozneje sta jo razvijala skupaj z drugimi zlasti Mary
Covert Johnes in Albert Bandura (Sharf, 2000). Pristop kariernega razvoja
v okviru teorije socialnega u¢enja pa zaznamujejo A. M. Mitchell, G. B. Jo-
nes in zlasti John D. Krumboltz z delom Social Learning Theory and Care-
er Decision making (1979), kjer ni toliko poudarka na kariernem svetovanju,
pac pa na kariernem odlo¢anju in vodenju kariere. Umestno je vprasanje,
zakaj se je iskanje odgovorov na vpra$anja kariernega odlo¢anja in svetova-
nja usmerjalo ravno v teorijo socialnega u¢enja. Razlogov je ve¢, navedli jih
bomo v nadaljevanju.

Je teorija kariernega razvoja sploh potrebna?

Klju¢no vprasanje poklicne odlo¢itve tako mladih kot odraslih je naj-
ti pravo poklicno/zaposlitveno izbiro, ki bo nudila zadovoljstvo in karierni
razvoj. V ozadju zadovoljstva lahko najdemo aspiracije po dobrem zasluzku,
zanimivem delu, moZnem napredovanju in drugem, kar kazejo raziskovalne
prakse. Je to dosegljivo, lahko to najdemo prav s poklicno izbiro?

Odlotitve o poklicu niso bile nikoli enostavne, $e najmanj pa v seda-
njem ¢asu sprememb v zaposlitvah, poklicih in Zivljenjski karieri. Osnovno-
Solci so ob koncu obveznega izobrazevanja in pred vstopom v nadaljnje izo-
brazevanje neodloéeni glede poklicne odlo¢itve, saj jih ve¢ kot polovica ne ve
za svoj poklicni cilj." Starsi osnovnosolcev so mi ob svetovalnih sre¢anjih po-
gosto izrazali dvome, ali se otrok pri $tirinajstih letih lahko odlo¢a, kaj bo
njegov klju¢ni poklic v Zivljenju. Tudi analize o zadovoljstvu srednjesolcev s
poklicnimi izbirami kazejo, da »jih je kar 42 % takih, ki ne Zelijo svojega po-
klica /...//,/ in da je med tehniki, ki se Zelijo zaposliti, kar 65 % takih, ki ne
zelijo delati v svojem poklicu« (Rupar in Zvokelj, 2001: 7).

I AVtOI'jC OPI’&VIJQI na]ogc pok]icncga SVC[OV&]C& na Zavodu za zaposlovanjc.
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J. DROBNIC, NOVI PRISTOPI PRI VODEN]JU KARIERE, KI IZHAJAJO
1Z TEORIJE SOCIALNEGA UCENJA

Med $tudenti ob delu, torej med osebami v zrelem obdobju poklicne kariere
najdete redke, ki so ob prehodu v mladost razmisljali o poklicu, ki ga opra-
vljajo sedaj. Naj potemtakem opustimo vsa prizadevanja, prakso in aktivno-
sti na poklicni orientaciji, ker se nam dozdeva, da je poklicni razvoj posame-
znika slu¢ajen, torej ni predvidljiv, in lahko zato odpi$emo tudi naértovanje
zadovoljstva v poklicu, ki utegne biti naklju¢no? Kaj pa zadovoljni posame-
zniki? Kako so le-ti prisli do pravega poklica, zaposlitve in kariere? Zgolj na-
klju¢no? Ko danes pogledamo svojo poklicno (karierno) razvojno pot, v ve-
¢ini primerov ugotovimo, da je vijugasta, saj smo opravljali ve¢ poklicev, se
usposabljali, izobrazevali in menjali zaposlitve ter delodajalce. In kako dina-
mic¢na postaja ta pot za sedanjo mlado generacijo, ki vstopa na poklicno pot!

Vendar pa sedanji trg dela — tudi slovenski — $e vedno kaze ve¢ obra-
zov: eden je dinami¢ni (tudi razmisljanje), v katerega stopajo neobremenjeni
mladji, ki ratunajo na to, da bodo $e velikokrat na prehodih v zaposlitvi in iz-
obrazevanju; drugi je stati¢ni nadin, ki ga najdemo zlasti pri odrasli genera-
ciji industrijskih delavcev, ki kazejo ob izgubi zaposlitev nemo¢ vrnitve v po-
novno zaposlitev. Slednji kazejo nemo¢ prilagajanja in si mo¢no Zzelijo oditi
s trga dela v upokojitev, ker se ne ¢utijo zmozne soocati se z novimi zahteva-
mi po znanju, ve§¢inah, prilagodljivosti pa tudi po spremenjenih tipih vode-
nja. Kako jim torej pomagati? Verjamemo, da je izguba zaposlitve, na primer
delavcev Mure, zelo boleca in z njihovega gledis¢a oitno brezizhodna, ker je
posledica »enkratne trajne odlo¢itve za poklic in delodajalca«, kar je v kon-
tekstu pristopov k poklicnem odlo¢anju pred dvajsetimi ali tridesetimi leti,
ko so delavci zakljucevali osnovno $olo in se odlocali za poklic.

Ti zgornji konkretni primeri nas lahko zmedejo v razmisljanju o po-
trebnosti teorij in praks, ki bi nam pomagale resevati vprasanja dolo¢anja
kariernega razvoja. Je potemtakem smiselno vlagati napor in energijo v te-
orije kariernega razvoja in njihove implikacije ali pa se je bolje v okviru psi-
holoske prakse ukvarjati s posamezniki na nadin spoprijemanja s stresom,
izgorevanjem in s premos$¢anjem hitrih sprememb? Ce izhajamo iz proble-
ma posameznika, je poudarck na prakti¢nosti in uporabnosti teorije, torej
aplikativnosti. To trdi tudi Niklanovi¢, ko opredeljuje poklicno orientaci-
jo tako, da gre v pretezni meri za »skupne dejavnosti, s katerimi svetoval-
ci pomagajo pri spoznavanju posameznikovih lastnosti, sposobnosti in Zelja
/.../ ter pri njihovih kariernih odlo¢itvah« (Niklanovi¢, 2002: 233). Zado-
stuje le praksa?

Bilo bi preve¢ zahtevno, da bi tu utemeljevali vlogo teorije pri razvo-
ju prakse in obratno. Zdenko Lapajne (Niklanovi¢, 1997: 11) pravi, da vsa-
ko pocetje pomeni bolj ali manj razvito teorijo tega pocetja, ki seveda bolj
ali manj drzi. V ozadju nastanka teorije gre za dedukcijo ali indukcijo, torej
za dvoje procesov, ki teorijo in prasko povezeta v dvojico; pri tem eden dru-
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gega utemeljujeta ali kot pravi K. Lewin: »Ni¢ ni bolj prakti¢nega od teori-
je!« (Niklanovi¢, 1997: 13.) Zato je relevantno povezovati tudi teorijo/-je in
prakso na podro¢ju poklicne orientacije ali kariernega razvoja. Karierni sve-
tovalci in praktiki delajo s posamezniki v specifi¢nih okvirih, ob hitrih spre-
membah v okolju, zato potrebujejo tudi relevantno teorijo, ki najbolj ustreza
potrebam uspe$nega spoprijemanja s poklicem in zaposlitvijo tako pri sveto-
vanju kot pri kariernem odlo¢anju.

Tudi Savicas se dotika vprasanj teorije in prakse, ko trdi, da ¢e je Ze te-
orija le delna, mora biti prakti¢ni pristop celosten (Savicas v: Neolt, 2000).
To pomeni, da bomo pri osebnem re$evanju posameznikovega poklica ali za-
poslitve naleteli na $irsi problem, tudi na posameznikovo osebnost, za dobro
karierno resitev pa bo treba hkrati razresevati tudi osebni problem. Zato po-
sameznik, ki svetovalcu predstavi poklicni ali zaposlitveni problem, le-tega
ne sme lo¢iti od ostalih Zivljenjskih problemov. Podobno omenja Amundson
(2009), ko govori o pristopih v svetovanju za kariero.

Uporabnost teorije socialnega u¢enja na podrocju

kariernega razvoja

Teorija socialnega ulenja poskusa razloziti, zakaj posameznik sledi
dolo¢eni poti v zivljenju. Zato si ¢lovekovo obnasanje razlaga kot produke
mnogih u¢nih preizkusov, tako na¢rtovanih kot naklju¢nih; pri tem se sku-
$a vsakdo znajti na svoj nacin in se iz tega nauditi. Tekom ucenja pridobiva-
mo ve$éine, znanja, izkusnje, razvijajo se interesi, vrednote, preference, ob-
¢utki, emocije, snujejo pa se tudi prihodnje aktivnosti. Krumboltz (2009)
izpostavlja predvsem dve obliki u¢nih izkusenj. Prve so instrumentalne, v
katerih posameznik opazuje posledice svojega lastnega delovanja in dobiva
povratno informacijo o tem s strani okolja v smislu odobravanja (pozitivno)
ali zavra¢anja (negativno) delovanja. Te povratne informacije imajo u¢inek
na karierne aspiracije posameznika pa¢ glede na uspeh ali neuspeh njegovih
aktivnosti. Druga vrsta izkusenj, ki vplivajo na karierne aspiracije in odlo¢a-
nje, so asociativne uéne izkusnje, ki jih posameznik pridobi, ko opazuje oko-
lje oziroma delovanje drugih z vsemi posledicami, ki temu sledijo. V zadnjem
¢asu imajo na posameznika velik vpliv mediji, kot so TV, film, spletni por-
tali, oglasevanje, ¢asopisi knjige, ki ponujajo mnogo priloznosti za asociativ-
no ucenje.

Danasnje zivljenje, polno sprememb, je idealna priloznost za »zgo§ce-
no« socialno ucenje, vendar le, e se spoprimemo z dogodki, za kar je tre-
ba razviti tudi potrebne lastnosti. Te pa so predvsem, kot pravi Krumboltz
(2009), radovednost, da razi§¢e moZnosti za ucenje, vztrajnost za soocanje z
ovirami, proznost za re$evanje razli¢nih okolis¢in in dogodkov ter optimi-
zem. In v tem je pravzaprav kljuéni odgovor, zakaj je postala teorija social-
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nega ucenja zanimiva in uporabna za resevanje zaposlitvenih ter kariernih
vpradanj v sedanjem Casu.

Pozitivni vpliv teorije socialnega u¢enja na poklicno/karierno odloca-
nje je tudi v njeni eksplicitnosti z upostevanjem objektivnosti in v poudarku
na okolju ter socialnih vplivih, ki so ve¢ji kot pri katerikoli drugi teoriji (Osi-
pow in Fidzgerald, 1996: 177). Prenos teorije socialnega ucenja v karierno
odlo¢anje ima mnogo aplikacij na socialno politiko in socialno zakonoda-
jo (Jones in Gelatt v: Osipow in Fidzgerald, 1996: 175). Razvila so se $tevilna
orodja za samostojno karierno odlo¢anje posameznikov, vklju¢no z uvedbo
tehnologije (spletne informacije, testi), ki je zagotovila izvedbo zapletenih iz-
ra¢unov in izidov iz vpra$alnikov ali testov, ki so potrebni za svetovalni pro-
ces. Specifiéni programi so bili razviti z namenom samostojnega identifici-
ranja ovir, na katere naleti posameznik. Zagotovo je tehnologija prispevala
tudi k oblikovanju druga¢nega svetovalnega pristopa, pri katerem se zahte-
vata vedje poznavanje teorije pri svetovalcih in bolj avtonomna vloga posa-
meznika (svetovanca) v poklicnih odlo¢itvah.

Tradicionalne metode kariernega svetovanja in odlo¢anja nadomesca-
jo nove, torej tiste, ki temeljijo na principih asociativnega ucenja oziroma
vescin. Bolj se uporabljajo asociativne oblike u¢enja in opazovanje v karier-
nem odlo¢anju, hkrati pa se s prenosom socialnega uc¢enja uveljavljajo sku-
pinske oblike svetovanja in usposabljanja za samostojno odlo¢anje, kot so
npr.: igra vlog, klubi za iskanje zaposlitev, skupine za samopomo¢, kognitiv-
no prestrukturiranje ipd. Pomembna doprinosa te teorije na aplikativhem
podrodju sta premik od problemske orientacije posameznika na karierno od-
lo¢anje in neproblematiziranje »neodlotitev, ki je v Krumboltzovem pri-
stopu metoda sooc¢anja z novimi izzivi.

Razvoj in aplikacija teorije socialnega u¢enja dobivata v izpeljavi na po-
dro¢ju kariernega razvoja mnoge teoreti¢ne inovacije (teorije) in prakti¢ne
izpeljave s poudarki potrebnih lastnosti, ki naj jih ima (pridobi) posameznik,
zato bi tezko govorili o enotni teoriji kariernega razvoja. Med novimi pri-
stopi je treba izpostaviti nekatere, ki imajo poleg teoreti¢nih predpostavk e
aplikativno razdelavo in so razsirjeni v sedanji praksi poklicne/karierne ori-
entacije ter svetovanja tudi na na¢in simboli¢ne govorice oziroma metafor.

Tu je treba navesti »teorijo nac¢rtovanih nakljudij«® Krumboltza
(2009), ki je najbolj uveljavljena in ki poudarja nenaértovane dogodke kot
priloznosti za ucenje, pozitivno naravnanost in aktivnost posameznika kot
klju¢ne lastnosti posameznika za vodenje kariernega razvoja. O konceptu
fleksibilnega odlo¢anja v smislu »pozitivne negotovosti« govori zlasti Ge-
latt, o potrebni »aktivnosti, reakcijah in fleksibilnosti« Dawis, o »prilagod-

2 Planned happenstance theory.
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ljivosti« Savicas in 0 »manevriranju in meandrenju« Bezansonova.’ Gre tu
za nove teorije ali zgolj pristope? Upostevajo¢ kriterije, ki definirajo novo te-
orijo, gre pravzaprav za pristope v okviru nove teorije z nekaterimi metoda-
mi prakse.

Kako negotovost ali problem spremeniti v priloznost

za ulenje — teorija nacrtovanja nakljucij (Krumboltz)

Dokler sta bila poklic in zaposlitev relativno trajna, je bil Parsonsov
model poklicnega odlo¢anja povsem zadosten za posameznikovo socialno
varnost in uspe$no »poklicno pot«, ki je v bistvu premoc¢rtna na isti po-
klicni premici, v istem poklicu in pretezno pri enem delodajalcu. S pospese-
nim gospodarskim razvojem, zlasti v tehnologiji, ki so mu sledile bolj spre-
menljive zaposlitve in potreba po izpopolnjevanju, se je povecala potreba po
prilagajanju posameznika okolju, k temu pa so teoretiki in praktiki pristo-
pili z druga¢nimi teoreti¢nimi in prakti¢nimi resitvami v okviru diferenci-
alne (npr. Holland) ali razvojne teorije (Super). Sedanjost pa ne zahteva le,
da upostevamo razvojni cikel posameznika, pa¢ pa, da se posameznik uspo-
sobi za sprejemanje odloditev v negotovem in hitro se spreminjajo¢em okolju.

Razmisljanja, kako poiskati ustrezen model, so vodila k teoriji social-
nega ucenja. Najvedji preskok v tem pristopu je, da iz problema negotovosti
zaradi nenchnih sprememb in s tem povezanih problemov naredimo u¢no
priloinost in izziv, negotovost pa s tem nima ve¢ u¢inkov strahu in stresa,
temve¢ sprozi zanimanje. To je v bistvu podlaga za razvoj novega modela v
poklicnem odlo¢anju - teorije na¢rtovanih nakljuéij, ki jo uveljavil J. Krum-
boltz. V svojem pristopu gre celo $e dlje, in sicer podpira idejo »neodlo¢i-
tve« pri posamezniku tudi glede poklica, saj se, kot pravi, s tem omogoca
posamezniku priloZnosti za nenaértovane dogodke, ti pa so zazeleni, saj se
iz njih najve¢ naudi. Dokaj nenavadno za dosedanji koncept razmisljanja in
ucenja, ki temelji na povezavi, da se je treba uéiti zato, da bi zmanjsali nego-
tovost.

Teorija naértovanja oziroma spodbujanja nakljudij je izpeljava teorije
socialnega uéenja, kjer so dogodki v naem zivljenju najve¢ja priloznost za
udenje, torej pridobivanje novih znanj, ve$éin in spretnosti. Posameznik se
rodi z razli¢nimi znaéilnostmi in predispozicijami ter se nato tekom celo-
tnega zivljenja sre¢uje z nepredvidljivimi in novimi situacijami, ki mu pred-
stavljajo priloznosti za u¢enje, in sicer tako pozitivne kot negativne situacije.

Za uspesno vodenje zivljenjskih prehodov je treba imeti temeljne ves¢i-
ne za vodenje kariere in druge osebne lastnosti. Krumboltzova teorija nudi
moznosti, kako vendarle dose¢i dolo¢eno stopnjo kontrole med mnogimi de-

3 Lynne Bezanson, izvrsna dirckeorica na Canadian Carcer Development Foundati-

on (CCDF).
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javniki, ki vplivajo na vodenje kariere v zapletenih okoli$¢inah in nepresta-
nih spremembah. Jedro te teorije je dejstvo, da socialni in okoljski dejavniki
ter dogodki, ki v bistvu pomenijo priloznosti, pomembno vplivajo na posa-
meznikovo Zzivljenje. Krumboltz v izhodi$¢u trdi, da ni »nobenega nacina,
da bi vnaprej opredelili usodo posameznika, zelimo pa razumeti dejavnike,
ki vplivajo na usodo« (Krubmoltz, 2009: 135).

Teorija na¢rtovanih nakljudij je konceptualni okvir za karierno odlo-
¢anje in svetovanje, ki vklju¢uje kreiranje in transformiranje nenaértovanih
dogodkov v priloZnosti za utenje. Cilj tak$ne intervencije je pomagati posa-
mezniku spoznati, generirati in vkljuciti te priloznosti v karierni naért in s
tem v razvoj. Pri tem je poudarjena lastnost posameznikovih dejanj in aktiv-
nosti, da generira in anticipira priloZnosti. Zato naj posamezniki ne bi le vi-
jugali okoli ovir — kar je pristop Bezansonove —, ki jih sproza okolje, in pa-
sivno ¢akali, pa¢ pa naj se jim pomaga, da se naudijo sami sproziti aktivnosti
za generiranje in iskanje priloznosti. To pa je bistveno drugacen koncept od
prej$njega obdobja poklicnega usmerjanja, ki je temeljilo na premoc¢rtni poti
kariere, ki jo v ve¢ini zaznamuje en poklic ter pogosto tudi eden in isti de-
lodajalec.

Za tedanje ¢ase razmeroma stabilnih razmer je bil logic¢en in smiseln
klasi¢en Parsonsov pristop. Tudi uspe$nost kariere se je v tedanjih pristopih
merila drugade. Iskanje vedno novih priloZnosti za zaposlitev ali usposablja-
nje je v prej$njih klasi¢nih pristopih poklicnega usmerjanja pomenilo nega-
tivno lastnost posameznika, ki je podvrzen beganju in nestanovitnosti, torej
fluktuaciji.* Pristopi v poklicnem svetovanju so bili zatorej usmerjeni v spre-
minjanje te lastnosti posameznika v bolj trdno, stanovitno, manj mobilno
osebnost, ki po sedanjih merilih pomeni negativni znadaj in rigidnost.

Spretnost vijuganja in kanuiranja na karierni poti

V teoriji naértovanja naklju¢nih dogodkov (Krumboltz) je klju¢no, da
se teh dogodkov ne izogibamo, e celo ved: da so zaZzeleni, saj so priloznost
za ulenje pridobivanje novih ve$¢in. Nekateri drugi avtorji, npr. Bezanso-
nova, v svojih teoreti¢nih podlagah govorijo raje o kariernem vijuganju. Ne-
katerim oviram se je treba izogniti, ker niso priloznost za u¢enje. Tu je pou-
darek na sami poti, ki te¢e »mimo ovir«. Karierna pot je bolj podobna poti
skozi gozd ali reko kot pa ravnemu letu od tocke A do to¢ke B (Advanced
Education and Career Development. Multiple Choices:Planning Your Ca-
reer for the 21 Century, 1999: 1). Karierna pot je torej podobna meandrom

4 Kot poklicni svetovalci smo ob koncu sedemdesetih in na zacetku osemdesetih let v skladu s
tedanjo dokerino poklicnega usmerjanja osebe, ki so pogosto menjale zaposlitev, opredelili z
negativno oprcdclitvijo — kot fluktuante; pozitivne lastnosti so bile stalnost, privrzenost ene-
mu pos]u inistemu dclodajalcu
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reke, ki si utira pot mimo ovir, ki jih povzrocajo hribi, nevarna in tezko pre-
hodna obmo¢ja ipd.; po njej si utiramo pot s kanujem. To ne pomeni neke-
ga »vandranja« kar tako brez smisla in smeri, pa¢ pa premisljeno sprejema-
nje odloditev, ki se v trajektoriji pokazejo kot meandri in manevri na karierni
poti. Izgradnja kariere pomeni upravljanje (manoeuvring) kot tudi vijuga-
nje (meandering). Pri upravljanju smo osredotoceni na strategijo in ne na na-
klju¢ja. TakSen pristop dopusca, da imamo v mislih celo ve¢ poti istocasno.
Metafore kanuiranja, meandrov in manevrov, ki jih uporablja Bezansonova,
so v bistvu strategije za vodenje kariere v ¢asu hitrih druzbenih in gospodar-
skih sprememb.

Kritiki tega pristopa poudarjajo, da ta pristop za uspe$no karierno vo-
denje ni zadosten, saj le »spuscanje po reki« pomeni premalo kontrole ali
skrbi, ki je vedno potrebna v dolo¢eni smeri. Od posameznika je treba pri-
¢akovati ve¢ osebnega aktivnega pristopa pri usmeritvi, izbiri najbolj$e sme-
ri (odlotitve), spremembo hitrosti ipd. Bezansonova pravi (Advanced Educa-
tion and Career Development. Multiple Choices: Planning Your Career for
the 21" Century, 1999: 3), ko v svoji implementaciji strategije in prakti¢nih
pristopih navaja, da so vsak dan potrebne odlo¢itve glede dela, u¢enja, denar-
ja in mnogih drugih izzivov. Pri tem ne govori o pravih in napa¢nih odlo¢i-
tvah, pa¢ pa le o nekaterih, ki so bolj$e kot druge.

Izgradnja kariere je vsezivljenjski proces, v okviru katerega ob pogledu
nazaj sprejemamo odloditve za naprej, torej kaj narediti v prihodnosti. Be-
zansonova razume kariero kot katerokoli delo, ki ga opravljamo v Zivljenju,
vendar ne samo kot to. Kariera je sestavljena tudi iz mnogih priloznosti uce-
nja, pa naj bo to v razredu, pri ra¢unalniku ali tako, da vam nekdo pove, kako
izvajati delo na delovnem mestu. Sestavni del kariere je tudi opravljanje raz-
licnih vlog v Zivljenju (Student, star$, partner ...). S tem razumevanjem se pri-
bliza Superjevi razlagi kariere, ki poudarja, da je kariera zaporedje opravil in
druzbenih vlog, ki jih posameznik opravlja v svojem Zivljenju.

Odprtost in radovednost kot pogoja za karierne

priloZznosti

Neodlocenost je v teoriji kariernega razvoja Krumboltza poudarjena
kot ena izmed predpostavk, da pri posamezniku pride do ve¢ priloznosti, da
se soodi z novimi spoznanji. Razumeti jo je mozno tudi kot nejasnost, ki za-
gotavlja raziskovalni naboj pri posamezniku.

Namesto neodlocenosti, ki ima tudi negativne atribute, se nekateri
drugi avtorji raje odlo¢ajo za pojem odprtosti, ki v bistvu pomeni odprt in
nerigiden odnos do sveta, ki nudi veliko $tevilo priloznosti za raziskovanje
in spremembe, s katerimi se soo¢a posameznik. Neodlo¢nost lahko oprede-
limo kot pasivno prepus¢anje dogodkom in situacijam, medtem ko je odpr-
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tost del na¢rtovanega raziskovanja, v katerem je posameznik odprt za nepri-
¢akovane priloznosti, ki se pojavijo v njegovem okolju.

Gelatt (1989) vidi pozitivho negotovost kot drugo alternativo za ra-
zumsko premocrtno odlocanje. Pri tem poudarja, da se narava racionalnega
odlo¢anja vedno ne sklada z nasimi trenutnimi okoli$¢inami in ni skladna
z naravo ¢lovekovih izkusenj in z odlo¢itvami. Se ved: zagovarja, da je fleksi-
bilnost pomembna ves¢ina, ki jo moramo v sedanjem okolju osvojiti, zato je
pomembno, da so posamezniki zmozni delovati spro$¢eno v negotovosti veé-
pomenskosti ter pri intuitivnem razmisljanju in izbiranju med ve¢ moZznost-
mi. Zato je treba posameznike spodbujati, da so bolj prozni pri postavljanju
ciljev in da so vedno odprti za nove informacije. Pri tem poudarja, da so cilji
pogosto rezultat delovanja, kar je v nasprotju z obicajno prakso naSega raz-
misljanja, ko nase aktivnosti sledijo vnaprej postavljenim ciljem. Zato navaja
rek: »Ce vedno veste, kam nameravate iti, se utegne zgoditi, da nikoli ne bo-
ste koncali nekje drugje.« (Gelatt, 1989: 254.)

Iz razvojne teorije osebnosti lahko povzamemo, da sta radovednost in
zelja po soocenju z novimi izzivi splosni lastnosti otrok in njihovega spo-
prijemanja z »neznanim« svetom, ki pa pri mnogih v nadaljevanju Zivlje-
nja slabita,” povecuje se rezistenéno obnasanje, varovanje pridobljenih pra-
vic, strah pred novimi situacijami v prihodnosti. Odprtost in veselje za nove
izzive sta lastnosti, ki jih posameznik potrebuje.

Zaradi neprestanih sprememb, ki pomenijo vsakodnevne novosti, smo
tudi odrasli prisiljeni uéiti se celo Zivljenje in smo potisnjeni v podobno po-
zicijo kot otroci v svojem razvojnem obdobju odkrivanja sveta. V tej vzro¢-
ni zvezi lahko vidimo koristnost teorije socialnega u¢enja za sedanje razme-
re spreminjajocega sveta. Vprasanje pa je, ali smo pripravljeni in tudi zmozni
ponovno razviti (vzpostaviti) te potrebne lastnosti, kot so radovednost,
vztrajnost, pozitivna naravnanost ter veselje za spoznavanje izzivov in tve-
ganja. Gre tudi za vprasanje nadaljnjega razvijanja teh lastnosti in vedenja v
¢asu osnovnega Solanja z nadgraditvijo sistemati¢nega pristopa, ki ga posa-
meznik uporablja tekom celotnega zivljenja.

Aktivnost, fleksibilnost, proznost

Tako Krumboltz kot nekateri drugi teoretiki, ki izhajajo iz teorije so-
cialnega ucenja, poudarjajo aktivnost posameznika kot pogoj za uspesen ka-
rierni razvoj. Aktivnost vklju¢uje tudi samostojnost, ki ne pomeni samo sa-
mostojnega odlo¢anja, ampak tudi samostojno iskanje virov za odlo¢anje,
iniciativnost posameznika za samostojno usposabljanje in informiranje.

5 Joze Ramovs, Slovar: Zmoznosti v starosti: heep://www.inst-antonatrstenjaka.si/gerontolo-
gija/slovar/1145.heml (26. 6. 2012).
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Dawis in Lawgist (Osipow in Fidzgerald, 1996) govorita e o drugih lastno-
stih posameznika, kot sta proznost in odzivnost, ki v njuni teoriji poklicne-
ga prilagajanja pomenita tudi razli¢ne stile. Njun pristop sodi v okvir teori-
je delovnega prilagajanja, ki jo je uvajala in implementirala minesotska $ola.’
Delovno prilagajanje kot metoda dela s tezje zaposljivimi’ bazira na princi-
pu nudenja priloznost za posameznika, da razvije svoje ve§¢ine in lastnosti
za uspes$no opravljanje dela ter razvijanje svoje kariere. Pri tem fleksibilnost
posameznika opredeljuje kot tistega, ki ima zgodovino dela, ki vklju¢uje ve-
liko razli¢nih zaposlitev, polozajev in prijateljev, torej v smislu Superjevega
razumevanja kariere, ki vklju¢uje tudi druzbene vloge posameznika. Dawis
in Lawgist aktivnost razumeta v smislu vodenja, organizacijskih ves¢in, do-
sezkov, inovativnih postopkov in zagotovitve prevzemanja iniciativ. Odziv-
nost se odslikava v upostevanju pravil, sledenju navodilom za naloge, v daja-
nju prednosti visoko strukturiranim situacijam ter v izkazovanju lojalnosti
(Dawis v: Osipow in Fidzgerald, 1996: 183).

Ta pristop delovnega prilagajanja temelji na predpostavki, da so po-
samezniki motivirani za izvajanje delovnih aktivnosti z namenom uresni-
¢evanja svojih potreb na delovnem mestu. Vse to tvori delovno prilaganje.
Posameznik si prizadeva za usklajevanje osebnega in delovnega okolja. Zev
zaletku postavitve teorije v petdesetih letih prej$njega stoletja sta podobno
kot Super poudarjala razvojni proces v delovnem prilagajanju; pri Superju je
to zgolj posameznik, pri slednjih pa je poudarek tudi na spreminjajo¢em se
delovnem okolju. Fleksibilnost, ki jo poudarjajta, se smiselno povezuje s Sa-
vicasovim pojmovanjem karierne prilagodljivosti, ki pomeni tudi karierno
odpornost, s katero se lahko spoprimemo z negotovostjo.

Teorija delovnega prilagajanja je imela velik vpliv na razvoj programov
in ukrepov na podroéju politike zaposlovanja vklju¢no z metodami poklic-
ne (zaposlitvene) rehabilitacije. Delovna izku$nja v simulirani ali realni de-
lovni situaciji ni samo poskusno delo za posameznika, je tudi priloznost za
pridobitev mnogih ves¢in, sposobnosti kot tudi osebne prilagojenosti delov-
nemu podrodju ali zaposlitvi posameznika, ki so nujne za uspesno zaposli-
tev ali delovno kariero. Strategije zaposlovanja oseb po principih delovnega
prilagajanja zlasti teZje zaposljivih se ravnajo po principu: »Zaposli in uspo-
sabljaj!« Zaposlitev postane dogodek, kjer dobi oseba, ¢etudi s pomanjka-
njem ve$cin in znanj, priloznost, da se priudi, pridobi potrebne osebnostne
lastnosti in se prilagodi. Za ta korak potrebuje odprtost, pogum brez stra-
hu in pozitivno naravnanost, da bo s tem lahko le pridobila. Princip delova-
nja gre v smeri reka: » Ce se Zeli§ nauditi plavati, je treba enostavno sko¢iti v

6 Work Adjustment Project at the University of Minesota (Osipow, 1996: 182).
7 Zavodza zaposlovanjc RSimav svojem naboruprogramov in ukrcpov tudito metodo delaza
spodbujanjc zapos[ovanja tezje zaposljivih.
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vodo!« Podobno strategijo ima proizvajalec Sportne opreme Nike s svojo re-
klamo »Just do it!«.

Uporaba teorije delovnega prilagajanja se je uveljavila tudi v sloven-
skem prostoru, in sicer zlasti pri poklicni rehabilitaciji invalidov in oseb s
posebnimi potrebami. Pri tem je pomembno vlogo odigral Institut za reha-
bilitacijo invalidov, med strokovnjaki pa je imel vidnej$o vlogo T. Brejc, ki je
v seriji publikacij,’ ki sta jih izdala Institut za rehabilitacijo in Zavod RS za
zaposlovanje, uveljavil pristope delovnega prilagajanja za invalide in tezje za-
posljive osebe vklju¢no z metodami in tehnikami v poklicni rehabilitaciji. V
okviru tega pristopa so se razvile metode delovnega prilagajanja, poklicne-
ga usposabljanja na delovnem mestu, delovni preizkus, ocenjevanje delovnih
sposobnosti na delovnem mestu in na drugi strani prilagoditev zahtev delov-
nega mesta ter odnosa delodajalca do delavca.

Nekoliko drugace Savicas v svojih pristopih uvaja konstrukt karierne
prilagodljivosti kot pristop v uresni¢evanju kariernega razvoja tekom Zivlje-
nja. Za njega prilagodljivost (adaptability) zavzema enake razvojne razsezno-
sti kot poklicna zrelost — naértovanje, raziskovanje in odlo¢anje. Torej je pri-
lagodljivost zagotovo relevantna za spoprijemanje z negotovostjo sprememb.
Pojem karierne poklicne prilagodljivosti se sklada s karierno odpornostjo.
Prilagodljivost je relevantna za soo¢anje z negotovostjo sprememb, je strate-
sko razvijajo¢a na nacin polncga nacrtovanja.

Scenarij za nacrtovanje

Scenarij za nacrtovanje kot pristop ni nastal na podro¢ju kariernega
svetovanja in odlo¢anja pa¢ pa na podrodju vojaskih obves¢evalnih sluzb. Ta
pristop (metoda dela), imenovan tudi scenarij razmisljanja ali analiza scena-
rijev, je stratesko na¢rtovanje na podlagi mnogih predpostavk za ustvarjanje
véasih presenetljive prihodnosti. Metoda dela se uporablja sedaj tudi v kari-
ernem svetovanju, zlasti za posameznike, ki se znajdejo na razpotju, na pre-
hodih, in sicer z namenom, da predvidijo scenarije za prihodnje prehode. Ta
pristop se v dobr$ni meri sklada s teorijo nena¢rtovanih dogodkov (Krum-
boltz), med prvimi pa ga je na podro¢ju kariernega svetovanja uporabil Dave
Reddekopp.

Nenaértovani dogodki v prihodnosti (izguba sluzbe ...), katere posame-
znik lahko predpostavlja v ¢asu, ko neprestano izginjajo in nastajajo podjetja,
ga spravljajo v zaskrbljenost. To zaskrbljenost zmanjsamo tako, da ga opre-
mimo s spretnostmi in ve$¢inami, ki jih bo lahko s pridom uporabil, ko se
bo predvidevanje zgodilo. Ta pristop ima $e drug pomen: z usposabljanjem

8 Priro¢niki o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb, ki so bili izdani v letih 1987 do
2000: Rchabilitacijsko delos tezje zaposljivimi oscbami, Occnjcvanjc v poklicni 1'ch;1bilitaciji
ter drugL
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(pridobivanje ves¢in, spretnosti) se ne le izognemo tezavam, pa¢ pa najde-
mo v tem priloznost za uenje. Tako tak$ni nenaértovani dogodki v primeru
ustrezne priprave posameznika niso stresno dejanje pa¢ pa zazelen dogodek.

Ali v lu¢i novih teorij $e govorimo o kariernem vrhu,

zrelosti?

Teorija razvoja kariere, ki jo razvija Super, govori o stopnjah poklicnega
razvoja in tudi poklicne zrelosti, ki bi jo lahko imenovali kot vrh kariere. Ce
pa pogledamo teorije kariernega razvoja, utemeljene na teoriji u¢enja, lahko
ugotovimo, da redko najdemo izraze, kot so karierni vrh, poklicni zenit, po-
klicna zrelost ipd. Pri karierni poti, ki se opredeljuje z metaforami kanuira-
nje, manevriranje in podobno, ne govorijo o kariernih vrhovih, $e celo ne ve¢
o kariernem cilju, temve¢ o procesu, ki te¢e tako reko¢ vse Zivljenje, njegova
smer pa je bolj »cik-cak« kot vzpenjanje po pobodju na vrh gore. Mar se po-
temtakem ne ukvarjamo ve¢ s kariernim vrhom, zrelostjo kariere ali poklica,
s primerjanjem uspesnosti karier? Ali je sploh relevantno vprasanje o najbolj-
$ih karierah ali pa, katera kariera je uspesnejsa? Tudi drugi avtorji govorijo
o karieri, ki ni nujno vertikalno napredovanje, pa¢ pa karierna ali poklicna
pot, ki je lateralna, proti notranjim krogom, cikli¢na, ki pomeni tudi padce
in drse, prelomnice, zasuke (Driver v: Cvetko, 2002: 37).

Prav tako je beseda kariera v preteklosti oznadevala napredovanje in
pridobivanje zahtevnejsih delovnih nalog, danes pa besedna zveza »razvija-
ti kariero« vklju¢uje razvoj in napredovanje posameznika, premike znotraj
organizacije (horizontalni premik) ali celo kot portfolio dela (skupek razno-
vrstnih delovnih dosezkov) (prav tam). Zato na osebni ravni lahko govori-
mo o uspesnosti kariere, ki se morda ne meri ve¢ toliko s socialno-ekonom-
skim statusom, zasluzkom ali vplivom v druzbi, pa¢ pa vstopajo v ospredje
drugi kriteriji za merjenje uspesnosti karier in kariernega razvoja na podla-
gi osebnega zadovoljstva.

Kako uspesno poteka kariera posameznika na subjektivni ravni, vse
pogosteje ugotavljamo z njegovim zadovoljstvom pri opravljanju dela, pri ti-
stih, ki so v fazi priprave na kariero (3olanje), pa z ustreznostjo izbire $tudi-
ja. Pri iskanju sluzbe je pomembno, da se oseba odlo¢a med ponudbami, ki
jo zanimajo in ji predstavljajo izziv, vendar pa je v koné¢ni fazi mnogo odvi-
sno od nje same. Anketa je pred nekaj leti pokazala, da 4/5 vseh zaposlenih
niso zadovoljne s poklicem in delom (Vidrih, 2007: 7). Ljudje si lahko sami
ustvarijo tak$no delo in delovno okolje, kot si ju Zelijo in potrebujejo, a uspeh
in zadovoljstvo le nista tako zlahka dosegljiva. Za popoln uspeh so potreb-
ni pogum, mo¢na volja ter znanje za karierni razvoj, kar je v kontekstu novih
izhodis¢ za teorije vodenje kariere na temelju paradigem socialnega uc¢enja.
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Svetovanje za kariero v okviru novih teorij kariernega

razvoja

V zadnjem delu je treba $e posebej izpostaviti karierno svetovanje, ki je
del vodenja kariere oziroma karierne orientacije.

Tu si lahko postavimo vprasanje, ali naj karierno svetovanje sledi prin-
cipom teorije kariernega razvoja ali naj se drzi klasi¢nih prijemov svetovanja,
ki se uporabljajo za reevanje problemov stisk, strahu, spoprijemanja z nego-
tovostjo posameznikov na trgu in podobno. Svetovanje, ki ima z vidika av-
toritete svetovalca za cilj le ustrezno poklicno odlotitev za celo Zivljenje, ni
ustrezno, kajti ve¢ina ljudi se bo velikokrat znasla v ponavljajocih se preho-
dih v nov poklic, zaposlitev, izobrazevanje ali v drugih Zivljenjskih prehodih.

Teoretiki poklicne orientacije in kariernega razvoja postavljajo pod-
lage za implementacijo prakse, pri ¢emer nimajo v ospredju uvida prizade-
vanj praktikov po celostnem reevanju stisk posameznika (Savicas v: Neolt,
2000). Zato pogosto slisimo: »Ce je Ze teorija parcialna, mora biti praksa
celostna.« (Savicas v: Neolt, 2000: 192-193.) Podobno zatrjuje tudi Amun-
dson: »/D/a ve¢ina ljudi pride k svetovalcu s povsem obi¢ajnim Zivljenjskim
vprasanjem, ki pravzaprav ne sodiv okvir kariernega ali osebnega svetovanja.
Dogaja pa se, da v primeru, ko nekdo pride z vpraganjem kariernega sveto-
vanja, pogosto naletimo na osebnostna vprasanje in stiske, ki so s kariero e
kako povezane.« (2009: 16.) Zlasti se to dogaja v primeru oseb s posebnimi
potrebami, tezjih iskalcev zaposlitve (odvisniki, dusevni bolniki ipd.), kjer
ni uspesne resitve poklicno-zaposlitvenih vprasanj brez povezovanja in rese-
vanja osebnih stisk ali problemov. Pri tem Amundson $e posebej izpostavlja
aktivni pristop, ki ga imenuje »aktivno sodelovanje«, ki v pristopu svetova-
nja pomeni predvsem angaZiranost posameznika, krepitev njegove vloge pri
iskanju reitev in sprejemanja odloditev.

Krumboltz pravi (1996), da je svetovanje za kariero kompleksen proces;
temu se morajo prilagoditi tudi poklicni svetovalci, ki delajo s posamezniki.
Pri tem izpostavlja naslednja izhodi$¢a, ki so v tesni povezavi s predpostav-
kami za uspehe v kariernem razvoju (slednje slonijo na principih socialne-
ga uenja):

1) Ljudjc morajo razviti svojc sposobnosti in interese, ne pa sprcjcmati od-

lo¢itve samo na podlagi obstojec'ih uveljavljenih karakeeristik; to pomcni,

da klasi¢ni static¢ni pristop ni uporabcn, saj ne sluzi kot orodjc za izvajanje

kariernega razvoja.

2) Ljudje morajo biti pripravljeni na spreminjanje delovnih nalog; to je

zahteva oko[ja, hkrati pa jc v okviru tcorijc socialncga uécnja dobrodogla

priloinost za novo ucenje in je torej izziv.

3) Ljudjc potrebujcjo spodbudo za akcijo, nele postavljanjc diagnozc; me-

dicinski pristop v kariernem svctovanju osebam s poscbnimi potrebami jC
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¢evedno trdno zasidran, ¢etudi ga tcorija socialncga uéenja ne podpira, rav-

no tako ne inkluzivna paradigma v pcdagoékem pristopu za oscbe s poscb-

nimi potrebami; pri tem je aktivna vloga posameznika bistvena za iskanje

informacij, presojo in dolocitev.

4) Svetovalci morajo znati poiskati posamczniku odgovorc rudi na drugu

Vpraﬁanja, ki se nana§ajo na iskanjf: dela; s tem se poudarja celoseni (ho[i—

stiéni) pristop, l(jcr se karierna in osebnostna vpraéanja pri posamczniku

preplctajo injih je treba resiti.

5) lzbira poklicanive¢ edina naloga svetovalca, temvee mora le-ta spodbu-

jati resevanje tudi drugih vprasanj (Krumboltz, 1996).

Sodobni karierni svetovalec torej ni ozko specializiran na vprasanja ka-
riernega razvoja, pa¢ pa mora biti $irSe kvalificiran za novo vlogo, kjer je tre-
ba veliko znanj, metod in tehnik za svetovanje in pristope do svetovanca. Ta
pristop terja ve¢ znanja, potrpezljivosti in preudarnega svetoval¢evega ravna-
nja, vendar je u¢inkovit za doseganje svetovancevih ciljev za samostojno re-
Sevanje problemov in usposobitev za mnoge njegove poklicne in Zivljenjske
prehode.

Druga zahteva za svetovalce je, kar posledi¢no sledi iz zgoraj navedenih
izhodis¢, da se vloga in pozicija svetovalca spreminja iz dominantne, iz vlo-
ge presoje in odlotitve v vlogo spodbujevalca, motivatorja, sprasevalca in or-
ganizatorja. Gre za specifi¢no vlogo svetovalca, ki gleda na svetovanje kot na
nedirektiven nadin in ga nekateri avtorji poimenujejo liberalni pristop. Poleg
pestrosti in razli¢nosti poti ter odlo¢anja pa je v vlogi svetovanja treba dosedi,
da se omogodi proces, ne pa, da se daje konkretne sugestije (Rogers v: Nikla-
novié, 1997: 92). Temu primerno se spremeni vloga posameznika-svetovan-
ca, ki mora pridobiti nove ve§¢ine in znanja za odkrivanje poklicnih ciljev,
osebnostnih lastnosti, informacij o trgu dela, pristopih k odlo¢anju in tudi,
kako se lotiti obvladovanja prehodov v Zivljenju. Ker ne gre za odlo¢anje kot
enkratno ali zelo redko dejanje, je treba v okviru poklicne vzgoje, svetovanja,
osebnega izobrazevanja in socialnega ucenja kot takega pridobiti ves¢ine in
spretnosti za na¢rtovanje vodenje kariere kot Zivljenjskega procesa.

Zato klasi¢ni pristopi v svetovanju, ki temeljijo na pasivni vlogi sveto-
vanca, niso u¢inkoviti in primerni, ravno tako ne pristopi, ki se ukvarjajo
predvsem z ekonomskimi in socioloskimi dejavniki, ¢eprav tudi teh vidikov
ni mogo¢e povsem zanikati (Niklanovi¢, 1997). To je razumljivo, saj je v pra-
ksi pomo¢ usmerjena k posamezniku, in $e to na tak nacin, da je poudarjena
aktivna vloga posameznika, ne pa dominantna vloga svetovalca. Vloga v ta-
ksnem je, da omogo¢i proces, ne daje pa dirckene sugestije. Zato je treba ime-
ti ve¢ oblik pomodi in intervencij. Ta pristop uposteva pravico posameznika
do svobodne izbire poti, teh pa je lahko veliko. Ko sam izbere moznost, sprej-
me tudi odgovornost za odlo¢itev!
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V kariernem odlo¢anju Krumboltz izpostavlja radovednost, proznost in op-
timizem posameznika. Dabi to zagotovili, je treba spremeniti pristop v sve-
tovanju, ki bo vplival na posameznikovo obnasanje: torej gre za mehanizem
posameznikovega spreminjanja na osebni (osebnostni) ravni. Pozornost se
torej usmerja na »proaktivno obravnavo posameznikov, ki naj bi jim posku-
Sali zviSati raven Zelja, zlasti ¢e so iz bolj depriviranih okolij« (Niklanovig,
1999: 93). To je spodbudilo razvoj novih metod intervencij v svetovanju, ki
dajo u¢inkovite rezultate na dvigu posameznikovih pri¢akovanj, odlo¢nosti,
samozaupanja in vztrajnosti. To so tiste lastnosti, ki jih Krumboltz izposta-
vlja kot pogoje za uspesno vodenje kariere. S tem so se odprla vrata za nove
pristope in metode svetovanja, ki so se razvili v ludi teorij socialnega u¢enja
(skupinske oblike, igra vlog, pripovedne analize, uvajanje v delo, skupine za
razvoj poklicnih ve$éin ipd).

Splosni cilj kariernega svetovanja za sedanji ¢as je torej promovira-
nje zadovoljivih in realisti¢nih odlo¢itev v ¢asu poklicne/karierne poti. V
¢asu hitrih sprememb potrebujemo teorije, ki nam omogocajo hitro defini-
ranje problemov kariernega odlo¢anja posameznika v okviru obvladujocega
okvira, ki je zadosti prozen in hkrati tako vseobsegajo¢, da se lahko posame-
znik spoprime z velikim Stevilom sprememb, ¢e ne ze z vsemi. Zato v sodob-
nem pristopu k poklicnim odlo¢itvam ni klju¢no vprasanje, kateri poklic
naj izberemo, da nas bo zadovoljeval celo Zivljenjsko obdobje, pa¢ pa, kako
se bomo usposobili za odlotitve v poklicnem Zivljenju, ki jih bo veliko, bodo
zahtevne in bodo zahtevale vedno nova znanja ter ves¢ine. Tudi ni relevan-
tno vpra$anje, kako trasirati celotno karierno pot z individualnim karier-
nim naértom. Poudarek je na zmoznosti vodenja kariere na celotni Zivljenj-
ski poti, polni sprememb in dogodkov, za kar se je treba usposobiti. Zato
mora sodobna teorija razvoja kariere svetovalcem in posameznikom omogo-
¢ati najbolj$e orodja ter prakse za poklicni karierni razvoj.

Sklep

Da smo kos vedno novim spremembam zlasti na trgu dela, moramo
razviti sposobnosti in spretnosti prilagajanja, u¢enja in hitre odzivnosti tudi
na poklicnem podro¢ju. To zahteva druga¢ne sposobnosti, ve§¢ine in zna-
nja pri posamezniku in drugaénega svetovalca, pa tudi poklicne odlo¢itve so
druga¢ne kot neko¢; posameznik sedaj postaja aktiven, sprejema odlotitve,
prevzema odgovornost in s svojo pozitivno naravnanostjo vodi svojo poklic-
no in karierno pot med mnogimi sodobnimi izzivi.

Hitre spremembe so terjale odziv in pospesile razvoj novih teorij ter
pristopov in tudi implementacije na podro¢ju vodenja kariere, kariernega
odlocanja, svetovanja, ki v najvedji meri koreninijo v teoriji socialnega uce-
nja. Teorije in praktiéni pristopi v karierni orientaciji, ki izhajajo iz teorij so-

27



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

cialnega u¢enja, poudarjajo nekatere znadilnosti tega procesa skozi simbolne
izraze in sintagme, ki jih prepoznamo kot na¢rtovanje naklju¢nih situacij, vi-
juganje in kanuiranje, odprtost za spremembe, aktivnost, proznost in odziv-
nost. Zato je njihov doprinos predvsem v tem, da prinaajo vrsto metod in
tehnik za usposabljanje in u¢enje posameznika za spoprijemanje z negotovo-
stjo v ¢asu hitrih sprememb, prinasajo vrsto metod in (individualnih ter zla-
sti skupinskih) tehnik, s katerimi posamezniki pridobijo ve$¢ine in znanja za
vodenje lastne kariere.

Teorija socialnega ucenja je postala moderna zato, ker se v njej najde
najve¢ prakti¢nih orodij za uspe$no soocanje s spremembami in za izvajanje
dinami¢ne kariere vsakega posameznika. Vendar pa bi bilo strokovno pro-
blemati¢no, ¢e bi prezrli druge teorije in orodja, ki so $e vedno v pomo¢ tako
posameznikom kot svetovalcem pri vodenju poklicne poti mimo mnogih
¢eri, hribov in vijuganja; gre zlasti za diferencialne teorije z uporabo Hollan-
dovih testov, za Superjevo razvojno teorijo ali druge, ki so trasirale pot dana-
$nji karierni orientaciji. Za dolo¢itev je treba $e vedno dobro poznati sebe in
okolje (trg dela), poznati tehnike svetovanja in uéenja. Celo teorija lastnosti
in zahtev Parsonsa izpred stoletja je kot model $e vedno aktualna. Skupaj z
novimi pristopi, ki smo jih predstavili, tvorijo teoreti¢ni komplementarij ter
dober nabor prakti¢nih metod in tehnik za uspesno svetovanje in karierno
odlo¢anje v sedanjem ¢asu.
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Polarizacija slovenskega trga dela in

poklicev po spolu
Primer uéitelj skega poklica

Sabina Znidarsic¢ Zagar

epubliki Sloveniji se sre¢ujemo z veliko polarizacijo poklicev in po-
klicnih dejavnosti po spolu. Polarizacija poklicev po spolu je trend, ki
ga lahko spremljamo vse od oblikovanja sodobnega trga dela. Delitev na
poklice, ki so bolj ali manj usklajeni z »naravo« posameznega spola in njego-
vimi »naravnimi« sposobnostmi, je potekala vzporedno s procesom profesio-
nalizacije na trgu dela. Na splosno se slovenski prostor sicer ne razlikuje od pri-
merljivih okolij, vendar je za na$ trg dela znacilno, da je polarizacija primerjalno
izrazitej$a in globlja. Tisto, kar nas, na primer, v evropskem merilu izpostavlja
kot poseben primer, je vztrajno nadaljevanje trenda ob popolnem manku resnih
druzbenih strategij za preseganje tega stanja. Vztrajanje na globoki delitvi na t.
i. »Zenske« in »moske« poklice zanika vsakr$en resnejsi razmislek o nezazele-
nih posledicah sodobnih trendov na trgu dela, povezanih prav s segmentacijo
poklicev in poklicnih skupin po spolu zaposlenih, ter vzrokih tega. Ko govori-
mo o polarizaciji poklicev po spolu zaposlenih, moramo izvore nedvomno iskati
v zgodovinskem razvoja (tudi) slovenskega trga dela. Skupaj s spolno strukturo
poklicev pa smo iz preteklosti podedovali, ohranili in dodatno razvili tudi vrsto
stereotipov, vezanih primarno na moske in/ali Zenske, ki kljub poskusom stro-
kovnega premisleka ob pomanjkanju resne druzbene akcije $e vedno delujejo.

V tekstu se posve¢am razmisleku o neugodnih posledicah globoke pola-
rizacije, celo druzbene »getoizacije« poklicev po spolu, tako za sedanji trenu-
tek kot (morda $e bolj) za prihodnost Zensk in moskih, akterjev in akterk na
trgu dela. Danes imamo na Slovenskem opravljenih celo vrsto raziskav," v kate-

I Na primer: Sedmak, M., Medari¢, Z. (ur.) (2007). Med javnim in zasebnim. Zenske na trgu dela. Ko-
per: Annales. Konferenca Komisije za zenske v znanosti MVZT: »Odnosi vednosti: feminizmi,
znanost, znanstvenice«, 7. marec 2011; Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani http://
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rih se raziskovalke in raziskovalci lotevajo vprasanj polozaja Zensk na trgu
dela in problemov, ki se kazejo na trgu dela kot spolno-Zensko specifi¢ni. V
zadnjih letih se pocasi prebuja zavest, da bi bilo dobro in plodno v take raz-
iskave vkljuditi tudi druge plati: Zenske, zaposlene v »moskih« poklicih, in
(prav v zadnjem ¢asu) moske, zaposlene v »zenskih« poklicih.” V osredju
tovrstnih raziskav so $e vedno predvsem Zenske, kar perpetuira stereotip, da
so zenske na trgu pla¢anega dela anomalija per se, in vnaprej predpostavlja
njihov, primerjalno z moskimi kolegi ali zaposlenimi moskimi v drugih po-
klicih, slabsi polozaj. Temeljno (morda nezavedno) izhodi$¢e tovrstnih raz-
mislekov je globoko zasidrano v moskosredis¢ni,’ celo patriarhalni strukturi
(tudi sodobne) slovenske druzbe. Strategija, ki jo sku$ajo osmisliti, je pred-
vsem, kako bolj u¢inkovito umestiti Zenske na trg dela, ob tem, da puscajo
centre modi in strukturo druzbe nedotaknjene — moske in moskosredis¢ne,
celo patriarhalne.

Predstavila bom izvore po spolu deljenega trga dela in poklicev pri nas
in jih ilustrirala na primeru geneze uéiteljskega poklica v pogojih javne Sole.
Skozi zgodovinski razvoj se ni izoblikoval zgolj poklic, pa¢ pa so se razvili
tudi na poklic vezani stereotipi in predstave o tem, kaksen naj bo idealen de-
lavec, bolje, delavka, uciteljica v tem poklicu. Le-ti so klju¢ni za danasnji po-
loZaj zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, saj vplivajo tako na njihovo oseb-
no kot druzbeno percepcijo poklica, na podobo profesionalca, profesionalke,
uliteljice, uéitelja. Podobne raziskave in premisleki bi bili potrebni in smisel-
ni tudi v primeru (vsaj) $e nekaterih drugih poklicev in poklicnih skupin,
predvsem tistih, ki tvorijo klju¢ne druzbene podsisteme (npr. sodstvo, novi-
narstvo, zdravstvo, socialno varstvo, politika).

Zgodovinski razvoj spolno polariziranega trga dela

in poklicev na Slovenskem

Od sredine 19. stoletja se je tudi na$ prostor vkljudil v druzbeno trans-
formirajo¢i proces modernizacije. Na tem mestu bi kot klju¢ne znaéilnosti
prehoda iz tradicionalne v moderno druzbo izpostavila: 1) postopno zmanj-
Sevanje pomena kmetijstva v celotnem narodnem gospodarstvu in uveljav-

www.mvzt.govsi/si/delovna_podrocja/znanost_in_tchnologija/dejavnost/zenske_v_zna-
nosti/dcjavnosti_komisije/ (14. 4. 201).

2 Povedno se mi zdi, da ostaja vec¢ina raziskav o, npr., moznostih vklju¢evanja moskih v »zen-
ske« poklicc na stopnji d iplomskih in magistrskih nalog. To dajc slutiti, da raziskovalke/men-
torice sele »raziskujcjo« potcncialno raziskovalno zanimivost teme.

3 Pojem moskosredis¢na/androcentri¢na druzbaje prinasvpeljalain ga zasidrala v raziskovanje
spolov dr. Maca]ogan; glcj npr. Jogan 1990,Jogan 2001. Gre za VISto scksizma, za katcrcga
je znacilno Srogo hierarhi¢no loécvanjc dela na javno in zasebno sfero. Delo je razdcljcno
po spolu, in sicer tako, da je zensko delo, ki je vrednoteno kot manjvredno, skrbeti za obstoj
posamcznikm Kot mati in gospodinja je zenska odgovorna za nego, skrb, gospodinjst\'o in
vzgojo (Jogan, 2001:199).
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ljanje novih, na druga¢nih delovnih, proizvodnih in druzbenih temeljih
oblikovanih gospodarskih dejavnosti; 2) umikanje intenzivne delovne par-
ticipacije vseh za delo sposobnih ¢lanov gospodinjsko-ekonomske skupno-
sti na ratun postopne profesionalizacije dela, ki je izzivala razvoj hierarhi¢no
urejenega izobrazevalnega sistema; in 3) razkroj do tedaj enotne gospodinj-
sko-ckonomske skupnosti, kjer sta se produkcija in potro$nja medsebojno
prepletali, in pospeseno oblikovanje polariziranih svetov: sveta produkcije,
ki je potekala praviloma na trgu placanega dela, in sveta reprodukcije in dru-
zinske potrosnje, ki je bila skozi ¢as vedno bolj pospesevana. Zaradi sodob-
ne lo¢itve svetov produktivnega in reproduktivnega dela se je na novo izobli-
kovala tudi vsebina sodobnega gospodinjstva, kamor sedaj sodijo predvsem
opravila, povezana s porabo vedno pogosteje kupljivih dobrin, in materinje-
nje (manj o¢etovanje).

Ti procesi so vdirali in preoblikovali Zivljenje moskih in Zensk; tako
zenske kot moski so zaleli vstopati na razvijajo¢i se trg placanega dela. Pogo-
jiin posledice prehoda pa so bili spolno razli¢ni in posebni. Modernizacija je
bistveno posegla v gospodinjsko-ekonomsko skupnost, kjer sta se v tradicio-
nalnem oz. predmodernem nadinu prezivljanja produkcija in reprodukeija s
porabo odvijali skupaj in se ¢asovno prepletali. S postopno prevlado prido-
bivanja sredstev za preZivljanje na mezdnem trgu dela je nastopila v zgodo-
vinskem pogledu povsem nova situacija: $ele tedaj so znotraj moderne zgo-
dovine zacele prevladovati razmere, ki so omogo¢ile tako dokon¢no lo¢itev
zasebnega in javnega prostora, kot novo, moderno ustalitev stereotipnih pa-
rov mosko-javno in Zensko-zasebno. Sprememba v prevladujo¢em nacdinu
prezivljanja, ki je morda klju¢na za oblikovanje novih modelov vsakdanje-
ga Zivljenja, pa nikakor ni imela enakih posledic za Zenske in moske. Cepitev
dotlej tesno prepletenih svetov zasebnega in javnega je predstavljala za Zenske
poseben, pogosto tezko, vsekakor pa tezje resljiv izziv, kot je veljalo za moske.
Najprej, in skozi ¢as vedno bolj, je pomenila bistveno ve¢jo delovno obreme-
nitev za zenske kot za mogke. Ce je cepitev zasebnega in javnega premestila
ter dolo¢ila mesto moskih v javni sferi, v svetu pridobivanja in profesionalne
tekmovalnosti, je Zenske umestila v oba svetova. Sedaj so bile prisiljene uskla-
jevati in ne ve¢ prepletati dve vitalni podrodji svojega zivljenja: zasebno, kjer
so potrjevale svojo tradicionalno vlogo Zene in matere, in javno, kjer so po-
trjevale svojo tradicionalno vlogo pridobitnih_(so)delavk v druzinski/gospo-
dinjski ekonomiji. Usklajevanje obeh Zivljenjsko vitalnih vlog je bilo $e doda-
tno otezeno, ker so se v tem ¢asu oblikovali novi, v mnogih pogledih mnogo
bolj togi druzbeni vzorci spolov. Nova, v ¢asu vodilna, mes¢anska percepcija
spolov je zahtevala ostrej$o delitev spolov tako v njihovih podobah kot funk-
cijah. Me$¢ansko predstavo »prave« moskosti in Zenskosti so tedaj podpira-
li tudi drzavni — me$c¢anski — zakoniki.
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Otezene nove razmere, tako v simbolnem kot dejanskem, so ustvarjale pri
vseh vpletenih ob¢utja frustracije in kriznosti. Odgovori nanje so bili spol-
no specifi¢ni; ée so se moski upirali novi podobi moskosti, ki jih je postavlja-
la v vlogo edinega pridobitnega skrbnika druZine, in sicer tako, da so se za-
konski zvezi izmikali, so Zenske morda prvi¢ v zgodovini podvomile o svoji
zenstvenosti, roditveni in materinski sposobnosti. Na novo sta se oblikovali
tudi podobi oletovstva in materinstva; za prvo velja, da lahko deluje v novih
pogojih bolj posredno kot neposredno, za drugo, da po vsebinah in ¢asovni
zahtevnosti nara$¢a in se preoblikuje v materinjenje.*

Danes vemo, da so vstopile Zenske na novi, kapitalisti¢ni trg mezdne-
ga, hierarhiziranega in profesionalnega dela takrat kot moski. Ker je bil ta
svet konstitutivni del sveta javnega in s tem v idealnem svet moskosti in mo-
skih, so bile Zenske vanj po sili razmer vedno pripus$¢ene, vendar pod druga¢-
nimi pogoji in z druga¢nimi posledicami. V svetu tradicionalne ekonomije
so imele zenske vseskozi osrednjo vlogo; zensko delo je bilo nepogresljivo in
za prezivljanje druzinske/gospodinjske skupnosti (kot tudi celotne druzbene
skupnosti) tako reko¢ samoumevno, vrednost tega dela pa visoka. V njihov
delokrog je sodila vrsta opravil, povezanih s pridelavo, predelavo in pripravo
hrane, obla¢il ter njihovo morebitno prodajo, skrbjo za zdravje, nego, telesno
ugodje in higieno ter, nenazadnje, za dusevno blagostanje ¢lanov gospodinj-
stva. Bistveno za nadaljnje razumevanje je, da je bila prevladujoca ve¢ina teh
zenskih del produktivne narave, ¢asovno manjsi del pa so predstavljala ne-
-produktivna opravila, tista, ki sicer dandanes sestavljajo glavnino sodobne-
ga, potro$niskega, gospodinjstva. Za ta, ne-produktivna dela, ki so jih v nasi
in v veliko drugih kulturah (a ne v vseh!) opravljale zenske iz generacije v ge-
neracijo, je veljalo, da kar najbolje ustrezajo Zenski »naravi«, da so ta dela za
zenske »naravna« in da so zanje Zenske po »naravi« dolocene. Tako, kot
naj bi bila druga dela po »naravi« pripisana moskim. Tradicionalna delitev
na mosko in Zensko delo se nam z danasnje perspektive morda res lahko kaze
kot nad¢asovna, ahistori¢na, vendar so raziskave s podrodij, predvsem, zgo-
dovine Zensk, zenske zgodovine in antropologije pokazale, da gre prej za hi-
stori¢ne konstrukte, poenostavitve in nekriti¢ne projekcije predvsem 19. in
20. stoletja v ¢lovesko preteklost. Najrazli¢nejie delitve dela, tudi (in pred-
vsem) po spolu, so izrazite histori¢ne spremenljivke, ki odrazajo spreminja-
joce se in okolju ter druzbi prilagodljive prezivetvene strategije konkretnih

4 Marerinjenje je novejsi strokovni pojem, ki ga je pri nas uvcljavila doktorica Tanja Rener in
vzpostavlja vsebinsko razliko med »starodobnim« in »sodobnim<« materinstvom: mate-
rinstvo je danes izrazito tehnic¢ni, celo pravni pojem, ki oznacuje razmerje mati — otrok, raz-
merje, ki je bilo vse do razvoja najnovcjéih rcproduktivnih tehnik in njihovih mnogovrsmih
kombinacij relativno enostavno dolocljivo. Materinjenje pa vkljucuje vse tiste raznovrstne
dcjavnosti, dolznosti, opmvila, Custvena razmerja itd., ki so potrcbna in povezana z nego ter
VZg0jo otroka in ki so izrazite kulturne sprcmcnl]’ivkc.
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druzb. Nase danasnje predstave o delitvi del na »Zenska« in »moska« so
glede na resni¢no Zivljenje izrazito stereotipne in po svojem izvoru relativno
mlade, povezane z oblikovanjem mes$¢anskega razumevanja in vrednotenja
spolov. Vecina raziskovalk in raziskovalcev, ki so raziskovali delitev dela po
spolu v ¢asih tradicionalnega gospodarjenja pri nas, ugotavlja, da je za Zen-
ske veljalo, da so, po potrebi, opravljale tako reko¢ vsa dela, ki so bila bistve-
na za vsakokratno prezivetje druzine, tudi tista, za katera smo danes pogo-
sto prepri¢ani, da so po »naravi« moska (Destovnik 2002; Rozman 2004).
Kot ugotavljajo, pa ni veljalo obratno: da bi tudi moski opravljali t. i. »narav-
na« zenska dela. Sklepamo lahko, da je bila delitev dela glede na spol na stra-
ni moskih bolj zavezujo¢a in da so (vsaj) v evropski preteklosti obstajala dela,
povezana predvsem s skrbjo za otroke in za gospodinjstvo v oZjem pomenu
besede (nega, vzgoja in higiena otrok, skrb za bolne in umirajoée, skrb za pe-
rilo in hrano), ki se moski »naravi« ne spodobijo. Pomembni znaéilnosti teh
del znotraj tradicionalnega sveta sta tako njihova ne-produktivna narava kot
njihova ¢asovna obrobnost znotraj sicer$njega zenskega delovnega vsakdana.

Bistveno za razumevanje v temelju neenakega polozaja moskih in Zen-
sk na sodobnem trgu dela, ki se med drugim kaze tudi v globoki polariza-
ciji poklicev na »moske« in »Zenske«, je poznavanje poteka oblikovanja
kapitalisti¢nega trga dela kot spolno specifiénega in razli¢nega. Ce je bilo
vprasanje spola delavcev ob zac¢etkih vpeljevanja kapitalisti¢nega na¢ina pro-
izvodnje obrobno in v senci vprasanj koli¢ine razpolozljive poceni in/ali pri-
merno kvalificirane ter na mezdni nadin dela navajene delovne sile, postaja
komponenta spola skozi razvoj vedno bolj pomembna (in uporabna). Odra-
zala se je tudi v so¢asnem javnem govoru na temo primernosti javnega, pla—
¢anega dela za posamezen spol. Ker so bile oz. so predstavljale Zenske na trgu
placanega dela odklon, »napako« znotraj celote idealiziranih podob in vlog
spolov, se je javni govor najpogosteje dotikal Zensk in Zenskega plac¢anega
dela. Tako se je postopoma — pri nas zlasti od konca 19. stoletja dalje — ve-
¢ina Zensk na trgu placanega dela prezivljala v poklicih, ki jih je bilo mogo-
¢e povezati z deli, ki so bila v tradicionalnem svetu po »naravi« pripisovana
zenskam. Lahko bi celo rekla, da so Zenske po vstopu na trg placanega dela
vedno bolj in najpogosteje (lahko) profesionalizirale prav svoja tipi¢na in tra-
dicionalna »Zenska« delovna podro¢ja. Na razvijajodi se trg dela in vedno
novih poklicev se je tako prenesla tradicionalna delitev del na »moska« in
»zenska«, kjer se je preoblikovala v »Zenske« in »moske« poklice. Tisto,
kar $e vedno vzdrzuje temeljno neenakost moskih in Zensk na trgu dela, je
dejstvo, da se je ob tem skupaj z deli prenesla tudi tradicionalna predstava o
ne-produktivni naravi tovrstnih Zenskih »naravnih« del in se, skladno s ka-
pitalisti¢nim razumevanjem produkcije, prevedla v njihovo trzno vrednost.
Na trgu placanega dela so bila taka, tradicionalna, »naravna« Zenska dela
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razumljena kot tista, ki se jim primerjalne vrednosti ne da dolo¢iti in izmeri-
ti. Celo veé: doloditev in izmera primerjalne vrednosti teh »naravnih« Zen-
skih del v odnosu na sicer produktivna moska dela niti nista bili potrebni
(ne zazeleni!); Zenske kot skupina v ¢asu oblikovanja modernih druzbenih in
poklicnih razmerij niso sodile med polnovredne drzavljane in kot take niso
mogle sodelovati pri oblikovanju le-teh oz. so bile v tovrstnih druzbenih po-
lemikah in dogovorih vedno obravnavane kot »drugi«. Zensko delo je bilo
razumljeno in nizje vrednoteno kot odklonsko glede na druzbeno priznano
edino pravilno zensko »naravno« vlogo; »prava narava« je rabila opravi-
¢evanju nad-izkori$¢anja (nadeksploatacije) zenske delovne sile, zato so bile
moskim konkurenéne, kar je nekaj desetletij spodbujalo boj zoper vklju¢eva-
nje Zensk na trg delovne sile sploh.

Spoznanje, presenetljivo, ni novo. Ze ekonomisti v 19. stoletju so pov-
sem jasno uvidevali temeljno neenakost v vrednotenju dela na osnovi spola
delavca. Ne vrsta ne produkti dela, pa¢ pa spol delavea je tisti, ki v izhodi$¢u
dolo¢a njegovo mezdo (Webb v: Scott, 1993: 411); in Zenskam je bila odrejena
primerjalno z moskimi nizja mezda. V razpravah, vrocih celo 19. stoletje, ko-
lik$na naj sploh bo delavéeva placa, kako nizka mora biti, da bo delavca mo-
tivirala za vsakodnevno delo, in kako nizka je $e lahko, da bo $e zagotavlja-
la sicer potrebno in nujno reprodukcijo tega razreda, sta predstavljala eno od
izhodi§¢ tudi druzbeno sprejemljiva podoba in razumevanje deljenega sve-
ta zensk in mogkih. Kljub dejstvu, da so se Zenske (morale) tako kot moski,
¢eprav v pocasneje rasto¢em delezu, vklju¢iti na trg mezdnega dela, so izha-
jali iz predpostavke, da je moski edini hranitelj druZine, Zenska pa zgol;j pri-
loznostna pomo¢nica, katere mesto je sicer v druzinski potro$nji skupnosti.
Zanikanje temeljne, nadspolne in skorajda tudi nad¢asovne ¢lovekove potre-
be po pridobitnem delu se je dalo argumentirati tudi z idealiziranimi in ste-
reotipiziranimi predstavami spolov druzbe na poti v modernost. Realni u¢i-
nek take postavitve in mo¢an (ter merljiv) argument je bil, seveda, kapitalski
presezek na strani delodajalca. Spolna razlika je bila vseskozi uporabljiva tudi
kot sredstvo premescanja delavskega gneva stran od izvorov nepravi¢nosti in
izkoris¢anja k domnevni nelojalni konkurenci Zensk (in otrok) na trgu pla-
¢anega dela.

Argument »naravne« delitve na Zenska in moska dela ter poklice, po-
klicne panoge, je na takih osnovah z razvojem pridobival na pomenu. Z mo-
dernizacijo druzb, ki postajajo vedno bolj kompleksne, z industrializacijo, z
razvojem tehnike in z nara§¢anjem novih potreb po storitvenih dejavnostih
je potreba pa posebnem, po spolu specifi¢nem tipu delovne sile naras¢ala.
Slovenska industrializacija se je tako v ¢asu Avstro-Ogrske kot v kasnejsem
jugoslovanskem drzavnem okviru odvijala prvenstveno v dejavnostih, ki so
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zaposlovale pretezno in Ze »tradicionalno« Zensko delovno silo (tekstilna,
oblatilna, obutvena, prehrambena, elektrotehni¢na industrija).

Celotno 20. stoletje je zaznamovalo postopno preoblikovanje razvitih
druzb preko industrijskih v postindustrijske, v katerih postajajo klju¢ne de-
javnosti terciarnega in kvartarnega scktorja oz. storitvene dejavnosti. Zno-
traj te transformacije so bile — in so — Zenske kot delovna sila klju¢ne. Pa ne
morda zato, ker bi v resnici imele odlo¢ilne »naravne« prednosti pred mo-
skimi delavci v teh poklicih; »narava« dela v storitvenih dejavnostih se je v
tem primeru ujela in odrazila v »naravi« Zenskega dela, predvsem zato, ker
je bilo obema tezko (in nezazeleno) doloiti trzno, menjalno vrednost po
prevladujo¢ih kapitalskih kazalcih presezne vrednosti. Razvoj poklicev, ki
naj bi kar najbolje odgovarjali Zenski »naravi, se je zacel sicer Ze v ¢asu prve
industrializacije, predvsem v tekstilnih in prehrambenih dejavnostih, pravi
razcvet pa dozivi v prej$njem, 20. stoletju. Po burnih razpravah o tem, kako
napredek unicuje »veéne« temelje ¢loveske druzbe, tudi s tem, ko tira Zen-
ske v »nenaravne« poklice platanega dela, kjer morda res pridobivajo sred-
stva za prezivljanje, a na ra¢un tega izgubljajo lastno Zenstvenost, je bil prav
napredek, razvoj druzbenih in gospodarskih dejavnosti tisti, ki je omogoil
ponovno ustalitev sveta: zenske so vedno laze nasle profesionalno in pla¢ano
delo, ki se je kazalo skladno z njihovo »naravo«.

Zenskam so se kot pla¢ane delovne nie odpirali vedno novi poklici,
predvsem v storitvenih dejavnostih in v javnih druzbenih podsistemih. Skla-
dno z logiko kapitalisti¢nega reda, temelje¢ega na nenehni rasti produkcije
in dobicka, so bile tovrstne dejavnosti razumljene kot nepridobitne in nepro-
fitne, predvsem kot druzbena poraba, katere presezne vrednosti ni mogoce
ne pri¢akovati ne ustrezno izmeriti. In prav v teh dejavnostih se je v drugi po-
lovici 20. stoletja zacela v vedjem Stevilu zbirati Zenska delovna sila. Profesi-
onalizacija domnevnih zenskih »naravnih« danosti — predanosti, vestno-
sti, pozrtvovalnosti, empatije, vztrajnosti, prilagodljivosti, potrpeZljivosti in
podobnih — je potekala v novih poklicih: varovanje, vzgoja, izobrazevanje,
zdravstvena nega in zdravljenje, socialno skrbstvo in mnozece se Stevilo ser-
visnih in storitvenih dejavnosti od gostinstva, trgovine, finanénega posre-
dnitva, najrazli¢nejsih oblik telesne nege, skrbi za oblacila in bivalno-hi-
gienske standarde. Razvoj potreb po tovrstnih delih je potekal vzporedno s
celoto modernizacije in se je na naSem prostoru zalel hitreje odvijati v obdo-
bju med obema svetovnima vojnama, dokonéno prevlado tretjega in cetrte-
ga sektorja narodnega gospodarstva, v katerih predstavljajo zenske dandanes
ve¢ino zaposlenih, pa belezijo statistike v osemdesetih in zgodnjih devetde-
setih letih 20. stoletja.
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Predstavitev izbranega poklica: uciteljstvo in uciteljice

Za podrobnej$o predstavitev razvoja poklicne dejavnosti v »Zenski« po-
klic se mi kot najprikladnejsi kaze uciteljski; tudi zato, ker predstavlja pravo
zbirno mesto vzrokov in posledic te — ze dokon¢ane — preobrazbe. Hkrati je to
poklic, katerega druzbena vrednost in pomembnost sta bili vseskozi razumlje-
ni izrazito dvoumno: vse drzave na prostoru danasnje Slovenije so uciteljstvu
deklarativno pripisovale izjemen pomen, prav tako pa je to tisto poklicno po-
drogje, ki si materialne kazalce druzbenega pomena, npr. place, izjemno tezko
izboljSuje, njegova druzbena mo¢ pa je vseskozi mo¢no vprasljiva.

Odnos druzbe do izobrazevanja ljudstva se za¢ne v temelju spreminja-
ti v ¢asu nastajanja sodobne, me$¢anske evropske drzave, na prelomu 18. v 19.
stoletje. Za potrebe nove drzave, temelje¢e na postulatih suverenosti ljudstva
in nacije, je bila vpeljava javnih izobrazevalnih sistemov vitalnega, celo kon-
stitutivnega pomena. V 19. stoletju so zalele vse evropske drzave, ne glede na
to, kako so razumevale pomen splosnega izobrazevanja, postopoma posta-
vljati trdne temelje javnega Solstva: leta 1869 se je z drzavnimi zakoni, ki so
doloc¢ali tako materialne kot strokovne standarde javni osemletni osnovni
Soli, dokon¢no obvezni za vse otroke, temu procesu prikljudila tudi Avstro-
-Ogrska. Z zakonom o uvedbi javne osnovne $ole je drzava jasno podc¢rtala,
da pomen javnega Solstva presega posamezne (ne)interese tako star$ev kot
okolja, ker da gre za $irsi, javni (tedaj predvsem) drzavni interes. Poleg mo-
rali¢nih in ideoloskih zadrzkov, ki so jih imele posamezne avstrijske dezele
glede vpeljevanja drzavnih zakonov, so bili najbolj problemati¢ni finan¢ni in
kadrovski primanjkljaji. Kranjska se je, prav z izmikanjem oblikovanju sta-
bilnega, z zakonom predpisanega davénega vira za osnovno $olo, najdlje upi-
rala uresnicitvi Solske mreZze. In prav finance so ostale ves ¢as obstoja mo-
narhije najvedji problem osnovnega Solstva na Kranjskem. Tako so kranjski
uditelji (v ve¢ini — $¢ — moski) opozarjali, da je prav uiteljski stan tisti, pri
katerem deZela najprej var¢uje (Schmids, 1966, 3: 221). Poleg financ, po kate-
rih Kranjska nikakor ni sodila med najrevnej$e med dezelami, je uveljavlja-
nje Solskega zakona zaviral tudi odpor do (domnevno) liberalnega namena
zakona, da javno/drzavno $olo iztrga iz dotlej tesne povezave s (katolisko)
cerkvijo. Iz peripetij je kazno, da je imela kranjska dezelna vlada dokaj dvou-
men odnos do splo$nega osemletnega izobraZzevanja svojega prebivalstva. Av-
strijske deZele so se problema pomanjkanja u¢iteljskega kadra lotile razli¢no;
ker so nekatere dezele za materialni standard in ugled u¢iteljev bolje poskr-
bele, so se zaceli predvsem tisti boljsi iz »podhranjenih« deZel (npr. Kranj-
ske in Istre) premikati v javni $oli bolj naklonjene, npr. na Stajersko.

Pomembna tezava, ki jo je novi zakon o obvezni osnovni Soli razkril, je
bila tudi nizka za¢etna izobrazbena raven uditeljstva. Vse do ustanovitve §ti-

38



S.ZNIDARSIC ZAGAR, POLARIZACIJA SLOVENSKEGA TRGA DELA
IN POKLICEV PO SPOLU

riletnih uditeljis¢ v sedemdesetih in kasnejsih letih 19. stoletja se je uditeljstvo
namre¢ $olalo na eno- do dvoletnih nerednih te¢ajih. Raven znanja ni bila
nizka zgolj zaradi minimalnih moznosti formalnega izobrazevanja, ampak,
kot so tarnali uditelji na teh te¢ajih, je k temu prispevalo dejstvo, da so se va-
nje vpisovali pretezno slabi ué¢enci normalk in glavnih $ol, ki so imeli za po-
vrh $e izredno majhno motivacijo za u¢enje (Schmid, 1966, 3: 232—233). Uéi-
teljski poklic ob uvedbi splosne osnovne 3ole zaradi splosnega podstandarda
in stereotipnih podob uéitelja-meznarja pa¢ ni bil obetavna poklicna karie-
ra. Vendar ugotovitev ne velja za vse; nedvomno je za posameznike iz nizjih
socialnih slojev pomenil dvig na druzbeni lestvici. Nikakor tudi ni zanemar-
ljivo, da je mladega ucitelja prav ta sluzba obvarovala sluZenja vojske. Vecina
prihodnjih uéiteljev je tako v zacetku prihajala iz revnih in kmeckih slojev,
¢emur je botrovala tudi $iroka drzavna Stipendijska politika, s katero so sku-
$ali zapolnitvi perece potrebe po uciteljstvu.

Zgolj moski potenciali nikakor niso bili zadostni novim potrebam
splosne osnovne Sole; Ze drzavni zakon iz leta 1869 je predvideval vkljudi-
tev zensk, uditeljic. Vsekakor je bila to za Zenske povsem nova poklicna mo-
znost; do konca $estdesetih let 19. stoletja smo kot uciteljice poznali zgolj re-
dovnice, npr. ur$ulinke. Te so ob¢asno pripravljale tudi pedagoske tecaje za
zunanje kandidatke, ki so tako postajale u¢iteljice na zasebnih dekliskih ali
mestnih dekliskih $olah, guvernante in vzgojiteljice pri druzinah. Tovrstno
izobrazevanje ni potekalo v slovenskem jeziku in je bilo tudi drago. Vendar
so iz teh $ol prisle prve uditeljice na javnih osnovnih Solah in vsekakor so bile
te uditeljske kandidatke neprimerno bolje izobrazene kot njihovi stanovski
kolegi. Od svojih kolegov so se razlikovale tudi po socialnem izvoru: zara-
di pogojev Studija so po ve¢ini izhajale iz vi§jih, vsekakor mes¢anskih, pred-
vsem uradniskih slojev. Po letu 1869 so se razmere z ustanavljanjem zenskih
uditeljis¢ zacele spreminjati. Ker je drzava tudi uéiteljis¢nice izdatno $tipen-
dirala, je bil vpis na Zensko utiteljis¢e velik, vsekakor ze od zacetka enak ti-
stemu na moskem. Prvi intelektualni poklic, dosegljiv tudi Zenskam, je bil
zanje mamljiv: ponujal je izobrazbo, ekonomsko neodvisnost, v ¢asu zavidlji-
vo socialno varnost in izpolnitev njihovih poklicnih Zelja. Za razliko od mo-
skih uditeljis¢nikov so prihajale na Zensko uiteljis¢e tudi héere premoznej-
$ih star$ev, in to ne zgolj po poklicno kvalifikacijo in eksistenco.’ Socialni
izvor in motivi za $tudij za poklic so bili tudi po uvedbi splosne osnovne $ole

pri u¢iteljskih kandidatih in kandidatkah precej razli¢ni.’

5 To dejstvo ponovno opozarja, da posameznikova potreba po izobrazevanju in znanju nikakor
ni povezana zgolj znjegovimi cksisten¢nimi potrcbami v prihodnosti, ampak odraza tcmclj»
no potrcbo ¢loveka po spoznavanju in doscganju viéjih oscbnostnih ciljcv In dajc Vv svojem
bistvu tako nad¢asovna kot nadspolna.

6 Kasncjc, vse od ¢asa med obema vojnama, so s¢ razmere sprcmcnilc: interes (in s tem poveza-
ne spodbudc) drzaveza Vkljuécvanjc zenskv u(:itc]jski poklic scje sprcminjal skladnoz gospo-
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Ceprav je drzava s $olskimi zakoni s konca $estdesetih let 19. stoletja vsesko-
zi na¢rtovala in naértno odpirala prostor tudi Zenskam v sistemu drzavnega
Solstva, pa je zenske, uditeljice postavljala v drugaen polozaj glede na udite-
lje. Zakon o pravnih razmerjih uditeljstva na javnih osnovnih $olah iz avgu-
sta 1869, ki je dopuscal zaposlovanje uditeljic v prvih $tirih razredih osnov-
ne Sole, je hkrati s tem, ko je spodbujal njihovo zaposlovanje, predvsem tam,
kjer je uciteljev primanjkovalo, dolo¢al, da naj dobivajo u¢iteljice za to delo
80 odstotkov sicer$nje utiteljeve place (Schmid, 1966, 3: 242~243). Po drzav-
nem zakonu naj bi torej uciteljica prejemala za petino nizjo placo kot njen
kolega, toda ob enaki (ali celo vedji in visji) delovni obveznosti, odgovornosti
in izobrazbi. Argument prvega zakonodajalca je bil jasen: uéiteljici se dodeli
nizja placa, ker ji ne bo treba skrbeti za lastno druzino. Le-te ni smela imeti.
Zakon je namre¢ predvideval za uditeljice obvezo celibata. Besede celibat za-
kon sicer ne uporablja, govori pa o tem, da se u¢iteljica, ki se porodi, prosto-
voljno odpove svoji uditeljski sluzbi. S tem se odpove tudi vsem ugodnostim,
ki so bile vezane na to drzavno sluzbo, predvsem pokojnini. Odprava ome-
njenih diskriminacij uiteljstva po spolu’ postane in ostane vse do obdobja
po drugi svetovni vojni glavna strokovna zahteva uditeljic: izenaditev pla¢ ne
glede na spol, po nacelu enako delo — enako placilo, in odprava celibata oz.
enaka pravica do zasebnega, druzinskega Zivljenja.

Boj utiteljic za odpravo celibata je imel dodatno razseznost spola, ki se
je izrazila v javni razpravi v obdobju med obema svetovnima vojnama. Tako
na zenskih javnih zborovanjih v dvajsetih in tridesetih letih prej$njega stole-
tja kot v pisanjih razli¢nih avtoric (npr. Angele Vode) je prerasla v boj za pri-
znanje pravice do materinstva kot temeljne ¢lovekove pravice zensk. V ¢asu
med obema svetovnima vojnama so dobila oblastna in druzbena mesetar-
jenja s celibatom nove dimenzije. V pogojih gospodarske krize so bile Zen-
ske, razumljene kot rezervna delovna sila, tiste, ki moskim — ocetom odje-
dajo delo in potrebni druzinski zasluzek. Omejevanje Zenskega pridobitnega
dela, tudi v uditeljskem poklicu, je potekalo na ve¢ ravneh. Tako so zaceli
omejevati vpise zensk na uditelji$¢e: »Leta 1934 so ukinili prvi letnik vseh
zenskih uditeljis¢, a v mesane prve letnike deklet niso sprejemali, ¢eprav je
bilo Stevilo prijavljenih moskih tako majhno, da se pouk sploh ni mogel za-
Zeti.« (Vode, 1998: 250.) Neposredni udarec zaposlenim Zenskam in trdo
vrnitev zapovedi celibata pa je pomenil sprejem amandmaja k finanénemu

darskimi nihanji, obenem pascje v povezaviz odpiranjcm novih moznosti zensk za Studi]'c
moc¢no spremenil tudi socialni izvor prihodnjih u¢iceljic.

7 Zanimivi in povcdni sta mcdscbojna povezanost in blizina obeh koordinat zaposlovanja
uéitc]jic: manjsa plaéa in zapovcd celibata. Obe koordinati se stekarta v sredis¢u ekonomske
u¢inkovitosti in infantilizacije zenske delovne sile, ob tem, da druga prvo omogoca, prva pa
prcdstavlja mcrljivi ckonomski argument in namen zaposlovanja zensk, ki juje mogoce tudi
posplo§iti4

40



S.ZNIDARSIC ZAGAR, POLARIZACIJA SLOVENSKEGA TRGA DELA
IN POKLICEV PO SPOLU

zakonu leta 1934/35, »po katerem izgubi uliteljica sluzbo, ¢e se poroti z neu-
titeljem« (Vode, 1998: 254). Amandma ni veljal le za uliteljice, ampak za vse
drzavne uradnice. Zenska drustva $irom Kraljevine Jugoslavije, posebno pa
Drustvo slovenskih uditeljic, so Ze leta 1935 stopila v odlo¢no akcijo: prirejala
so protestna zborovanja, pisala peticije na poslance in vlado ter iskala vpliv-
na zaveznistva. Leta 1939 so Zenske dosegle umik sporne uredbe, ki je uvaja-
la delni celibat za drzavne usluzbenke, kar »sicer ni bil ravno kak epohalen
uspeh,« kot je zapisala Angela Vode, »toda kako je dvignil moralo v vrstah
wditeljic!« (Vode, 1998: 257.)

Avstrijski Solski zakon, ki je uditeljice zavezoval k celibatu, je izhajal
iz me$¢anske percepcije spolov in spolno deljenega dela: Zensko pridobitno
in profesionalno delo je napaka, odklon_ na mes¢ansko kapitalisti¢cnem trgu
dela, zgolj za¢asna resitev eksistenéne potrebe, to¢no dolo¢en del v Zivljenju
zenske, ki naj se sklene, ko se zenska poroti in postane Zena ter (po mozno-
sti) tudi mati, bivanjsko odvisna od soproga. Utiteljski poklic se je od ¢asov
uvedbe splosne osnovnosolske obveznosti kazal kot poklic, ki je, ob uposte-
vanju dolo¢enih omejitev — predvsem starosti in spola ué¢ec¢ih — tako reko¢
idealen »zenski« poklic, poklic, ki je v skladu z Zensko »naravo«, ki to »na-
ravo« celo podpira v obliki »dusevnega« materinstva. Morda je prav izku-
$nja pripustitev Zensk v profesionalni intelektualni svet odpirala moZnosti
oblikovanja nove hierarhije znotraj materinstva; »dusevno« materinstvo ni
bilo pojasnjevano zgolj kot nadomestna moznost, ampak kot edina prava,
idealna in nesebi¢na oblika materinstva, po ¢ednostih, nesebi¢nosti poslan-
stva celo nadrejena pravemu »fizi¢nemu« materinstvu, ki naj bi bilo prepo-
gosto kontaminirano s ¢ustvi in strastmi.’

Vsekakor pa je razpravljanje o »idealnosti« uditeljskega in, Se bolj,
vzgojiteljskega poklica za zenske ustoli¢ilo stereotipne podobe poklica in
profesionalke/profesionalca kot takega. Poudarjanje, da je u¢iteljevanje kot
oblika nadomestnega, socialnega materinstva pravzaprav tista idealna obli-
ka materinstva, je odvracalo moske, vsaj tiste »prave«, od vstopa in vztraja-
nja v poklicu. Graditi se je za¢ela podoba profesionalke, ki je v svojem pokli-
cu toliko bolj uspesna in dobra, kolikor bolj v svojem delu izraza in uporablja
»zenske«, »materinske« lastnosti, predvsem tiste, ki naj bi izhajale iz ne-
dolo¢ljivega in neulovljivega »materinskega instinkta«, lastnosti, ki jih mo-
ski, seveda, po »naravi« nima in ne more imeti. Pri oblikovanju in utrjeva-
nju stereotipa »dobre«, »prave« uliteljice so sodelovali vsi, tako zenske kot

8 Tako je npr. Marak leta 1900 v trzaski Slovenki zapisal: »Res je sveta ta vez, ki druzi mater z
otrokom /.../,ata ljubczcn imavendar v telesnosti $VOj izvor inima ¢esto v custvovanju sladko
sicer, a ne vedno, pravo hrano. Ta ljubezen telesnega materinstva /.../ je vendar prepojena s
cutnostjo, ni ¢isto dusevna, ni ¢isto nesebicna, ampak more pravi vzgoji sem ter tja tudi sko-

dovati, ako ne najdc vveri vié)lh nagibov in nadnaravne podporc.«
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moski. Glede na to lahko razmisljamo, kaksne so bile dolgoro¢ne posledice
za druzbeno in individualno dojemanje poklica kot predvsem profesionalne,
strokovne, recimo kar nadspolne dejavnosti posameznika.

V zatetnih obdobjih uveljavljanja $olskega zakona iz leta 1869 je bilo v
osnovnih Solah na Kranjskem u¢iteljic le malo, okoli desetina vseh ucitelj-
skih mo¢i. Postopoma pa je zacel njihov delez nara$cati in pred prvo sve-
tovno vojno so uciteljice ze predstavljale dobro polovico vseh uciteljev. Uci-
teljice so bile na splosno med prebivalstvom in kolegi dobro sprejete, seveda
med slednjimi tedaj, ko so ostajale znotraj dolo¢enih jim okvirov: pouceva-
le naj bi zgolj dekleta ter kve¢jemu najmlajse decke in jim v $oli nadomesca-
le mamo; poucevale naj bi predvsem »Zenske« spretnosti in z »Zzenskimi«
prijemi. Vzroki za hitro nara$¢anje deleza uciteljic so na dlani: prva moznost
dosege visje formalne izobrazbe in intelektualnega, nemanualnega poklica
za zenske,” moznost izpolnitve profesionalne in osebne ambicije po samo-
stojnem ter ustvarjalnem Zzivljenju, Stipendijska politika, ki je $olanje odpi-
rala tudi tistim iz manj premoznih druzin. Nara$¢anje deleza uditeljic je Se
dodatno pospeseval nenchen in naras¢ajo¢ primanjkljaj na strani moskih.
Odhajanje uciteljev v nove, bolje vrednotene in druzbeno prestiznejse, Zen-
skam ($¢) nedostopne poklice, npr. med uradniitvo, vojsko, oziroma nezani-
manje moskih za u¢iteljski poklic se je nadaljevalo, predvsem na Kranjskem.
Glavni razlog je slej ko prej ostajal primerjalno z drugimi avstrijskimi deZe-
lami slab finan¢ni polozaj uditeljstva; na Kranjskem so bile place uéiteljev za
tretjino slabse kot na Stajerskem. Vendar je bil ta $e slabsi za uditeljice, saj je
proti koncu 19. stoletja vedina avstrijskih deZel Ze modernizirala priporo¢ilo
drzavnega zakona iz leta 1869 ter uvedla nacelo enakega pladila tako za udi-
teljice kot za ucitelje.

Tudi zato se je ostril boj v uéiteljskih vrstah na Kranjskem, ki pa ni po-
tekal na obicajni in pri¢akovani lo¢nici boja za boljsi poloZaj delavcev: de-
lodajalec/drzava — delojemalec/uéitelji in uciteljice, temveé na lo¢nici spo-
la. Eden od vrhuncev spora znotraj podhranjenih uditeljskih vrst je bila leta
1897 napisana spomenica, v kateri so u¢itelji pozivali deZelni zbor Kranjske,
naj kon¢no uredi in povisa uliteljske place. Ob tem so mislili tudi na kole-
gice, vendar nikakor ne v smislu vpeljave na¢ela enakega pladila; to se jim je
zdelo ne samo preuranjeno, ampak kar »protipostavno«. U¢itelji so tako de-
zelni vladi, ki je vseskozi, Ze desetletja, zagotavljala, da denarja za $olstvo ni,
predlagali, naj place uciteljem poveca kar na ra¢un pla¢ uéiteljic. Finan¢ni

9 Avstrijske univerze so bile v procesu pripustitve zensk k studijem evropske zamudnice,
Dunajska univerza je tako sele tik prcd koncem 19. stolctja dovolila vpis prvim rednim $tu-
dentkam: leta 1897 na filozofske in leta 1900 na medicinske étudijc Vecina podroéij je ostala
zenskam nedostopna vse do obdobja med obema svetovnima vojnama. So pa Slovenke oz
zenske s sloycnskcga podroéja odhajalc prcd koncem 19. stolctja studirat na tuje univerze, npr.
v Rusijo in Svico.
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odsek je bil zgodaj poleti 1898 mnenja, da je treba place povisati tako udite-
ljicam kot u¢iteljem, predvsem tistim v najnizjih pla¢nih razredih, kar pa ni
pomenilo tudi izenacitve pla¢ po spolu. Skupaj z vedino poslancev so namre¢
menili, da uditeljice pa¢ nimajo enakih potreb kot utitelji; potrebe moskega,
porocenega ali samskega, naj bile ve¢je in drazje od vsakdanjih Zivljenjskih
potreb (samske) zenske. Uiteljice so se pri tem pocutile izdane in so dokon¢-
no opustile vse upe na skupen boj s kolegi.

Pomembna posledica polemike okoli poprave uciteljskih pla¢ tik pred
koncem 19. stoletja na Kranjskem je bila ustanovitev Drustva slovenskih uéi-
teljic leta 1898, prve strokovne organizacije Zensk pri nas sploh. Drustvo si je
vseskozi prizadevalo tako za uveljavitev nacela enakega pladila za enako delo
kot za odpravo celibata. Boj Drustva slovenskih uditeljic za izenaditev pla¢
presega ¢as obstoja Habsburske monarhije; leta 1920 je bil v Kraljevini SHS
uditeljem in uditeljicam priznan status drzavnih usluzbencev in uveljavlje-
no nacelo enakih pla¢. MoZnosti napredovanja Zensk pa so ostale omejene:
»boljsa mesta so bila vseskozi prihranjena moskim, ki so jih zasedali zlasti
po strankarsko-politi¢ni liniji« (Vode, 1998: 258).

Eden glavnih argumentov predlagateljev in zagovornikov spomenice o
nujnosti ureditve finanénega polozaja uciteljstva na Kranjskem je bil vedno
bolj opazen trend feminizacije poklica. U¢itelji naj bi iz poklica odhajali, ker
je bil druzbeno podcenjen, slabo placan, hitro pa naj bi nara$¢al delez ucite-
ljic, kar slabi u¢iteljsko avtoriteto tako znotraj kot zunaj $ole. Zastavlja pa se
vprasanje, zakaj je bil hkrati poklic za Zenske ve¢ kot zanimiv in je med po-
klicnimi ambicijami ter Zeljami avstrijskih delavk zasedal prvo mesto. Ne-
dvomno tudi zato, ker sta bila polozaj u¢iteljstva in pomen poklica spolno
specifi¢na. Intervencija, v obliki ureditve pla¢ uciteljstva tik pred koncem
stoletja, pa je prisla za dosego osrednjega cilja — zadrZati in privabiti vanj ve¢
uditeljev (in s tem manj uditeljic), prepozno. Po tridesetih letih se je novega
poklica ze dodobra oprijela (Ze sicer podedovana) stigma druzbene obrobno-
sti, slabih in omejenih moznosti napredovanja ter finanéne podhranjenosti.
V dobi ustavnosti in strankarskega politi¢nega Zivljenja pa je postal prav ta
poklic polje nenehnega preigravanja in merjenja mod¢i t. i. liberalnih in kon-
servativnih politi¢nih sil. Zenske, uditeljice so bile v teh spopadih manj iz-
postavljene, ker so bile iz polja politi¢nega delovanja posredno izklju¢ene in
manj zanimive ter zanesljive kot potencialne zaveznice in partnerke pri dose-
ganju dolo¢enega politi¢nega prestiza.” V obdobju prve jugoslovanske drza-

10 Slovensko ozemlje je sodilo vtiste drzavne tvorbe, ki so bile med zadnjimi, kiso tudizenskam
priznalc polnc driavljanskc pravice zvolilno pravico vred. Na Slovenskem so zenske lahko vo-
lile po nacelu enakosti spolov sicer ze v ¢asumed 2. svetovno VOjno (na osvobojcnih ozcmljih),
splosna in enaka volilna pravica, ki je vkljucevala vse polnoletne osebe z drzavljanstvom ne
glcdc na njihov spol, premozenje itd., paje bila uvedene sele po 2. svetovni vojni. \Y% obdobju
Avstro—(_)grskc so nekatere zenske ze lahko volile, Ceprav ne vedno in povsod, vendar je bila

43



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

ve (1918-1941) so se pritiski vsakokratnih politi¢nih usmeritev na uditeljstvo
povecevali. Odgovor dela slovenskega uditeljstva je bila priprava deklaracije
leta 1926, v kateri so predstavili strategijo, »kako naj uciteljstvo izpelje svoj
voz iz jarma politi¢ne stranke ter se osamosvoji« (Vode, 1998: 244). Pred-
vsem uditeljice so bile tiste, ki so po $olah $irile ideje deklaracije o depoliti-
zaciji uditeljstva.

Javna podoba poklica se je v tistem ¢asu dodobra zarisala in ostala bolj
ali manj nespremenjena vse do danes: to je poklic, ki je po »naravi« najpri-
mernejsi za Zenske, Zenske so $e posebej idealne za pedagosko delo z mlajsimi
otroki, kar seveda vnaprej izklju¢uje moske ali jih postavlja v dvoumne po-
loZaje, ko se skusajo vkljucevati v tovrstne poklice; Zenskam se pripisuje po-
membna prednost v poklicu, ki da izhaja iz njihove »narave«, ki pa jih hkra-
ti ne usposablja za odgovornejsa in bolj ugledna mesta v notranji hierarhiji
poklica. Poudarjanje »naravnih« dispozicij Zensk za tovrstna dela vkljucuje
tudi delno zanikanje potrebe po dolgotrajnem in poglobljenem formalnem
izobrazevanju za poklic; profesionalnost v poklicih vzgoje in izobrazevanja
naj bi le delno temeljila na izobrazevanju za poklic, pomemben del kvalifi-
kacije za opravljanje poklica naj bi namre¢ predstavljale »naravne« danosti
in nagnjenja spola. Poudarjanje Zenskih »naravnih« prednosti za opravlja-
nje uliteljskega poklica je bila v prvi polovici 20. stoletja nedvomno strate-
gija, s katero so si skusale Zenske priboriti in ohraniti prostor znotraj prvega
intelektualnega poklica, ki jim je bil ¢asovno najprej in, tudi kasneje, najla-
ze dostopen. Povsem v skladu z naceli prvega vala Zenskega gibanja so gradi-
le svojo pot v druzbo priznanja lastnega spola s poudarjanjem primerjalnih
prednosti in drugaénosti Zenskega spola; iskale in nasle so mozna podro-
¢ja lastne, tudi poklicne uveljavitve. Pri tem so se sklicevale na materinstvo,
druzbeno nesporno pripoznano kot prvo in vitalno Zensko funkcijo. In tako
so ustvarjale in utrjevale stereotipne podobe uéiteljskega poklica in uciteljice.

Kot prevladujoca delovna sila in strokovni kader so uciteljice nedvo-
mno vplivale tudi na oblikovanje delovnega procesa. Specifi¢nost in organi-
zacija dela v javnih Solah danes nista zgolj posledici »narave« dela, ampak
ju je treba opazovati in ocenjevati tudi z vidika prevladujocega spola med za-
poslenimi. Dodatno in kakovostno novo sestavino spola prinese v u¢iteljski
poklic (vsaj delna) odprava zavezujocega celibata v obdobju po prvi svetovni
vojni. Cesodo tedaj uditeljice svoje javno-profesionalno in zasebno-materin-
sko (v obliki duevnega materinstva) delo udejanjale kar v poklicu samem, se
z odpravo celibata svetova podvojita: v profesionalnem vztrajajo podobe Zen-
skega zasebnega — materinskost, v zasebnem pa podobe profesionalnega —

njihova volilna pravica vezana ali na njihovo premozenje in socialni izvor ali na pripadnost
poklicu, nikakor ne na spol; prav tako so tudi v tem primcrih pripustitve zensk k odloéanju
zenske lahko volile le prcko poob]aéécnca in ne osebno.
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vzgojno-izobrazevalna vloga. Kot Zenske, ki jim je v druzbi, ne glede na raz-
glasano enakost spolov vse od obdobja socializma in dalje, ostala pripisana
nesorazmerno velika vloga znotraj zasebnega, so imele vitalno potrebo uspe-
$no in uc¢inkovito usklajevati obe funkciji: profesionalno in zasebno. Tam,
kjer so Zenske imele vpliv in mo¢, da bi delovni proces prilagodile svojim,
spolno specifi¢tnim potrebam in zadolZitvam, so to tudi storile. Najlaze, se-
veda, znotraj storitvenih dejavnosti, kjer lahko nastopajo pogosto kot samo-
stojne, ali pa znotraj izrazito feminiziranih javnih poklicev, kot je prav udi-
teljski, kjer so imele vedji vpliv in mo¢. Posledica prevlade enega spola — in to
tistega, ki je v moskosredis¢ni druzbi zadolZen za ve¢ino neformalnega, za-
stonjskega, vendar po pomenu nikakor ne zgolj zasebnega dela — na delov-
ni proces znotraj poklica je dejstvo, ki vpliva tudi na profesionalne standar-
de poklica.

Vsekakor lahko razumevamo zahtevo delodajalca, da mora biti udite-
ljica samska, neporo¢ena, kot odraz in priznanje spolno specifi¢nega polo-
zaja delavcev na trgu placanega dela; Zenske na trgu dela niso ovirane zaradi
svoje »zenske« narave, ampak jih ovirajo kulturno prevladujo¢i vzorci spo-
la. Za svoje profesionalno delo so lahko usposobljene in primerne prav toli-
ko kot moski (naravni spol delavca ni pomemben), zaradi svojih ne-profesi-
onalnih, zasebnih obveznosti pa na trgu dela ne morejo enakovredno in pod
enakimi pogoji tekmovati z moskimi (kajti kulturni, druzbeni spol delavca
je kljuéen). Ce je urejeno zasebno, druzinsko zivljenje za moske na trgu dela
njihova primerjalna prednost, ker delodajalcu zagotavlja najucinkovitejso in
najmanj motec¢o reprodukcijo delavéevih delovnih zmoznosti, je za zenske
slabost, ker pomeni za delodajalca deljeno oziroma omejeno delovno razpo-
lozljivost delavk. Dokler lahko Zenska na profesionalnem trgu dela deloda-
jalcu zagotavlja popolno razpolozljivost svojih delovnih mo¢i, toliko ¢asa je
njen polozaj glede na moskega tekmeca (vsaj) primerljiv. V pogojih, ko je mo-
goce realno »trziti« druzbeno neenakost zensk (oz. jo prevajati v presezno
vrednost), pa je celo bolj zanimiva, ker je druzbeno ne le sprejemljivo, ampak
celo pricakovano, da je njeno delo cencjie (od moskega). Moskosredis¢nost
druzbe in druzbena sprejemljivost diskriminacije Zensk pa se povsem jasno
odrazata pri vertikalni gibljivosti oz. pri moznostih napredovanja moskih in
zensk. Ko gre namre¢ za vprasanja izpostavljenih, uglednih polozajev, preko
katerih se tako ali drugace prerazdeljujeta druzbena mo¢ in vpliv, ostaja spol
v moskosredi$¢ni druzbi kljucen.

Skozi 20. stoletje se ohranjata tako trend kot vitalnost stereotipov, po-
vezanih z uciteljskim/uciteljskimi poklici. Ob nadaljevanju modernizacije
druzbe in izgrajevanju evropskega tipa drzave, ki sta pogojevala vedno bolj
kompleksne strukture in pospesevala oblikovanje potrosniske druzbe mno-
goterih podpornih, storitvenih dejavnosti in specializiranih poklicev, se je
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tudi uditeljski poklic tako po zunanji kot notranji organizaciji bistveno spre-
menil. Ni pa se spremenilo (vsaj) dvoje: moé¢na prevlada Zensk med zapo-
slenimi v vzgoji in izobrazevanju ter izrazito lo¢evanje po spolu zaposlenih
tako v notranji kot v zunanji hierarhiji $ol in 3olske vertikale. V letu 2009,
na primer, so predstavljale zenske med zaposlenimi v celotni izobrazevalni
vertikali dobrih 78 odstotkov, kar pomeni porast deleza zensk v zadnjih de-
setih letih za skoraj 2 odstotka. Na splosno lahko ugotovimo, da sodi RS
glede delezev Zensk v vzgoji in izobrazevanju v sam vrh drzav EU. Stopnja
feminizacije v RS je kar najtesneje in obratno sorazmerno povezana s sto-
pnjo izobrazevalnega programa: najvija je na predsolski in najniZja na vis-
je- in visokoSolski stopnji. V slovenskih vrtcih bomo tako nasli vzgojiteljev
le za vzorec; po podatkih za leto 2007/08 je bilo v vrtcih zaposlenih 140 mo-
$kih (in ve¢ kot osem tiso¢ Zensk). Notranja hierarhija glede spola zaposle-
nih je (ze) o¢itna v osnovnih Solah; v celoti predstavljajo uiteljice dobrih 88
odstotkov zaposlenih, vendar je njihov delez v prvih dveh triadah primerljiv
z delezi v slovenskih vrtcih, v tretji triadi pa je delez moskih desetkrat vedji
kot v prvi in drugi — 21-odstoten. Na porast deleza Zensk je v zadnjem ob-
dobju klju¢no prispevala prav zadnja velika reforma osnovne $ole: s preobli-
kovanjem osemletke v devetletko so se vzgojiteljicam (in, po statistiki sode¢,
ne tudi vzgojiteljem) odprle moznosti zaposlitve v osnovni $oli. V slovenskih
srednjih Solah je struktura zaposlenih po spolu mo¢no odvisna predvsem od
izobrazevalnega programa;” v celoti srednjesolskih programov predstavlja-
jo zenske dve tretjini zaposlenih, $e nekoliko ve¢ v gimnazijskih programih,
dobro polovico v programih srednjega poklicnega izobrazevanja in manj kot
polovico v programih nizjega poklicnega izobrazevanja. Glede razmerja med
zaposlenimi po spolu se najvedje spremembe v zadnjih letih dogajajo na vrhu
izobrazevalne vertikale, na visokih in visjih Solah. Po letu 1995 belezi stati-
stika skokovite poraste zaposlenih v celoti; v desetletju se je njihovo $tevilo
skorajda podvojilo, pri tem pa se je delez zensk povecal celo za trikrat. Ce so
zenske med visokoSolskimi uditelji leta 1995 predstavljale petino, predstavlja-
jo leta 2008 dobro tretjino vseh. Univerze so danes nedvomno prostori, kjer
se zenske kot raziskovalke in uditeljice hitro uveljavljajo, vzporedno z nara-
$¢anjem njihovega $tevila pa se izbolj$ujejo tudi njihovi delezi na visjih polo-
zajih; naras¢ajo tako delezi rednih in izrednih profesoric, docentk, kot vijih
predavateljic in predavateljic.”

11 Drugi dejavnik, ki vpliva na stopnjo prcvladc Zensk med zaposlcnimi v vzgojno-izobraicval-
nih ustanovah, je gcografski; v okoljih, kjcr so sicerdnje karierne moznosti majhnc, kjcr ima
5
uéitcljski poklic vedji druzbeni uglcd in kjcr je uéitc]jska plac’a glcdc na okoljc nadpovprcéno
visoka (npr. v Prekmurju), so delezi moskih med zaposlenimi vigji kot v okoljih, kjer so mo-

Znosti poklicnc izbire pestrejse. Veh oko]jih so delezi moskih najnizji.

12 Http://www‘stat.si/indcx.asp; dostop 5.10.2010.
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Notranja hierarhija u¢iteljskega poklica pa odraza druga¢no podobo; ver-
tikalna mobilnost v poklicu nikakor ne odgovarja prevladujo¢im delezem
zensk med zaposlenimi. Celo v vrtcih, kjer je med zaposlenimi manj kot dva
odstotka moskih, jih je med ravnatelji trikrat ve¢. Celotna notranja vertikala
ne odraza zgolj vedje in statisti¢no merljive prehodnosti za moske (in manjse
za zenske), ampak velja v tem dejstvu videti tudi po spolu razli¢na karierna
pri¢akovanja tako zaposlenih kot okolja. Nesorazmerno visoki so predvsem
delezi ravnateljev na slovenskih osnovnih Solah, kjer kar za trikrat presegajo
sicer$nje deleze moskih uciteljev. Na univerzah so razmere podobne: v §tu-
dijskem letu 2010/11 je imela npr. Univerza v Ljubljani rektorja in izmed $ti-
rih prorektorjev eno prorektorico ter glavnega tajnika;” Univerza v Maribo-
ru je bila povsem moska z glavnim tajnikom vred; Univerza na Primorskem
je imela rektorja, dva prorektorja in glavnega tajnika univerze."

Veseliti se visoke in nara$¢ajoce vklju¢enosti Zensk v pedagoske pokli-
ce, predvsem pa nara$cajocega trenda Zensk med univerzitetnimi uditelji v
zadnjem ¢asu bi bilo vsekakor preuranjeno. Tako visoko stopnjo feminizacije
pedagoskih poklicev bi lahko razumeli tudi kot nadaljevanje getoizacije Zen-
ske delovne sile.” Prav tako je treba omejiti morebiten optimizem s skepso,
kajti biti v ve¢ini v izrazito moskosredi$¢ni druzbi, kar slovenska nedvomno
je, za Zenske nikoli ni in ne pomeni tudi primerjalne prednosti. Nove razme-
re, ki vsiljujejo prihod trznih zakonitosti tudi v doslej povsem javno financi-
rana podro¢ja, v katerih nenaklju¢no prevladuje Zenska delovna sila, pome-
nijo zaostrovanje delovnih pogojev, ob tem pa tudi zmanj$evanje druzbene
modi ter ugleda konkretnega poklica. Delovni pogoji se, na primer, v poklicu
visokoSolska uctiteljica/utitelj zaostrujejo, predvsem v smislu vedje delovne
intenzivnosti, v teznji po merljivi in trzni u¢inkovitosti in v upadanju druz-
benega ugleda ter pomena poklica in zaposlenih. Morda je treba prav v teh
novih trendih iskati poglavitne razloge za upadanje deleza moskih, visoko-
Solskih uditeljev na vseh slovenskih univerzah, ki ga zaznavajo statistike za-
dnja leta. Druzbena mo¢ in s tem tudi atraktivnost, pripisana poklicu, izra-
zena tako v druzbeno relevantnem vplivu kot v pladilu, je nedvomno kriterij,
ki dolo¢a delez v njem zaposlenih moskih. Skladno z naras¢anjem ali upada-
njem druzbene mo¢i posameznega poklica je mogoce spremljati tudi vedjo
ali manjso fluktuacijo moske delovne sile v poklicu.

13 Kipaje, kljub moskemu nazivu, zenska.

14 Vclja enako. Vse Wwwuni—ljsi; www.uni-mb.si; WWW.Uni-upr.si; §. 10. 2010.

15 Vsckakor je treba narascajoce deleze zensk med npr. univerzitetnimi ucitelji ocenjevati tudi
glcdc na dcjstvo, da je tako povprecna stopnja dosezene izobrazbe kot vk]juécnost in uspe-
$nost na univerzitetnem ter podip]omskcm étudiju pri zenskah visja kot pri moskih.
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Sklep

Zenske-delavke so vstopile na novi trg platanega dela kot odklon od
»normalnega«. Mesta, ki so jim bila na trgu pripisovana in odkazana, so
bila skozi ¢as vedno bolj povezovana z dejavnostmi, ki zaradi prepleta razli¢-
nih interesov svojo neposredno trzno vrednost le s tezavo dokazujejo in ki
so v pogojih kapitalisti¢nega okolja a priori postavljene v drugoten polozaj.
Primerjalna trzna, menjalna podcenjenost Zenskega ne-produktivnega, »na-
ravnega« dela je postala in ostala bistvena zna¢ilnost tudi povsem na novo
oblikovanih poklicev in poklicnih dejavnosti. Vztrajno podcenjevanje dejav-
nosti, ki jih lahko identificiramo kot »Zenske«, je vplivalo na primerjalno
podcenjenost tovrstnih dejavnosti tudi v primeru, ko v njih Zenske ne pred-
stavljajo (Se/ve) vetine zaposlenih.

Dejavniki, ki so pospe$evali razvoj, na primer, uditeljskega poklica v
smeri »Zenskega« poklica, so postali sestavni — bolj ali manj ozave$¢eni —
del tudi na$ega danasnjega razumevanja tega poklica in imajo izrazito ne-
gativne ucinke. Se posebej, ko skusamo znotraj v temelju moskosredis¢nih
druzb razmisljati o druzbeni neenakosti spolov in urejati razmere enakih
moznosti (tudi) za oba spola. Sodobna stigma »zenskega« dela je v zgodo-
vinski perspektivi povsem izjt:mna16 in vzdrzuje neenako druzbeno vlogo ter
mo¢ spolov tudi v poklicih, ki so se dodobra razvili Sele skozi zadnje stoletje
ali celo desetletja in v katere so zadele Zenske kot delovna sila vstopati kasne-
je. Neenakost spolov je sicer zgodovinska stalnica in spremenljivka hkrati,
ki sluzi v pogojih kapitalisti¢nega obvladovanja sveta tudi kot eden od argu-
mentov za ¢im bolj dobi¢konosno u¢inkovito moznost izrabe oz. manipula-
cije s ¢loveskimi viri. Danes morda spol delavca res ni ve¢ kljucen in najbolj
izpostavljen, je pa izraba ponotranjenega neenakega vrednotenja »Zzenske-
ga« dela glede na »mosko« kapitalsko ($e vedno) ucinkovita. Se toliko bolj,
¢e je mogoce stereotipe in podcenjenost prenasati na kar najve¢ druzbenih
podrodij. Prenasanje na »Zensko« delo vezanih stereotipov, ki se izrazajo
skozi druzbeno priznan pomen in mo¢ posameznega poklica ali poklicne
dejavnosti, z ali brez prehajanja Zensk na ta profesionalna podro¢ja, je pogo-
sto druzbeno prikrit in druzbeno destruktiven pojav. Posebej, ¢e vemo, da se
v postmodernih druzbah razvijajo predvsem dejavnosti, ki kazejo znadilno-
sti »tipi¢no zenskih« poklicev; to so dela, ki se jim po kapitalisti¢nih meri-
lih — menjava dela, kapitala in dobrin — ne da nedvoumno izmeriti primer-
jalne, trzne vrednosti, izrazene v obliki (preseznega) profita. Ko zaenjajo v
narodnem gospodarstvu prevladovati tovrstne dejavnosti, se dogaja dvoje: 1)
na ta dela se prenasa slabsalna oznaka »Zenskega« dela, ki postaja tako nad-

16 Tako reko¢ vse zgodovinske druzbe do kapitalisticne delitve dela in popolne prevlade de-
narnega gospodarstva so delo zensk visoko vrednotile ob tem, seveda, da so tudi zelo ostro
zamcjcvalc in omcjcvalc podroéja icnskcga Vpliva.
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spolna, govorimo lahko kar o procesu pofeminizacije; in 2) tovrstne dejav-
nosti se skusa podvredi trznim zakonitostim, ki (teoreti¢no) delujejo po na-
¢elu ponudbe in povprasevanja, kar ima izrazito kvarne u¢inke na druzbeno
predvidene in celo dogovorjene namene ter cilje tovrstnih dejavnosti, pred-
vsem znotraj javnih podsistemov: $olstvo, zdravstvo, socialno varstvo, sod-
stvo in (tudi) politika.

Znotraj take, moskosredis¢ne druzbe ostaja druzbena mo¢ slej ko prej
»moska« mo¢. To se odraza v sestavi zaposlenih glede na spol v dolo¢enih
poklicih, predvsem pa v novem procesu pofeminizacije poklicev in poklicnih
dejavnosti. V tem kontekstu mi pofeminizacija pomeni posplositev in prenos
stereotipov, ki so vezani na Zensko delo, na vse dejavnosti, katerim neposre-
dne trzne vrednosti ne moremo preprosto izmeriti in v primerljivih vredno-
stih izraziti. Pofeminizacije dandanes ne moremo ve¢ razumevati zgolj kot
procesa Stevilénega nara$¢anja zenske delovne sile v dolo¢enem poklicu, am-
pak prej kot podreditev, stigmatizacijo in simbolno ter realno osiromasenje
dejavnosti, ki si druzbene modi v spremenjenih druzbenih razmerjih vpliva
ne morejo ve¢ ohranjati. Oziroma jim je bila odvzeta. Prevladujodi spol zapo-
slenih je ob tem prej ko ne naklju¢en in zanemarljiv. Glede na trende razvoja
druzbe in njenega gospodarstva kaze, da se bo potreba po razvoju in krepitvi
dejavnosti, v katerih danes ($¢) prevladujejo zenske, $e povecevala.

Problem razdeljenega, lo¢enega trga dela glede na prevladujoci spol za-
poslenih ni in ne more biti zgolj prosto¢asno vprasanje prizadevanj za ena-
ke moznosti spolov; po svojem pomenu posega v samo institucionalno pod-
prto strukturo moskosredis¢nih druzb, kot delujejo v pogojih globalizirane
kapitalisti¢ne miselnosti.
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Problem psihi¢nega nasilja

med zaposlenimi v vzgojno-

izobrazevalnih institucijah
Mateja Psunder

mednarodno uveljavljenim izrazom mobing, je hkrati »nov« in »star«.

Nov zato, ker so ga zaceli raziskovalci preucevati $ele v osemdesetih letih
prej$njega stoletja, v zadnjem desetletju pa se je obseg raziskav na navedenem po-
drodju precej povecal. To pa seveda ne pomeni, da psihi¢nega nasilja prej ni bilo.
Gre za pojav, ki je star, a je dolgo ¢asa predstavljal tabuizirano temo; o njem se ni
govorilo oziroma se ni smelo govoriti.

Ceprav se pojav intenzivno preucuje v razlinih delovnih organizaci-
jah (npr. Leymann, 1996; Zapf, 1999), pa so raziskave o navedenem problemu v
vzgojno-izobrazevalnih institucijah skope (Dogan Kilic, 2009; Seglam, 2008).
Ker lahko ima psihi¢no nasilje med zaposlenimi v vzgojno-izobrazevalnih insti-
tucijah neugodne posledice ne le za u¢itelje, temve¢ tudi za uéence in celotno in-
stitucijo, si navedeni pojav nedvomno zasluzi posebno pozornost. V prvem delu
prispevka bomo prikazali nekatere posebnosti psihi¢nega nasilja med zaposleni-
mi in poskusali odgovoriti na vprasanje, zakaj je treba govoriti o tem pojavu v
vzgojno-izobrazevalnih institucijah. V drugem delu predstavljamo del rezulta-
tov obsezne empiri¢ne raziskave, kjer smo raziskali stali$¢a do zaznavanja priso-

Pojav psihi¢nega nasilja med zaposlenimi, ki se najpogosteje oznacuje z

tnosti posameznih vedenj psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v vzgojno-izobra-
zevalnih institucijah glede na stopnjo izobrazevanja.

Teoreti¢na izhodisca

Opredelitev psihi¢nega nasilja med zaposlenimi

V strokovni literaturi najdemo za psihi¢no nasilje na delovnem mestu po-
leg mednarodnega izraza mobing $e $tevilne druge izraze, kot so na primer: ¢u-
stveno nasilje, ¢ustvene zlorabe, psiholoski teror, nadlegovanje, ustrahovanje
ipd. (Einarsen, 2000; Leymann, 1996). Poleg tega je v literaturi mogoce najti
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tudi izraz bossing (Karikovd, 2007), ki pomeni psihi¢no nasilje nadrejenih
oseb, usmerjeno proti podrejenimi osebami. To se lahko zgodi na razli¢ne
nacine, in sicer tako, da nadrejeni zadrZujejo pomembne informacije v rela-
ciji do podrejenih, zaradi ¢esar podrejeni delajo napake in dela ne opravijo
dovolj kvalitetno, z nenchnim dodeljevanjem novih nalog, ki pri podrejenih
povzrodajo stres, z nenchnim kritiziranjem dela, kar pri zaposlenih povzro¢i
dvome ter zmanj$uje samozavest ipd.

Ce analiziramo prispevke razli¢nih avtorjev (npr. Cowie, Naylor, Ri-
vers, Smith in Pereira, 2002; Davenport, Schwartz in Elliott, 2002; Einar-
sen, 2000; Leymann, 1996), ki so preucevali psihi¢no nasilje na delovnem
mestu, pridemo do naslednjih njegovih temeljnih znacilnosti:

- mobingje psihi¢no nasilje, ki se dogaja na delovnem mestu med zapo-
slenimi;

-  mobing predstavlja sovrazno in neeti¢no komunikacijo, ki jo izvaja ena
ali ve¢ oseb in je najpogosteje usmerjena proti eni osebi, lahko pa vklju-
¢uje tudi vec osebs;

- dejanja psihi¢nega nasilja se pojavljajo pogosto — najmanj enkrat teden-
sko — in v dalj$em ¢asovnem obdobju — najmanj $est mesecev;

- zreve nasilja so potisnjene v poloiaj nemoci, kjer nimajo zas¢ite, v tem
poloZaju pa ostajajo zaradi ponavljajocih se nasilnih dejanj;

- namen psihi¢nega nasilja je $kodovati, muditi, ovirati, zatreti ali pre-
strasiti.

Stevilni avtorji so poskusali raznolika vedenja psihi¢nega nasilja na
delovnem mestu smiselno urediti, in tako je nastalo kar nekaj tipologij ve-
denj psihi¢nega nasilja med zaposlenimi. Tako sta na primer Rayner in Héel
(1997) zdruzila vedenja psihi¢nega nasilja v pet kategorij, in sicer: 1) gro-
znje, povezane s poklicnim statusom (npr. neupostevanje predlogov, javno
poniZevanje, obtozevanje zaradi preskromnih prizadevanj ipd.); 2) groznje,
povezane z osebnostjo posameznika (npr. uporabljanje vzdevkov, Zaljenje,
ustrahovanje ipd.); 3) izolacija (npr. fizi¢na in socialna izolacija, zadrzevanje
informacij ipd.); 4) preobremenjenost z delom (npr. nepotrebni pritiski, pre-
kratki roki, pogoste motnje) in s) destabilizacija posameznika (dodeljevanje
nalog brez pomena, umikanje odgovornosti, pogoste pripombe ipd.).

Najbolj uveljavljeno in najpogosteje uporabljeno tipologijo vedenj psi-
hi¢nega nasilja je izdelal Leymann (1996, v Devenport et al., 2002), ki je na
osnovi raziskave identificiral 45 pojavnih oblik psihi¢nega in ¢ustvenega na-
silja na delovnem mestu, le-te pa je razvrstil v pet temeljnih skupin: 1) na-
padi na osebno izrazanje oziroma na¢in komunikacije (npr. odvzemanje
priloznosti za izrazanje mnenj, prekinjanje in onemogocanje komunikaci-
je, kri¢anje, grajanje, kritiziranje, verbalne in pisne groznje, pritiski, nejasne
pripombe); 2) ogrozanje socialnih stikov posameznika (npr. izogibanje po-
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govora, ignoriranje, premestitve v izolirane prostore, prepovedovanje sode-

lavcem, da bi komunicirali s posamezniki); 3) napadi na posameznikov ugled

(obrekovanje, izmisljanje govoric, oponasanje, izrazanje dvomov, noréevanje

in posmehovanje iz osebnih znadilnosti, posebnosti, prepri¢anj, narodnosti);

4) ogrozanje profesionalne in Zivljenjske situacije (npr. odvzemanje delovnih

nalog, dodeljevanje nepomembnih nalog, dodeljevanje vedno novih nalog,

dodeljevanje nalog pod ali nad nivojem usposobljenosti, povzrocanje $kode)
in 5) ogrozanje zdravja posameznika (npr. prisiljevanje v delo, ki je zdravju
skodljivo, groznje s fizi¢nim nasiljem ali celo uporaba le-tega, spolni napadi).

O psihi¢nem nasilju med zaposlenimi je mogoce govori kot o procesu,
ki se razvija skozi pet temeljnih faz (Leymann, 1996; Davenport et al., 2002):
1)  Na prvi stopnji se pojavi konflikt. Taksno stanje $e ne pomeni nasilja,

se pa iz konflikta lahko razvije nasilje, ¢e ta ni pravocasno konstruktiv-

no razresen. V tem primeru je konflikt vedno bolj postavljen v ozadje,

v ospredje pa stopa osebni spor.

2)  Konflikt je potisnjen v ozadje, tar¢a napadov postane osebnost Zrtve.
Komunikacija je prekinjena, nasilje se vrsti. Zrtev, ki je dnevno dolgo
¢asa izpostavljena tak$nemu nasilju, postane stigmatizirana. Ne le sto-
rilec, tudi sodelavci zrtev na tej stopniji izkljudijo.

3)  Za tretjo fazo so znadilni prvi disciplinski ukrepi. Zrtev je napaéno
oznacena kot problemati¢na, in sicer v smislu, da je nezbrana, da dela
napake, je pogosto na bolniskem dopustu. Ce je bil problem do te faze
$e prikrit, postaja v tretji faze vse bolj odkrit, javen.

4) Napac¢na ocena zrtve, da je problemati¢na, lahko spodbudi negativen
krog, ki je zdaj Ze tako utecen, da ga je skorajda nemogoce prekiniti.

s)  Za zadnjo fazo je znatilno prenchanje delovnega razmerja, ki ga lah-
ko spodbudi vodstvo, ali pa odpoved zaradi prevelikih pritiskov ponu-
dizrtev sama. V tej fazi so lahko posledice za Zrtev Ze tako hude, da po-
trebuje zdravljenje.

Ko govorijo o dejavnikih tveganja za nastanck psihi¢nega nasilja med
zaposlenimi, Cowie in soavtorji (2002) primerjajo nasilje v 3oli in na delov-
nem mestu. Poudarijo, da je tako v $oli kot v delovnih organizacijah lahko
vzrok za nasilje organizacijska klima in organizacija dela. Poudarijo tudi po-
men individualnih dejavnikov, ki prav tako lahko pomembno vplivajo na
nastanek nasilja v $oli in delovnih organizacijah. Med njimi navajajo: nizko
samopodobo, manjse sposobnosti, fizi¢no $ibkost, sramezljivo, neasertivno
in anksiozno osebnost, pomanjkanje prijateljev in socialno zavrnitev.

Posledice psihi¢nega nasilja obéutijo Zrtve, ki se soocajo s psiholoski-
mi, fizioloskimi in socialnimi posledicami, prizaneseno pa ni niti kolegom
v instituciji (Davenport et al., 2002; Einarsen, 2000; Leymann, 1996). So-
delavci, ki so pri¢e psihi¢nemu nasilju na delovnem mestu, so v dilemi, kako
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naj ukrepajo, saj lahko v primeru, ¢e se postavijo na stran zrtve, hitro posta-
nejo zrtve tudi sami, ¢e pa ne ukrepajo, dajo nekako vedeti, da taksna deja-
nja podpirajo. Posledi¢no je med zaposlenimi manj sodelovanja, skrhajo se
medosebni odnosi, poslabsa se klima. Tak$no vzdusje vpliva na motivacijo
zaposlenih, zadovoljstvo pri delu, produktivnost, kreativnost, fleksibilnost,
na kvaliteto in kvantiteto opravljenega dela ter ugled institucije. V vzgojno-
-izobrazevalnih institucijah se lahko tak$no vzdusje odraza ne le na nezado-
voljstvu in manj u¢inkovitem delu uéiteljev, temveé posredno tudi na splosni
Solski klimi in vedenju u¢encev (Roland in Gallowey, 2004). Zaradi poslan-
stva vzgojno-izobrazevalnih institucij predstavlja psihi¢no nasilje med zapo-
slenimi tu poseben problem, o ¢emer bomo podrobneje spregovorili v nada-
ljevanju.

Problem psihi¢nega nasilja med zaposlenimi

v vzgojno-izobrazevalnih institucijah

Skozi zgodovino Solstva je bilo vselej aktualno vprasanje, ali je $ola iz-
obrazevalna ali vzgojna institucija. Ce je v nekem obdobju prevladalo pre-
pri¢anje, da je Sola predvsem izobrazevalna ustanova, se je spet drugi¢ teh-
tnica prevesila v drugo smer. Danes je jasno, da ni mogoce eno brez drugega,
da Sola izobraZuje in vzgaja. Poleg vrtca in Sole na otroka vplivajo $e Stevilni
drugi vzgojni dejavniki, pa vendar ni mogoce spregledati, da zlasti osnovna
Sola predstavlja institucijo, ki se zaradi statusa »obveznosti« dotakne vseh
otrok, hkrati pa le-ti v njej vsakodnevno prezivijo precej ¢asa (Munn, 1999).

Sola vzgaja na razli¢ne nadine, pri ¢emer pomembno Vlogo igrajo vse-
bine poucevanja, oblike in metode poucevanja, disciplinski pristop uéitelja,
socialni odnosi v razredu, razredna klima, uéenci v celotni Soli in uéiteljeva
osebnost' (npr. Krofli¢, 1997; Petek Cuk in Lesar, 2009). Kontekst, v kate-
rem vsakodnevno potekata vzgoja in izobrazevanje, ustvarja kultura institu-
cije. V pedagoski literaturi vedina avtorjev prisega na antropolosko defini-
cijo $olske kulture, ki zajema znanja, prepri¢anja, vrednote, obicaje, rituale,
simbole in jezik skupine (Hargreaves; 1999; Becaj, 2005). Vsaka $ola ima svo-
jo edinstveno kulturo, ki na razli¢ne nacine prisotnim sporoca, »kaksni naj
bodo odnosi med ljudmi, zakaj si je v Zivljenju vredno prizadevati, kaj je lepo,
pravi¢no, posteno, moralno, ipd.« (Betaj, 2005; 17).

Otroci v Soli torej ne pridobivajo le znanj, temve¢ med drugim $tevil-
ne socialno-emocionalne izkusnje; izkusajo medosebne odnose, prijateljstva,
spoznavajo, katero vedenje je primerno in katero neprimerno, pridobijo iz-

1 Izraziv prispcvku, kiso zapisaniv slovnic¢ni obliki moékcga spola, SO uporabljcni kot nevtralni
za moske in zenske. Ko torej navajamo besedo uCitclj, ucenec oz. dijak, imamo v mislih tudi
uciteljice, ucenke in dijakinje. S tem smo zeleli, da bi bilo besedilo kar najbolj pregledno in ra-
zu mljivo. Z istim namenom se bomo v besedilu pogosto sklicevalile nasoloin uéitcljc, Ceprav
je navedena dcjstva mogoce prenesti tudiv prcdéolskc institucije.
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kusnje o sodelovanju, tekmovanju, resevanju konfliktov in podobno. Dewey
(1916) je Ze na zacetku prej$njega stoletja pisal o pomenu vzgojno-izobraze-
valnega okolja, ko je zapisal, da nikoli ne izobrazujemo neposredno, temve¢
posredno v smislu okolja. Ceprav je seveda pomemben tudi fizi¢en prostor,
se je avtor v navedenem skliceval zlasti na socialne, kulturne in intelektualne
dimenzije vzgojno-izobrazevalnega okolja.

Solsko kulturo sestavljajo razli¢ne subkulture: u¢encev, uditeljev, vod-
stva, svetovalnih delavcev in star$ev. Povedano drugace: kultura uéiteljev
med drugimi subkulturami soustvarja celotno $olsko kulturo (Hargreaves,
1999). Med navedenimi subkulturami pa je prav kultura uéiteljev izpostavlje-
na kot najpomembnejsa in najbolj vplivna. Kultura u¢encev izhaja iz kulture
uditeljev, kot zapise Munn (1999), in je v tesni interakciji z njo in z drugimi,
ki so zaposleni v vzgojno-izobrazevalni instituciji.

Na tem mestu ni mogoc¢e zaobiti vloge, ki jo ucitelji opravljajo v vzgoj-
no-izobrazevalnem procesu. Utitelj je tisti, »ki daje svojstven pomen vsem
/.../ sredstvom vzgoje in je hkrati tudi sam najpomembnejsi vzgojni dejav-
nik« (Cuk Petek in Lesar, 2009: 220). Kot osrednji vzgojni dejavnik udi-
telj nima le vloge vodje oziroma usmerjevalca pedagoskega procesa, temve¢
tudi vlogo zgleda oziroma objekta identifikacije. V bistvu uenci od uéiteljev
in drugih odraslih neprestano pridobivajo socialne, ¢ustvene in eti¢ne u¢ne
vsebine, ki jih v¢asih odrasli posredujemo zavedno in namensko, spet drugi¢
pa se niti ne zavedamo u¢nih vsebin, ki jih posredujemo (Cohen et al., 2009).

Navedeno nedvomno nakazuje potrebo po tem, da utitelj predstavlja
ucencem dober, pozitiven zgled. Ali povedano drugac¢e: pomembno je, da se
uditelj, ¢e je le mogode, vede tako, kot zagovarja, in to zahteva tudi od otroka
(Pe¢ek Cuk in Lesar, 2009). Ze Gogala (v Krofli¢, 2004) je, ko je razmisljal o
vzgoji, izpostavil naslednje tri klju¢ne znaéilnosti vzgoje: 1) uditelj mora delo-
vati z mo¢jo svoje osebnosti, 2) vzgoja ne sme biti le u¢enje o vrednotah, am-
pak mora temeljiti na omogoc¢anju uéencevega osebnega dozZivljanja vrednot
in 3) vzgoja ne sme biti v nasprotju z Zivljenjem v $oli in njeni neposredni zi-
vljenjski okolici. Podobna razmisljanja je mogoce najti tudi pri sodobnejsih
avtorjih (npr. Becaj, 2005; Lewis, 1997), ki poudarjajo, da morajo biti prevla-
dujoce vrednote na $oli skladne z vrednotami, ki jih Zelimo dose¢i pri u¢en-
cih oziroma dijakih. Ce od utencev pri¢akujemo, da bodo odprti do drugih
in da bodo z njimi konstruktivno re$evali nastale konflikte, potem ni spre-
jemljivo, da se utitelji vedejo na natin, kot zapise Munn (1999), s katerim bi
zavirali razvoj sposobnosti uéencev, da so odprti do drugih in da se soocajo z
neizogibnimi napetostmi med posamezniki, skupinami in narodi. Prav tako
paje treba poudariti, da je $ola odgovorna za optimalen razvoj osebnosti vseh
ucencev, zato je hkrati tudi odgovorna za prepre¢evanje vseh oblik nasilja.
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Ob¢éutek varnosti je nujni pogoj za oblikovanje produktivnega okolja, zato
bi morala socialna klima Sole zagotavljati taksno okolje (Karikové, 2007).

Problemu psihi¢nega nasilja med zaposlenimi se je zacelo ve¢ pozorno-
sti namenjati $ele v zadnjem desetletju, vendar pa je pojav v vzgojno-izobra-
zevalnih institucijah kljub temu e precej slabo raziskan. V tujini je sicer na-
stalo nekaj manjsih raziskav, ki so izrecno pozornost namenile raziskovanju
navedenega pojava v vzgojno-izobrazevalnih institucijah (glej Dogan Kilic,
2009; Seglam, 2008). V slovenskem prostoru nismo zasledili tovrstnih raz-
iskav. Zaradi navedenega primanjkljaja smo se odlo¢ili, da problem razisce-
mo. Namen empiri¢nega dela prispevka je bil raziskati stalis¢a uditeljev do
zaznavanja prisotnosti vedenj psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v njiho-
vi instituciji. Zanimale so nas razlike v odgovorih anketiranih v odvisnosti
od institucije.

Metodologija

Metoda

Uporabili smo deskriptivno in kavzalno necksperimentalno metodo
pedagoskega raziskovanja (Sagadin, 2003).

Vzorec

Vzorec v tej raziskavi sestavlja skupaj 325 delavcev v vzgojno-izobraze-
valnih institucijah na severovzhodnem delu Slovenije. Najprej smo prilo-
znostno izbrali 7 osnovnih $ol in 7 srednjih $ol, nato pa $e 7 vrtcev. Znotraj
izbranih institucij so v raziskavi vsi vzgojitelji in uditelji sodelovali prosto-
voljno. Osnovno mnozico je sestavljalo skupaj 92 4 vzgojiteljev, pomocnikov
vzgojiteljev in uliteljev, kar pomeni, da je bilo v vzorec vklju¢enih 35.17 %
enot osnovne populacije.

V prvem delu raziskave smo zbrali podatke le za osnovnosolske in sre-
dnjesolske uditelje, Sele kasneje smo se odlodili, da vzorec razsirimo tudi na
vzgojitelje v vrtcih, in sicer z namenom, da bi lahko primerjali stalis¢a za-
poslenih do zaznavanja prisotnosti vedenj psihi¢nega nasilja v razli¢nih in-
stitucijah glede na stopnjo izobrazevanja. Vzorec tako predstavlja zaposlene
v vzgoji in izobrazevanju, ki delajo z otroki od 1. do 18. leta starosti v seve-
rovzhodni Sloveniji, ki so sodelovali v raziskavi. Zaradi narave vzorca po-
splosevanje na vse zaposlene v vzgoji in izobraZevanju v Sloveniji ni mogoce.

Struktura vzorca je glede na institucijo zaposlitve naslednja: 102 (31.4
%) vzgojitelja (oz. pomoc¢nika vzgojitelja) sta zaposlena v vrtcu, 117 (36.0
%) utiteljev je zaposlenih v osnovni 3oli in 106 (31.6 %) utiteljev je zapo-
slenih v srednji Soli. V vzorcu so prevladovale vzgojiteljice oziroma udite-
ljice (312 0z. 96 %), odstotek predstavnikov moskega spola pa je bil nezna-
ten (13 0z. 4 %).
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Instrument

Ta prispevek je nastal na podlagi raziskave, ki je preucevala nasilje v
vzgojno-izobrazevalnih institucijah v povezavi s kulturo organizacije. Po-
datke smo zbrali s pomoc¢jo vprasalnika, ki smo ga pripravili posebej za to
raziskavo. Anketni vprasalnik smo sondazno preizkusili na manj$em pre-
izkusnem vzorcu, ki je bil podoben definitivnemu vzorcu. V sondazni vzo-
rec smo priloznostno vkljudili 14 (32.6 %) vzgojiteljev, 15 (34.9 %) osnovno-
Solskih u¢iteljev in 13 (30.2 %) srednjeSolskih uciteljev iz severovzhodnega
dela Slovenije. Na osnovi dobljenih povratnih informacij anketiranih smo
vprasalnik preoblikovali — poenostavili smo vprasanja, ki so se pokazala za
premalo jasna in specifi¢na. Pri posameznih trditvah smo zaradi veéje razu-
mljivosti dodali konkretne primere (npr. pri prvi trditvi smo dodali »stalno
prekinjanje govora, jemanje besede«), hkrati pa smo odpravili nekatere jezi-
kovne nedoslednosti.

V uvodnem delu vprasalnika je bila podana predstavitev raziskave. V
prvem delu vprasalnika so sledila vprasanja o osnovnih znacilnostih vzgo-
jiteljev oziroma utiteljev (npr. institucija, spol, leta dela, naziv). Drugi del
vprasalnika pa je zajemal 11 vpra$anj, ki so se nanasala na psihi¢no nasi-
lie med zaposlenimi v vzgojno-izobrazevalnih institucijah. V nadaljevanju
bomo podrobneje predstavili vprasanje o stalis¢ih vzgojiteljev in uditeljev do
zaznavanja prisotnosti psihi¢nega nasilja v njihovi instituciji.

Anketiranim smo zastavili vprasanje, katera vedenja psihi¢nega nasilja
O po njihovem mnenju prisotna oziroma jih Zaznavajo v njihovi instituciji.
Odgovor na to vpra$anje so vzgojitelji in uditelji podali na s-stopenjski Liker-
tovi lestvici, kjer so ob posameznih vedenjih psihi¢nega nasilja oznacili, ko-
liko soglasajo, da zaznavajo prisotnost tega vedenja v njihovi instituciji. Od-
govorom smo pridali numeri¢ne vrednosti od 1 — se sploh ne strinjam — do s
— se popolnoma strinjam, da je zaznati vedenje v nasi instituciji. Niso nas to-
rej zanimala le vedenja psihi¢nega nasilja, ki so jih bile delezne Zrtve nasilja,
temve¢ vsa vedenja psihi¢nega nasilja, prisotnost katerih anketirani zaznava-
jo v njihovi instituciji.

Pri pripravi seznama vedenj in pri delitvi vedenj v posamezne katego-
rije, ki smo ga ponudili vzgojiteljem in uéiteljem, smo temeljili na tipologiji,
ki jo je predlagal Leymann (1996; Davenport et al., 2002) in smo jo predsta-
vili v uvodnem delu prispevka. To tipologijo smo skrajsali in preoblikovali
za potrebe navedene raziskave, pri ¢emer smo upostevali rezultate sondazne-
ga preizkusa in informacije, ki smo jih v neformalnih pogovorih prejeli od
vzgojiteljev in uditeljev. Lestvica vedenj psihi¢nega nasilja je tako vsebovala
35 vedenj psihi¢nega nasilja, ki so bila po vzoru lestvice, ki jo je oblikoval Le-
ymann, razdeljena v naslednje skupine:
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- vedenja, ki pomenijo napad na izrazanje oziroma komuniciranje;

- vedenja, ki ogrozajo socialne stike posameznika;

- vedenja, ki pomenijo napad na ugled posameznika;

- vedenja, ki ogrozajo posameznikovo profesionalno in Zivljenjsko situa-
cijo, ter

- vedenja, ki ogrozajo zdravje posameznika.

Posamezne skupine vedenj psihi¢nega nasilja so vsebovale razli¢no
Stevilo vedenj, kar je skladno s tipologijo, ki jo je oblikoval Laymann. Prva
lestvica je vsebovala 9 vedenj, druga 4, tretja 10, ¢etrta 7 in peta lestvica s
vedenj psihi¢nega nasilja med zaposlenimi. Da je oblikovana ocenjevalna le-
stvica v celoti dovolj zanesljiva, potrjuje Crombachov koeficient alfa za ce-
lotno lestvico (¢ = 0,963 ), nizji pa so koeficienti za posamezne podlestvice
(koeficiente & navajamo za podlestvice po zgoraj zapisanem vrstnem redu —
0,888; 0,861; 0,936; 0,923 in 0,907), a so Se vedno ustrezni.

Postopek zbiranja podatkov

Raziskava je potekala tako, da smo najprej ravnatelje in ravnateljice na
priloznostno izbranih vrtcih in Solah na severovzhodu Slovenije prosili za
sodelovanje v raziskavi. Ravnatelje na izbranih institucijah smo prosili, da so
razdelili anketne vprasalnike zaposlenim, ki so bili pripravljeni sodelovati v
raziskavi. Da bi bila zagotovljena anonimnost, so vzgojitelji in uditelji vpra-
$alnike re$evali individualno in jih izpolnjene vrnili na dogovorjeno mesto
v instituciji.

Glede na povratne informacije veline ravnateljev se je zdela tematika
vzgojiteljem in uditeljem zanimiva, kar je potrdil tudi relativno dober odziv
anketirancev. Od soo razdeljenih vprasalnikov smo prejeli 325 izpolnjenih
vprasalnikov (65 %). Smo pa na eni izmed $ol, ki smo jo Zeleli vkljuéiti v an-
ketiranje, naleteli na neodobravanje ravnatelja, zato smo anketiranje na na-
vedeni $oli opustili.

Postopek obdelave podatkov

Za preverjanje razlik med pedagoskimi delavei v razli¢nih ustano-
vah glede na stopnjo izobrazevanja smo uporabili preizkus Kruskall-Walls
in analizo variance — splo$ni F-preizkus, skupaj s preizkusom homogenosti
varianc (preizkus Levene). Kjer predpostavka homogenosti varianc ni bila
upravi¢ena, smo navedli izid Welchove aproksimativne metode.

Rezultati

V nadaljevanju bomo rezultate predstavili najprej po posameznih sku-
pinah psihi¢nega nasilja, ki smo jih navedli zgoraj, ob koncu pa bomo pred-
stavili $e skupine in posamezna vedenja, s katerimi so vzgojitelji in uditelji
najbolj soglasali, da jih zaznavajo v njihovi instituciji.
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Vedenja, ki pomenijo napad na izrazanje oziroma komuniciranje
To skupino vedenj predstavlja devet vedenj, ki so prikazana v Tabeli 1.
Tabela 1: Izid Kruskal—\X/aHisovcga preizkusa razlik v stalis¢ih pcdago§kih
delavcev do zaznavanja prisotnosti VCanj, ki pomcnijo napadc na komuni-
kacijo, glcdc na institucijo.

Vedenja, ki pomenijo napad na Izobrazeval. | Povpredje | Kruskal- p
izraZanje oziroma komunikacijo | ustanova rangov Wallis
Omejevanje moznosti za izrazanje | YItec 2,363 16,681 0,000
lastnega mnenja (stalno prekin- (oN 1,923
janje govora, jemanje besede) SS 2255

Vrtec 2,137 29,703 0,000*
Kritanje, glasno grajanje, Zaljenje | OS 1,667

SS 2,170

Vrtec 1,863 34,996 0,000*
Prekinjanje in loputanje z vrati oS 1,462

S§ 1,859

Vrtec 2,284 19,738 0,000*

Delo se kritizira, iS¢ejo in vidijo se =

oS 1,880
samo napake ~
SS 2,189
Nadl ) ef i Vrtec 1,588 9,769 0,008*
adlegovanje po telefonu ali o8 1350
e-posti .
SS 1,576
anie stik dklonil Vrtec 1,922 4,651 0,098
.IZIIll anje stikov, odklonilne geste " S 1761
in pogledi 8
SS 1,934
Vrtec 1,677 7,317 0,026*
Verbalne groznje in pritiski oS 1,547
SS 1,660
Vrtec 1,549 11,552 0,003*
Pisne groznje o 1,316
SS 1,585
Vrtec 2,186 12,865 0,002*
Dajanje nejasnih pripomb oS 1,812
SS 2,123

Opombe: 2" smo oznacili primere, kjer se je med vzgojicelji, osnovnosolski-

mi in srednjesolskimi ucitelji pokazala statisticno pomembna razlika.

Iz tabele je razvidno, da se v stali$¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj
psihi¢nega nasilja, ki sodijo v skupino vedenj, ki pomenijo napad na izraza-
nje in komuniciranje, med zaposlenimi v razli¢nih institucijah v vzgoji in iz-
obrazevanju ni pokazala statisti¢cno pomembna razlika le v enem primeru.
To je primer »izmikanje stikov, odklonilne geste in pogledi«. V primeru
vseh drugih vedenj iz Tabele 1 se je v stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti po-
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sameznih vedenj med vzgojitelji, osnovnosolskimi in srednjesolskimi ucitelji
pokazala statisticno pomembna razlika.

Ce rezultate v Tabeli 1 pogledamo nekoliko natanéneje, vidimo, da so
v vedini primerov vzgojitelji v vrtcu najbolj soglasali s trditvijo, da zaznava-
jo posamezna vedenja psihi¢nega nasilja v njihovi instituciji, le v treh prime-
rih so s tem najbolj soglasali srednjesolski u¢itelji. Poglejmo, katera vedenja
so tista, za katera so vzgojitelji v vrtcih med anketiranimi najbolj soglasa-
li, da jih zaznavajo v njihovi instituciji. To so: »omejevanje moznosti za iz-
razanje lastnega mnenja«; »prekinjanje in loputanje z vrati«; »kritiziranje
dela in iskanje ter opazanje le napak«; »nadlegovanje po telefonu in e-mai-
lu«; »verbalne groZnje in pritiski« ter »dejanje nejasnih pripomb«. Sre-
dnjesolski uditelji so med anketiranimi najbolj soglasali, da v njihovi insti-
tuciji zaznavajo prisotnost naslednjih vedenj: »kric¢anje, glasno grajanje in
zaljenje«; »izmikanje stikov in odklonilne geste in pogledi« ter »posilja-
nje pisnih grozenj«.

V nadaljevanju nas je zanimalo, kaksni so rezultati v primeru, ¢e vsa
posamezna vedenja psihi¢nega nasilja, ki pomenijo napad na izrazanje oziro-
ma komuniciranje, obravnavamo kot celoto. Vseh 9 posameznih vedenj smo
sesteli in obravnavali skupaj kot eno kategorijo. Ker na podlagi Levenovega
preizkusa zavrnemo hipotezo o enakosti varianc med skupinami (¥ = 5,795,
p = ,003), navajamo izid Welchove aproksimativne metode. Izra¢un (F =
9,954; p =,000) je pokazal, da med zaposlenimi v vzgoji in izobraZevanju ob-
staja statisti¢no znacilna razlika v stali$¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj,
ki pomenijo napad na izrazanje oziroma na komuniciranje. Srednje vredno-
sti stali$¢ zaposlenih do zaznavanja prisotnosti te skupine vedenj so bile pri
posameznih skupinah anketiranih naslednje: vzgojitelji (X =17, 569), sledijo
jim srednjesolski uéitelji (X =17,349) in osnovnosolski utitelji ( X =14,718).

Vedenja, ki ogrozajo socialne stike posameznika

Skupina vedenj, ki ogroZajo socialne stike posameznika, je vsebovala
stiri vedenja, ki so razvidna iz Tabele 2.

V stalis¢ih pedagoskih delavcev do zaznanja prisotnosti posameznih
vedenj psihi¢nega nasilja, ki ogrozajo socialne stike posameznika, so se po-
kazale statisti¢no znadilne razlike v dveh primerih. Prvi primer je »s posa-
mezniki v kolektivu se nih¢e noce ve¢ pogovarjati«. Da zaznavajo prisotnost
tega vedenja v njihovi instituciji, so najbolj soglasali srednjeSolski u¢itelji, sle-
dijo jim vzgojitelji, najmanj pa so s tem, da zaznavajo prisotnost navedenega
vedenja v njihovi instituciji, soglasali osnovnosolski u¢itelji. Drugi primer pa
je naslednji: »dolo¢ene posameznike v kolektivu se ignorira, do njih se ob-
nasa, kot da so nevidni«. Da zaznavajo prisotnost takega vedenja, so najbolj
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soglasali vzgojitelji, sledijo jim srednjesolski uditelji, najmanj so s tem, da za-
znavajo prisotnost navedenega vedenja v njihovi instituciji, soglasali osnov-
nosolski u¢itelji.
Tabela 2: [zid Kruskal-\Wa“isovcga prcizkusa razlik v stalis¢ih pcdag0§kih
delavcev do zaznavanja prisotnosti Vcdcnj, ki 0grozajo socialne stike posa-
meznika, glede na insticucijo.

Vedenja, ki ogrozajo socialne stike | Izobrazeval. | Povpre¢je | Kruskal- P
posameznika ustanova rangov Wallis

N . Vitec 1,726 11,876 0,003
S .pfisamevzmki v kolektllvu' se 03 1453
nihée noce ved pogovarjati -

SS 1,736

Dolotene posameznike v kolek- Vrfec 1,873 10,186 0,006
tivu se ignorira, do njih se obnasa, (ON 1,590
kot da so nevidni S8 1,840
Posamezniki so preseljeni v drug Vrtec 1,500 4299 0,117
delovni prostor, ki je izoliran od oS 1,376
sodelavcev s$ 1,538
Sodelaveem se prepove pogo- Vrtec 1,392 3,110 0211
varjanje z dolo¢enimi posamez- oS 1,308
niki v kolektivu S$ 1,472

Opombc: 2" smo oznadili primere, kjcr scje med vzgojitelji, osnovnosolski-

miin srcdnjc§olsl<imi uéitclji pokazala statisticno pomcmbna razlika.

V stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti naslednjih vedenj v instituciji:
»posamezniki so preseljeni v drug delovni prostor, ki je izoliran od sode-
lavcev« in »sodelavcem se prepove pogovarjanje z dolo¢enimi posamezniki
v kolektivu«, se med vzgojitelji, osnovnosolskimi in srednjeSolskimi uditelji
niso pokazale statisti¢no pomembne razlike.

Tudi v tem primeru nas je zanimalo, ali med zaposlenimi v vzgoji in iz-
obrazevanju obstaja statisticno pomembna razlika, ¢e vsa 4 posamezna ve-
denja iz skupine sestejemo in obravnavamo kot eno kategorijo. Na podlagi
Levenovega preizkusa sprejmemo hipotezo o enakosti varianc med skupina-
mi (F = 1332, p = ,266). Izratun splo$nega F-preizkusa (F = 5,208; p = ,006)
je pokazal, da med zaposlenimi v vzgoji in izobraZevanju obstaja statisti¢no
znacilna razlika v stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj, ki ogrozajo so-
cialne stike posameznika v njihovi instituciji. Srednje vrednosti stalis¢ za-
poslenih do zaznavanja prisotnosti te skupine vedenj so bile pri posameznih
skupinah anketiranih naslednje: srednjesolski utitelji ( X =6,58s), vzgojitelji
(X =6,490) in osnovnosolski uditelji (X =s5,727).
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Vedenja, ki pomenijo napad na ugled posameznika

Tabela 3: Izid Kruskal-Wallisovega preizkusa razlik v stalis¢ih pedagoskih
delaveev do zaznavanja prisotnosti VCdCHj, ki pomcnijo napad na uglcd po-
sameznika, glcdc na institucijo.

Vedenja, ki pomenijo napad na ugled | Izobra- Povpre¢je |Kruskal- |p
posameznika zZeval. rangov -Wallis
ustanova
brek ) - " Vrtec 1,863 13,280 0,001*
IOV rekovanje, sprozanje neosnovanih, - "5z 1453
aznih govoric .
SS 1,660
Naslavljanje s ponizevalnimi imeni, Vrtec 1,549 5,121 0,077
oponasanje gest, hoje, glasu z na- oS 1,393
menom osmesenja NS 1,425
e d daies b Vrtec 1,510 1,214 0,545
Izraz.any: vomov, da je Zrtev psihicni [ Je 1,444
bolnik -
SS 1,443
i ) Vitec 1412|2737 |0255
qu wsi prepri¢evanja v potrebo po O3 1.291
psihiatri¢nem pregledu -
SS 1,321
Vi 1461|7787 |0020°
Posme ovanje telesnim hibam oziroma S« 1265
posebnostim -
SS 1,359
Vrtec 1,696 3,883 0,143
Posmehovanje iz zasebnega zivljenja oS 1,504
SS 1,491
. 1608|4562 |0,102
Norc?ran')c iz politi¢nih in verski O3 1393
prepricanj &
SS 1,481
Vrtec 1,520 5,490 0,064
Noréevanje iz narodnosti oS 1,333
sS 1,396
Vrtec 1,726 11,711 0,003*
Izrazanje dvoma v poslovne odlotitve oS 1,530
SS 1,868
Vrtec 1,353 0,442 0,802
Namigovanja na spolnost 0S 1,402
sS 1,359

Opombe:z* smo oznacili primere, kjer se je med vzgojitelji, osnovnosolski-

mi in srednjesolskimi ucitelji pokazala statisticno pomembna razlika.

Iz Tabele 3 je razvidno, katera vedenja so uvr$¢ena med vedenja, ki po-
menijo napad na ugled posameznika. V stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti
posameznih vedenj iz obravnavane skupine so se med pedagoskimi delavci
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pokazale razlike le v treh primerih. Ti primeri so: »obrekovanje, sprozanje
neosnovanih, laznih govoric«, »posmehovanje telesnim hibam oziroma po-
sebnostim« in »izrazanje dvoma v poslovne odlo¢itve«. Vzgojitelji so med
vsemi skupinami najbolj soglasali, da zaznavajo prisotnost prvih dveh vedenj
v njihovi instituciji, medtem ko so srednjeSolski u¢itelji najbolj soglasali, da v
njihovi instituciji zaznavajo prisotnost zadnjega navedenega vedenja. Kot je
razvidno iz Tabele 3, se med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju niso poka-
zale statisti¢no pomembne razlike v stali$¢ih do zaznavanja prisotnosti vseh
drugih vedenj iz te skupine.

Zanimalo nas je, ali med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju obstaja
statisticno pomembna razlika, ¢e vseh 10 posameznih vedenj iz skupine se-
Stejemo in obravnavamo kot eno kategorijo. Na podlagi Levenovega preiz-
kusa sprejmemo hipotezo o enakosti varianc med skupinami (F = 2,810, p =
,062). Izratun splo$nega F-preizkusa (F=2,938; p=,054) je pokazal, da med
zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju ne obstaja statisti¢no znacilna razlika
v stali$¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj, ki predstavljajo napad na ugled
posameznika. Srednje vrednosti stali$¢ zaposlenih do zaznavanja prisotno-
sti te skupine vedenj so bile pri posameznih skupinah anketiranih naslednje:
vzgojitelji (X =15,696), srednjeolski uéitelji (X =14,802) in osnovnosolski
uditelji (X =14,009).

Vedenja, ki ogrozajo profesionalno in Zivljenjsko situacijo

Iz Tabele 4 je razvidno, da je v to skupino razvr$¢enih 7 vedenj, ki po-
segajo predvsem v profesionalno Zivljenje posameznika.

Tabela 4:1zid Kruskal—\X/aHisovcga preizkusarazlik v sealis¢ih pedagoékih

delaveev do zaznavnnja prisotnosti vcdcnj, ki ogroi:ljo profesionalne in zi-
Vljenjskc situacijc, glcde na institucijo.

Vedenja, ki ogroZajo profesional- | Izobrazeval. | Povpregje | Kruskal- P
no in Zivljenjsko situacijo ustanova rangov Wallis
i ne dobivat . Vrtec 1,441 2,373 0,305
Posemezm i ne dobivajo ve¢ O3 1376
novih delovnih nalog .
SS 1,519
) Vrtec 1,441 4,247 0,120
Posameznikom so odvzete vse 03 1308
delovne naloge -
SS 1,462
Dodeljevanje nesmiselnih, Vrtec 1,441 0,885 0,643
nepomembnih delovnih nalog, ki oS 1376
so pod nivojem usposobljenosti 3 1406
posameznikov ’
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Vedenja, ki ogrozajo profesional- | Izobrazeval. | Povpre¢je | Kruskal- p
no in zivljenjsko situacijo ustanova rangov -Wallis
Stalno dodel: ) + nal Vrtec 1,490 1,384 0,501
dta no dodeljevanje novih nalog, & 1453
osti pogosteje kot sodelaveem -
SS 1,557
Dodeljevanje nalog, ki so nad Vrtec 1,471 4,907 0,086
nivojem usposobljenosti posa- 05 1325
rqczmkf)V, in sicer 2 namenom 3 1368
diskreditacije
del ) ) Vrtec 1,510 8,073 0,018*
Do. cljevanje nalog,vkl slabp O3 1282
vplivajo na samospostovanje .
SS 1,377
anie thode Li Vrtec 1,392 1,268 0,530
Namerno povzrotanje Skode, ki - '3z 1,402
ima za posledico finan¢ne stroske -
SS 1,349

Opombc: 2" smo oznacili primcrc, kjcr scjc med Vzgojitclji, osnovnosolski-

miin srcdnjc&olskimi uéitclji pokazala statisticno pomcmbna razlika.

Med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju se je v stali§¢ih do zazna-
vanja prisotnosti vedenja »dodeljevanje nalog, ki vplivajo na samospostova-
nje« pokazala statisticno pomembna razlika. Da zaznavajo prisotnost tega
vedenja, so najbolj soglasali zaposleni v vrtcu. Med zaposlenimi v vzgoji in iz-
obraZevanju se niso pokazale statisticno pomembne razlike v stalis¢ih do za-
znavanja prisotnosti vseh drugih vedenjih, ki ogroZajo profesionalno ali zi-
vljenjsko situacijo.

Tudi tokrat so nas zanimale razlike med pedagoskimi delavci za celo-
tno skupino vedenj, ki ogrozajo profesionalno in Zivljenjsko situacijo. Vseh 7
posameznih vedenj smo sesteli in obravnavali skupaj kot eno kategorijo. Na
podlagi Levenovega preizkusa sprejmemo hipotezo o enakosti varianc med
skupinami (F = 2,549; p = ,080). Izratun splo$nega F-preizkusa (F = 1,143;
P = 320) je pokazal, da med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju ne obsta-
ja statisti¢no znacilna razlika v stali$¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj, ki
ogrozajo profesionalno in Zivljenjsko situacijo. Srednje vrednosti stalis¢ za-
poslenih do zaznavanja prisotnosti te skupine veden;j so bile pri posameznih
skupinah anketiranih naslednje: vzgojitelji ( X =10,186), srednjesolski ucite-
lji (X =10,038) in osnovnosolski ucitelji (X =9,521).

Vedenja, ki ogrozajo zdravje posameznika

Med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju se niso pokazale statisti¢no
pomembne razlike v stali§¢ih do zaznavanja prisotnosti vseh posameznih ve-
denj, ki ogrozajo zdravje posameznika.

Poglejmo, kako so odgovarjali zaposleni, ¢e vseh 7 vedenj sestejemo in
obravnavamo skupaj kot eno kategorijo. Na podlagi Levenovega preizkusa
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sprejmemo hipotezo o enakosti varianc med skupinami (F = 1,196; p = 304).
Izratun splo$nega F-preizkusa (F = 0,853; p = ,427) je pokazal, da med za-
poslenimi v vzgoji in izobrazevanju ne obstaja statisti¢no znacilna razlika v
stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti vedenj, ki ogrozajo zdravje posamezni-
ka. Srednje vrednosti stali$¢ zaposlenih do zaznavanja prisotnosti te skupi-
ne vedenj so bile pri posameznih skupinah anketiranih naslednje: srednje-
Solski ucitelji (X =6,377), vzgojitelji (X =6,333) in osnovnosolski ucitelji
(X =6,043).
Tabela s: Izid Kruskal-Wallisovega preizkusa razlik v stalis¢ih pedagoskih

delaveev do zaznavanja prisotnosti vedenj, ki ogroiajo zdravje posamezni—
ka, glcdc na institucijo.

Vedenja, ki ogrozajo zdravje Izobrazeval. | Povpre¢je | Kruskal- P
posameznika ustanova rangov Wallis
Onravdianic sdravia tkodli Vrtec 1,373 4,287 0,117
della:aVJan;e zdravju Skodljivega OVS 1231

SS 1,377

Vrtec 1,294 1,016 0,602
Groznje s fizi¢nim nasiljem 0S 1,299

SS 1,311
Latic fgid " Vrtec 1,333 1,898 0,387

aZje fizi¢no nasilje z namenom =

ustl‘Jahovanja, distipIiniranja OVS 1,231

SS 1,340

Vrtec 1,216 0,518 0,772
Fizi¢no zlorabljanje 0S 1,180

SS 1,217

Vrtec 1,118 0,262 0,877
Odkrit spolni napad 08§ 1,103

SS 1,132

Opombe: 2" smo oznadili primcrc, kjcr scjc med vzgojitdji, osnovnosolski-
miin srcdnjcéo]skimi uéitelji pokazala statisticno pomcmbna razlika.

Skupine in posamezna vedenja psihi¢nega nasilja, s katerimi so

anketirani najbolj soglasali, da jih zaznavajo v njihovi instituciji

Poglejmo najprej, kaks$na so bila stalis¢a vzgojiteljev, osnovnosolskih
in srednjesolskih uditeljev do zaznavanja prisotnosti petih skupin psihi¢ne-
ga nasilja v njihovi instituciji. Srednje vrednosti, ki so jih dosegle posamezne
skupine vedenj psihi¢nega nasilja pri vzgojiteljih, osnovnosolskih in srednje-
Solskih uéiteljih in smo jih navajali sproti v besedilu, smo delili s $tevilom
vedenj v posamezni skupini. Tako smo dobili aritmeti¢no sredino povpre-
¢ij stalis¢ do zaznave prisotnosti vedenj posamezne skupine. Visja, kot je bila
aritmeti¢na sredina, bolj so anketirani soglasali, da zaznavajo prisotnost ve-
denj posamezne skupine v njihovi instituciji. Podatke smo zbrali v Tabeli 6.
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Tabela 6: Skupinc vcdcnj, s katerimi so se anketirani najbolj strinjali, da
jih zaznavajo \% njihovi instituciji, glcde na institucijo, z rangi in aritmetic-
nimi sredinami.

Rang | Skupine Vrtec 08§ SS
X X X
1 Vedenja, ki pomenijo napad na izrazanje | 1,952 1,635 1,928 1,830

in komunikacijo

Skupaj
X

2 Vedenja, ki ogrozajo socialne stike posa- | 1,623 1,432 1,646 1,562
meznika
3 Vedenja, ki pomenijo napad na ugled 1,570 1,401 1,480 1,480
posameznika

4 Vedenja, ki ogrozajo profesionalne in 1,455 1,360 1,434 1,414
zivljenjske situacije

) Vedenja, ki ogrozajo zdravje posa- 1,275 1,209 1,267 1,247
meznikov

Niiji, kot jc rang (oz. viéja, kot jc srcdnja Vrcdnost), bolj Ne) pcdagoéki de-

lavci soglaéali, da zaznavajo Prisotnost posamezne skupine vcdcnj v njiho—

Vi lnStltUClJL

Zanimalo nas je, kaksna so bila stali§¢a do zaznavanja prisotnosti po-
sameznih skupin vedenj psihi¢nega nasilja med pedagoski delavci v posame-
znih vzgojno-izobrazevalnih institucijah. Tabela 6 kaze, da so tako vzgojite-
lji, osnovnosolski u¢itelji in srednjesolski uditelji najbolj soglasali, da v njihovi
instituciji zaznavajo vedenja, ki pomenijo napad na izrazanje in komunikaci-
jo, sledijo vedenja, ki ogrozajo socialne stike posameznika. Vse tri skupine so
manj soglasale, da v njihovi instituciji zaznavajo prisotnost vedenj, ki pome-
nijo napad na ugled posameznika, in prisotnost vedenj, ki ogrozajo profesi-
onalne in zivljenjske situacije. Vse skupine so najmanj soglasale, da v njihovi
instituciji zaznavajo vedenja, ki ogroZajo zdravje posameznikov.

Poglejmo ob koncu $e tista posamezna vedenja, s katerimi so vzgojite-
lji, osnovnosolski in srednjesolski uditelji najbolj soglasali, da jih zaznavajo v
njihovi instituciji. To so tista vedenja, ki so pri vzgojiteljih, osnovnosolskih
in srednjesolskih uciteljih dosegla najvisje srednje vrednosti. Zbrali smo jih v
Tabeli 7 in dodali range ter srednje vrednosti.

Kot je razvidno iz tabele, so anketirani ne glede na institucijo najbolj
soglasali, da v njihovi instituciji zaznavajo naslednjih pet vedenj: »omeje-
vanje moznosti za izrazanje lastnega mnenja«, »kritiziranje dela in iskanje
le napak«, »dajanje nejasnih pripomb«, »kri¢anje, glasno grajanje in Zalje-
nje« ter »izmikanje stikov, odklonilne geste in pogledi«. Vsa ta vedenja so-
dijo v skupino vedenj, ki pomenijo napad na izrazanje in komuniciranje.

Iz tabele so razvidna tudi vedenja, s katerimi so posamezne skupine
pedagoskih delaveev — vzgojitelji, osnovnosolski in srednjesolski uditelji —
najbolj soglasale, da jih zaznavajo v njihovi instituciji. Zaposleni v vrtcu, v
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osnovni in srednji Soli so najbolj soglasali, da v njihovi instituciji zaznavajo
prisotnost Vedenja, ki pomeni »omejevanje moznosti za izrazanje Iastnega
mnenja« in »kritiziranje dela, iskanja le napak«. Kot lahko vidimo iz Tabe-
le 7, se v drugih primerih med vzgojitelji, osnovnosolski in srednjesolskimi
uditelji pojavljajo odstopanja v vrstnem redu posameznih veden;.

Tabela 7: Vedenja, s katerimi so se anketirani najbolj strinjali, da jih zazna-

vajo v njihovi instituciji, glede na institucijo, z rangi in aritmeti¢nimi sredi-

nami.

Vsi Skupine Vrtec oS S¢S Vsi
rangi X X X X

1 Omejevanje moznosti za 2,363 (1) |1,923(1) |2,255(1) |2,162
izrazanje lastnega mnenja
2 Kritiziranje dela, iS¢ejo in 2,284(2) |1,880(2) [2,189(2) 2,108
vidijo se samo napake
3 Dajanje nejasnih pripomb 2,186 (3) |1,812(3) |2,123(4) |2,031
4 Kri¢anje, glasno grajanje, 2,137 (4) | 1,667 (5) |2,170(3) |[1,979
zaljenje
5 Izmikanje stikov, odklonilne | 1,921 (5) |1,761 (4) |1,934(5) |1,868
geste in pogledi
6 Ignoriranje, obnasanje, kot | 1,872 (6) | 1,690 (6) |1,840(8) |1,760

da je posameznik neviden

7 Prekinjanje in loputanje 1,863 1,462 (10) | 1,859 (6) |1,717
z vrati (7-8)

8 Izrazanje dvoma v poslovne | 1,726 1,530 (8) |1,868(7) |1,702
odlotitve (9-10)

9 Obrekovanje, sprozanje neos- | 1,863 1,453 1,660 1,649
novanih, laznih govoric (7-8) (11-13) (10-11)

10 S posamezniki se ne noce 1,726 1,453 1,736 (9) | 1,631
nih&e ve¢ pogovarjati (9-10) (11-13)

11 Verbalne groznje in pritiski | 1,677 (12) | 1,547 (7) 1,660 1,625

(10-11)

12 Nenchno dajanje opazk na | 1,696 (11) | 1,504 (9) | 1,491(17) | 1,560

zasebno Zivljenje

NlZJl, kot je rang, bolJ SO pedagoskl delavci soglasah, da zaznavajo priso-
tnost vcdenja % njihovi instituciji.

Razprava in sklep

V teoreti¢nem delu prispevka smo prikazali temeljne znadilnosti psi-
hi¢nega nasilja med zaposlenimi in pojasnili, zakaj si psihi¢no nasilje med za-
poslenimi v vzgojno-izobrazevalnih institucijah zasluZi posebno pozornost.
Namen empiri¢nega dela prispevka je bil raziskati stali§¢a anketirancev do
zaznavanja prisotnosti posameznih vedenj psihi¢nega nasilja v vzgojno-iz-
obrazevalnih institucijah na razli¢nih stopnjah: v vrtcu, osnovni in srednji
Soli. Glede na naravo vzorca, ki ga je vklju¢ila raziskava, rezultatov ne more-
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mo posplo$evati na celotno populacijo zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
v Sloveniji, kljub temu pa raziskava prina$a nekatera zanimiva in uporabna
spoznanja.

Raziskava je potrdila, da zaposleni v vzgoji in izobrazevanju soglasajo,
da zaznavajo prisotnost raznovrstnih vedenj psihi¢nega nasilja v vzgojno-iz-
obrazevalnih institucijah na vseh stopnjah. Raziskava je pokazala tudi, da so
vzgojitelji v najve¢ primerih najbolj soglasali, da zaznavajo prisotnost posa-
meznih vedenj psihi¢nega nasilja v njihovi instituciji, sledijo jim srednjesol-
ski uditelji. OsnovnoSolski uditelji so najpogosteje najmanj soglasali, da za-
znavajo prisotnost posameznih vedenj psihi¢nega nasilja v njihovi instituciji.
Na osnovi dobljenih rezultatov bi morda bilo mogo¢e pomisliti na to, da je
psihi¢no nasilje najbolj razsirjeno med vzgojitelji in srednjesolskimi uéitelji,
manj pa med osnovnosolskimi u¢itelji. Pri tak$nem posplosevanju rezultatov
je potrebna previdnost. Glede na to, da so nas zanimala stali$¢a vzgojiteljev
in u¢iteljev do zaznavanja prisotnosti posameznih vedenj psihi¢nega nasilja v
njihovi instituciji, na osnovi dobljenih rezultatov namre¢ ni mogoce naredi-
ti zaklju¢ka glede obsega nasilja v posameznih institucijah. Dobljeni rezulta-
ti bi lahko bili na primer tudi posledica tega, da so vzgojitelji in srednjesolski
uditelji bolj empati¢ni in dovzetni za razli¢ne oblike nasilja, zato jih bolj opa-
zijo in posledi¢no bolj soglasajo, da zaznavajo njihovo prisotnost v instituci-
ji. Ceprav je metoda anketiranja utiteljev povsem sprejemljiva metoda za pre-
ucevanje vedenj psihi¢nega nasilja (glej Cowie et al., 2002), pa bi bilo treba v
prihodnosti uporabiti $e druge pristope, s katerimi bi lahko zelo kompleksen
pojav psihi¢nega nasilja osvetlili $e iz drugega zornega kota.

Pedagoski delavci v tej raziskavi najbolj soglasajo, da v njihovi instituci-
ji zaznavajo prisotnost skupine vedenj, ki pomenijo napad na izraZanje oziro-
ma komuniciranje. Tak$ni odgovori so pricakovani. Za vzgojitelje in uditelje
pomeni komunikacija osnovno vsakodnevno orodje, brez katerega si opra-
vljanja pedagoskega poklica ni mogoce predstavljati. Komunikacija poteka
vselej, tudi takrat, ko ne govorimo, saj tudi s svojim vedenjem in kretnjami
povemo marsikaj. V vsaki komunikaciji pa se kdaj pojavijo konflikti. Kon-
flikti sami niso negativni, kaksen predznak bo konflikt dobil, je odvisno od
tega, kako se z njim ravna (Ir$i¢, 200s; P$under, 2008). V primeru, ¢e kon-
flikti niso razre$eni konstruktivno in ob pravem ¢asu, lahko prerastejo v psi-
hi¢no nasilje med zaposlenimi (Zapf in Gros, 1999).

Druga skupina vedenj psihi¢nega nasilja, s katero so pedagoski delav-
ci najbolj soglasali, da zaznavajo njeno prisotnost v njihovi instituciji, zajema
vedenja, ki ogrozajo socialne stike posameznika. Socialni stiki so nedvomno
izjemnega pomena za posameznika, v vzgojno-izobrazevalnih institucijah pa
je sodelovanje pogosto predstavljeno kot nujno zlo (npr. Fullan in Hargre-
aves, 2000; Betaj, 2005). Delorsova komisija (1996) je ob koncu prej$njega
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stoletja izpostavila pomen tega, da je vzgoja usmerjena v spodbujanje med-
sebojnega sodelovanja, saj bi v nasprotju pretiran individualizem lahko celo
ogrozal prezivetje. Potrebo po sodelovanju so izrazili s tretjim izmed stebrov
izobrazevanja, ki kaZejo na nujne usmeritve vzgoje v prihodnosti: u¢enje Zi-
vljenja v skupnosti in eden z drugim. To ucenje naj bi med drugim zajemalo
razvijanje razumevanja za druge ljudi, njihovo zgodovino, izro¢ilo, vrednote,
vklju¢evalo naj bi miroljubno resevanje konfliktov ter ustvarjanje harmoni¢-
nih medosebnih odnosov, kar naj bi pripomoglo k ustvarjanju novega duha
sodelovanja, ki je v sodobnem svetu prepogosto premalo izpostavljen.

Pedagoski delavci vseh skupin so manj soglasali, da v njihovi instituciji
zaznavajo prisotnost vedenj, ki pomenijo napad na posameznika, in vedenj,
ki ogrozajo profesionalno in zivljenjsko situacijo, najmanj pa so soglasali, da
v njihovi instituciji zaznavajo prisotnost vedenj, ki ogrozajo zdravje posame-
znikov. Tak$ne dogovore smo pritakovali. Ceprav avtorji opozarjajo, da po-
sledice psihi¢nega nasilja niso odvisne od samega dejanja, ampak od pogo-
stosti in trajanja posameznega dejanja (glej Leymann, 1996), pa vendarle ni
mogoce prezreti, da se vedenja psihi¢nega nasilja iz skupine v skupino sto-
pnjujejo. Tako v prvih treh skupinah prevladujejo vedenja, ki so sporna zla-
sti iz moralnega vidika, v &etrti in peti skupini pa je mogoce najti tudi taksna
dejanja, ki niso le moralno sporna, temve¢ presegajo hkrati tudi prag kazni-
vosti (npr. odkrit spolni napad).

Sodelavcev na delovnem mestu si ne izbiramo sami, temve¢ smo prisi-
ljeni delati s tistimi ljudmi, ki so zaposleni v isti instituciji kot mi. To je lah-
ko za vsakega posameznika pomembna preizkusnja, da preveri, kako odprt
je do drugace mislecih, koliko je pripravljen poslusati in upostevati mnenja
drugih. Slednjega ne bi smeli, zaradi poslanstva, ki ga opravljajo, spregledati
zlasti zaposleni v vzgoji in izobrazevanju. Ce naj bo vzgoja usmerjena k spod-
bujanju vrednot demokrati¢ne druzbe, potem je nujno, da vrednote demo-
krati¢ne druzbe cenijo in Zivijo najprej zaposleni v vzgoji in izobrazevanju.
Prizadevanja za demokrati¢no $olsko kulturo med drugim zajemajo obliko-
vanje tak$nega Solskega ozradja, kjer je vsakdo spostovan in slisan, obliko-
vanje ozradja strpnosti, demokrati¢nega dialoga in odpravljanje kakr$nega-
koli nasilja. Ce izhajamo iz navedenega, je presenetljivo, da je »omejevanje
moznosti za izrazanje lastnega mnenja« tisto vedenje, s katerim so pedago-
ski delavci najbolj soglasali, da ga zaznavajo v njihovi instituciji. Brzkone je o
navedenem potreben razmislek vseh zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, ki
pomembno (so)ustvarjajo Solsko kulturo.

S pri¢ujocim prispevkom smo Zeleli opozoriti na pojav psihi¢nega na-
silja med zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju ter spodbuditi pedagoske de-
lavce, da bodo o tem problemu zadeli razmisljati tudi sami. Raziskava je raz-
krila vedenja, ki lahko ob predpostavki, da trajajo dalj ¢asa in se pojavljajo
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tedensko, prerastejo v psihi¢no nasilje. Pokazala je, katerim od teh veden;j
bi bilo treba v vzgojno-izobrazevalnih institucijah nameniti posebno pozor-
nost. Upamo, da bo raziskava v pomo¢ vzgojiteljem in uéiteljem, da bodo v
vsakdaniji $olski praksi lazje prepoznali razli¢ne oblike vedeny, ki lahko pred-
stavljajo psihi¢no nasilje med zaposlenimi. Hkrati je poznavanje razli¢nih
vedenj psihi¢nega nasilja nujno zato, da se bodo tudi sami izogibali vede-
njem, ki lahko predstavlja psihi¢no nasilje do kolegov. Pri¢ujoca raziskava je
v slovenskem prostoru ena redkih raziskav, ki je pozornost namenila preuce-
vanju psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v vzgojno izobrazevalnih institu-
cijah, in le upamo lahko, da bodo tej raziskavi v prihodnosti sledile $e druge.
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II1 DRZAVLJANSKA VZGOJA






Globalna druzba in (ne)zmoznost
drzavljanstva

Igor Bijuklié

nogo nacinov danasnjega govorjenja o drzavljanstvu, tako admini-

strativnih, medijskih kot tistih znanstveno-raziskovalnih, se bolj ali

manj iskreno (odprto) sooca s tezavami posebne vrste. Prvi vidik te
tezave je, da je sam moderni pojem drzavljanstva in drzave kot njenega $irSega
pojmovnega okvirja v procesu temeljnega spreminjanja glede na svoja moderna
izhodi$¢a. Te spremembe, ki niso le pojmovne narave, temve¢ zadevajo spremi-
njanje, Sirse rec¢eno, ¢loveskih razmerji in ¢loveskega sveta kot takega, niso del
nobenega t. i. samoumevnega druzbenega razvoja, naravnega napredka ali celo
druzbene evolucije. V kolikor bi jih skusali tako razumeti, bi nam vsakr$na po-
sebnost, ki zahteva premislek zase, izginila v teoremu o razvoju druzbe, ki da je
evolutiven/naraven in posledi¢no ne more biti drugacen, kot je. Tezavnost dana-
$njega pojmovanja drzavljanstva torej ni le zadeva nezamejenosti tega pojma, ki
posledi¢no uhaja razumevanju skupaj z omenjenim spreminjanjem, temve¢ tudi
mnogokrat napa¢no usmerjenih poizkusov interpretacije teh sprememb. To je
ze drugi vidik tega problema, ki bo zasedal osrednje mesto v tem tekstu in ga je
moc¢ grobo ubesediti na na¢in vprasanja: Kako in na kaksen nacin, ¢e sploh, je
mogoce govoriti o drzavljanstvu v pogojih globalizirajo¢e se druzbe? Izhodis¢na
predpostavka ali, drugade re¢eno, tukaj$nji poizkus interpretacije spreminjanja
je namre¢ ta, da so postali sami pogoji, pod katerimi je mo¢ govoriti o drzavljan-
stvu, skrajno problemati¢ni. Upravi¢eno je mo¢ domnevati, da je drzavljanstvo
kot nacin biti" nekaj, ker ne gre tako samodejno in voljno skupaj z logiko (global-
ne) druzbe, ki stopa na mesto nacionalne drzave. To pa ne le zato, ker je nekaj ta-

1 Nedavni dogodki, prcdvscm pa njihovi aktcrji, kiso pripcljali do po]itiénc rcvo]ucijc % Egiptu, do-
gajanje na Wall Streetu, gibanje 15 O, Mi smo univerza in tako dalje, napeljujejo k interpretaciji, da
ti politiéno dclujoéi vnekem oziru driavljanstvo kot na¢in biti sele >>iznajdcvajo« in oblikujcjo na
novo, iz sebe in med scboj, in to razum]jivo stran od tistega, kar mu je obiéajno pripisano znotraj
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kega kot biti drzavljan (globalne) druzbe nesmiselno Ze na ravni izre¢enega,
temve¢ predvsem zato, ker izginjajo temeljni pogoji in polozaji, na katerih je
drzavljanstvo sploh mozno.

Na mnogih mestih je namre¢ postalo nujno ponovno odpreti temeljit
premislek o samih fundamentih oziroma poloZaju, na katerem snujemo in
oblikujemo nase govorjenje, pojmovanje in raziskovanje. Tako je tudi v pri-
meru drzavljanstva, saj to, v kolikor ga razumemo $ir$e od denimo »statusa«
(potni list), ni nobena fizi¢na ali materialna stvar, ki je Ze tu, sama po sebi, ne
glede na okolis¢ine in bo obstajala v nedogled na razpolago merljivim meto-
dologijam. Pri razumevanju $irSega pojma drzavljanstva ne smemo izpustiti,
da gre tudi in predvsem za neko drzo, poloZaj in nadin biti, ki sicer kot po-
tencialna zmozZnost prvotno zadeva posameznika, vendar nikakor ne more
biti razumljena ali definirana na singularen nadin, le kot zadeva enega.” Gre
za tisto, kar se dogaja vmes ali med, oziroma, natanéneje re¢eno, gre za raz-
merje do sodrzavljanov, za odnos do skupnega sveta (Arendt, 1996) in poli-
ti¢ne skupnosti, kateri pripada. To specifi¢no razmerje oziroma odnos pa ni
ni¢ takega, kar bi obstajalo samo po sebi zgolj zato, ker neko $tevilo ljudi na
nekem prostoru poseduje status drzavljanstva, temve¢ je nekaj, kar lahko je
med nami, & je (samo)vzpostavljeno s strani drzavljanov, lahko pa je tudi
odsotno ali onemogoceno,’ ne glede na to, koliko pogosto govorimo in upo-
rabljamo ta oznadevalec. Drugace re¢eno: lahko je dobiti in imeti drzavljan-
stvo (status) kot posameznik, zelo tezko pa je biti na na¢in drzavljana brez
drugih, torej izven politi¢ne skupnosti.

Na tej to¢ki je treba odpreti $e dodatno in izredno tezavno* dimenzijo,
ki je za razumevanje drzavljanstva kot zmoznosti delovanja skupaj z drugimi,
sebi enakimi, klju¢nega pomena. Gre namre¢ za element politike v pomenu
¢loveske zmozZnosti in specifiénega razmerja med ljudmi, torej javnega delo-
vanja, govorjenja in misljenja o skupnih stvareh ali zadevah politi¢ne sku-
pnosti, tudi o socialnih ali ekonomskih vprasanjih denimo, ki pa so vedno
obravnavana na politi¢en nadin, torej javno in med enakimi, kjer $teje in sme
do glasu tudi t. i. zadnje mnenje. Ce skusamo priloznostno zamejiti pojem
drzavljanstva v smeri njegovega bistva, torej kot odnos in drzo med sebi ena-
kimi znotraj dolo¢ene politi¢ne skupnosti ali kot zmoznost politi¢nega delo-

teorij politiénih znanosti. To lahko iznajdcjo tudi, ¢e niso bili delezni spc‘ciﬁtnih programov
drzavljanske vzgoje.

2 Aliv razmerju »enegas do drzave.

3 Nikakor ni naklju¢je, da dikcije poznajo nekaj takega, kot je akrivno drzavljanstvo, pri cemer
moramo zadevo misliti kot celoto. Ce je mo¢ reci, da obstaja aktivno driavljanst\'o, potem
obenem po tihem priznamo, da obstaja tudi nckaj takcga, kot je pasivno driavlj;mstvo Vpra—
sanje torej je, kaj je to pasivno in kaj jeto aktivno driavljanstvo?

4 Tezavno prcdvscm zato, ker je nckaj takcga kot politika mozno le, grobo re¢eno, v kolikor
obstaja lo¢nicamed javniin privatnim, ki pajeznastopom fenomena druzbe izbrisana.
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vanja in misljenja, potem smo nacrtno stopili tudi korak stran od institucio-
nalnih, pravnih ali politi¢tno-tehni¢nih vidikov tega vprasanja. Namenoma
ni v sredi$¢e pozornosti postavljena politika kot poklic ali zgolj kot pozna-
vanje politi¢ne ureditve, nacionalnih »obeleZij« ali kot udelezba v procesih
politi¢ne tehnologije (volitve, stranke, referendumi itd.), temve¢ je v ospred-
ju ravno vidik obstoja in javnega pojavljanja pluralnosti perspektiv, predvsem
pa tisti nepredvidljivi vidik ¢loveske zmoznosti politi¢nega delovanja (pra-
ksis) in govorjenja (lexis), ki ga (samo)vzpostavijo drzavljani sami, saj je rav-
no to tisto, kar je najmanj samoumevno, najbolj umetno’ in zato tudi najbolj
krhko. Ravno element nepredvidljivosti, ki ga vsebuje politi¢no delovanje, je
tisto, kar je glavna ovira na poti logike druzbe in druzbenega, ki teZi tako re-
ko¢ k nasprotnemu, h gladkem funkcioniranju, ki mora, da bi sploh bilo mo-
zno, sistemati¢no teziti k poenotenju mnogoterih vidikov v enega (Arendt,
1996), v horizontu enega in istega pocetja.

Globalizirajoc¢a se druzba in (post)drzavljanstvo

V kolikor povzamemo vrsto trendov in spremljajocih teorij, ki se
ukvarjajo z drzavljanstvom in drzavljansko vzgojo v kontekstu sodobne glo-
balne druzbe, je mo¢ ugotoviti, da postaja klasi¢no razumevanje drzavljan-
stva v okviru moderne nacionalne drzave za veéino interpretov preozek, ¢e
ne kar prezivel koncept. Da je temu tako, obstaja ve¢ razlogov, med kateri-
mi je poglaviten ta, da se globalizacijo splo$no razume kot nekaksen skorajda
»samodejen« proces povezovanja, mobilnosti, zdruzevanja predvsem kul-
ture in ekonomije, ki sta s strani druzboslovja postavljena kot centralna kon-
cepta globalizacije in posledi¢no delezna neskon¢ne pozornosti. Redefinicija
razumevanja modernega drzavljanstva je potemtakem pod vplivom vtisa, da
se svet zdruzuje preko prezivelih in pretesnih meja v smeri, grobo re¢eno, po-
vezane enosti. Posledi¢no stopata v ospredje transnacionalna koncepta, kot
sta, denimo, kozmopolitizem in multikulturnost, sprva $e v okvirih nacio-
nalnih drzav, kasneje pa kot koncepta globalne druzbe, ki naznanjata nastop
nelesa novega, kar lahko za¢asno imenujemo (post)drzavljanstvo.

Tezave, na katere naletimo, se nahajajo ze v najsplosnejsih ugotovitvah,
da se z globalizacijo kon¢uje dobri dve stoletji dolga epoha modernih nacio-
nalnih drzav, ki se polagoma raztapljajo ravno v okolis¢inah globalne druz-
be, ki je trans- ali postnacionalna, vendar tudi in predvsem trans- ali post-
drzavna ter posledi¢no 1:>ostpoliti(:na.6 Ne tej povrsini se gibljejo tudi kritike

5 Politi¢no dclovanjc je tista ¢loveska zmoznost, ki se razlikujc od drugih ¢loveskih dcjavnosti,
kot sta recimo delo ali ustvarjanje, in sicer po tem, da je Imjdljc od zahtev in nujnosti, ki jih
postavlja zivljenje kot ohranjanje obstoja, zato je tudi najbolj krhko.

6 Celoten prispcvck prcdstavlja omgjen poizkus prcmiéljcvanja, kaj jetisto, kar je stopilo name-
sto po]itikc, in zakaj vteh novih okolis¢inah, ki se razvijajo zadnjc stolctjc in doscgajo zda]' sVOj
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koncepta modernega nacionalnega drzavljanstva, ki sicer upravi¢eno proble-
matizirajo to¢ko etni¢nosti oziroma naroda, ki ga imajo v sredi$¢u moderne
demokracije, vendar nikakor ne iz stali$¢a rehabilitacije politi¢ne skupnosti
in enakosti ne glede na kulturno ali etni¢no pripadnost v okviru neéesa take-
ga, kot je »ne ve¢ nacionalna« drzava (politi¢na skupnost).” Podobno je pri
kritikah konceptov patriotizma in domoljubja, ki sta videna kot potencialno
problemati¢na zgolj v okviru tradicionalnih nacionalnih drzav, kar ima po-
gubne posledice. Namre¢, ta dva koncepta (ideji) sta v osnovi zdruzljiva tudi
z ne¢im, kar ni ve¢ nacionalna drZava, kar jo presega tako v obliki nadnacio-
nalne (naddrzavne) tvorbe, kot je to EU, ali v organizacijski obliki globalne
druzbe, podjetja ali ¢esa tretjega. Kako pa? Odgovor je mo¢ strniti na nasle-
dnji nadin: tako patriotizem kot domoljubje sta osnovana na radikalno anti-
politi¢ni podlagi in neposredno temeljita ter izhajata iz nepoliti¢nega obmo-
¢ja privatnega (o7kos), torej necesa takega, kot je dom, oée, rod, domacijskost
itd. Se ved: obe ideji imata v ozadju — domoljubje eksplicitno — ¢ustvo ljube-
zni, ki ima (je imelo) svoje tradicionalno mesto izklju¢no v obmo¢ju priva-
tnega. V primeru domoljubja in patriotizma pa ne gre ve¢ za ljubezen ali oce-
tav obmoéju privatnega, temve¢ sta ta dva principa povzdignjena na raven
temeljne skupne vezi med ljudmi, kot da bi imeli opravka z veliko, razsirje-
no druzino (Arendt, 1996), ki pa po definiciji nikakor in nikjer ne more biti
isto kot drzava oziroma politi¢na skupnost. To preprosto pomeni, da zdaj vsi
skupaj ljubimo nekaj takega, kot je domovina, rod, »slovenska druzba« ali
karkoli nas Ze nautijo od malih nog. Kajti klju¢ni moment domoljubne vzgo-
je je, da nas naudijo in trenirajo ljubiti to »veliko in razsirjeno druzino«, saj
se ljubezen do necesa takega, kot je domovina ali kaj podobno abstraktne-
ga, ne zgodi po samodejni poti. Ravno zaradi tega ta dva koncepta nista nuj-
no zamejena z mejami nacionalne drzave, saj tudi nimata opraviti z drzavo,
temve¢ z logiko druzine, ki je lahko izven obmo¢ja privatnega karkoli ze, ki
se lahko tudi neskonéno $iri in kjer je temeljna integracijska sila sama ljube-
zen. Tako ni nobene ovire, da ne bi bilo mogo¢e govoriti tudi o »novih obli-
kah« domoljubja in patriotizma, kjer bi se »ljubezensko« zagledanost in
trening namenjalo denimo EU kot trenutno prevladujo¢i obliki razsirjene
»domadije«.

Ce se vrnem nazaj, nazaceto v prej$njem odstavku, torej na kritike mo-
dernega koncepta drzavljanstva, je mo¢ predpostaviti, da se le-te pretakajo
iz in v smeri globalne druzbe, ki pa ve¢ ni politi¢na kategorija. To domnevo

vrhunec in krizo obenem, ne moremo govoriti o dl’iavljanstvu, ne da bi upoétcvali spremem-
be samega konteksta, v katerem je moc¢ govoriti in problcmatizirati to vprasanje.

7 Izredno zanimivo je namre¢ opazovati, kako malo je pravzaprav tudi misljenjskih poizkusov,
ki bi skusali drzavo misliti kot politiéno skupnost, tcmcljcto na politiéni enakosti onkraj ka-
tegorije nacionalnosti ali narodnosti, kulture in tako naprej.
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podpira ugotovitev, da te iste kritike operirajo s koncepti, kot je kozmopo-
litsko ali celo globalno drzavljanstvo, kar za seboj potegne tudi razumevanje
in tematiziranje novih »oblik« demokracije, kot da je njeno spreminjanje
mozno v nedogled in naj bi zdaj postajala celo kozmopolitska in globalna.
Tovrstne viecne sestavljanke, ki se ponujajo kot odgovor, so morda $e bolj
problemati¢ne od tistega, kar so skusale prevprasati, saj ne presegajo le »oz-
kosti« etni¢ne dimenzije (transnacionalnost), kakor se nam lahko dozde-
va na prvi pogled, temve¢ jim postane utesnjujoca tudi drzava kot potenci-
alna politi¢na skupnost, ki pa mora biti, da bi lahko bila, zamejena." Mo je
torej re¢i, da so postali »novi koncepti in diskurzi drzavljanstva, ki nastaja-
jo znotraj sodobnih procesov globalizacije in transnacionalizacije politi¢ne-
ga« (Bezjak, 2011: 137), sestavni del problema, saj imamo v ozadju konceptu-
alizacijo vpra$anja drzavljanstva, ki pa, kot kaze, ne jemlje resno novih osnov
in radikalno spremenjenih okolis¢in, ki jih prinasa nastop globalne druz-
be kot dominantne forme ¢loveskega organiziranega zivljenja. Razumevanje
drzavljanstva je prepusceno vtisu, da je le-to mozno tako kot doslej tudi v
okviru necesa, kar ve¢ nima meja (globalna druzba), kar se nenchno razsirja
oziroma kar se z drugimi besedami praviloma opredeljuje kot nekaksen koz-
mopolitizem v kontekstu postmoderne (globalne) druzbe, ki je ta nova po-
stpoliti¢na celota,’ ki se $iri povsod in ¢ez vse. Treba je namre¢ vedeti, da je
kozmopolitizem po izvoru stoiski koncept, ki se histori¢no pojavi po tem,
ko je zamejena oblika anti¢ne polis (mestne drzave) uni¢ena z logiko osvaja-
nja velikih prostranstev v ¢asu Aleksandra Velikega in kasneje imperialnega
Rima. Za nas je to zgodovinsko dejstvo sila pomembno, saj je to novo poime-
novanje naznanjalo tudi nastop novih pogojev, v katerih ni bilo ve¢ mo¢ biti
polisan (ali drzavljan v nasih kategorijah) mesta (polis), torej politi¢ne sku-
pnosti, temve¢ nedesa novega, kar je namenjeno brezmejnemu razsirjanju (gr.
kozmos — svet ali univerzum kot totalni sestevek vsega, kar je tukaj in zdaj).
Ce se naslonim na uporabo korena (kozmos) v nekaterih slovanskih jezikih,
si lahko privo$¢imo mnoge komicne, a zato ni¢ manj verjetne napovedi pri-
hodnjih trendov kozmopolitskega drzavljanstva, ki bo moralo v prihodnje,

8 Tukaj bi zelel izpostaviti le en vidik, ki se nanasa na dve temeljni dimenziji dejavnega drza-
Vljanstva in se ncposrcdno navezuje na izpostavljcni pogoj zamejenosti politiénc skupnostiA
Namreg, ¢e je mogoce politic’no misliti tudi onkraj meja (globalno), paje nckaj povsem
drugega, ko gre za politicno delovanje. To nikakor ne more biti brezmejno oziroma, druga-
¢e re¢eno, vimenu nckoga drugcga ali namesto drugcga, saj se vedno nanasa na spcciﬁéno
politiéno mesto, kjcr scvzpostavi politi(:no razmerje med driavljani glcdc skupnih zadev. Kot
drugo pa jc omcjcno Ze s samimi zmoznostmi politiéno dc[ujo&ih. To pane pomcni, da ni
mo¢ dejavno izrazati solidarnosti ali podpore ali ¢esa drugega, ko gre za zadeve onkraj meja
dolo¢ene politiénc skupnosti.

9 Ta celota pa seveda ni in tudi ne more biti politicna skupnost, kot se zdi, temwvec je v pogojih
zad njega stolctja globalizirajoéa se druzba, ki se iri po svetuin ¢ez njega naracun vsehdru gih
vrst skupnostncga iiv]jcnsz
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pod silo lastne logike brezmejnega razsirjanja, obvladovati vedno bolj »koz-
monavtske« ve§¢ine.

Zdi se, da dozivlja izvirni pojem kozmopolitizma vzporedno s proce-
som globalizacije svojevrstno kontinuiteto, le da zdaj ne gre ve¢ za uni¢enje
polis, temvel za (samo)unicenje modernih nacionalnih drzav oziroma za od-
piranje le-teh v smeri odprte druzbe (open society). Kot sem nakazal ze na za-
¢etku tega poglavija, je predstava, da se v procesu globalizacije nekaj razli¢ne-
ga zdruzuje ali povezuje v eno raznovrstno celoto, pa najsi bodo to kulture,
ckonomski vplivi ali kaj tretjega, precej naivna in hitro vodi do napa¢nih
sklepanj. Le bezno upostevanje in pripoznanje obstoja pregovornih »cen-
trov modi, v bistvu pa »centrov sile«, ki se zaenkrat Se nahajajo na Zaho-
du, v trenutku razjasni, da izhodi$¢e ni nikakr$no povezovanje nekaksnih
delov med seboj, temve¢ razdirjanje enega in istega oziroma to¢no doloce-
ne forme organiziranega ¢loveskega Zivljenja. Razumevanje procesa globali-
zacije kaze zaleti s preprostim vprasanjem, ki nam ga sugerira Ze sam pojem,
po katerem se sprasujemo, in sicer: Kaj je tisto, kar se globalizira? Odgovor je
vsebovan ze v sami formulaciji, in sicer gre za ni¢ ve¢ in ni¢ manj kot druzbo
(sociery) in logiko druzbenega, ki nikakor ni eno in isto kot drzava in tudi ne
njena matemati¢na nadmnozica ali rodovna nadpomenka. Torej, Ze na ele-
mentarni ravni premisleka je mo¢ jasno ugotoviti, da se ni¢ takega, kot je to
»drzava«, ne globalizira, temve¢ je edina forma, ki se globalno razsirja, do-
slej iz smeri Zahoda, druzba.

Danes splosno sprejeta predpostavka, da je druzba nevtralna in univer-
zalna kategorija, ki jo definira $ele spremljajo¢i oznacevalec, je jasen simptom
odsotnosti teoretskega misljenja samega fenomena druzbe. Zdi se, da je po-
jem druzbe ni¢ta tocka, ki ji lahko pritaknemo poljuben oznacevalec.” Teh
je nesteto in se proizvajajo sproti. Posledi¢no imamo poljubno vrsto druzb,
pri ¢emer pa se premisleku izogiba ravno tisti klju¢ni del, ki ga ne moremo
pojasniti s priloznostno spremljajo¢im pridevnikom, temve¢ se je treba spra-
viti mimo vseh pritiklin naravnost v sredino samostalnika. Kot je to dosle-
dno razvila Hannah Arendt v svojem delu Viza Activa (1996), je druzba mo-
deren pojav in ni¢ takega, kar bi lahko nasli v naravi, pri mravljah denimo,
saj gre za specifi¢no obliko organiziranega ¢loveskega zivljenja, ki jo je mo¢
tematizirati tako histori¢no kot tudi na na¢in posebnega pojava v razliki do
drugih oblik skupnostnega zivljenja.

Misljenjsko je mo¢ fenomenu globalizirajoce se druzbe postaviti pov-
sem druga¢no izhodis¢e, ki sloni na sila majhnem, vendar izredno po-
membnem detajlu, v katerem je vse vsebovano. Po vprasanju »kaj« je tisto,

10 Teh pridevnikov je neskon¢no in se poljubno z »vsch vetrov< pojavljajo v skladu z modnimi
trendi. Lahko je to primitivna, tehnoloska, ideoloska, odprta, nasilna, totalitarna, demokra-
ti¢na, socialisti¢na, informacijska ali druzba znanja.

82



1. BIJUKLIC, GLOBALNA DRUZBA IN (NE)ZMOZNOST DRZAVLJANSTVA

kar se globalizira, je treba vprasati »kam« ali »kje« se globalizira. Ze sama
formulacija globalizirajo¢a se druzba namre¢ sugerira, da imamo opraviti z
neko obliko organizacije ¢loveskega Zivljenja, ki se $iri, vendar je tisto kljué-
no, kar se pri temu izpus¢a, ravno vprasanje: Na racun ¢esa pa? Za zdaj naj
zadostuje to izhodiS¢e, od koder je mo¢ re¢i, da se druzba in druzbeno Siri
povsod, predvsem pa tam, kjer je prej ni bilo, oziroma z drugimi besedami,
da vse postaja druzba in druzbeno, vklju¢no z drzavo kot potencialno poli-
ti¢no skupnostjo in zmoznostjo politi¢nega nacina zivljenja. To je obenem
tudi eden klju¢nih vidikov tistega, kar tematiziramo kot zaton moderne na-
cionalne drZave, le da se ve¢inoma ustavimo pri tistemu »nacionalnemu«
ali »kulturnem« v pomenu samoniklosti, ki je bojda v tem procesu ogroze-
no, in pri tem praviloma spregledamo, da je v izginjanju tudi drzava kot po-
liti¢na skupnost. To ni mo¢ ozko razumeti zgolj na teritorialen nacin, kot
da druzba zaseda fizi¢ni prostor, kjer so bile prej drzave, temve¢ da se spre-
minjajo prej omenjena temeljna razmerja” med ljudmi, kar morda niti ne
vpliva ali onemogoca toliko dimenzije drzavljanstva kot statusa, saj je mo¢
imeti status Cesarkoli, temve¢ ravno dejavni vidik drzavljanstva kot naci-
na biti.

Vrnitev k zgornjemu vprasanju, na ra¢un ¢esa se druzba $iri, odpira
sila pomembno ugotovitev, in sicer, da vsaka oblika ¢loveskega skupnostne-
ga Zivljenja $e ni samodejno druzba. TeZava, na katero Zelim tukaj opozo-
riti z ozirom na vpra$anje drzavljanstva, ni neposredno v fenomenu druz-
be kot specifi¢ni obliki organiziranega ¢loveskega Zivljenja, temve¢ v njeni
nezamejenosti, ki je pripeljala do tega, da vsi vidiki in dejavnosti ¢loveskega
zivljenja postajajo druzbeni in s tem izgubljajo svoj prej$nji pomen in zmo-
znosti. V kolikor, kot Ze re¢eno, druzba tezi k enotnosti/enemu (konformi-
zem) in ko vse postane temu podrejeno, potem prakti¢no ni ve¢ pogojev za
obstoj pluralnosti perspektiv in dejavno drzavljanstvo, saj tisto »eno«, ki
ga danes poznamo v obliki formulacij, kot sta druzbeni (nacionalni) inte-
res ali strateska nujnost, Ze naddolo¢a horizont moznega, v katerem si sve-
ta ni ve¢ mo¢ niti zamisljati druga¢nega, kot je. Toda, kot Ze re¢eno, ne gre
le za naddolo¢anje horizonta moznega, temve¢ tudi za instrumentalizacijo
in podrejanje vseh ¢loveskih dejavnosti temu enemu in edinemu moZznemu.
Ce vzamemo kot primer danasnje govorjenje o druzbi znanja v pogojih kom-
petitivnega globalnega (post)kapitalizma, potem se ni mo¢ sprenevedati, da
je v druzbenem interesu le tista in samo ena vrsta znanja, ki je (ne)posredno
aplikativna, uporabna ali koristna” v Ze postavljenem (enem) horizontu mo-

11 Na tej osnovi tcmclji tudi poizkus razlikovanja med skupnostjo (Gemeinschaft) in druzbo
(Gesellschaft), ki ga je dobro stoletje in pol nazaj opravil sociolog Ferdinand Tonnies.

12 Poruécnjc lo¢nice mcdjavnim in privatnim je temu sorodni ter Vzporcdni proces.

13 \Y nasprotnem primeru je druzbeno nekoristna in nima mesta v druzbi znanja.
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Znega oziroma boljc receno nujnega, torej v naSem casu samo Se proizvaja-
nja stvari in re¢i ter inoviranja tehnik zanje. V kolikor se ravnokar skicirana
teznja, ki se (samo)postavi kot nujna za prezivetje, razsiri na vse vidike ¢lo-
veskih zmoznosti in dejavnosti, potem ne morem ve¢ govoriti ne o politi-
ki, ne o znanosti in ne o umetnosti na nadin, kot je bilo morda mogocée prej,
saj postanejo vsi vidiki ¢loveske zmoZnosti instrumentalno podrejeni enemu
druzbenemu interesu in s tem pridobijo ¢isto nov pomen ter vlogo.

Kot ze nakazano, se v pri¢ujoéem prispevku opiram na koncepcijo
druzbe in druzbenega pri Hannah Arendt. V delu Viza Activa (1996) avto-
rica odlo¢no prekine z dotedanjo zahodno tradicijo razumevanja politike in
skusa vzpostaviti lo¢evanje med politiko in druzbo (druzbenostjo) kot dveh
razli¢nih nadinov biti. To opravi na podlagi poizkusa rekonstrukeije politi-
ke na eni strani, po drugi pa z dosledno razgradnjo pojmovanja druzbe kot
»ahistori¢ne«, »univerzalne«, predvsem pa »nevtralne« forme ¢loveskega
organiziranja. Kot to tematizira H. Arendt (1996), je druzba forma, ki nasto-
pi na zabrisani meji med javnim in privatnim s tem, da tisto, kar je bilo tra-
dicionalno prisotno v privatnem kot logika oikos, torej nujnost Zivljenjskega
procesa in Zagotavljanje pogojev zanj, povzdigne kot javno stvar. To pomeni,
da je temeljni organizacijski princip druzbe izpeljan iz ene same dejavnosti,
ki je neposredno podrejena nujnosti zivljenjskega procesa samega — v prvem
planu iz dela in proizvajanja ter tro$enja kot komplementarnega procesa. Ne-
nazadnje pa Arendt (1996) pokaze, da je enoznaénost procesa druzbe, ki je
podrejen Zivljenjski nuji in ima zdaj javni znacaj, tista osnova, ki jo je mo-
zno podvre¢i in naposled tudi postane predmet neskon¢nega inoviranja in
tehni¢nega izpopolnjevanja u¢inkovitosti »procesa«. Sistemati¢no izpopol-
njevanje »procesa« se zaéne ob nastopu prvih znanosti o druzbi (ekonomi-
ja, kasneje druzboslovje). Takrat postane mozno oblikovanje druzbenih teh-
nik, ki bi celotno druzbo podvrgle znanstvenemu nadzoru, kjer bi se »z njo
ravnalo tako, kot tehnika naravoslovja ravna z naravo« (Arendt, 1996: s1).
Posledi¢no se za vsakega t. i. pripadnika druzbe predpostavlja, da zaseda do-
lo¢eno funkcijo," od koder ¢im bolj u¢inkovito prispeva k temu procesu in
obenem individualno napreduje po druzbeni lestvici. Ravno tako je iz tega
stojis¢a mo¢ razumeti tudi izginevanje politi¢nega znadaja vlade, ki postaja le
$e makromanagersko upravljanje tega procesa, ki temelji na ¢im ve¢jem proi-
zvajanju na eni in spodbujanju tro$enja na drugi strani. Ta specifi¢ni organi-
zacijski princip, temelje¢ na eni sami dejavnosti, za katero pa obstaja nesteto
vedno bolj izpopolnjenih tehnik,” je tisti (nad)dolo¢ujoci kontekst, ki nare-

14 Zascdanjc dolo¢enih funkcij v druzbenem procesu ima za poslcdico, da lahko pripadniki
druzbe postancjo zamcnljivi ali tudi odveeni, saj jih lahko ob vsaki priloinosti in zaradi vrste
razlogov v vlogi zasedanja funkcije vedno nadomesti nekdo drug,

15 Stevilne kritike bolonjskc reforme grcdo ravno v tej smeri, in sicer, da spreminja dcjavnosti
univerze, ki naj bi bila tradicionalno eno izmed mest izgradnjc potcncia]nc driav[janskc drze,
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kuje meje moznega tudi dejavnim zmoznostim drzavljana, ki jih je razumlji-
vo vedno manj oziroma so se banalno osredototile okoli sme$ne glorifikaci-
je »praznika demoklracije«.l6

V ¢emu torej nove okolis¢ine globalne druzbe, kot so bile opisane, po-
stavljajo vidik dejavnega drzavljanstva v nemogo¢ polozaj. Ker je tema obse-
zna, bom izpostavil le en posami¢ni vidik, ki se navezuje na doslej poveda-
no. Izhodi$¢e je mo¢ orisati na Ze omenjenem usihanju drzave kot politi¢ne
skupnosti. To seveda ne pomeni, da denimo Slovenija kot drzava, njena usta-
va, zakonodaja, avtonomija itn. preprosto izginja, ¢eprav bi bilo mo¢ nekate-
re vidike povem upravi¢eno tematizirati tudi v tej smeri. Temve¢, da je bistvo
drzave, torej politi¢na skupnost kot drzavljanke in drzavljani, nekaj, kar ve-
dno bolj obstaja le $e po imenu oziroma statusu. Drzavljanstvo ne more biti
podrejeno nobeni funkciji, $e najmanj Ze definiranemu namenskemu smo-
tru, ravno tako ne more biti zaprto v obmod¢je dela in trodenja,” temved je ne-
kaj, kar zmore biti v polni zmoznosti le onkraj tega. Recimo takrat, ko tre-
nutno zapusti obmod¢je nujnega (dela in trosenja) in zavzame povsem novo
obliko javne (politi¢ne) drze skupaj z drugimi, ki je lahko tudi nekoristna,
neu¢inkovita, neuporabna ali celo nasprotna glede na obstoje¢i druzbeni
(nacionalni) interes ter pomeni obenem izstop iz unitarne logike »narodne
enotnosti«. Ker ni ve¢ zamejitve, posledi¢no tudi ni nobenega Ze vnaprej pri-
pravljenega prostora, kjer bi bil izstop iz logike nujnosti dela ter troenja mo-
go¢. Zato ni naklju¢je, da je priloznostna ulica ali trg edino preostalo mesto,
potem ko je parlament postal domovanje poklicnih profesionalcev, kjer v da-
nadnjih (ne)pogojih drzavljani/-ke povsem na novo »iznajdevajo« in obliku-
jejo svoj lastni politi¢ni »prostor«"" in zmoZnosti dejavnega drzavljanstva.

Nastop upravljavskih principov in kriza politicnega

V skladu z namenom tega teksta, kjer nas zanimajo splosnejsi vidiki
tega, kar imenujemo globalizirajo¢a se druzba, je nujno treba skicirati mo-
zni okvir platforme, na kateri so se prvi¢ jasneje osnovali in $e danes v mno-

v proizvodnjo znanja ali, drugace re¢eno, v tovarno know-how ve¢in, s katerimi ni ve¢ mo¢
misliti »celote« (kar tudijc izvorno poslanstvo necesa takcga, kotjc univerza,ze naravniime-
na), cemved jemogoce lese zascdanjc spccialistiénih, ozko proﬁliraﬂih pozicij vproizvodncm
procesudruzbe.

16 Kaj niso ravno prazniki v tradicionalnem pomenu tisti crenutek, ko/kjcr prckincmo vez z
ustaljcno vsakdanjostjo in pridobimo alisi privos¢imo drugo (v¢asih ncposrcdno nasprotno)
vrsto cksistence, kije drugace v »neprazni¢nems« ¢asu po definiciji nimamo.

17 Ni nakljuc’jc, daso skoraj vse €. i. javne manifcstacijc politiéncga znacaja ali »protestis, kot
jih imenujejo mediji, predvsem v duhu zamejevania logike dela (delavske stavke) in zavrnitve
potro$niskega nacina zivljenja, kiima le §e moznosti izbirati ponujeno.

18 Prostor je sicer zavajajoca beseda, saj nas napcljujc Vv Ze znane prcdpostavkc, ki politiko izena-
¢ujejo z necim, kar ima fizi¢no ali materialno pojavnost, na nekaj, kar je mo¢ celo posedovati.
Seveda ne gre za prostor v fiziénem pomenu, temve¢ za specifi¢no razmerje med ljudmi (po-
litika), ki tcmclji na enakosti in svobodi in ki vedno zavzema neko mesto.
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gih ozirih temeljijo upravljalski principi sodobnih druzb, ki jih v pri¢ujo¢em
tekstu skuam tematizirati kot sistemati¢no nicenje pogojev dejavnega drza-
vljanstva. Gre namre¢ za poizkus izpostaviti to¢ko, ko se je zacel sistemati¢-
no pojavljati radikalno drugacen nacin misljenja, govorjenja in na¢rtovanja,
ki ga nekateri tematizirajo kot zlom normativnih teorij demokracije, v odno-
su do vprasanj politike, demokracije in navsezadnje drzavljanstva, kar je obe-
nem, potom razvoja in napredovanja, postalo najbolj notranji del tistega, kar
se globalizira. V tem $irSem procesu, ki ga ni mo¢ v celoti zajeti na tem mestu,
velja trenutno izpostaviti predvsem izkusnjo, ki se je zacela v ZDA v progre-
sivni dobi na zacetku prej$njega stoletja, kjer se je gibanje industrijskih inZe-
nirjev in znanstvenega managementa (F. W. Taylor), kot ravnokar etablirane
discipline, ukvarjalo predvsem z vprasanjem, kako prekoraditi nesistemati¢-
nost logike laissez-fair z vzpostavitvijo metodi¢nega in sistemati¢nega znan-
stvenega upravljanja druzbe kot celote, na nacin postavitve novih univerzal-
nih principov, ki bi druzbo poenotili v funkcionalno, u¢inkovito in ciljno
orientirano tvorbo. Zgodovinsko gledano je bilo to obdobje tiha prelomni-
ca, saj naznanja zacetek, ko postane zamisljivo, da pristane druzba in vsi nje-
ni ¢lani pod kontrolo znanosti, ki bi na nadin tehnike tako kot prej z naravo
zdaj »rokovala«” s ¢lovekom. V ozadju torej ne stoji le spoznavna funkcija,
temve¢ (ne)posredno omogocanje razpolozljivosti »¢loveskega materiala«
oziroma, drugale receno, ustvarjanje ter izdelovanje na podro¢ju ¢loveske-
ga in ¢loveskih odnosov, s pomodjo »znanosti o ¢loveku«. Torej, zamenjava
objekta spoznanja, kjer ne gre ve¢ za naravno materijo, temve¢ za Zive ljudi,
prinese, da se za¢ne na podrodju ¢loveskih zadev iskati zakonitosti, in sicer
tako, kot so to prej pocele naravoslovne znanosti, ki se po definiciji ukvarja-
jo z zadevami narave, kjer stvari ne morejo biti druga¢ne, kot so. Z drugimi
besedami to pomeni, da se iskanje zakonitosti denimo ¢loveskega obnasa-
nja in njegove predvidljivosti iztece v izdelovanje zadostne teoretske gotovo-
sti, ki lahko naredi, na podlagi vzro¢no-posledi¢nih zvez, napovedljive prak-
ti¢no vse vidike ¢loveskih zmoznosti, toliko bolj, kolikor se uni¢ujejo pogoji
za Clovesko delovanje. Brez tega epistemoloskega zasuka bi bila razvoj in im-
plementacija novih ves¢in, kot je npr. druzbeni inZeniring, prakti¢no nemo-
goca. Ob upostevanju specifi¢ne ameriske tradicije, predvsem prevlade pra-
gmatizma, je mo¢ z zelo majhno moznostjo napake trditi, da so ravno ZDA™
prostor, kjer so $li tako v razvoju kot izpopolnjevanju in implementaciji teh

tehnik najdlje.

19 Osrcdnji »revolucionarni« prcobrat Taylorjcvcga znanstvenega managementa je v tem, da je
postalo mozno misliti ne le u¢inkovito izrablj;mjc materialnih, naravnih virov, temve¢ prcd—
vsem ¢loveka samega, njegovih resursov ter zmoznosti, in to vvseh vidikih ¢loveskega pocetja.,

20 Ni nakljuéjc, daresni poskusi mi§ljcnj;1 procesa g]obalizacijc skoraj Ne Zmorejo steci brez upo-
Stevanja spcciﬁ(’:ncga razvojain vlogc ZDAvtem procesu.
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Ko sku$amo tematizirati procese globalizirajoce se druzbe v odnosu od vpra-
$anj o moznostih drzavljanstva v teh novih pogojih, potem skorajda ni mo-
goce zaobiti aktualnih teorij o krizi politike,” ki se pojavljajo vzporedno s
procesom globalizacije druzbe. Ravno moznosti in pogoji za politiko ter po-
liti¢no delovanje so tisto, kar je bilo razvoju principov upravljalskih tehnik
druzbe, ko so le-te prestopile svoje okvire in se namenile nad celoto, prva
ovira na poti. Takoj ko govorimo o ne¢em takem kot krizi politike, mora-
mo vzeti v obzir celoten kontekst. Namre¢ dejstvo, da se je »politika« oziro-
ma sama zmoznost zanjo znasla v krizi, ne pomeni, da se to nanasa le na me-
sta t. i. institucionalne politike in politi¢ne tehnologije (stranke, parlamenti,
volitve), ki, kot Ze re¢eno, vse bolj prevzemajo upravljalske vidike in princi-
pe, temved da izginevajo sami pogoji za dejavnost in obstoj politi¢ne skupno-
sti kot take, torej drzavljank in drzavljanov. Posledi¢no je kriza zmoznosti
politi¢nega delovanja neizbezno Ze kriza drzavljanstva in njegovih dejavnih
zmoznosti. V nadaljevanju bom izpostavil nekatere tocke in argumentacije
ZNotraj razvoja principov znanstvenega managementa in tehnik druibenega
inZeniringa, ki predstavljajo prve sistemati¢ne poizkuse postavitve revoluci-
onarno novih vzvodov, ki ne potrebujejo ne politike in ne dejavne drzavljan-
ske drze. Se ved: slednji postaneta v lu¢i narai¢ajo¢e »kompleksnosti« proi-
zvajajo¢e druzbe s¢asoma povsem odve¢ni in »neuporabni« zadevi.

Med mnogimi avtorji velja izpostaviti dva, ki sta vsak na svojem podro-
¢ju bistveno prispevala k zgoraj omenjenemu procesu tako prakti¢nega raz-
vijanja tehnik druZzbenega inZeniringa kot tudi njihove bolj teoretske ume-
stitve in legitimizacije v takratni intelektualni ter miselni tok; njune teorije
in tehnike so cenjene Se danes.

Ena bistvenih potez znanstvenega managementa F. W. Taylorja, ki za-
objema tudi vse ostale, ki so kasneje izle iz te smeri, je, da je ta nova paradi-
gma sicer nastala na podlagi neposrednih zahtev in implikacij proizvodne-
ga procesa, vendar je bila Ze v samem zaletku zamisljena kot metoda tudi
za vse ostale institucije oziroma za druzbo kot celoto, ki je ni ve¢ mo¢ mi-
sliti kot nekaj lo¢enega od procesa proizvajanja. Taylor eksplicitno pojasni,
da so »fundamentalni principi znanstvenega managementa aplikabilni na
vse vrste Cloveskih dejavnosti, od najpreprostejsih individualnih dejanj do
dela v nasih najvegjih korporacijah« (Taylor, 1947: 7) oziroma, da so lahko
»isti principi aplicirani v vseh druzbenih aktivnostih« (ibid.: 8), med kate-
rimi so tudi na$i domovi, univerze in vladne institucije. Ta pomemben detajl
nam odpre nastavke za misljenje cele verige takratnih in tudi danasnjih sko-

21 Na tem mestu je nujno treba potegniti lo¢nico, saj kriza politkc niti zdale¢ niisto kot politiéna
kriza, ki v obiéajni jczikovni rabi praviloma oznacuje razli¢ne vrste zastojev v funkcioniranju
politi¢ne tehnologije, torej parlamenta, strank in podobno (nezaupnica, obstrukcija, zamenjava
ministrov itd.). Na drugi strani pa je kriza politiéncga poloiaj, ko so 0grozene same mozno-
sti in pogoji za po[itiko vV pomenu spcciﬁ(;ncga odnosa, tcmcljcécga na enakosti in svobodi.
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vank, ki ne le po imenu predstavljajo povsem nove formacije, ve¢inoma teh-
nike, kot denimo »opinion management«, »home management«, »engi-
neering of consent<«, »social engineering<, »human resources management<
itd., s katerimi se je tematiziralo in vpeljevalo znanstveni management v vse
pore druzbe. Na tej tocki je treba posebej poudariti, da iritev managemen-
ta nikakor ne pomeni samodejno tudi $iritve kapitalizma v vse vidike ¢lo-
veskega zivljenja. Ravno nasprotno, saj gre Taylorju za postavljanje nove vr-
ste univerzalnega razmerja med ljudmi, ki temelji na u¢inkovitosti, ne glede
na to, v kaks$nem produkcijskem nacinu in v kaksne namene se odvija. Na-
dalje Taylor (1947) izpelje delitev druzbe kot celote, in sicer na toc¢ki, ko se
klasi¢ni »homo faber« oziroma posameznik, ki naértuje in izdeluje, z ma-
nagersko delitvijo dela razleti na dva bistveno nova in strogo lo¢ena dela.
Grobo re¢eno imamo zdaj dve kategoriji, in sicer tiste, ki »znanstveno«
nacrtujejo, vodijo, krmilijo, upravljajo, in tiste, ki le $e izvajajo naérte. Ker
je bila managerska paradigma misljena kot metoda za celoto, prinasa ta de-
litev povsem novo razmerje med »enimi« in »drugimi« tudi na drugih
podro¢jih ¢loveskega udejstvovanja. V tem razmerju je onemogocena kakr-
$na koli politi¢na enakost, saj so eni vselej v poziciji, da »vedo« in naértu-
jejo, drugi pa le v ne-izbiri obna$anja in izvajanja. V Taylorjevi perspektivi
gre sicer za vzpostavljanje blaginje za vse, vendar v pomenu nekaksne eko-
nomske pravi¢nosti,” ki je prvenstveno druzbena in ne politi¢na kategorija.
Tisto poglavitno, ki tudi naddolo¢a revolucionarnost obrata, je, da za¢ne v
podroéja politi¢ne tehnologije (vlada/vladanje) in v podro¢ja, ki so potenci-
alno politi¢na, kot je npr. pluralna javnost, vstopati paradigma znanstvene-
ga vodenja (leadership), upravljanja in krmiljenja. Ta antipoliti¢ni preobrat
v svojem ozadju vedno predpostavlja, da tisti strokovnjaki, ki drzijo v ro-
kah vzvode zgoraj nastetih mehanizmov, vselej vedo oziroma so v »kontak-
tu z realnostjo«, resnico, nacionalnimi interesi itd., medtem ko imajo tisti
>>drugi<< zgolj mnenja. Znanstveni management namre¢ tcmelji na vzpo-
stavitvi sistema, ki iz sebe izkljudi vse, kar ni mogo¢e kvantificirati (statisti-
ka) in objektivizirati. To nadalje pomeni, da je iz njega izklju¢eno vse, kar je
¢lovesko po potencialnosti, v prvi vrsti govorjenje, mnenje in presojanje, kar
ni ni¢ manj kot znanstvena likvidacija moznosti politike, politi¢nega delo-
vanja in javnosti.

Temeljne redefinicije drzavljanstva
Najbolj fundamentalno aplikacijo klju¢nih principov znanstvenega
managementa in teoremov druzbenega inZeniringa na podroéje politike, s

22 To sevedane pomeni, da dobijo vsi enako, temvec, da vsak dobi tisto, kar mu gre, karkoli ze to
pomeni.
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katerimi imamo opravka Se danes, je nemara opravil Walter Lippmann.” V
delih, kot sta Javno mnenje (1922) ali Fantomska javnost (192s), je prisel do za-
kljuc¢ka, da je doktrina »vsekompetentnega« drzavljana v pogojih sodobne
industrijske druzbe™ prakti¢no nemogoca in skodljiva. Ti novi pogoji se iz-
recno nana$ajo na nenchno tehni¢no in znanstveno izpopolnjevanje druz-
be, ki je za lai¢nega (nestrokovnega) drzavljana postala »izven njegovega do-
sega« (Lippmann, 1922/1956: 249). Za Lippmanna je demokracija namre¢
mozna le v pogojih, kjer je okolje »zamejeno v skladu z dosegom in dome-
tom zanesljivega znanja, ki ga premore tamkaj$nji prebivalec« (ibid.: 270). V
kolikor se to razmerje torej porusi, ko na novo izumljene tehnike potrebu-
jejo znanje, ki po svoji zahtevnosti in kompleksnosti presega povpre¢no ra-
ven znanja prebivalca skupnosti, demokracija ne more ve¢ obstajati, saj po-
stane po Lippmannu (1922/1956) razkorak med prakso in teorijo prevelik.
Posledi¢no postanejo drzavljanske zmoznosti subjektivnega presojanja, mi-
$ljenja in mnenja nezadostne, saj se na njihovi podlagi ne more ve¢ spoprije-
ti s kompleksnim svetom, ki je za drzavljana postal »unseen environment«
(Lippmann, 1922/1956) in ki ga »zanj« sedaj odkriva, razlaga oziroma pro-
ducira sodobna znanost. Lippmannu (1922/1956) gre za vzpostavitev vladavi-
ne znanstvenega Razuma oziroma drugade receno za znanstveno krmiljeno
druzbo, kjer lahko le tisti, ki so kot kreatorji-inzenirji ta novi svet ustvarili,
le-tega tudi vodijo in upravljajo.

Se danes veljavni druzboslovni teorem o stereotipih,” pri temer se pra-
viloma izpusti izvorni kontekst, v katerem je bil argumentiran, je namre¢
nastal pri Lippmannu kot plod njegove interpretacije Freudove psihoanali-
ze v smeri, da »podobe v ¢loveskih glavah ne ustrezajo avtomati¢no zunanje-
mu svetu« (Lippmann, 1922/1956: 31). Opravljena posplositev in posledi¢no
dobljeni psihologizem (o stereotipih) sta bila namre¢ neposredno vklju¢ena
v argumentacijo, ki je skusala diskvalificirati dejavno drzavljanstvo v pogo-
jih tehni¢no kompleksne druzbe na ravni predispozicioniranega ¢lovekove-

23 Polcg [,ippmanna, ki jc 7e sam imel izreden vpliv tako v politiéno—administrativnih kot eko-
nomskih krogih vse do konca sedemdesctih, so na podobni podlagi sistemati¢no razvijali
stevilne tehnike in teorije v razli¢nih »novih« strokah, kot sta kibernetika ali behaviorizem.

24 Nesamo v Lippmannovih argumentacijah, temvee v celotni progresivni dobi in naprej - to
veljase danes - je druzba (ne padrzava) tisti specificni kontekst, kamor se naslanja postavljanje
novih vzvodov upravljanja/krmiljcnja, pri cemer lahko re¢emo, da postancta ravno drzavain
drzavljan/-ka, torej tisto, kar ne more biti krmiljeno, kolateralna skoda tega procesa.

25 Sodobno druiboslovjc priznava Lippmannu zaslu ge prcdvscm zaradiuvedbe pojmaosterco-
tipih \4 druiboslovjc, kateri naj biobvladovali posamcznikovo Vidcnjc svetakot nekaksne idcjc
o >>pscvd0 okolju«, kot »podobc vnasih glavah«, ki izkrivljajo poglcd na realnost, omejujejo
znanjc in prcdsmv]jajo nasprotje idealu o zancsljivcm znanstvenem spoznanju dcjstcv To je
obenem tudi glavni argument, s katerim Lippmann javnost dcgradira kot nckompctcntno.

89



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

ga >>psiholoékega<<16 ustroja. Tovrstno sistemati¢no ni¢enje politi¢ne zmo-
znosti drzavljanstva iz pozicije nekaksne (psevdo)znanosti je mozno le, v
kolikor tehni¢no napredujo¢a druzba postane novo in edino preostalo gra-
vitacijsko sredi$¢e (na ra¢un politike in drZzave), ki v nadaljevanju naddolo-
¢a prakti¢no vse vidike ¢loveskih zmoznosti in dejavnosti oziroma, drugace
re¢eno, vse reducira zgolj na znanstveno odkrivanje/ustvarjanje ter na znan-
stveno” (strokovno) krmiljenje ustvarjenega. Iz tega novega stojisca, ki ga
Lippmann (1922/1956) razume kot »revolucionarno«, je mo¢ vse dotedanje
predpostavke postaviti na glavo, vklju¢no z razsvetljensko vero o »javni rabi
uma«. Lippmann namre¢ ne pu$¢a dvomov, da je javnost kot taka postala
neadekvatna v kontekstu, ko je na raven javnega pomena pripeljano le izde-
lovanje upravljalskih tehnik/strategij (policy) in njihovo krmiljenje. Javnost
je v teh novih pogojih primerjal z »naglu$nim gledalcem v zadnji vrsti, ki
naj bi poizkusal pozorno spremljati misterij pred seboj, pa mu ne uspeva naj-
bolje ostati buden« (Lippmann, 2007: 3). Na podobnih predpostavkah gre
Lasswell (1934) $e dlje, ko zahteva, da je treba prezivele dogmatizme demo-
kracije, ki predpostavljajo, da so ljudje najboljsi razsodniki o svojih lastnih
zadevah, dokon¢no opustiti, saj je postalo jasno, da se ljudje ponavadi $ibki
razsodniki,” ki se nerazumno poganjajo od ene alternative k drugi.

Podobno kot pri Taylorjevi delitvi druzbe na tiste, ki jo na¢rtujejo in
upravljajo, ter tiste, ki naérte izvajajo, stoji v ozadju vpeljava poznanstvenja
¢loveskega sveta v celoti, ki ga naredi za objekt znanstvenega preucevanja in
krmiljenja (s ¢lovekom vred). Posledi¢no je pri Lippmannu (1922/1956) tudi
drzavljan, podobno kot »homo faber« pri Taylorju, razpadel na dvoje, in si-
cer na »insiders«, ki imajo zaradi znanstvene metode in objektivne distan-
ce dostop do znanstvene stvarnosti lastnih stvaritev, in na » outsiders«, ki so
zamejeni s subjektivnostjo stereotipno pogojenih podob, ki ve¢ ne morejo
ne misliti ne delovati v svetu, ki ima ¢isto nove osnove. Ko Lippmann razbi-
je kategorijo drzavljana na dvoje, ne dobi na eni strani strokovnega, na drugi
pa lai¢nega drzavljana, temve¢ postavi dve ¢isto novi kategoriji, pri ¢emer sta
obe izven obmogja politi¢nega. Ce se le drzimo formulacij in kategorij, ki so
bile takrat postavljene in so v uporabi $e danes, je povsem razvidno, da ne gre
ve¢ za tiste, ki vladajo, in tiste, ki so vladani, temvec za tiste, ki vodijo, in ti-
ste, ki so vodeni, ali za tiste, ki upravljajo, in tiste, ki so upravljani.

26 Celotne veje psihologijc, kot je npr. psihologija mnozic, so slonele na podobnih prcdpostav—
kah, ki so se strnile okoli »znanstvenih« ugotovitcv, dajc mnozica inherentno iracionalna in
zato nesposobna misljenja.

27 Identi¢no funkcijo, kot jo imav Lippmannovcm ¢asu na plcéih znanost, ima danes znanje
oziroma druzba znanja.

28 Lasswell to pocne v kontekstu lcgitimiranja naznanosti tcmcljcéc propagandc, ki bi bila eno
od novih orodij v znanstvenem upravljanju ¢cloveskih mnozic.
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V tovrstni postavitvi, ki ni le zadeva partikularnega tukaj obravnavanega
»teoretika«, temve¢ celotne dobe,” katere elementi $e vedno trajajo in se iz-
popolnjujejo, ni mo¢ ve¢ govoriti o nikakr$ni politi¢ni skupnosti, ravno tako
ne o elementarni politi¢ni drZi drzavljana/-ke in o odnosu do politi¢ne sku-
pnosti ter sveta. V kolikor je ume$¢enost drzavljana/-ke v njemu/njej lastnem
svetu izgubila smisel izklju¢no in samo zato, ker ne premore dovolj specifi¢-
nega strokovnega znanja (kzowledge), da bi z njim rokoval (znanstveno upra-
vljal) kot s razpoloZljivo materijo, je mo¢ skleniti, da je tudi svet ¢loveskih za-
dev, v katerem so $e bili mozni pogoji za pluralnost perspektiv, nekaj, kar je
postalo skrajno vprasljivo. V trenutku, ko se svet ¢loveskih zadev, v katerem
so bili $e prisotni pogoji in moznosti za dejaven odnos do lastnega sveta za
vse ¢lane politi¢ne skupnosti, podredi domeni zgolj strokovnjakov,”™ ta sku-
pni svet izgine in postaja vse bolj tisto, kar je Lippmann (1922/1956) imeno-
val » Great Society«, ki se je razsirila do »kolosalnih dimenzij« (Lippmann,
19922/1956: 370), in sicer ravno po zaslugi strokovnjakov in njihovega znan-
stvenega raziskovanja in aplikacije tehni¢nega znanja. To velja brati kot: na
ra¢un vseh prejsnjih vidikov, $e posebej neznanstvenih nac¢inov ¢loveskega
udejstvovanja (tudi politike), kar je mo¢ tematizirati kot prvi korak k globa-
lizirajo¢i se druzbi, ki se za¢ne najprej »na znotraj«. Skozi celotno izvajanje
se Lippmannova argumentacija legitimira na podlagi t. i. neizbeznosti de-
janskega stanja stvari oziroma, drugaée receno, nujnosti prezivetja proizvaja-
joce druzbe, ki ne more ponuditi druga¢nih sklepanj od opravljenih. Ni ve-
like verjetnosti napake, ¢e trdimo, da se identi¢ni vzorec sklepanja pod t. i.
taktirko nujnosti, kjer je resitev vedno le ena in edina, pojavlja skoraj v vsch
reformatorskih poizkusih postindustrijske druzbe, toliko bolj, kolikor se ta
razvija v ozini svojega horizonta enega in istega pocetja, ki je $irok le v pome-
nu vedno novih in bolj izpopolnjenih tehnik. Izredno zanimivo je namre¢
dejstvo, da se celotna Lippmannova generacija, tako tudi tisti, ki so njihove
ideje prevzeli in nadaljevali na sorodnih osnovah ter podro¢jih, ni bila pri-
pravljena odredi konceptu demokracije in drzavljanske vloge v njej, &eprav so
zastopali dejavno pozicijo njene radikalne redefinicije ali, bolje re¢eno, nice-
nja pogojev zanjo. Deloma je to mo¢ pojasniti na nadin, da je postalo moder-
no razumevanje politike ob vrhuncu industrializacije (zatetek 20. stoletja)
dokon¢no in docela podrejeno razumevanju napredujoce druzbe ter njene
neskon¢ne dinamike sprememb, kar obenem pomeni, da je postalo tudi na

29 Historiénojc to enoizmed moznih izhodis¢ za tematizacijo krize politiéncga, karne pomeni,
daje pred tem politika ali dejavno drzavljanstvo samodejno ze bilo, temvee, daso od te tocke
dalje sistemati¢no uni¢eni vsi clementarni pogoji, da bi politika sploh lahko $c bila in z njo
dcjavno driavlj;mstvo

30 Vzporedno z drobitvijo znanstvenih disciplin v stevilne »podznanosti«, ki so vse bolj ozko
spccializirana znanja ali ves¢ine (know-how), se pojavljajo strokovni izvedenci o praktiéno
vsehvidikih élovcékcga udcjstvovanjaod ljubczni, prostegacasapa do potrosnistvain politikc.
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ravni znanosti in teorije splo$no sprejemljivo, da so lahko tudi politi¢ne ka-
tegorije, kot je demokracija, podvrzene identi¢nemu napredovanju in razvo-
ju (tehni¢nemu izpopolnjevanju)” v neskonénost, ne glede na to, koliko se
temelji sami ali dejanski pogoji, na katerih je Se mo¢ govoriti o npr. demokra-
ciji, medtem spremenijo.

Uvajanje novih znanstvenih disciplin, kot je »science of democracy«
(Lasswell, 19s1) ali »democratic political science« (Lippmann, 1922/1956),
se odvija skoraj izklju¢no s spremljajo¢o argumentacijo prilagajanja demo-
kracije novim pogojem in zahtevam proizvajajoce druzbe z nekak$nim pa-
radoksalnim, a vendar neproblemati¢nim Zrtvovanjem njenih temeljnih
principov. Posledi¢no je mozno na to¢ki razpada drzavljana/-ke na dve novi
kategoriji (»insiders« — »outsiders«) osnovati povsem nove vloge in funkci-
je za obe ter na novo definirati razmerje med njima, kar se v jeziku progre-
sivne dobe in naprej (samo)legitimira kot teoreti¢no in prakti¢no popravi-
lo »demokrati¢nega« sistema, kot smo ga do tedaj poznali. Lippmannovi
(1922/1956) izklju¢itvi ne-strokovnih drzavljanov iz javnih zadev samodej-
no sledi vpeljava nadvladnega telesa, sestavljenega iz nepristranskih strokov-
njakov, ki naj bi imeli kompetence za znanstveno upravljanje tistega, kar so
sami ustvarili. To, kar je ustvarjeno na novih osnovah, je Ze omenjena » Gre-
at Society«, ki posledi¢no potrebuje tudi nove vzvode krmiljenja in ne ve¢
vladanja, saj je lahko »postavljena pod kontrolo/upravljanje samo s tehni-
ko, ki jo je ustvarila. Postopoma so razsvetljeni umi vodilnih vpeljali v pro-
ces strokovnjake,” ki so bili trenirani ali (samo)trenirani, da bi naredili dele
Great Society razumljive in jasne tistim, ki so jo upravljali,« (Lippmann,
1922/1956: 370) in posledi¢no tudi tistim, ki so upravljani. Temelj razmer-
ja med nadvladnim telesom strokovnjakov in depolitizirano javnostjo sloni
na ne¢em takem, kot je prevajanje” kompleksne stvarnosti (»unseen enviro-
nment<«) v lai¢ni javnosti razumljiv jezik. Vloga zgoraj omenjene znanstvene
tehnike »democratic political science« je priblizno v tem, da z generalizaci-
jo znanstvenih analiz naredi javnosti »nevidno okolje« razumljivo in obe-
nem zgradi enotno konceptualno sliko sveta, kot naj bi bil. Ker Lippmann
politi¢ne znanosti razume kot ahistori¢en pojav, ki naj bi bil le v drugi obliki
prisoten tudi pred pojavom moderne znanosti, lahko lastno pocetje razume
zgolj kot redefinicijo in postavljanje nove paradigme na tem podrodju, saj je
po njegovem postalo neizbezno, da se »na novo formulira politi¢na premisa,

31 Lasswell je videl poslanstvo politic’nc Znanosti (political science) ravno v tem, da s pomocgjo
novih znanosti o ¢loveku izpopolnjujc dcmokracijo vsmeri dobro dclujoéc institucije.

32 Tovrstna Vpcljava novega razreda strokovnjal(ov na mnogih kljuénih tockah prcdhodi tezi, ki

joje dve dcsctlctji kasnejc Burnham (1945) tematiziral kot managcrsko rcvo[ucijo in nastop
novega razreda managerjev kot gospostva strokovnjakov in strokovne metode.

33 To je tudiizhodis¢e, na katerem so v zacetku utcmcljcvali razvoj in uvajanje propagandnih in
PR tchnik (Lasswell, Bernays), ki naj bi imele vlogo prosvete ¢loveskih mnozic.
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po kateri bi se politi¢na misel spoprijela s problemom, kako drzavljanom so-
dobne drzave narediti nevidni svet viden« (ibid.: 320). Te nove paradigme ne
moremo razumeti na nac¢in kontinuitete, denimo demokrati¢nega sistema,
temve¢ ravno nasprotno — kot nov specifi¢en pojav, ki predstavlja prelom v
tradiciji in zahteva poseben premislek, ki mora resno vzeti v po$tev nove pre-
mise, na katerih se vzpostavlja.

Sklep

V kolikor scientifikacija podro¢ja, ki je bilo prej v domeni politi¢nega
odlo¢anja in posledi¢no v potencialni domeni vseh ¢lanov politi¢ne skupno-
sti, zdaj le-tega sistemati¢no podreja elementom znanstvenega upravljanja,
nastopi samodejna posledica, da so vsi bistveni elementi politi¢nega misljenja
in delovanja drzavljanov postavljeni v oklepaj kot subjektivni. Nekaj take-
ga kot spontanost delovanja ali Ze zgolj moZnost javnega govorjenja ali mne-
nja pristane v neposrednem konfliktu z »objektivnostjo« ali, drugace, v ne-
posrednem konfliktu s splo$nimi teznjami druzbene harmonije, stabilnosti
in enotnosti, ki znotraj svoje logike »gladkega funkcioniranja« ne prenese
ve¢ elementa ¢loveske nepredvidljivosti, $e manj pa zmoznosti, da bi si lah-
ko skupni svet zamisljali druga¢nega, kot je. Posledi¢no se postavlja vpra-
Sanje, katera vloga je $e preostala drzavljanom/-kam? Iz dveh razli¢nih iz-
hodi$¢ sta mozna dva kontradiktorna odgovora. S stali$¢a drzavljanstva kot
nacina biti ni preostalo skorajda ni¢, in vse politi¢ne revolucije 20. stoletja
je mozno brati tudi iz te perspektive, kot vsakokratne poizkuse »iznajdbe«
drzavljanskega politi¢nega prostora na novo. Drugi del odgovora, ki ga po-
nuja tudi Lippmann (1922/1956) sam in je prakti¢no del dominantnega na-
¢ina razumevanja vloge drzavljanstva v modernih demokracijah tudiv pogo-
jih postindustrijske druzbe, se vrti zgolj okoli funkcije izbire (potro$nistvo)
ze izdelanih politik (policy) in programov ter izrazanja soglasja/nesoglasja
(vox populi), kar je postalo predmet metodolosko izredno dovr$enega mer-
jenja. Kvantitativne meritve t. i. »glasu ljudstva« (»druzbena klima«), ki je
po definiciji nem, saj ne govori o ni¢emer, temve¢ le potrjuje ali zavraca, to-
rej gre za >>mz‘z'ng«34 in ne za govorjenje, ne morejo spregovoriti ne namesto
in ne v imenu drZavljanov in drzavljank. V kolikor $e vedno sprejmemo, da
je drzavljan/-ka naslovnik politi¢ne svobode, moramo priznati, da se slednja
ne more zaceti in niti kon¢ati pri ne¢em takem, kot je izbira iz Ze obstojecega
horizonta moznega, temvec gre za Zmoznost »zacenjanja« (Arendt, 2006),
ki lahko v skupni svet pripelje misel, ki si je v prej$njih horizontih domnev-
no moznega sploh ni bilo mo¢ zamisliti.

34 Spoznanje iz prve polovicc 20. sto[ctja, dajc v pogojih mnozi¢ne druzbe postala siroka pod—
pora cloveskih mnozic pri vsakem ve¢jem druzbenem planiranju in izvajanju nujna, potrjuje,
koliko skrbi in izvcdcnskcga naporase s¢ vedno posveca Vzercvanju ugodnc »druzbene kli-
mc«.
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Od poucevanja o Evropski uniji k
ucenju za evropsko drzavljanstvo

Analiza diskurza v didakti¢nih gradivih
Za pouéevanje Evropske unije

Simona Bezjak

klju¢evanje vsebin o Evropski uniji v slovenski izobrazevalni sistem je

'\ / pomembno vsaj z dveh razlogov. Prvi razlog je v tem, da je Slovenija dr-

zava ¢lanica EU, kar pomeni, da evropske politike neposredno zadeva-

jo vsakdanje zivljenje drZzavljanov, njihova politi¢na participacija pa je zato raz-

Sirjena na nadnacionalni oziroma evropski nivo. Drugi razlog je bolj splosen in

je vezan na sam izobraZevalni sistem, za katerega je neizbezno, da se v kontekstu

multikulturnih in globaliziranih druzb odpre za globalne tematike, ki presega-
jo nacionalne okvire, v katere je bil ujet zadnjih nekaj stoletij.

Nastanek javnega in splo$nega Solstva je bil pravzaprav tesno povezan s
konsolidacijo nacionalnih drzav (Bourdieu, 2004). V obsegu, do katerega so da-
nes tudi drzave integrirane v globalni in transnacionalni kontekst, ki ga seveda
ravno te iste drzave soustvarjajo (¢f- Pikalo, 2003; Skinner, 2010), je pomembno,
da tudi vsebine, ki jih pou¢ujemo na vseh ravneh izobrazevalnega procesa, dobi-
jo nadnacionalno dimenzijo. S tega vidika je pomen vklju¢evanja evropskih vse-
bin v izobrazevalni sistem mogoce primerjati s pomenom vklju¢evanja drugih
transnacionalnih vsebin, kot so politi¢na, kulturna in gospodarska globalizaci-
ja, ekologija, trajnostni razvoj, globalne migracije, staranje druzbe itd.

Transnacionalizacija oziroma globalizacija izobrazevalnih vsebin je pogo-
sto otezena ze zaradi specifi¢nosti druzboslovnih predmetov, kajti vsebine, ki jih
pokrivajo, niso stati¢ne, ampak se nenchno spreminjajo, dopolnjujejo in revidi-
rajo glede na sodobne druzbene procese. Tovrstna dinamika vsebin po eni stra-
ni zahteva pripravljenost uéiteljev, da aktualizirajo uéno snov, in angaziranost
strokovnjakov pri pripravi kakovostnih u¢nih gradiv. Oboje je pomembno za
uresni¢evanje ciljev, ki so vezani na vzgojo aktivnih, ozave$¢enih in opolnomo-
¢enih drzavljanov, ki razumejo sodobni svet in dogajanje okoli sebe, reflektira-
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jo svojo vlogo v druzbi in so sposobni polne participacije v procesih, ki vpli-
vajo na njihova Zivljenja.

Poucevanje globalnih vsebin in vsebin o EU je tako povezano z vzgojo
drzavljanov in $e posebej z drzavljansko vzgojo, kajti drzavljanstvo, ki je bilo
v nacionalnem kontekstu neposredno vezano na drzavo, v interakeiji s kate-
ro se je tudi razvijalo in dobivalo svojo vsebino, je danes treba misliti in prak-
ticirati v kombinaciji z globalnim kontekstom (Balibar, 2004; Carter, 2001;
Davies, Evans in Reid, 200s; Osler in Starkey, 200s; Sassen, 2002). Ceprav
nacionalne drzave $e vedno ostajajo glavni prostor drzavljanskih aktivnosti,
ve¢ niso edini »proizvajalec« drzavljanstva. To je $e posebej jasno v konte-
kstu EU, kjer je politi¢na participacija drzavljanov drzav ¢lanic razsirjena na
transnacionalno raven.

Kljub temu statisti¢ni podatki, zbrani med 2006 in 2012, kazejo, da je
zanimanje evropskih drzavljanov za tematike EU zelo majhno. Kar 60 % dr-
zavljanov EU ne zaupa v Evropsko unijo, 43 % drzavljanov drzav ¢lanic po-
leg svoje nacionalnosti nikoli ne ob¢uti tudi evropske pripadnosti, hkrati pa
je v povpredju le 6 % drzavljanov zelo zadovoljnih z delovanjem demokracije
v EU, kar je celo ve¢ kot v Sloveniji, kjer je z evropsko demokracijo zadovolj-
nih le 3 % anketirancev.’ Tovrstni podatki so spodbudili predvsem razli¢ne
institucije EU, da so zacele naértno sprejemati in izvajati ukrepe za vecje po-
znavanje EU med drzavljani; mednje sodi tudi spodbujanje vklju¢evanja EU
vsebin vizobrazevalni proces.” V priro¢niku za poucevanje EU, ki ga je pripra-
vila Evropska komisija, je zapisano: »Vedja javna ozave$¢enost o EU in vklju-
¢evanje drzavljanov v njene dejavnosti sta $e vedno najvedja izziva, s katerima
se danes spoprijemajo institucije EU.« (Fontaine, 2010: 57.) Posledi¢no lahko
tudi zato v zadnjih letih opazimo ve¢jo vklju¢enost evropskih vsebin v u¢ne
nacrte, nastajanje novih uénih gradiv ter porast tevila projektov z evropsko
vsebino v $olah in pri strokovnem usposabljanju pedagoskih delavcev.

Pri tovrstni razprienosti in raznolikosti aktivnosti, ki vpeljujejo tema-
tike EU v u¢ni proces, se postavlja vprasanje o tem, katere vsebine prevladu-

1 Podatkiso povzetipo Eurobarometruin dostopni na sp]ctncm naslovu: http://cc,curopa.cu/
public_opinion/index_enhtm.

2 Spodbujanjc vkljuc’cvanja EU vsebin v formalno izobraicvanjc je pravzaprav del politik EU
od samega zacetka. Zeleta 1976 50 naministrskem srecanju drzav ¢lanic EU sprcjc]i 1‘cso|ucijo
o spodbujanju vklju¢evanja EU vsebin v u¢ne nacree. V resoluciji iz leta 1988 je zapisano, da
je krcpitcv cvropskc dimcnzijc \ izobraicvanju eden izmed elementov, ki prispeva k razvoju
skupnosti in oblikovanju enotnega notranjega trga. Kmalu se jev dokumentih EU zacelo
pisati o pomenu krepitve ob¢utka evropske identitete med mladimi, poznavanja drzav ¢lanic
in zavcdanja o multikulturnem znacaju skupnosti. Leta 1996 je Evropska komisija sprcjcla
pobudo z naslovom Identiteta otrok v Ez'ropz', dve leti kasncjc pa priporoéilo ]z()bmzyfzrm/e za
aktivno drgavijanstvo v Eveopski uniji. Kljub temu je mednarodna raziskava IEA $c leta 1999
pokazala, da nacionalne drzave (z izjemo Portugalskc in Nizozemske) niso bile prevec
naklonjcnc vkljuécvanju EU vsebin v izobraicvanjc (Heater, 2004: 214-217).
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jejo, kako so predstavljene in didaktizirane ter kaksnim ciljem sledijo? Zato
smo vzeli pod drobnogled $tiri klju¢ne’ didakti¢ne priro¢nike, ki so name-
njeni poucevanju EU v slovenskih $olah, ter naredili njihov vsebinski in di-
dakti¢ni prerez, in sicer z namenom, da jih umestimo v $irsi kontekst izobra-
zevanja v multikulturnih in globaliziranih druzbah ter kriti¢no premislimo
vlogo in mesto vsebin o EU v okviru izobrazevalnega procesa.

Clanek prinasa diskurzivno analizo priroénikov Evropa v 12 poglavjih
(Fontaine, 2010) in Odkrivajmo Evropo! (Evropska komisija, 2006), ki ju je
tudi v slovenskem jeziku pripravila EU, priro¢nika Opa, Evropa! Kako delu-

Jje Evropska unija (Bohm et al., 2007), ki je rezultat sodelovanja Evropske ko-

misije in nacionalnih institucij, ter priro¢nika EU v $oli: Prirocnik za ucitelje
o0 Evropski uniji z delovnimi listi (Prebili¢ et al., 2010), ki je nastal pod okri-
ljem Urada za komuniciranje Republike Slovenije in predstavlja prvi in do-
slej najobseznejsi ter najbolje skomunicirani didakti¢ni priro¢nik za pouce-
vanja EU v Sloveniji.

Prvi del ¢lanka prinasa analizo hegemonskega diskurza v izbranih di-
dakti¢nih gradivih za pou¢evanje EU. Poudarek je na vsebinskem fokusu teh
gradiv in njihovi umestitvi glede na uradni oziroma samopredstavitveni di-
skurz EU institucij. V nadaljevanju ¢lanka s pomo¢jo Rousseaujeve teorije
iS¢emo teoretske temelje aktualnega pristopa h gradnikom evropskega dr-
zavljanstva in prikazujemo aktivno vlogo, ki jo ima pri tem izobrazevanje.
V zaklju¢nem delu ¢lanek prikazuje epistemolosko razliko med modernim
nacionalnim in postmodernim transnacionalnim razumevanjem evropske-
ga drzavljanstva ter prikazuje vpliv, ki ga ima ta razlika na diskurz in vsebin-
ski poudarek v gradivih za poucevanje EU.

Vsebinski fokus izobrazevanja o Evropski uniji

Kako poucevati EU?

V obstojetih gradivih za poucevanje v $olah so vsebine EU v vedini pri-
merov predstavljene z zgodovinskega in institucionalnega zornega kota, pri
tem pa so vsebine pogosto zreducirane na t. i. uradni samopredstavitveni di-
skurz razli¢nih institucij EU (Klemendi¢ et al., 2012). Povedano z drugimi
besedami: vsebine za poucevanje so povzete po uradnih dokumentih, pred-
stavitvenih bro$urah, spletnih straneh in drugih gradivih, ki nastajajo v sklo-
pu evropskih institucij in njihovih sluzb za komuniciranje z javnostmi. Tudi
zato o, ¢e pogledamo z vsebinskega vidika, obstoje¢a gradiva za poucevanje

3 Gre za priro¢nike za poucevanie, ki sodijo med neformalna gradiva, vendar prevladujejo
v slovenskih osnovnih in srcdnjih solah. Vsi Stirje priroéniki SO dostopni tudi na uradnih
splctnih portalih Evropskc unijein ali slovenskih drzavnih institucij s podroéja izobraicvanja
in evropskih zadev (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port, Zavod zaolstvo,
Urad vlade za komunicimnjc in porml Doma v Evropi), ko gre za priporoéila uéitcljcm o
uporabi gradiv.
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zelo podobna gradivom, ki jih izdelujejo institucije EU v predstavitvene in
promocijske namene.* To po eni strani pomeni, da so si gradiva za pouceva-
nje EU vsebinsko zelo podobna. Po drugi strani pa pomeni tudi, da pri pri-
pravi tovrstnih gradiv primanjkuje didakti¢ne inovativnosti, kreativnosti in
nenazadnje sodelovanja med strokovnjaki s podroéja evropskih integracij in
didaktike, kar je osnova za pripravo kakovostnih, zanimivih in tudi kriti¢no
usmerjenih gradiv za poucevanje o EU (Klemenc¢i¢ et al., 2012).

Priprava kakovostnih didakti¢nih gradiv za poutevanje v 3oli je na-
mre¢ kompleksen proces, ki nastaja kot kombinacija strokovno pripravljenih
vsebin in sodobnih naé¢inov njihove didaktizacije (McCowan, 2009). Proces
priprave gradiv za poucevanje ima torej niz svojcvrstnih posebnosti in spe-
cifik, ki niso enake kot pri praksah priprave informativnih, promocijskih in
komunikacijskih (»PR«) gradiv. V kolikor je za slednja gradiva znatilno, da
drzavljane informirajo in ozave$¢ajo o EU, je za kakovostna didakti¢na gra-
diva znadilno, da poleg razumevanja EU, to je, poznavanja njenega delovanja,
oblike, sestave itd., vklju¢ujejo tudi akcijsko naravnano ucenje, ki u¢e¢im se
ponuja orodja za aktivno in participativno sodelovanje v sodobnih druzbah,
v katerih zivimo. Ceprav je omenjena razlika morda v¢asih tezje vidna na de-
klarativni ravni, je o¢itna na ravni u¢inkov, ki jih ta razlika ustvarja. Gre na-
mre¢ za razliko med tem, ¢emur pravimo vzgoja informiranih drzavljanov in
vzgoja aktivnih drzavljanov.

Vpraéanje o nacinu oziroma pristopu, na katerega o) pripravljena gradi—
va za poucevanje o EU, je torej klju¢no predvsem z vidika namenov in udin-
kov, ki jih tovrstna gradiva ustvarjajo. Pri vklju¢evanju EU vsebin v izobra-
zevalni proces zato ne gre zgolj za vpra$anje obsega ali koli¢ine teh vsebin,
ampak tudi za nacin njihove predstavitve in didaktizacije. Torej za nacin go-
vora o EU, ki prevladuje v gradivih za poucevanje, oziroma za red diskurza,
ki se, kot skupek diskurzivnih praks, strukturira, konfigurira in institucio-
nalizira v dolo¢enem druzbenem kontekstu, katerega povratno tudi soobli-
kuje (¢ Foucault, 2001).

Uradni diskurz EU v gradivih za poucevanje

Diskurzivna analiza obravnavanih gradiv za poucevanje EU pokaze,
da je vsebinski fokus teh gradiv usmerjen na hegemonski samopredstavitve-
ni diskurz evropskih institucij, za katerega je znadilna reprodukcija vedno-
sti 0 EU zgolj z enega gledis¢a, z gledis¢a, s katerega te iste institucije vidijo
in predstavljajo same sebe. Gre za diskurz, ki vsebinsko temelji predvsem na

4 V okviru uradnih splctnih strani EU je aktivnih ve¢ splctnih portalov, ki so namenjeni
poucevanju EU v 3olah in so ve¢inoma dostopni v vsch uradnih jezikih EU. Med njimi velja
posebej izpostaviti Koticek za ucitelje (heep://europa.cu/teachers-corner/index_sLhtm) in
Koticek za otroke (heep://europa.cu/kids-corner/index_slhem), kjer je na voljo veliko vsebinin
didakri¢nih iger za ucenje in poucevanje EU.
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nastevanju podatkov, povzemanju pravnih dokumentov, opisovanju institu-
cij in utrjevanju zgodovinskega sosledja nastajanja in Siritve EU. Pri tem je
opaziti, da tovrstne vsebine govorijo zelo malo o vplivu EU na vsakdanje Zi-
vljenje drzavljanov, $e manj o participaciji drzavljanov in umestitvi EU v $irsi
globalni kontekst ter popolnoma ni¢ o kriti¢nem pogledu na EU (Klemen-
gi¢ et al,, 2012).

Ker je prevladujodi nacin govora o neki druzbeni realnosti vedno se-
stavni del te realnosti, njen konstituirajo¢i element in sredstvo strukturira-
nja druzbenih prostorov in politi¢nih odnosov, je red diskurza pravzaprav v
svoji osnovi druzbeni red v njegovi diskurzivni obliki, ki odraza in ustvarja
razmerja mo¢i (¢f Fairclough, 199s; Foucault, 2001). Diskurz, ki prevladuje
v gradivih za poudevanje v Soli, je torej Ze zaradi svojega dosega, kajti osvojile
naj bi ga cele generacije u¢enceyv, eden izmed temeljnih proizvajalcev splosne
vednosti o EU in odnosa drzavljanov do EU. Zato bi lahko rekli, da je mo¢
diskurza, ki prevladuje v gradivih za poudevanje, kratkoro¢no in dolgoro¢no
celo vedja, kot smo si ponavadi pripravljeni priznati.

Kaksen je torej uradni oziroma samopredstavitveni diskurz institucij
EU in kaksne u¢inke ima njegova dominantna vloga v gradivih za pouceva-
nje? Podobno kot vsak drug diskurz, ima tudi uradni diskurz nekaj posebno-
sti, ki so znadilne za prakse njegovega oblikovanja, krozenja, reprodukcije in
delovanja. Velikonja (2005s) je v odli¢ni analizi diskurza, ki je prevladoval v
kontekstu vklju¢evanja Slovenije v EU, pokazal, da uradni diskurz in njego-
vi u¢inki pogosto vklju¢ujejo motive idealizirane in mitologizirane podobe
EU. Ti motivi proizvajajo in utrjujejo podobo o EU kot prostoru demokra-
cije, svobode, varnosti, napredka, blagostanja ter gospodarskega napredka,
in sicer predvsem preko elementov zavralanja in negativnega predstavljanja
vsega »ne-evropskega« (Velikonja, 2005). Ve¢ let po tem tovrstnega diskur-
za ne najdemo zgolj v promocijskih in informativnih, ampak tudi v izobra-
zevalnih gradivih.

Primer idealizacije EU kot entitete, kjer je demokracija nekaj samou-
mevnega, ne pa proces, za katerega si je treba prizadevati in ga graditi, brez
tezav najdemo v gradivih za poudevanje evropskih vsebin v Solah: »Skupnost

Jje postala simbol demokracije in gospodarskega razcveta. Zato je pritegnila vr-
sto drgav, ki so kakor po tekocem traku navduseno uvajale demokracijo. Po
ponovni zdruZitvi Nemcdije 3. oktobra leta 1990 so si mnoge drzave tega dela
Evrope, ki je pravkar postal svoboden in demokratiten, zalele prizadevati za
lanstvo v Evropski uniji.« (Bohm et al., 2007: 93.) Popolnoma enako misel
je povzel priro¢nik, ki je nastal tri leta kasneje (¢f Prebili¢ et al., 2010: 20).
Sestavni del tovrstnega diskurza je pogosto tudi motiv srecne ponovne zdru-
Zitve druzine Evropejcev:
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»Mnogo let sta bila vzhodni in zahodni del Evrope lo¢ena. /../ Vladarji

vzhodnega dela so Vctrjctli v sistem vladanja, imenovan komunizem, ki lju—

dem ni puscal veliko svobode. Zaradi njihovega nacina vladanja so bile te

drzave revne v primerjavi z zahodno Evropo. /../ Leta 1989 je bilo navse-

zadnjc konec delitve in ncsoglasij. /../ Narodi srcdnjcga in Vzhodncga dela

Evrope so siizbrali nove vlade in se znebili starega strogega komunistic’ncga

sistema. Kon¢no so bili svobodni! To jc bil ¢as velikcga slavja. Drzave, ki so

postale svobodne, so zacele sprasevati, ali lahko vstopijo v Evropsko unijo,
inkmaluje nastala precejsnja vrsta drzav kandidack, kiso cakale, da bilahko

postale clanice EU.« (Evropska komisija, 2006: 35.)

S podobnim diskurzom je opisan tudi proces $iritve EU: »Evropska
unija je z zadnjima Siritvama znova zdruzila evropski zahodni in vzhodni del,
ki ju je pred 60 leti locila hladna vojna. Bistveni namen Siritve je torej krepitev
miru, demokracije in blaginje po Evropi.« (Prebili¢ et al., 2010: 113.) Podobno
misel vsebuje tudi priroénik za poucevanje, ki ga je pripravila EU: »Siritev
Evropske unije je pomagala okrepiti demokracijo, prispevala k varnosti v Evro-
pi ter poveéala njeno sposobnost za trgovino in gospodarsko rast.« (Fontaine,
2010: 14.) V tem diskurzu, ki ga (re)producirajo citirane trditve, je EU pred-
stavljena kot entiteta, ki diseminira in garantira mir, demokracijo, gospodar-
sko rast in blaginjo, kar naj bi bil tudi glavni namen njene Siritve. Obenem pa
tudi pomemben razlogza Zelje drzav po ¢lanstvu v EU: »Drzave /.../ s0 kma-
Iu spoznale, da se morajo udeleziti tega ambicioznega projekta. Ena za drugo
so vlagale prosnje za lanstvo v Evropski uniji. /.../ Drzave v prehodu so si od
lanstva v Evropski skupnosti obetale predvsem krepitev politicne stabilnosti in
gospodarski razcvet.« (Bohm etal., 2007: 91.)

V tovrstni diskurz se je ujela tudi mednarodna raziskava ICCS o zna-
nju, stalis¢ih in vedenju uéencev o drzavljanskih tematikah (¢f Kerr et al.,
2010: 51), kjer so u¢encem zastavili vprasanje o pogoju, ki ga morajo drzave
doseci, da lahko postanejo ¢lanice EU, in pravilen odgovor je bil, da morajo
biti drzave demokrati¢ne. Med dvajsetimi skrbno izbranimi vprasanji, s ka-
terimi so merili znanje o EU, je bilo tudi vprasanje o tem, ali je cifj EU spod-
bujanje miru, blaginje in svobode znotraj njenih meja, kar je pravilno odgo-
vorilo kar 89 % slovenskih ucencev, ki so se torej s tem uvrstili v evropsko
povpredje pri usvajanju znanj, ki so skladna z uradnim diskurzom EU (¢f.
Kerr et al., 2010: 54—55).

Primere (re)produkcije hegemonskega evrocentristi¢nega metadiskur-
za, kjer je evropsko najnaprednejse, najbolje in najvedje, seveda v primerjavi
s tem, kar je bilo neko¢ ali je danes zunaj EU in je slabo, zastarelo in prezive-
lo (Velikonja, 2005: 7-8), je mogoce najti domala pri vseh tematikah ali po-
glavjih, ki jih vsebujejo gradiva za poucevanje. Razlogi za evropsko zdruzeva-
nje so pri tem zgodovinsko postavljeni celo v antiko: » Interesu vedje blaginje,
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ki jo prinasa sodelovanje v obliki integracije, sta sledila Ze primera iz antiine
dobe: Peloponeska in Delsko-atiska pomorska zveza.« (Prebili¢ et al., 2010:
10.) Utemeljevanje zgodovinskega prezentizma in zgodovinskih korenin ide-
Jje zdrugene Evrope, o kateri naj bi sanjali nepredeni misleci Ze od 15. stole-
tja dalje (cf- Prebili¢ et al., 2010: 10—11), pa daje obtutek, da je ideja EU, ki je
pravzaprav sodobna ideja, bila ziva Ze celotno obdobje moderne, vendar se je
lahko, predvsem zaradi ugodnega ideoloskega konteksta, realizirala Sele po 2.
svetovni vojni, od takrat pa se ni ni¢ spremenila. Diskurz o linearnem in nuj-
nem procesu evropskega povezovanja je podprt predvsem z razli¢nimi dekla-
rativnimi opredelitvami, ki so za u¢ence in dijake pogosto preve¢ abstraktne.
To velja Se posebej za poglavija, ki se sklicujejo na skupno evropsko zgodovi-
no, opisujejo in proizvajajo mitologijo simbolov EU, opredeljujejo multikul-
turalizem v stilu gesla zdruzeni v razliénosti ter izpeljujejo teze o skupnih
vrednotah in identiteti Evropejcev. V gradivu za poucevanje preberemor:

»EU zeli uveljaviti ¢lovekoljubne in napredne vrednote /.../ clove¢nosti in

druzbeni model, ki ga podpira velika vecina drzavljanov. Evropejei cenijo

svojo bogato kulturno dediscino, ki Vkljuéujc varstvo ¢lovekovih pravic,

druzbeno solidarnost, svobodno podjctniétvo, praviéno porazdelitev sa-

dov gospodarske rasti, pravico do zaééitcncga okolja, spoétovanjc kulturne,

jezikovne in verske razli¢nosti ter usklajeno sozitje tradicije in napredka.

/../ Skupne pravice in vrednote lahko ustvarijo ob¢utek sorodnosti med

Evropejci.« (Fontaine, 2010: 9.)

Ko je tovrstni mitologizirani diskurz kombiniran s pravnim jezikom
in pravnim pogledom na EU, ki predpostavlja, da EU deluje predvsem preko
pogodb, pravnih dokumentov in vnaprej dolo¢enih pravnih postopkov, iz-
vzetih iz SirSega druzbenega konteksta in politi¢nih razmerij, dobimo v gra-
divih za poucevanje suhoparno legalisti¢no opisovanje razli¢nih smernic,
ciljev in podobnih deklarativnih dokumentov, ki pogosto nimajo dosti sku-
pnega z vsakdanjim Zivljenjem mladih ljudi v multikulturnih in globalizira-
nih druzbah. Morda so tudi zato uéenci v drzavah ¢lanicah, ki so se EU pri-
klju¢ile leta 2004, torej v drzavah, ki so v zadnjih letih $ele vkljudile evropske
vsebine v u¢ne naérte, hkrati pa na siroko odprle Solska vrata za evrocentri-
sti¢ni metadiskurz, dosegli bolj$e rezultate pri vprasanjih mednarodne raz-
iskave ICCS (¢f Kerr et al., 2010) kot ucenci drzav ¢lanic, ki so v EU Zze dalj
¢asa. Raziskava je namre¢ znanje o EU merila z vprasanji o poznavanju po-
datkov, ki jih je mogoce najti v informativnih gradivih EU in v priro¢nikih
za poucevanje, ki sledijo istemu diskurzu.

Ustvarjanje »evropskosti« ali u¢enje za prihodnost?
Po ve¢letnem kréu od leta 2004, ko je Slovenija postala ¢lanica EU, do
zadnjih dveh ali treh let, ko so vsebine o EU postopno dobivale ve¢ji obsegin
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vlogo v izobrazevanju, danes ni ve¢ klju¢ni problem pomanjkanje teh vsebin,
ampak nadin, kako so predstavljene.’

Prenos uradnega ali samopredstavitvenega diskurza institucij EU, ki
smo ga na kratko orisali zgoraj, v izobrazevalni proces ima ve¢ u¢inkov, ki
so povezani z izborom u¢nih vsebin, na¢inom poudevanja in tudi z zanima-
njem mladih za tematiko EU. Gradiva, ki reproducirajo tovrstni diskurz, na-
mre¢ osrednjo pozornost posve¢ajo podrobni predstavitvi pravnega in in-
stitucionalnega okvira EU, veliko manj pa so usmerjena na didaktiko, ki bi
priblizala vsebine mladim na zanimiv in razumljiv nacin. Zato so analizi-
rana gradiva za poudevanje EU bolj podobna informativnim knjiZicam kot
kakovostnim u¢benikom in didakti¢nim priro¢nikom. V njih namre¢ kar
prekipeva prevladujo¢i ideoloski evropski metadiskurz, ki se, kot kaze, ni
materializiral zgolj v evroskodelicah, maj¢kah, obeskih za kljuce, $estero-
krakih krofih z napisom EU in v drugem modro-rumenem propagandnem
evrokitu (Velikonja, 200s: 11), ampak tudi v gradivih za poucevanje v Solah.

Znatilnost tega avtoperceptivnega in avtokonstruktivnega diskurza
EU je namre¢, da sam sebe ustvarja tudi s tem, da odgovarja na statisti¢no
ugotovljene podatke o nizkem zanimanju drzavljanov za vsebine EU, na nji-
hovo slabo poznavanje delovanja EU in nizko stopnjo politi¢ne participaci-
je na evropski ravni. To pomeni, da vsebine, ki jih generira EU in danes pre-
vladujejo v gradivih za poucevanje, niso spodbujane zaradi splo§nega procesa
globalizacije izobrazevanja, ampak predvsem zaradi ideoloske produkcije in
reprodukcije podobe EU in »evropskosti«. Vsak diskurz namre¢ nastaja in
se vzdrzuje preko krozenja diskurza in njegove materializacije v razli¢nih in-
stitucijah, praksah in postopkih (Foucault, 2001). Kot diskurzivna celota in
struktura torej evrocentristi¢ni metadiskurz EU ni le spoznavna entiteta,
ampak artikulacijska praksa, ki vzpostavlja in organizira druzbena razmer-
ja (Velikonja, 2010: 13). S tega vidika ne preseneca, da je v gradiva za pouce-
vanje EU vklju¢enih veliko vsebin, ki so usmerjena na proizvajanje razli¢nih
obc¢utkov pripadnosti in identitete in jih je mogoce oznaditi kot ideoloske
vsebine par excellence. Zdi se, da se tega v vedini primerov zavedajo tudi pi-
sci izobrazevalnih gradiv. » EU nenehno podpira in financira programe, zlasti
na podrodjib izobrazevanja in kulture, da bi tako zblizevala drzavljane. Ob-
Cutek pripadnosti Evropski uniji se bo razvijal postopoma ... Ljudje prepozna-
vajo simbole skupne evropske identitete, kot so skupna valuta, evropska zastava
in himna,« je jasen Fontaine (2010: 52).

Ce je glavni namen gradiv za poucevanje EU proizvajanje, socializa-
cija in kultivacija evropskih drzavljanov, ki sele nastajajo oziroma jih je Sele

V slovenskem formalnem izobrazevaniju so vsebine o EU opredeljene v u¢nih nac¢rtih za
J predcy
predmet Geografija (¢f Polsak et al., 2008; Kolnik et al., 20m) in predmet Drzavljanska in
domovinska vzgoja ter etika (LfKarba etal, 2011).
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treba ustvariti, potem tovrstna didakti¢na gradiva izpolnjujejo nalogo, ki je
podobna tisti, ki jo je Rousseau (1762/2001) v Drugbeni pogodbi nalozil za-
konodajalcu, torej temeljni ideoloski figuri v njegovi teoriji. Pri potrebi po
uvedbi posebne institucije zakonodajalca, ki ni partner v druzbeni pogod-
bi, ampak zunanja avtoriteta v podobi »izjemnega ¢lovekax, se je Rousseau
(1762/2001: 42) spraSeval: »Kako naj slepo mnostvo /multituda/, ki pogosto
ne ve, kaj hoée, ker le redkokdaj ve, kaj je zanj dobro, samo opravi tako veli-
kansko, tako tezavno delo, kakr$no je zakonodajni sistem?« Dvomil je na-
mre¢, da si je ljudstvo, ki se je ravnokar konstituiralo iz divjih in naravnih
posameznikov, sposobno samo zagotavljati strukturne pogoje lastnega ob-
stoja in opravljati vlogo vrhovnega suverena. Ceprav so ljudje po svoji naravi
dobri, niso nezmotljivi, kajti »ljudstvo si samo po sebi vedno zeli dobro, ven-
dar ga samo po sebi ne vidi vedno« (Rousseau, 1762/2001: 42). Naloga zako-
nodajalca je torej, da ljudstvu pokaze pravo pot, mu prevaja zakone v »njegov
jezik«, ga vodiin pripelje do tega, da voljo uskladi s pametjo in razumom, da
torej zakone razume kot dobre in jih sprejme, pri tem pa mora biti zakonoda-
jalec tudi sposoben spremeniti ¢lovesko naravo oziroma preoblikovati vsake-
ga posameznika na nadin, da se pocuti kot del celote (Rousseau, 1762/200r:
42—44). Zakonodajalec ima zato pravzaprav dve nalogi. Ljudstvo nau¢i bizi
ljudstvo, hkrati pa v t. i. skrivni nalogi ljudstvo konstituira v moralno, kul-
turno in drzavljansko skupnost. Ker pa se pri svojem delu ne sme zatekati k
nasilju, prepricevanju ali zavajanju, mora vzpostaviti avtoriteto drugaéne vI-
ste, ki je po eni strani sposobna vtisniti zakone v srca ljudi,ﬁ po drugi strani
pa udruzbljati individualnosti posameznikov in jih pripraviti do tega, da se
medsebojno prepoznavajo kot ¢lani, ki imajo do skupnosti, ki ji pripadajo,
tudi odnos, kajti to je predpogoj za njihovo kolektivno drzavljansko delova-
nje (Rousseau, 1762/2001: 45). Namre¢, »da bi nastajajoce ljudstvo znalo ce-
niti zdrava politi¢na nacela in se /zmoglo/ ravnati po temeljnih pravilih, ki
jih narekujejo drzavni razlogi, bi morala posledica postati vzrok /.../ in lju-
dje bi morali biti ze pred zakoni tisto, kar naj bi iz njih zakoni $ele ustvarili«
(Rousseau, 1762/2001: 45).

Ker je Rousseau (1762/2001) ugotovil, da je konstitucija suverenega
ljudstva in torej tudi drzavljanstva v okviru nacionalne drzave strukturno

6 Rousseau (1762/2001: 55) je zakonodajaleu nalozil prav posebno tajno nalogo, in to je
skrb za poscbno vrsto zakonov, ki jim je rekel »¢etrta vrsta zakonov« in jih je oznacil za
najpomcmbncjéc zakone v drzavi. Teh zakonov ne klesemo v marmor ali bron, ampak v
srca drzavljanov. Ti zakoni ne zastarijo in ne ugasnejo, lahko pa celo nadomescajo druge
zakone. »V mislih imam Sege, obitajc in prcdvscm prepricanja; stvari, ki so nagim politikom
popolnoma neznane, od katerih paje odvisen uspch vsega drugcga; stvari, s katerimi se veliki
zakonodajalec ukvarja na tihem, ko se na videz omejuje na posamezne predpise: kajei ti so
samo lok oboka, medtem ko so navade, ki se porajajo pocasneje, sklcpni kamen, ki ncomajen
spaja celotni obok.« (Rousseau, 1762/2001: 55.)
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nepopolno dejanje, je moral vpeljati ideolosko in upravljalsko dopolnilo v
obliki zakonodajalca, ki je iz ljudstva napravil to, kar bi ljudstvo moralo biti
ze pred dejanjem druzbene pogodbe. Z vpeljavo zakonodajalca je torej zapol-
nil teoretsko razpoko med pluralnostjo posameznikov in celoto ali drzavo,
ki jo ti isti posamezniki tvorijo, ¢eprav med njimi ni nobene »naravne« po-
vezave, kajti ta povezava je lahko ustvarjena le politi¢no. Kot je pokazal Ro-
usseau (1762/2001), konstitucija politi¢nega drzavljanstva v kontekstu naci-
onalne drzave ni mogo¢a brez ideoloskega procesa, ki ga je Althusser (2000)
veliko kasneje poimenoval interpelacija posameznikov v drzavljane.” Anali-
za diskurza, ki prevladuje v gradivih za poucevanje EU, zato odpira vprasa-
nje o tem, kdo je Rousseaujev zakonodajalec v kontekstu konstitucije tran-
snacionalne politi¢ne skupnosti, kamor sodi tudi EU, in kaks$no vlogo ima
pri tem izobraZevanje.

Cena Evropsko unijo gledamo skozi teoretski pristop, ki je prevladoval
skozi vso obdobje moderne politike in je dominanten tudi danes, torej s teo-
rijo suverenosti in druzbene pogodbe, kar je storil tudi Rousseau, ko je svo-
jo teorijo konstitucije politi¢nega ljudstva in drzavljanstva trpal v ta model
politi¢nega razmisljanja (¢ Althusser, 1972), kar je tudi glavni razlog, daje v
svojo teorijo moral vpeljati ideoloski in upravljalski suplement zakonodajal-
ca, potem tudi ljudstvo v EU ne more delovati brez vodenja, regulacije in po-
liti¢nega upravljanja, ki ga izvajajo institucije EU. V tem primeru politi¢no
ljudstvo v EU, drzavljani EU, namre¢ lahko politi¢no delujejo zgolj na nacin,
da sprejmejo omejitve druzbene pogodbe in se identificirajo z zakoni, insti-
tucijami, politikami, simboli in mitologijo EU.

Ceprav EU ni drzava, v sr¢iki komunikacijskih strategij za priblizeva-
nje EU drzavljanom najdemo prakse »proizvajanja« evropskosti in evrop-
skih drzavljanov. Te prakse so na las podobne modernim mehanizmom, s
katerimi so predvsem od 19. stoletja dalje nacionalne drzave proizvajale eno-
tnost in identiteto, torej svojo politi¢no ljudstvo ali nacionalne drzavljane.
Ker pa je le malo drzav enonacionalnih, so v ve¢ini drzav tovrstne ucinke
skupnosti lahko vzpostavili zgolj »skozi razli¢ne politike ,izgradnje drzave',
kjer so spodbujali nacionalno identiteto in obenem zavradali vsakr$ne alter-
native« (Kymlicka, 2010: 7). »Javne politike je drzava uporabila kot pro-
mocijo in utrditev skupnega nacionalnega jezika, nacionalne zgodovine in
mitologije, nacionalnih herojev, nacionalnih simbolov, nacionalne literatu-

7 Po Althusscrju (2000: §3-110) ima idcologi]a vedno tudi materialni obstoj. Vsc]cj namre¢
obstaja in se realizira v institucijah, njihovih praksah in se manifestira skozi dejanja (rituale),
ki so del teh prak& Ker paje sleherna idcologija mogoca le prcko subjckta in za subjcktc,
ima Funkci]'o, da posamcznikc »konstituira« v subjcktc: >>idcologija ,dc]ujc( ali funkcionira’
tako, da z zelo natan¢no doloc¢eno operacijo, kiji pravimo inzerpelacija, novaci' subjekte med
individumi (novaci jih vse) ali pa te individume ,spreminja’ v subjekte (spreminja jih vse)«
(Althusser, 2000: 99).
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re, nacionalnega izobrazevalnega sistema, nacionalnih medijev, nacionalne-
ga vojaskega sistema, in v nekaterih sistemih nacionalne vere itd.« (Kymlic-
ka, 2010: 7-8.) Pri izvajanju teh politik so drzave uporabljale razli¢ne mehke
pristope gradnje nacionalnih identitet in pripadnosti ter tudi nasilne pristo-
pe asimilacije manjsin v ve¢insko nacionalno kulturo. V obeh primerih pa
sta nacionalna identiteta in pripadnost delovali kot mehanizem za definira-
nje drzavljanov in ne-drzavljanov. Prakse izklju¢evanja in proizvajanja dru-
gosti pa so bile klju¢ni mehanizem vzpostavljanja u¢inka enotnosti (Balibar,
1994; Wallerstein, 2003).

V slogu modernih praks vzpostavljanja drzavljanstva je za u¢inkovitost
metadiskurza EU seveda pomembno, da je prisoten tudi v gradivih za pou-
¢evanje v $olah. Vse od ¢asa vkljucevanja Slovenije v EU je Urad vlade RS za
informiranje s ponatisi didakti¢no privlaéne knjizice Evropopotnica skrbel,
da je tovrstni diskurz dosegel tudi najmlaj$e (Velikonja, 2005: 75). Z anali-
zo klju¢nih didakti¢nih priro¢nikov, ki niso ve¢ namenjeni le informiranju,
ampak predvsem izobrazevanju v $olah, pa smo ugotovili, da se ta trend na-
daljuje in dobiva materialne u¢inke. Kot je pokazala raziskava ICCS (¢f Kerr
et all., 2010), ima v povpre¢ju kar so % mladih v EU ob¢utek evropske iden-
titete in kar 91 % se jih pocuti Evropejce, kar je veliko ve¢ kot druge staro-
stne skupine.

Rdeca nit podobe EU v gradivih za poudevanje je krog dvanajstih ru-
menih zvezdic, nanizanih okoli praznine na modri zastavi, ki »kar klice«,
da se osmisli in zapolni po svoje, kar je znacilnost vseh univerzalnih form
ali jeder, v katere lahko kdor koli umesti kakr$no koli sporotilo: svoj poli-
ti¢ni, verski, komercialni ali kulturni ozna¢evalec (Velikonja, 200s: 13). V
osrednjem slovenskem priro¢niku za poucevanje EU v $olah, kjer ta motiv
najdemo Ze na naslovnici, tako preberemo: »Krog zlatih zvezd je simbol so-
lidarnosti in harmonije med evropskimi narodi.« (Prebili¢ et al., 2010: 46.)
Podobno enozna¢no in izkljué¢no pozitivno so fiksirani tudi pomeni drugih
uradnih simbolov EU, kajti predstavljeni so kot povezovalni element vseh in
vsakega drzavljana EU: »Schillerjeva pesem odseva njegovo idealistiéno vizijo
clovestva kot skupnost bratskib narodov — vizijo, v katero je verjel tudi Beetho-
ven. In vizijo, ki je tako blizu ideji zdruzene Evrope. Brez besed, v univerzal-
nem jeziku glasbe, izraza himna evvopske ideale, kot sta mir in solidarnost.«
(Prebili¢ et al., 2010: 47.)

V gradivih za poutevanje zato tudi uporaba pojmov Evropa, evrop-
skost, evropski ideali, mir, solidarnost itd. brez razlage ni naklju¢na ali re-
zultat nedoslednosti ali pedagoskega manka, ampak je znak konstitutivne
odprtosti same EU v okviru tega metadiskurza, ki je mitoloski, ideoloski in
totalen (Velikonja, 2005: 14). S tega vidika omenjeni pojmi ne potrebujejo
razlage niti v didakti¢nih gradivih (kjer je razlaga pojmov sicer pravilo), kaj-
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ti v tem metadiskurzu je EU zgolj dobra, in kar je dobro, je povezano z EU.
Za reprodukcijo metadiskurza EU je zato pomembno, da se otroci ze v vrt-
cu spoznajo z EU preko didakti¢nih igric risanja zlatih zvezdic, barvanja za-
stave in petja himne. Zgodnje spoznavanje teh simbolov je namre¢ pogoj, da
se bodo drzavljani poistovetili z njimi in jih »vzeli za svoje«, kakor je pred-
videval Rousseau (1762/2001). Poskus popularizacije himne med mladimi
je jasen tudi v enem od priro¢nikov, kjer je zapisano: »Ze v asu nastan-
ka je bila Oda izredno popularna ... Se dandanes se Oda radosti rada popeva
v Studentskib bratovstinah.« (Prebili¢ et al., 2010: 47.) Kot kaZejo $tudent-
ske zabave v Sloveniji, so (zaenkrat) to le pobozne sanje tvorcev tega nove-
ga metadiskurza, ki svoj navdih i$¢ejo v modernih ne pa v postmodernih,
transnacionalnih ali globalnih praksah izobrazevanja drzavljanov in gra-
dnje drzavljanstva.

Ucenje za evropsko drzavljanstvo

Ceprav je vklju¢evanje EU vsebin klju¢no za izobrazevanje sodobnih
drzavljanov, ki imajo poleg nacionalnega tudi evropsko drzavljanstvo, repro-
dukcija metadiskurza EU v u¢nih gradivih ne omogoca premika v na¢inu
razmiSljanja in delovanja drzavljanov v smer transnacionalnosti. V sloven-
skem prostoru ta premik onemogocata dva pomembna elementa. Prvi je ve-
zan na sam koncept evropskega drzavljanstva, ki ga zagovarja EU, drugi pa
na domovinski vsebinski poudarek, ki ga je s preimenovanjem dobil predmet
Drzavljanska vzgoja, torej predmet, ki ima v u¢nem naértu izmed vsch obve-
znih predmetov v slovenskih $olah opredeljenih najve¢ vsebin EU.

Trenutni koncept evropskega drzavljanstva, ki ga je z Maastrichtsko
pogodbo8 sprejela EU in je v prvi vrsti le »se$tevek« nacionalnih drzavljan-
stev, se je Ze pokazal za konservativno in celo reaktivno politi¢no izbiro, ¢e
vzamemo v ozir, da je evropsko drZavljanstvo pravzaprav koncept transnaci-
onalnega drzavljanstva, kjer nacionalna pripadnost po definiciji ne bi smela
biti osnovna prvina ali gradnik drzavljanstva (Balibar, 2004). Samopredsta-
vitveni metadiskurz EU, ki gradnjo evropskega drzavljanstva in izobrazeva-
nja drzavljanov gleda skozi optiko 19. stoletja oziroma skozi koncept nacio-
nalnega drzavljanstva, zato mladih ne more pripraviti do tega, da bi sebe in
druge pripoznali kot del $irSe nadnacionalne politi¢ne skupnosti, kjer osnov-
ni povezovalni (in izklju¢evalni) element (ve¢) ni nacionalnost in iz nje izpe-
ljani koncept nacionalnega drzavljanstva.

8 Maastrichtska pogodba iz leta 1992 doloca, da je do drzavljanstva EU »upravicen« vsak, ki
ima drzavljanstvo katere od drzav ¢lanic EU. To pomeni, da je driavljanstvo EU pogojeno
S prcdhodnim nacionalnim driav]janstvom. Zaradi tega je Cvropsko driavljanstvo mogoce
oznaciti za drzavljanstvo statusnega tipa, kajti, ¢eprav se ne enaci z nacionalnostjo, je,
paradoksno, nacionalnost kritcrij za dostop do driavljanskih, polititnih in socialnih pravic
(Balibar, 2004).
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Z roko v roki s trenutnim uradnim konceptom evropskega drzavljanstva, ki
konceptualno torej bolj spominja na novo obliko nacionalnega drzavljanstva
kot na transnacionalno drzavljanstvo, je $lo tudi preimenovanje drzavljanske
vzgoje v predmet z imenom Drzavljanska in domovinska vzgoja ter etika. Pa-
triotizem je bil vpeljan kljub argumentom stroke, da je odnos do lastne drza-
ve pri slovenskih u¢encih primerljiv z odnosom ucencev drugod po svetu in
da klju¢ni problem ni pomanjkanje ljubezni do domovine, ampak pomanj-
kanje strpnosti do priseljencev (Simenc, 2011). Podatki namre¢ kazejo, da je
v slovenskih $olah premalo vsebin in didakti¢nih primerov medkulturnega
izobraZzevanja, ki bi moralo biti eden od glavnih stebrov izobrazevanja v so-
dobnih globaliziranih in multikulturnih druzbah (Klemen¢i¢ et al., 2011).

V kolikor torej nacionalne smernice drzavljanskega izobrazevanja $e
vedno (ali celo vedno bolj!) temeljijo predvsem na nacionalni drzavi, pouce-
vanje EU vsebin pa je ujeto v dominantni samopredstavitveni metadiskurz
institucij EU, ki evropsko drzavljanstvo razume zgolj kot »dodatek« nacio-
nalnemu drzavljanstvu, tudi od $ol, torej od uditeljev in u¢encev, ni mogoce
pri¢akovati konceptualnega premika, ki bi spremenil tradicionalne, tj. nacio-
nalne vzorce drzavljanske participacije. V tovrstnem institucionalnem okvi-
ru zato tudi mnozica projektov spodbujanja aktivnega drzavljanstva in pou-
¢evanja EU v $olah sama po sebi ne spremeni dosti, ¢e vse te aktivnosti tako
ali drugace ostajajo ujetnice moderne nacionalne paradigme. V krizi namre¢
ni evropsko drzavljanstvo kot tak$no, niti demokracija v EU ali celo politi¢-
na participacija drzavljanov. V krizi sta na¢in gledanja na te koncepte in nji-
hova didaktizacija v gradivih za poucevanje.

Zakljucek: od u¢enja o EU do ucenja za EU

Pomen vklju¢evanja EU vsebin v izobrazevalni sistem priznavajo tako
nacionalni u¢ni naérti kot tudi sama Evropska unija. Sodobni globalni pro-
cesi pa kazejo, da se mora drzavljansko izobrazevanje v 21. stoletju odpreti za
vsebine, ki seZejo preko nacionalnih meja. Znanje o EU je pomembno, saj so-
dobni transnacionalni procesi vplivajo na Zivljenja drzavljanov, katerih iden-
titete, politi¢na pripadnost in participacija so bile v prejsnjih stoletjih vezane
predvsem na nacionalne drzave. Ker je drzavljanstvo koncept, ki se spremi-
nja glede na kontekst, ki mu daje vsebino, bi lahko rekli, da je koncept drza-
vljanstva vedno v nastajanju. Sodobni kontekst globalnih in multikulturnih
druzb tako omogo¢a mnostvo identitet in pripadnosti, ki niso ve¢ zgolj naci-
onalne, kar je treba upostevati tudi pri poucevanju drzavljanstva.

Procesi evropskih integracij in dejstvo, da nacionalne drzave niso ve¢
edini prostor politi¢ne participacije in drzavljanskega delovanja, kli¢ejo k
novim oblikam transnacionalne oziroma evropske drzavljanske vzgoje, ki
seze ¢ez nacionalne meje, spodbuja poznavanje razli¢nih kultur, privzgaja
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drzavljanske pravice in odgovornosti v kontekstu transnacionalne evropske
politi¢ne skupnosti, transnacionalne demokracije in transnacionalne poli-
ti¢ne participacije. Tovrstna drzavljanska vzgoja izhaja iz predpostavke, da je
temeljna pravica vseh prebivalcev EU, da sodelujejo v politi¢nih procesih, ki
vplivajo na njihova zivljenja. Tovrstno izobrazevanje, ki daje poudarek parti-
cipaciji, ne pa zgolj poznavanju podatkov, je zato mogoce videti kot prispevek
h gradnji transnacionalne demokracije na evropski ravni, kot prakso gradnje
evropskega ljudstva ali demosa, ki ga v EU $e vedno pogresamo in je pogoj,
da EU zazivi tudi kot transnacionalna demokrati¢na politi¢na entiteta.

Gradnja transnacionalnega evropskega drzavljanstva skozi izobrazeva-
nje, kar je zagotovo eden izmed pomembnejsih elementov tega procesa, zato
ne more temeljiti zgolj na reprodukciji institucionalnega metadiskurza EU
ter na tradicionalnem ucenju in poucevanju podatkov, §tevilk, letnic, zgodo-
vinskega sosledja, politi¢nega sistema in pravnih dokumentov EU. Se manj
na produkciji in reprodukciji mitoloskega, ideoloskega in marketinskega di-
skurza. Cilja izobraZevanja za evropsko drzavljanstvo bi morala biti razvoj
transnacionalne politi¢ne kulture in opolnomocenje drzavljanov za politi¢-
no participacijo na transnacionalni evropski ravni, in sicer ne le kot »do-
datek« nacionalni politi¢ni participaciji in nacionalnemu drzavljanstvu,
ampak kot enakovredna in vzporedna praksa, ki je za vsakdanje Zivljenje dr-
zavljanov pogosto celo bolj pomembna od nacionalne.

Vsebinski in didakti¢ni poudarki izobrazevanja za evropsko drzavljan-
stvo se torej razlikujejo od diskurza, ki danes prevladuje v gradivih za poude-
vanje, kajti v ospredju je u¢enje ves¢in, ki jih evropski drzavljani potrebujejo
za zivljenje v EU. Gre za metodolosko in epistemolosko razliko v poucevanju
in pripravi didakti¢nih gradiv, ki bi jo lahko opisali kot prehod od izobraze-
vanja o EU kizobrazevanju zz EU. Na ta na¢in se tudi u¢enci ve¢ ne bi udili o
evropskem drzavljanstvu, ampak za evropsko drzavljanstvo. Tovrstni didak-
ti¢ni obrat bi v gradiva za poucevanje EU vnesel ve¢ konkretnih primerov
vpliva EU na Zivljenje drzavljanov in vpliva drZavljanov na dogajanje v EU,
predvsem pa podobo EU kot procesa, ki se dogaja v interakciji s $ir$im kon-
tekstom, nastaja kot rezultat politi¢nih odnosov in odlo¢itev ter ga soustvar-
jajo vsi prebivalci Evropske unije.
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Interno ocenjevanje pri slovenski
maturi: velike razlike med solami

Darko Zupanc, Gasper Cankar in Matevz Bren

vedini evropskih drzav se spri¢evalo ob koncu srednje $ole pridobi z neke
'\ / vrste zaklju¢nim izpitom. Gre za kombinacijo notranjega preverjanja
znanja in zunanjega izpita. V vecini drzav se pri zaklju¢nih izpitih zna-
nje preverja tako pisno kot ustno (Eurydice, 2012: 166-168).V drzavah z ekster-
nim preverjanjem znanja je nacin preverjanja v veliki meriizveden s pomocjo pi-
snih izpitov. V posameznih drzavah pa so pri nekaterih predmetih prakti¢ni deli
izpitov (»coursework«), ki jih kandidati opravljajo na $oli v ¢asu priprave na iz-
pit. Ta je lahko usten, lahko je laboratorijsko ali projektno delo ali seminarska,
projektna naloga idr. Interni deli izpita so lahko moderirani (Eurydice, 2012:
168), tako da uditelji ocenjujejo znanje in dosezke dijakov na osnovi vnaprej po-
stavljenih in usklajenih kriterijev. V praksi pa to vedno ni tako, v Sloveniji in-
terno ocenjevanje pri maturi ni eksterno moderirano (Brejc, Sardo¢ in Zupanc,
2011). Z internim ocenjevanjem prakti¢nih nalog se lahko preverja doseganje ti-
stih ciljev in standardov v u¢nih naértih in katalogih znanj, ki jih z internim
ocenjevanjem laZje preverjamo kot s pisnimi preizkusi oz. jih je pisno prakei¢-
no nemogoce preverjati. Vseh taksonomskih stopenj znanja in vsebin namre¢
ni mozno enako kakovostno preveriti le z eno vrsto izpita (Drzavna komisija za
splodno maturo, 2010)

V Sloveniji so pri ocenjevanju uencev in dijakov velika odstopanja v po-
razdelitvah izmerjenih dosezkov. Porazdelitve dosezkov prikazujejo visje dose-
zeno znanje, ¢e v $olah ocenjujejo uditelji, kot e je znanje izmerjeno eksterno
(Pu¢nik Ozimi¢, 2010; Starc, 20115 Zupanc, 2010a; Zupanc in Bren, 2010a). O
razlikah pri izmerjenem znanju porocajo tudi Studije na podlagi mednarodnih
meritev znanja, npr. TIMSS (Japelj Pavesi¢ idr., 2004; Japelj Pavesié¢ idr., 2009;
Mullis idr., 2004; Zupanc, 200s). Te razlike v dosezkih, tako v ve¢letnem ¢a-
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sovnem obdobju (Zupanc, Urank in Bren, 2009), kakor tudi v primerjavi z
mednarodnimi preizkusi znanja (Zupanc, 200s), za strokovnjake in prakti-
ke predstavlja izzive, soo¢enje s problemi in motive za iskanje reitev (Town-
send, 2007). Stalno analiziranje izkazanega znanja omogo¢a odkrivanje
moznih sistemati¢nih napak, ki jih navaja Ze Deming (1982; Marolt in Go-
miéek, 2005), na razli¢nih nivojih Solskega sistema in predstavlja izhodisée
za popravke in izboljsave (Allal, Mottier in Lopez, 2005).

V ¢lanku so prikazana izjemno visoka povpreé¢ja dosezenih tock pri in-
ternem ocenjevanju prakti¢nih nalog na maturi, kakor tudi trendi vsakole-
tnega nara$¢anja. Z grafi ordinalne dominantnosti so za posamezne Sole v
primerjavi s celotno Slovenijo prikazani primeri razlik pri treh parih poraz-
delitev dosezkov: za Solske ocene pred maturo, za eksterno ocenjen in za in-
terno ocenjen prakti¢ni del maturitetnega izpita. Ocenjevanje ob zakljucku
gimnazije mora tudi diskriminirati in prikazati razlike med maturanti po
izkazanem znanju, ne pa da praviloma odli¢ne dosezke eksternega prever-
janja nizajo slab$e interne ocene in obratno slabse eksterne ocene visajo vi-
soko ocenjeni interni deli. Ker se s prakti¢nimi nalogami preverja pomemb-
ne u¢ne cilje, ki se jih s pisnimi preizkusi ne more preveriti, bi bilo ukinjanje
tega dela maturitetnega izpita neprimerno. Zato je podan predlog, da bi tudi
interno ocenjevanje prakti¢nih nalog eksterno moderirali.

Tako klasi¢na testna teorija (Nunnaly in Bernstein, 1994) kot moder-
nejsi pristopi k testni teoriji (McDonald, 1999) poudarjajo, da mora preizkus
odrazati konstruktno veljavnost. Med drugim je del konstruktne veljavnosti
tudi interna konsistentnost merjenega konstrukta (npr. znanje posameznega
predmeta na maturi). Ceprav razli¢ni deli izpita tipi¢no zaradi u¢inkovitosti
merijo razli¢na znanja, pa vseeno razhajanja med njimi ne smejo biti preveli-
ka, sicer nismo upravi¢eni do seStevanja v skupen rezultat. Iz tega izhaja, da
si morajo biti tudi porazdelitve dosezkov na razli¢nih delih izpita podobne.

Izhodi$¢na hipoteza glede razhajanj med eksterno in interno ocenje-
nimi deli izpitov bi tako bila, da sta porazdelitvi dosezkov obeh delov izpi-
ta enaki. Ker gre za relativno enostavne primerjave, bo metoda raziskova-
nja primerjava osnovnih deskriptivnih statistik za omenjene podatke. Od
uporabljenih statisti¢nih primerjav lahko posebej izpostavimo graf ordinal-
ne dominantnosti, ki omogoc¢a tako pregledno vizualno primerjavo kot iz-
peljavo statistik (p), ki govorijo o velikosti razlik med dvema porazdelitvama.

Ustno preverjanje znanja in ocenjevanje prakti¢nih nalog
V strokovni literaturi, $e posebej v knjigah, ki se ukvarjajo z merje-
njem znanja v $oli oz. razredu (Linn, Gronlund, 2000; Oosterhof, 2001), se
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v pregledu razli¢nih oblik testov' in nadinov preverjanja in ocenjevanja zna-

nja ustnega spra$evanja ne najde. Nastopi u¢encev, ki so seveda tudi ustni,

pa se navajajo med ocenjevanjem dejavnosti uéencev (ang. performance as-
sessment).

Z ocenjevanjem dejavnosti se lahko meri kompleksne cilje. Lahko se
ocenjuje dejavnost pri laboratorijskem ali terenskem delu, pri izdelavi in
predstavitvi seminarskih nalog, govornih nastopih ipd. Pri ocenjevanju ta-
ksnih spretnosti mora imeti kandidat moznost, da po svoji presoji predstavi
in uporabi prej nau¢ene informacije, koncepte in pravila, da resi nalogo, ki jo
dobi pri preverjanju. Obicajni pisni preizkusi ne omogocajo te fleksibilnosti
in niso primerni za ta namen. Pri internem ocenjevanju dejavnosti paje vec
subjektivnosti. Ce bi zeleli z razli¢nimi dejavnostmi oceniti znanje in spre-
tnosti, so $tudije pokazale (Taylor, 2003), da bi bilo za zanesljivost preverja-
nja treba oceniti ve¢ razli¢nih dejavnosti. V Washingtonu (Taylor, 2003) so
se pri vklju¢evanju ocenjevanja dejavnosti iz razreda v sistem zunanjega pre-
verjanja velikega $tevila dijakov pokazali naslednji problemi:

—  usposobljenost uditeljev in priprava za ocenjevanje v razredu,

—  izbor dejavnosti, ki se jih ocenjuje, in pomanjkljivi zapiski preverjanja —
zmanjuje se primerljivost rezultatov kandidatov,

- zanesljivost to¢kovanja dejavnosti in veljavnost rezultatov zaradi uc¢in-
kov, ki niso povezani z znanjem in spretnostmi kandidatov — nepri-
merna pomoc¢ ulitelja, so$olcev, starSev ipd.

Pri oblikah preverjanja znanja, ki ne temeljijo na strokovno pripravlje-
nem pisnem preizkusu, je veliko tezje zagotoviti pomembne merske zna-
¢ilnosti, kot so objektivnost, zanesljivost in veljavnost. Black in William (v
Sento¢nik, 2004: 72) ulenje in preverjanje naucenega z netestnimi oblika-
mi priporocata za formativno preverjanje. Dokler se v omejenem obsegu ne-
testne oblike uporabljajo v formativni, diagnosti¢ni ali v manj$em, skrbno
naértovanem delezu, sumativni funkciji (Zupanc, 2004) preverjanja znanja,
lahko prednosti prevladajo nad slabostmi.

Interno in eksterno ocenjevanje v gimnazijah

in pri maturi

V slovenskih $olah je tradicija, da ucitelji ob koncu Solskega leta z za-
klju¢no oceno ovrednotijo znanje svojih u¢encev. U¢iteljeve interne ocene od-
lo¢ajo o uspehu u¢enca in njegovem napredovanju. Gimnazijsko izobrazevanje
pa se ne zakljudi z uspe$no opravljenim zaklju¢nim (¢etrtim) letnikom, ampak
je le-ta pogoj za pristop k splo$ni maturi, ki je v ve¢jem delu ocenjena ekster-

I V strokovniliteraturi vangleskem jeziku se uporablja izraz festza razliéne oblike merjenja znanja.
Pri citiranju splo‘snih virov je tako tudi v ¢lanku ohranjcn izraz test, medeem ko se pri navajanju
zunanjih preverjanj znanjav slovenskem prostoru uporablja izraz prcizkus znanja.
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no. Vsak maturant opravlja tri obvezne predmete, slovens¢ino oz. italijan$¢ino
ali madzar§¢ino, matematiko in prvi tuji jezik; poleg tega izbere $e dva, lahko
tudi tri izbirne predmete. Maturanti, njihovi uéitelji in ravnatelji $ol spremlja-
jo dosezene ocene na maturi, ki so v preteznem delu dodeljene eksterno, in
jih primerjajo z interno dodeljenimi Solskimi ocenami (Semen, 2011b; Semen,
2012). Za vsakega maturanta so pri internih ocenah v zaklju¢nem letniku (na
Sliki 1) upostevane ocene iz petih oz. $estih maturitetnih predmetov.

Slika 1: Primcrjava porazdclitvc vseh ocen (v lestvici od 1dos) pri spomla—

danskem roku sp[oénc mature 2011 (sivi stolpci % histogramu) z internimi

ocenami v zakljuéncm, ¢etrtem lerniku gimnazije (¢rni stolpci v histogra—

mu), spodaj graf— ordinalne dominantnosti primcrjavc obeh porazdclitcv,

N =36.000 izpitov.

Primerjava ocen pri splosni maturi (1-5) z internimi ocenami v 4. letniku
Spomladanski rok 2011 - 36.000 izpitov nha 81 gimnazijah pri vseh predmetih
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Na Sliki 1 sta prikazani porazdelitvi ocen (v lestvici od 1 do s5) pri spomla-
danskem roku splo§ne mature 2011 (sivo) in interne ocene v zakljuénem — ¢e-
trtem letniku gimnazije (¢rno). V spodnjem delu slike je z grafom ordinal-
ne dominantnosti* prikazana primerjava obeh porazdelitev (Zupanc, Bren,
2010b). Porazdelitvi sta si zelo podobni, med njima ni pomembnih razlik (p
= 0,501 ; d = 0,001; Zupanc, 2010b; Vargha in Deleney, 2000). Tudi povpreé-
ni oceni sta prakti¢no enaki: povpre¢na maturitetna ocena pri vseh predme-
tih, ki so jih dijaki pisali pri maturi, to je pri ve¢ kot petintrideset tiso¢ izpi-
tih pri ve¢ kot 30 predmetih je 3,41; povpre¢na interna ocena teh dijakov pri
istih predmetih v ¢etrtem letniku pa je 3,43.

Pri slovenski maturi se izvajajo izpiti iz ve¢ kot 30 predmetov (Zupanc,
2001). Vsi materni in tuji jeziki ter matematika imajo pri maturi interni ustni
del, ki k skupni oceni prispeva 20 %. Pri zgodovini umetnosti in likovni te-
oriji ustni del prispeva 30 %. Naravoslovni predmeti, geografija in zgodovina
imajo v internem ocenjevanju laboratorijske vaje, eksperimentalno delo, te-
rensko delo, ekskurzije, ki k skupni oceni prispevajo 20 %. Filozofija, psiho-
logija in sociologija imajo 25 % vredno interno ocenjeno seminarsko nalogo.
Laboratorijske vaje, eksperimentalno delo, terensko delo, ekskurzije, semi-
narske naloge in projektne naloge kandidati opravijo v zaklju¢nem letniku.
Mentorji — praviloma njihovi uéitelji — jih ocenijo pred zaklju¢kom pouka.
Ustni izpiti pa se izvajajo po zaklju¢ku pouka pred Solsko komisijo.

Dosezeno Stevilo odstotnih tock pri vseh oblikah internega ocenjeva-
nja je pri vsch predmetih in vsa leta mnogo visje kot pri eksterno ocenje-
nih delih (Pu¢nik Ozimi¢, 2010; Starc, 2011; Zupanc, 2001; Zupanc in Bren,
2010a). Na Sliki 2 je prikazana porazdelitev odstotnih to¢k za vse izpite na
spomladanskem roku splo§ne mature 2011 — posebej za eksterno (sivo) in po-
sebej za interno ocenjeni del (¢rno). Pri ve¢ kot deset tiso¢ izpitih, skoraj tre-
tjini, maturanti pri internem delu maturitetnega izpita dobijo 100 %. Verje-
tnost, da je imel naklju¢no izbrani maturant v spomladanskem roku splosne
mature 2011 (N = 36.000) vi§je odstotne tocke pri internem kot pri ekster-
nem ocenjevanju je 0,84 (upostevana je tudi polovica verjetnosti, da sta bila
oba dela ocenjena enako).

Na razkorak med internim in eksternim ocenjevanjem so razli¢ni av-
torji opozarjali Ze pred leti. Simenc in Slavec (1999) sta pri filozofiji na matu-
ri poroc¢ala, da v povpredju vsako leto kandidati pri seminarskih nalogah do-
sezejo bistveno boljse rezultate kot pri pisnem cksternem delu izpita. Tako

2 Indeks psc uporablja kot mera razli¢nosti dveh ordinalnih porazdclitcu Vrednost pjc tudi
p]oﬁéina nad (pod) grafom in je enaka verjetnosti, da je naklju(:no izbrani kandidat iz ene
skupine po dosezku uvrscen visje kot naklju¢no izbran kandidat iz druge skupine; prisceta
je se polovica verjetnosti, da sta oba nak]jutno izbrana kandidata po primcrjanih dosezkih
rangirana enako (Zupanc, Bren, 2010b).
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Slika 2: Porazdelitev odstotnih tock za vse izpite v spomladanskcm roku
sploénc mature 2011 — posebcj za cksterno ocenjeni del (sivo) in poscbcj za
interno ocenjeni del (¢rno).

Porazdelitev [%] tock pri interno (€rno) in eksterno (sivo)
ocenjenih delih - za vse izpite sploSne mature 2011
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izboljsajo tudi svojo skupno oceno pri tem izbirnem predmetu. Pri maturi iz
sociologije se je leta 1998 povecalo $tevilo tistih Sol, na katerih so bile zelo ve-
like razlike med notranjo in zunanjo oceno. Po¢kar in Slavec (1999: 25-29)
sta ugotovila, da na nobeni Sole niso kandidati pri pisnem delu izpita dobi-
li bolj$e ocene kot pri maturitetni nalogi. Pri psihologiji sta Skarza-Zerovnik
in Slavec (1999) povzela podobno ugotovitev: v vedini so bile Sole z 20,1 do
30,0 % razliko med interno in eksterno oceno. Na petih $olah so razlike pre-
segale 40 %, najve¢ja razlika pa je bila 75,5 %.

Rezultati internega ocenjevanja laboratorijskega dela pri fiziki so si iz
leta v leto zelo podobni. Glavni ocenjevalec in koordinator pri maturite-
tnem predmetu Trampus in Kranjéevi¢ (1998: 15) v svoji analizi ugotavljata,
da kandidati v glavnem dosegajo visoko $tevilo to¢k — razlika med povpre¢-
nim dosezkom in najve¢jim moznim $tevilom tock je vse manjsa. Analiza
internih ocen za leto 1997 je pokazala, da je stanje zaskrbljujole, in avtorja
domnevata (ibid.), da gre pri internem ocenjevanju za subjektivno nagrajeva-
nje kandidatov. Razkorak med obema ocenama je najvedji ravno na Solah z
najnizjimi rezultati pri pisnem eksternem delu maturitetnega izpita. Da no-
tranja ocena vklju¢uje tudi nagrajevanje truda kandidatov in potemtakem
ni objektivna, sta Osredkar in Kranjéevi¢ (1999) ugotavljala tudi pri kemiji.

Drzavna komisija za splosno maturo je v zadnjih letih razpravljala o
prevelikih razlikah pri dodeljenih to¢kah pri notranjem oziroma zunanjem
delu izpita (Starc, 2011) in o razli¢nih interpretacijah za te razlike v notra-
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njem in v zunanjem delu izpita, ki jih izrazajo predvsem posamezne drzav-
ne predmetne komisije in tudi Solske maturitetne komisije (Pu¢nik Ozimig,
2010).

Zupanc in Bren (2010a) sta objavila analizo spreminjanja (vi$anja) in-
deksa tezavnosti’ interno ocenjenih delov izpitov pri ve¢ predmetih splosne
mature v letih 2002 do 2008 v primerjavi z leti od 1995 do 2000 (Slika 3). Pri
vseh predmetih so se indeksi tezavnosti zvi$ali, kar pomeni, da so interno
ocenjeni deli izpitov v zadnjih letih »lazji« kot pred leti; maturanti pri tem
v povpredju dosegajo 80 % oz. tudi prek 9o % moznih tock.

Slika 3: Povprcéni indeksi tezavnosti pri prcdmctih v spomladanskcm

roku splo§nc mature; poscbcj za obdobjc 1995-2000, N = 49.046 kandida-

tov — sivo, in poscbcj za obdobjc 2002-2008, N = 55.131 kandidatov - ¢rno

(vir: Zupanc, Bren, 20104).

Povprecni indeksi tezavnosti internih delov v dveh obdobjih:
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Kako visoko so glede na to¢ke ocenjeni dijaki pri internih maturite-
tnih delih posameznih predmetov, je po skupinah predmetov prikazano na
Sliki 4 (Zupanc, Bren, 2010a). Za vsako leto od leta 2000 do 2008 je na sli-
ki oznadeno povprecno $tevilo tock, dosezenih pri internem delu izpita za
posamezno skupino predmetov — indeks tezavnosti. S kvadratki so oznace-
ne toc¢ke za skupino maturitetnih predmetov z 20-odstotnim internim de-
lom, s trikotniki so oznacene tocke za skupino s 2s-odstotnim internim de-
lom, z rombi so oznadene tocke za skupino s 30-odstotnim internim delom

3 Laija naloga ima visji indcks, tezja naloga pa nizjega. \Y% anglcééini s uporablja izraz indeks

»lahkosti« naloge (facility index).
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in s krizci tocke za skupino s 40-odstotnim internim delom. S slike je raz-
vidno, na kaksni odstotkovni visini so bile posamezne skupine leta 2000 in
kako visoko so leta 2008. Za vsako skupino predmetov so dodane premice, ki
kaZejo trende nara$¢anja indeksov »tezavnosti« v zadnjih letih. Smerni ko-
eficienti za vse $tiri skupine so statistiéno pomembni (Zupanc, Bren, 2010a).

Slika 4: Dosczene povprecne odstotne tocke priinternih delih maturiter-

nih izpitov (indeksi »tezavnosti«) po razli¢nih skupinah predmetov splos-

ne mature od leta 2000 do 2008 (vir: Zupanc, Bren, 2010a).
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Glede na vsako leto visje dodeljene tocke pri internem ocenjevanju
prakti¢nih nalog pri slovenski maturi pa ni dokazov, ki bi kazali na iz leta v
leto boljse znanje in doseganje zahtevnejsih u¢nih ciljev ter standardov zna-
nja (Zupanc, Bren, 2010a). Mnenja ravnateljev o aktualnem internem oce-
njevanju ustnih in prakti¢nih delov izpitov pri splo$ni maturi so pozitivna
(Semen, 2011a: 24). Tri ¢etrt jih trdi, da so notranji deli izpitov potrebni, saj
preverjajo znanje in spretnosti, ki jih pri zunanjem delu ni mogoc¢e preveri-
ti, malo manj kot ¢etrtina pa jih meni, da notranji deli izpitov niso potrebni,
saj so dijaki notranje ocenjeni skozi $tiri leta gimnazijskega izobrazevanja. Z
argumenti za nujnost preverjanja u¢nih ciljev, ki se jih s pisnimi preizkusi ne
da preverjati, je mogoce soglasati, nujne pa so spremembe izvedbe in ocenje-
vanja do sedaj interno ocenjenih ustnih delov izpitov in prakti¢nih nalog. V
Solah spremembam niso naklonjeni: ve¢ kot dve tretjini (67 %) ravnateljev
zagovarja dosedanjo izvedbo, le slaba tretjina (31 %) jih zagovarja, da bi bili
ustni izpiti ocenjeni Ze med 3olskim letom (Semen, 2011a: 23). Ravnatelji so
bili vprasani tudi za podporo spremembi, da bi interno ocenjene prakti¢ne
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dele izpitov zunanje kontrolno ocenili. Nasprotovanje je bilo izrazito: s spre-
membo bi soglasala ¢etrtina (24 %) ravnateljev, tri ¢etrtine (75 %) jih je bilo
proti (Semen, 2011a: 22).

Razli¢ne porazdelitve ocen pri internem in eksternem

ocenjevanju — primer fizike

Navkljub podatkom o visoko dodeljenih to¢kah (v povpredju pribli-
Zno 90 %) pri interno ocenjenih prakti¢nih nalogah in trendu vsakoletnega
povecevanja v strokovni literaturi ni zaslediti ugotovitev, da se je zvisal nivo
znanja, ki se ga na ta nacin preverja. Zasledimo pa lahko trend, o katerem je
pisal Kodelja (2000), ko uitelji vedo, da je za nadaljnje $olanje u¢encev odlo-
¢ujoca skupna ocena, sestavljena iz interne in eksterne ocene, in jim nameno-
ma dvigujejo interne ocene (ali pa znizajo kriterije ocenjevanja) ter tako vna-
prej kompenzirajo njihov predvideni slabsi uspeh na eksternem preverjanju.
Kriti¢na opozarjanja (Osredkar in Kranjéevi¢, 1999; Pockar in Slavec, 1999;
Skarza-Zerovnik in Slavec, 1999; Simenc in Slavec, 1999; Trampus in Kranj-
&evi¢, 1998; Zupanc, 2001; Zupanc in Bren, 2010a) na previsoko ocenjene in-
terne dele doslej niso obrodila sadov.

Ric in Drzavna komisija za splo§no maturo v Sloveniji Ze od leta 1995
opravljata analize kakovosti eksternih delov maturitetnih izpitov na pod-
lagi rezultatov sistemati¢ne edukometri¢ne analize testnih nizov ali posa-
meznih izpitnih vpraéanj. Za pisne izpite, eksterno ocenjene dele mature,
se poleg veljavnosti sistemati¢no analizira zanesljivost, diskriminativnost in
objektivnost maturitetnih delov izpita za vsak predmet v vsakem izpitnem
roku. Merske znatilnosti so javno objavljene (navedba zadnjih dveh letnih
poroéil: Pu¢nik Ozimi¢, 2010; Starc, 2011) tudi za spremljanje kakovosti ma-
turitetnih izpitov s strani zunanjih strokovnjakov, posebej pa se s povratno
informacijo kot izhodi$¢em za delo vnaprej ukvarjajo drzavne predmetne
komisije. Na ta nadin maturitetni sistem v Sloveniji zagotavlja transparen-
tno, preverljivo in poglobljeno edukometri¢no kakovost za eksterno ocenje-
ne dele mature; za interno ocenjene dele in $olske ocene v Sloveniji pa siste-
mati¢nih analiz na takem strokovnem nivoju ni. Ob odsotnosti analiz, ki bi
sedanje dosezke na interno ocenjenih delih izpita potrdile kot veljaven odraz
znanja kandidatov, se lahko naslonimo le na objektivnost eksterno ocenje-
nih delov izpita in jih jemljemo kot veljavno mero znanja kandidatov.

Na tej osnovi se merskim podatkom pri zunanje ocenjenih delih ma-
ture da posebno referenéno mesto in se podatke iz drugih na¢inov internega
ocenjevanja primerja s prvimi. Ali so visoka (priblizno 9o %) povpre¢ja in iz-
razito v desno zamaknjene porazdelitve to¢k pri interno ocenjenih prakti¢-
nih nalogah dovolj prepricljiv argument, da gre pri tem za sistemsko napa-
ko pri merjenju znanja? Drzavni izpitni center ima za vsakega maturanta v
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okviru mature za vsak predmet razli¢ne podatke o dosezkih v znanju. Poraz-
delitve dosezkov interno in eksterno ocenjenih delov izpitov (v surovih ali
odstotnih to¢kah) so si od 3ole do 3ole v veliki ve¢ini podobne, kar se odra-
zi tudi na porazdelitvah za posamezni predmet na drzavnem nivoju (Pu¢nik
Ozimi¢, 20105 Starc, 2011). Porazdelitve eksterno ocenjenih delov izpitov so
praviloma zvonaste oblike z vrhovi okrog povpre¢nih dosezkov (60 % tock);
delezi na obeh repih (maturanti z najnizjimi in najvisjimi dosezki) se blizajo
nicli. Porazdelitve toc¢k pri interno ocenjenih prakti¢nih delih maturitetnih
izpitov pa so praviloma izrazito pomaknjene v desno s povpre¢nimi dosezki
preko 8o % ali celo preko 9o % moznih tock in desnega repa sploh nimajo,
saj so vrhovi porazdelitev pri najvijih vrednostih.

Zanimiva je tudi druga¢na primerjava, in sicer Ze omenjenih porazde-
litev toc¢k pri maturi in internih $olskih ocen maturantov ob zaklju¢ku za-
dnjega letnika gimnazije pred pristopom k maturi. Ce se pri maturi z eks-
ternim in internim delom (lahko) preverja druga¢ne ué¢ne cilje, pa se mora
pri pouku v $olah ocenjevati celoten spekter znanj pri dolo¢enem predmetu
— znanja, ki se preverjajo s pisnimi preizkusi, z ustnimi nastopi, s prakti¢ni-
mi nalogami ipd. Ugotovljeno je bilo, da pri vseh gimnazijcih pri vseh ma-
turitetnih izpitih v Sloveniji med porazdelitvami Solskih ocen in maturite-
tnih ocen, kjer se v ustreznem delezu eksterne in interne tocke sestejejo, ni
pomembnih odstopanj (Slika 1).

Slika 5: Porazdelitevtock pri eksterno occnjenih maturitetnih izpitih (sivo)

in porazdclitev tock pri interno occnjenih laboratorijskih vajah (¢rno) za hi-

ziko na spomladanskcm roku mature 2011. Obakrat so dosezki preracuna-

ninaioo % (pri maturi interno ocenjeni del zajema 20 % skupncga dosezka).
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Na primeru enega predmeta — fizike — bomo primerjali porazdelitve treh
merjenj znanja: interne uditeljeve ocene ob koncu pouka v zakljuénem letni-
ku, eksterne tocke in e interne to¢ke z maturitetnega izpita. Slika s pred-
stavlja porazdelitvi to¢k pri eksterno ocenjenih maturitetnih izpitih (sivo)
in porazdelitev to¢k pri interno ocenjenih laboratorijskih vajah za fiziko na
spomladanskem roku mature 2011 (¢érno).

Vidimo lahko, da sta porazdelitvi dosezkov na eksternem in internem
delu maturitetnega izpita iz fizike za vse kandidate v Sloveniji zelo razli¢-
ni. Medtem ko je porazdelitev na eksternih maturitetnih preizkusih zvona-
sta in zelo dobro razvr$¢a kandidate, je porazdelitev dosezkov na internem
delu popolnoma asimetri¢na, saj ima najve¢ kandidatov najvi$je mozno Ste-
vilo tock.

V nadaljevanju bosta prikazana primera dveh gimnazij — A in B - z
zelo razli¢nim na¢inom ocenjevanja dosezkov dijakov pri eksternem in in-
ternem preizkusu ter $olskem ocenjevanju. Gimnazija A, kjer je na spomla-
danskem roku 2011 maturo iz fizike opravljalo 20 kandidatov — prikazana
je (zgoraj na Sliki 6) porazdelitev to¢k pri eksterno ocenjenih maturitetnih
preizkusih (sivo); kandidati na Soli so dobili od priblizno 40 % do 90 % mo-
znih to¢k. Na isti sliki (¢rno) je za iste maturante prikazana tudi porazdeli-
tev to¢k pri interno ocenjenih laboratorijskih vajah; najslabse ocenjeni kan-
didat je dobil 85 %, najve¢ pa jih je dobilo 100 % moznih tock.

Za posamezno $olo Zelimo hkrati prikazati primerjavo dosezkov na ek-
sterno ocenjenih preizkusih z istovrstnimi dosezki vseh kandidatov v Slo-
veniji in $e primerjavo interno ocenjenih delov izpita njihove Sole z dosezki
vseh kandidatov. Zato so na Sliki 6 spodaj prikazani grafi ordinalne domi-
nantnosti, ki prikazujejo primerjavo dosezkov na $oli z dosezki vseh na istem
maturitetnem izpitu. Razlika med dosezki eksterno ocenjenih preizkusov in
interno ocenjenih laboratorijskih vaj na Sliki 5 je velika in zanimiva. Na gra-
fih ordinalne dominantnosti pa so prikazana odstopanja ocenjevanja dosez-
kov na Soli A v primerjavi z ocenjevanjem na vseh Solah.

Vse krivulje, prikazane na Sliki 6 spodaj, predstavljajo primerjavo po-
razdelitev to¢k oz. ocen med izbrano Solo A (x os na grafu) in vsemi ma-
turanti iz fizike v Sloveniji (y os na grafu).* Posamezna krivulja predstav-

4 Graf ordinalne dominantnosti potcka od spodnjega levega oglisca, ki primerja dosezke kan-
didatovz najnizjim stevilom tock (ocen),inse zakljuc’i vzgornjem desnem ogliééu, ki primerja
dosezke kandidatov z najvisjim stevilom tock (ocen). Enostavna interpretacija grafa ordinal-
ne dominantnostije, dakrivulja »po diagonali« razdeli kvadrat na dva dela in se primerja plo-
$¢ini spodaj desno pod krivuljo (v tem primeru za konkretno solo) s ploééino 2g0ryj levo nad
krivu[jo (veem primeruza Slovcnijo). Ce graf(krivulja) skoraj razpolpvi kvadrat po diagonali,
sta plos¢ini skoraj enaki in porazdelitvi nista pomembno razli¢ni. Ce pa sta plos¢ini (pod in
nad krivuljo) razli¢ni, dosezki, ki pripadajo skupini z ve¢jo plos¢ino, dominirajo nad dosezki
skupinc, s katero se primerjajo. Plos¢ina nad (pod) grafom je enaka verjetnosti, dajc nakljué—
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Slika 6: Primer porazdclitve tock pri interno (¢rno) in eksterno (sivo)
occnjcnem delu mature iz fizike spomladi 2011, N = 20 kandidatov - histo-
gram zgoraj. Spodaj ey graﬁ ordinalne dominantnosti za isto $olo prikaza—
ne razlike pri treh parih porazdclitev dosezkov*: za solske ocene prcd matu-
ro (¢rrkano), za eksterno ocenjen (polno) in interno ocenjen praktic'ni del
(pikéasto) maturitetnega izpita v primerjavi s celotno Slovenijo.
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lja primerjavo para (dveh) porazdelitev: totke oz. ocene za izbrano $olo v
primerjavi s tockami oz. ocenami za vse maturante v Sloveniji. Na ¢reka-
no oznadenem grafu se za ti dve skupini maturantov primerja interne, s stra-

no izbrani kandidariz ene skupine po dosezku uvrscen visje kot naklju¢no izbrani kandidariz
drugc skupinc; priseeta je $e polovica verjetnosti, da sta oba nakljuéno izbrana kandidara po
primcrjanih dosezkih rangirana enako (Zupanc, Bren, 2010b).
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ni uditeljev dodeljene, Solske ocene iz fizike v zaklju¢nem letniku. S $olski-
mi ocenami so bili na gimnaziji A maturanti v zaklju¢nem letniku s strani
uditelja ocenjeni vije kot vrstniki v Sloveniji (¢rtkana krivulja je v celoti iz-
razito nad diagonalo). Krivulja s polno ¢rto predstavlja primerjavo porazde-
litev tock, dosezenih pri eksterno ocenjenem pisnem delu mature iz fizike.
Graf's polno ¢rto je najbolj oddaljen od ¢rtkanega. Graf s polno ¢rto je naj-
bliZji diagonali,’ maturanti iz predstavljene Sole so pri eksternem delu matu-
re iz fizike dosegli nekoliko slabse dosezke kot njihovi vrstniki v Sloveniji (p
= 0,43 razlika je $ibka; Zupanc, 2010b; Vargha in Deleney, 2000). Podrob-
nejsi pogled pove e, da so po dosezkih slabsi maturanti izbrane $ole pri eks-
ternem delu mature iz fizike dosegli nekoliko visji rezultat kot vrstniki v Slo-
veniji (krivulja s polno érto je v spodnjem delu nad diagonalo), maturanti z
nekoliko boljsimi dosezki pa vse do najboljsih na Soli pa so se pri eksterno
ocenjenih preizkusih izkazali slab3e znanje kot vrstniki v Sloveniji (krivulja
s polno ¢rto je v zgornjem delu pod diagonalo).

Ce se pogleda $e primerjavo porazdelitve to¢k pri interno ocenjenih la-
boratorijskih vajah (pikéasta krivulja na Sliki 6), je otitno, da so bili z inter-
nimi tockami za prakti¢ni del na konkretni Soli maturanti s strani uditelja
ocenjeni e izrazito visje kot vrstniki v Sloveniji (pik¢asta krivulja v celotnem
definicijskem obmod¢ju razdeli kvadrat na dve izrazito neenaki plo¢ini) (p =
0,76* razlika je izrazita; Zupanc, 2010b; Vargha in Deleney, 2000). Uditelj(i)
na izbrani oli je (so) po dosezkih slabse in srednje dobre maturante pri la-
boratorijskem delu ocenjeval(i) $e visje kot z zaklju¢nimi ocenami v zadnjem
letniku gimnazije (razvidno iz razmika med ¢rtkano in pikéasto krivuljo
na Sliki 6 — spodaj); svoje najboljse maturante je (so) za laboratorijsko delo
ocenil(i) podobno kot z zaklju¢no oceno v zadnjem letniku (vse primerjave
so z maturanti iz fizike v Sloveniji).’

Tezko je zagovarjati, da je s prikazanimi razlikami pri treh parih poraz-
delitev — ¢rtkani (Solske ocene), polni (eksterne to¢ke na maturi) in pikasti
(interne to¢ke na maturi) — vse v redu, torej, da so razlike posledice izkazane-
ga znanja, ne pa ocenjevanja. Krivulja s polno ¢rto kaze, da je bilo znanje ma-
turantov izbrane $ole pri eksterno ocenjenih delih mature iz fizike priblizno
enako oz. nekoliko slabse od vrstnikov v Sloveniji. Kako bi poskusali razlozZi-
ti povsem druga¢no porazdelitev toc¢k pri interno ocenjenih laboratorijskih

5 Graf ordinalne dominantnosti ima veliko prcdnost, da na enem mestu lahko primerjamo
pare porazdclitcv z razli¢nimi lestvicami dosezkov; nckjc so lahko dosezki v »surovih« to¢-
kah vlestvici od o do 20, drugje v odstotnih tockah od 0 % do 100 %, v tretjem primeru so to
lahko $olske ocenc od 1dos.

6 Enamoznih interpretacijje, da uéitc]ji po dosezkih slabsim kandidatom priinterno occnjcnih
prakricnih nalogah dodelijo neobjektivno veliko stevilo tock (tocke internega in eksternega
dela mature se za kon¢no maturitetno oceno scétcjcjo), da tudi ob priéakovano slabsem do-
sezku na eksterno ocenjenem delu mature na koncu ne bi bili neuspesni.
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vajah (pikéasta krivulja)? Da se v tem delu preverja povsem drugaéne u¢ne
cilje, v doseganju katerih so maturanti Sole A (pag) izrazito boljsi od vrstni-
kov v Sloveniji? Razliko med obema grafoma je tezko zagovarjati, &e uposte-
vamo $e tretji (¢rtkani) graf — razlike v porazdelitvah 3olskih ocen iz fizike iz
zaklju¢nega letnika (p = 0,70% razlika je srednja; Zupanc, 2010b; Vargha in
Deleney, 2000). V Solskih ocenah bi se skladno z ué¢nimi naérti za posame-
zni predmet moralo pokazati doseganje celotne palete u¢nih ciljev, tistih, ki
se jih tako pri pouku kot na maturi preverja pisno, in tudi preverjanje prak-
ticnih nalog, pa so utiteljeve ocene na izbrani Soli mnogo boljse, kot so jih
dobili vrstniki v Sloveniji. Ob prikazanih razlikah pri treh parih porazdeli-
tev je verjetno , da gre v tem primeru za neobjektivno visoko interno ocenje-
vanje (Kodelja, 20005 Starc, 2011; Zupanc in Bren, 2010a).

Drugacen pa je primer gimnazije B, ki je bila med analizami razlik pri
ocenjevanju fizike med gimnazijami izbrana kot nasprotni primer glede na
gimnazijo A; primer gimnazije B je prikazan na Sliki 7. Na tej gimnaziji je
na spomladanskem roku 2011 maturo iz fizike opravljalo 31 kandidatov. Hi-
stogram (Slika 7 zgoraj) kaze porazdelitev to¢k pri eksterno ocenjenih matu-
ritetnih preizkusih (sivo) in za iste maturante porazdelitev to¢k pri interno
ocenjenih laboratorijskih vajah (¢rno). Porazdelitvi se prekrivata. Kandidate
je (so) ucitelj(i) v 3oli ocenil(i) v razponu od priblizno 30 % do 80 % moznih
tock, pri eksternem delu pa so dobili od 40 % do 90 % moznih tock.

Na grafu ordinalne dominantnosti (Slika 7 spodaj) so za iste maturan-
te prikazane primerjave treh porazdelitev dosezkov s porazdelitvijo dosez-
kov pri fiziki za vse slovenske maturante istega izpitnega roka**. Graf s polno
¢reo se priblizno prilega diagonali, maturanti iz gimnazije B so pri ekster-
nem delu mature iz fizike dosegli priblizno tak$ne dosezke kot njihovi vr-
stniki v Sloveniji (p = 0,56 razlika ni pomembna; Zupanc, 2010b; Vargha in
Deleney, 2000). Podrobnejsi pogled pove $e, da so po dosezkih nizji in dobri
maturanti konkretne gimnazije dosegli nekoliko visji rezultat kot vrstniki v
Sloveniji (krivulja s polno ¢rto je v dveh tretjinah nad diagonalo), najboljsi
maturanti na gimnaziji pa so pri eksterno ocenjenih preizkusih izkazali ne-
koliko niZje znanje kot vrstniki v Sloveniji (krivulja s polno érto je v zadnji
tretjini pod diagonalo). Na ¢rtkano oznadenem grafu se za isti skupini ma-
turantov* (iz gimnazije B in za vse maturante, ki so v spomladanskem izpi-
tnem roku 2011 v Sloveniji izbrali fiziko) primerja interne, s strani uéiteljev
dodeljene, $olske ocene iz fizike v zakljuénem letniku — pred maturo. Crka-
ni graf na Sliki 7 spodaj skoraj idealno razpolovi kvadrat po diagonali (p =
o,52% razlika ni pomembna; Zupanc, 2010b; Vargha in Deleney, 2000) in je
po obliki podoben grafu s polno ¢reo; utiteljeve interne ocene ob zakljucku
pouka v zadnjem letniku gimnazije so dobro prekrivajo z maturitetnimi re-
zultati. Tudi pri uditeljevih $olskih ocenah se je na gimnaziji B izkazalo, da
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Slika 7: Primer porazdclitve tock na drugi soli pri interno (¢rno) in eks-
terno (sivo) ocenjenem delu mature iz fizike spomladi 201, N = 31 kandi-
datov - histogram Zgoraj. Spodaj Nely graﬁ ordinalne dominantnosti pri-
kazane razlike pri treh parih porazdclitev dosezkov: za $olske ocene prcd
maturo (¢rtkano), za eksterno ocenjen (polno) ininterno ocenjen praktiéni
del <pll(Cd§tO) maturitetnega izpita v primerjavi s celotno Slovem
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so bili po dosezkih slab$i maturanti v gimnaziji s strani uditelja v zaklju¢-
nem letniku ocenjeni nekoliko bolje kot vrstniki v Sloveniji (¢rtkana krivu-
lja je v dveh tretjinah nad diagonalo), najboljsi maturanti na gimnaziji pa so
bili s strani uditelja ocenjeni nekoliko slabse kot vrstniki v Sloveniji (¢rtka-
na krivulja je v zadnji tretjini pod diagonalo). Razlika v porazdelitvah ocen
med gimnazijo B in Slovenijo je pri ocenah v zaklju¢nem letniku manj izra-
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zita, kot je bila razlika, izmerjena pri eksterno ocenjenem delu mature (¢rt-
kana krivulja poteka blizje diagonali kot polna krivulja).

Ce se s porazdelitvijo to¢k za vse gimnazijce pri fiziki v Sloveniji pogle-
da $e primerjavo porazdelitve tock pri interno ocenjenih laboratorijskih va-
jah v gimnaziji B (pik¢asta krivulja na Sliki 7), je o¢itno, da so bili maturan-
ti na tej Soli z internimi to¢kami za prakti¢ni del s strani u¢itelja(ev) ocenjeni
izrazito niZje (p = o,10% razlika je izrazita; Zupanc, 2010b; Vargha in Dele-
ney, 2000) kot vrstniki v Sloveniji (plos¢ina pod pikéasto krivuljo je pribli-
zno 10 %, nad krivuljo pa 9o % celotne plo$¢ine kvadrata). Verjetnost, da je
naklju¢no izbrani kandidat, ki je izbral fiziko za maturo v Sloveniji, pri la-
boratorijskih vajah od svojega utitelja(ev) na 3oli dobil ve¢je ali enako Stevilo
to¢k kot maturant na gimnaziji B, je o,90. Pri eksterno ocenjenem delu ma-
ture iz fizike pa so gimnazijci te Sole, glede na vrstnike v Sloveniji, izkazali
nadpovprecen uspeh (graf's polno érto). Utitelj(i) na gimnaziji B je (so) s to¢-
kami za laboratorijsko delo svoje maturante ocenil(i) v $irokem razponu (vse
tocke so preratunane na enako lestvico od o do 100 %), podobno $irokem,
kot so se kasneje razlikovale njihove doseZene tocke pri eksterno ocenjenem
delu mature. Ob predpostavki, da je (so) utitelj(i) fizike na gimnaziji B svoje
dijake pri prakti¢nih nalogah ocenil(i) strokovno ustrezno, pa je ob pogledu
na prikazane razlike treh parov porazdelitev tezko spregledati, da (so) jih je
primerjalno z drugimi gimnazijami in vrstniki v Sloveniji »oskodoval(i)«.
O¢itno je »normalna« zvonasta porazdelitev dodeljenih to¢k za prakti¢ni
del maturitetnega izpita v Sloveniji (¢rni stolpci v histogramu na Sliki 7) ati-
pi¢na (glej Sliko 2) in po neodvisno izmerjenih maturitetnih dosezkih sku-
pini maturantov gimnazije B »v $kodo«.

Del ploséine, ki jo graf ordinalne dominantnosti v enotskem kvadra-
tu razmeji, je uporabna mera za primerjavo skupin vedjega Stevila $ol in pri-
kaz razli¢nih situacij. Graf ordinalne dominantnosti je zaradi svoje podrob-
nosti in natan¢nosti zelo primeren za primerjavo dveh skupin. Plo$¢ina, ki
jo na grafu razmejuje lomljena ¢rea, pa je celovit in smiseln povzetek infor-
macije celotnega grafa z eno samo mero. Kadar zelimo primerjati ve¢ skupin,
to tako najlaze storimo s primerjavo omenjenih plo¢in. Na Sliki 8 so prika-
zani delezi plo§¢in enotskega kvadrata, ki jih dobimo s primerjavami ekster-
no ocenjevanega dela izpita (sivi krozci), interno ocenjevanega dela maturite-
tnega izpita (¢rni krozci) in Solskih ocen (votli krozci) — vsaki¢ v primerjavi
z vsemi kandidati, ki so se udelezili maturitetnega izpita iz fizike v spomla-
danskem roku 2011. Velik razkorak med tremi deleZi plo$¢in za posamezno
Solo kaze na neusklajenost razli¢nih na¢inov ocenjevanja (istih kandidatov
priistem predmetu).
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Prikazanih je 32 $ol, kjer je fiziko na maturi v tem izpitnem roku izbralo vsaj
20 gimnazijcev.”
Slika 8: Delezi ploﬁéin, ki jih dobimo s primerjavami eksterno ocenjcva—
nega dela izpita (sivi krozci — polnc cree v graﬁh ordinalne dominantno-
sti), notranje ocenjevancga dela maturitetnega izpita (¢rnikrozci - pikéastc
¢ree) in $olskih ocen prcd maturo (prazni krozci —¢rtkane ¢ree) - vsakic v
primcrjavi z vsemi kandidari, ki so se udelezili maturitctncga izpita iz fizike
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Vseh $ol, kjer so kandidati v tem roku izbrali fiziko, je bilo 6s; z zgor-
njim kriterijem smo se izognili velikemu $tevilu izra¢unanih statistik po So-
lah, ki bi bile zaradi majhnega Stevila kandidatov podvrzene ve¢ji naklju¢ni
napaki in manj uporabne za oblikovanje zaklju¢kov.

Za lazjo primerjavo so $ole na sliki urejene po velikosti deleza plosci-
ne eksterno ocenjevanega dela mature. Izhodis¢e je, da so merski podatki
pri cksternem maturitetnem ocenjevanju najbolj zanesljivi in objektivni (iz-
med dostopnih treh merjenj znanja). Pred tem smo Ze pojasnili, da maturi-
tetni sistem v Sloveniji zagotavlja preverljivo edukometri¢no kakovost za ek-
sterno ocenjene dele mature (Pu¢nik Ozimi¢, 20105 Starc, 2011); za interno
ocenjene dele in za Solske ocene v Sloveniji pa ni sistemati¢nih analiz na ta-
kem strokovnem nivoju.

7 Za primerjanje ordinalnih porazdc]itcv in ugotav]janjc razlik med njimi smo uporablja]i ne-
parametricne statistike. Mann-Whitney-Wilcoxonov U-test ima omejitve pri stevilu kandi-
datov, ki jevecje ali enako 20 (Zupanc, 2010a). Tudi edukometri¢ne analize vletnih poroéilih
sc v Sloveniji delajo za predmete z 20 ali ve¢ kandidati (Pu¢nik Ozimi¢, 2010; Starc, 20m).
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Gimnaziji, ki sta bili podrobneje predstavljeni z rezultati na slikah 6 in 7, sta
na Sliki 8 oznaceni s ¢rkama A in B. Maturanti na obeh gimnazijah so pri ek-
sternem ocenjevanju znanja fizike na maturi v povpredju dosegli rezultat bli-
zu povpredja, gimnazija A na Sliki 6 nekoliko pod, gimnazija B na Sliki 7 pa
nekoliko nad povpre¢jem Slovenije (plo$éini sta pod oz. nad so %). Na Sliki
8 pa vidimo, da so odstopanja pri dosezkih na posameznih gimnazijah zelo
razli¢na. Sivi krozci, ki predstavljajo dosezke maturantov na gimnazijah pri
zunanje ocenjenem delu mature iz fizike glede na povpreéje v Sloveniji, so od
leve proti desni na grafu razporejeni po visini, od Sole z najnizjim dosezkom
na skrajni levi do gimnazije z najvisjim dosezkom na skrajni desni. Na sre-
dini so tako prikazane gimnazije (sivi kroZci) s povpre¢nimi maturitetnimi
dosezki. Levo in desno od sredine so razlike od povpreé¢ja v dosezkih manjse,
Stevilo gimnazij v tem obmodju je veliko; na obeh robovih pa je manjse $tevi-
lo gimnazij, kjer pa so odstopanja od povpreéja ve¢ja.

Nekatere gimnazije (npr. gimnaziji, oznaceni s ¢rko C) imajo zelo
majhne razlike med posameznim nadinom ocenjevanja oziroma so razli¢ni
nacini ocenjevanja pri maturi in v gimnaziji dokaj usklajeni. Pri ve¢ini gim-
nazij pa so odstopanja vedja, tako v smeri, ko so kandidati na internem oce-
njevanju glede na dosezke eksternega dela dobili bolj$e ocene od njihovih
vrstnikov (gimnazija A), kot tudi v drugi smeri, ko predvsem gimnazije z naj-
boljsimi dosezki na eksternem delu svoje kandidate ocenjujejo strozje, kakor
je to tipi¢no za celotno populacijo (gimnazija B).

S Slike 8 je razvidno, da ima uditeljevo oz. notranje ocenjevanje v posa-
mezni gimnaziji tendenco, da po vi$ini nadomesti — »uravnotezi« — ocene
svojih gimnazijcev glede na izmerjeno znanje s strani neodvisnih zunanjih
ocenjevalcev pri maturi. Za dodeljene toc¢ke pri notranje ocenjenih delih iz-
pita (¢rni krozci) in tudi za ocene v zaklju¢nem letniku gimnazije pred matu-
ro (votli krozci) velja, da so na gimnazijah s slab$imi maturitetnimi dosezki
praviloma boljse, in obratno, na gimnazijah z nadpovpre¢nimi maturitetni-
mi dosezki praviloma slabse. Tocke pri laboratorijskih vajah, kjer gimnazij-
ce pri notranje ocenjenem delu maturitetnega izpita oceni njihov uditelj (¢rni
krozci), in utiteljeve ocene ob zaklju¢ku gimnazije (votli kroZci) so v pov-
predju na gimnazijah s podpovpre¢nimi dosezki — na levi strani grafa na Sli-
ki 8 — nad, na gimnazijah z nadpovpre¢nimi dosezki — na desni strani grafa
na Sliki 8 — pa pod krivuljo objektivno (eksterno) izmerjenega znanja. Raz-
vidno je, da so gimnazije pri ocenjevanju s Solskimi ocenami blize slovenski
povpre¢ni porazdelitvi, kot je to pri ocenjevanju maturitetnega izpita. V gra-
fih ordinalne dominantnosti se to kaze skozi boljse prileganje ¢rtkane ¢érte
diagonali, kar pomeni, da je ocenjevanje s $olskimi ocenami znotraj gimna-
zij »normalizirano«. Porazdelitve Solskih ocen v posameznih gimnazijah so
si tako veliko bolj podobne kot porazdelitve dosezkov na eksterno ocenje-
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nih preizkusih, kar lahko razloZimo s preprostim dejstvom, da uditelji tako
v slabsih kot v boljsih razredih oz. $olah svoje u¢ence ocenjujejo po »relativ-
nem« kriteriju: najslabsim pripisejo oceno ena, najbolj$im oceno pet in tako
izkoristijo ves razpon ocen. Razli¢ni avtorji navajajo, da uditelji ne ocenjujejo
(samo) izkazanega znanja, ampak tudi prizadevnost in napredek (McMillan,
2002; Public Agenda, 2000), da so pristranski glede na socialno-ckonomski
status u¢encev (Makarovi¢, 1984; Tolidi¢ in Zorman, 1977) in da prilagaja-
jo svoja merila ocenjevanja skupini, ki jo pou¢ujejo (Jurman, 1989). Jurman
(ibid.) je ze pred ve¢ kot dvajsetimi leti pisal, da kakovost znanja na Solah v
Sloveniji pada Ze ve¢ let zapored, tako vsaj zatrjujejo ucitelji v Solah. Uéitelji
pri ocenjevanju znanja v vseh oddelkih ne morejo uveljavljati istih standar-
dov za ocene, temve¢ v »boljsih« oddelkih zahtevnost dvigajo, v »slabsih«
jo spuséajo (ibid.). Pojavijo se pritiski na u¢itelje in ravnatelje, naj znizajo kri-
terije pri ocenjevanju znanja, olaj$ajo se zakonska dolo¢ila v $olski zakono-
daji za napredovanje u¢encev ali pa se celo menjajo lestvice ocenjevanja. Ce-
prav je »cilj« sicer doseZen, pa je ocenjevanje podvrzeno inflaciji ocen (ibid.:
129). Prihaja do sprememb v oblikovanju standardov za posamezne ocene ter
s tem do spremenjenega grupiranja ocen. Mejne vrednosti potrebnega znanja
se vedno bolj pomikajo proti levi — znizujejo se nivoji doseZenega znanja —,
stevilo ucenceyv, ki dobivajo vedno visje ocene, pa proti desni. Na ta nadin se
kandidate med sabo izenacuje, ¢eprav njihovi dosezki na eksternem delu ka-
zejo drugace. Ob novi Beli knjigi (Krek, Metljak, 2011: 200) je bilo med dru-
gim postavljeno vprasanje: »/A/li menite, da so u¢itelji, ki poucujejo na vasi
gimnaziji, v zadnjih desetih letih pri ocenjevanju znizali kriterije zahtevno-
sti?« Samo 27 % ravnateljev meni, da ne; med uditelji gimnazij pa je takih
celo samo 11 %.

Kali$nik, Drole in Urank (1998: 37) so v okvirih teorije testiranja za
slovensko maturo poudarili, da deli izpita, ki imajo nizko »teZavnost«, ki
jih z veliko verjetnostjo (npr. 0,80, 0,90 ali celo ve¢) uspesno resi velika vedi-
na kandidatov, niso primerni. Taki deli izpita zaradi visokega indeksa »te-
zavnosti« ne diskriminirajo med kandidati, ne lo¢ujejo boljsih od slabsih
in znanja od neznanja. Maturitetni izpiti za gimnazijce v Sloveniji izpolnijo
normative za uvrstitev v kategorijo drzavnih zunanjih izpitov na osnovi ku-
rikula (Bishop, 1998) (CBEES —curriculum-based external examination sy-
stem). Znotraj OECD argumentirajo pomen CBEES ne samo za formalne
zaklju¢ke izobrazevanja na doloceni stopnji in uporabo rezultatov za nadalj-
nje Solanje, ampak tudi za razvoj kakovosti izobrazevanja v posamezni drZa-
vi (OECD, 2010). En izmed kriterijev za »uvrstitev« izpitov v CBEES je, da
porocanje o dosezkih kandidate razlikuje po doseZenem znanju, izpitni re-
zultati morajo biti prikazani na ve¢ ravneh, v veéstopenjski lestvici (Bishop,
1998). Menimo, da ni pravi¢no, da ve¢ina kandidatov pri internem ocenjeva-
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nju dobi (podoben) visok dosezek in se s tem izgubi lo¢ljivost tega dela izpi-
ta. Ceprav lahko na eksterno vrednotenem delu izpita med kandidati zazna-
mo razlike v izkazanem znanju, dobijo na internem delu vsi zelo podobne
ocene oz. celo na eksternem preverjanju boljsi dobijo slabse interne ocene
in obratno. Tako se lo¢ljivost zmanjsuje, s tem pa se zmanj$uje tudi uporab-
nost maturitetnih rezultatov za povratno informacijo in razporejanje kandi-
datov glede na njihov dosezek, kar je zelo pomembna funkcija mature (Bis-

hop, 1998; OECD, 2010).
Zakljucek

Interno ocenjevanje prakti¢nih nalog pri predmetih slovenske mature
kaZe o¢itna odstopanja, anomalije, ki jih ni mogo¢e pojasniti kot naklju¢ne.
Gre za sistemsko napako. Razlogi za preverjanje in ocenjevanje ustnih izpi-
tov in prakti¢nih nalog pa so zaradi moZnosti preverjanja pomembnih u¢-
nih ciljev, ki jih s pisnimi preizkusi ni mogoce preveriti, tako umestni, da bi
se bilo pri maturitetnem izpitu prakti¢nim nastopom skodljivo odpovedati.
Tako se mora pri notranjem Solskem ocenjevanju vrednotiti tudi znanje, iz-
kazano z ustnim preverjanjem in prakti¢nim delom.

Za vse gimnazijce v Sloveniji pri vseh maturitetnih predmetih poraz-
delitev Solskih ocen ne odstopa od porazdelitev ocen na maturi. U¢itelji so
lahko dosledni in zahtevajo izkazane standarde znanja tudi pri ocenjevanju
v gimnazijah. Problem pa je, da so med $olami in uditelji na Solah glede tega
velike razlike; ve¢ina notranje dodeljene ocene prilagaja skupini dijakov, ki
jo poucuje. Ne glede na dosezene standarde znanja tako uditelji ob zaklju¢-
ku pouka kot pri internem ocenjevanju prakti¢nih nalog porazdelijo oce-
ne med skupinami in Solami podobno. Ko se tak$na porazdelitev notranjih
ocen za skupine dijakov primerja na eni strani med $olami in na drugi strani
z izkazanim znanjem pri bolj objektivhem zunanjem ocenjevanju na matu-
ri, so notranje ocene med skupinami maturantov v razli¢nih gimnazijah po-
razdeljene nepravi¢no. Ni pravi¢na podobna (enaka) porazdelitev notranjih
ocen maturantov po $olah, &e je njihovo izkazano znanje (zelo) razli¢no. Za
merjenje znanja in ocenjevanje niso pomembne samo veljavnost, zanesljivost
in objektivnost — ob zaklju¢ku gimnazije, za vstop v terciarno izobrazevanje,
morajo ocene tudi diskriminirati. Ne samo, da je diskriminativnost v sami
naravi ocenjevanja znanja, ob zaklju¢kih programa je ta pomembna in smi-
selna za dijaka in za nadaljnjo Zivljenjsko pot mladega ¢loveka, pomembna in
smiselna je tudi za njegove uéitelje in starse, za Solo in druzbo kot celoto (Bi-
shop, 1998; OECD, 2010). Da se prikazejo razlike (diskriminativnost) med
gimnazijci po izkazanem znanju, je tudi edino prav(i¢no).

Za Kodeljo (2000) je ocenjevanje pravi¢no, ¢e je v skladu z retributiv-
nim nacelom pravi¢nosti, ki se glasi: za enako izkazano znanje enaka ocena.
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Ce se ga kr$i, je nepravi¢no. Pri tem je vseeno, ali je ocena previsoka ali pre-
nizka. V obeh primerih je krivi¢na. Pomembno je, da veljajo isti kriteriji pri
ocenjevanju vsch ucencev. Cena primer nek ucitelj uporablja zelo visoke kri-
terije in drasti¢no kaznuje najmanj$o napako, potem zanj sicer lahko re¢emo,
da je prestrog, nikakor pa, da je nepravi¢en. In obratno: ¢e na primer uditelj
pri ocenjevanju ucenca, ki ima teZave z nekim u¢nim predmetom, a se hkra-
ti zelo trudi, uporabi milejsi kriterij kot pri ostalih u¢encih, da bi ga resil po-
pravnega izpita ali ponavljanja razreda, potem je ucitelj ravnal krivi¢no, ¢e-
tudi obenem dobrosréno. Kodelja (2000) opozarja, da ne samo, da so razlike
med Solami, ampak imajo uditelji tudi znotraj iste $ole razli¢ne kriterije pri
ocenjevanju posameznih u¢nih predmetov in tudi istega predmeta. Kodelja
je ze pred leti opisal primer, ko uditelji vedo, da je za nadaljnje Solanje uen-
cev odlo¢ujoca skupna ocena, sestavljena iz interne in eksterne ocene, in jim
namenoma dvigujejo interne ocene (ali pa zniZajo kriterije ocenjevanja) ter
tako vnaprej kompenzirajo njihov predvideni slabsi uspeh na eksternem pre-
verjanju. Kljub samovoljnemu zvi$anju ocen (ali znizanju kriterijev ocenje-
vanja) je ocenjevanje na ravni Sole Se vedno pravi¢no, ¢e uditelji pri zviSevanju
ocen ne delajo razlik med udenci in recimo vse ucence ocenijo z eno oceno
visje, kot bi jih, ée bi upostevali le njihovo znanje. Nepravi¢no pa je tako de-
janje do uéencev na olah, kjer uéitelji tega ne po¢nejo (Kodelja, 2000). Ce
bi kriterije ocenjevanja znizali vsi ucitelji, bi bili u¢inki ni¢ni. Iz tega sledi,
da zniZevanja kriterijev ocenjevanja kot subjektivnega vodila za domnevno
pravi¢no ravnanje uéiteljev ni mogo¢e univerzalizirati, ne da bi hkrati izni-
¢ili prav tiste u¢inke, ki naj bi jih na ta na¢in dosegli. V vsakem primeru pa
je tako ravnanje uditeljev v nasprotju z retributivnim nacelom pravi¢nosti, ki
pravi, da je za enako znanje treba dobiti enako oceno. (Kodelja, 2000.)

Pri maturi v Sloveniji je problem v zdruzevanju internega in eksternega
ocenjevanja (Pu¢nik Ozimi¢, 2010; Starc, 2011; Zupanc, Bren, 2010a). Udi-
telji od Sole do Sole zelo razli¢no ovrednotijo znanje in spretnosti svojih di-
jakov pri internem delu mature. Utemeljeni dvomi o inflaciji ocen pri in-
ternem ocenjevanju prakti¢nih nalog (Jurman, 1989; Zupanc, Bren, 2010a)
mecejo slabo lu¢ na preverjanje znanja s prakti¢nimi nalogami in dolgoro¢-
no $kodujejo pomenu u¢nih ciljev, ki se preverjajo z ustnimi izpiti in s prak-
ticnim delom. Interno ocenjeni deli mature so sicer v delezu kon¢ne ocene
manyjsi kot eksterni, pa vendarle k oceni predmeta na maturi lahko pomemb-
no prispevajo.

Ce se pri maturi Zeli obdrZati preverjanje delov izpitov z ustnim spra-
Sevanjem in s prakti¢nimi nalogami (merjenje drugih ué¢nih ciljev), bodo po-
trebne spremembe. Resitve v drugih sistemih (Anglija, mednarodna matura
...) gredo v smeri eksterne moderacije sicer interno ocenjenih delov izpitov. V
primeru, ko se z eksterno moderacijo ugotovi pomembno odstopanje pri in-
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ternem ocenjevanju, so predvideni u¢inkoviti mehanizmi, da se interne oce-
ne popravijo in se v takih primerih razresi posami¢ne primere neobjektivne-
ga ocenjevanja. Dolgoro¢no paze sama prisotnost takega mehanizma, skupaj
z izobrazevanjem uciteljev za ocenjevanje prakti¢nih nalog, vpliva na bolj za-
nesljivo in pravi¢no ocenjevanje le-teh.

Druga, slabsa moznost, saj ne odpravlja nepravi¢nosti pri ocenjevanju,
je, da se interno ocenjevanje prakti¢nih nalog pri maturi ohrani, da pa se
tocke iz eksterno ocenjenega dela maturitetnega izpita in interno ocenjene-
ga dela ne sestejejo in se na ta nadin ne dobi ena ocena za maturitetno oceno
iz predmeta. Eksterno ocenjen izpit iz predmeta bi tako vodil do samostoj-
ne ocene, neodvisno od prve pa bi pri posameznem predmetu prisli do oce-
ne interno ovrednotenega ustnega izpita oz. prakti¢ne naloge. O taksni re-
Sitvi bi bile $e potrebne analize in diskusije v okviru gimnazij in nenazadnje
tudi s pristojnimi v Sloveniji, ki so odgovorni za vpis maturantov v terciar-
no izobrazevanje.
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Spoznavna ucinkovitost
ucbeniskega besedila

Janez Justin, Maja Zupancic
in Mojca Rozman

aziskave u¢benikov se v grobem delijo na tri tipe: 1) V besedilih in ilustra-
R;:ijah je mogoce neposredno prepoznavati dolo¢ene manifestne lastnosti;
) Zbirati, urejati in interpretirati je mogoce sodbe, ki jih o lastnostih u¢-
benikov dajejo skupine strokovnjakov ali uporabnikov; 3) V (kvazi)eksperimen-
talnih situacijah lahko prepoznavamo, kako u¢benik (besedilo, ilustracije) vpli-
va na uporabnike.

Tretji tip raziskovanja ucbenikov je metodolosko zahteven, vendar nam
edini lahko da verodostojne podatke o uc¢inkih, ki jih povzro¢i uporaba u¢beni-
kov (Mikk, 2000; Selander, Tholey in Lorentzen, 2002). Tu bomo poro¢ali o eni
od tovrstnih raziskav, opravljeni z odlomki iz slovenskih u¢benikov geografije.

Revidiranje u¢benikov: kohezivnost, argumentacija,

koherentnost

Mnoge eksperimentalne raziskave u¢benikov uporabljajo postopek, ki ga
navadno opisujejo kot revizijo. Bistvo postopka je v tem, da raziskovalci v vzorcu
ucbeniskih gradiv izberejo eno ali ve¢ lastnosti, ki jih potem skusajo po vnaprej
dolo¢enih in nadzorovanih postopkih spremeniti (praviloma izboljsati). Nato
primerjajo udinke, ki jih povzro¢a raba izvirnih in revidiranih razli¢ic u¢beni-
skih gradiv. V kvazieksperimentalni raziskavi, o kateri poro¢amo spodaj, smo
za revizijo izbrali naslednje lastnosti u¢beniskega besedila: njegovo kohezivnost,
premisljenost, argumentacijsko zgradbo in koherentnost. Seveda so te lastnosti
besedil med seboj povezane. Naj najprej opredelimo pojem kohezivnosti.

Stevilne raziskave u¢benikov so temu pojmu pripisale pomembno vlogo
(npr. Julkunen, 1991; Klare, 198s). Kohezivnost je notranja povezanost, »zleplje-
nost« besedila. Ce je razlagalno besedilo v u¢beniku kohezivno, si u¢enec laz-
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je ustvari predstavo o pomenski celoti besedila, saj se posamezni pomen veze

na druge pomene. To seveda ugodno vpliva na bral¢ev spominski priklic in-

formacij, predvsem pa na njegovo razumevanje besedila. Besedilo je koheziv-
no, ¢e je v njem prepoznavna osrednja tema, na katero se veze vec¢ina povedi.

Kohezivnost se nadalje poveca, ¢e

- sev besedilu nekaj klju¢nih besed ponavlja,

-  jevnjem jasen in urejen argumentacijski tok,

- sovnjem nakazane vzro¢ne in vplivanjske zveze med pojavi,

- so deli besedila povezani z veznisko rabljenimi izrazi, ki podpirajo ar-
gumentacijski tok (ker, zato, saj, ¢eprav, kajti, sicer, pa, vendar pa, nada-
lje, skratka, pravzaprav itd.),

- se povedi in stavki vrstijo v zaporedju, ki odslikava zaporedje dogod-
kov,

—  so v besedilu izrazi, ki se nanasajo na dele predhodnega besedila (t. i.
anafore) (gl. Justin, 2004).

Besedilo je premisijeno, &e bralcu olajsa sprejemanje in razumevanje in-
formacij (Beck, McKeown in Gromoll, 1989). Primerjajmo naslednje tri be-
sedilne odlomke:

/1/ Napoleonova vojska je nekaj tednov pocivala. Dolgi pohodi in bitke so

jo izérpali.

/2/ Dolgi pohodi in bitke so Napolconovo vojsko iz¢rpali. Nekaj tednov

je poéivala.

/3/ Dolgi pohodi in bitke so Napoleonovo vojsko izérpali Zaro je nckaj

tednov pocivala.

Odlomek /1/ nikakor ne olaj$a razumevanja vzro¢ne zveze, ki jo izra-
za. Najprej namre¢ opise posledico, $ele potem vzrok. Odlomek /2/ olaj$a ra-
zumevanje toliko, kolikor zaporedje dveh povedi odslikava razmerje vzrok
— posledica. Odlomek /3/ najbolj olaj$a razumevanje vzroéne zveze, saj le-to
neposredno izrazi s prislovom »zato«.

Natanéneje moramo razéleniti $e pojem koherentnosti. Koherentno je
besedilo, ki je pomensko enotno (homogeno) in logi¢no pravilno ter ureje-
no. Nekateri (Wales, 1994: 603) tudi menijo, da je koherentno le besedilo, ki
se sklada s pravili besedilne gradnje. Drugi poudarjajo, da koherentno bese-
dilo vzpostavlja pomensko kontinuiteto (Beaugrande in Dressler, 1992: 65).
Besedilo je »omrezje, sestavljeno iz prostorov védenja, zbranih okoli glav-
nih topikov« (ibid.: 72). Ce je omrezje koherentno, so vse njegove sestavi-
ne pomembnc in interpretator ima iz posamezne sestavine omreija (pojma,
razmerja) spoznavni dostop do drugih sestavin. Besedilo je koherentno, ¢e z
jezikovnimi sredstvi izdeluje taksne predstave o svetu, v katerem so ¢as, pro-
stor in dogajanje Iogiéno povezani.

140



J.JUSTIN, M. ZUPANCIC IN M. ROZMAN, SPOZNAVNA
UCINKOVITOST UCBENISKEGA BESEDILA

Tu je zgled nelogi¢ne povezave med ¢asovno in prostorsko razseznostjo pred-
stave v besedilu, ki govori o davnem nastanku mesta Ljubljane (zgled je vzet
iz slovenskega u¢benika):

/4/ Nastiku Ljubljanskcga polja in barjajc nastalo glavno mesto chublikc

Slovenije - Ljubljana.

Glavni nanosnik stavka, mesto, je dolo¢en prostorsko: stik polja in bar-
ja. Poved govori o nastanku mesta v srednjem veku. Takrat na stiku polja in
barja gotovo ni nastalo glavno mesto Republike Slovenije — Ljubljana (gl. Ju-
stin, 2004: 14).

Besedilo lahko ostane koherentno, ¢e v neki to¢ki uvede nov ¢as, kraj,
nove osebe, novo temo, novo dogajanje ali novo situacijo. Vendar mora to
storiti na urejen in logi¢en nacin, skladno s pravili besedilne gradnje. Eno od
teh pravil zahteva, da je treba menjavo ¢asa v besedilu posebej oznaditi. Av-
tor navedene povedi bi z oznalitvijo menjave ¢asa lahko vzpostavil zgodo-
vinsko perspektivo:

/5/ Na stiku Ljubljanskcga polja in barjajc nastalo mesto, ki jc mnogo ka-

sneje, v 20. stoletju, postalo glavno mesto Republike Slovenije - Ljubljana.

Za veliko ve¢ino — didakti¢nih in drugih — besedil velja, da bralec z
»dekodiranjem« pomena besed, iz katerih je sestavljeno besedilo, obnovi
le del sporo¢ila, drugi del pa obnovi s sklepanji, ki premostijo ali zapolnijo
vrzeli v besedilu. Na bral¢evo sklepanje o neizreéenih delih sporoila vpli-
va na eni strani samo besedilo, ki usmerja sklepanje, na drugi strani pa kul-
turna norma, ki od bralca zahteva, naj bo interpretacija besedila koherentna
(Nash, 1980).

Na sploh velja, da so besedila, v katerih je mnogo vrzeli, ki zahtevajo
sklepanja, spoznavno zahtevnej$a od besedil, v katerih je malo vrzeli (Dijk,
1981: 92). Vendar spoznavne obdelave besedila ne oteZujejo le vrzeli. Branje je
otezeno, ¢e besedilo usmerja bralca k sklepom, ki niso koherentni. Samo ¢e
je besedilo pomensko koherentno, lahko bralec poveze pomen razli¢nih po-
vedi in izdela celovit mentalni model besedila in model situacie.

Besedilo je lahko kohezivno, ne da bi bilo koherentno. Rekli smo, da je
kohezivno tisto besedilo, v katerem so trdne povezave med njegovimi sestav-
nimi deli. Oglejmo si naslednji odlomek:

/6/ Nemcija je bombardirala poljska mesta. Mesta imajo navadno slabsi

zrak kot podcicljc, poscbno v MalczijL Malezija je bila od nckdaj zatocisce

piratov.

Povedi so med seboj anafori¢no (vzvratno) povezane prek konénih in
zaletnih besed, zato je tekst kobeziven. Vendar se vsaka poved nanasa na
druge nanosnike in povsem neurejeno — proti pravilom besedilne gradnje —
vpeljuje nove teme, zato tekst ni koherenten.

141



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

Raziskava

V kvazieksperimentalni raziskavi smo za revizijo izbrali besedilne od-
lomke iz $tirih slovenskih u¢benikov geografije za 9. razred osnovne Sole, ki
jih je potrdil Strokovni svet RS za splo$no izobraZzevanje. Vsebina odlomkov
je bila vezana na naslednje $tiri teme: poselitev (Slovenije), kmetijstvo, indu-
strija, med gricevji in ravninami (odslej bomo za to temo uporabljali oznako
»grilevje<). Odlomkov nismo izbirali po vnaprej zamisljenih kriterijih ali
znadilnostih. Pravzaprav smo le s tezavo v vsakem od uc¢benikov nasli odlo-
mek, ki je ustrezal edinemu kriteriju, ki smo ga uporabili — moral je biti vse-
binsko zaokrozen in brez tematske prekinitve vsebovati priblizno 300 besed.
Vsakega od $tirih szvirnib odlomkov smo revidirali. S tem izrazom ho¢emo
re¢i, da smo skusali izbo/jsati njihovo spoznavno udinkovitost za uéence de-
vetega razreda. (V nadaljevanju bomo izmeni¢no govorili o revidiranih ozi-
roma izbolj$anih razli¢icah besedil.)

Najprej smo opravili natan¢no kriti¢no analizo izbranih odlomkov. To
pomeni, da smo kriti¢no pregledali besedila v tistih razseznostih, v katerih
smo nameravali dose¢i izboljSave. Gre za razseznosti, ki smo jih omenili zgo-
raj: kohezivnost, premisljenost, argumentacijsko zgradbo in koherentnost.
Oglejmo si rezultate kriti¢ne analize majhnega dela enega od odlomkov.

Del izvirnega besedila cetrtega odlomka (gricevje)

/7/ »Gri¢evnata pokrajina, kijo domacini imenujejo Goricki brcgi,jc bilav

prctcklosti enaizmed najbolj kmctijskih pokrajin % Slovcniji, écprav razme-

re za kmctovanjc niso dobre. Ravnine jc malo, prsti Ne) izpranc in zato slabo

rodovitne. Se najbolj razvita sta zivinoreja in sadjarstvo, vinogradov je zelo

malo. Kcrjf: posest zelo razdrobljcna, majhnf: kmctije niso zmoglf: posoda—

bljati pridclavc, zato scje pojavila ti kmetijska prcnascljenost. To pomeni,

dase je glcdc na dane naravne moznosti na obmo(:ju pokrajinc prevec [judi

preiivljalo S kmctijstvom, chtjc $O $VOj poloiaj skusali izboljéati s sezon-

skim delom v tujini, predvsem v Avstriji, in z izscljevanjem. Kmetijstvo je

zZato v preccjénji meri $e vedno tradicionalno, to pa jc ugodno Vplivalo na

pokrajino, saj je ostala ncdotaknjcna. Ccprav vc]ja Goricko za najman; raz-

Vito in najbolj odmaknjcno slovensko pokrajino, jc prav njcna ohranjcna

prvobitnost najboljsa popotnica za plrihodnost.«l

Na koherentnost besedil vplivata med drugim raba ¢asov (preteklik, se-
danjik) in vezniska ter argumentacijska raba izrazov, kot so »ker«, »zato«,
»saj« itd. Oglejmo si najprej, kako so v zgornjem odlomku uporabljeni ¢asi.

1 Namenoma ne navajamo, iz katcrcga ucbenika za gcograﬁjo je vzet navedeni odlomek. Nag
namen nikakor ni usmerjati pozornost na posamezni izdelek. Podatki o u¢beniku in odlom-
ku so seveda pri avtorjih tega besedila. Ce bralec zeli preveriti natan¢nost prepisa, seveda tudi
sam zlahka najdc navedeni odlomek v enem od stirih potrjcnih ucbenikov gcograﬁjc.
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/8/ »/P/okrajina /.../ je bila v pretcklosti [ preteklost] enaizmed najbolj kme-

tijskih pokrajin /../, ¢eprav razmere za kmetovanje niso [sedanjost] dobre

... Prsti so [xedmzjox[} izpranc ... Se najbolj razvita sta [xedﬂnjoxt} zivinoreja in

sadjarstvo, vinogradov je [sedanjost] zelo malo. Ker je [sedanjost] posest raz-

drobljcna, majhnc kmctijc niso moglc [pm‘z%/as[} posodab[jati pridc[avc
chtijstvo je [Jedmzjwl] zato v precejsnji meri Se vedno tradicionalno, to pa

je ugodno Vplivalo [prmé/osﬂ na pokrajino, saj je ostala [/77‘6&%/05[} nedota-

knjena ... Gorisko velja v sedanjosti] za najmanj razvito ...«

Zaradi izmenjujoce se rabe slovni¢nih ¢asov je besedilo dvoumno. Bra-
lec (uenec) se vseskozi sprauje: Govori odlomek o sedanjem ali preteklem
stanju? Vendar besedilo ni samo dvoumno, temve¢ je vsaj za uéenca nekohe-
rentno. Vzemimo samo poved:

/9/ Ker je [Jeddﬂja.rz‘] posest razdrobljcna, majhnc kmctijc niso mogle {pm@-

klost] posodabljati pridelave ..

Ucenec v svojem »naivnem« branju tezko razume, kako naj bi sedanja
razdrobljenost posesti v preteklosti onemogocala kmetom, da bi posodablja-
li pridelavo. Tudi odrasli bralec se sprasuje: Je misljeno, da je bila posest raz-
drobljena v preteklosti in je danes $e vedno razdrobljena?

Razen tega deluje v tej povedi besedna zveza »majhne kmetije« kot do-
lo¢ni opis. Zato se vsiljuje vzporedni sklep:

/10/ »Ko bi posest ne bila razdrobljena, bi majhne kmetije zmogle posoda-

bljati pridelavo.«

Glavna lastnost dolo¢nih opisov je namre¢ v tem, da se nana$ajo na
stvari ali stanja stvari, ki so dana sama po sebi, so nanasalne nespremenljivke,
ki niso odvisne od spremenljivk, opisanih v drugih delih povedi.

Zdaj si podrobneje oglejmo rabo argumentacijskih veznikov »ker« in
»zato« ter pojasnjevalne besedne zveze »to pomeni, da« v prvih dveh po-
vedih.

/11/ >>[(€Vje posest zelo razdrobljcna, majhne kmctije niso zmogle poso-

dabljati pridclave, zato se jc pojavila ti. kmctijska prcnaseljcnost 1o pammz’,

da sc je glede na dane naravne moznosti na obmocju pokrajine prevec ljudi

prciivljalo S kmctijstvom,«

Veznik »ker« daje misliti, da je razdrobljenost posesti vzrok za nezmo-
znost posodabljanja pridelave. Veznik »zato« potem vodi k sklepu, da je ne-
zmoznost posodabljanja vzrok za prenaseljenost. Velika ovira za interpretaci-
jo se pojavi, ko preberemo opredelitev prenaseljenosti: preve¢ ljudi se je glede
na naravne moznosti prezivljalo s kmetijstvom. V ¢em je ovira? V /11/ najprej
izvemo, da se je prenaseljenost pojavila, ker majhne kmetije niso zmogle po-
sodabljati pridelave. Hip zatem pa nas besedilo poudi, da je prenaseljenost
povezanaz (neugodnimi) naravnimi moznostmi. Prvo ali drugo? Razen tega
ni lahko narediti sklepa o tem, kaj je misljeno z »naravnimi moznostmi«.
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V besedilu se je treba vrniti nekaj povedi nazaj, tja, kjer je govor o neravni-
nah, izprani prsti in slabi rodovitnosti. A kako naj bralec (u¢enec) to pove-
ze z vpra$anjem o posodabljanju pridelave? Tu je eden od moznih, vsekakor
tveganih sklepov, ki jih besedilo z ni¢emer ne podpira in bi ga uéenci tezko
naredili:

/12/ Slabe naravne moznosti (ncravno povréjc, izprano in slabo rodovitno

prst) ter razdrobljenost posesti je mogoce kompenzirati (2) s sodobno pri-

delavo, y.z rabo strojev (?)in gnojil.

Morda se zdi ta analiza dlakocepska. Vendar ponazori, kaksen klob-
¢i¢ negotovih sklepanj mora izpeljati bralec (u¢enec), ki poskusa izdelati ko-
herentno interpretacijo besedila. Hkrati analiza ponazori tudi, kak$ne ovire
postavlja nedomisljeno besedilo bralcu, ki skusa priti do koherentne inter-
pretacije. Zgornji odlomki so toliko bolj problemati¢ni zato, ker je u¢encu, ki
nima veliko ozadnjega (tj. predhodnega) znanja, $e toliko teze ugibati, s ka-
terimi sklepanji se najbolj pribliza avtorjevi komunikacijski nameri, o kateri
sodi, da je vgrajena v pisno besedilo.

Utenec pa nima tezav z izdelovanjem ustreznih sklepov le zato, ker
nima dovolj predhodnega znanja, temve¢ tudi zato, ker besedilo s svojo ne-
urejenostjo vodi k sklepom, ki so vsaj delno protislovni. Besedilo bi moralo
olajsati, ne oteziti sklepanja, s katerim povezujemo vzroke in posledice, de-
javnike in stanja, na katera dejavniki vplivajo.

Podrobneje si oglejmo nadaljevanje besedila.

/13/ chtjc Ne) svoj poloiaj skusali izbolj§ati s sezonskim delom v tujini,

prcdvscm \% Avstriji, inz izscljcvanjcm. chtijstvo je zato v precejsnji meri

¢e vedno tradicionalno, to pajf: ugodno vphvalo na pokrajino, saj jc ostala

nedotaknjena.

Tukaj veznik »zato« ponovno ustvari zmedo. Raba tega veznika pravi-
loma usmerja pozornost na predhodno poved. Sklepali bi torej, da sta sezon-
sko delo in izseljevanje vzroka za to, da je kmetijstvo v pokrajini Gorisko e
vedno tradicionalno. Vendar je pisec najbrz imel v mislih, da je vzrok za to v
ne¢em, kar je omenjeno bolj nazaj v besedilu, nemara v razdrobljenosti pose-
sti in/ali pretekli nezmoznosti posodabljanja pridelave. O tem lahko ugiba-
mo odrasli bralci. Za uéence je vse skupaj povsem nejasno.

V tem delu besedila se zgodi $e nekaj. Ce ves argumentacijski tok do
te tocke vodi k negativnim sklepom (revi¢ina, zaostalost, prenaseljenost), se
zdaj ta tok nenadoma obrne v pozitivno smer. Zdaj izvemo, da je zaostalost
kmetijstva ugodno vplivala na pokrajino. Ugodni vpliv naj bi se kazal v 7e-
dotaknjenosti pokrajine. Vendar pokrajina v nobenem smislu ne more biti ne-
dotaknjena. Saj so ljudje vendar izsekali gozd, naredili sadovnjake in pasni-

ke, obdelujejo njive itd.
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Potem sledi $e bolj sporni del:

/14/ Ccprav velja Goricko za najmanj razvito in najbolj odmaknjeno slo-

vensko pokrajino, jc prav njcna ohranjcna prvobitnost najboljéa popotnica

za prihodnost.

Tu se dokon¢no zgodi prehod v sedanjost in celo prihodnost. Pokra-
jina ni ve¢ nedotaknjena, temved je ohranila prvobitnost. Pozorni pa mora-
mo biti predvsem na trditev, da Gori¢ko velja za najbolj odmaknjeno sloven-
sko pokrajino. Vprasati se moramo, za koga velja, da je ta pokrajina najbolj
odmaknjena? Najbrz za nekoga, ki zivi (in pise u¢benike) v Ljubljani ali Ko-
pru. Gotovo pa Gori¢ko ni najbolj odmaknjena slovenska pokrajina za neko-
ga, ki Zivi v Murski Soboti, saj je Gori¢ko le nekaj kilometrov stran. Sodba
o odmaknjenosti Goriskega je pac egocentriéna sodba, izre¢ena z doloc¢enega
gledis¢a, najbrz z gledis¢a osrednje Slovenije. Pa vendar: Ali ni razsredinje-
nost (decentriranost) prostorskih predstav eden klju¢nih pogojev geograf-
skega misljenja?

Sledi $e sodba, da je zaostalost kmetijstva najbolj$a popornica za priho-
dnost. Seveda je ta sodba, izrazena z metaforo (popotnica), za osnovnoSolce
skrajno zagonetna. To je pokazal tudi preizkus znanja oziroma razumevanja,
o katerem bomo poroc¢ali. Uéenci paé niso znali povezati dveh metafor, me-
tafore nedotaknjenosti in metafore popotnice. Saj celo odrasli bralec ne more
biti povsem prepri¢an, da je pisec s »popotnico« meril na moznosti priho-
dnjcga turisticnega razvoja.

Opis poteka kvazieksperimenta

Udelezenci

Sodelovali so u¢enci petih $ol v Ljubljani in okolici, dveh iz Maribora
in okolice ter ene primorske $ole. Na vsaki $oli smo nato izbrali vse 9. razre-
de (po enega oziroma dva na Soli). V glavnem delu raziskave je tako sodelova-
lo 248 ucencev iz 8 $ol oziroma 14 oddelkov.

Pripomocki

V potrjenih u¢benikih geografije smo izbrali odlomke, za katere smo
predhodno od uditeljev dobili zagotovilo, da njihove vsebine pri pouku Se
niso obravnavali. Vsak od odlomkov je vseboval samostojno vsebinsko ce-
loto. Stiri besedilne odlomke, natisnjene v u¢benikih, smo obravnavali kot
prue, izvirne razlicice besedil. 1zvirne odlomke smo revidirali (domnevno iz-
boljsali) v treh razli¢icah. Ker Ze opravljene raziskave nakazujejo, da grafi¢na
podoba besedila — na primer odebeljenost nosilnih izrazov — prispeva k ve-
¢ji spoznavni dostopnosti glavnih pojmov, smo prvo revidirano razlicico za-
snovali tako, da smo besedila natisnili v grafi¢ni podobi, o kateri smo menili,
da je izbolj$ana. Izraze, ki so vsebovali najpomembnejse pojme, smo natisni-
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li krepko, dodali smo podnaslove (najve¢ dva), ob robu smo izpisali najpo-
membnejse dele vsebine. Tako so nastale druge razlitice besedil. V naslednijih,
tretjib razlicicah smo domnevno izboljsali zgolj besedila (stavke in povedi,
medpovedna razmerja, zgradbo in organizacijo besedil), nismo pa opravili
posegov v grafi¢no podobo besedil. Potem smo izdelali $e cezrze razlidice be-
sedil — v razlidice, ki so bile domnevno besedilno izbolj$ane, smo vnesli e
domnevne grafi¢ne izboljsave.

Vsebino vsake izvirne razli¢ice smo najprej povzeli v nizu izoliranih
stavkov ali propozicij. Z risanjem spoznavnih zemljevidov (gl. Kobal, 1997)
smo dolo¢ili smeri delovanja vzrokov in argumentov v vsebini besedil. To je
bilo izhodi$¢e za besedilne revizije izvirnih razlicic. Za vsakega od izbranih
izvirnih besedil smo izdelali ve¢ revidiranih besedilnih razli¢ic. Obseg teh
razli¢ic je bil priblizno enak obsegu izvirnega besedila. Razen tega besedilno
spremenjene razli¢ice niso smele vsebovati informacij, ki jih ni bilo v izvirnih
besedilih. Lahko pa je bil v njih izpisan del sklepov, ki jih je moral ob branju
izvirnega besedila narediti bralec, seveda le v primeru, ¢e je izvirno besedilo
narekovalo te sklepe. Prizadevali smo si tudi, da bi bralec v revidiranih raz-
li¢icah nasel ve¢ opore za sklepanje o manjkajo¢ih informacijah, kot pa jo je
dobil v izvirnih razli¢icah. V revidiranih razli¢icah smo $e odstranili ovire,
ki v izvirnem besedilu otezujejo sklepanje (na primer protislovja).

Spodaj prikazujemo eno od revidiranih razli¢ic zgoraj navedenega iz-
virnega fragmenta (v samem kvazieksperimentu nismo uporabili te razlicice,
temve¢ neko drugo, podobno razlidico, v kateri smo upostevali zgradbo in-
formativne vsebine celotnega besedila, ki ga tu ne navajamo).

/15/ Gri¢evnata pokrajina, ki ji domacini recejo Goricki brcgi, je bilav pre-

teklosti kmetijska pokrajina. Vendar so bile razmere za kmctovanjc slabe.

Tla so amre¢ neravna in iz prsti je voda odstranila veliko tistih snovi, ki jih

za rast potrcbujcjo rastline. Zato so se kmctjc bo[j ukvarjali z Zivinorejo in

sadjarstvom kot's poljedelstvom in gojcnjcm vinske tree. Zcmljajc bila 72-

zen lega razdcljen:l Nna mnozico majhnih kmetij, ki so dajalc le majhcn pri—

delek in dohodek. 7izko so laseniki kmctij zasluzili prcmalo, da bi kupovali

stroje in gnojila ter z njimi izboljsali prst. Zaradi vsega rega so nekateri kmetje

obcasno delali v eujini (predvsem Avstriji) ali pa so se izselili. Ce pride v neki

kmctijski pokrajini na posamezno kmecko druzino malo zcmljc, ki jcpo»

vrh e slaba, re¢emo, da jf: pokrajina kmctijsko prenasdjena. Kmetovanjf:

je bilo tore zastarelo. Vendar je imelo to vsaj eno dobro posledico. Pokrajina

je namrec ostala taksna, kot je bila pred sto leti. Cepmv jese vedno najman;

razvita slovenska pokrajina, bo njena ohranjenost v prihodnosti za mnoge

zelo zanimiva.

V tej razlidici je mo¢an poudarek na argumentiranju. Izraze, ki so no-
silci argumentacijskega toka (»vendar«, »namreé«, »zato« itd.), smo za po-
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trebe tega ¢lanka zapisali poSevno. Tovrstni izrazi pomagajo bralcu (u¢encu),
da laze sledi sporo¢evalni nameri avtorja besedila in si laze ustvari mentalni
model situacije, o kateri govori besedilo.

Stopnjo razumevanja izvirnih in revidiranih besedil smo merili s preiz-
kusi, ki so v koné¢nih oblikah vsebovali 19, za besedilo o gri¢evju pa 20 vpra-
$anj izbirnega tipa. Utenci so na posamezna vprasanja odgovarjali tako, da
so med $tirimi moznimi odgovori izbrali tistega, za katerega so menili, da
je pravilen. Za vsako od tirih vsebinskih celot smo izdelali poseben preiz-
kus, ki pa je bil za vse razli¢ice enega besedila enak. Preizkuse smo predho-
dno preverili na priloznostnem vzorcu uéencev (n = 132) in jih, glede na nji-
hovo diskriminativnost, ustrezno prilagodili. Z istim preizkusom smo tako
za vsako vsebinsko celoto ugotavljali, koliko so u¢enci razumeli njeno izvir-
no razli¢ico in revidirane razli¢ice. Vsak pravilni odgovor je $tel eno tocko.

Postopek

Na zaletku u¢ne ure smo u¢encem na kratko predstavili namen razi-
skave in jih prosili za sodelovanje. Vsak uéenec je v dveh Solskih urah (ki ni-
sta bili v istem dnevu, temve¢ v razmiku nekaj dni) bral $tiri tematsko raz-
li¢na besedila, vsako priblizno 1s minut. Vsako uro je posamezni u¢enec bral
po dve besedili. Uéenci so najprej samostojno prebrali prvo besedilo in odgo-
vorili na vpra$anja, povezana z njim, ter nato Se drugo besedilo ter odgovori-
li na vprasanja, povezana z njim. Med reSevanjem preizkusa so lahko ucenci
ves ¢as uporabljali besedila, ki so jim bila izro¢ena. Vpra$anja niso zahteva-
la spominskega priklica informacij, temve¢ razumevanje razmerij med poja-
vi (vzro¢nih razmerij, vplivov, razlogov, ki jih imajo ljudje za neko ravnanje,
ipd.). Besedila smo razdeljevali po naéelu permutacije. Uéenci v skupini 1 so
tematsko celoto A (poselitev) brali v razli¢ici I (izvirno besedilo), celoto B
(industrija) v razli¢ici II (izvirno besedilo, ki je bilo grafi¢no dodelano), celo-
to C (gricevja) v razli¢ici III (besedilno izbolj$ana razli¢ica) in tematsko ce-
loto D (kmetijstvo) v razli¢ici IV (besedilno in grafi¢no izbolj$ana razlicica).
Utenci v skupini 2 so tematsko celoto A brali v razlicici II, celoto B v razli-
¢ici II1, C v razli¢ici IV in D v razli¢ici I in tako naprej. Razporeditev kaze
Tabela 1.

Tako je vsak u¢enec v vsaki skupini hkrati deloval kot ¢lan eksperimen-
talne in nadzorne skupine. Kvazicksperiment smo torej izvedli s $tirimi sku-
pinami ulencey, Stirimi enotami spoznavne (ali »uéne«) vsebine: poselitev,
kmetijstvo, industrija, gri¢evje. Pazili smo, da u¢enca, ki sta sedela v isti klo-
pi, nista brala istega besedila in tako tudi ne reSevala istih nalog v preizku-
su v isti $olski uri. Vrstni red besedil smo naklju¢no rotirali tudi znotraj po-
samezne skupine, da bi nadzorovali vpliv utrujenosti ali pa nemara na novo
pridobljene ve$¢ine reSevanja nalog,
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Tabela 1: Razporcditcv razlicic besedil po skupinah.

Skupina | Poselitev Industrija Gricevja Kmetijstvo
1 Izvirna Grafi¢no Besedilno Besedilno in
izbolj$ana izvirna | izbolj$ana grafi¢no izbolj$ana
2 Grafi¢no Besedilno Besedilno in Izvirna
izbolj$ana izvirna | izbolj$ana grafi¢no izboljSana
3 Besedilno Besedilno in Izvirna Grafi¢no
izbolj$ana grafi¢no izboljSana izbolj$ana izvirna
4 Besedilno in Izvirna Grafi¢no Besedilno
grafi¢no izboljsana izbolj$ana izvirna | izboljSana

Pri obdelavi dobljenih podatkov smo uporabili analizo variance in ko-
variance; podatke smo obdelali ob nadzoru zaklju¢nih u¢nih ocen u¢encev
iz geografije v preteklem Solskem letu. Tako smo nadzorovali moznost, da bi
se rezultati preizkusa razlikovali po skupinah zato, ker bi bilo v kateri od sku-
pin uéencev sistemati¢no ve¢ u¢no uspesnejsih ucencev.

Rezultati: u¢inek branja $tirih razlic¢ic besedila

na rezultate pri preizkusu znanja

Opisne statistike rezultatov pri preizkusih znanja po Stirih podro¢jih
in po branju vsake izmed $tirih razli¢ic besedila so prikazane v Tabeli 2.

Z enosmerno analizo variance za neodvisne vzorce smo najprej prever-
jali u¢inek $tirih razli¢ic prebranega besedila na rezultate pri preizkusu zna-
nja za vsako izmed $tirih obravnavanih vsebinskih enot, tj. poselitev, kmetij-
stvo, industrija in gri¢evja. Razli¢ice besedil so bile naslednje: a) izvirna, b)
izvirna z grafi¢no izbolj$avo, c) besedilno izbolj$ana ter ¢) besedilno in gra-
fi¢no izboljsana.

Variance dosezkov pri preizkusu znanja med $tirimi skupinami uéen-
cev, ki so predhodno brale $tiri razlic¢ice besedila, so homogene, in sicer pri
vsakem obravnavanem podroéju znanja (poselitev: F(3,224) =2,03; p = 0,113
kmetijstvo: F(3, 228) = 0,39; p = 0,76; industrija: F(3, 220) = 1,59; p = 0,19; in
gri¢evja: F(3, 224) = 1,205 p = 0,31). V dosezkih pri preizkusu znanja se $ti-
ri skupine ucencev, ki so predhodno brale eno izmed $tirih razlicic besedila,
med seboj statisti¢no pomembno razlikujejo: vsebinska enota poselitev (£(3,
224) = 8,74; p = 0,000), kmetijstvo (£(3, 228) = 10,67; p = 0,000), industri-
ja (F(3, 220) = 35,015 p = 0,000) in gri¢evja (F(3, 224) = 14,44; p = 0,000).
Razli¢ica prebranega besedila ima torej znadilen u¢inek na dosezke ucencev
pri preizkusu znanja. Ker je analiza variance v naem primeru pokazala uéi-
nek $tirih razli¢ic besedila (neodvisna spremenljivka) na odvisno spremen-
liivko (dosezek pri preizkusu znanja), smo analizo nadaljevali s preverjanjem
razlik med udinki posameznih parov razli¢ic besedila na dosezke pri preiz-
kusu znanja (Tukeyjev test mnogoterih primerjav). V nadaljevanju prikazu-
jemo ugotovitve parnih primerjav.
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Tabela 2: Aritmeti¢ne sredine in standardni odkloni vrednosti pri prciz—
kusu znanja po vsebinah in razlicicah prcbrancga besedila.

Razlic¢ice besedila po enotah N M SD

vsebine

Kmetijstvo |1 58 10,76 3,47
2 59 9,95 3,38
3 56 13,21 3,63
4 59 12,66 3,89
Skupaj 232 11,63 3,82

Poselitev 1 58 14,69 4,24
2 58 15,53 4,34
3 56 17,32 4,38
4 56 18,25 3,59
Skupaj 228 16,43 4,36

Gritevja 1 57 11,89 3,47
2 57 12,60 3,09
3 57 14,77 3,24
4 57 15,53 3,89
Skupaj 228 13,70 3,73

Industrija 1 56 9,96 3,25
2 55 8,91 2,78
3 58 14,03 3,57
4 55 13,95 3,67
Skupaj 224 11,74 4,06

Opombe: M = aritmeti¢na sredina, SD = standardni odklon, N = stevilo

ucenceyv, 1 = izvirna razlicica besedila, 2 = izvirna razli¢ica z graﬁéno izbolj—

$avo, 3 = besedilno izboljéana razlicica besedila, 4= besedilno in graﬁéno iz-

boljiana razlicica besedila.

V dosezkih pri preizkusu znanja o poselitvi so se med seboj pomembno
razlikovale skupine, ki so brale:

- izvirno in besedilno izboljsano razli¢ico (p < o,01) ter izvirno in besedil-
no ter graficno izboljsano razliico (p < o0,001); v obeh primerih so u¢en-
ci dosegli znadilno nizje rezultate kot u¢enci po branju besedilno iz-
bolj$ane razlicice ter besedilno in grafi¢no izbolj$ane razlicice;

- graficno izboljsano izvirno razli¢ico in besedilno ter graficno izboljsano
razli¢ico (p < o,01); udenci so po branju izvirnega besedila z grafi¢no iz-
bolj$avo dosegli znacilno nizje rezultate kot ucenci po branju besedilno
in grafi¢no izboljsane razlidice.

V svojih dosezkih pa se med seboj niso znadilno razlikovale skupine,
ki so brale:

- izvirno in grafino izboljsano izvirno razlitico (p > 0,05) ter besedilno
izboljsano in besedilno ter graficno izboljsano razlitico (p > 0,05);
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graficno izboljsano izvirno razlitico in besedilno izboljsano razlitico (p
> 0,05).
V dosezkih pri preizkusu znanja o kmetijstvu so se med seboj pomemb-

no razlikovale skupine, ki so brale:

izvirno in besedilno izboljsano razlitico (p < o,o1) ter izvirno in besedil-
no ter graficno izboljsano razlicico (p < 0,05); v obeh primerih so u¢en-
ci po branju izvirnega besedila dosegli znacilno nizje rezultate pri pre-
izkusu znanja o kmetijstvu;

graficno izboljsano izvirno razlitico in besedilno izboljsano razlicico (p
< 0,001) ter graficno izboljsano izvirno in besedilno ter graficno izbolj-
sano razlitico (p < 0,001); uéenci so po branju izvirnega besedila z gra-
fi¢no izboljsavo dosegli znacilno nizje rezultate pri preizkusu znanja o
kmetijstvu kot u¢enci po branju besedilno izboljsane ali besedilno in
grafi¢no izboljsane razlidice.

V svojih dosezkih pa se med seboj niso znadilno razlikovale skupine, ki

so brale izvirno in graficno izboljsano izvirno razli¢ico (p > 0,05) ter besedilno
izboljsano in besedilno ter graficno izboljsano razlicico (p > 0,0s).

V dosezkih pri preizkusu znanja o industriji so se med seboj pomemb-

no razlikovale skupine, ki so brale:

izvirno in besedilno izboljsano razlitico (p < o,001) ter izvirno in bese-
dilno ter graficno izboljsano razlitico (p < o,001); v obeh primerih so
ulenci po branju izvirnega besedila dosegli znadilno niZje rezultate pri
preizkusu znanja o industriji;

graficno izboljsano izvirno in besedilno izboljsano razlitico (p < o,001)
ter graficno izboljsano izvirno in besedilno ter grafiéno izboljsano raz-
licico (p < o,001); ucenci so po branju izvirnega besedila z grafi¢no
izbolj$avo dosegli znacilno niZje rezultate pri preizkusu znanja o in-
dustriji kot u¢enci po branju besedilno izboljsane ali besedilno ter gra-
fi¢no izbolj$ane razli¢ice besedila.

V svojih dosezkih pa se med seboj niso znadilno razlikovale skupine, ki

so brale izvirno in graficno izboljsano izvirno (p > 0,0s) ter besedilno izboljsa-
no razlitico in besedilno ter graficno izboljsano razlicico (p > 0,0s).

V dosezkih pri preizkusu znanja o gricevju so se med seboj pomembno

razlikovale skupine, ki so brale:

izvirno in besedilno izboljsano razli¢ico (p < o,001) ter izvirno in bese-
dilno ter graficno izboljsano razlitico (p < o,001); v obeh primerih so
udenci po branju izvirnega besedila dosegli znacilno niZje rezultate pri
preizkusu znanja o gricevju;

grafitno izboljsano izvirno in besedilno izboljsano razlitico (p < o,o1) ter
graficno izboljsano izvirno in besedilno ter grafiéno izboljsano razli¢ico
(p < o,001); ulenci so po branju izvirnega besedila z grafi¢no izbolj$a-
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vo dosegli znacilno nizje rezultate pri preizkusu znanja o gri¢evju kot

udenci po branju besedilno izbolj$ane ali besedilno in grafi¢no izbolj-

$ane razlicice besedila.

V svojih dosezkih pa se med seboj niso znacilno razlikovale skupine, ki
so brale izvirno in graficno izboljsano izvirno (p > o,05) ter besedilno izboljsa-
no razlicico in besedilno ter graficno izboljsano razlicico (p > 0,05).

Povzamemo lahko, da:

a)  branje zgolj graficno izboljsanib razlitic v povpre¢ju dosledno (pri vsch
Stirih enotah spoznavne vsebine) vodi do enakib rezultatov pri preiz-
kusih v primerjavi z branjem izvirnih razlidic;

b)  branje besedilno izboljsanih razlicic v povpredju dosledno (pri vseh Sti-
rih enotah spoznavne vsebine) vodi do znaéilno visjih rezultatov pri
preizkusih znanja v primerjavi z branjem izvirnib razlicic;

¢)  branje besedilno in graficno izboljsanib razlitic v povpre¢ju dosledno
(pri vsch $tirih enotah spoznavne vsebine) vodi do znatilno vigjib re-
zultatov pri preizkusih znanja v primerjavi z branjem izvirnib razlicic;

&) branje zgolj besedilno izboljsanib razlitic v povpredju dosledno (pri treh
od stirih enot spoznavne vsebine) vodi do visjib rezultatov pri preizku-
sih v primerjavi z branjem zgolj graficno izboljsanib razli¢ic;

d)  branje besedilno in graficno izboljsanib razlitic v povpre¢ju dosledno
(pri vsch $tirih enotah spoznavne vsebine) vodi do znatilno vigjib re-
zultatov pri preizkusih znanja v primerjavi z branjem zgolj graficno iz-
boljsanib razlidic;

¢)  branje besedilno in graficno izboljsanib razlitic v povpre¢ju dosledno
(pri vseh Stirih enotah spoznavne vsebine) vodi do enakih rezultatov
pri preizkusih znanja v primerjavi z branjem zgolj besedilno izboljsanih
razlidic.

K vi$jim dosezkom ucencev pri preizkusu znanja torej znacilno prispe-
vata besedilno izboljsana razliica in kombinirana besedilno ter graficno iz-
boljsana razlicica. V nadaljevanju smo zato obravnavali samo dve razli¢ici: na
eni strani smo skupaj obravnavali izvirno in zgolj grafi¢no izbolj$ano razlici-
co, na drugi strani pa smo skupaj obravnavali besedilno izbolj$ano razli¢ico
in kombinirano, besedilno ter grafi¢no izbolj$ano razli¢ico. Rezultati torej
kazejo, da se je Sele s posegom v besedilno zgradbo ustvarila razlika v spoznav-
ni ué¢inkovitosti izbranih u¢nih besedil.

Rezultati: uc¢inek branja dveh razlic¢ic besedila

na rezultate pri preizkusu znanja

Opisne statistike rezultatov pri preizkusih znanja po $tirih podro¢jih
in po branju vsake izmed dveh razli¢ic besedila (izvirna, revidirana) so pri-
kazane v Tabeli 3.
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Tabela 3: Aritmeti¢ne sredine in standardni odkloni vrednosti pri preiz-
kusu znanja po podroéjih in dveh razlicicah prcbranega besedila.

Razli¢ice besedila po podrogjih N M SD
Kmetijstvo 1 117 10,35 3,43
2 115 12,93 3,76
Skupaj 232 11,63 3,82
Poselitev 1 116 15,11 429
2 112 17,97 4,01
Skupaj 228 16,43 4,36
Gricevja 1 114 12,25 3,29
2 114 15,15 3,58
Skupaj 228 13,70 3,73
Industrija 1 111 9,44 3,06
2 113 13,99 3,65
Skupaj 224 11,74 4,06

Opombc: M = aritmeti¢na sredina, SD = standardni odklon, N = stevilo
ucenceyv, 1 = izvirni razlicici besedila (z ali brez graﬁénc izboljﬁavc), 2 = revi-
dirani razlicici besedila (z ali brez graﬁ(:nc izboljéavc).

Tudi v primeru, ko smo zdruzili odgovore razli¢ic z in brez grafi¢ne iz-
boljsave, so variance rezultatov pri preizkusu znanja med dvema skupinama
ucencev homogene, in sicer pri vsakem obravnavanem podro¢ju znanja (po-
selitev: F(1, 226) = 2,44; p = 0,12; kmetijstvo: F(1, 230) = 0,53; p = 0,47; in-
dustrija F(1, 222) = 1,69; p = 0,20 in gricevje: F(1, 226) = 0,75; p = 0,39). V
rezultatih pri preizkusu znanja se dve skupini u¢encev, ki sta predhodno bra-
li eno izmed dveh razli¢ic besedila (izvirno ali revidirano), med seboj stati-
sti¢no pomembno razlikujeta na vseh podro¢jih (poselitev: F(1,226) = 23,57
p = 0,000; kmetijstvo: F(1, 230) = 29,84; p = 0,000; industrija: F(1, 222) =
101,94; p = 0,000 in gricevje: F(1, 226) = 40,65; p = 0,000).

Razli¢ica prebranega besedila ima torej znadilen u¢inek na rezultate
ucencev pri preizkusu znanja. Pri vsakem izmed obravnavanih $tirih podro-
¢ij branje revidiranega besedila prispeva k znadilno vi$jim dosezkom ucencev
v primerjavi z branjem izvirnega besedila.

Rezultati: povezanost u¢nih ocen u¢encev z njihovimi

rezultati pri preizkusih znanja

Predpostavili smo, da poleg u¢inka razli¢ice prebranega besedila na re-
zultate ucencev pri preizkusih znanja k ravni njihovega znanja prispeva tudi
predhodna u¢na uspe$nost pri predmetu. Zato smo najprej preverili poveza-
nost u¢nih ocen uéencev z njihovimi dosezki pri preizkusih znanja. Pearso-
nove koeficiente korelacije prikazujemo v Tabeli 4.
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Tabela 4: Pearsonov koeficient korelacijc u¢nih ocen uc¢encev z dosezki
pri prcizkusu znanja po branju izvirne in revidirane razlicice besedila.

Izvirna razli¢ica besedila Revidirana razli¢ica besedila
Kmetijstvo 49" 43"
Poselitev 49" 557
Gricevja ,58” 43"
Industrija 34" 42"

Opomba: *"p < o1 (dvosmerni test).

Ucenci, ki so imeli vi§je zaklju¢ne ocene iz geografije v preteklem $ol-
skem letu, so podali tudi ve¢ pravilnih odgovorov na preizkusu znanja. Ker
SO prav vse povezave u¢nih ocen z znanjem ucencev pozitivne, zmerno viso-
ke in statistiécno pomembne, smo v nadaljnjih analizah nadzorovali u¢inek
uéne ocene pri ugotavljanju u¢inkov razli¢ice besedila na dosezke ucencev
pri preizkusih znanja.

Rezultati: uc¢inek branja dveh razlicic besedila

na rezultate pri preizkusu znanja ob nadzoru u¢ne ocene

Pri ugotavljanju razlik med $tevilom pravilnih odgovorov pri preizku-
su znanja po branju razli¢nih oblik besedil (izvirna in revidirana razli¢ica)
smo kot sospremenljivko upostevali tudi zakljuéno oceno u¢encev pri pred-
metu Geografija v preteklem letu. V analizi kovariance smo kot neodvisno
spremenljivko obravnavali razli¢ico prebranega besedila, kot odvisno spre-
menljivko dosezke pri preizkusu znanja, kot kovariat pa u¢no oceno. Rezul-
tate analiz prikazujemo v nadaljevanju.

Varianci med skupinama, ki sta brali izvirno in revidirano obliko bese-
dila o poselitvi, stahomogeni (F(1, 226) = 0,76; p = 0,39). Z u¢no oceno ucen-
cev pri predmetu Geografija in z razli¢ico besedila, ki so jo brali pred preiz-
kusom znanja o poselitvi, pojasnimo 34 % variance v njihovih dosezkih pri
preizkusu tega znanja (R* = 0,34). K dosezkom ucencev pri preizkusu zna-
nja pomembno prispevajo njihove uéne ocene iz predmeta (F(1, 225) =82,33;
p = 0,000), ob nadzoru u¢inka ocene pa tudi razli¢ica besedila, ki so jo u¢en-
ci brali pred preizkusom (£(1, 225) = 30,09; p = 0,000). Uenci z vi§jimi oce-
nami iz geografije so v povpre¢ju dosegli vije rezultate pri preizkusu znanja
o poselitvi kot u¢enci z nizjimi ocenami. Ob nadzoru u¢inka ué¢ne ocene pa
so utenci, ki so brali revidirano obliko besedila, v povpre¢ju dosegli znacil-
no visje rezultate (M = 17,79; SD = 4,01) pri preizkusu znanja o poselitvi kot
ucenci, ki so brali izvirno besedilo (M = 15,11; SD = 4,29).

Varianca med skupinama, ki sta brali izvirno in revidirano obliko be-
sedila o kmetijstvu, je homogena (F(1, 229) = 1,14; p = 0,29). Z u¢no oceno
ucencev pri predmetu Geografija in z razli¢ico besedila, ki so jo brali pred
preizkusom znanja o kmetijstvu, pojasnimo 30 % variance v njihovih dosez-

153



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

kih pri preizkusu tega znanja (R* = 0,30). K dosezkom pri preizkusu znanja

pomembno prispevajo uéne ocene uéencev iz predmeta (F(1, 228) = 60,33; p

= 0,000), ob nadzoru udinka ocene pa tudi razli¢ica besedila, ki so jo ucen-

ci brali pred preizkusom (F(1, 228) = 32,47; p = 0,000). Uéenci z visjimi oce-
nami pri geografiji so v povpredju dosegli visje rezultate pri preizkusu znanja

o kmetijstvu kot ucenci z nizjimi ocenami. Ob nadzoru u¢inka u¢ne ocene

pa so ucenci, ki so brali revidirano obliko besedila o kmetijstvu (M = 12,91;

SD = 3,77), v povpre&ju dosegli znaéilno visje rezultate pri preizkusu znanja

s tega podrodja kot u¢enci, ki so brali izvirno besedilo (M = 10,35; SD = 3,43).
Varianca med skupinama, ki sta brali izvirno in revidirano obliko be-

sedila o industriji, je homogena (F(1, 222) = 0,93; p = 0,34). Z uéno oceno

ucencev pri predmetu Geografija in z razlic¢ico besedila, ki so jo brali pred
preizkusom znanja o industriji, pojasnimo 42 % variance v njihovih dosez-
kih pri preizkusu tega znanja (R* = 0,42). K dosezkom pri preizkusu znanja

pomembno prispevajo u¢ne ocene ucencev iz predmeta (F(1, 221) = 38,905 p

= 0,000), ob nadzoru u¢inka ocene pa tudi razli¢ica besedila, ki so jo u¢enci

brali pred preizkusom (£(1, 221) = 124,63; p = 0,000). Uenci z vijimi oce-
nami pri geografiji so v povpredju dosegli vije rezultate pri preizkusu zna-
nja o industriji kot uéenci z niZjo oceno. Ob nadzoru u¢inka ué¢ne ocene pa
so uenci, ki so brali revidirano obliko besedila o industriji (M = 13,99; SD

= 3,65), v povpre¢ju dosegli znacilno visje rezultate pri preizkusu znanja s

tega podrodja kot uéenci, ki so brali izvirno besedilo(M = 9,44; SD = 3,06).
Varianca med skupinama, ki sta brali izvirno in revidirano obliko be-

sedila o gricevju, je homogena (F(1, 226) = 2,41; p = 0,12). Z uéno oceno

ulencev pri predmetu Geografija in z razli¢ico besedila, ki so jo brali pred
preizkusom znanja o gri¢evju, pojasnimo 36 % variance v njihovih dosezkih
pri preizkusu tega znanja (R* = 0,36). K dosezkom pri preizkusu znanja po-
membno prispevajo uéne ocene ucencev iz predmeta (F(1, 225) = 74,91; p =
0,000), ob nadzoru u¢inka ocene pa tudi razlic¢ica besedila, ki so jo brali pred
preizkusom (F(1, 225) = 59,225 p = 0,000). Uenci z vi§jimi ocenami pri ge-
ografiji so v povpredju dosegli vi$je rezultate pri preizkusu znanja o gricevju
kot uéenci z nizjimi ocenami. Ob nadzoru u¢inka u¢ne ocene pa so ucenci,
ki so brali revidirano obliko besedila o gri¢evju (M = 15,15; SD = 3,58), v pov-
pre¢ju dosegli znadilno visje rezultate pri preizkusu znanja s tega podroéja

kot uéenci, ki so brali izvirno obliko besedila (M = 12,25; SD = 3,29).
Povzamemo lahko, da:

a)  zaklju¢na ocena udencev iz geografije pomembno pojasnjuje njihove
dosezke pri preizkusu znanja v zvezi z vsako vsebinsko enoto (poseli-
tev, industrija, gri¢evje, kmetijstvo); ucenci z vi$jimi ocenami dosezejo
visje rezultate pri preizkusih znanja kot u¢enci z nizZjimi ocenami;
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b)  ob nadzoru u¢ne ocene branje revidirane razlicice besedila pred preiz-
kusom znanja pomembno prispeva k ravni znanja na vsakem izmed $ti-
rih preu¢evanih podrodij; branje revidiranih besedil v primerjavi z bra-
njem izvirnih besedil vodi do visje ravni znanja, kot smo ga merili s
preizkusom.

Sklepi

Nekatere dosedanje raziskave so nakazovale, da je mogoce bistveno iz-
boljsati spoznavno ucinkovitost didakti¢nih besedil, ¢e jih v idealnih razme-
rah — s sodelovanjem jezikoslovcev, didaktikov, razvojnih psihologov in dru-
gih strokovnjakov — revidiramo v razseznostih, ki so bile zgoraj navedene
(kohezivnost, premisljenost, argumentacija in koherentnost). Rezultati kva-
zicksperimenta, ki je potekal po druga¢nem postopku kot v drugih raziska-
vah, se v bistvu skladajo z rezultati nekaterih tujih raziskav, ki so bile navede-
ne na zacetku ¢lanka. Vendar je poseg v zgradbo besedil, ki so bila natisnjena
v u¢benikih, v nagem primeru prinesel nenavadno velik porast njihove spo-
znavne u¢inkovitosti. Domnevamo, da je k temu vsaj delno pripomogla po-
drobna kriti¢na analiza izvirnih besedil, v kateri smo identificirali slabosti
teh besedil. Dosedanje raziskave niso vkljucevale tovrstne kriti¢ne anali-
ze, ki je v naSem primeru raziskovalcem omogocila, da smo lahko natan¢-
no opisali spremembe, ki smo jih vnesli v besedila in so privedle do njihove
vedje spoznavne u¢inkovitosti. Rezultati raziskave kazejo, za katere posege v
zgradbo besedil je mogoce predvidevati, da se bo z njimi povecala spoznavna
udinkovitost besedil. Postopke, uporabljene v raziskavi, je mogo¢e uporabi-
ti tako za evalvacijo kot za razvoj ve¢jega $tevila u¢benikov. V poenostavlje-
ni razli¢ici bi jih lahko uporabljali tudi u¢itelji, ki morajo izbrati med u¢be-
niki, ponujenimi na trzi$¢u.
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PISA 2009: bralna pismenost
pri slovenskih gimnazijcih
Masa Vidmar

raziskava o bralni, matemati¢ni in naravoslovni pismenosti, ki poteka v

triletnih ciklih. Izvaja se pod okriljem Organizacije za ekonomsko sodelo-
vanje in razvoj (OECD) (Pedagoski institut, 2010).

V PISA 2009 je sodelovalo 65 drzav ¢lanic OECD in partneric ter pri-
blizno 470.000 15-letnikov, ki so $e vedno vklju¢eni v redno formalno izobra-
zevanje (OECD, 2010; Pedagoski inititut, 2010). Poudarck v tem ciklu je bil
na merjenju bralne pismenosti (v manjSem obsegu sta bili izmerjeni tudi mate-
mati¢na in naravoslovna pismenost); prav bralne kompetence predstavljajo te-
melj za uspesnost na drugih podroc¢jih in udejstvovanje v odraslosti. Bralna pi-
smenost je v PISA 2009 opredeljena kot »posameznikova zmoznost, da razume
in uporablja besedila, o njih razmislja ter se ukvarja z njimi za to, da bi dosegel
svoje cilje, gradil svoje znanje in razvijal potencial ter se udejstvoval v druzbi«
(OECD, 2010: 23). Bralne kompetence, ki so jih merili v PISA 2009, so nekoliko
druga¢ne kot v PISA 2000, kar odraza spremembe v razumevanju tega, kako lju-
dje berejo in kaj je pri branju pomembno. V PISA 2000, katere glavni poudarek
je bil prav tako na bralni pismenosti, so ugotavljali predvsem, kako dobro dijaki
prikli¢ejo in interpretirajo informacijo, v PISA 2009 pa tudi to, kako dobro zna-
jo informacijo najti in integrirati. V obeh ciklih so ugotavljali $e dijakovo zmo-
znost refleksije in evalvacije prebranega. Poleg splosne lestvice bralne pismenosti
so imeli v PISA 2009 naslednje podlestvice: iskanje in priklic informacij, razmi-
$ljanje o besedilu in vrednotenje besedila, povzemanje in interpretiranje besedi-
la, vezano besedilo, nevezano besedilo.

Na mednarodni ravni so splo$no lestvico in podlestvice bralnih dosezkov
razdelili v Sest tezavnostnih ravni (1b, 1a, 2, 3, 4, 5 in 6; OECD, 2010; Pedago-
ski institut, 2010). Vsaka raven je opisana z vrsto in obsegom miselnih procesov,

I) ISA (Programme for International Student Assessment) je mednarodna
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torej znanjem in spretnostmi, ki so znadilne za ué¢ence z dosezki na tej ravni.
Za vsako raven sta dolo¢eni spodnja in zgornja meja $tevila tock na lestvici v
razponih po 73 tock. Raven 2 je temeljna raven bralne pismenosti v raziskavi
PISA; ucenci z dosezki na tej ravni izkazujejo tiste osnovne kompetence bra-
nja, ki jim omogo¢ajo nadaljevanje u¢enja na drugih podro¢jih in s tem tudi
uspesno ter ucinkovito delovanje v vsakdanjem zivljenju. U¢enci z dosezki
na ravni 6 so zelo dobri bralci; uspesno berejo zelo razli¢na besedila, pridobi-
jo Zelene informacije o neznani temi iz nenavadnih oblik pisnega gradiva ter
lahko razumejo tudi manj o¢itna sporoc¢ila v besedilu in so kriti¢ni do, a tudi
odprti za koncepte, ki so v nasprotju z lastnimi in splo$nimi pri¢akovanji.
Utenci z dosezki na spodnjem delu lestvice bralne pismenosti, na ravni 1b, pa
so pokazali, da lahko pridobijo le izrecno podane informacije iz kratkih in
preprostih besedil znane oblike, ki govorijo o poznanih vsebinah, ali izpelje-
jo zelo preproste sklepe, kot je na primer prepoznava povezanosti dveh trdi-
tev, tudi ¢e v besedilu povezava ni izrecno opisana (Pedagoski institut, 2010).

Rezultati PISA 2009 so v slovenskem prostoru pritegnili precej pozor-
nosti, saj so imeli slovenski u¢enci pri bralni pismenost pomembno nizji do-
sezek od povpre¢ja OECD in EU, poleg tega so dosegli 11 to¢k manj kot leta
2006 (pri matematiki in naravoslovju je bil PISA 2009 dosezek pomemb-
no vi$ji od OECD povpredja) (Pedagoski institut, 2010). Nadalje so analize
pokazale, da se dosezki po posameznih izobrazevalnih programih dosledno
razlikujejo; najvisje dosezke pri PISA 2009 so imeli dijaki splo$nih gimnazij,
nizje dijaki strokovnih gimnazij, $e niZje dijaki srednjih tehniskih in stro-
kovnih programov, $e niZje dijaki srednjih poklicnih programov in najnizje
dijaki nizjih poklicnih programov (Straus in Markelj, 2011). Podobno je ve-
ljalo tudi za dosezke v PISA 2006 (Cankar, 2009; Gaber idr., 2009; Zupan-
¢i¢ in Podlesek, 2009a, b).

Ker je namen sploéncga in strokovncga gimnazijskega programa pripra-
viti dijake na $tudij na univerzi (visoki $oli) in se oba programa zakljuéita s
splo$no maturo, smo se v pri¢ujo¢em prispevku odlo¢ili podrobneje raziska-
ti razlike v u¢nih dosezkih (tj. v posameznih podro¢jih bralne pismenosti,
kot jih meri PISA 2009) med dijaki obeh gimnazijskih programov. Raziska-
li smo, ali se med splo$nimi in strokovnimi gimnazijci pojavljajo razlike pri
vseh podro¢jih bralne pismenosti, kot jih meri PISA, ali so te razlike vedno
v prid isti skupini gimnazijcev in kako velike so te razlike. Gimnazijska pro-
grama smo izbrali, ker imata oba isti temeljni namen, vprasanje pa je, ali ga
lahko oba v enaki meri zasledujeta. V kolikor bi se med dijaki obeh progra-
mov pokazale pomembne razlike v bralni pismenosti, je to pomembna infor-
macija Solski politiki, ki kaZe, da naj bi sicer oba programa pripravljala dijake
na nadaljnje olanje, vendar morajo u¢itelji in dijaki na strokovnih gimnazi-
jah za to opraviti dalj$o pot. Morebitne razlike v dosezkih med splo$nimi in
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strokovnimi gimnazijci v glavnem namre¢ ne moremo pripisati razlikam v
kakovosti pouka na splo$nih in strokovnih gimnazijah, saj so dijaki naloge
resevali spomladi v 1. letniku srednje $ole; razlike bi v ve¢ji meri pokazale, da
se na splosne in strokovne gimnazije vpisujejo dijaki, ki se med seboj razliku-
jejo v ravni bralnih kompetenc. To bi lahko imelo dolo¢ene kadrovske, orga-
nizacijske, finanéne in celo sistemske implikacije.

Da med dijaki splosnih in strokovnih gimnazij obstajajo dolo¢ene raz-
like v uéni uspesnosti, kazejo tudi druge analize in ne le PISA; npr. dijaki
splo$nih gimnazij imajo vije povpredje $olskih ocen pri naravoslovnih pred-
metih, matematiki in slovens¢ini kot dijaki strokovnih gimnazij (Gaber idr.,
2009). Poleg tega lahko iz analize omejitve vpisa v gimnazije sklepamo, da
med dvema skupinama dijakov v izhodi$¢u obstajajo razlike v znanju (v prid
splosnih gimnazijcev). V letu 2008/2009 je imelo omejitev vpisa 34 % splo-
$nih in klasi¢nih gimnazijskih programov (povpre¢na spodnja meja prvega
kroga izbirnega postopka iz ocen'je znasala 167 to¢k) in 9 % strokovnih gi-
mnazijskih programov (povpre¢na spodnja meja prvega kroga izbirnega po-
stopka iz ocen je znasala 152 tock) (MIZKS, 2012b).

Med splosne gimnazije sodijo splosne in klasi¢ne (latin$¢ina je obvezni
Stiriletni predmet) gimnazije, med strokovne gimnazije, za katere so znadil-
ni obvezni razli¢ni strokovno-teoreti¢ni predmeti, pa sodijo: tehniske, eko-
nomske in umetniske gimnazije (Eurypedia, 2012; MIZKS, 2012a). Delez
dijakov se v gimnazijskih programih v zadnjih dvajsetih letih nenehno po-
vecuje: leta 1993/1994 je ta delez znasal okrog 20 % vseh srednjesolcev (Bela
knjiga, 1995), v zadnjih letih pa je ve¢ kot 40 % dijakov v gimnazijskih pro-
gramih (SURS, 2012). Od tega je priblizno 8o % gimnazijcev v splosnih gi-
mnazijah (Bela knjiga, 2011). Strokovne gimnazije so bile kot poskusni pro-
gram prvi¢ vpeljane v $olskem letu 1996/1997, dve leti kasneje pa so postale
enakovreden program splo$nim gimnazijam (Dobnikar, b. d.). Namen vpe-
ljave strokovnih gimnazij je bil ponuditi ustrezno srednjesolsko izobrazeva-
nje tistim dijakom, ki se Zelijo vpisati v strokovno srednjo $olo in zatem na-
daljevati $olanje na univerzi oziroma visoki $oli.

V drugem delu analiz smo v pri¢ujoéem prispevku preverili nekatere
razlagalne modele, v katerih smo analizirali, koliko posamezni napovedni-
ki prispevajo k dosezku dijakov pri splosni lestvici bralne pismenosti. Dejav-
niki, ki jih upostevajo raziskovalci, se lahko nanasajo na individualne zna-
¢ilnosti dijakov ali na dejavnike okolja (znacilnosti konteksta, npr. druzina,
Sola). V prispevku se bomo osredototili predvsem na slednje, tj. na dejav-
nike okolja, zlasti na znacilnosti uénega procesa, vkljucili pa smo tudi eko-
nomsko-kulturni-socialni status (ESKS). Pomembnost ESKS pri pojasnje-
vanju u¢nih dosezkov je bila v predhodnih raziskavah dobro pokazana (npr.

1 Pri §pormih oddelkih spodnja mcja prcdstavlja tocke iz ocenin $portnega dosezka.
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Marjanovi¢ Umek idr., 2006; Martin idr., 2008; Mullis idr., 2008). Doseda-
nje raziskave so pokazale na pomembne povezave med dimenzijami poude-
vanja oziroma pouka in u¢no uspe$nostjo (npr. Middleton in Midgley, 2002;
Puklek Levpuséek, 2004; Puklek Levpuséek in Zupanéi¢, 2009; Wentzel,
1997). V prispevku smo izbrali tiste napovednike oziroma spremenljivke iz
PISA 2009, ki se pomensko vsaj delno ujemajo s tistimi znadilnostmi pouka
v $oli, za katere je bila v dosedanjih raziskavah ugotovljena pomembna vlo-
ga v ué¢nih dosezkih posameznikov. Vklju¢eni napovedniki so ocene dijakov
glede 1) odnosa med u¢iteljem in u¢encem, 2) discipline v razredu, 3) u¢itelje-
vega spodbujanja u¢endeve bralne vpletenosti ter 4) uporabe strategij struk-
turiranja in spremljanja. Uéencevo zaznavanje uditeljeve uéne podpore po-
membno prispeva k njegovi u¢ni uspesnosti (podobno kot napovednik 3);
udenci, ki ¢utijo to podporo, bodo bolj verjetno dejavni pri Solskem delu in
bodo zato dosegli visje dosezke (Puklek Levpuséek in Zupanéic, 2009; Wen-
tzel, 1997). Podobno velja tudi za u¢encevo zaznavanje uditeljevega pritiska
k temu, da razumejo snov in da so dejavni pri pouku (podobno napovedni-
ku 4), kot tudi za ué¢enéevo zaznavanje uditeljeve odzivnosti in podpore (po-
dobno napovedniku 1; ibid.). Namen tak$nih analiz je ugotoviti, katere so ti-
ste u¢inkovite strategije oziroma vedenja u¢iteljev, ki pozitivno prispevajo k
uénim dosezkom bodisi neposredno bodisi posredno preko uc¢inka na dija-
kova prepric¢anja, motivacijo ipd.

Dosedanje analize (npr. Gaber idr., 2009) oziroma razlagalni modeli v
PISA 2006 so pokazali, da so pri dijakih v obeh programih pomembni na-
povedniki enaki (tj. spol, ekonomski-socialni-kulturni status, motivacijski
indeks, povpre¢je olskih ocen pri matematiki in slovenié¢ini), medtem ko
so bili v ostalih programih nekoliko druga¢ni. Kot pomembni napovedniki
bralnih dosezkov v populaciji vseh 15-letnikov so se v PISA 2006 izkazali: ve-
¢ja poraba ¢asa za ucenje pri pouku slovenséine, vedje $tevilo knjig doma, slo-
venski pogovorni jezik doma ter manjsa poraba ¢asa za organizirano uéenje
sloven$¢ine zunaj pouka in manjse $tevilo materialnih dobrin doma, ki niso
neposredno vezane na u¢no delo (Zupanéi¢ in Podlesck, 2009b).

Razlagalni modeli, ki smo jih preverjali v tem prispevku, se razlikuje-
jo od zgoraj navedenih, saj smo ugotavljali pomembnost posameznega napo-
vednika lo¢eno za splo$ne in strokovne gimnazijce. Razlog, zaradi katerega
je smiselno, da se razlagalni modeli analizirajo lo¢eno po posameznih pro-
gramih, je med drugim dejstvo, da je razmeroma velik del variance v dosez-
kih dijakov odvisen od tega, v katerem izobraZevalnem programu so dijaki
(Cankar, 2009); v tem smislu pri¢akujemo, da bodo tudi pomembni napove-
dniki v dolo¢eni meri odvisni od tega, v katerem izobrazevalnem programu
so dijaki. Pri¢akujemo, da bodo napovedniki, ki kaZejo na kakovost u¢nega
procesa, bolj pomembno prispevali k u¢nim dosezkom strokovnih gimnazij-
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cev v primerjavi s splo$nimi gimnazijci; glede na to, da so strokovni gimna-
zijci uéno $ibkejsi od splosnih gimnazijcev, menimo, da je zanje kakovost u¢-
nega procesa $e posebej pomembna.

Ce povzamemo, smo v pri¢ujoéem prispevku analizirali nekatere vidi-
ke bralne pismenosti slovenskih splo$nih in strokovnih gimnazijcev, vpisa-
nih v 1. letnik, kot jih meri PISA 2009. Osredoto¢ili smo se na razlike v pov-
pre¢nih dosezkih pri splo$ni in posameznih lestvicah bralne pismenosti in
na razlike v delezih dijakov, ki dosegajo posamezno raven bralne pismeno-
sti tako na splo$ni lestvici kot na posameznih podlestvicah. Te so: iskanje in
priklic informacij, razmisljanje o besedilu in vrednotenje besedila, povzema-
nje in interpretiranje besedila, vezano besedilo, nevezano besedilo. Predpo-
stavili smo, da bodo dijaki splosnih gimnazij v vseh vidikih kazali vi$jo bral-
no pismenost kot dijaki strokovnih gimnazij. Nadalje smo Zeleli analizirati
prispevek posameznih napovednikov k dosezkom pri lestvici splo$ne bral-
ni pismenosti, in sicer lo¢eno za oba gimnazijska programa. V analize smo
posami¢no vkljudili naslednje napovednike: 1) ekonomsko-kulturni-socialni
status ter ocene dijakov za 2) odnos med u¢iteljem in u¢encem, 3) disciplino
v razredu, 3) uditeljevo spodbujanje ucenéeve bralne vpletenosti ter 4) upo-
rabo strategij strukturiranja in spremljanja. Napovedniki so bolj natan¢no
predstavljeni v razdelku Pripomocki. Predpostavili smo, da je kakovost u¢-
nega procesa in uditeljevega odnosa v razredu pri dijakih strokovnih gimna-
zij bolj pomembna kot pri dijakih splo$nih gimnazij. Zato smo pri¢akovali,
da bodo regresijski koeficienti izbranih napovednikov (ti so na ravni 1) vigji
pri strokovnih gimnazijcih; da bo torej pri njih prispevek posameznega na-
povednika k bralni pismenosti vedji kot pri splosnih gimnazijcih. Pri¢ako-
vali smo torej, da bo znatilnost Sole (tj. tip gimnazije — napovednik na ravni
Sole) imela u¢inek na to, kak$na bo povezava med posameznim izbranim na-
povednikom in bralno pismenostjo na ravni 1 (raven dijaka); taki spremen-
ljivki re¢emo moderator. Ugotavljali smo pomembnost interakcije med na-
povedniki na razli¢nih ravneh (cross-level interaction).

Metoda

Udelezenci

V pri¢ujo¢em prispevku smo izvedli sekundarne analize podatkov
PISA 2009. Pri tem nismo izhajali iz slovenskega vzorca, ki je bil uporabljen
v mednarodnih primerjavah PISA 2009 in predstavlja populacijo 15-letni-
kov, temve¢ iz reprezentativnega (t. i. grade-based) vzorca slovenskih dijakov
1. letnikov (in ne 15-letnikov). Gre za nacionalno modifikacijo PISA vzor-
ca, ki jo opravijo v mednarodnem centru. Za vzorec 1. letnikov se je iz baze
15-letnikov izlo¢ilo uéence, ki se Se Solajo v osnovni Soli (N = 46) in dijake
drugih letnikov (V = 310) ter se dodatno vzortilo dijake prvih letnikov (IV
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= 1684), tako da so reprezentativni za prvi letnik posameznega izobrazeval-
nega programa. V nacionalnem vzorcu 1. letnikov je bilo tako 7483 dijakov,
ki so bili vklju¢eni v enega izmed petih izobrazevalnih programov, tj. v splo-
$no ali klasi¢no gimnazijo, strokovno gimnazijo, tehni¢no oziroma strokov-
no srednje izobrazevanje, srednje poklicno izobrazevanje in nizjo poklicno
izobrazevanje.

V analize smo vklju¢ili tiste slovenske dijake iz vzorca 1. letnikov, ki
obiskujejo enega od 89 gimnazijskih programov (N = 2296; M = 15,69 let,
SD = 0,35 let). V vzorec smo vkljudili dijake klasi¢nih ali splosnih gimnazij-
skih (67 %) in dijake strokovnih gimnazijskih programov (33 %). Pri splosnih
gimnazijskih programih je bilo v vzorcu 60 % dijakinj, pri strokovnih gim-
nazijskih programih pa so % dijakinj. Ve¢ina dijakov (94 %) ni bila katego-
rizirana kot imigranti.

Pripomocki

Vsak dijak je reseval naloge s podroéja branja, matematike in naravo-
slovja; nalog s podro¢ja branja je bilo priblizno dve tretjini, nalog s podro¢ja
matematike in naravoslovja pa po $estino (Straus, 2010). Naloge so bile zapr-
tega (izbirnega) in odprtega tipa; pri slednjih so morali dijaki sami obliko-
vati kratke oziroma dolge odgovore. Naloge so bile razporejene v 13 testnih
zvezkov. Naloge v razli¢nih zvezkih so se delno prekrivale (iste naloge so se
pojavile v razli¢nih zvezkih v razli¢nih kombinacijah z drugimi nalogami),
vsakemu dijaku je bil naklju¢no dodeljen en zvezek. Resevanije je trajalo pri-
blizno dve uri, preizkus je bl tipa papir — svin¢nik. Poleg tega so dijaki izpol-
nili $e Vprasalnik za dijake, v katerem so odgovarjali na vprasanja o sebi, svo-
jih u¢nih navadah, stalis¢ih do branja, motivaciji ipd.

Na podlagi pravilno resenih nalog vseh dijakov v mednarodnem cen-
tru oblikujejo verjetnostno porazdelitev dosezka za posameznega dijaka, ki
zajema re$evanje nalog njegovega testnega zvezka in predvidevanje njegovega
re$evanja nalog, ki niso bile vklju¢ene v njegov testni zvezek (predvidevanje
pravilnosti reSevanja nalog je ocenjeno na osnovi podatkov o re$evanju na-
log, ki so bile v njegovem testnem zvezku, in drugih dijakovih znadilnosti,
npr. spola). Iz verjetnostnih porazdelitev dosezkov dijaka se naklju¢no dolo-
& pet verjetnostnih vrednosti (plausible values), ki predstavljajo pet ocen po-
sameznikovega dosezka pri bralni pismenosti.

Na podlagi odgovorov dijakov na Vprasalnik za dijake so bili na med-
narodni ravni oblikovani razli¢ni indeksi. V pri¢ujo¢em prispevku v ana-
lizah obravnavamo naslednje indekse: ESKS, STUDREL, DISCLIMA,
STIMREAD in STRSTRAT. Slednji trije se nanasajo na kakovost pouka
sloveni¢ine. Povpre¢na vrednost indeksov za dijake vseh OECD drzav je o
in standardni odklon 1.
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Indeks ckonomskega socialnega in kulturnega statusa (ESKS) je sestavljen iz
treh indeksov. Ti so: najvisji poklicni polozaj starsev (HISEI), najvisja izo-
brazba star§ev (PARED) in koli¢ina dobrin doma (HOMEPOS). Slednji je
nadalje sestavljen iz postavk, ki tvorijo indekse premozenja druzine (WE-
ALTH; npr. lastna soba, $tevilo avtomobilov, ratunalnikov), kulturnih do-
brin (CULPOSS; npr. klasi¢na literarna dela, umetniska dela), u¢nih virov
(HEDRES; npr. miren prostor za uéenje, slovar) ter Stevila knjig doma.

Indeks odnosa med u¢itelji in dijakom (STUDREL) je sestavljen iz pe-
tih postavk, ki so jih ocenili dijaki: i) dobro se razumem z vec¢ino uditeljev;
ii) ve¢ino uliteljev zanima, ali se dobro pocutim; iii) ve¢ina uéiteljev pozor-
no poslusa, kaj jim ho¢em povedati; iv) ¢e potrebujem dodatno pomo¢, mi
jo moji uéitelji ponudijo; in v) ve¢ina uéiteljev me obravnava pravi¢no. Visje
vrednosti indeksa pomenijo bolj pozitivne odnose med uéiteljem in dijakom.

Indeks discipline v razredu (DISCLIMA) je sestavljen iz petih postavk
o pouku slovens¢ine, ki so jih ocenili dijaki: i) dijaki ne poslusajo profesorja/-
-ice; ii) v udilnici sta hrup in nered; iii) profesor/-ica mora dolgo ¢akati, da
se dijaki umirijo; iv) dijaki ne morejo dobro delati; v) dijaki $e dolgo po tem,
ko se je pouk zacel, ne za¢nejo delati. Visje vrednosti indeksa pomenijo bolj-
$o disciplino v razredu.

Indeks uditeljevo spodbujanje dijakove bralne vpletenosti (STIMRE-
AD) je sestavljen iz sedmih postavk o pouku sloveni¢ine, ki so jih ocenili
dijaki: i) profesor/-ica od dijakov zahteva, da pojasnijo pomen besedila; ii)
profesor/-ica postavlja vpra$anja, ki dijake spodbujajo k bolj$emu razumeva-
nju besedila; iii) profesor/-ica da dijakom dovolj ¢asa, da razmislijo o odgo-
vorih; iv) profesor/-ica priporo¢i v branje knjigo ali avtorje; v) profesor/-ica
spodbuja dijake, da izrazijo svoje mnenje o besedilu; vi) profesor/-ica sloven-
$¢ine nam pomaga povezati zgodbe, ki jih beremo, z nasim Zivljenjem; vii)
profesor/-ica slovens¢ine nam pokaze, kako informacije iz besedil nadgraju-
jejo tisto, kar Ze vemo. Visja vrednost indeksa pomeni ve¢ uditeljevega spod-
bujanja dijakove bralne vpletenosti.

Indeks uporabe strategij strukturiranja in pojasnjevanja u¢nega pro-
cesa (STRSTRAT) je sestavljen iz devetih postavk o pouku sloveniéine, ki
so jih ocenili dijaki: i) profesor/-ica vnaprej razlozi, kaj pri¢akuje od dija-
kov; ii) profesor/-ica preveri, ali so dijaki pri reSevanju bralne naloge zbra-
ni; iii) profesor/-ica se po tem, ko so konéali reSevanje bralne naloge, z dija-
ki pogovori o njihovem delu; iv) profesor/-ica dijakom vnaprej pove, kako bo
vrednotil/-a njihovo delo; v) profesor/-ica vprasa, ali so vsi dijaki razumeli,
kako morajo resiti bralno nalogo; vi) profesor/-ica oceni dijakovo delo; vii)
profesor/-ica da dijakom moznost, da postavljajo vprasanja o bralni nalogi;
viii) profesor/-ica postavlja vpra$anja, ki dijake spodbujajo k aktivnemu so-
delovanju; ix) profesorica dijakom pove, takoj po tem, ko so konéali bralno
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nalogo, kako uspesni so bili. Visja vrednost indeksa pomeni pogostejso upo-
rabo strategij strukturiranja in pojasnjevanja u¢nega procesa.

Statisti¢ne analize

Za izratun povpre¢nih dosezkov pri bralni pismenosti, ravni ter dele-
zev dijakov na posamezni ravni smo uporabili SPSS dodatek Replicates (za
razli¢ico SPSS 19.0 in starej$e). Meje med posameznimi ravnmi smo dolo¢ili
v skladu z mednarodno dolo¢enimi mejami med ravnmi (glej OECD, 2010:
47; Pedagoski institut, 2010: 9). V izracunih so bile torej upostevane verje-
tnostne vrednosti (plausible values), skupna utez za uéenca (final student we-
ight) ter replicirane skupne uteZi za uéenca (final student replicate BRR-fay
weight1-80).

Analize ve¢nivojskih modelov smo izvedli v programu HLM (Rauden-
bush, Bryk in Congdon, 2000). Na ravni 1 so bili dijaki, na ravni 2 pa Sole.
V analizah smo upostevali verjetnostne vrednosti ter skupno utez za uéenca.
Za ocene parametrov v modelu je bil uporabljen algoritem najvedjega verjetja

(full maximum likelibood).

Rezultati

V prvem delu analiz smo se osredoto¢ili na razlike v povpre¢nem do-
sezku dijakov splo$nih in strokovnih gimnazij kot tudi na razlike v delezih
(odstotkih) pri posamezni ravni bralne pismenosti (pri splo$no lestvici in
podlestvicah bralne pismenosti). V drugem delu analiz smo s pomogjo ve¢-
nivojskih modelov preverili, ali izbrani napovedniki razli¢no prispevajo k
dosezku splo$ne bralne pismenosti glede na to, ali gre za dijake splosnega ali
strokovnega gimnazijskega programa.

Povpreéni dosezki in ravni bralne pismenosti

V analize smo vklju¢ili primerjavo med splo$nimi in strokovnimi gim-
nazijci pri splosni lestvici bralne pismenosti kot tudi pri posameznih podle-
stvicah. Povpre¢ni dosezek na skupni lestvici bralne pismenosti dijakov splo-
$nih gimnazij je znasal ss4 tock (SD = s9), dijaki strokovnih gimnazij pa so
dosegli povpregje 513 tock (SD = 58). Razlika 41 tock je statisti¢no pomemb-
na(z =12,8).

Razlike v povpre¢nih dosezkih med obema skupinama gimnazijcev za
vsako podlestvico bralne pismenosti so znasale od 37 to¢k za podlestvico ne-
vezanega besedila do 45 to¢k za podlestvico povzemanja in interpretiranja
besedila. Vse razlike so bile statisti¢no pomembne (12,3 < z < 15,2). Dosez-
ki so se gibali med 540 in 560 to¢kami pri dijakih splo$nih gimnazij ter med
500 in 520 to¢kami pri dijakih strokovnih gimnazij. Dijaki obeh gimnazij-
skih programov so imeli najvisji dosezek na podlestvici iskanja in priklica
informacij, medtem ko so imeli najnizjega splo$ni gimnazijci pri podlestvici
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nevezanega besedila, strokovni gimnazijci pa pri podlestvici povzemanja in
interpretiranja besedila.

Nadalje smo izra¢unali ravni dosezkov na bralni lestvici in podlestvi-
cah (t. i. proficiency levels) ter deleze dijakov obeh gimnazijskih programoyv,
ki dosegajo posamezne ravni (tabele 1, 2 in 3).

Tabela 1: Delezi dijakov pri posameznih ravnch splosne lestvice bralne pi-

SmMenosti.
Raven % % z-test
SPL STR SPL-STR
<1b ,02 ,00 :
1b 15 32 -,69
la ,89 3,57 -2,91
2 8,99 23,20 -6,86
3 37,68 48,33 -3,65
4 41,58 22,42 6,61
5 10,06 2,16 5,48
6 ,63 ,00 :

Opombe: % SPL = odstotek dijakov splosne gimnazije; % STR = od-
stotek dijakov strokovne gimnazije. \Y krcpkcm tisku so statisti¢no po-
membne z-vrednosti (z < -1,96 oziroma z > 1,96, kar je enako kotp < 0,05).
*z-testarazlike med delezema ni bilo mogoéc izracunati, ker se noben dijak
strokovne gimnazije ni uvrstil na to raven.

Iz Tabele 1 je razvidno, da temeljno raven bralne pismenosti (raven 2)
dosega podoben odstotek dijakov, in sicer 99 % splosnih in 96 % strokovnih
gimnazijcev. Nadalje se je najvisji delez dijakov strokovnih gimnazij uvrstil
na raven 3, dijakov splo$nih gimnazij pa na raven 4 bralne pismenosti. Po-
membno ve¢ splo$nih kot strokovnih gimnazijcev se je uvrstilo na raven 4
in s (ravni 6 ni dosegel noben strokovni gimnazijec, zato izracun z-statisti-
ke ni mozen).

Tabela 2: Delezi dijakov pri posameznih ravnch treh podlestvic bralne pis-

menosti (vrste bralnega procesa).

Iskanje in priklic Razmislj. in vrednot. Povzem. & interpret.

raven | % SPL | % STR | z-test | %SPL | %STR | z-test | %SPL | % STR | z-test

<1b ,06 ,00 : ,00 : ,00 ,03 :
1b 18 57 -1,01 ,16 15 ,10 ,35 ,88 -1,15
la 97 426 -4,24 81 3,52 -3,46 1,51 6,57 -3,74
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Iskanje in priklic Razmislj. in vrednot. Povzem. & interpret.
raven | %SPL | % STR | z-test | %SPL | % STR | z-test | %SPL | % STR | z-test
2 8,49 20,68 -5,25 8,67 | 21,03 -5,82 13,36 | 28,41 -6,42
3 32,27 | 43,51 -3,72 | 3559 | 47,68 -4,39 38,02 | 43,84 -1,74
4 42,50 | 27,16 5,47 | 41,01 24,76 5,70 36,29 18,18 5,98
5 14,44 3,66 7,44 12,87 2,81 7,27 9,54 2,05 5,76
6 1,10 ,16 2,32 ,90 ,04 2,23 93 ,04 2,51

Opombe: 9% SPL = odstotek dijakov sploﬁnc gimnazije; % STR = odstotek

dijakov strokovne gimnazije. Razmiélj. in vrednot. = razmiéljanjc o besedi-

luin vrednotenje besedila; Povzem. in interpret. = povzcmanje in intcrpre—
tiranje besedila. V krepkem tisku so statisti¢no pomembnc z-vrednosti (2 <
-1,96 oziroma g > 1,96, karje enako kot]) < o,o;).
* g-testa razlike med delezema ni bilo mogoce izracunati, ker se noben di-

jak bodisi splo§neg:1 bodisi gimnazijskf:ga bodisi obeh programov ni uvr-

stil na to raven.

Tabela 3: Delezi dijakov pri posameznih ravnch dveh podlestvic bralne pi-

smenosti (oblike besedila).

Vezano besedilo Nevezano besedilo
raven % SPL % STR Z-test % SPL % STR Z-test
<1b 0,02 0,02 0,00 0,04 ,00 :
1b 0,11 0,37 -,63 0,15 0,33 -85
la 1,16 4,38 -3,36 1,04 4,73 -3,92
2 9,29 23,26 -5,87 11,91 26,81 -6,06
3 35,86 45,8 -3,05 43,61 47,75 -1,37
4 39,96 23,05 5,22 36,54 18,93 7,10
5 12,71 3,06 5,17 6,47 1,44 4,51
6 0,88 0,06 1,85 0,23 ,00 :

Opombe: % SPL = odstotek dijakov splosne gimnazije; % STR = odstotek
dijakov strokovne gimnazije. V krepkem tisku so statisticno pomembne z-
-vrednosti (z < 196 oziroma z > 196, kar je enako kot p < 0,05).
*z-testarazlike med delezema ni bilo mogoce izracunati, ker se noben dijak

strokovne gimnazije ni uvrstil na to raven.

Iz tabel 2 in 3, kjer so predstavljene posamezne podlestvice bralne pi-
smenosti, je razviden zelo podoben trend razlik med splo$nimi in strokovni-
mi gimnazijci kot pri splo$ni lestvici. Kot kaze z-statistika, se je dosledno po-
membno vedji delez strokovnih gimnazijcev uvrstil na ravni 1a in 2, medtem
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ko se je na ravni 4 in s uvrstilo pomembno ve¢ splosnih gimnazijcev. Za naj-
visjo raven, tj. raven 6, so bile pomembne razlike v delezih pri podlestvicah
bralnega procesa ne pa tudi pri podlestvicah razli¢nih oblik besedila.

Napoved bralnih dosezkov za dijake splosnih in strokovnih

gimnazij

Zanimalo nas je, v kolik$ni meri izbrani napovedniki (indeksi) na rav-
ni dijaka prispevajo k pojasnitvi razlik v splosni bralni pismenosti, predvsem
pa, ali je ta napoved razli¢na za splosne in strokovne gimnazijce. Oblikovali
smo dvonivojske modele, v katerih smo na ravni 1 vkljudili dijake in na rav-
ni 2 $ole. V prvem koraku smo preverili t. i. ni¢elni model, torej model brez
napovednikov. V tem modelu je koeficient intraklasne korelacije (ICC), ki
predstavlja razmerje med varianco 3ol in totalno varianco (Snijders in Bo-
sker, 1999), znasal o,25. To pomeni, da lahko 25 % variabilnosti v dosezkih
pri bralni pismenosti pripiSemo Solam (oziroma varianci aritmeti¢nih sredin
posameznih Sol okrog skupne aritmeti¢ne sredine vseh Sol).

V drugem koraku smo v model vklju¢ili napovednik na ravni 2, tj. na
ravni Sole — in sicer tip oziroma program gimnazije (splo$na gimnazija in
strokovna gimnazija). Koeficienti so prikazani v zgornjem delu Tabele 4, vre-
dnost ICC v modelu je znasala 0,18, kar pomeni, da smo s tipom gimnazi-
je pojasnili 7 % variance na ravni 2 (25 % minus 18 %). V nadaljevanju smo v
ta model na raven 1 posami¢no vkljudili $e indekse ESKS, STUDREL, DI-
SCLIMA, STIMREAD in STRSTRAT (oblikovali smo torej pet razli¢nih
modelov) ter PROGRAM kot napovednik odnosa med indeksom in dosez-
kom (v vsakega od teh petih modelov). Zanimalo nas je, koliko vsak indeks
prispevak pojasnjevanju razlik v dosezku bralne pismenosti, predvsem pa, ali
je ta prispevek razli¢en za oba programa gimnazije: ali je spremenljivka » pro-
gram gimnazije« moderator (na ravni 2), ki ima u¢inek na povezavo med po-
sameznim indeksom in bralno pismenostjo na ravni 1 (Tabela 4).

Tabela 4 prikazuje povzetek dvonivojskih hierahi¢nih linearnih mo-
delov za posamezen napovednik; vsak napovednik na ravni 1 smo vklju¢ili
v svoj model. Rezultati za napovednik PROGRAM na ravni 2 (model brez
napovednikov na ravni 1) kazejo povpre¢no vrednost za splosne gimnazij-
ce (554 tock; vrednost p kaze, da je ta koeficient pomembno razli¢en od o)
ter spremembo v povpreénem dosezku za strokovne gimnazijce (-41 tock;
vrednost p kaze, da je ta koeficient pomembno nizji kot pri splo$nih gim-
nazijcih). Povpre¢na vrednost strokovnih gimnazijcev je torej s13 tock (kar
je skladno s tem, kar smo izra¢unali v SPSS Replicates). Vrednost v vrstici
»strokovna gimn.« predstavlja razliko med splo$nimi in strokovnimi gim-
nazijci zato, ker smo splo$ne gimnazijce kodirali kot o, strokovne pa kot 1; v
regresiji pa velja, da vrednost regresijskega koeficienta (nagiba) pove, za koli-
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ko se spremeni vrednost odvisne spremenljivke (torej dosezka), &e se napove-
dnik spremeni za eno enoto (torej tip gimnazije iz o, kar oznacuje splosne gi-
mnazije, na 1, kar oznaduje strokovne gimnazije).

Tabela 4: Napoved dosezkov pri sploéni lestvici bralne pismenosti na

podlagi razli¢nih posamiénih napovednikov: primcrjava dijakov sploénih

in strokovnih gimnazi}
te

napovednik ‘ M ‘ koeficient* | SE ‘ t ‘ df ‘ p
raven 2 (brez napovednikov na ravni 1)
model PROGRAM
splo$na gimn. 553,61 9,64 | 61,70 870,000 | ***
strokovna gimn. -41,27 6,09 | -6,77 870,000 | **
raven 1° (napovednik PROGRAM na ravni 2)
model ESKS
splo$na gimn. | 0,55 1,97 2,02 0,97| 22821 0,332
strokovna gimn. | 0,33 -0,78 3,11| -0,25| 2282 0,803
model STUDREL
sploéna gimn. | -0,39 9,19 2,271 4,05| 22821 0,000 | ***
strokovna gimn. | -0,51 -591 2,89| -2,05| 2282 0,040 | *
model DISCLIMA
splosna gimn. | 0,20 4,74 1,44| 3,29| 2284 0,001 | ***
strokovna gimn. | 0,19 -5,71 3,08 -1,85| 2284 0,064
model STIMREAD
splosna gimn. | 0,31 4,19 2,251 1,86| 2277 0,060
strokovna gimn. | 0,25 -3,85 3,01 -1,28 | 2277 0,200
model STRSTRAT
splo$na gimn. | -0,11 3,71 2,25| 1,65| 2281 0,098
strokovna gimn. | -0,19 0,21 2,84| 0,08| 22811 0,939

Opombc: M = aritmeti¢na sredina; SE = standardna napaka koeficienta;

Gimn. = gimnazija; ESKS =indeks ekonomskcga socialncga in kultumega
statusa; STUDREL =indeks odnosa med u¢iteljiin dijakom; DISCLIMA
= indeks discipline v razredu; STIMREAD = indeks uciteljevega spodbu-
janja dijakovc bralne vplctcnosti; STRSTRAT = indeks uporabc strategij

strukturiranja in pojasnjcvanja uénega procesa. Napovcdniki na ravni I so

bili centrirani na sredine klastrov (ol).

*Koeficienti za dijakc strokovnih frimnaziJ

el

cientu glede na vrednosti koeticientov pri dijakih splosnih gimnazij.
glede na vicdnosti kocficientov pri dijakih splosnih gimnazii
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*V vse modele je bil naravni2 vklju¢en tudi napovednik PROGRAM (vre-
dnosti koeficientov za ta napovcdnik so v modelih z indeksi skoraj enake
kotvrnodeh1brcznapovcdrﬂkovnaravni0.

K

p < o001 ’]7 < 0,05.

Izmed posami¢no vklju¢enih napovednikov na ravni 1 sta se za po-
membna napovednika izkazala le indeks odnosa med uéiteljem in dijakom
ter indeks discipline v razredu. Pri dijakih splosne gimnazije se dosezek na
bralni pismenosti poveca za 9 tock, e se indeks, ki opisuje kakovost odno-
sa med uditelji in dijakom, poveca za eno standardno deviacijo. Odnos med
uditelji in dijakom torej pomembno prispeva k dosezku pri bralni pismeno-
sti splo$nih gimnazijcev. Pri dijakih strokovnih gimnazij se dosezek na bral-
ni pismenosti poveca za 3 tocke (9 to¢k minus 6 tock; za pojasnilo glej opom-
bo * v tabeli), ¢e se indeks STUDREL poveda za eno standardno deviacijo;
to je pomembno manj kot pri dijakih splo$ne gimnazije. Tip gimnazije je to-
rej pomemben moderator odnosa med indeksom STUDREL in dosezki pri
bralni pismenosti.

Pri dijakih splo$ne gimnazije se dosezek na bralni pismenosti povec¢a
za skoraj 5 tock, ¢e se indeks, ki opisuje disciplino v razredu pri pouku slo-
venscine, poveca za eno standardno deviacijo. Disciplina v razredu, kakor
jo zaznavajo dijaki splos$nih gimnazij, torej pomembno prispeva k dosezku
pri bralni pismenosti, ¢eprav je prispevek razmeroma majhen (8 % standar-
dne deviacije). Koeficient pri dijakih strokovne gimnazije ni pomembno raz-
licen od koeficienta pri splo$nih gimnazijcih, torej je odnos med disciplino
v razredu in dosezki pri bralni pismenosti enak za obe skupini gimnazijcev.

Iz tabele tudi vidimo, da je razlika v povpre¢ni vrednosti indeksa med
splo$nimi in strokovnimi gimnazijci pomembna pri ESKS (z = 5,51) in STU-
DREL (z = 2,81). Splo$ni gimnazijci prihajajo torej iz ckonomsko-kulturno-so-
cialno spodbudnejsega okolja, poleg tega so kakovost odnosov z uéitelji oceni-
li kot bolj$o (v primerjavi s strokovnimi gimnazijci). V oceni kakovosti u¢nega
procesa pri pouku slovens¢ine (DISCLIMA, STIMREAD, STRSTRAT) ni
bilo pomembnih razlik med dijaki obeh gimnazijskih programov.

Interpretacija

V prispevku smo obravnavali razli¢ne vidike bralne pismenosti, kot jih
meri PISA 2009, in sicer predvsem v kontekstu primerjave med dijaki splo-
$nih in strokovnih gimnazij. Med splo$nim in strokovnim programom gim-
nazije sicer obstajajo nekatere razlike (slednji ima ve¢ obveznih strokovnih
predmetov, zato je v njem za dijake manj izbirnosti), vendar pa oba pripra-
vljata dijake na nadaljnje $olanje. Gimnazijska programa smo izbrali, ker
imata oba isti temeljni namen, vpra$anje pa je, ali ga lahko oba v enaki meri
zasledujeta.
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V prvem delu smo primerjali povpreéne dosezke splosnih in strokovnih gi-
mnazijcev — tako na splosni lestvici kot na posameznih podlestvicah bral-
ne pismenosti so bili dosezki splosnih gimnazijcev pomembno visji. Razli-
ka se je gibala okrog 40 tock, kar z vsebinskega vidika pomeni, da so dosezki
splo$nih gimnazijcev za ve¢ kot polovico razpona ene ravni visji od dosezkov
strokovnih gimnazijcev. Podobno sta M. Zupané¢i¢ in A. Podlesek (2009a)
ugotovili tudi za vsako od treh naravoslovnih kompetenc v PISA 2006; raz-
like med splo$nimi in strokovnimi gimnazijci so znasale od 44 do 57 tock.
Tudi, ko smo analizirali razlike v dosezkih na posameznih podlestvi-
cah, so bile razlike med splo$nimi in strokovnimi gimnazijci v dosezkih po-
dobno velike. Najmanjsa (a $¢ vedno pomembna) razlika je bila na lestvici
nevezanega besedila, kjer je bil tudi povpre¢ni dosezek splo$nih gimnazijcev
najnizji (v primerjavi z njihovimi dosezki pri ostalih podlestvicah). Splo$ni
gimnazijci so se torej razmeroma najslabse odrezali pri branju tabel, sezna-
mov, grafov, zemljevidov in diagramov (glede na ostale vidike svoje bralne
pismenosti). Najve¢ja razlika med obema skupinama gimnazijcev je bila pri
podlestvici povzemanja in interpretiranja besedila, kjer je bil tudi povpre¢-
ni dosezek strokovnih gimnazijcev najnizji (v primerjavi z njihovimi dosez-
ki pri ostalih podlestvicah). Strokovni gimnazijci so imeli torej najve¢ tezav
pri razumevanju odnosov med razli¢nimi deli besedila. Obe skupini gimna-
zijcev sta se najbolje odrezali pri nalogah iskanja in priklica informacij, ki od
ucencev zahtevajo enostavno iskanje podatkov v besedilu, iskanje ve¢ razli¢-
nih podatkov ali razlikovanje med dvema podobnima informacijama.
Rezultati kazejo, da je polovica (s2 %) dijakov splosnih gimnazij pri
splo$ni lestvici bralne pismenosti dosegla raven 4. Raven 4 je doseglo 25 %
strokovnih gimnazijcev. Na ravni 4 dijaki z vidika priklica informacije po-
iS¢ejo in organizirajo ve¢ del¢kov informacije, pri interpretativnih nalogah
razloZijo pomen odtenkov v posameznih delih besedila z vidika sporotila
besedila kot celote. Pri nalogah z razlaganjem in pojasnjevanjem razumejo
in uporabljajo kategorije v neznanih situacijah, pri nalogah refleksije pa dija-
ki uporabljajo formalno ali splo$no znanje, da lahko oblikujejo hipoteze ali
kriti¢no ovrednotijo besedilo. Dijaki razumejo dalje ali kompleksno bese-
dilo, katerega vsebina ali oblika sta lahko neznani (Pedagoski institut, 2010).
Nadalje rezultati kazejo, da je skoraj tri Cetrtine dijakov (73 %) strokov-
nih gimnazij pri splo$ni lestvici bralne pismenosti doseglo raven 3. Na raven
3 se je uvrstilo 90 % dijakov splo$nih gimnazij. Na ravni 3 dijaki z vidika ve¢
pogojev pois¢ejo in v nekaterih primerih prepoznajo odnos med razli¢nimi
del¢ki informacije. Pri nalogah interpretacije povezejo in sestavijo ve¢ razli¢-
nih delov besedila, da lahko prepoznajo vodilno idejo, da razumejo odnose
ali oblikujejo pomen besede ali fraze. Pri primerjavi in kategorizaciji uposte-
vajo razli¢ne znadilnosti. Najdejo informacijo v besedilu, ki ni dobro opazna,
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ali pa je v besedilu ve¢ mote¢ih informacij ali drugih ovir, kot so npr. ideje,
nasprotne pri¢akovanjem, ali pa negativno zapisane ideje. V nalogah refleksi-
je povezujejo, primerjajo in razlagajo ali pa vrednotijo dolo¢ene znacilnosti
besedila. Pokazejo globlje razumevanje besedila v povezavi s splo$nim, vsak-
danjim znanjem. Poleg tega pri reSevanju nalog uporabijo svoje bolj ali manj
splo$no znanje (Pedagoski institut, 2010).

Ce primerjamo deleze splo$nih in strokovnih gimnazijcev, ki so do-
segli posamezne ravni pri podlestvicah bralne pismenosti, je slika podobna
kot pri splo$ni lestvici. Kumulativni delez splo$nih gimnazijcev, ki so dose-
gli raven 4 na podlestvicah, se giblje okrog ss % (izjema sta podlestvici neve-
zano besedilo ter povzemanje in interpretiranje, kjer ta delez znasa okrog 45
%). Pri strokovnih gimnazijcih se delezi dijakov na ravni 4 pri posameznih
podlestvicah gibljejo med 20 in 30 %. Kumulativni delez splo$nih gimnazij-
cev, ki so dosegli raven 3, se giblje okrog 9o %, pri strokovnih gimnazijcih pa
okrog 70 %.

Razlike v dosezkih (tako v smislu delezev dijakov, ki dosegajo doloée-
no raven bralne pismenosti, kot v smislu povpre¢nega dosezka v to¢kah) med
splo$nimi in strokovnimi gimnazijci v glavnem ne moremo pripisati razli-
kam v kakovosti pouka v splosnih in strokovnih gimnazij, saj so dijaki nalo-
ge resevali spomladi v 1. letniku srednje Sole. Rezultati najverjetneje v vedji
meri kaZejo na to, da se na splosne in strokovne gimnazije vpisujejo dijaki z
izhodi$¢no razmeroma velikimi razlikami v bralnih kompetencah. Rezulta-
ti podpirajo hipotezo in kazejo, da morajo dijaki in uditelji strokovnih gim-
nazij za pripravo na Solanje na univerzi (visoki $oli) prehoditi dalj$o pot kot
dijaki splosnih gimnazij. To ima lahko razli¢ne implikacije od kadrovskih
(npr. ve¢ utiteljev ali manjse skupine dijakov pri pouku na strokovnih gim-
nazijah) do sistemskih (npr. razmislek o smotrnosti strokovnih gimnazij).

V drugem delu smo analizirali prispevek posameznih napovednikov k
dosezkom pri lestvici splosne bralni pismenosti, in sicer lo¢eno za oba gim-
nazijska programa. Glede na to, da imajo v povpredju dijaki strokovnih gi-
mnazij v prvem letniku srednjesolskega izobraZevanja nizjo raven bralne pi-
smenosti, nas je v prvi vrsti zanimalo, ali je okolje, iz katerega prihajajo ti
strokovni gimnazijci, druga¢no od okolja splo$nih gimnazijcev, kot ga opre-
deljuje indeks ekonomskega socialnega in kulturnega statusa (ESKS). V dvo-
nivojski model smo na raven 2 vkljuili napovednik PROGRAM (splo$na in
strokovna gimnazija), na raven 1 pa ESKS. Skladno s predhodnimi izracu-
ni je prispevek napovednika PROGRAM pomemben, in sicer je povpre¢ni
dosezek dijakov strokovnih gimnazij 41 to¢k nizji od dijakov splo$nih gim-
nazij. Prispevek napovednika ESKS ni pomemben, kar pomeni, da poklic-
ni poloZaj in izobrazba starSev ter koli¢ina kulturnih dobrin, $tevilo knjig in
premozenje druzine pri strokovnih in splo$nih gimnazijcih ne prispevajo k
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pojasnjevanju razlik v dosezku na bralni pismenosti. Vrednost indeksa je pri
obeh skupinah dijakov pozitivna, razlika v vrednosti ESKS je statisti¢no po-
membna; dijaki splo$nih gimnazij imajo pomembno visji ESKS kot dijaki
strokovnih gimnazij (kar pa ne pojasni razlik v dosezku). Dobljeni rezultati
so delno skladni z ugotovitvami drugih slovenskih raziskovalcev (npr. Gaber
idr., 2009). V Sloveniji je ESKS povezan zlasti z vkljucitvijo u¢encev v razli¢-
ne izobrazevalne programe, ko pa so dijaki Ze vklju¢eni v programe, ESKS
ostaja pomemben napovednik dosezkov, vendar k le-tem prispeva manj kot
npr. motivacija ali poklicne aspiracije dijakov (Gaber idr., 2009). To ugoto-
vitev lahko dopolnimo, in sicer kadar v analize vklju¢imo le oba gimnazijska
programa, ESKS ni ve¢ pomemben napovednik.

V nadaljevanju smo v dvonivojskih modelih na ravni 2 obdrzali napo-
vednik PROGRAM (splosna in strokovna gimnazija), na raven 1 smo po-
sami¢no vklju¢ili napovednike STUDREL, DISCLIMA, STIMREAD in
STRSTRAT. Predpostavili smo, da bo vsak od teh indeksov pomembno pri-
speval k visjemu dosezku tako splosnih kot strokovnih gimnazijcev. Obe-
nem smo pri¢akovali, da je kakovost u¢nega procesa in uctiteljevega odnosa v
razredu (kar merijo izbrani indeksi) pri dijakih strokovnih gimnazij bolj sta-
tisti¢no pomembna kot pri dijakih splo$nih gimnazij; predpostavili smo, da
bo prispevek posameznega indeksa k dosezku strokovnih gimnazijcev vis-
ji v primerjavi s splo$nimi gimnazijci. Rezultati v splosnem niso bili skladni
s pri¢akovanji. Indeks uditeljevega spodbujanja dijakove bralne vpletenosti
(STIMREAD) in indeks uporabe strategij strukturiranja in pojasnjevanja
u¢nega procesa (STRSTRAT) nista pomembno prispevala k dosezkom pri
bralni pismenosti pri gimnazijcih. Indeks odnosa med ucitelji in dijakom
(STUDREL) je pomembno prispeval k viS§jemu dosezku splodnih gimna-
zijcev (prispevek je razmeroma majhen), prispevek k dosezkom strokovnih
gimnazijcev pa je bil pomembno niZji, kar je ravno nasprotno od hipoteze.
Dijaki splo$nih gimnazij, ki so opisovali svoje odnose z uditelji kot pozitiv-
ne (npr. se dobro razumem z njimi, me pozorno poslusajo), so imeli vigji do-
sezek pri splo$ni lestvici bralne pismenosti; za eno enoto (standardno devia-
cijo) bolj pozitivno zaznan odnos z u¢itelji, je prispeval 9 to¢k k dosezku pri
bralni pismenosti dijakov. Tudi dijaki strokovnih gimnazij so imeli visji do-
sezek, vendar je bil u¢inek manjsi kot pri splosnih gimnazijcih; za eno eno-
to (standardno deviacijo) bolj pozitivno zaznan odnos z u¢itelji je prispeval
3 totke (9 tock minus 6 tock) k dosezku pri bralni pismenosti dijakov. Pri
obeh skupinah gimnazijcev je bil indeks odnosa med u¢itelji in dijakom ne-
gativen, kar kaze, da v splo§nem obe skupini dijakov odnose z uéitelji zazna-
vata kot razmeroma nekakovostne. To pomeni, da dijaki menijo, da se ne ra-
zumejo dobro z vedino uditeljev, da vedine uditeljev ne zanima, ali se dobro
pocutijo, da jih ve¢ina uditeljev ne poslusa pozorno, kaj jim hocejo kaj po-
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vedati. Indeks discipline v razredu je pomembno prispeval k vi$§jemu dosez-
ku splo$nih gimnazijcev (prispevek je razmeroma majhen), prispevek k do-
sezkom strokovnih gimnazijcev je bil podoben (ni bil pomembno razli¢en).
Dijaki, ki so disciplino v razredu ocenili kot ugodnejso (npr. dijaki poslusajo
profesorja/-ico), so imeli visji dosezek kot tisti dijaki, ki so porocali, da je di-
sciplinskih tezav pri pouku slovens¢ine vec.

Kljub temu da smo v modelih indekse vkljudili kot napovednike dosez-
kov, je verjetno tudi, da dosezki oziroma bralna pismenost dijakov prispeva
k indeksom; da je torej v razredih, kjer imajo dijaki vi$je bralne kompeten-
ce, lazje vzpostaviti kakovostne odnose z uditelji ter bolj ugodno disciplin-
sko klimo v razredu.

V nasprotju s pricakovanji posamezni indeksi niso pomembno napove-
dovali bralnih dosezkov. Morda lahko to razlozimo s tem, da dosezki pri bral-
ni pismenosti v raziskavi PISA v glavnem niso odraz procesa pouc¢evanja v sre-
dnji Soli, pa¢ pa poucevanja v osnovni Soli in drugih izvensolskih izkusen;.

Omejitve, prednosti in nadaljnje analize

Omejitve predstavljenih analiz se nanasajo na to, da so ocene kakovosti
pouka in odnosov podali dijaki in so zato lahko pristranske. Njihove ocene
bi lahko agregirali z ocenami uditeljev in tako zmanjsali pristranskost. Ce-
prav velja tudi, da se dijaki odzivajo na to, kako oni sami zaznavajo doloce-
no okolje, in ne glede na to, kako bi to okolje ocenili njihovi u¢itelji ali starsi
(Middleton in Midgley, 2002); zato je v tem smislu ocena dijaka, kako za-
znava dolo¢eno u¢no okolje, bolj veljavna za napoved njegovega vedenja ozi-
roma dosezkov. Nadalje se je treba pri interpretaciji zavedati, da je program
splo$ne gimnazije precej bolj homogen, medtem ko je heterogenost progra-
mov strokovnih gimnazij velika. V tej skupini gimnazij so namre¢ zdruzeni
tehni¢ni, umetniski in ekonomski gimnazijski programi, kjer je izbirni del
programa Ze dolo¢en s posameznimi strokovnimi naravoslovno-tehni¢ni ali
druzboslovni ali umetnisko-humanisti¢nimi predmeti; po drugi strani sta
si oba splo$na gimnazijska programa bolj podobna po svoj vsebini. Prednost
raziskave je predvsem v tem, da rezultati temeljijo na podatkih, ki so bili pri-
dobljeni na velikem in reprezentativnem vzorcu slovenskih gimnazijcev pr-
vih letnikov. Poleg tega je prednost predstavljene raziskave, da v svojih ana-
lizah s pomo¢jo ve¢nivojskega modeliranja uposteva dejstvo, da so podatki
gnezdeni znotraj posameznih $ol. V nadaljnjih analizah bi lahko vklju¢ili
Se druge napovednike (bodisi dejavnike okolja ali individualne znatilnosti).
Poleg tega bi lahko preverili, ali je omejitev vpisa v nek gimnazijski program
pomemben napovednik dosezkov pri bralni pismenosti (ali imajo dijaki ti-
stih gimnazij, ki imajo omejitev vpisa, visji dosezek kot dijaki tistih gimna-
zij, ki nimajo omejitve vpisa— ne glede na tip gimnazije).
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Kako se uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije doma
povezuje z dosezki dijakov
Barbara Neza Brecko

ove informacijsko-komunikacijske tehnologije (v nadaljevanju IKT) v
stakdanjc zivljenje prinasajo pomembne spremembe in izobrazevanje

pri tem ni izvzeto. Danes pogosto govorimo o Vseiivljenjskem ucenju,
informacijski druzbi, druzbi znanja; vsi ti termini poudarjajo pomen IKT kot
gibala za vedjo socialno vklju¢enost, kakovost Zivljenja, konkurenénost na trgu
dela ter gospodarsko rast. Slovenija v okviru ve¢ strateskih dokumentov pripi-
suje razvoju informacijske druzbe in IKT v izobrazevanju ter raziskovanju po-
membno vlogo. Na nacionalnem (ki sledi strategijam EU) in evropskem nivo-
ju so bile podane mnoge iniciative ter sprejete strategije in s tem tudi finan¢ne
investicije na podrodju uvajanja uporabe IKT pri uéenju in poucevanju. Tako
je Vlada RS leta 2007 sprejela Strategijo razvoja informacijske druzbe — sizo10
(Vlada RS, 2007), ki sledi pobudi Evropske unije izo10 — Evropska informacij-
ska druzba 2010 (Komisija ES, 200s), ki spodbuja odprto in konkurenéno digi-
talno gospodarstvo in poudarja IKT kot gonilno silo vklju¢evanja in kakovosti
zivljenja. Strategija sizo1o obravnava tudi podroéje izobrazevanja in na podro-
¢ju razvoja informacijske druzbe poudarja naslednje izzive: nizko uporabo IKT
v uénem procesu, nizko raven znanja in ve$¢in s tega podrodja ter pomanjkljivo
ponudba e-vsebin in e-storitev v slovenskem jeziku. Druga pomembna strategija,
ki se nanasa na izobrazevanje in IKT v izobrazevanju in je ena klju¢nih strategij
zaucenje v 21. stoletju, je Strategija vsezivljenjskega uc¢enja (MSS, 2007), ki je bila
leta 2007 sprejeta v Sloveniji s strani Ministrstva za Solstvo in $port Republi-
ke Slovenije. Strategija predvideva dostopnejse u¢enje za vse, k ¢emur lahko po-
membno pripomorejo razvijanje in uporaba u¢ne tehnologije ter druga sredstva
za pospesevanje ucenja. »Uporaba IKT pomembno pripomore k vseZivljenjske-
mu ucenju tako s Siritvijo dostopa kot tudi z vpeljevanjem bolj raznovrstnih poti
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ucenja; z novimi prijemi in aranzmaji postajajo ucni proces in vsebine zani-
mivejie.« (Strategija vsezivljenjskosti u¢enja v Sloveniji, 2007: 12.)

Za podrogje izobrazevanja je Ministrstvo za Solstvo in $port v okviru
Programskega sveta za informatizacijo $olstva v letu 2006 pripravilo Akcij-
ski nacrt nadaljnje informatizacije solstva (Campelj idr. 2007), v letu 2008
pa je Ministrstvo za Solstvo in $port na javnem razpisu za razvoj in izvedbo
svetovanja in podpore Solam, e-gradiv ter usposabljanje uciteljev za uporabo
IKT pri poucevanju in ucenju za obdobje 2008-2013 izbralo projekte pod
skupnim imenom e-Solstvo, katerih cilj je nadgradnja obstojecih dejavnosti
na podro¢ju usposabljanja uditeljev in drugih strokovnih delavcev ter na po-
dro¢ju svetovanja, didakti¢ne podpore in tehni¢ne pomo¢i vzgojno-izobra-
zevalnim zavodom.

Dinamicen razvoj in aktivnosti na podro¢ju IKT in izobrazevanja zah-
tevajo spremljanje in vrednotenje z zanesljivimi in veljavnimi kazalniki, s ka-
terimi lahko ovrednotimo u¢inke IKT na izobrazevanje in bodo v pomo¢
politi¢nim odlo¢evalcem. Pregled literature kaze, da $e vedno ni soglasja, kaj
meriti in na kak$en nacin spremljati ter vrednotiti u¢inke IKT v izobrazeva-
nju, da bodo dobljeni podatki veljavni in zanesljivi. Cox in Marshall (2007)
pravita, da $e ni bilo izvedenih ve¢jih longitudinalnih $tudij, ki bi preucevale
u¢inke IKT+ja v izobrazevanju. Prav tako ni bilo $tudij, ki bi preu¢evale kom-
pleksne povezave med implementacijo IKT+ja in u¢inki nekaterih drugih de-
javnikov, ki imajo velik vpliv na izobrazevanje (npr. sociockonomski status,
Solski izdatki) (Doupona Horvat in Bre¢ko, 2005s).

Eno pomembnih raziskovalnih vprasanj je, ali in kaksen ué¢inek ima
IKT na izobrazevalne dosezke (UNESCO, 2009). Na to $e nimamo jasne-
ga odgovora, eden od razlogov za to pa je, da najve¢ raziskav ostaja na nivoju
zbiranja podatkov, ki se nanasajo na infrastrukturo, saj so ti podatki najlaz-
je merljivi in jih je najlazje zbrati (Trucano, 2005s). Pri tem omenimo Solow
paradoks produktivnosti, ki se sicer nanasa na gospodarstvo in produktiv-
nost, vendar ga lahko apliciramo tudi na u¢inke v izobrazevanju. Paradoks
pravi, »da bomo ra¢unalnisko dobo videli povsod, le v statistiki produktiv-
nosti ne« (Kos¢ak, 200s: 15; Duchene in Hassan, 200s: 71). Paradoks pro-
duktivnosti je delno zavrnil Brynjolfsson, ki je pojasnil, da je do paradoksa
prislo zaradi napak merjenja, Casovnega zaostajanja koristnosti informacij-
skih tehnologij, razsiritve uporabe na vsa podroéja in napaénega upravljanja
z informacijskimi tehnologijami (Kos¢ak, 2005s). Na napake merjenja in po-
sledi¢no nastanek paradoksa produktivnosti opozarjata tudi Lesjak in Veho-
var (200s), ki priporo¢ata, da se pri merjenju produktivnosti oblikuje ravno-
tezje med kvalitativnimi in kvantitativnimi pristopi. Za merjenje u¢inkov bi
bilo torej najprimernej$e longitudinalno kvazieksperimentalno raziskovanje
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(ki je sicer v izobrazevanju tezje izvedljivo), z vkljutitvijo kvalitativnih me-
tod (opazovanje, $tudije primerov, intervjuji).

Teoreti¢ne in metodoloske ovire

Za podro¢je IKT v izobrazevanju je znadilno mnogo pogosto naspro-
tujocih si pristopov in teorij. Aviram in Tami (2004) definirata tri paradi-
gme (holisti¢no, tehnokratsko in reformisti¢no), ki se med seboj izkljucujejo,
in opozarjata, da je pri obravnavi problematike nujna sinteza razli¢nih para-
digem. Definirata razli¢ne pristope, ki se uporabljajo v zvezi s cilji oziroma
naravo informatizacije izobrazevanja, in sicer so to: administrativni, kuriku-
larni, didakti¢ni, organizacijski, sistemski, kulturni in ideoloski pristop. Pri
tem opozarjata, da pristopi niso izklju¢ujodi, saj vsak od njih vklju¢uje tudi
clemente drugih pristopov (Aviram in Tami, 2004).

Na odsotnost jasne teoretske osnove v raziskovanju IKT v izobrazeva-
nju opozarjata tudi McDougall in Jones (2006), ki predlagata, da se za razi-
skovanje IKT v izobraievanju uporabi teoreti¢ne pristope o ucenju in pouce-
vanju. Prav tako Issroff in Scanlon (2002) menita, da teorije o izobrazevanju
vplivajo na tehnologijo v izobraZevanju. Ce se naslonimo na teoretske okvi-
re o udenju in poudevanju, velja izpostaviti predvsem dva pristopa: a) tradici-
onalni pristop (z neposrednim prenosom znanja in z uditeljem v sredi$¢u) in
b) konstruktivisti¢ni pristop (z u¢encem v srediséu).

V zadnjih dvajsetih letih je konstruktivizem dominantna paradigma v
izobrazevalnih teorijah (Issroff in Scanlon 2002), temelji pa na predpostavki,
da udedi se sam konstruira znanje na osnovi Ze obstoje¢ega znanja. Na IKT
v izobrazevanju je v veliki meri vplival tisti del konstruktivisti¢nega pristo-
pa, ki temelji na prenosu in pretvorbi informacij (Dillon, 2004). Alternativa
konstruktivizmu pa so kognitivne (Hollan, Hutchins in Kirsh, 2000) in be-
havioristi¢ne teorije. Hollan idr. (2000) menijo, da bi se pri preu¢evanju IKT
morali nasloniti na teorijo porazdeljene kognicije (distributed cognition), ki
presega osnovno kognitivno teorijo v tem, da vkljucuje interakcije med lju-
dmi z viri in materiali v okolju.

IKT ima lahko na izobrazevanje razli¢ne u¢inke, vendar, kot smo deja-
li, vsi u¢inki niso enostavno merljivi. Soo¢amo se s tezavo, da Studije ne dajejo
enotnih rezultatov, ki bi lahko potrdili pozitiven u¢inek IKT na izobrazeva-
nje (Aviram in Talmi, 2004; Kirkpatrick in Cuban, 1998). Nekatere od $tu-
dij so sicer pokazale pozitivno povezavo med uporabo ra¢unalnika in dosezki
(Wittwer in Senkbeil, 2007), na drugi strani pa druge u¢inkov ne kazejo ozi-
roma zaznavajo celo negativne u¢inke (Fuchs in Woessmann, 2004). Relativ-
no veliko $tevilo raziskav se je Ze izvajalo na tem podrodju, le redke pa so vze-
le v obzir uporabo ratunalnika in povezanost z drugimi dejavniki, ki vplivajo
na dosezke (npr. Fuchs in Woessmann, 2004; Wittwer in Senkbeil, 2007).
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Raziskave s podro¢ja IKT v izobrazevanju, ki skusajo prikazati u¢inke IKT,
v splo$nem zavzemajo tri vidike obravnave. Prva skupina $tudjj je na osnov-
ni ravni in skusa izmeriti integracijo IKT v izobragevanju z merjenjem infra-
strukture in dostopa. Te $tudije obravnavajo dostopnost ra¢unalnikov, $tevilo
ra¢unalnikov na $tevilo u¢encev, povpre¢no $tevilo ratunalnikov na Solo in
stopnjo povezanosti z internetom. Te raziskave kazejo (npr. Empirica 2006),
da je v vecini evropskih drzav dostopnost ra¢unalnikov v $olah velika, prav
tako dostop do interneta (OECD, 2004). Porotilo Evropske komisije kaze,
da je uvajanje IKT v Sole v trendu nara$¢anja. Drugi tip $tudij Zeli analizo
privesti na naslednjo raven in izmeriti uporabo IKT v izobrazevalnih ustano-
vah ter tudi zasebno uporabo IKT za izobrazevalne namene (Eurostat, 2006).
Na tej ravni je slika manj obetavna (Bre¢ko in Rozman, 2007). Kljub viso-
kim investicijam in dostopnosti IK'T v $olah je stopnja uporabe le-te relativ-
no nizka. Tretji tip $tudij, teh je najmanj, pa se ukvarja s problematiko vzro-
ka in posledice, tj. ucinka investicije v IKT na ucenje in poucevanje. Vzroéno
povezavo med ra¢unalniki in izobrazevalnimi dosezki je tezko dokazati, ne-
kaj obstoje¢ih ekonomskih raziskav s tega podro¢ja med ra¢unalniki in izo-
brazevalnimi dosezki ne najde pozitivne zveze (Machin idr. 2006). Na dru-
gi strani je mnogo teorij in $tudij (npr. Warshauer, 2008; Balanskat, Blamire
in Kefala, 2006; Harrison et al., 2003), ki opisujejo mo¢ne implikacije IKT
za izobrazevanje. IKT pripisujejo moZnost preoblikovanja izobrazevanja, saj
prinasa nove zmoznosti in kapacitete za u¢enje.

Newhouse (2002) je definiral pet dimenzij, ki so med seboj soodvisne,
na katere u¢inkuje IKT in kjer bi morali meriti u¢inke IKT: a) u¢enci: skozi
uporabo IKT razvijajo sposobnosti, postancjo bolj vpleteni v u¢enje in dose-
gajo visje dosezke; b) u¢no okolje: IKT se uporablja za podporo pedagoskim
praksam, kar omogo¢a u¢na okolja, ki so bolj naravnana na u¢enca (learner-
-centered), na znanje (knowlegde-centered), naravnana k dosezkom (asse-
sment-centered) in k skupnosti (community-centered); ¢) znacilnosti rabe
IKT utiteljev: uditelji izkori$¢ajo znacilnosti IKT za podporo uéenja s tem,
da ué¢inkovito zdruzujejo rabo IKT z u¢nimi okolji; d) Solske kapacitete: Sola
nudi IKT infrastrukturo, ki u¢iteljem in u¢encem omogoca dostop do pro-
gramske opreme, ki je potrebna za izvedbo u¢nih naértov, in podporo za im-
plementacijo; ¢) Solsko okolje: 3olsko okolje podpira uéitelje in uéence pri
uporabi IKT, pri ¢emer je skupna vizija pripraviti u¢ence na ulenje, delo in
zivljenje v na znanju temelje¢i druzbi.

Raziskovanje uc¢inkov IKT na izobrazevalne dosezke ucencev tako
predstavlja svojevrsten izziv, saj na u¢enje vpliva ve¢ med seboj povezanih de-
javnikov in procesov, ki potekajo na ve¢ nivojih (npr.: u¢enec — utitelj - Sola).
Utinki razli¢nih dejavnikov na dosezke u¢encev se prepletajo in niso vedno
linearni, kar velja tudi za IKT. Na primer: uporaba IKT vpliva na ve¢jo mo-
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tivacijo za ucenje, kar izbolj$a dosezek, visji dosezek pa povratno lahko vpli-
va na povecano motivacijo za uporabo IKT.

Z raziskavo sicer lahko pokazemo izbolj$anje dosezka u¢encev skozi
¢as, vendar je tezko ugotoviti, ali je bila pri tem klju¢na ravno uporaba IKT
ali je imela IKT zgolj posreden vpliv preko drugih dejavnikov ali pa je to
le rezultat drugih dejavnikov (ki jih tezko kontroliramo). Uporaba IKT za
ucenje in poudevanje je pogosto povezana z drugimi dejavniki, kot so nadin
poucevanja in ucenja, znacilnosti u¢encev, znacilnosti vodstva $ole, znadil-
nosti ocenjevanja idr. Zato je treba IKT kot dejavnik u¢inka obravnavati v
povezavi z drugimi dejavniki in je razumevanje povezave IKT in drugih de-
javnikov klju¢nega pomena za preucevanje u¢inkov IKT na dosezke ucen-
cev.

Raziskovalna vprasanja
V $tudiji smo se osredoto¢ili na povezavo med rac¢unalniki in drugo

IKT ter dosezki pri matematiki, naravoslovju in branju. Zanimalo nas je,

kako pomembna je uporaba ra¢unalnika za dosezke dijakov, ¢e hkrati upo-

stevamo tudi druge dejavnike, ki potencialno vplivajo na dosezek.
Zastavili smo si naslednja raziskovalna vprasanja:

-  Ali se dostopnost in uporaba ra¢unalnika doma pozitivno povezuje z
dosezki uencev, tudi ko upostevamo dejavnike, ki imajo tudi vpliv na
dosezek (npr. spol, socialno ekonomsko ozadje)?

- Ali nadin, na katerega dijaki uporabljajo ra¢unalnik, vpliva na Solske
dosezke?

- Katere uporabe IKT se povezujejo z dosezki uéencev?

Nasa hipoteza je, da uporaba IKT ob vklju¢itvi drugih dejavnikov, ki

vplivajo na u¢enje, lahko napove pozitiven u¢inek na dosezke dijakov.

Metodologija

Da bi odgovorili na zastavljena raziskovalna vprasanja, smo analizirali
podatke slovenskih dijakov, ki so bili vklju¢eni v raziskavo PISA 2009.

Program mednarodne primerjave dosezkov u¢encev PISA (Program-
me for International Student Assessment) je periodi¢na Studija primerjanja
znanja in spretnosti ucenk ter u¢encev v drzavah ¢lanicah Organizacije za
ckonomsko sodelovanje in razvoj (OECD) in drzavah partnericah. Raziska-
va vklju¢uje ucence, stare med 15 let in 3 mesece in 16 let in 2 meseca v ¢asu
preizkusov znanja, ne glede na razred ali vrsto izobrazevalne ustanove, ki jo
obiskujejo. V Sloveniji to predstavlja pretezno u¢enke in uéence 1. letnikov
srednjih Sol. Raziskava na tri leta meri ravni bralne, matemati¢ne in naravo-
slovne pismenosti. Leta 2009, ko je bila raziskava osredoto¢ena na bralno pi-
smenost, je v Sloveniji v raziskavi sodelovalo 7764 dijakinj in dijakov vseh
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slovenskih gimnazij in srednjih $ol. Dijaki so bili naklju¢no izbrani z dvosto-
penjskim vzoréenjem — najprej so bile vzoréene Sole in nato znotraj teh Se di-
jaki. V raziskavo je bilo vklju¢enih tudi nekaj u¢encev osnovnih $ol, vendar je
bilo teh le 46. Ker smo se osredoto¢ili na dijake, osnovnosolcev v analizo ni-
smo vklju¢ili. V nadaljevanju bomo vse sodelujoce imenovali dijaki, kar ena-
kovredno vklju¢uje dijakinje in dijake.

V analizo podatkov je bilo vklju¢enih 7562 dijakinj in dijakov prvih
letnikov srednjesolskih izobrazevalnih programov. V vzorcu je bilo 45,7 %
dijakinj in 54,3 % dijakov, preko vzorénega utezevanja to v populaciji pred-
stavlja 48,4 % dijakinj in 51,6 % dijakov. V vzorcu je bilo 20,4 % dijakov
splo$nega gimnazijskega programa, 10,3 % dijakov programov strokovne gi-
mnazije, 36,1 % dijakov srednjih tehniskih in strokovnih Sol, 29,4 % sre-
dnjih poklicnih 3ol ter 3,8 % dijakov nizjih poklicnih $ol. Preko vzorénega
utezevanja to v populacji predstavlja: 32,7 % dijakov klasi¢ne gimnazije, 7,9
% dijakov strokovne gimnazije, 38,7 % dijakov srednjih tehniskih in stro-
kovnih $ol, 19 % dijakov srednjih poklicnih 3ol in 1,7 % dijakov nizjih po-
klicnih $ol.

Instrumenti

Dijaki so izpolnjevali naslednje instrumente: test, s katerim se je me-
rila bralna, naravoslovna in matemati¢na pismenost. Poleg testa so dijaki iz-
polnjevali tudi ozadenjski vprasalnik, s katerim so se zbirali podatki o do-
macem in Solskem okolju sodelujoéih ter merila stalis¢a in odnos do Sole in
ucenja. Del ozadenjskega vprasalnika je bil tudi modul o uporabi IKT. Ta del
vprasalnika nam je sluZil kot osnova v analizah. Ta del vprasalnika je vsebo-
val pet vsebinskih sklopov, in sicer: dostopnost do IKT (doma in v $oli), rabo
ra¢unalnika, rabo IKT doma, rabo IKT v $oli in odnos do ra¢unalnikov.

V analize smo vklju¢ili naslednje spremenljivke: poleg dosezkov na
vseh treh merjenih podro¢jih sta bila kot neodvisni spremenljivki vkljuce-
na spol in indeks ckonomskega, socialnega in kulturnega statusa (ESCS, ki
je izra¢unan iz naslednjih spremenljivk, ki se nana$ajo na druZinsko ozadje:
izobrazba star$ev v letih, poklic starSev, posedovanje dobrin in $tevilo knjig)
(OECD, 2009). Glede na OECD je povpre¢ni ESCS indeks slovenskega di-
jaka nizji od povpre¢ja OECD drzav (M = - 0,06). Za analize smo uporabi-
li ESCS indeks, standardiziran na slovensko povpregje (ZESCS) (M = 0,0
SD = 1,0). Med spremenljivkami, ki opisujejo IKT in uporabo, smo izbrali:
uporabo ra¢unalnika doma (tako namiznega kot prenosnega), uporabo IKT
za $olo (pregledovanje obvestil, urnikov, komuniciranje), delo z IKT za $olo
(ulenje, iskanje informacij za Solsko delo), uporaba interneta in igranje iger.
Poleg navedenih smo vklju¢ili $e na¢ine u¢enja: u¢enje na pamet, uenje z ra-
zumevanjem in ucenje s povezovanjem.
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Rezultati

Uporabili smo bivariatno in razli¢ne multivariatne analize (faktorsko,
regresijsko analizo). Za analize smo uporabili dosezke na testih bralne, nara-
voslovne in matemati¢ne pismenosti. Ker vsi sodelujo¢i ne izpolnjujejo ena-
kih nalog, so za vsako predmetno podro&je dosezki predstavljeni s petimi
imputiranimi vrednostmi oziroma ocenami (plausible values), ki omogo¢ajo
bolj natanéne ocene populacije. Za analize dosezkov dijakov smo uporablja-
li vseh pet imputiranih vrednosti, pri tem pa smo uporabili replicirane utezi,
ki omogocajo izra¢un pravilnih standardnih napak. Za vse analize smo upo-
rabili statisti¢ni paket SPSS 18. Pri regresijskih analizah izra¢uni z vsemi im-
putiranimi vrednostmi hkrati ne omogocajo izra¢una 8 vrednosti. Da smo
izratunali 8 vrednosti, smo uporabili samo eno, in sicer prvo imputirano vre-
dnost (PV1). Te vrednosti so podane le kot vrednosti informativne narave.

V prvem delu smo analizirali, v kolik$ni meri se posedovanje in mo-
znost uporabe ra¢unalnika povezujeta z dosezkom na testih branja, matema-
tike in naravoslovja. Ker nas ne zanima le posedovanje, ampak tudi upora-
ba, smo za analize uporabili spremenljivko, ki smo jo izra¢unali iz naslednjih
dveh: dijak ima na voljo in uporablja namizni ra¢unalnik oziroma ima na vo-
ljo in uporablja prenosni ra¢unalnik. Med slovenskimi dijaki je delez teh, ki
imajo na razpolago ra¢unalnik za $olsko delo, zelo visok (98 %), visok pa je
tudi delez teh, ki imajo ra¢unalnik na voljo in ga tudi uporabljajo (95,3 %).
Ugotovimo pa, da so med dijaki razlike glede na program, ki ga obiskujejo.
Tako je med gimnazijci je le 0,5 % takih, ki nimajo na voljo ra¢unalnika, ki
bi ga lahko uporabljali za $olsko delo, med dijaki strokovnih in tehni¢nih $ol
1,4 % in med dijaki poklicnih $ol 6 %.

S korelacijsko analizo ugotovimo, da se posedovanje in moznost upo-
rabe ra¢unalnika statisti¢no znatilno (p < 0,001) pozitivno povezujeta z do-
sezki vseh treh podrodij (branje » = ,173; naravoslovje » = ,126; matematika
7 = ,138). Povr$no sklepanje bi nas lahko navedlo na misel, da zgolj posedo-
vanje in uporaba ra¢unalnika napovesta pozitiven vpliv na dosezke dijakov.

Enostavna regresijska analiza, kjer je bila odvisna spremenljivka dose-
zek in v katero smo vkljudili le eno neodvisno spremenljivko »uporablja ra-
¢unalnik (doma)«, sicer pokaZe, da uporaba napove visji dosezek, vendar je
delez pojasnjene variance nizek. Z uporabo ra¢unalnika (doma) se dosezek
pri branju res zve¢a za 79 to¢k, neodvisna spremenljivka sama pa pojasnile 3
% variance pri bralnem dosezku. Pri naravoslovju in matematiki je delez po-
jasnjene variance $e nizji (2 %).

Ker vemo, da tako na dosezke kot tudi na posedovanje dobrin vpli-
va tudi socialno-ekonomski status (Doupona Horvat in Bre¢ko, 2005), prav
tako se dosezki povezujejo s spolom, smo v nadaljevanju uporabili multiplo
regresijsko analizo. V prvi model smo poleg posedovanja in uporabe racu-
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nalnika vkljuéili tudi indeks ekonomskega, socialnega in kulturnega statusa
(ESCS), izratunali smo indeks, standardiziran na slovensko povpreje (ZE-
SCS) (M. = 0,0 SD = 1,0), in ga uporabili v nadaljnjih analizah.

Korelacijska analiza pokaze, da sta dosezek in indeks ekonomskega, so-
cialnega in kulturnega statusa statisti¢no znacilno povezana pri vseh treh
predmetnih podrogjih (p < ,001). Bralni dosezek in ZESCS se pozitivno po-
vezujeta (r = ,378), prav tako se statisti¢no znadilno povezujeta matematicni
dosezek in ZESCS (r = ,393) ter naravoslovni dosezek in ZESCS (r = ,353).
Ekonomski, socialni in kulturni indeks je mo¢no povezan s programom iz-
obrazevanja, ki ga obiskuje dijak. Dijaki gimnazij imajo v povpre¢ju najvisji
indeks, dijaki poklicnih $ol pa najniZjega.

Tabela 1: Povpre¢navrednostindeksa ckonomskega, socialnega in kuleur-

nega statusa glede na program izobrazevanja.

program
gimnazija tehni¢no/strokovno | poklicno
izobraZevanje izobraZevanje
M SD M SD M SD
Indeks ekonomskega 57 93 -15 ,86 -,56 ,90
socialnega in kulturnega
statusa (ZESCS)

Ker je med ekonomskim, socialnim in kulturnim indeksom ter pro-
gramom izobraZevanja relativno visoka povezanost (r = -,4.4s), spremenljiv-
ke program ne vklju¢imo v modele, saj bi bila s tem kr$ena predpostavka o
nekolinearnosti.

Tabela 2: chrcsijska analiza - napovcd dosezka glcdc na poscdovanjc in

uporabo ra¢unalnika, indeks ckonomskcga, socialncga in kultumcga sta-

tusa ter SPOI‘

Model 1 Model 1a Model 1b Model 1c
BRAN]JE NARAVOSLOVJE MATEMATIKA

b SE 8 b SE 8 b SE
Dosezek 396,33 3,28 447,98 | 5,78 449,7 | 3,88
Racunalnik za 60,08 3,22 | ,1157 57,23 5,47 |,091" | 51,13 | 3,78 | ,088™
uporabo (da)
ZESCS 32,87 819 | ,345™ 31,3 1,39 | ,327" | 35,57 | 0,98 | ,348™
Spol (deklice) 53,74 1,7 | 313" 12,81 2,7 1,072 | -1,82 1,8 | -009
R? 0,26 0,01 0,15 0,01 0,17 | 0,01

" p < oor Bizracunanaza PVIREAD, PVISCIE, PVIMATH.
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V regresijski model smo vklju¢ili odvisno spremenljivko — dosezek (branje,
naravoslovje, matematika) in tri neodvisne spremenljivke — »ratunalnik za
uporabo« (dijak ima na razpolago ra¢unalnik in ga tudi uporablja - binar-
no kodirano (ne (0)/da (1)), standardiziran indeks ZESCS ter spol (o — »de¢-
ki«/1 - »deklice«). V- modelu 1 & koeficient kaze mozne spremembe odvisne
spremenljivke ob spremembi neodvisne za eno enoto. Opazimo, da glede na
predmetno podro¢je z modelom pojasnimo razli¢ne deleze variance: najveéji
deleZ variance je s tremi neodvisnimi spremenljivkami pojasnjen pri dosezku
bralne pismenosti, kjer pojasnimo skoraj 27 % variance v dosezku z vkljude-
nimi neodvisnimi spremenljivkami, sledi matemati¢ni dosezek, kjer pojasni-
mo 17 % v dosezku, in naravoslovni dosezek, kjer pojasnimo 15 % variance v
dosezku. Vsi trije modeli so statisti¢no zna¢ilni. Vse tri neodvisne spremen-
ljivke imajo statisti¢no znacilno napovedno mo¢, in sicer u¢enci, ki imajo ra-
¢unalnik na razpolago in ga tudi uporabljajo, pri branju dosegajo 6o tock
ved, pri naravoslovju 57 in pri matematiki st tock ve¢ (ob pogoju, da so osta-
le neodvisne spremenljivke nespremenjene). Prav tako dosegajo visje dosezke
dijaki z vi§jim socialno-ekonomskim in kulturnim indeksom. Zanimiv pa
je vpliv spola na dosezke pri razli¢nih predmetnih podro¢jih. Najvedji vpliv
ima spol dijaka na dosezke pri branju, saj dekleta dosegajo kar s4 tock ve¢
(ob nespremenjenih ostalih dejavnikih), pri naravoslovju dosegajo dekleta 13
toc¢k ve¢, pri matematiki pa 2 to¢ki manj, vendar pri matematiki vpliv spola
v modelu ni statisti¢no znadilen. Predpostavljamo, da se socialno-ekonomski
status in posedovanje ra¢unalnika povezujeta, kar bi lahko povzro¢ilo multi-
kolinernost, vendar korelacijska matrika pokaze, da je korelacijski koeficient
nizek (r = ,098; p < ,001), kar pomeni, da prediktorja merita razli¢ni stvari.

V analizo smo sicer vpeljali spremenljivko ra¢unalnik, ki ga ima dijak
na voljo za uporabo, ne vemo pa, katere so aktivnosti, ki jih dijak izvaja na
ra¢unalniku. Posedovanje in uporaba ra¢unalnika sama po sebi nimata po-
sebnega ucinka, saj predpostavljamo, da je u¢inkovitost odvisna predvsem
od tega, na kaksen nacin dijaki uporabljajo ra¢unalnik za pridobivanje zna-
nja. Lahko re¢emo, da je ra¢unalnik le orodje za prenos in obdelavo informa-
cij. Da bi lahko odgovorili na vprasanje, na kaksen nacin ra¢unalnik vpliva
na dosezke, bi morali vedeti, na kaks$en nacin dijaki uporabljajo ra¢unalnik
za ucenje.

Zato v nadaljevanju v analizo vklju¢imo dodatne spremenljivke, ki ka-
zejo specifitno uporabo ra¢unalnika. Analizirali smo dva sklopa spremen-
ljivk, ki sta obravnavala uporabo ratunalnika doma. S prvim sklopom se je
merila predvsem pogostost uporabe ratunalnika za zabavo, z drugim pa se je
merila pogostost uporabe ra¢unalnika za $olsko delo. Pogostost uporabe je
bila merjena z lestvico, ki jo obravnavamo kot intervalno (1 - nikoli ali skoraj
nikoli; 2 — enkrat ali dvakrat na mesec; 3 — enkrat ali dvakrat na teden; 4 —
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vsak dan ali skoraj vsak dan). Skupaj sta imela sklopa 14 spremenljivk, s fak-
torsko analizo smo dobili tri faktorje, s katerimi lahko pojasnimo 61 % vari-
ance. Uporabili smo metodo glavnih osi in ker je korelacija med faktorji vedja
od 7 = ,20, posevnokotno oblimin rotacijo.

S faktorsko analizo smo tako dobili tri faktorje, ki smo jih poimenova-
li: IKT: uporaba za solo (faktor 1); IKT: uporaba interneta (fakeor 2) in IKT:
igranje iger (faktor 3). Zanesljivost lestvic smo preverili s Cronbachovo «, ki
je bila za vse tri latentne spremenljivke visoka (e = 0,8 za vse tri faktorje).

»Delo za $olo« vklju¢uje spremenljivke, ki opisujejo uporabo ra¢unal-
nika, interneta in drugih orodij za delo, povezano s $olo, »uporaba interne-
ta« vkljucuje Stiri spremenljivke, ki opisujejo predvsem brskanje za zabavo in
komunikacijo prek interneta, »igranje iger« pa vkljucuje dve spremenljivki,
ki opisujeta igranje iger na ra¢unalniku oziroma igranje iger prek interneta.

Zdaj smo uporabo ratunalnika doma konkretizirali, zato namesto
spremenljivke »posedovanje in uporaba ra¢unalnika« v regresijsko analizo
vklju¢imo tri faktorje, ki opisujejo uporabo rac¢unalnika. V prvem koraku
vklju¢imo le te tri spremenljivke, v nadaljevanju pa dodamo spremenljivke,
ki tudi vplivajo na dosezke (ckonomski, socialni in kulturni indeks, spol, na-
¢in udenja).

Tabela 3: Fakrorska analiza — uporaba IKT (metoda glavnih osi, oblimin

rotacija).

1. faktor | 2.faktor | 3.faktor
Igram samostojne racunalniske igre. 0,158 0,198 0,801
Igram skupinske ra¢unalnike igre na spletu. 0,261 0,264 0,817
Na ra¢unalniku delam domaco nalogo. 0,5 0,217 0,215
Uporabljam elektronsko posto. 0,35 0,605 0,154
Klepetam prek spleta (npr. MSN®). 0,211 0,771 0,159
Za zabavo brskam po internetu (gledam videe, npr. 0,174 0,828 0,221
YouTube™).
Prek interneta pridobivam glasbo, filme, igre ali 0,19 0,692 0,297
ratunalniske programe.
Na internetu i§¢em informacije za Solsko delo (na 0,622 0,235 0,105
primer za pripravo eseja ali predstavitve).
Uporabljam elektronsko posto za dopisovanje z dru- 0,633 0,348 0,156
gimi dijaki o Solskem delu.
Uporabljam elektronsko posto za stike s profesorji in 0,68 0,123 0,173
oddajanje domacih nalog ter drugih Solskih nalog.
Pobiram oziroma nalagam gradiva s spletne strani 0,762 0,165 0,159
Sole ali brskam po njej (na primer urnik ali gradivo za
pouk).
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1. fakeor | 2.fakror | 3. faktor

Na spletni strani $ole pregledam obvestila, na primer o 0,625 0,13 0,14
odsotnosti profesorjev.
% pojasnjene variance 3L,97% | 17,37% | 12,03%

Iz tabele razberemo, da ¢e v model vklju¢imo le nadin uporabe IKT,
pojasnimo malo variance v dosezku. Vsi trije modeli so sicer statisti¢no zna-
¢ilni (p < ,001). Z vkljuéitvijo uporabe IKT pojasnimo 8 % variance pri bral-
nem dosezku, 2 % pri naravoslovnem in le 1 % pri matemati¢nem. Pri vsch
treh podrogjih ima uporaba interneta pozitiven u¢inek na dosezke. Tako pri
dosezku bralne pismenosti doprinese 13 to¢k, manj pa jih doprinese pri nara-
voslovnem oziroma matemati¢nem dosezku (3 oz. 4 tocke). Igranje iger pri
vseh treh merjenih podro¢jih doprinese nizji dosezek, ponovno ima najve-
&ji vpliv na dosezek bralne pismenosti (uporaba prinese 26 tock manj). Tudi
uporaba IKT za $olo ima negativen vpliv na dosezke merjenih podrodij.

Tabela 4: Regrcsijska analiza - napoved dosezka glcdc na nacin uporabf:

IKT.
Model 2 Model 2a Model 2b Model 2¢
BRANJE NARAVOSLOV]JE MATEMATIKA
b SE 8 b SE 8 b SE 14
Dosezek (konstanta) | 486,51 | 0,69 516,22 | 1,19 505,12 | 1,28

IKT: uporaba za 3olo |-9,94 1,01 |-118" |-7,54 1,83 |-,088" |-7,28 | 1,98 -,085™

IKT: igranje iger 226,12 |0,86 |,161" |-11,22 |1,59 |-115"|-7,19 |157 -,066™
IKT: uporaba 13,04 | 1,31 |-264" |3,44 2,28 |,0677 | 3,79 2,26 ,065™
interneta

R? 0,08 0,01 0,02 0 0,01 0

TTpe< ,ooLﬁ izracunanaza PVIREAD, PViSCIE, PVIMATH.

V naslednjem koraku modelu dodamo spremenljivki spol (binarno ko-
dirano: o — »decki«/1 — »deklice«) in indeks ekonomskega, socialnega in
kulturnega statusa. Modeli tokrat pojasnijo vedji delez variance v dosezkih
(24 % pri branju, 14 % pri naravoslovju in 17 % pri matematiki), ponovno pa
ugotovimo, da so precej$nje razlike glede na merjeno podro¢je. Najvedjo raz-
liko med merjenji predstavlja vpliv spola na dosezek, saj ugotovimo, da se ob
nespremenjenih ostalih dejavnikih pri dosezku bralne pismenosti dosezek
poveca za 42 tock, ¢e gre za deklico, pri naravoslovju se dosezek poveca le
za 2 to¢ki, pri matematiki pa se dosezek zniza za 12 to¢k, ¢e je merjena eno-
ta deklica. Vpliv ekonomskega, socialnega in kulturnega statusa je priblizno
enak pri vseh treh merjenih podroéjih — z zvisanjem statusa se zvisa $tevi-
lo tock (za 34, 32 oziroma 37 to¢k). Uporaba IKT za igranje igric oziroma za
delo za $olo prinasa zmanj$anje tock, medtem ko ima uporaba interneta po-
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zitiven u¢inek na dosezek bralne in matemati¢ne pismenosti, negativnega pa
na dosezek naravoslovne pismenosti. Vsi ti u¢inki so relativno nizki, a $e ve-
dno statisti¢no znadilni (med 4 in 0,6 tock).

Tabela s: chrcsijska analiza - napovcd dosezka glcdc na nacin uporabc

IKT, spol in socialno ckonomski ter kulturni status.

Model 3 Model 3a Model 3b Model 3¢
BRANJE NARAVOSLOV]JE MATEMATIKA

b SE 8 b SE 8 b SE B
dosezek 460,46 | 1,92 509,69 | 2,05 504,74 | 2,11
Spol (deklica) 42,83 2,95 [,252" 2,85 3,19 1,022 -11,7 3,41 -064™
ZESCS 33,61 1,27 [,360™ |31,88 |1,44 |,340" |36,64 1,56 3617
IKT zadelozasolo | -11,58 | 1,44 |-1427[-9,29 |1,61 |-112" |-9,42 1,67 S1127
IKT zaigranjeiger |-8,26 | 1,42 |-100™ |-721 |17 |-083" |-7,74 1,7 -082"
IKT uporaba 4,01 1,7 ,065™ | -0,65 1,94 | ,019 0,63 1,86 ,032°
interneta
R 0,25 0,01 0,14 0,01 0,17 0,01

“Tp<o01 p< ,os,(@ izracunana na osnovi PVIREAD, PViSCIE,
PVIMATH.

V tretjem koraku dodamo spremenljivke, ki opisujejo na¢in uéenja
dijakov. Gre za tri faktorje, ki smo jih izracunali iz 12 spremenljivk (me-
toda glavnih osi, oblimin rotacija), ki so opisovale na¢in u¢enja. Faktor-
je smo poimenovali uéenje na pamer (zdruzene so spremenljivke, ki opisu-
jejo ucenje na pamet), povezovanje znanja (zdruzene so spremenljivke, ki
opisujejo povezovanje znanja z drugimi podro¢ji in znanjem, pridobljenim
izven Sole), razumevanje (zdruzene so spremenljivke, ki opisujejo razume-
vanje u¢ne snovi). S tretjim modelom, ko smo vklju¢ili u¢ne strategije, po-
jasnimo ze precej$en delez variance v dosezkih, prav tako opazimo, da se
spremeni mo¢ nekaterih prediktorjev. Tako ob nespremenjenih ostalih ne-
odvisnih spremenljivkah povecanje u¢enja z razumevanjem (za eno enoto)
prinese med 44 in 45 to¢k. Z vpeljavo novih spremenljivk se zmanj$a vpliv
uporabe IKT za igranje iger in uporabe IKT za $olo. Igranje iger sicer $e ve-
dno prispeva k znizanju dosezka, vendar je $tevilo to¢k nizje — pri bralni
pismenosti se ob nespremenjenih ostalih prediktorjih dosezek zmanjsa za
s toc¢k, prinaravoslovju za 3 in pri matematiki za 4. Uporaba interneta ima
pri branju sicer $e vedno pozitiven in statisti¢no znacilen (p < ,001) vpliv
(4 tocke). Pri dosezku iz matematike pa uporaba interneta nima ve¢ stati-
sti¢no znacilnega vpliva (p = ,35). Ob vkljuditvi treh prediktorjev, ki opi-
sujejo strategije ucenja dijakov, ugotovimo, da se nekoliko spremeni tudi
napovedna mo¢ spola. Tako pri dosezku bralne pismenosti ob nespreme-
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njenih ostalih prediktorjih deklice dosezejo 34 tock vee (v 2. modelu 43
to¢k), pri dosezku naravoslovne pismenosti dosezejo deklice 5 to¢k manj
in pri matemati¢nih dosezkih dosezejo deklice 20 to¢k manj (v 2. mode-
lu 12 to¢k manj).

Tabela 6: Regresijska analiza - napoved dosezka glede na na¢in uporabe

IKT, spol, socialno ckonomski in kulturni statusa ter nacin ucenja.

Model 4 Model 4a Model 4b Model 4c
BRANJE NARAVOSLOVJE MATEMATIKA

b SE 8 b SE 8 b SE 8
doseick (konstanta) | 462,94 | 1,83 5115 | 1.22 506,53 | 1,24
spol (deklica) 33,68 2,89 |,1947 |-5,1 1,95 |-030" |-19,61 |2,11 -115™
ZESCS 26,67 | 123 |,2927 [2394 [0,85 |,266" |28,89 |1,03 ,290™
IKT: delo za Solo -9,51 1,66 |-103" [-6,78 |1,21 |-074" |-6,42 |1,35 -,070™
IKT: igranje iger 455 | 1,59 |-0697 |-2,81 |129 |-048" |-3,68 | 142 -051"

IKT: uporaba interneta | 2,76 1,7 |,042™ |-225 |13 |-004 |-0,76 |1535 ,012

ucenje: na pamet -34,97 | 1,89 |-328" |-43,14 | 1,36 |-,383" |-43,69 | 1,65 -3817"
ucenje: povezovanje 7,07 1,79 |,0747 |2,84 1,52 | ,028 |3,41 1,5 ,034
znanja

ucenje: razumevanje 447 1,86 |,447" 45,54 | 1,78 |,438" |44,06 |1,33 413"

R 0,38 0,02 0,29 0,02 0,3 0,02

" p<001™ p<on’ p< .o, Bizracunanana osnovi PVIREAD, PVISCIE,

PVIMATH.

Ugotovimo, da ima uporaba IKT za delo za $olo negativen ucinek,
kar je presenetljivo, Se posebej, ¢e vzamemo v obzir, da imata posedovanje
in uporaba ra¢unalnika pozitivnega. Podrobneje poglejmo, katere spremen-
ljivke sestavljajo IKT: uporaba za $olo. Stiri spremenljivke opisujejo upora-
bo IKT predvsem za sodelovanje (uporaba elektronske poste za stike s so3ol-
ci in uéitelji) in delo na daljavo (uporaba $olskih spletnih strani, preverjanje
Solskih informacij), ena spremenljivka opisuje uporabo ra¢unalnika za pisa-
nje domacih nalog, ena pa uporabo interneta za iskanje informacij za Solsko
delo. Spremenljivke se vsebinsko razlikujejo, zato se odlo¢imo in spremen-
ljivko »uporaba interneta za iskanje informacij za $olo« v model vklju¢imo
kot samostojno spremenljivko (binarno kodirano: o — »ne uporablja«/1 -
»uporablja«). V modelu obdrzimo tudi faktor IKT: uporaba za $olo. (Med
faktorjem in spremenljivko je nizka korelacija (» = ,35); s tem ne kr$imo pred-
postavke o nekolinearnosti.)

Nova spremenljivka vpliva na dosezke na vseh treh podroéjih pozitiv-
no, saj se ob nespremenjenih ostalih prediktorjih ob uporabi interneta za is-
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kanje informacij za Solo (priprava esejev, predstavitev) dosezek poveca za 43
tock pri branju in naravosloviju ter za 41 to¢k pri matematiki.

Tabela 7: Regresijska analiza - napoved dosezka glcdc na nacin uporabc

IKT, uporabo interneta za $olsko delo, spol, socialno ekonomski in kulcur-

ni status ter nacin ucenja.

Model 5 Model 5a Model 5b Model 5S¢

Branje Naravoslovje Matematika

b | SE | g b | SE| g b | SE | 8

dosezek (konstanta) 425,6 | 4,44 473,69 | 4,85 470,21 | 4,62
Spol (deklica) 32,7 2,79 197 1-6,09 12,98 [-047 |-2057 |3,19 |-127
ZESCS 25,95 | 1,21 287 12321 1,36 |,267 |2818 |[145 |,28"

IKT: uporabazasolo |-14,61 |1,76 |-16" |-11,94 | 1,92 |-14" |-11,38 |2,03 |-13™

IKT: uporaba interneta | 1,44 | 1,72 02" |-359 193 |-02 |-204 |19 ,00

IKT: igranje iger 326 155 |-057 |-151 |175 [-03 |-243 [194 |-04"

internet za $olsko delo | 42,55 | 4,46 067 143,11 | 4,7 167 | 41,4 49 157

udenje: na pamet -34,25 (1,87 |-32" |-424 |1,99 |-377 |-4298 |222 |-37"

udenje: povezovanje 6,09 1,81 067 | 1,86 2,13 ,02 2,46 2,16 |[,02
znanja
ulenje: razumevanje 41,78 | 1,89 417 | 42,58 12,45 407 (4122 (2,12 |,38"

R 0,4 0,01 0,3 0,02 0,32 0,02

"p<o01Tp<orp< ,os,ﬂ izracunana na osnovi PVIREAD, PViSCIE,

PVIMATH.

Na dosezke ima najvedji vpliv na¢in uéenja; z regresijsko analizo po-
kazemo, da ima najvedji vpliv pri vseh treh merjenih podro¢jih uéenje z ra-
zumevanjem, ki tudi najve¢ prispeva k izbolj$anju dosezka (pri vseh podro-
&jih p < ,o01). Prav tako velik vpliv, le da je negativen, ima u¢enje na pamet,
ki prispeva k znizanju dosezka, dosezek pa se zniza bolj pri matematiki in
naravoslovju kot pri branju (p < ,00r). Tretji prediktor po pomembnosti pri
vseh treh merjenih podro¢jih je indeks ekonomskega, socialnega in kultur-
nega statusa. Izbolj$anje tega pri vseh merjenih podro¢jih prinese med 23 in
28 totk ved (p < ,001), &e ostanejo ostali prediktorji nespremenjeni. Cetrti po
pomembnosti je pri merjenju bralne pismenosti spol, pri matematiki in nara-
voslovju pa uporaba interneta za $olsko delo. Pri branju so ob ostalih nespre-
menjenih spremenljivkah dekleta dosegla za 33 tock visji dosezek (p < ,001),
pri matematiki pa so decki dosegli 20 tock ve¢ (p < ,001). Prav tako so visji
dosezek dosegli decki pri naravoslovju, vendar je tu razlika manjsa - 6 tock
(p < ,01). Kot je bilo Ze omenjeno, ima pri matematiki in naravoslovju upora-
ba interneta za $olo ve¢ji vpliv kot spol: uporaba prinese pri naravoslovju 43
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tock ved (p < ,001) pri matematiki pa 41 (p < ,001). Majhen vpliv imata spre-
menljivki IKT: igranje iger in IKT: uporaba interneta (za zabavo) — uporaba
interneta za zabavo sploh nima statisti¢no znacilnega vpliva pri dosezku na-
ravoslovja in matematike. Negativen in nezanemarljiv vpliv pa ima spremen-
ljivka IK'T: uporaba za Solo. Spremenljivka ima negativen vpliv — spremem-
ba za eno enoto ob nespremenjenih ostalih prediktorjih prinese med 11 in 15
to¢k nizji dosezek na vseh treh merjenih podrogjih (p < ,001).

Razprava

Merjenje u¢inkov IKT v izobrazevanju je aktualna in hkrati komple-
ksna naloga, ker ni izdelanih enotnih kazalcev, s katerimi bi lahko merili
ucinke, poleg tega se u¢inki odrazajo na ve¢ nivojih, ki so soodvisni. Ugotav-
ljanje u¢inkov IKT na izobraZevanje je metodolosko zahtevnej$e od merjenja
vpliva nekaterih drugih dejavnikov tudi zato, ker je le del vpliva neposreden,
poleg tega pa se, kot je opredelil Ze Newhouse (2002), vpliv odraza na ve¢ ni-
vojih, ki se prepletajo: na a) u¢encih, b) u¢nem okolju, ¢) profesionalni rabi
IKT utiteljev, d) $olskih IKT kapacitetah in ) Solskem okolju.

Zastavili smo si vprasanje, ali se posedovanje in uporaba ra¢unalnika
pozitivno povezujeta z dosezki na testih bralne, matemati¢ne in naravoslov-
ne pismenosti. Kot so pokazale Ze nekatere druge $tudije (Fuchs in Woe-
smann 2004; Wittwer in Senkbeil 2008), lahko potrdimo, da samo posedo-
vanje in moznost uporabe ne doprineseta bistveno k vi§jemu dosezku dijaka.
Bolj pomembno kot to, ali dijak uporablja IKT ali ne, je vprasanje, na kaksen
nadin uporablja IKT oziromaalisiz njo pomaga pri usvajanju znanja. S peti-
mi regresijskimi modeli za razli¢na predmetna podrodja pokazemo, da dose-
zek in vpliv spremenljivk na dosezek ni enoznacen. Razlike so ze med sami-
mi predmetnimi podrodji, zato lahko re¢emo, da je pomembno, da se (¢e je
le mogoce) opazuje podro¢ja lo¢eno. Informacijsko-komunikacijska tehno-
logija ima vpliv na dosezke, pri tem pa je pomembno v kombinaciji s katerimi
drugimi neodvisnimi spremenljivkami opazujemo vpliv IKT na dosezke. Ce
bi opazovali zgolj vpliv posedovanja in (nespecifi¢ne) uporabe ra¢unalnika
na dosezek, bi ugotovili, da dijaki, ki posedujejo in uporabljajo ratunalnik,
dosegajo med 70 in 9o tock ve¢ kot dijaki, ki ga ne uporabljajo. Seveda pa bi
bilo neupostevanje ostalih dejavnikov zavajajoce. Model, s katerim bi lahko
pojasnili vpliv IKT na dosezke, smo gradili postopno — za¢eli smo s spolom
dijaka in ekonomskim, socialnim in kulturnim indeksom. Ceprav predho-
dne $tudije kazejo, da se posedovanje ra¢unalnika povezuje z ekonomskim,
socialnim in kulturnim statusom (Fuchs, Woesmann, 2004), ugotavljamo,
da posedovanje ra¢unalnika ni ve¢ statusni simbol in domena dijakov, ki iz-
hajajo iz socialno ugodnejsih domov, temve¢ orodje, ki je prisotno pri 98 %
vpra$anih dijakov (res pa je, da je med dijaki gimnazij le pescica teh, ki ra-
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¢unalnika nimajo, med dijaki poklicnih 3ol pa je takih 6 %), prav tako je re-
lativno obi¢ajno, da imajo dijaki dostop do interneta (95 %). Vec¢ina dijakov
ratunalnik ne samo ima, ampak ga tudi uporablja (95 %). Kot kaZzejo razli¢-
ne $tudije (npr. Woesmann, 2004), uéenci, ki izhajajo iz socialno in ekonom-
sko bolj ugodnih domov, dosegajo visje dosezke. Ugotavljamo sicer, da je po-
sedovanje ra¢unalnika $e vedno povezano s socialno-ckonomskim statusom,
povezave pa so $ibkejse, kot so bile, kar je spodbudno. Indeks ekonomskega,
socialnega in kulturnega statusa, ki vklju¢uje izobrazbo star$ev, posedovanje
dobrin in $tevilo knjig kot spremenljivko, ki pomembno vpliva na dosezke,
vklju¢imo v regresijski model.

Ze prvi model je pokazal, da se rezultati razlikujejo glede na predme-
tno podrodje: modeli, kjer je odvisna spremenljivka dosezek na testih bral-
ne pismenosti, se precej razlikujejo od modelov, kjer je odvisna spremenljiv-
ka dosezek na testih matemati¢ne ali naravoslovne pismenosti. Prva razlika
je, da s tremi neodvisnimi spremenljivkami — uporaba ra¢unalnika (doma),
spol in indeks ekonomskega, socialnega in kulturnega statusa — pojasnimo
vedji delez variance v bralnem dosezku (26 %) kot z istimi spremenljivkami
pri dosezku matematike (17 %) in naravoslovja (15 %). Prav tako je vloga spo-
la pri matemati¢nem in naravoslovnem dosezku razli¢na od vloge spola pri
bralnem dosezku (ob predpostavki, da so vse neodvisne spremenljivke ne-
spremenjene). Pri bralni pismenosti tako deklice dosegajo znaéilno visje do-
sezke (54 to¢k), pri matematiki spol nima znadilnega vpliva, pri naravoslov-
ju pa decki dosegajo 13 tock ved. Posedovanje in uporaba ra¢unalnika imatav
vseh treh modelih statisti¢no znadilen pozitiven vpliv. Ta ugotovitev naspro-
tuje ugotovitvi Fuchsa in Woesmanna (2004), ki sta ugotovila, da ob vklju-
¢itvi drugih dejavnikov v regresijski model (spol, ckonomski status, social-
no ozadje) vpliv ra¢unalnika ni bil ve¢ statisti¢no znacilen. Razlogov za to je
lahko ve¢: eden od njih je lahko ta, da sta analizirala starej$e podatke (PISA
2000), ko se je posedovanje ra¢unalnikov v ve¢ji meri povezovalo s socialno-
-ekonomskim statusom, poleg tega sta dosezek povezovala s $tevilom racu-
nalnikov doma, kar pa samo po sebi $e ne kaze na uporabo.

Ker samo posedovanje ra¢unalnika in (nedefinirana) uporaba nista
dovolj pojasnjevalna dejavnika, smo to spremenljivko v nadaljnjih regresij-
skih modelih zamenjali s specifi¢nimi (igranje iger, uporaba IKT za Solsko
delo, uporaba interneta za zabavo). Ve¢ predhodnih raziskav kaze na nega-
tivno povezanost specifiéne uporabe ra¢unalnika doma in dosezkov (Fuchs
in Woesmann, 2004; Wittwer in Senkbeil, 2008). Vkljuditev ve¢ dejavni-
kov, ki vplivajo na dosezek, pa pokaze nekoliko druga¢no sliko, kot smo je
vajeni. Po pri¢akovanjih najve¢ k dosezku dijaka doprinese nadin uéenja, in
sicer je pomembno, ali se dijak u¢i z razumevanjem ali na pamet. Dijaki, ki
prakticirajo uenje na pamet, dosegajo veliko manj, kot ti, ki se ucijo z razu-
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mevanjem. Socialni, eckonomski in kulturni status je pomemben dejavnik:
visji status pomeni visji dosezek. Kot smo Ze omenili, je tudi spol pomem-
ben dejavnik. Velja, da so pri branju v prednosti dekleta, pri matematiki pa
decki. Pri tem pa ni nezanemarljivo, da ima pri matematiki in naravoslov-
ju vedji vpliv kot spol iskanje informacij za Solo po internetu. Treba je lo¢iti
spremenljivki »uporaba IKT za delo za $olo« in »iskanje informacij na in-
ternetu za $olo«. Ce ima uporaba interneta za Solsko delo pozitiven u¢inek,
ugotavljamo, da ima uporaba IKT za $olo negativnega. Gre za zelo razli¢ni
spremenljivki in medtem ko je iskanje informacij na internetu za $olsko delo
povezano s pridobivanjem znanja, uporaba IKT za $olo po vsej verjetnosti
nima posebne povezave s pridobivanjem znanja, vklju¢uje namre¢ predvsem
»administrativno« delo za $olo — iskanje informacij po spletnih stranch Sole
(npr. o odsotnosti utiteljev), stike z ucitelji, stike s so3olci, medtem ko druga
vklju¢uje uporabo specifi¢nih spretnosti — tako digitalnih kot kognitivnih,
saj je treba informacije na internetu poiskati, obdelati in uporabiti. Kot ugo-
tavljata Tabatabai in Shore (2005), so za iskanje in uporabo informacij na in-
ternetu potrebne spretnosti za problemsko resevanje. Uporaba interneta za
Solsko delo je tudi pomembnejsa od uporabe interneta za zabavo, ki pri nara-
voslovju in matematiki sploh nima vpliva na dosezek, pri dosezkih bralne pi-
smenosti pa je vpliv minimalen in pozitiven. Prav tako je ob nespremenjenih
ostalih spremenljivkah vpliv uporabe IKT za igranje iger majhen. Vpliv je si-
cer $e vedno negativen, kot kazejo tudi druge Studije (Kim in Chang, 2010),
vendar relativno majhen.

Zakljucek

V pri¢ujo¢i Studiji smo skusali pokazati vpliv informacijsko-komu-
nikacijske tehnologije na dosezke v raziskavi PISA, pri tem pa smo skusa-
li prese¢i metodoloske in teoreti¢ne ovire. V ta namen smo kot dejavnike, ki
pomembno vplivajo na dosezke dijakov, v regresijske modele vkljudili tudi
karakteristike dijakov, kot so spol, socialno ozadje in nadin ulenja, pri tem
pa smo specificirali tudi uporabo IKT.

Ce definiramo natin uporabe IKT in v analize vklju¢imo tudi dru-
ge spremenljivke, lahko pokazemo, da uporaba IKT lahko pozitivno vpliva
na dosezke. IKT je lahko pripomocek v u¢nem procesu in omogoca izkori-
$¢anje moznosti, ki jih danes nudi internet z vsemi dostopnimi informacija-
mi. Se posebej je to mogoce v slovenskem okolju, kjer ugotavljamo, da so di-
jaki relativno dobro opremljeni (z ra¢unalniki in dostopom do interneta).
Kot smo pokazali, je vpliv povezan z na¢inom uporabe in karakteristikami
ucenca. Tako, kot ima IKT lahko pozitiven u¢inek na dosezke, ima lahko
tudi negativnega, saj lahko predstavlja mote¢i dejavnik, kadar se uporablja
predvsem kot igra¢a (Wirth in Klieme, 2003). Posedovanje in uporaba IKT
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imata sama po sebi majhen vpliv na dosezek in ju je treba opazovati v pove-
zavi z drugimi spremenljivkami. Pri uporabi IKT so pomembne kognitivne
in digitalne spretnosti, ki omogoc¢ajo iskanje, obdelavo in smiselno upora-
bo informacij, in kadar se IKT uporablja za pridobivanje informacij za zna-
nje, ima pozitiven ucinek na dosezek. Ob upostevanju karakteristik ucen-
ca in konstruktivni uporabi IKT se negativni vpliv uporabe IKT za zabavo
(igranje igric, brskanje po internetu za zabavo) skorajda izni¢i in na dosezek
nima velikega vpliva.

Na osnovi obstojec¢ih Studij in teoreti¢nih pristopov k preucevanju
IKT v izobraZzevanju smo analizirali u¢inek IKT na dosezke dijakov, pri ¢e-
mer smo se osredotodili na uporabo IKT doma in v analize vkljudili karakee-
ristike uencev. S tem smo presegli obstojece Studjje, ki v analize niso vklju-
¢ile namenov rabe IKT, prav tako ne metod uéenja. V Studiji v analizo nismo
vkljucili Solskih dejavnikov in uporabe IKT v 3oli, ker na voljo ni bilo pri-
mernih podatkov, vsekakor pa so tudi to pomembni dejavniki, ki jih je po-
membno in treba obravnavati, ¢e Zelimo pridobiti celostno sliko ucinkov
IKT naizobrazevanje.
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Strategije raziskovanja
in poucevanja pismenosti

Tomaz Petek

gotavljamo, da knjiZevna veda branju in bralcu do sredine 20. stoletja ni

posvecala posebne pozornosti, saj se je ukvarjala predvsem z avtorjem

in besedilom. Sele teorija recepcije konec 6o. let 20. stoletja’ je obrnila
pozornost na bralca in njegovo dejavno vlogo pri branju. Za t. i. bralno pisme-
nost je klju¢nega pomena tudi razvita splona sporazumevalna zmoznost. Pro-
ces razvijanja sporazumevalne zmoznosti pa poteka ob uresni¢evanju stirih spo-
razumevalnih dejavnosti, tj. poslu$anja, branja, govorjenja in pisanja. Vse Stiri
omenjene dejavnosti uresni¢uje vsak ucitelj pri katerem koli predmetu, zato so
temelj za medpredmetno povezovanje v $oli. V prispevku se bomo osredinili na
branje in pisanje.

Namen prispevka je ve¢plasten. Z raziskovanjem, analiziranjem in z in-
terpretiranjem domace in predvsem tuje znanstvene literature bomo skusali
predstaviti razli¢ne modele usvajanja branja, ker menimo, da pomembno vpli-
vajo na bralno pismenost, ki je osnova za doseganje visoke ravni sporazumeval-
ne zmoznosti. Skusali bomo predstaviti tudi razli¢ne vidike ocenjevanja bralne-
garazumevanja. V pedagoski praksi namre¢ ugotavljamo, da ni enopomenskega
odgovora na vprasanje, kako najbolje mogoce ocenjevati bralno razumevanje,
saj obstaja veliko razli¢nih metod, ki imajo tudi razli¢ne cilje, pomembno pa se
nam zdi, da uditelj z ocenjevanjem popisuje neki napredek u¢enca. Ker je z bran-

1 Tcorija recepcije preucuje odnos med bralcem in literarnim delom, karjo pribliiujc drugim stro-
kam, zlasti psihologiji in ﬁlozoﬁji. Filozofsko izhodisc¢e teorije recepcije je hermenevtika, ki razi-
skuje zakonitosti in sredstva interpretiranja literarnega besedila. Odnos med bralcem in leposlov-
nim delom vkljuéujc komunikacijo, kijo — upostevajoc posrcdovanjc, recepceijoin prcoblikovanjc
[Cposlovncga besedila - poudarja mdr. J. S. Schmidt: imenuje jo estetska (tudi literarna) komuni-
kacija. Posledica tesnega stika med bralcem in besedilom je po recepcijski teoriji, v kateri se preple-
tajo teorije ncposrcdncga pristopa, 1'uskcga formalizma in stvrul(turalizma, bral¢evo soustvarjanje
literarnih pomenov besedil in celotne literarne zgodovinc (Zbogar, 2003: 40).
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jem povezano tudi pisanje, bomo skusali preutiti tudi ocenjevanje pisanja
v razredu, in sicer v tistih delih, ki so posredno ali neposredno povezani z
branjem. Modeli za uéenje branja in pisanja so zelo dobro razviti v Zdru-
zenih drzavah Amerike. V slovenski vzgojno-izobrazevalni prostor Zelimo
uvesti model CORE,” ki sta ga oblikovala Calfee in Wilson (2004). Ta mo-
del smo izbrali zato, ker menimo, da mora biti uéiteljev namen pri pedago-
$kem delu v razredu razviti potenciale u¢encev. Model se nam zdi zelo pri-
meren tudi za tiste uéence, ki imajo tezave pri pisanju, saj jim da izkusnjo
sodelovanja v procesu pisanja. To bomo v razpravi poskusali dokazati. Cal-
fee in Wilson (2004) pa predstavljata tudi model CLAS-Plus,’ ki predvideva,
da se ucenci naudijo ocenjevati sami in da jih z izmenjavo izdelkov ocenjuje-
jo vrstniki. Tudi ta model Zelimo prenesti/aplicirati v slovenski vzgojno-izo-
brazevalni proces; predlagamo, da bi se pri delu z u¢enci uveljavil tudi na
Slovenskem, ker gre za okvir poucevanja, ki ga lahko prilagodimo razli¢nim
uénim naértom in posameznikom.

Prispevek je zasnovan kot teoreti¢na razprava; uporabljeni sta analitic¢-
no-deskriptivna in analiti¢no-interpretativna metoda pedagoskega razisko-
vanja.”*

Sodobni teoretiki (npr. Chomsky, 1965; Hymes, 1972; Canale, 1983; Tay-
lor, 1988; Bachman, 1990) so si precej enotni v pojmovanju sporazumevalne
Zmoznosti, Ceprav jo razli¢no poimenujejo. Sporazumevalna ZmMOoZnost je to,
kar ¢lovek zna (ima na voljo) za sporazumevanje (za opravljanje govornih
dejanj) v raznih sporazumevalnih okoli$¢inah (prir. po Bester Turk, 2011:
113-115). Ker je za Solsko rabo smiselno tiko pojmovanje sporazumevalne
zmoznosti, ki omogo¢a razmeroma preprosto uporabo v pedagoski praksi,
povzemamo ugotovitve M. Bester Turk (2011: 121), ki navaja, da je »spora-
zumevalna zmoznost zmoznost kriti¢nega sprejemanja besedil raznih vrst
ter zmoznost tvorjenja ustreznih, razumljivih in u¢inkovitih besedil raznih
vrst«. Nadalje avtorica navaja, da je sporazumevalna zmoznost sestavljena
iz naslednjih gradnikov: 1) iz motiviranosti za sprejemanje in sporo¢anje; 2)
stvarnega/enciklopedi¢nega znanja prejemnika in sporocevalca; 3) jezikovne
zmoznosti prejemnika in sporocevalca; 4) pragmati¢ne/slogovne/empati¢ne

2 CORE pomeni povezovanje z ze obstojcéim znanjem in iskanje nasega namena; organizira-
njez graﬁénimi in retori¢nimi strukeurami; rcﬂcksijo na idcjc, ki jih zelimo sporociti; razsiri-
tev naucenega na nova podrodja v zivljenju (Calfee in Wilson, 2004).

3 Model ocenjevanja CLAS-Plus je namenjen ucenju pisanja. Pri ocenjevanju se velikokrat
ukvarjamo zvprasanjema zancsljivosti in tehtnosti ocenjevanja. Pri ucenju pisanja s nam zdi
najpomembnejse drugo. Zanesljivost dosezemo tako, da smo konsistentni v nacinu ocenje-
vanja. CLAS-Plus omogoci ucitelju, da spremlja misclni proces, ki vodi k pisnemu izdelku.
Ustvarja veliko priloinosti, ko lahko uéitclj priskoc’i na pomoc¢ posameznemu ucencu. Ker
zucenci sodc[ujc skozi celoten proces pisanja, dobi tudi veliko odgovorov navprasanje, kako
lahko 3¢ izboljsa svoje poucevanie (ibid.).

4 Sagadin, 1993; Muzi¢, 1994a,1994b.
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zmoznosti prejemnika in sporocevalca; s) zmoznosti nebesednega spora-
zumevanja prejemnika in sporocevalca ter 6) iz metajezikovne zmoznosti
prejemnika in sporocevalca.

Modeli usvajanja branja — bralna pismenost

V pedagoski in psiholoski strokovni literaturi obstaja ve¢ definicij
bralne pismenosti. Pe¢jak (1997: 9) ter Pe¢jak in Gradisar (2002: 39) jo opre-
deljujeta kot sposobnost razumeti in uporabiti tiste pisne jezikovne oblike, ki
jih zahteva delovanje v druzbi in ki so pomembne za posameznika. Navajata,
dajebralno pismen tisti, ki: 1) tekoée bere; 2) prebrano razume; 3) je sposoben
informacije, dobljene z branjem, uporabljati pri u¢nih in Zivljenjskih prob-
lemih ter za osebnostno rast. To bi moral biti po na$em mnenju prednost-
ni funkcionalni u¢ni cilj vsakega $tudijskega procesa. Treba je biti namre¢
pozoren na pragmati¢no stran bralne pismenosti in nanjo opozarjati vse
Solajoce se. Ti morajo v svojem t. i. $tudijskem procesu nujno usvojiti visoko
raven bralne pismenosti. Odgovornost za razvoj bralne pismenosti po nava-
di pripisujemo utiteljem razrednega pouka in pozneje uéiteljem slovens¢ine,
vendar bi bralno sposobnost morali razvijali tudi pri vseh drugih predmetih
v vzgojno-izobrazevalnem procesu. B. Krakar Vogel (1991) je ugotovila, da
sta razvijanje bralne sposobnosti (doZivljanje, razumevanje, vrednotenje) in
razvijanje bralne kulture glavna funkcionalna smotra knjizevne vzgoje v $oli.

Pegjak (1999: 61) navaja dva modela za usvajanje veddine branja, tj.
psiholoski model J. Chall ter psiholosko-pedagoski model G. Duffyja in L.
Roehler. Oba modela sta si enotna v tem, da se okoli devetega leta konéata
usvajanje in avtomatizacija tehnike branja Z razumevanjem, nato pa se raz-
vijajo spretnosti branja v razli¢ne namene, obi¢ajno za uéenje. Chall (1983)
opredeljuje $est t. i. bralnih stopenj (od rojstva do 18. leta in nad 18. letom).
Ko postane dekodiranje besedila avtomati¢no/samodejno, se pozornost
bralca lahko usmeri na razumevanje in miselne predelave besedila. Utitelji
morajo predhodno znanje (glasno branje se v 3oli naértno goji do 9. leta, ko
naj bi u¢enec znal glasno tekode brati; pri 12. naj bi znal brati tiho in glasno
z razumevanjem neumetnostna in umetnostna besedila; od 12. do 18. leta in
naprej pa se glasnemu branju ne posveca ve¢ pozornosti) ponoviti in utrditi.

Pegjak (1999) na osnovi omenjenih modelov predlaga svoj spiralni mo-
del razvijanja bralnih sposobnosti, ki ima tri ravni’ in je bil zamisljen za os-
novno Solo. Predlagamo, da u¢itelji ta model natanéno preudijo in nadgradijo
na stopnjo, ki ustreza Ze omenjeni definiciji bralne pismenosti. Predvideva-

S Na prvi ravni otrok razvija tcmc[jno bralno sposobnost, g. tehniko branja, na drugi bralno
razumevanje in na tretji sposobnost fleksibilnega branja (prilagajanje hitrosti in nacina branja
vrstiin tezavnosti besedil ter bralnemu cilju) Upoétcvati je treba, damora biti kon¢ni cilj bral-
nega pouka t.i. pismen bralec (chak‘ 1999).
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mo, da je za usvojitev tega znanja potrebna neposredna vaja, tj. ponavljan-
je poskusov samostojnega dozivljanja in razumevanja besedil ob u¢iteljevem
usmerjanju in popravkih. Zavedati pa se je treba, da proces usvajanja pisme-
nosti ni omejen le na leta Solanja, ampak traja vse Zivljenje, tj. od zgodnjega
otrostva do odrasle dobe.

Model procesa branja

Ko beremo, se po navadi poteka tega procesa sploh ne zavedamo, saj sta
nasa pozornost in zavedanje usmerjena predvsem na pomen besedila. U¢i-
telj se mora zavedati, da proces branja poteka na stopnji dobrega obvladanja
te sposobnosti do dolo¢ene mere avtomati¢no in pod podzavestno kontrolo.
Po nekaj trenutkih razmisljanja bo skoraj vsak ves¢i bralec znal nasteti neka-
tere izmed sestavin (dejavnikov) procesa branja. Mislimo, da je pomembneje,
da prepoznamo, kako so ti dejavniki medsebojno povezani, kaksno je njiho-
vo medsebojno delovanje. Eden izmed modelov razlage bralnega procesa, ki
sta ga mdr. predstavila tudi Allard in Sundblad ter drugi (1987), opisuje na-
slednje dejavnike: 1) znanje in predhodne izku$nje; 2) predrazumevanje, pre-
poznavanje ali dekodiranje; 3) miselno predelovanje (dejavnosti, ki zahtevajo
pozornost); 4) bralno razumevanje in s) interpretacijo vsebine.

L. Magajna (1995/1996) pravi, da k branju po navadi pristopamo z do-
lo¢enim znanjem in s predhodnimi izku$njami, kamor sodijo tudi nase je-
zikovne izku$nje in kompetentnost v vseh smislih. Menimo, da mora to
zavedanje ucitelj nujno pridobiti Ze med Studijem (tj. izobrazevanjem za pe-
dagoski poklic) in ga nato samo $e nadgrajevati na osnovi izkugenj.

Ko smo sooéeni z nekim zapisom, se na nezavedni ravni zaéne proces
aktiviranja in priklica tistih vidikov znanja ali izkuSenj, ki se nam zdijo po-
membni za razumevanja prebranega. Ta proces aktivacije iz predhodnega
znanja in izku$enj omogoca predrazumevanje. Predhodne izkusnje so zunaj
bralnega procesa, medtem ko je predrazumevanje vkljué¢eno v bralni proces.
Predrazumevanje vodi in usmerja proces dekodiranja. Medtem ko dekodi-
ramo besedilo, hkrati tudi miselno predelujemo vsebino predrazumevanja.
Dekodiranje in spremljajoci procesi miselnega predelovanja vodijo do bral-
nega razumevanja. Ce izlo¢imo dekodiranje, ne moremo govoriti o branju,
ampak o razmi§ljanju. Ce odvzamemo miselne procese, nam ostane le deko-

6 Razvoj sposobnosti branja po razvojnih tcorijah ne potcka enakomerno, ampak sc otrok bra-
njain pisanjana razli¢nih stopnjah lotevas povsem razli¢nimi strategijami. Tirazli¢ninacini se
nato izpopolnjujejo, stapljajo z drugimi strategijami in povezujejo z drugimi sposobnostmi,
dokler otrok ne doseze stopnje tckoécga branja Zrazumevanjem, ki je znacilna za izurjenega
bralca. Vpoglcd v razli¢ne modele, ki so si med scboj podobni, v nekaterih poglcdih pa tudi
razli¢ni, lahko zmede. Vendar pa ravno raznolikost omogoca vsakemu, da najde model, ki
jasneje in upombncjc opisuje dolo¢eno stopnjo v razvoju ali se bolj ujema z njegovimi izku-
$njami ali opazanji, je zanj razumljivcjéi in preprostejsi (ibid.).
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diranje, tj. mehani¢no branje brez razumevanja. Ta proces mehani¢nega bra-
nja pa bi tezko imenovali branje (Magajna, 1995/1996). Ce se izbrano bese-
dilo nanasa na snov, ki jo dobro poznamo, bo po nasih izku$njah dobro in
bogato predrazumevanje omogocalo hitro in tekoce branje.

Ce beremo besedilo s podrodja, ki ga ne obvladamo, ¢e je jezik zelo ab-
strakten in povedi zapletene, bo predrazumevanje gotovo slabo, branje bese-
dila pa pocasnejse in tezavnejse. Tega si uditelji ne smejo privosciti. Ceseto
vendarle zgodi, pa ima uditelj $e vedno ¢as, da proces branja ob¢asno usta-
vi, ponovno prebere del besedila in v¢asih pogleda v slovar. Hitrost branja je
vedno funkcija predrazumevanja. Bralno razumevanje zahteva predelovanje
obojega, predrazumevanja in dekodiranja. Brez predrazumevanja smo soo-
¢eni s praznimi besedami, brez dekodiranja pa nam ostaja le golo ugibanje.
Pri tekocem bralcu je ena izmed teh poti k razumevanju - pot dekodiranja
— povsem avtomati¢na. Analiza razumevanja pa nikoli ne poteka avtomati¢-
no, ¢eprav lahko poteka brez nekega zavestnega napora (nezavedno). Tej de-
javnosti mora uditelj posvetiti veliko pozornosti. Proces branja vklju¢uje tudi
razvoj interpretacije vsebine, ki pa je po naSem mnenju bistvenega pomena
za proces branja (prir. po Magajna, 1995/1996).

Ocenjevanje bralnega razumevanja

Po navadi ni lahko odgovoriti na vprasanje, kako najbolje ocenjevati
bralno razumevanje, saj obstaja veliko razli¢nih metod, ki imajo tudi raz-
licne cilje. Uéitelji se morajo zavedati, da imajo lahko za enega izmed ci-
ljev vzgojno-izobrazevalnega procesa na splo$no prepoznavanje bralnih na-
vad pri ucencih, dolo¢anje njihove ravni znanja, dokumentiranje njihovega
napredka, hkrati pa so prisiljeni uporabljati tudi standardizirane preizkuse
znanja, ki so narejeni tako, da ocenijo poucevanje branja in napredek ucen-
cev po veljavhem u¢nem naértu. Prav tako morajo prepoznati uéence z re-
snimi tezavami pri branju, ¢eprav merila niso jasno dolo¢ena. Pogosto mora-
jo tudi interpretirati izsledke razli¢nih meril bralne sposobnosti u¢encem in
njihovim star§em (prir. po Carlisle in Rice, 2004).

Z ocenjevanjem ucitelj popisuje napredek. Ocenjuje pa se z razli¢nih
perspektiv. Nekatera ocenjevanja uditelji uporabljajo, da spremljajo napredek
svojih u¢encev in da jim tako prilagodijo u¢ni program. V takih primerih
uditelj po navadi izbere preizkus, ga razdeli in na koncu sam interpretira iz-
sledke. Druge metode uporabljajo, da primerjajo posamezne razrede, obmo-
¢ja ali drzave. Po navadi jih pripravijo na drZavni ravni. Lahko jih upora-
bljajo za upravic¢evanje izbire dolo¢enega Solskega programa in ocenjevanje
njegove uc¢inkovitosti. Pomembno je, da uditelji premislijo, kaksen je njihov
namen, da se izognejo napa¢ni razlagi ali neprimerni rabi izsledkov (ibid.).
To lahko po nasem mnenju apliciramo tudi na druga $olska podroéja.
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V nadaljevanju prispevka bomo razpravljali o razli¢nih vidikih ocenjevanja
bralnega razumevanja. To so: 1) ocenjevanje na krajevni in drzavni ravni ter
razli¢ne prilagoditve, vklju¢no z merili za prepoznavanje bralnih motenj; 2)
ocenjevanje, s katerim identificiramo otroke, ki so v nevarnosti, da razvije-
jo bralno motnjo; 3) ocenjevanje, ki nam pomaga pri poucevanju, vklju¢no
z merjenjem znanja na osnovi uénega nalrta; 4) ocenjevanje celostnega dela
ucencev. V pedagoski praksi potrebujemo ocenjevanje, ki bo odrazalo zna-
nje, ki ga u¢enec pridobi z branjem, njegovo vpletenost v besedilo in sposob-
nost uporabe znanja, ki ga pridobi z branjem. Za vse te izzive ni preprostih
resitev in tega se morajo po naSem mnenju zavedati tudi vsi uditelji.

Ocenjevanja na krajevni in drzavni ravni ter razli¢ne

prilagoditve

Ocenjevanja se po navadi uporabljajo za vrednotenje programov. Ura-
dniki z njimi prisilijo $ole in u¢itelje k odgovornosti. Podatke zbirajo s stan-
dardiziranimi testi, ki jih sestavijo na drZavni ravni in jih nato objavijo. Na
krajevni ravni jih Sole lahko uporabijo za vrednotenje svoje organizacije in
pouclevanja: kaksni so u¢inki programov, sestavljanja razredov ali demograf-
skih sprememb. Izsledke po navadi delijo s starsi (Carlisle in Rice, 2004).
Simmons et al. (2000: 99-106) predlagajo, da Sole vzpostavijo sistem, ki uci-
teljem omogoca, da redno spremljajo delo ucenceyv, in sicer tako, da vidijo,
kaksen je napredek, in sproti prilagajajo program. Studija udinkovitega $ol-
stva, kot $e navajajo omenjeni avtorji, je ugotovila, da obstaja medsebojna
odvisnost med dobrim branjem in rednim vrednotenjem napredka. Solska
reforma je veliko uditeljev in uradnikov prepricala o pomembnosti usklaje-
vanja ocenjevanja in pouc‘fcva.nja.7

Lahko se zdi nepravi¢no, da od u¢encev, ki imajo tezave z branjem, zah-
tevamo, da se udeleZijo testiranj, pri katerih morajo veliko brati. Toda po-
membno je, da imamo podatke o vseh otrocih, ne glede na njihove sposob-
nosti. Thurlow et al. (2000: 154-163) so razlozili nekaj negativnih posledic
izklju¢itve. Ena je, da od taks$nih u¢encev prenchamo pri¢akovati, da bodo
sledili uénemu na¢rtu. Vodi tudi k zmanj$anju njihovega napredovanja; ve-
¢je Stevilo jih konca v posebnih programih pa tudi primerjave med $olami ne
dajejo pravilnih podatkov. Allington in McGill - Franzen (1992: 397-414)
sta k objavljenim podatkom pristela uéence, ki jim ni bilo dovoljeno opra-
vljati testiranja; ugotovila sta, da so imele nekatere Sole precej slabso statisti-
ko od objavljene. Sole se namreé zelijo s tak$nim delovanjem bolje pokazati
v okolju; ker morajo imeti prepricljiv vzrok za izklju¢evanje posameznikov,
jih ne »spuscajo« v visji razred ali pa jih vklju¢ujejo v posebne programe. To

7 Te tuje ugotovitve v prispcvku navajamo zato, kcrjih zelimo prenesti tudiv solsko prakso na
Slovenskem.
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ni vedno najbolj$e za u¢ence. Kriti¢no mnenje o teh zadevah si mora po na-
Sem mnenju ustvariti tudi uéitelj, ki je aktivno vkljuéen v vzgojo-izobraze-
valni sistem; imeti mora moznost podati strokovno mnenje v procesu odlo-
¢anja glede tega.

Prilagoditve smo povzeli po Carlisle in Rice (2004) ter jih razdelili v
Stiri kategorije: 1) prilagoditev vidnega formata: Braillova pisava ali velike
¢rke za slabovidne; 2) prilagoditev odgovarjanja: nanaa se na nadin, na ka-
terega lahko ulenci odgovarjajo; lahko pokazejo odgovor ali piSejo na ra-
¢unalnik; 3) prilagoditev okolja: lahko dovolimo, da se testira doma ali z
ve¢ pripomocki; 4) prilagoditev ¢asa: lahko ga podalj$amo ali pa dovolimo
vmesne odmore; to je posebno uéinkovita prilagoditev za ucence, ki tezje
berejo, predvsem podaljanje ¢asa. Studija w¢inkovitosti prilagoditev (Fu-
chsetal., 2000: 67-81) je pokazala, da so bile nekatere prilagoditve u¢inko-
vitej$e za posameznike z u¢nimi tezavami, da pa so bile gotovo veéja pred-
nost za njih kot za u¢ence brez u¢nih tezav. Uéenci z u¢nimi tezavami in
brez tezav so bili namre¢ testirani s prilagoditvami in brez njih, in sicer z
dalj$im ¢asom, z ve¢jimi ¢rkami in z glasnim branjem. Ko so izsledke pri-
merjali, so ugotovili, da so prilagoditve bolj pomagale prvim. Celostno gle-
dano, jim je, kot navajajo omenjeni avtorji, najbolj pomagalo, da so jim be-
sedilo glasno prebrali, ni pa vsem pomagal podalj$an ¢as ali velikost ¢rk.
Utiteljeva odloc¢itev o primernih prilagoditvah ni bila vedno primerna za
njegove ucence, ni se vedno ujemala s prednostjo, ki jo je u¢encem dala po-
samezna prilagoditev. Taksni podatki po nasem mnenju kazejo, da bi opti-
malno prilagoditev morali izbrati Sele po razli¢nih testiranjih. Pomembno
se nam zdi, da uitelj pozna razli¢ne moznosti prilagoditev, na osnovi izku-
Senj pa se pri vzgojno-izobrazevalnem procesu lahko odloc¢i za najprimer-
nejSo pri posameznem ucencu.

Predvidevamo, da uéenci z resnimi kognitivnimi primanjkljaji ali z ve-
¢jimi tezavami potrebujejo $e vedje prilagoditve, saj jim opisane v tem pri-
spevku najbrz ne zadostujejo. Taksni ucenci po navadi tudi ne bodo opra-
vljali kon¢nih preverjanj znanja, zato so velike spremembe testiranj za njih
opravi¢ljive. Lahko jih na primer ocenjujemo tako, da opazujemo razvoj nji-
hovih prakti¢nih sposobnosti. Zelo pomembno se nam zdi, da ucitelji po-
znajo merila za prepoznavanje bralnih motenj, ki jih lahko uporabijo, da bi
ugotovili, ali imajo uéenci te motnje. Catlisle in Rice (2004) navajata, da
udenci z resnimi bralnimi motnjami po navadi za svojimi vrstniki zaostaja-
jo za nekaj razredov. Po navadi se njihove tezave pokazejo Ze takoj, ko se za¢-
nejo uciti brati, dodatna pomo¢ pa ni bila dovolj za resitev problema. V ta-
ksnih okoli$¢inah je treba njihove sposobnosti, kot omenjata avtorja, oceniti,
da bi videli, ali so njihove tezave tako velike, da ustrezajo merilom za speci-
fi¢no u¢no tezavo.
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Carlisle in Rice (2004) navajata ameriski zakon o vzgoji in izobrazevanju,
ki dolo¢a, kot interpretirata avtorja, da mora biti u¢enec podpovprecen na
enem ali ve¢ podrogjih (npr. govorno izrazanje, branje), kar pomeni, da so
njegovi rezultati mo¢no pod pri¢akovanimi za njegovo starost ali razred. Ob-
stajati mora tudi neskladje med uénim potencialom uéenca, ki ga po navadi
razumemo kot inteligentnost, in njegovimi dosezki na enem ali ve¢ podro-
¢jih. L. S. Siegel (1992: 618—629) meni, da imajo ucenci z velikimi tezavami
pri branju besed in z razli¢nimi inteligentnostnimi koli¢niki podobne fono-
loske procese, delovni spomin in druge lastnosti, povezane z branjem. Ome-
njena avtorica je ugotovila $e, da prav vsi taks$ni uéenci potrebujejo dodatno
pomog, in to ne glede na razmerje med njihovo inteligentnostjo in dosezki.
Se pomembneje pa je, da takrat, kadar uporabljamo taksen sistem, po
navadi ne prepoznamo uéencev z bralnimi motnjami, dokler niso stari deset
let. To je delno zato, ker standardizirani testi niso dovolj ob¢utljivi (ibid.).
Utitelji bi se morali o tem po nasem mnenju dodatno strokovno izpopolnje-
vati. O tem bi morali tudi samoiniciativno razmisljati, prebrati ve¢ literatu-
re na to temo, da bi imeli v svojem miselnem procesu ve¢ vzorcev in s tem ve-
¢jo moznost prepoznave. V zgodnjih letih uéenci namreé ne pokazejo dovolj
velike razlike med pri¢akovanjem in dosezki, da bi jih lahko takoj razvrstili
v posebne programe. Nekaj let mora miniti, tako Siegel (1992), da so njihove
tezave tako velike, da se jih lahko natanéno opredeli in dolodi oz. identificira.

Ocenjevanje, s katerim identificiramo otroke, ki so v nevarnosti,

da razvijejo bralno motnjo

Ocenjevanje v vrtcu in prvem razredu pogosto nima za posledico pre-
poznavanja bralne motnje. Pogosto je cilj identificirati otroke, ki so v nevar-
nosti, da razvijejo tezave pri uporabi jczika in tezave s pismenostjo. Ce naj-
demo otroke z zaletnimi znaki tezav z branjem, lahko to kmalu popravimo.
Lahko bi jih na primer vklju¢ili v dodaten program uéenja branja. Zarid&e
nasega ocenjevanja ni razumevanje, saj imajo otroci v prvem razredu omeje-
no zmoznost le-tega. Ce ocenjujemo razumevanje, lahko to naredimo le pri
govorjenem jeziku ali pa preverimo le deléek razumevanja, na primer dolo-
¢eno besedis¢e (prir. po Carlisle in Rice, 2004). V splosni rabi sta dva tipa
ocenjevanja, ki Zelita prepoznati u¢ence, ki bi lahko razvili bralno motnjo. S
prvim Se pred poucevanjem branja preverimo, alize imajo vsi ucenci sposob—
nosti, ki so potrebne, da bi se lahko naudili brati besede. Drugi tip je bolj iz-
¢rpen set testov, ki so bili razviti, da bi prepoznali u¢ence, ki imajo tezave z
jezikom, zaradi ¢esar so v nevarnosti, da se bodo tezko nauéili brati oziroma
da bodo pisano tezko razumeli (ibid.). Muter (2000) je mdr. pripravil prever-
janje znanja za otroke v vrtcih. Z njim se ocenjuje fonolosko zavedanje, sto-
pnjo sposobnosti govorjenja (npr. koliko ¢asa lahko ponavlja besedo »but-

206



T.PETEK, STRATEGIJE RAZISKOVANJA IN POUCEVAN]JA PISMENOSTI

tercup« — zlatica), ki pokaze fonoloski spomin, in poznavanje &k’ Uspesna
uporaba testiranja nam je lahko dvakratno v korist — ne dajemo preobsir-
ne razlage otrokom, ki je ne potrebujejo, in ne dajemo premalo razlage otro-
kom, ki jo zelo potrebujejo (ibid.). To je $e en nasvet, ki bi ga morali uzavestiti
ze $tudentje pedagoskih smeri. Strokovnjaki se prizadevajo pripraviti kratka
in prakti¢na testiranja, ki so hkrati tudi u¢inkovita. O‘Connor in Jenkins
(1999) sta ugotovila, da ¢as prvega preverjanja zelo vpliva na to, kako uspe-
$no drugo testiranje prepozna tiste, ki potrebujejo ve¢ pomoci. Njuno testi-
ranje je bilo u¢inkoviteje, ko sta ga opravila na zacetku prvega razreda kot
pa na koncu pomladi v vrtcu, to pa je bilo vseeno u¢inkovitejse kot tisto, ki
sta ga opravila septembra. Najuspesnejsi pokazatelji prihodnjih tezav so bili
imenovanje ¢rk in hitrost fonemi¢ne segmentacije, sposobnosti ponavljanja
glasov.

Nekatera testiranja pa ocenijo $irs$i obseg sposobnosti, povezanih z je-
zikom. Snow et al. (1998) omenjajo pogosto uporabljana merila, s katerimi
lahko ob prihodu v $olo predvidimo, kdo bi lahko imel tezave. Ovrednotijo
sposobnosti uporabe jezika — govorjeno povzemanje zgodb ali povedi, bese-
dis¢e, ki ga razumejo, kako hitro lahko poimenujejo vizualne predmete pred
seboj, besedisce, ki ga uporabljajo, fonolosko zavedanje in zgodnjo pismenost
—, koliko so pripravljeni na branje, koliko ¢rk poznajo. Po navadi strokovnja-
ki upostevajo le tri vidike — pripravljenost na pisanje (prepoznavanje érk), fo-
nolosko zavedanje, inteligentnostni koli¢nik. Badian (2000) je ugotovil, da
je uspesnost visoka pri preizkusanju spomina za povedi, procesiranje ¢rk ozi-
roma znakov in za poimenovanje barv. Poznavanje pravopisa so preizkusili
tako, da je u¢enec pokazal na eno izmed $tirih stvari, ki se je ujemala z zna-
kom, ki je bil na skrajni levi. Slo pa je za skupek Stevil, ¢rk in besed. Preizkus
je bil zelo uspesen. Taksna testiranja pomagajo uéiteljem ugotoviti, na kate-
re na¢ine lahko pomagajo. Catts et al. (1999) pravijo, da morajo strokovnjaki
zgodaj poseci v otrokov razvoj in vzpostaviti $iroko razvejano pomo¢. Po nji-
hovem mnenju je dobro, da imajo utitelji v mislih dve stvari: 1) bolje, kot iz-
merijo jezikovne sposobnosti, ve¢ otrok, ki bi lahko imeli tezave, bodo iden-
tificirali (je pa res, da obsezna testiranja zahtevajo veé ¢asa in pomo¢nikov);
2) ¢e naredimo manj obsezna testiranja, ne bomo identificirali u¢encev, ki
imajo tezave na podrodjih, ki jih nismo preverjali.

Ocenjevanje, ki nam pomaga pri poucevanju
Carlisle in Rice (2004) navajata, da je treba ob ocenjevanju ves ¢as spre-
mljati napredek u¢encev. Pri tem gre za zbiranje podatkov o tem, koliko se

8 Vee o tezavah, ki se pojavijo pri taksnem predpostavljanju prihodnje uspesnosti otrok, v
Snow, C.E. Burns, S., Grifhn, P. (1998). Preventing reading difficulties in young children. ¥ashing-
ton, DC: National Academy Press.
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ucenci priblizajo nekemu nasemu kratkoro¢nemu cilju, pri konéni oceni pa,
koliko se priblizajo dolgoro¢nemu cilju. Slednje ocenjuje tudi ve¢ina stan-
dardiziranih testov bralnega razumevanja. Z ocenjevanjem napredka ucen-
cev po u¢nem nacdrtu lahko ucitelj tudi preverja, koliko se njegovi ucenci
odzivajo na njegovo razlago. Tak$na informacija omogoca prilagajanje, Se
navajata omenjena avtorja. Ocenjevanja se lahko lotimo s kvalitativnimi ali
kvantitativnimi metodami.

Carlisle in Rice (2004) omenjata, da so pri merjenju znanja na osnovi
uénega naérta pomembne naloge, ki preverjajo bralne lastnosti, ki so merlji-
ve, na primer: to¢nost in gladkost branja na glas. Posebno pomembna se zdi
ugotovitev omenjenih avtorjev, da je uspesnost pri glasnem branju zelo po-
vezana z uspe$nostjo u¢encev v Soli. Menimo, da je velika moznost, da bi se
tako dalo prepoznati zmoznost bralnega razumevanja u¢encev. Carlisle in
Rice (2004) navajata $e, da se ta dejavnost izvaja tako, da uditelj prosi uéen-
ca, naj glasno prebere besedilo, ki je ustrezne tezavnostne stopnje (na pri-
mer odlomek iz knjige, ki jo v razredu trenutno berejo). Nadaljujeta, da udi-
telj posname napake in oceni uspe$nost, nato izra¢una $tevilo besed, ki so
bile pravilno prebrane v eni minuti. Problem vidita v tem, da tako u¢itelj ne
dobi informacije o sposobnostih razumevanja, na primer, koliko se je u¢enec
zmozen spomniti glavnih idej, ko prebere besedilo. Taksno preverjanje zna-
nja torej ni uporabno za ocenjevanje primernosti svojega »predavanja« in
nacrtovanje prihodnjega. Lahko pa pomaga uditelju dolo¢iti, v kako tezav-
nih besedilih se je sposoben posamezen u¢enec znajti. Poleg tega naina mer-
jenja znanja avtorja pogosto omenjata tudi merjenje sposobnosti pomnjenja
slifanega in prebranega, koliko informacij u¢enec zadrzi. Nudi tudi vpogled
v to, kako so te informacije organizirane v spominu ucenca. Tezko pa je to
ocenjevati. NajlaZje je le presteti besede, vendar pa lahko nekdo z manj bese-
dami povzame ve¢ idej iz besedila. Tako lahko prestejemo le besede, ki nosi-
jo dolo¢en pomen. Tretja metoda pa je, kot $e navajata omenjena avtorja, da
razdelimo besedilo v ve¢ delov glede na razli¢ne ideje, ki jih sporoca. Tako
lahko ocenimo, koliko idej je u¢enec povzel. Naslednji nacin testiranja so na-
loge, v katerih je zbrisana vsaka sedma beseda. Nadomes¢ena je s tremi bese-
dami, med katerimi mora u¢enec izbrati primerno (mogo¢a je le ena). Uéen-
ci morajo odstavek prebrati in izpolniti v treh minutah, tako da morajo biti
njihove odlo¢itve hitre. Tak$ne naloge lahko opravljamo tudi na ra¢unalni-
ku, kar je v sodobnem ¢asu, ko je informacijsko-komunikacijska tehnologi-
ja v porastu, $e posebej priporo¢ljivo. Raziskave kazejo, da so se uéenci uéi-
teljev matematike, ki so ocenjevanje uporabljali tudi za izbolj$anje svojega
poucevanja, veliko bolje odrezali na drzavnih standardiziranih testiranjih.
Zelo mogoce je, da bi bili izsledki podobni tudi pri pou¢evanju branja (prir.
po Carlisle in Rice, 2004).
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Ocenjevanje celostnega dela uc¢encev

Carlisle in Rice (2004) navajata, da veliko u¢iteljev raje ocenjuje na-
predek ucencev, tako da uposteva Siroko mnozico njihovih lastnosti pa tudi
izsledkov, ki jih dajo razli¢na testiranja. Zelijo uporabljati metode ocenje-
vanja, ki se osredinjajo na motivacijo in vnemo ucenca. Ena tak$nih metod
je ocenjevanje pisnega odziva na prebrano besedilo. Lahko je tudi ¢ustve-
no obarvano in vsebuje opise lastnih izkusenj, na katere so se spomnili ob
branju besedila. Lahko si tudi Zelijo razumeti, kako so uéenci usvojili dolo-
¢eno razumevanje besedila. To bi lahko ugotovili tako, da bi u¢enca prosi-
li, da na glas razlozi, kako je razumel besedilo. Taksne metode zahtevajo, da
ulenec pripravi odgovor ali izdelek, ki pokaze njegovo znanje in sposobno-
sti. Tak$no ocenjevanje jih veliko razume kot zelo avtenti¢no, kadar odraza
pogoje, pod katerimi so si ucenci skonstruirali dolo¢en pomen — na primer
skupinske razprave, individualne projekte, posebne naloge, katerih namen je
bil, da u¢itelj spodbudi premisljevanje u¢encev o dolo¢enem besedilu. Gre za
ocenjevanje uporabe branja v naravnem okolju in kaze na kompleksnost in-
terakcije, ki jo ima vsak bralec z besedilom. Druge metode, ki prav tako Zze-
lijo ocenjevati ¢im bolj pristno izkus$njo branja, so, kot $e navajata omenjena
avtorja, bralni dnevniki u¢encev, esejski odgovori na odprta vprasanja, po-
snetki dramskih del, ki so jih prebrali in odigrali u¢enci v razredu (Carlisle
in Rice, 2004). Predlagamo, da te ideje oz. dejstva v svoje delo vkljuéijo tudi
slovenski u¢itelji, predvsem na razredni stopnji.

Ugotavljamo, da se te metode od tradicionalnega preverjanja znanja
razlikujejo na dva nadina. Pri ocenjevanju se lahko opiramo na merila in ne
na norme. U¢enca ovrednotimo glede na merila, ki smo jih razvili z analizi-
ranjem besedila, s katerim udenca testiramo. Na drugi na¢in pa vrednotimo
tako, da u¢enca primerjamo z vrstniki. Druga razlika je, da ocenjujemo zna-
nje gradiva, ki smo ga predelali v razredu.

Zelo malo pa je bilo doslej povedanega o uporabi taksnih metod oce-
njevanja pri uéencih z bralnimi motnjami. V eni izmed raziskav (Boerum,
2000) so jih uporabili pri taksnih SestoSolcih. Uporabljali so $e refleksijo,
postavljanje ciljev in samoocenjevanje. Imeli so tudi t. i. portfelje,” ki so ka-
zali napredek uencev. Rezultat je bil, da so u¢enci prepoznali, kje jim gre in
kje ne, in si zaceli postavljati zmerne cilje za izbolj$anje. Informacije, ki jih
dat.i. portfelj, bi bile tako lahko dodatek k informacijam, ki jih dajejo tradi-
cionalna testiranja znanja. Wiig (2000) meni, da moramo najti nacin, kako
identificirati ucence, ki imajo tezave pri u¢enju zaradi pomanjkljivega ne-

9 T portfc[ji dajcjo vpoglcd v naprcdck ucenca pri deluvrazreduinv njegovo osebno doiivlja—
nje. Da bi bili lahko kar najbolj uporabni, menimo, da bi bilo treba dolociti merila, s katerimi
bi na¢reno occnjcvali vsebino portfcljcv — merila, ki bi jih lahko uporabljali razli¢ni uéitclji v
razli¢nih solah, tudi v slovenskem prostoru.
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vropsiholoskega razvoja pri uporabi jezika in u¢enju pismenosti, in jih lo¢i-
ti od u¢encev, ki imajo druga¢ne vzroke za tezave (pomanjkanje motivacije,
premalo moznosti za udenje itn.). Razli¢ni tipi ocenjevanj imajo prednosti
in pomanjkljivosti, zato omenjeni avtor meni, da moramo ocenjevati z raz-
licnih perspektiv in ve¢dimenzionalno. To pomeni, da uporabljamo tradici-
onalne in tudi novej$e metode (portfelje, samoocenjevanje itn.). Poudarja,
da lahko le z uporabo razli¢nih metod ugotovimo, zakaj ima ucenec tezave.
Tako lahko uditelj bolje razume posameznika, njegove izkusnje uéenja, nje-
gov napredek.

Utitelji se velikokrat spragujemo, ali obstaja ena sama najboljsa naloga,
s katero bi zanesljivo izmerili bralno razumevanje. Lahko bi rekli, da ne ob-
staja. Razli¢ne naloge nam ponudijo razli¢ne vidike bralnega razumevanja
ucencev. Preverjajo razli¢na znanja in sposobnosti. Vprasanja s podanimi od-
govori, med katerimi izbiramo, z lahkoto razdelimo in ocenimo. Z njimi lah-
ko preverimo razumevanje glavnih idej in podrobnosti. Toda, ker je besedilo
ves ¢as pred u¢encem, ne moremo preveriti sposobnosti pomnjenja. Tako po-
stane testiranje le interpretacija besedila. Zdi se nam dobro, da strokovnjaki
razumejo cilje in metode ocenjevanja bralnega razumevanja. Pomembno je
tudi vedeti, da je razumevanje prebranega zelo zapleten miselni proces, ki ga
ne moremo spoznati, dokler ne prosimo bralca, da nekaj naredi z informaci-
jami iz besedila ali nekaj pove o njih.

Ocenjevanje pisanja v razredu

Proces razvijanja sporazumevalne zmoZznosti poteka ob uresni¢evanju
vseh $tirih sporazumevalnih dejavnosti. Ker je z branjem neposredno pove-
zano pisanje, bomo preudili tudi ocenjevanje pisanja v razredu, in sicer v tis-
tih delih, ki so posredno ali neposredno povezani z branjem.

Calfee in Wilson (2004) navajata, da je kriti¢ni ¢as uéenja pisanja med
tretjim in devetim razredom, ko ulenci preidejo iz preprostih dnevniskih
zapisov k resnej$emu pisanju. To je tudi ¢as, ko zatno dobivati ¢edalje daljse
pisne naloge. V vi§jih razredih pa se ucenci sre¢ajo tudi z zahtevami po pi-
sanju pri drugih predmetih. Spretno pisanje je pomembno Ze samo po sebi,
prav tako pa kot nadin predstavitve/prikaza razumevanja snovi na razli¢nih
podro¢jih. Na to lahko uéitelj opozarja ves ¢as. Ce se o tem seznani ze med
Studijem, menimo, da gre lazje in da lahko bolj celostno pristopi k prob-
lemu. Omenjena avtorja navajata e, da so navodila za pisanje danes pre-
veckrat taka, da je ucenec pri izpolnjevanju naloge prepus¢en samemu sebi.
Ne razume namena svojega pisanja in nima podporc. Njegovo delo je vrnje-
no z oceno, rdece ve¢inoma opozarja le na povr$inske napake. Na tem me-
stu predlagamo vedjo angaziranost uditeljev pri tem, tudi pogovorne ure z
ucencem.
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V poucevanje pisanja je smiselno vklju¢iti preu¢evanje izhodis¢nega besedi-
la. Tako damo u¢encem skupno znanje, iz katerega lahko izhajajo, pa tudi re-
levantno besedis¢e in ideje. Poleg tega aktivno ukvarjanje z besedilom uéen-
cem pomaga, da postanejo pozorni na to, kako besedilo strukturiramo, kar
je pomembna osnova za naloge, kot sta povzemanje in parafraziranje, ter
zahtevnejse, kot sta $iritev in preoblikovanje ideje. Poucevanje se zaéne z vse-
bino, sledijo slog, struktura in pisni predpisi. Pomembno je tudi, da so u¢en-
ci aktivno vpleteni v razmisljanje o tem, kako napisati besedilo. Varno oko-
lje razreda spodbuja u¢ence, da svoje mnenje delijo z drugimi (prir. po Calfee
in Wilson, 2004).

Neposredno povezovanje branja in pisanja

V nadaljevanju predstavljamo model CORE, ki sta ga oblikovala Cal-
fee in Wilson (2004). Koncept omenjenega modela bi z vkljucitvijo v ta pri-
spevek radi prenesli v slovenski prostor in v aktivno prakso vzgojno-izobra-
zevalnega procesa. Prav ta model smo izbrali zato, ker menimo, da mora biti
uditeljev namen razviti potenciale u¢encev. Pri oblikovanju predloga za im-
plementacijo v slovenski prostor smo imeli najprej nekaj pomislekov, ker
mora uéitelj v poucevanje po tem modelu vloziti veliko truda in energije,
imeti pa mora tudi nekaj izkusenj, a smo se na osnovi raziskanih predno-
sti tega modela odlo¢ili za predstavitev z namenom, da se o njem za¢ne raz-
misljati tudi na Slovenskem. Model se nam namre¢ zdi zelo primeren tudi
za ucence, ki imajo tezave, saj jim da izku$njo sodelovanja v procesu pisanja.
Nato pa so se ucenci kar naenkrat prisiljeni spopasti z dalj$o in s komple-
ksnejso nalogo, zato se jih veliko ustrasi in ne vedo, kako bi se je lotili. Uéen-
ci, ki imajo Ze tako tezave, se odzovejo tako, da dajejo preproste odgovore na
vpra$anja, napisejo, ¢esa se najprej spomnijo, uporabljajo preprosto besedi-
$¢e in se ne ozirajo prevec na ob¢instvo, retori¢ne moznosti in na organizaci-
jo besedila. Zelo pomembno se nam zdi tudi to, da ta model temelji na tem,
da pisci ves ¢as dolo¢ajo svoje cilje, obéinstvo, organizacijsko strukturo in go-
vorniski polozaj. Skozi vajo, pri kateri jih nekdo podpira, se naudijo postati
boljs$i v razmisljanju in pisanju.

CORE pomeni CONNECT - POVEZOVANJE z ze obstoje¢im
znanjem in iskanje nasega namena; ORGANIZE — ORGANIZIRAN]JE z
grafi¢nimi in retori¢nimi strukturami; REFLECT - REFLEKSIJA na ide-
je, ki jih Zelimo sporotiti; EXTEND — RAZSIRITEV nautenega na nova
podrogja v Zivljenju.

V prvem delu po tem modelu, ki ga povzemamo po Calfee in Wilson
(2004), za¢nemo razmisljati o podrobnostih naloge, u¢itelju pa to tudi omo-
godi, da presodi, koliko ucenci Ze znajo o dolo¢eni temi. Ucenci se naucijo
razumeti, kako postaviti svoje cilje, dolo¢iti, kaj je namen njihovega pisanja,
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ugotoviti, kaj bodo dosegli s svojim delom, in razmisliti, kdo bo ob¢instvo
njihovega kon¢nega izdelka. Cilj je, da poucevanje nile dodelitev naloge, am-
pak ustvarjanje del, ki vplivajo na mnenje in dejanja drugih, ki zabavajo in
opozarjajo, ki presezejo podro¢je Solskega ocenjevanja. Pomembno je tudi,
kot poudarjata omenjena avtorja, da se u¢enci naucijo poiskati vire za svoje
pisanje — ne le Zivljenjskih izkusenj, ampak tudi relevantne pisne vire. V dru-
gem delu uditelj vodi u¢ence v raziskovanju Ze obstojecega znanja in izkusen;j
ter v ugotavljanju, kaj $e morajo izvedeti. Model podpira sodelovanje; naju-
¢inkovitej$e je v majhnih skupinah, lahko pa sodelujejo vsi hkrati. Skupaj naj
ustvarjajo grafiéne ponazoritve (miselne vzorce,” preglednice itn.), ki javno
organizirajo informacije in podpirajo razmisljanje o njih. Obisk knjiZnice in
internet pomagata najti dodatne informacije, ki jih vklju¢ujemo v grafi¢ne
ponazoritve. Uitelj podpira in usmerja; usmerja k novim informacijam in
jih pomaga organizirati. Razlaga, zakaj izbrati dolo¢eno ponazoritev, in raz-
pravlja o posameznih izbirah. S¢asoma se bodo lahko ué¢enci sami lotili po-
dobnih strategij in ponazoritev. U¢itelj lahko v ocenjevanje vklju¢i, koliko so
udenci tega sposobni. Med poucevanjem uéitelj vkljucuje aktivnosti in raz-
prave, ki omogocajo refleksijo na sam proces pisanja in kon¢ni izdelek. U¢en-
ci vadijo »metagovorx, tj. govorjenje o tem, kako razmisljamo med sestavlja-
njem pisnega izdelka. Med tem zagovarjajo in razlozijo svoje razmisljanje.
Utitelj jih vodi tako, da jih nau¢i konstruktivne kritike samega sebe in dru-
gih ljudi. V ¢etrtem delu uéenci presezejo navadno ucenje, s tem ko zdruzijo
razli¢ne aktivnosti, da lahko napisejo kon¢ni izdelek. Najprej uéenci napise-
jo prvo razli¢ico. Kriti¢no jo pregledajo sami in z vrstniki, ti pa jim poma-
gajo s komentarji in z nasveti. Poskuéajo se oceniti sami, nato pa jih oceni-
jo $e vrstniki. Tako se naudijo gledati na svoje besedilo s perspektive bralca.
Ccprav je glavni cilj naloge ocenitev, pa lahko uéenci svoj izdelek pripravlja-
jo tudi za objavo. Vse se za¢ne s pisanjem prvotnih idej, nato si zamislimo,
kaksen naj bi bil nas izdelek; ko se pisanje bliza koncu, pa je dobro $e enkrat
preveriti, kaksen je bil na§ osnovni namen. Ta se je lahko med procesom pi-
sanja spremenil. Tako se ves ¢as u¢imo tudi refleksije. Kadar jih uéenci javno
delijo, to pomaga ucitelju oceniti njihov napredek razumevanja procesa pi-
sanja od prve razli¢ice do tiste prave, kompleksne (Calfee in Wilson, 2004).

Model v praksi

Modeli za uenje branja in pisanja so zelo dobro razviti v Zdruzenih
drzavah Amerike. Med uditelji je bil sredi 9o. let prej$njega stoletja zelo do-
bro sprejet t. i. model CLAS (California Learning Assessment System ali
Kalifornijski sistem ocenjevanja znanja; Calfee in Wilson, 2004). Ta model
temelji na kalifornijskem sistemu poucevanja in ima tri elemente: u¢enci be-

10 Ve¢omisclnihvzorcih v ¢lanku Petek, T. (2011).
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rejo in se odzivajo na besedilo; v manjsih skupinah razpravljajo o svojih od-
zivih in svojih nadrtih za pisanje; napisejo svoj esej. Naloge so bile standar-
dizirane. Uditelj je dejal, da pisejo test; s tem je definiral namen in obéinstvo
pisanja. Zaradi potreb prakse so sistem izpopolnili, da bi bilo ocenjevanje
znanja bolj utemeljeno. Uéitelj namre¢ ni le tisti, ki razdeli teste, ampak tisti,
ki aktivno podpira svoje u¢ence med nalogami, ki jih izvedejo pred branjem
in pisanjem. Utitelj celotnemu razredu razloZi nalogo, nato razdeli u¢ence v
manjse skupine, ki razpravljajo o nalogi s pomo¢jo pripomockov in t. i. vi-
dnih predstavitev. Razmisljajo o krajsih, zanimivih in dobro organiziranih
besedilih, ki so jim dodana krajsa vprasanja za razmislek. V manjsih skupi-
nah se tudi preizkusijo v pisanju, dokler s¢asoma ne opravljajo vsega sami
(ibid.).

Calfee in Wilson (2004) navajata, da je bil obstoje¢i sistem nadgrajen
v t. i. CLAS-Plus. Dodatki kalifornijskemu sistemu so $e posebno pomemb-
ni za zacetnike. Uditelj ne predvideva, da se bodo u¢enci zmogli znajti sami;
uditi zaéne celoten razred. Pri izbiri besedila posveca veliko pozornosti zani-
mivosti za naso ciljno skupino, mora pa upostevati tudi vidik standardiza-
cije. Teme niso omejene; dobro je, da se ujemajo s krajevnimi posebnostmi.
Naudimo jih, da si zapisejo ideje, ki se jim porodijo. Te pa naj po kon¢anem
branju vodijo grafi¢ne ponazoritve ter nasa navodila za povzemanje in ana-
lizo. Utitelj vodi razpravo v manjsih skupinah z razli¢nimi nalogami, pri ka-
terih lahko sodelujejo. Ves ta proces se mora kazati v kon¢nem eseju, ki ga
bomo ocenili. Pravzaprav je meja med poudevanjem in ocenjevanjem neko-
liko zabrisana. Lahko bi se pojavila kritika, da daje ucitelj preve¢ pomodi,
vendar pa je to klju¢no v obdobju, ko se $e u¢imo, in v razredu lahko poma-
ga odkriti, do kod sega posameznikova zgornja meja sposobnosti. Razkrije-
mo lahko tudi okoli$¢ine, v katerih posameznik lahko uspe ali ne more uspe-
ti (prir. po Calfee in Wilson, 2004).

Zavedati se je treba, da ocenjevanje vedno sprozi tudi razmisljanje o ka-
kovosti rezultata, da imamo neki odgovor o u¢inkovitosti svojega dela, da
lahko podamo pisno oceno in da lahko podamo mnenje o uspesnosti mode-
la pouc¢evanja. Model CLAS-Plus predvideva, da se ué¢enci naudijo ocenjevati
sami in da jih z izmenjavo izdelkov ocenjujejo vrstniki. Ocenjevati se nauci-
jo tudi, ko v manjsih skupinah sodelujejo z vrstniki. Dane ocene so informa-
cija u¢itelju in hkrati konstruktivna pomo¢ uéencu. Pomembno pa je, da se
uditelji in ucenci naudijo uporabljati rubrike. V nadaljevanju predstavljamo
model CLAS-Plus avtorjev Calfee in Wilson (2004), in sicer z namenom, da
bi ga prek tega prispevka prenesli v slovenski vzgojno-izobrazevalni proces in
da bi se pri delu v razredu uveljavil tudi na Slovenskem. Za uporabo v sloven-
skem prostoru je bilo treba prilagoditi le ocenjevanje. Ta model ima namre¢
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poleg ocen 1-5 predvideno tudi oceno 6. Ker v Sloveniji na podro¢ju osnov-
no- in srednjesolskega izobraZevanja te ocene ni, smo najvisjo oceno v mode-
lu (6) poimenovali kot s+ in jo obravnavamo kot presezek. Za model CLAS-
-Plus so pomembni naslednji parametri: dolZina, koherenca, besedis¢e, jezik
(slovnica/pravopis/uporaba pravil). V Tabeli 1 je zapisano, kaks$no znanje je
treba pokazati za posamezno oceno.

Pomembno je, da uéitelj na(d)gradi drznost in raziskovalni duh. Veliko
udencev se sicer pri pisanju drzi preverjenih preprostih besed, saj se bojijo na-
pak. V sprotni opombi t. 11 je povzet konkreten primer, ki je v izvirniku ob-

11

javljen v delu avtorjev Calfee in Wilson (2004: 592-594)

11 CLAS-PLUSZARES
Povzemamo situacijo dogajanja dveh dnivosmem razredu; imajo tudi precej manj sposobnih
ucencev. Smo Vv januarju, jeseni pa so s¢ ucenci u¢ili o druzbenih VPlivih na posamcznikovo
vcdenje. Temaje zdruzevalau¢nanacrea sociologije in angleéi‘ine. Zelimo, da so u¢encizmo-
zni upombiti znanje, kiso ga usvojili v prctcklostL
. DAN
Pred branjem
Uéitcljica zacne nalogo, katere namen je uc¢ence motiviratiza sodclovanjc in jim pomagati, da
zacncjo danaénjo SOV povezovati Z Z¢ prej usvojeno. Najprcj dolo¢i namen aktivnosti: »Da-
nes injucri se bomo ukvarjaliz branjem in s pisanjem, kar smo ze poceli pred pocitnicami. Ali
s¢ spomnite, dasmose pogovarjali, kaksen vpliv imaj9 lahko posamczniki nadruzbo?« Nato
postavi vprasanje, ki bo tudi osnova pisne nalogc: »Zivimo v svetu, polncm nasilja. Zakaj je
tako? Vzemite si nckaj minutin napisite vse idcjc, kivam padcjo napamet.«< Ucencisose zeje-
seninaucili, daob tej aktivnosti napisejo vse, cesar se spomnijo, in sicer tisti trenutek, ko se jim
porodi idcja, ob tem pa, da jim ni pomcmbno misliti najczikovno pravilnost Sto aktivnostjo
aktiviramo spomin. Nato se u¢enci povezejo v pare in se pogovarjajo o svojih idcjah.Vcdo, da
lahko svojim zapiskom dodajo tudi tiste s »partnerjevega« seznama. Dodajajo pa tudi nove
idcjc, kise porajajo med pogovorom. Tako uc¢enci dclajo obsezne sezname besed in idcj, ucijo
pasc tudi zagovarjati svoje izbire.
Nato uciteljica pozove pare, naj predstavijo svoje ideje razredu. Sama na velikem listu papir-
ja zapisuje kratke povzctkc idcj. Ta seznam seveda $e ni organiziran. Nato naroc¢i u¢encem,
naj povezejo idcjc, ki sodijo skupaj, in na tablo skupaj nariscjo miselni vzorec. Najprcj ucenci
imenujcjo glavne kategorije, ki se nato razvejajo na vec tock. Uciteljica jih ves ¢as sprasuje po
utcmcljitvi postavitve idcjc v miselni vzorec. Tako se ucijo rcﬂcksijc Pari ali manjsc skupinc
lahko tudi sami razvrstijo idcjc po katcgorijah, ki sojih dolo¢ili skupaj zrazredom.
Nato u¢iteljica uc¢ence spet spomni, kaj je njihov namen, in definira njihovo nalogo: »Danes
in jutri boste govorili in brali o tem, kaj naj bi povzroéalo nasiljc. Z nami boste delili svoje
mnenje in posluéali mnenje prcostalih]utri boste napisali escj, kibo utcmcljil vase mnenje —
tako kot kaksna casopisna kolumna. Predstavili boste argumente, ki podpirajo vase mnenje,
in mzpravljali o argumcntih, ki gane. Na koncu §olskcga leta si boste spet oglcdali ta escj, da
boste videli, koliko ste naprcdovali.«
Branje s pisanjem
Ucenci nato prcbcrcjo besedilo, ki je izbrano glcdc Na svojo zanimivost in kakovost pisanja.
Potem ko uc’itcljica razdeli besedila, opozori na vprasanja ob besedilu, ki so napisana, tako
da u¢encem poudarijo najpomembnejse in jih prisilijo k razmisljanju. Dodatno navodilo pa
je tudi, da podéreajo ali obkrozijo kljuéne besede in besedne zveze. Ucitelj lahko naloge pri-
lagodi sposobnostim ucencey, tako da jim najprej naroci, naj prepoznajo klju(:nc idcjc ali da
naj »$tudirajo< prvi stavek vsakega odstavka. Konkretna uciteljica zdruzi v pare bolj in manj
sposobne bralce ter jim naroci, naj si tiho izmeni¢no berejo odstavke in se pogovarjajo o nji-
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Model ocenjevanja CLAS-Plus je namenjen udenju pisanja. Pri ocenjeva-
nju se velikokrat ukvarjamo z vprasanjema zanesljivosti in tehtnosti ocenje-
vanja. Pri ucenju pisanja se nam zdi najpomembnej$e drugo. Zanesljivost

hovih pomenih. Ko preberejo, individualno povzamejo glavne tocke, lahko po alinejah aliv
celotnih stavkih.

Po branju

Ueciteljica se vine k miselnemu vzorcu in ga s pomo¢jo u¢encev dopolni z novim znanjem.
Nato jim pomagaz doloéanjcm kljuéncga vprasanja, o katerem bodo pisali: »Veliko jih verja-
me, da nasiljc vhlmihinna tclcviziji povzroca nasilno Vcdcnjc pri mladih ljudch.« Mistemne
soglasamo, ker mislimo, da se nasilja ne da nau¢iti, da ljudje po naravi nismo nasilni in da gre
vzroke iskati kjc drugjc. Uéitcljicajim na koncu prcdlaga, dase osrcdinijo na k]juénc besede,
besedne zveze v njenem navodiluin jih poizkusijo tudi parafrazirati.

Da bi uc¢enci k nalogi pristopili $¢ bolj organizirano, z njimi narise preglednico. Temo zapise
v zgornji levi kot. Nato jiucenci narckujcjo, kaj naj spodaj napise kot mogoce vzroke nasilja.
Desno od teme naredi stolpcc zaargumente za in $¢ za argumente proti. Nato vprasa ucen-
ce, kako bi svoje ob¢instvo prcpriéali o prvi wrdievi (se pravi, da tclcvizija res povecuje ravan
nasilja), kako bi jih prepricali, da to ni res, in odgovore zapise. U¢ence spodbuja, naj iscejo
odgovorc v besedilu, ki so ga prcbrali, spodbuja pajih tudi, naj izrazijo svoje mnenje in dclijo
svoje izkuénjc. Ko jena tabli ze veliko informacij, uéitcljica preusmeri pogovor na rcﬂcksijo.
Sprasuje u¢ence o nacinu njihovega dela in tudi o kon¢nem izdelku. S tem jih preprica, kako
pomcmbno sc¢ je pripraviti na samo pisanje. Medtem lahko u(:itcljica tudi opazuje, koliko po-
samezni ucenci razumejo, kar skupaj pocngjo. Na koncu povzame danaﬁnjc delo in napove,
dabodo jutri u¢enci uporabili danasnje informacije, da bi napisali argumentativni escj o vpli-
vu tclcvizijc in filma na nasilno vcdcnjc. Dodatno jih motivira s¢ s tem, dajim pove, dabodo
tak tip escja pisali tudinadrzavnem preverjanjuznanjain dabodo zjutrisnjim escjem naredili
prvikorak k u¢enju, kako se napise dober izdelek.

2.DAN

[zdelava mozaika iz vseh kosckov

Drugi dan se zac¢ne ¢etrta faza, tj. razsiritev. Najprcj se na hitro spomnijo, kaj SO poéeli véeraj.
Uéitcljica jih tudi spomni, kaksne so konvcncijc pri pisanju escja — ve¢ odstavkov, ki so med
scboj povezaniin Vkljuéujq'o uvod,jcdro in zakljuéck. Spodbuja ucence, naj prcglcdajo svoje
dotedanje zapiske in si naredijo nekaj hicrih opornih tock, preden za¢nejo pisati esej. Opomni
jih s, naj prcglcdajo celoten izdelek, prcdcn ga oddajoA Spomni jih tudi na rubrike ocenjeva-
nja, ki pravzapravze celotno solsko leto visijov razreduin po katerih so bili ocenjeni tudi dote-
danjiizdelki. Pravtako je ze dotlejz razredom skupaj razpravljala, zakaj je en odstavek ocenjen
tako, drugi pa drugaéc. Tudi u¢enci sami so se occnjcvali z njimi. Tako jih pocasi c’cdaljc bolj
razumejo.

Nato za¢nejo u¢enci pisati. Ob sebi imajo lahko vse svoje dotedanje zapiske, izobeseni pa so
tudi vsi miselni vzorci, preglednice in podobno, ki so jih naredili skupaj. Ucitcljica pomaga
samo s casovnimi opozorili; poscbcj opozarja, dasiucenci pustijo Cas za prcg]cd izdelka, pre-
den ga oddajo.

Kerbo ta pisni izdelek sluzil kot ueni pripomoéek, se uéitcljica potrudi, dajih ¢im prej popra-
vi, seveda z upostevanjem rubrik. Dela kljukicc ob besediscu, ki gaje vredno pohvaliti, prav
tako, kadar uc¢enec napravi kaksno drzncj§0 potezo. Seveda popravi tudi jczikovnc napakc, ki
pa trenutno niso prioriteta.

Konec tedna za¢ne uéitcljic;l pogovor o dosezkih. Pri tem upomblja primere iz izdelkov.
Nikogar ne omenja poimcnsko. Le izpostavi najpogostejse napakc, poscbcj poudari dobre
primere, podro¢ja, ki bi se jih dalo izboljsati. Spet gre za refleksijo.

Zclo odgovorno je tudi povezovanje zunaj vodenih testiranj z razrednimi. V stevilnih u¢nih
nac¢reih se ta pola dcjansko ne najdcta hitro. Zelo tcikojc namrec oceniti dcjansko znanje vsa-
kegaucencazvprasalniki, na katerih obkrozajo odgovor. Rezultat je, daje priprava na zunanje
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dosezemo tako, da smo konsistentni v nad¢inu ocenjevanja. U¢iteljici iz po-
danega primera pa je bilo na primer najpomembneje ugotoviti, na katerih
podrodjih so posamezni ucenci dobri in na katerih niso. Zato je zanjo po-

membno, da ocenjuje tehtno. Ce nekateri u¢enci napisejo zelo malo, to ne

pomeni eksplicitno, da ne dosegajo minimalnih standardov znanja, ampak

pomenti, da se je treba pogovoriti, zakaj se je to zgodilo.
Tabela 1: Znacilnosti modela CLAS-Plus.

Ocena Dolzina Koherenca Besedisce Jezik

S+ (presezek) | Ved kot 3 strani | Jasna glavna Precej Malo jezikovnih
tema, pod- zahtevnejsih napak. Stavki
krepljena s besed. Ustrezno | niso narejeni po
primernim besedis¢e in istem vzorcu.
besedilom. njegova razno-

Jasniin gladki | likost.
prehodi.

5 1-2 strani Glavna tema Nekaj Nekaj razno-
jejasna. Do zahtevnejsih, likosti v stavéni
neke mere je Ceprav ze dovolj | strukeuri. Nekaj
argumentirana. | razsirjenih jezikovnih
Prehodi niso besed. Prevladu- | napak.
vedno jasni. jejo obiajne

besede, ni dovolj
raznolikosti.

4 Tri &etrtine Glavnatemaje | Dovolj Stavki so

strani jasna z nekaj od- | ve¢zloznih dokon¢ani,
miki. Informacij | obi¢ajnih besed, | nekaj razno-
in primerovje | viden trud po likosti. Nekaj
veliko, a niso ustreznosti jezikovnih
podrobneje besedisca. napak.
razloZeni.
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testiranje bolj ucenje, kako naj sc testa lotijo. To je pri prcvcrjanjih znanja pisanja sicer precej
manj problcmatiéno, saj imajo vsa zunanja testiranja standardizirane pogoje pisanja — omejen
¢as, omejeni pripomocki, ne smejo prositi za pomoc, razlago, po navadi nimajo doloc¢enega
namena in ob¢instva. Pomagamo jim lahko tako, dajim damo izkuénjo takéncga pisanja, pri
katerem si mOrajo sami dolo¢iti namen, motivacijo in ob¢instvo.

Vaja s programom CLAS-Plus omogoci uéitcljcm, da rutinizirajo u¢inkovite vzorce miﬁljc-
nja, ki u¢encem 0mogocajo, da uspejo tudiv okolju, v katerem nimajo podporc. Kljutno je,
davidimo solsko leto kot obdobje napredovania. Jeseni bo ocenjevanje CLAS-Plus drugacno
od tistega spomladi. Na za¢etku en projekt vzame tudi veliko vec ¢asa. S¢asoma pa ucitel;
écdaljc bolj umika svojo podporo. Toda zahtevnost nalog, njihova komplcksnost se morata
ravno tako povecevati. Da bi u¢encem uspclc tudi taksne nalogc, mora imeti uéitclj veliko
znanja in sposobnosti - znati mora tudi zgraditi razredno skupnost, v kateri u¢enci drug dru-
gega spodbujajo \Y naprcdovanju. Cilj je, da znajo ucenci komunicirativ razli¢nih okolis¢inah,
ne samo v $oli, ampak tudi zunaj nje.
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Ocena Dolzina Koherenca Besedisce Jezik
3 Od 4 stavkido | Govorio Manjzlozne Preprosti in
pol strani dodeljeni temi, | obi¢ajne ponavljajo¢i se
a ima malo besede, vendar | stavki, v¢asih
opisov, razlagin | ve¢inoma pre- nepopolni. Pre-
argumentov. prosto besedis¢e, | cej jezikovnih
premajhna napak, aje
raznolikost in berljivo.
ustreznost.

2 Od 2 do 3 stavki | Minimalnose | Preprosto Zelo nepopolni
drzi teme. Zelo | besedisce. stavki, veliko
malo argumen- slovni¢nih
tov. napak.

1 1 stavek ali manj | Nejasno. Tezko raz- Nerazumljivo.

poznavne
besede.

Vir: Calfee, R. C., Wilson, K. M. (2004: 583-597).

Pomembno je tudi vedeti, da ocenjevanje CLAS-Plus vzdrzi le, kadar si
uditelj vzame ¢as in opazuje odzive u¢encev ter jih usmerja. Dobro je tudi, da
je pozoren na razli¢ne odklone od Zelenega, pri¢akovanega. Ce se to zgodi,
ni treba, da uéitelj za¢ne znova, ampak, da razi¢e druge moznosti in se pri-

lagodi v prihodnje (prir. po Calfee in Wilson, 2004).
Zakljucek

V prispevku je opredeljena t. i. bralna pismenost, predstavljeni so razli¢-
ni modeli usvajanja branja — najprej psiholoski model J. Chall ter psiholosko-
pedagoski model G. Duffyjain L. Rochler, nato pa $e spiralni model razvijanja
bralnih sposobnosti S. Pe¢jak. Izkazalo in potrdilo se je, da ti modeli pomemb-
no vplivajo na bralno pismenost, ki je osnova za doseganje visoke ravni spora-
zumevalne zmoznosti. Predstavljeni in z interpretacijo podprti so tudi razli¢ni
vidiki ocenjevanja bralnega razumevanja, tj.: ocenjevanje na krajevni in drzav-
ni ravni ter razli¢ne prilagoditve, vklju¢no z merili za prepoznavanje bralnih
motenyj; ocenjevanje, s katerim identificiramo otroke, ki so v nevarnosti, da raz-
vijejo bralno motnjo; ocenjevanje, ki nam pomaga pri poucevanju, vkljuéno z
merjenjem znanja na osnovi u¢nega nacrta; ocenjevanje cclostncga dela ucen-
cev. Izkazalo se je, da v pedagoski praksi potrebujemo ocenjevanje, ki bo od-
razalo znanje, ki ga u¢enec pridobi z branjem, njegovo vpletenost v besedilo in
sposobnost uporabe znanja, ki ga pridobi z branjem. Ugotovili smo, da ni eno-
pomenskega odgovora na vprasanje, kako je mogoce najbolje ocenjevati bral-
no razumevanje. Pomembna novost v slovenskem prostoru pa je predlog im-
plementacije modelov za u¢enje branja in pisanja, ki so sicer zelo dobro razviti
predvsem v ZdruzZenih drzavah Amerike. V slovenski vzgojno-izobrazevalni
prostor smo uvedli model CORE, ki omogoca, da u¢itelj lahko razvija potenci-
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ale u¢encev. Izkazalo se je, da je model je Se posebej primeren za uéence, ki ima-
jo tezave pri pisanju, saj jim da izku$njo sodelovanja v procesu pisanja. Se eno
pomembno novost v slovenskem prostoru pa predstavlja model CLAS-Plus, ki
predvideva, da se u¢enci naudijo ocenjevati sami in da jih z izmenjavo izdelkov
ocenjujejo vrstniki. Izkazalo se je, da gre pri tem modelu, pri katerem smo za
slovenske potrebe priredili na¢in ocenjevanja, za okvir poucevanja, ki ga lahko
prilagodimo razli¢nim u¢nim naértom in posameznikom; ta ugotovitev pri-
nasa pomembno prilagodljivost za implementacijo v slovenski vzgojno-izobra-
zevalni sistem. Za vse omenjene izzive glede strategij raziskovanja in pouceva-
nja pismenosti ni preprostih reitev in tega se morajo zavedati tudi vsi uditelji.
Menimo, da lahko izsledki te razprave in uvedba omenjenih modelov v $olsko
prakso na Slovenskem prinesejo pomembne novosti in izbolj$ave na podroéju
branja in pisanja v vzgojno-izobraZzevalnem procesu.

Literatura

Allington, R., McGill - Franzen, A. (1992). Unintended effects of reform in
New York. Educational Policy, 6,397—414.

Allard, B., Sundblad, B. (1987). The Reading process. V: The Scottish Council
for Research in Education in cooperation with L. F. W. de Klerk (ur.).
Reading and writing skills in primary education: a report of the educati-
onal workshop beld in Tilburg (The Netherlands) 9—12 December 1986,
Swets & Zeitlinger B. V., Lisse en Council of Europe.

Badian, N. A. (2000). Do preschool orthographic skillscontribute to predic-
tion of reading? V: N. Badian (ur.), Prediction and prevention of reading
failure. Baltimore: York Press, 31-56.

Bachman, L. F. (1990). Fundamental Considerations in Language testing. Ox-
ford: Oxford University Press.

Bester Turk, M. (2011). Sporazumevalna zmoznost — eden izmed temeljnih
ciljev pouka slovenséine. JiS, 56 (3—4), 111-130.

Boerum, L. J. (2000). Developing portfolios with learning disabled students.
Reading and Writing Quarterly, 16, 211-238.

Calfee, R. C., Wilson, K. M. (2004). A Classroom-Based Writing Assessment
Framework. Handbook of language and literacy, poglavje 27, s83-597.

Canale, M. (1983). From communicative competence to communicative lan-
guage pedagogy. Richard, J. C., in Schmide, R. W. (ur.): Langnage and
communication. London, New York: Longman, 2-27.

Carlisle, J. F., Rice, M. S. (2004). Assessment of Reading Comprehension.
Handbook of language and literacy, poglavje 24, s21-538.

Catts, H. W, Fey, M. E., Zhang, X., Tomblin, J. B.(1999). Language basis of
readingand reading disabilities: Evidence from a longitudinal investiga-
tion. Scientific Studies of Reading, 3, 331-361.

218



T.PETEK, STRATEGIJE RAZISKOVANJA IN POUCEVAN]JA PISMENOSTI

Chall, . (1983). Stages of reading development. New York: McGraw-Hill.

Chomsky, N. (1965). Aspects of Theory of Syntax. Cambridge MA: MIT Press.

Fuchs, L. S., Fuchs, D., Eaton, S. B., Hamlett, C., Binkley, E., Crouch, R.
(2000). Using objective datasources to enhance teacher judgments
about test ac-commodations. Exceptional Children, 67, 67-81.

Hymes, D. (1972). On communicative competence. Pride, J. B., in Holmes, J.
(ur.): Sociolinguistics. Harmondsworth: Penguin Books, 269-293.
Krakar Vogel, B. (1991). Skice za knjizevno didaktiko. Ljubljana: Zavod RS za

Solstvo.

Magajna, L. (1995/1996). Razvojne teorije branja in pisanja kot osnova za so-
dobne pristope k za¢etnemu opismenjevanju. JiS, 41 (1-2), 61-74.
Muter, V. (2000). Screening for early reading failure. In N. Badian (ur.). Pre-

diction and prevention of reading failure. Baltimore: York Press, 1—29.

Muzi¢, V. (1994a). Atributi kvalitativne in kvantitativne paradigme pedago-
$kega raziskovanja. Sodobna pedagogika, 1-2, 39—51.

Muzi¢, V. (1994b). Sinteza paradigem pedagoskega raziskovanja — zakaj in
kako? Sodobna pedagogika, 3—4, 162-173.

O’Connor, R. E., Jenkins, J. R. (1999). Prediction of reading disabilities in
kindergarten and first grade. Scientific Studies of Reading, 3, 159-197.

Pegjak, S. (1997). Koncept prenove bralnega pouka v osnovni in srednji 3oli.
Pouk branja z vidika prenove. Ljubljana: Zavod RS za $olstvo.

Pegjak, S. (1999). Osnove psihologije branja. Spiralni model kot oblika razvija-
nja bralnib sposobnosti uéencev. Ljubljana: Znanstveni institut Filozof-
ske fakultete.

Pegjak, S., Gradisar, A. (2002). Bralne ucne strategije: Ljubljana: Zavod RS za
Solstvo.

Sagadin, J. (1993). Poglavja iz metodologije pedagoskega raziskovanja. Ljublja-
na: Zavod Republike Slovenije za $olstvo.

Petek, T. (2011). Uéinkovito uditeljevo javno govorno nastopanje kot temelj za
uresnic¢evanje sodobnega in kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega pro-
cesa. V: Orel, M. (ur.). Sodobni pristopi poucevanja prihajajocib generaciy:
zbornik referatov, s9—74

Siegel, L. S. (1992). An evaluation of the discrepancy definition of dyslexia. Jo-
urnal of Learning Disabilities, 25, 618—629.

Simmons, D. C., Kuykendall, K., Cornachione, C., Kame’enui, E. J. (2000).
Implementation of aschoolwide reading improvement model: No one
ever told us it would be this hard! Learning Disabilities Research and
Practice, 15, 92—100.

Snow, C. E., Burns, S., Grifhin, P. (1998). Preventing reading difficulties in yo-
ung children. Washington, DC: National Academy Press.

219



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

Taylor, D. S. (1988). The meaning and use of the term competence in linguis-
tic and applied linguistics. Applied linguistics 9/2, 148-168.

Thurlow, M. L., House, A. L., Scott, D. L., Ysseldyke, J. F. (2000). Students
with disabilities inlarge-scale assessments: State participation and ac-
-commodation policies. Journal of Special Education, 34, 154—163.

Wiig, E. H. (2000). Authentic and other assessments of language disabilities:
When is fair fair? Reading and Writing Quarterly, 16, 179—210.

Zbogar, A. (2003). Srednjesolske knjizevne vsebine na recepcijskem situ. JiS,
48 (5), 39-50.

220



VI PROBLEMATIK A
VISOKEGA SOLSTVA






Privatizacija in korporativizacija
javne univerze

Lilijana Burcar

Posveiam moji teti Leopoldi

loga in pomen javne univerze ter ostalih oblik javnega izobrazevanja sta

danes podvrzena neoliberalni prestrukturalizacijir. Ta od univerze na-

mesto ohranjanja znanja kot vsem dostopnega javnega dobrega in razvi-
janja znanosti za splo§no dobrobit ¢love$tva — pri vsem tem gre za obéo davkopla-
¢evalsko sponzorirano dejavnost — zahteva prehod k vsiljenim diktatom profitno
naravnane trzne logike. To se med drugim kaze v komercializaciji in posledi¢no
v vsebinsko vse bolj okles¢enih izobrazevalnih dejavnostih kakor tudi v komodi-
fikaciji ter privatizaciji znanja in znanosti v imenu ustvarjanja zasebnega dobicka
korporacij in nekaterih posameznikov. Pri tem izstopajo prav na novo legalizira-
na in s strani neoliberalne drzave univerzam in drugim raziskovalnim instituci-
jam sistemati¢no vsiljcna javno—zasebna >»partnerstva«, Znotraj katerih so javne
institucije postavljene v podrejeni poloiaj . Razumevanje teh procesov je sestavni
del $ir$ega razumevanja neoliberalizma, ki je drugo ime za novo fazo rekonstrui-
rane in okrepljene kapitalisti¢ne ekspanzije: tj. za poveevanje zasebne akumula-
cije kapitala pe$¢ice na ra¢un kolektivnega razlastninjenja, poglobljenega izkori-
$¢anja in masovnega osiromasenja svetovnega prebivalstva.

Neoliberalizem namre¢ zaznamujeta 1) komodifikacija in pozasebljenje
tako javnega dobrega kot najrazli¢nejsih dejavnosti in storitev, potrebnih za
funkcioniranje neke skupnosti. To se v evro-atlantskem prostoru kaze v vzposta-
vljanju zasebnega korporativnega lastni$tva in visjih kartelnih cen nad poprej
javno — drzavno ali mestno — upravljanimi dobrinami, kot so voda, elektrika in
javne povrsine; nad javnimi storitvami, kot so telekomunikacije, elektrika, Zele-
zniski in avtobusni prevozi, ter nad dejavnostmi, ki naj bi bile povezane z ohra-

1 Prva tretjina pricujocega prispevka je bila v predelani in skr¢eni obliki uporabljena pri sestavi ma-
nifesta Akademske solidarnosti iz Zagrcba in Visokoéolskcga sindikata FF proti privatizaciji in
komcrcia]izacijijavnc univerze.
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njanjem drzave blaginje, kot so zdravstvena oskrba, oskrba starostnikov, iz-
obrazevanje, pokojninski in drugi javni skladi. Kaze se tudi v privatizaciji
ustanov in sluzb, kot so denimo zapori in kontrole letenja (Kumar in Hill,
2009). Pri tem je pomembno zavedanje, da gre v vseh primerih privatizacije
javnega dobrega v bistvu za vzpostavitev zasebnih pridobitniskih dejavnosti,
ki so subvencionirane iz javnega proracuna. To pomeni, da so zagonski stro-
ski in stroski, povezani z vzdrzevanjem infrastrukture, in drugi obratovalni
stroski pokriti s strani davkoplacevalcev, medtem ko se dobicek steka v nekaj
zasebnih rok in ne nazaj v skupnost; zaradi tega govorimo o socializaciji stro-
Skov in privatizaciji profita.’

Neoliberalizem hkrati zaznamujejo 2) agresivno kréenje in odvzema-
nje delavskih pravic ter nova oblika nadzora nad hierarhi¢no segmentirano
in sistemati¢no podcenjeno delovno silo in menedzeriranja le-te. Vse to se
kaze v deregulaciji oziroma fleksibilizaciji trga dela, kjer gre za nara$¢anje
vrst zaposlitev za doloen in polovi¢en delovni ¢as (tudi v na novo privatizi-
ranem javnem sektorju), in v ponovnem odkrivanju oziroma izumljanju no-
vih vrst podpla¢anih in razvrednotenih oblik dela s pomo¢jo outsourcin-
ga in podizvajalstva, kar je denimo (industrijsko) delo na domu in delo v
sweatshopih. Iz tovrstnih fleksibilnih in vse bolj podjemnih oblik dela iz-
haja povecana eksploatacija in hkrati segregirana fragmentacija mezdnega
delavstva. Fleksibilne oblike dela, kot je delo za polovic¢en ¢as, namre¢ niso
obravnavane kot polne oblike dela in zato po zakonu ne prina$ajo osnovnih
pravic, kot je denimo nadomestilo za dopust ali pa boleznino, prav tako pa
podjemnih delavcev kot tudi tistih, zaposlenih za manj kot polni delovni ¢as,
ne §itijo ve¢ kolektivne pogodbe in s tem sindikalna gibanja, ki jih je post-
fordisti¢na oblika produkcije in delitve dela prav z outsourcingom in podi-
zvajalstvom §teviléno oslabila in pogajalsko povsem nevtralizirala.

Za nemoteno delovanje neoliberalnega kapitalisti¢nega sistema je, kot
izpostavlja David Harvey, potrebna mo¢na neoliberalna drzava, naloga ka-
tere je, da proizvaja vecajoce se ter finanéno pogoltne represivne aparate in z

2 Na neokolonialni pery iw]z' zﬂhodizoeumpﬂez’gﬂ prostora, ki Vkljuéujc nckdanjc socialisti¢ne drzave
in drzave »tregjega sveta«, nova faza razlastninjcnja potcka na nacin privatizacije zcmljiékih
povrsin in/ali spremljajocega cksodusa kmeckega prebivalstva v mestne slume, vzpostavlja-
nja zascbncga cvro»amcriékcga korporativncga lastniseva ali pa upravljanja z naravnimi viri s
simboli¢nimi konccsijami na podroéju gozdarjcnja, ribolova, kmctijstva, rudarstva in prido—
bivanja energetskih virov, kot so zemeljski plin in nafta, in privatizacije drzavnih podjetij, kot
so banke, zeleznice ali tclckomunikadjc, ki jih nato uporabijo evro-ameriske korpomcijc kot
odsko¢no desko za pridobivanjc lastniseva nad celotno branzo v regiji in nadzora nad njimi
ob predhodno zrezirani prisilni odprodaji teh podjetij pod njihovo realno ceno (Duménil in
Lévy,200s: 18). Podobno kot na zahodnocvropskcm politiéno»ckonomskcm podroéju s¢ pri-
vatizacijajavnega dobrcga prav tako kaze tudiv razdiranju, krécnju in celo ukinjanju ter vzpo-
redni privatizaciji javncga zdravstva in zdravstvcncga zavarovanja, pokojninskih zavodov ter
izobrazevalnega sistema v okviru dirckeiv EU ali pa pod taktirko strukturalnih programoy,
vsiljcnih s strani Svetovne banke in Mcdnarodncga dcnamcga sklada.
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njihovo pomo¢jo ohranja institucionalno-legalni okvir, znotraj katerega ne
skrbi le za prosto delovanje kapitalisti¢nega trga, temve¢ v prvi vrsti za nje-
govo Sirjenje in konsolidacijo. To pa poteka prav na ra¢un vzpostavljanja in
legitimizacije ozko zastavljenega privatnega lastnistva in zasebnega profita
tudi tam, kjer to v zadnjih nekaj desetletjih ni bilo mogoce ali pa preprosto
ni obstajalo (Harvey, 200s: 2) — na Zahodu denimo zaradi uvedbe sicer okle-
$¢enega modela drzave blaginje’ kot zasilnega in le za¢asnega kompromisa

3 Pric.i. Zﬂboﬂ’rzoez%mp&ki verziji socialne lz/ﬂgmjf je pomcmbno zavcdanjc, da gre za okles¢eno
drzavo blaginje, ki je po obsegu socialno-ckonomskih pravic in dejanski stopnji socialni
Varnosti 7 mogoce enaciti s socialisticno. Kapitalistiéna drzava blaginjc je vecini prcbivalstva
namenila le minimalne socialne konccsijc, ki jih je za namecek tudi hierarhi¢no razs]ojila.
Pri tem je najvedji delez od sicer ze tako skromnega in po posameznih kategorijah §e nadalje
razli¢no pokrc’cncga nabora dopuéécnih benefitov pripadcl srcdnjcmu razredu kot oblika
podkupninc in njegove kooptacijc. Na primer: kapitalistii:nc drzave po drugi svetovni
vojni patriarhalnega hraniteljskega modela niso odpravile, ampak so ga le preoblikovale,
da bi biolosko in socialno rcproduktivno delo v veliki meri se naprej ostalo ncplaéano, kar
je pomcnilo tudi nizjo daveéno obremenitev za lastnike kapitala. Slcdnjim tako ni bilo treba
pravi¢no in izdatno vlagati v reprodukecijo lastne delovne sile (skandinavski model iz tega ni
izvzet, saj je spodbujal zaposlitcv mater za skraj:iani delovni ¢as, denimo na Finskem, ali pa
le za poloviéni delovni ¢as, na primer na Svedskem). Pri tem so (in $e vedno) kapitalistiénc
drzave, na ¢elu z Nemcijo, Avstrijo, Avstra[ijo in Veliko Britanijo, hranitcljski model
sistemati¢no spodbujale z davénimi olajsavami na druzinski dohodek, torej na dohodek
moékcga, Cigar partnerica je ostala doma, da bi skrbela za gospodinjstvo in varstvo otrok. Ta
>>L1godnost<<, ki jc zenske postavi[a za ckonomsko in socialno povsem odvisne od njihovih
parmerjcv, paje po pravilu pripadla le srednjemu sloju, $aj SO bile druge zenske sprico nizkih
druzinskih dohodkov in prcdvscm oklcéécncga javnega varstva, tj. izrazito pokrc’cncga
oziroma komajda obstojcécga sistema javnega varstva in le delno plaéancga ali pa sploh
neplacanega starsevskega dopusta, primorane poiskati zaposlitve le za polovi¢ni delovni ¢as
ali pa kot industrijskc delavke na domu. Ker se to vrsto davene olajéavc testira le na podlagi
dokazane nczaposlcnosti in torgj dohodkovncga statusa partnerice, so do teh davenih
olajsav upravicene pravzaprav bogatejse druzine, ki si edine lahko »privoscijo«, da eden od
starsev ostane doma (to pajev zahodnem kapitalistiéncm patriarhatu vedno mati, saj je njen
dohodek strukeuriran kot zgolj podpora in dodatek dohodku moékcga injezato avtomatsko
nizji ne glede na opravljeno delo). To med drugim dokazujejo tudi podatki za Avstralijo, kjer
je bilo denimo leta 2002/2003 do te olajiavc upmvic’cnih vee kot 30.000 parov, katerih letni
dohodek je bil celo visji od 100.000 avstralskih dolarjcv; podobno Vclja za Avstrijo, Ncméijo
itd. (Broomhill in Sharp, 2007: 102).

Na sploéno paje davenisistem v kapitalistiénih >>dcmokracijah« nastavljcn tako,da omogoca
prctakanjc bogastva od najbolj dcprivi]cgiranih k Imjbogatcj§i1n, iz Cesar izhaja $¢ manjsi
nabor socialnih pravic za vecino populacije. Daveni sistem je torej naravnan tako, da revni
subvcncionirajo bogatc, kar se v t. i. zahodnih dcmokracijah kaze v nizanju ze tako nizke
prispevne davéne stopnje na oscbni dohodck in kapitalski dobicek najbogatcjéih V ZDA,
denimo, se je davek na kapitalski dobicek znizal od ze tako borih 14,7 %V obdobju 1975-1980
na 9.8 % v obdobju 1986-1992 (Whitfield, 2001: 12), medtem ko s je v vsch teh letih davek
na dohodck za najbogatcjéc znizal kar za polovico od tistega v dvajsctih letih prejsnjega
sto[ctja (Hill er al.,, 2009: 113). V istem obdobju scje poviﬁal davek za najnizje katcgorijc na
dohodninskilestvici, kinive¢ progresivno,marvec¢ regresivnozastavljena,éemursmo bilipri&a
tudi prinass sprcmcmbo dohodninske lestvice leta 2006. Tako na primer v Veliki Britaniji
najbogarejsi placujejo nizji delez davka na dohodck kot v letu 1949 in poznih sedemdesctih
letih prejsnjega stoletja, medtem ko najslabse placani, ki predstavljajo eno tretjino populacije,
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med kapitalom in delavskim gibanjem; v »dezelah v razvoju« denimo zara-
di domorodnega lastni$tva nad gozdovi, vodnimi viri in drugimi naravnimi
resursi, v socializmu zaradi kolektivnega lastniStva in skupnega upravljanja.
V vseh primerih privatizacije javnega dobrega, tj. pretvarjanja razli¢nih ko-
lektivnih lastniskih pravic v obliko izklju¢ujo¢ih privatnih pravic, omejenih
le na pes¢ico ljudi oziroma korporacij, gre za umetno ustvarjanje in $irjenje
novih trgov, komodificiranih odnosov in s tem novih moznosti pridobivanja
in povelevanja kapitala v prid utrjevanju »na novo obnovljene ali pa rekon-
struirane« (med)nacionalne lastniske elite (Harvey, 200s: 19).
Neoliberalizem je zato politi¢ni projekt, ki sistem ustvarjanja in preér-
pavanja bogastva in s tem razmerja mo¢i vraca na raven pred drugo svetov-
no vojno (Clarke, 2005: §8; Harvey, 2005). Njegov cilj je povrnitev absolutne
mo¢i in bogastva kapitalisti¢nim lastniskim elitam, ki so zaradi stagnacije
tradicionalnih na¢inov proizvodnje in iz¢rpanih mozZnosti Sirjenja dobicka
v sedemdesetih letih 20. stoletja poiskale nove poti njegove popolne akumu-
lacije (Hill idr., 2009: 114). To pa poteka prav na ra¢un organiziranega napa-
da na delavske pravice pod taktirko nove mantre o fleksibilnosti in konku-
ren¢nosti dela ter hkratne uzurpacije $e obstojecega ali pa po drugi svetovni
vojni na novo formiranega kolektivnega bogastva s pomo¢jo vzporedne pre-
strukturalizacije, razpustitve in odprave drzave blaginje. Namesto o polni
socialni drzavi blaginje, ki jo je poznal socializem, in minimalni drzavi bla-
ginje, ki jo je dopustil zahodni kapitalizem v zacasni fazi sklepanja zasilne-
ga in kontroliranega socialnega miru, govorimo danes o korporativni drzavi
blaginje. Ta s svojimi zakonskimi in drugimi institucionalnimi intervenci-
jami skrbi za visoko stopnjo javnoproratunsko sofinancirane dobrobiti in s
tem za povecevanje zasebnega profita posameznih lastnikov kapitala in kor-
poracij (npr. z javnoproracunsko podprtimi projekti oziroma nepovratnimi
subvencijami),* seveda na ra¢un nizanja mezd in odtegovanja ze tako pi¢lih

njihovc plaéc pa sc gibljcjo pod minimalnim pragom prezivetja, vplac’ujcjo se vec: njihov;l
obdaveitev s je v primerjavi s tisto, ki je veljala v zgodnjih sedemdesctih letih prejsnjega
stoletja, podvojila (Hill et al.., 2009: 114). Kljub temu so daveni prihodki v kapitalisti¢nih
dcmokracijah stabilni, ostajajo torej na isti ravni ali pa se $e povecujejo, kar pomeni, daso
vsi poviski prelozeni na ramena najnizje pla¢nih, tudi s povisevanjem trosarin in DDV-ja na
osnovne iivljcnjskc potrcbééinc. Greza prclaganjc davenih obremenitev od lasenikov kapitala
in bogatcjéih na najrevnejse in ze tako mezdno podplaéanc; njihov denar pasc nadaljc vvedji
meri namenja za subvencioniranje dejavnosti, kot so oborozevanie in financiranje zascbnega
milicaristi¢no-industrijskega kompleksa, le v manjsi meri pa za vzdrzevanju socialne drzave
in zagotavljanjc njihovc lastne dobrobiti. Ko prclaganjc davenih obremenitev na ramena ze
tako podplaéanih mezdnih delaveey, panajsi bodo to solniki ali pa delavci v tovarni, postane
ckonomsko in politi¢no nevzdrino, sledikr¢enje in rezanje mreze socialne varnosti, saj je prav
to ncposrcdno povezano z zagotavljanjcm nizkih davénih obremenitev za lastnike kapitala
oziroma kapitalskcga dobic¢ka kot rudi dohodkov najbogatcjéih (Whitheld, 2001: 12).

4 Nazoren primer je denimo nepovratna subvcncija VVvisini 455 milijonov evrov proraéunskcga
dcn;u‘ja, ki jo je Pahorjcva vlada 9. 1. 2011 dodelila novomeskemu Revozu, za >>pr0jckt
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javnoprorac¢unskih sredstev vecini ostalega prebivalstva. Za korporativno
drzavo blaginje je torej znacilno, da s svojimi zakonskimi in drugimi institu-
cionalnimi posegi skrbi za povecevanje zasebnega kapitala pes¢ice na ratun
novega vala sistemati¢nega razla$¢anja vsega ostalega prebivalstva.

Redefinicija javnega visokega $olstva in izobrazbe

V kontekst neoliberalne prestrukturalizacije se umes¢a tudi privatiza-
cija in komercializacija javnega Solstva, ki se zacenja na vrhu piramide, tj.
z visokoSolskim sistemom. Pozasebljenje univerze in komodifikacija zna-
nja potekata na nacin, ki neoliberalno drzavo z njenimi poslovno-upravljal-
nimi elitami vpenja v globalno mrezo ekonomskih povezav in geopoliti¢no
specifi¢nih interesov, hkrati pa jo postavljata v vlogo prevodnice in izvajal-
ke politik, za¢rtanih na strukturno visjih ravneh. Politiko privatizacije jav-
nega sektorja, vkljuéno s poblagovljenjem javnega Solstva in univerze, na
ravni globalno delujocih resolucij in vsiljenih programov dolo¢ajo in vodi-
jo drzave OECD-+ja (npr. s svojimi mehanizmi dolo¢anja primerjalnih meril
odli¢nosti in uc¢inkovitosti posameznih univerz, postavljajo¢ jih v umetno
vzpostavljen medsebojno tekmujo¢i odnos), Svetovna banka s svojo mrezo
mednarodnih agencij in programi kreditiranja, ki zajemajo klavzule o preo-
blikovanju sistema javnega izobrazevanja v obliko liberaliziranega in trzno-
—proﬁtno naravnanega sistema, in z njo prepletena Svetovna trgovinska orga-
nizacija (WTO), ki je v privatizacijo $olstva aktivno posegla leta 1998 s t. i.
predlogom GATS (General Agreement on Trade in Services). Organizacija
je v tem predlogu skladno z ostalimi neoimperialisti¢nimi centri mo¢i preo-
blikovala pojem izobrazbe, s tem pa avtomati¢no preosmislila tudi pomen in
vlogo javnega izobrazevanja. Izobrazba namre¢ ni ve¢ obravnavana kot uni-
verzalna pravica, izobrazevanje pa del javno dostopnih dejavnosti v domeni
skupnega javnega dobrega, saj je na novo definirano le kot ena od oblik sto-
ritev. Na osnovi te konceptualne pretvorbe je izobrazevanje prestavljeno v
kategorijo storitvenih dejavnosti znotraj na novo razsirjenega pridobitnisko

prmzvodn jc novega twinga in Stll’lSCdCZand smarta« (Modic, Poslovni dnevnik, 10. 11. 2011).
Novomeski Revoz, l(l e sicer v zasebni francoski lasti, je prvo nepovratno davkoplaccvalsko
subvencijo vvisini >>slablh 12 milijonov evrov< pridobil leta 2005, nato paje do konca mandara
Janseve vlade prcjc] sc okoli 265 milijona CVIOV, V prvi polovici mandata Pahorjcvc vlade pase
nada]jnjih 13 mi]ijonov evrov, in sicer za »pomoc« pri >>proizvodnji novega vozila z delovnim
imenom X33« (Modic, Poslovni dnevnik, 10. 11. 2011). Gre za prenos produkeijskih stroskov
ncposrcdno na davkoplaécvalski denar in s tem za vecanje zascbncga dobicka privatnih
lastnikov na racun $e dodatne razlastitve ve¢ine mczdncga prcbivalstva, ki proracunv najvedji
meri tudi polni. Pri tem ne gre spregledati, kot izpostavlja denimo Whitfield (2001: 13), da
je kd/}z’tﬂ/jytﬂ'}m drzava vse od svojega nastanka dﬂ/jt’ t@me/jz'/ﬂ na pode//’fmﬂjﬂ /erwcmj wbm’mg’ n
117 ugzh ugwlnmﬁ zasebnemu kdpzm/u kij /je zato vedno ivel na tufracun. Av neoliberalizmu ta premisa
podruzbljanja proizvodnib stroskov in grmadenja zasebnega kapitala, ki temelji na vecplastnem in
masoviem razlas scanju vecine, postaja ba/ vidna, in sicer prav zaradi njenib strukturnib pog/u/;//mz/ St
»gasebno- ~Javnimi parinersivi« in novimi ﬁrmzmzmz modeli ter s tem povezanimi mahinacijami.
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naravnanega storitvenega sektorja, iz tega pa izhaja, da je tudi izobrazevanje
pretvorjeno v $e eno od trznih storitvenih dejavnosti, namenjenih akumu-
laciji zasebnega dobicka, in s tem v celoti izpostavljeno zakonitostim trga in
spremljajo¢i komercializaciji (Moutsios, 2010: 122).

Tej novi kategorizaciji se pridruzuje tudi Evropska komisija, kar je bilo
naznanjeno ze z Memorandumom o visokem izobrazevanju iz leta 1991 in
kasneje z Maastrichtskim sporazumom ter dokonéno zakoli¢eno z Lizbon-
sko strategijo, ki visoko $olstvo definira kot obliko storitvene dejavnosti in s
tem trzne dobrine, ki je po eni strani podrejena ustvarjanju ekonomske ra-
sti, po drugi pa nastopa v sluzbi evropske ekonomije oziroma t. i. »druzbe
znanja«: njena naloga je proizvajati ustrezno profilirani ¢loveski kapital za
potrebe delovanja evropskega kapitalisti¢nega trga in le-temu obenem nudi-
ti usluge na podroéju inovacij in razvoja intelektualne lastnine (Robertson,
2010: 27). Ob bok uradnim regijskim in globalnim institucijam se posta-
vljajo tudi v ozadju delujoca privatna zdruzenja, ki neposredno promovira-
jo interese, povezane z lastniki zasebnega kapitala, kot je denimo t. i. Busi-
ness-Higher Education Forum, ustanovljen leta 1978 v ZDA, ki je kasneje
pomembno vplival na odlo¢itve Reaganove administracije. Cilj tega zdruze-
nja, podobno kot njemu sorodnega Canadian Corporate-Higher Education
Foruma, ustanovljenega leta 1983, in t. i. European Round Table of Industri-
alists v EU, je bilo najprej zdruziti in potem uskladiti delovanje univerz na
podrodju razvoja tehnoloskih in drugih znanstvenih odkritij z ozkimi po-
trebami in zahtevami zasebnega kapitala, v javnosti pa ustvariti konsenz o
neobhodni potrebi po privatizaciji javnih visokosolskih ustanov, vklju¢no z
raziskovalnimi univerzami in instituti (Torres in Schugurensky, 2002: 436).

Privatizacija univerze skriva v sebi popolno preoblikovanje na¢ina nje-
nega financiranja, vsebine $tudijskih programov in prioritet, s tem pa poslan-
stva visokega $olstva in nacina njegovega delovanja. Ob prisilni premestitvi
nat. i. trg izobrazevalnih »storitev« in so¢asni izgubi vloge javnega dobrega
visoko $olstvo namre¢ ni le izpostavljeno zakonitostim trzne logike, ampak
tudi samo postane predmet trzenja v rokah korporacij in poslovnih skupin,
specializiranih za novonastale trzne niSe, kjer gre za t. i. »ponudbo izobraze-
valnih storitev«.” Domet in vloga univerze sta tako v celoti preoblikovana in
pokréena na raven dopolnilnega gonila ekonomske rasti in s tem povezanega
enosmernega pretakanja bogastva v sinergiji z industrijo in za njo na podro-
¢ju storitvenega in proizvodnega sektorja. Kot dolo¢a ze Lizbonska strategi-

5 Privatizacija javnega $olstva naj bi tako prispevalak ustanovitvinovegaumetnega trga, kjer naj
bisloza akumulacijo zascbncga kapitala vvisini kar dveh milijard dolarjcv (Hirct, 2009: 217).
Evropska komisija podpira privatizacijo visokcga solstva zavo[jo ustvarjanja t. i. gospodarskc
rasti — iz tega pa je jasno razvidno dejstvo, da kazalci gospodarske rasti v kapiralisticnem
sistemu niso pokazatclj sploénc blaginjc prcbivalstva, temvec blaginjc zgornjega sloja, g.1%
prcbivalstv&
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ja, je za novo vzpostavljeni sistem izobrazevanja pomembna le $e vzporedna
produkcija t. i. ¢loveskega kapitala, ne pa tudi dejanskega znanja (Robert-
son, 2010; Moutsios, 2010). Nova opredelitev pomena in vloge visokega $ol-
stva kot le enega od ekonomskih segmentov na razirjenem trgu storitvenih
dejavnosti je razvidna iz vrste specifikacij o izobrazevalnih politikah in ci-
ljih, katerim naj sledi politika neoliberalnih drzav. Najdemo jih v vrsti do-
kumentov, kot so denimo sklepi Solskih ministrov na ravni EU iz leta 2009,
in tistih, ki jih je mogoce razbrati iz t. i. Moskovske deklaracije, katere pre-
dlagatelj je bila skupina drzav G8, sopodpisnice pa tudi EU, OECD, Svetov-
na Banka in celo UNESCO (Moutsios, 2010: 138). Ta dolotila izrecno izpo-
stavljajo, da je temeljna naloga na novo definiranega izobrazevalnega sistema,
da kve¢jemu prispeva k ekonomski rasti in produktivnosti. Pri tem izsto-
pajo naslednji poudarki: poveevanje investicij na podroédju raziskav in ino-
vacij z javno-zasebnimi partnerstvi; zagotovljen nemoten dostop zasebnega
sektorja do izobrazevalnega sistema; razvijanje »dialoga« in sodelovanja z
drugimi socialnimi partnerji, zlasti z delodajalci in podjetji; vzpodbujanje
podjetnistva in kreativnosti tudi na ravni kurikulumov; vzpostavljanje viso-
kih standardov na podro¢ju $tudija matematike, znanosti, tehnologije, tujih
jezikov in ICT; spodbujanje razvoja spretnosti in kompetenc, ki naj bi bile
klju¢nega pomena za zaposljivost, in hkrati ohranjanje fleksibilnosti in prila-
godljivosti ljudi na trgu dela, usposabljanje ljudi za ozko profilirane poklice
(ne tendira se k znanju), pri ¢emer se mora visoko Solstvo prilagoditi potre-
bam in zahtevam trga dela; vzpodbujanje vseZivljenjskega ucenja, ki naj te-
melji na obnavljanju in nadgradnji kompetenc in tehni¢nih znanj, kar pome-
ni, da mora biti povezano s poklicnim usposabljanjem za dolo¢ena podjetja,
tj. za potrebe in zahteve trga dela, ne pa na dejanskem poglabljanju kriti¢ne-
ga in sistemskega znanja prebivalstva (Moutsios, 2010: 137-138).

Vsa ta neoliberalna dolo¢ila kazejo na sistemati¢no preoblikovanje in
degradacijo univerze iz znanstvene institucije, namenjene sploénemu razvo-
ju znanja in znanosti, v novo-oblikovani komercialni in profitni center, ka-
terega novopostavljeni kon¢ni cilj je dvojne narave. Na eni strani se spodbu-
ja zgolj razvoj aplikativne znanosti in pribliZevanje tovrstnih raziskovalnih
projektov potrebam industrije. Ta nastopa v vlogi novega, delnega financer-
ja, ki pa mu je dovoljeno, da si lahko v celoti prisvaja rezultate — sicer v veli-
ki meri $e vedno javnofinan¢no sponzoriranih — raziskav javnih izobrazeval-
nih ustanov, denimo s patenti za prihodnje zasebno trzenje intelektualnih
pravic. Na drugi strani pa gre zgolj in le $e za oblikovanje kompetenc in po-
dajanje informacij — namesto dejanskega znanja — kot »konénega produk-
ta«, ki ga prenovljeni sistem izobrazevanja lahko ponudi $tudentski popula-
ciji v novi vlogi »¢loveskega resursa, tj. prihodnje fleksibilne delovne sile.
S preoblikovanjem Solstva in univerze v eno od storitvenih industrij in torej
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trznih dejavnosti pride tako tudi do klju¢nega konceptualnega preobrata pri
razumevanju izobrazbe, njene dostopnosti in vsebine. S tem ko je izobrazba
postavljena za eno od storitev, ki naj bi jo bilo mogoée individualno pridobi-
ti oziroma si jo domnevno samostojno in po neoliberalni dogmi povsem ne-
ovirano izpogajati na prosto delujo¢em trgu ne glede na dejanske finan¢ne
Zmoznosti in omejitve posameznikov, je na ta nac¢in namre¢ ponovno redefi-
nirano in izbrisano pojmovanje izobrazbe kot osnovne ¢loveske pravice, do-
stop do katere naj bi bil splo$no zagotovljen (Leher, 2009: 129). Ta zasuk v
definiciji pomeni, da je drZava razreSena odgovornosti, ki jo ima do svojih dr-
zavljank in drZavljanov pri zagotavljanju splosno dostopne izobrazbe, ¢etudi
prav davki na mezde in ne na dobi¢ek $e vedno in v izdatni meri polnijo dr-
zavni prora¢un; hkrati paji je na ta nacin tudi omogoden ¢astni umik od fi-
nanciranja izobrazevalnega sistema v korist financiranja zasebnih projektov
in spin-off podjetij, ki se lepijo na javno $olstvo.

Hkrati s premestitvijo na trg in podreditvijo zakonom pridobitnistva
pa sta preoblikovana in zoZena tako poslanstvo kot vsebina $tudija, ki ga uni-
verza $e lahko ponuja. Ker naj bi univerza po novem nudila le izobrazeval-
ne storitve, ne more ve¢ nastopati kot ustanova, ki ponuja $iroko in sistema-
ti¢no utrjeno znanje, pripravljajo¢ s tem $tudentske populacije na odgovoren
vstop v druzbo. Namesto tega, kot zahtevajo denimo dokumenti Evropske
komisije iz leta 1995 in OECD-ja iz 1994, sedaj postane zgolj podajalka in
preprodajalka t. i. kompetenc. Te naj bi posameznik potreboval za »vsezi-
vljenjsko ucenje«. Javna univerza tako nastopa le $e kot instantna valilni-
ca certifikatov in ¢loveskih resursov za potrebe fleksibilnega trga dela (Mil-
ler, 2010: 200, 202). Kajti na novo predpisano usvajanje kompetenc izpodriva
in nadomes¢a izgradnjo poglobljenega in sistematiziranega znanja: pouda-
rek na kompetencah in spretnostih, ki ga promovirata Evropska komisija in
OECD, tako zajema le izgradnjo mesanice ozkih tehnicisti¢nih sposobnosti,
kot je npr. sposobnost rokovanja z ra¢unalniskimi in drugimi informacijski-
mi programi, sposobnost obvladovanja vsaj enega tujega jezika oz. komuni-
ciranja v njem, abstrahirana sposobnost kognitivnega zaznavanja in reSeva-
nja mikro (ne pa holisti¢nih) problemov in celo socializacijske spretnosti,
med katerimi prednja¢i prilagodljivost (Hirtt, 2009: 215). Ali kot eksplici-
tno narekuje poroc¢ilo OECD+ja iz leta 1998, in to brez kakrine koli ironi-
je: izobrazevalni cilji naj ne bili ve¢ usmerjeni k izgradnji splo$nega znanja
in razgledanosti Solajo¢ih se populacij, saj naj bi bilo tovrstno ucenje po de-
finiciji OECD-ja »preve¢ specifi¢no« (Hirtt, 2009: 218). Namesto tega naj
bi bilo treba $olajoce se ¢im prej prilagoditi zahtevam fleksibilnega trga dela
v raz8irjenem storitvenem sektorju, kjer izstopa zahteva po naboru osnovnih
kompetenc, kot so »jezikovne spretnosti, kreativnost in sposobnost timske-
ga dela s poudarkom na kognitivnem reSevanju problemov ter dobro obvla-
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dovanje novih tehnologij« (Hirtt, 2009: 218). Pri vsiljevanju poudarka na
povrsinske spretnosti in ne ve¢ na Siroko in temeljito poglobljeno znanje gre
v resnici za to, da zasebna industrija stroske, ki bi jih sicer imela z vsakokra-
tnim sprotnim usposabljanjem lastne delovne sile na fleksibilnih in zato vi-
soko preto¢nih in tehnolosko hitro spreminjajo¢ih se delovnih mestih, pre-
prosto podruzbi.

Spremenjena definicija vsebine in poslanstva javnega visokega Solstva
delodajalcem oziroma zasebnim lastnikom kapitala torej omogoca, da stro-
ske, povezane z usposabljanjem delovne sile, poslej prenasajo neposredno na
javne univerze, s tem pa na davkoplacevalski denar, to pa pomeni, da si tako
lahko izplacajo tudi vedji delez dobic¢ka. Od tod tudi vzporeden in nov pou-
darek na »vsezivljenjskem ucenju«, kjer ne gre ve¢ za utrjevanje in poglablja-
nje holisti¢nega znanja, temve¢ zgolj za dodajanje in nadgrajevanje spektra
kompetenc skozi zivljenje posameznika, a kot izpostavlja Hirtt, ¢e je posa-
meznik oropan kakr$nega koli osnovnega in sistemskega znanja, ostaja novo-
pridobljeno znanje tako kve¢jemu zaklenjeno na elementarni in tehnicisti¢ni
ravni, saj gre vseskozi le za dograjevanje spretnosti, povezanih z obvladova-
njem racunalniskih programov, novih tehnoloskih iznajdb, in sposobnosti
prilagajanja novim delovnim okoljem (2009: 220). Stroki, ki so jih do se-
daj imeli zasebni lastniki kapitala z usposabljanjem delovne sile, se tako pod
krinko osebne odgovornosti in iz nje izhajajoce potrebe po samoizobrazeva-
nju, ki je usmerjena izklju¢no v pridobivanje in nadgrajevanje tehnicisti¢nih
spretnosti, v celoti prenesejo na posameznika, ki mora na na novo ustvarje-
nem trgu izobrazevalnih storitev iz skromne mezde financirati lastno preu-
sposabljanje, kar deluje izklju¢no v korist razbremenjevanja stroskov dela in
s tem povecevanja zasebnega dobic¢ka lastnikov kapitala (Olssen, 2006: 225;
Bansel, 2007: 289; Slaughter in Rhoades, 2004).

Postopki razgradnje in privatizacije javnega

visokega $olstva

Uvajanje in Sirjenje privatnih univerz na rac¢un javnih

Naloga neoliberalne drzave je, da ustvari in, ¢e je treba, tudi z repre-
sivhimi mehanizmi za$¢iti legalni in infrastrukeurni okvir, ki je potreben za
prenos lastniskih pravic in javnega dobrega v zasebne roke ter poblagovljenje
javnega dobrega. To se znotraj procesov privatizacije javnega Solstva kaze na
ravni njegovega financiranja in regulacije ter temu namenjenih podpornih
servisov, denimo v vse bolj decentraliziranih, tj. od nadzora ali vmesavanja
vlade lo¢enih, samostojnih evalvacijskih zavodih ali svetovalnih sluzbah, ki
skrbijo za vzpostavljanje javno-privatnih partnerstev. Zato se prav na teh me-
stih v vlogi sooblikovalcev izobrazevalne politike nemoteno pojavljajo tudi
predstavniki zasebnega sektorja, in sicer najveckrat kot ¢lani uprav javnih
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zavodov. Kot izpostavljajo kritiki neoliberalne drzave, je zanjo tako znatilen
premik od intervencij, ki naj bi bile namenjene vzpostavljanju in varovanju
javnega dobrega v korist in za dobrobit vseh ljudi,6 k sistemati¢nim interven-
cijam v prid ustvarjanju pogojev za delovanje in $irjenje poslovnih interesov
zasebnih akterjev (Davidson-Harden in Majhanovich, 2004: 269) z izgovo-
rom, da gre privsem tem le za ustvarjanje izbire in tekmovalnosti, s tem paza
domnevno vedjo stroskovno uc¢inkovitost javnega sektorja.

Ta zasuk je najbolj ociten prav na ravni drzavnega financiranja, zago-
tavljanja in delovanja dejavnosti javnega znacaja, saj neoliberalna drzava ve-
dno bolj odstopa od financiranja javnega sektorja, da bi s tem ustvarila umze-
tno krizo na podrodju njegovega financiranja. Kajti le tako lahko javni sektor
vkljuéno z univerzami strukturalno prisili, da navidezno samoiniciativno
slej ko prej na stezaj odprejo vrata zasebnemu kapitalu in se podredijo nje-
govim interesom in diktatom, univerze same pa se pretovorijo v komercialne
ustanove. Univerze in fakultete so namre¢ namerno odvzeta finan¢na sred-
stva prisiljene nadomestiti s sklepanjem »partnerstev« z zasebnim kapita-
lom in z uvedbo $olnin. Slednje prav tako deluje v prid zasebnemu bané¢ne-
mu sektorju, saj mu je na ta nacin ustvarjen nov, poprej neobstojeéi trg. Zato
na tem mestu ne govorimo le o kréenju in razgradnji, temve¢ tudi o reorgani-
zaciji, tj. tihi privatizaciji in korporativizaciji javnega sektorja, s tem pa tudi
javnega Solstvain javne univerze.

Neoliberalna drzava na eni strani torej vedno bolj odstopa od financi-
ranja javnega sektorja, da bi ustvarila umetne krize, s katerimi bi lahko javni
sektor tiho sprivatizirala. Po drugi strani pa ustvarja pogoje za razmah zaseb-
nih univerz. Pri tem Ze tako okle$¢ena javnoprora¢unska sredstva, namenje-
na javnim univerzam, $e bolj reze in kr¢i, saj jih isto¢asno preusmerja v usta-
navljanje in sofinanciranje zasebnih univerz. Na ta na¢in institucije javnega
znacaja izpodriva ali pa jih postavlja v konfrontacijo z na novo oblikovanimi
zasebnimi; v obeh primerih pa predvsem neposredno skrbi za uvajanje pri-
dobitnisko naravnanih dejavnosti in legitimizacijo zasebne akumulacije ka-
pitala na ra¢un odtegovanja javnofinan¢nih sredstev ustanovam, katerim le-
-ta legitimno pripadajo, in pre¢rpavanja teh sredstev iz njih.

Privatizacija univerze tako poteka na dveh med seboj prepletenih, dr-
zavno sponzoriranih in reguliranih nivojih; najprej se usmerjamo na usta-
navljanje privatnih visokoSolskih ustanov. S pomo¢jo ukrepov, kot sta de-
regulacija in hkratna decentralizacija javnega sektorja, neoliberalna drzava
ne ustvarja le zakonskih pogojev, ki so potrebni za vpeljavo zasebnih viso-

6 Pritem ponovno ne gre pozabiti, dajc bilo to na¢elo na Zahodu v nasprotju s socialisti¢nimi
sistemi ve¢inoma uveljavljeno le v minimalni meri; uporabljeno pa je bilo predvsem za
ncvtralizacijo in dcpolitizacijo tako sindikalnih kot ostalih gibanj, ki so si prizadcvala za
odpravo izkoris¢evalnih druzbeno-ekonomskih odnosov.
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koSolskih ustanov, ampak je tudi finanéno soudelezena pri ustanavljanju in
vzdrzevanju le-teh. Neoliberalna drzava krepi interese zasebnega kapitala in
siromasi javno Solstvo, tako da zasebnim in pridobitnisko naravnanim izo-
brazevalnim ustanovam ob njihovi ustanovitvi odmeri za to potrebno kon-
cesijsko finan¢no pomo¢. Tovrstnim ustanovam pomaga tudi pri nakupu
objektov in vzdrzevanju podporne infrastrukture, kar poteka na ra¢un na-
daljnjega pre¢rpavanja denarja iz javnega proratuna v novoustanovljeni za-
sebni sektor. Za namedek so privatne univerze kljub svojim izdatnim ali do-
mnevnim virom zasebnega financiranja upravi¢ene tudi do sodelovanja na
javnih razpisih in tako izena¢ene z javnimi univerzami pri upravic¢enosti do
¢rpanja javnoproracunskih sredstev, namenjenih sofinanciranju raziskoval-
nih in drugih $tipendij, publikacijskih projektov, raziskovalnih programov

in drugih projektov, vklju¢no s $tudentskimi dejavnostmi.”

7 Racunovodsko poro¢ilo Fakultete za uporabne studije v Novi Gorici za leto 2009 tako kaze,
da jeta zasebna druzboslovna fakulteta od MVZT—ja prcjcla 416.831,67 evra sredstev za izo-
brazevalno in 23563,46 evra za raziskovalno dejavnost, od drugih ministrstev in lokalne sku-
pnosti pa ¢ nadaljnjih 170.241,82 evra. Da bi si lahko pridobila ustrezno $tevilo studentov, je
tej in drugim zasebnim univerzam izdatno pomagala vlada. Kot navaja Miladina (Pirc, 4. 12.
2008), je ministrstvo javnim druzboslovnim fakultetam »omejilo vpis<, da bi's tem umetno
ustvarjeni »visck studentov napotilo k zasebnikom«. Njcn lastnik je med drugim tudi Bo-
rut Roncevig, sicer trenueni Vodja Dirckrorata za visoko $olstvo in znanost na Ministrstvu za
znanost, izobrazevanje, kulturo in $port in v ¢igar mandatu je prav tazascbna fakulteta na ne-
davnem razpisu za vl(ljuécvanjc zunanjih strokovnjakov v bolonjski sistem od razpoloi]jivih
1.4 milijona prejela kar 450.000 evrov (Mckina, Mladina, 1s. 6. 2012). FUDS ima po porocanju
Miladine(Mckina, 15. 6. 2012) skupno 12 zaposlenih, na letni ravni pa prejme 866.000 evrov.
Kot kaicjo pod atkiv Uradnem listu zaleto 2011, je zascbna Evropska pravna fakultetav Novi
Gorici - ima 10 zaposlenih, njeni lastniki pa so Peter Jambrek, Miha Poga¢nik in Rok Ceferin
(Mekina, Mladina, 1s. 6. 1012) - iz drzavnega proracuna prejela 1,228.02.4 evrov, Fakulteta za
drzavne in cvropskc §tudijc s6 zaposlcnimi (druga zascbna fakultera v sklopu]ambrckovc
univerze) 963.206 evrov, Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovnc §tudijc 722 zaposlc—
nimi 1,125.u8 evrov, Gea College - Fakulteta za podjetnistvo s 14 zaposlenimi 457.627 evrov,
Visoka $ola za dizajn v Ljubljani 832.962 evrov, Visoka $ola za upravljanjc in poslovanjc Novo
mesto 722560 evrov, Fakulteta za informacijskc §tudijc v Novem mestu §46.924 cvrov, Vi-
soka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto 722560 evrov, Visoka sola za tehnologijo
polimctrov z9 zaposlcnimi, katere lastniki so podjctja s Koroske, 355.600 evrov, Visoka sola za
Varstvo okolja 78 zaposlcnimi 518.000 evrov, Visoka sola za zdravstveno ncgojcsc‘nicc 717.234
evrovin Visoka $ola za zdravstvo v Novem mestu 715.481 evrov.

Podatki na Supervizorju pakazejo, daje Fakultetaza drzavne studije do sedaj prejela 690361
cvra proraéunskih plaéil (od tega je Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tchnologijo
prispevalo 3,112.581 evra, Mestna ob¢ina Slovenj Gradec 18.668 evrov, Javna agencija republike
Slovenije za energijo 11252 CVIov, Institut informacijskih znanosti 10.850 evrov, Ob¢ina Le-
nart 9.669 evrov, Ustavno sodisce chublikc Slovcnijc 8.601 evro in Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovcnijc 7774 evrov). Fakulteta za uporabnc druzboslovne étudijc je po podat—
kih Supervizorja od Ministrstva za visoko $olstvo prejela 2.138.450 evrov, od Javne agencije
za raziskovalno dejavnost RS 387.036 cvrov, od Mestne ob¢ine Nova Gorica 312.970 cvrov,
Ministrstva za kulturo 40.868 evrov, Ministrstva za $olstvo in SpOrt 35.12.4 CVIOV, Ministrstva
zanotranje zadeve 27.678 evrov, Centra RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja
in usposabljanja 27.011 evrov, Ministrstva za gospodarstvo 22700 €VIOV, Agcncijc za posto in

233



SOLSKO POLJE, LETNIK XXIII, STEVILKA 3—4

Kot kaze tudi praksa v tujini, gre v vseh teh primerih za namenski prenos
sredstev iz javnega v zasebni sektor, s tem pa za iz¢rpavanje in siromasenje
javne univerze na ra¢un izdatnega nepovratnega subvencioniranja in posle-
di¢no strukturalne krepitve privatnih in profitno naravnanih univerz/fa-
kultet.” Tovrstni posegi neoliberalne drzave, ki delujejo v korist vzpostavlja-
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clekeronske komunikacije RS 22.680 evrov, Sluzbe Vlade Republike Slovenije za lokalno sa-
moupravo in regionalno polmko 22150 evrov in Ministrstva za notranje zadeve 13.200 evrov.

Ce se ozremo nckoliko sirse po celotnivertikali 1Lobrucvalncoa sistema, je pomcnl ivo,da pri
nas drzava zasebnim osnovnim in srcdn im $olam, ki so bile ustmovljcnc prcd letom 1996, v
celoti placuje obratovalne stroske: gre za stoodstotno pokritje osnovnih materialnih stroskov
in plag uutcl}cv »ne pa tudi stroskovmvcmu]« (Pirc, Mladina, 4.12.2008). Solam, ki so bile
ustanovl]cnc po letu 1996, pa drzava >>kr1 e 85 % obratovalnih strogkov« (ibid.). Vse to kori-
sti predvsem RKC, ustanoviteljici in lastnici najvedjega Stevila zasebnih $ol - njenim $olam
je tako letno namenjenih skorajda 9 milijonov evrov javnega proracuna, pa ¢eprav je RKC
ena izmed najvc(:jih upravitcljic in lastnic zascbncga kapitala v Slovcni’i Podatki, pridobl'cni
s strani finan¢ne sluzbe Ministrstva za $olstvo dne 18. 5. 2012, kazc;o da ¢ drzava zasebnim
cerkvenim $olam samo v letu 2011 namenila 8564,644 evrov; od tega je denimo Skoh ska
gimnazija leava prej Cld 1,262594 evrov (970.00 za dc avnosti srcdn jega solstva, 209. 854 za
dc avnosti dl askih domov in 82.056 za regresirano prchrano dij akov) Zavod sv. Franciska
Svctlskega - Glmnazqa Zellml;e 1394561 evrov, Zavod sv. Stamslava ~ Skofijska klasicna gi-
mnazija 2.711,286 evrov, Zavod sv. Stanislava — osnovna $ola in vlasbcna sola 966 135 evrov, Za-
vod Antona Martina Slomska — Skoﬁ skag gimnazija in élasbcm s0la 2,000593 evrov, Zavod
Salesianum 337514 evrov, Zasebna glasbcna solavsamostanu sv. Petrain Pavla 231.260 evrovin
Zavod sv. Cirilain Metoda 270504 evrov.

V twjini, denimo v Veliki Britaniji in Latinski Ameriki, so v zadnjih 20 letih neoliberalne
drzave poskrbele za izdatno javnoproracunsko financiranje zasebnih (dobickonosno
naravnanih) univerz, iz ¢esar izhaja tudi vegje izplaéilo dividend deleznikom, in sicer z uvedbo
t.i.voucerjevin drzavno sponzoriranih solnin. Kot navaja McCowan (2007:595), jesamo leta
2004 prav iz tega naslova brazilska vlada omogocila prenos 829 milijonov sredstev na racun
zasebnih univerz. Prav tako je drzava tem institucijam namenila poceni posojila in razli¢ne
drugc finan¢ne injckcijc, ki jih zasebne univerze seveda drzavi ne Vracajo, javne institucije pa
jihniso delezne. Predvsem paje vladazasebne univerze oprostila placila davkov. kar pomeni, da
50 se te na tanacinsamovenem letu izognilc plaéilu fele) milijonovdavkov. Izra¢uni kaicjo, da
bibilo ze s to vsoto dcnar'a mogoce odprcti V$3j §20.000 novih vpisnih mestna podhran'cnih
javnih univerzah, kjer je vpis ochn zaradi domnevnega pomanjkanja javnofinan¢nih
sredstev. In ¢e bmulska vlada podcl uje naJmLhcnc NY ugodnostl in nepovratne subvcncqc
zasebnim univerzam na ra¢un siromaécnja javnega proracuna, je zanjo tako kot za drugc
ncoliberalne vlade znacilno nizanje proracunskih sredstev za javni sckror: med letoma 1995
in 2002 je denimo letna proraéunska sredstva, namenjena dclovanju javnih univerz, znizala
za 24 %, medtem ko je sredstva, namenjena gradnji in Vzdricvamju obstojc'éc infrastrukture
v javncm visokem $olstvu, znizala kar za 70 %. Kot izpostavlja McCowan, dcnarja za javni
sckror na¢eloma ne primanjkuje, vendar gre za politiéne odlocitve, ki ta denar namerno
preusmerjajo v subvcncioniranjc zasebnih univerz na racun nacrenega in sistematicnega
siromasenja javnih.

Enako situacijo je mogoéc zaslediti na domnevno bogatejiem severnem delu ameriékega
kontinenta, v Kanadi. Podatki za Britansko Kolumbsijo kazcjo, da ta provinca, kot vse ostale,
namenja vse vec proraéunskcga dcnarja zasebnemu $olstvu na ra¢un zmanjsevanja sredstev
za javno. Tako je vlada v obdobju med letoma 2006/2007 in 2012/2013 povecala financiranje
zascbncga solstva za kar 29 %, ﬁnanciranjc javnega pa le za 9,1 %: samo v akademskem letu
2012/2013 bo provincionalna vlada iz javnega proracuna v zasebno $olstvo prcusmcrila
1.8 milijona dolarjev (Witt, 5. 3. 2012). Socasno pa zaradi drasticnega zmanjsevanja
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nja in krepitve zasebnega sektorja, so ideolosko podprti z racionalizacijo, da
gre pri privatizaciji Solstva le za obliko ustvarjanja in Sirjenja moznosti izbi-
re med Solajoco se populacijo. To je seveda slepilni manever, saj gre pri vsem
tem v resnici za kréenje javnega sektorja v korist $irjenja privatnega, s tem
pa za razslojevanje in zmanjsevanje dostopnosti do izobrazbe za revnejse se-
gmente populacije. Hkrati gre za svojevrstno akumulacijo zasebnega kapita-
la na ra¢un nepovratnih subvencij iz javnega prora¢una, posledica ¢esar sta
Se veja podhranjenost in kles¢enje javnega sektorja. Ker zasebnim univer-
zam ni treba skrbeti za vzdrzevanje lastne infrastrukture in/ali za financira-
nje dragih $tudijskih programov ter morebitnih raziskovalnih projektov, saj
so ti izdatki preneseni na ramena davkoplacevalcev,” jim od tako zaratuna-
nih $olnin in drugih komercialnih virov dohodka ostaja ve¢ ¢istega dobicka,
ki ga seveda ne vradajo nazaj v skupno drzavno blagajno. Gre za tipi¢no aku-
mulacijo kapitala, ki torej parazitira na podruzbljenju stroskov in privatizaciji
dobicka, pri ¢emer velja upostevati, da privatne univerze niso nujno registri-
rane kot podjetja s pridobitno dejavnostjo in so zaradi tega lahko tudi opra-
vi¢ene pladevanja (sicer minimalnih) davkov, kot je davek na dobicek.
Neoliberalna drzava, katere politika temelji na uveljavljanju interesov
zasebnih lobijev, povezanih s pridobitniskimi dejavnostmi, spodbuja ustana-
vljanje zasebnih in profitno naravnanih visoko$olskih ustanov pod pretvezo,
da naj bi bile le-te stroskovno bolj u¢inkovite pri zagotavljanju t. i. »izobra-
zevalnih storitev«. Vendar pa lahko nizke obratovalne stroske in s tem viso-
ke dobicke profitno naravnane zasebne institucije, kot opozarjajo raziskoval-
ci, v resnici doseZejo le tako, da se javnoprora¢unskim subvencijam navkljub
izogibajo temu, da bi izvajale §tudijske programe, ki so tehnolosko in razvoj-
no zahtevni ter zato stroskovno intenzivni, kot sta denimo medicina in stroj-
nistvo (Weiler, 2000: 337). Namesto tega so v celoti osredoto¢ene na izvaja-
nje stro$kovno najmanj obremenjenih programov, kot so $tudij ekonomije,

javnoproraéunskih sredstev javnemu solstvu vsi[jujc vije normative in vedje obremenitve
za ucitelja: povecuje Stevilo u¢encev v razredu in kréi stevilo zaposlenih, predvsem med
utitclji, spccializiranimi za izvajanje pouka med ucenci s poscbnimi potrcbamL Najvcé je
bilo odpuéécnih prav osnovnosolskih in srcdnjcéolskih psihologov in svetovalcev, logopcdov
in uéitcljcv dopolnilncga pouka, medtem ko se jc pl‘costalim zaposlcnim povcéalo stevilo
obveznih pedagoskih ur. Da bi lahko dostopali do logopedov itd., so starsi primorani za
to poiskati zasebne izvajalcc, kar je zunaj ﬁnanéncga doscga vecine: to nadaljc pomeni, da
vecdina otrok s poscbnimi potrcbami ostaja ncprcskrbljcnih (Witt, 5.3.2012). Pri tem ne gre
spregledati podatka, da zasebne $ole same izbirajo svoje u¢ence in u¢enke, kar pomeni, da
s¢ po pravilu diskriminatorno izognejo tistim, ki imajo u¢ne ali drugc tezave, saj bi slcdnji
zavoljo dodatnih potrcb instem potrcbc po dodatnem zaposlovanju ustrezno usposob[jcnih
uciteljskih in serokovnih kadrov prevee posegli v dobickonosno naravnani proracun zasebne
sole (Paquette, 2005: 580).

9 Zavetino le-teh koriéécnjc teinfrastrukeure ostajazunaj njihovcga domera, saj zaradivisokih
solnin, ki jih zaracunavajo zascbne univerze, navadni smreniki 0ostajajo na drugi strani njcnih
vrat.
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menedZmenta, prava ali pa informacijskih znanosti. Te je namre¢ mozno iz-
vajati tudi na daljavo, ne da bi bilo treba fakulteti zagotoviti za to ustrezne
(in opremljene) prostore. To pomeni, da drage $tudijske programe prepus¢a-
jo javnim visokosolskim ustanovam in jih prenasajo nanje; same pa si — gle-
dano z vidika stroskov na posameznega $tudenta/$tudentko — intenzivno
prilas¢ajo primat nad najcenej$imi $tudijskimi smermiin s tem nad Studenti,
kijih posledi¢no odtegnejo javnim univerzam. To pa ima drasti¢ne posledice
za finan¢no stanje javnih univerz, dolgoro¢no pa tudi za samo stanje javne-
ga sektorja. Javne univerze namre¢ svoje bilan¢no stanje ohranjajo na pozi-
tivni ni¢li tako, da finan¢no zahtevnejse Studijske smeri vedno dopolnjuje-
jo z vzporednim razpisom stroskovno manj zahtevnih programov, in sicer z
namero, da bi z viskom denarja, ki jim ostane od izvajanja stroskovno manj
zahtevnih programoyv, solidarnostno podprle in tako sploh omogo¢ile izva-
janje vseh ostalih zahtevnej$ih programov. Privatizacija visokega Solstva tudi
v tem pogledu pomeni podruzbljenje stroskov in pozasebljenje dobicka. Kajti
s tem, ko se profitno naravnane zasebne univerze polastijo le stro$kovno naj-
cenejsih in marketinsko najbolj iskanih $tudijskih programov, finan¢no naj-
bolj iz¢rpavajoce programe, kot sta medicina in tehnologija, pa prepustijo v
izvajanje javnemu sektorju, dejansko na javni sektor prenesejo prav tisto vr-
sto stroska, ki ga same niso pripravljene nositi, ker bi na ta na¢in izhlapel nji-
hov dobicek, ki se v dividendah pretaplja v Zepe peséice deleznikov.”

Med zasebnimi univerzami, ki so financirane iz drzavnega proracuna,
je treba lo¢iti med tistimi, ki so zasebne in domnevno neprofitne (pri nas bodo
to katoliske), a se hranijo na drzavnih jaslih, pa ¢eprav so njihovi ustanovite-
lji eni od najve¢jih lastnikov kapitala, in nara$¢ajo¢im $tevilom novoustano-
vljenih zasebnib in profitno naravnanib univerz, kjer gre, kot je izjavil Prunk
v Mladini, za zaratunavanje in odvajanje ogromne koli¢ine javnoprora¢un-
skega denarja za nesolidno opravljeno delo (Pirc, Mladina, 4. 12. 2008). Za-
sebne in profitno naravnane visokosolske institucije lahko kujejo kapitalske
dobicke le na ra¢un znizevanja obratovalnih stroskov in t. i. stroskov dela. In
prav to je tisto, kar se skriva za evfemizmom »stroskovna u¢inkovitost«, ki
naj bi jo prinesel in zagotavljal zasebni sektor, ¢igar zgledu naj bi sledil tudi
preostanek javnega sektorja.

10 Temu procesu smo bili prvi¢ prica v ¢asu prve vlade Janeza Janse: poudarek naj bi bil na
zmanjSevanju teze druzboslovnih fakultet in povecevanju vlogc naravoslovno-tehni¢nih.
Temu je sledilo prcdpisano zmanj$evanje vpisnih mest na druiboslovju na javnih univerzah.
V bistvu pa je $lo za logisti¢ni trik: profitno naravnane, novoustanovljene zasebne fakultete
so bile v vedji meri prav druzboslovne. Ustanovitclji SO SC tor¢) polastili stroskovno ccncjéih
étudijskih programov, a ker svoje §tudijskc popu[acijc niso mogli pridobiti ¢ez nog, je bilo
treba z dekretom zmanjsati stevilo vpisnih mest na javnih druzboslovnih fakultetah. Le tako
je bilo mogoce ustvariti visek studentske popu]acijc injo navidezno Icgitimno preusmeriti z
javnih fakultet na zasebne.
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T. i. »stroskovno u¢inkovitost« profitno naravnane zasebne univerze in fa-
kultete lahko dosezejo le tako, da sredstev, pridobljenih s $olninami ali/in z
drzavnimi finanénimi injekcijami (koncesijami), ne vlagajo v izgradnjo in
opremo knjiznic in laboratorijev ter v nabavo drugih osnovnih u¢nih pripo-
mockov, pomagal in orodij; iz tega izhaja tudi porast Stevila zasebnih uni-
verz, ki nudijo (dodiplomski) $tudjij le na daljavo. Prav tako je za tovrstne vi-
sokosolske ustanove znatilno, da si svojo stroskovno uéinkovitost in s tem
dobic¢konosnost zagotavljajo na ra¢un dejstva, da pridobljenih sredstev ne
usmerjajo v raziskovalne dejavnosti, saj te zahtevajo ogromen finanéni vlo-
zek. Namesto tega se osredotocajo zgolj na rutinsko poucevanje in preprosto
sestavljanje u¢nih paketov in kurikularnih programov, ki jih patentirajo, da
bi jih dale v izposojo drugim univerzam in izobrazevalnim organizacijam v
zameno za ustrezno podjemno placilo. V vseh teh primerih je nudenje kva-
litetne izobrazbe postavljeno na stranski tir, saj je osnovni cilj zasebnih pro-
fitnih institucij ustvarjanje dobicka. Studentke in $tudenti so prikraj$ani za
kakovostno izobrazbo, ki jo na dolgi rok potrebuje ne le posameznik, ampak
tudi ir$a druzba. Te osnovne pomanjkljivosti se tovrstne ustanove dobro za-
vedajo, saj v svoje ustanovne akte vnasajo celo zas¢itne klavzule pred more-
bitnimi tozbami zaradi nudenja nizke ravni znanja (McCowan, 2009: 62).
Prizadevanja tovrstnih visoko$olskih zavodov so namesto v zagotavljanje ka-
kovostne izobrazbe usmerjena v ustvarjanje univerze kot blagovne znamke,
za kar zasebne univerze poleg odliva dividend porabijo tudi najve¢ denarja.
Stroske dela pa znizujejo z zaposlitvami za dolocen in polovi¢ni ¢as, z zapo-
slovanjem ljudi z nizjo izobrazbo od zahtevane, kar vodi v njihovo dodatno
podplacanost, in z visokimi nadobremenitvami zaposlenih. Z liberalizaci-
jo javnega sektorja in uvrstitvijo izobrazbe v kategorijo storitev zasebna izo-
brazevalna industrija svoje trge $iri tudi v »dezele v razvoju, kjer z izpodri-
vanjem javnih ustanov slabi avtonomijo tamkaj$njih vlad pri krojenju lastne
izobrazevalne politike, hkrati pa z ustanavljanjem t. i. off-shore izobrazeval-
nih podjetij ustvarja dodatne dobi¢ke na ra¢un zaposlovanja za dolo¢en ¢as
lokalno najete intelektualne sile, ki si jo izposodi kar od javnih univerz »de-
zel v razvoju« (The Edu-factory Collective, 2009).

Tiha privatizacija in komercializacija javnih univerz

Neoliberalna drzava skrbi za dobrobit korporacij in za pospeseno aku-
mulacijo zasebnega kapitala tako, da lastniske elite vse bolj razbremenjuje
pladila osnovnih davkov, izvzemajo¢ jih iz polja minimalne druzbene od-
govornosti. Za neoliberalno drzavo je tako znacilno, da za interese kapitala
skrbi z ukinjanjem progresivne dohodninske lestvice, kar se kaze v teznji po
uvedbi enotne dav¢ne stopnje ne glede na dejanski dohodek posameznika ali
pa v de facto zmanjsevanju $tevila dohodninskih razredov. Iz tega izhaja, da
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so prejemniki najvisjih dohodkov avtomati¢no prestavljeni v nizji davéni ra-
zred, ve¢ina drugih pa se zaradi pokréenja $tevila vmesnih davénih razredov
kljub bornim dohodkom znajde v istem davénem razredu kot tisti z najvis-
jimi dohodki. Neoliberalna drzava nadalje skrbi za nesorazmerno koncen-
tracijo bogastva v rokah lastniske elite na ra¢un zniZevanja in odprave dav-
kov na dohodek iz kapitalskega dobic¢ka in investicij (pri nas se je ta znizal z
20 na 17 % in je eden najnizjih v Evropi), ukinja ali pa zmanj$uje tudi davek
na nepremi¢ninsko lastnino, medtem ko ohranja le davek na place (Harvey,
200s). To pomeni, da se poslej javni proratun napaja predvsem iz ze tako mi-
nimalnih dohodkov podpla¢ane mezdne populacije, to pa ne more zapol-
niti nastalih vrzeli v prora¢unski shemi. Slednje ima neposredni u¢inek na
javni sekror, saj gre za znizevanje priliva dohodkov in s tem finan¢ne samo-
zadostnosti, ki je potrebna za njegovo nemoteno delovanje.” Kréenje javno-
proracunskih sredstev torej ni nujno zlo, kot prikazuje neoliberalna politi¢-
na elita, temve¢ sistemsko izsiljeni manever, ki deluje v prid kapitalisti¢nim
clitam: vzdrZevanje javnega sektorja zahteva svoj del finan¢nih sredstev in s
tem enakomerno ali pa vsaj dolo¢eno distribucijo davénih obveznosti, kar
seveda zmanjsuje dodatno moznost akumulacije kapitala med lastnisko eli-
to; obratno pa sistemati¢no znizevanje javnoprora¢unskih sredstev, name-
njenih javnemu sektorju, pomeni kve¢jemu manjso davéno obdavéitev za ka-
pital lastniskih elit in s tem pove¢ano moznost njegove akumulacije (Kumar
in Hill, 2009: 1—2). Hkrati s preusmerjanjem Ze tako okrnjenih javnofinan-
nih sredstev v ustanavljanje in delovanje zasebnih podjetniskih iniciativ, kot
so zasebne univerze, neoliberalna drZzava s tovrstnimi nepovratnimi subven-
cijami nadalje odteguje, krni in pozaseblja javnofinanéna sredstva. Na te na-
¢ine ustvarja umetno krizo na podrodju financiranja javnega sektorja in vi-
soko3olskega sistema (vklju¢no s kréenjem sistema podeljevanja Stipendij), ki
ga s tem lazje odpira in podreja interesom zasebnega kapitala, tj. komerciali-
zaciji in privatizaciji.

Neoliberalna drzava javne visokoSolske ustanove sistemati¢no sili k
iskanju zunanjih virov financiranja, s tem pa tudi v medsebojno tekmova-
nje. Univerze in fakultete so prisiljene odvzeta javnofinan¢na sredstva na-
domestiti z uvajanjem Solnin, predvsem pa s sklepanjem »partnerstev« z za-
sebnim kapitalom, tj. s korporacijami in zasebnimi podjetji. Delovanje t. i.
javno-zasebnih partnerstev se kaze v sprejemanju raziskovalnih $tipendij in
donacij, denimo na podro¢ju naravoslovno-tehni¢nih in medicinskih pro-

1I Eno v nizu prav takih davénih reform oziroma davénih razbremenitev za najbogatcjéc je pri
nas nazadnjc uvedlaJanseva vlada leta 2006. Prora¢un se je zaradi tegana letni ravni zmanjéa]
zakar 700 milijonov evrov, kar je po ugotovitvah novinarke Urse Marn skorajda natanko ista
visina proraéunskcga primanjkljaja, kijo trenutnavlada zeli nadomestitis prcstrukturalizacijo
in krécnjcm pravic zapos[cnih Vjavnem scktorju (Marn, Mladina, 21. 9. 2012).
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jekenih raziskav, ter v sklepanju individualnih raziskovalnih in konzultacij-
skih pogodb z industrijskimi in drugimi poslovnimi subjekti, predvsem na
podroé¢ju humanistike in druzboslovja (Lieberwitz, 2004). Pri tem neolibe-
ralna drzava moznost koris¢enja preostanka javnofinan¢nih sredstev s strani
univerz pogojuje z ustanavljanjem univerzitetnih centrov odli¢nosti, razvoj-
nih inkubacijskih centrov, podizvajalskih in raziskovalnih spin-off podjetij
in jih veZe nanje. Ta pa so v prvi vrsti namenjena usmerjanju univerzitetnih
raziskav in kréenju produkcije znanja v izklju¢no komercialne namene, po-
vezane z ozkimi interesi zasebnih poslovnih donatorjev in sponzorjev (Gafh-
kin, 2009). Vse to neoliberalna drzava evfemisti¢no razlaga kot obliko » pri-
bliZevanja univerz potrebam zasebnega ekonomskega sektorja in ohranjanju
njegove konkuren¢nosti«. Neoliberalna strategija priblizevanja in pokorje-
vanja javnih univerz ozkim potrebam zasebnih poslovnih subjektov od uni-
verz zahteva, da opravijo ¢im ve¢ osnovnih in aplikativnih raziskav, usmerje-
nih v nova tehnoloska odkritja (ne pa denimo poglobljenih in sistemati¢nih
raziskav, usmerjenih v razvoj razli¢nih vrst znanja), da bi na ta nacin zaseb-
na podjetja razbremenile osnovnih zagonskih in s tem najdrazjih znanstve-
no-razvojnih stroskov, ki se tako prenesejo izklju¢no na ramena davkoplade-
valcev (Peekhaus, 2010).

Javno-zasebna partnerstva

Javno-zasebna partnerstva zato delujejo v izrecno korist zasebnih pod-
jetij in drugih poslovnih subjektov. To se denimo najbolj nazorno kaze prav
na podro¢ju razli¢nih tehnoloskih raziskav, za katere je potrebna ustrezna,
a draga podporna infrastruktura, kot so denimo razvojni laboratoriji. Poleg
tega razvoj novega produkta dandanasnji temelji na integraciji razli¢nih vé-
denj in na kompleksnih tehnoloskih postopkih, kar $e dodatno zaplete in
podrazi raziskovalni proces (Callinicos, 2006: 13). Dejstvo je, da so v drugi
polovici 20. stoletja zasebna podjetja vklju¢no z velikimi korporacijami prav
zaradi znizevanja stroskov in maksimizacije dobi¢ka opustila temeljne razi-
skave, svoje laboratorije in inkubatorje pa razpustila, pri tem pa posamezne
tehnolosko-razvojne dejavnosti prenesla na manjse in ozko specializirane za-
sebne podizvajalske laboratorije (Lave idr., 2010). Ti pa nikakor ne morejo
zapolniti na novo nastale praznine oziroma potrebe po obseznejsih, dolgo-
ro¢no in vedplastno zastavljenih ter seveda stroskovno izdatnejsih razisko-
valnih projektih. Prav ob prisilni neoliberalni pretvorbi univerz v komer-
cialno-znanstvene centre pa lahko korporacije in druga zasebna podjetja te
stroSke prenesejo na univerzitetna sredi$¢a, saj ne gre pozabiti, da zasebnim
donacijam in raziskovalnim Stipendijam navkljub ve¢ina denarja, potrebne-
ga za delovanje univerz in s tem za raziskave, $e vedno priteka iz javnega pro-
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ra¢una.” Hkrati s prenosom zahtevnejsih in drazjih raziskovalnih projektov
na univerzitetna sredi$¢a kot javno-zasebna partnerstva zasebnim poslov-
nim subjektom tako ni zagotovljen le prost dostop do za to potrebne infra-
strukture, temve¢ tudi do neprestano samodejno obnavljajoce se in cenene
ali pa sploh nepla¢ane delovne sile, ki jo predstavljajo predvsem nove in nove
generacije dodiplomskih in podiplomskih $tudentov ter $tudentk vklju¢no z
ve¢inoma podplacanim uéiteljskim osebjem in administratorji (Callinicos,
2006: 14; Peekhaus, 2010).

Klju¢na korist, ki jo imajo zasebni poslovni subjekti od javno-zasebnih
partnerstev, pa je ta, da slednja zasebnim podjetjem ne prinasajo le proste-
ga razpolaganja z univerzitetno infrastrukturo in podcenjeno delovno silo,
temve¢ tudi neomejeno in izrecno pravico do razpolaganja z rezultati razi-
skav in iz tega izhajajo¢ih patentov (Peckhaus, 2010). Podjetja tako pridobijo
pravico do prostega kori$¢enja znanja, ki ga sama niso razvila in tudi ne v ce-
loti financirala, in zasebnega razpolaganja z njim, in sicer najveckrat na pod-
lagi posebej vnesenih dolo¢il v donatorskih in drugih vrstah pogodb. To pa
tudi pomeni, da rezultati raziskav, ki so zasebnim donacijam navkljub $e ve-
dno izdatno podprte s strani davkoplacevalcev, ne prehajajo ve¢ v javno rabo,
temve¢ so uporabljeni za potrebe zasebnega trzenja in pridobivanja zasebne-
ga dobicka, iz katerega so davkoplacevalci na podlagi zakonov o varstvu pri-
vatne lastnine seveda avtomatsko izklju¢eni. Tovrstno prisvajanje lastniskib
in intelektualnib pravic po navadi poteka v dveh fazah: od univerz/razisko-
valnih institutov se najprej pricakuje, da bodo opravili temeljno raziskoval-
no delo, ki je za posamezno zasebno podjetje predrago, rezultate tega dela, ki
je $e vedno ve¢inoma podprto s strani drzave, pa patentirale in hkrati dale
na voljo zasebnim podjetjem, saj naj bi bila ta na podlagi donatorskih in raz-
iskovalnih pogodb edina upravi¢ena do njihovega licenénega kori$¢enja in s
tem trzenja (Lieberwitz, 2004). T. i. prenos tehnoloskega znanja, ki naj bi ga
univerze zagotavljale zasebnim podjetjem in kjer gre za patentiranje Ze sa-
mih raziskovalnih orodij in ne le kon¢nih produktov, je klju¢nega pomena za
zagotavljanje ekskluzivnih licen¢nih in patentnih, torej dejanskih lastniskih
pravic, s tem pa tudi monopolisti¢nega polozaja zasebnih podjetij na trgu
materialnih in nematerialnih dobrin, kajti prav na ta na¢in lahko tudi neo-
virano dolo¢ajo njihove maksimalne cene (Lieberwitz, 2004: 782).

Tovrstna privatizacija davkoplacevalsko $e vedno izdatno podprtih
univerzitetnih raziskav v korist zasebnim podjetij je v ostrem nasprotju z na-

12 Neoliberalna drzava doloca podeljevanie javnoproracunsko podprtih raziskovalnih stipendij
in drugih vrst ﬁnanciranja, namenjenega raziskovalni dcjavnosti univerz in institutov, tako,
dajih veze naizvajanje le tistih projcktow kjcr lezi poudarck na ozko usmcrjcnih ap[ikativnih
raziskavah in proizvajanju rezultatov/odkritij, ki jih je mo¢ takoj komercializirati, s tem pa
dognanja in konkretne rezultate tudi prepustiti v izkljuéno uporabo in neovirano koriéécnjc
zasebnim podjctjcnl
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¢inom delovanja univerz in dostopnostjo njihovih raziskovalnih rezultatov
pred nastopom neoliberalne prestrukturalizacije. Znanje, ki so ga razvijale
univerze, je bilo vedno na razpolago najsirsi skupnosti, kar so univerze do-
segle s takoj$njimi objavami konkretnih inovacij in drugih raziskovalnih re-
zultatov v takrat ve¢inoma $e neprivatiziranih in indeksiranih akademskih
revijah. Znanstvenikov in znanstvenic namre¢ ni vodila potreba po produ-
ciranju patentov za zasebno komercialno rabo in s tem privatizaciji znanja;
tovrsten pristop pravzaprav tudi ni bil potreben, saj so imele univerze v svo-
jem sistemu spodbujanja in nagrajevanja akademskega raziskovanja vgraje-
ne povsem druge mehanizme, ki so temeljili predvsem na medsebojnem tek-
movanju med znanstvenicami in znanstveniki, da ¢im hitreje razkrijejo nova
dognanja $irsi akademski skupnosti in jih plasirajo vanjo (Licberwitz, 2004:
783). Prav to jim je zagotavljalo ne le ugled, temve¢ predvsem nove moznosti
povezovanja in krozenja znanja; od tega je bil odvisen tudi nov zagon za nji-
hovo nadaljnje raziskovalno delu, saj je kakovost le-tega odvisna od medse-
bojnega oplajanja in torej prostega pretoka idej. Privatizacija znanosti — ki se
med drugim kaze v vedno bolj invazivnem Sirjenju razli¢nih vrst intelektu-
alnih pravic in patentov” ne le na konéne produkte, temve¢ tudi na Zive or-
ganizme in vse bolj tudi Ze na proces produkcije samih znanstvenih idej ter
v njihovem zasebnem licenénem trZenju — ima negativen vpliv na moznost
krozenja in $irjenja znanstvenih dognanj. Kajti poblagovljenje in zasebno tr-
zenje znanstvenih idej/rezultatov pomenita, da gre za vzpostavljanje med-
sebojno konkurenénih in zato ograjujocih in izklju¢ujoc¢ih se odnosov med
posameznimi raziskovalnimi akterji, saj so ti sedaj v sluzbi zasebnih korpora-
tivnih interesov, ki temeljijo na varstvu njihove na novo vzpostavljene priva-
tne lastnine, zaprisezeni k molku. Znanstvena dognanja so prekovana v vrsto
zasebne poslovne skrivnosti, kar preprecuje ali pa vsaj ovira njihovo nemote-
no Sirjenje. Temu ne botruje le narava patentov v korporativni lasti, ampak
cela vrsta drugih vzporednih pogodb, ki jih morajo raziskovalke in razisko-
valci podpisati ob nastopu svojega raziskovalnega dela. Pogodbe o material-

13 Patenti postajajo del portfo]ijcv zasebnih Vlagatcljcv in so obravnavani kot strateske nalozbe,
saj ne govorimo ve¢ o patentih v javni, temve¢ v zasebni korporacijski lasti, kar je posledica
sprejetja vrste zakonov, ki intelektualno lastnino prcstavljajo iz javnega v zasebni sekeor,
hkrati pa $irijo moznosti nabora zasebnih intelektualnih pravic. (Te se ne nanasajo vec
samo na kon¢ne tehnoloske produkte ali pa njihove dele, temvee zajemajo denimo tudi
dolo¢ene vrste podatkov, poslovnih praks, domorodne nacine kmctijskc proizvodnjc, cele
organizme in seveda gcnctskc zapisc) Patent tako ne pomeni vec zascite neke intelektualne
lastnine v prid njenemu javnemu koris¢enju in splosnemu dobremu, ampak predvsem daje
njegovim zasebnim lastnikom mo¢, da drugim tekmecem odvzamcjo pravico do koriéécnja
komercialnih licen¢nih pravic do nckcga patenta, da navijajo ceno pri koriéécnju tch
pravic, da licen¢nih pravic ne dajejo drugim udelezencem v procesu, ki jim v zameno niso
pripravljeni odstopiti lastniskega deleza pri koris¢enju katere od njihovih licenénih pravic, itd.
(Lieberwitz, 2004: 782, Drahos in Braithwaite, 2002).
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nem prenosu pravic denimo vsebujejo klavzule o zaupnosti podatkov; vanje
pa so vgrajeni tudi predpisi, ki omejujejo objavo znanstvenih dognanj ali pa
zahtevajo ¢asovni embargo nanje, da bi ta dognanja ¢im dlje ostala na razpo-
lago zasebnim sponzorjem. Vse to v najbolj$em primeru upocasni njihovo
predstavitev v javnosti, v najslabSem pa pomeni ovijanje teh dognanj v per-
manentno tancico skrivnosti kot vrsto zasebne lastnine (Lave idr., 2010). Po-
drejanje znanosti in rezultatov zasebnim donatorjem in na novo vzpostavlje-
nim zasebnim lastniskim pravicam nad intelektualno lastnino ne omogoca
Sirjenja znanja in zmanj$uje dostopnost znanstvenih rezultatov, ki pa je te-
meljncga pomena za razvoj znanosti.

Podrejanje znanstveno-raziskovalnih dejavnosti, ki jih izvajajo javne
univerze in raziskovalni instituti, ozkim komercialnim interesom zasebnih
podjetij in korporacij pa ze v samem izhodi$¢u pomeni, da se na ta nadin
zozi raziskovalni fokus, s tem pa tudi postavi na stranski tir ali pa povsem
blokira sistemati¢en razvoj obce znanosti in iz tega izhajajo¢e produkcije
ve¢plastnega, razvejanega znanja, ki je pomembno za ¢loveka nasploh, tj. za
njegovo zdravje in prezivetje, za razumevanje narave in ohranjanja biotske
pestrosti in za razumevanje njegovega socio-ekonomskega okolja. Tako po-
kréenje znanstvenega dela zgolj na tiste vrste bazi¢nih raziskav, katerih re-
zultate je mogoce instrumentalizirati za ozke komercialne potrebe zasebnih
poslovnih subjektov, pomeni razvrednotenje in marginalizacijo vseh ostalih
oblik raziskovalnih dejavnosti in nanje vezanih projektov, saj so ti zaradi na-
rave razpisov, ki privilegirajo javno-zasebna poslovna partnerstva s poudar-
kom na razvijanju »uporabne vednosti« za potrebe industrije, avtomati¢no
izkljuceni iz nadaljnje obravnave in s tem financiranja.

Neoliberalno pokréenje in strukturno vsiljeno preoblikovanje univer-
zitetnih raziskovalnih dejavnosti zgolj na komercialno vie¢ne projekte ne
pomenita le razvrednotenja drugih raziskovalnih dejavnosti, temve¢ v prvi
vrsti tudi krepitev modi in vpliva zasebnib poslovnib subjektov. Ti namre¢ za-
voljo donatorske vloge aktivno vstopajo v krojenje vsebine in narave tovrstne
raziskovalne politike znotraj skomercializiranega polja znanosti. Posledi¢no
je v moci zasebnih akterjev kot klju¢nih sofinancerjev, da neposredno dolo-
¢ajo in s tem vrsijo nadzor ne le nad tem, kaj se bo na univerzah raziskova-
lo, temve¢ tudi, v katero smer naj se razvija znanje in kaks$na naj bo njegova
vsebinska zastavljenost znotraj komercialno naravnanih projektov, ki jih fi-
nan¢no podpirajo.”

14 Kajro pomeniv praksi, je nazorno razvidno denimo iz prizadevanj kanadske pivovarske in-
dustrijc, ki je prieni od finan¢no podhranjcnih univerz narocila in finan¢no izdatno podprla
izdelavo izobraicvalncga sveznja na temo alkohola, da bi pod pretvezo skrbi za zdravjc Vv re-
snici povecala pitje alkohola med mladimi in tako povecala dobicke iz prodaje, hkrati pa za
to pridobila prcpotrcbno strokovno odobritev s strani visokosolskih ustanov. Pivovarska in-
dustrija je od scstavljavccv izobraicvalncga programa, ki je bil kasncjc tudi uvri¢en med ucne
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Zasebni kapital torej z javno-zasebnimi partnerstvi in znotraj samih komer-
cialno naravnanih raziskovalnih projektov usmerja percepcijo in narekuje,
kaj v danem trenutku $teje za $e dopustno vrsto »znanja«, ki ga velja finan¢-
no podpreti, razviti in reproducirati. To pa tudi pomeni, da zasebni akterji
posredno ali neposredno v kon¢ni fazi tudi dolo¢ajo, kateri znanstveni rezul-
tati komercialno naravnanih raziskav so sprejemljivi in objavljivi ter kateri
ne, $e zlasti, v kolikor ne sovpadajo z interesi kapitala oziroma delujejo v nje-
govo skodo, pa ¢eprav delujejo v prid ¢lovestvu. To pomeni, da gre najveckrat
za izvajanje pritiskov in cenzure nad tistimi znanstveniki in znanstvenicami,
ki Zelijo preizprasati in razsiriti rezultate komercialnih raziskav, jih izposta-
viti kriti¢ni analizi in osvetliti v $ir§em kontekstu, kar med drugim velja tudi
za biotehnologijo. Ko so v preteklem desetletju znanstveniki in znanstveni-
ce zeleli na podlagi pridobljenih rezultatov predstaviti $kodljive posledice, ki
jih imajo genetsko spremenjene rastline za zdravje ljudi in Zivali, saj so deni-
mo pokazali, da uzivanje genetsko modificirane hrane vpliva na zmanj$anje
teze vitalnih telesnih organov in imunske odpornosti zivalskega in ¢loveske-
ga organizma (Peckhaus, 2010: 420), so bili izpostavljeni sistemati¢ni dis-
kreditaciji in mobingu s strani korporacij in lastnih raziskovalnih institutov,
katerih delovanje je odvisno od dotoka korporacijskih finan¢nih sredstev:
odtegnjena jim je bila finan¢na podpora, razpusceni so bili njihovi labora-
toriji in onemogocene nadaljnje raziskave in objave v uglednih akademskih
revijah, katerih sponzorji so prav te korporacije (Peckhaus, 2010: 418-420).

Komercializacija in privatizacija univerze, ki se nanasa na podroéje
znanstvenih raziskav, produkcije in diseminacije znanja, torej kazeta, da
strukturno vsiljeno odpiranje in podrejanje univerze zasebnemu kapitalu
poteka na osi cenzuriranja kriti¢ne vednosti in kréenja znanja zgolj na ra-

resurse na $olah, zahtevala (s tem pa do]o(;i[apodc]itcv donacijc), da negativne poslcdicc, ki jih
prinaa uzivanje alkohola, povezejo izklju¢no s porastom prometnih nesre¢ in neodgovorno
vOZNjo, pri tem pa iz razprave zavestno izkljuéila vse drugc negativne ucinke, kot so denimo
alkoholizem, retardiran razvoj zarodka in stranski u¢inki pitja alkohola v kombinadji zdru-
gimi drogami (Eyre, 2002: 63). Podjetje je od univerzitetnih profesorjev zahtevalo, da skrb za
zdmvjc povezejo s promocijo odgovomcga pitja alkohola med mladimi, kar naj bize samo po
sebi delovalo kot oblika informiranostiin zadostovalo prisoocanjus tezavamiz alkoholom in
njihovem premagovanju. Zavajajoc¢e medvrsticno sporocilo, ki ga prinasa ta vrsta zozenega
fokusao alkoholu,jc torej ta, da pastiin problcmi, povezaniz uzivanjem alkohola, domnevno
avtomaticno izginejo, brz ko se posamcznik priuci spretnosti odgovorncga pitja alkohola, g
ohranjanja zgornje dovoljene meje alkohola v krvi pod zakonsko dolo¢eno mejo, ne da bi pri
tem kazal znake opijanjenosti (Eyre, 2002: 67). Na ta na¢in je pivovarska industrija v bistvu
normalizirala pitje alkohola in ga prckovala V VIStO ncékodljivc dnevne aktivnosti, pri cemer
je s pomocgjo takrike korencka in palicc (finan¢na donacija) najprej poskrbcla za odstranitev
razélenjene analize, ki se nanasa na pasti in posledice uzivanja alkohola, ki so seveda prisotne
pri vseh, ki konzumirajo alkohol, ne glcdc na to, ali ohranjajo raven alkohola v krvi pod ali
nad zakonsko dolo¢eno zgornjo mcjo. To sporoéilo jc pivovarska industrija kotizobrazevalni
svezenj, ki dejansko nastopa kot vrsta prikritega oglasa, tudilansirala v solski sistem, in sicer z
drzavno subvencioniranim internetnim programom za izobraicvanjc vsolah.
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ven uporabnih aplikativnih vednosti, pri ¢emer zasebni sektor dobi v nepo-
sredno in javno subvencionirano rabo infrastrukturo, intelektualno delovno
silo in kon¢ne rezultate raziskav (Pusser idr., 2006: 748; Slaugher in Rhoa-
des, 2004), ki jih poblagovlja na ra¢un socializacije stroskov in privatizacije
profita. Pri tem so zasebna podjetja najveckrat delezna tudi nadaljnjih dav¢-
nih olajsav, ki jih neoliberalna drzava namenja investitorjem, kar predstavlja
Se dodaten vir akumulacije zasebnega kapitala na ra¢un odtegovanja denar-
ja javnemu prora¢unu. Donacije, namenjene raziskovalnim projektom, se na-
mrec¢ $tejejo za obliko investicije, ki podjetjem prinasa nadaljnje ugodnosti
pri prerazporejanju in akumulaciji dobi¢kov v svojo korist.

Korporativno upravljanje: fleksibilizacija delovne sile

in komercializacija $tudijskih programov

Privatizacija in komercializacija javne univerze kot posledica namer-
nega rezanja in stopnjevanega kréenja javnoprorac¢unskih sredstev ter s tem
ustvarjanja umetne krize na podrodju javnega $olstva ne potekata samo na
ravni sistemati¢no vsiljenih javno-zasebnih partnerstev, kjer gre za nepo-
sreden vdor zasebnega kapitala v javni sektor. KaZeta se tudi na ravni $ire
strukturne reorganizacije univerze in preoblikovanja tako vrste kot vsebi-
ne $tudijskih programov. Kajti neoliberalna drzava z namernim odtegova-
njem javnofinan¢nih sredstev univerzam samim vsiljuje in s pomo¢jo zuna-
njih evalvacijskih modelov nalaga korporativno-poslovni model delovanja.
Ta od njih ob vzporednem in sistemati¢nem rezanju javnofinanéne podpo-
re zahteva, da kréijo »stroske dela« in $tudijskih programov ter da se med-
sebojno obravnavajo kot konkurentke, ki poslej tekmujejo za pi¢la sredstva
tako v zasebnem kot javnem sektorju, to pa ima katastrofalne posledice za
njeni osnovni dejavnosti: za kvaliteto poucevanja in neodvisno, poglobljeno
raziskovalno delo.

Z vpeljavo korporativno-poslovnega modela se spreminja humanisti¢-
no in vsezivljenjsko poslanstvo javne univerze, saj se briSe njeno druzbeno
odgovornost in jo nadomes¢a izklju¢no z ozko usmerjenimi monetarnimi
cilji. Zaradi tega velja najve¢ja pozornost na novo prestrukturirane univer-
ze vpeljevanju dobi¢konosnih dejavnosti, brezkompromisnemu ustvarjanju
prihodkov in zagotavljanju osnovnega finan¢nega prezivetja. (Ne gre poza-
biti, da je to posledica sistemati¢nega in neupravi¢enega odtegovanja javnih
sredstev, ki se pod pokroviteljstvom neoliberalne drzave kot nepovratne sub-
vencije ali pa znizevanje davka na dobi¢ek namesto v javni sektor pretakajo v
roke zasebnih podjetij in zasebnih univerz.) Pri tem ne izstopa le iskanje zu-
nanjih oblik financiranja preko industrijsko-korporativnih navezav in iz tega
izhajajo¢e podrejanje vsebine in rezultatov raziskav ozkim in spornim krat-
koro¢nim komercialnim potrebam zasebnega kapitala, temve¢ tudi nova pri-
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silna usmerjenost univerz k ustvarjanju lastnih, notranjih virov financiranja
in dobi¢ka. To poteka na ra¢un prisilnega vpeljevanja in poviSevanja $olnin,
kjer Studentska populacija ni ve¢ obravnavana kot drzavljani/ke-v-nastaja-
nju, ki jih je treba temeljito izobraziti, temve¢ zgolj kot stranka oziroma po-
tro$nik s ¢im ve¢jo moznostjo pretoka skozi sistem, saj so od tega odvisni po-
vecani finan¢ni prilivi univerze. Vse bolj se kaze tudi v vpeljevanju in Sirjenju
univerzitetnih patentnih in lastniskih pravic nad u¢nim materialom in pro-
grami, ki so namenjeni zlasti u¢enju na daljavo. Pri tem je pomenljivo, da nji-
hova izdelava $e vedno v vedji meri temelji na javnofinan¢nih subvencijah,
pri ¢emer si rezultate uditeljskega dela univerza lasti kot zasebni material, ki
ga prodaja ostalim univerzam in drugim izobrazevalnim ustanovam, ¢eprav
bi moral tu veljati princip skupne lastnine in odprtega dostopa (Slaughter in
Rhoades, 2004). Prav tako univerze vse bolj delujejo kot trzni in oglaseval-
ni prostori ter eksperimentalni laboratoriji, denimo za novo ra¢unalnisko in
drugo tehnolosko opremo, ki jo korporativni sponzorji le na videz poklanja-
jo univerzam, saj v resnici novo tehnologijo le preizkusajo v njim prikladnejsi
realni in zato cenejsi situaciji. Slednje namre¢ ne morejo natané¢no replicira-
ti znotraj $e tako dragih laboratorijev, pri tem pa $tudenti postanejo posku-
sni zajeki, ki nudijo zastonj povratne informacije, hkrati pa se ze privajajo na
rabo taiste tehnologije in prepoznavanje dolo¢enih blagovnih znamk, po ka-
terih bodo kot Ze vnaprej profilirani in na dolo¢eno znamko podzavestno
priklenjeni potro$niki avtomati¢no posegali v kasnejsih Zivljenjskih obdo-
bjih (Lustig, 200s: 31; Slaughter in Rhoades, 2004).

Korporativno preoblikovanje univerz pomeni tudi krepitev admini-
strativnega, zlasti menedzerskega in finan¢nega profesionalnega kadra, ki ni
ve¢ podporno uditeljskemu osebju, marve¢ postaja organizacijska enota zase.
Tej je utiteljsko osebje vse bolj podrejeno in marginalno (Arowitz v Nealon,
2007; Hanley, 2005), tako v smislu dolo¢anja raziskovalnih vsebin kot tudi
smotrov uéiteljskega dela. Kajti znotraj neoliberalne politi¢ne ekonomije je
univerzitetna administracija zaradi kréenja javnofinan¢nih sredstev, name-
njenih univerzam, in prisilnega iskanja drugih razprsenih virov dohodka vse
bolj usmerjena v oglasevanje in trzenje same institucije, s tem pa v iskanje po-
vezav z industrijo in drugimi projekenimi deli, denimo EU, katerih vsebina
in ideoloska naravnanost sta diktirani od zunaj. Zavezana je iskanju in skle-
panju poslov z zunanjimi interesenti, ki Zelijo vplivati na delovanje univerze
v svojo korist (Arowitz v Neaton, 2007), kar pomeni, da na podro¢ju javnega
izobrazevanja deluje vse bolj navzven v dobrobit neoliberalnega centra (Ols-
sen in Peters, 2005: 327), in sicer kot podalj$ana roka neoliberalne drzave in
prevodnik med njo, parastrukturami, kot je npr. MDS, in zasebnim kapita-
lom. Zato v modelu korporativnega upravljanja javne univerze ali t. i. novega
javnega menedzZeriranja izstopa zlasti upadanje $tevila redno zaposlenih med
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uditeljskim kadrom — navkljub masovnemu porastu $tudentske populacije
— in nara$¢anje zaposlenih med administrativno-menedzerskim kadrom, ki
je pristojen za podjetniske dejavnosti univerze. Gre predvsem za nastavljanje
administrativnega osebja, ki je, kot izpostavljajo raziskovalci visoko$olskega
polja, zadolZeno za »prenos tehnologije, tj. licenénih in patentnih pravic iz
javnega v zasebni sektor, za razvojne univerzitetne sklade, kar pomeni, da gre
za pridobivanje korporativnih sredstev in sponzorskega materiala, za promo-
viranje in vzpostavljanje cenej$ega izobrazevanja na daljavo, za promoviranje
podobe univerze in njene prepoznavnosti v javnosti in s tem povezane mar-
ketinske strategije, ki so namenjene nova¢enju novih $tudentov in Studentk
tako na domacih tleh kot v tujini (Rhoades in Slaughter, 2006; Szekeres,
2006). V vseh primerih gre za marketinske in finanéno izdatne dejavnosti,
ki nimajo opravka z osrednjim poslanstvom univerze, a so odraz tega, kar bi
lahko imenovali prisilna podjetizacija univerze, ki ob sistemati¢nem ukinja-
nju javnih sredstev in prisilnem iskanju drugih virov dohodka zahteva svojo
menedzersko strukturo, ta pa postaja jedro univerze.

V ozadju tako pod taktirko korporativizacije univerze poteka tudi re-
organizacija procesov odlo¢anja, saj je v upravnih svetih in drugih odlo¢ujo-
¢ih organih mo¢ zaznati vedno vecjo prisotnost predstavnikov industrije in
drugega zasebnega kapitala, medtem ko so predstavniska telesa zaposlenega
uditeljskega kadra, kot je denimo senat, zreduciranale na posvetovalna in po-
trjevalna, ne pa ve¢ osrednja in odlo¢ujoca telesa (Lustig, 200s: 33, Olssen in
Peters 327). Kot navajata Olssen in Peters, korporativizacija univerze pomeni
odvzem mo¢i njenim zaposlenim nad skupnim upravljanjem univerze in od-
lo¢anjem o temeljnih strateskih potezah, saj ta mo¢ prehaja v roke ozkega in
zaprtega vrhnjega sloja administrativnega kroga, ki deluje v skladu s predpisi
vladnih agencij in vladnih strateskih programov. Govorimo o negativhemu
prebodu od horizontalnega kolegialnega in uciteljskega upravijanja, kjer je bilo
moc¢ skupno dolo¢ati tudi vsebine raziskovalnega in pedagoskega dela, £ hie-
rarbicni menedzgersko-administrativni strukturi, ki jo zaznamuje delegiranje
nalog in vsebin tako pedagoskega kot raziskovalnega dela v skladu z interesi
zunanjih dolo¢evalcev politik izobrazevanja in raziskovanja (Lustig, 2005).

Univerze postajajo vse bolj obravnavane in menedzerirane kot zaseb-
na fleksibilna podjetja, kar pomeni, da sta tudi poucevanje in zasnova u¢nih
programov vodena kot podjetniska in ne ve¢ kot izobrazevalna dejavnost.
Korporativizacija univerze je povezana z novo dikcijo t.i. novega javnega me-
nedZzmenta, kjer lezi poudarek na »ciljih in smotrih, planih in vzpodbudah«
(Olssen in Peters, 200s: 327), ki so povezani z doseganjem veéje »produktiv-
nosti« in »stroskovne u¢inkovitosti« na univerzah. Osnovni merili pri iz-
vajanju $tudijskih programov zato nista ve¢ njihova kvaliteta in dostopnost,
temved je to viSina vstopnih in izhodnih stroskov, ki jih prina$a posamezni
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Studijski program. Neoliberalna drZava namre¢ ne nudi ve¢ paketnih oblik
financiranja, temve¢ posamezne Studijske programe financira glede na $tevi-
lo vpisanih v letnik, na $tevilo diplomiranih in na Stevilo kreditnih toc¢k pri
posameznih programih. Merilo za u¢inkovitost oddelkov tako postane Ste-
vilo podeljenih diplom in preto¢nost $tudentov na leto, kar neposredno vodi
v zniZevanje prehodnih pogojev iz enega v drugi letnik, s tem pa v znizeva-
nje ravni zahtevanega znanja in kvalitete kon¢ne izobrazbe. To je rezultat
korporativno-menedzerske logike, katere primarni cilj je ustvarjanje dobi¢-
ka in ki se ji morajo oddelki podrediti, da bi si zagotovili osnovno finan¢no
prezivetje. Njena daljnoseznejsa posledica je razvrednotenje pomena diplom
in samega uciteljskega dela. Praksa na drugih zahodnoevropskih univerzah
— predvsem ameriskih in avstralskih, pri nas pa ob uvedbi bolonjske reforme
— kaze tudi, da fakultete mnozijo $tevilo (kratkotrajnejsih) $tudijskih pro-
gramov in hkrati cepijo poprej enotne, vsebinsko zaokrozene predmete na
vedno ve¢ manj$ih samostojnih enot, da bi tako povecale $tevilo kreditnih
to¢k in $tevilo vpisanih, ne pa seveda kvalitete $tudija in delovnih pogojev
zaposlenih. Kajti s cepljenjem vsebinsko zaokroZenih in dodelanih predme-
tov na manjse enote ali pa s skr¢itvijo z dveh na le en semester ne trpi le nji-
hova vsebina, ki je pokréena na minimum, temve¢ je tako poenostavljena in
okrnjena tudi njihova strokovna raven. Kot kazejo denimo raziskave na na-
ravoslovno-tehni¢nih univerzah v ZDA, je tezavnost predmetov namerno
in vse bolj omiljena, saj posamezne fakultete tekmujejo med seboj, da bi na
ta nadin pritegnile ¢im ve¢ novovpisanih $tudentov, ki ob pla¢evanju Solni-
ne zagotovo Zelijo diplomirati (Rhoades in Slaughter, 2004: 41-42). Najbolj
drasti¢na posledica uveljavitve korporativno-menedzerskega pristopa na rav-
ni izvajanja $tudijskih programov, ki gradi na dikciji stroskovne u¢inkovi-
tosti, pa je prav ta, da taka metoda vodenja in delovanja univerz neobhodno
vodi v stigmatizacijo in celo zapiranje oddelkov na humanistiki in umetno-
sti, ki imajo v osnovi nizko vpisano $tevilo $tudentov, in sicer pod pretvezo
njihove nerentabilnosti. V resnici gre za preoblikovanje strukture univerze in
hierarhizacijo njenib Studijskib programov, kjer stopajo vse bolj v ospredje ti-
ste fakultete in oddelki, katerih dejavnosti je mogoce priblizati in podrediti
zahtevam zasebnega farmacevtskega, biomedicinskega, ra¢unalnisko-infor-
mativnega in drugega kapitala, redukciji so pa podvrzeni humanisti¢ni pro-
grami, katerih kle$¢enje ali pa izginjanje vodi k ukinjanju védenja, potrebne-
ga za kriti¢no in sistemati¢no druzbenosistemsko razmisljanje (Lieberwitz,
2004; Seybold, 2008; Jones, 2008).

Korporativizacija univerze in njeni negativni u¢inki prihajajo do iz-
raza tudi na podrodju zaposlitvene politike, pogojev dela in moZnosti stro-
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kovnega usposabljanja zaposlenega uciteljskega kadra.” Korporativno-me-
nedzersko upravljanje univerze, za katerega velja ponovno izpostaviti, da je
posledica drasti¢nega zmanjsanja javnofinan¢nih sredstev, namenjenih za-
gotavljanju osnovnega delovanja javne univerze, namre¢ sloni na t. i. pove-
evanju stroskovne ucinkovitosti in produktivnosti zaposlenih. To je evfemi-
sti¢ni izraz za zniZevanje stroskov dela na ra¢un kréenja temeljnih socialnih
in delavskih pravic zaposlenih. Korporativizacija univerze prina$a nove stra-
tegije menedzeriranja delovne sile, predstavljajo¢ sistemati¢no organizirani
napad na sindikalne kolektivne pogodbe in njihovo konéno izni¢enje (Hat-
cher, 1994: 42). Prisilna korporativizacija univerze ima za posledico »znize-
vanje stroskov, povezanih z zaposlitvami, povecanje u¢nih obremenitev in
poveéanje Stevila Studentov na uditelja ter kazualizacijo delovne sile« (Per-
cy in Beaumont, 2008: 151). Povedano drugade, prisilna vpeljava korporativ-
no-menedzerskega upravljanja univerze vodi tako v preoblikovanje delovnih
pogojev kot v prestrukturalizacijo delovne sile, kjer je po vzoru korporacij in
zasebnih podjetij le pes¢ica zaposlenih ali t. i. osrednja delovna sila zaposlena
za nedolocen ¢as s pripadajo¢imi osnovnimi pravicami, medtem ko so ostali
konstituirani kot periferna in fleksibilna ter $e bolj izkori$¢ana delovna sila.
Razumevanje teh procesov t. i. novega menedzeriranja delovne sile v javnih
ustanovah zahteva, da jih natan¢no precesemo.

Povecevanje t. i. produktivnosti u¢iteljskega kadra je drugo ime za sto-
pnjevanje intenzivnosti delovnega procesa, ki poteka na ra¢un dodatnega na-
laganja in povecevanja obstoje¢ih delovnih obveznosti (Hatcher, 1994: 46),
medtem ko place zaposlenih ostajajo iste. To se znotraj visokega Solstva kaze
predvsem v vse bolj obveznem izvajanju nadur, ki tako postajajo del redne-
ga delovnega procesa, pri ¢emer izstopa dejstvo, da se denimo tretja in Cetrta
nadura (na asistentskem delovnem mestu) ne izplacujeta ve¢ po visji nadurni
postavki in sta le delno izpla¢ani kot naduri ali pa, Se slabse, sploh nista izpla-
¢ani niti kot delovni uri. Tu prihaja do izraza tendenca po prenasanju nadur
v redni delovni ¢as in s tem po prikritem podalj$evanju obveznega delovni-
ka, kjer nadure ne bodo ve¢ izpla¢ane po visji nadurni postavki, temve¢ v naj-
boljsem primeru, e sploh, kot obi¢ajne delovne ure. Druga in temu vzpore-
dna oblika povecevanja neplacanih delovnih obremenitev izhaja iz najmanj
podvojenega Stevila Studentk in $tudentov v razredu, kjer denimo seminar-
ske ure po novih bolonjskih dolo¢ilih ne vklju¢ujejo ve¢ maksimalno pet-
najst do dvajset, temve¢ od trideset do petdeset Studentov. Povecano $tevi-
lo $tudentov ni prepoznano kot oblika povec¢ane delovne obveznosti in kot
taka seveda ostaja neizpla¢ana, ¢eprav na ta nadin zaposleni ob vsaj dvakrat-

15 Temuse pridruzujejo e oddajne (outsourcing) in podjemne pogodbe za hisnike, varnostnike,
cistilke, menze, univerzitetne knjigamc in drugc dcjavnosti, ki so potrcbnc za vzdrzcvanjc
univerze, niso pa ncposrcdno povezane z u(:itcljskim in raziskovalnim delom.
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no pove¢anem Stevilu Studentov v resnici opravi delo $e za enega celega ¢lo-
veka, ki ga delodajalcu ni treba zaposliti oziroma placati. Tiho povecani in
neplacani obseg dela v takih primerih ne zajema le ve¢jega Stevila $tudentov
na uitelja, katerim se je treba v razredu sedaj enako intenzivno posvetiti in
jih primerno pouditi. OdraZa se namre¢ tudi v najmanj dvakratnem $tevi-
lu esejisti¢nih, izpitnih in drugih izdelkov, ki jih je treba popraviti, kar po-
meni 3e toliko vedji preliv neplacanega dela neposredno iz razreda v zasebni
¢as uditelja. V obeh medsebojno dopolnjujocih se primerih gre, kot izposta-
vlja Hatcher, za uveljavljanje menedzeriranja delovne sile s pomocjo izvaja-
nja t. i. politike stresa in »vitke proizvodnje« (1994: 46), ki so jo na zatetku
osemdesetih let najprej ponovno vpeljali v avtomobilski industriji: tam je en
¢lovek s simultanim delom na dveh strojih ali pa ob povecani proizvodnji na
enem stroju opravil delo za dva, a je bil za svoje dvojno delo izplacan, kot da
bi opravil eno samo (1994: 47). Povedevanje produktivnosti oziroma nalaga-
nje neplacanega dela tako pomeni, da uditelj opravi ve¢ji kos dodatnega uci-
teljskega dela zastonj, s ¢imer menedzmentu oziroma korporativni univerzi
prihrani osnovne izdatke, ki bi jih ta sicer imela z zaposlitvijo $e enega uci-
telja. Konstantna in vi$ajo¢a se nadobremenjenost prinasa visoko raven psi-
hiénega stresa in ﬁziénega napora za uéitelja ter neprestano izérpanost ter v
kon¢ni fazi izgorelost, kar znizuje koncentracijo ucitelja in s tem kakovost
pouka.

Povecevanje neplacanih delovnih obveznosti in izérpavanje uciteljske-
ga osebja pa ne slonita samo na povecevanju obsega ze obstoje¢ega ucitelj-
skega dela, temve¢ tudi na dodeljevanju novih delovnih nalog, ki niso nepo-
sredno povezane s poucevanjem oziroma znanstvenim raziskovanjem. To so
seveda neplacane naloge, ki so jih poprej izvajali drugi kadri, predvsem sre-
dnji administrativni kadri kot del podpore uditeljskemu osebju, a jih je uni-
verza zaradi nizanja stroskov dela oklestila ali pa razpustila. Govorimo o t.
i. »horizontalnem podalj$evanju« seznama delovnih obveznosti (Hatcher,
1994: 47), kjer gre predvsem za prenasanje administrativnih del, tipi¢nih za
odhajajo¢i srednji menedzment, neposredno na uciteljski kader. Na primer:
namesto tega, da bi se univerzitetno uciteljsko osebje posvecalo raziskovanju
in poudevanju, vedno vedji del ¢asa, ki je sicer opredeljen kot »raziskovanje«,
namenja sestavljanju zapletenih administrativnih prijav na projektne razpi-
se, kjer so moznosti uspeha minimalne ali pa je finanéni priliv zanemarljiv
(Malcom in Zukas, 2009). Vse to $e dodatno povecuje stres in vodi v krnje-
nje ¢asa, ki ga uditelj potrebuje za priprave za svoje temeljno delo — pouceva-
nje in raziskovanje. Temu se pridruzuje $e t. i. funkcionalna fleksibilnost, ki
v novem sistemu menedzeriranja delovne sile oziroma t. i. ve¢anja produktiv-
nosti deluje kot tretja oblika vpeljevanja nepla¢ane nadobremenjenosti in s
tem izkori$¢anja uditeljskega kadra. Od utitelja se pri¢akuje, da bo poleg svo-
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jih predmetov, za katere je strokovno usposobljen, pouceval $e druge (najvee-
krat v nadurah), pa éeprav za to nima ustreznega strokovnega znanja, in na
ta nac¢in pokril izpad uciteljskih ur, za katere bi morali denimo ob odhodu
izvajalca tega predmeta v pokoj zaposliti drugega ¢loveka. Vse to ima za po-
sledico tako deprofesionalizacijo in razvrednotenje uciteljskega dela kot tudi
neobhodno niZanje kvalitete pouka navkljub prizadevanjem uciteljskega ka-
dra, kajti strokovnosti in ustreznega znanja na katerem koli podro¢ju ni mo-
goce izgraditi v letu ali dveh, e sploh.

Korporativizacija univerze pa ni razvidna le na ravni preoblikovanja
delovnih pogojev za zaposlene, kjer povecevanje produktivnosti dela temelji
na vpeljevanju neplacane nadobremenjenosti. Odraza se tudi v uvajanju szro-
Skovne ulinkovitosti univerze, ki poteka na nacin prestrukturalizacije obsto-
je¢ih oblik zaposlitev in s tem razgradnje socialnega in pravnega statusa za-
poslenih. Gre za ukinjanje varnih oblik dela oziroma rednih profesorskih
delovnih mest za nedolocen ¢as, ki se jih sistemati¢no nadomes¢a s prekar-
nimi/fleksibilnimi vrstami zaposlitve.” Tako je v zadnjih dvajsetih letih v
evro-atlantskem prostoru mogoce opaziti skokovit porast zaposlenih za po-
lovi¢ni delovni ¢as, ki so lahko najeti kot za¢asna ali stalna delovnassila, in ti-
stih, ki so zaposleni pogodbeno za dolocen ¢as glede na trajanje raziskoval-
nega projekta ali organizacijo pouka po semestrih. Te vrste zaposlitve ne §¢iti
kolektivna delovna pogodba, kar pomeni, da je za isto delo vklju¢no z vse-
mi nadobremenitvami fleksibilna delovna sila pla¢ana $e manj kot redno za-
posleni, iz tega pa izhaja tudi »stroskovna uc¢inkovitost« ali ekonomi¢nost
univerze. Zaposlovanje univerzitetnih uciteljev za polovi¢ni delovni ¢as” je
sistemsko vsiljena praksa, ki je na Zahodu veljala predvsem za Zenske zara-
di namerno finanéno podhranjenega in nerazvitega sistema javnih vrtcev in
drugih predsolskih vzgojno-varstvenih zavodov, saj je tu patriarhalni kapita-
lizem vse stroske reprodukcije in s tem odgovornost za obnovo svoje delovne

16 V tem se kaze tudi pomen na novo uvcdcncga prisilncga upokojcvanja profcsoric in
profesorjev, starcjsih od 65 let. Kot zavajajoce oznanjajo tvorci neoliberalne politike cudi pri
nas, naj bi slo zgolj za ciscenje javnega scktorja domnevno v prid odstopanju delovnih mest,
ki jih zascdajo profcsorji, zreli za upokojitcv, mlajéim generacijam. Namerno zamol¢ani del
zgodbe in premislienega PR-ovskega zavajanja pa je, da bodo ta mesta, ki prinasajo mo¢
scnatorskcga odloéanja in kjcr gre Sc za edino polno in stalno vrsto zaposlitvc, v resnici
zamrznjena in v kon¢ni fazi ugasnjena. Nadomestilo se jih bo (¢e sploh, v kolikor iz njih
izhajajoéc pcdagoﬁkc in raziskovalne obveznosti ne bodo preprosto v celoti prenesenc na z¢
obstoje¢i in nadobremenjeni mlajsi uciceljski kader) s prekarnimi oblikami zaposlitve, kot
denimov Ncméiji in AvstrijL Le-tamso profcsorska delovna mesta ob upokojitvi profcsorjcv
l'azccpili na dvojc prckarnih oblik zaposlitvc, najvcél(rat na dve mesti's poloviénim delovnim
¢asom, ali pa jih nadomestili s honorarnimi vrstami zaposlitve. Te oblike zaposlitve seveda v
obch primcrih ne prinasajo plaéila za dopust in bolnisko ter vplaéil iznaslova zdravstvcncga in
socia[ncga varstva ter pokoj ninskcga zavarovanja.

17 PodatkizaZDA kazcjo, daje stevilo zaposlenih za polovi¢ni delovni ¢as na univerzah naraslo
533 % leta1987 na 43 % leta1998 in na 46 % leta 2001 (Lieberwitz, 2004: 796).
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sile individualiziral in na ta na¢in prenesel neposredno le na Zenske. Ker smo
v postsocialisti¢nih drzavah pri¢a podobni regresiji, s tem pa kréenju mreze
in delni privatizaciji javnih vrtcev ter vzporedni uvedbi polovi¢nega delov-
nega ¢asa za novopecene matere, je mo¢ pri¢akovati, da se bo v prihodnje ob
dokon¢ni prestrukturalizaciji oblik zaposlovanja na univerzi uveljavil prin-
cip zaposlovanja zensk za polovi¢ni delovni ¢as. In kot kaze praksa v Avstriji
in Nem¢iji, so univerze ob legalizaciji malega dela preostanck rednih delov-
nih mest ob upokojitvi profesorjev ukinile, tako da so jih razcepile na dvoje
delovnih mest za polovi¢ni delovni ¢as, na katera so poleg starejsih in mlajsih
zensk zacele nastavljati ves mlajsi uéiteljskih kader. Delo za polovi¢ni delovni
¢as kot tudi zacasno pogodbeno delo je sistemsko podplacano in podcenje-
no delo, saj ne vklju¢uje nadurnih izpla¢il, odpravnin in nadomestila za brez-
poselnost; prav tako ne vklju¢uje upravi¢enosti do dodatkov, raziskovalnih
sredstev in konferen¢nih povradil, ne krije placila za administrativno delo in
delo v komisijah, za u¢ne priprave, popravljanje izpitnih pol in govorilne ure,
predvsem pa ne vklju¢uje socialnih, pokojninskih in zdravstvenih prispev-
kov, ki jih morajo prekarno zaposleni (do)placati iz lastnega, ze tako popli-
tvenega zepa, ali pa jih krni (Jones, 2008; Entin, 2005; Walby Sylvia, 1997).
Podobno velja tudi za pogodbeno delo, kot je denimo honorarno delo, kjer
so izpladila prav tako niZja, vklju¢ujejo manj osnovnih dodatkov in manj za-
konsko zas¢itenih pravic (Paul, 2005), saj denimo honorarno zaposleni udi-
telji za polni delovni ¢as v poletnih mesecih niso upravi¢eni do place kot tudi
ne do kritja pokojninskih, zdravstvenih in socialnih prispevkov, pa ¢eprav v
teh mesecih $e vedno izvajajo govorilne ure, popravljajo izpite, raziskujejo in
piSejo ¢lanke ter se pripravljajo na novo akademsko leto. Ker so utitelji pod
Se vedjim pritiskom, da si zagotovijo minimalne finané¢ne vire in poskrbijo za
osnovno prezivetje, ki jim ga eno samo prekarno delo ne zagotavlja, so prisi-
ljeni opravljati ve¢ vrst prekarnih del hkrati na isti ali razli¢nih institucijah,
s tem pa se $e bolj nesorazmerno povecuje delovna nadobremenitev. Te vrste
zaposlitve, kot izpostavljajo raziskovalci, kljub naporom zaposlenih ne omo-
gocajo poglabljanja strokovnega znanja in krnijo inovativnost pedagoskega
dela kot tudi moznosti poglobljenega dela s $tudenti tudi zaradi nadobreme-
njenosti (Entin, 2005s: 73).

S prisilnim vnosom korporativnih praks v na¢in vodenja univerze in
organizacije dela, ki temelji na t. i. ekonomizaciji stroskov, prihaja do preo-
blikovanja zaposlitvenih moznosti in s tem do uvedbe poprej nepoznanega
dvotirnega, v resnici pa celo tritirnega sistema segmentacije in hierarhizaci-
je uditeljskega kadra v razli¢no privilegirane, a horizontalno gledano enako
cksploatirane skupine (Lerner, 2008; Lieberwitz, 204: 794). Korporativne
prakse zaposlovanja uditeljski kader delijo na novo uvedeno tretjerazredno
skupino zaposlenih, ki jo tvorijo prekarci in je obravnavana kot periferna in
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zlahka odpustljiva delovna sila brez osnovnih socialnih in drugih pravic; je-
drna skupina zaposlenih za nedolo¢en in polni ¢as pa se deli na vedno bolj
izginjajo¢o prvorazredno skupino zaposlenih na rednih profesorskih mestih
za nedolocen ¢as in vedajoco se drugorazredno skupino, ki jo sestavljajo uci-
telji, zaposleni sicer za polni, a le navidezno redni delovni ¢as, saj morajo svo-
je nazive obnavljati na tri ali pet let. Pri tem sta napredovanje v visje nazive
in s tem moznost zaposlitve na rednem profesorskem mestu sistemati¢no ve-
dno bolj onemogo¢ena zaradi zaostrovanja pogojev za napredovanje. Hkrati
se zaradi ukinjanja rednih profesorskih mest kr¢i moznost za napredovanje
tudi tistih, ki imajo za to ustrezne pogoje. V imenu racionalizacije stroskov
se zato ljudi z vi$jimi nazivi namerno zadrzuje na nizjih delovnih mestih.
To Se zlasti velja za uditelje z docentskim nazivom na asistentskih delovnih
mestih, ki so med najbolj izkori$¢animi. Docent na delovhem mestu docen-
ta namre¢ opravi 6 obveznih pedagoskih ur, saj mora $e dodatno mentorira-
ti tako dodiplomske kot podiplomske Studentke in $tudente. V nasprotju s
tem docent na delovnem mestu asistenta ohranja asistentsko, torej visje $te-
vilo pedagoskih ur na teden, tj. minimalno deset. Zaradi povec¢evanja nad-
ur, ki postajajo del rednih delovnih obveznosti, pa v resnici opravi 11-14 pe-
dagoskih ur na teden, kar je skorajda 100 % ve¢ kot docent na docentskem
delovnem mestu, vendar je za svoje delo pla¢an, kot da bi opravil le nizje
ovrednoteno in po obsegu raziskovalnih obveznosti tudi manj zahtevno asi-
stentsko delo. Tako mora docent na asistentskem delovnem mestu za nizjo
asistentsko placo poleg povecanega dodiplomskega pedagoskega dela opra-
viti tudi $e vse pedagoske obveznosti, ki izhajajo iz naziva docenta, tj. men-
toriranje diplom in doktoratov. To je ob povisanju delovnih obremenitev ze
samo po sebi nemogoce, ob tihem dvakratnem povecanju Stevila $tudentov
na vsako posamezno seminarsko skupino pa e toliko bolj, saj je treba temu
ustrezno popraviti tudi toliko ve¢ esejev, seminarskih nalog in izpitov. Ob
skorajda 100-odstotni nadobremenitvi ze na dodiplomski ravni se od docen-
ta na asistentskem delovnem mestu pri¢akuje, da se bo vzporedno ustrezno
strokovno in znanstveno izpopolnjeval ter pisal ¢lanke in knjige. Istoc¢asno
mora namre¢ docent na asistentskem delovnem mestu poskrbeti $e za zado-
stno Stevilo objav in raziskav, ki so po obsegu in vsebini primerne za docent-
ski in ne asistentski naziv, pa ¢eprav zaradi nekajkratnega povecanja pedago-
skih obveznosti za to nima ve¢ ustreznega ¢asa. A prav od objavljenih del je
odvisna njegova ponovna habilitacija, s tem pa obnovitev delovnega mesta.
Za podpla¢ano delo docenta na asistentskem delovnem mestu je torej znadil-
na dvojna nadobremenjenost, ki vodi v pregorelost zaposlenih. Nemogoce je
hkrati izvajati vse asistentske in docentske delovne zadolzitve in Se zadosti-
ti merilom za izvolitev v vi§ji naziv, ¢e ne celo le za obnovitev obstojecega do-
centskega naziva.
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Ta korporativna praksa redukcije stroskov na ra¢un iz¢rpavanja uditeljske-
ga kadra pa ima negativne posledice tudi za polno zaposlene na rednih pro-
fesorskih mestih, saj ob kréenju stalno zaposlenih vedno ve¢ poprej enako-
merno porazdeljenih birokratskih in drugih operativnih nalog prehaja na
ramena pescice redno zaposlenih, ki zaradi tega postajajo prav tako nado-
bremenjeni (Knight in Tower v Beaumont, 2008: 151). Tovrstna delitev in
hierarhizacija uditeljskega kadra na primarno, a vedno bolj pokréeno skupi-
no zaposlenih na rednih profesorskih mestih in na Steviléno naras¢ajoco se-
kundarno ali periferno skupino delovne sile z nikakr$nimi ali omejenimi
moznostmi napredovanja in vedno manj pravicami vodi v razcepitev zapo-
slenih na navidezno dva med seboj nasprotujoca si pola. Ta manever po eni
strani omogoca delodajalcu, da s fleksibilizacijo delovne sile vedno ve¢ za-
poslenih postavlja zunaj za¢ite in dosega sindikata ter kolektivnih pogodb,
saj te po zakonu §itijo samo redno zaposlene za nedolocen ¢as. Hkrati z
razcepitvijo zaposlenih na dve razli¢no pozicionirani skupini korporativna
univerza vrsi posebno obliko nadzora, saj kakr$na koli cepitev zaposlenih
na dvoje razli¢no privilegiranih skupin mednje avtomati¢no vnasa razdor,
to pa onemogo¢a moznost njihovega enotnega nastopa za dosego skupnih
pravic, odmikajo¢ pogled od potrebe po preizprasevanju celotnega sistema,
ki tako delitev proizvaja (Jones, 2008; Nealon, 2007). Predvsem pa s posto-
pnim ukinjanjem in slabljenjem rednih profesorskih mest ter z vzporedno
povecano fleksibilizacijo delovne sile korporativna univerza postopoma kréi
avtonomnost celotnega uciteljskega kadra. S postopnim ukinjanjem rednih
profesorskih mest se namre¢ ukinja akademska svoboda, kajti redna delovna
mesta za nedoloden ¢as ne prinasajo le ekonomske samozadostnosti, temve¢
tudi potencialno raziskovalno samostojnost in intelektualno svobodo. Kot
izpostavljajo raziskovalci z Riso Lieberwitz na ¢elu, so redno zaposleni za ne-
dolo¢en ¢as, zlasti na profesorskih mestih, okvirno uzivali svobodo govora v
javnosti in so imeli ve¢jo moznost podajanja druzbene kritike v zvezi s pere-
¢imi politiénimi in socialnimi vprasanji tako znotraj kot zunaj univerze, ne
da bi jih pri tem obremenjevala misel na morebitno odpustitev; prav tako so
se lahko lotili dolgoro¢nih eksperimentalnih raziskav in si sami dolo¢ili te-
matiko ter odpirali nove kontroverzne ali pa nujne socioloske teme v sklopu
svojih predavanj in javnih ozave$¢anj, ki jih patriarhalna, kapitalisti¢na, na-
cionalisti¢na, imperialisti¢na in rasisti¢na druzba ni Zelela slisati. Brez eko-
nomske in okvirne svobode govora, ki jo nudi redna zaposlitev za nedolo¢en
¢as, se uditeljsko osebje vse bolj podreja samocenzuri tako pri raziskovalnem
kot pedagoskem delu, $e zlasti, ¢e ti dve aktivnosti vsebinsko in ideolosko ni-
sta pov$e¢i novim industrijsko-kapitalisti¢nim in drugim sponzorjem (Lie-
berwitz, 2004: 794, 798). Zlasti pa se s kréenjem in postopnim ukinjanjem
rednih delovnih mest ter z nemoéjo ostalih prekarno zaposlenih, ki nimajo
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pravice do sodelovanja v senatih in drugih komisijah, mo¢ odlo¢anja vedno
bolj prenasa v roke menedzersko-administrativnega kadra, kar slabi vpliv
uliteljskega osebja pri dolo¢anju raziskovalnih in pedagoskih smernic njiho-
vega dela (Rhoades in Slaughter, 2004).

Korporativnim izhodi§¢em t. i. novega javnega menedZeriranja in
upravljanja z zaposlenimi kot zgolj komodificiranimi in podcenjenimi ¢love-
skimi resursi se pridruzuje tudi nova praksa umetne cepitve uciteljskega dela
na med sabo domnevno nepovezana in raznolika podroéja, in sicer na poude-
vanje, raziskovanje in administrativna opravila. Neoliberalna drzava je uni-
verze in same zaposlene prisilila v tovrsten nadin (samo)obravnave izobraze-
valnega dela na ra¢un uvedbe lo¢enih sistemov financiranja raziskovalnega
in izobrazevalnega dela ter z vzpostavitvijo lo¢enih meril uspesnosti in ka-
kovosti, ki se nanasajo na uéiteljsko'8 in raziskovalno delo. Pri tem se seveda

18 Pri tem izstopajo zlasti vsakoletne studentske ankete, ki jih morajo izvajati fakultete, da bi,
kot prcdpisujc neoliberalna paradigma, ocenile kakovost in u¢inkovitost uéitcljskcga dela, pri
¢emer $tudentske ankete vc]jajo za objcktivno merilo. To je absurdno, saj je uéitc]jcvo delo,
zlasti v humanistiki, delo na dolgi rok: njegovi uc¢inki se namre¢ pokaicjo sele ¢ez leta, ko
se tudi izoblikujc osebnost studentk in studentov in ko dozori ter se v intcmkciji z drugimi
dcjavniki poveze in poglobi njihovo znanje.

Kotizpostavljajo kritiki, studentske ankete v resnici niso namenjene dejanskemu preverjanju
kakovosti in izboljéavi uéitcljskcga dela, sa bi to pravzaprav pomcnilo, da bi jih bilo treba
izvesti ze med tekoc¢im akademskim letom. K;ljti le tako bi bilo mogoce v intcrakciji med
studentiin u¢iceljem tudiresni¢no reflekeirati naravo uciteljevega delain udejaniti posamezne
sprcmcmbc pri nacinu vodcnja in izvedbe pouka. Hkrati bi morala biti narava vprasanj
opisnain prilagojcna snovi, obravnavaniv razredu (Wilson et al.., 2010: 541). Namesto tegase
ankete izvajajo za nazaj, ko genceracijaze zdavnaj zapusti uCitcljcv razred, hkrati paso anketna
vprasanja pokréena na nekaj standardnih vzorcev, ki v bistvu ne zajemajo bistva uciteljskega
dela: zastavljcna so namre¢ na nacin, ki od studentov zahteva, da po principu subjcktivnc
numeri¢ne ocene ovrcdnotijo obravnavano snovin delo uéitclja glcdc nato, ali jim jc bilizbor
snovi in nacin njencga podajanja vsed, ne pa gledc na pomen in vlogo, ki jo ima obravnavana
snov pri sistematicni izgradnji in poglobitvi njihovcga znanja.

Zaroso teankete, kot izpostavljajo Wilsonetal., najbolj nepostenc prav do uCitc[jcv in uéitcljic
napodro¢juhumanistike (u¢iteljskikadernanaravoslovno-tehniskihuniverzah niizpostavljen
tolikinemu pritisku kot tisti na humanisti¢nih smereh), ki skuéajo doseci sprcmcmbo v
mentaliteti druzbe (2010: 542), saj gre tu najvcékrat za odpiranjc poglcdov na dc]ovanjc med
seboj prepletenih diskurzov etnocentrizma, rasizma, scksizma in nacionalizma. Konéni cilj
tega je studente in $tudentke opozoriti na lastno ideolosko vplctcnost in soudelezbo pri
perpetuaciji ideoloskih mehanizmov, ki so namenjeni Vzpostavljanju katcgorij drugosti, pri
¢emer samorefleksija in konfrontacija studentk in $tudentov samih s seboj neizbezno vodi
v preizpradevanie navidezne nevtralnosti njihovc lastne samopodobc. To pa lahko vodi v
negativno oceno uéitcljcvcga delane glcdc na njegovo strokovno podkovanost ali manko le-
te.

Studentske ankete, kot nadaljc izposmvljajo Wilson et al. (2010: 541), niso namenjene
dcjanskcmu preverjanju uéitc[jskcga dela, ampak nastopajo zgol]' kot $¢ eno v vrsti navidezno
objektivnih korporativno-menedzerskih orodij pri procesu podeljevanja ali pa zavrnitve
habilimcij; §tudcntjc s svojimi subjcktivnimi ocecnami pa kot potroéniki, ki na pcdagoéki
proces ne glcdajo ve¢ kot na izobrazevalni program, temvec kot na subjcktivno ustrezno ali
neustrezno blago, ki jih spreminja v zadovoljne ali pa razocarane stranke oziroma potrosnike.
Ker pri pouku teze nima vec vsebina, s tem pa tehenostin strokovnost podancga, temved le se
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sklicuje na zagotavljanje vedje transparentnosti in merljive u¢inkovitosti uni-
verz pri ustvarjanju izobraZevalnih in raziskovalnih »produktov« (Malcom
in Zukas, 2009). V resnici gre za $e eno v vrsti prestrukturalizacij in poveca-
nega obsega dela ob hkratni redukeiji uditeljskega placila in preoblikovanju
vloge uéitelja. Ta premik znotraj posodobljenega modela javnega menedzeri-
ranja v visokoSolskem sistemu, ki poteka v imenu domnevno veéje preverlji-
vosti delovnih rezultatov in merjenja uditeljske odgovornosti (ter performa-
tivnosti), ponazarja prav novi model porazdelitve in ovrednotenja delovnih
obveznosti na posameznega ucitelja. Kot izpostavljajo raziskovalci delovnih
procesov znotraj neoliberalne univerze, ta model uvaja fragmentacijo delov-
nega procesa na zgoraj omenjene tri segmente; pri tem pa izstopa preracuna-
vanje in dodeljevanje maksimalnega $tevila okvirnih delovnih ur, ki naj bi
jih u¢itelj vlozil v vsako posamezno aktivnost, kot da bi bila vsaka od teh sa-
mozadostna in drugi nepodporna, uéiteljevo delo pa vedno enakomerno raz-
porejeno med tri navidezno lo¢ene dejavnosti.

Praksa, ki je neoliberalni model v teznji po atomizaciji u¢iteljskega dela
in domnevni merljivosti tega, kar je zaradi svoje kompleksnosti v bistvu ne-
merljivo, ne Zeli videti, kaze, da u¢iteljskega dela ni mogoce cepiti na lo¢eno
raziskovalno in pedagosko delo, saj je kakovost slednjega odvisna prav od ne-
prestano potekajocega raziskovalnega dela, ki ga ni mogoce odriniti v ozad-
je, kaj $ele odmisliti. Studijsko raziskovalno in pedagosko delo sta med se-
boj zlita vidika enega in istega procesa, saj gre v obeh primerih predvsem za
delo znotraj ene ali ve¢ znanstvenih disciplin in torej za utrjevanje ter Sirje-
nje iz tega izhajajo¢ega strokovnega znanja. Zato ve¢ina uéiteljev svoje peda-

subjektivna viecnost, se s Studentskimi anketami na ve¢ino osebja vrsi neutemeljeni pricisk,
poslcdica Cesar je, da uéitclji svoje delo »vedno bolj zastavljajo kot obliko »infotainmenta«
na racun krécnja poglobljcnih in sistematicno zastav]jcnih vsebin, saj te zahtcvajo svVojo
mero delavnosti in discipline tudi s strani $tudentov, da »zmanjsujejo minimalni prag znanja
in na sploéno znizujcjo standarde zahtevnosti v strahu prcd pritoibami« in da namenoma
prilagajajo izpitna merilain >>prikrajajo izpitne rezultate«, da bise s tem izognili p{cvclikcmu
stevilu padlih, pa ¢eprav gre za izrazito Sibke generacije (Wilson etal., 2010: 541). Studentske
ankete oziroma mnenja so znotraj korpomtivno»mcned zerske paradigmc merjenja kakovosti
uéitcljcvcga dela pridobilc status strokovno vcrodostojnc institucije, kar pomeni, da so
postavljenc za enega od odlo¢ilnih kazalnikov strokovne usposobljenosti ucitelja in se Stejejo
zaenakovreden element prinjegovi habilimciji skupaj Znjegovo bibliograﬁjo Tojc Vvnasprotju
zzdravo pametjo, saj mnenja, kiso izenac¢ena s statusom strokovne ocene, podajajo studentke
in $tudenti, ki strokovne $irine in ustrezne teoreti¢no poglobljcnc podkovanosti pravzaprav
ne prcmorcjo, da bi lahko ustrezno ocenili strokovno in pcdagoéko primernost uéitclja za
njegovo delo. So namrec sele v procesu izobraicvanja in torej sele v zacerni fazi izgrajevanja
strokovncga znanja, brez ustrezne pcdagos‘kc in strokovne kilometrine. Zato $tudentske
ankete kot oblika menedzerskega orodja v resnici predstavljajo $e eno v nizu strategij, ki
SO namenjene kratcnju avtonomnosti uéitclja in razvrcdnotcnju njegove strokovnosti, saj
studentske ankete sele izobraiujoécga se studenta PO tezi njegovega mnenja, pa ceprav mora
doti¢ni $e diplomirati, umetno postavljajo na enako strokovno raven kot doktoriranega
profesorja.
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gosko delo dojema kot eno od oblik izgrajevanja in vgrajevanja disciplinar-
nega znanja, kar med drugim predpostavlja, da je tudi pri pouku vsakokrat
znova treba sistemati¢no »mobilizirati in rekonstruirati« ideje in koncepte,
in sicer prav na enak nacin, kot to predvideva tudi samo raziskovalno delo
(Malcom in Zukas, 2009: 499). Poleg tega gre pri pedagoskem delu posame-
znika za neprestano vracanje k temeljnim konceptom neke discipline, njiho-
vemu nadgrajevanju in poglabljanju, zaradi ¢esar se v letih spreminja in do-
zoreva tudi uditeljevo dojemanje ter razumevanje temeljnih konceptov, kar
ne bi bilo mozno brez neprestano potekajocega raziskovalno-pedagoskega
dela (Malcom in Zukas, 2009: 500). Zato gre pri umetni cepitvi uditeljskega
dela na tri med seboj domnevno nepovezane segmente poudevanja, razisko-
vanja in administriranja, kot izpostavlja Ball, za obliko proizvajanja in reor-
ganizacijo pogleda na vlogo in funkcijo uditelja, kiv Vsakdan)em zivljenju de-
jansko ne obstaja (v Malcom in Zukas, 2009: 500). Ce bi se namre¢ uéiteljski
kader drzal menedzZerskega razreza in dolo¢itve maksimalnih okvirnih de-
lovnih ur, ki kompleksno delo uéitelja namerno kréi, priznavajo¢ le minimal-
ni vlozek ucitelja v njegovo delo — na tem razrezu pa pomenljivo tudi temelji
njegovo pladilo —, univerza ne bi mogla ustrezno funkcionirati, saj bi ve¢ina
uliteljskega, raziskovalnega in administrativnega dela ostala neopravljenega
(Malcom in Zukas, 2009: 496)!”

Pri tej novi menedzerski delitvi uditeljskega dela na tri domnevno ne-
povezane segmente, ki so poustvarjeni ne le kot lo¢ene, temve¢ prav na pod-
lagi uvedbe okvirnih delovnih ur tudi kot umetno merljive enote, gre torej
le za ustvarjanje »vtisa objektivnosti« (Malcom in Zukas, 2009: 496). V re-
snici gre pri tovrstnih vsiljenih razrezih za prikrivanje vedno ve¢je nadobre-
menjenosti uditeljskega kadra in hkratno nemoteno povecevanje le-te. To se
po eni strani kaze v nepriznavanju vzporednega in nara$¢ajocega efektivnega
dela, ki ga ta kvantitativni in pokréeni razrez ne zajema, a je klju¢nega pome-
na za izvedbo kakr$nega koli pedagoskega dela, saj se nana$a na mentorira-
nje, na vodenje seminarskih in drugih oblik dela, ki poleg strokovne pod-
kovanosti zahtevajo tudi ¢ustveno senzibilnost in odzivnost ter psiholosko

19 Pri tem paizstopa se nada['nja abstrakena delitev uCitcl'skih urnat.i dcjanskc oziroma kon-
takene ure, kinajbijih uciteljizvedel v razreduin nagovorilnih urah - inkiso poleg stevila stu-
dentov Znotraj ncollbcmlnc par. adlgmc k er $teje kvantiteta, ne pa kvaliteta, osnova za finan-
ciranje oddclkov in univerz ter temelj plaula samega uutcl}a — ter naokvirne ure, ki zajemajo
¢aszaraziskovalno delo, priprave na dclo vrazreduin s tem povezanaadministrativna dela. Pri
tem je preracunavanje in Z¢ samo doloé;mjc tega, kar Steje za realno uro Znotraj utitcljskcga
procesa, prepusceno spcciﬁénosti neke znanstvene disciplinc, prcdvscm pa fleksibilnim in-
terpretacijskim posegom. Zaradi tega je definicija dejanske uciteljske ure kve¢jemu rezuleat
pogajalskc spreenosti alimo¢i, ne pa dcjanski odraz stanja samega. Malcom in Zukas namre¢
nazorno pokaicta, dajc recimo ena dcjanska ura, opravljcna vokviru ;mglcééinc, pretvorjena
v vedje stevilo okvirnih ur kot pa dejanska ura na kemiji, kajti pregledovanje in popravljanje
escja zahteva ve¢ ¢asa kot laboratorijska poroéila. Vpraéanjc paje, ce bo to stanje tudi prepo-
znano in priznano kot tako (2009: 499).
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vzdrzljivost in razpolozljivost uéitelja (Wilson et al., 2010: 539—540). Po dru-
gi strani pa gre predvsem za prikrivanje neenakomerne prerazdelitve in hkra-
tnega povec¢evanja pedagoskih in raziskovalnih obveznosti, kar vse omogo-
¢a prav umetna cepitev uliteljskega dela na pedagosko in raziskovalno delo.
Z lo¢itvijo raziskovalnega in uciteljskega dela je slednje znotraj sistema jav-
nega menedzeriranja, kjer so uditelji sami razumljeni zgolj kot ¢loveski re-
surs, razvrednoteno in preoblikovano v vrsto dela, ki domnevno ne potre-
buje raziskovalnega vlozka. Iz tega izhaja nemoteno povecevanje pedagoskih
nadobremenitev ter iz tega izhajajoce preoblikovanje vloge uditelja iz tiste-
ga, ki sistemsko izgrajuje znanje in razumevanje, v zgolj posredovalca nepo-
vezanih in osiromasenih informacij, saj u¢itelju vse bolj primanjkuje ¢asa za
vzporedno raziskovanje disciplinarnega védenja in ustrezno prenovo ter pri-
pravo poglobljenih priprav. Hkrati z razcepom u¢iteljskega dela na pedago-
sko in raziskovalno se spremenita tudi pojem in vloga raziskovalnega dela, saj
slednje ni ve¢ usmerjeno v refleksijo in delo v predavalnici. Preusmerjeno je v
prisilno prevzemanje novih, dodatnih, a kratkotrajnih raziskovalnih projek-
tov, delegiranih od zunaj, in v proizvajanje hitro objavljivih prispevkov v na-
tanko dolo¢enih mednarodnih akademskih bazah revij, kar je vse povezano
s produkcijo ozkovodenega znanja za kratkoro¢ne potrebe in akumulacijo
zasebnega kapitala. Kot izpostavljata Malcom in Zukas, novi menedzerizem,
ki se poleg t. i. ocenjevanja uspesnosti in produktivnosti ucitelja (perfomance
assessment) med drugim najbolj nazorno kaze v novi prerazdelitvi in ovre-
dnotenju delovnih obveznosti u¢itelja, slednjega navaja k privzemanju pozi-
cije, da je akademsko delo zgolj in le $e oblika »servisnega dela« oziroma sto-
ritvene dejavnosti (2009: 502). Ta konceptualni zasuk znotraj neoliberalne
sheme, kjer stopa v ospredje prisilna komodifikacija znanja, je namenjen pre-
strukturiranju vloge uéitelja in predrugacenju smotrov uliteljskega dela. To
preoblikovanje pa postane izvedljivo $ele in prav z razcepitvijo sicer enotne-
ga uciteljskega dela na tri med seboj domnevno povsem locene enote, saj je
cilj tega manevra, da bi se zameglilo in izbrisalo resni¢no naravo utiteljskega
dela, ki temelji na uditeljevi predanosti zasledovanju in posredovanju znanja
kot sestavnega dela holisti¢nega dojemanja in razvoja znanstvenih disciplin.
Z odstranitvijo takega gledanja in razumevanja na delo akademskega uditelja
je mozna tudi njegova pretvorba v zgolj izvajalca storitvenih del oziroma ato-
miziranih produktov na podro¢ju vse bolj komercializiranega visokega $ol-
stva, kjer je znanje preosmisljeno kot komoditeta in reducirano na njo, $tu-
denti pa na posamezne produkte in ne ve¢ razmisljujoée posameznike.

Korporativno-menedzerska merila kakovosti akademskega dela
Posledice korporativno-menedzerskega upravljanja visokoSolskega sek-
torja pa se ne kazejo le v vpeljavi najrazli¢nejsih regulacij, na osnovi katerih
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potekajo fleksibilizacija delovne sile in diferenciacija plac¢ila za isto delo, po-
ve¢evanje nadur in ob¢e slabsanje delovnih pogojev zaposlenih. Kaze se tudi
v soc¢asni uvedbi predpisov in meril, ki visoko$olskim institucijam in uéi-
teljskemu kadru kljub sistemati¢nemu rezanju sredstev, povecevanju $tevi-
la $tudentov ob hkratnem zmanj$evanju $tevila zaposlenih, ve¢anju urnih
nadobremenjenosti in kazualizaciji delovne sile paradoksalno nalagajo, da
morajo izkazovati visoko stopnjo »kvalitete« oziroma »odli¢nosti« in aka-
demske produktivnosti. To pa naj bi dosegli le s podrejanjem zunanjim eval-
vacijskim merilom, ki jih postavljajo novoustanovljene in stroskovno potra-
tne vladne agencije: te birokratske ustanove naj bi dolo¢ale standarde in s
tem bdele nad odli¢nostjo in transparentnostjo raziskovalnega dela ter stro-
kovnega znanja akademskega kadra, za katerega se tako predpostavlja, da ga
je treba voditi oziroma menedZerirati in nadzorovati pri njegovih razisko-
valnih prioritetah, zlasti v povezavi z interesi industrije (Peters, 2005: 130;
Brennan, 2009: 354). Neoliberalni diskurz znanstvenikom odvzema njiho-
vo avtonomijo in jim odreka zmoznost lastnega ekspertnega presojanja, da
bi tako lahko na novo zasnoval njihovo vlogo in redefiniral njihovo identite-
to znotraj ckonomsko-politi¢nega prostora, kjer univerza, kot izpostavlja vse
ve¢ kritikov, ni ve¢ koncipirana kot center poglobljenega proizvajanja in po-
sredovanja tehtnega ter trajnega znanja (Slaughter in Rhoades, 2004), tem-
vec kot poslovna organizacija s produkcijskimi cilji, katere namen je povece-
vati dohodek, znanje pa kréiti in rezati na posamezne dekontekstualizirane
informacijske enote, ki jih je mogoce neskonéno trziti. Tudi kvaliteta aka-
demskega raziskovanja je tako znotraj neoliberalnega diskurza preosmislje-
na, saj je po novem zastavljena le glede na $tevilo produktov oziroma objavlje-
nih enot, ki jih je mogode presteti. Osnovno merilo kvalitete, kot jo dolo¢a
neoliberalni menedZerski diskurz, namre¢ ni vsebina kot tudi ne ob¢a kori-
stnost in razpolozljivost akademskega teoretinega znanja, temve¢ kvanti-
teta: naloga uditelja kot raziskovalca je zato stremeti k ¢im vedji produkeiji
in objavljivosti v natan¢no dolo¢enih revijah, kar naj bi po neoliberalni lo-
giki, kjer za kakovost $teje samo tisto, kar je mogoce kvantitativno izmeriti,
ze avtomati¢no pricalo o visoki kakovosti posameznikovega raziskovalnega
dela oziroma njegovi akademski odli¢nosti — ta pa vse bolj postaja tudi me-
rilo za pridobivanje subvencij. Smisel zunanjih evalvacijskih agencij in stan-
dardov odli¢nosti torej ni, da bi zagotovili resni¢no kvaliteto, tj. vsebinskost
znanstvenega dela, ki terja dolgoletno refleksijo, dolgotrajne raziskave in ne-
prestano potekajoéi kriti¢ni dialog (Roberts, 2007: 358), saj so s korporativi-
zacijo institutov in univerz te moznosti v bistvu iznic¢ene, z uvedbo kvantita-
tivnih metod merjenja odli¢nosti pa dokonéno odpravljene. V resnici gre za
obliko kontrole, tj. za ustvarjanje pokorljivih in ukro¢enih akademskih su-
bjektov (Davies in Bansel, 2010: 12), katerih naloga je repliciranje ze znane-
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ga, demagosko preverljivega in zato zagotovo sprejemljivega ter objavljivega
akademskega diskurza, ne pa ustvarjanje kriti¢nega diskurza in inovativnih
premikov v sistemu misljenja, kajti prav to zahteva druga¢na znanstvena me-
rila in pogoje dela.

Z neoliberalno logiko, po kateri je kvaliteta nekega znanstvenega dela
dokazljiva Ze in le zgolj s $tevilom objavljenih enot, ki so po merilih vla-
dnih agencij razli¢no in arbitrarno ovrednotene ne glede na dejanski vse-
binski in ¢asovni vlozek raziskovalca, se spreminja druzbena vloga akadem-
skega znanstvenika kot tudi oZi domet raziskav in ponastavlja ter siromasi
pojem akademskega znanstvenega dela. Kako se torej na osnovi novo posta-
vljenih meril in standardov kakovosti raziskovalnega dela (kjer je odli¢nost
akademskega raziskovalnega dela zreducirana na kvantiteto in izenalena s
serijskim objavljanjem posameznih, domnevno merljivih enot) kaze proizva-
janje ukrocenega akademskega subjekta v praksi? Ker se kakovost akadem-
skega znanstvenega dela po novem ocenjuje na podlagi objavljenega $tevi-
la posameznih enot znotraj relativno kratkega ¢asovnega obdobja, od ¢esar
je med drugim odvisna tudi ponovna habilitacija univerzitetnega u¢itelja, se
na ta nacin znanstvenike sili k temu, da vse bolj opus¢ajo poglobljene in sis-
temske raziskave, ki so zaradi dolgotrajnega zbiranja podatkov, teoreti¢nih
analiz in refleksij seveda zastavljene na dolgi rok. Namesto tega so se prisilje-
ni osredoto¢iti na tiste vrste raziskav oziroma dekontekstualiziranih vidikov
dolo¢enih tematik, katerih analize niso ¢asovno potratne kot tudi ne vsebin-
sko zahtevne in ki ne zahtevajo izdatnega delovnega napora, prinasajo pa ta-
koj$nje, po moznosti objavljive rezultate, kar pomeni, da so ta dela vse bolj
sovpadna s preverjeno ali ortodoksno politiko. Vse to se odraza v porastu ob-
jav, ki ne prinasajo novih poglobljenih sistemskih analiz in teoreti¢nih pre-
bojev, temve¢ se denimo v humanistiki vse bolj osredinjajo predvsem na hi-
tre shemati¢ne preglede ali recenzijske obnove osnovnih teoretskih izhodis¢
ali pa zgodovinske preglede posameznih disciplinarnih praks (Bensimon in
Ordorika, 266-267).*°

20 Kvantitativnamerila »kakovosti« in »odli¢nosti« akadcmskcga raziskovalncga dclaslcdnjcga
vresnicile siromasijo. Ker pri habilitacijah in subvcncijah ne stejeta vec teoreticna prcbojnost
nckega dela in relevantnost njegove vsebine, temvee le $e Stevilo napisanih in objavljenih enot
ter izkazovanjc citiranosti na kracki rok, so akademski uéitclji prisiljcni hipcrproducirati. To
pomeni, dane gre le za preusmerjanje od dolgoroénih raziskav na kratke ;1plikativnc analize
za potrebe zascbnega kapitala oziroma za dekontekstualizirane drobee Sirsih tematik, s
¢imer odpadc poudarck na »teoreti¢nih prcbojih, sintezi znanja in kritiki statusa quo«
(Armstrong, 2010: 60). Gre tudi za sprcmcmbc na ravni samega nacina pisanja in tvorjenja
¢lankov. Da bi zadostili kvantitativnim merilom, univerzitetni akademiki o, kar bi bil poprej
vsebinsko razdelan in teoretsko zaokrozen ¢lanek, vse bolj dclijo na posamezne tematske
podcnotc in s tem loc¢ene ¢lanke, ki prinasajo le ncka]' osnovnih uvidov, a so razdelani in
zapolnjcni zrazli¢nimi sploSnimi referencami tako, da se zadoééajo minimalnim standardom
objavljivosti (Armstrong, 2010: 60). Ta pristop, ki ga vsiljujejo kvantitativna merila, vodi na
enistraniv pokrécnjc in razvodenitev vsebine kot tudi v balastno podvajanjc taistih osnovnih
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Ta pristop in njegove posledice, kjer naj bi bila pokazatelj akademske odli¢-
nosti kvantitetna produkcija, neposredno narekuje in spodbuja to¢kovni sis-
tem, ki so ga vzpostavile s strani neoliberalnih vlad nastavljene agencije (pri
nas ARRS). Kajti znotraj tega sistema niso ve¢ najvisje ovrednotene knjizne
publikacije, temve¢ posamezni ¢lanki.” Zato, kot ugotavljajo kritiki, ta vsi-
ljeni kvantitativno naravnani to¢kovni sistem postaja vedno mo¢nejsa oblika
nadzora oziroma odmerjanja in regulacije raziskovalnih interesov ter priori-
tet akademikov, ki svoje raziskovalne dejavnosti ne le vedno bolj preusmerja-
jo v doseganje kratkoro¢nih ciljev, temve¢ morajo zaradi golega akademske-
ga preZivetja pri tem izkazovati vedno veéjo mero prerac¢unljivosti v smislu,
kaj se jim $e splaca raziskovati in v kaksni obliki objaviti, da bi lahko dose-
gli maksimalno $tevilo toc¢k in tako zadostili novim standardom kvantitete,
ki naj bi delovali kot pokazatelj njihove domnevne odli¢nosti (Bensimon in
Orborika 265). To¢kovno naravnani sistem, ki najvi$je vrednoti ¢lankovne
objave, a v razli¢no ovrednotenih akademskih revijah — ki tudi morajo biti
indeksirane v dolo¢enih bazah, sicer ne $tejejo —, akademske raziskovalce -
ulitelje pretvarja v vse bolj hiperindividualisti¢ne, tj. samozazrte in izolirane
tekoce trakove oziroma maquilladoras in v raziskovalce - podjetnike (Bensi-
mon in Ordorika, 2006: 251), ki s pospeseno produkcijo posameznih in te-
matsko ozko naravnanih ¢lankovnih objav izgubljajo stik s sistemati¢nim in

podatkov in tcmcljnih izhodis¢ v razlicnih objavah. Po drugi strani pa vodi v nejasnost in
ncotipljivost cclostncga argumenta, saj se ta z razcepitvijo na vec ¢lankov, ki so za namecek
lahko objavljeni $e v razli¢nih revijah, povsem porazgubi (Trimble ctal.., 2010: 281). Sistemsko
vsiljcna hipcrprodukcija ne le siromasi raziskovalno delo in razvcljavlja angazirano, kjavnosti
usmerjeno delo intelekrualca, temvee ga tudi preusmerja k Sirjenju dobicka lastnikov
zasebnih rcvialnih/podatkovnih baz. Na ra¢un Vsiljcnc hipcrprodukcijc zascbni upravljalci
namre¢ pridobijo veliko kvoto ¢lankov, ki jih umescajo v neprestano naras¢ajoce stevilo
novoustanovljcnih akademskih revij: te pa povezejo v pakctc skupaj z osrcdnjimi invodilnimi
akademskimi revijami na dolo¢enem podro¢ju. Da b si zagotovile dostop do osrednjih revij,
so knjiznice pod pogoji, ki jih diktirajo zascbni upravljalci revialnih baz, primorane odkupiti
celotni pakct po astronomsko visoki ceni: balastne revije, ki so ve¢inoma vsebinsko sibke,
njihova berljivost in citiranost pa je v resnici minimalna, so perverzno predstavljenc kot oblika
dodatne vrednosti, ki naj bi ustrezno in domnevno upravi¢eno podrazila visino naro¢nine
cclotncga pakcta. V resnici pagreza ¢lanke in revije, ki jih nih¢e ne bere.

21 Tako denimo znanstveni ¢lanck, objavljen v reviji, kijo indeksirata SCI Expanded in SSCI. s
fakcorjem vpliva v prvi ¢etrtini revij prinasa nad 100 tock, znanstveni ¢lanck, objavljen v reviji,
ki jo indeksira A&HCI, 70 tock, medtem ko znanstvena monografija s stevilom strani nad
5O prinasa le 160 tock. Gre za sistem merjenja kakovostiin produktivnosti akadcmskcga dela,
ki ne le, da ne odraza dejanskega stanja, temve¢ situacijo postavlja na glavo. V primerjavi s
¢lankom je priprava knjiinc publikacijc namre¢ rezultat vcélctncga dela, ki zahteva znatno
vedji obseg raziskovalnega napora in finan¢nega vlozka in pogloblicno poznavanje ter
povsem dodelano, vecplastno sistemsko analizo obravnavane tematike. Kljub temu en sam
¢lanek, objavljcn v stratesko izbrani bazi in v ustreznem tujem jcziku, lahko prinese vec kot
po]ovico tock, ki jih po teh merilih prinasa knjiina pub[ikacija, pa cepravje, za ponazorilo, ta
¢lanek lahko le skrajsana in vsebinsko poenostavljena verzija enega od poglavij v taisti knjizni
monograﬁji.
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celostnim razumevanjem svojih disciplin kot tudi s holisti¢nim dojemanjem
svoje oZje in SirSe druzbe (Roberts, 2007: 360).

Problemati¢nost to¢kovnega sistema, ki vzpodbuja golo kvantiteto, od-
pravlja pa kvaliteto, se kaze tudi v dejstvu, da tudi same ¢lankovne objave
niso enakovredno ovrednotene, saj so umetno hierarhi¢no razvri¢ene glede
na to, ali so ¢lanki objavljeni v akademskih revijah, ki so uvr$¢ene v poseb-
ne baze, nad katerimi bdijo korporativne institucije. Po teh merilih je poka-
zatelj akademske odli¢nosti v kapitalisti¢no perifernih drzavah, med katere
se umesca tudi nasa, tisti ¢lanek, ki je objavljen v enem od svetovnih jezikov
in se pojavlja v reviji, ki je indeksirana v eni od to¢no predpisanih mednaro-
dni baz.”” Clanek s taisto vsebino, objavljen v maternem jeziku govorca, pa

22 Za te mednarodne baze je znacilno, da jih upravlja in trzi pescica ameriskih in cvropskih
korporacij, kar je pos]cdica poblagovljcnja tako produkci]c kot discminacijc akadcmskcga
znanja. lzmenjava in Sirjenje akademskih raziskav najpogosteje potekata z objavami v
znanstvenih rcvijah, lastnistvoin upravljanjc nad katcrimijc bilo do ned avnegav celotivrokah
univerzitetnih zalozb ali pa znanstvenih organizacij, ki so to delo izvajalc ob minimalnih
finan¢nih scroskih. Ko so se ob pretvorbi javnega dobrega v trzno blago v ta proces vrinile
korporacijc z namenom, da bi zgolj s posrcdov;mjcm (ne paz dcjanskim soustvarjanjcm)
rezultatov javnoﬁn;méno podprtih raziskav ustvarile in povcé;l[c zasebni dobicek, je
zavoljo tovrstnega umetnega olastninjenja in uzurpacije znanja skokovito narasla tudi cena
akademskih revij. Ta nikakor ni premosorazmerna z njihovo kvaliteto ali stroskom njihovc
produkcijc‘, saj ti ostajajo na isti ravni kot tisti, ki jih imajo Se obstojcéc univerzitetne zalozbe
in znanstvene organizacije, ki svojega uredniskega in marketinskega dela niso prenesle na
posredniske korporacije (Bergstrom, 2001: 183). Revije, kijih objavljajo neodvisne znanstvene
organizacije in univerzitetne zalozbe, po svoji kakovosti ne odstopajo in so lahko se boljﬁc od
tistih, zavedenih v korporativnih bazah, kvaliteta katerih prav tako niha. Enako pomcmbno,
te revije so nekajkrat cencjse od tistih, ki jih ima v svojih bazah vsch dvanajst zasebnih
monopolnih korporacij, kot so Elsevier, Springer, Wiley, Sage, Jstor, Ebscohost in Proquest
(Armstrong, 2010: 59; Bergstrom, 2001; Morrison, 2009; Merrett, 2006). Kljub temu
drzavno sprejete politike v novih merilih od univerzitetnih u¢iceljev in drugih akademskih
raziskovalcev zahtcvajo, da svojo »odli¢nost« dokazujcjo le na podlagi akademskih ¢lankov,
objavljcnih v zasebnih korporativnih bazah's Faktorjcm vpliva. To pa pomeni, da s tovrstnimi
intervencijami ne le umetno povisujejo tezo, ki naj bi jo imele revije, zavedene zgolj v
komercialnih bazah, temve¢ v prvi vrsti kréijo dostopnost akademskih raziskav in odprtost
akadcmskcga prostora, saj ncposrcdno podpirajo in utrjujejo narascajajoco monopo]no
prevlado zasebne posredniske industrije (Morrison, 2009; poglavje 4, odprt dostop, ni
navedenih strani). Ta seveda ni potrcbna, $j gre za umetno ustvarjeno trzno niso, ki parazitira
na javnoproraéunskcm dcnarju in si pri tem za nudcnjc zgolj posrcdniﬁkih uslug reze vsaj
30-40 % ciste profitne marze (Morrison, 2009, odprt dostop, ni navedenih strani).

Cene naroc¢nin na revije, ki jih za svoje posrcdniékc uslugc prosto zaracunavajo korporacijc,
SO Samo VvV enem dcsctlctju (med letoma 1990 in 2000) na podroéju tchnoloskih znanosti
poskocileza123 %, na medicinskem za 111 % in na podro¢ju druzbenih ved za127 % (Pirie, 2009:
37). Kot $¢ navaja Pirie, so sc med letoma 2001 in 2006 povecale sc za 74 % (druzbene vede),
33.% (medicina), 63 % (cchnologija), 68 % (humanistika). Te odstotke je seveda treba umestiti v
sirsi koneekst, sajiztega izhajajo tudi nesorazmerja v ceninarocnin med ncproﬁtnimi javnimi
ustanovami/organizacijami in zasebnimi korporacijami: ceje leta 2001 vcljalo, kot navaja
Bcrgstrom, dajc bila povprecna letna naro¢nina na revijos podroéja Ckonomi]’e, ki joje izdala
ncproﬁtnajavna ustanova, 180 dolal‘jcv, so zascbne korporacijc za revije podobnc vsebine in
kvalitete zaracunavale 1.660 dolarjev na leto (2001: 183). Danes je to nesorazmerje $e vegje,
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saj je cena akadcmskcga ¢lankav prosto dostopncm javnem sistemu Opcn]oumal Systcms,
kot pokaze Morison, le 188 dolarjev, medtem kot Elsevier Cell Press (zasebna baza) zaracuna
5.000 dolarjev na ¢lanck (Morrison 2009, odprt dostop, ni navedenih strani). Bergstrom je
$e izracunal, da je cena, ki jo zasebne korporacijc zaraCunavajo na cno samo stran ¢lanka,
kar estkrat visja od cene, ki jo postavijo ncproﬁtnc javne ustanove. In ¢e bi se knjiinicc
denimo narocile navse revijez ckonomskcga podro(;ja, biz 10-odstotnim delezem njihovcga
proracuna zlahka pokrile naro¢nine na vse neproficne akademske revije, ki zajemajo kar 60 %
vseh ¢lankov, napisanih v tekocem letu, medtem ko bi za naro¢nino na revije, ki jih ponujajo
zasebne baze in obscgajo le tregjino vsega napisancga, odstele 8o-odstotni delez svojega
proracuna (Bergstrom 2001: 185-186).

Z ustrezno razvitim sistemom - ki ga obstojece lastnisko-oblastniske strukcure ne
dopuééajo, saj je njihova naloga zagotoviti pogoje za Sirjenje akumulacijc zascbncga kapitala
na racun prcdhodncga razlastninjcnja vecine — bi lahko obstojcéc javne ustanove vkljuéno
z univerzitetnimi in specializiranimi knjiznicami vzpostavile lasten javnodostopni sistem
baz, namenjenih ustvarjanju, arhivskemu hranjenju in posredovanju akademskih revij. To b
namre¢ prcdstavljalo le del¢ck izdatkov (inssicer, kotjc pokazala Hcathchorrison,jc t0za96
% manjsi delez od scdaj porabljcncga proracunaz letnim prihrankom 55 milijard dolarjcv), ki
jih javne raziskovalne ustanove sedaj po preplacanih naro¢ninah na revije namenjajo odkupu
tega, kar so v bistvu same ustvarile in podarile zasebnim posredniskim bazam.

Zascbne baze namre¢ javnim insticucijam, kot so univerze in raziskovalne knjiinicc, za
nckajkratnik realne vrednosti, ki jo imajo revije, prcprodajajo to, ¢esar niso same ustvarile in
kar so javnim institucijam, kot so univerze in raziskovalni instituti, v resnici odeujile. To so
storile s spretnim manevrom, ki tcmclji na vsil’enem prenosu materialnih avtorskih in s tem
lastmsklhprawc zavtorjain njegoveinstitucije nazascbnc invrinjene posrcdmkc podatkovmh
zbirk. To pomenti, da avno financirane ustanove, kot so instituti in univerze, s naprej ostajajo
producentke razmkovalncga dela, nikakor pane ve¢ lastnice rezultatov, kar ne omogoca vee
prostega pmtoka avno fmanumncga znanja. mezt gasebnib baz in ne rmz/,m'n/f iz]zkom a’e/omn/f
sta odvisna od /771/4 sininjenja_javno sponzoriranega dela akademskib in dr ugz/f raziskovalcev brez
reciprocnega pop/ﬂﬂ/ﬂ in od socasne restriktivne pre pmdﬂ/e le- lega nazaj 1aistim izvornim produa ntom
oziroma njihovim maticnim ustanovam (Pirie, 2009; Merett, 2006; Armstrong, 2010; Morrison,
2009). Pri tem je, in to je kljuéncga pomena, vlozek zasebnih baz v tcmcljno, raziskovalno
delo, ki si ga lastijo s ¢lanki in prcprodajajo nazaj javnim ustanovam, niceln. Zanjc ga brez
kakrsnegakoli poplacila v celoti opravijo javno sponzorirane institucije, ki so nato taiste
rezultate svojega dela prisiliene odkupovati nazaj, in sicer za nekajkrat visjo vrednost od
izvorne. Zasebne baze tako dobijo vlastnistvo ¢lanke in revije, kiso 11ajvcékrat zc popolnoma
zakl'uécn in do potankosti izdelan strokovni izdelek, v celoti in izdatno podprt s strani
davkoplucvalskcga denarja (Sutherland, 1999). Kajti raziskovalnega dela, ki je dolgotrajen
in kompleksen ter zato ﬁnancno drag proces, javne ustanove ne podplra]o le s placami,
ki jih v letih prejemajo univerziteeni in drugih raziskovalci, temve¢ z davkoplaécvalskim
dcnarjcm to pocno tudizizdatnim ﬁnanciranjcm knjiinic in oprcmljanjcm tcrvzdricvanjcm
laboratorijev, kar je predpogoj za kvalitetno raziskovalno delo (Merrett, 2006: 96). Prav
tako je pri pretapljanju rezultatov in teoreticnih spoznanj v ¢lanke pomembna tudi druga
podpoma infrascrukeura, ki jo nudijo javno sponzorirane univerze, kot so npr. racunalniki,
programska oprema, ustrezen in redno vzdrzevan delovni prostor, dostop do interneta,
telefoni in telefaksi, ki so nujni za izvajanje ne le raziskovalnega, temve¢ tudi uredniskega in
recenzentskega dela (Merretr, 1997; Morrison, 2009). To je prav tako opravljeno ve¢inoma
prostovoljno, saj s¢ prcdpostavlja, dasorecenzentiin uredniki dolzniizvesti tovrstna dodatna
dela kot del svojega prispcvka k akademski kulcuri in da so za to ze ustrezno finan¢no
nagrajeni s placami, ki jih prejemajo na institucijah, kjer so zaposleni. Aveorji prispevkov od
zasebnih lastnikov baz ne prejmejo honorarjcv, ampak SO za objavo ¢lanka, kot kaze praksa
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prcstiinih revij, vse bolj primorani celo plaéati iz lastncga zepa, kar zmanjsuje moznosti objav
in dostopnost akademskih raziskav. Ker je glavnina stroskov, ki jo prcdstavlja raziskovalno
in ustvarjalno delo, v celoti pokrita 7e s strani davkoplaéevalskega denarja, laseniki zasebnih
baz izgotovljcnc prispcvkc brez Vcéjih stroskov (e zlasti v primerjavi z raziskovalnimi) le $e
>>z:1pakirajo<<, kar vclja tudi v primeru, da nase delno prevzamejo uredniska in druga dela,
kot so korckeure in prelomi (Sucherland, 1999; Pirie, 2009: 32). »Komercialna baza Elsevier
na primer navaja, da zaposlujejo 7000 urednikov, v domeni katerih je priblizno 2000 revij,
Vendar pa pri tem prikladno izpuscajo podatck, daz njimi sodclujc kar 970.000 ncplaéanih
¢lanov uredniskih odborov, recenzentov in avtorjev prispcvkov, ki t¢j korporaciji prispevajo
svoje znanje, cas in dl‘ugc resurse, izdatno podprtc s strani davl(op[aécvalskcga dcnarja.«
(Bjoern Brembs, heep://bjoern.brembs.net/comment-n820.heml) V vecini primerov, kot
navaja Bcrgstrom, uredniki prcstiinih revij, indeksiranih v komercialnih bazah, svoje delov
resnici opravljajo zastonj zavoljo prestiza; univerze, na katerih so zaposlcni, pav tch primcrih
zascbne baze celo neposredno subvencionirajo, saj so takemu ¢lanu oddelka pripravljene
odstopiti za to potrcbno infrastrukeuro, administrativno podporo in ustrezno zm:mjéati
njegove pcdagoﬁkc obremenitve (2001: 194).

Zasebne baze, ki v resnici razpolagajo le z naslovi revij in s scznamom naro¢nikov (Merrete,
2006: 101), si sadove javnofinan¢no sponzoriranega raziskovalnega dela, ki ga same niso
razvile, olastninijo, tako da avtorju in s tem institucijam, pod okriljem katerih so bile te
raziskave izvedene, odvzamcjo materialne avtorske pravice. Ker morajo ob objavi ¢lanka
avtorji svoje materialne pravice prenesti na zaloznika, to slcdnjcmu omogoca, dana podlagi
tega prelastninjenja prosto in po svoji volji dolo¢a cene revij; institucijam pa za izposojo tega,
kar so same razvile, ajim je bilo na osnovi prenosa materialnih pravic odtujcno, zaracunava
rento z nckajkrat visjimi naro¢ninami, kot bi jim jih sicer ncproﬁtnc ustanove (Bcrgstrom,
2001 191). Polcg astronomskcga dvigovanja cen posamcznih revij so zasebne korporacijc
razvile tudi druge monopolne trzne instrumente, s katerimi $¢ dodamo obremenjujejo in
iz¢rpavajo javne proracunc raziskovalnih in univerzitetnih ustanov, da bi povcéalc svoje
prohtc in hkrati s trga izrinile drugc kvalitetne in znatno cenejse ncploﬁtnc zalozniske hise.
Med temi mampulanvmml metodamina l)ol) izstopajot. 1.pa|<ctnc ponudbc, kisose po;awlc
z digitalizacijo medijev. To pomeni, da zasebne digitalnc baze nakup osrednjih vodilnih revij
oziroma ene vrste produkta in dostopa do nj iih pogojujejo s socasnim nakupom cele vrste
druglh revij ali druéc vrste produkta, kl iih kn iznice za dclo nj iihovih raziskovalcev sicer ne
potrebujcjo ali pa bi jih lahko po nizjih ccnah inv posamiénih izvodih pridobile od drugih
manjsih, tudi neproficnih ponudnikov (Edlinin Rubinfeld, 20041 156). Ker je znotraj zasebnih
digitalnih baz visina naro¢nine na posamezne vodilne revije namerno nastavljcna tako, da
prcdstavlja nckajkratni in torgj vrtoglavi veckraenik njihovc dcjanskc vrednosti, so knjiinicc
prisiljenc pristati na t. i. paketni nakup, saj jim je v nasprotnem primeru onemogocen dostop
do osrednjih revij (Piric 2009: 37). Pri tem gre za preracunljivo prisilo, ki jo korporacije
spretno ponujajo kot ugodnost, Ceprav to ne odseva dcjanskc slike: kombinirana cena vsch
nckaj sto ali pa tisoc revij, ki naj bi bile dodatno vl(ljuécnc Vv razsirjeni osnovni pakct, je sicer
res nizja od njihove individualno doloc¢ene vrednosti (in hkrati razli¢no doloc¢ena glede na
BDP drzav, katerim korporacije ponujajo svoje posredniéke posle), vendar ne gre pozabiti, da
gre v vecini primerov za vsiljcni balast, ki ne glcdc na domnevno diskontno ceno prav zaradi
svoje kvantitete avtomari¢no in drasti¢no podraii osnovni pakct (samo CTK Univerze v
Ljubljani je iz drzavnega proracuna za leto 2011 prejela 458.932 evrov za nabavo Elsevierjeve
baze ScienceDirect, 474.253 za SpringerLink, 32.970 za Wiley InterScience, NUK pa 71.427
za EBSCOhost Rescarch Databases, 73515 za Emerald Management extra 140 in 22.108 za
Saéc ;ournals online). Posledica tega je, kot opozarjajo kritiki, da vsl] ene pakctnc ponudbc
premosorazmerno obrﬁmﬁnijoinvvcéjimcripoérpajo osnovniproraéun knjiinic,kiso sezato
v vse vedji meri prisiljcnc odpovcdovati drugim revijam manjéih zaloznikov in samostojnih
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znanstvenih drustev. Ti na ta ra¢un izgubljajo sVOj naroc¢niski delez, kar na daljéi rok ogroza
obstoj in prezivetje njihovih enakoali se bolj kvalitetnih revij, kijih ustvarjajo za znatno nizjo
ceno, medtem ko se koncentrira in krepi monopolni polozaj profitno naravnanih korporacij
(Pirie, 2009: 37; Edlin in Rubinfeld, 2004: 130). Na ta na¢in sc znanstvenikom tudi omejuje
dostop do potrcbncga raziskovalncga materialainne nazadnjc ustrezno nadgrajcncga znanja.
Ker se proracuni knjiinic iz leta v leto vedno bolj stckajo 4 kritjc neprestano vcéajoéih se
paketnih naro¢nin za elektronske in tiskane akademske revije, kot jih diktirajo zasebne
baze, se knjiinicc Vv prvivrsti vse bolj odrckajo tudi narocilu monograﬁj in drugih knjiinih
publikacij. Tako je nabava knjig med raziskovalnimi knjiznicami v ZDA ze med letoma
1986 in 2000 padla kar za 17 %, naro¢ilo revij pa le za 7 % (Edlin in Rubinefeld, 2004: 133).
Celo najboljse ameriske raziskovalne knjiznice porocajo, da je obseg njihovih zbirk padel 30
% pod minimalni prag, ki bi $e zadostoval za osnovne razsikovalne potrcbc (Merrett, 2009:
102). Paketnim ponudbam navkljub in prav zaradi njih zalozenost knjiinic instem dostop do
znanja pada, kljub temu dase njihovi izdacki neprestano vecajo.

Medtem se prav zaradi izCrpavanja znatno povecujejo proﬁti zascbnih korporacij: leta 1997
je Elsevier ustvaril 812 milijonov funcov operativnega proﬁta oziroma 27,2 % Cistega dobicka,
leta 2003 pa ze vec kot milijardo funtov operativnega proﬁta, Taylor&l:rancis je leta 2000
»ustvaril« 20 milijonov funtov operativnega profita, kar je predstavljalo 175 % proficne marze,
medrem ko je leta 2003 »ustvaril« ze 30 milijonov funtov operativnega profita, oziroma
17,2 % Cistega dobicka. \Wilcy je leta 1993 doscgcl 13 milijonov dolarjcv operativnega dobicka
oziroma 4.,7-odstotno proﬁtno marzo, leta 2003 pa ze 123 milijonov dolarjcv operativnega
profita oziroma 14.4 % cistega dobicka (Merrett, 2009: 99). Leta 2006 je Reed Elsevier s
»$Vojimi« revijamis podroéja medicine, znanosti in tchnologijc doscgcl 30,6 % operativnega
proﬁta, \Wilcy z revijami taistega podroéncga tipa 455 % operativnega proﬁta, njegova
podcnota Blackwell za podroéjc druzbenih ved 28,1 %, medtem ko je Thompson poroéa] o
24-odstotnem proficu (Pirie, 2009: 38). Te profitne stopnje, ki so seveda posledica iz¢rpavanja
javnega proracuna in $e anramcga zaraCunavanja knjiinicam za delo, ki so ga opravili
akademiki zastonj, so astronomske v primerjavis proﬁtnimi marzami drugih industrij, kajti v
tem casu je bila denimo povprecna proﬁtna stopnja proizvodnc industrijc vZDA 7,1% (ibid.).
Zascbnilastniki podatkovnih baz so v pakete, ki jih vsiljujejo knjiznicam, da bi tako precrpali
¢im vec davkoplaécvalskcga dcnarja Vv svoje zepe, ngdili in vzpostavili NS drugc oblike
manipulativncga nadzora nad prisvojenim delom javnih institucij in s tem rcstrikcij nad
pretokom znanja, iz ¢esar izhaja dodatno povecevanie njihovih dobickov. Splosno znano
je. da korporacije tudi znotraj paketov, ki jih ponujajo, ne omogocajo prostega dostopa
do znanstvenih raziskav, saj SO recimo v okviru enega pakcta na razpolago le nekateri deli
posamcznih akademskih revij, medtem ko so drugi zatemnjeni, kar se denimo odraza v
enoletnem cmbargu na ¢lanke, objavljcnc v tekoc¢em letu. S tem knjiinicc prisilijo, da polcg
visoke naro¢nine nadigitalne paketne ponudbe sprotinarocajoin tako placujejo se vzporedno
naro¢nino na tekoce tiskane verzije revij, ki jih nujno potrcbujcjo njihovi znanstveniki, in
t je druga plat paketne strategije. Kot opisujeta Edlin in Rubinfeld: ¢e Elsevier v svojem
paketu ponuja dostop do baze ScienceDirect za 315.000 dolarjev ob predpostavki, da morajo
knjiznice narociti te revije v tiskani obliki za domnevno diskontno ceno 30.000 dolarjev,
potem gre za vsiljcni in obvezni produkt, ki podraii celotno naro¢nino. Ce bi knjiinicc imele
moznost, bi se seveda v tem primeru odlocile le za narocilo tiskanih revij, privarcevani denar
pavlozile v nakup monografij in revij pri drugem zalozniku (2004: 157).

Predvsem pat.i. paketni nakupi digitaliziranih revijvresnicine predstavljajo pravega nakupa,
saj bi ta moral knjiinicam podcliti pravico do arhiviranja in s tem nadaljnjcga Sirjenja in
prostega razpolaganja S kupljcno literaturo. Namesto tegagre prit.i. pakctnih nakupih le za
obliko liccnéncga ali rentnega zakupa ﬁksncga stevila revij za doloceno fiksno obdobjc, ki
se gibljc od dveh do pctih letin ga morajo knjiinicc obnoviti, po pravilu, za vsakokrat visje
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¢eprav v tujini, ne Steje in tudi ne prinasa enakega nabora tock, $e manj pa
¢lanek s taisto vsebino, objavljen v domacdem jeziku govorca v kateri od do-
macih revij, ki niso indeksirane v kateri od mednarodnih baz. Tovrstni vsi-
ljeni standardi kakovosti na svojstven nadin neposredno podpirajo beg mo-
zganov in izbris lokalne kriti¢ne inteligence, saj gre po eni strani za obliko
neokolonizacije, ki zahteva, da se periferna akademska srenja podredi tistim
vrstam raziskav in tematskih obravnav, ki so ideolosko pisane na kozo glo-
balnim centrom mo¢i in kapitala, in jih sprejme za svoje, zato da bi sploh
lahko bila pripus¢ena v ozji krog objavljivih avtorjev (Bensimon in Odori-
ka, 2006: 265). To neposredno zadeva produkcijo vednosti in spremljajotega
ideoloskega zagovora, s katerim se v neoimperialisti¢nem centru zavoljo uve-
ljavljanja geopoliti¢no-ekonomskih interesov med drugim znova ponastavlja
delitev na t. i. zahodno civilizacijo in vse ostale, s tem pa obnavlja in prenavlja
diskurz drugosti in odklonskost v odnosu do navidezno nevtralnega in sa-
mooklicanega zahodnoevropskega jedra. Hkrati gre po drugi strani v ozadju
tovrstnih standardov odli¢nosti za preprost prenos in uzurpacijo lokalnega
znanja, ki bi moralo biti javno dobro in torej na razpolago tisti srenji, ki je ra-
zvoj tega znanja podprla z lastnimi javnofinan¢nimi sredstvi, v zasebne roke
zahodnoevropskih multinacionalk. Ti korporativni monopoli namre¢ bdi-
jo nad upravljanjem mednarodnih baz revij oziroma trzenjem avtorskih pra-
vic, kar pomeni, da npr. dostopanje do ¢lankov, ki so jih napisali lokalni aka-
demiki ob podpori lokalnih javnofinan¢nih sredstev, ne le zgolj posredujejo,
marve¢ preprodajajo nazaj univerzam, knjiznicam in drugim izobrazeval-
nim ustanovam, to pa pomeni, da morajo lokalne knjiznice odkupiti nazaj
to, kar so ustvarili domai raziskovalci z javnoproracunskim denarjem (Ben-
simon in Ordorika, 2006: 265). To je seveda ¢ ena od oblik globalne akumu-
lacije kapitala posameznikov na ra¢un kolektivnega razlastninjenja mnozic.
In tretji¢: tockovna merila kakovosti, ki za najvi$jo obliko akademske odli¢-

protiplacilo. To tudi pomeni, da v tem obdobju knjiznice ne morcjo odpovedati naro¢nin na
posamezne revije v pakctu, v kolikor bi se zelele naro¢iti na cenejso revijo enake kakovosti,
ki jo ponujajo ncproﬁmc organizacije. Vsil]'cni pakcti oziroma rentni zakupi gradiva, poanta
katerih je, da knjiznicam ne omogocajo prostega razpolaganja z njim, imajo za knjiznice in
javne ustanove, katerih del so, katastrofalne posledice. Kot izpostavlja Merrett, ti vsiljeni
pakcti knjiinicc postavljajo \4 popolno odvisnost od velikih korporacij in njihovih cenovnih
po]itik: za knjiinicc pomenijo izgubo nadzora nad vsebino njihovih zbirk, ki jo prinasajo
kvantitativno $teviléne, vendar pa tematsko razpriene, po trznem in ne vsebinskem principu
scstavljcnc pakcmc ponudbc; izgubo lastniseva nad zakupljcnim materialom, kar je ne
nazadnjc razvidno tudiiz dcjstva, daobzamudi rentnega plaéila knjiinicc ne morejo koristiti
dostopa niti do tistih delov paketne ponudbe, ki so jo ze placale; ter vedno ve¢jo pokreenost
in homogcnost gradiva, ki zaradi monopolnc konccntracijc trznega deleza korporacij in
sprcmljajoécgzl izrinjanja ncproﬁtnih akademskih zaloznikov dolo¢a isto ponudbo razli¢nih
knjiznic, a veckrat placljivo s strani posameznih knjiznic (2006: 101). To pa pomeni, da gre
zgolj za podvajanjc materiala istega ali pa razli¢nih korporativnih ponudnikov, za katcrcga
mora vsaka ustanova plaéati poscbcj.
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nosti dolo¢ajo ¢lanke, objavljene v enem od svetovnih tujih jezikov in v tu-
jih bazah revij, univerzitetno inteligenco v perifernih drzavah s tem ne le ne-
posredno silijo, da objavlja izklju¢no ali ¢im ve¢ v mednarodnih revijah in s
tem dale¢ pro¢ od potreb vse bolj podhranjene lokalne srenje. Na ta nacin jo
po eni strani tudi razdira, individualizira in medsebojno strokovno oddalju-
je: ne vzpodbuja ve¢ lokalnih navezav in medsebojnega dialoga, saj ga aka-
demski ucitelji zaradi potrebe po mednarodnih objavah prenasajo vse bolj
¢ez meje svojih drzav in svojih akademskih skupnosti; strokovne stike tako
vse bolj vzpostavljajo le s posameznimi specializiranimi akademiki v tujini, s
pomodgjo katerih si je mogoce zagotoviti potencialno objavo v eni od tujih re-
vij, indeksirani v mednarodni bazi akademskih revij (Lynch, 2006: 7). Vse to
pajih postavlja v vse ve¢jo individualno odvisnost od zunanjih centrov mo¢i
in jih zapira v novo oblikovani, hermeti¢no sklenjeni akademski krog, ki po-
staja strukturalno odmaknjen od pere¢e vsakdanjosti in potreb Sire ter lo-
kalne skupnosti.

Kajti pod pritiski novih standardov akademske kakovosti, ki na prvo
mesto postavljajo ¢im vedje Stevilo ¢lankov, objavljenih v tujem jeziku in
mednarodnih bazah revij, se spreminja tudi narava univerzitetnega utitelja:
njegova intelektualna odgovornost ni ve¢ usmerjena v izgradnjo znanja za-
voljo prenosa le-tega na lokalno skupnost, temve¢ je povsem individualizi-
rana in sprivatizirana, saj je pod pritiski novih meril usmerjena kve¢jemu
v izgradnjo lastnega statusa kot akademika - podjetnika (Bensimon in Or-
dorika, 2006: 268, Roberts, 2007: 359), ki prerac¢unljivo deluje zgolj v svojo
korist. Novi standardi akademske kakovosti, ki od univerzitetnih uditeljev
zahtevajo, da svojo akademsko odli¢nost izkazujejo s ¢im vedjim Stevilom
¢lankov, napisanih v tujem jeziku in objavljenih v mednarodnih bazah, aka-
demike oddaljujejo od lastne skupnosti in njenih potreb po znanju, ki deni-
mo na podro¢ju humanistike zahteva razumevanje lokalnih pojavov v spregi
z razumevanjem njihovih svetovnih makrookvirov (Lynch, 2006: 9). Nova
merila kakovosti, ki od akademikov zahtevajo predvsem objave v tujem jezi-
ku in mednarodnih bazah, prav na ra¢un teh pogojev kr¢ijo in zavirajo tako
prenos kot razvoj znanja v lokalni srenji, ki tako ostaja vse bolj intelektualno
osiromasena in neozave$¢ena njenim izdatnim javnoproracunskim injekci-
jam navkljub. Neizogibna posledica kvantitativnih meril kakovosti pa posta-
ja tudi dejstvo, da je dostopnost ze tako okles¢enega in tudi med akademiki
vse manj preto¢nega znanja vse bolj omejena na ozek mednarodni akadem-
ski krog, ki izklju¢uje periferne pa tudi tiste centralno pozicionirane akade-
mike, ki se niso pripravljeni podrejati zahodnoevropskim centrom kapitali-
sti¢ne modi.

Za merila kakovosti je znadilno tudi to, da tudi na splo$no ne omogo-
¢ajo ve¢ prenosa razvoja in Sirjenja znanja med $irSo lokalno skupnost. Po-
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stavljajo namre¢ dvojne tockovne standarde tudi za tista dela, ki so napisana
v maternem jeziku govorca in objavljena pri eni od domacih zalozb ali revij.
Clanek, ki je denimo napisan za potrebe $irjenja temeljnega znanja med do-
maco uditeljsko publiko in je objavljen v zborniku, ne teje ve¢ kot relevanten
¢lanek; v najbolj$em primeru prinasa le minimalno $tevilo to¢k v primerjavi
s ¢lankom s taisto vsebino, ki je objavljen v eni od domacih akademskih revij,
indeksirani v eni od mednarodnih baz.” Merila kakovosti, ki jih predpisuje
vladna agencija, tako vzpodbujajo le objave v akademskih revijah in zapirajo
produkcijo znanja v ozek in torej samemu sebi namenjen akademski krog, s
¢imer univerzitetne uditelje in diseminacijo znanja ponovno oddaljujejo od
SirSe srenje in njene dobrobiti. Merila kvantitativne kakovosti tako neposre-
dno odpravljajo vzpodbude za $irse intelektualno delo univerzitetnega udite-
lja, ki bi moralo biti med drugim usmerjeno v javna predavanja in delavnice
za najrazli¢nejse segmente druzbe, vklju¢no z nevladnimi organizacijami in
drugimi civilnimi iniciativami (Lynch, 2006: 7). To bi moralo biti delo, ki
preizprasuje in kritizira in je vidno angazirano v javni sferi. Teorija, iz katere
izhaja praksa, tako postaja vse bolj izdvojena iz $ir$e druzbe, praksa sama pa
je vse bolj podvrzena le priloznostnim delavnicam, ki nimajo ve¢ teoretske
osnove in veljave. Ker tovrstno akademsko delo ostaja nepriznano in sistem-
sko namerno spregledano, med akademiki ob pomanjkanju ¢asa tudi usi-
ha. Z zvajanjem akademskega dela zgolj na serijsko produkcijo ¢lankov, kot
to terjajo merila kvantitativne kakovosti, znanje postaja buti¢no akademsko
(ne)znanje, saj krozi v vse bolj hermeti¢no zaprtih krogih in postaja vse bolj
namenjeno le samo sebi. Kot izpostavlja Kathleen Lynch, gre za svojevrstno
privatizacijo oziroma odtujitev in s tem osiromasenje znanja, ki ne omogo-
¢a, da bi se hipoteze in teze preverile tudi v realnem Zivljenju, in sicer v naj-
sirSem dialogu z razli¢nimi akterji in proizvajalci znanja, tako teoreti¢nega
kot izkustvenega. Merila kakovosti, ki oblikujejo »dobrega akademika«, od
slednjega tako zahtevajo, da je »uti$ani akademik« na periferiji globalnega
reda in v javni sferi lastne dezele (2006: 9). Njegova naloga ni ve¢ informira-
ti $irSo skupnost in prispevati k njeni dobrobiti, temve¢ kalkulirati in prera-
¢unavati, katera od objav znotraj ozko zaprtega akademskega kroga prinasa

23 Dclovanjc univerzitetnih uéitcljcv kot javnih intelekeualcev ni le popolnoma L'azvcljavljcno,
temve¢ kaznovano z manj$im ali pa sp]oh ncobstojcéim naborom toc¢k. Prav na tem tcmc[ji
tudi vzporedna redefinicija in degradacija tovrstnega dela - ki sicer zahteva sistemati¢no
poznavanje disciplin in dodelano teoreti¢no znanjec — v obliko ncintclcktualncga in
ncakadcmskcga dela. Tako so, kot izpostavljajan Armstrong, na primer es¢jisticne razprave,
knjizne recenzije, komentarji in kolumne, objavljeni v sirsih ob¢ilih, uredniski predgovori,
spremne besede in konferen¢ni prispcvki vsi po vrsti obravnavani kot dela sckundamcga
pomena z minimalnim naborom to¢k (ki je vsaj nck;ljdcsctkl'at manjsi od minimalncga
praga tock, ki ga prinese ¢lanck, objavljen v akademski reviji) ali pa sploh ne, pa ¢eprav gre za
klju¢ne oblike sirjenja znanja tako znotraj samih ozko specializiranih disciplin kot tudi med
disciplinami samimi, prcdvscm pazunaj akadcmskcga slonokoéécncga stolpa (2010: 56-57).
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najvedje Stevilo tock. S tem postaja njegovo delo vse bolj namenjeno le samo
sebi oziroma zadovoljevanju t. i. kriterijev kakovosti in odli¢nosti. O tem ne
nazadnje prica tudi dejstvo, da je skokovitemu porastu novih publikacij nav-
kljub frekvenca njihove dejanske berljivosti vedno manj$a. Znanje, ki je po
svoji vsebini Ze prestrukturirano, se tako privatizira, funkcija akademika kot
Jjavnega intelektualca se pod sistemsko wvedenimi pritiski, ki jib predstavijajo
kvantitativna merila kakovosti, ukinja. Zato menedzersko-korporativni sis-
tem upravljanja z akademsko delovno silo in spremljajo¢a kvantitativna defi-
nicija akademske odli¢nosti predstavlja svojevrstno obliko uti$anja akadem-
ske srenje in kontrole nad njo.

Ta ob uvedbi kvantitativnih meril kakovosti akademskega dela nile vse
bolj depolitizirana, kar vodi v nevtralizacijo univerze kot druzbeno-politi¢-
no angazirane institucije; postaja namre¢ tudi vedno bolj usmerjena v ozko
zazrti individualizem, medsebojno brezpredmetno tekmovalnost in hipere-
goisti¢nost, ki jo narekuje to¢kovni sistem vrednotenja akademskega dela.
Opusca se poprej$nja kolegialnost, pretok informacij in izmenjava hipotez,
in sicer, kot izpostavljata Bensimon in Ordorika, iz dveh razlogov: v sistemu,
ki akademike sili h kratkoro¢no nastavljenemu zbiranju objav oziroma tock,
je kolegialnost obravnavana kot vedno bolj ¢asovno potratna in neué¢inkovi-
ta dejavnost, saj zavoljo nje primanjkuje ¢asa za individualno hiperprodukci-
jo objav, ki jo zahtevajo kvantitativne merila akademske odli¢nosti; po drugi
strani pa medsebojno druzenje in iz tega izhajajo¢a prosta izmenjava in pre-
tok idej vse bolj presihata prav iz strahu, da bi si teze, prebliske in mnenja, Se
preden so ta objavljena in torej avtorsko zas¢itena, v stiski izposodil in obja-
vil kdo drug, da bi lahko nadomestil svoj to¢kovni primanjkljaj in si tako za-
gotovil osnovno eksistenco, kot jo dolo¢ajo novi standardi akademskega dela
(2006: 266).

Kratkoro¢no nastavljena in domnevno merljiva produktivnost — posle-
dica katere je sprememba narave in vsebine raziskovalnega dela, saj odpravlja
dolgoro¢ne in vsebinsko naravnane raziskave in jih nadomes¢a s tistimi, ki
niso le ozko fokusirane in dekontekstualizrane, ampak so njihovi rezultati
tudi demagosko bolj sprejemljivi — vodi v dokon¢no preoblikovanje subjek-
tivitete akademskega uditelja. Gre namre¢ za premik v razumevanju vloge
akademskega uditelja od javno odgovornega in angaziranega intelektualca,
¢igar proizvodnja teorije in znanja je usmerjena v javno dobro, k ozko zazr-
temu akademiku - podjetniku, ¢igar merljiva produkcija znanstvenih enot
je usmerjena k zadovoljevanju ozkih komercialnih interesov zasebnih inte-
resnih skupin in izgrajevanju lastnega statusa kot trzno uspe$nega subjekta
(Davies in Bansel, 2010; Lynch, 2006: 2). Korporativno-menedzerski struk-
turalnimi posegi imajo negativen u¢inek na akademsko solidarnost, na vr-
sto znanja, ki se bo proizvajalo, in na oblike njegove diseminacije (Bensi-
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mon in Ordorika, 2006: 270). To vodi tudi v preoblikovanje vloge in zavesti
akademskega uditelja, ki se v neoliberalni shemi premakne od intelektualca
z javno odgovornostjo k akademskemu profesionalcu, ki postaja odgovoren
korporativno-menedzerski strukturi. To¢kovni sistem merjenja preverljivo-
sti in kakovosti akademskega dela predstavlja obliko prisilne identifikacije,
saj je osnovno prezivetje slehernega akademskega uditelja poslej odvisno od
pokorljivosti novovpeljanemu sistemu, ki zato predstavlja obliko tihe in vse-
prisotne kontrole (Davies in Bansel, 2007). Akademsko delo je znotraj neo-
liberalne paradigme, ki tezi k poblagovljenju in privatizaciji javnega dobrega
ter njeni segmentaciji na merljive enote, pretvorjeno v obliko storilne dejav-
nosti in ne ve¢ javne odgovornosti. To pa pomeni, da so akademiki v vlogi
akademikov - podjetnikov in s tem ukro¢enih neoliberalnih subjektov vpre-
zeni zgolj v produkcijo razosebljenega blaga in storitev. To pa ne obsega le ko-
modifikacije znanja, u¢nih programov in akademskih raziskav, temve¢ tudi
Studente same, saj so tudi ti obravnavani le kot $e eden v vrsti produktov,
ki jih lahko ponudi neoliberalna korporativna univerza (Malcom in Zukas,
2009: so1). Od tod tudi poudarek na usvajanju spretnosti in (ne-)znanju, s &i-
mer se sklene krogotok privatizacije in komercializacije univerze.
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Povzetki/Abstracts

Janez Drobnic

Novi pristopi pri vodenju kariere, ki izhajajo iz teorije
socialnega ucenja

Hitre spremembe tehnoloskega razvoja, zlasti informacijske tehnologije ter glo-
balizacije, so terjale odziv in pospesile razvoj novih teorij ter pristopov na po-
dro¢ju vodenje kariere in kariernega svetovanja, ki v najvedji meri koreninijo v
teoriji socialnega u¢enja. Teorije in prakti¢ni pristopi v karierni orientaciji, ki iz-
hajajo iz teorij socialnega u¢enja, poudarjajo nekatere znacilnosti tega procesa
skozi simbolne izraze in sintagme, ki jih prepoznamo kot naértovanje naklju¢-
nih situacij, zavijanje in kanuiranje, odprtost za spremembe, aktivnost, proznost
in odzivnost. Zato je njihov doprinos predvsem v tem, da prinasajo vrsto tako
individualnih kot skupinskih metod in tehnik za usposabljanje in u¢enje posa-
meznika za spoprijemanje z negotovostjo ter za vodenje lastne kariere v ¢asu hi-
trih sprememb.

Teorija socialnega ucenja je o¢itno postala izhodi$¢e za pristope karierne-
ga razvoja v dana$njem casu, ker ponuja nabor koristnih instrumentov za uspe-
$no soocanje s spremembami in za izvajanje dinami¢ne kariere vsakega posame-
znika. Vendar to $e zdale¢ ne pomeni, da bi zavrgli druge teorije in instrumente
tako Parsonsove teorije lastnosti in zahtev, ki so $e sedaj aktualne kot model pri-
merjave med delom in posameznikom, ali Hollandove instrumente ugotavljanja
primernosti delovnih mest, ki sodijo v okvir diferencialnih teorij. Ravno tako
ne smemo prezreti Superjeve razvojne teorije ali drugih, ki so trasirali pot dana-
$nji karierni orientaciji. Se vedno je treba za dolotitev poklicnih/zaposlitvenih
ciljev dobro poznati sebe in okolje (trg dela), pa tudi tehnike svetovanja in uce-
nja. Vse te »klasi¢ne teorije« skupaj z novimi tvorijo zaokroZeno celoto teore-
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ti¢nih pristopov in prakti¢nih metod za poklicno odlo¢anje ter karierno sve-
tovanje v dinami¢nem ¢asu.

Kljucne besede: poklicno svetovanje, prevzemanje tveganja, pozitiv-
nost, na¢rtovanje slu¢ajnih dogodkov, socialno ucenje.

New approaches in career guidance, which derive from

the theory of social learning

Rapid changes in technological development, particularly information tech-
nology and globalization have demanded a response and the accelerate devel-
opment of new theories and approaches in the field of career guidance and
career counseling, which is largely rooted in the theory of social learning.
Theory and practical approaches to career guidance, resulting from social
learning theories emphasize certain features of this process through symbol-
ic expressions and phrases, which can be recognized as accidental design sit-
uations, wrapping, openness to change, activity, flexibility and responsive-
ness. Therefore the contribution in particular has been to bring a range of
methods and techniques to both the individual and the collective, the indi-
vidual’s training and learning to cope with uncertainty and to manage their
own careers in a time of rapid change.

Social learning theory has become an obvious starting point for the-
ories and approaches to career development in modern time. It offers a set
of useful tools to cope successfully with the change and implementation of
the dynamic career of each individual. However, this does not mean we one
should discard other theories and tools in favour of Parsons’ theory of char-
acteristics and requirements that is now current model as a comparison be-
tween work and private individuals. Likewise, we can not conceive of good
professional decisions without Holland instruments establishing the suita-
bility of jobs that fall within the framework of differential theories. Also, de-
velopment theory, which was founded by D. Super and laid out in the way
of today’s guidance, is still relevant. In addition, it is still necessary to de-
termine the professional / employment goals, a good knowledge of self and
environment (the labour market) as well as counseling and teaching tech-
niques. All of these »classical theories« combined with the new, form a
wide range of theoretical approaches and practical methods of vocational
decision-making and career counseling in a dynamic time.

Key words: career guidance, risk-taking, positivity, planned happen-
stance, social learning.
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Sabina Znidarsi¢ Zagar

Polarizacija slovenskega trga dela in poklicev po spolu:
primer uciteljskega poklica
Zenske-delavke so bile na novem, kapitalistiénem trgu platanega dela razu-
mljene kot napaka in odklon od splosno sprejete norme. Mesta, ki so jim bila
na trgu pripisovana in odkazana, so bila skozi ¢as vedno bolj povezovana z
dejavnostmi, ki svojo neposredno trzno vrednost le s tezavo dokazujejo in ki
so v pogojih kapitalisti¢nega okolja a priori postavljena v drugoten polozaj.
Primerjalno trzna, menjalna podcenjenost Zenskega (domnevno) neproduk-
tivnega, »naravnega« dela je postala in ostala bistvena znadilnost tudi pov-
sem na novo oblikovanih poklicev in poklicnih dejavnosti. Vztrajno podce-
njevanje dejavnosti, ki jih lahko identificiramo kot »Zenske«, je rezultiralo v
primerjalni podcenjenosti tovrstnih dejavnosti tudi v primeru, ko v njih Zen-
ske ne predstavljajo (Se/vel) vedine zaposlenih. Govorim o procesu pofemi-
nizacije, ki mi v tem kontekstu pomeni posplositev in prenos na Zensko delo
vezanih stereotipov na vse dejavnosti, katerim neposredne trzne vrednosti
ne moremo preprosto izmeriti in izraziti v primerljivih vrednostih.

Utiteljski poklic, ki se kaze kot tipi¢no zenski, nam lahko sluzi kot do-
bra ponazoritev procesa in posledic feminizacije. Dejavniki, ki so pospese-
vali razvoj uciteljskega poklica v smeri »Zenskega« poklica, so postali del
tudi na$e danasnje percepcije tega poklica in imajo izrazito negativne uéin-
ke. Se posebej, ko skugamo znotraj moskosredis¢nih in v temelju patriarhal-
nih druzb neenakosti (najprej) spolov misliti in urejati razmere enakih mo-
znosti (tudi) za oba spola.

Kljucne besede: zenski poklici, stereotipi, polarizacija trga dela po spo-
lu, pofeminizacija.

Gender polarization of Slovenian labour market
and professions: Teaching professions as a case study
Women labourers were perceived and included on a new, capitalist market of
paid labour as an anomaly. Positions meant for them became, as time passing
by, more and more connected with the activities, which were underestimat-
ed and their direct market value could not be clearly measured. Their posi-
tion in the capitalistic environment was very much secondary. Comparative
market underestimations of alleged unproductive, so called ‘natural’ female
work became and has remained a crucial and essential feature of new profes-
sions and professional activities as well.

Persistent undervaluation of professional activities, which could be
identified as female has consequently meant a comparative undervaluation
of such activities also in the case when women do not (yet/still) represent a
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majority of employees. I will talk about the process of feminizing, which is
meant (in this context) to be the generalization and transferance of the fe-
male work-related stereotypes in all activities, whose direct commercial val-
ue can not be easily measured or expressed in comparative values.

The teaching profession, which seems to be a typical female profession,
has been used as a good example to illustrate the process and consequences
of feminization. Factors, which have promoted the teaching profession as a
‘female’ profession, have become part of our current perception of this pro-
fession. It has become obvious that there is a need to try to think about and
regulate the situation of equal opportunities (also) for both sexes within an
andocentric and fundamentally patriarchal societies of inequalities (the first
of gender). These inherited stereotypes have extremely negative effects.

Key words: women’s professions, stereotypes, polarization of profes-
sions by gender, feminizing.

Mateja Psunder

Problem psihi¢nega nasilja med zaposlenimi v vzgojno-izo-
brazevalnih institucijah

Psihi¢no nasilje je $irsi izraz v primerjavi z izrazom mobing, ki se nanasa na
psihi¢no nasilje v specifiénem okolju, to je na delovhem mestu. Definirano
je kot neeti¢na komunikacija na delovnem mestu, ki jo povzroca ena ali ve¢
oseb in je navadno usmerjena k posamezniku ali skupini. Posledice mobin-
ga so lahko neprijetne za Zrtev, institucijo in celotno druzbo. Zaradi poslan-
stva, ki ga opravljajo vzgojno-izobrazevalne institucije, so lahko tukaj posle-
dice mobinga $e toliko bolj kompleksne in dolgoro¢ne. Vzgojitelji in uéitelji
namre¢ s svojim vedenjem in odnosom do drugih v vrtcu oziroma $oli (so)
ustvarjajo prostor, kjer otroci, u¢enci oziroma dijaki pridobivajo socialno-
-emocionalne izkus$nje.

V pri¢ujodi raziskavi smo problemu psihi¢nega nasilja v vzgojno-izo-
brazevalnih institucijah namenili posebno pozornost. Raziskali smo stali-
$¢a anketirancev do zaznavanja prisotnosti posameznih vedenj psihi¢nega
nasilja v vzgojno-izobrazevalnih institucijah na razli¢nih stopnjah: v vrecu,
osnovni in srednji Soli. Raziskava je potrdila, da zaposleni v vzgoji in izo-
brazevanju soglasajo, da zaznavajo prisotnost raznovrstnih vedenj psihi¢ne-
ga nasilja v vzgojno-izobrazevalnih institucijah na vseh stopnjah. Vzgojitelji,
osnovnosolski in srednjeSolski uéitelji najbolj soglasajo, da v njihovi insti-
tuciji zaznavajo prisotnost skupine vedenj, ki pomenijo napad na izrazanje
oziroma komuniciranje. Ce pogledamo posamezna vedenja, pa so anketira-
ni najbolj soglasali, da v njihovi instituciji zaznavajo prisotnost omejevanja
moznosti za izrazanje lastnega mnenja. Raziskava je potrdila nekatere razli-
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ke v stalis¢ih do zaznavanja prisotnosti posameznih vedenj psihi¢nega nasi-
lja med zaposlenimi v vzgojno-izobrazevalnih institucijah na razli¢nih sto-
pnjah.

Kljuine besede: mobing, psihi¢no nasilje, ucitelj kot zgled, vzgojno-izo-
brazevalne institucije.

The Problem of Psychological Violence between Employees
in Educational Institutions

Psychological violence is a broader term in comparison to the term mobbing,
which refers to the psychological violence that occurs specifically within the
workplace. It is defined as unethical communication in the work environ-
ment caused by one or more people and is usually directed towards an in-
dividual or groups. The consequences of mobbing can be unpleasant for the
victim, the institution and the whole society. Owing to the mission of edu-
cational institutions, the consequences of mobbing in their environment are
even more complex and long-term. Pre-school and school teachers with their
behaviour and relation to others in school or kindergarten co-create a space
where children acquire their social and emotional experience.

In our research, the problem of psychological violence in educational
institutions was given special attention. We have researched which psycho-
logically violent behaviours are, according to interviewees, present amongst
employees in educational institutions on different levels: in kindergarten,
primary and secondary school. The research has confirmed that employ-
ees in educational institutions agree that various psychologically violent be-
haviours are present in educational institutions at all levels. Preschool, pri-
mary school and secondary school teachers most agree that the category of
mobbing behaviour, meaning an attack on expression and communication,
is indeed present in their institution. Amongst individual behaviours, the
interviewees most commonly affirm that in their institution one can find re-
duced possibilities for expressing oneself and his/her opinion. The research
has confirmed some differences regarding the presence of particular mob-
bing behaviours amongst employees in educational institutions on different
levels.

Key words: mobbing, psychological violence, teacher as model, educa-
tional institutions.

Igor Bijukli¢

Globalna druzba in (ne)zmozZnost drzavljanstva
Prispevek skusa prevprasati pogoje danaénjega govorjenja in tematiziranja
drzavljanstva. V sredi$¢u premisleka se nahaja posebna oblika organizirane-
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ga skupnega Zivljenja — globalna druzba, ki je postala dominantna glede na
prejsnje oblike in je vzpostavlja povsem nove vzvode (samo)poganjanja.
Kljucne besede: globalna druzba, drzavljanstvo.

Global society and the (im)possibility of citizenship
The article tries to analyse the conditions of today's discourse and themati-
zation of citizenship. At the heart of reflection is a special form of organized
collective life- global society, that has become dominant over the previous
forms and establishes a completely new mechanisms of (self) progress.

Key words: global society, citizenship.

Simona Bezjak

Od poucevanja o Evropski uniji k u¢enju zz evropsko
drzavljanstvo: analiza diskurza v didakti¢nih gradivih
za poucevanje Evropske unije
Vklju¢evanje EU vsebin v izobrazevanje je danes pomembno zaradi sodob-
nih transnacionalnih in globalnih procesov, ki vplivajo na Zivljenja drzavlja-
nov, katerih identiteta, politi¢na pripadnost in participacija so se v prejsnjih
stoletjih nanasale zlasti na nacionalno drzavo. V zadnjih letih so vsebine o
EU vklju¢ene v slovenske u¢ne nacrte. Uéitelji imajo zato obvezo, da poucu-
jejo o EU, in priloznost, da pri uéencih $irijo razumevanje drzavljanstva, za
kar gre zasluga predvsem $tevilnim didakti¢nim gradivom in projektom, ki
so namenjeni poucevanju EU v $olah. Vstop Slovenije v EU je povelal tran-
snacionalizacijo in globalizacijo izobrazevanja, kar je pozitivna sprememba.
IzobraZevanje za evropsko drzavljanstvo postaja pomembna komponenta
drzavljanske vzgoje. Namen tega ¢lanka je kriti¢no preuciti dominantni dis-
kurz EU vsebin v gradivih za poucevanje, oceniti njegov vpliv in ga umestiti
v $irsi teoretski kontekst globalnega ali transnacionalnega drzavljanstva. Pri-
spevek trdi, da je samopredstavitveni diskurz EU, ki prevladuje v gradivih za
poucevanje, paradoksalno, ena izmed glavnih ovir, ki u¢iteljem in uéencem
onemogoc¢ajo razvoj transnacionalne drzavljanske perspektive. Zato ¢lanek
poziva k novi obliki evropskega drzavljanskega izobrazevanja, ki ni toliko
poucevanje 0 EU, ampak pouéevanje zz EU in ulenje za evropsko drzavljan-
stvo.

Kljucne besede: Evropska unija, izobrazevanje, diskurz, didakti¢na gra-
diva.
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From teaching about the Europen union to learning
for European citizenship: an analysis of the discourse
in the didactic materials for teaching the European union
Today, the incorporation of the EU content in education is important be-
cause contemporary transnational and global processes affect the lives of cit-
izens, whose identity, political affiliation and participation in previous cen-
turies were related particularly to the national state. In recent years, the
content of the EU has been included in the Slovenian national curriculum.
Therefore, the teachers have an obligation to teach about the EU and also
an opportunity to broaden pupil’s understanding of European citizenship
mainly due to the number of didactic materials and projects aimed at teach-
ing EU in schools. Slovenia’s entry into the EU has increased the transna-
tionalisation and globalisation of education, which is a positive change. Ed-
ucation for European citizenship is bccoming an important component in
citizenship education. The purpose of this article is to critically examine the
dominant discourse of the EU content in the teaching materials, assess its
impact and place it in a wider theoretical context of global or transnation-
al citizenship. This paper argues that the EU’s self-presentation discourse,
which is predominant in the teaching materials, is paradoxically one of the
main obstacles that prevent teachers and pupils from developing the trans-
national citizenship perspective. Therefore, the article calls for a new form
of European citizenship education, which is not so much teaching about the
EU, but teaching for the EU and learning for European citizenship.

Key words: European Union, education, discourse, didactic materials.

Darko Zupanc, Gasper Cankar in Matevé Bren

Interno ocenjevanje pri slovenski maturi: velike razlike

med $olami

V Sloveniji obstajajo velika odstopanja v porazdelitvah dosezkov, ko je zna-
nje na pisnem delu maturitetnega izpita ocenjeno eksterno ali ko v $olah v
okviru mature ustne izpite oz. prakti¢ne naloge ucitelji ocenjujejo interno.
Prikazana so izjemno visoka povpredja dosezenih tock pri internem ocenje-
vanju prakti¢nih nalog na maturi in trendi letnega nara$¢anja. Z grafi ordi-
nalne dominantnosti so za posamezne $ole v primerjavi s celotno Slovenijo
prikazani primeri razlik pri treh parih porazdelitev dosezkov: za Solske oce-
ne pred maturo, za eksterno ocenjen in za interno ocenjen prakti¢ni del ma-
turitetnega izpita. Zaskrbljujoce in nepravi¢ne so zelo razli¢ne porazdelitve
pri eksternem in internem ocenjevanju v Solah. Ocenjevanje ob zakljucku
gimnazije mora tudi diskriminirati in prikazati razlike med maturanti po
izkazanem znanju, ne pa, da praviloma odli¢ne dosezke cksternega prever-
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janja nizajo slabse interne ocene in obratno: slabse eksterne ocene visajo vi-
soko ocenjeni interni deli. Ker se s prakti¢nimi nalogami preverja pomemb-
ne u¢ne cilje, ki se jih s pisnimi preizkusi ne more preveriti, je podan predlog,
da bi tudi interno ocenjevanje prakti¢nih nalog eksterno moderirali.

Kljuine besede: dosezki u¢enca, interno in eksterno ocenjevanje, prak-
ti¢ne naloge, primerjava porazdelitev, matura v Sloveniji.

Internal grading of Matura: large differences between
schools
There are stark variations in the achievement distributions in Slovenia be-
tween paper and pencil Matura exams graded externally compared to Mat-
ura coursework and oral exams in schools graded internally. The extreme-
ly high average scores for internal grading of Matura subjects’ coursework
and upward annual trends are presented in this paper. The differences in the
distribution of three pairs of achievements for some schools in comparison
to the entire country are also shown with an ordinal dominance graphs: for
teachers’ grades before Matura exams, for externally graded paper and pen-
cil exams and internally graded Matura subjects’ coursework. Very different
distributions for external and internal grading in schools are disturbing and
unjust. Grading in the end of Gimnazija program must also discriminate
and show differences among Matura candidates according to achieved goals
and standards. It is shown that as a rule, high achievement for the external
parts is followed by low achievements for the internal parts and vice-versa.
Since there some important learning goals that cannot be assessed using pa-
per and pencil tests but can however be assessed using coursework, the pos-
sibility for change is outlined in this paper, suggesting that internally graded
coursework and oral exams should also be externally moderated.

Key words: student achievement, internal and external grading, course-
work, distributions comparison, Matura in Slovenia.

Janez Justin, Maja Zupancic in Mojca Rozman

Spoznavna u¢inkovitost u¢beniskega besedila

V kvazieksperimentalni raziskavi smo revidirali Stiri vsebinsko zaokrozena
besedila, vzeta iz $tirih u¢benikov geografije za deveti razred osnovne Sole.
Revizija naj bi s posegi v $tiri razseznosti besedil (kohezivnost, argumentaci-
jo, premisljenost in koherentnost) povecala njihovo spoznavno u¢inkovitost.
To so §tiri razseznosti didakti¢nih besedil, ki so bile v teoriji (besediloslov-
ju, spoznavnem jezikoslovju, psiholingvistiki, pragmatiki) dokaj natan¢no
opisane. Najprej smo v kriti¢ni analizi besedil identificirali njihove pomanj-
kljivosti. Potem smo izdelali domnevno — grafi¢no in jezikovno - izboljsane
razli¢ice besedil. Revizija besedil je bila torej nadzorovana; spremembe, vne-
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sene v besedila, so bile opisane. 248 u¢encev in uéenk devetih razredov, raz-
deljenih v $tiri skupine, je bralo besedila in po branju resevalo preizkus ra-
zumevanja. Nacrt kvazieksperimenta je bil taksen, da je bila vsaka skupina
hkrati nadzorna in eksperimentalna skupina. Medtem ko grafi¢na revizija
besedil ni izboljsala rezultatov, ki so jih u¢enci dosegli na preizkusu, je pre-
delava besedil privedla do znatnega izbolj$anja. V raziskavi je bil pridobljen
opis tistih lastnosti u¢beniskih razlagalnih besedil, ki jih je mogo¢e znatno
izboljsati. Rezultati raziskave kazejo, za katere posege v zgradbo besedil je
mogoce predvidevati, da se bo z njimi povecala spoznavna uc¢inkovitost be-
sedil. Postopek, uporabljen v raziskavi, je mogoce v poenostavljeni razli¢ici
uporabiti tako za evalvacijo kot za razvoj ve¢jega Stevila u¢benikov.

Kljucne besede: ucbenik, kvazieksperiment, besedilo, kohezivnost, ar-
gumentacija, koherentnost.

Cognitive effectiveness of school textbook text
In a quasi-experimental study, a revision was made of four textual fragments
taken from four textbooks of geography (9th grade). The revision was con-
ceived as an intervention in four dimensions of the fragments (cohesion, ar-
gumentation, considerateness, coherence) with the purpose of improving
their cognitive effectiveness. The intervention was controlled, based on the
guidelines provided by cognitive and textual linguistics as well as by psycho-
linguistics. The changes resulting from the revision are described in this pa-
per. 248 students (9th grade) divided in four groups read the original and re-
vised versions of the texts and their comprehension was measured using tests
of knowledge. The design of the study was such as to permit each group of
students to function both as the control and experimental group. Where-
as the graphic revision did not bring about any changes in cognitive effec-
tiveness of the texts, the linguistic revision resulted in considerable improve-
ment in the results. The researchers managed to identify specific revision
procedures that led to that improvement. The techniques and procedures
employed in the study could, with some adjusting, be transformed into a tool
for a large-scale evaluation and development of school textbooks.

Key words: school textbook, quasi-experiment, text, cohesion, argu-
mentation, coherence.

Masa Vidmar

PISA 2009: bralna pismenost pri slovenskih gimnazijcih

V prispevku se osredoto¢amo na primerjavo med dijaki splosnih in strokov-
nih gimnazij v Sloveniji v dosezkih pri bralni pismenosti v PISA 2009. V
analize smo vklju¢ili podvzorec iz vzorca dijakov prvih letnikov (iz t. i. gra-
de-based vzorca), in sicer 2296 dijakov splosnih (67 %) in strokovnih gim-
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nazij (33 %). Povpre¢ni dosezek na skupni lestvici bralne pismenosti dijakov
splos$nih gimnazij je znasal ss4 tock, za dijake strokovnih gimnazij pa s13
to¢k. Dijaki splosnih gimnazij so imeli pri splo$ni lestvici in vseh podlestvi-
cah bralne pismenosti pomembno vi$je dosezke od dijakov strokovnih gim-
nazij, razlika je znasala okrog 40 tock. Dijaki obeh gimnazijskih programov
so imeli najvisji dosezek na podlestvici iskanja in priklica informacij. Splo-
$ni gimnazijci so se glede na ostale podlestvice najslab$e odrezali pri podle-
stvici nevezanega besedila (¢j. branje tabel, grafov, zemljevidov ipd.), strokov-
ni gimnazijci pa pri podlestvici povzemanja in interpretiranja besedila (tj.
razumevanje odnosov med deli besedila). Pri analizi ravni dosezkov se je na
splosni lestvici bralne pismenosti najvedji delez splosnih gimnazijcev uvrstil
na raven 4, najvedji delez strokovnih gimnazijcev pa na raven 3. Izmed vklju-
¢enih napovednikov na ravni 1 sta se kot pomembna izkazala indeks odnosa
med utitelji in dijakom (npr. se dobro razumem z njimi, me pozorno poslusa-
jo) ter indeks discipline v razredu (npr. dijaki poslusajo profesor/-ico), éeprav
sta njuna prispevka razmeroma majhna. Indeks odnosa med uéitelji in dija-
kom je k dosezkom dijakov splo$nih gimnazij prispeval pomembno ve¢ kot k
dosezkom dijakov strokovnih gimnazij (razlika je bila razmeroma majhna).

Kljucne besede: PISA 2009, bralna pismenost, gimnazija, ve¢nivojsko
modeliranje.

PISA 2009: reading literacy of students in Slovene gymnasia

In the presented article PISA 2009, reading literacy of students of general
gymnasia and gymnasia with specialization (i.c. two types of general upper
secondary schools) were compared. Secondary analyses were conducted on
a subsample of Slovene PISA 2009 grade-based sample. We included 2296
students, who attended general gymnasia (67 %) or who attended gymna-
sia with specialization (33 %). General gymnasia students scored ss4 points
on overall reading scale, whereas students of gymnasia with specialization
scored 513 points. General gymnasia students’ achievement on the overall
reading scale and all subscales were significantly higher than the achieve-
ment of students from gymnasia with specialization. The difference was
around 40 points. Students of both gymnasia programs scored the high-
est on the subscale access and retrieve. General gymnasia students scored
the lowest on the non-continuous texts subscale (i.c. reading of tables, graphs,
maps ctc.), whereas students of gymnasia with specialization scored the low-
est on the subscale integrate and interpret (i.c. understanding the relations
between parts of text). In the analyses of reading levels, the largest percent-
age of general gymnasia students was classified as level 4 and for gymnasia
with specialization as level 3. Out of the considered level 1 predictors, index
Teacher-student relations and index Disciplinary climate positively and sig-
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nificantly predicted the overall reading scale (the size of contribution was
small). The teacher-student relations index contributed significantly more to
the overall reading score of general gymnasia students compared to students
of gymnasia with specialization (the difference was small).

Key words: PISA 2009, reading literacy, gimnazija/gymnasia (general
upper secondary school), multilevel modeling.

Barbaya Neza Brecko

Kako se uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije
doma povezuje z dosezki dijakov
Preudevanje uéinkov informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) na
dosezke ucencev in dijakov predstavlja svojevrsten izziv, saj na u¢ni uspeh
vpliva ve¢ medsebojno povezanih dejavnikov in procesov. Uporaba IKT za
poucevanje in ucenje se pogosto povezuje z dejavniki, kot so metode u¢enja
(npr. uenje na pamet, uéenje z razumevanjem, recepcijsko ucenje ...) in pou-
¢evanja, znadilnosti ucencey, $olski dejavniki, ocenjevanje itd. Ko analizira-
mo u¢inke IK'T+ja na Solske dosezke, je IKT nujno obravnavati kot dejavnik
v povezavi z drugimi dejavniki in upostevati te povezave. V pri¢ujoéi Studi-
ji smo uporabili podatke raziskave PISA 2009 in skusali odgovoriti na na-
slednja raziskovalna vprasanja: a) Ali se dostopnost in uporaba ra¢unalnika
doma pozitivno povezujeta z dosezki u¢enceyv, tudi ko vklju¢imo dejavnike,
ki tudi vplivajo na dosezek; b) Ali naéin, na katerega dijaki uporabljajo ra-
¢unalnik, vpliva na 3olske dosezke; ¢) Katere uporabe IKT se povezujejo z
dosezki u¢encev. Da bi odgovorili na ta vprasanja, smo uporabili regresijsko
analizo in kot neodvisne spremenljivke poleg uporabe IKT vklju¢ili dejavni-
ke, ki so povezani u¢nimi dosezki.

Kljucne besede: informacijsko-komunikacijska tehnologija, izobraze-
vanje, dosezki, PISA, regresijska analiza.

How the use of ICT at home corresponds with student
achievements

Exploring the effects of information and communication technology (ICT)
on the educational achievements represents a unique challenge, because
learning outcomes are influenced by several interrelated factors and process-
es. The use of ICT for teaching and learning is often associated with factors
such as the method of teaching and learning, student characteristics, char-
acteristics of school leadership, assessment features, etc. Therefore in ana-
lyzing the effects of ICT on pupils’ achievements, it is crucial to consider
ICT as a factor in conjunction with other factors and with the understand-
ing of the relationship between ICT and other factors. For the analyses, an
international educational survey measuring pupils” achievement (where Slo-
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venia also participated) - PISA was used. We tried to answer the following
research questions; (a) Does the home use of a computer positively relate to
student achievement, even when we control the factors which also relate to
student achievement? (b) Does the way in which the computer is used influ-
ence students achievement? (c) In which way does the use of ICT affect stu-
dents’ learning achievement? To answer these questions, multiple regression
analyses were used and besides the use of ICT, factors influencing students
achievement were included as independent variables.
Key words: information communication technology, education,

achievement, PISA.

Tomaz Petek

Strategije raziskovanja in poucevanja pismenosti
Prispcvck je teoreti¢na razprava o strategijah raziskovanja in poucevanja pi-
smenosti s poudarkom na bralni pismenosti. Namenjen je predvsem udite-
ljem, ki poucujejo v razredu. Prikazani so modeli usvajanja branja, ki omo-
gocajo uresnicevanje bralne pismenosti, velika pozornost pa je namenjena
ocenjevanju bralnega razumevanja u¢encev (cilji ocenjevanja branja, ocenje-
vanje branja na krajevni in drzavni ravni ter razli¢ne prilagoditve, merila za
prepoznavanje bralnih motenj, ocenjevanje branja, ki nam pomaga pri pou-
cevanju, merjenje znanja na osnovi ucnega nacrta ) Ker sta branje in pisa-
nje dve neposredno povezani sporazumevalni dejavnosti, je na konkretnem
modelu prikazano povezovanje branja in pisanja, nakazana pa je tudi nepo-
sredna povezava s prakso na modelu za ocenjevanje CLAS-Plus, ki smo ga
prilagodili slovenskemu vzgojno-izobrazevalnemu sistemu.

Kljuine besede: bralna pismenost, raziskovanje pismenosti, pou¢evanje
pismenosti, modeli branja, ocenjevanje.

Research and literacy teaching strategies

The article is a theoretical discussion about research and literacy teaching
strategies with an emphasis on reading literacy. It is especially intended for
teachers giving lessons. The models of learning to read, making realization
of reading literacy possible, are presented and a lot of attention is given to
the evaluation of students’ reading comprehension (reading evaluation aims,
reading evaluation on the local and state level and different adjustment cri-
teria for the recognition of reading disorders, the evaluation of reading that
helps with teaching, measuring knowledge on the basis of the curriculum,
etc.). Since reading and writing are two directly related activities, a concrete
model exemplifies the correlation of reading and writing, and the direct re-
lation with practical work is indicated on the evaluation model CLAS-Plus,
which we have adapted to the Slovene educational system.
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Key words: reading literacy, researching literacy, teaching literacy, reading
models, evaluation.

Lilijana Burcar

Privatizacija in korporativizacija javne univerze
Neoliberalna kapitalisti¢na drzava namerno reze in sistemati¢no zmanjsuje
ze tako okle$¢ena finan¢na sredstva javnim univerzam, da bi s tem ustvari-
la umetno krizo na podro¢ju njihovega financiranja. Univerze (podobno kot
tudi druga podrodja javnega sektorja) na ta na¢in strukturalno prisili, da na-
videzno samoiniciativno slej ko prej na stezaj odprejo vrata zasebnemu kapi-
talu in se podredijo njegovim interesom in diktatom, javne univerze same pa
se pretovorijo v komercialne ustanove. Univerze in fakultete so namre¢ na-
merno odvzeta finanéna sredstva prisiljene nadomestiti s 1) fleksibilizacijo in
povecanimi nepla¢animi delovnimi nadobremenitvami svojega uditeljskega
kadra, 2) zuvajanjem Solnin, s ¢imer se med drugim ustvarja nov trg za zaseb-
ne banke in omejuje dostop veéini do izobrazbe, in 3) s sklepanjem »partner-
stev« z zasebnim kapitalom, kar javne univerze postavlja v podrejeni polo-
zaj, vode¢ v pokréenje in vsebinsko izvotlitev njihovih $tudijskih programov
in raziskovalnih projektov. Javno-zasebna partnerstva delujejo v izrecno ko-
rist zasebnih podjetij, saj jim s prenosom zahtevnej$ih in drazjih raziskoval-
nih projektov na univerzitetna sredi$¢a ni ve¢ treba financirati ne lastne in
vse drazje raziskovalne infrastrukture, kot tudi ne lastne delovne sile, hkra-
ti pa si preko t. i. tehnoloskih transferjev oziroma prilas¢enih patentov v ce-
loti prisvojijo rezultate akademskega raziskovalnega dela, ki so jih donacijam
navkljub sama le deloma financirala. Isto¢asno neoliberalna kapitalisti¢na
drzava denar, ki ga jemlje javnim univerzam, pretaka v ustanavljanje in izda-
tno nepovratno subvencioniranje dobi¢konosno usmerjenih zasebnih fakul-
tet, ki tako parazitirajo na davkoplacevalskemu denarju.

Kljucne besede: neoliberalizem, kapitalizem, javne univerze, privatiza-
cija, korporativizacija.

Privatization and corporativization of the public university
Neoliberal capitalist states have drastically cut the already substantial-
ly shrunken or even miniscule budgets capitalist states usually set aside for
public universities. The point of this budget-cutting, which represents an or-
chestrated attack on public universities, has been to create an artificial fis-
cal crisis for public universities. The aim of such policies is to force public
universities to open their doors, seemingly of their own accord, to the inter-
ests and dictates of the private capital, while they themselves become trans-
formed into commercial entities with hardly any responsibility towards the
production of knowledge as common good. As public universities become
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hostage to the dictates of the private capital, this inevitably leads to the re-
placement of basic and long-term research with applied and commercially
oriented, that is, fragmented and decontextualized short-term research. The
inevitable result of this is that curricula themselves are eviscerated of mean-
ingful content as the systematic pursuit of comprehensive understanding
and holistic knowledge is scrapped. Public universities are forced to make up
for the loss of their public budget through 1. the process of making their la-
bour force flexible and casual and the concomitant increase of unpaid over-
time workload, then through 2. the introduction of tuition fees, which leads
to the creation of a new market niche for private banks while restricting the
possibility of access to higher education for the majority of the population,
and finally through 3. the introduction of so-called public-private partner-
ships, which put public universities in a subordinate position to private cap-
ital. Public-private partnerships work exclusively in favour of the interests of
private capital. By transferring costly and more demanding research projects
to the university facilities with an endless source of unpaid student research-
ers and underpaid teaching staff private companies reap very specific bene-
fits for they no longer need to maintain and finance their own corporate re-
search labs nor do they need to maintain and pay their own labour force.
Most of these costs are transferred to the public universities for even though
the corporations’ donations might, at first sight, appear to involve large sums
of money, these are in fact only token donations. Private companies’ cover-
age of research and other costs is only partial at best, yet these very same pri-
vate entities claim full and exclusive access to the results of such research,
which is secured through the imposition of intellectual property and pat-
ent rights. This represents a classic form of usurpation and appropriation of
mostly publicly funded common good, a process which is in other words de-
scribed as accumulation of private capital by the population’s systematic dis-
possession. At the same time the money that is cut back from public higher
education budgets, leading to their impoverishment and structural weaken-
ing, is redirected into the creation of free-subsidies for profit-driven private
faculties, which thus come to subsist on taxpayers’ money.
Key words: neoliberalism, capitalism, public university, privatization,

corporativization.
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Cirila Toplak in Ziga Vodovnik (ur.), Nov(o) drZavljan(stvo), Ljubljana,
Zalozba Sophia, 2011.

Zivljenje drzavljana danes poteka v izrazito potro$nisko usmerjeni in tur-
bokapitalisti¢ni druzbi. V druzbi, ki se tudi vse bolj socialno razslojuje. Toda,
kako graditi bolj demokrati¢no druzbo? Druzbo, ki bo bolj pravi¢na za vse dr-
zavljane? Kako razumeti novega drzavljana, delujocega v globalizirani druzbi?
Kaksna nova drzavljanstva producira ta druzba? Kaksne so vsebine in izrazne
oblike teh novih drzavljanstev? Danes namre¢ drzave ne moremo ve¢ razume-
ti kot edinega centra suverenosti, niti kot edinega mesta sprejemanja politi¢nih
odloditev.

Vse to so vprasanja, ki niso aktualna le za preucevalce drzavljanskih vzgoj
v Evropi. Ta vprasanja so aktualna za slehernega posameznika in posameznico,
delujocega v vse bolj globalizirani druzbi, kajti le aktivni drzavljan lahko ustvar-
ja bolj$o, bolj demokrati¢no druzbo.

S Stevilnimi vprasanji drzavljanske edukacije se ne ukvarjajo le v Nem¢i-
ji. Tudi v slovenskem druzbenem prostoru se mnogi delezniki ukvarjajo z dr-
zavljansko edukacijo. In velik akademski, znanstveni prispevek k drzavljanski
vzgoji predstavlja tudi publikacija, ki je predmet te recenzije. Kot poudarjata
urednika v predgovoru, je »cilj znanstvene publikacije /.../ tudi svez prispevek
k preseganju tezav pri razumevanju odnosa med konceptom drzavljanstva in dr-
zave, kar je Se zlasti perece v okoljih, kjer je tudi na jezikovni ravni prislo do ni-
veliranja politi¢nega ¢lanstva na nacionalno ali celo etni¢no pripadnost, ¢eprav
je etimoloski izvor besede — od koncepta civitas, civitatis, pa vse do modernega
citoyen — politi¢no ¢lanstvo vedno vezal na manjse in bolj fluidne politi¢ne sku-
pnosti« (10).
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Znanstveno publikacijo tvorijo vsebinski prispevki razli¢nih druzboslov-
cev, sociologov, politologov in komunikologov. Le-ti se lotevajo tem o no-
vem drzavljanstvu, patriotizmu in kozmopolitstvu; o nacionalnem in glo-
balnem drZavljanstvu; o politiki ¢ustev in vprasanju druzbene odgovornosti
v asu globalizacije; o drzavljanstvu kot epistemoloskem izzivu in $e bi lah-
ko navajali.

Skupna kvaliteta vseh prispevkov v publikaciji je njihova izredna vse-
binska zanimivost in aktualnost. Prispevki so teoretsko in prakti¢no izzi-
valni.

Natan¢nejsi strokovni ogled vsebin prispevkov lahko bralca pojmovno,
druzboslovno bogati. Ta znanstvena publikacija je namre¢ tudi osvetljeval-
ka druzboslovnih krovnih pojmov, kot so: demokracija, drzavljanstvo, ¢love-
kove pravice, globalizacija, globalno vladovanje, globalni kapitalizem, druz-
bena odgovornost itd.

Velja opozoriti tudi, »da kljub univerzalni tezi razmisleka o drzavljan-
stvu v kontekstu globaliziranih procesov zbornik prinasa tudi veliko rele-
vantnih aplikacij, aluzij in analogij z razumevanjem in udejanjanjem drza-
vljanstva v druzbenopoliti¢nem prostoru Republike Slovenije« (9).

Osebno bi si zelo zelela, da bi se z navedeno publikacijo, z njenimi vse-
binami, seznanile u¢iteljice in uéitelji druzboslovnih kurikularnih podro-
¢ij na razli¢nih izobrazbenih ravneh. Publikacija je lahko dragocen strokov-
ni vir za didaktizacijo vsebin druzboslovnih kurikulov. Skratka, ocenjevana
izdaja lahko bogati profesionalno delovno kulturo u¢iteljic in uditeljev druz-
boslovnih kurikulov, kot strokovno branje pa je lahko delo zanimivo tudi za
splosno, druzboslovno in pedagosko javnost — preprosteje: sploh za vsakega
drzavljana(ko), ki lahko s svojimi ustvarjalnimi dejanji bogati pluralno de-
mokrati¢no, vse bolj globalizirano druzbo, ki se je znasla pred velikimi druz-
benimi izzivi 3. tisoc¢letja.

Alojzija Zidan
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Mag. Janez Drobni¢ je uveljavljen strokovnjak na podro¢ju poklicne/karier-
ne orientacije, zaposlovanja, poklicne rehabilitacije invalidov in inkluziv-
nega izobrazevanja oseb s posebnimi potrebami. Na teh podro¢jih ima bogato
bibliografijo. Zasnoval in uveljavljal je programe zaposlovanja za invalide, zla-
sti u¢ne delavnice, zdravnisko svetovalno sluzbo, rehabilitacijske centre, ukrepe
APZ, kvotni sistem in nove oblike zaposlovanja. Bil je ¢lan ekspertne skupine
pri Svetu Evrope in tudi minister za delo, druZino in socialne zadeve Slovenije,
znan po svojih reformah na trgu dela. Sedaj je predavatelj na Univerzi na Pri-
morskem v Kopru, na podiplomskem $tudiju inkluzivne pedagogike.
Mag. Janez Drobnic is an established expert in the field of vocational / ca-
reer guidance, employment, vocational rehabilitation and inclusive edu-
cation of people with disabilities. In these areas, he has a rich bibliography. He
has designed and enforced employment programs for people with disabilities
in particular educational workshops, medical advisory services, rehabilitation
centers, ALM measures, quota system and new forms of employment. He was a
member of the Expert Group of the Council of Europe and the Minister of La-
bour, Family and Social Affairs of Slovenia, he is also known for his reforms in
the labour market. He is now a lecturer at the University of Primorska in Koper
on the position of postgraduate studies of inclusive pedagogy.
r. Sabina Znidar$i¢ Zagar je zgodovinarka in se v svojem raziskovalnem
delu posveca predvsem vpra$anjem razvoja zenskega dela, Zenskih pokli-
cev, podobam in pojavnosti zensk znotraj slovenske druzbe v 19. in 20. stoletju.
Je avtorica monografije Ora et labora — in, molti, Zenska! (2000) in Studijskega
priroénika Zenske so pa vzrasle svetlejse dolEnosti nego kubati in prati ... (2008).
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hD Sabina Znidarsi¢ Zagar is a historian who focuses particularly on the
themes of women’s history in the 19th and 20th centuries, a with special
emphasis on the following topics: women’s work, womens’ professions, im-
ages and the position of women in Slovene society. She is also the author of
the monograph Ora et labora — in moléi, Zenska! [Ora et labora — And Hold
Your Tongue, Woman!] (2000) and the study manual Zenski so pa vzrasle
svetlejse dolznosti nego kubati in prati ... [There Are Lighter Duties Becoming
Women than Cooking and Washing ...] (2008).
Dr. Mateja PSunder je izredna profesorica za podro¢je obée pedagogike
na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru. Raziskovalno se ukvarja z
disciplino v vzgojno-izobrazevalnih institucijah, z moralnim razvojem, nasi-
ljem ter s kulturo vzgojno-izobrazevalnih institucij.
ateja PSunder, PhD is an associate professor of general pedagogy at the
Faculty of Arts, University of Maribor. Her research interests include
disciplines in educational institutions, moral development, violence and cul-
ture of educational institutions.
Igor Bijukli¢ je zaposlen na Pedagoskem institutu v Ljubljani kot mladi raz-
iskovalec v centru za druzboslovne in antropoloske raziskave v vzgoji in iz-
obrazevanju. Trenutno zaklju¢uje doktorat na temo moderne propagande in
PR kot tehnik druzbenega inZeniringa.
Igor Bijuklic is employed at the Educationonal Research Institute as a young
researcher on the topic of the social and anthropological research in educa-
tion. He is currently finishing his PhD thesis on the topic of modern propa-
ganda and PR techniques as a social engineering process.
D r. Simona Bezjak je raziskovalka na podrodju politi¢ne znanosti. Ukvar-
ja se s politi¢nimi koncepti, teorijo drzave, teorijami globalnega drzav-
ljanstva in drzavljanske vzgoje.
imona Bezjak, PhD is a researcher in the field of Political Science. Her
main research interests include political concepts, theory of the state, the-
ories of global citizenship and citizenship education.
Darko Zupanc je uditelj fizike, v preteklosti pomo¢nik ravnatelja gim-
nazije, sedaj pa je ve¢ kot 12 let direktor Drzavnega izpitnega centra v
Sloveniji. Je docent in znanstveni sodelavec za podro¢je managementa, stro-
kovnjak za preverjanje in ocenjevanje znanja ter evalvacije. Njegova podro-
¢ja raziskovanja so: drZavni izpiti, nacionalna preverjanja znanja, postavlja-
nje standardov ter kakovost, u¢inkovitost in izboljsave v $olstvu.
Darko Zupanc is a physics teacher, formerly a deputy headmaster of an
upper secondary school and presently the director of the National Ex-
aminations Centre in Slovenia. He is an Assistant Professor and Research
Associate for management and assessment, and he is also an evaluation ex-
pert. His research interests are in the domain of public examinations, na-
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tional assessment, standard setting and quality, effectiveness and improve-
ment in educational.
G a$per Cankar je zaposlen kot raziskovalec na Drzavnem izpitnem cen-
tru, kjer se ukvarja s problematiko merjenja znanja tako pri nacionalnih
zbirkah podatkov (nacionalno preverjanje znanja, splo$na in poklicna matu-
ra) kot v mednarodnih raziskavah (PISA, TIMSS).
G alper Cankar is a researcher at the National Examination Centre (Slo-
venia), where his professional interests include knowledge measure-
ment and educometrics both in national examination datasets (national as-
sessment in elementary schools, general and vocational matura exams) and
international research (PISA, TIMSS).
Matevi Bren je izredni profesor statistike in metod raziskovanja na Uni-
verzi v Mariboru, Fakulteti za varnostne vede, in raziskovalec na In-
Stitutu za matematiko, fiziko in mehaniko v Ljubljani. Njegova podro¢ja
raziskovanja so: mere razli¢nosti, analiza me$anic, matemati¢na kemija, sis-
temska dinamika in u¢inkovitost v izobrazevanju.
Matevi Bren is an Associate professor of Statistics and Research Meth-
ods at University of Maribor, Faculty of Criminal Justice and Se-
curity, and a researcher at the Institute of Mathematics, Physics and Me-
chanics, Slovenia. His research interests include Dissimilarity measures,
Compositional Data Analysis, Mathematical chemistry, System Dynamics,
and School effectiveness.
anez Justin je znanstveni svetnik na Pedagoskem institutu in redni pro-
fesor na ISH — Fakulteti za podiplomski humanisti¢ni $tudij. Raziska-
ve izvaja na naslednjih podro¢jih: koncepti znanja v zahodnih kulturah,
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anez Justin is a senior researcher at the Educational Research Institute
and a full professor at the Ljubljana Graduate School of Humanities. He
oes research in various areas, such as concepts of knowledge in western
cultures, international large-scale studies, textbooks, didactic speech and
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r. Maja Zupanéi¢ je redna profesorica na Filozofski fakulteti v Lju-
bljani, kjer predava razvojnopsiholoske predmete. Bila je gostujo-
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simpozijev in je vodja nacionalnega raziskovalnega programa. Sodeluje z
univerzami v Georgiji, Grand Valley (ZDA) in na Dunaju ter z Rusko aka-
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potez, njeno dokumentirano delo pa obsega preko 430 bibliografskih enot.
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work and research acknowledgements at the University of Champaign. She
was a principal investigator for several scientific studies, standardizations of
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search projects and contributor on international scientific symposiums. At
present, she is the leader of the national research programme. She collab-
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v izobrazevanju. Ukvarja se z digitalnimi kompetencami in metodologijo
merjenja ter evalvacijo rabe IKT v izobrazevanju.
arbara Neza Bre¢ko (1972) is currently employed at the European Com-
mission, the JRC IPTS (Joint Research Centre Institute for prospective
Technological Studies), where she works as a researcher in the field of infor-
mation society in education. Her main interests are digital skills and metho-
dology for the measuring and evaluation of ICT use in education.
omaz Petek je po poklicu profesor slovens¢ine. Zaposlen je na Pedagoski
fakulteti Univerze v Ljubljani (asistent za slovenski jezik). Je ¢lan Kate-
dre za slovens$¢ino na PeF UL ter ¢lan Oddelka za razredni pouk in Oddel-
ka za predsolsko vzgojo, tudi zunanji ocenjevalec na splo$ni maturi za pred-
met slovens¢ina.
Tomai Petek is a professor of Slovene. He works at the Faculty of Edu-
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