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POVZETEK

S trajnostnim razvojem se danes sreCujemo na vseh podrocjih nasega zZivljenja. V
prvem delu prispevka predstavljamo namen in temeljne cilje vzgoje za trajnostni
razvoj, ki so jih opredelile pristojne mednarodne organizacije in sprejele ustrezne
nacionalne institucije v nasi drzavi.

V drugem delu predstavljamo mnenja vzgojiteljev o uresnicevanju vzgoje za traj-
nostni razvoj v vrtcih in vpetost le-te v prakso vrtcev. Pridobljena empiri¢na spo-
znanja kazejo, da vecina vzgojiteljev uresnicuje vzgojo za trajnostni razvoj v vrtcu,
kjer delajo, in da je le-ta vpeta v prakso vrtcev.

Klju¢ne besede: vzgoja za trajnostni razvoj, vrtec, vzgojitelj
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Education for Sustainable Development in
Kindergarten Practice

ABSTRACT

Today we encounter sustainable development in all spheres of our lives. The first
part of the paper discusses the purpose and the fundamental goals of education for
sustainable development, which have been defined by the competent international
organizations and adopted by the relevant national institutions in our country.

The second part presents the opinions of teachers regarding the implementation
of education for sustainable development in kindergartens, and its integration in
kindergarten practice. The acquired empirical findings show that most teachers do
implement education for sustainable development in the kindergarten they work at,
and that it is in fact integrated into kindergarten practice.

Key words: education for sustainable development, kindergarten, teacher

Uvod

Da je nase okolje preobremenjeno, se danes ze dobro zavedamo, zato je ta pro-
blem tudi tako izpostavljen po vsem svetu. Nakopicenih okoljskih in drugih pro-
blemov ne bo mogoce resiti in odpraviti v trenutku, temvec bodo potrebni Cas ter
nove, SirSe razvojne spodbude in moZnosti. Tako so ohranjanje in izboljsanje ¢lo-
vekovega okolja, izboljsanje vsakodnevnih Zivljenjskih razmer in razumna raba na-
ravnih virov postala vsebinska vprasanja, ki morajo imeti osrednjo vlogo tudi v
vzgojno-izobrazevalnem procesu (Fosnaric, 2006).

Organizacija zdruzenih narodov je obdobje med leti 2005 in 2014 razglasila za
desetletje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj (v nadaljevanju VITR), pri
¢emer glavno nalogo pri implementaciji nosi organizacija UNESCO. Nastalo je vec¢
mednarodnih dokumentov, med drugim Strategija vzgoje in izobrazevanja za traj-
nostni razvoj UNECE, ki je bila sprejeta na srecanju na visoki ravni ministrov za
izobrazevanje in okolje v Vilni marca 2005. Strategija vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj UNECE med glavne teme VITR pristeva drzavljanstvo, mir, etiko,
odgovornost v krajevnem in mednarodnem kontekstu, demokracijo, pravi¢nost, var-
nost, ¢lovekove pravice, zmanjsanje revscine, zdravje, enakost spolov, kulturno raz-
novrstnost, razvoj podezelja in mest, gospodarstvo, proizvodne in potrosniske
vzorce, skupno odgovornost, varstvo okolja, upravljanje naravnih virov ter biotsko
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in pokrajinsko raznovrstnost. Strategija je namenjena vladam, ki jih motivira in jim
svetuje, kako razviti politike in prakso za vkljucevanje trajnostnega razvoja v vzgojo,
izobrazevanje in ucenje z vkljucevanjem izobrazevalcev in drugih interesnih skupin
(Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj, b. d.). Vzgoja za trajnostni razvoj je
torej vseZivljenjski proces, zato je z njim treba zaceti Zze v zgodnjem otrostvu.

Cilji VITR predstavljajo nekaj novega, v delo vzgojiteljev vnasajo inovativne pe-
dagoske pristope in zato VITR predstavlja velik izziv za vse delavce v vrtcih in Solah.

Flogaiti in Liarakou (2008) ugotavljata, da je temeljni cilj VITR oblikovanje avto-
nomnih in dejavnih drzavljanov, ki so okoljsko odgovorni, zadostno obvesceni, se
zavedajo resnosti okoljskih problemov in so predvsem pripravljeni aktivno sodelo-
vati v njihovem reSevanju. Pomembno je, da se posameznik na odlocitve in zahteve
razli¢nih centrov moci ne odziva pasivno, temvec kriti¢no razmislja in deluje, so-
deluje v procesu sprejemanja odlocitev ter se dinami¢no in demokrati¢no vkljucuje
v druzbena dogajanja, katerih cilj so spremembe, ki zahtevajo promocijo trajnosti.
Posameznik mora imeti vizijo in vrednote, ki mu pomagajo pri opredeljevanju in
usklajevanju socialne diferenciacije trajnosti, biti sposoben avtonomno oceniti svoj
trenutni polozaj in ne biti brezbrizen do prihodnjih generacij.

VITR poudarja celosten (holisti¢en) pristop in je zasnovana na medpredmetnem
povezovanju, interdisciplinarnosti in multidisciplinarnosti, pri ¢emer povezuje
razli¢na podrocja, Se zlasti pa naravoslovno in tehnolosko podrocje z druzboslov-
nim. Naravnana je problemsko; spodbuja in usposablja za razkrivanje in reSevanje
razli¢nih, predvsem prakti¢nih, zivljenjskih problemov, goji zavest o kompleksnosti
problemov in pojavov, previdnost do prevec preprostih, enosmernih resitev. Usmer-
jena je v prihodnost, v napovedovanje, v oblikovanje vizij, iskanje in vrednotenje
novih, alternativnih zamisli in reSitev, zasnovana je na vrednotah, ki omogocajo
trajnostni razvoj, in je izkustvena, saj izhaja iz osebnih izkusenj ucencev, ob nepo-
srednem stiku z naravnim in druzbenim okoljem, s terenskim delom ... Vzpostavlja
skladnost med okoljskimi vsebinami in prakti¢nim ravnanjem (npr. spodbuja okolj-
sko naravnano gospodarjenje z energijo, vodo ...), sloni na pozitivnem custvenem
odnosu do okolja in soljudi, usposablja za demokrati¢ne akcije ob zavzemanju za
trajnostne resitve, tudi ko gre za konfliktne interese, goji kriticno misljenje, temelji
na preverljivih dejstvih in se izogiba odlocanja (sklepanja) na osnovi predsodkov
(Zupan, Marenti¢ Pozarnik, Vovk Korze in Orel, 2008).

Problem

Primeri dobrih praks (Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Primeri dobre
prakse v Sloveniji, 2007) nakazujejo, da je cilje VITR v vrtcu mogoce uresnicevati s:
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e prepletanjem dejavnosti, u¢nih vsebin in problemsko ter projektno naravna-

nostjo ucenja in poucevanja;
* navajanjem otrok na celostno, samostojno, objektivno in kriticno misljenje;

e razvijanjem demokrati¢nih vrednot in metod vplivanja na druzbeni in gospo-
darski razvoj;

* motiviranjem in opogumljanjem otrok za dejavno drzavljanstvo ter s spodbu-
janjem prepricanja, da je mogoce tudi z osebnimi odlocitvami in majhnimi ko-
raki v pravo smer veliko prispevati k trajnostnemu razvoju;

e ustvarjanjem in negovanjem dobrega, tvornega in sodelovalnega ozracja;
e kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki;

* vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad otrok, ki za-
gotavljajo trajnostni razvoj;

* uvajanjem pristopov, ki omogocajo odkrivanje kratkoroc¢nih in dolgorocnih,
domacih in svetovnih, ekoloskih, socialnih, kulturnih in politi¢nih posledic
navzkriznih interesov posameznikov in skupin ter odlocitev in ravnanj;

* spoznavanjem kulturne dediscine in tradicionalnih znanj lastnega naroda in
¢lovestva ter s spodbujanjem medkulturnega dialoga;

* skrbjo za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev;

* vklju€evanjem vseh udelezencev u¢nega procesa: otrok, vzgojiteljev in drugih
delavcev vrtca v uresnicevanje ciljev trajnostnega razvoja;

* sodelovanjem z obcinsko skupnostjo, drzavnimi ustanovami, gospodarskimi
in nevladnimi organizacijami ter drustvi in s povezovanjem Ze obstojecih
pobud na podrocju okoljske vzgoje;

* povezovanjem vrtcev med seboj;

¢ dosledno samoevalvacijo uresnicevanja zadanih ciljev vzgoje za trajnostni
razvoj.

Glede na navedeno nas je predvsem zanimalo, ali lahko empiri¢no potrdimo ure-
sni¢evanje VITR v vrtcih.
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Metodologija

Cilji raziskovanja

V prispevku predstavijamo del SirSega preucevanja vzgoje za trajnostni razvoj v
vrtcih, ki v ospredje postavlja naslednji raziskovalni vprasaniji:

* kako se uresnicuje vzgoja za trajnostni razvoj v vrtcih,
* kako je le-ta vpeta v obstojeco prakso vrtcev.

Pri tem smo preverjali obstoj razlik v oceni uresni€evanja in vpetosti vzgoje za
trajnostni razvoj v vrtcih glede na starost in izobrazbo vzgojiteljev ter glede na lo-
kacijo vrtca.

Raziskovalna metoda

Uporabljena je deskriptivna metoda empiri¢nega pedagoskega raziskovanja.

Raziskovalni vzorec

Raziskava temelji na nesluc¢ajnostnem priloznostnem vzorcu strokovnih delav-
cev/vzgoijiteljev in vzgojiteljic predsolskih otrok v vrtcih na obmocju severovzhodne
Slovenije.

Vzorec predstavlja 96 vzgojiteljev in vzgojiteljic; v vzorcu so pretezno zenske —
96,9 %, anketiranih moskih je 3,1 %.

Najvec sodelujocih v anketi (32,3 %) je starih med 40 in 49 let, 25,0 % je starih
med 50 in 59 let, 22,7 % je starih med 30 in 39 let, najmanjsi delez sodelujocih
(19,8 %) je starih med 20 in 29 let.

Vecina anketiranih ima srednjesolsko izobrazbo (61,5 %), sledi visokoSolska izo-
brazba (20,8 %), najmanjsi odstotek anketiranih (17,7 %) pa ima visjesolsko izo-
brazbo.

Glede na lokacijo vrtca je sodelovalo 49 anketiranih (51 %) s podezelja in 47 oz.
49,0 % iz mest.

Postopki zbiranja podatkov

Najprej smo s pomocjo literature sestavili poskusni (sondazni) anketni vprasalnik.
Pri tem smo se Se zlasti opirali na vprasalnik, ki sta ga pripravili avtorici Uzelac in
Starcevic (1999). Po pregledu vprasalnika smo vprasalnik sondazno uporabili ter
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odpravili pomanjkljivosti in napake. Definitivno anketiranje smo izvedli v februarju
in marcu 2010.

V prvem delu anketnega vprasalnika so vprasanja o objektivnih dejstvih (spol, sta-
rost in izobrazba vzgojiteljev ter lokacija vrtca). Sledijo vprasanja o njihovem poj-
movanju vzgoje za trajnostni razvoj, pristopih, uresnicevanju in neposrednih
izkusnjah z vzgojo za trajnostni razvoj, oceni obstojece prakse v vrtcu ter o prido-
bivanju znanj o vzgoji za trajnostni razvoj. Vprasanja v anketnem vprasalniku so
vecinoma zaprtega tipa, eno vprasanje je odprto.

Postopki obdelave podatkov

Podatke, zbrane z anketnim vprasalnikom, smo obdelali racunalnisko s pomocjo
statisticnega programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

Za vprasanja zaprtega tipa so izracunane absolutne (f) in odstotne frekvence (f %).
Za preizkusanje odvisnih zvez med spremenljivkami smo uporabili y2-preizkus.

Pri obdelavi podatkov, pridobljenih z ocenjevalnimi lestvicami, smo deskriptivno
izrazene ocenjevalne stopnje ponderirali, in sicer: SE STRINJAM z vrednostjo 3, SE
DELOMA STRINJAM z vrednostjo 2 in SE NE STRINJAM z vrednostjo 1. S temi vred-
nostmi smo izracunali aritmeti¢ne sredine za vsako trditev posebej. Posamezne trdi-
tve smo na podlagi aritmeticnih sredin rangirali in jih med seboj primerjali. Za
analizo razlik po posameznih trditvah smo uporabili LR (Likelihood Ratio).

Rezultati in interpretacija

Uresnicevanje vzgoje za trajnostni razvoj in obstojeca praksa v vrtcu

Nikoli Redko Pogosto Skupaj

Trditev
f f % f f % f f % f f %

S prepletanjem dejavnosti,

L. 0 0,0 5 5,2 91 (94,8 96 | 100
vsebin itd.

S spodbujanjem otrok na
celostno, samostojno in 0 0,0 6 6,3 90 (93,8 96 | 100
kriticno misljenje

S spreminjanjem okolja
(otroke peljemo v naravo, 3 3,1 26 | 27,1 67 /69,8 96 | 100
druge institucije ...)
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Nikoli Redko Pogosto Skupaj

Trditev
f f % f f % f f % f f %

Z ustvarjanjem in negova-
njem dobrega in sodeloval- | 0 0,0 5 521 91 94,8 96 | 100
nega ozracja v vrtcu

S kakovostno komunikacijo
med strokovnimi delavciin | 0 0,0 2 2,11 94 197,9] 96 | 100
otroki

Z vplivanjem na oblikova-
nje stalis¢, vrednot in
zivljenjskih navad otrok, ki 0 00 | 15 |156| 81 |84,4| 96 | 100
zagotavljajo trajnostni
razvoj

S skrbjo za vsezivljenjsko
ucenje in usposabljanje 0 | 00| 17 (17,7 79 [823] 96 | 100
strokovnih delavcev

S sodelovanjem z zunanjimi

o 2 2,1 43 | 44,8| 51 |53,1| 96 | 100
Institucijami

Tabela 1: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) vzgojiteljev v vrtcu po odgovoru na
vpraSanje o uresniCevanju vzgoje za trajnostni razvoj

Sodec po rezultatih, je 97,9 % vzgojiteljev prepricanih, da je v vrtcu kakovostna
komunikacija med strokovnimi delavci in otroki tisto podroc¢je, ki omogoca
uresnicevanje vzgoje za trajnostni razvoj. Vec kot 90 % vzgojiteljev pogosto pre-
pleta dejavnosti in vsebine, spodbuja otroke na celostno, samostojno in kriticno
misljenje ter ustvarja in neguje dobro in sodelovalno ozracje v vrtcu.

Na podlagi dobljenih rezultatov ugotavljamo, da se v praksi vrtcev vzgoja za traj-
nostni razvoj uresnicuje zlasti s kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci
in otroki, prepletanjem dejavnosti in vsebin, z ustvarjanjem in negovanjem dobrega
in sodelovalnega ozracja, s spodbujanjem otrok na celostno, samostojno in kriticno
misljenje, z vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad otrok,
ki zagotavljajo trajnostni razvoj, ter s skrbjo za vsezivljenjsko ucenje in usposablja-
nje strokovnih delavcev, kar kaze na to, da je vzgoja za trajnostni razvoj umescena
v prakso vrtcev. Zagotovo pa velja v prihodnje nameniti ve¢ pozornosti problematiki
spreminjanja okolja in sodelovanju z zunanjimi institucijami.
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Starost
20-29 let|30-39 let|40-49 let|50-59 let| Skupaj
Trditev ¥? (Pearson)
flf% | f|f% | f|f%| f|f% | f|f% |LR (Likelihood
Ratio)
redko| 2 [10,5| 3 [13,6/ 0 | 00| 0|00 |5 |52 -
V11.1 K =89
po- P = 0,030
17189,5(19 | 86,4 |31 [100,0| 24 [100,0/ 91 | 94,8
gosto
V11.2|redko| 2 |10,5/ 1 |45 |1 (322 83| 6|63
w2 =1,362
po_ P=0,715
17189,5|21/95,5(30|96,8|2291,7| 90| 93,8
gosto
nikolil 0 | 0,0 00001003125 3|3,
2 = 10,445
Vi13|redko| 7 1368 7 31,8 8 258 4 167 26/271) 7 0
PO~ 112163,2(1568,2|23|74,217|70,8|67 69,8
gosto
redko| 0 | 0,0 | 145|397 |1|42|5|52 s 1
V1.4 x= 3
po- P=07373
191100,0/ 21 95,5 |28 90,3 | 23 |95,8|91 | 94,8
gosto
redko| 0| 0,0 219110100000 2] 2, 6030
V11,5 =5
po- P=0,110
19 1100,0, 20 | 90,9 | 31 [100,0| 24 |100,0 94 | 97,9
gosto
redko| 3 [15,8| 6 [27,3| 4 |129| 2| 83 |15/156 s 247
V11.6 x= 3
po- P=0,355
16|84,2 16 |72,7|27187,1|22|91,7|81 | 84,4
gosto
redko) 31158/ 512275 16,1 4 16717 177,
V11.7 =5
po- P =0,924
16 184,217 77,3 |26(83,9|20|83,3|79 | 82,3
gosto
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Starost

20-29 let|30-39 let|40-49 let|50-59 let| Skupaj

Trditev x> (Pearson)
f 1f% | f|f% | f | f% | f|f%]| f|f% |LRI(Likelihood
Ratio)

nikolif 0 | 0,0 | 1 | 45000 142|221

¥ = 6,702
V11.8|redko| 10 {52,612 54,514 45,2 7 |29,2|43 |44,8 P = 0,349
po-
9 (47,4 9 140,9(17 (54,816 |66,7|51 | 53,1
gosto
Legenda:

V11.1 =S prepletanjem dejavnosti, vsebin itd.

V11.2 = S spodbujanjem otrok na celostno, samostojno in kriticno misljenje.
V11.3 = S spreminjanjem okolja (otroke peljemo v naravo, druge institucije ...).
V11.4 = Z ustvarjanjem in negovanjem dobrega in sodelovalnega ozracja v vrtcu.
V11.5 =S kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki.

V11.6 = Z vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad otrok,
ki zagotavljajo trajnostni razvoj.

V11.7 = S skrbjo za vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje strokovnih delavcev.
V11.8 = S sodelovanjem z zunanjimi institucijami.

Tabela 2: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) vzgojiteljev v vrtcu po odgovoru na
vprasanje o uresnicevanju vzgoje za trajnostni razvoj glede na njihovo starost

y2-preizkus je pokazal, da obstaja statisticno znacilna razlika glede na starost vzgo-
jiteljev pri postavki prepletanje dejavnosti in vsebine (x> = 8,972; P = 0,030). De-
javnosti in vsebine med seboj najpogosteje prepletajo starejsi vzgojitelji. To je
verjetno posledica tega, da imajo starejSi vzgojitelji ze vec izkusenj in jim je zato
laZje prepletati in povezovati vsebine v vrtcu. Tako so vsi vzgojitelji, starejsi od 40
let, odgovorili, da to po¢nejo pogosto, medtem ko je 10,5 % vzgojiteljev, starih med
20in 29 let, ter 13,6 % vzgojiteljev, starih med 30 in 39 let, odgovorilo, da to po¢ne
redko. Drugi vzgojitelji v teh obeh starostnih obdobjih to po¢nejo pogosto.

Pri tretji postavki spreminjanje okolja obstaja tendenca razlike (x> = 10,445; P =
0,107). Starejsi vzgojitelji pogosteje spreminjajo okolje kot mlajsi. 70,8 % vzgojite-
liev nad 50 let to po¢ne pogosto, najpogosteje pa okolje spreminjajo vzgojitelji,
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stari med 40 in 49 let, in sicer 74,2 % jih to naredi pogosto, medtem ko jih vzgojno
okolje pogosto menja 68,2 %, starih med 30 in 39 let, najmanj pogosto pa okolje
spreminjajo vzgojitelji, mlajsi od 30 let. 63,2 % jih to naredi pogosto, drugi pa
redko. Trije anketiranci, starejsi od 50 let, okolja ne spreminjajo nikoli.

Tendenca razlike (x2 = 6,039; P = 0,110) obstaja tudi pri postavki s kakovostno
komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki. Zanimivo je, da dva anketiranca,
ki sta stara med 30 in 39 let, ocenjujeta, da je kakovostna komunikacija med stro-
kovnimi delavci in otroki le redko prisotna, medtem ko je po mnenju drugih anke-
tirancev kakovostna komunikacija pogosta.

Dobljeni rezultati kazejo, da je v praksi vrtcev prepletanje dejavnosti in vsebin
prisotno pri starejSih vzgojiteljih, ki imajo vec¢ izkusenj, kar je povsem razumljivo,
saj je v procesu vzgoje prepletanje dejavnosti in vsebin zahtevno in odgovorno
delo.

Izobrazba
. Srednja Visja, visoka Visoka X? (I.’ear.son)
Trditev " o - -~ - - LR (legllhood
Ratio)
redko 4 6,8 1 2,7 5 5,2 XZ - 0,837
V11.1
pogosto | 55 | 93,2 | 36 | 973 | 91 | 948 | P=0,360
V112 redko 6 10,2 0 0,0 6 6,3 XZ - 6,091
"~ |pogosto | 53 | 89,8 | 37 |100,0| 90 | 93,8 | P=0014
nikoli 1 1,7 2 54 3 3,1
¥ = 2,821
V11.3  |redko 19 1322 7 189 26 | 271 | L (1,
pogosto 39 66,1 28 75,7 67 69,8
redko 4 6,8 1 2,7 5 5,2 XZ =0,837
V11.4
pogosto | 55 | 93,2 | 36 | 973 | 91 | 948 | P=0,360
redko 0 0,0 2 54 2 2,1 XZ - 3,882
V11.5
pogosto | 59 |100,0| 35 | 946 | 94 | 979 | P=0049
Vi1 redko 10 | 169 | 5 | 135 | 15 | 156 | 4220704
"~ |pogosto | 49 | 83,1 | 32 | 865 | 81 | 84,4 | P=0652
i1 redko 13 [ 220 | 4 108 | 17 | 17,7 | ,2_1966
"~ |pogosto | 46 | 780 | 33 | 89,2 | 79 | 823 | P=0161
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Izobrazba
Srednja Vigja, visoka Visoka X’ (Pearson)
Trditev LR (Likelihood
f f % f f % f f % (R .
atio)
nikoli 1 1,7 1 2,7 2 2,1 t 0162
X =Y
V11.8 |redko 26 441 17 45,9 43 44,8 P=0922
pogosto 32 54,2 19 51,4 51 53,1

Legenda:

V11.1 = S prepletanjem dejavnosti, vsebin itd.

V11.2 = S spodbujanjem otrok na celostno, samostojno in kriticno misljenje.
V11.3 = S spreminjanjem okolja (otroke peljemo v naravo, druge institucije ...).
V11.4 = Z ustvarjanjem in negovanjem dobrega in sodelovalnega ozracja v vrtcu.
V11.5 = S kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki.

V11.6 = Z vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in Zivljenjskih navad otrok,
ki zagotavljajo trajnostni razvo;j.

V11.7 = S skrbjo za vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje strokovnih delavcev.
V11.8 = S sodelovanjem z zunanjimi institucijami.

Tabela 3: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) vzgojiteljev v vrtcu po odgovoru na
vprasanje o uresni¢evanju vzgoje za trajnostni razvoj glede na njihovo izobrazbo

Na podlagi izida y2-preizkusa v primeru uresnicevanja vzgoje za trajnostni razvoj
glede na izobrazbo vzgojiteljev ugotavljamo, da obstajajo statisti¢cno znacilne ra-
zlike pri postavkah spreminjanje okolja (otroke peljemo v naravo, druge institucije
...) (y2=2,82; P =0,244) in kakovostna komunikacija med strokovnimi delavci in
otroki (y*> = 3,882; P = 0,049). Pri spreminjanju okolja so bolj aktivni anketiranci z
visjo/visoko izobrazbo. 75,7 % jih to poc¢ne pogosto. Pri vzgojiteljih s srednjesolsko
izobrazbo jih okolje pogosto spreminja 66,1 %.

Pri postavki s kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki ugo-
tavljamo, da vsi anketiranci s srednjesolsko izobrazbo ocenjujejo, da v njihovem
vrtcu pogosto poteka kakovostna komunikacija med strokovnimi delavci in otroki
(%2 = 3,882; P = 0,049). Pri vzgojiteljih z visjo/visoko izobrazbo je enakega mnenja
94,6 %.

Na podlagi rezultatov ugotavljamo, da visje izobrazeni vzgojitelji pogosteje spre-
minjajo okolje, v katerem se izvaja vzgoja za trajnostni razvoj, kar bi lahko pripisali
dejstvu, da so visje izobrazeni vzgojitelji fleksibilnejsi pri izbiri okolja, v katerem
se bo le-ta izvajala. Hkrati tudi ugotavljamo, da so vzgojitelji z viSjo/visoko izo-
brazbo bolj zadrzani pri oceni komunikacije med strokovnimi delavci in otroki kot
vzgojitelji s srednjo izobrazbo, kar bi lahko pripisali razli¢cnim kompetencam vzgo-
jiteljev.
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Lokacija vrtca
Podezelje Mesto Skupaj x* (Pearson)
¢ - ; 707 " (o LR (Likelihood
° ° ° Ratio)
V11T redko 3 6,1 2 4,3 5 5,2 X2 — 0/1 71
' pogosto | 46 | 93,9 | 45 | 957 | 91 | 948  P=0,680
V112 redko 4 8,2 2 4,3 6 6/3 XZ — 0,638
' pogosto | 45 | 91,8 | 45 | 957 | 90 | 93,8 | P=0424
nikoli 0 0,0 3 6,4 3 3,1
¥?=6,754
V11.3 redko | 17 | 347 | 9 191 ] 26 | 271 | _ 0.034
pogosto | 32 65,3 35 74,5 67 | 69,8
V114 redko 3 6,1 2 4,3 5 5,2 XZ =0,171
' pogosto | 46 | 93,9 | 45 | 957 | 91 | 948  P=0680
V115 redko 0 0,0 2 4,3 2 2,1 X2 — 2,901
' pogosto | 49 |100,0| 45 | 957 | 94 | 97,9 | P=0,089
V116 redko 8 16,3 7 14,9 15 15,6 ¥ = 0,037
' pogosto | 41 | 83,7 | 40 | 851 | 81 | 84,4 | P=0847
11 redko | 11 | 224 | 6 | 12,8 | 17 | 17,7 | y2=1544
' pogosto | 38 | 77,6 | 41 | 872 | 79 | 823 | P=0214
nikoli 1 2,0 1 2,1 2 2,1
x> = 0,001
V11.8 redko | 22 | 449 | 21 | 447 | 43 | 448 | f - 0.999
pogosto | 26 53,1 25 53,2 51 53,1
Legenda:

V11.1 = S prepletanjem dejavnosti, ucnih vsebin itd.

V11.2 = S spodbujanjem otrok na celostno, samostojno in kriticno misljenje.
V11.3 = S spreminjanjem okolja (otroke peljemo v naravo, druge institucije ...).
V11.4 = Z ustvarjanjem in negovanjem dobrega in sodelovalnega ozracja v vrtcu.
V11.5 = S kakovostno komunikacijo med strokovnimi delavci in otroki.

V11.6 = Z vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in Zivljenjskih navad otrok,
ki zagotavljajo trajnostni razvo;.

V11.7 = S skrbjo za vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje strokovnih delavcev.
V11.8 = S sodelovanjem z zunanjimi institucijami.

Tabela 4: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) vzgojiteljev v vrtcu po odgovoru na
vprasanje o uresni€evanju vzgoje za trajnostni razvoj glede na lokacijo vrtca
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Podatki kazejo, da obstaja statisti¢no znacilna razlika v odgovorih vzgojiteljev o
uresnicevanju vzgoje za trajnostni razvoj glede na lokacijo vrtca pri tretji postavki:
spreminjanje okolja (x*> = 6,754; P = 0,034). Vzgojitelji v mestu pogosteje spremi-
njajo vzgojno okolje kot vzgojitelji na podezelju. 74,5 % vzgojiteljev v mestu je
odgovorilo, da okolje spremenijo pogosto, medtem ko na podezelju 65,3 % vzgo-
jiteljev pogosto spremeni okolje. 34,7 % vzgojiteljev na podezelju se redko odloci
za spremembo okolja, medtem ko se v mestu le 19,1 % vzgojiteljev za to odloci
redko. Trije anketiranci iz mesta so odgovorili, da se za spremembo vzgojnega oko-
lja ne odlocijo nikoli, kar torej pomeni, da njihova vzgoja poteka samo v vrtcu.

Izpostavimo lahko tudi tendenco razlike pri peti postavki. Na podeZelju so vsi
vzgojitelji mnenja, da v vrtcu pogosto poteka kakovostna komunikacija med stro-
kovnimi delavci in otroki, medtem ko v mestu dva anketiranca menita, da je kako-
vostna komunikacija v vrtcu vzpostavljena redko. Drugih 95,7 % vzgojiteljev v
mestu meni, da je pogosto komunikacija v vrtcu dobra.

Pri drugih postavkah statisticno znacilnih razlik med podezeljem in mestom ni.
Vec kot 90 % vzgojiteljev tako v mestu kot tudi na podezelju pri vzgoji pogosto
prepleta dejavnosti in vsebine ter otroke pogosto spodbujajo na celostno, samo-
stojno in kriti¢cno misljenje. Priblizno tri Cetrtine anketiranih v mestu in na podezelju
pogosto vpliva na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad otrok, ki zago-
tavljajo trajnostni razvoj, ter pogosto skrbijo za vsezivljenjsko ucenje in usposablja-
nje strokovnih delavcev v vrtcu. Drugi vzgojitelji to po¢nejo redko. Dobra polovica
vzgojiteljev v mestu in na podeZelju pogosto sodeluje z zunanjimi institucijami, en
vzgojitelj na podezelju in eden v mestu nikoli ne sodelujeta z zunanjimi instituci-
jami, drugi pa z njimi sodelujejo redko.

Podatki v tabeli 5 kazejo, da 94,8 % anketiranih ocenjuje, da imajo v vrtcu pozi-
tiven odnos do vzgoje za trajnostni razvoj, le dva anketiranca sta mnenja, da temu
ni tako. 85,4 % anketiranih se strinja s trditvama, da vzgojitelji v vrtcu sodelujejo
med seboj in si izmenjujejo mnenja o vzgoji za trajnostni razvoj ter da so vzgojitelji
zainteresirani za izobrazevanje na podroc¢ju vzgoje za trajnostni razvoj. Najmanj
anketiranih se strinja s trditvijo, da vzgojitelji v vrtcu uporabljajo sodobno tehnolo-
gijo pri vzgoji za trajnostni razvoj. To je verjetno povezano s tem, da so vrtci slabo
opremljeni s sodobno tehnologijo. Prav tako se samo dobra polovica anketiranih
(56,3 %) popolnoma strinja s trditvijo, da je vzgojiteljem dostopnih dovolj podatkov
in strokovne literature o vzgoji za trajnostni razvoj.

x2-preizkus kaze tendenco razlike (x> = 11,753; P = 0,068) pri postavki vzgojitelji
imamo pozitiven odnos do vzgoje za trajnostni razvoj. Kaze se, da imajo mlajsi an-
ketiranci bolj pozitiven odnos do vzgoje za trajnostni razvoj kot starejsi. Le 83,3 %
anketiranih, starejsih od 50 let, se s to trditvijo strinja, 12,5 % se jih strinja deloma,
en anketiranec pa je mnenja, da vzgojitelji nimajo pozitivnega mnenja do vzgoje
za trajnostni razvoj. Vsi drugi anketiranci se s trditvijo popolnoma strinjajo.
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Drzi Deloma | Ne drzi Skupaj

Trditev drzi

f 1 f% | f |[f%| f [f% | f |[f%

Vzgoijitelji svobodno povemo
svoje mnenje in razmisljanja o 75 (78,1 20 |120,8| 1 | 1,0| 96 100
vzgoji za trajnostni razvoj.

Vzgojitelji sodelujemo med
seboj in si izmenjujemo mnenja | 82 |85,4| 13 |13,5| 1 | 1,0 | 96 | 100
0 vzgoji za trajnostni razvoj.

Vzgojitelji imamo pozitiven
odnos do vzgoje za trajnostni 91 194,8| 3 |31 2 |21 96 |100
razvoj.

Vzgojitelji smo zainteresirani
za izobrazevanje na podrocju 82 |854| 13 |13,5/ 1 | 1,0]| 96 | 100
vzgoje za trajnostni razvoj.

Vzgojitelji imamo moznost
dodatnega izobrazevanja o 60 |62,5| 35 |36,5| 1 | 1,0]| 96 | 100
vzgoji za trajnostni razvoj.

Vzgojiteljem je dostopnih dovolj
podatkov in

strokovne literature o vzgoji za
trajnostni razvoj.

54 156,3| 41 |42,7| 1 1,0 | 96 | 100

Vzgojitelji uporabljamo sodobno
tehnologijo (rac¢unalnik, LCD-
projektor ...) pri vzgoji za tra-
jnostni razvoj.

59 |61,5| 34 |354| 3 |3,1] 96 |100

Tabela 5: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) vzgojiteljev v vrtcu po odgovoru na
vprasanje o obstojeci praksi vzgoje za trajnostni razvoj v vrtcu

Pri uresnicevanju vzgoje za trajnostni razvoj v vrtcu glede na lokacijo vrtca je izid
y2-preizkusa pokazal, da obstaja statisticno znacilna razlika pri postavki o spremi-
njanju okolja (x? = 6,754; P = 0,034). Anketiranci v mestu pogosteje spremenijo
okolje kot anketiranci na podezelju. 74,5 % vzgojiteljev v mestu je odgovorilo, da
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okolje spremenijo pogosto, medtem ko na podezelju 65,3 % vzgojiteljev pogosto
spremeni vzgojno okolje. 34,7 % vzgojiteljev na podeZelju se redko odloci za spre-
minjanje okolja, medtem ko se v mestu le 19,1 % vzgojiteljev za to odloci redko.
Trije anketiranci v mestu so odgovorili, da se za spreminjanje okolja ne odlocijo
nikoli, kar torej pomeni, da se vzgoja za trajnosti razvoj v teh primerih izvaja samo
v vrtcu.

Izpostavimo lahko tudi tendenco razlike pri peti postavki. Na podezelju so vsi
vzgojitelji mnenja, da v vrtcu pogosto poteka kakovostna komunikacija med stro-
kovnimi delavci in otroki, medtem ko v mestu dva anketiranca menita, da je kako-
vostna komunikacija v vrtcu vzpostavljena redko. Drugih 95,7 % vzgojiteljev v
mestu meni, da je pogosto komunikacija v vrtcu dobra. Pri drugih postavkah stati-
sticno znacilnih razlik med podezeljem in mestom ni. Vec kot 90 % vzgojiteljev
tako v mestu kot tudi na podezelju pri vzgoji pogosto prepleta dejavnosti in vsebine
ter otroke pogosto spodbuja na celostno, samostojno in kriticno misljenje. Priblizno
tri Cetrtine anketiranih v mestu in na podezelju pogosto vpliva na oblikovanije stalisc,
vrednot in zivljenjskih navad otrok, ki zagotavljajo trajnostni razvoj, ter pogosto
skrbijo za vseZivljenjsko ucenje in usposabljanje strokovnih delavcev v vrtcu. Drugi
to poc¢nejo redko. Dobra polovica vzgojiteljev v mestu in na podezelju pogosto so-
deluje z zunanjimi institucijami, eden na podezelju in eden v mestu nikoli ne so-
deluje z zunanjimi institucijami, drugi pa z njimi sodelujejo redko. Statisticno
znacilna razlika (x2 = 9,165; P = 0,010) pa nastaja v oceni vzgojiteljev, ki delajo v
vrtcih na podezelju in v mestih, glede obstojece prakse vzgoje za trajnostni razvoj
pri uporabi sodobne tehnologije (racunalnik, LCD, projektor ...). V mestu vzgojitelji
pogosteje posegajo po sodobni tehnologiji, saj jo pri vzgoji za trajnostni razvoj v
mestu uporablja 74,5 % vzgojiteljev, medtem ko jo na podeZzelju uporablja le 49,0
% anketiranih. Trije anketiranci na podezelju sodobne tehnologije nikoli ne upora-
bljajo pri vzgoji za trajnostni razvoj, v mestu pa vzgojitelji, ki pri svojem delu sod-
obne tehnologije ne bi uporabljali, ni. Drugi vzgojitelji, 44,9 % na podeZzelju in
25,5 % v mestu, so se s to trditvijo strinjali deloma, kar pomeni, da sodobno tehno-
logijo pri svojem delu uporabljajo le ob¢asno.

Izpostavimo lahko tudi tendenco razlike pri trditvi: Vzgojiteljem je dostopnih do-
volj podatkov in strokovne literature o vzgoji za trajnostni razvoj. 66 % vzgojiteljev
v mestu se strinja s trditvijo, da je vzgojiteljem dostopnih dovolj podatkov in stro-
kovne literature o vzgoji za trajnostni razvoj, medtem ko se jih na podezelju s to
trditvijo popolnoma strinja manj kot polovica oziroma 46,9 % anketiranih. 51,0 %
vzgojiteljev na podezelju se s to trditvijo strinja deloma, en anketiranec pa meni,
da trditev ne drzi. Prav tako se drugih 34 % vzgojiteljev v mestu s to trditvijo strinja
deloma. Pri drugih trditvah ni statisti¢no znacilnih razlik.
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Zakljucek

Dobljeni rezultati kazejo, da lahko potrdimo uresnic¢evanje VITR v vrtcih, saj
vecina anketiranih ocenjuje, da prepletajo dejavnosti in vsebine v vrtcu, otroke
spodbujajo na celostno, samostojno in kriticno misljenje, ustvarjajo dobro in sode-
lovalno ozracje ter vplivajo na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad
otrok, ki zagotavljajo trajnostni razvoj, in da skrbijo za vsezivljenjsko ucenje in
usposabljanje strokovnih delavcev.

Glede obstojece prakse vrtcu je vecina vzgojiteljev prepricanih, da imajo poziti-
ven odnos do vzgoje za trajnostni razvoj, da starejsi vzgojitelji pogosteje prepletajo
dejavnosti med seboj kot mlajsi. Starejsi vzgojitelji tudi nekoliko pogosteje spreme-
nijo vzgojno okolje kot mlajsi. Vzgojno okolje pogosteje spremenijo vzgojitelji z
vi§jo ali visoko izobrazbo kot vzgojitelji s srednjesolsko izobrazbo. Prav tako vzgo-
jitelji v mestu pogosteje spremenijo vzgojno okolje kot vzgojitelji na podezelju.
Vzgojitelji v mestu pa tudi pogosteje uporabljajo sodobno tehnologijo pri vzgoji za
trajnostni razvoj kot vzgojitelji na podezelju.

Vzgoja za trajnostni razvoj je ucenje za prihodnost. V taki Soli/vrtcu ucenci in
ucitelji skupaj resujejo okoljske in druge probleme, s katerimi se soocajo, kriticno

razmisljajo, raziskujejo, raz¢is¢ujejo in odgovorno razmisljajo o vrednotah trajnost-
nega razvoja.

Razumevanije in uresnicevanje nacel uravnoteZenega trajnostnega razvoja postaja
vse bolj sestavni del vzgojnih vrednot v vrtcu. Pri tem je pomembno, da so vzgojitelji
vzor otrokom v vrtcu, saj z njimi prezivijo velik del dneva. Vzgojitelji lahko s svojimi
dejanji pozitivno ali negativno vplivajo na otroke in zato je v prvi vrsti pomembno,
da imajo vzgojitelji pozitiven odnos do okolja in okoljskih problemov ter so tako
dober zgled otrokom, ki se bodo zagotovo zgledovali po njih.

Trajnostni razvoj ni novo podrocje dejavnosti v vrtcih, temvec razvojna para-
digma. Podrocja in vsebine, povezane z vzgojo za trajnostni razvoj, se lahko v vrtcih
uporabijo kot osnova za ozaves$Canje otrok o naravnih virih, pripomorejo k
izboljSanju sposobnosti opazovanja otrok in omogocijo razvoj sposobnosti obliko-
vanja predstav. Vzgoja za trajnostni razvoj lahko prispeva k oblikovanju znacaja
otrok. Spoznanja, znanja, izkusnje, sposobnosti, ki se oblikujejo v predsolskem ob-
dobju, so osnova za nadaljnje izobraZevanje in za vsezivljenjsko ucenje (Adomfent,
Rieckmann in Stoltenberg, 2008). To pa je vsekakor povezano s kompetencami
vzgojiteljev, Se zlasti pa s kompetencami za trajnostni razvoj, ki so sestavni del
splosnih kompetenc in zajemajo holisti¢ni in kroskurikularni pristop, interdiscipli-
narnost in integrativnost.
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