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GLASILO KEOLEKTIVA PODJETJA

»"GRADIS«

V boju za viSio produktivnost in cenejSo
Jradnjo Stanovanj

Nadaljujemo s kratkimi vpraSanji. Odgovarja Sef projektivnega
biroja ing. JoZze UrSi¢. — »Mislim, da vas nadim bralcem ni potreb-
Bo posebej predstavljati, zato vas prosim, da takoj odgovorite na

Prvo vprasanje.«

Vpradanje: Kolektiv Gradisa
Vas pozna kot vztrajnega in neumor-

€ga bhorca za gospodarski in tehnic-
Ni napredek podjetja. Kako to, da
Ste se zadnje ¢ase umaknili iz prve
linije v ozadje?

Odgovor: Delam paé tisto, kar
je v zvezi z delovnim mestom, ki ga
Sedaj zasedam. Glede analize poslo-
Yanja podjetja in nadrtovanja nove
Otganizacije, na ¢emer sem delal
Preje, pa mi je Zal, da ni bilo razu-
Mevanja. Ce opazujem stvari tako s
Strani, prihajam do prepri¢anja, da

L bili pri istih cenah, toda v pogojih
oljSe organizacije, mese¢ni osebni
dohodki zadnjega delavca za nekaj
esettisocakov vedji.

prasanja: Projektivni biro
Podjetja Gradis ima #e bogato tradi-
Jo. V kolikor poznam poloZaj, ima-
0 investitorji zelo radi nase projek-
€. Kako gledate na prehojeno pot in
akien je nadaljnji delovni program
Projektivnega biroja?

Odgovor: Te dni bo 12 let, kar
Je bil nag biro uradno registriran, V
em ¢asu si je biro pridobil lep slo-
Ves, naro¢niki so z nami v sploinem
Zelo zadovoljni tako glede kvalitete
Izdelkov kot po rokih. Véasih ne pri-
dejo z narotili k nam, ker se boje,
da bodo projekti izdelani tako, da
Jih bo lahko izvedla samo Gradisova
operativa, ki.bi s tem bila v mono-
Polnem poloZaju.

Res je, da na$ biro pri projektira-
Dju vedno uposteva Gradisovo teh-
Nologijo izvajanja in njegove opera-

Vne postopke. Sem §tejejo predvsem
Prejnapeti beton, tezka montaZa in
Mborabg izdelkov Gradisovih obra-
MOV, Is¢emo nova pota v tehnologiji
Stanovanjske gradnje in gradnje in-

Ustrijskih objektov. Res je, da za-
Sledujemo pri tem koristi podjetja,
0da -prav tako delamo v interesu
*8Upnosti in konkretnih naroénikaov.
1 Vprasanje: Ce sem prav in-
“Ormiran, delate po naroéilu strokov-
Nega sveta podjetja na novem siste-

U stanovanjske graditve. Kako je s
;0 red¢jo? Koliko smo na tem podroé-

Napredovali?

. Odgovor: Pred leti je na§ biro
! tehnigni oddelek podjetja razvil
Stanovanjsko gradnjo po sistemih

IDOB in PBM, ki je bila v bistvu
OMmbinacija ZIDOBA in velikopa-
Clne gradnje. Izku$nje so pokazale,
A ta kombinacija zaradi napetosti,
! nastopajo v nosilnih zidovih ob
kr.é,eﬂiu betona, ni povsem v redu
el pa smo tudi do zakljucka, da
l?ﬁ obrat ne more izdelati blok-vot-
3k0vV 5 tako majhnimi odstopanji
Mer; da b bili potrebni le tanki ome-
. Konéno pa so novi potresni pred-
Pisi postavili take zahteve za kon-

tukeijo objekta, da je prilagajanje
Eradnje po sistemu ZIDOB tem za-
tevam zelp drago in zahteva za-
Mudne delovne operacije. Zaradi te-
& Smo prisiljeni ta sistem, ki je bil
4zvit zaradi izrabe kapacitet OGP,
OPustiti in poiskati nova pota.

edaj smo pred koncem §tudije
Novega sistema, ki smo ga imenovali
Jstem TIT M. To je v bistvu lito-
etonski objekt s preénimi nosilnimi
nldoVi na razdalji 6 metrov s popol-
V.Oma monta¥nimi fasadami, stropo-
Y stopnigéi, pregradnimi zidovi in
Sitarnimi vozli, Ti elementi in pa
'tm Nosilni. zidovi naj bi. bili izdelani
28%0, da bi bila po krpanju morebit-
'011]‘ Poskodb potrebna le e siilf_arska
Zelde!ava sten. Rezultati §tudija so
q O ugodni in bomo, brz ko bomo
Sobili kako narodilo za projektiranje

i ali yegnadstropnega bloka, tega
Projeltipal; po tem sistemu. Velja pa
nevefla tudi za ta sistem, da ko fi-
ancﬂp res uspefen 3Sele takrat, ce
© bridlo do kontinuitete gradnije.
naio Sem povedal zato, ker se na

tazlitnejgih  forumih v nadem
l‘azd-et-ju govori, da bi na$ biro moral
nas ”il. nek nov, moZnostim podjetja
ibolj primeren sistem.

graée‘g_e ostalega v stanovanjski

Ulfién:“ bi rekel le, da i%femo spe-
 graq® Pota tudi za individualno

adnjo jn gradnje v vrstah. S hisi-

r,

cami v S$alari pri Kopru smo imeli
precej uspeba.

VprasSanje: Nedavno sem bil s
¢teSko delegacijo v Kopru in so se
investitorji zelo pohvalno izrazili o
nasih skladis¢ih. Kako pa ostala

gradnja industrijskih objektov?
Odgovor: Istemo pota v mon-
industrijskih hangar-

tazni gradnji

jev. Razvili smo posreden sistem
gradnje dvoran. Po tem sistemu so
grajena skladis¢a v Kopru, dalje
Teol, Prehrana, »Vozila« v Gorici,
projektirajo se skladis¢a Cinkarne v
Celju, delavnice ~»Indosa« in drugi.
Ta sistem bomo Se izpopolnili. Po
naro€ilu OGP smo izdelali na’rt &i-
sto montazne lope za potrebe kme-
tijstva. To bodo zelo poceni objekti
Sirine 12m in poljubne dolZine in
pricakujemo, da se bo tega veliko
gradilo. Se prej smo razvili sistem
montazne gradnje mostov. projekti-
rali smo hmeljske Zi¢nice itd.
Vprasdanje: Ze veltkrat sem
slisal, da projektivni biro v glavnem
dela za tuje naro¢nike. Ali lahko
daste kake podatke o obsegu dela
za Gradis in za ostale naro¢nike?
Odgovor: V letosnji realizaciji
so Studijske naloge udele’ene z 10,7

odstotka, projekti Gradisovih lastnih
investicij z 8%, projekti stanovanj
za gradnjo za trg s 16,7 %, ostali
projekti, kjer je Gradis prevzel ves
inZeniring s 15,3%, razne usluge
podjetju 2,6 % in tuji narocniki 46,5
odstotka,

Vendar tudi pri teh zadnjih gre
za objekte, ki jih bo gradila Gradi-
sova operativa ali pa bodo uporab-
ljeni tipizirani izdelki njegovih obra=
tov. Prevzemanje takih narocil po-
meni torej zagotoviti delo podjetju.
Smatramo, da je taka akvizicija po-
slov za podjetje ena glavnih nasih
nalog. Obenem pa pri¢akujemo, da
bodo tudi tovarisi na terenu, ki ima-
jo stalne kontakte z investitorji,
usmerili investitorje na na$ biro.

V zadnjem ¢&asu se zelo razvija
gradnja poslovnih objektov za trg
kot neka oblika inZeniringa. Pod-
jetje prevzame delo na podlagi ne-
kaj razsirjenega idejnega projekta,
in to najveckrat na kljué. Formalni
naroénik projekta je v tem primeru
Gradis, investitor plaa projekt prek
kupne cene objekta. Vé¢asih prihaja
do teZzav, ker podjetje nudi neko

Prisrcen $

Parada nasih tekmovalcev na letnih Sportnih igrah gradbincevy Slovenije
v Kepru, Tekmovalei so strumno korakali mimo ¢astne tribune

gradnjo za fiksno ceno na podlagi
nepopolne dokumentacije. Tu bo tre-
ba nabrati si $e nekaj izku$enj,

pre|

predvsem pa bo treba veé medseboj-
nega razumevanja,
(Nadaljevanje na 2. strani)

em v Marihorn

LetoSnjih Sportnih iger Gradisa se je udelezilo okrog 350 tekmovalcev

Organizacija letosnjih Sportnih iger »Gradisac nad vsemi pri-

¢akovanji. Organizatorjem vse priz

nanje. Na tekmah so sodili pri-

znani mednarodni sodniki. Zalog, bela vrana. Veliko 3efov vablje-
nih, a malo navzo¢ih, Huda horba za prva mesta. Tovariitvo ez
vse! Predsednik republiskega adbora sindikats gradbenih delavcev
Slovenije, tovaris. Lojze Capuder Eéstita tekmovalcem. Nadaljujmo

z bogato tradicijo!

‘Maribor je bil %e vetkrat prizori-
§¢e raznih Sportnih priveditev. Za
to je bilo letos sindikalnemu odboru
podjetja v veliko spodbudo, da je
pokroviteljstvo nad letnimi Sportni-
mi igrami prevzel Sef poslovne eno-
te tovari§ ing. Borut Maister, Orga-
nizacijski odbor pod vodstvom La-
da JanZekovida in Antona Grudna
se je te odgovorne naloge lotil z vso
resnostjo in prizadevnostjo. Ker je
na tekmovanjih vse brezhibno de-
lovalo, je pohvala vseh tekmovalcev
in udelezencev organizatorjem le-
toSnjih Sportnih iger najvedéja nagra-
da za njihov trud, enoti pa visoko
priznanje za vse, kar so nudili ude-
lezencem. Ne gre samo za Sportne
rezultate, temve¢ za gostoljubnost, s
katero so sprejeli vse brez razlike.

|MARTIN PLAIBA |

Tudi svedano kosilo ob koncu tek- .

movanj bo ostalo vsem v prijetnem
Spominu,

»Drukal« je za ~ta boljSe«

Ob navzoc¢nosti okrog 350 tekmo-
valcev in drugih udeleZencev so se
ob igranju drZzavne himne in dviga-
nja zastave pricele XII. Sportne igre
Gradisa. Vreme, ki. je bilo za to sve-
tano prireditev kot naroteno, je raz-
poloZenje in borbeni duh tekmoval-
cev Se- povetalo, Po uvodnih po-
zdravnih govorih predsednika sindi-
kalnega odbora podjetja tov. Martina
Zajska, Sefa poslovne enote ing, Bo-
ruta Maistra, predsednika republi-
Skega odbora sindikatov gradbenih
delavcev Slovenije tov.Lojzeta Ca-
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) ‘»zalna«?
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Lophinde, »

#='Ja, Fonza, ali se ti smeje3, &e¢ nima3 v Fepu'n

o B>

---:ngﬂirtin. zakaj pa je bila zadnja Stevilka Gradisovega vesinika tako

10benega ficka ved?

T,
by

pudra so tekmovalei od3li na tek-

-movalna mesta,

. V dveh dnevih so tekm-—a'ci od-
igrali-100 razlitnih tekem. !ekme so
bile nadvse zanimive, zato tudi gle- :
dalcev ni nikoli manjkalo. Med gle-
dalci-na kegljid¢u smo- zasledili tudi
tehni®nega ‘direktorja ing. Alfreda
Petelna, ki je ‘védno »drukalz za ta

»boljsee,
Samo, da nismo zadnji

Kegljaska ekipa centrale je mo-

rala letos iz »tehni¢nih« razlogov
kloniti pred zmagovitimi in boljie
pripravljenimi ekipami Maribora,

Jesenic itd ter je v skupnem plas-
maju dosegla le 5. mesto. To je za
kegljaska ekipo centrale, ki je pred
leti nastopala v drZavni reprezen-
tanci, vsekakor hud noraz. Upamo,
bo na S&portnih igrah gradbincev
boljse, je dejal kegljaiki veteran to-
vari¥¢ Martinsek in res nas ni razo-
Caral,

Razmeroma oster boj med ekipa-
ma Maribor in KO Ljubljana se je
Zze nagibal v korist KO Ljubljana,
toda po zaslugi letoinjega zmagoval-
ca tovarida Franca Rogada in JoZeta
Postruznika se je tekma z razliko
86 podrtih kegljev kontala v korist
Maribora.

Najboljsi tekmovalci so bili: ¥ranc
Rogadé, Maribor (431 podrtih keg-
ljev), Ivan Praprotnik, Ljubljana
(431), Anton MartinSek, Centrala
Ljubljana (422).

V Zenskih ekipah so bile najbolj-
Se Minka Remee, gradbeno vodstvo
Ljubljana (410 podrtih kegljev),
Francka Erjavec (359), Ljuba Tome
(344).

Skupen rezultat:

1. Maribor . . . ; ; 513 kegljev
2. KO Ljubljana . . 427 kegljev
3i Ravhne ... (¢ . 380 kegliev
4. Celje 372 kegliev

5. Centrala Ljubljana 368 kegljev
6. Jesenice ~. .7 .. 344 kegliev

7. Maribor 11 (izven) 404 kegljev

Kijub vsemu:
1. mesto na SI6

v Kopru

Beri porocilo na 2, stn}.nl
‘i
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Prisrcen
Sprejen

Izredna pozrtvovalnost

Cudil sem se izredni poZrtvoval-
nosti, kvaliteti in wveliki disciplini
tekmovalcev v namiznem tenisu. Ta-
ko je zadel pripovedovati mednarod-
ni sodnik tovaris Rudi Stern. Tova-
ri§ Stern je sodil #e veliko medna-
rodnih tekem, zato je njegovo pri-
znanje tekmovalcem tem bolj po-
membno. Posebno pohvalo %e zaslu-
Zijo Vili Fadmoan, ing. Drago Dolenc,
ing. Janez Poga¢nik ter Anton Stra-
zar iz Maribora.

Skupni rezultat:

6 tock
4 tocke
3 tocke

TEEEN oY S Ll B
ZGlendratn - TR
S @s L ubliana?, &, Ao,

Nastopilo je 6 ekip.

Pri Zenskah sta bili najboljsi Lju-
ba Tome in Dora Klemen¢it, zelo pa
se je izkazala tovariSica Marija Volk
iz Kopra,

Jesenice vodijo

Balinanje je star Sport gradbincev,
ki se pojavlja na wvseh $portnih
igrah. »Priblizi!« »Zbij jo!«. To so bi-
li klici balinarjev. Vtasih gre tudi
za milimeter. Letos so se posebno
dobro izkazali Jesenic¢ani.

Konéni vrsti red:

1. Jesenice

2. OGP Ljubljana
3. Ljubljana

4. KO Ljubljana
5. Maribor

Zadetek v ¢&rno

Razen znanega ostrostrelca Lud-
vika Snajderja so se letos med pr-
vaki pojavila $e nova imena. Peter
Brdnik, Josip Humek, Ivan Vucko-
vi¢, Peter Magdi¢ in drugi. V Zenski
ekipi pa Marica Langersek, Marija
Remc in Marija Anzelje.

Strelske ekipe Gradisa so prizna-

-ne tudi na tekmovanjih zunaj pod-

jetja. Povsod so dosegale lepe us-
pehe. Mogode si %e kdaj priborijo
dostop na svetovno prvenstvo.

Rezultes = biii naslednii,

1. Skofja Loka ; I : 809 krogov
2. Maribor . . . i 779 krogov
3. Centrala . . : . 773 krogov

4. KO Ljubljana . . 766 krogov

Skoda, da so nas letos Celjani raz-
otarali,

o

i

&

Priporoéljiv Sport za Zenske

Odbojko je sodil mednarodni sod-
nik Peter Andlovi¢. Tudi njega smo
vprasSali za mnenje o tekmovalcih in
organizaciji Sportnih iger.

Odbojka je kolektivni Sport in §ko-
da, da ni v gradbeniitvu e bolj raz-
vit, je zacel tovari§ Andlovi¢. Clovek
se sprosti in razgiba misice. Poseb-
no je priporo¢ljiva za Zenske.

Na letosnjih igrah je bilo odigra-
nih 10 tekem. Ekipe so bile dobro
pripravljene, posebno velja to za
Mariboréane

Rezultati so bili nasldenji:

1. Maribor #. <09 “ s a8 tndk
ZoLgublaana e STEEES {0tk
32 Jesenice . ..t . o 4 totke

Na zelenih poljanah

Letos so se Mariboréani oddolzili
Ljubljantanom za lanskoletni poraz
in tako so mariborski nogometasi
prilézli na vrh lestvice. Reprezen-
tanci Ljubljane in Kopra sta se temu
kréevito upirali. Toda vsi upi na
prvo mesto so §li po vodi, Vse tekme
so imele polno gledalcev. Vsak je
navijal in bodril svojo ekipo. Vse
igre so bile »fair« in potekale brez
vsakega incidenta.

Rezultati so bili naslednji:
Nogomet

1. Maribor
2. Ljubljana
3. Koper

Razsirimo krog aktivnih Sportni-
kov in nadaljujmo s to obliko zdra-
ve in koristne rekreacije!

Lojze Cepus

Kaj pravijo vodie ekip?

Vlado Celik, Jesenice. Bilanca
gportnih zmag nase enote, odkar ob-
stajajo Sportne prireditve Gradisa, je
kar zadovoljiva, posebno fe k temu
pristevamo S$e lovorike zimskih
Sportnih iger.

Letos nam je Slo malo slabse, saj
smo prejeli le eno »zlato medaljo«.
Za trening je bilo malo ¢asa, pa tudi
denarja za trening in najemnine nam
je zmanjkalo. Sef enote in sploh ce-
lotno vodstvo Jesenic nam je &lo na
roko in tako smo imeli vso moralno
podporo. Po mojem se tudi tu pozna
sposobnost posameznih enot. In or-
ganizacija v Mariboru? Odli¢na, ze-
lo smo zadovoljni.

Franc Zupancié, Celje. Zlobni je-

ziki pravijo, da tock letos nismo do-

bili, toda zasedli smo €astnp 6.  me-
sto. Pokazali smo voljo“in to je na
Sportnem podrodju izredno veliko.

V Sahu smo tolkli centralo in to nam
je v veliko zado&tenje.

V Mariboru smo zadovoljni, pre- -
sretni. Zelimo %e vet takih priredi-
tev,

— Bte merda ioliko iremirali, da ste na Spernih igrah uspeli?
— Oh, ne! Le moja Katra mi je pred odhodom zabicala, naj ne
hedim domev, ¢e ne uspem. Jaz grem pa tako rad domov!

Na fahovskih deskah

Tekmovenje je nntekalo brez vsa-
Fkega incidenta. Ocenjeno je bilo 12
partij. Osebno sem se v vagem ko-
lektivu odlitno potutil, tako je ob
zakljutku tekmovanja napisal sod-
nik LoZo Lukes$.

Letos je pri $ahu odpovedala cen-
trala. Glavni igralci so bili »zadria-
ni« in to se je pokazalo pri konéni
uvrstitvi. Naposled pa nekdo mora
izgubiti.

Rezultati so bili naslednji:

1. Ljubljana

2. Ravne
3. Jesenice

Btran 2 Y »GRADISOV VESTNIK«

Ivan Ciringer, Ravne. V okviru ce-
lote smo z nafimi tekmovalci izred-
no zadovoljni. Priprave na tekmova-
nje so bile bolj slabe, saj so nasi
tekmovalei raztreseni od Bosanske-
ga Broda do Raven. V takénih okoli-
§¢inah nismo bili sposobni prema-
gati ostalih ekip, sicer pa nas neu-
spehi ne prestrasijo. Na prihodnjih
igrah se bomo &e bolj borili.

O organizatorjih samo dobro. Ce-
stitamo!

JoZe Andrijasi¢, Koper. Delamo v
dveh izmenah in trenirali smo zelo

‘malo. Tekmovalce smo izbrali spo-

toma in udele?ba je bila le dokaz
zavesti. Ceprav so nam nekateri tr-
dili, da gremo v Maribor zapravljat

denar, so rezuliati pray cbratni, Res,
da so zlati ¢asi za gradbeniitvo mi-
nili, toda za zdrav &port bodo mora-
la biti Se vedno sredstva, ¢e se ze
hotemo drzati pregovora »Zdrav duh
v zdravem {felesu«.

Z organizacijo smo zelo zadovolj-
ni, vse lahko izre¢em samo v super-
lativih,

Siavke Stanovnik, Skofja Loka.
Malo nas je, ali smo ¢vrsti. Nasi
strelci vedno zadevajo v ¢rno in to
je velik uspeh tekmovanja. Vsaka
razvrstitev proti vrhu lestvice nam
je dobredogla. Na tekmovanje bi dle
tudi druge ekipe, toda denarja ni.
Pri nas gledajo na Sport vse preozko.

V Mariboru pa smo bili z vsem ze-
lo zadovoljni.

Milan Levse, OGP. Z naso repre-
zentanco smo zadovoljni, »éeprav ne
z rezultati tekmovanja, Treninga smo
imeli premalo in obresti so odvisne
od vlaganj. V drzavno reprezentan-
co ne pridemo, zato smo zadovoljni
s tem kar smo dosegli.

Napisite: V Mariboru smo se ime-
li cdliéno. Hvala vam!

V boju za visjo
produktivnost

VpraSanje: Ali je z reorgani-
zacijo Biroja za projektiranje, stu-
dij in razvoj razvojna dejavnost v
podjetju res stagnirala?

Odgovor: Z »reorganizacijo«
Biroja za projektiranje, $tudij in
razvoj v Biro za projektiranje je
ta dejavnost precej stagnirala. Za-
enkrat le dokoncéujemo neka prej
nja narotila. Mislim pa, da je bi\
v okviru te dejavnosti nekaj prav
uspesnih stvari, pa je §koda, ¢e tega
ne bo ved.

VpraSanje: Pravijo, da so v
projektivnih birojih najvecje in naj-
lazje moZnosti velikih zasluzkov.
Ali je to res? Kaksna je produktiv-
nost dela projektivnega biroja in
kakini so osebni dohodki v primeru
s podobnimi biroji v tujini?

Odgovor: Res so zaslutki v
projektivi vetji kot v operativi in
mislim, da bi se ‘operativa morala
priblizati projektivi: Dejansko ima-
Jo organizatorji proizvodnje v uspes-
nejiih poslovnih enotah enake pre-
jemke kot projektanti. Mislim, da
ne bi smelo biti zadrika, da bi npr.
strokovnjaki v kalkulacijah ali pri-
pravi dela itd., kjer se da delo me-
riti, morali imeti moZnost istih pre-
jemkov kot projektanti.

Na$ biro je po prejemkih nekako
na poprecju projektatntskih organi-

“zacij v Sloveniji, zaostaja ‘pa za celo

vrsto- solidnih projektantskih podje-
tij, ¢eprav mislimo, da smo po kvali-
teti in produktivnosti dela nekje bli-
zu vrha. -

Za produktivnost v projektivi ni-

.mamo pravih meril. Vem samo, da

imamo letos niZje cene, kot prej in
da smo imeli lani 37,49 zunanjih
scdelaveev, letos pa samo 16 %. Za-
radi tega tisto, kar piSe o nasi pro-
duktivnosti v analizi osebnih dohod-
kov od sept. t. L, ki jo je sestavil
analitski oddelek centrale, nikakor
ne drzi.

VprasSanje: Ob uspeinem uve-
ljavljanju gospodarske reforme je
prislo do zmanj$anja investicij in s
tem verjetno tudi do zmanjsanja na-
rotil raznih projektov. Na kaksne te-
zave ste naleteli v tem;obdobju in
kako te teZave premagujete?

Odgovor: Dejansko se manj
projektira kot prej$nja leta in mar-
sikatera projektantska organizacija
je v zadregi. Pri nas smo nekaj
zmanjiali $tevilo zaposlenih, ker de-
lajo v Nem¢iji, za ostale pa se ne-
kako najde delo za sproti.

Vprafanje: Po izjavi nekaterih
nasih sodelavcev so v Nemdéiji z de-
lom in strokovnostjo nasih projek-
tantov izredno. zadovoljni. Ali ima-
jo tam boljse pogoje za razvoj? Ali
nameravate Stevilo projektantov v
Nem¢iji §e poveéati?

Odgovor: Skupina, ki je v

‘Nem¢éiji, je sestavljena iz takih so-

delavcev, ki jih $tejemo med naj-
boljSe. Seveda se taka skupina mo-
ra izkazati med Nemei, in to tem
bolj, ker smo prisli do sklepa, da
projektanti v Nem¢iji ne delajo ni¢
boljse kot pri nas.

Za povetanje skupine pa najbrz
ne bo vet interesentov, to pa pred-
vsem iz osebnih razlogov, znanja je-
zika itd.

Vpraganje: Ob koneu dovolite
Se popolnoma zasebno vpraganje. Iz
zanesljivih virov smo zvedeli, da
ste tudi strokovnjak za gobe. Pra-
vijo, da je letos gobovo leto, koliko
in kak&nih gob ste zadnje ¢ase na-
brali?

Odgovor: Mislim, da se ne mo-
re reti, da sem strokovnjak za gobe.
Nabiram in jem jih zelo rad. Gob
je pa letos bolj malo.

Vprasanje: Znano je, da ima
vsak dober gobar svoje zaznamovane
prostore. Ali fo drzi? Ali bi hoteli
naSim bralcem izdati enega izmed

.teh prostorov?

Odgovor: Res gobe navadno
rastejo le na dolo¢enih krajih. Jaz
iih poznam le malo. Tiste pa pokaZem
vsakomur, ki gre z menoj.

Celo kolone na Sperini priredilvi »SIG 68«
gedbi na pihala

V povorki sia sodelovali dve

SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

Kljub vsemu 1. mesto

Sportne igre gradbincev Slovenije pestajajo iz leta v leto vedn?
vefja manifestacija gradbenih delaveev. Tu se srefujejo portniki
in delavei iz vse Slovenije in ostra konkurenca na triiscu se prelije
v iskreno tovariStvo. Na letoinjih &portnih igrah je sodelovalo 1250
tekmovalcev iz 35 delovnih organizacij. Pol:reviteljstve na letnih
fportnih igrah je prevzel predsednik skupséine obtine Koper Dusan
Barbi¢. Organizacijo pa je prevzelo gradbeno podjetje »Stavbenik«
Izola, s Francem Valantom in Janezom Hambrofem na ¢elu! Poleg
Spertnikov in stotine drugih delavcev so se te velike $portne mani-
festacije udeleZili tudi stari predvojni sindikalni delavci, ki so tnc':n!?
pred 30 leti organizirali uspel Strajk gradbenih delavcev. Sportn!
‘manifestaciji je poleg stevilnib gostov prisestvoval tudi nas glavnl

direktor ing. Hugo Kerian,

Zlata medalja za kegljade Gradisa

Ceprav na letosnjik $portnih igrak
razen kegljatev nismo desegli vr-
hunskih rezultatov, so se vsi na$i
tekmovalci v lepi luéi postavili pred
prebivalce Kopra, ne samo v povor-
ki, kjer so strumno korakali po uli-
cah Kopra, temve¢ tudi na tekmo-
vanja v posameznih panegah.

Kljub temu da ima »Gradis« za
sabo bogato bilanco zmag, pokalov
in pohval, smo letos v marsikateri
panogi morali prepustiti prva me-
sta boljS$im nasprotnikom To naj
nam bo v opozorilo, da je ireba tre-
nirati skozi celo leto. Konéno pa v
Sportu ni mogode nifesar izsiliti.
Vsaka panoga pcirebuje svoj ¢as za
razvoj in vse je odvisno od vlagani,
treninga in od razumevanja veod-
stvenega kadra za $Sport.

Ker je bila borba za prva mesta
v vseh panogah zelo huda, smo ze-
lo veseli zmage na$ih kegljatev, ki
so zasedli med 23 ekipami I. mesto
z 816 podrtimi keglji. II. mesto je
zasedla ekipa »Konstruktorja« iz Ma-
ribora s 790 keglji, III. mesto pa ed-
li¢na ekipa »Pionirjaw iz Novega me-
sta.

Zenska ekipa, ki je vse leto velja-
la za nepremagljivo, se je letos mo-

rala zadovoljiti z drugim mestom.

Dve srebrri in ena brenasiy

Strelska ekipa »Gradisa«, ki je
zadnja leta dosegla vrsto lepih uspe-
hov, se je letos uvrstila na 1I. mesto
s 784 krogi. 1 mesto je pripadlo
»Stavbarju« iz Maribora s 788 krogi,

1I1. mesto pa »Pionirju« iz Noveg?
mesia s 778 krogi.

II. mesto je zasedla tudi mofkd
ekipa v namiznem tenisu z ing. DO"
lencem na Celu.

Bronasto medaljo ali 1II. mesto ¥
negometu pa je zasluZila meZand
ekipa najbeljsih nogometasev iz vse
edinic. Priznati moramo, da je bild
nasa ekipa enakovreden tekmet
vsem ostalim ekipam, toda zaveda
se moramo, da je Zoga okrogla.

V drugih panogah nismo imeli t0-
liko srete, vendar smo v skupnem
plasmaju dosegli najve¢ totk in tak®
zasedli I. mesto in prejeli prehodn
pokal SIG 66. :

Drugoplasirano pedjetje »Pioniré
Novo mesto je prejelo pokal pokro-
vitelja Sporinih iger. Tretje mesto pP@
»Ingrad« Celje, ki je osvojilo pok
gradbenistva Slovenije. g

L. Cepus

A
bradisov vestnik*

»Gradisov vesinik« izdaja delavski

pedjetja Gradis. Ureja £8

uredniski edber. Odgovorni ured:i¥

Lejze Cepus. — Tiska tiskarna »TO-

neta Tomsita« v Ljubljani. — Izhajd
mesedno

00O

svet

ngled s tribune na zborne meste, kjer se je zvrstilo nekaj Gez 1390 |_rde-
lezencey gporinib ige; gradbincev Slovenije na paradi pe koprskih ulic ]



Nli ez noé premal

kadrov?

Pretekli mesec so se sestali kadroviki iz vseh poslevnih enct pedjetja

ZALOG: Nujno potrebujemo zidarje in tesarje — SPO: Stroj-
hiki so premalo plaéani — JESENICE: Zelo rabimo Zelezokrivce —
RAVNE NA KOROSKEM: Potrebujemo 30 delavcev, tesarje in Ze-
lezokrivee — OGP; KaZejo se ponovne potrebe po delaveih —
CELJE: Velika fluktuacija nekvalificiranih zaradi prenizkih zaslui-
kov — LJUBLJANA: Potrebujemo 3e 10 nekvalificiranih delaveev
—~ MARIBOR: Potrebujemo 3e 20 delavcev — KO MARIBOR: Z va-

lenci smo zadeveljni.

Tako so se glasila uvodna poroéila
kadrovikov na zadnjem sestanku ka-

rovske sluzbe podjetja.

Ekspanzija zaposlovanja, ki je ma-
10 pred reformo dosegla svoj vrh, se
e zadnje tase stabilizirala, nedavno
Pa je nanovo dozivela. Res potrebuje-
Mo po vetini kvalificirane kadre, to-

a8 z malo ve® razumevanja in so-
delovanja bi imeli tudi teh kadrov

ovolj, Reforma, ki je v bistvu za-
Prla pot ekstenzivnemu gospcdar-
Jenju, je hkrati odprla vrata stro-

Ovnosti in izobrazbi. Zato se spra-
S?l_llﬁmo: Ali si res ne moremo vzgo-
iti dovolj kadra iz lastnih vrst?

akéne moznosti smo nudili dobrim
delaveem glede razvoja in napredo-
Vanja? Zakaj pozimi, ko je bilo ¢a-
Sa dovolj, nismo poslali na tetaj vet
Csarjev in Zelezokrivcev? Analizi-
Tajmo vzroke fluktuacije in zadeva se

0 kmalu razjasnila. O¢itki za slabo

adrovsko sluzbo v vetini padejo na

adrovika, ki pa dostikrat na ka-

TOvanje in planiranje nima nobene-
Ba wvpliva,

Metoda ekspanzivnega sprejemanja
In odpustanja delavcev je prezive-
2. Tudi kadre bomo morali bolj na-
Ttno sprejemati in véasih, ¢cetudi
Pod teykimi pogoji, dobre delavce
obdriati,

Kot vsaka druga dejavnost zahte-
Va—tudi kadrovska sluZba dologeno

braibeniStvo ni

sodelovanje, pomoé in razumevanje,
predvsem pa take oblike dela, da bo
lahko vsak kadrovik v celoti uve-
ljavljal splosna natela kadrovske
slu?be ter enakovredno nastopal na
vseh tori$¢ih nasega dela. Seveda pa
bodo morali tudi nadi kadroviki dati
vse od sebe, Ce si bodo hoteli prido-
biti splo3no zaupanje vodilnega ka-
dra.

Danes, ko dozivija podjetje hitre
organizacijske spremembe in ko je
trziste se negotovo, mora biti kadro-
vik vedno pripravljen hitro ukrepa-
ti, kajti le tako bodo zastoji glede
kadrov Eimmanj ob¢utliivi S stal-
nim dopolnilnim izcbrazevan em si
bomo omogoéili hitrejSe premesia-
nje in vetjo uporabnost strekovnih
kadrov.

Tudi letos bo organiziranih vrsto
tefajev za tesarje, zidarje, Zelezo-
krivee, buldozeriste itd. Zato so ka-

droviki sklenili, da bodo Ze sedaj
pri¢ali s sistematitnim zbiranjem

kandidatov. Te2aji za prekvalifika-
cijo za priufevanjs na delovn2m nie-
stu ter za dopolnilno izcbraZzvanj
bedo trajali cez vse leto. Pc
teoretiéni del, pcleti pa izobraZeve
nje na delovnem mestu po sistemu,
ki je Ze danes v veljavi na Jeseni-
cah in Skofjii Lcki.

Na sestanku ro razpravljali tudi o
pere¢ih  stanovanjskih  problemin

zko akumulativng

(Ljubljana, Celje), o prehrani in
sploh o skrbi za delavce.

Sestanka se je udelezil tudi sekre-
tar podjetja tovari§ Zupanéi¢, ki je
med drugim tolmacil nekatere spre-
membe novega zakona.o delovnih
razmerjih, Ker v razpravi ni bilo
mogoce razéistiti vseh vprasanj, so
sklenili, da se bodo ie enkrat sestali
ter razcistili vrsto nereSenih vpra-
Sanj s pedro¢ja delovne zakoncdaje.

L. C

Vinko Brglez
novi Sef SP0

Upravni odbor podjetja je na
zadnji seji imenoval za &efa obrata
SPO teovarifa Vinka Brgleza.

Vinko Brglez je bil rojen 20. XIL
1927 pa Vrhniki. Studiral je v Ljub-
ljani, ker je kontal strejno tehni¢no
Solo. i

Leta 1953 se je zaposlil kot strojni
referaat na Eavnah na Korosksm.
Od tu je, kot sam pravi, »prevan-
dral« Slovenijo. Bil je na avto cesti
Ljubliana—Zagreb, v Pedvelki, v
KO Maribor, CGP, skratka tam, kjer
ga jo klicala dolinost. Najlepse je
bilo na avto cesti, je dejal tovarig
Brglez. Delali smo od zore do mra-
ka, pa Se »lustnoc« je bilo.

In naérti za bodoce?

Teh je veliko. Zelel bi, da bi se
nas obrat (SPO) razvijal do najvisje
moine stopnje. Seveda bomo morali
ge marsikaj spremeniti tako organi-
zacijsko kot glede delitve dohodka
in delovne discipline.

Qd gradbenikov pa bi Zelel vetje
priznanje za nase delo, predvsem pa
vet nalrtnega in planskega dela.

S seje predsedstva centralnega odbera sindikata gradbincev Jugoeslavije

Predsedstvo centralnega odbora sindikata gradbenih delavcev
Jugoslavije je pred kratkim razpravljalo o aktualnih problemih v

Ugotovili so, da obseg “gradbenih

el zapstaja za planiranim, Geprav
Se je vrednostno obseg pove¢al. Prav
ako zaostaja tudi obseg stanovanj-
Ske gradnje, o kateri se je na seji
Sploh najveé govorilo.
¢ V prvem polletju je bilo sicer le-
0s dokonéanih ve¢ stanovanj kot la-
hi, toda $tevilo zatetih stanovanj se
le V tem ¢asu zmanjsalo kar za
10.000. Glavni .vzroki so: nereseno
Ceﬂ?dlt:ram‘e proizvajalcev in kup-
urv.sta_no\’.anj, drago in dolgotrajno
€lanje in .pripravljanje zemljis¢
e visoke cene komunalnib del,

Obisk iz oA

Nedavng si je nade podjetje ogle-
z:a Posebna skupina strokovnjakov

Varnost iz Amerike.

Delegacijo so sestavljali:
t'ﬂl(hchal'él L. Conn, dipl. filozof, di-
thtor urada za mednarodna delav-

2 VpraSanja iz Washingtona,
iz oater S. Worthington, dipl. ing.

;;;;nngtljs, Ohio.
on . Harvey,

Svetnik za varnest p
Strijo USA.
wﬁnz_ne S. Kahl, dipl. ekonomist iz

ashingtona,
vsgmeris',kli strokovnjaki so se pred-
Varm zanimali zas tanje in razvoj
5 nostne sluzbe v podjetju. O delu
291I‘nostne sluzbe v podjetju so se

O pohvalno izrazili.

aDEOE_fora so se udelezili tudi ing.
Slugg' ing, Vasle ter Sef varnostne
fic e podjetja tovari§ Janez Sko-

dipl, ing.,
pri delu za indu-

.duktivnosti, tj

gradbeniStvy v tem letu in 0 moZnostih razvoja za leto 1967,

“Zvezni organ ni3ega sindikata bo
posebno aktiven v relevanju proble-
ma kreditiranja,

Govori se fudi, da je zastoj v sta-
novanjski gradnji nastal zaradi (pre-
tirano) visokih cen stanovanj, Cene
gradbenih pcdjetij pa da so visoke
zaradi. nizke.produktivnosti. Poglej-
mo resnici v obraz malo blizZe,

1. Gradbenistvo je 3e vedno nizko
akumulativna veja gospodarstva, To
pomeni, da je nad dohodek v reali-
zaciji Se vedno manjii kot v indu-
striji. Dalje, da so nasi.OD v dohoed-
ku prav tako manjsi kot v industri-
ji in da so nasi OD, in skladi tudi
absolutno manjii na enega zaposle-
nega kot v industriji. Te trditve ve-
ljajo tudi, ¢e upoltevamo kvalifika-
cijsko strukturo zaposlenih,

2. Ce primerjamo pokazovalec pro-
ure na 1m? stano-
vanjske povriine pri nas in v tujini,
vidimo, da obstaja razlika nam v sla-
bo. Vendar obstaja hkrati Se velja
razlika, Ce primerjamo naSe ure z
urami, ki jih porabijo v tujini za
proizvednjo enega avtomobila (to
velja za vso indusirijo), televizorja,
ali pa kilograma Zita, litra mleka in
tako naprej.

Toda te v stanovanjski gradnji 3e
zaostajamo, tega ni ve¢ v mosto-
gradnji, hidrogradnji in sploh v
gradnjah, kjer prihaja gradbeniStvo
v celoti do izraza. To pomeni, da mo-
ramo v stanovanjski gradnji iskati
(poleg industrijskega natina gradnje)
rezerve v tasu zlasti v obrtniskih de-
lih.

3. Kontno je prav, ¢e vemo, ko-
liko sodeluie gradbenistvo pri inve-
sticijah.

Pogovor < strokovnjaki za varnost pri delu iz ZDA

Nié¢ veé in ni¢ manj kot 0,6 %o vseh
investicij ali stokrat manj kot in-
dustrija. Kje bi najbrz ze bili, ¢e bi
se tako 8irili in izpopolnjevali kot in-
dustrija? In zakaj se ne? Najbrz je
nizka akumulacija glavni vzrok te-
mu. Pravimo, da se vrtimo v zata-
ranem krogu. Zaradi nizke akumula-
tivnosti je malo razpolozljivega de=
narja. Zato ne moremo veliko inve-
stirati v modernizacijo, kar vseka-
kor precej vpliva na nizko akumu-
lativnost. Nekateri pa pravijo, da je
tudi druzbeno gledanje na gradbe-
nistvo — z vidika gospodarstva —
prej ko slej macehovsko.

Morda res, pa Ceprav v poreform-
ski dobi ali pa prav zato,

Nazadnje je predsedstvo razpravlja-
lo o aktivnosti sindikata po brion-
skem plenumu CK ZKJ. S tem v
zvezi opozarja na$ strokovni sindi-
kat vse svoje podruZnice, naj bodo
bolj aktivne tako glede priprav na
letne konference, kot glede priprav
na drugo konferenco samoupravljav-
cev Jugoslavije, ki bo prihodnj- 1-%0.

Zlasti pa naj bi sindikalne organi-
zacije skrbele za stalno izpopolnje-
vanje delitve po delovnih enotah. V
ta namen bo konec septembra po-
sebna plenarna seja centralnega od-
bora, o kateri bomo tudi mi porocali.

:SRI\DNH\ IN VREME |

Pred pricetiom kakSnega vainejSega dela se na gradbiséih
sprasujemo, kakino bo vreme, ali bo defeva'o, ali bo penodi
zmrzovalo. ali bodo nevilhite in plohe onemogodile zemeliska de'a
in podobno. Pozravanje vremenske situacije bo omogodilo grad-
biiéu, da orgaunizira in vedi delo tako, da ne hodo nastopile mot-
nje pri delu ali celo $koda pri Ze gotovih delil

Pri meleoroloskih postajah lahko vedno dobimo potrebne
podatke, ki jih delimo v dve vrsti:

{. Podatke. ki predvidevajo vreme za nekaj ¢asa vnaprej in
ki so vazni za vodje gradbenih del pesebno fe takral. ko nam
ti podatki sluZijo za to, da pravoctasno zai¢itimo npr. beton pred
vrofino ali mrazom ali da zavarujemo gradhene stroje pred vpli-
vom hudega vetra (npr. da zasidramo zerjav pred nevihto);

2. podatke, ki nam povedo vreme za Ze prefecena leta in ki
<o lahko koristni, ko pripravljamo plan gradnje,

Euna glavnih skrbi vodie gradbiséa je dnevno vodenje grad-
benih del na prevzeti stavhi. To pa je tesno povezano z vreme-
nom. Veter, de#, sneg, megla in predvsem led ogroZajo napredo-
vanje del: led pa pogostokrat uniéi to, kar je bilo 7e zgraieno.
Vodja gradhenih del mora poznati vremenske razmere v prihod-
njih dneh. Ne gre za to, da posluta radijsko vremensko napoved,
ki je le sploina, vodia gradbenih del potrebuje tofno napoved.
za tisto obmo®ie. ki ga interesira. Te podrobnejie podatke pa
lahko dobi le pri meteoroloikih postaiah,

V wvsakem primern je v interesu vodje gradbenih del. da
mefeoroloiki postaii razloZi svoi posehen problem, ki ga zanima
ter da pri tem misti na moFen vpliv ved mefeoreloskih fenomenov,
kot wa primer: hladno in ze'o velrovio vreme (mrzla burja) je
dostikrat muoszo holj nengodna za befoniranje kot pa nekoliko
hladnejie vreme brez vetra.

Kakrini koli bodo 7e podatki. ki jih bo vedja gradbeaih del
dobil od metesro’oike postaje, le-ta ne sme pri tem pozabifi na to,
da je tedenska ali celo mesecna napoved vremena vuaprej Se
vedno negotova.

Koristnost vremenskih podatkov naj pokaZejo naslednji pri-
meri:

Jetonirati je treba zahtevno Zelezobetonsko konstrukeijo ne-
prekinjeno dva dni in ta ¢as mora hiti vreme tako. da ne ho dezja
ali da ne bo zmrzovalo, V nezofovem obdobju leta, ko se vreme
bitro spreminia, bo mefeoroloSka postaja labko predvidela ¢as
ki bo najprimoernejsi za predvideno delo.

Zemeliska dela v iloviei se lahko pravilno izvrsijo le v subem
vremens. ker mokre ilovice ne moremo komprimirati. Na podlagi
meteorolodkih podatkov lahko izhercmo najugodnejsi cas za
zemeliska de'a. s cimer se izognemo prevelikim zastojem, ki bi
nastali zaradi deZja in nato zaradi sufenja razkopanega maferi-
ala.

V krajih z moénimi vetrovi, npr z burjo. imamo lahko nepri-
like pri montainih gradnjah zarrdi vetra. Meteoroloska postaja
nam bo povedala, kdaj lahko pricakujemo ngodnejie vreme,

IETRITNTER S _ ERNEAR TR ] RIS

85 mladincev - clanov PZ

Razveseljivo delo Potitniske zveze Gradisa

Razveselila nas je vest, da so »Gradisovi« mladinci, ¢lani Po-
¢itniske zveze v letoSnjem letu tako aktivni. Zato rade volje objav-

ljamo €lanek tovariSa Ernesta Jazbinska,

Poditnitka zveza Gradisa je bila
ustanovljena $ele marca letos. Smo
zelo aktivni, do- sedaj smo organi-
zirali vrsto izletov v ob¢ini, tako da
nas postavljajo na prvo mesto. Od
marca dalje smo organizirali 16 sa-
mostojnih izletov s 430 udelezenci.

Izlete smo prirejali v razliéne kra-
je nase o%je in Sirie domovine. Tako
smo bili Ze v Logarski dolini, na Ze-
lenici, najveckrat pa na morju. Zad-
nji veéji izlet pa je bil na Plitvitka
jezera. Izlet je bil organiziran v dneh
20, in 21. avgusta. Prosta sobota nam
je prisla kot nalait, poleg tega pa
nam je ustreglo &e lepo vreme.

Pot do Plitvi¢kih jezer je zanimi-
va. Verjetno ni bilo med nami niko-
gar, ki bi mu bilo dolgotasno ob po-

Ohiskala nas je ceska delegacija

V zadnjem obdobju vedno tesneje sodelujemo in iS€emo vezi
s Ceskoslovasko. Povezujemo se pri znanstveno tehniénem sodelo-
vanju, pri sindikalnem delu in na kulturnem podrotju.

V podjetju smo zadnje fase spre-
jeli dve delegaciji. V prvi delegaciji
so bili Jan Rychtar namestnik
ministra za gradbenistvo, Jaroslav
Gros — generalni direktor gradbe-
nega podjetja v Pragi, Eduard Fol-
tyn — generalni direktor gradbene-
ga podjetja v Ostravi, Vladimir Se-
dovic — Sef oddelka (tehni¢nega)
SMR Bratislava.
egacija se je predvsem zani-
ma'a za znanstveno tehnitne dosez-
ke in za delavsko samoupravljanje.

Prisréno smo pozdravili v kolek-
tivu tudi sindikalno delegacijo iz
Ostrave. V delegaciji so bili Cvrt-
nisek Miloslav, diplomirani gradbe-
ni inZenir, tehniéni direktor gene-
ralne direkcije gradbenistva v Ostra-
vi, FrantiSek Vrzal, direktor vetjega
gradbenega podjetja iz Ostrave, ter
Zdenek Pastrnak, ¢lan odbora »Ro-
hac« Ostrava. Ti so se predvsem za-
nimali za izobraZevanje, za delavsko
samoupravljanje, delitev dohodka, za
montaZno gradnjo ter za reSevanje
kulturno-socialnih  problemov = na
gradbiséu.

Obe delegaciji sta se zanimali Se

za tesnejle sodelovanje med pod-

jetji glede izmenjave strokovnih ka-
drov, vajencev in mozZnosti letova-
nja nasih delavcev na Ceikem, ozi-
roma izmenjave pocitniskih domov.

gledu na ¢udovite Gorjance, Belo
krajino in slikovite hrvaske wvasice,
ki spremljajo vso pot. Na cilju »Plit-
viékih jezer« pa nismo nasli besed,
da bi si vedeli opisati ¢udovite vtise,
lepoto slapov in neverjetno ¢isto mo-
drino jezerske vode,

Ogledali smo si vsa jezera, katera
so pri nekaterih sproZila pravo foto-
grafsko mrzlico.

Hrano in preno¢iiée smo imeli v
domu »Potitniske zvezee, in sicer za
ceno okoli 1400 din.

V nedeljo smo se kopali, po kosilu
pa se preko Velebita, Senja, Novega
Vinodolskega in Reke vrnili v Ljub-
ljano. V Novem Vinodolskem smo si
mimogrede provistili urico prijetne-
ga kopanja.

Izlet je bil tako prijeten, da mi-
slim, da ga noben udeleZenec ne ho
tako kmalu pozabil.

In kak$ne nalrte imamo za na-
prej?

Naértov nikakor ne manjka: Po-
horje, Bizeljsko, Slovenske gorice.
To so kraji, ki si jih do zime name-
ravamo e ogledati, vmes pa skotiti
$e kem bliZe.

Pozimi pa veselo v hribe na smu-
¢is¢a, katerih ima nafa lepa »deZela
Kranjska« res dovolj.

Ernest Jazbinsek

Sindikalna delegacija iz CSSR na obisku v naSem podjetiu -
»GRADISOV VESTNIK« % Stran $
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— Miha, pozabi
kot testo!

— Ali znate ravnati z bilancg?

— Z bilanco? Seveda, saj se vendar vozim s kolesem v <laikp!

Finan¢na sluiba v hudem boju za denmar — Skoraj bi res potrebo-

vali takSen »idealen« pripomodek
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O PROBLEMATIKI NASE STROJNE OPERATIVE

Yorezimo vse konjske moci

(Nadaljevanje)

V septembrski Stevilki nasega
vestnika povedane misli ne bi bile
popolne, ¢e jih ne bi logitno nada-
lje razvijali. Tudi analitska sluzba
podjetja namre¢ ni samo ugotavlja-
la, nakazala je tudi, kaj vse bi bilo
treba storiti, da bi se polozaj spre-
menil v korist boljSega gospodar-
jenja,

Ko to omenjam, mislim pri tem,
da bi z uspednejSim delom strojniki
ustvarili pogoje za razdeljevanje
vec¢jih osebnih dohodkov. Ta sluzba
je tudi ugotovila in potrdila, da bi
v poprec¢ju vsak stroj v letu moral
izvrSiti vsaj 1450 do 1500 obratoval-
nih ur, da bi take »zasluzil« kvoto,
ki je potrebna, da bi lahko dobro
gospodarili. Seveda bi v vsaki obra-
tovalni uri moral biti doseZzen mini-
malni efekt, predviden za tovrstno
delo. Mimogrede naj omenim, da so
v minulih letih popre¢no stroji na-
redili po 1375 leta 1963, 1391 v letu
1964 in 1332 v letu 1965 obratoval-
nih ur.

Zakaj tako malo, ko vendar po-
pre¢ni delavec naredi popretno 1950
ur letno, in bi prej pri¢akovali, da
bodo stroji v vedizmenskem in nad-
urnem delu naredili ve¢ obratoval-
nih ur? Ali je torej postavljena zah-
teva realna in dosegljiva? Osebno
menim, da je in da mora biti, pa
¢zetudi se danes Ze giblje poprecna
vrednost nasih strojev med 48—52 %o,
Ka%o to dose¢i? Gotovo je, da z dru-
gaZnim natinom dela, kot pa je bil
v navadi doslej, sicer ne bi govorili
o problematliki nase strojne opera-
tive!

V prvi vrsti bi moral biti strojnik
tesneje navezan na dolo¢eni stroj,
kot bi, denimo, bil njegova last.
Strojniki se bodo morali konéno le
»preleviti« v buldozeriste, bageriste,
skreperiste, valjariste itd. To je, po-
stati bodo morali specialisti, pa ne
le v spoznavanju streja, temveé
predvsem, kaj vse lahko iz njega
»iztisnejo«, kaksen efekt je moZno z
dolo¢enim strojem doseéi. Osnovni
in konéni namen nafe strojne opera-
tive morajo ostati gradbena dela s
stroji. Zato buldozerist mora zmati
opravljati z buldozerjem zemeljska
dela v vseh razmerah in nacinih, ki
se pojavljajo v nasi vsakdanji prak-
si, pa ceprav obstajajo razli¢ne vrste
in tipi buldozerjev.

Razumljivo je torej, da ne more
nekdo postati ‘Ze popoln buldozerist,
¢e je le uspe$no koné¢al Solo za stroj-
nika in se $ele kratek ¢as vadil na
stroju. Zato so potrebni ¢as, vaja, de-
lo v razli¢nih pogojih in vzporedno
tudi indtruktaZa. Za dolo¢eno mini-
malno izurjenost je nekomu potreb-
no manj, drugemu zopet veé¢ éasa,
tako kot pri vsakemu poklicu. Sola
daje le tiste okvire, ki jih pa z delom
v Zivljenju dopolnjujemo. Buldoze-
rist ni torej manj vreden poklic kot
katerikoli drugi in ni na¢~loma od-
sko¢na deska za drvee poklice ali za

prehod na druge vrste strojev., Vse
to povem zato, ker obstaja neka
praksa prehoda na neke »vi§je stop-
nje strojev«, kar pa povzrota ne-
utrjeno specializiranost, manjsi efekt.
Posledica pa je nizji zasluzek in ne-
zadovoljstvo. Nezadovoljen strojnik
pa ni nikoli dosegel velikih uspehov.

Naj primerjam to z nekim poklicem,
na primer v poljedeljstvu. Traktorist
v poljedeljstvu mora biti v prvi vrsti
ves¢ poljedeljski delavec in mora po-
polnoma obvladati to tehnologijo.
Sicer bo oral, okopaval in zasipaval,
pa vendar slabo Zel, Namen celotne-
ga dela pa je bil, da bi dobro in obil-
no Zel. Stroj je torej le pripomocek
za dosego vecjega ucinka. Iz njega
je torej potrebno iztisniti vse, kar
je za delo sposobnega. Vse govori
torej za to, da mora biti strojnik —
buldozerist vezan le na svoj stroj,
bagerist na svoj bager itd., ker bo le
tako videl v njem to, kar mu daje
vecji osebni dohodek, ¢e ga dobro
vpreze.

Razumljvo je tudi, da se vsaka
stvar rabi in obrabi. Z dobrim ali
bolj§im vzdrZevanjem se pocasneje
obrabi, pa ¢etudi stroj polno dela.
Dobro in predvsem pravilno vzdrZe-
vanje stroja je drug tak odlo¢ilni fa-
ktor, ki omogo¢a, da bomo s strojem
opravili predvideno kvoto obratoval-
nih ur. Cloveiko je popolnoma ra-
zumljivo, da se je tezko po konéa-
nem 8-urnem pa tudi 10-urnem de-
lovniku skon-entrirati na skrben
pregled vseh tistih mest, kjer se po-
javljajo prve hibe ali moé¢nejse ob-
rabe. Pa vendar je nujno potrebno
pregledati in po potrebi priviti dele
in matice. natisniti mast v mazalice,
posebno tiste, katerih kanali vodijo
v ob&utljiva mesta, pogledati olje,
ugotoviti Stevilo obratnih ur pri
istem olju, pogledati hladilno vodo,
v vrotih poletnih dneh pegledati tudi
akumulator.

Kaj vse je treba, predvsem pa kje
in ob kak$nem éasu je potrebno vse
to pogledati, je - predpisala strojna
sluzba in zato bo kljub vsej “utru-
j2nosti potrebno najti ¢as in razu-
mevanje. Ce ne po delu, pa pred pri-
cetkom dela! Tega pa ne bomo delali
samo zato, da bi si strojnik zabele-
zil uro priprave, ampak zato, da bi s
strojem izvrsili predvideno obrato-
valno kvoto ur v letu. V spominu
imam primere, da je bilo izgubljenih
po 10 ur in ved ur samo zato, ker
buldazerist ni imel revervnih jekle-
nih vrvi ali. pa rezervnega klinastega
jermena za ve-tilator. Ni namen teh
vrstie pegrevati starih napak in te-
Zav. ampak le opozoriti tiste, ki po-
zabljajo, predvsem pa tiste strojno
tehnitno osebje, ki mora periodiéno
spremljati, kako streje vzdrzujejo in
tako #e vedeti, komu lahko, komu pa
za nobeno ceno. ne mored zaupati
stroia, ki velja 20 ali pa celo 40 mi-
lijonov dinarjev.

Mislim in trdim. da je prav slabo
vzdrievanie vzrok tolikim okvaram
in pepravilem.

V spomin mi prihaja slabo vzdrze-
vanje Zerjavov na dvorii¢u SPO ob
koncu lanskega leta. Vsakomur je
znano, da je Zerjav nezamenljiv po-
moc¢nik na gradbi$éu, saj opravlia
vse vertikalne in dobrien del hori-
zontalnih transportov. Delati mora
brezhibno, sicer je veriZna reakcija
zastojev pri delu. Pri Zerjavu soO
bistveni elektromotorji in stikala s
kabelskimi povezavami. Ce se vse to
navlazi, je kaj hitro konec dela, No-
beden Se tako verziran elektri¢ar ne
more kaj prida pomagati. Vse mora
biti narejeno, sicer je lahko $e smrt-
no nevarno. Zerjavi so pa lezali na
dezju in v megli dan na dan, pri nas
pa ne manjka ne megle ne deZja. Jé
potem kaj fudnega, ¢e so potem, kO
so bili montirani na gradbiséu, tudi
naprej stali in v decembru in ja-
nuarju delali komaj po eno tretjino
tistega, kar naj bi delali? Kolikina
je bila Skoda =zaradi izpada proiz-
vodnje in kolik$na zaradi popravil,
zamenjave celih elementov itd. In
verjetno tako ni bilo lani prvi¢ in
tudi ne le na dvoriséu SPO. Sedaj je
zgrajen nadstresek. Prav je, da pri-
de pod streho vse, kar je obcutljive-
ga za vlago. Mislim, da v prvi vrsti
to, kar predstavlja veé¢jo vrednost.
Skrb za wvzdrzevanje stroja ne sme
prenehati takrat, ko stroj ne dela,
zanj mora neposredno skrbeti tisti,
ki mu je Ze in bo v bodote omogoéil
rezati vecji kos kruha. Neredko s€
slisijo ocitki, ¢e§ pri drugem podjet-
ju boljse zasluzijo, pri privatniku p2
Se boljse. Taki oCitki so seveda na-
menjeni samo vodilnim, ¢e& njihova
nesposobnost je ovira za nizke do-
hodke, neradi pa priznamo tudi sami
sebi nizko produktivnost, ki pa J€
poglaviten vzrok za nizke dohodke:

Omenil sem Ze, da je najmanjsi
zasto] stroja na gradbis¢u tudi sicer
takoj viden. Zastoj stroja pa je, ho-
teli “to ali ne, tudi vsaj tih ocitek
strojniku, ¢e% kaj je delal. Seveda
je pogosto tak otitek popolnoma kri-
viten, ker za okvaro stroja ni vedno
kriv strojnik. Nas SPO pri sedanji
organizacijski obliki nima osnovnib
pogojev, da bi zastoje eliminiral hi-
tro in ucinkovito. Celo vozilo z r€-
zervnimi deli, primernim orodjem in
seveda tudi mehanikom je v »enl
organizacijski enoti«, torej, ki je si-
cer vedno pripravljena pomagati
vendar ima svoj interes in racub-
Nasa stvarnost je pat taka, da se si-
cer veliko govori in piSe o potrebi PO
koordinaciji in kooperaciji, neposrﬂ_i'
no pa vsak vidi le samega sebe 1D
svojo enoto.

V mislih imam primer, ki se jé
dogodil Se v letu 1957 na gradbiséu
avtoceste v Krikem, ko se je ne:
kemu zasebnem prevozniku zloml
zadnji avtomost s polosjo, poikodo-
val diferencial in dogodile Se drugé
poikodbe, Ze samo vozilo je bil0
sestavljeno iz delov treh, stirih avto-
mobilov raznih znamk, samih »0T1~
ginalnih« delov. Po nasih kriterijib
bi vozilo pri pri¢i odpisali, saj Dl

(Nadaljevanje na 5. strani)

Kumulativna realizacija za eb-
dobje januar-avgust 1966 ni dose-
gla planirane visine, feprav je
realizacija v primerjavi s prej-
§njim mesecem narasla.

A. Uspeh padjetja

V avgustu je poedjetje kot celota
izvrsile mese¢ni kumulativni plan
s 94,3 %, kar je za 2,1 %o manj kot
prej$nji mesec. Gradbenih del je
v primerjavi s prejSnjim mese-
cem izvrsenih 1% (95,8 %),
mediem ko je pokazovalec gbrtni-
Skih del Se slabsi: 87,1 % (—2,6 Yo
v primerjavi s prejSnjim mese-
cem).

Serazmierno z mesecénim Kumu-
lativnim planom ni dosezen tudi
cdstotek letnega plana in je v
celoti za 3,5 pod planirano vi-
Sino skupnih del, gradbenega dela
— 2,6 %/p in obrtniska dela — 8,0 %/,

B. Uspeh gradbenih PE

Gradbista kot celota so izvrsila
kumulativni meseé¢ni plan s 94,4 %/,
kar je v primerjavi s prejsnjim
mesecem za 3,2 ?/p slabSe. Najslab-
Se je pri obrtniskih delih (— 7,5 %/s),
medtem ko je pri gradbenih de-
lih odstop manjsi (— 1,7 %).

Skupni meseéni plan (gradbena
in obrtniska dela) so med grad-
benimi PE dosegli samo na Jese-
nicah in v Kepru, najniZji odsto-
tek pa je zabeleZen pri PE Ljub-
ljana okolica.

V prvih 8 mesecih so deosegli
samo polovico letnega nacrta v
Celju (50,9 °/s), na Ravnah (50,3 %)
in Ljubljana okolica (50,8 %).
Najveéji odstotek izvrsitve plana
pa prikazuje PE Koper (80,9 %/o).

C. Uspeh cbratov

Obrati kot celota so skupni me-
secni plan dosegli s 93,99/ in je

Flanski
haro-
leter za
avgust
1966

isti odstotek kot prejsnji mesec.
ObrtniSka dela obratov (tuje sto-
ritve) so =zelo v zaostanku
(— 45,9 %), ker se je zmanjSal ob-
seg del. Tudi v avgustu so nad
planom v KO Ljubljana in LO
Skofja Loka. Pri realizaciji last-
nih del so presegli plan Se v
Projektivnem biroju.

Letni plan

D. Produktivnost in efektivne ure

Produktivnost je v celoti dose-
Zena (+ 7,4°)), ker so gradbene
PE presegle produktivnost za
11,7 %/o, medtem ko obrati kot ce-
lota planirane produktivnesti niso
dosegli (—2,3%). Pod planirano
produktivnostjo so PE Celje, Rav-
ne, SPO, KO Maribor in LO
Skeofja Loka. Ceprav izkazuje LO
Skofja Loka preseiek realizacije,
vpliva na niZjo preduktivnost pre-
sezek izvrSenih efektivnih ur
(+ 4,7 %0).

Realizacija za
januar—avgust

a) sknpna dela

bh) gradbena dela

¢) obrtniska dela
Produktivnost
januar—avgust

Efektivne ure
januar—avgust

A. Gradbisca
Planski pokazatelji

«Gradis= . BEohunc - Ljubll  Marib. Celje Jes, Ravne Lj. okol. Koper
Skupna dela 94,3 94,4 97,4 90,8 81,5 102.8 91,4 774 122,1
gradoena dela 95,8 96,6 98,5 91,7 90,8 57,2 92,6 90,6 126,6
obrtniska dela 87,1 87,8 92,8 86,8 93,3 120,4 87.5 59,5 100,7
plan v % 61,2 61,4 60,3 62,0 557 54,5 55,0 65,7 66,3
realizacija v % 67,7 58,0 58,7 56,3 50,9 66,3 50,3 50,8 80,9
+ ali — —35 =84 16 ipgesliag 418° —47 —149 + 148
plan v % 61,1 66,3 61,0 62,0 55,2 65,0 55.9 62,4 66,3
realizacija v % 58,5 89 60,1 56,8 50,1 63,2 51,9 56,5 83,9
+ ali — — 26 0 17.6 — 0,9 — 5,2 — 5,1 — 1.8 — 4.8 —5.9 =118
plan v %, 61,6 61,7 91,5 62,9 57,0 63,0 52,9 70,9 66,3
realizacija 53,6 54,1 53.3 53,8 53,2 75,9 46,3 422 66,7
+ ali — SRt g LT g T g9 g7t e e i
plnn_ g 16,63 14,12 14,70 14,30 11,03 14,16 12,55 14,80 18,38
realizacija 17,76 15,77 17.07 17,86 10,31 15,30 12,10 15,02 22,68
n'y 167.4 111.7 116,1 125,6 935 108.1 96 4 1015 123,4
plan v %, 62.7 62.5 62,1 62,0 65,0 63,0 61.9 h9.8 66,2
realizacija v %, 55,9 54,1 v § 452 63,1 56,7 59,6 53,4 68,0
+ ali — o/ — 6,8 — 384 —94 —168 — — 6,3 —23 — 6,4 +1,8
B. Obrati
w g
: L 2 =
3 __v‘;- = =] C -
Planski pokazatelji £a s 2 = %
S o] or 0B 5 - =2
o 5 s %= Sa 8 i
Realizacija za Skupna dela 93,9 87,4 102,6 92,7 101,1 91,2 91,1
januar—avgust gradbena dela 94,4 87,4 102,6 92,7 102,2 91,2 105,7
obrtniska dela 54,1 — - - 63,2 — 48,8
Letni plan plan v % 60,7 62,0 58,9 60,0 63,9 ) 72
reahgamj av 57,0 54,2 60,5 55.6 64,6 52,6 65,7
+ ali — — 3,7 — 7.8 + 1.6 + 44 + 07 — 5,1 — 6,4
P s realizacija 23,29 28,37 22,40 22,87 19,95 21,80 22,19
fjgi‘l‘}‘a‘ri‘;?fgtust plan 2276 2455 2436 2116 1960 2321 2330
% 97,7 86,5 108,8 92.5 98,2 106,5 105,0
Efektivne ure  plan v % 63,4 65,9 63,0 59,0 63,8 83,7 61,8 \
_reah;acija v % 61,2 66,6 59,4 59,1 66,5 54,5 62,2 L
&+ ali — — 22 0,7 — 3,6 + 0,1 ah — 9.2 + 0.4
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Naloge civilne zascite ter varstva pred elementarnimi nesrecami

Kaj pravi referentka za civilno zaséito tovarisica NusSa Piskurjeva

Pogostne elementarne in druge mnoZi¢ne nesrefe po-
vzroCajo v nasi republiki kot tudi drugod veliko gmotno
Skodo. V nekaterih primerih pa so zahtevale tudi ¢loveska
zivljenja.

Varstvo pred naravnimi in drugimi mnoZi¢nimi ne-
sretami je namre¢ bilo doslej pri nas zapostavljeno in
Sele zadnja leta se ped vplivom katastrof, ki so nas pri-
zadele, obravnavajo z vec¢jo resnostjo.

Z organizacije civilne zastite pa je ve¢ ali manj po-
dobno, vendar s to razliko, da je le-ta bila pri nas orga-
nizirana ze nekaj let po vojni, in sicer pod takratnim na-
zivom »protiletalska zastita« (PAZ).

Naloga PAZ pa je bila predvsem reSevanje ljudi in
nudenje prve pomoc¢i ob zra¢nih napadih v vojni. Toda
letalska in druga vojna tehnika je v zadnjih letih toliko
napredovala, da je tedanja organizacija zastite zastarela
in v primeru potrebe ne bi bila kos nalogam.

Prepretevanje nesre¢ kakor tudi zmanj$anje njihovih
posledic pa ni dolZnost samo posameznega organa ali
ustanove, ampak so v organizaciji civilne zas¢ite dolzni
sodelovati upravni organi, ustanove, zavodi, oZzje druzbe-
no-politi¢ne skupnosti, predvsem pa delovne in druge or-
ganizacije in seveda vsak posameznik.

Za uspesSno izvajanje potrebnih ukrepov in nalog v
zvezi z organizacijo zascite kot tudi ob sami nesre¢i ra je
potrebno, da je §irsa javnost tudi s temi ukrepi, organi-
zacijo in nalogami seznanjena.

V tem ¢lanku sicer ni mogote obdelati vseh vprasanj,
ki bi bralce zanimala, vendar je namen, da se organizaci-
ja in naloge civilne zas¢ite oz. varstva pred elementarni-
mi nesre¢ami vsaj natelno prikaze. Da bo razumnejse, se
spomnimo na nekaj hujdih nesre¢ v zadnjem ¢asu.

Ena najtezjih nesre¢ v zadnjem casu je vsekakor po-
tres v -Skopju leta 1963, katerega posledice so dobro po-
znane. Pred tem potresom v Makarski, nato v Slavonskem
Brodu 1964, leta in nekajkrat v Litiji, ki se je ¢util tudi v
Ljubljani. Obmo¢je Ljubljane in Ljubljanske kotline v
Siréem smislu, ki vklju¢uje Kamnik, Kranj in Skofjo Lo~
ko, ie namre¢ na potresnem obmo¢ju, kjer je maksimalna
moznost potresa IX*MCS (Mecali-Cancani-Sibergove) lest-
Vice.

Potres je sicer lahko najhujia nesreta s katastrofal-
nimi posledicami, vendar spadajo poplave med najpogost-

nejSe in najobseZnejse elementarne nezgode. To dejstvo
potrjuje podatek, da je v Sloveniji ca. 900 km® oziroma
priblizno 59, poplavnega obmoc¢ja od celotne povrsine.
Skoda, ki jo povzroc¢ajo poplave, je zelo velika, saj znaSa
v zanjih desetih letih ca, 44 milijard S dinarjev.

Upostevati je treba, da tudi ostale nesrete, kot so
pozari, teZje prometne in druge nesrele, povzrotajo dolo-
¢eno Skodo. Konkretna primera za to sta: Zelezniska pro-
metna nesre¢a pri Zidanem mostu novembra 1965, ki je
poleg 9 ¢loveskih Zivljenj povzrodila tudi gmotno Skodo,
in Zelezniska nesreca pri Splitu s 30 Zrtvami zraven ma-
terialne Skode.

Razumljivo je, da navedene nesrefe ne povzrocajo
$kode samo izven delovnih organizacij, ampak so le-te
ravno tako prizadete. Primer za to je nekaj pedjetij v
Kranju, Ljubljani, Celju, Mariboru, BreZicah in drugod,
kjer so podjetja imela veliko materialno §kodo, povzroce-
no od poplav, posebno pa v 1964. in 1965. letu.

Kar se tite pozara kot elementarne nesrece, ki je naj-
pogosteje povzrotitelj §kode in je zato tudi najbolj po-
znan, ga glede na to ne bi podrobno obravnavali.

Zaradi ilustracije je prikazan priblizen pregled $kode,
ki so jo v Sloveniji v zadnjih 10 letih povzroc¢ile elemen-
tarne in druge hude nesrece:

Skoda jzraZena v S dinarjih

919,140.000

Vrsta nesrece

Potrosit o so sl ey

PORIAYE . 5 4 o s 3t s . 44385,626.000
NV eti DOZALI T o ot e i e ey e s204D 903000
Zemeljski plazovi o« ¢ « s & 573,159.000
Oslales Nesrete e s 56,600.000
Scippia j alieeal ittt - s eratan47.876,778,000

V gornjem znesku ni upostevana $koda, povzrodena
od neurij, tote in vetra.

1z nekaj na kratko navedenih vrst nesre¢ in povzro-
¢enih Skod lahko bralec sam sklepa ia ugotovi Sirino na-
log in potrebo po organizaciji civilne zastite v delovni
organizaciji kot tudi zunaj nje. Namen in naloga delova-
nja civilne zaitite oziroma varstva pred elementarnimi

nesretami je namreé izvajanje potrebnih ukrepov, da do
nesrete sploh ne pride, ¢e pa do nje pride, naj bi z dobro
organizacijo in hitrim ter pravilnim ukrepanjem dosegle
zmanjsanje gmotne $kode, predvsem pa clovegkih Zrtev
na najmanjso mozno mero.

Predpogo] za hitro in uspesno ukrepanje ob kakrsni-
koli hujsi nesreti pa je vsekakor dobro postavljena in
pravocasno pripravljena organizacija civilne zaslite.

Ker je delovna organizacija poglavitni faktor, kjer je
potreba po dobro postavljeni in naprej pripravljeni orga-
nizaciji civilne zasS¢ite najvetja, kajti ravno v njej je
zbrano in v proizvodnjo vkljuteno najved materialnih in
tehni¢nih sredstev, bom le-tej najprej posvetila nekaj
besed.

Vse delovne in druge organizacije so namre¢ po za-
konu o narodni obrambi dolZne, da organizirajo in vzpo-
stavijo civilno za$€ito ter storiti vse ostale ukrepe v zvezi
z njo v skladu s svojimi potrebami in razmerami. Za
celotne priprave civilne zascite v podjetju pa je odgovo-
ren direktor podjetja. ™

KAKO JE ORGANIZIRANA CIVILNA ZASCITA

Organizacija industrijske civilne zaS¢ite sestoji iz
$taba CZ in ustreznih redevalnih enot. Stab je strokovno-
operativni organ, ki mu je glavna naloga: izdelava plana
CZ, vodenje reSevalnih akeij v primeru elementarne ali
druge teZje nesreCe ter izvajanje preventivnih ukrepov.

Da bi bil §tab CZ sposoben izvajati navedere ukrepe,
ja morajo sestavljati strokovni ljudje, ki podjetje in teh-
10loski proces proizvodnje dobro poznajo. To so inZenirji,
tehniki, obratovodje in drugi ustrezni strokovnjaki. Po
funkcijah S$tab sestavljajo: nacelnik Staba kot vodja in
tlani Staba, ki so obenem vodje posameznih sluZb oz. re-
fevalnih enot. Clani Staba, kakor tudi nagelnik imajo na-
mestnike.

Kot je Ze releno, sestavljajo organizacijo industrijske
CZ tudi posamezne sluzbe — re$evalne enote, in sicer:
sluzba obvesitanja, alarmiranja in zvez; tehni¢no-regeval-
na sluzba; sanitetna sluZba; protipoZarna sluzba; sluzba
reda in varnosti ter RBK (radiolofko-biologko-kemi¢na)
sluzba, (Se nadaljuje)

e ———

KAKSNO NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
DOBI DELAVEC, KI SE NAHAJA V PRIPORU
ALI V PREISKOVALNEM ZAPORU?

Po dolodily temeljnega zakona o delovnih razmerjih pripada delaveu
“a .tas pripora ali preiskovalnega zapora nadomestilo v vigini tretjine
kantacije osebnega dohodka, oziroma polevica: te -akontacije, de vzdriuje
TUzZino, Razliko do polne akontacije prejme delavee, ¢e je kazenski po-
Stopek proti njemu ustavlien po pravnomedéni odloébi ali je delavec s
Pravnomoc¢no sodbo oproscen obtozbe ali pa je obtozba zavrnjena, ven-
4r ne zaradi nepristojnosti sodiséa.
. Pogoji in na¢in izplatila: nadomestila so natanéneje urejeni z navo-
g“f’m 0 pogojih in nadinu izplaé¢evanja nadomestila osebnega dohodka
“aveem med odsotnostjo z dela (Ur. 1. SFRJ, &t. 55/65). Nadomestilo
ogbl flelavec na racun organa, ki je pripor oziroma preiskovalni zapor
= redll._ Pripada mu akontacija osebnega dohodka, ki ga je imel delavec
: Za(‘in]ih treh mesecih. Osnova za izraéun nadomestila so samo pre-
;Emkl, ki se vitevajo v osnovo za pladevanje prispevkov za socialno
Avarovanje. Nadomestilo osebnega dohodka gre delaveu od dneva, ko
fg‘de V pripor ali preiskovalni zapor, do dneva njegove izpustitve ozi-
Ma do dneva pravnomo¢nosti sodbe sodiiéa.
Organ, ki odloéi o priporu ali preiskovalnem zaporu, mora v treh

g:_eh od dneva, ko pride delavec v pripor oziroma preiskovalni zapor,
. ltI;oma od dneva, ko pripor ali preiskovalni zapor preneha, obvestili

5 m deliovno organizacijo. Delavec pa se mora v treh dneh od dneva,
ni bride iz pripora ali preiskovalnega zapora, zglasiti pri delovni orga-
2aciji, da nastopi delo.
g,ﬂ.at_elovna organizacija je do]_:?na naﬁomcsti_]o osebn_ega dohoc}ka po-
npj I delavcu prek organa, ki je o!jloml o priporu oziroma preiskoval-
do;n zaporu. Ce pa delavec preZivlja druzino, se nadomestilo osebnega
odka izplaguje pooblaifenemu druzinskemu élanu.
sto krgaq, ki je izdal pravnomocéno odIchbo. o} us{avitvi kazenskega po-
1 bka ali o oprostitvi obtozbe ali zavrnitvi obtozbe, vendar ne zaradi
€bristojnosti sodiséa, mora v 15 dneh od izdaje odlo¢be poslati njen izrek
g-ovni organizaciji. V tem primeru se mora izpla¢ati delaveu raz]ikia
mrEOlfl_ega nadomestila osebnega dohodka za ves ¢as, ko je bil v pri-
e 0ziroma preiskovalnem zapm'u.vffe je bxl_za trimese¢no dobo._}n se
Obra"e Za osnovo nadomestila, izplatan osebni d_ohqdek po perlodlcner_n
mesf}l{lu ali z_akljuénem raéunq in to izplqéilo ni bilo upostq\fano v tx‘}-
mc,“““ 0snovi za izratun nadomestila, pripada delavcu tudi povecanje
“Q0mestila, in sicer za odstotek, za kolikor so bili poveani osebni do-
delor:,-l ha Dodlagi__razgelitve po p'eriodiénem ali_ zakljucﬁnom. racunu VvV
Zapor?ll organizaciji v ¢asu, ko je bil delavec v priporu ali preiskovalnem
0fro}§te]e se, da delavec preiiv}ja druiipo, ¢e prezivlja svojega zakonca,
re e (?.Elkonske, nezakonske_m_posvo_]ene ot_roke. pal_storke ter otll‘ol:‘e
se goIStfu‘sev, vzete na prey’.ivhgme) do dopc_)ln,]_enega 15. lgia starosti, ce
Stam:ti;o — ba do konca Solanja, vendar najdalj do dopolnjenega 28. leta
107/4;? L, In q:‘uge osebe, ki jih je dolzan prezivljati (Ur. list FLRJ, st
In 53/56, Ur. list SFRJ, §t. 10/65). -

RAZGLAS]TEV PROSTIH DELOVNIH MEST

21 78 sbremembo temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ki velja od

- 1. 1966 dalje, je spremenjen nacdin objave prostih delovnih mest.
in[oyl;ak_q prosto delovno mesto mora delovna organizacija v javnih
- .nacijskih sredstvih objaviti. Steje se, da je prosto delovno mesto
mesvtlc:no objavljeno, ¢e je delpvna organizacija pri.javilauprostol_delo_vno
Prosto Sa\deu za zaposlovanje delavecev. Zavod je dolzan prijavljeno

elovno mesto takoj objaviti na natin, ki je dostopen obcanu.
Mesty TEU} se proc_ej poenolstavlja nacin 1'azgl‘asit}'e'pmffegﬂ_d_olm:nega
Sredsd.()sﬂj ga je bilo doslej treba obvezno objavljati v ¢asopisju (javno
za informacije), izjemoma pa tudi z internimi sredstvi za infor-

Elasigfut%em‘me organizacije, ¢e so bili posamezni primeri tudi dolo¢eni
naéiiazg(-} obj_nvljaq}e prostih delovnih mest je $e vedno v veljavi. le
’Djave je bolj enostaven.

IOvhoazno ie nadalje $e dolotilo, da se mora objavljati samo takino de-
je r.r}estg za katero je sklenila delovna skupnost, da ga zasede. Torej
kot E.“Stﬂmosti delovne skupnosti, ali oznaci posamezno delovno mesto
fe \,edﬁ‘“sko prosto. Upostevati je treba, da je izpraznjeno delovno mesto
Zasegt 0 prosto. Na primer, e od':(lie delavec k \’Oja]i(?n_l in mora drug
lovnemmego"o delovno mesto, tedaj ne morf"mlolgovo’rm o prostem de-
Jetj, Na mestu, ker smo dolzni delavea po vrnitvi iz vojske ponovno spre-
Pol‘edui ldz?razmeno delovno mestE> zaradi lodhnda .k \_-‘o_lakom bomo raz-
takég rugega delavea za dolo¢en ¢as in ne bi bilo treba razglasiti
A delovnega mesta za prostega.

Ce imamo v podjetju ustrezne ljudi za zasedbo izpraznjenih delovnih
mest, ni treba javno razglasiti takSna delovna mesta za prosta, temveé

izvedemo premestitve.

Po zakonu je mogoce glede na zahievo delovnega procesa razporediti
delaveca tudi brez njegove privolitve na drugo delovno mesto, ¢e pogoji,
ki se zahtevajo za to delovno mesto, ustrezajo delavéevim strokovnim

in drugim sposobnostim.

Samo v primeru, da bi drugo delovno mesto zahtevalo veéje ali
manjse strokovne in druge delovne sposobnosti, kot jih ima delavec,

je moZna premestitev. po privolitvi delavca.

Rajko Zupantid

— Si letos kaj desti geb rabral?
— Gzgb res ne, zato pa veé tegeb!

Vprezimo vse
Konjske moci

(Nadaljevanje s 4. strani)

nihte vedel kolikokrat po sto tisod
km je Ze prevozilo. Sicer pa fo ni
niti vaZzno. Vozilo pa je.-bilo v treh -
ali $tirih dneh zopet nared za voZnjo.
Celo popravilo je opravil dobesedno -
pod hrastom. Med. drugim so upo-
rabili celo topovsko. cev,. ki jo je
lastnik nasel nekje v starem Zelezju.

Vozilo sem sretaval Se vrsto let v
Ljubljani na delu. S tem primerom, -
ki pa je bil le eden od mnogih, ni-
sem hotel reéi, da so take divje akei-
je edino pravilne in da je sistemati¢-
no delo napa¢no, ampak da je pri
popravilih vse premalo osebne za-
interesiranosti pa tudi iznajdljivosti,
kar pa rodi razmeroma visoke stro%-
ke popravila.

Povedal sem svoje poglede na neke
probleme v na$i strojni operativi,
tako, kot sem jih videl in dozivljal
iz. neposredne blizine. Zal niso to Ze
vsi in edini, pa vendar najbolj pere-
¢i. Ce od kolektiva SPO zahtevamo,
da bo sam gospodaril, potem bo po-
trebno neke elemente danasnje prak-
se spremeniti, Razmere v gradbeni
dejavnosti to z vsakim dnem bolj
zahtevajo. Joze Lipovec

Prvi stanovalci v Novih JarSah

Lani poleti so na ledini med Smartinsko cesto in nado centralno

betonarno ter gramoznico pri Tomacevem zaropotali gradbeni stroji.
Takrat smo zaceli kopati temelje za veliko novo stanovanjsko nase-
lie, v katerem bo v prihodnosti priblizno 1000 do 1200 druZinskih
stanovanj, To veliko naselje — podaljSek Novih Jar§ — bo v krat-
kem Ze dobilo prve stanovalce. Blok J-7, 8 bo zadnje dni septembra
ali pa v prvih dnevih oktobra (vselitev je odvisna od tega, kaj vse
bo po tehni¢nem prevzemu Se treba popraviti) Ze vseljiv. Novo na-

selje grade delavci naSe enote Ljubljana-okolica.

V stanovanjskem bloku J-7, 8, ki
je del nekaksne »stanovanjske kace«
v Novih JarSah in je zgrajen po si-
stemu Gradis-64, bo skupno 30 dru-
zinskih stanovanj. Stanovanja gradi-
mo za trg, seveda pa so Ze vsa zdav-
naj prodana. Priznati je treba, da
predstavlja ta objekt precejSen na-
predek v primerjavi s stolpnicami in
bloki, zgrajenimi v prejsnjih letih,
Struktura stanovanj v bloku je nam-
re¢ zelo pestra, tako da ustreza
najrazli¢nej$im slojem prebivalstva
— od majhnih druzin z dvema ali
tremi ¢lani do wveéjih druZin in od
tistih, ki imajo razmeroma skromne
osebne dohodke do ljudi z veé&jimi
dohodki. V bloku s 30 stanovanji je
kar 6 razlicnih tipov stanovanj, in
sicer: 2 enosobni stanovanji s ku-
hinjsko niSo, 8 enosobnih stanovanij,
zatem 5 enosobnih z dvema kabine-
toma, 5 dvosobnih stanovanjz dvema
kabinetoma, 5 dvosobnih ter 5 tri-
sobnih stanovanj. Torej, zelo pestra
skala, ki omogota res precejinjo iz-
biro.

Seveda so vsa stanovanja v tem
bloku, ki je 5-etazni objekt, oprem-
ljena z vsem komfortom. V predso-
bah so vzidane omare, tla v sobah
so pokrita s parketom, prav tako je
v kuhinji sodobna kuhinjska oprema
(SWEA) z vgrajenim $tedilnikom,
bojlerjem, delovno mizo in pomival-
nim koritom. Kopalnice so lo¢ene od
strani$¢, v kopalnicah je kad nor-
malne velikosti. Vsa stanovanja
imajo toplo vodo iz skupne toplarne
— ogrevanje je torej prek radiator-
jev na centralno kurjavo. V kuhi-
njah so tudi plinski $tedilniki (plin v
ieklenkah), seveda je tudi samo po
sebi razumljivo, da je v stavbi elek-
trika in vodovodna napeljava. V
nekaterih blokih (J-1, 2, 3, 4), ki bo-
do dograjeni konec letoinjega leta in
v zaCetku leta 1967, so v Kkletnih
prostorih tudi garaZe (skupno 20 ga-
Taz).

Sprito komforta, ki ga nudijo
omenjena stanovanja (centralna kur-
java, plin, vgrajene omare, oprem-

ljena sodobna kuhinja, vsa stanova-
nja imajo balkone itd.) so cene sta-
novanj primerne. NajcenejSe enosob-
no stanovanje, ki meri okrog 40
kvadratnih metrov, stane pribliZzno
5,850.000 starih dinarjev, najvetje
(trisobna) z 72 kvadratnimi metri
stanovanjske povrSine pa okrog 11
milijonov starih dinarjev. Seveda so
pri teh cenah moZne $e malenkostne
podrazitve, vendar bistvenih razlik
prav gotovo ne bo.

Razen stanovanjskih objektov v
Novih JarSah, od katerih bodo prvi
Ze te dni dobili prve stanovalce, je tu
zrasla tudi skupna kotlarna, zakoli-
¢eno pa je Ze zemljis¢e za bododi
samski dom podjetja »Avtoobnovac,
Seveda je na tem kompleksu precej
osnovnega komunalnega omrezjg
(elektrika, vodovod, kanalizacija itd.).

Kako bo z nadaljnjo gradnjo tega
velikega stanovanjskega naselja, je
seveda danes Se tezko povedati, Nase
zmogljivosti so precej vecje kot pa
so finanéne zmogljivosti kupcev —
zlasti banke, delovnih organizacij in
drugih. Sprico znane situacije v Ljub-
ljani, kjer je preangaziranost bivsih
stanovanjskih skladov tolik$na kot v
nobenem drugem kraju Slovenije, je
seveda velika verjetnost, da bo to
novo naselje raslo pocasneje kot smo
predvidevali lani oziroma predlan-
skim. Vendar pa tudi potasnejsi tem-
po gradnje ne zmanjs$uje vrednosti
novega naselja in objektov v njem,
ki pomenijo precejéen korak naprej
v primerjavi z objekti, zgrajenimi v
preteklih letih. - : -
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lastnosti
fobrega
vodje

1

@® DIPLOMAT — Dober vodja
se ne more zadovoljiti samo s
svojim delom. On mora zagovar-
jati tudi predloge drugih ter in-
tervenirati v njihovo korist. Biti
mora iskren ali mora biti tudi di-
plomat.

® KOORDINATOR — Ni po-
irebno, da zna vse sam napraviti,
temveé se ‘mora obdati z ekipo
strokovn]akw Sodelaveem mora
dati totna navodila, jim zaupati
ter obJektlvnq nagra}evah vsake-

ga posameznika. Delo mora biti
koordinirano.

® ANALITIK — Vsaj v grobem
mora poznati poslovanje in delo-
vanje celotnega podjetja, znati
analizirati in sproti odpravljati vse
pomanjkljivosti.

&

@® PRIJATELJ — Kdc: je ¢vrst,
ni potrebno, da je hkrati tudi
avtoritativen. Ce si vodja h»fe s
silo ustvariti svojo avtorite o, je
to znak, da se ne pocuti gotcvega.
Z lazno avtoriteto se ne pride da-
leg,

® ODGOVORNOST — VDdJa se
mora zavedati, da je za svoje de-
lo v celoti odgovoren. ober vodja
je tudi tisti, ki poleg odgovomo-
sti skrbi tudi za dobre zasluzke
svojih sodelavcev.

® STROKOVNJAK — Dober
vodja mora biti strokovnjak za
doloteno delo. Predvsem pa mora
biti strokovnjak za vodenje ljudi.
Sodelaveem mora znati stvari
pravilno in razumljivo pojasnje-
vati.

7

& BITI MORA CLOVEK — in
to je najtezje.

EXrITITITY

Vsa c¢ast Izidorju. Redno hodi
v sluzbo, z zeno se razumeta,
otroci se wvzgajajo in redno
placuje stancvanjsko najemnino,
[zidor je torej zasluZen moz in vsi
gu imajo v ¢&islih. Sef mu prijazno
odzdravi in otroci mu recejo do-
ber dan, ko pride iz sluzbe. Nic
nenavadnega ni v njegovem ziv-
ljenju. Vse je Ze vnaprej izracu-
nano in ¢e bi se zgodovina ravna-
la po takih ljudeh, bi imeli zgodo-
vinarji kaj lahek posel. Nobene
vojne ne bi bilo na svetu in Ze
zdaj bi lahko napisali zgodovino
¢lovestva za mekaj sto let naprej.
Kajti ni¢ presenetljivega se ne bi
zgodilo. Ljudje bi tudi po sto le-
tih Ziveli tako, kot zive zdaj —
natanko po ustaljenem in pre-
skusSenem redu.

Taksen je Izidor. In zato je za-
sluzen moz.

Ljudje pa ne bi bili ljudje, ce
ne bi vsak mislil po svoje. Zato
seveda najde$ tudi ljudi, ki se z
Izidorjem me strinjajo in mislijo,
da tak$no Zvljenje ni vredno po-
¢éenega ficka, ¢e lahko Ze vse vna-
prej izra¢unas. Toda taki ljudje so
tisti, zaradi katerih vedno nasta-
jajo tegobe, me mores se zanesti
nanje, vse je nepredvideno, skrat-
ka, oni so tvorci zgodovine.

Odtod tudi nenehen spor z lzi-
dorjem, za katerega pa se Izidor
ne meni, ker je globoko prepri-

Predpis je predpis

¢éan, da tako mora biti in da
izvirajo vse grenkobe sveta samo
iz tega, ker se ljudje ne drZe nje-
govih nacel,

Samo za primer vzemimo stano-
vanjske najemnine. Za Izidorja je
stvar izredno preprosta: Tisti, ki
prebivajo v stanovanjih podjetja
nimajo nobenih teZav z najemni-
no. Odtegnejo jim pri placi in ko-
nec. Stvar je v necem drugem in
glede tega ni soglasja. (Sicer pa se
e glede marsicesa ne strinjamo.)
Izidor trdi, da je treba v banki
dvigniti place v celoti, potlej jih
lepo razporediti po kuvertah, koli-
kor je vsak paé zasluZil, in $ele na-
to pobrati iz kuverte denar za na-
jemnino, kakr$no stanovanje vsak
paé¢ ima. Enote denarja same ne
smejo drzati, zato ga morajo pri-
nesti v centralno blagajno. Tu
potlej mapiSejo poloZnico in od-
vedejo denar v banko. Taks$en je
red, taksen je baje predpis in ni,
da bi si kdo nekaj izmislil in de-
lal po svoje.

Drugi pa trdijo, da bi morali
vso zadevo urejati dosti bolj pre-
prosto. Namesto, da bi pobirali
denar iz kuvert, ga nosili na cen-
tralno blagajno in ‘tako naprej,
naj bi v banki dvignili, takrat, ko
gredo po place, pdé za stanovanj-
ske najemnine .manj denarja.
Hkrati pa s poloZnico odposlali
toliko denarja, kolikor ga je treba

placati za stanovanjske najemnine.
Dogaja se, teko zatrjujejo, da do-
be v banki denar pozno in ko po-
berejo najemnine iz kuvert, osta-
ne veliko denarja, ki ga pa v bla-
gajni ne smejo imeti. Potlej so
krizi in teZave in Zenske po vso noc
ne zatisnejo oc¢i v strahu, ali
bodo jutri §e dobile denar v bla-
gajni, ali pa si ga bo kdo sposodil
2 blagajno vred. Odtod tudi toliks-
na nejevolja mozZ, ki jim prav
gotovo ni vieé, e Zena ni pri de-
lu, ampak misli samo na blagajno,
jo ponodéi tlac¢i mora, vzdihuje in
se premetava po postelji in se vsa
potna prebuja. Vem za primer, da
je moZ resno posumil v zvestobo
svoje zakonske druzice, ker je po-
no¢i nenadoma zavpila: >»Fran-
celjl« — pri tem je mislila le na
svojega kolega v sluzbi, ki prav
tako dela v blagajni. MoZ ni bil
gluh in ga nikakor mi mogla pre-
pric¢ati, da to ni noben Francelj,
ampak cisto navaden usluzbenec
iz mjenega podjetja, s katerim
skupaj delata, in da se ji je samo
sanjalo, da je odprla blagajno, pa
je bila prazna. Denar za stano-
vanjske najemnine je izginil kot
kafra. Se zdaj se ne razumeta in
tako Zena ne sme proslaviti nobe-
nega godu in rojsinega dneva v
sluzbi, ampak mora mnaravnost
domov, da ne bi bilo spet kaj na-
robe.
Taksna je ta rec.

In premaganci so zmagovalcem éestitali k uspeli zmagi.

Analiti¢na

Pepe in Jaka se peljeta po dolini,
kjer se pase velika ¢reda ovac.
Tedaj Pepe vprasa:

»Kaj misli§, Jaka, koliko glav Zi-
vine se pase?<

»678!¢

»0?%¢

»Ja, Jaka, kako si pa to ugotovil?<
moc¢no zatuden vprasa Pepe.

»Enostavno, seSteie$ vse noge in
delis s Stirile
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Humor iz tujih logov

Franceh Ali tvoja Zena res go-
vori veé jezikov?

Miha: Ne samo govori, véasih se
mi zdi, da jih tudi ve¢ ima.

— Kaj pomeni konsekventen?

— Konsekventen? To pomeni, da
¢lovek ni danes tak, kot je bil vee-
raj in kot bo jutri, ampak da je
zmeraj tak.

Upravniku fovariSu Kovadicu Gestilamo za res odli¢no or
nizacijo in aranZiranje,

Kant ¢ destojanstvu

Ne bodi suzenj drugih.

Ne sprejemaj dobrot, ki bi jih lah-
ko pogresal.

Ne bodi domisljao, ker s fem ka-
7e$ prazno glavo.

Ne bodi zajedalec, niti slepec, niti
beraé,

Kdor se sam naoraoi éroa, ne sme
tozili, ¢e ra pohodijo.

Ne delaj dolgov, za kalere nimas
polnega kritja,

Lahka je sodelo-
vati s fistimi ...

premisljeno in trezno odgo”
varia ali diskutira...

in utihne, kadar nima nic
ve¢ pevedati.
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ratnja
Mostu rek
“morske ozine

Pred pricetkom letosnje turistiéne sezone
50 odprli za promet drugi najdalj§i most v

VIopi. Njegova dol%ina je nekaj ve¢ kot

in veze otok Oleron s kopnim, to je z
atlantsko obalo v juznem predelu Francije.

2 to gradnjo so uporabili 25.000 m® betona,
110.000 ~ kvadratnih metrov opaza, 2000 ton

ablov in betonskega Zeleza in izkopali so
3-9Q0 m? zemlje. Cena objekta pa je okiog

milijard starih dinarjev.

Otok sam nima ve¢ kot 14.000 prebivalcev,
Vendar je promet med otokom in kopnim zelo
Velik, posebno & med turistiéno sezono. Stir-
J& trajekti, ki so prevazali prebivalce in
aVlomobile, nikakor niso ve¢ zadostovali in
dostikrat je bilo treba ¢akati tudi po 24 ur,
Ea se je avto lahko vkreal na ladjo. Izbolj-
Anje razmer z uvedbo novih ladij in z za-
Menjavo starih ladij bi veljalo ve¢ kot grad-
Nja mostu, Zato odlotitev ni bila tezka, o-
S¢bno %e zato, ker morje na tem mestu ni
Eloboko, Sredstva za gradnjo so posodile ban-

e

girina vozista je 9,00 m. Ob vozii¢u je na
vsaki strani hodnik Sirine 80 cm. Visina mo-
stu nad morjem je pri &lirih razpetinah 18 m,
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p ato mora vsakdo, ki uporablja most, pla-

ati mostnino, Vigina mostnine je prav taka,
ot je bila cena za prevoz z ladjo in bo
ukinjena takrat, ko bo posojilo vrnjeno banki.
Po tem splognem opisu si oglejmo $e, kako
5o _most gradili.
“Pri  tehniki gradnje se niso posluzevali
akinih posebno novih gradbenih postopkov,
Ampak so zdruZili veé novejiih nadinov grad-
Dje, ki so bili uporabljeni Ze prej pri raznih
drugih objektih.

Pri gradnji nekaterih objektov so
se letos pojavile precejénje tezave
Pri topem varjenju armature, Te te-
zave so nastopile zaradi:

— dobave razli¢nih vrst betonske-
ga Zeleza in zaradi

— nepoznavanja jugoslovanskih
standardov za betonsko Zelezo.

Jugoslovanski standardi poznajo
tele vrste betonskega Zeleza:

0002 — to je betonsko zelezo

nekontrolirane proizvodnje. Za 1o
Zelezo standardi ne predpisujejo na-
ezne, trdnosti in raztezka, . ;
C 0200 je oznaka za betonsko Ze-
lezo, ki se obi¢ajno rabi za Zelezo-
betonske konstrukcije in ki smo ga
Pred izdajo ‘'standardov oznalevali
§ 737,

C 0501 visokovrsino betonsko Ze-
lezo, ki usireza prejinji oznaki 752

Poleg teh treh osnovnih vrst be-
onskega Zeleza imamo e Zeleza
C002V, ¢0200V in C 0501V,

Betonsko Zelezo se dobavlja:

— v kolobarjih do ¢ 12 mm,

— v sveznjih od {4 mm do 28 mm
Premera in

— v palicah od 30 mm do 40 mm
Premera.

Vsak kolobar, svezenj ali snop
Palic mora biti opremljen s ploce-
Vinasto plos¢ico, na kateri morajo

iti oznacena kvaliteta dobavljene-
ga Zeleza, pa tudi fe nekateri drugi
Podatki.

Brez te plotevinaste plostice se
dobavlja le zelezo C 0002, to je Ze-
0z0 nekontrolirane proizvodnje.

Poleg plotevinaste ploitice mora
biti dobavljeno Zelezo oznaceno Se
z barvo, razen Zeleza C 0002, ki ni-
ma nobene oznake z barvo.

olobarji in sveinji morajo biti

arvani radialno, to je prefno na
Smer pamotavanja kolobarja ali
Sveinja. Snop palic ali posamezne
Palice pa morajo biti oznadene na
obeh koncih palice.

.— Betonsko  Zelezo  kvalitete
C 0002 in C 0002V — nima oznache
Z barvo.

— Betonsko 7elezo = kvalitete

C0200 in C 0200V se zaznamuje z
elo barve,
— Betonsko Zelezo C0501 in
0501 V se zaznamuje z rdefo bar-

—

Rl

kar omegeda plovbo pod mostom. Proti otoku
in proti-obali se ta vifina zmanjsuje.

Most je agrajen kot koniinuirni nosilec,
oziroma pravilneje: kot devet kontinuirnih

o
MO SaQNiR
(]

Ti jekleni piloti niso bili na koncu opremljeni
z ostjo. Material so iz pilotov odstranili z iz-
plakovanjem, nato pa so jih zalili z betonom.

Profil mostnega nosilea je $katlast, njegova
vig§ina se spreminja od 2,50 m do 4,50 m, &iri-
na je konstantna: 5,50 m.

- ZADIUIA PODPORA A

SPREDUIA PODPORA

(N

STERBER

Mest je prednapet po sistemu Freysinet v
vzdolZni in pre¢ni smeri. Most so gradili ta-
ko, da so nosilec betonirali na kopnem v po-
sameznih elementih, katerih dolZina je pri-
blizno 3,30 m.

4300

nosilcev; od katerih vsak obseze pribliZno
300 m. Razpetina med dvema stebroma je po-
pre¢no 79,00 m. Ves most stoji na 45 vmesnih
stebrih in na dveh obreinih opornikih.
Petnajst srednjih stebrov je fundiranih na
pilote, ostali so fundirani v zdrava tla na
obit¢ajni nad¢in. Gradbena jama je bila zava-
rovana  z jeklenimi zagatnicami. Tudi pilote
so zabijali ob za&¢iti jeklenih zagainih sten.
Uperabili so jeklene pilote premera 508 mm.

Nevarnosti ko

Kakor je korozija problem v gradbenisivu,
tako je tudi morda %e bolj v elektrotehniki.
Ce so kovine kakorkeli v dotiku z zrakom,

- vlago ter drugimi snovmi, se pod njihovim

vplivom kemi¢no spreminjajo in s tem tudi
propadajo.

Skoda, ki jo povzrota korozija, je Ze v
enem letu ogromna predvsem v takih vejah

- gospodarstva, kot so pomorsivo, rudarsivo,

gradbeniStvo ter kovinska industrija. Torej
korozija je najve¢ji unicevalec dragih in-
dustrijskih naprav, pristaniskih naprav,
ogromnih dolzin raznih cevovodov za plin,
goriva in vodo ter raznih elektri¢nih kablov.,

Mnoge drZave ugotavljajo skode, ki na-
stane zaradi korozije. Za lako ugotavljanje
imajo formirane posebne inStitute, kateri
imajo Se nalogo zascite pred korozijo. Tudi
pri nas so na in$titutu za rudarska in ke-
mijska raziskovanja v Tuzli v letu 1963 ugo-
tovili, da znasa letna Skoda okrog 40 mili-
jard dinarjev takratne vrednosti,

Korozija ni samo povzrocitelj velike go-
spodarske Skode, temvet nastopajo mevar-
nosti za zdravje in Zivljenje ljudi, na kate-
re pa pomislimo le takrat. ko se je nesreta
ze pripetila, Ce pogledamo z elektriénega
vidika, kaksno nevarnost predstavlja na pri-
mer zemeljski kabel s preirtim svinéenim
plastem, ali korodirana ozemljila zascCitnih
in strelovodnih ozemljitev. Od korozije pre-
71t svin¢en plas¢ zemeljskega kabla je lah-

Most so montirali s pomoc¢jo posebne jekle-
ne montazne konstrukcije (slika A), katera je
dolga priblizno 100 metrov. Montaza beton-
skih elementov zacne od sredine vsakega ste-
bra (slika B) in se nadaljuje toliko ¢asa, do-
kler se Ze zgrajen konzelni del nosilca iz
preisnjega stebra ne spoji s konzolo nosileca,
ki je bil pravkar zgrajen.

Posamezni betonski element se montira k
ze dograjenemu delu tako, da se ga najprej

i I kt .E
ko vzrok za nesreto z elekiritnim tokom ali
po keroziji prezrta plinska cev je lahko
vzrok zastrupitve s plinom ali pa pride do
poZara.

Vse v zemljo vkopane kovinske naprave
so izpostavljene koroziji, katera je odvisna
od agresivnosti tal oziroma zemlje, v kateri
se nahajajo. Povectanje vpliva korozije na
naprave pa Se pospeSujejo vlaga, kisline,
indusirijske odplake ter podobni odpadki.
Ob prisotnosti kislin, soli in drugega, kar
povzrota korozivnost v smislu elekirokemic-
nega pojava, je poleg kemi¢nih &initeljev
vedno udeleZen tudi elekiri¢ni tok. Ce ne bi
bil vedno udelezen elekiri¢ni tok, prakti¢no
ne bi bilo korozije,

Korozija nastopa po principu galvanskega
tlena oziroma elektirolitske celice. Galvanski
tlen je sestavljen iz dveh razliénih kovin
(elektrode), potopljenih v prevodno tekoéino
in 7e nastopa potencialna razlika. Ta razlika
nastane med kovinama — elektrodama sedaj
ge pod vplivom tekoéine — elekirolita, Elek-
irolit v fem primeru predsiavlja zemljo s
svojo vlago in sestavinami, Tok tefe od manj
plemenite kovine k plemeniti. V nasproinem
primeru, ko ni kovinska naprava v zemlji,
torej brez elekirolita. pa je pot toka na-
sproina; od plemenitejSe k slahsi. Naprava,
ki predstavlja anodo. iz katere {ete tok pre-
ko elektirolita na katodo, torej korodira. Ker
nasiane v tem primeru zakljulen tokokrog
od anode preko elekirolilta na kaiodo, koro-

prilepi s posebnim lepilom »epoxXy«, nato pa
napne s kabli, ki so vsidrani v steber. Posa-
mezni betonski element se pripelje do jekle-
ne montazne konstrukcije na vozi¢ku po Ze
dograjenem delu mosta, Teza takega beton-
skega elementa je 40 do 70 ton.

VRTLIIVEM VOZU

SREDWJA PODPORA NA VRTLIIVEM VYOZUV
PROYI/ZORICHI PREMICKI ODER

ZASIDRAUA ZADUIA PODPORA &
HOUZOLA MOSTNEGA WOSILCA VTEKRU MOMTAZ E
- MOWZOLA MOSTNEGA UOS/LCA -

POLOVIEYA RASPETINA

Na¢in gradnje in napredovanja del se lepo
vidi iz slike A in B, posamezne faze montaZe
so tele:

— Ko je zmontirano eno polje mostu, se
jeklena montazna konstrukcija, pri kateri je
srednja in zadnja opora opremljena s kolesi,
pomakne naprej za toliko, da pride srednja
opora montazne konstrukcije na konec prav-
kar zgrajene konzole, (Slika A)

— Jeklena montaZna konstrukcija je zgra-
jena tako, da njen prednji del nekoliko pre-
sega naslednji mostni steber.

— Jeklena konstrukcija se na ta steber
pritrdi z lahkim kovinskim odrom (slika A-d).
Z dvigalkami se jekleni montazni nosilec
uravnotezi tako, da se teZa porazdeli enako-
merno na vse tri njegove podpore.

— Prvi betonski element se pripelje po je-
klenem montaznem odru nad steber »e« in
se ga montira.

— Sprednji del jeklene montazne konstruk-
cije se nastavi nato ¢ez zadasno jekleno pod-
poro na ta prvi element, ki je bil pravkar
polozen na steber, nakar se jeklena montazna
konstrukcija pomakne naprej za toliko, da
pride srednja podpora jeklene montaZne kon-
strukeije nad steber »e«,

— Ko je kon¢an premik jeklene montaZne
konstrukcije, se za¢ne prava montaZa beton-
skih mostnih elementov, Ti elementi se mon-
tirajo enakomerno na levo in desno od stebra
(slika B). Ing. Sircelj

I naprav

dira vedno tisti del naprave, iz katere izhaja
tok. Naprava pa, v kalero vstopa tok, je v
tem primeru zastitena in ne kerodira.

Nastanek galvanskega ¢lena je moZen Se
drugace. Ni nujno, da sta dve razli¢ni kovini,
lahko je ena, toda prehod skozi razlitno
strukiuro tal formira tak ¢len. Razen tega
pojava pa je Se tak, ki nastane zaradi neena-
ke strukiure materiala iste kovine.

Poleg navedenih primerov je moZnih Se
veé, ko so mehanske obremenitve, vplivi oko-
lice, novi vrezi navojev ali podobno na iste
kovino, kateri povzrotajo korozivnost, toda
vedno ob prisotnosti elekiri¢nega toka. Ti
tokovi in napetosti so dostikrat tako majhni,
da bi jih bilo tezko izmeriti z zelo ob&utljivi-
mi instrumenti, toda v vsakem primeru so
prisotni,

Elekirolitska celica prav tako vsebuje dve
elekirodi kakor galvanski élen, vendar je tu
pretok toka pod zunanjim vplivom oziroma
pod vplivom tujega izvora, Tudi v tem pri-
meru je anoda tista, iz katere izhaja, katoda
po tista, v katero vstopa tok, Torej napravo,
kabel, cev ali podobno napade korozija ved-
no takrat, ko ia predstavlja anodo, to je ta-
krat, ko 1ok iz nje izhaja, viem ko so vstopni
deli zastiteni. o i LR

Zunanji viri toka so v glavnem razne na-
prave za enosmerni iok, kot so cesine Ze-

- leznice v mestih, rudni$ka oziroma vse Ze-

Jeznice, ki uporabljajo tirnice za povraini
vodnik, ;
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Tekmovalci na zbornem mestu,

Tik pred zakljutkom letnih S3portnih iger Gradisa. Godba
igra drzavno himne.

Predsednik republiSkega odbora sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije tov. Lojze Capuder i_':estita tekmovalcem.

Ob koncu tekmovanj je Sef poslovne enote in pokroviteli
Sportnih iger tov.ing. Maister razdelil zasluZena priznanja
najboljsim ekipam in posameznikom.

AR A

:
|

G-2, F-2, G-7, F-4... in beli zmaga

Zmagovita ekira nogometaSev iz Maribora s tovarisem JanZe-

— Kaj pa pocnete pri vas? Sportna ekipa Celjanov se sicer ni plasirala v polfinale, toda
kovi¢em na celu.

— Odleéili sme

LEVO: Na svecanem kosilu se je zbralo 350 tekmovalcev. Hitra postrezba,lepo vreme in kozarfek dobrega Sta
a obeh Spornih dnevih dobro odrezale — DESNO: In borili so se kot levi.,.

se odlodno zmanjsati reZijo uprave podjetja! tastno je zastopala svojo enoto,

jerca ze razpoloZenje Se povedalo — V SREDI: Marta, Jo¥ica in Marija so S8
Tako so dejali mariborskim nogometasem. Kako je ‘bilo v resnici-pa presodite sami,




