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Organizacija splosnega ljudskega odpora
v delovnih organizacijuh obcine Kran)

Nenehno moramo izpopolnjevati sistem naSe splosne obrambe
na osnovi trajnih izkuSenj nasSe narodnoosvobodilne vojske in
tudi zato, da bi nadalje okrepili in raz$irili samoupravne pra-
vice nasih delovnih ljudi. Nemogode si je namreé zamisliti
uresni¢evanje samoupravnih pravic nafega delovnega ¢loveka
v gospodarskem, polititnem in kulturnem zivljenju sploh, ne
da bi take pravice uresnifevali tudi na podroéju ljudske
obrambe. V sredi$¢u pozornosti mora biti nas delovni ¢lovek
in samoupravna pravica in dolinost, da aktivno sodeluje v
organiziranju obrambe pridobitev nase socialisti¢ne revolucije
(Iz govora mars$ala Tita na ljubljanski univerzi leta 1969)
in razvoja samoupravne socialisti¢ne druzbe.

V pripravah SLO in zlasti
pri uresnicevanju nalog od-
borov za SLO imajo posebno
vlogo in odgovornost druzbe-
no politicne organizacije, kot
organizirana druZbena zavest
in sooblikovalka idejno poli-
ti¢nih osnov splosnega ljud-
skega odpora. Zlasti je pri
tem poudarjena vloga ZK,
SZDL, sindikatov, ZMS, ZZB,
ZRVS in Se drugih.

Tako sodi podruZabljanje
splosnega ljudskega odpora
med osnovne naloge sindika-
ta. To pa pomeni, da mora
biti vsak delavec, vsak c¢lan
sindikata seznanjen z osnova-
mi splo$nega ljudskega odpo-
ra in s konkretnimi nalogami
v miru in vojni. Zato nikakor
ni dovolj, da je organizacija
priprav omejena na odgovrne
delavce v delovnih organiza-
cijah, ampak mora zajeti vse.

Da bi pospedili vkljuceva-
nje osnovnih organizacij v
dejavnosti na podro¢ju SLO,
je bila pri ob¢inskem sindi-
kalnem svetu v Kranju for-
mirana posebna komisija za
sploéni ljudski odpor. Komi-
sija je Ze sprejela svoj pro-
gram dela, ki med drugimi
tudi neposredno opredeljuje
naloge sindikalnih organiza-
cij:

— sindikalne = organizacije
morajo natanéno opredeliti
svoje naloge na podrodju
SLO v miru in vojni. Sklad-
no z vizijo morebitne agresi-
je morajo pripraviti naérte
za svoje delo in svojo orga-
nizacijo v vojnih razmerah,
tudi v najtezjih. Zavedati se
moramo, da je tudi v takih
razmerah obstojanje in delo-
vanje sindikata pomemben
element SLO. V vodstvih sin-
dikalnih organizacij je treba
za vse to natanéno doloditi
odgovornost posameznikov in
skupin;

— I0 00S morajo izdelati
tudi navodila za delo v vojni,
komisija SLO pri osnovnih
organizacijah sindikata pa
morajo izdelati svoj obramb-
ni naért;

— sindikati se morajo za-
vzemati za dobro, uéinkovito
in organizirano druZbeno sa-
moza¥&ito v vsaki delovni or-
ganizaciji posebej. Odgovor-
nost za to morajo prevzeti
tudi vodstva sindikalnih or-
ganizacij, ki naj bodo pobud-

niki za organizacijo povsod,
kjer to %e ni urejeno, ali pa
je %e pomanjkljivo. V odbo-
rih in komisijah SLO v delov-
nih organizacijah — te se lah-
ko ustanovi v vsaki delovni
organizaciji po odloditvi de-
lavskega sveta — delovna or-
ganizacija pa mora imeti od-
bor, &e tako odlodi svet ob-
¢inske skupi€ine za narodno
obrambo, pa bi moral biti
tudi predstavnik sindikata. V
odborih SLO in komisijah
morajo biti ¢lani z ustrezni-
mi moralno politiénimi kva-
litetami, tu pa je tudi naloga
sindikata, da predlaga ustrez-
ne ljudi.

Ugotovljeno je, da manjse
delovne organizacije na pod-
ro¢ju obrambnih priprav ni-
so dovolj aktivne, lahko pa
retemo, da se tudi vodstva
osnovnih organizacij sindika-
ta na tem podroéju niso kaj
dosti vkljuéila. Na neustre-
zen odnos do priprav na SLO
kaZejo tudi rezultati ankete,
ki jo je komisija za SLO pri
ObSS Kranj poslala vsem
predsednikom osnovnih orga-
nizacij sindikata.

Prvi¢: kaZejo na to rezulta-
ti odziva na anketo, saj je iz
49 gospodarskh delovnih or-
ganizacij sindikata in iz 44 de-
lovnih organizacij druZbene
dejavnosti je odgovorilo le 19
predsednikov osnovnih orga-
nizacij sindikata. To pa lah-
ko pomeni, da ali zadevo ni-
so vzeli resno, ali pa da niso

na tem podro¢ju nifear na-
redili.

Drugié: pa na to kazZejo tu-
di sami rezultati analize vpra-
Salnikov, ki so jih predsedni-
ki osnovnih organiazcij vrnili.
Od 41 delovnih organizacij,
za katere smo dobili podatke,
jih 7 nima formiranega odbo-
ra SLO, res pa je med njimi
najve¢ manjsih delovnih or-
ganizacij, kjer jim je prepu-
i¢eno, ali bodo odbor imeli
ali ne. V vseh delovnih orga-
nizacijah pa je v odboru SLO
predstavnik sindikata le v 24
odborih, ali v dveh tretjinah
primerov.

QOdgovori kaZejo tudi, da je
del delovnih organizacij S3e
brez izdelanega vojnega pla-
na, da samoupravni organi
premalo razpravljajo o SLO,
kot tudi, da wvsi odbori za
SLO 3%e nimajo izdelanega
programa dela.

Navedeno nas navaja v za-
kljuek, da bo morala komi-
sija za SLO pri obdinskem
sindikalnem svetu skupno z
vodstvi osnovnih organizacij
sindikata vloZiti e mnogo
truda in izvesti vrsto organi-
zacijskih ukrepov, da bi se
stanje na tem podrocju iz-
bolj$alo. Prouciti in realizira-
ti pa bo potrebno tudi vse
mozZnosti za povezavo in ko-
ordinacijo dela v delovnih
organizacijah, v osnovnih or-
ganizacijah sindikata in od-
borih na nivoju obéine. Le na
tak nacin bo mogode udinko-
vito izvesti vse priprave na
SLO, od obve$¢anja in vklju-
¢evanja ¢lanov sindikata in
delavcev v organizacijo SLO,
do usposabljanja delavcev,
da bodo fizi¢no sposobni za
napore, ki jih taka organiza-
cija SLO terja, do ustrezne
materialne osnove za SLO in
kar je najpomembnejSe in
kjer bodo osnovne organiza-

V Novigradu je utihnil poéitniZki vrve%. O leto3nji sezoni

smo tokrat pripravili obsiren zapis, ki ga preberite na strani 4

cije sindikata in njihovi or-
gani lahko in morale najvec
storiti: na podro¢ju osvesca-
nja, krepitve druZbene zave-
sti 0 pomembnosti in potreb-

st. 9

nosti splonega ljudskega
odpora ter krepitve budnosti
do sovraznega delovanja.
(Iz Informacij ObSS
Kranj)

mamil.

ski izpit.

no voznjo.

Od 1. dalje - strozji
prometni predpisi

Komisija za varnost v prometu nalega
podjetja zeli opozoriti vse voznike motornih
vozil na nov zakon o prometnih predpisih,
ki je zacel veljati s prvim oktobrom 1974.

Novi zakon ima precej posebnosti, pred-
vsem pa prinasa temeljito spremenjeno kaz-
novalno politiko. Nov zakon je logi¢en ukrep
krvnega davka na nasih cestah, ki iz leta v
leto narasc¢a. Dnevno smo pri¢a hudih pro-
metnih nesre¢, ki jim botruje alkohol, ma-
lomarnost in neprevidnost.

Vsem voznikom motornih vozil priporo-
¢amo, da se kar najbolje seznanijo z doloéili
novega zakona, da ne bodo dozivljali neljubih
presenecenj. Novi zakon pravi, da bodo vsa-
kemu vozniku, ki bo npr. zapeljal skozi rdeco
Iu¢ na Kkrizi$¢u, takoj odvzeto dovoljenje,
enako tudi v primeru, ¢e bo voznik peljal
skozi Zelezniski prelaz, pred katerim se bodo
spuscale zapornice. Ob dovoljenje bo takoj
tudi tisti, ki bo prehiteval avtomobil, ki se
je ustavil pred prehodom za pesce, poleg te-
ga pa bo moral tak prekrsitelj placati pri
sodniku za prekrske $e denarno kazen. Tudi
voznik, ki pri prehitevanju ni dobro ocenil
razdalje in je zapeljal v »§karje«, bo takoj ob
voznisko dovoljenje, ¢e ga bodo zalotili mi-
liéniki. Seveda pa bodo enako kot doslej,
odvzeli vozni$ko dovoljenje tudi voznikom,
ki bodo vozili pod vplivom alkohola ali

Sto novih dinarjev bo veljalo vsako izsi-
ljevanje prednosti na prehodih za peSce,
voznja skozi kriziSce, ¢e je na semaforju Ze
gorela rde¢a lué¢ in povzrocanje gnece v Kkri-
zi¢u s tem, da bi vozili vanj, Ceravno je jas-
no, da zaradi kolone skozenj ne bomo prisli.

V novih predpisih je tudi rec¢eno, da bo
kaznovan s prepovedjo opravljanja vozniSke-
ga izpita do treh let tisti, ki ga bodo mili¢niki
dobili za volanom brez vozniSkega izpita.

Naj omenimo S$e eno noviteto v novem
zakonu in sicer, da se bo vsak prekrsek voz-
nika belezil v kartoteko (vsak voznik ima
svojo kartoteko na obé¢inski skupsc¢ini); ko
se bo nekomu nabralo preveliko $tevilo pre-
krikov, bo dokonéno izgubil voznisko dovo-
ljenje in bo moral ponovno opravljati vozni-

Voznike bi opozorili tudi na spoStovanje
omejitev hitrosti; le-ta se ne bo ve¢ splacala,
kajti odsteti bomo morali visoko denarno
kazen. Voznikom Zelimo, da bi imeli ¢immanj
sitnosti z novimi predpisi, predvsem pa srec-

K. M.




Obravnavamo — sprejemamo — sklepamo

TOZD tkalnica

DE tkalnica 1

Na 11. seji delavskega sve-
ta so razpravljali o ustvarje-
ni proizvodnji v avgustu.
Skupaj so izdelali 979.663 me-
trov tkanin in 28.844 metrov
pletenin. Operativni plan je
bil doseZen s 102,2 % (kumu-
lativno 106,9 %), osnovni plan
pa 1157 % kumulativno 107,1
odst.). Na doseganje plana so
e vedno vplivali dopusti, v
naslednjh mesecih pa prica-
kujejo izboljsanje rezultatov,
tako v doseganju proizvod-
nje, kot v kvaliteti izdelkov.
Nekaj tezav jim S$e vedno
povzrota slaba kvaliteta pre-
je, predvsem 17 PR in OE
preja. V tem mesecu je bilo
zaradi okvar na snovalu in v
$krobilnici opravljeno tudi
nekoliko veé¢ nadur. Sklenili
so ,da se na podlagi proizvod-
nih rezultatov delijo osebni

DE tkalnica II

Na 13. seji so pregledali
proizvodne rezultate, doseZe-

dohodki z vrednostjo tolke
3,86.

Pregledali in potrdili so tu-
di proizvodni plan za septem-
ber. Po planu je predvideno,
da bodo v 22 obratovalnih
dneh izdelali preko 1,400.000
metrov. V asortimanu jih ¢a-
kajo nekatere vetje spremem-
be na Picanol listovkah in na
Riitti Sirokih strojih. Sklenili
so, da bodo posebno pozor-
nost posvetili kvaliteti izde-
lave artikla 1097, ki je name-
njen samo za barvanje.

Obravnavali so tudi izpol-
njevanje nalog akcijskega
programa, od katerih je mno-
go 7e realiziranih; pri tem so
opozorili tudi na delovno di-
sciplino, ki je v zadnjem ca-
su spet nekoliko popustila.
Sklenili so, da bodo pristopili
k ostrejS$im ukrepom in
uvedli vetjo kontrolo glede
prihoda in odhoda z dela na
nekaterih delovnih mestih.

ne v mesecu avgustu, ki so
naslednji:

Osnovni plan

Operativni plan

kumulativni mesedni kumulativni mesecni
v votkih 116,1 % 104,0 % 103,8 % 105,9 %
v m 1194 % 106,4 % 105,6 % 1049 %
v m? 119,4 % 106,2 % 105,6 % 1049 %

Zaradi nepravocasno pri-
pravljenega materiala (po-
manjkanje preje in pobarva-
ne preje) je imela delovna
enota 2.311 zastojnih ur, kar
je povzrocilo izpad proizvod-
nje za 7.742 m, s tem pa tudi
za 1,5 % ni#Zje izkorii¢anj sta-
tev. V tem mesecu so priceli
tudi z demontazo starega
Skrobilnega stroja, pricela pa
se bodo tudi dela v zvezi z
rekonstrukcijo tkalnice. Pred-
videvajo, da bodo v prvi fa-
zi prestavili vdevalnico v gar-
derobo. Porudili bodo tudi
vmesne stene med Skrobilni-

co in vdevalnico ter uredili
razsvetljavo v garderobi.

V drugi fazi pa se predvi-
deva premontiranje votkov
previjalnih strojev v predilni-
co. Zaradi tega obstoja boja-
zen, da bo prislo do pomanj-
kanja votka, zato bo potreb-
no stremeti za tem, da bo v
proizvodnji ¢im manj zasto-
jev, ker sicer ne bo mogoce
izpolniti planskih zahtev.

Sklenili so, da se na podla-
gi dosezenih proizvodnih re-
zultatov v avgustu izpladajo
osebni dohodki z vrednostjo
tocke 3,88.

TOZD plemenitilnica

DE plemenitilnica I

Pregledali so delovne dose?-
ke za mesec avgust. Plan so
izpolnili takole:

operativni osnovni

plan plan
v tm: 82,1% 1109 %
vm:  198% 1106 %

Na podlagi doseZenih rezul-
tatov so sprejeli sklep, da za
avgust izplaajo osebne do-
hodke z vrednostjo tocke
4,32. Posebno pozornost bodo
v bodoée posvedali kvaliteti

izdelkov, ker bodo le na ta
nacin imeli moZnost Se vi§jih
osebnih dohodkov.

Na 9. seji so obravnavali
tudi proizvodni plan za sep-
tember in ga potrdili, kot je
bil predloZen. Obravnavali so
tudi sklepe odbora za osebne
dohodke in jih potrdili v ce-
loti.

DE plemenitilnica II

Na 11. seji so obravnavali
izpolnitev plana in proizvod-
no problematiko za avgust.
V tem mesecu so dosegli na-
slednje rezultate:

izvreno %

operativni plan
m 425.800 486.704 1143
m? 409.200 468.755

1146

Zaskrbljujota je wugotovi-
tev, da je opaziti padec kva-
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litete v vseh oddelkih, poseb-
no v belilnici. V bodoée bo

treba vse napore usmeriti v
izboljsanje kvalitete izdelkov,
ker bomo edino na ta nacin
dosegli boljSe rezultate.

V razpravi so se dotaknili
tudi reda in distoce v delov-
nih prostorih. V sanitarnih
prostorih in kopalnici se vec-
krat opaza ostanke tkanin, v
katere si delavci briSejo roke.
Ker je krivce tezko odkriti,
so sklenili, da bodo odslej ko-
palnico zaklepali. Vsak, ki bo
hotel uporabljati kopalnico,
si bo moral sposoditi kljug,
ker bo le tako mogode vdzr-
Zevati red in cistoco. Sicer pa
bo treba temu problemu v
bodoce posvetiti ve¢ pozorno-
sti tudi na nivoju podjetja.

Na podlagi proizvodnih re-
zultatov so sklenili, da izpla-
cajo osebne dohodke z vred-
nostjo tocke 3,98.

DE gravura

Na 12. redni seji delavskega
sveta so pregledali sklepe
zadnje seje in jih v celoti po-
trdili. Na podlagi razpolozlji-
vih sredstev so sklenili, da
izplatajo osebne dohodke za
avgust z vrednostjo tocke
4,17.

101D prehrana in oddih

Na 16. seji so obravnavali
predlog podraZitve cen neka-
terih artiklov, ki se prodaja-
jo v bifeijh (deit, oranzada,
pivo, sokovi ter gordcica).
Sklenili so, da nove cene ve-
ljajo od 29. avgusta dalje.
Obravnavali so tudi finan¢no
porocilo podjetja za I. pollet-
je letoSnjega leta in ga potr-
dili, kot je bil predloZen. Do-

taknili so se tudi problemati-
ke poslovalnice 3. Dela, ki jih
izvaja SGP Projekt, so se ne-
predvideno zavlekla (kanal,
ki je speljan pod jedilnico).
Vse kaZe, da se bo poslovanje
pricelo 3$ele zacetkom sep-
tembra, kar pa bo verjetno
negativno vplivalo na poslov-
ni rezultat poslovalnice.

DS skupne sluzbe

Na 14. seji so ob pregledu
sklepov zadnje seje ugotovili,
da se kljub opozorilom in za-
ostrenim ukrepom ne zniza
stevilo zamud na delo, am-
pak da je v avgustu celo po-
raslo. Sklenili so, da naj se v
bodote dosledneje izvajajo
ukrepi za zaostritev delovne
discipline. Dolo¢ili so tudi
vrednost tocke za mesec av-
gust ki na podlagi razpoloz-
ljivih sredstev za osebne do-
hodke znasa 4,52.

Potrdili so tudi  Stevilo
opravljenih nadur. Teh je bi-
lo skupaj 12.200, od tega pa
jih ve¢ kot polovica odpade
na remontna dela, ki so se
izvajala v ¢asu dopustov.

Delavski svet je dal soglas-
je tudi k Samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi ob-
moé¢ne vodne skupnosti Go-
renjske za del vodnega ob-
modcja Save.

R. S.

Nas razgovor

Ivica Koblar je Ze nekaj mesecev zaposlena v kadrovskem
sektorju, v podjetju pa preko 15 let. Opravlja delo referenta
za vojno evidenco in upokojitve, poleg tega pa je tudi blagaj-
nik vzajemne pomod¢i. Poprosili smo jo, naj nam pove kaj
o svojem delu, predvsem o blagajni vzajemne pomoéi, kar
bo zanimalo mnoge élane kolektiva. Na na%a vprasanja je
Ivica prav rada odgovarjala, pri tem pa je nastal naslednji

zapis:

Kako se pocuti§ na seda-

mestu?

»Teh nekaj mesecev, kar de-
lam v kadrovskem sektofju,
sem si nabrala Ze toliko de-
lovnih izkuSenj, da prevelikih
skrbi nimam veé. V primer-
javi s prejinjim delovnim
mestom v obratni pisarni
predilnice, pa je seveda veli-
ka razlika, pravzaprav popol-
noma drugaéno delo. Priznati
moram, da je bil zadetek te-
#aven, edina olajfava mi je
bila ta, da poZznam precej de-
lavcev iz obrata II, kjet sem

prej delala. Pri svojem delu
imam najvec opravka z ljud-
mi: urejujemn dokumentacijo
o delovni dobi in osebnem
dohodku delaveev, ki sé na-
meravajo upokojiti — bodisi
starostno in invalidsko, sem
pa tudi blagajnik BVP.«

Ob odhodu v pokoj tov. Mil-
ke Kmraéeve si
tem delu kaksne teiave?

»Meseéno izdam od 40 do
45 posojil po 1.000-== dinar-
jev, dotok denarja od vrada-

nja posojil in ¢lanarine pa se
giblje okoli 60.000 dinarjev,
tako da operiram s priblizno
100.000 dinarji na mesec.

Pogoj za dodelitev posojila
je redno placevanje Clanarine
po 10 dinarjev meseéno. Novi
¢lani BVP imajo pravico do
posojila Sele po 11 mesecih
¢lanstva. Clanarino in obroke
posojila pobirajo poverjeniki
po obratih, delavcem uprave
pa se Ze odtegne v izplacil-
nem oddelku. Nekateri po
obratih zaradi takega nacina
ne plaéujejo redno ¢lanarine,
zato bi bilo dobro, ¢e bi vsem
odtegovali pri izplacilu OD,
kot je v praksi za upravo.
Priznati moram, da so taki
neredni plaéniki redki, skoraj
vedno eni in isti.

Zadnje ¢ase je opaziti teZ-
njo, da bi povecali vi§ino po-
sojila na 2.000 dinarjev. Moz-
nosti obstajajo in predvideva
se, da bo prislo do spremem-
be v zafetku prihodnjega
leta. Seveda pa bo s poveca-
njem visine posojila potreb-
no vzporedno zvisati tudi me-
sefrio ¢lanarino in obrok po-
sojila. Cé bo npr. vi§ina po-
sojila 2.000 dinarjev, bo gla-
narina imeseéno 20 dinarjev,
obrok posojila pa 200 dinar-
jev. Poudarjam, da je to za-
enkrat #ele predlog, o kate-
rem bomo odlocali koncem
letosnjéga leta. Sprémembe
in dopolnitve poslovanja BVP
bo sprejela sindikalna organi-
zacija podjetja, ki bodo vne-
Sene v Pravilnik o poeslovanju
BVP«

Ali BVP %e kako drugale
pomaga élanom kolektiva?

»Znano je, da sé na BVP
obradajo ¢lani kolektiva tudi
s pro$njami za MmanjSe zne-
ske posojil, &e tekom meseca
trenutno zaidejo v hudo de-
narno stisko. Ce je mogode
(v kolikor imam v blagajni
denar), pomagam tudi v tej

(Nadaljevanje na 3. strani)



Stanovanj se vedno premalo

(Nadaljevanje

Stevilke)

Ze v prejsnji Stevilki Tek-
stilca je bilo omenjeno, da
je stanovanje ena izmed naj-
vaznej$ih dobrin za druzino.
Prav zaradi tega je v zvezi z
reSevanjem tega, tako perele-
ga problema najved kritike
oziroma upravi¢enih in ne-
upravi¢enih pripomb. Nihée
ne more in ne zna prosilcem
razdeliti stanovanja tako, da
bi za doloditev upravicenosti
do stanovanja po Kkriterijih
zajel vse momente, to je sta-
novanjsko stisko, socialno
stanje, marljivost pri delu in
drugo.

Po objavi prioritetne liste
o razdelitvi stanovanj solidar-

s prejinje

nostnega stanovanjskega skla-
da v Glasu Gorenjske, so se
nekateri ¢lani naSega kolek-
tiva — prosilci za stanovanje
zelo razburjali, ¢e$ ta ima ta-
ko nizek osebni dohodek, ker
noée delati, le-ta se nofe po-
rociti, ker bolje Zivi kot ma-
ti samohranilka in ima za do-
delitev stanovanja vec pogo-
jev itd. Moramo priznati, da
nismo mogli najti ustreznega
odgovora, skratka nismo jim
mogli re¢i, da nimajo prav,
ker so resni¢no tudi tak3ni
primeri, ¢eprav izjemoma.

Po sedanjih pravilih je se-
daj nekako najbolj prizadet
srednji sloj ljudi, torej tisti,
ki nimajo tako visokih oseb-

nih dohodkov, da bi lahko
stanovanje odkupili in ne ta-
ko nizkih dohodkov, da bi
pridli v postev za dodelitev
najemniskega stanovanja kot
socalno ogroZeni. Ti ljudje so
vednoma zelo marljivi, se tru-
dijo, da bi ¢im ve¢ zasluzili,
majo ravno takine osebne
dohodke, da si lahko zagoto-
vijo normalno eksistenco, ne
ostaja pa jim toliko denarja,
da bi lahko pristedili za sta-
novanje. Razumljivo je torej,
da se zaradi tega razburjajo
in pritozujejo. Ceprav teZko,
toda kljub temu, bo moral
marsikdo priceti misliti na
na stanovanje za svojo dru-
Zino in se usmeriti na odkup,

ker druzba oziroma podjetje
ne bo moglo resiti vseh pro-
silcev z dodelitvijo najemni-
Skega stanovanja. Z druzbeni-
mi mo¢mi je to mnogo lazje.

Ravnokar je bil sprejet nov
Pravilnik o varéevanju in po-
sojilih za stanovanjsko in ko-
munalno gospodarstvo. Po
tem pravilniku lahko vak de-
lavec pri¢ne namensko varce-
vati pri Ljubljanski banki,
podruZnici Kranj, kjer lahko
po nekaj letih dobi posojilo
na privaréevani znesek. Visi-
na posjila in doba vradanja
posojila je odvisna od dobe
varcevanja in visine privarce-
vanih sredstev, kar je razvid-
no iz naslednje tabele:

Odstotek posojila od

privaréevanega zneska

Ce znasa poprecéni mesecni dohodek na ¢lana druZine

Varce- manj MEt

;iltl;l: z rcdi}il:ni : Al i kot polovico popre¢nega mesecnega osebnega dohodka,
mesecnimi ugotovljenega v SRS v letu pred odobritvijo posojila
pologi pologom

je doba vraanja posojila

2 leti 80 % 120 % 12 let 9 let

3 leta 120 % 160 % 15 let 12 let

4 leta 160 % 200 % 18 let 15 let

5 let 200 % 250 % 20 let 17 let

Primer: Ce delavec varuje 4 leta z rednimi mese¢nimi pologi po 1.000,00, dobi po 4 letih 48.000,00 din privaréevanih sredstev
in na ta privaréevani znesek ¥e 76.800,00 din posojila, skupno 124.800,00 dinarjev, ki se mu v celoti Steje kot lastna udeleiba
za nakup stanovanja. Doba vracanja za ta kredit je 18 oziroma 15 let, odvisno od popretnega osebnega dohodka na ¢lana

druzine.

Lastna udeleZba za nakup
stanovanja ne more biti niz-
ja kot 20 % od vrednosti sta-
novanja.

Kredit daje banka s 4%
obrestno mero, dofim privar-
c¢evana sredstva obrestuje po
2% letno. V kolikor delavec
varéuje ved kot 5 let, se mu
% posojila ne zvisa, podaljsu-
je pa se mu doba vrafanja
posojila in to za vsako leto
podalj$ane varcevalne dobe,
se mu doba varcevanja poso-
jila podaljsa za 3 leta. Naj-
dalj8a doba vracanja posojila
pa je lahko le 25 let, najvisji
znesek posojila skupno s pri-
vartevanimi sredstvi pa ne
more presegati vrednosti
standardnega stanovanja, ki
ga dolo¢i obé¢inska skupééina.

Ze vectkrat smo poudarili in

‘ponovno poudarjamo, da re-

Sitev stanovanjskega proble-
ma neke druzine ni dolinost
samo podjetja oziroma druz-
be, ampak je dolinost tudi
vsakega posameznika, Tega
naj se zavedajo vsi, predvsem
pa mlade druzine in tisti, ki
imajo namen ustvariti druZi-
no.

Odlocitev za namensko var-
¢evanje je mnajsigurnejsa in
najkraj$a pot do stanovanja.

(Dalje prihodnjig)

FH

slednji:

0D v avgustu 1974

V mesecu avgustu je bil povprecno izpla-
¢ani osebni dohodek na zaposlenega v pod-
jetju 2.781,87 dinarjev ali 704,64 dinarjev vec
v primerjavi z istim mesecem preteklega leta.

Osebni dohodek po delovnih enotah pa je
v primerjavi z mesecem avgustom 1973 na-

Delovna enota

Avgust 1974 Avgust 1973

Predilnics I 1.838.74
Brodiltica B 245413 .y 96552
Tkalnica I 2.454,89 1.853,76
Tkalhica E 247645 187820
Plemactiinicnid s - 259550 1.987 63
Plemenitilnica II  2.593,17 2.072,00
Glaturs 3.082.65 2.329.68
VE obrat 2.360,35
Uprava 220420575 2 553

1.8,

NaS razgovor

(Nadaljevanje z 2. strani)

obliki ¢lanom BVP, obenem
pa se dogovorimo tudi za rok
vrnitve posojila. Seveda pa se.
pri takih posojilih najdejo
nekateri, ki ob dogovorjenem
roku denarja ne vrnejo, po-
sledica tega pa je, da jih mo-
ram terjati. To je seveda ne-
prijetno delo, pri katerem
posluia$ razne izgovore, via-
sih upravicene, najvetkrat pa

laZnive. Vendar pa takim kaj
kmalu pridem na sled; v
skrajnih primerih moram
znesek izterjati tudi preko
izpladilnega oddelka.«

Koliko delavcev podjetja
je vélanjeno v BVP in kdo so
vpoverjeniki po obratih?

»V blagajno vzajemne po-
moéi je sedaj vélanjeno 540
delavcev, to je malo veé, kot
petina zaposlenih, kar je so-

razmerno malo za na$ kolek-
tiv. Menim, da je vzrok ta,
ker novodosli delavci ne vedo
za BVP in traja nekaj casa,
da se vélanijo. Prepri¢ana
sem, da bi z bolj$im informi-
ranjem imela BVP wvsaj Se
enkrat toliko ¢lanov. Verjet-
no ni delavca, ki bi se branil
brezobrestnega posojila, ki v
vsakdanjem Zivljenju vedno
prav pride. Mese¢ni znesek
¢lanarine ni visok, poleg tega
pa vsak dobi vpla¢ano ¢lana-
rino povrnjeno, ¢e preneha z
delom v podjetju ali e pre-
neha biti ¢lan. Tudi tukaj se
najdejo primeri, ki to dolo-
¢ilo poslovanja BVP izkori-
i¢ajo. Pismeno izjavijo, da ne
bodo ve¢ vélanjeni v BVP in
zahtevajo povrnitev ¢lanari-
ne po dolo¢enem ¢asu pa jim
je Zal in se spet vpiejo. Po
doloé¢ilih pravilnika lahko po-
stanejo ponovni ¢lani Zele po
preteku enega leta od izbrisa,
na ponovno dodelitev posoji-
la pa morajo kot novovpisani
¢lani ¢akati spet 11 mesecev.
To doloéilo pravilnika se v
praksi marsikdaj ni dosledno
izvajalo, v bodode pa tega ne
bomo smeli ve¢ dopuséati.

V podjetju deluje 10 pover-
jenikov, vkljuéno z menoj.
Poverjeniki BVP so vetinoma
usluzbenci v obratnih pisar-
nah, katere ¢lani poznajo. Po-
verjeniki imajo mnalogo, da
zbirajo ¢lanarino in obroke
posojil ter po obra¢unu pred-
lozijo zbrani denar v blagaj-
no BVP. Posojila se ¢lanom
odobrijo in izpladujejo v bla-
gajni. Véasih je bilo 3tevilo
prosilcev vedje, kot pa je bilo
na razpolago denarja, zato je
bilo potrebno kak3en mesec
potakati, to Ze dalj &asa ni
potrebno veg, in vsak &lan Se

tisti mesec, ko zaprosi, tudi
dobi posojilo. Ce bo ob no-
vem letu prislo do spremem-
be, kot sem Ze prej omenila,
bo verjetno tudi prislo do za-
stoja, vendar le toliko &asa,
da bo dotok denarja od vra-
¢anja posojil vecji.

Naj nastejem Se poverjeni-
ke BVP po obratih:

Kristina ZORMAN — za
predilnico

Jozica SELKO — za pleme-
nitilnico I z adjustirnim od-
delkom

Tinca HOSTAR — za gra-
vuro

Ciril PRAPROTNIK — za
vzdrievalno energetsko sluz-
bo

[T
OPOZORILO!

Kot vemo, imamo v obeh obratih izpostavo
Ljubljanske banke, kjer vlagamo oziroma
dvigamo osebne dohodke na hranilnih knji-
Zicah. Kljub temu, da izpostavi poslujeta vse
obratovalne dni (razen sobot), je v obeh
obratih najvecja gneca na dan izpladila oseb-
nih dohodkov. Prav zaradi tega razloga smo
se odlocili, da bosta izpostavi poslovali ob
dnevu izplacila osebnega dohodka dalj, kot
je bilo prvotno dolo¢eno v razporedu. Clane
kolektiva bi radi opozorili, da obe izpostavi
na dan izpladila osebnih dohodkov poslujeta
do 15. ure popoldne. (Ce je na dan izplacila
po razporedu v obratu I, posluje prav tako
naslednji dan po izpladilu OD v obratu II

tudi do 15. ure!)

Pavla BLAZIC — za vse po-
slovalnice prehrane in oddiha

Ivica KOBLAR — za upra-
vo in glavni blagajnik BVP

Marinka MERLAK — za
tkalnico II

Pavla RUPAR — za pleme-
nitilnico II in vse ostale

Nada TOMAZIC — za
vzdrZevalno energetsko slui-
bo v obratu II

Kdorkoli torej Zeli postati
¢lan BVP, naj se obrne na
pristojnega poverjenika, ki
mu bo posredoval tudi ostale
informacije.«

Za izérpne odgovore se Ivi-
ci lepo zahvaljujemo.

R.S.

R.S.
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Nad tem se resni¢éno lahko
zamislimo, ker nas je prav
gotovo Se veliko, ki vemo,
kaj se pravi biti lac¢en. Bili
pa so tudi taki primeri, ko

pojedli, ¢es, da jo je prevec.
Mnenja smo namreé, da je
bolje nekaterim postreéi z
dodatkom, kot pa metati

Novigrad »nPod lupo

ostanke v pomije. Prav Zalo-

Letos smo lahko dosti slisali, pa tudi brali o takoimenova-
nem »delavskem turizmu«, ki maj zagotovi poceni dopust
nasim driavljanom, predvsem tistim, ki imajo nizke osebne
dohodke, Od obljub se je uresnidilo bolj malo, ali celo nié.
Dejsivo je, da je za nase »delavske Zepe« Se vedno mnajcenej$i
dopust v pocitniskem domu podjetja, ¢eravno tudi tukaj ni
ve¢ tako poceni. Res je namreé¢, da se je cena naSega pen-
ziona v Novigradu precej pribliZzala n.pr. hotelskim cenam iz-
vensezone in je razlika malenkosina. Tega se nasi delavci Ze
dobro zavedajo in ni ¢udno, da so postali nekoliko bolj zah-
tevni do tistega, kar jim nudimo v Novigradu. Po drugj strani
pa je treba upostevati zraven tudi to, da velika ve¢ina ¢lanov
kolektiva #e vrsto let zapored letuje v Novigradu. To so do-
pustniki, navajenj Novigrada, pa zato najhitreje odkrijiejo
kaksSne nepravilnosti, ki se pojavijo. Tako je bilo tudi letos:
nekako sredi poéitniSke sezone je bilo sliati mnogo pripomb
s stranj ¢lanov kolektiva na razmere v Novigradu, Prav to me
je napotilo k razgovoru z nekaterimj delavci po obratu I, ki
so se ze vrnili z dopusta. Kratek povzetek njihovih izjav o
pocutju med dopustom bi bil naslednji:

&7

ANA KAJTNE, tkalnica I:
manjka tudi zabave!

— Vedina sogovornikov je
izrazila kritiko na racun ko-
liéine in kvalitete hrane ter
visokih cen v bifeju. Kosila,
predvsem pa veéerje, jim ni.
so zadostovale, tako da so
mnogi hodili na porcije raz-
nji¢ev in cevapéiev k sose-
dom. Opozorili so tudi na to,
da so stregli precej konzer-
virane hrane, od tega tudi
zelenjavo, katere pa je v se-
zoni dovolj sveZe v prodaji.
Med drugim so negodovali
tudi nad enoli¢nostjo jedilni.
ka (predvsem juh). Cene pi-
ja¢ n ostalih artiklov, ki so
se prodajali v naSem bifeju,
so bile napram ostalim poéit-
niskim domovom v Pineti
najvisje. Liter Merlota je bil
na primer draZji za 5 dinar-
jev, nekoliko manj ostale al-
koholne pijade in sokovi.

— 8e vedno je mnogo takih
delaveev, ki nimajo lastnega
prevoza in so tako vezani na
rednj avtobus. Ob izmeni so
morali tisti, ki so odsli do-
mov, izprazniti hifico in od-
dati kljué Ze ob 9. uri do-
poldne, redni avtobus pa je
imel odhod po 13. uri. Tako
niso imeli kam odloZziti pr-
tljage in so bili do odhoda
avtobusa takorekod na cesti.
To bi pravzaprav ne smelo
povzroati teZav; majhna
elastiénost, tako s strani pri-
zadetih dopustnikov, pa tudi
uprave poditniSkega doma, bi
odpravila nevSeénosti. Dolo-
¢iti bi morali le ustrezen pro-
stor, kamor bi shranili pr-
tljago wsem tistim, ki $e ni-
majo osebnih avtomobilov,
pa bi bil problem resen, ali
ne?

STRAN 4

— Verjetno pa je najbolj
stara pritoZzba, ki se vlefe iz
leta v leto — ¢akanje na pro-
sto mizo. Ceprav smo pred
nekaj leti povedali jedilnico,
nismo te na%e grde navade
uspeli odpraviti. Navade pra-
vim zaradi tega, ker smo jo
vpeljali sami — dopustniki.
Le zakaj je potrebno rezer-
viranje mize in to vel kot
uro prej, preden zacno deliti
kosilo? Na wsaki mizi stoji
pija¢a, mogoce sedi Se kak-
Sen otrok zraven, kar pome-
ni, da je miza »zasedena«.
Nepotrebno je ugotavljati,
kdo je temu kriv. Najbolj
enostavna bi bila ta reSitev,
da bi vsaka hiSica (ali pa po
dve skupaj) imeli tudi $tevil-
ko mize v jedilnici, pa bi bi-
la zadeva resena. Podoben red
imajo uveden tudi v drugih
pocitniskih domovih in se
odliéno obnese.

ALOJZ ZELNIK, mehanié. de-
lavnica: »najdraZja pijacal«

— Mnogi se pritoZujejo tu-
di nad Cistofo hiSic, ki so
jih zapustili gostje pred nji-
mi. V domu $e vedno velja
red, po katerem mora poci-
stiti vsak sam za seboj. Ker
pa na kljué¢ skoraj vedno Ze
¢akajo novi gosti, je prak-
tiéno nemogoce kontrolirati
sproti red v hiSicah s strani
uprave doma. V bodode naj
se takim malomarneZem do-
datno zaraduna Se &iSCenje
hisice, saj jih ne bo tezko
odkriti.

Dokaj krivi¢no napram ose-
bju poditnikega doma pa bi
bilo, ¢e bi napisali le pri-
pombe dopustnikov, ki so le-
tovali v Novigradu, zato smo
se o minuli poditnidki sezoni
pogovarjali tudi z upravnico
doma Francko Tepina, ki

nam je razlozila marsikatere
upravi¢ene razloge, ki so bo-
trovali tezavam med poslova-
njem doma.

»Ze pred pri¢etkom sezone
so se zalele tezave s kadrom.
Dober mesec pred otvoritvi-
jo je odpovedala glavna ku-
harica, na ponoven razpis v
casopisu pa ni prispela no-
bena prijava. Tako je delov-
no mesto glavne kuharice
prevzela lanskoletna pomoé-
nica glavne kuharice in to na
pritisk uprave poéitniSkega

FRANCKA TOPOLOVEC, ikal-
nica: nasplosno zadovoljna

doma, ker drugega izhoda
pa¢ ni bilo. Upostevati mora-
mo posebej Se to, da je bila
odloéitev kuharice teika, to
pa iz razloga, ker ji nismo
mogli nuditi v pomo¢ kvalifi-
ciranega pomoZnega osebja.
Sicer pa so tudi z ostalim ka-
drom vsako leto najvecje te-
#ave. Zaposhitev v pociti-
$kem domu je sezonska, vsak
pa se rad redno zaposli. Prav
zato predstavlja oskrba ka-
dra za poditniski dom vsako
leto najtezji problem.
Pripombe, ki so s¢ nanasa-
le na hrano v poéitni¥kem
domu, so nas neprijetno pre-
senetile, predvsem zato, ker
smo goste vpraSevali po nji-
hovem potutju, vendar se
nam nihée ni pritozil. Teiko
pa je odpravljati napake, na
katere te nih&e ne opozori.
Pripommiti moramo, da je
bilo streinemu osebju pose-

IVAN ANTOLIN, plemenitil
nica: meni je bilo ve&!

bej narodeno, da na Zeljo go-
sta lahko postreiejo Se z do-
datkom, kar so se nekaterl
tudi posluzili. Veliko pa je
bilo tudi takih, ki hrane niso

sten je bil pogled na kosare
za smeti, kamor so ljudje me-
tali kruh, ki ga niso pojedli.

so imeli tri ali celo &tiri-¢lan-
ske druzine le po dva obro-
(Nadaljevanje na 6. strani)

MILENA SLABE, tkalnica: neprijetno je ¢akanje na prosto

mizo!

VINKO ZGONC, plemenitilnica: ¢e nima$ lastnega prevoza,
si s prtljago 4 ure na cesti!

PETER SUSNIK, skupne sluibe: Z nekaj leti nazaj se Novi-

grad sploh ne da primerjati ve&!



Mali nogomet

Tekstilindus (A) spet pivi

Med najbolj zanimiva tek-
movanja VIII. letnih $portnih
iger ObSS Kranj vsekakor
spada mali nogomet, saj je
letos tekmovalo 24 ekip iz do-
mala vseh kranjskih kolekti-
vov in ustanov. Tekmovanje
je bilo izvedeno v predfinal-
nih sre¢anjih v &tirih skupi-
nah in sicer A, B, C in D.
Nasge podjetje je letos prvic
sodelovalo v dveh postavah
in sicer v A in B. Tekstilin-
dus A je bil favorit vseskozi,
v Tekstilindus B ekipi pa so
sodelovali nasi igralci, ki so
vsa dolga leta nazaj predstav-
ljali barve naSega kolektiva,
vendar so hoteli e pokazati
voljo do igranja in zmag.

Postava Tekstilindus A: Kr-
ni¢, Stanisljevi¢, Brezar (vra-
tar), Radosavljevi¢, Kalan,
$prajcar, Komovc, Strle.

Postava Tekstilindus B:
Srabocan, Rogelj, Mesec, Cu-
ki¢ (vratar) in obcasni igral-
Cl.

Tekstilindus A je vsa pred-
finalna tekmovanja zmagal,
razen s Projektom je igral
neodlo¢eno. Tekstilindus B pa
je igral tudi dobro, samo z
nekaterimi ekipami ni imel
ssreCe«. Rezultati predfinal-
nih tekmovanj:

Tekstilindus A : PTT 13:1
Tekstilindus A : Sava B 7:1

Tekstilindus A : Projekt 2:2
Tekstilindus A : Creina 3:0
Tekstilindus A : Servis Gore-
nje 8:1

Tekstilindus B : Merkur 2:1
Tekstilindus B : Sava C 0:6
Tekstilindus B : Komunalni
servis 0:4

Tekstilindus B : Iskra B 3:0
Tekstilindus B : Planika 2:2

Iz predfinalnih tekmovanj
je razvidno, da je favorit le-
tosnjega prvenstva Tekstilin-
dus A vsa tekmovanja dobil
z visoko razliko golov, Tek-
stilindus B pa je izgubil dve
tekmi, eno je igral neodloe-
no, dve pa je dobil. Tako se
je iz skupine A nasa ekipa
Tekstilindus A uvrstila v fi-
nalni del, kjer smo se pome-
rili s Sava C, Iskra C, ZTP.

Rezultati finala:
Tekstilindus A : Sava C  6:1
Tekstilindus A : Iskra C 1:0
Tekstilindus A : ZTP 3:2

Tekstilindus A je zbral
maksimalno 3tevilo toék, saj
je premagal vse ekipe v fina-
lu in tako postal prvak VIII.
letnih Sportnih iger ObSS
Kranj za leto 1974. S tem
sme potrdili lanske formo,
ko smo zasedli tudi prvo me-
sto in dokazali Kranju, da
trenutno v tej Sportni panogi
vodimo.

Tudi B ekipa nas je borbeno in uspesno zastopala

Na3a zmagovita A ekipa, ki je zasedla 1. mesto, Cestitamo!

Sah

Na koncu zahvala vsem so-
delujodim igralcem, ki so Zr-
tvovali svoj prosti ¢as za ta-
ko razvejano tekmovanje in
uspesno predstavili barve na-
Sega podjetja v kranjski ob-
¢ini. Drugo leto pa pricakuje-
mo $e uspednejs$i nastop na-
Sih ¢lanov kolektiva.

Lestvica:
Tekstilindus 330010:3 6
SavaC 3111 610 3
IskraC 31022352
ZTP 301 2ipebit ]
A.O.

Tekstilindus med favoriti

V okviru VIII. letnih $port-
nih iger ObSS Kranj je bilo
v telovadnei OS »Simon Jen-
kot izvedeno tekmovanje
kranjskih deloviih organiza-
cij in ustanov v koSarki. Na-
Ze podjetje je letos prvi¢ so-
delovalo v tej Sportni panogi
v postavi: Skubic, TeropSic,
Hlebec, Brankovié, Mihd&evic,
Brezar, Stojakovi¢, Kordi¢,
Petelin, Vozelj, Srabodan.
Ekipe so bile razdeljene v
dve polfinalni skupini. Nasa
ekipa je igrala s Creino, Sa-
vo in Zdravstvenim domom.
Na presenecenje vseh ostalih

ekip je nasa z borbenostjo in
poZrtvovalnostjo premagala
vse nasprotnike v predfinal-
nih tekmovanjih. NaSa naj-
boljsa igralca sta bila Skubic
in Terop$ié.

Rezultati predfinalnih sre-
&anj

Tekstilindus Sava 40:20
(29:4)

Tekstilindus : Creina 29:18
(20:5)

Tekstilindus ZD 41:14
(19:8)

Tako je bila v &etrtek, 26.
septembra na sporedu final-
na tekma, nasprotnik naSe
ekipe je bil Zzmagovalec dru-
ge sKkupine Iskra. Po izena-
¢eni borbi obeh nasprotnikov
je zmagala Iskra z rezultatom
37:36 (poléas 19:15). Tako je
Iskra postala na letosnjih
igrah ObSS Kranj prvak v
kosarki. Nasa ekipa je zased-
la drugo mesto, kar predstav-
lja velik uspeh, &e upodteva-
mo, da smo letos prvi¢ sode-
lovali v tej Sportni panogi.

A. O.

Nasi sSahisti prvi

V okviru VIII. letnih Sport-
nih iger ObSS Kranj je bilo
izvedeno ekipno $ahovsko
prvenstvo kranjskih delovnih
organizacij in ustanov. Prven-
stvo se je odvijalo v nedeljo,
22. 9. 1974 v Delavskem do-
mu v Kranju. Sodelovalo je
sedem ekip. Prvo mesto je
proti pricakovanju zasedla
nasa ekipa v postavi: Paunov,
Voji¢i¢, Podgornik, Kocev.

Drugo mesto je zasedla
Iskra, tretje pa Cestno pod-
jetje Kranj. Tako je nada eki-
pa Ze drugi¢ zapored osvojila
prehodni pokal ObSS Kranj
za leto 1974.

V nedeljo, 29. 9. 1974 je bilo
izvedeno posami¢no prven-
stvo v Sahu. Zaradi zakljué-
ka redakcije bomo rezultate
objavili v naslednji $tevilki.

. 0.

V soboto, 21. septembra so
se na stadionu Stanka Mla-
karja pomerili med seboj no-
gometasi tkalnice II, in sicer
I. in II. izmena. Nogometna
tekma se je pricela ob 9.15.
Kljub slabemu vremenu se je
zbralo 50 gledalcev. Tekmo je
odli¢no sodil Ivan Traven.

Srecdanje je bilo wvseskozi
zelo napeto in zanimivo. Od-
igrano je bilo v zelo tezkih
pogojih, kajti med celo tek-
mo je pomalo deZevalo. Igral-
ci obeh ekip so pokazali iz-
redno pozrtvovalnost, tako
da so bile mo¢i obeh ekip
zelo izeénacene.

Ze sam zaletek tekme je
pokazal zelo razburljive akci-
je, tako na eni, kot na drugi
strani, vendar je kmalu po-
vedla I. izmena. Rezultat pol-
¢asa je bil 2:0 za I. izmeno.
V nadaljnem poteku drugega
dela tekme se je ekipa II. iz-
mene borbeno prizadevala,
da bi zmanjsala rezultat. Kot
nalasé pa je prislo do nesrec-
nega avtogola obrambmnih
igralcev, pri ¢éemer se je re-
zultat poviSal na 3:0. Kljub
izredni smoli pa ekipa II. iz-
meneé hi popustila in je pre-
§la v 3e silovitéjsi hapad in
tako uspela znizati rezultat
na 3:1. Ker je bil fijen slabsi
del mostva oZja obramba, le-
ta ni vZdf#ala pritiska napa-
dalcev'1. izmené; tako so do-
bili od fiasprotnikov Se 2 za-
detka, réztltat pa je bil tedaj
5:1.

Ciribolj sé je tekma nagi-
bala h koncu, tém silovitejie

so napadali igralci II. izmene.
Njihova borbenost do konca
tekme se jim je bogato po-
plagala, saj so nasprotnikom
do konca tekme $e dvakrat
zatresli mrezo. Konéni rezul-
tat nogometne tekme med
prvo in drugo izmeno je bil
53

Pripomniti moram Se, da je
imela II. izmena kljub pora-
zu $e ved priloznosti za zniza-
nje rezultata, ki pa ga zaradi
nespretnosti napadalcev na
#alost ni znala izkoristiti.

Strelci golov so bili: I. iz-
mena — Ciéa Milovan (4),
Senk Franc (avtogol) — II.
izmena — Rehberger Joze (2),
Kalan Stane (1).

Ob koncu bi v imenu mo-
itev zelela zapisati $e to, da
si takih in podebnih srecanj
zelimo $e ve¢, hkrati pa pozi-
vamo ¢lane DE tkalnice in
ljubitelje 3porta, da v bodo-
&e podprejo trud tekmoval-
cev z ogledom tekem in navi-
janjem. y

o:.P.

Dopisujte
V svoje
glasilo!

STRAN 5



Nagradna Krizanka

1. 40,00 din
2. 30,00 din
3. 20,00 din

Resitve oddajte najkasneje do

Nagrade:

25. 10. 1974 v skrinjice pri

vratarju ali pa jih posljite po poéti na urednidtvo Tekstilca.
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Novigrad »Pod lupo

(Nadaljevanje s 4. str.)
ka. Razumljivo je potéem dej-
stvo, da jim je bilo premalo!

Zalostna je tudi ugotovitev,
da nam je izginilo v toéilni-
ci vedje Stevilo kozarcev. Od
prvega Stetja 5. junija, pa
do ponovne inventure 2. av-
gusta, nam je od skupnega
Stevila 450 komadov, ostalo
le e 56 kozarcev. Razbitih
smo nasli bolj malo, pa nam
ostaja mnereSeno vprasanje,
kam so izginili vsi ostali.
Prav tako nam je izginilo tu-
di lepo Stevilo jedilnega pri-
bora, sem pa tja pa Se kak

bitno nezadovoljstvo izrazili
#e v Novigradu, saj bi jih hi-
treje in laZje odpravili. Kri-
tika, izrefena prepozno, pa
jemlje voljo do dela celot-
nemu kolektivu, ki se od ju-
tra do vefera, brez prostih
sobot in nedelj in v veliki
vro¢ini trudi, da bi bili vsi
nasi gostje zadovoljni. Kon-
¢no smo tudi mi ljudje in
del kolektiva Tekstilindus.«

Leto$nja pocitni¥ka sezona
je sedaj Ze za nami. Namen
tega prispevka nikakor ni
bil, da bi pogrevali pripom-
be v zvezi s potutjem gostov

naj bodo tokratne slabe iz-

kudnje opomin za naslednjo

sezono. Prvenstveno bo treba
nekoliko prej pomisliti na
kader, ki ga bomo zaposlili
v Novigradu. Popolnoma no-
va »posadka«, ¢e jo lahko ta-
ko imenujemo, ki nima
ustrezne prakse, prav gotovo
potrebuje nekaj ¢asa, da pri-

dobi delovne izkusnje, nega-
tivne posledice pa obdutijo
predvsem gostje, Prav bi bi-
lo, da se bomo v prihodnje
spomnili na to pravodasno,
kajti €e bomo spet odlasali,
se bomo prihodnje leto spet
znafli v enaki situaciji.

R. 8.

Zahvale

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame

ANE ZAVRL

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem VEO za poklonjeni

i!oepelﬂlk g:wnﬂlgén‘o’%obnagt: v Novigradu, pa¢ pa da bi venmec, izraZeno soZalje in

nje\rnmalo o 'remna pojasnili tudi vzroke, ki so Spremstvo na njeni zadnji
# plivali to. Res je sicer, Doti

kor pa tistl, ki imajo do'ma oo - yooo Be REhIGHS Martin Zavrl

vesti, gotovo niso pomislili!
Celoten kolektiv zaposlenih
v poditniskem domu se je
vseskozi trudil, da bi zado-
voljil goste v vsakem pogle-
du. Najve¢ja nagrada za nas$
trud nam je wvsekakor pohva-
la, da odhajajo nasi gostje
zadovoljni =z dopusia, tem-
bolj pa nas prizadene, &e je
ravno obratno, Prav bi bilo,
da bi nam napake ali more-
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da so bile pripombe nekate-
rih gostov, ki so letovali v
prvi polovici sezone, delno
upravitene in predvsem re-
zultat omenjenih tefav, ki
nam jih je navedla upravni-
ca doma. Res pa je tudi, da
se je v drugi polovici situaci-
ja vidno obrnila na bolje, ta-
ko da so gostje prihajali za-
dovoljni iz Novigrada in pol-
ni pohval. Kljub temu pa

Ob nenadni smrti mojega
ofeta se zahvaljujem vsem
sodelavcem Cistilnice blaga v
obratu II za poklonjeni ve-
nec in izreeno soZalje. Iskre-
na hvala vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Mavec Stane

Ob mojem odhodu iz pod-
jetja se iskreno zahvaljujem
za poklonjeno darilo wvsem
sodelavcem iz belilnice (mer-
cerizacije) obrata I.

Tone Teropsié

Za obisk se sodelavkam
najtopleje zahvaljujem, ena-
ka zahvala pa velja tudi sin-
dikalni organizaciji za Zopek
in darilo.

HvaleZna
Olga Dragoslavljevié¢

Ob odhodu v pokoj se naj-
iskreneje zahvaljujem za po-
klonjena darila sodelavcem
obeh izmen v ekspeditu,
obratni pisarni in sindikalni
organizaciji.

Vse lepo pozdravljam in Ze-
lim veliko delovnih uspehov.

Stefka Oman

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
gkovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi&, Alenka ing. Letinié
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproséen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




