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Deset let
sodelovanja
Iskra-Girmi

Letos mineva deset let, od-
kar se je zacela mednarodna ko-
Operacija med italijansko firmo
Girmi in Iskro. Ze pred dva-
najstimi leti smo jim izvazali
motorje, vendar smo eni in
drugi ugotovili, da je trgovski
stik premalo za uspeino sode-
lovanje. Zato smo navezali ne-
“posredne stike in skupno so-
ustvarjali izdelke za evropsko, in
nale trzi3¢e. To je bil eden
prvih Iskrinih direktnih kora-
kov na podroéje mednarodne
delitve dela.
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Deset let je minilo hitro, v
nasih odnosih pa se je marsikaj
spremenilo. Za¢etna negotovost
je izginila po nekaj mesecih in
osebnih kontaktih. Sedaj pa
sodelujemo, ne zgolj na osnovi
trgovinske menjave, ampak je
kooperacija skupna na podroé-
ju razvoja, tehnologije in ko-
mercialnih prijemov. ,,Oboji
smo se ob tem marsicesa nauci-
li," pravijo vodilni ljudje pri
Girmiju in pri nas.

In kaj je bilo bistveno vodilo
obeh partnerjev pri njihovem
desetletnem delu? Spoznanje,
da je svet velika vas in, da pri
danasnji naglici razvoja na teh- -
ni¢nem podrocju drZzavna meja
ne pomeni ovire. Spoznanje, da
en sam clovek, ena sama firma
Ne zmore vsega. Da je treba
delo podeliti, se Specializirati na
dologen izdelek, na dolocen
sestavni de! in ga kvalitetno
tako oplemenititi, da bo pora-
ben za potrodnika, ki ga Gaka
na trgu, kot tudi za proizvajalca
rentabilen. Ta cilj je doseZen, in =
kot pravi Girmijev komercialni :
direktor g. Marinzi ,s0 razvoj
kvalitetnih odnosov, kvaliteta
poslovanja in kvaliteta izdelkov
V desetih letih v obojestransko
zadovoljstvo presegli vsa prica-
kovanja.”

Na podlagi teh izku3enj sloni
nova dolgoroéna pogodba o
sodelovanju na vseh podrogjih
tehnicnega napredka, zlasti pa
Celo skupna vlaganja v razsirje-
no reprodukcijo.

SEaBesamEAREnESe

To medsebojno zaupanje pa
kaZe 3e na pozitivno funkcijo
Iskrinega vkljuéevanja v med-
harodno gospodarstvo, na gradi-
tev dobrih sosedskih odnosov
med narodi in velik prispevek k
Zblizevanju, kot pravi Preseren:
«Ne vrag, le sosed bo mejak!"

Ob obisku Girmijevih delav-
cev v Iskri se je od gostov poslo-
Vil Anton Pecnikar, direktorjev
pomocénik za izvoz v ISP: ,,Nasi
in vadi strokovnjaki — tehni&ni
liudje in komercialisti so v de-
setih letih premerili Ze milijone
kilometrov. Hodili so v lepem
Vremenu v vaSo ¢udovito alpsko
— jezersko pokrajino in po lepi
Gorenjski. Pa ni $lo le za denar.
Pogosto so se prebijali skozi
Zamete in sneZni meteZ z avto-
mobili, ker so vedeli, da v Gir-
Miju in Iskri nekaj sto druzin
Zivi od dela nasih in vasih rok,
od nasih in vadih strokovnih
resitev. Za vsemi nadimi skupni-
mi posli ni samo mali gospo-
dinjski aparat s svojim brezéut-
Nim  elektromotorjem — za
njimi je cilj vseh naih skupnih
Prizadevanj — CLOVEK."

F. Kotar
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IV. SEJA SVETA ZK ZP ISKRA

Obravnava tez v ospredju

V sredo, 25. maja je bila IV. seja
sveta Zveze komunistov ZP Iskra, ki
se je je med drugim udelezZil tudi pred-
sednik komisije predsedstva CK ZKS
za organiziranost in razvoj ZK ter ka-
drovsko politiko Peter HedZet.

Na seji, ki jo je vodil sekretar sveta
ZK ZP Iskra Stane Preskar, so komu-
nisti razpravljali o izdelavi samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju, o de-
lovanju delegatskega sistema v Iskr,
sprejeli so poslovnik sveta ZK, poslu-
fali informacijo o gospodarskem po-
loZaju Iskre ter razpravljali o pripra-
vah na predkongresno aktivnost.

Na seji je bilo poudareno, da je-

SOZD Iskra zelo velik gospodarski si-
stem in zato po svoji problematiki ze-
lo pester. V tridesetih letih razvoja je
bilo ustvarjenih mnogo notranjih vezi
v razli¢nih smereh in razli¢ne trdno-
sti. Razen tega so TOZD Iskre vklju-
¢ene v Zivljenje razli¢nih krajevnih in
druzbeno-politi¢nih skupnosti, kar je
seveda povezano tudi z razliénimi
vplivi. Zato taksni in podobni razlogi
narekujejo, da uresni¢ujemo dolocila
zakona o zdruzenem delu ¢imbol
koordinirano.

Program usklajevanja samouprav-
nih odnosov, ki so ga komunisti spre-
jeli decembra lani, zavezuje komu-
niste, da obravnavajo teze o samo-
upravnih sporazumih o zdruzevanju
(TOZD, DO in SOZD) na zborih de-
lavcev in sicer do 15. maja.

Na seji so ugotovili, da so teze v
ve€ini TOZD in DO Iskre izdelane in,
da nekajdnevna zamuda $e ne povzro-
¢a vecjih motenj. Vendar pa morajo
komunisti pospesiti izdelavo tez tam,
kjer %e niso dokonéane. Zato so skle-
nili, da je smotrno podalj$ati rok za
razpravo na zborih delavcev do 20.
junija letos.

Prav tako so menili, da naj mnenja
zborov delavcev, njihove pripombe in
priporocila zbirajo posebne komisije
pri delavskih svetih DO in DS SOZD
Iskra.

O osnutku tez za samoupravni spo-
razum o zdruzevanju v SOZD Iskra, ki
je bil dan v obravnavo delavcem na
zborih 13. maja, je po mnenju komu-
nistov dobra osnova za razpravo. Zato
morajo komunisti dobro preuditi te
teze in teze TOZD ter DO Iskre. Pri
tem morajo komunisti dodobra spo-
znati interese delavcev v TOZD ter
moZnost uresniCevanja le-teh v okviru
ciliev DO in SOZD. Zato morajo ko-

proslavi ve¢ prihodnjic.

munisti v obravnavah na zborih delav-
cev biti zelo aktivni, in zavzemati
jasna, nedvoumna stali§¢a. Kajti v raz-
pravah o tezah (TOZD, DO, SOZD)
lahko pride do razliénih mnenj, ocen
in do izrazanja razliénih interesov.
Zato se komunisti temu dejstvu ne
morejo in ne smejo izogniti. Prav ob
obravnavanju tez je primeren tre-
nutek, da se komunisti s tak§nimi pro-
tislovji soo¢ijo.

Zato morajo komunisti najprej spo-
znati vse specificne interese, na podla-
gi tega spoznanja pa morajo izobliko-
vati skupne interese in poiskati taksne
reditve, ki bodo omogoZ¢ile hitrejsi raz-
voj vseh zdruzenih delavcev. Vendar je
treba v razpravah upostevati pri tem
sedanje gospodarsko stanje TOZD in
predviden razvoj v naslednjih letih.

Na seji je bilo nadalje poudarjeno,
da morajo komunisti storiti vse, da
bodo 3e bolj okrepili razredno in re-

(Nadaljevanje na 2. strani)

ne slavnosti.

V ponedeljek 30. maja so v TOZD Montaza v Spodnji Idriji pognali v tek
montazni trak za hiladilniski motor za dansko firmo DANFOSS. Sloves-
nosti so se udelezili generalni direktor Hujs, zastopniki obéine Idrija,
Rudnika Zivega srebra, LB in drugi. Ta del proizvodnje je pomemben
predvsem zato, ker je vsa proizvodnja visoko avtomatizirana in namenjena
v celoti za izvoz — 300 tiso¢ elektromotorjev letno. Na sliki: Z otvoritve-

&

Na slavnosti v Skupscini SRS je 31. maja t. I predsednik Gospodarske
zbornice SRS in predsednik odbora za inovacije SRS Andrej Verbi¢ po-
delil zvezna priznanja za uspehe pri razvijanju inventivnega dela. Za do-
sedanje uspehe na inovacijskem podrocju je listino v Sloveniji poleg
Elektrokovine iz Maribora in Zelezarne Jesenice dobilo tudi Zdruzeno
podjetje Iskra, plakete in diplome pa Se vrsta OZD in posameznikov. Na
sliki: predstavnik Iskre prejema listino.

J

Smo neresni in neodgovorni?

Verjetno. Kajti sicer -s¢' ne bi
moglo zgoditi, da se raziirjenega se-
stanka Iskrinih sindikalnih funkcio-
narjev, sklicanega za 27. maj, udelezi
od skupnega §tevila povabljenih le pri-
blizno tretjina. Svojo neresnost in po-
liti¢no neodgovornost so ti ljudje po-
kazali Ze zato, ker so decembra lani na
seminarju v Porecu sami predlagali, da
je treba Cez nekaj mesecev nadaljevati
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Predsedstvo skupscine ZP

o l. cetrtletju

V' pocastitev letosnjih jubilejev so imeli uspelo proslavo v Klubu dele-
gatov SRS ¢lani delovnega kolektiva TOZD InZenirngi. V bogatem kultur-
nem sporedu je sodeloval tudi Koroski akademski oktet (na sliki). O

-/

Pretekli teden je v Iskrini stolpnici
v Ljubljani zasedalo predsedstvo
Skupséine Iskre, ki je na svojem se-
stanku, izrazito delovnega znacaja,
obravnavalo predvsem tekoce proble-
me.

Predsedstvo, ki mu je predsedoval
predsednik skupscine Iskre Vladimir
Klavs, je tako med drugim pregledalo
tudi Cetrtletne rezultate, pri Cemer so
ugotovili, da so vsi indeksi zadovoljivi
in, da kaZe nadaljevati v zastavljeni
smeri.

Vendar pa so opozorili, da izvoz le
pocasi napreduje, zaradi ¢esar bi mo-
rali tu svoja prizadevanja okrepiti, pa
tudi na podroéju investicij ne kazemo
bistvenih premikov na boljse.

Gotovo se bo o tej problematiki e
potrebno pogovarjati in konéno tudi
ukrepati.

Predsedstvo je na svoji seji pripra-
vilo tudi gradivo in dnevni red za na-
slednjo sejo skupicine ZP Iskra, ki bo
sredi junija.

Mak
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lova Gorica vas vabi in pric
na osrednji prosiavi dneva
Zagotovite si udelezbo s pravoéasno prijavo!
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dneva borca!

zageto delo. Se najhuj$i o&itek pa gre
tem ljudem zato, ker jim je, kot vse
kaze, malo mar, e bodo delavke in
delavci iz njihovih kolektivov sezna-
njeni z aktualnimi druzbenopolitic-
nimi vpradanji, s katerimi se v tem
obdobju srecuje Iskra in njena sindi-
kalna organizacija, torej mi vsi.

Ker je bila seja 27. maja nesklepé-
na, se je izvr$ni odbor KOOO sindika-
ta ZP Iskra odloéil za ponoven sklic
tega sreCanja. PreloZzena seja bo tako v
ponedeljek, 6. junija 1977 ob 11. uri v
sejni dvorani Iskrine poslovne stavbe v
Ljubljani, Trg revolucije 3.

Dnevni red bo naslednji:

1. Vloga in naloge sindikata v skla-
du z ZZD s poudarkom na delovanju
delegatskega sistema ter ocena reali-
zacije ostalih stalis¢ iz poreskega semi-
narja.

2. Politi¢na ocena osnutka tez za
samoupravni sporazum o zdruZevanju
v SOZD Iskra (objavljen v glasilu
»Iskra® §t. 20/21 z dne 14. 5. 1977),
ter dogovor za obravnavo na zborih
delavcev skladno z delovnim naértom
KOOOS.

3. Razno.

RazSirjene seje Iskrinih sindikalnih
funkcionarjev, sklicane za 27. maj se
neupravi¢eno niso udelezili naslednji
sindikalni delavci:

Predsedniki
DO
— Iskra IEZE Ljubljana

— Iskra Kondenzatorji Semi¢
— Iskra Avtomatika Ljubljana

sindikalnih konference

Predsedniki sindikatov TOZD

— IC Skupne sluzbe

— IC Zunanji trg -

— EMO Frite Celje

— EMO Radiatorji Celje

— EMO Posoda I Celje

— EMO Posoda II Celje

— EMO Posoda I1I Celje

— EMO Kotli Celje

— EMO Odpreski Celje

— EMO Tobi Celje

— EMO Tov. orodja Celje

— EMO EL ra¢. center

— EMO Kontejnerji

— EMO Skupne sluzbe \
— Avtoelektrika — mali zaganjalniki
Nova Gorica

— Avtoelektrika — avtoelektro Tolmin
— Avtoelektrika — delovna sredstva
Tolmin :

— Elektromehanika
aparatov Kranj

— Elektromehanika — obrat tel. enot

— tov. elem. in

— Blejska Dobrava

— Elektromehanika — IPT Ljubljana
— Elektromehanika — Elektrooptika
Ljubljana

— Elektromehanika — Merilni instr.
Otoce

— Elektromehanika — Tov. stikal —
Kranj

— Elektromehanika — El ro¢. orodja
— Kranj

— Elektromehanika —  Orodjarna
Kranj

— Elektromehanika — Skupna proi .-
vodnja Kranj

— Elektromehanika — Mehanizmi Lip-
nica

— Elektromehanika — Komerc. po-
drocje Ljubljana

Avtomatika — InZeniringi Ljubljana

(Nadaljevanje na 2. strani)



ZK IN PREOSNOVA IZOBRAZEVANJA

Financiranje

Spremembe v vsebini in organizaciji vzgojnoizobrazevalnega sistema
terjajo tudi dograditev sistema financiranja na podlagi resitev v zakonu o
zdruzenem delu kot pogoju za enakopraven druzbenoekonomski odnos
med gospodarstvom in druzbenimi dejavnostmi. Potrebno je izboljsati
strokovne osnove in  ekonomske pogoje za delo,  razvoj
vzgojnoizobraZevalnih organizacij in dejavnosti pa opreti na naloge, kakor
jih narekuje z druzbenimi plani dolo¢en razvoj gospodarstva in druzbenih
dejavnosti ter naloge na podroéju vsebinske preosnove vzgoje in
izobraZevanja.

Ugotovitev o materialnih teZavah izobrazevalnih organizacij in zaosta-
janju v uresnicevanju enakega druzbenoekonomskega polozaja prosvetnih
in drugih delavcev terjajo tudi izpopolnitev sistema nagrajevanja po delu
in uspehih ter da se ¢im prej odpravi neopravi¢eno zaostajanje v nagraje-
vanju nekaterih skupin prosvetnih delavcev, zlasti uciteljev za razredni
pouk. Procese nadaljnjega odliva delavcev iz vzgojnoizobrazZevalnih orga-
nizacij je treba zaustaviti tudi z razreSevanjem stanovanjskih problemov in
ustvarjanjem drugih pogojev za opravljanje vzgojnoizobrazevalnega dela
ter moZnosti za njihovo napredovanje. To so poleg sistemati¢nega kadro-
vanja posameznih kandidatov za pedagosko delo in vkljuéevanje strokov-
njakov iz gospodarstva in druzbenih dejavnosti v pedagoski proces, pogoji
za ponovno uveljavitev pedagoskega poklica.

Vsa temeljna vpradanja reforme vzgojnoizobrazevalne dejavnosti ter
izgrajevanja novega izobrazevalnega sistema je treba predociti delavcem v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Morajo se usklajevati v druz-
benih planih delovnih organizacij in sestavljenih organizacij zdruzZenega
dela ter postavljati kot neposredne naloge povecanje znanja in resevanje
kadrovskih problemov ter zato kot njihovo nalogo in odgovornost. To pa
pomeni odgovornost zlasti za nacrtovanje kadrovskih potreb, ustanavlja-
nja izobraZevalnih organizacij in ustvarjanja materialnih pogojev za nji-
hovo ustrezno delo in razvoj. Na tej podlagi se morajo v reformne procese
vkljuciti tudi republiski komite, zavod za Solstvo in druge odgovorne
institucije v republiki in obéinah. ;

Preko izgrajevanja samoupravnih odnosov, ki bodo zagotavljali uresni-
Citev zastavljene reforme v povezavi z zdruZenim delom, bo potrebno
ucinkoviteje zagotavljati tudi potrebne kadrovske pogoje za uresnicitev
strateskih ciljev preosnove vzgoje in izobrazevanja. Zato je nujno nadalje-
vati z reformo pedagoskega Solstva v smeri sprememb vsebine in organi-
zacije vzgojnoizobraZevalnega sistema in s kadrovanjem za uciteljski
poklic, s sporazumi med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela pa
zagotavljati tudi prehod strokovnjakov iz prakse na pedagosko delo v
vzgojnoizobraZevalne organizacije. Zlasti za uéitelje strokovnih predme-
tov ter proizvodnotehni¢nega pouka naj bi poskrbele neposredno zainte-
resirane temeljne in druge organizacije zdruzenega dela v materialni
proizvodnji, oziroma uporabnikov v drugih druzbenih dejavnostih. Tudi
po tej poti naj se izraZa in uresnicuje strnitev interesov med ucenjem in
delom, med $olo in proizvodnjo. Za naloge na podro¢ju preobrazbe vzgoj-
noizobrazevalnega sistema pa se morajo ustrezno usposobiti tudi delavci v
prosvetnopedagoski sluzbi in v raziskovalnih organizacijah s tega podro¢-

ja.

DZ

Obravnava tez v ospredju

(Nadaljevanje s 1. strani)

volucionarno zavest delavcev. Prav
tako se morajo komunisti odloéno
postaviti po robu pogledom in usme-
ritvam, ki temeljijo na podjetniski lo-
giki, na kupoprodajnih odnosih, pro-
racunskem gledanju in grupnem last-
nistvu,

Zato morajo komunisti predvsem
pospeSeno uresnicevati dohodkovne
odnose (skupni prihodek, skupni do-
hodek, svobodna menjava dela.)). Po
zakonu je treba te odnose urediti do
1. 1. 1978 in zato morajo skupine
strokovnjakov po vseh organizacijah
zdruzenega dela pospelenc pripraviti
refitve.

Komunisti so nadalje ugotovili, da
je analiza druZbeno-ekonomskih od-

Smo neresni in
neodgovorni?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Avtomatika — ELA Novo mesto
Avtomatika — Napajanja Novo mesto
Avtomatika — Procesna tehnika Ljub-
ljana

Avtomatika — SVN Ljubljana

IEZE — Elektroliti Mokronog

IEZE — KEKO Zuzemberk

IEZE — VF Keramika Lj. ViZmarje
IEZE — Magneti Ljubljana

IEZE — Orodjarna Ljubljana

IEZE — Skupne sluzbe

IEZE — Upori Sentjernej

Siroka potrosnja

Siroka potrosnja — Sprejemniki Seza-
na

Siroka potrosnja — Elektromotorji
Zelezniki

Siroka potrosnja — Montaza Idrija

Clani 10 KOOOS ZP Iskra

Slejko Humbert — Avtoelektrika Nova
Gorica

Krpan Stasa — Elektromehanika Kranj
Coti¢ Darko — Sprejemniki Sezana.

Lado Drobez
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nosov in uresnicevanje dohodkovnih
odnosov izredno pomemben Kkriterij
za samoupravno organiziranje zdru-
Zenega dela, to je za oblikovanje
TOZD in DO. Kajti le urejeni dohod-
kovni odnosi bodo zagotovili enako-
pravnost vseh delavcev, ne glede na to,
ali delajo v proizvodnji, skupnih sluz-

" bah, ali v Iskra Commerce.

Zato morajo komunisti vzpodbu-
diti vse delavce, ki opravljajo dela in
opravila skupnega pomena, da ¢imprej
in pravocasno pripravijo jasne in kon-
kretne programe svojega dela. Ti pro-
grami morajo biti dovolj kompletni
zato, da bodo lahko na osnovi svo-
bodne menjave dela sklenili z delavei v
TOZD samoupravne sporazume.

Komunisti se morajo dalje zavze-
mati, da delavci organizirajo TOZD
povsod tam, kjer zato obstoje zakon-
ski razlogi, vendar pa oblikovanje no-
vih TOZD $e ni zadosten razlog za
povecanje Stevila DO v SOZD Iskra.

Dalje se morajo komunisti odloéno
zavzeti za nadaljnji razvoj delegatske-
ga sistema. Vsaka delegacija TOZD
mora obravnavati prilozena gradiva in
sprejeti svoja staliSéa. Prav tako mo-
rajo delegati resno sodelovati v delu
odborov in delavskih svetov, pri tem
pa upostevati svoje specificne interese
in skupne interese vseh delavcev.

Ob koncu je svet ZK sprejel $e ne-
katere pripombe na predlog poslov-
nika sveta ZK in bodo poslovnik z
upostevanjem pripomb poslali vsem
00 ZK v potrditev.

Glede predkongresnih priprav pa so
na seji sveta menili, da bodo komu-
nisti ZP Iskre najve¢ storili v tem
smislu, ¢e bodo uresnicevali doloéila
zakona o zdruzenem delu ter utrjevali
razredno in revolucionarno zavest de-
lavcev.

DZ

Pogodba o poslovnem sodelova

Predstavniki ZP Iskra so podpisali
desetletno pogodbo o poslovno-teh-
ni¢nem sodelovanju. v racunalniski
tehnologiji in trZenju z znano ameri-
§ko tvrdko Control Data Corporation
iz Minneapolisa v ZDA. To je % en
korak naprej v modernizaciji proiz-
vodnje Iskre in njene svetovne uvelja-
vitve. Na temelju tega sporazuma, ki
odraza enakovrednost obeh partner-
jev, bomo v kranjskih tovarnah Iskre
zaceli izdelovati visokokvalitetne ra-
¢unalnike, ki bodo zanimiva novost
na nasem in svetovnem trziscu.
Tvrdka CDC, ki sodeluje sicer z Iskro
ze vec let, je ena izmed vodilnih tvrdk
te proizvodnje v svetu. Med njene zelo
iskane izdelke sodi tudi mali racunal-
nik, ki obdela v eni sekundi milijon
podatkov, Ze ta 3tevilka najbolj zgo-
vorno prica o sijajni tehnologiji in
vrhunskem dosezku. V naslednjih
dveh letih naj bi vrednost menjave
med Iskro in CDC $a narastla. Po po-
datkih, ki so jih dali predstavniki obeh
partnerjev, naj bi vrednost menjave v
dveh letih dosegla Ze 30 milijonov do-
larjev letno. :

Zagetni sporazum zajema vsa tista
podrodja, na katerih bodo poslej ti
vzajemni programi sodelovanja pote-
kali; naértovanje, razvoj, proizvodnja
in marketing manjiih racunalnikih
sistemov in dobavo raéunalniske peri-
ferne opreme. S pogodbo so bili za-
dovoljni vsi podpisniki. Podpredsed-
nik izvrilnega odbora Control Data
Corporation Robert Schmidt je menil,
da je pogodba sad uspesnih pogovorov

Iskra na sejmu

»Medicina in
tehnika«

Na zagrebskem velesejmu sta bila
od 16. do 21. maja odprta 9. medna-
rodni sejem ,,Medicina in tehnika* in
3. mednarodni sejem laboratorijske
opreme, znan pod kratico ,,INTER-
LABOR*. Na obeh prireditvah je letos
prvi¢  samostojno  sodelovala tudi
Iskra. Temeljni organizaciji Elektroni-
ka iz Horjula in Vega iz Ljubljane sta
razstavljali profesionalne naprave za
zdravstvo, TEN, TEA in ATC pa so
predstavile svoje izdelke, ki niso v ne-
posredni zvezi z zdravljenjem bolnika,
so pa v bolnisnicah nepogresljivi, kot
na primer telefonske centrale, ozvoce-
nja, ¢asovni mehanizmi, protipoZarne
naprave in podobno. Na Iskrinem raz-
stavnem prostoru je razstavljal tudi
Institut JozZeta Stefana, in sicer re-
nograf — napravo za preiskavo in
diagnosticiranje delovanja ledvic ter
stimulatorje za funkcionalno elektrig-
no stimulacijo misic.

Vsekakor je najvec izdelkov s po-
drocja elektromedicine in biokemije
razstavila temeljna organizacija iz Hor-
jula. Mnogo zanimanja je vzbudil njen
program pH metrov in Kalorimetrov,
precej zanimanja pa je bilo opaziti
tudi za potrosni material in material
za servisiranje te temeljne organiza-
cije.

Hkratna  predstavitev  izdelkov
elektromedicine Iskrinih organizacij in
Instituta JoZefa Stefana nikakor ni
nakljuéna. Obstajajo namre¢ lepe
moznosti za sodelovanje med obema
kolektivoma na tem podrocju, torej
med kolektivoma, ki plodno sodelu-
jeta tudi v drugih smereh elektronike,
Seveda pa naj takoj zapiSemo, da so-
delovanje med Iskro in Inititutom Jo-
zefa Stefana ni odvisno samo od njiju
dveh, pa¢ pa tudi od zunanje pod-
pore, saj se moramo dobro zavedati
tega, da je vsaka investicija izredno
draga.

O samem pomenu Iskrine udelezbe
na sejmu smo se pogovarjali z Jane-
zom Trojarjem s podrodja za raziska-
vo trZiica kranjske Elektromehanike.
Izredno ugodno je ocenil naj razstavni
prostor, in sicer tako glede oblikov-
nosti kot namembnosti, ,,sploh pa je
pohvalno, da se udeleZujemo tega
specializiranega sejma. V Iskri namre¢

-

Med sklepi 4. seje sveta ZK

ZP lIskra je tudi sklep, da mo-

rajo v ¢asu evidentiranja ¢lanov

za razne funkcije v organizaci-

jah in organih ZKS (do konca

leta) evidentirati tudi ¢lane sve-

tov ZK v DO Iskra in v svet ZK

SOZD Iskra. Evidenco bodo

_ zbirali sekretarji svetov ZK DO

K Iskra.

EVIDENTIRANJE CLANOV ZK

~

Volitve v vse OO0 ZK v Iskri
bodo v mesecu septembru
1977. lzvolili bodo nove sekre-
tarje, sekretariate, Clane svetov
in obé&inske konference.

Konstituiranje svetov ZK v
DO in v SOZD Iskra ter volitve
sekretarjev.  in  sekretariatov
bodo oktobra 1977.

S podpisa pogodbe med Iskro in CDC.

med obema tvrdkama v zadnjem letu
in med drugim naglasil: ,,Ze od leta
1967 ZP Iskra zelo uspesno zastopa
CDC, kar zadeva plasman racunalni-
§kih sistemov in opreme jugoslovan-
skim kupcem. V zadnjem ¢asu je Iskra
pokazala veliko zanimanje za razsiri-
tev dosedanjega poslovnega sodelo-
vanja, s tem, da skupno zagotovimo
razvoj Iskrinih proizvodnih zmoglji-
vosti in proizvodnjo racunalnikov.
Danasnji podpis zacetne pogodbe pa
je nadaljnji izraz pripravljenosti CDC
za skupno poslovno in tehniéno sode-
lovanje s podjetji in dezelami po vsem
svetu.

.»Glavni cilj tega §irokega programa
dolgorocnega poslovno-tehnicnega so-
delovanja je zagotoviti Iskri doloGeno
strokovnost in zmoZnost, ki je potreb-
na za uspeden razvoj, proizvodnjo, te-
stiranje, instaliranje, pomo¢ in vzdrze-
vanje sistemov za obdelavo podatkov
v Jugoslaviji in v ostalih drzavah, kjer
imamo ustrezno trgovsko in servisno
mrezo,” je poudaril glavni direktor
Iskre-Industrije za telekomunikacije,
elektroniko  in  elektromehaniko
Aleksander Mihev.

Svojo vecletno aktivnost pa Zeli
Iskra razsiriti od telekomunikacijskih
racunalniskih procesorjev tudi na po-
slovne racunalnike in sisteme za druge
namene, zato prvo konkretno podroé-

njus CDC |

BEE = o B ertrt BN

je sodelovanja usmerja na male in rruﬂ
racunalniske sisteme CDC Cyber 18
V skladu z razli¢nimi fazami pogodb;I
o poslovno-tehni¢nem sodelovanju J¢
predvidena proizvodnja centralnih 1@
cunalniskih enot in periferne opremé
po licenci CDC v Iskrinih tovarnah.

Predvideli pa so v pogodbi o p®
slovno-tehniénem sodelovanju  tud
skupni  Sest&lanski  koordinacijsk} ¢
odbor, ki ga sestavlja enako stevill
predstavnikov Iskre in CDC. Odbor b¢
usmerjal poslovno sodelovanje mefi ¢
obema organizacijama, pospeé.e‘:’f*l d
redno izmenjavo informacij s podr@| t
&ij, ki so v skupnem interesu in obl¥ I
kovanje posameznih poslovnih spord] §
zumov v okviru dogovorjenih po| |
dro&ij sodelovanja. A

Odbor bo vsako leto izvolil pred| !
sednika, ki bo izmenoma predstavnﬂ‘ b
Iskre oziroma CDC.

Proizvodnjo procesnih telekomW
nikacijskih ra¢unalnikov, razsirja Isks
na poslovne in druge, pri katerih b0
zaposlenih med 500 in 600 novih vis0®
kokvalificiranih delavcev. Najmoder*
nejsi racunalnik opravi samo 5 od
stotkov dela, 95 odstotkov pa ljudjé:
ki ga znajo pravilno uporabljati. NaJ
potrebnej$e pri vsem je torej, da poleg
nove tehnologije dobimo, oziroma pr*
u¢imo tudi dovolj znanja. mall

Iskrin razstavni prostor na sejmu ,,Medicina in tehnika* v Zagrebu.

Ze dolgo opazamo, da dosegamo vecje
rezultate na specializiranih sejmih,
katere si ogledajo v glavnem res zain-
teresirani strokovnjaki. NaSa stojnica
je tudi, lahko bi rekel, prvi korak na
poti k ponovnemu uveljavljanju elek-
tromedicine v Iskri. Znova se je obu-
dila misel, da bi se morali uveljaviti
tudi na tem podroéju, saj imamo vse
zasnove za izdelavo razli¢nih elektro-
medicinskih naprav. Seveda pa je to
podroéje izredno S$iroko, zato raéu-
namo poleg lastne proizvodnje $e na
sodelovanje z drugimi organizacijami,
kot na primer z Institutom Jozefa Ste-
fana,” je v oceni o sami razstavi in
moznostih Iskre na podrocju elektro-
medicine dejal Janez Trojar.

Eden pomembnejsih pokazateljev
oz. uspehov Iskrine prisotnosti na
sejmu Medicina in tehnika pa je go-
tovo tudi ta, da smo na njem predsta-
vili resniéno vse, kar trenuino izdelu-
jemo za potrebe zdravstva. Poleg tega
smo seveda sejem izkoristili tudi za to,
da smo se lahko primerjali z drugimi
Stevilnimi sorodnimi organizacijami s
tega podrocja iz domovine in tujine.

Najve& zaslug za uspedno predsta-
vitev Iskrinih izdelkov s podrocja
elektromedicine in za konkretno zdru-
zitev dirokega spektra eksponatov na

sejmu ima gotovo Tone Remzgar, ki
v Elektromehaniki odgovoren za p%
dro¢je marketinga. Tone Remzgar, K
je bil tudi vodja nase stojnice, je se]ﬂf‘f
ocenil takole: ,,0bisk je izredno ug’
den in uspeSen. Presenetilo, in
ugodno presenetilo, pa me je npf
tole: sejem si je samo iz Sloven)
prislo ogledat veliko 3tevilo vodi
zdravstvenih delavcev. Velik poﬂ’le'c1
sejma je tudi v tem, da je na njem V¢
strokovnih predavanj in posvetoval
V zvezi s tem bi opozoril na pré an
vanje in demonstracijo s podroél ‘
funkcionalne rehabilitacije, ko *
predstavili tudi na nadi stojnici 18
stavljene stimulatorje.*

Ob koncu naj $e zapiseno, da £ |
sejemska sluzba Marketinga na Isk
Commercu tudi tokrat izredno lep0;
funkcionalno oblikovala in 0premﬂ" ‘
Iskrin razstavni prostor na sejmu W ‘
dicina in tehnika. Prav zanimiva je bil?
ugotovitev enega od sodelujocih
tem sejmu, da se Iskrina sejem>%y
sluzba - mnogo bolj potrudi ali pd Jt
morda bolj leZijo specializirani
splosni sejmi.

Lado Drobé® |
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INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

gospodarstvo

~ V ponedeljek, 30. maja so v Monta-
4 v Spodnji Idriji ,,prerezali trak* za
ggizvodnjo hladilnikega motorja.
Iodukcijo so prenesli iz Zeleznikov,
Kjer manjka delovne sile, v Idriji pa so
@poslili 40 biviih rudarjev, ki so tu
Nagli svoj kruh. ;

Gostje ogledujejo novo proizvodnjo.

Slovesna otvoritev je bila ob -pol
*Najstih. Udelezili so se je generalni
Tektor Joze Hujs, bivsi glavni direk-
Wr ISP Lojze Zumer, glavni direktor
ISP Simon Primozi¢, predsednik skup-
Cine obcine Idrija Cveto Suligoj,
Pledsednik Izvrinega sveta SO Idrija
fan Grof, direktorica Rudnika Zi-
¥ga srebra, zastopniki Ljubljanske
anke in drugi gostje.
© ogledu proizvodnje je bila intim-
13 slovesnost V Prosvetni dvorani,
Kjer je Joze Hujs povedal znano dejst-
¥0, da se je Iskra Ze po tradiciji vedno
lizala ljudem. In tako je naredila tudi
@ idrijski konec, kar je pomembno
Zasti ob likvidaciji Rudnika. Nadalje
1 spomnil poslusalce na zanimivo
d‘?JSt".'o, da mladi, 3ele 3est let stari de-
lovni Kolektiv Iskre v Spodnji Idriji
ajbolj realno in azurno resuje krizo
[ Wdrijskega gospodarstva. Zlasti zacetek
Obratovanja proizvodnje hladilniskega
. Motorja je velika zmaga, saj so Ze zdaj
Zposlili 40 rudarjev, med letosnjim

Rudarji ng novem montaznem traku.
e

Napredek za Iskro in idrijsko

letom pa jih bodo prek 70, do konca
drugega leta pa 150. Kolektivu Monta-
Ze je priporoéil, naj ta delovni elan,
ustvarjalnost in napredek zdruzijo s
pozrtvovalno delovno samodisciplino,
kar bo porok nadalinje rasti in na-
predka.

Predsednik Izvrinega sveta idrijske
obgine Marjan Grof in v. d. direkto-

TN

rica Zivega srebra lIvica Kav¢ic sta se v
svojih govorih zahvalila kolektivu
Iskre za razumevanje ob katastrofal-
nih nesre¢ah za idrijsko gospodarstvo.
Saj so v zadnjih dveh letih doziveli
povodnji, potres in ustavitev dela v
rudniku in je tako preko tiso¢ ljudi
ostalo brez kruha. Zato je bila potreb-
na solidarnostna pomo¢ Sir§e skup-
nosti. Med prvimi je tvorno pomagala
Iskra in to v zelo znatni meri.
Direktor Montaze v Spodniji Idriji
Ciril Mo¢nik pa je v kratkih besedah
povzel Sestletno zgodovino idrijske
tovarne. Poudaril je, da je kolektiv ob
delu rastel, se strokovno izpopolnjeval
in zato je tudi zmoZen prevzeti nove
in vecje naloge. ,,Torej ¢ez no¢ smo
postali tovarna s 300 zaposlenimi.
Sicer je leta 1975 in° 76 ekonomska
recesija prinesla visto tezav in zaple-
tov, vendar so se vsi problemi lepo
razredili z delovnostjo kolektiva in ob
pomo &i Iskre. Tako smo lahko doziveli
danasnji dan, ko smo odprli prek sto

V imenu
petelina

Da prihaja Iskra s svojo problema-
tiko v vse §irdi slovenski prostor je pri-
¢alo tudi predavanje generalnega di-
rektorja Jozeta Hujsa na odprti ka-
tedri na Elektrofakulteti v Ljubljani v
cetrtek, 26. maja, ki je bilo v svoji
osnovi posveceno predvsem srednje-
ro¢nemu razvoju SRS.

O tej osnovni temi je predavatelj
tudi govoril in seznanil poslusalce z
osnovnimi postavkami razvoja Iskre in
zadolzitvami v okviru srednjeroc¢nega
plana razvoja Slovenije. Seveda je pri
tem, razumljivo, moral poseci v Sirse
slovenske in jugoslovanske okvire.
Znaéilno je bilo, da so pozneje poslu-
$alci na lastno pobudo temo predava-
nja razdirili, oz. podaljSali na druga
vpradanja, ki so jih v tej zvezi posebej
zanimala. Kot Studentje in univerzi-
tetni predavatelji so $e najbolj povpra-
Sevali v zvezi z odnosi Iskre do Stipen-
distov in obratno, skratka za Se vecjo
povezavo Iskre s fakultetnim delom in
novimi kadri.

Posebej so se zadrzali pri vprasa-
njih, kako naj bi fakulteta bolj prila-
godila svoj uéni in raziskovalni pro-
gram potrebam industrije, zlasti Iskre.

S tem je razumljivo tudi zagotovljena
vecja gotovost sluzbenih namestitev,
po drugi strani pa zagotovljen tudi
zazelen priliv ustreznih strokovnjakov
v industrijo. . /

Posebno vprasanje, ki je prav tako
odrazalo vso aktualnost, pa so zasta-
vili Jozetu Hujsu tudi v zvezi z odnosi
Iskre z Gorenjem, oz. njune povezave
in sodelovanja.

Predavatelj je odgovor na vprasanje
zakljucil z duhovito primerjavo, ées,
da gre za dva petelina, ki vsak potre-
buje svoje dvorisce — da pa je gotovo
v Sloveniji prostora za sprostitev
obeh.

* Mak

delovnih. mest, kar bo dalo zasluzek
biviim rudarjem. Realizacija prodaje
bo od 67 milijonov porastla na 85 mi-
lijonov. Druzbeni proizvod na zaposle-
nega pa od 57 tiso¢ v letu 1976 na
115 tiso¢ v letu 1978 — torej se bo

- podvojil.*

Tovari§ Mocnik se je zahvalil Ljub-
ljanski banki za razumevanje in dobro
sodelovanje in se priporoéil $e za na-
daljnje skupno delo v obojestransko
korist ob investiranju v razsirjeno re-
produkcijo. Povedal je, da bo TOZD
Montaza v srednjero¢nem planu po-
stala kar obseZna tovarna s 450 za-
poslenimi in bo tako eden od nosilcev
razvoja v idrijski ob¢ini.

,»Ta zmaga naSega delovnega kolek-
tiva pa je najlepSa proslava 85-letnice
tovarifa Tita, proslava njegovega
40-letnega vodstva naSe partije in
40-letnice ustanovitve KPS, je zaklju-
¢il svoj nagovor direktor Mo¢énik.

R

Rast sodelovanja z Girmijem

Ob desetletnici sodelovanja Iskre z Girmijem z zadovoljstvom ugotav-
ljajo, tako v Iskri, kot v Girmiju, da je to sodelovanje plodno, koristno in
da raste iz leta v leto. Vodjo sluzbe za mednarodne kooperacije Iva Ri-
bi¢a v Elektromotorjih smo prosili, naj nam pove, kako se to sodelovanje
razvija in kaksne so perspektive te mednarodne kooperacije.

Predvsem je vazno, da se je iz Ciste
prodaje pred dvanajstimi leti, leta
1967 razvila kooperacija in sicer tako,
da Girmi izdeluje sestavne dele za
male gospodinjske aparate, Iskra v
Zeleznikih pa motorje, ki so pogonska
miSica tem gospodinjskim pripomoc-
kom. ‘

Sodelovanje je bilo v zacetku zelo
enostavno, vsaka stran je le naroéila
izdelke. Zadnja leta pa je tehnicno
sodelovanje doseglo velik napredek.
Ze na podlagi rezultatov raziskave
trzi§a nacrtovani izdelek projektirajo
skupno. Tako sodelujejo razvojniki,
tehnologi in oblikovalci pa vse do psi-
holoskin strokovnjakov za barve.
Tako koristno izkoristijo vse moZnosti
obeh partnerjev, rezultat pa je visja
stopnja in kvaliteta izdelkov.

Sodelovanje je za Iskro zelo ugod-
no tudi zato, ker Girmi izdeluje go-
spodinjske aparate, grelne naprave in
aparate za osebno nego, ki po ceni
sodijo v srednji razred. Ker pa Iskra te
aparate proda na domaem trgu, so
finanéno dostopni najdirSemu krogu
kupcev. To je vsekakor ugodno dejst-
vo za komercialiste. To pa hkrati za-
gotavlja urejeno servisno sluzbo po
vsej nasi drzavi. Prav tako se oba part-
nerja ujemata v kvaliteti izdelkov. Oba
sodita priblizno v isti razred in je zato
menjava ugodna za obe strani. Tudi
kvaliteta poslovnih odnosov — lahko
bi rekli poslovne etike, je zelo na vi-
§ini. Saj probleme, zlasti tehni¢ne na-
rave, urejamo z obojestranskim ra-
zumevanjem, najveckrat kar po tele-
fonu, ali teleksu. Tako vzajemno so-
delovanje daje moZnost Girmiju in
Iskri, da osvajata z veliko mobilnostjo
nove izdelke in tako sledita casu,
tehni¢nemu razvoju in Zeljam kupcev.

Firma Girmi se razvija hitreje od
Elektromotorjev, ta veja rast je
vzrok, da Elektromotorji tezko sledijo
tempu, zlasti zaradi drugih obveznosti

Ivo Ribi¢, vodja sluzbe za mednarod-
ne kooperacije v Zeleznikih.

do kupcev. Ta problem so reiili, oz.
pomagali rediti tako, da so Girmiju
prodali aktivni del elektromotorja za
kavne mlincke in susilne avbe.

Ob zadnjem podpisu pogodbe, ko
smo skupno praznovali desetletnico
sodelovanja, so zastopniki Iskre in
Girmija obljubili, da sta oba nujno
odvisna v proizvodnji drug od dru-
gega. Zato sta gospod Caldi in tovari3
Hujs podpisala dolgoroéno pogodbo o
sodelovanju. Ta dogovor pa predvi-
deva stalno povecevanje poslov,
skupen nastop na trzi§¢u in celo skup-
na vlaganja. Ze po dejstvu, da so do-
slej letno lansirali na trzis¢e po dva
nova izdelka, lahko sklepamo na naj-
§irSi obseg menjave ob povecanju po-
slov.

Za ilustracijo dosedanje rasti sode-
lovanja, nam je Ivan Ribi¢ povedal, da
je doslej Iskra izdelala za Girmi
2.815.000 motorjev, Girmi pa za 35
razliénih vrst gospodinjskih aparatov,
oz. njihovih sestavnih delov v viSini
1.654.000 kosov. KE

Nas razstavni prostor v Olympiji si je ogledal tudi jugoslovanski veleposianik v

Vel Britaniji Berisavijevic. Zapis o uspeSnem nastopu Iskre na sejmu v Londonu
bomo zaradi pomanjkanja prostora objavili v naslednji Stevilki.

£ v

4 LET NA CELU PARTIJE

(Nadaljevanie iz prejinje Stevilke)

O%ijo v velikanskih krogih okrog stare kum-
O%ke strehe, obrasle z mahom. Razmidlja o
91, 0 svojem Zalostnem otrostvu, o svetovni
Ini, o vojadnicah, o Karpatih, o taboris¢ih in
bojis¢ih, o bitkah, skozi katere je $l, in o
¥elikih sibirskih rekah, o ruskem jeziku, ki kot
q Fie obliva kitajski zid ter daljne mongolske
le in narode in se razliva vse tja ¢ez Azijo

i Tihega oneana. Razmiilja Tito o svojem Ziv-
k::‘_lu, o tovarnah, v katerih je delal, o sindi-
ih, o tovariih, o stavkah, o gibanju, ki mu je

- M &ely, o vsem &loveskem Zivijenju, ki se prek
I %giave in Spanije zapira danes v velikanski
g bitk in bojev.od Madrida do Kumrovea, in
| thﬂdogledai Zivljenjski krog nekega potaovanja
K 0g sveta traja, glejte, Ze celo Zivijenje, tu v
Umrovcu pa lajajo psi, kakor so lajali pred tri-
Uesetimi in stiridesetimi leti. Se vrat niso na-
:ﬁmi in crknjene madke meéejo v potok in
S | gnojne jame niso obzidali, kakor da se po
- ®tU ni¢ ne dogaja in kakor da se sploh ni ni¢
dilo in kakor da Evropa ni pred novo sve-
Ur Mo vojno! Od Severnega Ledenega marja do

naah in Volge se kadi dim iz kemijskih kombi-
tO\,,

od Vladivostoka do Magnitogorska

o Stoji Tito pred domago hiso, misli pa mu

Titova vrnitev leta 1937

MIROSLAV KRLEZA

hrumi industrija jekla, zemlja se stresa v svojih
srednjevedkih temeljih, Amerika in Evropa ku-
hata ve¢ kot sto milijonov ton jekla, v Spaniji
grmijo topovi, Hitler pripravlja pokol, medna-
rodna nevihta se bliZza, tu pa lajajo psi in jame
zaudarjajo kakor v Keglevicevi dobi tlake in
rabote, Pripravlja se nova mednarodna katastro-
fa, faSistiCna gorila si brusi noZe, pri nas pa
Kupinec smréi, Kaptol smréi, Kumrovec smréi,
vsa nasa malomes¢anska inteligenca smrci, vsa
nasa malomesc¢anska inteligenca smréi, Tito pa
stoji sredi Kumroveca in ¢uti vakuum srednje-
vedke zakasnitve, prekletstvo kumrovikega no-

kturna, ko lajajo’ psi in stoji-vse kot zakleto na

enem -in istem’ mestu, Od Tihega oceana in od
Spanije sem lizejo- plameni velike revolucije, v
Zivo rdedem odsevu trepeta svit poZara po ne-
Stetih talilnicah sveta, kombinati spu€ajo dim,
pulz sveta trka Ze danes z ritmom bodoéih
svetlih stoletij, pri nas pa sove obletavajo mari-
jaterezijanske zvonike; vse je dolgogasno staro
kumroviko pokopalidée in trhli most ter grozi,
da se bo podrlo pod malo glasnejo stopinjo
no¢nega samotarja. V tihem zakljuénem tre-
nutku tega samogovora, v poslednjih tonih
kantilene tega melanholicnega monologa je

Titov glas spremenil sijaj in njegove svetlo plave
golobje o¢i so se prelile z jeklenim, temno
modrim, kovinskim prelivom in potemnele kot
tinta. Dobrodudna, mehka igra ustnic je zatre-
petala do kljubovalne, trde, kot iz kamna izkle-
sane ostre ¢rte in v tem pogledu, v tem glasu se
je pojavil nekak nedolocen in sugestiven izraz,
poln bole€ine in nemira.

~Kumrovec smr¢i, bog ga blagoslovi, le
doklej bo pri nas vse smréalo”, se je vprasal
Tito togotno, skorajda nervozno, s tistim vio-
lentnim poudarkom, s katerim se v naSem jezi-

ku mecéejo z nebes vsa boZanstva visje in niZje

vrste.

— Pred novo svetovno vojno smo, in ¢e nas
ne bo redila nasa lastna pamet, nas ne bo ni¢
redilo. In to je tisto, kar bi bilo treba razloZiti
Kumrovcu, Kupincu in nadim zabitim &arsijam
od Ljubljane do Beograda! Peteni golobje ne
lete nobenemu sami v ustal" ‘

Titovo ime je danes postalo dramatski sim-
bol pokolenj vseh nadih narodov, odkar se pise
zgodovina s krvjo in mesom nasih rodov. V

brodolomu, ki je bil od vseh nasih brodalomov -

najbolj brezupen, se je pojavil on v temi z lenin~
sko baklo, in njegova pot od Kumrovca in Jajca
do Beograda in do Zagreba je pot nasega ljudst-
va, da bi iz srednjevedkega, zaostalega ¢loveka
postal drzavljan bodo&ih sreénejdih stoletij: to
je gibanje za nado lastno civilizacijo za vsako
ceno. To je na%a zgodovinska volja, ki se je na-

povedovala v $tevilnih naporih skozi stoletja, in
¢e lahko tako re¢emo, to je volja po preobrazbi
in osvoboditvi v vi§jih druzbenin oblikah. Tito,
to je pokonéna in smela postava pred velikimi,
tujimi silami vsega sveta, na podlagi izkusenj iz
prve in druge svetovne vojne in tezkega politic-
nega podtalnega boja, ki je trajal desetletje in je
veljal nesteto Zrtev. Tito, to je slavolok med
mrkimi in krvavimi zidovi naSe srednjeveke
preteklosti in pot do civilizacije, ki ne bo ve¢
suznjenje tujim bankam, tujim neresnicam in
predsodkom. To je karteca, ki se je skozi dim in
meglo nade zaostalosti prebila kot razbeljeno
znamenje nad zvezdnatimi zastavami nade so-
dobne politi€éne zavesti.

Ko so se v tej vojni, v dolgih no¢eh bedenja v
letih 1943—1944 od ¢asa do ¢asa slidali Titovi
topovi, kako brundajo cele noéi okoli Zagreba,
sem pogosto prisluskoval tej no&ni grmljavici.

- Zmeraj sem.imel pred o€mi eno in isto podobo
iz - sedemintridesetega: Tito' sedi pred .perga-

mentom -florentinske svetilke, v rumenkastem
sijaju- razsvetljenega gregorijanskega korala s
starinskimi, Stirioglatimi - notami quadraquar-
tami, v krvavi, transparentni barvi karminast

~&rk; in pripoveduje o kumrovikem Nokturnu.

Grmijo njegovi topovi, vleée se usodno vojno
bedenje, jaz pa v svoji samoti premisljam: glej,
Tito budi Kumrovec iz tisoéletnega spanja! Tito
se je uprl srednjemu veku, na3el je izhod, z raz-
petimi jadri plove in njegove galeje potujejo v
zanesljivo pristanii¢e zmage.



V petek na zboru

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE, ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIK, KRANIJ

Delavci Iskre - Elektromehanike
bomo 10. junija na zborih delavcev
obravnavali osnutka samoupravnih
sporazumov o ljudski obrambi,
druzbeni samozaséiti in varnosti

SOZD in delovne organizacije in pred-

log pravilnika o LO in druzbeni samo-
zaséiti TOZD. Navedeni akti so pri-
pravljeni v skladu z zakonskimi dolo-
¢ili s tega podrocja.

V samoupravnih sporazumih so za-
jeti temelji za uresni¢evanje ljudske
obrambe, druZbene samozas¢ite in
varnosti v samoupravnem sistemu. V
njih je obdelana oblika in vsebina
obrambne organiziranosti, ki temeljita
na samoupravnih pravicah in dolZno-
stih vseh delovnih ljudi ISKRE.

Nadalje samoupravni sporazumi
vsebujejo konkretne dolznosti in pra-
vice posameznikov, kakor tudi dolz-
nosti vseh druzbeno-politi¢nih dejav-
nikov v SOZD, DO in TOZD za do-
sledno uresni¢evanje nacel ljudske
obrambe, druZbene samozaicite in
varnosti. :

Podpisniki samoupravnih spora-
zumov o ljudski obrambi, druzbeni
samoza3¢iti in varnosti se obvezujejo,
da bodo s sprejetimi samoupravnimi
sporazumi 0 ljudski obrambi, druz-
beni samozaiciti «in varnosti enotno
urejevali samoupravne pravice in dolz-
nosti po zakonskih dolo¢ilih s po-
drogja ljudske obrambe, druzbene
samoza3cite in varnosti, ki jih nareku-
jejo ustavna dolocila, zakon o ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti, pri-
poro¢ila in resolucije o ljudski obram-
bi in druZbeni samoza$¢iti ter zakon o
zdruzenem delu.

Zelimo, da bi na nivoju SOZD, DO
in TOZD enotno uredili podrodje
ljudske obrambe, druZbene samoza-
§¢ite in varnosti, ki je po svojih zahte-
vah zelo pomembno in odgovorno,
predvsem pa zahtevno in obvezuje vse
delavce s pravicami in dolZnostmi va-
rovanja temeljnih pridobitev druzbe-
nega in osebnega premoZenja, zahteva
tudi izvajanje priprav na elementarne
in druge nesrece, priprav za izredno
vojno stanje, medsebojno pomo¢ tako
znotraj TOZD, DO in SOZD kakor
tudi krajevni skupnosti in obé&ini. Ker
to podrocje zahteva maksimalno anga-
Ziranje vseh druZbenopolitiénih orga-
nizacij in poedincev, imamo vrsto pra-
vilnikov, varnostnih ocen in drugih
samoupravnih dokumentov, ki ureju-
jejo ta vprasanja. Zato smo pripravili
nekaj osnovnih dokumentov, ki samo-
upravno urejajo zakonska doloé¢ila s
tega podrogja.

Samoupravni sporazum o ljudski
obrambi, druzbeni samoza3¢iti in var-
nosti v ZP ISKRA, katerega podpisni-
ce so TOZD, DO in druzbeno-politic-
. ne organizacije, ureja samo nacelne
zadeve s podrocja ljudske obrambe in
druzbene samozas¢ite. V samouprav-
nem sporazumu je dolocen tudi odnos
za medsebojno pomo¢ v elementarnih
nesrec¢ah ali izrednih razmerah, zdru-
Zevanje sredstev, v kolikor to nareku-
jejo potrebe, enotno usklajevanje voj-
nih in drugih naértov in vseh drugih
obveznosti, ki so skupnega pomena za
ZP ISKRA. Akt je predvsem skupni
dogovor, ker vse pravice in obveznosti
slone na aktih TOZD.

Samoupravni sporazum o ljudski
obrambi, druzbeni samoza$¢iti in
varnosti na nivoju delovne organiza-
cije obravnava isto problematiko, kjer
pa TOZD, zdruZeni v delovno organi-
zacijo, reSujejo in usklajujejo podrocje
ljudske obrambe, druzbene samozasci-
te in varnosti na nivoju SOZD, t. j.
reujejo problematiko v medsebojni
pomoéi v slucaju elementarnih ne-
sre¢, izrednih razmerah ali v vojnem
stanju. V samoupravnem Sporazumu
je tudi zajet odnos glede zdruZevanja
sredstev, v kolikor to narekujejo po-
trebe za enotno usklajevanje vojnih in
drugih naértov, enotno vzgojo in vse
druge obveznosti, ki so skupnega po-
mena za delovno organizacijo. Interes
nas vseh je, da na najbolj uéinkovit in
racionalen naéin refujemo vprasanja
ljudske obrambe in druzbene samo-
za§Cite z enotnimi in usklajenimi na-
¢eli, ki so skupnega pomena za celot-
no druzbo.

Tretji obravnavani akt je pravilnik
o ljudski obrambi, druZzbeni samoza-
§¢iti in varnosti TOZD oz. delovni
skupnosti skupnih sluzb. Pravilnik
konkretneje obravnava podroéje ljud-
ske obrambe, druZzbene samozas¢ite in
varnosti, dolo¢a pravice in obveznosti

slehernega delavca do ljudske obram-
be, druzbene samozas§¢ite in varnosti.

S pravilnikom o ljudski obrambi,
druzbeni samoza$Citi in varnosti
TOZD oz. DS SS se je dolzan sezna-
niti vsak delavec TOZD oz. DS SS, ker
so v njem podane pravice in dolZnosti,
predvsem pa obveznosti. Vsak novo-
sprejeti delavec se mora obvezno se-
znaniti s tem pravilnikom. Poudarja-
mo, da so ljudska obramba, druzbena
samozaS§Cita in varnost sestavni del
samoupravnega sistema. Pravilnik ni
dokoncen in se bo e dopolnjeval in
usklajeval.

V okviru samoupravnega spora-
zuma o ljudski obrambi, druzbeni
samozaSCiti in varnosti, ki ga sedaj
dokonéno urejujemo v skladu z zako-
nom, na nivoju SOZD, DO in bodo v
skladu s pravilnikom sledili 3e: pravil-
nik o narodni za¢€iti, pravilnik o
drzavni in poslovni tajnosti, pravilnik
o inozemcih in nafih delavcih v ino-
zemstvu, nacrt civilne zasCite, nacrt
narodne zaiéite, dopolnjevanje vojnih.
nacrtov, varnostne ocene, program
usposabljanja, program konkretnih
nalog za posameznike, program kon-
kretnih nalog druZbenopolitiénih
skupnosti in dogovor s tega podrogja
med krajevnimi skupnostmi in obéi-
nami.

A. Boc:

Seja mladih

V torek, 17. maja, je bila na La-
borah slavnostna seja predsedstva ko-
ordinacijskega sveta osnovnih organi-
zacij ZSMS DO Iskra Elektromeha-
nika, v pocastitev letosnjih jubilejev
tovarisa Tita in dneva mladosti. Va-
bilu so se odzvali nekateri direktorji
temeljnih organizacij in presedniky
ostalih druzbenopoliti¢nih organizacij
delovne organizacije.

V kulturnem delu je nastopil pev-
ski zbor osnovne Sole Lucijan Seljak
pod vodstvom Antona Dolinska in re-
citatorja Lado Guna in Nusa PodrZaj.

Za tem so na vprafanja o razvoju
Iskre, o njenih problemih, veselih in
zalostnih trenutkih v preteklem ob-

dobju odgovarjali stari Iskradi Franc
Orel, Vinko PleSec in Avrelij Tronkar.

Franciju Peternelu smo podelili pri-
znanje in komplet elektri¢nega orod-
ja. Res, da streljanje §e zdale¢ ni tako
atraktivna Sportna disciplina kot npr.
smucarski skoki, vendar bi bilo pri¢a-
kovati od osnovne organizacije sindi-
kata ob takem dosezku (Franci je
evropski mladinski prvak v streljanju s
pistolo) nekoliko ve& pozornosti in
taktnosti.

Na koncu bi veljalo zapisati, da je
bila udelezba mladih iz osnovnih orga-
nizacij ZSM porazna.

Zato bo predsedstvo ustrezno ukre- -

palo, posebno $e v tistih osnovnih
organizacijah, kjer redno slabo sledijo
akcijam celotne mladinske organiza-
cije v Elektromehaniki. A. Lap

kom zelo zanimivo orisal borbo bata-
ljona PreSernove brigade. O svojih spo-
minih iz NOB je Iskrasem govoril tudi
pisatelj — borec Ivo Jan,

Po stiriurnem pohodu so se v Draz-
gosah pogostili z okusnim vojaskim

prijetnem vzdudju. Sama pot ni bi
preve¢ zahtevna in so jo brez teZa
prehodili tako otroci kot tudi starejé
Iskrasi. Vreme je bilo lepo; &koda,

se Iskrasi pohoda niso udelezili v veé

pasuljem. Popoldne pa so se podali v
Rudno, od koder so se z avtobusi od-
peljali nazaj v Kranj. Pohod je minil v

jem Stevilu, Predvsem. mladih je bile
premalo! Bo prihodnji& bolje?

A B

- kasneje sem se posvetila mozu in otrokoma.”

Zanimiv pohod v Drazgose

Udelezenci pohoda pri spomeniku v DraZgosah.

Zhori delavcev

1. Poslovanje temeljnih organizacij

1976—1980.

Iskra in delovne organizacije

V petek, 10. junija, ob 12.30 bodo v temeljnih organizacijah Iskre
Elektromehanike zbori delavcev, z naslednjim dnevnim redom:

2. Razprava in sklepanje o predlogih samoupravnih sporazumov o
temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti za obdobje

3. Razprava in sklepanje o osnovah za samoupravno organiziranost ZP
4. Razprava o predlogih samoupravnih sporazumov o ljudski obrambi in

druzbeni samozas¢iti SOZD in DO in o predlogu pravilnika o ljudski
obrambi in druZbeni samozaiciti TOZD.

Okrog 120 delavcev Iskre Elektro-
mehanike in njihovih svojcev se je v
soboto, 28. maja, pe§ podalo v Draz-
gose. Clani temeljih organizacij s kra-
njskega podro&ja so odsli na pot iz-
pred opekarne v Strazi§¢u, pridruzili
so se jim tudi delavci nasih dislocira-
nih tovarn, ki so v Drazgose prisli po
drugih poteh.

Med pohodom so se veckrat usta-
vili in obujali spomine na tezke med-

vojne dni in pomembne borbe Preser-

nove brigade na tem podroéju. Avrelij
Tronkar, predsednik organizacije ZB
- Iskre Elektromehanike je kot udele-

Zenec v teh bojih zbranim pohodni- -

=

OBVESTILO
Aktiv invalidov Elektromehanike prireja za vse svoje &lane izlet preko

=~

Vrsica v Novo Gorico s postanki: na Vrsicu, izviru Sode, Srpenice z
ogledom obnovljene vasi (potresno obmoéje) in Mostu na Soéi. Po kosilu
pa bo moZno kopanje v hotelu Argonavti in ogled kulturnih znamenitosti
Nove Gorice.

Odhod avtobusa je 18. 6. 1977, ob 6. uri izpred hotela ,,Creina® v
Kranju. Povratek preko Postojne in Ljubljane v Kranj je predviden ob 21.
uri. Cena izleta, v kateri je vradunano kosilo in voznja, je za Glane 80 din
in za ostale 140 din.

2791”(5~ijav.re do zasedbe avtobusa sprejema Stamenkovi¢ Marija, telefon

s

Komisija za izlete in
rekreacijo invalidov

r 3

DOPISLUT
VISKRD

\: >

=~

Nasa Ana je odsla v pokoj

Sodelavci razvojnega podrocja Iskre Elektromehanike smo se v sredo,
18. maja poslovili od Vukoti¢eve Ane. lztekli so se ji zadnji dnevi 35-let-
ne zaposlitve.

Svojo prvo sluzbo je Ana dobila leta 1942 na poroénem uradu v
Kranju. Takrat je bila stara 17 let. Ze leto kasneje pa je prisla v tedanjo
tovarno LGW, ki se je po-vojni preimenovala v Iskro. V Iskri je ostala vse
do upokojitve, torej polnih 31 let.

,.Kaksno delo si opravljala?

.Prvo leto sem delala v racunskem centru, kjer je vodja obraéunovalk
Matija Bradaska uvajal nov naéin obradunavanja delavcev. Kasneje so
sledile 3e sluzbe v obradunskem centru, v planskem oddelku, v konstruk-
ciji orodjarne, v tehnoloskem oddelku in nazadnje v razvojnem podroé-
el

Spomini na leta zaposlitve?

.Obragunovalke smo v zacetku pogosto delale obracune tudi v popol-
danskem in veernem ¢&asu. Ce je zveler kdo od zaposlenih hotel na
dvorisce, je moral poklicati vratarja, ker so bili psi Cuvaji spus€eni. Ne-
kega veCera sem pozabila : poklicati vratarjas kar bi se mi kmalu masée-
valo. Na sreCo me je Ze pokojni Janez Murovec potegnil kar skozi okno
nazaj v produkcijo. Odnesla sem jo brez poskodb, psu pa je ostala v gobcu
peta mojega Cevlja.

Sicer pa lahko re¢em, da so mi prva povojna leta ostala 3e posebej v
spominu zaradi tovari3tva in delovne vneme. Ko sem se leta 1946 poro¢&i-
la, so mi sodelavci odstopili tocke, da je moZz, ki je priSel iz JLA, lahko
nabavil obleko in najnujnejSo opremo.

V tovarni smo zares delali vsi od inZenirja do navadnega delavca. lzmi-
kanja delovnim dolZnostim nismo poznali.”

In prosti ¢as?

.Prva tri povojna leta smo vse sobote in nedelje delali udarnisko.
Kopali smo jarke za vodovod, pripravljali drva, izravnavali teren za naselje
na Planini, pomivali okna v tovarni itd. Skupaj z moZem sva zbrala 684
prostovoljnih ur. O kakSnem placilu za to delo nismo nikoli razmisijali.
Ob tem smo se najveckrat hranili le s koruznim kruhom in ,,divko”,

Sporoéilo za nas?

~Bodite tovariski, disciplinirani in prizadevni, saj je le v slogi tista
moc¢, s katero je mogoce dosedi prave delovne uspehe in osebno zadovolj-
stvo. Pa preve¢ ne smete zahtevati od Zivljenja, sicer boste pogosto razo-
carani.”

Ana bo odslej prezivljala zasluzene dneve poéitka. Pa vendar ne misli
na popolno mirovanje. Tu so Ze vnuki, ki se radi oglasijo pri njej, pa za
moZa je Se treba skrbeti. Sicer pa so za njeno pocutje poskrbeli tudi njeni
sodelavci. Podarili so ji kolo, s katerim se bo lahko vozila na izlete, na trg,
v gozd nabirat gobe, borovnice in ostala sadeze. Upajo, da ga bo 3e doigo
koristno uporabljala. Sreéno!

)

ISKRA
Industrija za telekomunikacije

elektroniko in elektromehaniko
Kranj, 0. sol. o. -

razpisuje prosti vodilni delovni mesti

V TOZD TOVARNA STIKAL

1. VODJA LABORATORIJA

V TOVARNI MEHANIZMOV LIPNICA

2. VODJA TEHNICNEGA RAZVOJA

Pogoji pod toé. 1: Diploma Il stopnje fakultete za elektrotehniko, ali fiziko, z vsa
6 leti delovnih izkusen;.

Pogoji pod t&. 2: Visoka izobrazba elektrotehni&ne smeri in 4 leta delovnih izku-
Zenj.

Nudimo novo dvosobno stanovanje.

Kandidati morajo imeti aktiven odnos do samoupravljanja in biti moralno-politiénc
neoporeéni.

in objavlja

2 prosti delovni mesti

V TOZD TOVARNA STIKAL

1. STROKOVNI SODELAVEC RAZVIJALEC

Pogoji: Diploma |l. stopnje fakultete za elektrotehniko in 3 leta delovnih izkuseni-

Kandidati naj posljejo pismene prijave na naslov: ISKRA — Elektromehanika Krani_.
Kadrovsko podroéje, 64000 KRANJ, Savska loka 4, v 15 dneh po objavi (za razpk
sana delovna mesta z oznako ,,na razpis"). i

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisana delovna mesta, bodo obvei&eni o izidV |

razpisa v 30 dneh po izteku roka za sprejemanje prijav.

G A g e
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Proizvodne zmogljivosti
za letos Ze razprodane

POLOVICA ORODIJ ZA IZVOZ

V letosnjem poslovnem letu si je
delovni kolektiv. TOZD Orodja na
Stegnah nalozil precej obsezno nalogo
— ustvariti proizvodnjo v vrednosti
25,6 milijonov dinarjev, kar je spri¢o
Sorazmerno majhnega Stevila zaposle-
nih in ob njihovi vrsti proizvodnje vse-
kakor precej zahtevna naloga. Z dru-
gimi besedami povedano — letos na-
Meravajo ustvariti proizvodnjo, katere
Viednost je za 20 % vecja od le-te, ki
50 jo uresniéili v preteklem poslovnem
letu,

V prvem letosnjem &etrtletju sicer
Svoje obveznosti niso v celoti izpolnili,
Vendar pa v dosedanjem obdobju di-
Nami¢ni naért proizvodnje dosegajo,
Zasti na radun ve&jega obsega proiz-
Yodnje v aprilu in maju tako, da so
Sicer minimalen izpad proizvodnje v
Prvem trimesecju tudi Ze nadoknadili.

Razveseljivo v letosnjem letu je
Nadalje to, da imajo dovolj naro¢il za
lzdelavo orodij, ki v celotni strukturi
Nagrtovane proizvodnje letos dosegajo
Ze okrog 70 %, medtem ko preostalih
30% obsega proizvodnje odpade na
Ostale dejavnosti, kot so izdelava stan-
dardnih sestavnih delov za orodja, na
lzdelavo strojev in naprav, na tehno-
logke enote ter storitve (mehansko in
termiéno obdelavo) in spremljajoco
Proizvodnjo.

V TOZD Orodja v zadnjem ¢&asu
posebno prizadevno poskuiajo dosedi
¢imvecCjo standardizacijo orodij, kar
bi jim razumljivo omogoéilo tudi
hitrejSo proizvodnjo in boljSo izrabo
obstojec¢ih zmogljivosti. Prvi rezultati
na tem podrodju so Ze vidni, vzpodbu-
jali pa jih bodo k nadaljnjim prizade-
vanjem v tej smeri, saj bi radi pri prej
omenjenih 30 % proizvodnje na dru-
gih dejavnostih najbolj povedali prav
izdelavo standardnih sestavnih delov
za orodja.

Nastete dejavnosti, ki naj bi k le-
todnji nacrtovani proizvodnji TOZD
Orodja prispevale 30% so letos S
skromni deleZi, saj pomenijo uvajanje
novih programov, ki na zacetku go-
tovo ne morejo 3e predstavljati po-
membnejsih postavk. Bolj pomembno
je, da se je to uvajanje zacelo, saj naj
bi bili deleZi teh novih programov v
strukturi proizvodnje po srednjeroé-
nem nacrtu za obdobje 1976—1980 iz
leta v leto veéji in pomembnejsi. Pred-
videvajo celo, da bodo te dejavnosti
naradCale hitreje od predvidene rasti
proizvodnje orodij. S tem bodo svojo
proizvodnjo v perspektivi e bolj po-
pestrili in z uvajanjem novih progra-
mov ustvarili ugodne pogoje za e
bolife povezovanje TOZD Orodja v
okviru Industrije za avtomatiko.

- Se druga razveseljiva je ugotovitev,
da ima TOZD Orodja letos veliko na-

KAJ MENIJO O SEMINARJU?

Z rahlo zamudo danes objavljamo zapis o mnenjih
0 seminarju za &lane samupravnih organov,ki so ga
organizirali v TOZD TELA.

Joze Radosevic — predsednik delav-
€ga sveta :
Seminar je bil potreben, saj sovpa-

da 2 obdobjem nastopa mandatne

dobe novo izvoljenih delegatov v
Samoupravnih organih v TOZD in
Sprejetju oziroma bolj izvajanju do-
logil zakona o zdruZenem delu. V
TOZD lahko upravigeno pricakujemo,
da bodo vsi tisti, ki so prisostvovali
$¢minarju, pridobljeno znanje korist-
10 uporabili tako na podro&ju priprav
I vodenja sestankov kot na podroé&ju
$amega odlo¢anja. Seveda pa pridob-
€no znanje ne bi bilo tako veliko in
kvalitetno kot upamo, da je, & ne bi
Predavatelji svojih izvajanj popestrili s
nkretnimi primeri iz prakse; pri tem
Moram pohvaliti tov. Pavlina, ki je
Predaval temo delavec in zdruzeno
delo, in e ne bi bilo tudi s strani slu-
Steljev izredno aktivnega odziva,
Predvsem pri primerih, ki smo jih
Praktiéno poskusili izvesti po teore-
ti¢nj obravnavi,
Zato je moja Zelja, da bi v bodoge
0 posredovali delavcem — samo-
Upravljalcem 3¢ veé tako dobro orga-
Mziranih seminatjev, kjer bi obravna-
Vali predvsem tiste teme, ki bi se s
Prakso pokazale za $e ne dovolj izjas-
Ojene ali znane. Obenem se moramo
Zvedati, da pomenijo taki seminarji
: nago TOZD tudi eno od oblik med-
ne vezovanja, spoznavanja in
S0de ovgjgoz de‘;:ll‘lf]ci iz dislociranih
Obratov v Makolah in Dobrepotju.

Marija Kocovski — delegat iz montaZe

Cutim osebno zadovoljstvo, da sem
% lahko udelezila tega seminarja, saj
Mi bo znanje, ki sem si ga pridobila, v
Veliki meri v pomo¢ pri vsakdanjem

lu v samoupravnih organih.

Mislim, da bom povedala mnenje

. "eh, ge re¢em, da je bil seminar iz-

g
G
:

redno dobro organiziran, da je izbor
tem predstavljal smotrno celoto in da
je bil odziv s strani delegatov, ki so se
seminarja udelezili izredno velik.

Obenem predlagam, da bi v bodoge
na osnovi predlogov, s tega podrodje
organizirali morda krajsa predavanja,
ki bi nas delegate v tem smislu bolj
osvestila,

Vasko Korunovski — predsednik kon-
ference osnovne organizacije sindikata
TOZD TELA '

Glede na vse, kar je bilo Ze recene-
ga o seminarju, bi dopolnil ¥ to:
Mnenja sem, da morajo iti vsi delegati,
ne glede na podroéje delovanja skozi
fazo izobraZevanja, Zato pozdravljam
izobraZevanje delegacij, Cesar do sedaj
v na§i TOZD niti drugje nisem opazil.
In & bomo % organizirali na Zeljo
samih delavcev takine in podobne
seminatje in upam, da jih bomo, bodo
ti v prvi vrsti potrebni za delegate
delavske kontrole. Njihova vloga je
nanred izredno velika in pomembna

rocil za izvoz orodij. Prav zaradi tega
bodo polovico naértovane letodnje
proizvodnje orodij izvozili, na sploino
pa imajo skupno z naro¢ili za domace
kupce zahtev Ze toliko, da jim vsega
ob 3e takinih prizadevanjih in pri
obstoje¢ih proizvodnih zmogljivostih
ne bo mogoCe uresniCiti in bodo
morali del Ze prispelih naro¢il prenesti
v zacetek prihodnjega leta.
Pomembno za nadaljnji razvoj in
napredek TOZD Orodja pa je konéno
tudi to, da se je zadela nekdaj moé&no
zakoreninjena miselnost — da bi mo-
rala. TOZD Orodja napredovati iz-
kljuéno na podroju proizvodnje
orodij, razblinjati. Dosedanje razprave
na vseh ravneh kazejo na tem podroé-
ju vedno vedji posluh za razvojno-ra-
ziskovalno delo pri izdelavi orodij in v
tem vidijo delavci TOZD Orodja eno
izmed svojih poti v boljo prihodnost.
Izpolnjevanje leto$njih nacrtovanih
proizvodnih obveznosti pa je v ne-
majhni meri odvisno med drugim tudi
od zaposlenega kvalificiranega kadra,
katerega TOZD Orodja Se vedno pri-
manjkuje. Posebno se je v zacetku leta
to odrazalo v rezkalnici. Tu je bilo
zaradi pomanjkanja rezkalcev najveé
tezav, zaradi tega v prvem Cetrtletju
tudi niso v celoti izpolnili za to ob-

dobje nacértovanih obveznosti, ker paé -

zaradi tezav v rezkalnici tudi na dru-
gih delovnih mestih, zlasti pa v roéni
orodjarni zmogljivosti niso mogle biti
v celoti izkoriscene.

Seveda pa poseben problem po-
menijo tudi delovni prostori. Le-ti so
vsekakor pretesni in bo kar ¢imprej
treba pomisliti na njihovo razsiritev.
Zlasti bo resitev prostorskega vprasa-
nja nujno treba rediti, ¢e bodo hoteli
uresnigiti obseZnejSe uvajanje novih
programov.

Tudi v tem pogledu v TOZD Orod-
ja ne drZe rok krizem. Pripravljajo ela-
borat za investicijsko vlaganje, s kate-
rega realizacijo bi lahko uresniili vsa
svoja prizadevanja in nadrte, ki jih
imajo za bodoénost. V ta namen bi
del potrebnih sredstev lahko prispevali
sami, seveda pa bi bila za uresnigitev

programsko dolocene investicije po-

trebna dobrina mera razumevanja tudi
s strani Industrije za avtomatiko in
seveda posluh poslovne banke. Pri tem
jih vzpodbuja upanje.

s
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SEMINAR O USMERNISKIH
NAPRAVAH IN SISTEMIH

2

9. in 10. t.m. je bil na Oto¢cu orga-
niziran seminar za predstavnike Iskri-
nih zastopstev o programu usmerniske
tehnike.

Namen seminarja je bil, da seznani
nase predstavnike po vsej drzavi s se-
danjim programom in okvirno s ti-
stim, ki ga je Iskra-Avtomatika TOZD
Napajanja zacrtala v svojem srednje-
ro¢nem planu. Del seminarja, ki je bil
namenjen tehni¢nim izpopolnitvam,
je bil razdeljen na dva dela:

— v prvem delu so prisotne potnike
in trgovce detajlno seznanili s §iroko
potroiniskim programom napajalnih
naprav, kot so: POBI, POLI, elektri¢-
ni pastir, korektor, korektor TV co-
lor, usmerniki za viliGarje in vsemi
vrstami delavnih usmernikov

— medtem ko je bil drugi del name-
njen tehnikom in inZenirjem v za-
stopstvih. Tudi njim je bilo podrobno
razlozeno vse o programu napajalnih
naprav, ki ga predstavlja TOZD Napa-
janja in ki pomenijo osnovo za bodo¢i
razvoj in delo.

Po konéanih predavanjih so si ude-
leZzenci seminarja pod strokovnim
vodstvom ogledali proizvodnjo v
temeljni organizaciji TOZD TELA.

Drugi dan so skupno prougili
komercialno-tehni¢ne probleme kot:

— nastop na trgu

— osvajanje novih programov
— konkurenca

— Servis

— dokumentacija itd.

in jo delegati brez predhodnega te-
meljitega poznavanja usklajevanja za-
kona s prakso ne bodo mogli izvrie-
vati v tak3ni meri kot od njih pridaku-
jemo. Glede samega seminarfja se
pridruZujem mmenju vedine,

S.D.
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Industrija za avtomatiko, n. sub. o.
Delovna skupnost skupnih sluzb
Ljubljana, Savska cesta 3

slednja delovna mesta:

za KOMERCIALNO PODROCJE:
v vodstvu komercialnega podroéja
2. VODJA PROJEKTIVE
3. SISTEMSKI INZENIR

(2 delovni mesti)

7. PRODAJNI INZENIR

delovni mesti)
8. VISJI PROJEKTANT

. 10. PRODAJN| TEHNOLOG

11. KOMERCIALIST

delovni mesti)

7.800 din

kusenj, OD okoli 4.900 din

za RAZVOJNI INSTITUT

1. RAZVIJALEC | (7 delovnih mest)
za dela pri razvoju

elementov za elektroniko
2. RAZVIJALEC Il (3 delovna mesta)
za dela pri razvoju

prav
3. RAZVIJALEC Il (3 delovna mesta)
za dela pri razvoju

kacij
4. KONSTRUKTER
za delo pri razvoju telekomand

Pogoji:
Ad 1.

7.100 din
Ad 2.

6.500 din
Ad 3.
Ad 4.

5.200 din

dohodke.

razmerja.

Zaradi povetanja dejavnosti, osvajanja novih proizvodnih programov in s tem
poveanega obsega dela vabimo k sodelovanju diplomirane inZenirje in inZenirje
elektrotehnike in strojniStva, elektrotehnike, strojne in ekonomske tehnike za na-

1. STROKOVNI SVETOVALEC ZA INDUSTRIJSKO AVTOMATIKO

v prodajno projektivnem biroju energetike

' v vodstvu prodajno projektivnega biroja energetike

4. GLAVNI PROGRAMER PROCESNIH SISTEMOV
v prodajno projektivnem biroju energetike

5. VODJA PRODAJE ELEMENTOV AVTOMATIZACIJE
v prodajnem biroju za izdelke in elemente avtomatizacije

6. VODJA PRODAJE NAPAJALNIH NAPRAV IN SISTEMOV
V prodajno projektivnem biroju za industrijsko avtomatiko
v prodaji elementov avtomatizacije in prodaji zas&itnih relejev in naprav (2
v prodajno projektivnem biroju energetike

9. VI5JI PROGRAMER PROCESNIH SISTEMOV
v prodajno projektivnem biroju energetike

v prodaji krmilj in programskih naprav, prodaji specialnih varilnih naprav in
prodaji naprav in sistemov za industrijske procese (3 delovna mesta)

v prodaji specialnih varilnih naprav in prodaji zai&itnih relejev in naprav (2

12. PROGRAMER PROCESNIH SISTEMOV
v prodajno projektivnem biroju energetike

diplomirani inZenir elektrotehnike ali strojnistva in 5 let delovnih izku-
diplomirani inZenir elektrotehnike in 5 let delovnih izku3enj, OD okoli

diplomirani inZenir elektrotehnike in 5 let delovnih izku3enj, OD okoli

13. KOMERCIALNI REFERENT
v prodaji krmilj in programskih naprav =
Pogoji:
Ad 1.
3enj, OD okoli 9.500 din
Ad 2.
8.600din
Ad 3.
8.600 din
Ad 4,

- diplomirani inZenir elektrotehnike in 5 let delovnih izkusenj, OD okoli

Ad 5. in 6. diplomirani ekonomist ali diplomirani inZenir elektrotehnike, OD okoli

7.800 din

Ad7. diplomirani inZenir elektrotehnike in 2 leti delovnih izku3enj, OD okoli
7.800 din
— za prodajo elementov avtomatizacije zaZeleno poznavanje elementov
avtomatizacije in njih aplikacije
— za prodajo zas&itnih relejev in naprav zaZeleno poznavanje za$gitnih
naprav in njih aplikacije

Ad 8. diplomirani inZenir elektrotehnike in 2 leti delovnih izku3enj, OD okoli
7.100 din

Ad9. diplomirani inZenir elektrotehnike ali diplomirani inZenir organizacije dela
in 2 leti delovnih izku3enj, OD okoli 7.100 din

Ad 10. inZenir elektrotehnike ali strojnistva in 3 leta delovnih izku$enj, OD okoli
6.500 din

Ad 11. ekonomski tehnik, elektrotehnik ali strojni tehnik in 5 let delovnih iz-
ku3enj, OD okoli 5.900 din

Ad 12, elektrotehnik in 5 let delovnih izku3enj, OD okoli 5.900 din

Ad 13.

ekonomski tehnik, elektrotehnik ali strojni tehnik in 3 leta delovnih iz-

Za vsa delovna mesta je zaZeleno znanje nemskega ali anglefkega jezika.

— krmilj specialnih naprav, industrijske elektronike, regulacijskih naprav, tele-
komand, standardnih varilnih naprav, specialnih varilnih naprav, mehanskih

— industrijske elektronike, standardnih varilnih naprav, specialnih varilnih na-

— tehtalne tehnike, telekomand, za3€itnih elementov, sistemov za$tite in apli-

diplomirani inZenir elektrotehnike in 2 leti delovnih izku3enj, OD okoli
inZenir elektrotehnike ali strojnidtva in 3 leta delovnih izku3enj, OD okoli

elektrotehnik in 4 leta delovnih izku3enj, OD okoli 5.400 din
elektrotehnik ali strojni tehnik in 4 leta delovnih izkusenj, OD okoli

Za vsa delovna mesta je zaZeleno znanje nem3kega ali angleSkega jezika.

Delo se zdruZuje za nedologen &as s poscbnim pogojem uspeno opravljenega
psiholo3kega testiranja in poskusnega dela. 4

Izbrani kandidati bodo imeli priloZznost delati v hitro razvijajo&i se delovni orga-
nizaciji z urejenimi medsebojnimi odnosi. Nadim delavcem nudimo moZnost nadalj-
njega strokovnega izobraZevanja in napredovanja'v skladu z njihovimi sposobnostmi,
drsni delovni &as, pomoé& pri redevanju stanovanjskih vprasanj in solidne osebne

Vabimo Vas, da vloZite pismene prijave ali se osebno zglasite v kadrovski sluzbi
delovne skupnosti skupnih slub, kjer so na voljo vse podrobnejse informacije.
Kandidati bodo o izbiri obvei¢eni v 15 dneh po sklepu odbora za medsebojna

Ob koncu so sprejeli zakljucke z
zadolzitvami, ki jih morajo izpolniti,
da bi to TOZD $e bolj zastopali na
domadem trzi§¢u. i

Zahvala za to, da je bil seminar
dobro organiziran in je prijetno pote-
kal, gre tudi IC domadi trg in vsem
nadim ,,ambasadorjem™ po vsej Jugo-
slaviji. Pri tem pa ne.gre pozabiti na
prijetno  odbojkarsko tekmo med
zensko ekipo tovarne in mosko, se-
stavlieno iz udeleZencev seminarja,
dobro vecerjo in 3e boljfo dolenjsko
kapljico.

S.D.

ZAHVALA -

ob odhodu v pokoj, se iskreno
zahvaljujem delavkam in delav-
cem iz navijalnice in montaZe,
sindikalni organizaciji in direk-
torju TOZD TELA za darila in
iskreno pozornost, ki so mi jo
namenili ob tej priloZnosti

Dragica Pirnaver

ISKRA _
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Za elasticnost in kvaliteto

poslovanja

Zapis s konference predstavnikov zunanjega trga IC, delavcev komer-
cialnega podro&ja DO ter TOZD IEZE v Sentjerneju — Dogovor o uéinko-
viti operativni politki na zunanjih tr7i$¢ih —

TOZD Upori v Sentjerneju je bila
26. maja gostiteljica delovnega sestan-
ka predstavnikov Iskrine zunanjetrgo-
vinske mreZe, komercialnega podrocja
in proizvodnih TOZD Industrije ele-
mentov za elektroniko. Omenjena
konferenca je bila namenjena predsta-
vitvi izpopolnjenih in novih proizvod-
nih programov TOZD v sklopu DO
IEZE, oceni trzne sposobnosti ele-
mentov (kot je razvidna v sedanjem
obdobju) kot tudi problematiki in
klasifikaciji izvoza elementov po re-
gionih. Iskrini zunanjetrgovinski pred-
stavniki pa so temu dodali se sugestije
za izboljSave na podrodju izvoza.

Prisotne je uvodoma v imenu ko-
legija direktorjev DO IEZE pozdravil
‘Marjan Henigman. Poudaril je, da so
vsi prisotni §e posebej zainteresirani za
zakljucke te konference, saj je DO
IEZE Ze po tradiciji moéno usmerjena
v izvoz. Jugoslovansko trzisée je nam-
re¢ za velike proizvodne koli¢ine te
DO premajhno. Temu je Igor Pompe,
direktor komercialnega podrogja,
dodal, da je vsakoleten pregled uspe-
hov s stali§¢i za prihodnost vred
nujen, eprav so medsebojni stiki med
omenjenimi sodelavci pogosti.

Po izvolitvi delovnega predsedstva
je Sre¢ko Brezovar, pomc Znik direk-
torja komerciale za izvoz, opredelil
izpolnitev letosnjega plana in naloge v
zvezi s tem. Glede na leto 1976 je DO
zabelezila 25 % rast financne realiza-
cije. Navedel je proizvodne moznosti
- DO hkrati z oceno njihove trznosti za
leto 1978.

PROIZVODNJA IN
. TOZD

KakSen je torej polozaj v proizvod-
nji in izvozu posameznih TOZD? DO
je nacrtovala za 12,425.270 dolarjev
izvoza, Pri tem planu so posamezne
TOZD udelezene takole: Upori (Sent-
jernej) — 64 %, KeKo (Zuzenberk) —
13 %, ELKO (Mokronog) — 2 %, Fe-
riti (Stegne) 6,4 %, Magneti (Stegne)
— 1,6 %, ter Polprevodniki (Trbovlje)
— 13 %. Izpolnitev  letnega plana v°
prvih 8tirih mesecih letoinjega leta pa
znaSa: Upori 32 %, Keko , 21 %, EIKO
4 %, Feriti 17 %, Magneti 46 % ter
Polprevodniki 36 %. DO IEZE je v
okviru ZP Iskra v tem obdobju izvo-
zila skupaj 29 %.

Vekoslav Gabri¢ iz komercialnega
podrogja DO IEZE je zatem navedel
novitete v proizvodnih programih
TOZD ter Zelje slednjih glede uvrica-
nja svojih proizvodov na svetovna
trzisca.

DO tudi na podrocju razvojnih
novosti pospedeno napreduje. V zad-
njem casu se trudi s prenosom ome-
njenih novosti v proizvodnjo. Med
njimi so najpomembnejle: debelo-
slojni potenciometri na keramiéni
podlagi (TOZD Upori), metalfilm
upori (TOZD Upori), Zicni upori
(TOZD UPORI), tankoploséni ke-
ramiéni kondenzatorji (TOZD KeKo),
elektroliti izboljSane kakovosti glede
na Zivlienjsko dobo in temperaturno
podrocje uporabe (TOZD Elektroliti),
razirjen izvoz feritnih mas in izdelkov
iz njih, predvsem lonckov (TOZD Fe-
riti), novi mehkomagnetni feritni
segmenti (TOZD Feriti), izboljsane

 diode iz serije 1 N 4000 — od 4005 do
4007 (TOZD Polprevodniki), novi
usmerniski mosticki serije B x C
5000/3300 (TOZD Polprevodniki) ter
nove hitre diode vecjih tokov (3 A).
Pri vseh teh novostih na podrogju di-
skretnih komponent pa velja s po-
sebej poudariti nova hibridna vezja —
tako pasivna kot aktivna, izdelana po
narocilu kupca (,,Customer’s design®).

1IZVOZ PO

Pri tem velja za klasiéni proizv.
program vseh TOZD, da gre v prodajo
ve¢ ali manj uspesno. Ceprav nekateri
programi zlagemu res edmirajo, pa so
S¢ vedno aktualni, saj predstavljajo

‘najugodnejo osnovo za finanéno iz-
peljave-novih programov. Pozval je na
+razsiritev razprave na vprasanja kvali-
-tete, razvojnih moZnosti ter novitet na
tem: podrocju. Dotaknil se je tudi
vprasanja - kvalitetnih - komercialnih
prospektov. Pri- tem je omenil kot
vzgled skrajsani- katalog Iskre Ltd. iz
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Londona, ki predstavlja samo proiz-
vodne programe, zanimive za ondotno
trzisce.

KONTROLA KAKOVOSTI ZAHTE-
VA AVTOMATIZACIIO

Zoltan Zemlji¢, direktor podrogja
za kvaliteto v DO, je nadaljeval s pro-
blematiko zagotavljanja kakovosti v
DO. Omenil je, da je bila pred ¢asom
v tej zvezi opravljena analiza. Njeni iz-
sledki pogojujejo dalj§i ¢as preusme-
ritve, kar bo nedvomno povezano z
dokajsnjimi tezavami. Ceprav ka-
kovost v poprecju ni slaba, pa so od-
kloni na posameznih podrogjih ven-
darle dokajinji. Pojavlia se cedalje
vecja zahtevnost po kakovosti — tako
na tujih kot na domacem trzi§céu. Se
slabi je poloZaj pri zanesljivosti. Ne-
kateri proizvajalciz D. Vzhoda imajo
kontrolo kakovosti popolnoma avto-
matizirano, ameriski in evropski manj.
Izkazalo pa se je, da je avtomatiziran
postopek neprecenljivega pomena tudi
za zagotavljanje zanesljivosti, za ka-
tero so nasi kupci 3e bolj zainteresi-
rani. Ceprav je sluzba kakovosti sedaj
organizirana, bo potreben_dalj§i cas,
da bo na izhodni kontroli v proizvod-
nji s pomocjo popolne avtomatizacije
zagotovljena resni¢na zanesljivost in
kakovost elementov. Da bi dosegli ta
cilj, pa“bodo seveda potrebne vecje
investicije.

POMEN ZNANSTVENO-STROKOV-
NEGA SODELOVANIJA

Ervin Pirtosek, vodja razvojnega
oddelka DO, je poudaril pomen stro-
kovno-znanstvenega sodelovanja ‘s
fakultetami in instituti glede na inten-
zivne razvojne procese v svetu in pre-
majhno Stevilo razvojnih kadrov v DO.
Pri opredelitvi trznih programov DO
IEZE je zato nedvomno nujno potreb-
no, postaviti trzne analize na moé&no
podlago, kar je uresni¢ljiivo s trdno
povezavo med zunanjetrgovinskimi
predstavniki ZP Iskre in strokovnjaki
v marketingu ter razvojnih oddelkih
DO.

Na vse omenjeno lahko strnemo
naslednje opombe in sugestije izvoz-
nikov: proizvodnja mora zadostiti
zahtevam po kvaliteti (predvsem upo-
rov in potenciometrov: — treba je
uvesti pojem standardne kvalitete, ki
naj bo v skladu s svetovnimi zahte-
vami, nadalje zahtevam po posebnih
izvedbah elementov ter njihovega na-
¢ina embaliranja (kjer je to trzno
smotrno) in dobavah v dogovorjenih
rokih. Posebno slednji véasih predstav-
liajo resen problem. Treba je napraviti
skupno oceno, katere koli¢ine in
vrednosti so dokaj gotove in z uvedbo
dobrega planiranja ter zasledovanja iz-
vrSevanja navodil zagotoviti dobave v
okviru potrjenih rokov. Odgovori na
povpradevanja in urgence naj bi bili
pravocasai, ravnotako pa tudi obve-
$¢anje o tezavah v proizvodnji in vsled
tega premiku rokov. Vse te probleme
Jje mozno resiti z opredelitvijo ucinko-
vitega poslovnega informiranja ter di-
sciplino pri izvajanju dogovorov. Do-
bavitelje je treba rangirati — in sicer
glede na velikost dobav, dolgotrajnost
sodelovanja ter sprejemljivost cen. Ker
se na trziScu Zahoda napovedi o sko-
rajSnji konjunkturi zabavne elektro-
nike ne uresnicujejo, se je treba ¢im
hitreje preusmeriti na druge, industrij-
ske kupce in tako prepreéiti padec
izvoza. To velja predvsem za vedje iz-
delovalce profesionalne tehnike, ki pa
zahtevajo posebne norme in ateste
(DIN, MIL).

Iz ugotovitve, da tuji trg najbolje
obdeluje domacin in da je treba te-
densko obdelovati zelo veliko kupcev,
izhaja tudi pobuda za razsiritev kroga
nadih tujih kupcev s pomo&jo tujih di-
stributerjev, ki se poleg nasih ukvarja-
jo tudi s programi drugih proizva-

jalcev. Ker distributer lahko.doseze

vifje cene in prodaja male koli¢i

doseze tudi manjfe zanesljivejse dele

trzi§¢a po enakih in tudi vi§jih cenah.
Omenjena problematika vkljuduje
tudi posiljke vzorcev iz proizvodnje

nasih elementov, ¢emur veéina Iskri- ~ |

nih izvoznikov pripisuje 3e poseben
pomen. Nasa tamkaj$nja predstavnist-
va bi morala imeti nadalje skladii¢a za
intervencijske podilike vecjim kup-
cem, z boljSim servisom pa bi postali
tudi solidnejsi dobavitelj tujim velikim

kupcem  (Grundigu, Telefunkenu,
idr.), ki ne bi ve¢ toliko ob¢&util osci-
lacij trga.

Na trziS¢u SEV so oblike trgova-
nja, kot je znano, specificne. Uvoz
mora kriti izvoz, zato je pridobivanje
sredstev dolgotrajno. Precej so tudi
zastopani nasi zahodni konkurenti z
nizjimi cenami. Tudi na tem podroéju
je kvaliteta izjemnega pomena. Za DO
IEZE so na omenjenem trzi§¢u $e po-
sebej zanimive Poljska, DDR, CSSR in
Madzarska, posebno za vifje oblike
sodelovanja (kooperacije). Ker ko-
njunkture in recesije na Vzhodu tako
reko¢ ni, je to trZisce glede na to in
pa na svoj obseg za nas Se posebej
Zanimivo,

STALISCA PROIZVODNIJE

Na te pripombe so se oglasili tudi
predstavniki proizvodnje. Bili so mne-
nja, da so tezave na obeh straneh —
tako na zunanjem in domacem trgu
kot tudi v komerciali in proizvodnii.
Predvsem naj bi se zmanjsala razlika
med kupéevo ceno in tisto, ki jo dobi
TOZD. Tempu nara$anja teh stro-
skov se zgolj s produktivnostjo ne da
slediti, Pladilo izvozne stimulacije je
treba pospediti s strani drzavne admi-
nistracije _in skrajsati placilne roke
kupcev. Ceprav so distributerji sicer
reditev za dolocene probleme, pa bi
morali biti previdni pri ustvarjanju
zalog. Lahko se namrec¢ zgodi, da v
primeru prevelikih zalog pod pretvezo
reklamacije robo vrnejo. Zavedati se
moramo nadalje, da Zivimo v jugoslo-
vanskem prostoru in sodelujemo tudi
z domaéimi kooperanti — dobavitelji.
Prav ti pa véasih prena3ajo na nastudi
svoje probleme. Zato bi se kazalo
spoprijeti tudi z njihovo tehnologijo
in poskrbeti za njeno izboljsanje. Za-
vedati se moramo, da bomo le s skup-
nimi moémi odstranili napake in
vzdrzali hudo tujo konkurenco.

ZAKLJUCKI KONFERENCE

Med veé ali manj uradne zakljucke
te konference lahko uvrstimo 3e na-
slednja mnenja: da jo je treba organi-
zirati vsako leto, ker to narekujejo
dnevne potrebe, da je ¢as (maj—junij)
najprimerne;jsi za opredelitev izvoznih
nalog v bodoéem letu, za kar je. po-
treben ucinkovit pretok operativnih
informacij. Maksimalizacija cen in
ugodni placilni pogoji naj bi bili trajna
naloga izvoznikov, ti pa tudi podaljsa-
na roka proizvodnje na tujih trgih —
zato naj bi slednji takoj posredovali
novice o novih izdelkih, cenah in
tehnologijah, saj s tem omogo&ajo
hitrejSo prilagoditev proizvodnje spre-
menjenim pogojem. Prehod na ra-
¢unalnisko obdelavo izvoznih podat-
kov bo to omogoéil, treba pa jih je
pripravljati kvalitetneje in Ze samo
planiranje zajeti bolj podrobno. Ker
lahko pri¢akujemo upad povpraSeva- -
nja. lahko omilimo polozaj s Sirje-
njem kroga kupcev, sodelujemo z di-
stributerji, zagotovimo skladiica,
omogoc¢amo hiter in uéinkovit pretok
informacij, zasledujemo stanje na-
rocil, manj prodajamo, a smo pri tem
solidni (saj so posledice nesolidnosti
nekajletne in tudi bistveno vplivajo na
finan¢ni rezultat DO), dosledno upo-
§tevamo pravila kvalitete izdelkov,
komercialni del obdelave trga dode-
lamo ter predvideno manjSo uvrstitev
na zahodnem nadomestimo na vzhod-
nem trziscu, V.B.R.

Odbor za medsebojna razmerja
ISKRA — IEZE

TOZD TOVARNA SPECIALNIH
ELEMENTOV IN MATERIALOV
Ljubljana, Trzaska 2

objavlja prosto delovno mesto

SNAZILKE
za €iscenje prostorov v enoti v Ljub-
ljani, Kotnikova 16.

Osebni dohodek od 2.800 din
dalje.

Zaposlitev je mogoéa takoj.

Pro3nje sprejema Iskra — TOZD
SEM Ljubljana, Trzadka 2.

=

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednigki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni .
urednik: Duan Zeljeznov — Izhaja

— Naslov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetie PRA-
VICA—DNEVNIK, Ljubljana,

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opros¢eno pladila
temeljnega e.vka od prometa pro-

kizvodov.

5

tedensko — Rokdpisov ne vradamo |

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIO

Inovacije so zivljenjska nuja

Iskra v Zeleznikih — TOZD Elektromotorji se je znasla pred dejstvom,
da mora uvesti ¢imve&jo avtomatizacijo, ker ji primanjkuje delovne sile.
Strokovni kader se je tega dela Ze pred leti lotil z vso resnostjo in ves ¢as
skusal aktivirati tudi mnoZi¢no inventivno dejavnost. O tem sta nam
precej povedala vodja tehni¢nega sektorja Janko Jelenc in referent za

inovacije Janez Rakovec.

Z ,drobno avtomatizacijo* Ze
dolga leta skusajo nadomestiti nekvali-
ficirane delavce in to jim je marsikje
lepo uspelo. Tako so razvili za svoje
specialne namene tudi temu ustrezna
specialna orodja in pomoZne naprave
na standardnih strojih. Tu bi lahko na-
Steli razlicne sortirne, usmerjevalne,
dodajalne, odvzemalne naprave in
avtomatske primeze, ki nadomescajo
ro¢ne operacije. Te priprave s pridom
uporabljajo pri vlaganju izolacije in
utiskavanju zagozd. Vse naprave so Ze
po sili razmier, zaradi svoje specialne
smeri proizvodnje projektirali in izde-
lali doma. Tako ,,domado avtomati-
zacijo” so tudi uspeino prodali pri
svojem Know-How poslu, ko so pro-
dali mali elektromotor za Sivalne stro-
je v Turcijo. Izkazalo se je, da je bil ta
strokovni poseg uspeSen, saj so pri
turskem kupcu poZeli vse priznanje.

Ostaja pa e mnogo nerefenih vpra-
Sanj, kot v vsaki tovarni. Zato vsi stro-
kovni sodelavci priblizno tretjino svo-
jega delovnega Casa posvetijo refitvam
teh problemov, tako v razvoju, konst-
rukciji in v tehnoloSkem oddelku. Tre-
nutno resujejo problem impregnacije
statorjev, bandaziranja tuljav in e ne-
katerih drugih.

Ob uvajanju proizvodnje sesalnih
enot so Ze resili vpraSanje povrSinske
zaiCite. Zal pa je ta postopek zai¢i-
tenja zelo drag, zato intenzivno i§Cejo
cenej$o, bolj ekonomiéno resitev.
Druga taka reditev, ki jo imajo v delu
je izdelava Stancnih orodij s karbid-
nimi rezilnimi vlozki. Dva inZenirja
delata na tem. ‘

Zelezniki leZijo v dolgi ozki dolini
in imajo zato Cisto svojsten poloZaj.
Prebivalci ostajajo vedinoma doma,
tudi po konéanem 3olanju. Ker pa se
¢edalje veé ljudi 3ola, je priliv strokov-
nih kadrov vse vecji, nekvalificiranih
delavcev pa je vse manj, zato obstaja
moznost Sirfega in vi§jega tehninega
razvoja z novimi strokovnimi sodelav-
ci. Hkrati pa se zmanjSuje moznost
Siritve proizvodnje zaradi pomanjka-
nja ro¢nih delavcev.

Zato vsaj od dale¢ razmidljajo o
novih Know-How poslih (prodaja
znanja in razvitega izdelka). Zato

Janko Jelenc, tehniéni vodja v Elek-
tromoftorjih.

‘imajo vse ve¢ mozZnosti in v to smef
bo §la tudi edina mozna resitev zapo-
slitve vse ve¢ strokovnih sodelavcey,
vzporedno pa bo s tako zasedbo de-
lovnih mest najbrz moZno proizvod-
njo vecati le na raun avtomatizacije.

Ze letos so dobili Sest ve&jih prijaV
s podro¢ja inovacij: dve za spre-
membo tehnologije, eno spremembo
pri proizvodnem postopku, ki je po-
enostavil in pocenil proizvodni proces,
eno racionalizacijo za spremembo teh-
noloskega postopka pri Zarenju in hla-
jenju lamel — kar predstavlja prihra-
nek pri porabi energije in &asa. V po-
stopku pa je nova inovacija, ki bo pri-
hranila letno tovarni sto starih milijo-
nov.

Skrivnostni inovator pa nam o tem
Se ni hotel nicesar povedati.

Janko Jelenc in Janez Rakovec pra-
vita, da bi bilo koristnih nasvetov, teh-
ni¢nih izboljsav in racionalizacij lahko
Se ve¢, ¢e ne bi bili ljudje tako sra-

meZzljivi, marsikdo podcenjuje svoje |
ideje in zapaZanja. Oba menita, da bi |

bila funkcija ZP in DO tu predvsem
ta, da bi zgolj tehniénim operativcem
pokazali prijeme, kako opogumiti in
vzpodbuditi delavce k bolj aktivnemu
sodelovanju,

FY

TROMEHANIKO KRANJ
Kadrovsko podroéje

Fakulteta za strojnistvo I, st.
Fakulteta za elektroteh. Ill. st.
Ekonomska fakulteta Il1. st.
FNT I11. ste

Fakulteta za strojnistvo II. st.
Fakulteta za elektroteh. II. st.
VTS — elektro II. st.
Ekonomska fakulteta I1. st.
VEKS — 1. st.

V30D — Il st.

Fakulteta za strojnistvo I. st.
Fakulteta za elektroteh. |. st.
Ekonomska fakulteta I. st.
VEKS — . st.

VTS — elektro 1. st.

VTS — strojna I. st.

V80D — I st.
TSS — elektro
TSS — strojna

Administrativna srednja ola
Ekonomska srednja Sola
Delovodska Sola — strojna
Delovodska $ola — elektro
Administrativna $ola
Srednja politiéna 3ola

kriterijih:

— rezultatih psiholo3kega pregleda,
— delovni dobi v Iskri.

zaseda),

ISKRA — INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIE, ELEKTRONIKO IN ELEK-

V skladu z letnim planom izobraZevanja in po skiepu 6. seje Odbora za kadrov-
ske zadeve Elektromehanike z dne 17. 3. 1977 objavijamo

RAZPIS
Solnin za 3olsko leto 1977/78 za izredno 3olanje na naslednjih 3olah:

Plagilo strodkov 3olanja in ostale ugodnosti, ki pripadajo po Samoupravnem
sporazumu 0 medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu delovne organiza-
cija Iskra Elektromehanika, bodo Delavski sveti TOZD obravnavali po naslednjih

— strokovni oceni dela na delovnem mestu,

Prednaost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki zasedajo delovna mesta, za katera
' nimajo ustrezne izobrazbe in bi jo z odobrenim 3olanjem pridobili.
1 "Vse potrebno v zvezi z vpisom morgjor kandidati urediti sami pri ustanovi, ki je
organizator $olanja.
Kandidati, ki Zele dobiti $olnino, naj prinesejo naslednje dokumente v kadrovski
oddelek (soba 6) najkasneje do 20. junija 1977:
— vlogo (pro3njo) z vsemi osebnimi podatki (datum rojstva, stalno bivalisée,
TOZD, telefon na delovnem mestu, osebna Stevilka delavea, na kateri 3oli in
smeri se bo 3olal ter zahtevana izobrazba za delovno mesto, ki ga kandidat

— zadnje $olsko sprievalo (potrdilo o opravijenih izpitih, &e se kandidat Ze $ola),
— strokovna ocena dela na delovnem mestu. '

5 3olnin
5 3olnin
2 Solnini
1 3olnina
10 3olnin
5 3olnin
10 3olnin
5 3olnin
5 %olnin
5 $olnin
10 3olnin
10 3olnin
5 3olnin
10 %olnin
10 3olnin
5 %olnin
5 Solnin
15 3olnin
10 3olnin
5 3olnin
5 %olnin
10 3olnin
10 Solnin
5 %olnin
2 %olnini




NASE OBRAMBNE PRIPRAVE

USPELO TEKMOVANJE EKIP PRVE MEDICINSKE POMOCI

Ranjenca je treba zelo previdno poloziti na nosila. Prizor z nedeljskega
tekmovanja v Kranju.

V nedeljo, 29. maja, je bilo v Kranju 7. obé&insko tekmovanje ekip prve
medicinske pomo&i. Tekmovalci 120 ekip civilne zadgite, teritorialne
obrambe in Rde&ega kriza ter ekip organizacij zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti so se Ze zgodaj zjutraj zbrali na kranjskem stadionu
Stanka Mlakarja.

' Na tekmovanju so ekipe prikazale svoje znanje in sposobnosti nudenja
prve medicinske pomoé&i poskodovancem v primerih elementarnih nesre¢
ali vojne. Tekmovale so tudi v triaZi neodlozljive prve pomod&i in
transporta.

Vsakoletna tekmovanja ekip prve medicinske pomo¢i so postala v
kranjski obgini Ze tradicionalna in so med najmnozi¢nejdimi v republiki.
Leta 1975 so bili Kranjéani tudi republiski prvaki, saj so njihovi
predstavniki zasedli prvo, tretje in osmo mesto.

Na kranjskih tekmovanjih, ki so vsako leto bolj zahtevna, tekmuje vse
ved ekip, njihova organizacija je vse bolifa. Ze pred nekaj leti je
sodelovalo okrog 40 ekip, letos pa kar 120. Pojavlja se vedno ve¢ ekip iz
organizacij zdruZenega dela in vseh ostalih sredin, ki se vse bolj aktivno
vkljudujejo v enotno organizacijo civilne zas¢ite v obcini.

Vedno ve¢ je zanimanja za to zares specifitno in koristno
nanifestacijo nase pripravljenosti na morebitne vojne razmere, velike
naravne in razne druge nesrece, ob katerih je treba pomagati socloveku.
Pri tem opazamo vse bolj §tevilno vkljucevanje delovnih ljudi in ob&anov,
predvsem pa mladine, v organizacijo civilne zasCite, ki je eden od nadvse
pomembnih sestavin splodne obrambne pripravljenosti.

Ze samo Stevilo ekip prve medicinske pomogi, ki so tekmovale na
nedeljskem tekmovanju, in mnozi¢nost v organizaciji prve medicinske
pomo¢ci v obéini nam dokazujeta, da so v Kranju dosegli lepe uspehe pri
podruzbljanju obrambnih zadev, kot so skrb za varnost, skrb za resevanje
ljudi in materialnih dobrin ipd. V ta del obrambnih priprav se vkljucuje
najfirsi krog delovnih ljudi in ob&anov. S tem je zagotovljena osnova za
njihovo organiziranost in mnoZziénost.

Ljudje se zavedajo pomena sluzbe prve pomo¢i za refevanje ¢loveskih
Zivljenj v tezkih razmerah. Izgube bodo manjse, ¢e bodo ukrepi za zascito
ljudi in njihovo reevanje temeljiti in u¢inkoviti.

Tehni¢ni napredek poraja za &loveka vedno nove nevarnosti. Nova
sodobna oroZja in pogoste naravne nesre¢e nas obvezujejo, da se ¢im
bolje pripravimo za refevanje ljudi in materialnih dobrin. Sedanja
razvejanost sluzbe prve medicinske pomog¢i v ob¢ini s tevilnimi ekipami
z velikim strokovnim znanjem njihovih ¢lanov in njihovo pripravljenostjo
za delo in aktivno pomo¢& v vseh prilikah, so realna in solidna zasnova za
uspesno medsebojno krepitev organizacije prve medicinske pomoci v
civilni za3¢iti prebivalstva.

Nadaljnja prizadevanja za dograjevanje sluzbe prve pomo¢i v kranjski
obgini bodo usmerjena v povecanje tevila ekip tako, da bodo z njimi
pokrite res vse sredine. Obenem bo potrebno zagotavljati 5¢ vecjo
strokovno usposobljenost in tehni¢no opremljenost ekip, da bodo res

o kos vsem svojim odgovornim in : teZkim nalogam.

V okviru razvijanja samozaigite bo treba usposobiti ¢imve¢ delovnih
ljudi in ob&anov za nudenje prve pomo¢i in pravilno ukrepanje v primerih
nesre¢ ali vojne. Le tako bo enotam civilne za¢ite zagotovljena ustrezna
mnoZi¢na osnova.

Med 120 ekipami je na tekmovanju sodelovalo tudi $est ekip civilne
za§éite iz TOZD Iskre Elektromehanike s podrogja kranjske ob&ine. Prvo
mesto je zasedla ekipa iz KS Zabnica, druga najboljsa je bila ekipa CZ
tovarne IBI, tretja pa ekipa s Senturske gore.

Sodelovale so tudi nade dislocirane temeljne organizacije. Ekipa CZ
TOZD TEL z Blejske Dobrave je sodelovala na ob&inskem tekmovanju
ekip prve medicinske pomodi, ki je bilo 28. maja na Jesenicah. Ekipi
TOZD Mehanizmi iz Lipnice in TOZD Instrumenti iz Oto¢ pa sta
tekmovali na ob&inskem tekmovanju v Radovljici, 21. maja.

Najuspesnejse ekipe se bodo udelezile republitkega tekmovanja, ki bo

1. junija v Celju. ‘
Alojz Boc

~—

Kot smo v naSem glasilu Ze poroéali, so po pogodbi med sovjetsko
stranjo in ZP Iskra v TOZD montazno-servisni organizaciji v Industriji
telekomunikacij pripravili enomeseéni te¢aj za sovjetske strokownjake.
Seznanil naj bi jih z montaznimi deli na elektronskih avtomatskih telefon-
skih centralah, tipa Metaconta 10-C. Taksno mednarodno tranzitno cen-
tralo Iskrine proizvodnje bodo v kratkem pri¢eli montirati tudi v Moskvi.
Stiri¢lansko skupino sovjetskih inZenirjev smo obiskali med $tudijem do-
kumentacije. Predstavili so se nam kot Rudolf GRENADEROV, Vladimir
KONOVALOV, Tatjana SEBEKO in Vladimir LUZIN, nakar je stekel

Jubilejni koncert moskeg
_evskega zhora |

takle pogovor:

,Ali ste sedaj prvi¢ v Jugoslaviji?
Kaksno je vase pocutje v Ljubljani in
v Iskri? *

,,Vsi smo prvi¢ v Jugoslaviji, prvi
vtisi pri vas so zelo lepi. Ob prihodu
na ljubljansko letalifce pa nas je bilo
malce strah, ali nas bo pravocasno pri-
$el kdo iskat, saj pri¢akujocih osebno

Moski pevski zbor ,Iskra“ je bil
ustanovljen pred petimi leti z name-
nom, da §iri med delavci pevsko in
glasbeno kulturo in da ohranja narod-
no, umetno in borbeno pesem. Zacet-
nih teZav ni bilo malo, vendar smo jih
druzno s samoupravnimi organi in
vodstvom tovarne prebrodili in dobili
od njih vso moralno in materialno
podporo. Prvi dirigent zbora je bil
Edo Ofabnik, katerega je kmalu za-
menjal Janez Moénik, ki ga je vodil
skoraj stiri leta. V leto3nji sezoni pa
smo peli pod vodstvom tovarifa Marka
Studna,

V petih letih delovanja, je moski
pevski zbor ,.Iskra* stopil pred publi-
ko kar osemdesetkrat. V teh nastopih
je vpleteno stotine Zrtvovanih prosto-
voljnih ur na pevskih vajah. Med ¢lani
zbora je nekaj ustanovnih é&lanov;
torej tistih, ki pojejo Ze pet let z zna-
kom ,,Iskra* in jih moramo $e posebej
pohvaliti, saj je poleg tezav in naporov
pri petju tudi mnogo samoodrekanja.

Jubilejni koncert moskega pevske-
ga zbora ,Iskra®, ob njegovi peti ob-
letnici obstoja, je bil v sklopu prire-
ditev tedna Iskre. Posvecen je bil
40-letnici KPS, 40-letnici prihoda
marsala Tita na celo KPJ in njegovi
85-letnici rojstva. Koncertni program
je bil sestavljen iz dveh delov., V
prvem so bile zajete slovenske umetne
pesmi in pesmi borbe in dela, s kate-
rimi smo pocastili Titove jubileje,
medtem ko je bil drugi del zabavnega
znadaja. Koncert se je odvijal na
Laborah, pred polno dvorano publike,
kar daje pevcu korajzo, koncentracijo
in seveda notranje dobro pocutje.
Pevci ,,Iskre* so zapeli in navdusili, po
aplavzu in cestitkah, ki so sledile,
sode¢. Zahvaliti s moramo vsem
organizacijam v tovarni, ki so pripo-
mogle, da se je koncert izvedel in za
obves&anje kolektiva o tem kulturnem
dogodku.

Prvi jubilej, Cepiav samo petlet-
nica, je za nami. Kulturno poslanstvo
je zbor v petih letih v celoti opraviéil
in ga hoc¢e tudi v bodoce. Ker se v
na$i druzbi tudi kultura podruzblja,
pozivamo vse ¢lane kolektiva ,,Iskra®,
ki se Cutijo za petje sposobni, naj se
pridruzijo in pomnoZijo na§ pevski
zbor. Kuitura je last nas vseh, ne le
pes¢ice.

. Edvard Erzetic

ZAHVALA
ob bole ¢i izgubi
moje drage mame
MARIJE REZAR
se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem Elektromehanike — RTO za po-
darjeno cvetje, izraze soZalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

sin Peter z druzino

-ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
VIDMAR ANGELE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem Razvojnega instituta ISKRA—
AVTOMATIKA, za izkazano sozalje
in denarno pomo¢

héerka Ivanka

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi najine
ljubljene hcerkice
MIRJANE BOC

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
glasila ISKRA za izkazano pozornost,
izretena sozalja, darovano cvetje in
spremstvo na njeni poslednji poti.
Vsem, ki ste nama v teh tezkih tre-

nismo poznali. Zahvaljujemo se zalep
sprejem, ki ste nam ga priredili. Iskre
kot celote §e ne poznamo, znana so
nam le njena organizacijska oblika in
programske usmeritve. Iskrina poslov-
na stavba, ki smo jo videli vLjubljani,
nam je zelo ugajala.

O Iskrinih izdelkih smo disali Ze
veliko, pa tudi tisti, ki smo jih videli,
so nam zelo ugajali. To so predvsem
izdelki Siroke potroSnje.*

,,Obiskali ste objekt ZP PTT Slovenije
v Ljubljani. Kaksni so vasi vtisi po
ogledu montaze tamkajSnje tranzitne
avtomatske semi-elektronske telefon-
ske centrale? *

,,V3e¢ nam je enostaven na¢in po-
stavitve konstrukcije celotne centrale
kot tudi mreZna konstrukcija, ki omo-
gocéa zelo velik prihranek na kablih.
Prvikrat smo videli temperaturno lep-
lienje kablov in tudi to nam je bilo
zelo vsed. Prvi¢ smo se nadalje srecali
s koli¢insko tako velikim obsegom na-
vijanja (,,Wire-wrap“). Ta tehnika je
znana tudi pri nas, vendar ne v toliks-
nem obsegu. Nadalje nam je ugajalo
vezanje delilnikov in stojal s pomo¢&jo
plastiénih trakov, ki jih spajajo s po-
sebno pistolo. Edino, kar nas je mo-
tilo, je, da na stojalih v centrali ni
oznake o tipu stojala, ker je na vsa-
kem od njih le kontrolni kartoncek.
(Op. p.: nalepke z oznakami na sto-
jalih doda proizvajalec Sele po zakljug-
ku montaznih del.) Konstrukcijo
reglet pa bi bilo po nalem mnenju
treba okrepiti z dodatnimi vmesnimi
nosilci. Kaksnih drugih tezav ni.*

Boljse poznavanje — boljSe sodelovanje

,»Ali poznate tudi Iskrine Zzdelke
profesionalne tehnike? *

,,Profesionalne tehnike Iskre $e ne
poznamo, ogledali pa si bomo neka-
tere Iskrine tovarne.*

,,Kaksen je vas vtis o organizaciji in
tehni¢ni izvedbi tecaja in kaj pri¢a
kujete od njega? **

»Program sam je dobro sestavljen
in mislimo, da bomo z njegovo po-
modjo spozmali vse, kar nam je po-
trebno. Imamo seveda mnogo tehnié-
nih vpralanj; pri¢akujemo to, da
bomo vsaj minimalno spoznali sestavo
centrale tipa M-10 C. Mislimo pa, da
je en mesec prekratka doba za popol-
no poznavanje tako same centrale kot
njene montaze, zaradi katere smo
predvsem prisli sem v Ljubljano naiz-
popolnjevanje; do sedaj smo poznali
samo montazo in preizkusnje Cross-
bar central.”

,,In koliko ¢asa ostanete v Jugosla-
viji? ¢

.0 pogodbi ostanemo na izpopol-
njevanju samo en mesec, verjetno pa
bi morali ostati dlje.*

,-Kako ste seznanjeni z Iskro, njeno
organizacijo ter kakSna bo na sploh
vasa povezava z DO in ZP? **

,,0 Iskri smo dobili prve vtise ze na
svetowni razstavi ,,Telekomunikacije
75%, ki je bila v Moskvi leta 1975.
Teoreti¢no smo bili seznanjeni z Iskro
preko svojih tovariSev Ze pred priho-
dom v Jugoslavijo, kot tudipo njem s
strani vodstva TOZD MSO.*

»Kaj bi lahko sporoéili bralcem
glasila ,JIskre*, ki je prvenstveno de-
lavsko glasilo? *

,,V kolikor nam bo uspelo z Iskro
ohraniti 3¢ nadaljnje stike ter jih po-
glabljati, bomo drug drugega lahko
tudi $e bolje spoznavali. Vsekakor pa
zelimo wvsem delavcem Iskre vse tisto,
kar si tudi sami Zelijo in to je — vse -
najboljse!* VBR

V sredo je bila v Skofji Loki prva seja Casopisnega sosveta in Urednikega
pododbora Industrije Siroke potrosnje, na kateri so se dogovorili, da bodo
¢lani obeh forumov organizirali dopisni§ko mreZo za stran Siroke potros-
nje. Obenem o sprejeli smemice za informiranje znotraj TOZD. Tako je v

\ t¢f delovni organizaciji v celoti zazivel novi koncept Iskre.

Prebrali smo za vas

Titovemu jubileju sta se pridruzili $e dve slovenski zalozbi, Cankarjeva
zaloZba in Mladinska knjiga.

Cankarjeva zaloZba je za te priloznost izdala Zepni, a zato ni¢ manj
obsezni zbornik pod naslovom ,,Tito* in podnaslovom ,,V pocastitev
§tiridesete obletnice prihoda tovarisa Tita na elo KPJ*. V tej polovi¢ni
miniaturki na finem, tankem papirju, ki obsega ez 500 strani, najdemo
izbor iz Titovih govorov in &lankov o revoluciji, samoupravljanju in
neuvrienosti, dalje misli njegovih sodelavcev o njem ter ljudske in
umetne pesmi o Titu.

Na zadetku tega zbornika je objavljena daljsa uvodna $tudija dr. Pera
Damjanovi¢a pod naslovom Josip Broz Tito, prispevek k biografiji.

V prvem razdelku knjige pod naslovom ,,Tito in revolucija®, ki ga je
izbral in uredil Janko Liska, so uvri&eni odlomki iz Titovega predvojnega
pisanja. Sledi razdelek ,Tito in samoupravljanje®, ki sta ga uredila in
izbrala dr.Ivan Kristan in Jera Vodusek Stari¢, medtem ko je tretji
razdelek nafe knjige posveCen ,Titu in neuvriéenosti“ v izboru in
ureditvi Zofije Klemen in dr. JoZeta Zemljaka.

Sledi drugi del pod naslovom ,,Sodelavci o Titu* v izboru Toneta
Pavéka, V-tem delu so zbrana prievanja Borisa Kidri¢a, Mose Pijade,
Edvarda Kardelja, Vladimirja Bakaria, Staneta Dolanca, Petra
Stamboli¢a, Josipa Vidmarja in Miroslava KrleZe o Titu.

Tone Pav&ek je izbral in uredil tudi tretji del te knjige pod naslovom
Pesmi o Titu. Tu so najprej v srbohrvatskem originalu objavljene Stevilne
pesmi iz ¢asov NOB o Titu, ki so dejansko Ze zdavnaj ponarodele in
postale skupaj s Titom legendarne, na drugi strani pa najdemo tod tudi
znana imena sodobnih jugoslovanskih knjiZzevnosti.

Na prvem mestu moramo omeniti hrvatskega klasika Vladimirja
Nazorja, Radovana Zogoviéa, Otona Zupan&i¢a, Mileta Klop¢ica,
Kajetana Kovica, Jureta Kastelana, Aca Sopova in drugih.

Druga publikacija, ki jo je ob tej priloznosti izdala Mladinska knjiga,
pa je svojevrsten album o Titu, namenjen pretezno osnovno3olski mladini.
Sicer pa je album pod naslovom ,Josip Broz-Tito* izfzl v zbirki
Mladinska knjiga Obrazi. Besedilo za album sta napisala znana
jugoslovanska publicista Slobodan Nesovi¢ in Tihomir Stanojevi¢. ki sta
tudi izbrala izredno obsezno, zanimivo dokumentarno slikovno gradivo,
ki v bistvu nosi vso tezo te publikacije. Delo je poslovenil Branko Zuzek,
na naslovni strani pa je objavljen portret marsala Tita, ki ga je bil naslikal

nutkih pomagali, iskrena hvala!

koncerta pevskega zbora Iskre ob njegovi petletnici obstoja. Alojz Boc z Zeno Angelco
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Bozidar Jakac v Jajcu 1943. leta.
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Vse nared za Xlll. letne Sportne
igre Iskre v Novi Gorici

V dneh od 17. do 19. junija bodo,
kot smo Ze pisali, v Novi Gorici XIIL
letne $portne igre Iskre, na katerih se
bodo spet srecali najboljsi Sportniki
nasih delovnih organizacij v devetih
moskih in 3estih Zenskih Sportnih di-
sciplinah.

S tem v zvezi je 20. maja imela
§portna komisija ZP svojo redno sejo v
Novi Gorici, kjer so si ¢lani komisije
med drugim ogledali tudi vse objekte,
kjer bodo potekale nase letoSnje igre,
hkrati pa so ob tej priloZnosti tudi Ze
izzrebali skupine v posamezni tekmo-
valni zvrsti.

Letosnje igre bodo v glavnem po-
tekale po propozicijah, ki so jih le
neznatno spremenili. V posameznih
$portnih panogah pa bo nastopilo na-
slednje Stevilo tekmovalnih ekip: pri
Zenskah: 7 odbojkarskih, 6 kosarkar-
skih, 7 rokometnih, 8 kegljaskih (6 x
100 lu&ajev), 8 strelskih, 7 ekip v na-
miznem tenisu in pri moskih: 8 no-
gometnih ekip (po sistemu na izpada-
nje), 7 odbojkarskih, 8 koSarkarskih,
9 rokometnih, 8 kegljaskih (8 x 100
luéajev), 9 strelskih, 8 balinarskih, 8 v
namiznem tenisu in 8 3ahovskih (6
¢lanskih) ekip, ki se bodo pomerile
vsaka z vsako.

Igre se bodo-slavnostno zacele v so-
boto 18. junija, vendar pa se bosta Ze
v petek popoldne pomerili ekipa
Avtoelektrike in kombinirana ekipa
IPT-SEM, da bodo vsa tekmovanja
lahko pravoéasno zakljuéena do urad-
ne razglasitve rezultatov, ki bo 19.
junija ob 15. v hotelu Park v Novi
Gorici.

Za vse udelezence letosnjih Sport-
nih iger Iskre so v Novi Gorici zago-
tovljena preno¢iSca, dovolj moZnosti
za zabavo, za vse udeleZence pa so
organizatorji pripravili tudi spominske
znacke. Posebna prednost letodnjih
iger pa je predvsem to, da so vsi §port-
ni objekti prakticno na enem samem
mestu in bodo odpadla zamudna te-
kanja z igri§¢a na igri§ce.

Na seji Sportne komisije so se hkra-
ti dogovorili tudi za Sportno srecanje
Iskre in Gorenja, ki bo 24. septembra
v Velenju. Srecanje bo to pot dokaj
mnoZi¢no, saj predvidevajo, da bo iz
Iskre na njem sodelovalo okrog 180
§portnikov in sicer bo reprezentanca
Iskre sestavljena tako, da bo po en
avtobus pripeljal nase Sportnike x Go-
renjske, Primorske, Dolenjske in iz
Ljubljane.

Vodje tekmovalcev v posamezni
§portni zvrsti pa bodo: Rajko KoZar —
nogomet, Janez Skofic — odbojka,
Ivan Lampe — koSarka, Ilko Vidic —
rokomet, Marjan Piculin — kegljanje,
Peter Sirok — streljanje, Saso Kosnik
— plavanje, Joze Meden — teki in
Bogdan Brezigar — 3ah.

Nedvomno bo od 17. do 19. junija

v Novi Gorici zanimiva Sportna mani-
festacija nasih Sportnikov, ki jih, kot
re¢eno, v septembru aka e srecanje
s §portniki Gorenja, na programu pa
imajo tudi 3e avtorally in tek prijatelj-
stva IskraSev, vendar o slednjih dveh
prireditvah kdaj pozneje.

—J. C.—

-

Sportno
srecanje
Iskra : Girmi

PrejSnjo_ soboto so se pomerili
Iskrasi iz Zeleznikov in delavci firme
Girmi v nogometu in plavanju. Tek-
movanja so bila dobro pripravljena,
igranje - korektno in organizacija je
tekla dobro. Zlasti so se Zeleznikarji
postavili z novim bazenom, ki s svoji-
mi modemimi linijami in urejenostjo
ter funkcionalnostjo preseneca v tako
majhnem kraju. .

Nogometni modtvi sta nastopili v
naslednjih postavah: Iskra: Gartner,
Osenc¢ié, Prezelj, Mohori¢, Lotrig,
Kemperle, Blakéari, Smid, Tarfila,
Koblar, Mohorié, Palja, Girmi: Re-
capi, Marechi, Martinoli, Bussi, Fac-
ciola, Tavecchia, Piralli, Barghini, Ber-
toli, Barchi, Lagostina, Percivalle.

Tekma je bila Zivahna in v prijatelj-
skem vzdusju, ker je bilo to srecanje
dveh delovnih kolektivov ob desetlet-
nici sodelovanja, rezultat pa 4:2 v ko-
rist IskraSev. :

V ogrevanem plavalnem bazenu pa
so se pomerili v plavanju: Prsno 1 x
25 m: Valter Clerci in Pietro Maulini

Giacomo Marinzi prejema medaljo za
zmago v Stafeti

— Girmi; Pintar Lojze in MozZina
Bostjan — Iskra.
Prosto 1 x 25 m: Silvano Piralli in
Mauro Armenti — Girmi; Jure Veber
in Vito Logar — Iskra.

Nato so tekmovali tudi v §tafeti —
4 x 25 m prosto v postavi: Girmi:
Marinci, Clecii, Girotto, Maullini,
Iskra: Logar, Veber, Mozna, Pintar.
. Tudi v plavanju so bili domagini iz
Elektromotorjev prvi.

Vsi tekmovalci so prejeli zlate in
srebme medalje. F. Kotar

-

GLOBTOUR MAXIMARKET

Cena izleta je 2.850 dinarjev.
V ceno je zajeto:

— gostinske usluge po programu

ciieyls

-

LASER OPTO ELEKTRONIK 77 — Miinchen
3. mednarodni kongres in mednarodni strokovni sejem 20.—24. 6. 1977

Odhod avtobusa s Trga osvoboditve (pred Univerzo) ob 12.
uri. Voznja skozi Podkoren, mimo Beljaka, Katschberga, do

Po zajtrku obisk razstave oziroma kongresa. Vecerja in

Zajtrk, nato celodnevni obisk razstave ali po Zelji obisk
nekdanjega nacisticnega taboriS¢a Dachau. Vecerja in pre-

Zajtrk, Celodnevni obisk oziroma sodelovanje na kongresu.

19. junij —
Miinchna. Vegerja in prenocisce.
20. junij —
prenodiice.
21. junij —
nocisce.
22. junij —
Vecerja in prenoéisce.
23. junij —

Zajtrk, nato prosto. Okoli 12. ure odhod iz Miinchna. Voz-
nja z avtobusom po najkraj§i poti do Ljubljane, kamor je
predviden prihod okrog 20. ure.

— avtobusni prevozi po programu (vkljuéno Dachau)

— vstopnica za veckratni obisk razstave Laser 77
— stroski organizacije in vodstva potovanja

Prijave sprejema poslovalnica Globtoura v Maximarketu na Trgu revolu-

ﬂ

Minchen 19.—23.6. 1977
avtobus

GLOBTOUR MAXIMARKET

tel. 24-097, 23-329)

Tekme v kosarki so bile dokaj izena-
Cene.

V okviru prireditev tedna ,,Iskre*
je bilo v soboto, 21. 5. 1977, na igri-
§¢ih SD Sava v Kranju I. §portno sre-
¢anje v osmih Sportnih panogah med
tremi najvecjimi delovnimi kolektivi v
Kranju — Iskro, Savo in Tekstilindu-
som. Skupaj je nastopilo ve¢ kot 250
¢lanov omenjenih delovnih kolekti-

Prvenstvo
Ljubljane
koncano

Sindikalno moitveno prvenstvo
Ljubljane zal. 1977 je konéano, zato
‘'ob zakljuéku na hitro preglejmo Se
statisticne podatke in uspehe posa-
meznih nasih ekip.

Prva ekipa je osvojila 28 tock in
zasedla drugo mesto v Cetrti skupini.
Zaostali dvoboj z ekipo Godba milice
II je bil registriran z rezultatom 3:1 v
naso korist. Posamezni $ahisti v ekipi
pa so dosegli: Janez Kumse 6,5 ('5,
Joze Kerec 6 (7), Vito Soukal 6 (8),
Zivorad Andrejié 4,5 (6), Pavle Sesek
2 (3) in tri toéke brez borbe. Stevilke
v oklepajih pomenijo Stevilo odigranih
partij.

Druga ekipa je zasedla drugo mesto
v drugi skupini s 23,5 tockami. Po-
samezniki: Bogdan Brezigar 6,5 (8),
Joze Spende 6 (8), Dane Ceme 4,5
(6), Anton Ribi¢ 4,5 (8), Drago Co-
pi¢ 1 (1), Stane Zemljarié 1 (1).

Tretja ekipa je s 16 tofkami za-
sedla sedmo mesto v prvi skupini.
Rezultati posameznikov: Spasoje Ko-
sori¢ 3 (8), Darko Bozi¢ 2 (4), Janez
Gréar 2 (5), Marjan Kova¢ 2 (7), Mar-
jan Mrak 1(1 ), Peter Korenéan 1 (1)
Jurica Zadravec 1 (6), priznane pa so
jim bile Se Stiri tocke za dvoboj s
SZDL 1I.

Cetrta ekipa je zbrala 15 tock in je
peta v tretji skupini. Posamezni §ahisti
so se odrezali takole: Metod Bolte 5,5
(7), Jemej Dercar 3 (5), Djordje La-
zarevi¢ 2 (5), Marjan Jerse 2 (6%, llija
Vardi¢ 1,5 (5), Milan Slemnik 1 (2);
Bogo Primc 0 (1).

Peta ekipa je zbrala 17,5 tock in
zasedla cetrto mesto v tretji skupini.
Posamezniki: Vasilije Aletic 4,5 (8),
Tomo Tomi¢ 4 (7), Miodrag Petrovié
3,5 (6), Igor Dubrovski 2.5 (3), Mar-
jarr Strtak 1,5 (2), Boris Kukovec 1,5
(5), Ivan Iveta O (1). Zadnji dvoboj z
ekipo Litostroj so igrali neodloceno.

IS]esta ekipa je pristala na sedmem
mestu v peti skupini in osvojila 12
tock. Posamezniki: Bozo Ajdinovi¢
4,5 (7), Pavle Jereb 1,5 (7%, Lado
Dekleva 1 (3), Albert Filip¢ié 1 (7),
Saso Mirt 0 (1), Janez Taborne 0 (3)
in §tiri tocke brez borbe za dvoboj z
Dom JLA II

Sedma ekipa je s 13 tockami osvo-
jila osmo mesto v $esti skupini. Rezul-
tati posameznikov: Lado Anzur 3,5
(8), Simon Jovanovi¢ 2 (2), Stane
Cimerman 2 (6), Boris Frelih 2 (7),
Slavko Fon 1,5 (4), Jurij KroSelj 1
(1), Rudi Kroselj 1 (4), Dusan Sluga 0
(1), Ivan Mesarié 0(2).

Za nami je desetletno obdobje red-
nega nastopanja v sindikalnem most-
venem prvenstvu Ljubljane. Na tem
tekmovanju se je zvrstilo Ze 88 $ahi-
stov nafth delownih kolektivov. Zato
je prav, da posebej pohvalimo najbolj
prizadevne. Ce vzamemo kot kriterij
Stevilo odigranih partij, na teh prven-
stvih potem vidno izstopajo: Dane
Cerne 70 partij, Bogdan Brezigar 67,
Stane Cimemman 57, Pavle SeSek in
Zenez Gréar po 46, Lado Anzur 32,
Joze Spende 28, Marjan Kovaé in
Marjan Mrak 27, Janez Kumse in Vito
Soukal 26 itd. B.B.

Prvo srecanje Sportnikov
Save in Tekstilindusa

vov, Tekmovanje bo postalo tradici-
onalno, saj se bodo Sportniki odslej
srecevali vsako leto v tednu Iskre.

Po pri¢akovanju so zmagali Sport-
niki kranjske Iskre. Skupni vrstni red:
prva Iskra Elektromehanika 132 tock,
druga Sava 81 tock, tretji Tekstilindus
59 togk. ‘

REZULTATI — NOGOMET: Tekstil-
indus : Sava 1:1, Iskra : Tekstilindus
5:0, Iskra : Sava 1:0; vrstni red: 1.
Iskra, 2. Sava, 3. Tekstilindus. kosar-
ka: Iskra : Sava 69:45, Tekstilindus :

Predsednik Sportne komisije Kranjske
Iskre Niko Drinovec sprejema pre-
hodni pokal za osvojeno prvo mesto.

Iskra 68:54, Sava : Tekstilindus
79:72; vrstni red: 1. Iskra, 2. Tekstil-
indus, 3. Sava; odbojka — moski:
Iskra : Sava 3:0, Zenske: Sava : Iskra
3:0, Sava : Tekstilindus 3:0, Iskra :
Tekstilindus 3:0; vrstni red: 1. Sava,
2. Iskra, 3. Tekstilindus; kegljanje: —
Zenske: 1. Iskra 1403, 2. Tekstilindus
1377, 3. Sava 1056; moski: 1. Iskra

Iskre,

Remi 1:1 nogometasev Save in Tek- ‘
stilindusa.

2530, 2. Tekstilindus 2405, 3. Savd
2344; balinanje: Sava : Iskra 13:5
Tekstilindus : Sava 2:13, Iskra : Tek:|
stilindus 13:3; vrstni red: 1. Sava, 2.
Iskra, 3. Tekstilindus; namizni tenis —
moski: Iskra : Sava 5:1, Zenske: Iskrd
:.Sava 3:0, streljanje — mogki: 1. Iskrd
696, 2. Tekstilindus 603, 3. Sava 346;
7enske: 1. Iskra 440; 3ah: 1. Tekstil
indus, 2. Iskra, 3. Sava.

—K.R.-

Odbojka je med Zenskami zelo priljub-
ljena Sportna zvrst.

R—

Jamarska Sola v Kranju

Drustvo za raziskovanje jam Kranj
bo v juniju organiziralo ,jamarsko
Solo“. éola je namenjena vsem, ki jih
zanima raziskovanje in bivanje v pod-
zemlju. Mladi jamarji bodo na koncu
opravili pripravniSki izpit.

Sola se priéne 4. junija ob 8. uri v
domu JLA v Kranju. V predavanjih, ki
bodo trajala pet ur, bodo zajeli osnove
jamarske tehnike, bivanje v podzem-
lju, oprema, varnost, osnove speleolo-
gije in jamarstvo doma in v svetu.

V uvodnem predavanju bodo tecaj-
niki seznanjeni z osnovnimi nameni
raziskovanja jam. Spomali bodo
osnovno jamarsko opremo (karbidov-
ka, éelada, kombinezon in varnostni
pas) in pravino uporabo plezalne
opreme (vrvi, lestve, karabini, klini in
zimarji). Ker je jamarstvo nevaren
$port, morajo jamarji obvezno poznati
varnostne norme, obvladati morajo

" odkrito jamo ali brezno tudi dokw

tudi prvo pomog&. Jamarstvo nile ,tu*
rstiéno* obiskovanje jamskih objek:
tov, zato je potrebno vsako na now

mentirati in narisati naért s pomo ¢jo
kompasa, traénega metra in naklo-
nometra ter napisati zapisnik z vsake
raziskovalne akcije. Z vsem tem bod0
te¢ajniki seznanjeni na predavanju 0
osnovah speleologije.

V praktignem delu jamarske sole!
bodo teéajniki plezali po vrveh s po-|
mocjo Zimarjev, po lestvah, zabijall
bodo kline, se spuséali po vrvi z vrvn9,
zavoro in varovali plezalca na lestvi. |

Vpisovanje v jamarsko 3olo je vsak|
petek od 19. do 20. ure v drustveni
prostorih v vrtcu Janina v Kranju 1
pred zagetkom Sole vdomu JLA.

Joze Tomaz!

—

Mosiwvi Girmija in Iskre pred nogometno tekmo.

Bernino, dobrodosli

Getrtka, 9. julija.

Bivak IV — Skrlatica

V soboto, 11, junija, prirejamo vzpon iz doline Vrata ¢ez Bivak IV na
Skrlatico, drugi vrh Julijcev. Tura je obvezna za udeleZence odprave na
a so tudi drugi planinci. Priporoéamo dobro
opremo (cepin, dereze). Odhod izpred kranjskega kina Center bo ob 3.
uri (1) zjutraj, cena prevoza je 30 din. Prijavite se tov. Olgi Pajk do

e
—

pa bo udeleZba planincev — turistov.

2822 do petka, 17, junija.

Odprava na Bernino

Planinska sekcija ISKRE Elektromenanike Kranj organizira od 15. do
21. julija 1977 odpravo v pogorje Bernine (Svica). V tem &asu se bomo
predvidoma povzpeli na Pic Roseg (3920 m), Bernino (4055 m), Pic
Argent (3945 m), Pic Zupo (3996 m) in Pic Palu (3906 m) ter obiskali St.
Moritz in Cortino. UdeleZenci bodo morali predhodno prestati nekaj
preizkuienj v domaéih gorah. O ostalih podrobnostih pa se bomo
pogovorili na posebnih sestankih. Stevilo udelezencev bo omejeno, mozna

Prijave in predplacila 200 din sprejema Olga Pajk, tajnistvo ERO, tel.

-



