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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

bradis med najve

Med dvesto

Ljubljana, nevember 1973

»GRADI S«

wian ]

GJIm

najvecjimi gospodarskimi organizacijami v Jugoslaviji je Gradis na

92. mestu — Leta 1970 smo bili na 64. mestu — Drugod je hitrejsi proces

‘ntegracije podijetij

Revija EKONOMSKA POLITIKA je tudi letos objavila seznam
200 najvetjih delovnih organizacij SFRJ s podroéja industrije, ru-
darstva, km:tijstva in gradbeniStva ter s podroija denarnega in
lﬂagovmaga prometa. Za gradbena podjetja smo napravili izvleéek,

Prikazan v razpredelnici.

m.za Gradis ugotavljamo, da se po-
ika po lestvici najvetjih podjetij
Navzdo] (vsako leto za 14 mest). Dva
POmempnejis razloga lahko navede-
% O za taks$no gibanje. Gradis se v
adnjih treh letih po prikljuditvi
€hnogradenj relativno ni vegal. Se
Pomembnej3i razlog pa je v inte-
gramj_ah drugih podjetij v vse vedje
N vetje delovne skupnosti.
1 eta 1971 je bila na prvem mestu
loA iz Zagreba s 7,06 mia din ce-
nega dohodka in s 16.750 zaposle-

Kaj vemo
0 ustavi

0bsxrnﬁ javne razprave o osnutkih
Zvezne in republifke ustave so bile
Po skoraj vseh deloviicih, Vse raz-
Prave 5o bile vet ali manj dobro or-
Banizirane in obiskane. Po nekaterih
leloviééih beleZimo tudi 100°%0 ude-

szo kar je za na%e razmere vseka-
i

Jane

7 £, 50 2
razp Zemljié priprava na

Tavo o osnuiku ustave.

l;gr pohvale vredno. Organizatorji
li gav so se na to dobro pripravi-
(1(01’1:‘ skusali v preprostih besedah
‘Kor je bilo to mogote) povedati
Znaaé}fcem celotno gradivo in bistvene
Ve ilnosti nove ustave. Delavee so
ek, aVnem zanimala vpra3anja okrog
Sistnomslnh razmerij, delegalskega
in °Ma, delitvi dohodka, delu TOZD
san Bloh izvajanju Ze podpisanega
vi ouma}'nega sporazuma o zdruzit-
Ememeljnih organizacij v zdruZe-
peplu GIP Gradis. 104
jéig avel so mnogo sprasevali, kaj
u"s-tavmmuhm delom, ¢e¥, da je v
1 premalo povedanega o minu-
elu, Ty velja predvsem za sta-
delavee, ki ne morejo ve¢ do-
takinih uéinkov kot mlajsi,
dﬂhsga,zato prikrajsani pri osebnem
Bokos “U, pozneje pa seveda tudi pri
tudimmﬂh. Delavei so razpravljali
°I'gan9 ‘0dnosih na relaciji delovna
°béin;12l‘('l-]a — krajevna skupnost —
H¥e ) skups¢ina, Govorili pa 5o
kﬂdl-g Zobrazevanju in vzgoji novin
delqy, V. Poudarjen je bil tudi pomen
i ske kontrole ter individualna
dG‘la\,(lek”"na odgovornos{ organov
tep; .€8a somoupravljanja. Neka-
dryz,o Se dotaknili tudi vprasanja
ustaviene vloge sindikatov, ki je v
5i ga1. oPredeljena v skladu z intere-
- ylaveey,
nadalclas_u,. ko to piemo, se razprave
Zan, ;uJeJO. V bodote pa bodo pove-
080y, 2 ZPTavo o statutih TOZD in

Om s - o
‘aZmerjih_ pravilnika o medse!.aOJmh
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nimi delavei. To podjetje je'imelo
zg leta 1972 Ze 8.63 mia din celotne-
ga dohodka in 17.200 zaposlenih d~-
lavcev (pa je vendar ‘nazadovalo ter
pristalo na 3. mestu). Na prvem me-
stu je najvetje jugoslovansko pod-
jetje JUGOMENTAL kombinat iz
Beograda z 9.58 mia din celotnega
dohodka inle s 7 224 zaposlenimi de-
lavei, ker vkljuéuje tudi trgovino z
velikim prometom. ~

Po &tevilu zaposlenih pa je naj-
verje jugoslovansko podjetje ZTP iz
Beograda z 49.700 delavei Nato si
sledijo podjetja SIPAD Sarajevo
34.400 delavci, ZTP Zagreb 32.900
delavei, Crvena zastava Kragujevac
94600 delavei, Zelezarna Zenica
24.900, EI Ni§ z 20.400 delavei itd
-Najvetje slovensko podjetje po Ste-
vilu zaposlenih je ZTP Ljubljana,
ki ima 19.000 delaveev,

Od proizvodnih podjetij je najve-
¢je slovensko ISKRA Kranj, ki ‘ma
439 mia din vcelotnega dohodka in
18.000 delaveev, V SFRJ zaseda 9.
mesto. Slovenska proizvodna pod=
jetja so nato razvrscena po celotnem
dohodku, dosezenem v letu 1972, in
sicer: Slovenske Zelezarne (18. mes-
to), Gorenje Velenje (20), ZP_Elektro
gospodarstvo Slovenije Maribor (29),
TAM Maribor (34), ZdruZeno pecd-
jetje za distribucijo elektri¢ne ener-
gije (44), IMV Novo mesto (63), Hme-
zad Zalec (70), Tomos Koper (87),
Sava Kranj (91) in GIP GRADIS
(22). Med slovenskimi proizvodnimi
podjetji smo torej na 11. mestu (pred
lani pa smo bili na 7. mestu).

Po celotnem dohodku je $e nekaj
slovenskih podjetij, zunaj proizvcd-
ne dejavnosti kot je Gradis in sicer:
ZTP Ljubljana, Metalka, Sloveniia-
les, Emona in Se 11 trgovskih pod-
jetij, Po &levilu zaposlenih pa sta
od vseh podjelij vecja od Gradisa
le ZTP Ljubljana in Emona.

GRADIS NA DRUGEM MESTU

Poglejmo 3%e malo razpredelnico,
kje stojijo gradbena podjetja. Iz raz-

SR e

Ena izmed novozgrajenih bencinskih &rpalk, ki smo

.

predelnice vidimo, da ima . vecina
podjetij . v celotnem dohodku  tudi
internio realizacijo, zato je prva §te-
vilka wvelja kot druga Samo za
Gradis in Hidro elektro imajo obe
stevilki enaki, kar pomeni, da tu ni
(nadaljevanje na Z. str.)

radia in televizije.

prepretevanja panike,

[ [ »
imafe mocno viogs
Konec oktobra je sektor za obveiéanje in -propagando pri Te=
publiskem svetu ZSS pripravil razgovor o nalogah sindikatov Slo=
venije in o pripravah na sedmi kongres ZKS ter deseti kongres
ZKJ, o politiéni vlogi glasil delovnih skupnosti in o nadaljnjih
oblikah sodelovanja. Razgovora so se udelezili uredniki velikega
Stevila glasil, med njimi tudi mekateri movinarji dnevnega tiska

Vedékrat je bil tisk v delovnih organizacijah in celo lokalni
pokrajinski Gasopisi odrinjen od vedje pozornosti drufbe, v pri-
hodnje pa bo poloaj le-teh precej izboljsan, saj je tovrstni tisk
postavljen po pomembnosti na doloéenih podro&jih z ramo ob rami
dnevnemu obvedéanju. Z boljdim poloZajem pa so dobila interna
glasila tudi nove naloge in prav gotovo je najvecja ta, maj bodo
vedno odraz delavéevega hotenja, ne pa Zelja vodilnih v podjetjih.

Obravnavali so tudi polofaj v svetw in strnjeno razlago do-
godkov na Blifnjem vzhodu, ki jo je podal tovari§ Vipotnik, di-
rektor glasil pri pravilnem obveséanju ljudi znotraj nase deZele
rektor zavoda RTV. Poleg ocene polofuja je poudaril vlogo
mternih glasil pri pravilnem obveséanju ljudi znotraj nafe de-
sele in njihovo vlogo pri vzdrZevanju normalnega stanja ter

O

kontrolo

Ce naj delavci v resnici samoupravijajo, se pravi uravnavajo vse gospodarsio in

druZbeno dogajanje v organizaciji zdruzenega dela, potem morajo vse to tudi
roznati in natanko vedeti, kaj se dogaja — tu je tudi namen delavske kontrele

Na nedavni seji sindikalnega od bora GIP GRADIS so razpravijali

o ustanovitvi delavske kontrole.

Uvodns besede k tej tofki dnev-

nega reda je pedal Vinko Koleto, dipl. cec. Iz njegovega referata in
razprave objavljamo nekaj bistvenih znadilnosti, ki so se pojavile
ob ustanavljanju delavske kontrole.

Visja stopnja delavskega
samoupravljanja

Samoupravna delavska kontrola bj
pomenila vi§jo stopnjo v razvoju de-
lavskega samoupravljanja. Pri uva=-
janju samoupravne delavske kontro-
le ne gre samo za odpravljanje eks-
cesov, kot so podkupnina, korupcije,
kraje in druge oblike nezakonitega
prilagéanja druzbenih sredstev. Inte-
res zdruZenih in organiziranih de-
lavcev je veliko $irdi in usmerjen v
celoto druzbeno-ekonomskih in druz-
beno-politi¢nih odnosov. Ravno temu
interesu bi moralj ustrezati vsebina
in nosilei delavske kontrole. Tako
opredeljena delavska kontrola je ne-
izogibna sestavina vsakega delovne-
ga procesa, Ce hofemo uspeSno in
ekonomi¢éno delati. Uvajanje delav-
ske kontrole je tudi najbolj tesno po-
vezano z oblikovanjem TOZD. De-
lavei, zdruzeni v TOZD, namre¢ ne-
posredno odlofajo o pogojih proiz-
vodnje in rezultatih svojega zivega
in minulega dela . Zaradj tega tudi
kontrolirajo ecelotno upravljanje in
poeslovanje z namenom, da bi zago-

jo za Petrol zgradili v Ljubljani

tovili uresni¢evanje sprejetih samo-
upravnih odloé¢itev, normativnih ak-
tov, samoupravnih sporazumov, druz.
benih dogovorov in drugih predpisov
ter da bi prepredili njihovo izigrava-
nje.

Razbiti mit o poslovnih
tajinah

V zvezj s tem je zlasti pomembno,
da se zagotovi objektivno in sprotno
obvescanje vseh delavcev, kar je
sploh pogoj za utinkovitos! kakrine-
koli kentrole. Med drugim je cedalje
ostrej$a zahteva, da je treha v pod-
jetjih razbiti mit o nekaksnih »pos-
lovnih tajnah«, ki v resnici to nizo.
Zato bodo morali organi delavske
kontrole $e posebej skrbeti, da bodo
dobili pedatke in ustrezne informa-
cije’ za svoje delo in za obveitanje
delavcev predvsem iz dveh virov:

— jzvirni podatki v sami TOZD,
katerih vsebino, obseg in obliko bodo
morali ob eventuelni zunanji pomodéi
dolot¢iti delavei sami oziroma v sa-
mouptavnih organih; zbhiranje podat-
kov je lahko stalno, periodi¢no ali
cbéasno;

— podatki, ki jih zbirajo strokov-
ne sluzbe in organi druZbene kontro-
le zunaj TOZD: posredovanje podat-
kov je lahko periodi¢no ali obZasno
na zahtevo TOZD oziroma po oceni
sluzbe alj organa.

Vsebino delavske kontrole je sicer
za sedaj, ko manjkajo ustrezne iz-
kudnje, tezko natan¢no in popolno
opredeliti. Kot ugotavljajo na primer
v komisiji CK ZKS za samoupravlija-
nje v zdruZenem delu, bi lahko kon-
irolo delili v tri temeljna vsehinska
podrocja:

— nastajanje in oblikovanje samo-
upravnih normativnib aktov, spora-
zumov, odloéitev, predlogov, itd.

— skladnost predlaganih odlozitev
z Ze prej sprejetimi normativnimj
akti v TOZD, §ir§ih oblikah povezo-
vanja TOZD ali zunaj njih (samo-
upravni sporazumi, druzbeni dogo-
vori, zakoni, ustaya) in skladnost od-
lotitev z interesi delavcev kot proiz-
vajalcev in kot oblanov. Tu je 3e
posebej pomembno odlotanje o po-
gojih proizvodnje in o delitvi rezul-
tatov dela (za vse vrste poiroinje);

— izvr3evanje odlocitev oziroma
uresni¢evanje druZbenih in ekonom-
skih ciljev ter vseh delovnih (poslov-
nih) procesov (raziskovanje, progra-
miranje in organizacija delovnih
procesov v TOZD, preskrba, potek in
upravljanje proizvodnega procesa,
menjalni proces in druzbeno vredno-
tenje proizvodov in storitev, delitev
dohodka, oziroma upravljanje druz-
benih sredstev v vseh oblikah ter
materialno in druZbeno vrednotenje
dela),

Kje ustanavljati
delavsko kontrolo?

1z dosedanje razprave je mo¢ ugo-
tavljati, da je treba samoupravno
delavsko kontrolo ustanavljati v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela,
ker je ta temeljna celica, v kateri de-
lavei urejajo medsebojne odnose in
upravljajo s sredstvi druibene :e-
produkcije.

Ker smo v GIP GRADIS sestavlje-
ni iz ve¢ TOZD, se postavlja vprasa-
nje ustanavljanja posebnega organa
delavske kontrole na ravni podjetja
(kasneje verjetno tudi na ravni sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ko
bomo dokonéno ustanovili skupnosti
TOZD vy okviru podjetja).

Ta organ delavske kontrole bi mo-
ral biti izbran po nacelu paritetnega
zastopstva predstavnikov vseh TOZD,
podobno, kot .so izbranj drugi organi
upravljanja za podjetje kot celoto.

Kandidatne iiste
naj pripravijajo CO
sindikata TGZD

Koristno bi bilo, da bi osnovae
sindikalne organizacije pripravljale
kandidatne liste za ¢lane delavske
kontrole, ki jib kon¢no potrdijo zbo-
ri delovnih ljudi. Pri tem bi morall

(nadaljevanje na 2. str.)



Delegatski siste

Delegatski sistem je novost v nasi ustavni ureditvi. Misel sama
pa ni nova, temved se je porajala Ze ob samem pricetku uvajanja
delavskega samoupravljanja. Skozi vso obdobje se je kot rdeca
nit vlekla misel, kako najti obliko, ki bi vse bolj in bolj omogocila
delaveem v zdruzenem delu, da enakopravno in neposredno odlo-
¢ajo o pogojih in rezultatih svojega dela. Odgovor na to je nasa
ustavna ureditev na$la v delegatskem sistemu.

Do sedaj smo poznali in volili le odbornike in poslance, ki so
zastopali delavee in obéane v obéinski, republiski ali zvezni skup-
5¢ini. Isto je v nekem smislu veljalo tudi za ¢lane CDS. Po novem
pa bodo klasitnega odbornika ali poslanca zamenjale delegacije
delovnih ljudi, organiziranih v temeljnih samoupravnih skupnosti.
Torej bodo interese delavskega razreda v skupiCinskem sistemu
zastopali njihovi delegati, ki bodo ostali na svojih delovnih mestih
in se ne bodo spreminjali v nekaks$ne profesionalne politi¢tne za-
stopnike.

Temelji za zgraditev delegatskega sistema so na eni strani
delovne organizacije in na drugi strani samoupravne skupnosti
(krajevna skupnost, interesne skupnostj itd.). Delavci se bodo torej
vkljucevali v celoini proces na osnovi svojih pravic, pravih pristnih
interesov in potreb, ki jih imajo kol delavci v druzbenem delu in
kot se jim oblikujejo v krajevni skupnosti, ob¢ini. republiki in fe-
deraciji. Tako se bo neposredno iz delovnega mesta podaljSevala
delavéeva dejavnost v politiko in s tem k scoblikovanju in spre-
jemanju vseh druZbenih odlocitev.

Delavei bodo delegacijo volili nepeosredno s itajnim glasova-
njem. Mandatna doba delegata bo trajala 4 leta. Osnutek nove
ustave predvideva delegacijo kot organ delovne skupnosti, ki bo
redevala tista vpraSanja, ki so na dnevnem redu skupscin, Kajti
problemi dela in druzbenega poloZaja delavca, se ne reSujejo samo
v delovni organizaciji temve¢ tudi v krajevni skupnosti, oh¢ini
itd. Delegat bo torej posrednik. ki bo delovno crganizacijo peve-
zoval s skup$€ino, chenem pa bo upoiteval mnenja in predloge
delaveev, ki so ga volili. Delovne organizacije pa bodo prek svojih
delegacij oziroma delegatov dajale pobudo za razpravo o dolofenih
vprasanjih in predloge za njihovo reSitev. Zato je izredno po-
membno, kateri bodo na$i jutrisnji dzlegati. ki bodo sestavljali
delegacijo, kako bo delegacija delovala in kak&na bo njihova od-
govornost.

Delegat naj bo torei ¢imbolj prisien in avienti¢en zastopnik
delovnih ljudi in njihovib interesov. Pri evideniiranju delegatov
bomo morali zajeti ¢im &irdi krog, to je od nepcsrednih proizva-
jalcev do visoko izobrazenih strokovnjakov. Od Zensk do moskih,
od mladih do starejSih. Zastopani bodo morali biti tudi delavci
iz drugih republik. V delegacijo TOZD pa ne bodo smeli biti izvo-
ljeni delovni ljudje. ki so zaposleni na vodilnih mestih.

Ker je predvidena tudi odgovornost delegacije do delovne or-
ganizacije, ki ga je izvolila, bomo morali v nadih statutih to&no
navesti, v katerih vprasanjih se bo moral delegat predhedno po-
svetovati z delavei, oziroma organi upravljanja v TOZD. Nadalje,
glede katerih vpraSanjih bo lahko delegat sam prosto odlo¢al in
glede katerih pa se bo moral pred odlo¢itvijo v skupstinskih orga-
nih predhodno posvetovati s kolektivom. Pri izvajanju odgovorne
naloge pa delegat ne bo smel biti samo kot nekakSen postar, ki bi
ena ali druga stalis¢a samo prenasal, temve¢ bo moral aktivno
sodelovati pri razreSevanju vseh vprafanj, pri {em pa bho moral
zastopati tako interese svoje delovne organizacije (TOZD). kot tudi
upodtevati skupne interese kot interese in potrebe drugih. Delati
bo moral na tem, da se bodo delegacije med sabo dogovarjale in
sporazumevale ter da bodo kon¢no nasli take resitve, ki bodo
sprejemljive za vse.

Delegat in tisti. ki so delegate izvolili. bodo morali biti v stal-

nih medsebojnih stikih. Ce delovna organizacija ne bo zadovolina

z delom svojega delegaia. ga bo lahko odpoklicala. Stevilo delena-
tov, ki jih vsaka delegacija deligira iz svojesa sestava (143. &len
osnutka ustave SRS) bo dolofen v statutu v skladu s §tevilom za-
poslenih v TOZD. V krajevnih skupnostih pa bo to itevilo v skladu
s Stevilom prebivalcev na ohmoé¢ju krajevne skupnosti in v skladu
s Stevilom zaposlenih delavcev na istem cbmoéju.

Pri obéinski skupdéini pa bodo gospodarski. zbor, prosve'no
kulturni zbor in socialno zdravstveni zbor sestavljali delegati z
ustreznih podroéij dela. Enotni zbor zdruZenega dela pa bodo se-
stavljali delegati iz vseh podrotij dela.

To je seveda le beZen pregled dez delegatska razmeria in de-
legatski sistem. V vsakem primeru pa je delegatski sistem karak
naprej k razvijanju samoupravnih odnosov, to je, da se bo delovni
élovevk bolje organiziral in se v svojih samoupravnih organizacijah
zdruZenega dela in sploh v sistemu oblasti lahko uspeéneje bojeval
za vodilno vlogo svojih interesov v zdruZenem delu in v druZbi

kot celoti.
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Lojze Cepu$
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Delavska kontrola

NADALJEVANJE S 1. STRANI

dolo¢iti nekatere kriterije, kot so na
primer:

— da se v proizvodnih TOZD iz-
voli v organe samoupravne delavske
kontrole najmanj dve tretjini (tri
Cetrtine) ¢lanov iz neposredne pro-
izvodnje,

— da se za ¢lane delavske kontro-
le izvolijo delavci, ki se posebno pri-
zadevajo v boju za samoupravljanje
in ki s svojim druZbenim in proiz-
vodnim delom uZivajo ugled in za-
upanje sredine, v kateri delajo, in
ki bodo odlo¢éni in brez kompromi-
sov pri opravljanju svoje funkcije,

— da se za ¢lane organa delavske
kontrole ne morejo izvoliti ¢lani or-
ganov upravljanja, izvrsilnih orga-
nov in delavei na vodilnih delov-
nih mestih,

— da mandat ¢lana organa delav-
ske kontrole ne more biti krajsi od
dveh let,

— da ¢lani organa delavske kont-
role uZivajo imuniteto za cas traja-
nja mandata.

Potrebno je namret zagotavljati
pogoje za varnost ¢lanov organov
delaveke kontrole, tako v ¢asu nji-
hovega opravljanja funkeije kot tudi
potem, ko jim ta funkcija preneha.

Organi delavske kontrole
odgovarjajo za svoje dalo
zborom delavcev

Vpra$anje se postavlja, kako dolo-
¢itj odgovornost organa samouprav-
ne delavske kontrole na ravni pod-
jetja, Menim, da bi morali posamez-
ni ¢lani tega organa delavske kont-
role porocati in polagc‘i radun o
svojem delu na zhoru delovnih ljudi,
ki ga je izvolil Clane samoupravne
delavske kontrole je mo¢ odpokli-
catj \n zamenjati, ¢e ne opravljajo
vestno svoje funkeije. Nacin in po-
goje odpoklica se uredi s posebnim
poslovnikom. Veéina navzocih pa je
mnenja. da delavske konirole na ni-
voju podjetja ne bi bilo potrebno
ustanavljati, ker bo to delo oprav-
ljal posebni koordinacijski odbor, ki
bo spremljal izpolnjevanje dolo¢il
samoupravnega sporazuma.

Vezbina dela organcv
delavske konirocle

Sploino je mnenje, naj bi bila os-
novna in prete’na dejavnost organav
samoupravne delavske kontrole us-
merjena na preventivno delovanje.
Seveda to ne pomeni, dg ona ne de-
luje tudi operativmo in naknadno,
ker bi sicer ne bila popolna, ¢e ne
bj imela tudi teh praviec. Vendar pa
to ni njena glavna naloga. Ceprav
ni mogode vnaprej %e dolociti vsch
vprasanj, ki jih bo potrebno v kon-
kretnih primerih kontrolirati (pa®
zaradi srecififnosti posameznih de-
lov zdruZenega dela in stopnje raz-
vitosti samoupravnih odnosov), je
polrebno z notranjo zakonodajo do-
leciti. da delavska samoupravna
kontrola predvsem kontrolira:

— izvajanje splodnih aktov TOZD
zaradi za$fite samoupravnih pravie
delavecev, dolofenih z ustavo, zakoni
in normativnih aktov podjetja in
TOZD,

— realiziranje sklepov zborov de-
lovnih ljudi in organov samouprav-
ljanja,

NADALJEVANJE

MED NAJVECJIMI

viteta interna realizacija v celotni
dohodek. Kaj to za nas pomeni? V
Gradisu to pomeni, da se v celotni
dchodek ne vitejejo vrednosti pro-
izvodnje SPO, centralne Zelezokriv-
nice in velik del obratov.

V primeru, da bi vsteli tudi za
Gradis interno realizacijo v celotni
dohodek, bi imeli lani v I. stolpcu
677.879 tisoé din, znesek 846.742 ti-
so¢ din. S tem podatkom bj se Gra-
dis uvrstil na drugo mesto med
gradbenimi podjetji Jugoslavije in
na 77. mesto med vsemi vodilnimi
podjetji v Jugoslaviji, oziroma na
8. mesto v Sloveniji (namesto na 11.
mesto). Po povpreénih osnovnih

sredstvih je Gradis z 251. 016 tisoé
din.na 4. mestu med gradbenimi
podjetji v Jugoslaviji in po &tevilu
zaposlenih (brez tujine) na 6. mestu.
Leta 1971 je bil Gradis tudi po §te-
vilu zaposlenih delavcey na 2. me-
stu med jugoslovanskimi gradbenimj
podjetji.

_Ze v lanski oktobrski Stevilki Gra-
disovega vestnika smo predvidevali,
da bo Gradis v letu 1972 zdrknil za
nekaj Stevilk proti 100, kar se je v
resnici tudi zgodilo.

LetoSnji obseg del pa nj toliko
pevedan, da bi bil Gradis po prej-
3njih podatkih za leto 1971 %e lahko
med 100 najvecjimi podjetji Jugosla-
vije. Vendarle pri¢akujemo prav le-

NAJVECJA GRADBENA PODJETJA JUGOSLAVLIE

Rang

Celotni dohodek

1972 1971 1970 Ime podjetja Kraj ﬁe;';ig‘g?ei"teme
53 58 44 KOMGRAP Beograd  1.173.137 956.263
76.-. ‘64 .. 56 . RAD Beograd  768.058 638.014
9 8 72 TRUDBENIK Beograd  685.280 547.366
92 78 64 GRADIS Liubljana  677.879 677.879
9 . . RATKO MITROVIC Beograd  651.904 605.058
104 96 . HIDROELEKTRA Zagreb 617.814 617.814

Biran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

todnje leto izbolj$anje mesta v raz-
predelnici, ée bomo tudi mi kot ve-
¢ina drugih podjetij vnesh y celot-
nj dohgdek tudi interno realizacijo.
Ta moZnost je sedaj e toliko vedja,
ker smo letos ustanovili TOZD, ki
morajo vsaka zase prikazati celotni
dohodek tudi na podlagi interne re-
alizacije.

Kot smo Ze omenili, se delovne or-
ganizacije vse bolj in bolj integri-
rajo, zdruZujejo sredstva, postajajo
moénejda, zato bomo morali tudi mi
n_adaljeval‘.i z integracijskimi proce-
si, predvsem pa nadaljevati z Ze za-
Ceto akcijo zdruZevanja v okviru
GAST (Gradis, Slovenija ceste, Pri-
morje Ajdoviéina).

Povpreéna Povpretne

posl. sredstva st. zap.
285.451 5.948
270.365 5.781
253.951 4.912
251.016 5.020
235.075 5.032
190.917 3.916

— delitev dohodka in naéin kori-
Stenja sredstev dela,

— pogodbe,
osebami, pogodbe o delu in drugo.

Se posebno naj delovni ljudje in

NADALJEVANJE S 1. STRANI NADALJEVANJE
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z dejavnostjo organizacij zdruZené
ga dela,

— v angaZiranju vseh organo!
strokovnih notranjih kontrol, ki mo
rajo na zahtevo organov delavske

sklenjene s tretjimi

Clani sindikalnega odbora podjetja so se 18. oktobra zbrali na
cetrti redni seji. Udelezili so se je poleg veéine ¢lancv odbera Se
predsednik delavskega sveta podjetja Leopold Ilovar, dipl. oec., Rajko
Zupancié, dipl. cec.,, Vinko Koleto dipl. cec. in direktor analitsko
planske sluZbe ing. Branko Vasle.

Ena izmed pomembnih toék dnevnega reda je bila obravnava
obraduna preizvodnje v ¢asu od januarja do sepiembra letos. Rezul-
tate obratuna je prikazal ing. Branko Vasle. Poudaril je, da bo skup-
nega dohodka letos sicer za ve¢ kot 100 milijard starih dinarjev,
vendar nas to ne sme zavajati, saj je pomembne to, kolike bo ostale
¢istega dohodka. Prav bi bilo, da bi sindikalne podruinice v posa-
meznih TOZD vzpodbudile zapeslene, da malo veé razmisijajo in se-
veda tudi konkretno razpravljajo o gospodarjenju v podjetju. Za
take razprave pa bi morali rezultate poslovanja seveda tudi tako
prikazati, da bi jih lahko preuéil in razumel vsak delavee.

Ko so razpravljali ¢ osnutku statuta v Gradisu (s katerim jih je
na kratko seznanil tov. Rajko Zupan€ic), so meanili, da bi osnutek mo-
rali v vsaki TOZD res dobro pretehtati in ga dopolniti z utemelje-
nimi pripombami, ée bi se to pokazalo potrebmo. V ta namen pa bi
bilo prav, da bi po posameznih TOZD sestavili delovne skupine, ki
bi pripravile zbore, na katerih bi delavei razpravljali o statutib
TOZD, skupina pa bi potem tudi zbirala te pripombe in jih prouéila.

Na sestanku so razpravijali tudi o smernicah za vodenje enoine
kadrovske politize in izobraZevanja v Gradisa.

V zadnjem ¢asu je bilo veliko besed izrefenih o novi delavski
kontroli. Tudi mi smo Ze o njej pisali, na sestanku sindikalnega od-
bora pa je nekolike bolj podrobno o njej spregovoril tovaris Vinko
Koleto, Razprava o uvajanju delavske kontrole pri nas je bila Zi-
vahna, saj je Se vrsto zadev v zvezi s kontrolo, ki so Se nerazéiScene
in nejasne. Ugotevili so, da bi bilo najbolj primerno, ¢e ima vsaka
TOZD svojo delavsko konirolo, na nivoju celotnega podjetja pa sa-
moupravni sporazum tako predvideva poseben odbor, ki bo spremljal
izpolnjevanje deloéil sporazuma in cbveséal delavski svet podjetija 0
krsitvah.

Dne 22., 23. in 24. novembra bo v Skefii Loki seminar za pred-
sednike osnovnih sindikalnih organizacij, udelezili pa se ga naj bi
tudi élani izvrSnega odbora SO, sekretarji 00 ZK in predsedniki
mladinskih aktivev v podjetju. Ko smo Ze pri seminarju, naj omeni-
mo, da so vsi prisotni menili, da je potrebne poiskati v sindikalnih
organizacijah ljudi, ki bodo ¢ez {as pripravljeni delati kot vodsiveni
kader v sindikatu, zato pa je potrebno, da nekaterc od tch posljemo v

sindikalno Sclo in na seminarje.
N. G.

organi samoupravne delavske kont-

kontrole vriiti strokovne analize if

role preverjajo in odpravljajo:

— nenamensko ia neracionalno go-
spodarjenje in trosenje druzbenih
sredstev in dohodka (sredstev sklada
skupne porabe, reprezentance, pro-
pagande, honorarjev, nadurnega de-
la in drugo), kot tudi drugih oblik
n=zakonite in nepravilno pridobljene
imovine brez dnhodka in dela, ki gre
na Skodo TOZD ali SirSe integracije,

— pojave podkupnin, kraj, korup-
cij. privatizacije, druZbene imovine,
peslovne morale, razsipnistva, osko-
dovanja, nediscipline in drugih ne-
gativnih, nesocialisti¢tnih pojavov v
organizacijah zdruzZenega dela.

Odgovornost
in samostojnost
delavske kontrole

Da bi organi samoupravne delav-
ske kontrole uspesno delovali. je nuj-
no dolo¢iti mejo njihove samostoj-
nosti in njihov odnos do drugih orga-
nov notranje kontrole, do organov
upravljanja in do zunanjih organov
kontrole (SDK, inSpekcije. posebnih
komisij za ugotavljanje virov pre-
mozenja itd.).

Sploino je mnenje, da se samostoj-
nost organov delavske kontrole mo-
ra doloc¢iti s samoupravnimi spora-
zumi o zdruzevanju, s statuti TOZD
in podjetij, sestojj pa se predvsem
v naslednjem:

— v sproZzanju lastne iniciative
glede vprasanj, ki so ji s samo-
vpravnimi akti dani v pristojnost,
kakor tudi glede vprasanj. za katera
se ocenjuje, da lahko imajo negativ-
ne posledice na delo in poslovanje
organizacij zdruZenega dela,

— v angaZiranju strokovnih oseb,
sluzb in individualnih izvriilnih or-
ganov,

— Vv pravici vpogleda v vso do-
kumentacijo organizacij zdruZenega
dela na vseh ravneh, posebno v knji-
govodstvene in finanéne podatke,

— Vv pravici informiranja v zvezi

dajati potrebne podatke, s katerim!
razpolagajo,

— v angaziranju organov druZbeé-
ne in driavne zunanje kontrole," Kl
spadajo v njihovo pristojnost, kakof
tudi v tistih primerih, ko se znotra
organizacij zdruzenega dela ne mo”
rejo dobiti kvalificirana strokovnd
mnenja.

Menimo, da organj samoupravné
delavske kontrole ne bi mogli izré”
kati sankeij, ampak da svoja mne”
nja s predlogi za ukrepanje predlo”
Zijo zborom delovnih ljudj ozirom?
organu, pcoblaséenemu za spreje™
odloéitev. Ta organ pa bi seved?
moral na take zahteve sprejeti svol?
odlotitev.

Vse ugotovitve, mnenja in predlo-
gi za ukrepanje organov delavské
kontrole so javnj in se na njihov?
zzhtevo objavljaio v internih sred”
stvih obvestanja.

Poslovnik potrdi
zbor delavcev

Menimo, da bi po koneepciji usta”
ve nafin izvolitve in medsebojne 0d”
nose organov samoupravne delavské
kontrole z drugimi organi mora
urejati s samoupravnim sporazumao
in s statutj TOZD in podjetja. S€°
veda se s temi akti dolotajo salf
nacela in principi konstituiranja i
funkcioniranja organov delavsE
kontrole. Z njimj pa se doloéi. da 1°
obvezno sprejeti poseben posluvnil"
s katerim se ureja nacin konkretn€”
ga dela organov samoupravne delav”
ske kontrole, Tudi ta poslovnik spré:
jema oziroma potrdi zbor delovn!
Tjudi,

Sindikalni odbor GIP GRADIS %€
je z vsebino pripravljenega materi”
ala strinjal, prosi pa vse ¢lane K9
lektiva, sindikalne in druge orgaf
zacije, da z mnenji in predlogi tvoY”
no primorejo k ustanavljanju $8°
moupravne delavske kontrole.
_Mnenja in predloge bomo objaV”
ljali v Gradisovem vestniku.
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Eel Naizaa uajvedjega viadukta Preloge, Ki
0 dolg

580 m

STIRI

Tik pred price

R

tkem betoniranju mostu Skedenj II

h‘——

Vsi se je veselimo, najbolj pa nasi se hodo
Seplembra 1975 se lahko kar 49 k po
B0vi moderni aviacesti

D'_ah‘"% kajlii v prvi fazi

Dieo; ki se bo v daljni p

St.]riDrlSi}\.’luce..\. Da je to res, nam polrjujejo
Viaduktih, mosiovih, podvozih in nadvozih, ki so
V glavnem grajeni za &tiripasovno cesio.

Kot je ze znano, gradimo aviocesto Hoce—Levec
¥ Okviru GAST (Gradis, Primorje in Slovenija ceste).
Ti pa se ysta o pri nadih graditeljih in ponovimo
Bekaj Stevilk, dni zvezi’ z Gradisovimi
delavei:

ki so v neposre
gradimo 8 viaduktov v dolZini od 85 do 550
Metrov in sicer: Devina 60/21 dolg 85 metrov, 3 polja
M2 ymesna stebra, Vrhole 60/22 v dolZini 240 metrov,
. Polj po 40 metrov, 5 stebrov in 2 opornika. Preloge
80123 550 metrov 14 polj, 13 stebrov, 2 opornika. Ske-
de”f 1 60/24 v dolzini 465 metrov, od tega 240 mefrov
kon?ﬂ!ni’ gradnje, oslalih 220 m klasiéne
Stebrih, 1, j. 6 polj, 6 stebrov. Vmes je e
zabeteniran na licu mesta. Skedenj 2 60/25 v dolzini
_00 Metrov, 10 polj, 9 stebrov (najvisji steber 53 me-
tr‘)"lq Slating 60/26, dolg 400 metrov,
5531' 2 opornika, Dravlje 60/27 v dc
bolj, 4 stebri, 2 opornika, Zepina 60/28 v dolzini 150
metrDV, 5 polj, 4 stebri, 2 opornika,
Paleg navedenih objektov gradimo e 21 nadvozov
& vrsto manjsih del. Vse prej navedene objekte ra-
Z?D Viadukta Dravlje in Zepina gradijo delavci TOZD
Nizke gradnje, slednja dva pa delavei TOZD Ravne
Koroikem.
Izmed vseh objektov, ki jih gradimo na aviocesti,
% Najbolj zanimivi in strokovno zahtevnl viadukt
Teloge iy Skedenj 1 in Skedenj 2. Viadukt se zatne
9] za predorom Golo rebro.

11 polj, 10 stebrov

Zini 150 metrov,

Na avtocesti Hote—ILevec bosta namreé dva pre-

Eorg' Predor Golo rebro, ki bo tekel skozi Kun,’]i_:‘..kcf

630 V dolzini 608 metrov in predor P?ici.ane v doI_z;fn

i m@llrm-'. Oba predora gradita Rudis iz Trbovelj in
na italijanska firma ICORI iz Milana.

Viadukt sam bo dolg 542 metrov, to je v bistvu
€Zji del gradnje. Trasa poteka po izredno strmem
Dro;_{?ju’ sam viadukt pa bo grajen iz (?veh sistemov,
En.‘ 4 previsna gradnja in za strokovnjake nizkogra-
graé .takf} imenovana klasiéna gradnja. Tezavnost
eton-']e nam potrjuje tudi podatek, da so tu samo za

Niranje enega pilota porabili kar teden dni, viem

dop

Rajy,

Adp ;
Ja konirola armature

li za betoniranje

pilota le po en dan. Pripomniti moram, da stojijo vsi

stebri na viaduktih na aviocesti na pilotih, zabetoni-
ranih v zemljo 6 do 14 metirov globoko.
s m pomoénikom ing., Hocevarjem sva

delovi-

ogledala vsa nad;
trase iz turisti¢nega

stovala celolno traso, si

Moram
redno zanimiv. Lepi zgodovinski kraji, spo-
a obelezja iz tasa NOV, vasice, zaselki in lepe
doline, vse to je za tistega, ki prezivi vefino svojega
dela po zatohlih pisarnah naravnost udovite. Toda
delavei — graditelji ne pravijo tako.

re¢i, da je pregled

Posebno ne tisti, ki Zive v zatasnih naseljih na
delovistih npr. Skedenj, Slatina ali v Zepini. Od zju-
traj do vecera delo, zveter in ob nedeljah pa sta jim
edina zabava radio in televizija (pa Se sprejemnik je
velikokral pokvarjen). Res, da so v jeseni nasli do-
datno razvedrilo, nabiranje gob in kostanja, toda to je
trajalo le krajsi ¢as. Kljub odmaknjenosti od doma
in ostalega vrveza, se delavei v glavnem niso pritoze-
vali. Po vseh delovi§ je urejena prehrana, naselja
(barake so v glavnem nove) pa tudi ¢ez zasluike, razen
raznih dodatkov (npr. dodalek na visino, ki bi ga mo-
rali prejemati} se niso pritozevali.

Graditel}ji obeh temeljnih organizacij zdruzZenega
S0 s svojim dosedanjim delom zelec zadovoljni,
saj dela potekajo v roku (nekje so celo pred roki)
in brez vetjih Tako so npr. na viaduktu
Preloge goiovi vsi stebri, oba opornika in poloZenih
je Ze 40 nosilcev (1 nosilec tehta 78 ton), pa tudi na
viaduktu Zepina so zabetonirani Ze vsi nosilei. Tako
je povsod, le na gradbiséu Slatina so z deli Sele pri-
¢eli. V polnem teku so pripravljalna dela. IzvrSen pa
je Ze izkop za temelje smer Ljubljana in Maribor ter
zabetonirana blazina temeljev. Toda $ef gradbiita
tovari§ Ratej nam je obljubil, da bo kljub temu vse
ob pravem ¢&asu gotovo in verjamemo mu.

zastojev.

Na vseh deloviséih avioceste, ki jih gradi Gradis,
je zaposlenih 205 delavcev, in sicer 10 zidarjev, 38
tesarjev, 30 zelezokrivcev, 10 betonerjev, 24 strojnikov,
9 Soferjev, 2 mehanika, 1 elektritar, 37 delavcev, 12
inZenirjev in tehnikov, 10 delovedij in 5 skladisénikov,
Od mehanizacije pa 3 buldozerji, 3 bagri, 2 kompre-
sorja, 3 zerjavi, 4 konzolna dvigala, 3 avtodvigala, 4
avtovikserji, 1. bet. &rpalka Viher, 3 betonarne, 1 se-
paracija, 2 kiperja, 3 kamioni, 2 kombija, 1 jeklena
konstrukceija.

Lojze Cepu$d

Trijs Sefi deloviséa na gradbiséu Skedenj 2 Ludvik Vesel,

Ive KrStinec, Fridrih Mernik

. : 5
. £

Montazerji na avtecesti

¥

so se ustavili — éakamo na betonske ¢rpalke Vibau

»GRADISOV VESTNIK« % Stran &

bo presekal 440 m dolg viadukt

Skedenj 1 — tezaven teren takej za {unelom Plelerji



Imena letoSnjih

jubilantov smo Ze objavili v
prejanji Stevilki. V danuSnii in prihodnji Stevil-
ki pa humo objavili nekai misli in vtisov iz 25
letnega dela nasih zvestih sodelaveev, Vsak iz-

med niih je prezivel Celrt stoletja v podjetju in

vsak izmed njih ima svojo zgodovino. Skupno
so bili le delo, zavest in pripadnost Gradisu.

Ponosni smo na naSe jubilante in hvaleZni
njihovoe pezrtvovalno delo.

za

Nada Sulic

Edo Pohor

Marija Verbid

Avgust Gomboee

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK+«

Pa poglejmo, kaj pravijo jubilanti sami.

Gradis mi pomeni vse

Kati VOLAVSEK, TOZD Celje.
»Gradis mi pomeni vse=, je uvcdoma
dejala Kati Volavsek. »Daje mi kruh.
zadovoljstvo, jezo in veselje. Ko sem
pred 25 leti prvi¢ stopila cez prag
Gradisa, sem mislila, da bo to le za-
Casna zaposlilev — toda ostala sem
polnih 25 let. Zaéela sem v Sostanju
in na ta kraj me veZze mnogo lepih
spominov. TE So§tanj, mezdni od-
delek, materialno knjigovoedstvo,
udarnisko delo in ne nazadnje pri-
jetni veferi v krogu sodelavcev. Bili
smo in smo Se danes ponnsni na svo-
je delo Veliko smo delali, pa tudi
zasluzili «

Moram omeniti, da je bila fovari-
dica Kali tudi vsa leta aktiven sin-
dikalni funkcionar tako vy podjetju
kot v takratnem obfinskem sindiksl-
nem svetu v Sodtanju. Veé Jet je
vzorno vodila sirdikalno blagajno,
danes pa vodi blagajno vzajemne
pomodi.

Pesem nas je vezaia

FRANC LANGUS, TOZD Celje:
»Le tisti, ki ima rad prelepo sloven-
sko besedo, zna ceniti tudi slovensko
pesem. Ta nam je veliko pomenila,
ko smo v daljni Bosni gradili veliko
koksarno. Zapeli smo in ¢as nam )e
hitreje potekal. Bili smo kot ena
druzina, zal danes tega ni ved.

Kot blagajnik sem prepotoval
mnogo nasih delovis¢: Bled, HE Sa-
vica (kjer smo prakti¢no delali noé¢
in dan), Groblje, (kjer nikolj ni
zmanjkalo vina), Jesenice, Zenica,
Vuzenica, avto cesta, Krsko—Druo-
vo, OGP Ljubljana. Trojanski kla-

nee, Kranj, Skopje in Celje, odko-
der bom verjetno odsel tudj v po-

koj. Seveda se to ne bo zgedilo ze
jutri.«

Kar poglejte ga na sliki, saj je na
cu svojih moti, Koga se naj-
ominjate, sem ga vprasal
, najbolj pa mojega prvega
g, Sirclja, Bogkota in Bojeca,
ki ni maral ¢ebule. Rad se spomin-
Jam tudi wvs ki smo si v Zenicl
delili dobro in slabn, Sploh pa me
najlepsi spomini veZejo na Zenico.«

Rada sem kegljala

Marija VERBIC, TOZD Celje: »V
Sostanju smo imeli lepo dvostezno
kegljis¢e. Vedno je bilo zasedeno,
posebno ob dolgih zimskih vederih
smo se zbrali na kegljiséu in zabave
nikolj ni zmanjkalo. Rada sem pri
Gradisu, Pa tudi hvaleina scm;
dobila sem stanovanje, pri Gradisu
se je izu¢il moj sin, ki je danes Ze
samostojni strojni tehnik, tudi za-
sluzki niso bili od muh. Vsaka dva
meseca smo dobivali kakine dodat-
ke. Danes seveda tega ni ved. Kaj
naj bi e povedala? Zdrava sem, Za-
dovoljna — le ofi me pocasi zapu-
§¢ajo. V vsakem primeru pa Zelim,
da bi Gradis $e naprej dobro pro-
speriral, veliko gradil, pa tudi to,
da mlajsi kadri nikoli ne bi pozabili
na nas starejse, ki smo v 25 letih
delalj in igzradili to, kar danes ima-
mo.«

Ostali bomo Gradisu zvesti

Vedjo tajnistva in blagajnicarko
NADO SULIC smo na$li na na#i
TOZD Ljubljana-okolica, O svoji

poii do Gradisa in z njim nam je
takole pripovedovala:

~Zacela sem delati na silosu v Za-
lcgu. Od tam sem pridla na Lito-
stroj, potem pa v enoto Ljubkljena-
ckolica. Ce se sedaj spomnim na-
za), se mi zdi, da imam same lepe
spomine, tisti slabi se kar porazgu-
bijo in pozabijo. Spominjam se, da
nam je v Litestroju bilo prav pri-
jetno. Na volio smo imeli plavalni
Lazen, sami smo sj orzanizirali kul-
iurno #ivljenje. Imeli smo celo ama-
tersko igralno skupino, s katero smo
tudi gostovali npr. v SoStanju.
Tudi danes v Gradisu ni sizbe in
¢em zadovoljna. Gdnosi med vami v
kolektivu sn debri, dela imamo lo-

voli, denaria pa tako ne hi bilo ni=-
knali dos Stanujem z druzino v
Gredisovem stanovanju v Savgkem

1aselju.«

Na Zalogu smo nasli Se enega 25-
letnika, ki ima podokno pot Zivlje-
nia in dela pri Gradisu kot Nada
Suli¢. To je EDG POHOR, vodja
mehanizacije Zacel je leta 1947 v
Litestroju, od takrat pa je v Ljub-
ljana-ckolici. Prisostvoval je pogo-
voru s Sulitevo in na kencu je pri-
pomnil, da se z njenimi besedami
tisto sirinja in ne bi ime]l kaj doda-
1i. Tudi on je v Gradisu zadovoljen
in ostal mu ko zvest tudi e naprej,
sal sam pravi, da sluzbe ni dobro
veliko menjati. Sicer pa tudi ni re-
¢eno, da bi lahko bilo kje koljse.

Véasih tudi po 400 ur
na mesec

AVGUST ZONTAR dela danes v
strojno prometnem cbratu, vendar
ima -gradbeno« prakso 7e dolge za
seboj. Ze pred vojno je namreé de-
lal v gradbenem podjetju. Ko je pri-

anov. je bil nekaj ¢asa
Vi S na f{ak iem  prezidiju,
vendar si je vedno Zelel, da bi de-

lal na tovornih avtomobilih, 1948.
leta je prisel h G isu in takrat se
a zelja izpoln Dobil j i

ekuenik, Z njira so ga

vica, v Ze-

je dobil

nov avio — 7 tonski prekucnik. Z
njim, je del in v Ma-

riboru. Sedaj pa je Ze vec let v av-
toparku v servisni delavnici

spominja nazaj, tudi on ugo-
tovi, da so slabj vtisi izginili. Dela-
ti je bilo treba veliko in takrat Se
ni bilo urne pla¢e. Véasih se je de-
lalo tudj po 400 ur na mesec, Med
drugim je delal tudi na stari avto-
cesti pri Drnovem. Danes so ta bur-
na leta e za njim in napornc Ziv-
ljenje na terenu tudi. V Gradisu se
potuti dobro in dokler bn lahko de-
lal, pravi, da mu ne bo hudega.

Ko se

Gradis je velika firma

Vsa ta leta v ¢etrt stoleija je PA-
VEL PETERNEL prezivel na tere-
nu. Bil je menda kar na vseh naSih
gradbidcih, razen v Zenici:

s»Kar lustno je bilo v¢asih. Danes
je drugate. Mi smo Ze prestari, da
bi 8li skupaj v korak z mladimi. Pa
tudi ti so drugaéni, kot smo bili
mi. Ko smo mi prisli h Gradisu,
smo brez vprafanja delali, ¢e je bi-
lo potrebno. Treba je bilo narediti
in nihée takrat ni rekel, da nima
¢asa ali pa vprasanj po denarju. So
bile paé take razmere, delali smo
toliko, kolikor smo najveé¢ zmogli.
Kar se pa samega Gradisa tite, ga
lahko samo pohvalimo in ¢eprav sem
najbrz pristranski, ker je fo moje

Volavsek

Kati

padjetje, mislim, da je eno najbolj-
Sih pri nas. Sploh pa sem sedaj za-
doveljen, ker mi ni ireba ve¢ na
teren.«

@

Ce bo zdravja dovoij ...

AVGUST GOMEBOC je zacel de-
lati v kovinskih obratih leta 1948.
Poiem je delal na razlicnih grad-
biéih, med drugim tudi v Savinjski
dolini, Zirovnici, Kamniski Bistrici,
Medvodah, Sostanju, Zenici, Kidri-
¢evu itd., kjerkoli so takrat obstajali
servisi za popravila strojev in vozil.
Delal je tudi na cestah, recimo v
Veliki Loki, pa tudi na novejsih. Bil
je monier za konstrukeijo nosilcev
na stebre na Uncu, Ivanjem selu, v
Dravegradu itd. Po poklicu je meha-
nik.

V Gradisu mu je lepo, kot sam
pravi, le zdravja ni ve¢ toliko kot
ga je bilo véasih. Ce bo tega dovolj,
tudi pokojnine ne bo tezko docakati
v Gradisu.

®

»Dstalo mi je v spominui«
Obralovodja remontne delavnice
na Pobrezju SLAVEO ONIC je pri
Ciradisu ze od leta 1946, oc ega
tetka., Zactel je delati na HE Ma-
5 olok. Tam so bile rat
prve delavnice KO, No, kovinskim

obratom je ostal zvest v ta leta,
le vmesni dve leli je bil pri voj
ir tudi tam je delal v kovinski

stroki.
Ko se je tako spominjal nazaj, mu
je prisel na misel dogodek, ki ga Se

danes pretrese: Ko so rusili most na
elekirarni, je padel v vodo neki to-
vari§, Ceprav je bil dober plavalec,
se dolge ni mogel obdrzati, mi mu
pa tudi nismo mogli z nicemer po-
magati, Bile je res zalostno in osta-
le mi bo to vedno v speminu, po-
sebno kadar pogledam, s ¢im je de-
lavec danes vse zavarovane.

Zalesine misli si je pregnal z mi-
slijo na sedanje Zivljenje v kovin-
skih obratih. Pravi. da bo najbolj
vesel takrat. ko bodo narejeni novi
prostori in se bodo preselili s Po-
rezja na Studence. Tam bo tudi
dotakal pokoj.

V novi menzi kot prercjena

Tako kot pri vseh enotah imajo
tudi na Jesenicah nekaj delavcev, ki
so Ze 25 let zvesti nasemu podjelju.
Da bi zvedeli kaj delajo, kako Zi-
vijo, smo jih obiskali na njihovih
delovnih mestih. Najprej smo se na-
potili v menzo, pa ne zaradi lakote,
temvet zaradi tega, da bi tu poiskali
naso prvo sogovornico MARIJO
MLAKAR.

Res je, da je bila 6. oktobra Ze 26
let pri Gradisu, torej bi morala biti

Frane Langus

ze lansko leto med jubilanti. Toda
rok je »zamudila« za 2 dneva, pa J¢
tako gele letos med njimi. Ze od vse”
ga zatetka je Marija Mlakar zap0”
slena v kuhinji in skrbi. da nasi dfj'
lavei na Jesenicah dobro jedo. Nal-
prej na samih gradbiscih, sedaj p?
v sedobno urejeni menzi. Ceprav J¢
dolge ubdobje zvesiube, pravi, da I
je hitro minilo. Kljub temu pa $®
najraje spominja trenutkov, ko so S¢
iz stare menze preselili v nov®
Sprememba delovnih pogojev jo Jé
tako prevzela, da v zatetku skoral
ni upala delati v novi menzi. Tod?
hitro se je privadila, take da so der
lavei tudi sedaj zelo zacdovoljni.

Se vedno polna elana nam je daljé
povedala, da je zelo sreéna na ter
delovnem mestu in v tem kn]ektiV}J'
Zato je bila tudj njena edina Zeli?
ob slovesu, da bi bilo taksno sodelo”
vanje in tako dobri odnosi Se na:
prej. Ob tej priloznosti pa se tud
zahvaljuje jeseniski enoti naseg?
podjetja za nesebiéno pomo¢, poseb”
no pri reSevanju njenega stanovanj”
skega vprasanja.

Nabralo se je veliko viisoV

Mad letosnjimi jesemiskimi jubl”
lanti je tudi pravi Gorenjee VLADO
MAROLT. Od aprila 1948 ko je pri
Sel h Gradisu je dozivel mnogo V€~
selih in zalostnih dni na gradbiséid
-om po Sloveniii. kot tesal

Nainry
Najpr

in sedaj koif delovodja je bil vedn?
bolj

miren in prizadeven delavet
d govori o svojih vtisih. Domg ¥
bu pri Bledu si je sezidal hi8icd
v miru uziva sadove svojega del
liub temu, da je 7e toliko éasa pt
radisu, pa mu do pokojnine manj”
kar e nekaj let. Zato je njegov?
edina Zelja, da bi bil i

zdrav in
t0 §e naprej uspefno izvajal z8”

mu. naloge. Sicer pa pravi, da
ie kar dobro in se nima kal

pritoziti.

®

Med Zivijenjem in smrijo

Eden redkih poklicev, ki ni ravn?
gradbeniski, pa ga gradbeniki vsé”
eno veliko potrebujejo, je miner
Delo z eksplozivi je nevarno in po
trebno je bitj zelo previden, da D
pride do nesrete. Tu se ne sme de”
lati napak. Vsako napako lahko Da]
pravi§ samo enkrat. nam je pn\’eda
eden nasih najboljsih minerjev AV’
GUST SKRT, ki je tudi ze 25 1¢
pri Gradisu.

Na vprasanje, zakaj se je (}leéll

za tako nevaren poklic, nam je pol;
vedal, da povsem slu¢ajno, ker (:31

prvi zaposlitvi na HE Moste ni im
druge izbire. Izkop ali miniranje. ¥,
odloéil se je za drugo dela, V VS?]
dobi je obredel 7e veliko gradbigt I
porabil precej eksploziva. Nikoli ®
ni pritozeval nad delom. Ko ni?
kaj minirati, rad pomaga pri dri’
gih delih. Lahko bj rekli da ¢
»deklica za vse«, Le ob vprni:!ﬂ.lu'
koliko ¢asa &e. se mu je obr@
zmratil. Videti je, da je utrujen Oa
nevarnega dela. Pravi, da ne
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edrzal do 60, leta. »Bom #e nekako

‘Uredil za upokojitev,« nam je zafr-

leval, Ob odhodu smo mu zazelili,
da bi se mu {a zelja kar najhilreje
Zpolnila,

®

Rad bi docakal
tridesetletnico

FRANC ARTENJAK, doma iz
livnice pri Mariboru, je prisel h
Gradisu 15. uktobra 1948. Z gradhiséa
V Vuzenici, kjer je delal Se za Slo-
Venija ceste, se je preselil h Gradisu,
1 mu je oslal zvest vse do danes,
Pa ne samo do danes. Pravi, da bo
Kar $e naprej ostal pri nas, saj mu
I8 vieé pri Gradisu.
- Najprej je kol betloner delal na
raznih gradbistih po Stajerski in
Gorenjski, pa tudi Notranjski in Pri-
Morski. Svoie staro delo je zapuslil,
Ne pa tudi svojih tovariSev z grad-
15¢a, Sedaj jim deli hrano na grad-
biftu. Za to delo se je odlo¢il zato,
‘er nihée tega dela ni holel oprav-
Jati. Vseeno pa je zelo zadovoljen.
Vsako delo rad opravlja, tako da ga
Imajo delavei radi. Tudi v privat-
Nem ivljenju je dobro poskrbel za-
S in za svojo druZinico. V Medvo-
dah si je zgradil hifico, od keder se
Vsak dan vozi na delo. Ko smo se
Poslavijali, nam je Se zalrjeval, da
hO_ ostal pri Gradisu do upokejilve,
52 mu je tako priraslel k sscu.
Ybenem pa si je Zelel, da ynu zdrav-
e ne hi prepretilo uresnitevati -aie-
8ovega cilja, da bi v podietjiu do-
takal vsaj se 30-letnico.

Gradis — moj drugi dom

_ Tako kot drugi letodnji 25-letniki

I tudi MATE KAPARIC priscl k
Nam lela 1948. Na posredovanje sve-
Jega brata, ki je bil takrat Ze zapo-
Slen pri nas se je iz rodne vasi blizu
inice podal v Ljubliano. Najprej
S0 ga poslali na gradbiste v Lilo-
Stroj, kjer je bil v pomoé zidarjem,
tesarjem, skratka vsem, ki so ga
Potrebovali. Bolj kol svojega zatet-
*a pa se raje spominja dela na Gra-
clsovi zagi v Sigki, saj je tam pre-
Zlvel kar 15 let, Ceprav je bilo mno-
Bokrat teyko, je wvseeno vzdrial.
Skromen, kot je, je vedno rad de-
;‘-1 Pa naj bo to v vrodini ali mra-
‘;u, na delavnik ali nedeljo, Pred-
Sem se pad spominja iovariSev, s
aterimi je na #agi delal, Zaupal
gam je, da jim je prav ta sloZnosl
aJala tisto udarno moé, s katero so
Osegali lepe uspehe. Seveda so do-
S;:' Zut_o luﬁi pl'i'f,f};mje, ki je 'bi‘ln
ds-lnn Se stimulacija za nadaljnje
q l“_)-_Ko je leta 1955 zaga nechala
“€lati je tam nastalo skladiite. Tako
J& Mate postal skladitni delavee in
S?nse Je skladis¢e 19 ;J preselilo na
& ic;ll‘tm:_:ku, se je z njim v‘red' pre-
o tudi Mate Kapari¢. Tu je Se da-
o Se bi rad delal, toda zdravia ni
Preves qohrega. Toda Mate pravi, da
0 stisnil zoke in bo $lo, tako kot
€dno doslej.

Klefv sem zacel, bom tudi
Ongal

1\"?10 je starejsih gradisovcev, ki
I poznali vodjo centralnega skia-

ng |

May,.: ..
AVricij Ravnikar

dista MUJA RAVNIKARJA. Pa ne
{oliko zaradi 25-letnega staZza pri

Gradisu, kot zaradi svoje priljublje-
nosli, ki jo uZiva vsemi ¢lani
kolektiva.

Je eden redkih gradisoveev, ki je
11 od zacetka do konca na istem
delovnem mestu, Zato se nerad spo-
minja zatetkov v samem skladiscu,
ko je bilo vse potrebno napraviti z
golimj rokami. Vsekakor je danes
delaveem v skl h mnogo lazje.
saj zerjavi in vilicarji opravijo iez-
ja dela. Besede: »Kjer sem zatcel,
bom tudi nehallsx so samo odraz nje-
goveda trdnega znataja, do katlere-
ga ga je privedla kruta usoda nje-
gove miadosti. Ze kol 14-letnega dec-
ka ga najdemo med pitomei v Boki
Kolorski, nalo v ujetnistvu, od ko-
der je pobegnil v partizane.

Nepresiano preseljevanje je Dbilo
dovolj in tako je bilo njegovo prvo
stalno bivalis¢e v Ljubljani, ko se je
zaposlil v naSem podjeiju. Kmalu
mu je tudi podjetje priskotilo na
pomoé in mu dodelilo stanovanije,
kar je bilo zanj najveéje priznanje za
dosezeno delo.

Tako kol vestnega delavca ga vsi
poznajo ludi kol dobrega $portnika.
Kot aktivni $portnik se je ukvarjal
predvsem 7z nogemeiom. Rad se spo-
minja obdobija, ko sta se z »Zekom«
podila za Zogo po nogometnih igri-
s¢ih. Zalo ob tej priloZnosili Se po-
sebno pozdravija kelege in kasneje
rivala »Zekac. Na 3pertnem polju je
torej ze prepustil mesto mlaisim, pri
delu pa pravi, da boe slorit ¢ez dve
feti, ko bo odsel med upokejence.

Dobit sem Ze tudi darilo
od TAM

Za vartilto od deugih nasih jubilan-
tov se je TVAN RAMOVZ zapeslil v
nasem podictju Ze lfeta 1946, Teda
vmes je moral e dve leli k veja-
kom, tako da je Sele lelos med jubi-
lanti.

Najprej je bil zapsslen kot kurir
na gradbistu v Kolicevem. Ze leta
1947 pa je pridel v aviopark. Seveda
je takoj po odsluZenju vojuskeza ro-
ka napravil Soferski izpit, saj ga je
$oferski poklic navduseval. Prvo pri-
loznost za voynjo na gradbiséa je do-
bil 7e leta 1950, seveda najprei na
starih  aviomobilih, katere je Bbilo
polrebno veé popravljali kot voziti.

Zdaj se iega rad spominja, pa o~
prav so iakrat minevale hude ure.
Danes vozi sodobno vozilo TAM
4500, katercga je zelo pohvalil. Ze
pred lem ilovornjakom je imel prav
fakinega. Ze s prvim je prevozil
preko  200.000 km brez nesrete in
prav tako tudi Zze z drugim. Za tako
vzorno voinjo je prejel tudi nagrado
od tovorne TAM, rotno uro Darwil.

Med brskanjem po delovnih spo-
minih, pa najraje pripoveduje ¢ de-
lu na gradbiftu HE Savica: »Cez
dan smo pridno delali, zvecer pa je
bila zabava in muzika. Druzba je
bila ves prijelna. Danes kaj takega
ni ved mogole. Vsak ima svoj avio
in gre po svoje. Zato tudi ni vec
take sloznosti. kot je bila vcasih.
Prevet nevoscijivesti je za vsako
maienkost, Za boljsi avio, za boljfe
voznje, Veasih se za take stvari ni-
sme kregali, nam je kar malce za-
lostno povedal Ivan Ramovz.

Dal nam je vedeti, da mu ni vse-
enon, kako je z GCradisom in kaj se
dogaja v njem. Zato smo prepritani,
da bo 7 Gradisovim vozilom napravil
e precej kilomelrov in upamao, da
tako uspeinn kol doslej. Pa srefno
voeznjo!

Mate Kaparic

Marija Mlakar

Slavko Ownig

VODICEVA ZMOTA

na dvori-
tamle

aall

Turistiéni vodié razlaga
sodovir 1a gradu: »In
lemnem kotu so

rovnico.«
furistov osine skrivaj s
edom svoio #eno in zavzdihne:

si i samo mislisl«

2ZICNI TELEFON
Pravijo, da je pri nas telefonija
precej v zaostanku. Jaka pa je do-
kazal nasprotno. Ko sta s prijate-
liem 3la na daljSe poltovanje z avto-
busom, je dal v akiovko telefonski
aparat in budilko. Po nekaij kilomet-
rih voznie je v aktovki zazvonilo.
Jaka je wvzel sluSalko iz akiovke,
nekaj Casa napeilo poslusal in nato
pred strmeéimi sopotniki podal slu-
Salko prijatelju in glasno dejal: »Te-
be kliejol«

jamo e
gato knjiznico

Najbrz marsikdo ve, da ima Gradis svojo knjiznico, ki je zalozena

7e kar z lepim &tevilom knjig. Vodi jo ing. Hedvika PoZenel in ker
smo hoteli, da knjiZnico spoznate malo blizje, smo postavili tovari-
Sici PoZenelovi nekaj vpraSanj:

— S kolikénim Stevilom knjig. »upravijate« danes in kaksne
zvrsti so?

— Na razpolago imamo priblizno tiso¢ knjig. To so le strokovne
knjige. Poleg teh imamo S$e strokovne revije in €asopise, v glavnem
so to meseéniki. Nekaj je tudi uénih knjig, vendar so toc redke. ker

pat ni velikega povpraSevanja po njih.
— Kdo pa se posluZuje tega vasega bogastva?

— To so predvsem strokovnjaki, in sicer iz projektivaih enot,
v zadnjem ¢asu pa precej tudi iz analitsko-planske slu#be.

— Kako dobivate denar za nabavo knjig?

— Naredili smo sicer predratun za knjiZznico, vendar lelas nismo
uspeli priti v plan. Upam, da bo drugo leto drugale. Zaenkrat se fi-
nansiramo iz sredstev, ki so predvidena za nabavo literalure pri
razvojni sluzbi, delno pa iz rezije cenirale.

— Kako pa nabavljate knjige? Kdo vam daje predloge?

— Sem dobivamo precej knjiznih katalegov. Po lastni presoji
ugotovime, katere knjige bi bile koristne in ne predrage. Dobivamo
pa tudi predloge ali zahteve od posameznikov in {ako pslem narotama
knjige. Predvideli smo, da bi v vseh enotah naredili pepis obstojele
literature .in seznam objavili v billenu, ki ga objaviiamo. Take bi
teéno vedeli, kie se kakS$na potrebna knjiga nahaja in kje jo lahko
debi pesameznik.

— Kako pa sie vi osebno zadeveljni z delam v kajiznici?

— Nimam pripemb, To delo mi je kar vset in ¢e bo ps 1. no-
vembru res prisla Se dodatna »pomelc, za kalero sme rarzpisali de-
levno meslo, polem bormao s knjiznico pe urejenesii kmalu na ze-
leni veji.

N. G.

Delaver
nismo Krivi

Malo ¢uden naslov, v resnici pa je le
kratka zgodba Lenarta Zorka, VK zidarja
iz TOZD Nizke gradnje.

Sre¢ala sva se na objektu Skedenj 1

na aviocesti Hote—Levec. Beseda je dala
besedo in 7e se je pred mano odvilo 18 let
njegovega Zivljenja.

Lenart Zorko je pristen Medjimurec,
doma iz Gori¢ana. Leta 1955 ga Zze najde-
mo med graditelji dravskih elektrarn:
Vuzenica, Vuhred, Mariborski otok, Oz-
bolt, to se njegova prva sretanja z na-
§imi delavei, Pozneje ga je pot zanesla
v Zagreb, nalo v Krusico v Liki. Veé kot
tri leta je prezivel v Siriji, po zdruzitvi
Gradisa s Tehnogradnjami je sodeloval pri
gradnji bosanskih mostov.

Po vrniivi iz Bosne, pa je bil med
prvimi na deloviidtu Skedenj.

Franc Zorks

Vse kaZe, da je bilo vase delo in Zivljenje v zadnjih letih precej
pestro?

»Res je,« je odgovoril tovari¥ Zorko. »Mnogo sem prehodil po
svetu, toda kaj hoces, nas peklic je paé tak. In ti moras tja, kjer je
delo in poireba. Tako je bilo tudi v Siriji, kjer smo zgradili nekaj
velikih mostov. V Siriji sem se dobro potutil, obvladam namreé
arabitino in to mi je velkrat prav prislo.«

Pa pustimo Sirijo in se povrnimo v dana3nji Zas. Kako se torej

potutite pri Gradisu?

»Moram priznati: pri Gradisu je odli¢no, dobra organizacija, sode-
lovanje, pa tudi zasluzki Se kar ustrezajo. Le to nas boli, da nas imate
Se vedno za novince.«

Kako to, saj smo kritiéni tas Ze preziveli, sem ga vprasal.

»Ne delavei ga Se nismo. Gradis nam ne prizna minulega dela,
to je delo v ¢asu Tehnogradenj. Se vedno so razlike. Posebno nas boli,
ko ostali delavei dobivajo priznanja za 10, 15, 20 in 25-letno delo,
nas pa se nihée ne spomni. Mi delavei vendar nismo krivi odcepitve
od Gradisa, sodelovali pa smo pri zdruzitvi. Mi smo ves s pridno
delali. Ko bi dobili vsaj skromno priznanje za nade dolgoletno delo
(pohvalo, sliko ali kaj podobnega). Med nami je tudi ve y delavcev,
ki so ze prej delali pri Gradisu. Zakaj torej razlike? Paovejte, je se
pristavil, da tovarisi, ki so o tem odloéali niso imeli prav.«

Obljubil sem, da bom to napisal, in, kot vidite, sem drZal besedo.

In kljub temu ste dobri gradisovci?
»Smo in bomo tudi ostali. Le poglejte nase delo. Damo vse od
sebe, da bi bil vsak kar najbolj kvalitetno in v roku izvrsen.«

Torej ste zadovoljni?

—
4

»Smo, ¢eprav bi nekatere stvari le morali 3 Ve mislim
tu na odnose temved na zasluzke. Delamo od zjulraj do vetera, Te-
renski dodatek pa nam pripada le za 7 ur dnevno. Prej smo popoldan
delali z mnogo vedjim veseliem, ko je bil terenski dodatek vezan na
Stevilo opravljenih ur. Za nekvalificirane pa je terenski -dodatek
obtutno premajhen, zato tudi delavei beZijo iz nasih delovisé.«

In hrana?

»Se ne pritoZujemo, vsaj pri nas na Skednju ne.

»GRADISOV VESTNIK« % Stran &




Clovek ima lahko okoli sebe Se tako razkesje in bogastvo, pa

od vsega tega ne bo mogel Zivetl, ¢e ne bo imel hrane. Ta je tista,

ki ga drZi pokonci, mu omogota, da dela in misli. Od dobre pre-
bkrane je odvisno, ali bo ¢lovek lahko tudi dobro delal. Pri nas o
tem véasih kar premale premisljujemo, ¢éeprav je ravno v takem
podjetju, kot je naSe, Se kako vaZna dobra prehrana. Treba je teiko
delati, na prostem in tudi v mrazu. Se tako dobra oprema tu ne

bo veliko storila, ée ne hode ljudie siti in pogreti s toplim obro-

kom.

Obiskali smo nekaj nasih TOZD,
da bi videli, kako skrbijo za prenra-
no svojih zaposlenih, kolikina je ce-
na teh obrokov in kak3na je prav-
Zaprav hrana.

TOZD GE LJUBLJANA: Vsak de-
lavee, ki ne Zivi doma, ampak v sam-
skem domu, ima moznost, da jé tam.
Hrano dobivajo iz druZbene prehra-
ne v Ljubljani, edina skib vsakega
je, da si pravocasno naro¢i hrano
za naslednje dneve, Z malico je ne-
koliko drugale. Dajanje toplih ob-
rokov je organiziranc po vseh veé-
jih gradbist¢in. Tudj te obroke do-
bivajo 1z obrata druzbene prehrane.
Tam, kjer so manja gradbiics in
tudi oddaljena, si organizirajo mali-
ce v bliznjih bilejih ali gostilnah.
Pa Se cene: kosilo druZbene prehra-
ne stane Y din, veferja 4 din, malieca
pa 3,8din ali pa 3din Pri malican
ne platajo tudi kruh, ki je zraven,
kot je to potrebno pri drugih dven
obrokih

Za placdilo hrane enota regresira
s 60din na mesec. Ta dodatek je
misijen za malico.

TOZD GE LJUBLJANA ORKOLI-
CA: Obroke prav tako dobivajo 1z

druzbens prehrane, in sicer stane
kosilo 930 din ter malica 5.20din.
Pri tem enota regresira malico s

3,6 din din vsak dan in kosilo 4.2 ¢in
vsak dan. Na grad v Novem
mestu je kosilo zzenkrat 12dip in
malica 4,50 din — v Delavskem do-
mu, V Vevéah je malica 7 din, ko-
silo pa 17din; malico regresirajo s
1,80 din in kosilo z 10din. V Siski
je kosilp 10 din in malica 6 din. re-
gresirajo pa tako kot na gradbiicu
v JarSah. Tisti, ki delajo na gradbi-

§¢u Interevrope, pla¢ajo malico 5,30
dinarjev.

TOZD SPO: V tej TOZD je pre-
hrano tezko urediti, saj so zaposleni
razmetani po vseh gradbis¢ih, Zato
se pa¢ hranijo tam, ¢e je urejena
prehrana, Vendar pa moramo pri-
pomniti, da je za njih hrana v grad-
bis¢énih menzah nekoliko drazja kot
za ostale delavce, zato pa dobijo
zniZane dnevnice (najniZja 30din in
najvisja 55din). Na upravi TOZD
jedo v skupni menzi s Kovinskimi
obrati, tu pa stane malica cd 3,50
dinarjev, preko 7din dec 9din.

iedo nasi delavei?

TOZD ZELEZORKRIVNICA: Tu
imajo urejeno prehrano za vse za-
poslene, nudijo pa usluge tudi so-
sednjemu  gradbiséu Interevrope.
Malica stane 5,30 din, dobivajo pa
jo iz gostinskega podjetja v Mostah.

DOM UCENCEV Nove Jarfe — Tu
dobivajo hrano iz Ljubljanske druz-
bene prenrane, Vajencem nudijo 4
obroke na dan, in sicer po naslednjih
cenah: zajtrk 5din, kosilo 11,60 din
in vederja 5,10din, Cena malice je
razliéna, saj delajo vajenci na raz-
liénih gradbis¢ih, giblje se od 5,30
dinarjev do 7,10 din.

TOZD KO MARIBOR: Tu dobiva-
jo malico iz samskega doma, Na za-
Cetku je bila 2,60din, kmalu pa so
podraZili na 6,00din. Za ta denar,
pravijo. pa kvaliteta hrane ne ustre-
za in tako se je posluZujejo le Se va-
jenci, ki imajo malico pa¢ placano
in 5—7 delavcev. Ostali jedo sendvi-
Ca ali kaj podobnega.

Tako jedo po nadih TOZD. Seveda
danes nismo zajeli vseh in torej na-
daljevanje sledi v naslednji stevilki.

Po napornem delu, po vrodini in mrazu se vsekakor prilefe malica

|2 vazgovora na Ravnah

10. oktobra so d&lani komisije za
proizvodnjo in delitev dohodka ra-
venske TOZD razpravljali o delitvi
dehodka po zakljuénem rafunu Za
leto 1972, o rezultatih poslovanja za
tricetrtletje 1973 in o osebnih dohod-
kih v letoénjem letu. S tega sest'{z!'lka
objavljamo izvletek pogovora prisof-
ninh, ker mislimo, da ta ve¢ pove kot
suho poroéilo.

Tene Zaletelj: Uspzh enote v tri-
éetrtietju je zadovoljiv, kar dokazuje,
da smo Se vedno pri vthu v okviru
gradbenih enot podjetja. Pozna pa
se, da nimamo vedjih del, z manjsi-
mi pa so vedji stroski.

Karel Ficko: Med ljudmi pa zaradj
zviSanja zivljenskih strogkov in osta-
janja pla¢ na isti ravni ni veé¢ take-
ga zadovoljstva kot vcasih; delovni
elan in disciplina padata.

Marjan Berci¢é: Stroski poslova-
nja hitreje rastejo kot pa dohodek.
Mi smo zato tu, da ugotovimo vzro-

ke padanja uspeha in poizkusamo

oceniti polozaj do konca leta. Po-
trebne so podrobnejSe analize, da
bomo lahko sedanje hibe odpravili.

Nikola Novak: Med delavci ni pra-
vega posluha za interes podjetja in
dosti Kritizirajo. Glavnj vzroki =za
takSno stanje so, da si zaposleni
is¢ejo razne vrste dodatnih virov za-
sluzka, saj cene rastejo, plate pa ne.

Ivan Ciringer: Eden bistvenih vzro-
kov za porast siroskoy so vi§je cene
materialov.

Tone Zaletelj: V tem letu smo
mocéno $irili in povecali obseg svo-
jega dela. Odprli smo ve¢ novih
gradbis¢, med njimi na avtocesti in
v Slovenj Gradcu. Pri tem smo imeli
velike stroske s pripravljalnimi deli,
s prevozi in drugim. Vsi nasteti stro-
8ki se bodo pokrili ali vsaj zmanj-
Sali, ko bomo objekte v celoti za-
kljuéili. Nabavili smo tudi nove
opazne ploife in ogrevalne elemente
in Se dosti drugih nujnih stvari,
brez katerih se ne da dobro delati.
Hofemo biti solidna firma, zato pa
moramo biti opremljeni in so pove-
éani_ stroski opravi¢eni. Poglavitni
Pogo] za nas$ uspeh pa je delovna
disciplina, ki jo moramo nujno iz-
boljsati.

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK=«

Janez ing. Hercog: To delovno di-
sciplino moéno  rusijo izostanki z
dela brez opravicila,

Marjan Berlic: Kar se tice osebnih
dehodkov, smo v mejan nasega us-
peha Ce gledamo nase izplatane
0D, vidimmg, da smo z vidika social-
nega razlikovanja zelo zadostili za-
htevam. saj je razlika med delitvizo
OD preko 108 razmerje le 14 ;22 v
korist ~organizatoriev proizvodnije
Fomembno je fudi. da vidimo, kdo

.80 delavei, ki pri GE prejemajo naj-

nizje OD .in zanie analizirati vzroke.

Tone Zalelelj: Vodimo poitenc po-
litiko pri delitvi OD, saj smo delav-
cem v preteklem meszecu dali akord-
ne presezke, crganizatorji proizvod-
nje pa niso dobili nié,

Marjan Ber¢ié: Naéin obralunava-
njy terenskega dodatka na dan ne
vzpoedbuja, ampak §¢iti tiste, ki nad-
ur nocejo delati, V tem letu smo
moéno ob¢utili. kak§ne teZave smo
imeli, ker delavci notejo vet delati
preko.rednega -delovnega ¢asa. Mo-
rali bi se pomeniti, da damo kolek-
tivu doloZen del gibljivega dela in
jim s tem dvignemo delovni elan.

Tone Zaletelj: Dogovoriti se mo-
ramo, kakSen osebni dohodek lahko
damo kolektivu z ozirom na sedanje
stanje, da jim pokaZemo, da mislimo
nanje.

Bogomir Gabrovec: Kolektiv pri-
cakuje, da ko v tem mesecu dolocen
del s placo, ker se jim je le obljub-
Ijalo, da bodo v sezoni boljsj OD.

Ludvik Lihieneger: Niso redke iz-
jave delavcev, da se jim za ta denar
ne splaca ve¢ delati, ker z zasluz-
kom pokrivajo le najnujnejse Ziv-
ljenske potrebe. Mislim, da bi se v
tem mesecu le odloéili za podelitev
gibljivega dela.

Tone Zaletelj: Sem za to, da v
tem mesecu delimo iz naslova gib-
Ijivega dela in akordnega preseZka.
NasSa naloga pa je, da poi¢emo vse
rezerve, poostrimo delovno discipli-
no in delovno zavest. Pri.izplagilu
OD za oktober podelimo le 15%
gibljivega dela in akordni preseZek
v povpreénem znesku 100 din na za-
poslenega. Kolektivu pa moramo po-
jasniti, da nam sedanji poloZaj kaj
ved ne dovoljuje.

Srecanje
upakoiencey
ia Jesenicah

Za 12. oktober je jeseniska TQZD
povabila na sretanje vse tiste upo-
kojence, k1 so odsli v pokoj v zad-
nji 20 letih Qd 44 vabljenih jih je
pa to slovesnost prisia ravno polovi-
ca, to pa je tudi razumljivo, saj so
nekateri upokojenci doma  tudi iz
drugih republik ali pu zelo oddalje-
nih krajev in fako se Zal niso mogli
udeleZiti veselega srecanija,

Dopoldne so se zbrali v jedilnici
jesenitke menze, kjer jin je ¢akala
manjsa zakuska, naie pa so se z -
tobusom odpravili na ogled vetjih
gradbis¢. Ogledali so si tako gradnio
stanovanjskega naselja na Planini
pri Kranju, obe #oli v Kokriciin Pre-
dosljah, nazaj grede pu so videli e
nov samski dom 2z menzo in gradbi-
§¢e na Bledu, Za novosti na gradbi-
§¢ih. nacini gradnjs in nove gradbe-
ne stroje so se upokojenci zelo zani-
mali. posebno $e bivsi delovedie in
kvalificirani delavei. Po kratkem iz-
letu so se vrokojenci vrnilj na Jese-
nice. kier jih je ¢akalo kosilo Raz-
polofenie vseh prisotnih je bilo res
dobro in tako se je kosilo nadaljeva-
lo v prijetno zabavo, polnih spomi-
nov in prijetnih pogovorov, Pridru-
zili so se jim tudi direktor TOZD
Fran~ Vovk, tehniéni direktor BoZi-
dar Luka¢, Ljuba Tarman, Viljem
Zrim in predsednik DS Stane Simeo-
nov,

Ko so se poslavljali. so bili za sre-
tanje resnitno vsi hvaleZni in zaze-
leli so si, da bi odslej postalo sreca-
nje vsakoletno.

Gradisov vestinik

oGradisov vestnike lzdaja delavskij

svet podjetja Gradis Ureja ga

urednitki odbor Odgovorni uredmik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsi¢as v Ljubljani. — lzhaja
meseéno

53. Lektion

\Y A
Wir lernen Deuisch

Fertsetzung: Erginzen Sie die Endungen der Adjektiva
Dopolnite koncnice pridevnikev!

Die Schaufensier 3
Daneben sehen wir ein gross-, schon- Geschifi mit verschie-
en- Sachen, die der Herr braucht. Da liegen im Fenster in lang-
Reihen viel seiden- und kunsiseiden- Krawaiien, blau-, rot-, und
ander- mit prichtig-, bunt- Mustern, Hier liegen neu- Oberhem-
den mit modern- Kragen, weiss- und farbig-, fiir jeden mdglich-
Geschmack etwas Brauchbar-, Da siehen viele Heren, mehr jiin-
ger- als dlier-, und suchen, weiches buni- Oberhemd oder weiche
roi-, blau- oder gemusiert- Krawatle sie sich wiinschen wollen.
Daneben ist ein ander- Geschifi mit ein- gross- Fensier voll
von herrlich- Porcellan und Glassachen. Das weiss- und bunt-
Porzellan leuchiet uns enizegen, aber noch mehr sirahlen die
blank- Kristaligliser. Die Damen suchen solche weiss- oder far-
big- Tassen, Teller usw., die gut zu ihren passemn. i
Aber da gibl es noch sehr, sehr viele gross- Geschiifte mil
sehenswert- Schaufenstern, und man kann stundenlang durch die
belebt- Strassen einer Grossiadi gehen, venn man alles sehen will
Jetzt wollen wir von der Komparation (stopnjevanje) der Ad-
jektive sprechen.

1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe
Positiv Komparativ Superiativ
1stepnja — osnovnik 2 sicpnja — primernik 3 stopnje — preseZ:sik
schnell schneller am schneilsten
ali der, die, das

- schneliste
gross grésser am grossien
gut besser am besten
bhech héher am hdchsten
nah niher am nichsten

Beachien Sie:

1. die zweite Siufe hat die Endung -er, die dritie Stufe hat
dic Endung, -st, aber -i nach dem s-Laui, z. B, grisste

2, Die 2, und 3. Stufe haben oft Umiaut,

3. Alle drei Stufen haben die Adjekiiv-Endung -e, wenn sie
mit dem Artikel vor dem Subsfaniiv stehen. i

1. Silber isi teuer. Silber ist e¢in teures Metall.

2. Silber ist nicht so teuer wie Geold. Silber ist ein nicht so
teures Material wie Gold.

2. Gold ist teurer als Silber. Gold ist ein teureres Material
als Silber.,

4. Platin ist von allen Metallen am teuersten. Platin ist von
allen Metzilen das teuevsie

Beachien Siel (Pazite na): so teuer — wie, nicht so teuer —
wie viel teurer — als nich{ teurer — als
Steigern Sie: all” — jung,* arm* — reich, hart* — weich, kalt’

— kiihl, weas
hoch,* gut —
— siark.* Adjekliva
Umiaut. (preszlas)

Bilden Sie & nach folgendem Beispiel: Auto, D-Zug, Flug-
zeug: Das Auto schuell, der D-Zug ist schneller, das Flugzeug
ist am schnellsien, 1. nett: dein Freund, dein Vetter. dein Bruder.
2. hoch: Vehnhaus, Universitit, Kirchiurm, 3. lang: die Drau, die
Save, die Denau, 4. hiibsch: seine Schwester ihre kleine Frundin,
meine Kusine. 5, warm: im Sommer Kilima in Jugoslawien, in
Italien, in Nordafrika. 6. fleissig: mein Bruder, meine Schwester,
ich selbst. 7. wenig: Vater raucht, Sohn, Tochier. 8. Interessant:
Journalist schreibt, Universititsprofesser, beriihmier Dichier. 9
weit: Junge springt, Sportler, Welimeisier. 10, gut: Junges Mid-
chen singt, Musik-Studentin. bekannie Opernsingerin,

Unregelmissign Komparationen:
gut — besser — am besten, viel — mehr — am meisien. hech —
hiher — am hichsien.

Bilden Sie Sitze nach foigendem Beispiel!
Afrika, Amerika, Asien — grosser Erdieil: Afrika ist ein grosser
Erdteil, Amerika ist ein grisserer Erdleil, Asien ist der grisste
Erdtei! von allen.
Beach’2n Sie! Vor dem Superlativ steht immer der bestimmie
Artikel. 1. Pferd. Ochse. Elefant — starkes Zugtier. 2. Fluss, Seé
Meer — tiefes Gewiisser. 3. Eisenbahn, Auto, Flugzeug — meoder-
nes Verkehrsmiztel. 4. Havdn. Mozart, Beethoven — bedeutender
Musiker. 5.Hyazinthe Veilchen, Rose — haben herrlichen Duft.
6. Tischiampe, Kronleuchfer, Scneinwerfer — geben helles Licht.
1. Mezminheizung, Ofenhcizung, Zentralheizung — geben warmeé
Wehnrng.
Neue Ubung in der niichsten Lektion!

g5, lang* — kurz,” breit — schmal, tief —
, ivel — wenig, klug* — dumm,* sechwach®
mit* haben im Komparativ und Superiativ

Wirter — besede

prichtig — krasen
Oberhemd — gornja srajca
r Geschmack — okus

hiibsch — lep, ¢eden
r Vetter — bratranec
s Kilima — podnebje

brauchbar — wuporabljiv ich selbst — jaz sam
leuchten — svetili se r Journalist{ — &asnikar
strahlen — sijati r Dichter — pesnik
blank — svetal, sijajen r Sportler — Sportnik

s Kristallglas — kristalno steklo r Weltmeister — svetovni
sehenswert — znamenit mojster

belebt — Zivahen
so teuer wie — tako drag kakor

unregelmiissig — nepravilen
r Erteil — zemljina

teurer als — draZzji kot (kakor) r Ochse — vol

kiithl — hladen s Verkehrsmittel — promeinG
klug — pameten - sredsivo

nett — ljub bedeutend — pomemben,

r Kirchturm — cerkveni stolp slaven

r Kronleuchter — lestenec r Duit — vonj

e Heizung — Kkuriava r Scheinwerfer — Zaromet

e Kusine — sestriéna

g

Ali mi tudi vi ne verjametle, tovarii doktor, da lahko z mojo plal®
dobro Zivim? i



Ugenci pri prakiicnem peuku

Teinia po aktivnosti

Zelo obsirne priprave na konfe-
*enco domske skupnosti, ki so pote-

kale v drugi polovici oktobra, so
tazgihale mladino Doma udencev

V Ljubljani, Ko je bilo utencem b=
sirnp obrazloZeno, kako naj poteka,
0z. kak3no naj bo Zivljenje ulencev
v domu, da bo ¢im prijetnejge, vse-
Ansko bogato in v skladu s potre-
bami zdravess telesnega in duSev-

Nega razvoja mladega ¢loveka, so
Ucenci dali vrsto predlogov, ki so

ve¢ ali manj odraz njihovih tgZenj
In potreb. Zlasti je razveseljiva ugo-
t?\'itev‘ da si zelijo vsestransko ak-
Ivnost, kajti nedejavnost in prepu-
SCenost samim sebi jih dudj in ner-
Vira,

Vse to se je v polni meri odrazilo
tudi na koferenci domske skuposti,
"0 so ufenci volili svoje vodstvo in
fasneje, ko so posamezni organi za-
el razpravljati o programu svoje-

ga dela.

Ceprav program dela domske
Skupnostj %2 ni do potankosti izde-
lan, je pa iz njenega osnutka z2
Tazvidno, da si mladina Zelj udejst-
Vovati zlasti na S$portnem, kultur-
hem pa tudi na druzbeno politi¢nem
Podrodju. Zeli sj tudi ve¢ poucno
Strokovnih, potopisnih, zdravsivenih
In drugih predavanj. Pray tako si
“elijo vsaj nekaj jzletov in ekskur-~
21}, ogledov filmov in gledaligkih
Eredstav ter muzejev.

Na kulturnem podrodju Zeli mla-
dina tudi sama delovati Na njihovo
2eljo bo v domu deloval fotokrozek
In' risarski krozek. Oba kroka na-
Meravata za Dan mladosti prinrvavitj
Tazstavo najboljsih fotografij in

skic. V domu bo deloval tudi dram-
ski krozek, ki bo pripravljal prosla-
ve jubilejnih dnj in nekaj zabavnih
vecerov. Ucenci nameravajo izdati
tudi nekaj stevilk domskega éaso-
pisa, v katerem bi objavili svoje
pesmi in druge sestavke.

Kar zadeva deiavnost na druzbe-
no politinem podro¢ju, bodo pred-
mel njihovesa zanimanja zlasti na-
slednje teme: ustavni amandmaji,
ustvarjanje in delitev dohodka v
podjetju, ustanavljanje TOZD-ov,
cilji neuvrsfenih driav, viogag Jugo-
slavije v svetu, izraelsko-arabska
vojna itd. Ve¢ pozorncsti namera-
vajo posvetiti tud; jubilejnim dnem
in se temeljiteje seznaniti s pomem-
bnimi dogodki iz NOV.

Utenci si zelijo dosti veéjo dejav-
sl tudi na Sportnem  podrodju.
ijo. naj bi se vsakdo izmed njih
i] vsaj v eno izmed 3Iporinih
lin, kj jih gojijo v domu. kar
omogoéi formiranje éimboljsih
ekip in uspesnejsi nasiop
na gradisovih mladinskih igrah v
prihodnjem letu. Ker je izvajanje
programa dela domske skupnosti po-
vezano s preceisnjimi finan¢énimi
sredstvi, je domska skupnost obrav-
navala tudj to vpraSanje. Ucenci so
izrazili priprevljenost., da si z raz-
nimj akeijami zagotovijo del po-
trebnega denarja. menili pa so tudi,
da bi morale TOZD, kjer delajo, po-
kazati ve? razumevanja zr njihove
patrebz. Na dosedanje prosnje za
pomod¢ pri izvaianiu raznih akeij
nekatere enote sploh nise odgovar-
jale, oziroma so sporodile, da za ta
namen nimajo denarja
Edo

!'1115
fportnih

Razdrih

Vsak ¢lovek ima svoje veselje
— eden s tem, drugi z onim, Ve~
Cing nas po konéanem vsukdan-
jem delu v sluzbi ¢aka doma tu-
di dosti dela, vendar vedno naj-
demo kaksen trenutei tudi zase
In takrat delamo tisto, kar nam
Je res v veselje. Takrat se opri-
memo nasih -»konjickove«, pa naj
bo to zbiranje znack, znamk in
Cesa drugega ali pa kaks$no dru-
gatno delo.

Tudi nasj zaposleni se v pro=
stem Casu z marsicem ukvarjajo
In sklenili smo, da bomo v vsa-
ki stevilki predstavili nekoga. ki
V prostem ¢asu ne zpna samo po-
Clvati in spati, ampak tudi kaj
drugega. Ko* prvega teh »konji-
tkarjeve bomo predstavili kovi-
nostrugarja Marig Herneca iz
Kovinskih obratov v Mariboru.
‘a naj sam pripoveduje:

»Moje veselje je sestavljanje
krizank raznih vrst, ukvarjam pa
Se tudi z kegljanjem in TRIM-
Om, saj sem vodja te sekcije v
nasi TOZD. Ampak moje najve-
Cle veselje Se vedno ostaja pri
krizankah. S tem delom sem se
zatel ukvarjati Ze s petnajstimi
leti in precej ur vsa ta leta sem
bresede] ob teh malih kvadrat-
kih in kombiniral. Moja prva kri-
Zzankp je bila objavljena prav v
Gradisovem vestniku. Sedaj ra
VCasih posiljam krizanke Se v
Ugankarskega Pavlina, v Tovari-

a in v KIH. Precej so mi jih ze
ehjavili.

Moram re¢i, da mi ta konjitek
VZame precej ¢asa. Tako za eno
manjso krizanko porabim 2-3 ure,
Za skandinavsko (te velitine, kot
le bila v zadnjem Gradisovem

R —

Masi | kenickarj\”

Mario Hernee

vestniku) pa tudi 14 dni.- Seveda
med tem ¢asom delam tudj 3e kaj
drugega kot krizanko. Pri tem de-
lu imam precej tezay z iskanjem
besed. Slovenci imamo precej
skop vsakdanji jezik in ne veli-
ko novih izvirnih besed V Kkrizan-
kah pa mora biti ravno teh do-
volj, nikakor pa ne tujk in osta-
lin leksikonskih navlak.«

Tak je torej na§ Mario Hernec.
Sami moramo dodati Se to, da je
eden izmed tistih redkih, ki kdaj
pa kdaj tudi kaj napiSejo za na$
¢asopis in upajmo, da bo tudi se
naprej.

N. G,

0s se 12.

Konjice, Ruse, Race, Loz, Ljuto-
mer, Lenart, Ptuj, Murska Sobota,
to so kraji, kjer bodo Mariboréani
Se letos postavili 12.600 m* novih hal.

To so v glavnem lasini projekti,
statiéni del je delo ing. Spesa, arhi-
tektonski del pa v sodelovanju z In-
dustrijskim birojemy Ljubljana in
Projektivanim birojem v Pluju.

Del bhal ima ravno streho, s pred-
napetimi nosilei 15 m dolZzine in med-
sebojnimi razmaki stebrev 12m.
Druge vrsie hal pa so predaléni dvo-
kapni nosilej 7z istim razponom in
dolZino. Vsi elementi se izdelujejo v
nasi betonarni v Mariboru.

V zadnjem ¢asu so postavili Ze
prek 8000 m* hal z ravno sireho ter
3000 m? dvokapnic. Poudarili je tre=-
ba. da imajo za vse postavljene hale
napravljene pokalkulacije in sicer
za material, delo na gradbi&tu, po-
stavljanje itd.. skralka vsak &éas vedo
koliko jih siane posamezna faza de-
la, element, koliko ugrajenega beto-
na itd. (npr. za 1 m? hale je potrcbno
0,64 za razkladanje tezkih elemen-
tov).

9. oktobra se je na nasem gradbi-
&Cu ob Titovi cesti v Ljubljani, kjer
gradimo Ekonomsko fakulteto, zbra-
la kar precejSnja skupina ljudi, ki

so prisostvovali
nega kamna.

polaganju t{emelj-

Ekonomska fakulteta je do sedaj
»uradovala« res v prostorih, ki sicer
niso slabi, so pa premajhni in ne-
primerni za moderen nacin Studija.
Iz leta v leto se je vecal vpis novih
Studentov, ki so Zeleli postati eko-
nomisti, in zadnjij izratun kaze, da
pride na vsak sedeZ v predavalnicah
6 sluSateljev, Spremljanje predavanj
v takih razmerah pa je res nemogo-
¢e. Odlotili so se torej za investicijo,
ki je sicer precejinja, vendar se bo
slovenski druzbi bogato obrestovala.

Polaganju temeljnega kamna je
prisostvoval poleg predstavnikov
slovenske univerze tudi ing. Andrej
Marcine, temelini kamen pa je po-
lozil France Popit.

I

[=n

Nedavno so kend

halo v Poljéanah, kj po notran

Ji in zunanji ureditvi

lahko konkurira e faks zahtevnim inveslitorjem.

i<

Tcmeljni kamen ekonomske fakulteie jo poloZii France Popit

Ni Se dolgo tega, ko nihée ni pomiciil, da bi Gradis v kratkem

zolel dela v Novem mestu. Vendar Ze skoraj dva meseca izvaja

TOZD Ljubljana okolica dela za Indusirijo motornih vozil iz No-

vega masta. Dela potekajo po planu in zelo uspeine.

Kakor je omenjeno gradbiste vzni-
knilo ¢ez no¢, tako so se tudi vzpo-
redno s tem pojavile nove tezava in
problemi. Ce gledamo globalno, je
ve¢ ali manj v redu, ée pa se po-
glochimo v detajle, pa ugotovimo Se
nekatere pomanjkljivosti, ki gprem-
ljajo in se pojavljajo kontinuirano
na razliénih gradbiscih,

Veliko tezav je bilo s pripravo de-
la, ki je istofasno potekala kot samo
izvajanje del. Po oceni in razgovoru
so investitorji zelo zadovoljni z iz-
vajalcem — enoto Ljubljana okoli-
ca.

Posebno pozornost je potrebno po-
svetiti ureditvi naselja. kjer se ved-
no postavljajo dolo¢ene tezave. Pre-
cej Casa in veliko dilem je bilo rav-
noe okoli postelj. Nekateri odgovornj
so znali grajati, da delavei spe v
novi, lepo opremljeni baraki (ki je
lahko vzgled naselju Tomacevo!), na
tlen, seveda ne brez blazin, novih
odej in ostalega perila. Koliko pro-
blemov je bilo okoli nabave dvajse-
tin postelj, vedo samo tisti, ki so se
s tem problemom ubadali. Zelo ne-
zrelo je namre¢ situacijo obsojati,
ne pa jo detajlno poznati.

Vendar v Novo mesto nisem-8el za-
to, da bi samo opazoval in gledal
tisto, kar je za videti, ampak, da bi
tudi povprasal nekatere nafe delav-
ce novega gradbis¢éa o njihovem po-
¢utju v dolenjskem okaolju.

Najprej sem se pogovarjal s tova-
riSem Kalinom, sektorskim wvodjem,

kaj in kako misli o novi sredini. Na
vprasanje mi je odgovoril takole:

»Z veseljem sem sprejel svojo se-
danjo vlogo in na vse skupaj gle~
dam 2z dokaj$njo mero optimizma,
Lahko reféem, da bo to gradbisce
rentabilno, kot tudi sam poseg Gra-
disa na to ocbmoéje me zelo veseli. S
tehni¢ne in finanéne plati lahko re-
¢em, da smo lahko prav vsi zado-
voljni, Vem, da je bilo na zacéetku
za marsikaterega hudo priti v novo
okolje. Aklimatizirali pa smo se se-
daj %e skoraj vsi. Zelel bi le, da bi
bilo za delavce vse, kar je $e nujna
potreba, ¢imprej ter ¢imbolje ure-
jeno.«

Zelo podobnega mnenja sta bila
tudi delovodji Bokan in Kruéelj. Do-
dala sta ?e k vsemu izrefenemu, da
zelita ¢imbolje razumeti teZnje, po-
trebe in interese delavcev novega
gradbisda.

Hotel pa sem takoiz radovednosti,
kot tudi po sluzbeni poti priti do ¢im
boij toénih informacij o problemati-
ki organiziranosti gradbis¢a. Prvega,
ki sem ga pobaral, malce sem moral
pal poctakati, kajti bil je v pravem
delovnem elanu, delavea Handanovi¢
Sukrijo. mi je na vprasanje odgo-
vori] tako:

»V zatetku je bilo teiko. Vozili
smo se vsak dan v sluZzbo z Gradi-
sovim avtobusom iz Ljubljane. Sedaj
ko smo y baraki, ki je nova in do-

bro opremljena, nam je kar dobro,
posebno Se sedaj, ko imamo vsi po-
stelje. Inventar je ves nov in posku-
£amo nanj paziti.

Najbolj problemati¢éna je ureditev
kopalnice in sanitarij. Prvega sploh
nimamo, pricakujemo, vendar ne ve-
mao kdai bo to. Umivati se in kopati
pa je nujna zivljenjska potreba. Ci-
§teno je sedaj bolje, vendar bi bilo
potrebno dati na tla kak3no plasti¢-
no oblogo. da bi bilo ¢is¢enje hitrej-
$e in bolj ucinkovito. Z ostalim pa
smo kar zadovoljni.«

Delavec Cigoja Drago, ki je najin
razgovor poslusal in je vse izreteno
svojega poklicnega tovarisa potrdil,
dodal pa je le to. da ne ve, kako bo
z ogrevanjem bivalnin prostorov v
naselju Novo mesto, ko bo mraz bolj
pritisnil.

Naj dodam, da je v nacrtu cent-
ralna kurjava, vendar se postavlja
tu vprasanje, kdaj bo to nared.

Delavee DZebo Sulejman je v po-
govoru izrazil Zeljo po tedenskih
gradbi%¢nih sesfankih s posamezni-
mi odgovornimi oziroma vodilnimi,
Zz namenom, da se teko¢e in podrob-
no pomeni o aktualni problematiki
gradbisca, Tzrazil je tudi Zeljo po
bolj organiziranj zdravstveni sluzbi
na sploh, kot tudi za samo gradbi-
S¢e Novo mesto.

Se sem povpraseval naokoli, ven-
dar delavei so izra?ali iste oziroma
enake Zelje. ne, bolje receno, zahte-
ve.

Ko sem cdhajal sem sidejal, da jim
ne smemo le cobljubiti, da bomo to
storili, vendar mora biti to ¢imprej
storjeno.

Tone Kajfez
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Qistilni sistem za odpadne vode

Predelava odpadue vode

Ta instalacija, ki je postavijena na
mejo med zveznimi drzavami Mery-
land in West Virginia, izvaja terci-
arno predelavo odpadnih vod iz bliz-
nje velike lovarne papirja in kanali-
zacijskih tokov iz treh mest na tem
podroc¢ju. V zatetku se je pri indu-
strijskih odpadnih vodah in mestni
kanalizaciji zahtevaly le primarna
predelava. To je zahtevalo malo dulj-
S50 sedimentacijo pred ponovaim

uvajanjem vode v sistem. Kasneje so
bile norme izboljsane in uvedena je
bila sekundarna obdelava. Medtem
pa je zZe stopila v veljave v vseh
zdruzenih drzavah Amerike zahteva
po terciarni predelavi vseh odpadnih
vod, industrijskih in mesinih. Koli¢i-
na ymazanije y odpriih vednih siste-
mih se bo zmanjsala, taks, da se bo
{abdo obdrzalo wmazanijo odpriih
ved na zele nizki cavai,

NASVETH

Iz sedne prakse — Nezgode pri delu

Opustitev  varnesteih  ukrepov.
Odskedrina zaradi eopustitve var-
nostnih ukrepsv. Opozerile delavea
ne zadeita. Natelno mnenje Vrhov-
nega sodis¢a Jugoslavije,

Pred gospodarskimi sodis¢i se po-
javijajo tozbe, ki jih zoper podjetja
viagajo zavodi za socialno zavareva-
nje iz razloga, ker je podjetje opu-
stilo pri svojib delih predpisane var-
nostine ukrepe oz. naprave ter je za-
radi tega prislo v podjetju do ne-
zgod, V takem primeru ima zavod za
socialno zavarovanje po uredbi o fi-
nanciranju socialnega zavarovanja
(Ur. 1. FLRJ 12/55) pravico zahte-
vati od podjetja povracilo vseh stro-

Skov =zdravijenja in rehabilitacije,
razen t pa tudi povracilo vseh
invalidnin in pokojnin, ki jih mora
zavod za socialno zavarovanje pla-
cevati ponesreceni asebi ali 2
druzini. Ta odikoednina se

s sklepom Zveznega

cialno zavarevanje (Ur.

plata v enkratnem pavsializitanem
znesku ter predstavija za podjetje
denarno izzubo. Tako znasa visina
te odikodunine za druZinsko pokojni-
no v primeru smrti zavarovanca ter

za invalidsko pokojnino v primeru
nad 75 zmanjianijs zmoznosli za
delo 18.00000 din. Ce je delovna
zmoznost zmanjsana nad 50—75 %,
mora podjetje izplacati zavodu ket
nadomestek za invalidnino 13.250,00
dinarjev. V primeru zmanj$anja
zmoznosti za delo od 33—50 9% znada

ta nadomestek 750000 din, v prime-
ru  20—-339%; zmanjSanja delovne
zmozZnosti pa 480000 din.

Pri razsojanju v teh sporih so go-
spodarska sodis¢a zavzela do malo-
marnih podjetij najsirozje stalisce.
Zadosca ze ugotovitev, da podijetje
ni v zadostni meri poskrbeio za var-
nost svojega osebja in da je zaradi
tega priilo do nesrefe. Pri tem ne
zadoS¢a samo opozorilo delaveem,
naj bodo pri delu previdni, temveé
mora podjetje neposredno oskrbeti
vse potrebne =zas¢itne naprave in
tudi skrbeti zato, da delavei te na-
prave pri svojem delu tudi dejansko
uporabljajo.

Kljub temu pa se pon 1"1:1"\ raz-
ne nezgode pri delu, iz ks ]
stajajo dolge in drage to
rih posamezne stranl
ci, ki nastopajo kot (1))'31-\’)[1)» anci
pretiravajo svoje zahteve, zato ob-
ljavljamo nacelno -?""]1)!” razsirjene
obéne seje Vrhovnega sodiita Jugc
slavije §t. 2/7T1 z dne 7. in 8. decen

1971 o odgovornosti za
Skodo povzroteno s poskodt
delu.

1. Organizacija zdruzZenega
je odgovorna delaveu v delovne
razmerju za $kodo, ki izhaja iz po-
Skodb pri delu, ¢e je do poskodbe
priSlo po krivdi organizacije ali po
krivdi oseb, za katere ona odgovar-
ja. Organizacija zdruZenega dela je
oc_lgovm'na delaveu za Skodo, ki iz-
vira iz njegove poskodbe pri delu
tudi v primeru, kadar za povzrodi-
tev ni podana njena krivda niti
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krivda eseb, za katere je ena odgo-
vorna, Ce je bila .peskedba povzro-
tena z nevarno stvarcis ali v ekoli-
i¢inah. v katerih je velja nevarnost.

2. Organizacija zdruZemega dela
ni odgovorna za S$kode, kadar po-
vzroti $kodo sam delavec.

Ce je delavec deioma pripomogel,
da je prislo do poskodbe, mu gre
odskodnina za tisti del $kode, za ka-

erega je organizacija zdruZenega
dela odgovorna po 1. tocki tega na-
¢elnega mnenja.

Ce je delavec z navadno nepazlji-
vostjo delno pripomogel, da je pri-
slo dU njegove poskodbe, sme sodi-
zjemoma odloéiti,
vicujeio posebne nknh'i‘ine. v
rih je do poskodbe prislo, ter
skode in njen pfn‘*‘mn p

kadar to opra-
kate-

a dela povrr

, do katere je ;;uw;x zar

vadne nepazljivosti delavea.

Qbrazlozitev:

1. Za 3kodo, ki nastane delaveu v
delovnem razmerju zaradi -poskodbe
pri deld — bodisi, da je pssikodba v
obliki telesne okvare ali zdravstve-
ne okvare, ali obel, se delavec ¢
duje s prejemki socialnega zavara-
vanja. No, znano je, da ti prejemki
redno ne krijejo vse 3kode. Pozna-
mo je Stevilne primere tako imenava-
nega premijskega zavarovanja delav-
cev, za katere placa premijo organi-
zacija zdruzenega dela tako, da se
tudi po- tej poti delavec oikoduje za
pretrpljeno skodo,

Toda, ¢e ni s socialnim niti s pre~
mijskim zavarovanjem Skoda v ce-
loti krita, se postavlja vpralaaje,
pod katerimi pogoji je OZD s sta-
liséa civilno pravone odgovornosti od-

govorna delaveu za nekriti  del
skede.

2. Pri odgovoru na to \'n"liuﬂ,je
S0 se pajavila v sr_»dni

m aksi
sprotna staliséa, ki z
da je OZD odgovorna '_'!i‘i'n'("l SAN
Ce je bila poskodba pri delu

POVEL

tena po njeni krivdi oz. po krive
oseb, za t je ona odgo
Druga mnenja i ]

je OZD od
po nacelu

j. na podlagi objektivne odgo~
rnosti.
zli¢nih navedenih mnenj,
jo bilo navedeno vprasanie dano na
dnevni red 3irj hine seje
Vrhovneg wvije, da
bi zav skupno s

3. Z nasimi prec
naéin urejeno vprasanje
sti, Zaradi tega je tre
to vprasanje iskati v }
lih naSega prava o od :;n'.’m"wa'i
S8kodo, pri ¢emer je treba upoite-
vati tudi poseben poloZaj delavca.

Po omenjenih splosnih nacelih gre
odgovornoat za §kodo v breme tiste-
ga, ki je Skodo povzrotil po svoji
krivdi. Natelo odgovornosti za Sko-
do, kadar je povzroéena po krivdi,
je treba uporabiti tudi v primeru,

Ipisi ni na sploser

odgovre

ba odgovor na

skurzija na avtoce:

Med najbolj delavnimi osnova:imi sindikalnimi organizacijami

je tudi sindikat na centrali. Ze lanske Jeto je orpganiziral nadvse

uspeino ekskurzijo na gradbi:

ku Vrhnika—Postojna. Ker je biia

‘e nove aviomobilske ceste na ndse-

vectina udelezencev takratine

ckskurzije mnenja, da bi bilo poirebnik takSnih ekskurzij Se vee,

.se je sindikat centrale odlotil tudi za ogled Stajerskega odseka

neve avtoceste.

Skupina udelerencey
viaduki

Y

Svetala sta se dva Gradisovea
France in Jure. France je bil ziovo-
ljen, pravzaprav jezen sam na sebe,
da zivi. Jure pa vesel, da le kaj. Pa
pravi Jure: ~Zdrave France, kako
ce kaj ima$§, kake zivi§, sliSal sem,
da si se na sestanku zopet -prsils,
ali res?«

France postane Se bolj jezen in
rde¢ kot kuhan rak: »Kaj, Se ti me
zaj ..., kaj prsil, kdaj prsil, zakaj
prsil? Pri hudiéu, sedaj pa res ne
vem, kdaj delam prav, lansko leto
sem na sestankih moléal, bil sem v
»zatiSju«, pa so mi otitali, da sem
slab ¢lan kolektiva, pa Se kup drugih
oCitkov na racun molcelnosti, No,
letos pa sem se Ofilnr’ﬂ da hom -al\—
tivnejsi ankih, na podrod]
samoupravlj sindikata
vse sem
se odlofil, da bom ak
malo glasneje poved
misli — nekaj resnic
da se prsim.«

=Ja, jas«, pr avi Jure, ~France, ti ne
zna$, goveri in prideuzi so tistim, ki
(samo) holeje, pa (samo) mislijo, ka-

ves, kie

je (ne) resni

ekskurzije med ogledem rzzepaiemjia nosilecev za

go hoteme, pstem pa bomo Ze dose-
glid i«

»Jaz, France«, pravi Jure, ~te kri-
tiziram, ti se v nase politike sploh
ne razumes, prermale si razgledan.
Saj ves, da smo mi razgledani v
vetini. Ce bod Sel pe poti vetine, ki
politiko razume, pa ti ne bo nihce
ni¢ otital. Peglej mene, vedno sem
na stran vetine, tistih, kj politiko
razumejo, pa kar debro vozim, Saj
poznas nac.elo »veéina zmaga«, in
to smo mi, ki politiko razumemao.«

Ko se France sredj noci ves pre-
poten zbudi, zagne razmisljati: »Ali
res ne smem povedati resnice, ali
je res, da je prav in dovolj, da sa-
mo hotemo in mislimo, ali naj res
$o samo od hotenja in mi-
nekaterih Zivi? '«

Ne dovelimo, da so sanje
pravijanje kolektiva je v
h in ne samo v rokah ti-
itiko razum Zdru-
o na3e sile in odl €
Lumo u o, da bo v prid n.ml vsem
— c‘km“-: jutri in v Za l

;:11\ zivljenje nam

delavec
sljenja

e)

V mrzlem jesenskem jutru je av-
tolrus z radovednimi pofir odpe-
Ijal Se po stari »avtocesti« proti Sta-
jerski. Izredno gosta megla ni motila
samop &Soferja, ki je moral biti pri
voinji zato polj previden, ampak
tudi ing. Franca Hocevarja, kj ie
prevzel strokovno vodstvo ekskurzi-
je. Ze v Leveu nam je zacel razla-
gati o gradnji avtoceste, nekaj tudi
2 objektih, ki jih gradimo v Celju.
Toda vse objekte smo lahko le bolj
slutili, saj iz avtobusa nismo videli
drugega kot gosto meglo. Kmalu smo
prispeli na prvo postaje nase poti —
Zic¢e in doziveli topel sprejem. Topel
predvsem zato, ker je sonce Ze raz-
kropilo jutranjo meglo in nas je kac
lepo ogrelo. Podporni stebri viadulta
v Zitah so hili
mogocni, Po strokovni razlagi
nje, sistema belcniranja in ¢
tehni¢énibh podatkov, ki nam jil
podal ing. Hocevar, smo se '1'15:*’)“11
nz vrh hriba, da si viadukt ogleda-
mo Se z druge perspektlive.

Tudi sosednji viadukt imenavan
Skedenj-i Ze debiva svojo podebo.
To bo eden izmed najbolj zahtevaib
objektov, ki jih gradimo na avto-
cesti, predvsem zaradi gradnje aa
pobotju. Ko smo zvedeli osnovne ga-
datke tudi o tem objektu, smo z av-
tobusom nadaljevali pot do Preleg
in si tam ogledali gradnjo nasega
najveéjega viadukta. Ker je bila pal
sobota, in na nobenem opd obiskanih
gradbisé niso delali, smo si tudi (w
lahko le ogledovali mogoino keasi-
rukeijo na podpornih stebrih, s &a-
tero moatirajo podelZne nesdce
vzdelz viadukta. Res §koda, da nismae
videli samo delo mentaze, saj dvi-
govati 78 ton, kolikor tehiz en nesi-
lec, res ni kar take. Na3a pet nas
je nato vodila mime drugih aadih
gradbis¢, ki smo si jih ogledali te
iz aviebusa. e do enepa izmed nad-
vozov, ki jih delajo nase enote. Siro-
kovai del ekskurzije pa smo zaklju-
¢ili z ogledom pravkar dekontanega
mostu v Dupleku.

Po kontanem sirokovoem delu
ekskurzije smo se odpeljali v -aai
dom na Pohoriu, kjer nas je ¢akalo
kosilo. Po kosilu je bila e prijeina
zabava s plesom. Sindikatu se zalo
za korvisten in prijeten dan iskreno
zahvaljujemo.

zato videti e belj
ors ﬂ-

mlk

NATAKARSKA

Natakar je Zel s sinom v zivalski

vrt. Ko sta stala pred levjo kletko,
je prisel paznik, wvrgel levu velik
kos mesa in $el dalje. »Oéka,« je

meso kar vr-
tako kot
jal nata-

vprasal sin, »zakaj pa
Zzejo, zakaj ga ne servirajo
ti dela3?« »Ves sinko,« je d

kear, »levi ne da

ZAPOZNELA MAMICA

»Boris, zakaj fe véeraj ni bilo Vv
s5olo?« Dob smo druzinski prira-
stek, tovaris ui‘tf—\]i

»A tako? Je bratec ali sesirica?«

ko bi bilo bsije, drugo danes ni tr janja in.ne deklaracije, kaj
vazno, glavne je, da imamo debro ti z d&‘?\lilh bomo dosegli mi vsi »AI‘I."_‘ ne. [‘-’iuﬂ)l(.‘-j se je kontno po-
veljo in da mnoge mislimo in mpno- — vse. Lo — jo rodila.x

[
kadar gre za skode, ki jo ima de- je tudi v skladu z delovno obvez- na prizadela eksistenco delavea in

lavec zaradi poskodbe pri delu. OZD
je torej odgovorna za skodo povzro-
cteno s poSkedbo pri te ji je
mogote pripisati krivdo, ker je sto-
rila dejanje oziroma, ker ni storila
potrebnega dejanja, opr. ni izvajala
varnostnih ukrepov pri delu, zaradi
tesar se je delavec poskodoval. To
velja tudi v primeru cejanje
krivdno sloril ali ga krndwn ni sto-
ril drug del 07D, za ka-
tereza obna.._ je OZD odgo-

vorna,

delu,

de je

Splosno nagelo je i, da je mo-
gote odgovarjati 74 do tudi brez
krivde imenuv;uw objektivna

kjer

cdgovornosty v tistih primerih,
Skoda

iz nevarne stvari ali je
zaradi okoliscin, v
ja nev J[ﬂ’)at
[}J {!”

I,(]Jl?

ozili,

' stavbe,
Ni opra
0ZD op
Kdor
T e

,_..,
o

O O )

b

a’:uml naceli
za Skodo je stalisce,

?b ni

da Gi’g’]’lrt"l delavcu za
skodo, ¢e je poskodho povzrocil de-

te

lavec sam. V tem primeru gre pat
§koda v breme tistega, ki je za 5ko-
do odgovoren, to bi pa naj bil de-
lavec sam, saj je s svojim krivd-
nim dejanjem to sam povzrocil. To

nostjo vsakega delavca, da mora
ouravljati delo s petrebno pazlji-
vestjo, detovno disciplino in vestno.

To velja tudi takral, kadar delavec
povzroci peskodbo pri delu, ki pote-
ka v okoliscinah, v katerih je vecja
nevarnosl, ako nobeden del Skode ne
izhaja iz okolistin, v katerih je veé-
ja ncvalnost

5. Kadar sta za 3kodo odgovorna
0ZD in poikodovani delavec, ki je
delno pripomogel k poskoedbi, upo-
rabimo pravila o deljeni odgovorno-
sti. Delavec ima proti OZD pravico
do odikodnine za tisti del Skode, za
katerega je ona odgovorna, Za tisti
del za katerega je odgovoren dela-

vec sam, pa OZD ne odgovarja.
Glede na to delavec nima pravice
dc Skodo za fuhi

odnine za

ey N

olisCine,

l’T'lTl'Li

( : '1lldﬂmr,n.
delovnih 1jud 5 m.,ehq ekonomske

do

in socialne vm“Js!' ¢loveka., Taksne
O}u(ﬂl‘z(lbtl so posebne okolistine, v
katerih je bila 3skoda povzrocena
(npr. tezji delovni pogoji, nujnost ta-
koj opraviti doloteno delo itd) ali
primer, da bi bil delavec hudo pri-
zadet ali bi Skoda posebnega pome-

njegove druzine. Vse taksne okoli-
S¢ine pa mora sodisée natancno ugo-
toviti in jih v svoji sodbi tudi na-
tantno navesti in oceniti.

6. Zgoraj navedeno staliste o od-
govornosti OZD do delavca se upo-
rablja kot splosno pravilo o odgo-

vornosti za Skodo, ki jo pretept
delavec zaradi posSkodbe pri delu.
Naravno je, da se to stalisée ne

uporablja, e je odgovornost za §ko-
do za posamezne dejavnosti z zako-
nom kako drugace predpisana.

7. Pravico do odskodnine ima tudi
fisti delavec, ki je bil poskodovan

pri delu v kaki drugovrstni druzbeni
pravni

ali tudi
{obrtniku),

osebi
alcu

pri zasebnem
ki uporablja

tujo dehovno silo, ne glede na to, ali
ima take delavce prijavljene pri za-
lno zavarov

1jimi ustno

posve
pozorn

: Pri
materialno
temvel je
osebno
njegove druz
tudi rJSi:ud- v
:ti‘ l’\I v '\' |8
gubi s;m;:vbm delovno moé oz. ‘L‘H')]
zmanjianje njene delovne zmo¥nostis
razen tega pa v konéni fazi posredn®
v eni ali v drugi obliki nosi tudi 12
po krivdi OZD povzrotena, finanénd
dodatna bremena.




vse] Goreniski

Nasi gorenjski gradisovei imaje letos tolikeo dela, da se iz nje-

ga o nekaj ¢asa ne bodo izkepali, pa saj jim je to le v prid. Ees

je, da skoraj ni veljega kraja na Gorenjskem. kjer ne vidime vr-

hove nasih Zerjavev in zato si home

nekeliko bliZje.

Pa zacénime kar pred pragom nase
jesenigke TOZD: Na Jesenicah so Ze
kar sialno abonirani v 7elezarni in
tako tudi sedaj delajo tam — za pri-
blizne vrednost 1 milijon dmar]ey.
V kraikem pa bodo zaleli na samih
Jesenicah z izgradnjo mesinega cen-
tra, kar jih bo zaposlilo za kak&nih
5--6 let, Tu bodo zasluZilj pribliZno
po 20 milijonov na leto. Obela se se
nekaj novih del v Zelezarni na Bell

Premaknimo se malo niZje — na
Bled. Tam so Ze nekaj ¢asa v LIP,
ki je tudi nekak$no stalno gradbiSce.
Letos je nekoliko manj$e z ozirom
Na prejnja leta, ker je treba neka-
tera gradhena dela na drugih objek-
tih kon#ats © letoiniem letu, delovne
sile pa vedno primanjkuje. V LIP,
S0 s¢ 3 iih

Inio-treh ol 9
dnje treh hal, 2

lotili

isih objek-

fem néali
ho wvrednost

t hotel, 12jo
in in Zatvnikuy,
milijonov
Injah mo-
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kar ni pre-

g hladnejse
trdi kmalu
eno.  Ce
le, pred-
v po-

delo

olj
oirane .hl

snejdih slabih vremen-
tako pa nj mogoce.
namred preko celega

v tako

samski

delaveg in njegovo po-
biti najvainejsdih pn
jetju, kajti le
ovek bo lahko
11 z veseliem ¥ o mocjo Kaj
i romaga denar. ¢e g2 po kendani
2bi primeriia streha nad
Vo in dob hrane. Marsi-
]-’f-'— kjer jim to dvoje manijka, so
JUdje nezadovoljni in upraviéeno
S{‘l'_"-i:“i:,if‘ v trditve. da ni mod na-

Rati toliko sredstev, da hi se raz-

;o ©

8l
1 st

obrok
K

:““Tt“ dastojno uredile. Pone pa
:i!.~'*"'i‘=‘-"7i kolektiv zaveda. e
v i4an posamezniku, zalo zanj tudi
Uobrg poskrhi in eden teh je prav

2efovg pg
o

: TOZD na Jesenicah.
VE];;"nii mesec je bil kondan en del
- .Kega kompleksa samskega doma
Sto -ranju. en blok, v katerem je pro-
Ha?a sedaj za pribliZno 200 ljudi,

Slednje leto pa bodo zgradili Se
kuh_h]{)k. v katerem bo tudi velika

Inja. Tako bi kon¢no bilo tam

gorenjski »rajon« ogledali

je Ze gotova, v Predesljah pa bo do
konca leta. Nekaj del je naro¢ila tu-
dj vojska, ki bodo do maja koncana.
Se vedno gradijo v Savi in tu ho le-
tos priteklo 35 milijonov in nasled-
nje leto %e 20 milijonov. V samem
mestu gradijo poslovno zgradbo s
skladis¢em za Merkur v vrednosti 10
milijonov.

V Kranju je precej$nje gradbisce
na bregu Save — Na Planini. Tam
gradijo tri stolpnice. Dve bosta letos
dograjeni, tretja pa do tretje faze.
Pripravljajo pa Ze dela na Planini
v drugi fazji pa Se 2500—3000 stano-
ranj.

V Skofji Loki gradijo Jeseni¢ani
tudi za Gradis in sicer halo v Lesno
industrijskem obratu, prav tako pa
{udi halo za EmbalaZno grali¢no pod-
jetje.

Pozabili smo $e na nekaj. Na zgor-
njem delu Gorenjske je $e Kranjska
gora, kjer gradijo hotel Kompas.
Letos bodo tam zasluzili 15 milijo-
nov, hote] pa bo kontan do aprila v
naslednjem letu. Skupaj s tem bo
vrednost del do konca gradnje na-
nesla na 30 milijonov.

Ni kaj re¢i, kajne? Dela imajo veé
kot dovolj in tudi denarja ne bo
malo.

N. GASPIR

POZABLJIVI POLICAJ

— Lahko vidim vaSe voznisko do-
voljenje, prosim?

— Moje voznitko dovoljenje? Saj
ste mi ga pred tednom dni prav vi
vzelil

Drugi blok samskega naselja v Kranju be kentan prihodnje leto

2. Tam bodo skupaj s Projektom

zgradili do leta 1976 1300 stanovanj

y a
prostora za 70 ljudi. Zaenkrat imajo

urejeno le zatasno kuhinjo, ki pa je
za sedanje stanovalce vseeno dovolj
velika, Za zatetek dobivajo po dva
cbroka hrane v tem novem domu,
sicer pa bo $tevilo obrokov odvisno
od razgovora z abonenti in stano-
valei, ki bo v kratkem.

Celoten dom, ki1 si ga vsi tako
zelijo, bo ponos kranjskih Gradisov-
cev in sploh jeseniske TOZD. Ko
bo kont¢an, pa za Jeseniane Se zda-
le¢ ne bo konea skrbki za standard
zaposlenih. Na Jesenicah ko treba
postaviti  druzZinski stanovanjski
blok, kasneje $Se en stanovanjski
blok v Kranju, potrebujejo pa ‘udi
nov objekt, Kkjer bodo pisarne in
objeckte za proizvodnjo Dela je torej
$e dovolj in tudi sredstev za to be
treba precej, zato Ze sedaj zdruZu-
jejo vsi wvsa sredstva, kj so na raz-
polagh, v to smer. i :

FOPRAVKI

V zadnji stevilkj Casopisa nam je
tiskarski Skrat zagodel -nskaj napak,
ki jih danes popravljamo:

1. V élanku »V ospredju bej za
dohodek« se zatetek drugega odstav-
ka pravilno glasi:

Kar se tite nasega podjetja, mo=-

ram poudariti, da je pozitivna
stran nasega decentraliziranega go-

spodarjenja to, da nima vsaka TOZD
svoj ziro racun, saj kadar nastopi-
mo navzven, smo s temi zdruZenimi
sredstvi zelo moéni. ..

2. V ¢lanku »Ob jubileju Leopol-

da Ilovarja« je v tretjem stolpcu
pravilno
...Kot predsednik centrainega de-

lavskega sveta pa skupaj z ostalimi
clani...

3. V podpisu k sliki naSih pri-
pravinikov na izpitu je pravilno:
Varnostni inzenir BoZo Sef in stroj-
ni tehnik Tone Jesenovec med pri-
pravniskim izpitom.

V tem mesecu smo izdali tudi novo
Sievilko INFORMATORJA. Na nje-
govi tretji strani v sredini se pravil-
no glasi naslednji del teksia:

... Nova ustava pa teZi $e k netfe-
mu: preprefevanju cdiujevanja de-
hodka delaveu tudi...

Preventivai ukrepi

Nakladanje in razkladanie mo arnih vozil

Kakrsnakoli nezgoda ni bole¢a sa-
mo za tistega, ki je nezgodo utrpel,
ampak tudi za tistega, ki je nezgodo
povzrocil, bodosi iz neznanja, neho-
te, ali iz malomarnosti. Res je tudi
to, da se posledic nezgode pred ne-
zgodo ne zavedamo, ali celo ne mo-
remo zavedati. Resnost posledic se
zavedamo Sele, ko se je nezgoda 7e
pripetila — toda takrat je prepozno.

Zato ukrepajmo in storimo vse, da
do nezgod ne pride. No, pa poglejmo,
kaj morajo vedeti tisti. ki opravljajo
tovorna motorna vozila in tisti, ki
tovorna motorna vozila nakladajo in
raztovarjajo. Tovorna motorna vozi-
la smemo na cesti nakladati in raz-
tecvarjati samo y primerih, ko res ni
drugega izhoda, To velja posebrio v
zaprtih ulicah, pred zgradbami, ki
nimajo dovozov in podobnih prosto-
rov. Ce nakladanje in raztovarjanje
v toliksni meri ovira promel, da je
gvirana ali celo onemogodena voznja
drugim voznikom, so dolZni zaintere-
sirani take probleme in primere re-
&iti sporazumno s prometnimi orga-
ni Brezpogojno pa so dolini izrabiti
tisti ¢as, ki je najbolj ugoden — mo-
go¢e ponoci — ¢e z nakladanjem in
razkladaniem ne motijo okolice Na-
kladanje in razkladanje izvr§imo v
¢im krajSem ¢&asu, ne glede ali je to
ponoci. ali podnevi. Nakladanje in
razkladanje vozila mora potekati ta-
ko, da ne ogroza mimoido¢ih pescev
ter voznikov in da nakladanje in raz-
kladanje resnitno ne trajs dalj ¢asa.
kakor je to potrebno: predvsem pa
je potrebno paziti. da ne padejo deli
tovora na notranjo stran ceste, to je
tja, kjer se gibljejo pesci in vezila,
Poskrbeti pa je tudi za varnost de-
laveev. ki nakladajo in razkladajc
tovor. Tehnitna sposobnost vozila ne
sime biti precbremenjena s tovorom,
niti s sopotniki, ki spremljajo tovor,
¢e to narekuje potreba.

Vozniki so odgovorni za pravilno
nakladanje in razkladanje vozila, 7a-
to morajo posebej paziti, da je to-
VvOr poravnan s stranicami vozila, da
preko stranic ne §trlijo razni kovin-
ski predmeti, bruna, deske, zaboji in
podobno. Tovor praviloma ne sme
segati ¢ez voznikovo kabino, ¢e pa
na zadnji strani vozila presega vec
kot en meter €ez najbolj oddaljeno
totko vozila, mora biti oznaden z
rdeco zastavico — tkanino. S prese-
gajo¢im predmetom ne smejo biti
zakriti signalni in razpoznavni znaki
vozila. Pono¢i pa je treba vsak pre-
sezek dimenzij tovora na vozilu os-
vetliti spredaj z belo, a zadaj z rde-
€o signalno lué¢jo. Omenjene varo-

valine — mejne luéi ne smejo ulri-
pati

Lu¢i morajo biti namescene tako,
da sz jih lahko lo¢i od ustaljenih si-
gnainih znakov in da so vidne tudi
s strani. Obesanje zasiavic oziroma
rdece tkanine zadaj na sredini tovo-
ra nima nobene vrednosti za voznike,
ki vozijo 2z nasprotne strani, Prav
zanje pa je zelo vazno, da vedo za
presezeno dolzino vozila, ki se jim
priblizuje. Zato mora biti zastavica
oziroma rde¢a tkanina namesc¢ena
ob levi strani tovora zadaj, oziroma
mora tam goretj rdeca lué. spredaj
pa. kot je ze receno, hela lué.

V vseh primerih, kjer pa voznik
dvomi v praviino velikost tovora in
meni, da bi se s tak$nim tovorom
grozal promet, je nujno. da se pred-
hodno posvetuje s promeinimi orga-

ni in uposteva njihova navodila.

Vazno za prevoz sonaini%ov na to-
vornih vozilih je tudi o, da je tak-
Sna voinja sopotnikov na tovornih
vozilih prepovedana. Izjemno lahko
predstavljajo samo tovor. ki morajo
bitji obvezno spremljani V takem
primeru pa je treba imeli posebno
dovoljenje prometnih organov in se z
njimi posvetovati glede nadina var-
nega prevoza in zavarovania sprem-
lievalcev. Spremljevalej praviloma
ne smejo stati na tovoru, ampak mo-
rajo biti zanje urejeni pesebni za-
varovalni sedezi. Razen tega morajo
biti pasebei annzorieni in poudeni o
nevarnosiih. ki gretijo pri voinji in
o veeh svoiih delzncsiih in nalogah
med voinjo.

Za pravilni poduk je odgovoren
prometnik in voznik toveornega vozi-
la. ki ga med voZnjo upravlja. Po-
sebno je treba pazili, da spremlje-.
valei na tovorih re nporabliajo pred-
metev, ki bi sezal

ali fez Sirino ali dol-
zinp vozila, kakor je to oznadeno oz.
dovoljeno,

Prevoz sopotnikov na prikljuékih,
prikolicah in sprednjem delu vozila
(stopnieah ipd.) je prepavedanc. (Ve-
lja tudi za vili*avie in podobna vo-
zila), Spremljevalci moraio hiti cbr-
njenj v smeri voznie. Sedeti morajo
posamicéno. Za vozacde v motornih to-
vornih vozilih so doloéeni posebni
sedeZi, ki moraio ustrezati tozadev-
nim pravilom. Voznik ne sme jemati
na voznjo ve¢ sovozacev. kot je v
vozilu registriranih sedezev. Pri fem
se mora seveda upostevati tehniéno
opremljenost vozila, vrsta tovora. za-
varovalne in druge ukrepe. ki velja-
jo za prevoz potnikov in sevozalev.

Lo-jo

Odbor nformacije se
njegovi za seji so razpravl

ustave — pred
Pri tem so élani o
temeljito pogovoriti ©
tudi

dela. Tovari§ Cepug je v svo

mirani o dogaja

jel skupaj s placo.

spremembah cen itd.

v GIP Gradis.

zahtevo obrazloZitve za krsitev.

izvrsiln orga

redno

jali o osnutku zvezne in rep
>m o tistem delu, e8
bora ugotovili, da bi
vprasanju tajnosti in tajnih zadev

jetju, prav tako pa tudi o tem, kdo
tasno obveieanie.

Druga totka dnevnega reda je obsegal:
jem poroéilu po

zunanjih in vsebinskih podro¢ij komuniciranj: vnega
cddelka. O bodotem delu pa se je potrebno re pogo-
voriti. saj morajo biti nadi delavei zanimivo in temeljito infor-

da mora informiranje potekati v tej smeri, da infurmiramo ljudi
o zadevah, o kaierih morajo potem odlodati. Delovni kolektiv bi
morali informirati o &istem dohodku, o raznih pregramih itd., pa
tudi o delitvi sredstev, osebnem dohodku in podobnem.

Velik problem v Gradisu pa je samo razdeljevanje ¢asopisov.
ki je slabo organizirano. Zato bi bilo potrebno zadolZiti ljudi, ki
bi bili odgovorni za razdelitev Gradisovega vesti
res prifel do vsakega delavca. Pri tem bi morali uvesti disciplin-
sko odgovornost. To naj bi steklo 7e z decembrom
disov vestnik izhajal konec meseca in vsak delavec naj

Na seji odbora so tudi sklenili
o poteku informiranja v podjetju. Ta analiza je Ze v

V prvi polovici oktobra se je sestal evdbor za nuacrturanje in
notranjo delitev dohodka, razpravljali pa so o obraéunu proizvod-
nje za prvih osem mesecev letos. o delifvi ostanka dohodka po ZR
za leto 1972 in po planu za 1973 leto. o predlogu dodatkov za po-
sebne pogoje dela, o vlogi TOZD Celje in OG
vanja TOZD z nekaterimi pogodbenimi cbveznostmi, o

Ugotovili so, da na zmanjSanje dohodka po fakiurirani reali-
zaciji vpliva wvelik delez (112 milijonov din) nedokont
vodnje. Ta proizvodnja ima vsega 0.94 n
hodka. Sem sodi skoraj vsa stanovani
da se bodo predstavniki vseh TOZD. ki
na poseben sestanek, na katerem bi proutili ukrene za zbnligéanje
stanja pri stanovanjski izgradnji. Qdbor je tudi sklenil
vsem negativnim enotam sporotili., da sestavijo sanaciiski naért,
skladno z dolotilom samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD

Analitsko plansko sluzbo so tudi zadolZzili. da poslje tehniéni
sluzbi in vsem TOZD, ki so kréile interne predpise o omejitvi dela
v podaljsanem delovnem ¢&asu (Stevilo nadur), opozorilo in hkrati

sestaja nekajkrat v let

ki 1

zovori o javnem cbv
se bilo potreh

ydgovarja za resniéno

pregled dosedanjega

lal predle

se je pokazalo.

tako

a, da bi

Tako bi Gra-
bi ga pre=-

da bi bila pot

¢glede cbremenje-
nekaterih

e proiz-

jiona din osi
ka izgradnja. Sklenili so,
gradijn stanovanija, zbrali

da

Qaa

je treba
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Nasim uCencem se je Solsko leto
zutelo Ze pred dvema mesecema in
sedaj je ucenje torej v polnem leku.
Pa smo sklenili, da bumo nekatere
med njimi obiskali, jih povprasgali
o lem in onem in videli, kaj prav-
zaprav delajo. Tak prvi cilj so bili
ucencj na Kovinskih obratibh v Mari-
boru in tam smo najprej sretali in-
struktorja Franca Klineja. Povedal
nam je marsikaj o nasin fantih:

»Letos imamo v nasi TOZD 29 ucen-
cev; 10 jih je v prvem letniku, 11 v
drugem in 8 v tretjem. Vsj so stroj-
ni kljutavniéarji, le eden je rezkar.

Naj povem malo ve¢ o samem delu z
utenci. To delo je iz dneva y dan
tezje. Mi starejsi se sicer tudi spre-
minjamo, vendar se miajsi 3e hitre-
je in tezko jih dohajamo. Tudi je da-
nasnji na¢in zivljenja drugaen, kot
je bil na§. Zaenkrat imamo na delu v
delavnicah samo ucence trztjih let-
nikov, prvi letnik je v celoletni 5oli,
drugi letnik pa na Stirimese¢nem te-
oreti¢nem pouku,

Nasi ucenci delajo v produkciji,

torej gre vse v uporabo, kar izdelu-
jejo. Delu z njimi je treba zato po-
svetati veliko pozornosti. Kadar so

orskih kovinskih

a o

mladinci

V zafetku jeseni
TOZD nizkih gradenj zopet sestali,

30 se
da bi si zadrtali program dela za
zadnje tromesecje v letu.

Na tem sestanku so sklenili, da
bodo za zacetek ¢imprej pobrali ¢la-
narino, ki znaSa za celo leto 24 di-
narjev. Clanarino naj bi pobrali ob
razdelitvi pla¢ za mesec oktober. Ta-
ko zbran denar bodo ugporabili za
iz 1Zevanje, organizacijo sportnih
prireditev, izletov in ostalo, do upo-
rabifve pa bo pofakal na hranilni
knjizici. Ker pa tega denarja ne bo
dovolj za kakine Sir§e akcije in bolj
aktivno delo v m!adinski organizaci-
i1 so sklenili, da bodo naredili pred-
ratun za najbolj nujne potrebe in ga
predlozili sindikalni podruZnici v
svoji TOZD,

Zarosleni mladinei in tudi marsi-
kateri starejsi ¢lani kolekiiva kar
premaln vedo o organiziranosti Gra-
disa ter vlogi TOZD v podjetju, za-

I [y " B Egll | |
FOIRE JEE1G)

Pred kratkim je slavila v enoti
Ljubljana okolica Zivljenjsko pet-
desetletnico Marija Umek, vedja nb-
ratuna osebnega dohodka na enoti
Ob tem jubileju smo se delavei
spomnili nanjo s skromnim, a s
srcem danim Sopkom roz

Ganjenost, ki se je opazila, in oro-
Sene, a zelo zivahne o?i, so dale ve-
deti, da je dolgoletna gradisovka Se
zelo trdna in polna delovnega elana
Ko boste brali te vrstice, bo nasa
jubilantka v drugi¢ slavila — pet-
najstletnico y Gradisu, vendar na

Lahvaia

Iz srca se zahvaljujem za so-
c¢ustvovanje, razumevanje in po-
zornost vam vsem, ki ste se po-
slovili od mojega ljubljenega
moza.

Posebej se zalivaljujem lovari-

su Peskarju za tople besede ob

Janijevem grobu in sploh vsem

c¢lanom kolekfiva »GRADIS« Je-
senice.

Vladimira Gerdar
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obratih

znajo

g;

to bodo organizirali predavanje o iej
temi, Miadim bo predavanje prav
gotovo korisiilo tudi pri pripravlja-
nju za kviz o Gradisu, ki bo 28. no-
vembra v Ljubljani.

Sindikat je ob prazniku Dneva re-
publike pripravi! ponavadi proslave.
Lefos so se mladinci ponudili, da
bodo po gradbiséih svoje TOZD sa-
mi organizirali male svetanosti,

Med vsemi temi nalogami moramo
seveda omeniti tudi delovne akcije;
mladinei so se namre¢ ponudili, da
ki ob prostih sobotah opravljali raz-
na dela na gradbi&fih, dohodek, ki
bi ga tako ustvarili, pa bi prepustili
miladinskemu aktivu.

V programu dela za letodnje zad-
nje mesece imajo tudi organizacijo
Sportnega srefanja v $ahu in namiz-
nem tenisu med posameznimj grad-
bis¢i, skupaj s sluZbo varstva pri
delu pa bodo pripravili predavanja
s filmi o varstvu.

7alost nekoliko dni pozneje, kot je
za to doloten datum, tako da ko mo-
rala pocfakati na darilo do
njega leta. Vendar to ni vse. N
jubilantka ko kmalu zatem slavila
svoj tretji jubilej — trideset let za-
konskega stanu.

Ob trojnem jubileju zeli tovarisici
Minki $e veliko uspehov in srefnih
trenutkev v zasebnem in poslovnem
zivljenju kolektiv enoie Ljubljana-
okolica, Cestitamo!

nasled-

Tone Kajfez

Janez Gréar

ohri delavci nam raste;

na praktiénem delu prvi letniki, de-
lajo osnovni kovinarski program —
piljenje, sekanje, zaganje, vrtanje,
rezanje navojev, zarisovanje, Zigo-
sanje. Drugi letniki delajo na enaki
osnovi, vendar Ze zahievnej$a dela,
kombinirana tudi z varjenjem (elek-
tro, in avtogens), na vrsti so po-
stopki strojne obdelave itd. Ucenci
tretjega letnika pa so Ze skoraj po-
polni delavei. Privajajo se na pravo
proizvodnjo in znajo narediti Ze
marsikaj, tudi Ze na osnovi risbe.
Kak$ni pa so drugace? Kar dobri
fantje so to, dobri delavei bodo.«

Pa smo povprasalj Se same ufence,
ki jih je zaenkrat samo osem pri
praktiénem delu, koliko so se y teh
treh letih nautili, kako jim je vset
delo in podokno. Takole so nam po-
vedali:

»Mislimo, da smo se v teh Solskih
letih kar nekaj nautili. Marsikaj
znamo Ze narediti. Pogoji za prakti-
¢no delo so kar dobri, posebno sedaj,
ko nas je samo osem in je dovolj
prostora. Drugace pa je naSa delav-
nica premajhna in kadar bo prislo
ve¢ ucencev, ne bodo imeli kaj de-
lati. Pripombe imamo samo na naso
prehrano, predvsem na malico, ki je
slaba; Sicer pa se vidi, da je slaba,
tudi po tem, da pri nas malicajo sa-
mo tisti, ki morajo — to smo mi, os-
tali delavei pa Zive ob sendvi¢ib ali
pa gredo kam drugam. Paleg te do-
bre hrane pa si 7elimo tudi to, da bi
ostali delavei Ziveli bolj z nami, da
ki bolj sodelovali.«

Instruktor je povedal svoje,

dar si te
) jo. Vsi
ucenec po Kkon i
sposoben za stojnc

je potem od njegove pridnosti
visno, ¢e bo res dober delavec.

1a$i vojaki piSeio

bi rad po-
kolektivu.

S temi par
zdravil vse
Vsem

vrsticami
po vrsti v

Zzelim veliko srede v delu in

Nusret Mujanovié

2ix-'ljsnju. Redno dobivam nag ¢&a-
sopis Gradisov vestnik, ki ga vsak
mesec Zeljno pricakujem. Na koncu
vse tisle, ki me poznajo, prav lepo
pozdravljam.

Mujanovi¢ Nusret

V. p. 397217 E

36350 RASKA

Srhbija

KGQPER — Odslej se bodo tudj ¢la-
ni Zveze komunistov zavzeli za to,
da bi se na gradbiié¢ih organizirali
zbori delovnih ljudi, kjer hi razdi-
jcevali probleme. Prav tako so skle-

nili, naj bo za seje samoupravnih
organoy material vnaprej griprav-
ljen in razdeljen med ¢lane.

Lahvala

Iskrene se zahvaljujem osnovni
grganizaciji sindikata kovinskih ob-
ratov y Mariboru, da mi je omogo-
¢ila 10- drevno brezpla¢no bivanje
v naSem peéitniSkem domu na Po-
horju, saj je bilo to za mene zelo
korisino cokrevanje.

Rafael Perienonik

Ing. Bojan Spes. Peter ilec

Tedaj
hitro

ki rev
ime] Ko

v drugi svetovni vojni, | so0 kom
scmolei  predstav i rno  moé
Rdete armade pa so se
vkljuéili pri obn novine in de

lu v Sibiriji. VLKSI
milijona ¢lanov, in je
nik pii propagiranju
log y proizvoednji, kolh
no veéjo pozornost pos:
vzgojnemu delu mladine,
je tudi Stevilne druge aktivnosti
mednarodnem mladinskem (#Haniu
se VLKSM poejavlja kot velika mla
dinska organizacija, ki 7eli vplivail
na celotno mladinsko giha<je in g2
podrejati svojim ciljem. S
ZMJ in VLKSM je bilo do avgusta
1968 precej obseino, takrat pa je za-
radi nasprotovanja vsej nasi politiki
prislo do zastoja. V 1970 letu je pri-
8lo znova do povefanega sodelova-
nja, ko je okiskala Jugoslavijo 1:di
delegacija VLKSM, ki jo je vodil pr-
vi sekretar te organizacije.

g 2,9

ok 1 )
1V

ima
glavni d
partijski
ih itd
ta idejno-

opaziti

in ing. Vredko na

gradbiscéu

in

duhu vkljufuje m!
gradnji driave Z ZMJ
radi oddaljenosti zelo
je zanimivo, da so Mo
gustu 1968 izrazili po

ljenost za so

in eosnovana v razne
izacije z razlicnimi imeni
je znova ustanovila ent
ska organizacija z imenom
mokratska zveza mladine Ki
tajske. 1957. leta je zor
danje ime in vkljuéuie o
lijonov é&lanov. V zate
revolucije« je hila
praktiéno razpusfena

Novoed

ne kompetence je

garda«, Ki tudi veé ne

nes drzi vso njeno ak

z mladino v rokah partija preko ta-
koimenovanih -revolucicnarnih ko-
mitejev«, katerih glavna naloga je

vzgoja mladine v duhu idej Mao Ce
Tunga
ga.

Nas dan v Ankaranu

Ker nismo mogli ¢éakati na drugo
leto., ko bo spet organizirano nase
vsakoletno sretanje, smo se dogovo-
rili, da bomo to storili Ze kar letos.
Z malo dobre volje tovarisev Tekav-
ca, Novinca pa tudi direktorja Brg-
leza, so nam organizirali na hifro
lep izlet, obenem pa tudi malo Spor-
ta in kopanja. Vse je bilo dobro or-
ganizirano. To pifem zato, ker sem
pred enim mesecem bral v Gradiso-
vem vestniku, da je dan Soferjev
Sel kar mimo nas. To ne bo drzalo,
saj smo Ze pri prvem sretanju ome-
nili, da je namenjeno dnevu Sofer-
jev in avtomehanikov. Ker se pat
ne moremo vsi sestati 13. julija, smo
pa¢ prvo srefanje napravili prej,
drugo pa pozneje.

Po razgovorih med nami bi mora-
lo biti vsem jasno, da smo SPO en
kolektiv in da Soferji ne moremo
delati brez strojnikov, strojniki pa
ne brez nas, pa tudi brez nase upra-
ve ne moremo. Zato v takih pri-
merih, kot so na%a sreéanja. sodimo
vsi skupaj, ¢e hoteno zares ostati
dober kolektiv in ena druzina. Pri
vsem tem se moramo zahvaliti di-

rektorju Vinku Brglezu, ki je de
nas vseh vedno enak, na nasih sre-
¢anjih pristopa k vsaki mizi in nam
delavcem se res nikoli ne odrece,
Ceprav gre to vetkrail na Skodo nje-
govega prostega &asa. Zalostno pa
je, da se teh sretanj ni udeleZil nih-
te iz kadrovske sluZzbe in tudi ne
uprave; pa tudi tistih strojnikov in
$oferjev ni bilo, ki imajo ponavadi
najvet hudih besed, da zastonj pla-
tujejo sindikat, nazadnje pa odkloni-
jo vsako druZabnost.

Zahvaljujemo se tudi celotnemu
kolektivu poéitniskega doma v An-
karanu, ker so zaradi nas delali en
dan dlje in nas prav lepo postregli.

Ljubljantani in Mariboréani smo
se pomerili tudi v Sportu. Pri stre~
ljanju smo zmagali Mariboréani, pri
kegljanju pa Ljubljantani.

Tako torej res ne moremo reZi, da
sindikat ni ni¢ delal skozi leto. Pri
SPO je letos pad prvi¢ bolj samo=
stojen in zato je tudi zatetek bol]
teZak. Prav gotovo bo naslednje letO
e boljse. Zelimo si vsi $e veé takih
sredanj.

Oto Trobentar

TUDI ODGOVOR

Gost pride v restavracijo in naroéi
vampe. Ko mu natakar prinese na-
roc¢eno, gost &ez nekaj Gasa zahteva
Sefa.

»Poslusajte, saj to so vendar po-
mijel«

»Res so pomije. Tole mreZico za
¢isCenje posode Ze ves dan iS¢emo.«

RAZLIKA MED DIPLOMATOM
IN DAMO

Ce diplomat rete »dac, pomeni
smorda«, ¢e refe »morda«, pomenl
sne«, &e rede »ne¢, pa ni diplomabs

Ce dama re¢e »ne«, pomeni »mor~
da«, ¢e reée »morda¢, pomeni »da%
te rece »dac¢, pa ni dama.



Bolezni slabse kot lani

Vsako leto prikazujemo poroéila
bolniskega staleza, ki naj bi nam
pokazala, katere bolezni so najpo-
gostejse n loliko odstotkov delov-
nih dni je »poZrla« bolniska. Vsako
leto tudi pricakujemo, °~ bomo za-
radi izboljganih razmer na gradbi-
8¢ih, v naseljih ali drugod opazili
zmanj$anje dni. preZivetih v bolni-
Skem stalezu, vendar -mo ponavadi
vedno razofarani, saj se to §tevilo
potasi vefa., namesto, da bi padalo.

Leto3nji odstotek bolniskega sta-
leza za celotni Gradis znasa 4,92, kar
je za 0,2% wve® kot je znaSal lani
(primerjamo letoZnje prvo polletje z
lanskim enakim obdobjem!). Obole-
nja si po odstotku bolnitkega stale-
Za sl~“iio takole: najve je respira-
tornih obolenj, na drugem mestu so
poikodbe B, potem so na vrsti bo-
lezni lokomotornega si~*ama in vez,
na éctrtem mestu prebavna obole-
nja, sledijo influenca, bolezni koZe
in podkoZja, Zivéne bolezni in obo-
lenja ¢&util. urogenitalna obolenia,
druge bolezni pa so tako &tevilne,
da zasedajo med obolenji kar peto
mesto.

Glede zatasne mnesposobnosti za
delo pri obolelih je letos pri vseh
obholenjih stanje boljse — torej so
ljudje porabili manj dni bolniske,
razen pri respiratornih obolenjih,
kijer se je &tevilo tudi v bolnifkem
staleZu obcutno zvecalo. Raspirator-
na obolenja vodijo tudi na lestvici
bogostnosti (Stevilo primerov). Zelo
razveseljiv pa je podatek, da so se
dnevi v bolniskem stalezu zaradi
poskodb pri delu zmanj$ali za vel
kot 50 /o,

Tako je stanje za celoten Gradis,
zdaj pa si oglejmo S$e stanje v posa-
meznih TOZD za letodnje prvo pol-
letje:

TOZD CELJE — Odstotek prebi-
tih dni v bolnigkem stalezu se je pri
vseh obolenjih zvecal. le pri influ-
enci je obCutno manjsi. Na prvem
mestu so respiratorna obolenja, sle-
dijo bolezni lokomotornega sistema
i, vezivnega tkiva, poskodbe B itd

TOZD JESENICE — Celotni od-
stotek bolniskega staleZa se je od
lanskih 3,72 % zvi%al na 5,67 "s, Ta-

ko povetanje je nastalo predvsem
zaradi porasta bolniskega staleza pri
boleznih dihal ter pri boleznih loko-
motornega sistema. V primerjavi z
lanskim letom lahko Stejemo v ve-
lik uspeh to, da med obolenji ni du-
fevnih bolezni, kamor 3tejemo tudi
alkoholizem,

TOZD KOPER — Na splodno se
je odstotek bolniskega staleza neko-
liko povetal, najvet je bilo respira-
tornih obolenj, ta so vzela tudi naj-
vet delovnih dni. Zaskrbljujot je
tudi prihod novih bolezni med prvih
%est najbolj aktualnih, razveseljiv je
edinole podatek, da se je zniZalo
Stevilo bolezenskib dni zaradi po-
gkodb pri delu in izven njega. Influ-
enca, ki je vtasih delala precej pre-
glavic, letos stagnira kar lahko
pripiSemo dobrim posledicam cep-
ljenja, ki je bilo organizirano povsod
v Gradisu,

TOZD MARIBOR — Ena redkih
nagih TOZD, ki se jim je zmanjsal
odstotek bolniskega staleza, je grad-
bena enota Maribor. Pri ve¢ini bo-
lezni je torej ta odstotek upadel le
pri respiratornih in prebavnih obo-
lenjih je v malem porastu.

TOZD KO MARIBOR — Tudi ti
so imeli letos manj bolniskega sta-
lea kot v istem obdobj:- lani. Naj-
ved¢ dni v bolniskem stalezu so po-
vzrotile bolezni lokomornega siste-
ma, ha drugem mestu so poskodbe B
in A, sledijo pa prebavna obolenja
in respiratorna obolenja.

TOZD NIZKE GRADNIJIE — V tej
temeljni organizaciji se je odstot k
bolniskega staleZa dvignil le za spo-
znanje, zanimiv in hkrati zaskrblju-
jo¢ pa je podatek, @1 po odstotkib
bolniskega stale’a vodi izgvba dni
zaradi nege (bolezni svojcev), nega
pa je na prvem mestu tudi pri Ste-
vilu dni nesposobnosti ter pri in-
deksu pogostnosti, to je v &tevilu
primerov,

TOZD RAVNE NA KOROSKEM
— Vse bolezni, ki v tej enoti Ze lani
vodijo, so tudi letos na prvih mestih
in v porastu, prislo pa je tudi nekaj
novih. Bolnigki stale’ je narase] kar

V mesecu septembru 73 se je pri delu peskodovalo 50 delaveev, na poti nn
delo in iz dela pa se je pofkodovalo 8 delavcev. Poikodoval se je vsak 16 delavec,
kateri pa je povpreéno boloval 17 dni. V tem mesecu je izgubljenih 7752 dni zaradi

bolovanja, ali 7,58 %

TOZD CELJE (8 podkodb)

ALIHODZIC Zahir NK delavee
Pri razlaganju mreZe za zidne vezi se je
Mreza zategnila, Ko je potegnil, ga je po-
Ekodovala na zapestju desne roke.

BONIC Ante — PU zidar — pri prenosua
armature se je odrgnil na Zelezno palico
2 desno roko ob zapestju.

DENDIC Kasim — KV tesar — pri se-
Stopu iz opaZnega elementa mu je spo-
drsnilo in je padel na tla z visine 1,50 m,

KOLAR Janez — KV zidar — ko je %el v
skladis®e po orodje mu je spodrsnilo. po-
Skodoval si je prstanec na desni roki.

SOFTIC DZemal — KV tesar — pri dvi-
Banju opaZnega elementa je le-ta zdrs-
nil pa podolZznem regalu. Pri tem je ime-
Novanemu poskodoval koleno desne noge.

SUKA Mezir — NK delavec — pri dviga-
Nju pet., stebra ga je zabolelo v krizu,

TOZD JESENICE (4 poskodbe)

MOMKOVIC Edhem — NK delavee =—
Pri prenosu lesa v deponijo mu je padzl
tram na gleZenj desne noge,

CVETANOVIC Stanislav — KV tesar —
Pri razopaZenju betona je padla opaZna
Plos¢a tako, da je imenovanemu Zebelj
Prerezal koZo na desni roki.

GLAMOCIC NEDO — PU tesar -— pri
TazopaZevanju armirano metonske plosce
Je opaZna plodca padla imenovanemu na
Sredinec desne roke in mu po3kodovala
Prst,

MARTINOVIC Tomica — KV tesar —
Pri nabijanju vratnega okvira se je uda-
Fil g kladivom po kazalcu leve roke.

TOZD KOPER (1 poskodba)

LEHARNER Avgust — NK delavec —
ko se je peljal po kontanem delu s ko-
les:m domov, da je z mopedom zadel ne
Zhani voznik. ks

TOZD LJUBLJANA (6 podkodb)

MATOTEK Drago — KV tesar — pri
Vstopu v gradbeno jamo si je izvil desno
Nogo v stopalu,

MARCIUS Rudi — KV ziadr — pri pre-
Nosy malte poe odru je stopil na konec
Ploha, spodrsnil, ter pri tem udaril @
Toko po zidu.

BODZIC Nedred — NK delavee — pri
ti‘3a-=opu k objektu mu je na spolzkem te-
Tenu spodrsnilo tako, da je padel in s
Poszodoval desno roko.

LISTINOVIC Cazim — PK zidar — s

ladivom je ravnal Zico in se je udaril
Po paleu leve roke,

VICIC Drago — NK delavec — pri
Montazi bet. Zeleza se je ranil na levo
foko,

MOHANOVIC Ismet — NK delavec— pri
faztovarjanju bet. votlakov z japanar-

m my je votlak poskodoval prst desne
Noge,

TOZD LJUBLJANA-OKOLICA
gkodb)

DELAGIC Muhamed — KV zidar — pri
igranju nogometa v okviru Gradisovih
Sportnih 1ger si je poskodoval koleno.

ABIDOVIC Alija — NEK delavec — pn
montaZi stropnih korit je dodal delaveu
na plodéi bet. kocke s sidrom. Ravno 1a-
krat je le-ia z macolo udaril po betonu
tako, da je drobec betona padel imeno-
vanemu v oko in ga poSkodoval.

BEGOVIC Safet — NK delavee — s ka-
miona je razkladal dimniSke elemente,
pri tem mu je eden od elrwentov zdrs-
nil ter mu poskodoval prst na roki.

CIGOJA Drago NK delavec — pri
igranju nogometa Vv okviru Gradisovin
Sportnih iger si je poskodoval stegno
desne noge. -

DZORZEVIC Desimir — KV tesar — pci
Zaganju lesenih zagozd na kroZni zagi si
je poskodoval prst desne roke.

KUKAVICA Esad — NK delavec — pri
transportu siporexa na etazi, ko je Zer-
javist hotel dvigniti paleto, je imenova-
nemy dviZng vrv pritisnila prst ob bre-
me in mu ga poSkodovala.

MERDANOVIC Husein — NK delaves
— pri odstranjevanju odpadnega materi-
ala se je z Zico zbodel v prst desne roke.

(1 po-

TOZD MARIBOR (3 poSkodbe)

PAJTAK Ivan — PK tesar — pri raz-
opazevanju revizijskega jaSka mu je
spodletela deska tako, da je s palcem
leve roke zedel v nasprotno steno bet.
jaska in si pri tem zvil prst.

ZAJSEK Lovrenc — KV zidar — pri kr-
panju stenskega ometa mu je padla v
levo oko malta.

DVORSAK Peter — KV tesar — pri po-
seku roZenice mu je sekira zdrsnila na
mokrem lesu in mu poskodovala desno
nogo v kolenu,

TOZD RAVNE (6 po3kodb)

ZENUNOVIC Musiafa — NK delavec —
pri prevozu nabijalnega stroja mu Je
stroj po3kodoval palec in sredinec leve
roke.

KRIZAJIC Avgust — PK betoner — bult
dozer TG-50 mu je pri vzvratni voZnji
poskodoval stegno leve noge.

ZLATANOVIC Bogoljub — NK delavec
— brenil je kodolit steklo, katero mu je
prebilo zgornji del ¢&evlja in ga ranilo
nad prsti leve noge.

MUJAKOVIC Hasan — NK delavec —
pri izpraznitvi in spuifanju ponve za
beton ga je ta udarila ob opaZ in mu pri
tem poSkodovala na levi roki mezinec in
prstanec.

MUJAKOVIC Halil — NK delavee — pri
¢iS¢enju mesalca za malto ga je lopatica
udarila po spodnjem delu desne roke.

za 2,29%. ZniZal se je predvsem
odstotek ulkusnih obolenj, verjetno
zaradi izbolj$ane prehrane. Zmanj-
sal pa se je tudi odstotek duSevnih
obolenj.

TOZD LIO SKOFJA LOKA — Le-
tosnje podatke o bolniskem stalezu
iz te TOZD kar z veseljem beremo.
Lansko polletje je bil odstotek bolni-
§kega staleza 4,45, v letosnjem pol-
letju pa se je znizal na 2,78 Vendar
moramo pokazati udi na nekatere
spremembe, manj razveseljive. Dvig-
nile s¢ se poskodbe izven dela ter
pri&le med vodilnih $est bolezni; du-
Sevna obolenja, prebavna obolenja
ter bolezni koze in podkoZja pa le v
majhnem S$tevilu.

UPRAVA DELAVSKIH DOMOV
LJUBLJANA — Ce sta en skrajni
konec projektivna biroja, zaseda
drug konec (slabsi) uprava delav-
skih domov Ljubljana, Celotni od-
stotek bolniskega staleza zna$a fu-
kaj kar 9.07 %. Primerjava nare§ta-
nja bolniskega staleza za vet let na-
zaj ka’e, da je h"' sprva v mejah
normalnega, zadnia leta pa rara3fa
z veliko naglico. Naijve® ie rcipira-
tornih oboienj in urogenitalnih obo-
lenj.

CENTRALA LJUBLJANA — C2-
lotni odstotek boln ikega staleZa
znasa 2,81 %, lansko polletie pa Je
bil za 19 niZji. Zas ~ uiole se je
dvignil odstotek splavov, saj galan-
sko leto ni hiln v takeli holezni. Prav
tako se je dvignil odstotek bo'niike-
ga staleZa zaradi ~ege svojcev.

Taka je slika zdravstvenega sta-
nja v prvem polletiu letos. Kaj ra
pravi na to nag zdravnik dr. Alojz
Poje?

BOLJSE SODELOVANIJE Z VODJI
KADROVSKIH SLUZB

— Glede na odstotek bolniskega
staleza je za Gradis povsem logi¢no,
da prednjatijo respiratorna obolenja.
Ze narava dela zalteva, da so de-
lavei izpostavljeni slabemu vreme-
nu, vlagi, mrazu in prepihu, ki so
povzrotitelji te vrste obolenj. Za

TADIC Tado — PK tesar — pri dviga-
nju platonerja iz gradbene jame je ime-
novani neprevidno stopil pred breme, ka-
tero ga je oplazilo po levi nogi. %

TOZD NIZKE GRADNJE MARIBOR (4
poskodbe)

BALIC Franc — VK stroj. klju¢avnicar
— pri delu v delavnici mu je od oddal-
jenega brusilnega stroja priletel opilek v
desno oko,

BJEROBRK Stjepan - PK betoner -
ko je pomagal varilcu pri varjenju in je
stal v neposredni blizini mesta, kjer e
bilo varjenje, mu )e svetlobni sijaj var-
jenja povzrodil vnetje ocesne sluznice.

PEHAREC Alojz — gradbeni delovodja
— na poti, pri sredanju z drugim vozi-
lom mu je prah onemogodil pregled nad
cesto, zalo je zapeljal na rob ceste. kjer
ga je zaneslo v jarek ter si je poikodo-
val hrbetnico.

DUGI Majda — NK delaka — pri ¢i-
S¢enju vpisarniskih prostorov se je de-
lavka zaskalila v mezinec desne roke.

TOZD KO LJUBLJANA

DRAVINEC Branko —
gar -- pri odstranjevanju ostruzkov ije
imenovanega udaril ostruzek po levem
pcdlaktu ter ga poSkodoval.

(4 poskocdbe)
KV kovinosiru-

KUNEJ Anton - VK klju¢avniéar —
pri dviganju vodila za smuc¢na vraila je
imenovani omahnil nazaj in se udaril na

leve ramo in prebil leve stran glave.

JAKSA Boris — KV kljucavniéar
pri poravnavanju profila se je na zvaru
odlus¢ila Zlindra in mu odletela v levo
oko.

NOVINEC Vitomir — PK klju¢avnidar
— pri ravnanju plo¢evine za zaSéito kroz-
ne Zage mu je odletel kos plotevine v
levo roko od sodelavca, ki je isiofasns
sekal ploéevino.

TOZD KO MARIBOR (3 poskodbe)

BRANIC Branko — KV stroj, kljudav-
ni¢éar — pri igranju nogometa v okviru
Gradisovih Sportnih iger si je poskodo-
val palec desne noge.

GRUBAC Krsto — VK stroj. delovodja
—~ pri igranju nogomeia v okviru Gra-
disovih $portnih iger si je poskodoval
desno roko,

NARAT Edvard — KV stroj. kljutavni-
¢ar — s sodelavei je hotel dvigniti eno
stranico bobna katera pa se je wvsled
proznosti, ki je nastala pri uvijanju, raz-
pustila na veéji premer, ter tako padla
imenovanemu na palec desne noge.

TOZD LIO SKOFJA LOKA (1 podkod-
ba)

CAKIQI Pajazit — NK delavec — pri
igranju nogometa v okviru Gradisovih
Sportnih iger si je poSkodoval palec de-
sne roke.

TOZD OGP LJUBLJANA (6 podkodh)

ZNIDARSIC Stane — KV kurja¢ — ko
se je peljal s ponyjem iz sluibe domov

Dr. Alojz Poje

zmanjSanje odstotka teh obolenj bi
bilo polrcbno urediti predvsem
zdravstveno kontrolo in pa izbolj-
Sati stanovaniske razmere obolelim
delavcem, L.e-ti bi n: :re¢ 7e na za-
¢etku bolezni poeirebovali nego, te
pa zaenkrat e ni. Jako se prehlad
mosno zakomplicira, zdravlienje je
daljée in odsotncst delavca vetja

Ce bi imeli v vseh samskih domo-
vih poseben prostor, kjer bi obole-
lim lahko nudili pomo¢, cdravljenje
pa wud- kontrolirali, bi se odstotek
izredno zmanjsal.

Druga vrsta obolelih, ki posebno
v zadnjem ¢asu izrednc hitro nara-
§¢a, so ulkusarji. Se posetno zaskrb-
ljujoé je podatek, da je vmes vse
vet mladih,

Tudi tem bi morali nuditi boljse
p:goje. ¢e drugega ne, vsaj dietne
prenrano. Seveda bi morali izbolj=-
fati kentrolo tudi pri teh, tako kot
pri drugih obolenjih. Predvsem Kkro-
niénim ulkusarjem, ki bolujejo cele
mesece in ki izredno povelujejo od-
stotek bolnitkega staleZa, bi bilo po=-
trebno nuditi dieti¢no prehrano. Di-
eta pomeni pri tej vrsti bolnikov ved
kot pol zdravljenja.

Poleg izboljsanja kontrole, stano-
vanjskih razmer in pa dietne pre-
rane bi bilo potrebno predvsem
bolize sodelovanje s kadroviki. Vse
men! bi bilo nepotrebnih raziskav

in specialnih pregledov, ¢e bi ze ka-
droviki »nakazali«, kdo je pri%el prek
bolniske prosit za dopust, kdo se
pretvarja in kdo je resni¢no bolan.
Kadroviki namre¢ bolje poznajo svo-
ije delavce in bi nam delo v ambu-
lanti tako olajsali.

Obilno dezevje je napravilo veliko skode. Pri gradnji mostu ¢éez Grubar-

jev kanal nam je zalilo benoto stroj

mu je spodrsnilo pod viaduktom avtoce-
ste v SKkofljici, pri ¢emer si je podkcdo-
val glezenj leve noge.

HOJRA Cerim — NK delavec — ko je
Sel zjutraj v sluzbo, da je pri prehodu
prek Smartinske ceste zadel mopedist
tako, da ga je ranil nad stopalom desne
noge,

BUKOVEC Emil — KV zidar — ko je
pomagal pri nakladanju zidakov na ka-
mion, je iz kamiona skoé¢il na tla, pri ée-
mer sta za imenovanim padla dva zida-
ka teze 20 kg in ga ranila po desni nosgi.

[LTIC Branko — NK delavec — Ko je s
sodelavei mefitiral kovinski opaz za ko-
rita je hotel s sodelaveem pritisniti stra-
nicc k podu. Pri tem mu je preidipnilo
prvi clenek karalca desne roke.

JOJINOVIC Mile — NK delavee — ko
je ¢ sodelaveem izdeloval na siroju RO-
TEPREM bet. cevi, ga je vrte¢i nastavei
na glavi o0si stroja prijel za rokavico n
mu jo potegnil tako, da si je zvil desno
roko v zapestju,

KOVACIC Franc — KV kova¢ — ko je
varil roéico na streju COLUMBUS, se je
vzigal zgoraj naslonjeni kabel tako, da
mu je vroc¢i del gume padel na palee in
sredinec leve roke ter ga opekel,

TOZD. SPO LJUBLJANA (5 poSkodb)
SIMONOVIC Srecko

KV avtomeha-

e

Gradisovih Zportnih iger si je poSkodo-
val koleno.

LORENCIC Janko KV strojnik
pri sestopu z del. stroja — bagerja se
mu je opeka, na katero je stopil, pogrez-
nila v razmehcéano zemljo tako, da so
se mu nategnile vezi na treh prstih des-
ne noge.

SPRAJC Pavel — KV monter Zerjavov
— pri montaZi vilic na ro¢iti Zerjava mu

je spodrsnilo tako, da se je udaril na
desno roko.

KROPIVSEK Janez — KV monter Zer-
javov — pri pregledu izpravnosii Zi¢nih

vrvi je Zerjavist po narocdilu prepeljal
vozidek prot1 slolpu. Ko se je vozitek
na dolotenem mestu usiavil, je zaradi
nihanja bremena vozicek nekoliko pre-
maknil, pri tem pa poSkodoval imeno-

vanemu slopalo desne noge.

LESJAK Anton — KV upravlja¢ avto-
dvigala — ob reievanju ponesretenca fe
sodeloval pri dviganju bet. elementa pri
te mpa je zaéutil bole¢ino v spodnjem
delu trebuha.

TOZD ZELEZOKRIVNICA (1 pogkodba}

BRTAN Pejo NK delavec — pri
obratevanju krive palice na sekalcu s@
je imenovani udaril s krivim delom pa=-
lice po glavi,

TOZD CENTRALA ( poskodba)

GRACAR Ljudmila snaZilka , — pil
ribanju poda si je zadrla trsko v palea
na desni roki.

nik — pri igranju nogometa v okviru Bojan Bambié
i bol g
S0 Poskodovanih D_,_’;l D:gf:;ggla Bolezni g
pri na pri na Stev. dni g-
delu poti delu nod bolnih  bolov. =
1. CELJE 6 -_— 59 —_— 112 895 514
2. JESENICE 4 — 8 — 95 996 651
3. KOPER -— 1 - 41 17 167 222
4. LIJUBLJANA 6 _— 82 27 59 641 514
5. LJ. OKOLICA 5 2 73 48 53 543 444
6. MARIBOR 3 — 26 70 1.067 834
7. RAVNE 6 —_— 142 -— 51 702 426
8. NIZKE GRADNJE 4 — 19 -— 38 502 394
9, KO LJUBLJANA 4 — 26 — 22 123 191
10. KO MARIBOR 3 2 31 13 9 140 213
11, LIO SKOFJA LOKA -_ 1 11 5 17 173 195
12, OGP LJUBLJANA 4 1 96 15 23 411 206
13. SPO LJUBLJANA 4 1 56 5 20 211 322
14, PROJ. BIRO LJ. —_ — -— -— 2 5 41
15. UPR. NAS, LJ. — -— — _ 3 139 33
16. ZELEZOKR, LJ. -— —_ — -— 10 133 110
17. CENTRALA 1 -
SEPTEMBER 3 -_— 23 143 350
1973 SKUPAJ 50 8 761 180 624 6.991 5.675
SEPTEMBER
1972 SKUPAJ 37 3 579 50 546 . 5.891
PRIMERJAVA ZA CELOTNO PODJETJE
od I. do IX 73 331 26 5.699 873 4.376 56.711 5.329
od L. do IX. 72 247 26 4.473 858 4,243 47.687 5.172

Povecanje Stevila po3kedb v mesecu
septembru 1973 proti mesecu septem-
bru 1972 po TOZD je naslednje: Ljubljana
1, Lj. okolica 4, Ravne 1, Nizke gradnje
3, KO Ljubljana 2, KO Maribor 1, OGP
Ljubljana 2, SPO Ljubljana 4, Centrala 1,

V letu 1973 je v podjetju dosedaj 84
ved poskodovanih, kakor jih je bilo v
istem ¢asu v letu 1972, Resnost poSkodb
pa je v letu 1973 nekoliko manjsa, kot ¢
letu 1972,
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Kadrovska sluzba poroca

V letoSnjem letu so sklenili, oziroma
prekinili delovno razmerje:

a) v ¢asu od 1. 1, 1973 do 15. 10, 1973 so
se zaposlili:

Celje — Anton Oecvirk, gradb. tehnik —

pripravnik, Venceslav OjsterSek, gradb.
tehnik -- iz JLA, Stanislav Mesarec-
gradb. tehnik, Drago Ko3enina, gradb.

tehnik — pripravnik, Viljem Roje, eko-
nomski tehnik.

Maribor — Danilo Habulin, gradb, teh-
nik iz JLA, Smiljan Pernat, gradb,
tehnik iz JLA. Zeljko Petovar, dipl
gr. ing. — pripravnik, Peter Rubin, dipl.
gr. ing.

Ljubljana Peter Jakli¢, laborant —
iz JLA, Dusan Divjak, gradb. tehnik, Pe-
ter Pugelj, gradb. tehnik pripravn’k.

Ravne — Andrej Horjak, visji gr. teh-
nik, Rastislav Mrvi¢i¢, gradb. tehnik, Fra-
njo Urnaut, gradb. tehnik, Feliks Kante,
gradb. tehnik, Jadranka MatjaZ, ekon.
tehnik pripravnik, Marijana Krevh,
ekon. tehnik — pripravnik, Borut Maho-
ri¢, administrator, Boris Skrubej, strojni
tehnik.

Lj. — okolica — Dragan Vuks§ini&, gradb,
tehnik — pripravnik, JoZe Bricelj, dipl.
gr. ing.

Jesenice — Veronika DeZman, ekon. teh-
nik — pripravnik, DuSica Rebelj, ekon.
tehnik pripravnik, Mihael Benedik,

dipl. gr. ing. = pripravnik,-Mihael “KeZ- -

man, dipl. gr. ing, — pripravnik.
Nizke gradnje — Slavica Dankove, fam.

likvidator, Franc Novak, gradb. tehnik,
Miroslav Hausmeister, gradb, tehnik —
pipravnik.

KO Ljubljana — JoZe Skreblin, strojni
tehnik — iz JLA, Ale$ Mihelié, strojni teh-

nik — pripravnik, Miomir KriZaj, dipl.
stroj. ing.

LIO Sk. Loka — Zlata Tavéar, evi-
dentiéar.

SPO Ljubljana — Marjetka Ravnik,
dipl. ekon. — pripravnik.

Biro Maribor — Milan Sesko, gradh.

ing. — pripravnik, Anica Rep, viji gradb.
teh., — pripravnik, Mira Kavadié, gradb.
tehnik, Marjan Zupandié¢, gradb. tehnik
~— iz JLA.

Biro Ljubljana — Pavle Mrak, gradb.
tehnik, Vital Ahadié, dipl, stroj. ing.
Tomaz Medveséek, dipl. ing, arh., Mla-
den Marin¢i¢, dipl. ing. arh., Marija Rav-
bar, dipl. ing. arh,

[vere, 1vere
kaj brez njih

Zahvaljujo¢ razpisu se je Hinko
konéno zaposlil in upraviéeno upal,
da bo v novi sredini naletel, ¢e ne
na drugo, vsaj na prisréno dobro-
doslico in obifajno tovarisko razu-
mevanje,

No, sfvari so se odvijale povsem
dr.ugaée. tako kot si Hinko niti po-
misliti ni upal. Najprej se je §uglia-
lo, tiho razpravljalo po hodnikih in
stranskib prostorih podjetja, nato pa
S0 postajale predstave glasneje in
jasnejse,

— Je prisel, pravi, s pomod&jo raz-
pisa?! To ti je zgodba...

Kako bhi se sicer mogel zaposliti,
Ce nima zvez!

Hinko se vy zacetku ni ozirg] na
ta prigovarjanja, vendar mu je vse
to potasi priraslo k sreu in to v to-
likéni meri, da je vse posgosteje do-
bival sréne napade in konéno §um
o sren,

Uporno se je branil, dekazoval, da
nima nchenega poznanstva in da je
bil v bistvu njegov dohodek tono po
pravilniku in ocenjen pod zelo stro-
gimi pogoji. Ko je spoznal, da nié
Ne pomaga, je reagiral vse bolj pla-
gno in vznemirjajoce, dokler se ni
dokonéno odlouéil: kar najhitreje za-
pustiti podjetje v interesu svojzga
zdravja, dati odpoved ali karkoli!

Upal je, da bo vsaj po tem, ko se
to razve, opros¢en nekorektnega pre-
pri¢evanja, vulgarnega zafrkavanja
in‘ temu primerno.

Toda...

— Ali res?! Tudi mi nismo naivni!
Kako bi, prosim, lahko dal odpoved,
¢e €lovek nima zvez?

Centrala — Anton Jesenovec, strojni teh-
nik pripravnik, BoZena Si$ko, adm.
tehnik, Fran¢iSka Gorjan, adm. tehnik,
Dragica Vranti¢, adm. tehnik, Mira Adam,
ekon. tehnik — pripravnik, Olga Filipié&,
ekon. tehnik — pripravnik, Marija Dra-
gar, gradb, tehnik — pripravnik, Milena
Vesti¢, gradb. tehnik, Aleksander Res-
man, sam. mat. knjig., Milena Skodnik,
adm, tehnik — pripravnik, Branka Cero-
vec, gradb. tehnik, Ladi Potoé¢nik, adm.
tehnik, Marjeta Skvarc¢a, adm. tehnik,
Anton Habié¢, elektrolehnik, JoZe Muro-
vec, kemijski tehnik, Franc Zibert, eko-
nomski tehnik, JoZica MoZina, vi&ji upr.
delavec, Samo Kuder, programer IBM,
Ivan Coh, gradbeni ing., Milena Lampe,
ekonomist — pripravnik, Dominik Murn,
socialni delavec pripravnik, Marija
Hribar, ekonomski tehnik, Dominik Pre-
sen, socialni delavec — pripravnik, Lu-
cijan De Francheschi, vzgojitelj uéencev,
Du3an Berglez, tehniéni risar, Marija Za-
lar, adm. tehnik, Marjeta Osolin, adm.
tehnik.

b) v istem obdobju so odsli:

Celje — Vid Vertac¢nik, dipl. gr.
Dragica Belak, administrator.

Maribor — Roman Salaba, skladis¢nik,
Janez Sadovski, strojni referent, Anton
Lupse, gradb. tehnik,

Ljubljana — Miran Jelen, gradb. tehnik
— pripravnik. :

Jesenice — Ivanka Kogoj, sam ref. obra-

¢una OD, Janez Gerdar, gradb. tehnik,
Stanko Alatié, gradb. ing.
- Ravne — Alojz Klemene, gradb. tehnik
— Stipendist, JoZe Bolte, ref. za delovna
razmerja v pokoj, Vojmir Bukovec,
gradb. tehnik.

Lj. okolica — Janez Bolha, gradb. teh-
nik — v JLA.

Nizke gradnje — Mirsad Gréi¢, gradb.
tehnik, Vida Jeromel, vodja likvidature,
Milenko SiZgori¢, gradb. tehnik, Nikola
Brenjo, dipl. gr, ing.

ing..

Biro Mariber — Vlado Veltruski, dipl.
gr. ing, — pripravnik.
Koper — Franc Plazar, dipl. gr. ing.

—pripravnik — v JLA.
LIO Sk. Loka — Tatjana Jesenko, evi-
denti¢ar, Marija Ah¢in, administrator,
KO Ljubljana Danica Sinkar, eko-
nomski tehnik.

SPO Ljubljana — Sasa Jersin, — Hilds
Mlakar, finantnik — v pokoj.

UDD — Anton Svajger, vodja UDD —
v pokoj.

Biro Ljubljana — Marjeta Premel?, dipl.
ing. arh., Drago Elikan, gradb. tehnik,
Stanislav Torkar, dipl. gr. ing,

Centrala — Ana Coti¢, ekonomski teh-
nik, Danilo Klepee, ekonomski tehnik,
Boris RaZem, dipl, gr. ing., Renata Skr-
gat, tehn, risar, Silva Slamberger, vodja
zavarov., Anlon Gorenc, vodja kadr. in
spl. sluZke, Valter Ornik, dipl. ing. arh.,
Branko Kapelj, tehni¢ni risar, Robert
Ceglar, dipl. psiholog, Alojz Sepee, dipl.
ekonomist, Ivanka Skraba, administrator,
Lidija Lampe, administralor, Janko Fer-
1i¢, laborant,

Pregovori in izreki

Undéa srede je boljsa kot funt mo-
dresti. (Valonija)

Veé ko znai, veé sred:> bo§ imel
(Burma)

V sreéi ni parinerstva. (Francija)

Kdor moléi pomeni, da potrjuje.
{Bonifacij)

Pametnega éloveka ne mores uvia-
liti. (Seneca)

Skrivnost najbolje ¢uva mrivec.
(Calderon de la Barca)

Kdor pozna vaSo skrivrost, ta je
izdajalec. Kdor izda sveojo, sin moj,
ta je bedak. (Voltaire)

Preveé srefe je nevarno. (Rusija)

Sreda in steklo, kako naglo se
zdrobita. (Nemcija)

Velika sreéa je ¢est> kamen spo-
tike. (Francija)

Za tistega, ki ima sreco, nese celo
petelin jajca. (Gréija)

Vsakdo ima zlato gos, ki nese jaj-
ca, ¢e bi le to vedel. “"ZDA)

Informiranost v prvi plan — iz sestanka urednikov in novinarjev

industrijskega tiska

)

Med sportmki ‘ Sortske novesti '-pnljuhljen ézisopis

glidno 3. mest

sporine igre gradbenih delavcev Jugoslavije

V organizaciji skupscine sindikata gradbenih delavcev Bosne
in ‘Hercegovine ter pokroviteljev iger: gradbenih podjetij iz Sara-
jeva, so bile od 4. do 7. oktobra V. Sportne igre gradhenih delav-
cev Jugoslavije. V Sestih Sportnih disciplinah — malem nogometn,
kegljaniu, odbojki, Sahu, namiznem tenisu in streljanju se je pome-
rilo nad 500 Spertnikov iz vseh socialist'énih republik,

Kljub malo spremenjenim propgo-
zicijam iger, da na njih ne smeio
nastopati zvezni ligasi, je bila kvalj-
tetna raven iger na zadovoljivi vi-
§ini. Kot vse kaZe, v drugih repub-
likah, posebno v zadnjem ¢asu, po-
svetajo veliko vedjo pozornost sport-
ni aktivnosti svojih delaveev kot do-
slej. Temu primerni so tudi rezultati.
Ce bomo slovenski gradbinci hoteli
Se naprej obdrzali korak z njimi, se
bomo morali posebno y nekaterih
panogah malo popraviti. Res je sicer,
da nam je letos »ulo« drugo mesto
pe zaslugi dveh neresnih 3ahistov,
ki sta pozabila doma zdravstvene iz-
kaznice in je potem ekipa zgubila
nekaj dvobojev brez horbe

Vsekakor pa gre vse priznanje slo-
venskim gradbincem za izredno bor-
benost, ki so jo pokazali med samim
tekmovanjem. Izmed Gradisovih ekip
so-nas tudi tokrat zastopali le igral-
ci namiznega enisa, ki pa niso uspeli
ponoviti lanskega uspeha Prehitela
jih je Se ekipa domacega Unionin-
vesta in tako so pristali na 4. mestu.

Slovensko zastopstvo se torej vra-
¢a z bronastim odli¢jem v skupni

V odbojki je vedno dovelj razburljivih trenuikov
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Brunékova Lizika ni bila: kaj pri-
da navajena na ¢istofo. Ni se rada
umivala niti preoblagila. Utiteljici je
bilo fega’ dovolj in zato" je Liziki
napisala v belezko:

»Gospa Bruné¢kova! Prosim, da va-
%o Liziko redno kopale in oblaédite,
kajti ne vonja prevet nezno.«

Odgovor je bil naslednji:

»Tovaridica, na%a Lizika ni roza,
zato je ne duhajte, ampak ucitel«

SENZACIJA

K cirkuskemu direktorju ' pride
mozakar in prosi za zaposlitev, »Ali
ste artist?« »Tako rekot¢,« de moza-
kar. »Kak&na je vada totka?« »Smrt-
ni skok'!« »Ni¢ novega, kaj pa izva-
jate?« »Stojim na vrvi pod kupolo,
skotim na glavo v meneZo in obsta-
nel v stoji na glavil« »Nemogoce,«
pravi direktor. »Kje ste Ze nastopali
s to toéko?« »Nikjer, tu jo bom pr-
vi¢ izvajal,« skromno odvrne moZa-
kar. .

»Kak&no platilo zahtevate?« 200
dinarjev za skok.« »V redu! Sedaj
mi pa pokaZite ta skok,« meni di-
rektors ' ~' )

In gresta v Sotor, moZakar se po-
vzpne po lestvi' pod - vrh kupole.

uvrstitvi. Toda v posameznih pano-
gah pasmo bili le nekoliko baoljsi.
Najve€ji uspch so dosegle strelke ma-

riborskega Stavlharja, ki so osvojile
prvo mesto. Njihovi strelci so se odve-
zali le nekoliko slabse in Dbili 2., kot

7a SR Sloven

Gradisovci med defilejem ob svecani otvoritvi

tudi keglja¢i iz trboveljske cemen-
tarne. Tudi odbojkarji in pingponga-
fice Ingrada iz Celja so bili odliéni
z osvojenim drugim mestom Nogo-
metasj Kovinsko iz Ajgoviéine pa so
bili ¢etrti. Zaradi usodne napake {po
zabljena zdravstvena izkaznica) so
3anisti Ingrada pristali na zadnjem
mestu, €eprav bi bilj po rezultatih
na drugem mestu.

Jubilejne V. &portne igre gradbe-
nih delaveev Jugoslavije so se kon-
¢ale z zmagoslaviem gradbincev iz
Srbije, drugi so bili Hrvati, tretje
mesto pa so osvojili gradbinci iz
Slovenije.

_Poleg sre¢anj na $portnih igriscih,
ki so bila zelo vzorno pripravljena,
ba so organizatorji tudi sicer poskr-
beli za dobro pofutje vseh sodelu-
jo¢ih. Program tekmovanja ni bil pre-
natrpan, tako da si je veéina §port-
nikov lahko ogledala tudi nekaj zna-
menitosti Sarajeva.

Posebno veselo je bilo na sveta-
nern zakljutku y drustvenem domu
Famosa v Hrasinici, kjer so najhbolj-
Se ekipe prejele lepe pokale in pri-
znan‘a, Prijatelisko sretanje ob za-
kljutku iger pa je bilo samo ponoven
dokaz. da 3portna srecanja gradbe-
nih delaveev Jugoslavije niso samo
sre¢anja na $portnih igriséih, temved
tudi vez za Se tesnejSe scdelovanje
med posameznimi organizacijami V
republiki kot tudi izven njih.

mk

NarmiznoteniSka ekipa Gradisa, ki nas Ze nekaj let
zasicpa na igrah: ing. Dolene, JerSsan (vodja sloven-

skih gradbincev) ing. Pogaénik, Krnc.

Kratka koncentracija, nato leti sko-
zi zrak, top udar in mozakar obstoji
na glavi. »Edinsiveno, fantastiéno!«
je direktor vzhiten. »Angazirani ste!
200 din za skok!«x »Nak gospod« za-
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za skok!¢
dejali 200

»400 din
prej ste. vendar
din'« »Da, prej, samo prej nisem ve~
del, da tako zaboli, ker nisem $e ni-
koli kaj takega poskusill«

stoka moZakar,
»Kako,

Danes nasa deloviSéa na avtocesti ni veé tezko najti — neSteio pudcie
kaZe, kje je ta’all oni objekt

o
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