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aksna so pota

TOZD kot visja oblika samoupravljanja zahteva tudi vec zave-
sti, odgovornosti, vet znanja v druZbenoekonomskih zakenitosti,
vzporedno s tem pa terja tudi intenzivno prizadevanje za sta-
bilizacijo gospodarstva. Vse to bomo dosegli le, ¢e bomo spreme-
nili in dvignili na vi§jo raven delovno zavest, zainteresiranost za de-
lo, naso ustvarjalnost in skupno prispevanje k ve&ji produktivnosti.

Uvajamo nov pojem zdruZenega
dely ~temeljna organizacija zdruze-
Dega dela« ali na kratko TOZD. Kaj

pomeni? TOZD je temeljna oblika
Zdruzenega dela, v kateri delavei na
Podlagi svojega dela neposredno in
®nakopravno urejajo  medsebojna
Tazmerjq pri delu, upravijajo zadeve
n sredstva druzbene reprodukcije,
Odlogajo o dohodku in drugih vpra-
anjih syojega druzbenoekonomskega

lozaja, Ustavne spremembe so fo-
'] tu in morali se jim bomo prila-
goditi in ustrezno urediti nase 0o-

Tanje odnose, organzacijo dela 1

Poslovanje.

® Kako in za kaj se bomo
- odlogili?

Vzorea ni — sami se bomo morali
odlogitj, Ustanavljanje TOZD pomeni
TeSitey vrste vprasanj, ki med dru-
8€lm tudi pomenijo prenos odlo¢anija
O preseznem delu na mesto, kjer se
Dreseina vrednost ustvarja tako, da

€lavec resni¢no odlo¢a o svoji aku-

Ulaciji in o vseh postavkah porabe

Ohodka, Pred nami so torej bistve-
D& vsebinske spremembe o odlo¢anju
Bresezne vrednosti in delitve ustvar-
fenega dohodka v TOZD. Seveda pa

0do delavei v TOZD na osnovi po-
de Nega sporazuma del ustvarjenega

%hodka namenili za skupne potre-

© podjetja. za &irSe druzbene skup-

OSti ter za zdruZevanje sredstev v

Ankah ali z drugimi delovnimi or-
Banizacijami, zaradi doseganja skup-

interesov. Gre torej za to. kako
© bomo dogovorili ter kako bomo
aSe dogovore in sporazume med sa-
O spostovali.

® T0zZD — nova ekcnom-
ska kategorija

ri.TOZD je nova ekonomska katego-
n]a-_‘/ kateri se odpirajo Siroke moz-
.05ti za npeposredno uveljavijanje
Miciative in odgovornosti vseh de-
"iVFev. Dohodek, ki so ga v kakrsni-
oli oblikij zdruZenega dela ustvarile
ZD, v ceioti pripada tistim, ki so
:Od‘?iﬂva\li pri ustvarjanju. Druzbeni
ubJﬁ:kt dohodka pa so delavei Vv
veo Zenem delu. Le-ti bodo imeli
du?{ MoZnosti vplivati na dvig pro-
tivnosti svojega in skupnega de-

‘?]' Vplivati na strokovnost bodo¢in
38anj, na rast osebnega in drui-
Nega standarda, skratka sami bo-
dgu,‘fpl'avlja]i s posli in sredstvi
Zbene reprodukceije.

‘Da bi se taki odnosi lahko konsti-
"irali na ustavnih dopolnilih, pa 0o
2 izpeljati in zgraditi ustrezne
ne omske. organizacijske in poslov-
me“‘?‘l\?hamzn?e. na kqterl___bodo fe-
Rad odnosi v organizaciji zdruZe-
ga dela,
To del

dOngméO pa je zelo zapleteno, je

s Na naloga, ki jo bo mogoce
i gg?topno redevati. Zato misel »hi-
Jor €asi« ni odveé, vendar je z de-

Potrebno prigeti takoj, ker ie to
o da se zagnejo konstituirati
liwahml'{qm}_’ndm _odnosi na opreda-
lOﬁila' 1 jih prinasajo ustavna do-

.

® Kaj pravi Rajko Zupan-
¢i¢, predsednik organi-
zacije ZK Gradisa

Ustavne spremembe so za nas v
bistvu le nadaljevanje dosedanjih
pozitivnih pridobitev zdruzenega de-
la in sredstev. zato dosedanjih oblik
ne smemo ukinjati temveé le ftrd-
neje in $irSe utrjevali na3e odnose
na samoupravnih temeljih, ki jih
dolocajo sprejeti amandmaji. O teh
spremembah smo' pri nas Ze razprav-
ljali na dveh konferencah ZK GIP
Gradisa 8. oktobra 1971 in 11, janu-
arja 1972, kier je bila hkrati sprejeta
tudi -projekecija ureditve vprasanj
TOZD v sestavi podjetja z ustavnimi
spremembami Sestavljen je tudi pr-
vi osnutek tez za samoupravni spo-
razum v zdruzenem delu in medse-
bojnih odnostih v TOZD v sestavi
Gradisa. Razumljivo je. da samo-
upravni sporazum temelji na zdru-
Zevanju sredstev za doseganje skup-
nih poslovnih ciljev. ki zopet teme-
ljijo na samoupravnem interesu sie-
hernega delavea — upravljalea. Upo-
Stevane so tudi vse ekonomske ute-
meljitve za ohranjevanje in razvoj
sredstev v upravljanju ter utrjeva-
nju druzbenoekonomskega poloZaja

OB PRAZNIKU DELA CESTITAMO VSEM CLANOM KOLEKTIVA

in Ciljt

Kolektiv Gradisa pred novimi nalogami — Ustanaviljanje temeljnih organizacij
Zdruzenega dela je neodtujljiva in neposredna pravica delavcev

delavca v zdruZenem delu. V organi-
zacijskem pogledu je delovna organi-
zacija integracija njenih delov s ci-
ljem, da bi dosegli vedjo funlkcio-
nalnost, v ekonomskem pogledu pa
je to integracija poslovnih funkcij.

@ TOZD je vsak del pod-
jetja, ki predstavija de-
lovno celoto

Temeljna organizacija zdruzenega
dela v sestavi GIP Gradis bo vsak
del podjetja, ki predstavlja delovno
celoto, v kateri se lahko merijo re-
zultati dela in potrdijo kot vrednost
na trgu ali v podjetju ter se na tej
podlagi tudi samostojno izraZa. Pri
tem pa se ne smejo krSiti pravice
delovne organizacije, ki izhajajo iz
medsebojne odvisnosti pri delu ali
iz. skupnega dela z zdruzenimi sred-
stvi. Interes podjetja je, da se Se na-
dalje tehni¢no in organizacijsko raz-
vija ter uskladeno izpolnjuje zmog-
1jivosii vseh deiov podjetja.

@® S samoupravnim spora-
zumom bomo uskiadili
razlicne interese, teznje
in dejanja

Ustavna dopolnila dolo¢ajo ustav-
no pravico delaveev, da se organiai-
rajo v TOZD, le-te pa vstopajo v se-

stavljene organizacije na osnovi sa-
moupravnih sporazumov o zdruze-

Nadaljevanje na 2. str.

s

IN NASIM PRIJATELJEM (Na sliki so strojniki iz sirojnoprometnega

Druze Tito, mi ti se kunemo

»Drue Tito, mi ti se kunemo, da sa tvoga puta ne skrenemo,«
tako je v en glas govorilo nade ljudstvo v tistih najteZjih dneh,
tako smo govorili v dobi izgradnje porulene domovine, tako govori-
mo tudi danes. To je velika resnica, ki jo jugoslovanski narodi ne
bomo nikoli pozabili.

Titov prihod nma oder sodobne zgodovine je odprl nove poti
narodom Jugoslavije v boju za svojo socialno osvoboditev in za
zgruditev socializma. Ves éas po osvoboditvi in $e posebno od 1950.
leta dalje, ko se prvi¢ v zgodovini socialisticne druzbe zacelo uﬁue-r
ljavljati delavsko samoupravljanje, korakamo iz ene zmage v dru-
go. Pri graditvi samoupravne drufbe se Titovo ime ponosno vije
v vsakem nafem delaveu, vsakem élanu njegove druZine, v vsakem
nasem uspehu.

Predsednik republike marial Jugoslavije Josip Broz-Titc se je
rodil 25. maja 1892 v Kumrovcu kot sedmi otrok stardev Franje in
Marije Broz, rojene Javoriek iz slovenske vasi Podsreda.

Zivljenjepis velikega voditelja Zwveze komunistot Jugoslavije,
vojskovodje, ustanovitelja nove Jugoslavije in neutrudnega borca
za delavske pravice je nenehna borba za napredek, za mir na svetu,
za uresnifevanje mneodvisne, nevezane politike. Zato je osebnost
mariala Tita v zgodovini jugoslovanskih narodov osebnost najvid-
nejSega politika, partijskege funkcionarje, pobudnika in wvoditelje
vstaje, ideologa ter drZavnika.

Mlada generacija je izbrala Titov rojstni dan za svoj praznik,
da bi tako potrdila nerazdruzljivo enotnost Tita in mladine v vojni
in miru, da bi mu tako izrazila hvaleZnost za vse, kar je zanjo sto-
ril in stori, ko zanjo skrbi kot za veliko druZbeno silo, ki bo znala
nadaljevati druzbeno in duhovno poslanstve njegovega nauka in
delrits

Ko mu letos skupno z na¥o mladino Cestitamo ob njegowi 80-
lethici, se vsi gradisovei pridrudujemo éestitki mladine z Zeljo, da
bi nas $e mnogo let uspesno vodil, saj je to porok za nadaljnji raz-
voj in razcvet nase druzbe ter porostvo za naso lepso bodoénost,



Akcijski program
sindikalnega odbora

V zadnjem casu smo prica izredno aktivnemu delu sindikalne-
ga odbora podjetja. Kar dve seji in vrsta sestankov po poslovnih
enotah smo razgibali ¢lanstvo sindikata.

Smernice za delo osnovnih sindikalnih organizacij pri poslov-
nih enotah Gradisa, ki so jih sprejeli na rednih sejah SOP, zaje-
majo trenutno najbolj interesantno tematiko in izvajanje konktret-
hih nalog sindikata v zvezi z uresni¢evanjem ustavnih dopolnil
glede TOZD;

— dalje v zvezi s stabilizacijskim programom podjetja in ukre-
pom zoper nelikvidnost;

— s podpiranjem akcije kandidata v zvezi z akcijo 1000 in
aktivno sodelovanje pri formiranju interne zakonodaje v zvezi z
delitvijo OD;

— zahtevamo po okrepitvi vloge osnovnih sindikalnih organi-
zacij in s tem v zvezi tudi ustrezne kadrovske sestave OSO
nasih poslovnih enot;

— zagotoviti bo treba veC pozornosti, organiziranosti in fi-
nanénih sredstev za izobraZevanje vodstvenih kadrov v sindikatu.

S tem v zvezi bo potrebno sistematitno evidentirati kadre, ki
so ali ki bodo kandidati za prevzem funkcij tako v druzbenopoli-
tiénih organizacijah kot v organih samoupravljanja;

Problem, ki se tudi kaZe, je v obve&tenosti ¢lanstva. Smatra-
mo, da je obveSc¢enost ena izmed osnovnih spodbud za uspeSnejde
delo nafe organizacije.

Menimo, da mora imeti SOP stike s ¢lani kolektiva, zaposleni-
mi v inozemstvu. Svoje stali¥¢e naj bi zavzeli tudi v zvezi z na-
grajevanjem, zagotovitvijo nastanitve in prehrane, izvajanjem za-
konskih predpisov in interne zakonodaje v zvezi z zdravstvom
in wvarstvom pri delu ter vélanjevanjem v industrijski sindikat
gradbenih delavcev za Zvezno republiko Nemcéijo.

— Zagotovitev socialne varnosti delavcev je ena od osnovnih
nalog sindikata. VpraZanja novega sistema stanovanjskega gospo-
darstva, varnosti zaposlitve, delovnih pogojev, zdravstvenega var-
stva niso samo naloge strokovnih sluZb, temvet tudi sindikata.

— Pri na¢rtovanju dopustov in politiki regresiranja dopustov
se mora cutiti vpliv SOP, ki naj zastopa interese ¢lanstva.

— V zvezi z rekreacijo in §portno aktivnostjo naj sindikat daje
¢lanstvu stalne pobude za aktivnost. Organizacije letnih ter zim-
skih Sportnih dnevov in scdelovanje na njih je ena od oblik te
aktivnosti. Seveda je treba poskrbeti, da &port ne bo omejen sa-
mo na take tekme. ampak ga moramo gojiti vse leto. UdeleZba na
letnih in zimskih SIG Slovenije pa je Ze tradicija, ki je ne name-
ravamo opustiti.

Zgoraj navedene naloge in cilji, ki so postavljeni pred é¢lan-
stvo v zadnjem obdobju, so zajeti tudi v programu dela SOP in
OSO poslovnih enot.

Izla bi postavljene cilje dosegli, pa bo potrebna organizirana
angaziranost vsega Clanstva. Jernej Jersan

Usianovljen je skupni
Izobrazevaini cenfer
gradbenih podietij Stovenije

Dvajsetega aprila 1972 so predstavniki gradbenih podjetij, podpisnic
samoupravnega sporazuma ¢ izobraZevanju, sklenili, da se ustanovi sKupni
izobraZevalni center gradbenib podjetij Slovenije, To je velika prelomnica
na podrodé¢ju izobraZevanja v gradbeniStvu.

V prvi fazi razvoja bo skupni izobraZevalni center funkcionalno vezan
prek koordinacijskega odbora na stalno Konferenco interesne skupnosti za
izobraZzevanje v gradbenistvu. Le-ta naj bi Kkrejila izobraZevalno pulitike v
gradbeniStvu in usmerjala delovanje novega izobrazevainega organizma.
Pozneje pa se bo celotna strokovna dejavnost v celoti spojila z Ze zastavlje-
no dejavnostjo zveznega centra za izobrazevanje gradbenih inStruktorjev.

Glavne naloge, Ki jih bo moral center v zacetku izvajati, so naslednje:

— pregledati izobrazevaino dejavnost v podjetjih, kjer ze obstaja iz~
cbhraevalna sluzba ali ceater (navezava stikov, vzpostavitev komunikacij,
prevzem doloéenih naroé¢il),

— vzpostaviti stike s Solami,

— organizirati izdelavo profilov poklicev za vse manjkajoée poklice
v gradbeniSivu (skupaj z gospodarsko zbornico),

— organizirati izdelavo manjkajoéih uénih naértov za poklice v grag-
benistvu (skupaj z zavodom za 3olstvo SRS),

— izdelati predlog vpisnih pogojev za posamezne poklice v gradbeni-
Stva (skupaj z gospodarsko zbornico),

— organizirati izdelave manjkajo¢ih uénih naértov za poklice v grau-
beniStvu (skupaj z zavodom za 3olstvo SRS),

~— izdelati predlog vpisnih pogojev za posamezne poklice v gradbeni-
Stvu (skupaj z gospodarske zbornico),

— izdelati naért akeij za pridobivanje mladine v gradbene poklice (sku-
paj z republiSkim zavodom za zaposlovanje),

— izdelati analizo stanja izobraZevalne dejavnosti gradbenibh podjetij
in nafrt racionalne delitve izobraZevalnega dela med podjetji,

— iniciati nova podjetja (pridobiti jih za izobraZevanje, formirati orga-
nizatorje in izobraZevalno sluzbo),

— pospesiti izobraZevanje organizatorjev in inStruktorjev ter predava-
teljev (dopolnilno izobrazevanje obstojeéih kadrov, formiranje novih) ter
informativno izobraZevanje vodstvenih kadrov za podrodje izobraZevanja
v podjetju,

— vpeljati redno informiranje delovnih organizacij s podrodja izobra-
Zevanja (izdaja informatorja),

— organizirati razlicne vrste izobrazevanja za podjetja,

— izdelati pregled skript in uénih pripomoékov, ki obstajajo v izobraze-
valnih centrih, njihova uskladitev in izpopolnitev,

— analizirati u¢éne nacrte gradbenih $ol, jih primerjati z zahtevami
aktualnih profilov poklicev in sproziti postopek za korigiranje in aZuricanje
vsebine,

— organizirati akcijo za izdelavo sistemizacije delovnih mest v grad-
benih podjetjih, na tej osnovi primerjalno analizo obstojete kadrovske struk-
ture in izdelati skupno analizo strukture zahtevane in obstojeée kadrovske
strukture v gradbeniStvu. Le-ta bo osnova za planiranje kadrov v gradbeni-
5tvu,

— organizacijska pomod¢ podjetjem,

— izdelati analizo materialnih in kadrovskih pogojev izobraZevalnih
ustanov za strokovno izobraZevanje kadra v gradbenistvu,

— Studij in uvedba novih metod dela in metod uéenja,

— administrativno spremljanje vkljuéenih gradbenih podjetij.

To je samo nekaj konkretnih nalog, s katerimi bi moral zateti center
takoj. Razumljivo je, da se bodo ob zafetku delovanja centra pojavijale
nove in nove naloge, ki bodo narekovale trenutne in perspektivne potrebe
in jih ni bilo mogoée na konferenci Ee precizirati,

Siran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

‘Delavski svet je razpravlj

V cetrtek, dne 20. aprila 1972, je imel delavski svet podjetja v
sedanji sestavi zadnjo sejo v svoji mandatni dobi.

Na dnevnem redu omenjene seje
je bil sprejem pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, poslovniky o no-
tranji kontroli investicijske tehnié-
ne dokumentacije ter notranji kon-
troli gradnje objektov. Nadalje je
bil sprejet pravilnik o premiranju,
nagrajevanju in © odikodninah za
izume, tehniéne izboljsave in korist-
ne predloge. Poleg tega je obravna-
val delavski svet §e obsirno porotilo
o analizi osebnih dohodkoy za pre-
teklo leto.

@ Popravijen praviinik
o OD

Zahtevno delo, kakrino je sestava
osnutka pravilnika za delitev oseb-
nih dohodkov, je delavski svet po-
veril posebni komisiji Ze na prejs-
nji seji. Izdelala je osnutek ome-
njenega pravilnika in ga 27. marca
t, 1. poslala v obravnavo. Po pri-
porodilih za spremembo osnutka. ki
so bila dana v obravnavi, je komi-
sija osnutek pregledala in izdelala
kon¢ni predlog za odbor za naérto-
vanje in notranjo delitev. ki je tako
popravljeni osnutek predloZil delav-
skemu svetu v potrditev. Po daljsi
obravnavi se je delavski svet s po-
pravljenim predlogom strinjal in
sprejel pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov in pregled mest in start-
nih osnov z veljavnostjo od 18. apri-
la 1972 dalje. Tako bodo nove osnove
upodtevane pri izplac¢ilu osebnih do-
hodkov za obratun april—maj.

@® Dva poé!ovnika

Poslovnik o notranji kontroli in-
vesticijske, tehniéne dokumentacije
in poslovnik o notranji kontroli
gradnje investicijskih objektov sta
bila sestavljena glede na to, da te-
meljni- zakon o graditvi investicij-
skih objektov v svojem 42 ¢lenu
zahteva izpolnitev dolodenih dolZno-
sti pri izdelovanju .investicijzske
tehni¢ne dokumentacije. Isti temelj-
ni zakon predpisuje v svojem 64.
¢lenu dolZnost izvajalcu gradbenih
del, da vpelje notranjo kontrolo za-
radi ugotavljanja, ali vgrajeni ma-
terial ustreza predpisanim standar-
dom, ¢e so storjeni vsi ukrepi za var-
nost pri delu in ¢e delo tede po izde-
lani tehni¢ni dokumentaeiji;

Organizacijsko smo imeli e ureje-
no po dolo¢ilih zakona, le da je

.predvideno laZje delo pri kontroli,

¢e je za to tudi poslovnik,

V obravnavi je bil tudi pravilnik
o preiiranju, nagrajevanju in o od-
§kodninah za izume, tehni¢ne izbolj-
Save in koristne predloge, katerega
je v osnutku pripravil odbor za raz-
voj in organizacijo. Obravnava v kKo-
lektivu je pokazala, da se z osnut-
kom strinjajo. Tudi na seji delav-
skega sveta se je veéina sirinjala s
predlogom le, da se mora prav tako
priznavati tudi predloge, ki niso teh-
nifne narave in se nana3ajo na or-
ganizacijo ter druge racionalizacijske
predloge, Pravilnik predvideva na-
grade tudi za koristne predloge, Te
bodo spodbudile tiste, ki so priprav-
ljeni aktivno sodelovati pri izboljse-
vanju organizacije poslovanja na
vseh podroéjih.

Po mnenju delavskega sveta je ze-
lo koristen predlog, da se ustanovi
pesebna  »Gradisova nagradax in
hkrati tudi sklad, iz katerega bi na-
grajevali prizadevne ¢lane delovne
skupnosti za njihove Kkoristne predlo-
ge ali dejanja. ki bi dala velike ko-
risti podjetju, pa jih po enostavnih
racunskih merilih ni mogoée oceniti.

Tako izpopolnjen osnutek je de-
lavski svet sprejel, hkrati pa zahte-
val, da naj ustrezni organ izdela
predlog poslovnika o uveliavitvi
»Gradisove nagrades,

@ Grajan ¢lanek

V nadaljevanju ‘seje je delavski
svet sprejel K znanju poroc¢ilo o ana-
lizi osebnih dohodkov za preteklo
leto. V razpravi je bilo ugotovljeno,
da je analiza obsirno in podrobno
izdelana, vendar pa naj taksne ana-
lize temeljijo na primerljivejsih po-
datkih, da bi se lahko é&élani odloc¢ali
bolj uspeino pri sprejemanju splos-

po pravilniku o nagrajevanju orga-
nizatorjev proizvodnje. Clani delav-
skega sveta so smatrali, da ¢lanek ni
ugotovil resnice in obsojanje ¢lanov
delavskega sveta za pristransko skle-
panje ni upraviéeno,

@ In Se: Razno

V nadaljevanju seje je delavski
svet izvolil s tajnim glasovanjem za
direktorjq biroja za projektiranje v
Mariboru in kot individualnega izvr-
Silnega organa te enote tovarisa Vu-
kasSina Acanskega, dipl. ing., katere-
ga je po opravljenem javnem razpi-
su predlagala razpisnag komisija za
to mesto kot najprimernejsega.

Delavski svet je nadalje sprejel
predrac¢un amortizacije osnovnih
sredstev za leto 1972 po enakih po-
vec¢anih stopnjah kot v letu 1971.

Dalje je sklenil, da se veZejo kot
depozit pri Ljubljanski banki sred-
stva stanovanjskega prispevka, da bi
dobili pravico do posojila pri tej
banki za nakup stanovanj oziroma za
posojila ¢lanom kolektiva pri indi-
vidualni stanovanjski gradnji,

R. Z.

Lahvaia
clanom CDS

Dvajsetera aprila 1972 je
imel delavski svet podjetja

v sedanji sestavi svejo zadnjo
sejo. Na volitvah 26. aprila se
je Ze zamenjala poloviea éla-
nov delavskega sveta, in to
tisti, ki so bili v letn 1970
izvoljeni za dobo dveh let,

Dveletno delo delavskega
sveta podjetja je bilo pledno
in uspesno. K uspeinemu delu
je mnogo pripomogel tudi do-
sedanji predsednik delavskega
sveta podjetja ing. Sasa Skulj,
ki je znal s svejim strokovnim
znanjem, debrim poznavanjem
gospodarske politike in s pra-
vilnimi odnosi, vsako pa naj
bo Se tako hudo odloéitev pri-
peljati na pot, ki je bila vedno
koristna za celotno podjetje.

Zato izrekamo ¢lanom de-
lavskega sveta peodjetija in
predsedniku ing. Sasi Skulju
vellko zahvalo in pelno pri-
znanje za uspesSno delo v pre-
tekli mandatni dobi.

Vsem novoizvoljenim ¢la-
nom delavskega sveta, ki bodo
zaceli z novim delom in nada-
ljevali z reSevanjem proble-
mov in utrjevanjem delavske-
ga sameupravijanja pa Zelimo
obilo uspehov.

nih aktov, ki zadevajo notranjo de-
litev. 5

Tudi objektivnost v poro¢anju naj
se bolj uposteva in naj se poudarja-
jo vaZnejSe stvari bolj od manj po-
membnih, da bi bila analiza kvali-
tetnejSa, Delavski svet je nasproto-
val ¢lanku v prejsnji stevilki nasega
lista, v katerem piseec oéita ¢lanom
delavskega sveta, da verjetno zato,
ker so organizatorji proizvodnje, niso
hoteli sprejeti sklepa odbora za na-
¢rtovanje glede omejitve izplacila

NOVATORSTVO: Prvi predlog komisiji za tehnitne izboljSave

in racienalizacije v podjetju

Nadaljevanje s 1. str. o

vanju. Torej bomo med posamezni-
mi TOZD podpisovali samoupravne
sporazume, na osnovi katerih bodo
podpisnice sporazuma soglaale, da
bodo Séitile interese podjetja kot ce-
lote, saj imamo vsi skupaj Zivljenj-
ski interes, da obdrzimo in krepimo
podjetje in svoj trZni poloZaj, kar je
po drugi strani v neposredno Korist
tudi vsem TOZD v sestavi GIP Gra-
disa.

Konkretna realizacija ustavnih do-
lo¢il bo terjala od nas vseh daljse
in skrbno prouéevanje moznih resi-

tev, tolmacenj in sploh oblikovanja

novih samoupravnih predpisov. Na
splosno pa lahko refemo: & bodo
TOZD stale na trdnih tleh in &e si
bomo znali postaviti jasne skupne
cilje, bodo rezultati vsekakor veéji.
Gotovo pa je, da bodo reditve boljse,
¢e bomo enotno mislili in vsi delali
za to, da bodo ustavni amandmaji
pestali nasa stvarnost.

Lojze Cepus

Gradisove letne
Sportne igre bodo
junija v Velenju

Sindikalni odbor podjetja je
na zadnji seji sklenil, da bodo
letne Sportne igre Gradisa
letos v Velenju. Organizacijo
letnih Sportnih iger pa je pre-
vzela poslovna enota Celje.

Ker bodo letne 3portne igre
SIG 1972 v oragnizaciji GIP
Obnove iz Ljubljane v ¢asu od
30. 6. do 2. 7. 1972 v Ljubljani,
bo srefanje Gradisovih 3port-
nikov Ze v zadetku junija, To-
éen_ datum bo objavljen ka-
sneje,

Zatnite s pripravami za Gra-
disov Zportni dan.




Dela v tovarni kontejnerjev
v Gelju hitro napredujejo

Sodobni prevoz blaga zahteva tudi spremembo embalaze, kar
zlasti velja za generalno blago, ki se v kontejnerjih prevaza na red-
nih progah med Ameriko in Evropo. Vedno ve¢ je vlakov in ladij za
prevoz kontejnerjev. Zelezniske postaje, Se posebno pa luke, gradijo
specialne prostore in skladiséa za manipulacijo s kontejnerji. Skrat-
ka, kontejnerji so postali sodobno sredstvo za prevoz blaga.

Glede na velike perspektive se je
tovarna »EMO« v Celju odloé¢ila, da
be zpradila tovarno ‘kontejnerjev s
Bocinkovalnico v Celju. Gradnjo tega
Velikega in pomembnega objekta pa
Je poverila naSi poslovni enoti v
Celju.

Obcasni obiskovalec tega v Celju
Najve¢jega Gradisovega gradbisca
lahko ugotovi, da se objekt izredno
hitro dviguje. Sektorski vodja Franc

upanci¢ sicer ni tega mnenja, kon-
5“0. pa je skromnost tudi lepa stvar.

Pa’ poglejmo, kaj gradijo na tem
Eradbiscu!

»

1. Veliko proizvodno halo (45 X 144
metrov, viSine 10,00 metrov). Kon-
strukcija je armirano betonski ske-
let,  projekt tipa Gradis, projektant
pa - priznani ° strokovnjak Osvin
Novak, S

Ostresje je montazno. Betoniranje
in montaza se vrsi na gradbiscu.

2. Pocinkovalnica (18 X 84 m, visi-
na 11. metrov). Konstrukeija . in
ostre§je sta ista. Pripominjamo, da
bo to enag izmed najveéjih pocinko-
valnic v Evropi,

Z deli so priceli avgusta 1971. Da-
nes pa je pocinkovalnica gotova e

do tretje faze, proizvodna hala do
delitacije v dolZzini 84 metrov, Vv
ostalih prostorih pa tete montaza
ostresja. Krovska in kljutavnicarska
dela izvrSujejo nasi obrati KO iz
Maribora. Ostali kooperantje pa so
iz Maribora in iz Celja

Naj omenimo %e to, da je celotna
proizvodnja kontejnerjev prodana
7ze za 10 let naprej, v glavnem na
zahodna triis¢a. Ko bo proizvodnja
stekla, bodo na dan napravili ' 40
Sestmetrskih in 25 dvanajstmetrskih
kontejnerjev, Pocinkovalnica pa bo
sluzila za lastne potrebe podjetja
»EMO«, vriili bodo pa usluge tudi
za ostala vedja podjetja, kot na pri-
mer za »Metalno« v Mariboru.

Proizvodnja v pocinkovalnici mo-
ra stedi septembra 1972, ostali ob-
jekti pa morajo biti gotovi v drugi
polovici letoSnjega leta.

In kaj nam je k zadnjemu odstav-
ku povedal Zupanci¢. Samo na krat-
ko je odgovoril: »Bol«

Gradisovi kovinski obrati

i
Velik nered v delitvi dela

V kovinskih ‘obratih Gradisa v Ljubljani, ki so Z
leti prerasli remonino delavnico, proizvajajo danes Z

ist raz-

li€nih sirojev, ki predstavijajo tako rekod jedro gradbene mehaniza-
cije. Tu proizvajajo prevozne betonarne s kapaciteto do 14 kubi¢nih
metrov, prekiadalne posode za beton, opremo za betonarne, iglasta
dvigala, pralne valje za gramoz, polZaste dehidratorje, mehanitne
dezatorje itd., itd. To z drugimi besedami pomeni, da so kovinski
ebrati, ki zaposlujejo 495 ljudi, prerasli v pravo tovarno za proiz-

vednjo najrazli¢nejSe gradhene mehanizacije.

V. minulem letu je ustvaril kolek-
tiv skoraj 30 milijonov dinarjev bru-
O realizacije, medtem ko si je za
elos zadal nalogo. da jo bo poveéal
Za dobrih 10 odstotkov. Nedvomno
g""e pri tem za dokaj smelo nacrto-
;2‘61_3_@,‘531' do!n:g; vemo, kako ‘je z
o Jmi investicijami in da se danes

adbenigtvo ne nahaja v najbolj
Zavidljivem poloZaju.

a vprasanje, kako to, da se je
Boslovna enota pravzaprav speciali-
Zirala na proizvodnjo gradbene me-
‘anizacije, odgovarja Josko Repse,
direktor Kovinskih obratov v Ljub-
liani, takole:

»Domace trzis¢e pred leti ni bilo
dovolj dobro zaloZeno z osnovno
Eradbheno mehanizacijo. Zato smo
Stroje kupovali v tujini, seveda za

dragocene devize. In ker rasti grad-
bene dejavnosti niso sledila tudi
specializirana podjetja za proizvod-
njo gradbene mehanizacije, je bilo
nujno nekaj ukreniti prav pri grad-
benih podjetjih. Skratka, potrebe so
nas prisilile v to, da smo se priceli
uvkvarjati, s konstrukecijo in proizvod-
njo strojev oziroma mehanizacije,
brez katere si danes ne moremo
predstavljati sodobnih velikih grad-
benih podjetij. Veliko smo Zrtvovali
za to, kar imamo danes. Veliko Casa
in ' veliko denarja. Tudi ljudi smo
morali usposobiti za novo dejav-
AOSER T

Kovinski obrati so iz leta v leto
$irili svoj- proizvodni program. ob
tem pa so nenchno skrbeli tudi za
dvig kvalitete svojih izdelkov. Ostala

Letui dopust je mogoce izrabiti
Samo v dveh obrokih

haj

Bliza se ¢as letnih dopustov. Kljub jasnim zakonskim dolotiom ;_}}"i-
a na komisijo republitkega sveta zveze sindikatov Slovenije za Zziv-

Yienjske in delovne razmere precej vprasanj, v koliko obrokih je mogoce
Zrabiti pripadajo¢i letni dopust in kako je s Stetjem prostih sobot.

Po 154, ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih se ob uvedbi
Petdnevnega delovnega tedna $teje sobota kot Sesti dun glede uveljav-
Janja pravic iz dela v delovni organizaciji (letni dopust, otroSki dodatek
1td.), kot da bi ga bil delavec prebil na delu.

Zakonodajalec se je torej postavil na stalisée, da je prosta sobota
Dosledica razporeditve delovnega ¢asa med tednom in- da je treba zato
Steti tako soboto za delovni dan, nikakor pa ne kot nedeljo oziroma dela
Drost dan, Zato seveda pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka
udi za tiste proste sobote, ki sovpadejo s ¢asom, ko je on na svojeri
Yednem letnem dopustu. Torej enako kakor za ostale delovne dneve, in
® Vv visini, kot je bil ves ta ¢as delal poln delovni ¢as! :

letn

Po 66. ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih traja delavéev
i dopust najmanj 14 in najveé 30 delovnih dni. Cas, v katerem dela-

Vec med letom izrabi svoj letni dopust, doloéi delovna skupnost v skla_du_z
narayo in organizacijo dela, pri éemer pa uposteva tudi delavéevo zeljo
- Clen temeljnega zakona o delovnih razmerjih).

hju,
etne,
d

Delavec ima pravico izrabiti svoj letni dopust v nepretrganem traja-
torej naenkrat. Le na delavéevo zahtevo je mogode odobriti izrabo
ga dopusta v dveh delih, torej v dveh obrokih. Dan svojega letnega
OPusta pa smé delavec doloditi sam, vendar mora o tem obvestiti svojo .

elovng skupnost najmanj 30 dni pred nastopom tega dneva letnega do-

Pusta,

Jasno,
delih

aci
naj

di
g

ologilj omogoca

Iz povedanih dolo¢h temeljnega zakona o delovnih razmerjih je torej
da po zakonu ni dovaljeno izrabiti letnih dopustov v veé kot dveh
! ali obrokih. To zato, ker po mnenju zakonodajalca sicer ne bi bil
DF?Z'e_n osnovni namen letnega dopusta, to je zagotoviti delavcu rekre-
JO0 in obnovitev njegovih delovnih sposobnosti.

Letne dopuste je torej treba planirati tako, da jih delavei izrabijo
VQC'V dveh delih in v okviru celotnega Stevila pripadajogih dni. Seve-
A se Steje pri tem za delovni dan kot pripadajodi in obracunski dan tu-
a_‘v'Saka prosta sobota, ki sovpade s ¢asom dopusta! Kakrsno koli dru-
N0 obradunavanje pripadajotega dopusta v nasprotju-z zakonskimi
skrajsevanje ali podaljSevanje letnega dopusta.

v Ljubljani imajo opravka z vse vecjo konkurenco —

gradbena podjetja so kmalu izvede-
la za Gradisove proizvode, ki jih na
domacem trgu ni bilo moé¢ dobiti v
zadostni koli¢ini niti v primerni kva-
liteti. Povprasevanje je naraicalo,
zato se je kolektv odloéil, da bo v
svoiih kovinskih obratih proizvajal
mehanizaeijo tudi za ostala gradbe-
na podjetja v Jugoslaviji. Tako so
pri¢eli gradisovei s Siroko pmizvc_«::_i—
njo osnovne gradbene mehanizaclje
ne le za lastne potrebe, temveé tudi
za zunanje kupce.

O tezavah, s katerimi se -srecuje
danes 200-¢lanski kolektiv kovinskih
cbratov, pa. pripoveduje direktor
Repie takole:

»Z leti so se pogoji za proizvod-
njo gradbene mehanizacije mocno
spremenili.., Po vsej Jugoslaviji so
se zadelag pojavljati konkurenéna
podjetja, med njimi celo specializi-
rana podjetja za izdelavo gradbene
mchanizacije, Zaradi tega smo se
tudi odloé¢ili za sodelovanje na
spomladanskem in jesenskem vele-
sejmu v Zagrebu in za nast(_me na
mednarodnem sejmu gradbenistva v
Beogradu. Sejmi so nas tudi. opozo-
rili na to, .da moramo svoj proiz-
vodni program stalno dopolnjevati
z novimi stroji, da se moramo pove-
zati s proizvajalei befonarn in jim
penuditi svojo opremo, in seveda po
moznosti med drugim prodreti tudi
na zunanji trg. Spoznali smo tudi,
da bodo podjetja vse bolj kupovala
mehanizacijo pri  proizvaijaleih, ‘ki
nudijo najugodnejse placilne pogoje.
Precej jasno nam je. da bo $el razvo}
vedno bolj v to smer. To z drugimi
besedami pomeni, da bomo potl'obp-
vali v prihodnje 3%e ve& obratnii
sredstev.. ..«

Kljub lepim uspehom, ki so jih
dosegli kovinski obrati v letih svo-
jega obstoja. se danes ne nahajajo
v najbolj roznatem polozaju. Gre
7za vse hujso konkurenco oziroma
velik nered na podroc¢ju delitve de-
la, ki osiromasuje vloZeno delo prav
vseh proizvajalcev gradbene meha-
nizacije, ki jih je v Jugoslaviji eno
z drugim baje Ze blizu Stirideset!

»Moja #elja in seveda celotnega
kolektiva je. da bi se za zadetek
vsaj v okviru Slovenije, ¢e se ze ne
moremo v okviru 3irSe domovine,
natan¢no domenili, kaj bo kdo pro-
izvajal: Mislim, da bi¢ bilo to nujno
potrebno in v Kkorist vseh, saj bi
bilo dela Se vedno .dovolj. njegov
u¢inek pa bi bil precej vecji od se-
danjega. V nedogled se drug pred
drugim ne bomo mogli skrivati. Mo~
rali bomo poloZiti svoje karte in se
pametno pomeniti. Le na tak nacin,
le v primeru tesnega medsebojnega
sodelovanja, bomo povzroc¢ali drug
drugemu kar najmanjso Skodo. Pre-
prican pa sem, da mora priti inicia-
tiva za reSitev tega vprafanja nekje
od »zgoraj navzdal:. Morda z go-
spodarske zbornice Slovenije...c

—a.

Gradisov vesin'k

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna ~To-

neta Tomsi¢a« v Ljubljani — izhaja
mesecno

Gradnja proizvo

B e i

V ozadju gradnja pocinkovalnice

dne hale za tovarno kontejnerjev EMO Celje

[

Del graditeljev z delovodjem Koscem
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Ucimo se nemski

Wir lernen deutsech
35. Lektion

Wir wiederholen die Frage-Pronominal-Adverbia, wie wir sie in
der 34. Lektion gelernt haben:

Womit, Weraus, Wozu, Wovon, Wobei, Wonach, Woran, Worauf,
Woriiber, Worin, Wodurch, Woriir,

Nicht vergessen! Diese Adverbia gebrauchen wir nur in Frage-
sitzen nach Sachen, nicht aber nach Personen!

1. Er schreibt mit seiner neuen Fiillfeder. Wom it schreibt er?
(S ¢im pise?)

2. Wir trinken den Kaffee aus Kaffeetassen. Woraus trinken
wir? (Iz ¢esa pijemo?)

3. Die Schreibmaschine dient zum Schreiken. Wozu dient die
Schreibmaschine? (Cemu sluZi pisalni strej?)

4. Wir sprachen das letzte Mal von unserer Reise, W o v on spra-
chen wir das letzte Mal?« (O ¢em smo govorili.) -

5. Die Maschinen helfen den Menschen bei der Arbeit. Wobei
helfen dic Maschinen? (Pri éem pomagajo stroji?)

6. Er schaut nach den Sternen des Himmels. Wonach schaut
er? (Gleda po zvezdah.)

7. Die Fahne hingt an dem Mast des Schiffes. Woran hingt
die Fahne? (Na ¢em visi zastava?)

8. Der Direktor sitzt auf seinem Stuhl.
rektor? (Na ¢em sedi ravnatelj?)

9. Ich freue mich iiber deinen Besuch.
mich? (Cez kaj se veselim?)

10. Ich habe mein Geld in der Geldtasche. W orin habe ich mein
Geld? (V ¢em imam svoj denar?)

11. Viele Maschinen werden durch einen Diselmotor bewegt. W o -
durch werden die Maschinen bewegt? (S &im poganjamo stroje?)

12. Er hat fiir sein Worterburch sechs Mark gezahlt. Wo fii r hat er
sechs Mark gezahli? (Za kaj je placal 6 Mark?)

r Schliissel, e Fahne, e Laterne, e Glocke, e Schraube, e Kette schli-
essen, flaggen, leuchten, liuten, schrauben, anketten.

Wir bilden Fragen mit: Womit, Woraus? und Wozu? und antwor-
ten, Z. B.

Womit schliessen wir? ...mit dem Schliissel. Womit flaggen
wir? . .. mit der Flagge (Fahne). Womit leuchien wir? ...liuten wir?
...schrauben wir? ...ketten wir an?

Woraus ist der Schliissel gemacht? (Iz ¢esa je klju¢ narejen?)
...aus Eisen. Woraus ist die Fahne gemacht?...e Laterne, e Glocke,
e Schraube. e Kette?

Wozu dient der Schliissel? (Cemu sluzi kljué?) Er dient zum
Schliessen. Wozu dient e Fahne. e Laterne, e Glocke, e Schraube, e
Kette?

Wozu dient der Schliissel? (Cemu sluzi klju¢?) Er dient zum
Schliessen. Wozu dient e Fahne, e Laterne, e Glocke, e Schraube, e
Kette?

Weovon schreiben die Zeitungen? Die Zeitungen schreiben von

. dem Krieg, von der Politik, von dem Weiter, von den Biichern usw.

Wovon sprechen wir?... r Film, e Musik, s Theater, e Leute.

Wobei helfen sich die Kinder? — r Sport. e Arbeit, s Anziehen,
¢ Schularbeiten.

Wonach sehnen wir uns? e Heimat, e Freundschaft, e Eltern.

Wodurch wird die Windmiihle bewegt? Sie wird durch den
Wind bewegt.

Wodurch wird das Dampfschiff bewegt? — e Dampfmaschine.

Worauf sitzt der Di-

Woriiber freuc ich

Poleg Stevilnih razstavljaveev je letos zelo moéne zastopano
gradbeniStvo. Preko 500 raznih podjetij, ki se v tej ali oni obliki
ukvarja z gradbeniitvom, prikazuje izdelke in deseike svojih pod-
jetij. Skratka, star »gradbeni matek« ima tu kaj videti. Obiskovalee
velesejma, Se posebno strokovnjak, potrebuje precej ¢asa, ¢e si ho-
¢e podrobno ogledati vse nove proizvode gradbene tehnike in opre-
me. Gradbeni stroji vseh vrst in oprema za visoke in nizke gradnje,
specialna transportna sredstva, izdelki znane italijanske firme Ma-

Wodurch wird die Wassermiihle bewegt? — s Wasser. rini, nemSkega Wackerja in Wibaua »Orensteina und Koebebl«,
Wodurch werden die Flugzeuge in Bewegung gesetzt? — e »Cartepilar«, »Progresa«, »Skip« iz Ljubljane in ne nazadnje izdelki
Motore.

nasih obratov KO iz Ljubljane in Maribora vzbujajo vso pozornost.
Moramo priznati, da je gradbeniStvo napravilo zadnja leta velik
korak naprej.

Wofiir danken Sie? — Ich danke fiir den Brief, e Postkarte, s
Paket, r Besuch usw.

Woran hingt dic Lampe? — Sie hingt an den Haken, an der
Decke, .an dem Tor.

Woran hingt man die Lampe? Man hingt sie an den Haken,
an die Decke. an das Taor.

Worauf sintzen wiz? — Wir sitzen auf dem Stuhl, auf der Bank,
auf dem Sofa, auf den Gartenstiihlen.

Worauf setzen wir uns? — Wir setzen uns auf den Stuhl, auf
die Bank, auf das Sofa, anf die Gartenstiihle,

Worin befinden sich die Getrinke? — Sie befinden sich in dem
Krug. in der Tasse, in dem Glas, in den Flaschen.

Wir giessen die Gelriinke in den Krug, in die Tasse, in das Glas,
in die Flaschen,

Aus oberen Beispielen ersehen wir, dass die Pripositionen: an,
auf, hinter. in neben, iiber, unter, vor und zwischen den dritten oder
der vierten Fall ‘(tretji ali Cetrti sklon) haben: auf die Frage »wo«
haben sie den dritien Fall, auf dic Frase »wohin« den vierten Fall.
Dariiber wollen wir in der niichsten Lekiion sprechen.

Nun wiederholen wir die »Pronominaladverb-Priposition« aus
der 34. Lektion. Das Adverb »da« verbunden mit der Priiposition
steht fiir das Mauptwort, Dieses Hauptwort nennt aber keine Perso-
nen, sendern Sachen, Einige Beispiele:

Hast du deinen Elfern fiir das Paket gedankt? Ja, ich habe ihnen
dafiir gedankt (namesto »fiir das Paket«).

Schreibt der Schiiler mit dem Bleistift? Nein, er schreibt nicht
damii. Freuen Sie sich iiber das Wetter? Ja ich frene mich dariiber.

Warlen die Kinder auf das Essen? Ja, sie warten darauf.

Hat der Direktor von seiner Reise gesprochen? Nein. er hat nicht
davon gesprochen.

Denkt ihr an eure Ferien? Ja, wir denken daran.

Darf ich dich um dein Buch bitten? Ja, du darfst mich darum
bitten.

Wollen die Arbeiter mit dem Auto fahren? Nein, sie wollen
nicht damit fahren.

Hast du deine Kleider im Kasten? Ja, ich habe sie darin.

Was ist unter der Briicke? Ein Fluss fliesst darunter,

Steht vor dem Fenster ein Tisch? Ja, er steht davor.

Liegt ein Tal zwischen den Bergen? Ja, es liegt dazwischen.

Steht der Lehrer neben der Fafel? Nein. er steht nicht daneben.

Was ist hinfer dem Haus? Ein Garten legt dahinter.

Trinkt ihr Tee aus diesen Tassen? Ja, wir trinken daraus.
RBildet selbst einige dhnliche Siitze!

Od leve proti desni so: Ivan Lovee, direktor KO Maribor, Joiko Repse,
direkter KO Ljubljana, Ludvik Rizmal, Sef komerciale, Slavko Savli.
dipl. strojni ing. na zagrebSkem velesejmu

Woirter — Besede

dienen — sluZiti schrauben — priviti

schauen — gledati anketten — prikleniti

der Stern — zvezda die Heimat — domovina

der Himmel — nebo die Windmiihle — mlin na veter
die Fahne — zastava das Dampfschiff — parnik
bewegen — premikati, gibati die Wassermiihle — mlin na vodi
das Wiorterbuch — slovar das Flugzeug — letalo

die Laterne — svetilka, laterna in Bewegung setzen — staviti v

die Glocke — zvon
die Schranbe — vijak
die Kette — veriga
leuchten — svetiti se
Iiuten — zvoniti

pogon, pognati
das Geifrink — pijaca
der Krug — vré
giessen — naliti, natoditi
das Tal — dolina

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

PROIZYREL:
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a zagrebskem velesejmu

Letos sodeluje na spomladanskem ZagrebSkem velesejmu 1810 razstavijavcev,
od tega 1080 iz domovine ter 730 iz tujine — Na lepem in sodobno urejenem
prostoru so se med $tevilnimi razstavljavci letos samostojno prvié pojavili tudi
izdelki nasih kovinskih obratov iz Ljubljane in Maribora

Zagrebski velesejem je tisto mesto,
kjer se sretujejo poslovni 1ljudije,
strokovnjaki in tisti, ki pazljivo sle-
dijo napredku nasih delovnih orga-
nizacij. Zato je stalna prisotnost
Gradisa na vseh tak3nih in podobnin
prireditvah nujna, ¢e hoéemo vzpo-
redno korakati z ostalimi podjetj.i

Gradisovi mesalci
so najboljsi

Priznanje znanega strokovnjaka
ing. Miladina Pavitevica, glavnega
inZenirja podjetja za mehanizacijo,
Ratko Mitrovi¢ iz Beograda, ki je na
sejmu dejal. da so Gradisovi mesalei
najkvalitetnejsi in najbolji, nam je
lahko samo v ponos, se posebno pa
tistim delavcem ki so ga napravili.
Uspehi obeh kovinskih obratov niso
samo uspehi KO, temveé¢ uspehi ce-
lotnega Gradisa. Zato sp pripombe
nekaterih ¢lanov kolektiva, ¢es da je
vodilni kader v KO prepotenten. ne-
utemeliene, temve¢ lahko trdimo
obratno. zasluzijo si vse pohvalo.
Efekt, dose’en na sejmih, je ¥ pri-
meru s stroski, zelo velik. Stroj ni
pralni prasek, mi moramo misliti
naprej in nase delo meora biti pro-
gramirano, je na sejmu dejal tovaris
Rizmal

Malo, kvalitelno in uspesno

To je v bistvu misel direktoria KO
Joskota Repseta, ki je v tem smislu
Ze organiziral svojo proizvodnjo.
Kvalitetno ter strokovno opravljeno
delo je porok. da 400 ljudi, kolikor
jih je v obeh obratih, ne bo nikoli
ostalo brez kruha. Gradis mora biti
na vseh podrvéjih prvi in nasi obrati
ne smejo nikjer zaostajati, Naga pot
je trnova ali uspe$na in tak$no bo
tudi nase delo v bodoce.

V Zagrebu smo sretali tudi predstavnika zvezne gospodarske zbornice Na obisku pri firmi Wacker




DS podjetja

SKLEPI
XVIIL. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 27. marca 1§72 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvr3eni.

2, Porocilo. overovatelja zapisnika se vza-
me* kK zZnanju.

3. Po -doloé¢ilih 70. ¢lena statuta podjetja
GIP GRADIS, na podlagi zakona o volitvah
delavskih svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah in poslovnika
o neposrednem upravljanju in delu organov
upravljanja podjetja in enot v sestavi pod-
jetja, sklene delavski svet, da se razpisejo
volitve ¢lanov delavskega sveta podjetia in
delavskih svetov poslovnih enot o0z. svetov
enot.

Volitve v qrgane upravljanja bodo 26. apri=-
la 1972,

Skladno z doloéili statuta GIP GRADIS se
v delavski svet podjetja izvolijo é&lani po
volilnih .enotah, in sicer:

Stevilo
Zap. Volilna ¢lanov
St enota za DSP
za 4 leta
1. Ljubljana 2
2, Maribor 3
3. Ravne 1
4. Celje 2
5. Jesenice 2
6. Koper 1
7. Nizke gradnje in biro za
proj. Mrb. 2
8. Ljubljana okolica 1
9. KO Ljubljana 1
10. KO Maribor 1
11: OGP Ljubljana 1
12, LIO Skofja Loka 1
13. SPO Ljubljana 1
14, Frankfurt 1

15, ‘Centrala, Biro za proj. Lj., Ze-
lezokrivnica, uprava delav. do-
mov in uprava stanov. hi$ 2
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V delavske svete enot oz. svete enot izvo-
lijo ¢lani delovne skupnosti naslednje Ate-
vilo ¢lanov:

Sklepi organov
samoupraviianja

Stevilo
Zap. Volilna ¢lanov
Stev. enota za DSP
za 4 leta
1. Maribor 15
2. Ljubljana 13
3. Celje 12
4. Jesenice 10
5. Koper 10
6. Liubljana okolica 10
7. Nizke gradnje 10
8. Ravne g
9. KO Ljubljana 8
10. KO Maribor 8
11. LIO Skofja Loka 8
12. OGP Ljubljana 10
13. SPO Ljubljana 8
14, Centrala 6
15. Zelezokrivnica 5
16. Frankfurt 5
V volilno komisijo se imenujejo:
Ljubljana:
predsednik: Griljc Ivan x
¢lan: Cuk Danica
¢lan: Pajtak Andrija
Maribor: § .

predsednik: Senjur Franc
¢lan: Vretko ing. Franc
¢lan: Kosti Antonija

Ravne: "
predsednik: Sever Rezka
¢lan: Roter Alojz
¢lan: Vadnjal Ana

Celje:
predsednik: Turniek Zinka
¢lan: Adami& Cvetka
¢lan: Aleksié Milivo]j

Jesenice:
predsednik: Ambrozié Marica
¢lan: Abrué I.adislav
¢lan: Jeloénik Marija

Ljubljana okolica:
predsednik: Vrhovee Janez
¢lan: esesnel Ivanka
¢lan: Sosi¢ ing. Marjan




Koper:
piedsednik: Umek Viade
¢lan: Brozovié Alenka
¢lan: Bastalié 1lija

Nizke gradnie:
predsednik: Urh Ivan
¢lan: Cernec Zofija
¢lan: Golob Ivanka

KO Ljubljana: ]
predsednik: Kogir Miro
¢lan: Mahni¢ Ludvik
¢lan: Koren Ignac

KO Maribor:

predsednik: Hernec Marjan
¢élan: Strazar Anton .
¢lan: Cerniveec Ludvik

OGP Ljubijana:
predsednik: Sever JoZe
¢lan: Jarh BoZena
¢lan: Kutnjak Franc

LIO Skolja Loka:
predsednik: Tavéar Joze
¢lan: Konjar Aienka
¢lan:' Risman Danica

SPO Ljubljama:
predsednik: Mlakar Hilda
¢lan: Zabkar Franc
¢lan: Tekavec™Janez

Frankfurt:

predsednik: PleterSek Milod
¢lan: Pajnik Bruno
¢lan: Arnu$ Franc

Za biro projektiranje v Ljubljani, eentralo,
upravo delavskih domov. ZelezoKkrivnico ir
upravo stanovanjskih his:

predsednik: Kunej Peter
¢lan: DemsSar Marija .
¢lan: JerSan Jernej

Isti élani se imenujejo tudi v volilno ko=
misijc za podjetje.

Velilna komisija podjetja skrbi za zako-
nito  izvedbc wvolitev in razgla$a skupni izid
glasovanja v podjetju.

Volilna komisija za volilne encte skrbi za
zakonito izvedbo volitev, potrdi wvolilni ime-
nik, imenuje volilne odbore, sprejema kan-
- didatno listo in jo potrjuje, dolo&i voliséa;
ugotavlja in razgla%a izid glasovanja in
opravlja druge z zakonom dolo¢ene zadeve.
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V komisijo za volilni imenik se imenujejo:

Ljubljana:

predsednik: Lisjak Marija
élan: Inhof Stefka
¢lan: Remec Minka

Maribor:

predsednik: Senjur Franc
¢lan: Ozvaldi¢ Jelica

¢lan: Ornik Mira nam. Hudernik Hedvika

Ravne:

predsednik: Lihteneger Ludvik
¢lan: Bolte Joze
¢lan: Mori Berta

Celje:

predsednik: Praprotnik Vida
¢lan: Juvanc Pavla
¢lan: Koprivec Ignac

Jesenice:

predsednik: Kramar Marija
¢lan: Kucko Cilka
¢lan: TrampuZ Dora

Koper:

predsednik: GerZina Joze
¢lan: Jakomini¢ Mila
¢lan: HadZi¢ Sinan

Ljubljana okolica:

predsednik: Drnovsek Emilija
¢lan: Kocjanc¢ié Marija
¢lan: Bokan Anton

Nizke gradnje:

RO

KO

predsednik: Tinta Nada
¢lan: RazgorSek Zdenka
¢tan: Skreblin Silva

Ljubljana:

predsednik: Rakun Franc
¢lan: Unuk Regina

£¥an: Simnovec Marjeta

Maribor:

predsednik: PoZar Ljuba
¢lan: Gabere Marjan
¢lan: Merc Franc

OGP Ljubljana:

predsednik: PiZent Martin
¢lan: KardoS Angelca
¢lan: Zver Stefan

LIO Skofja Loka:

predsednik: Kumer Franc
¢lan: Poljanec Mojca
¢lan: Kuralt Srecko



SPO Ljubljana:
predsednik: ZavirSek Marina
clan: Petelin Pavla
¢lan: Merhar Franc

Frankfuct:
predsednik: MarkuZz Roman
¢lan: Pavc JoZe
¢lan: Sijanec Franc

Za Biro za projektiranje v Ljubljani, cen=-
tralo, Zelezokrivnico, upravo delavskih do-
mov in upravo stanovanjskih his:

predsednik: Capuder Mila
¢lan: Mahni¢ Nada
¢lan: Wabra Bruno

Komisija za wvolilni imenik wsake voililne
enote vpise v volilni imenik po abecednem
redu vse volivee, ki spadajo v enoto. Volil-
ni imenik je napraviti v treh dneh. ko je
komisija imenovana in ga predloziti v potr-
ditev volilni komisiji.

“Za predlaganje in dolo¢anje kandidatov na
zborih delovnih ljudi bodo sklicani zbori po
volilnih enotah, najkasneje do 11. aprila
1972,

Zbore po volilnih enotah do izvolitve pred-
sedstva vodi ¢€lan delavskega sveta podjetja
iz enote, ki predstavlja vodilno enoto. Zbori
morajo biti- sklicani najmanj tri dni pred
dnevom zbora.

Za volilno enoto biro za projektiranje v
Ljubljani, centralo, Zelezokrivnico, upravo
delavskih domov in upravo stanovanjskih
hid bo wvodil zbor do izvolitve predsedstva
tov. Gali¢ Milan,

Za vodilno enoto v Frankfurtu bo wvodil
zbor do izvolilve predsedstva tov. BozZnik
Karel.

Ce bo sklicanih veé zborov za eno volilno
enoto za predlaganje kandidatov za élane
delavskega sveta podjetja, predlagajo na teh
zborih samo eno kandidatno listo, ki jo se-
stavljajo kandidati, predlagani na vsakem
posameznem zboru.

Za predlaganje kandidatov za c¢lane delav-
skega sveta enote, oz. sveta enote, se skli-
¢ejo zbori delovnih ljudi do istega roka, Kot
?e dolog¢en =za predlaganje kandidatov za
¢lane delavskega sveta podjetja.

4, Delavski svet podjetja sklene, da se pos-
lje osnutek pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov 2z dopolnitvami v razpravo s tem,
da enote posljejo svoje pripombs do 14. apri-
la 1972 kadrovski sluZbi podjetja.

5. Delavski svet podjetja potrdi pravilnik
o nadomestilu osebnega dohodka delaveev
GIP GRADIS za prvih 30 dni zadrZanosti
od dela med zacdasno delovno nezmoZnostjo

zaradi bolezni ali nege obolelega oZjcga
druzinskega ¢lana z naslednjo dopolnitvijo:

Drugi odstavek 3 <lena se glasi: :

=Za primer nesreée na poti na delo in z
dela se priznava delavcu nadomestilo oseb-
nega dohodka pc dolo¢ilu preisnjega od-
stavka tega cClena-.

Doda se 2. odstavek 8 ¢lena pravilnika,
ki se sglasi: Delavee, ki le zatasno stanilje
v kraju zaposlitve, je v ¢asu trajanja ne-
zmoznosti za delc dolzan ostati 1 se zdraviti
v kraju zaposlitve oz, zatasnega stanovanja.
Ce izbrani zdravnik meni, da je za rzavaro-
vanca koristna oskrba na njegsovem stalnem
domu in ni neobhodno potrebn> zdravljenje
v stacionarnem zavodu, predlaga zdravniski
komisiji pri zdravstvenem =zavodu, da mu
odobri zdravljenje v drugem Krajuw=,

6. Delavski svet podjetja potrdi plan sred-
stev za varstvo pri delu za leto 1972 v ce-
loti po predlogu odbora za varstvo pri delu
pod Stev. 06-7/72/103 z dne 10. 3. 1972 v viSini
din 2.586.978.00

7. Delavski svet podjetja imenuje in potr-
di sestav Staba civilne zaSc¢ite podjetja in
sestav Stabov civilne zaS¢ite enot v sestavu
podjetja:

Stab civilne zascite v podjetju:

Peteln Alfred, dipl. ing. — vodja $taba
Sircelj Milivoj, dipl. ing. — ¢lan
Vasle Branko, dipl. ing. — ¢lan
Mesari¢ Stefan, dipl. ing, — ¢lan
Jersan - Ivo, dipl. ing. — é&lan
Stovicek Jenda — d¢lan

Zajc JoZe — ¢€lan

KoSir Miro — ¢lan

Snajder Ludvik — ¢&lan

Isti &lani so imenovani tudi v Stab civiine
zaS¢ite za ljubljanskc podrodje.

Stabi civilne za&éite pri enotah so:

Jesenice:

Luka¢ Bozidar — vodja Staba

Sanca Vlado — ¢lan

Tarman Ljuba — ¢lan

Lapajne Andrej, dipl. ing. — ¢&lan

Zust Karolina — c¢lan

Ravne:

Zaletelj Anton — vodja S§taba

Ber¢i¢. Marjan — ¢lan

Lihteneger Ludvik — ¢lan

Novak Nikola — ¢€lani

KokoSinek Mirko — ¢&lan

Maribor, Nizke gradnje, Kovinski obrati
Maribor, Biroe za projektiranje Maribor:

Maister Borut. dipi. ing. — vodja Staba

Lah' Ivan, dipl. ing. — ¢lan



JanZekovi¢ Lado — ¢&lan
Lovee Ivan — ¢lan
. Hvastija BeolteZar, dipl. ing. — ¢lan

Koper:

Gabrijel¢ié Bernard — vodja S$taba
Fleihtinger Karel — ¢lan

Vidovié Drago — ¢&lan

Novak Rudi — ¢lan

Zabkar Joize — ¢lan

Rutar Stojan — d&lan

Hajdinjak Ludvik — ¢lan

Celje:

Praprotnik Albert — vodja 35taba
Aleksi¢é Mile — é&lan

Petrovié Anton — d¢lan

Skrabl Franc — ¢&lan

Kokalj Pavla — ¢lan

LIO Skofia Loka:

Florjanéi¢ Vinko — vodja S§taba
Ilovar Leopold — ¢lan
Stanonik Pavle — ¢&lan

Tavdéar JoZe — ¢&lan

Stanonik Slavko — ¢€lan

8. Delavski svet preimenuje sedanji naziv
»Komisija za narodno obrambo«, ki je bila
imenovana na XXXVIIL. seji dne 27. 2. 1970,
v naziv »Odbor za splesni ljudski odpor«
v naslednji spremenjeni sestavi:

KerZian Hugo, dipl. ing. — predsednik
Zupant€i¢ Rajko — namestnik predsednika
Piskur ‘NuSa — c¢lan

Brglez Vinko — ¢&lan

Peteln Alfred, dipl. ing — élan

PiZzent Martin — ¢&lan
Pirih Branko, dipl. ing. — ¢lan

¢, Porocilo predsednika odbora za stan-
dard in rekreacijo se vzame k znanju.

10. Delavski svet podjetja priporo¢a eno-
tam, da uskladijo cene hrane v lastnih de-
lavskih restavracijah glede na dolodilo sa-
moupravnega sporazuma ¢ visini- moZnega
regresiranja hrane.

11. Delavsk svet podjetja prporofa eno-
tam, da uskladijo cene za bivanje v delav-
skih domovih v naslednjih enotnjh visinah,
ki naj veljaj oza celotno podjetje:-

delavski domovi — zidani:
din
meseéno
— enopostelina soba . . . . . . . 150,00
. "120,00
90,00

- dvoposteljna soba . . . . . .
— tri ali Stiriposteljna soba . . « «
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leseni provizoriji:
din
meseéno
« « 150,00
60,00
45,00

— enoposteljna soba . . . . 3
— dvoposteljna soba i . .« &« « 7
— tri ali Stiriposteljna soba s . . .

12. Za potitniski dom v Poredu se. odobri
naslednja nabava osnovnih srdstev:

din
3. mize sobne po 220,00 din 660,0
3 mize sobne po 220,0 din 660,00
12 stolov za vrine mize po 220,00 264,00
9 stolov za sobne mize po 18,00 162,00
1 mesarski ¢ok 500 X 500 RF - 1.400,00
1 cvrtnjak 24 lit RF *5.500,00
2 univerzalna stroja 23.000,00
(od tega 1 za Ankaran) 3
4 pcmoZna leZiséa 4.480,00

13. Z ozirom na sklep XV. seje delavske-
ga sveta podjetja z dne 2. 2. 1972, pod té.
8), je delavski svet ugotovil skladnost obra-
¢una delitve osebnih dobhocdkov za leto 1971
z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o me=
rilih za delitev dohodka in osebnih dohod-
kov v gradbenistvu.

zaradi tega preklicuje prej omenjeni sklep
o zadrZanju izplacil osebnih dohodkov po
uspehu za leto 1971 in priporo¢a enotam Vv
podjetju, da za 1. maj 1972 jzpla¢ajo polo-
vice ostanka dohodka, namenjenega za oseb-
ne dohodke, izra¢unanega na podlagi delit-
venih razmerij. ki so bila sprejeta z gospo-
darskim nadértom za leto 1971,

Po tem sklepu naj izplacajo posamezne
enote ostanek dohodka za osebne dehodke
v bruto zneskih takole:

PribliZzni
odstotek
Znesek na povpreé.
Enota za izplacilo mesed,
izplacilo
0s. ‘doh.
Celje 235.492 20,8
Jesenice 471.931 39.7
Koper 267.270 45,4
Ljubljana 324.184 31,2
Ljubijana okolica 508.611 9.0
Maribor 721,695 31.9
Ravne 120.189 15.9
KO Ljubljana 65.545 11,5
KO Maribor 193.573 35.5
LIO Skofja Loka 196.752 38,2
OGP Ljubljana 334.445 64.3
SPO Ljubljana 340.529 40,5
Biro za proj. Lj. 25.361 14.2

Glede osnove za delitev priporo¢a delavski
svet. da wvzamejo enote efektivni delovni
éag. delaveev v preteklem letu.



14. Na podlagi ¢lena 200 statuta podjetja
sklene delavski svet, da se ugotovljena raz-
lika din 1.154.183 med izplatanimi osebnimi
dohodki delaveev enote Nizke gradnje in
doseZenimi sredstvi za osebne dohodke po
delitvenem razmerju po obrad¢unu za jeto
1971, Kkrije iz rezervnega sklada podjetja, kKot
posojilo tej enoti. :

Glede na to, da je Se nerazdéiitena terjaiev
do investitorja, po Kkateri terja podietje
upravideno razliko pri obracunib in 1zvrge-
nih delih v letu 1971, sklene delavski svet,
da se da posojilo enoti Nizke gradnje iz
rezervnega sklada pedjetja v znesku din
300,000.— za izpladilo bruto osebnih dohed-
kov, kar naj enota 1zplata delaveem pri iz-
placilu osebnih dohodkov 1. maja 1972.

Posojilo v skupnem znesku din 1.454.183 —
mora encota vrniti rezervnemu skladu pod-
jetjia najkasneje do konca leta 1972

15. Po razpravi ¢ preved¢ izplatanih oseb-
nih dohodkih v obratu Zelezokrivnica ie de-
lavski svet podjetja sklenil, ‘da se znesck
din 161219 (manjke na OD) Kkrije v celotd

iz rezerv a sklada, podjetja, brez cbvez-
nosti v a. Vendar pa je sprejel koncéni
sklep, da ie potrebno do prihodnje seje ob-

ratun ponovno prouditi, prav tako tudi
vzro'z za padec uspeha v decembru, nakar
bo delavski svet o tem ponovno dokonéno

sklepal
16. Delavski svet podjetjs preklicuje sklep,
ki ga je sprejel na XV, seji dne 2. 2. 1972,
a izplacila cstankz nagrad or=
y nje po pravilniku, ki

ta nagrad za organizatorje proizvodnje po
obratunu za leto 1971.

Izpladilo naj se izvrdi pri i
preiemkov za obracunski mese

ac¢ilu osebnih
¢ marec 1972,

17. Delavski svet podjetja sklene, da se po
dolodilu ¢lena 129 statuta pedjetia, zaradi
upokojitve, predéa o81 funkeije indi-
vidualnega izvr&ilnega organa, direktor eno-
te Biro za projektiranje Ljubljana tov, TJrSic¢
JoZe, dipl. gr. ing. z dnem 31. 3. 1972, € lem
dnem mu preneha delovne razmerije na
podlagi ¢l. 112 t¢. &) pravilnika o delovaih
razmerjih GIP GRADIS,

Primo-predajno komisije za predajo poslov
imenuje glavni direkior podjetja.

Do izvolitve novega direktorja enofe Biro
za projektiranje, se za vrsilca dolznosti ime-
nuje tov, Smole Mitja, gradbeni tehnik, za-
poslen pri isti enoti.

18. Imenuje se keomisija za razpis prostega
delovnega mesta direktorja enote RBiro za
projektiranje v Ljubljani v sestavi: Mar-
tinSek Anton, kot predsednik, Leben 1Ivo,

RoSkar Oton, Remec Alojz, Sever ing. Dra.
govan, kot ¢lani,

19. Zaradi wvpisa v register novoustanov-
ljene enote Biro za projektiranje v Maribc.
ru, se sklep delavskega sveta podjetja z dn:
18. 2. 1972 pod  té. 10) spremeni tako, da E
glasi: i

=V sklopu podjetia se ustanovi organiza-
cija zdruZenega dela pod imenom Gradbenc
industrijsko podjetie GRADIS LJUBLJANA
EIRD ZA PROJEKTIRANJE, Maribor, La-
vricéeva 3.

Predmet
cnote je: i

proiekiranje wisokih, nizkih, wvodnih, lu-
&kih, prometnih, kurilno-tehni¢nih objektov
in objektov. zpecjalnih 'materialov. Enotsz
nima samostoinih pravie

Za vodjo enote se do konstituiranja ime-
nuje tov. Hvastija Boltezar, dipl. gr. ing..
ki podpisuje v okviru predmeta poslovanj:
enote.«

20, Z ozirom na to, da je v regisiru go-
spcxdarskiﬁ organizacij vpisana enota GIF
GRADIS, Projektivni biro Ljubljana, ki ni v
skladu s statutom podjetja. se 1zvrsi pr;
Okroznem gospodarskem sodis¢u v Ljubljan
sprememba naziva te enote, ki -se glasi:

»Gradbeno industrijsko podjetje. GRADIE
LJUBLJANA, . BIRO- ZA PROJEKTIRANJE
Lijubliana, Kersnikova 10+«

21, Delayvski svet podjetia spreime nasled-
nii sklep: Razsiri se predmet poslovanja
podijetja pri »opravijanju zunanje -tvgovin-
skega prometa« % na »uvoz opreme, fepro-
dukcijskega materiala in za - lastne
patrebes, 4

22 Predmet poslovanja podjetjia pod té. ¢}
regiztracije se spremeni in glasi:

»izdelovanie gradbenih - elementov, raznih
vrst betenskih izdelkov, pridobivgnje in se-
pariranje. gramoza, kamnitih ter . glinastih
agregatoy«.

poslovanja novoustanovljene

strojev

Overavatelja:

Leben Ivo, 1. 1.

Kodir Janke. 1. r.
Predsednik DS podjetja:
Sasa Skuli, dipl. ing.

SKLEPI
sedemnajsie seje odbora za nedértovanje in
notranjo delitev dohodka, ki je bila dne
20. mareca 1972 na centrali

1. Vse enote morajo v zvezi s popravkom
pravilnika o delitvi OD odgovoriti do 23.
III. 1571 na wvpraSanja:

a) ali sprejemate povedanje razpona 2za
osebno ocenitev na 20 %?



b) ali se strinjate, da znaSa povpredie ocen
v enoti 10 %?

¢) ali se strinjate s predlogom
‘otk 7za zacéetnike?

¢) ali se strinjate s predlogom odbitnih
o€k za izpit in pooblastilo?

d) ali se sirinjate s predlogom odbitnih
ok za neustrezno izobrazbo?

e) ali se strinjate s predlogom, da si NK
dlelavei po doloéenem ¢asu pridobijo pol-
rvalifikacijo in da si PK delaveci po dolo-
‘enem ¢asu in uspeSno opravljenem izpitu
wridobijo naziv priucenega delavea?

2, IzplaCcevanje nagrad organizatoriem pro-
‘zvodnje v prvih mesecih leta mora biti v
odjetju enotno. Dokler ni reSeno vprasanje
zplacil za pretekle leto, naj se ne izplaciuje
wagrad za tekcée leto. Odbor bo na prihod-
i seji 23. 3. pripravil konkreten predlog
A DS P

3. Za delo v podaljSanem ¢&asu bo tehnicé-
i direktor 3¢ naprej odobraval vloge enot
‘a primere nad 60 nadur, APS pa prever-
ala izvajanje dela v nadurah.

4. Odobri se mese¢na kilometrina mnaslad-
jim- delaveem:

— Pavlu Jelo¢niku, PE Jesenice, sekt. vodji
:ajved 600 km;

— Stanetu Simeonovu, PE Jesenice, stroj-
remu referentu najve¢ 800 km mesecno;

— inZ. DuSanu Sodniku, direktorju razv.
rg. sluzbe podjetja: najve¢ 800 km in 200 km
nestnih voZenj:

— Vinku Koleto,
luzbe podjetja najvec
1estne vozZnje;

— Antonu Strazarju,
rodji klep. delavnice
edno;

— inZ. Julijanu Znidarsi¢u, pomocniku teh.
lir. najved 800 km in 200 km mestne voZnje.
5. Odbor narofa splosni sluzbi, da mu pri-
sravi porocilo o voZnjah vseh koristnikov
luZzbenih voZenj za leto 1971.

odbitnih

raziskovalcu
600 km

razv. org.
in 200 km

KO Maribor, obrato-
najve¢ 400 km me-

Predsednik odbora:
Branko Vasle, dipl. gr. ing., s, r:

SKLEPI
ssemnajste seje odbora za nadriovanje in
wtranjo delitev dohodka, ki je bila dne
23. marca 1972 na centrali

1. Odgovori na vpraSanja s prejSnje seje
oM

a) sprejema se razpon do 20% za osebno
cenitev;- -

b) priporo¢a se enotam. da znasa poprecje
scen najveé 12 %; v primerih prekoraéitve
1aj enote posljejo utemeijitcv za prekoradi-

3

tev. Vse enote naj po ocenitvi posljejo od-
boru povpreéne ocene po Kkvalifikacijskih
skupinah;

¢) za VS, VIS in SS delavce ter delovodje
s¢ lahko v prvem letu odbije do 20% od
obra¢unske osnove iz pravilnika, v drugem
letu pa do 10%: do 10 % se lahko odbije v
prvem letu tudi delaveem. ki so konéali
S0lo za uéence v gospodarstvu;

¢) odbitne tolke za iZpit in pooblastilo naj
ostanejo (vec¢ina enot) po predlogu poprav-
ka pravilnika;

d) odbitne to¢ke za neustrezno izobrazbo
naj ostanejo po predlogu popravka pravils
nika s spremembo, da je pri potrebni praksi
treba zniZati Stevilo z 20 na 15:

e) NK delavci lahko po enoletni uspesni
praksi napredujejo v PK delavee; PK de-
lavei z dveletnim staZem in uspesno oprav-
ljenim izpitom lahko napredujejo v PU
delavce, ;

2. Predlaga se DSP, da za organizatorie
proizvednje odmrzne obra¢un za leto 1971,
Izplatajo naj se nagrade skladne s sklepom
St. 5 trinajste seje odbora z dne 16. 12, 1971.

Za PE N. G. in Zelezokrivnico, ki sta =»ne-
gativni« je odbor priporo¢il za prvo, da naj
predlozi vlego DSP, zaradi svojega specifi¢-
nega poloZaja, s prod$njo, da ji omogoci
akontacijo za delno izplacilo. medtem ko je
za Zelezokrivnico situacija drugacéna, ker so
Ze v decembru izpladali veé¢ Kot so imeli
po del. &rti.

3. Nadelno se odobri mesec¢na kilometrina
Marku Juvanéitu, PE Celje, strojnemu rve-
ferentu, vendar mne v zahtevani wvisini -
1000 km. ViSno naj uskladi sploS$na sluzba
podjetia z ostalimi strojnimi referenti v
enotah, glede na razkropljenost in oddalje-
nost sektorjev.

Predsednik odbora:

Branko Vasle, dipl. gradb. ing., s. 1.

VazneiSi skleni
Organov sameupraviiania

O Gradbeno veodstvo Ljubljana: IX, seja
DS. — Delavski svet je sprejel k znanju
analizo poslovanja za leto 1871 in e sprejel
sklep v soglasju s sklepom DSP, da se za
1. maj 1972 ob izplac¢ilu plade izpla¢a bruaio
324,184 dinarjev ostanka dohodka za oscbne
dohodke, :

— Ari::;w.‘zr:m)st ‘aradkaneza vodstva Ljub-
ljana -je po stanju 1, 4. 1972 48,60 milijona,



za izpolnitev plana je poirebno zagotoviti
Se del v visini 20.4¢ milijona.

— DS gradbenega vodstva Ljubljana pred-
laga, naj se uskladi izpla¢ilo znizanih dnev-
istem gradbiséu za vse -€note, Ce
da je

nic na
delajo pod istimi pogoji Pogoj le:
hrana in stanovanje zagotovljeno.

[0 Gradbis¢e Koper — 22, seja delavskega
sveta — Sprejeto je poro¢ilo finanéne sluz-
be enote za 1. trimesedje 1472.

— Delitev ostanka skladov enote po za-
kjuénem ratunu 1972 v vigini din 573.720 se
po soglasnem sklepu ¢lanov razdeli po sle-
dec¢ih potrebah:

din
— sklad obratnih sredstev 100.000
— sklad osnovnih sredstev 36.000
— dotacija sind. org. enote 20.000
— ostali stroSki <kupne porabe 423,720

— Soglasno Je 5prqét sklep, da se vsem
delavecem, Ki bodo cbéasnoe vrsili razna re-
montna dela ali pedobne v kamnolomua Crni
kal. priznajo zniZane dnevnice v viSini. kot
10 dolo¢a pravilnik Gradisa o prejemkih
delaveev. iz materialnih stroskov z dne 2. 2.
1872 ¢len 16.

— Soglasno se potrdi sklep
standard in 'rekreacijc z dne 4. 4. 1972 ob

dodelitvi kredita za nakup stanovanja tov.
Muhamedu Islamovitu proti predloZitvi to-
zadevne dckumentacije v visini 206.000.

O Posiovna enota Nizke gradnje Maribor
redna seja DS — Ustvarjeni sklad PE
v znesku 333.889 din se porabi-za povracilo
dolga skladu skupne porabe iz leta 1970 in
1971,

=7

komisije za

— Na DS podjetja se da vioga za odobri-
tev posojila iz sredstev sklada skupne po-
rabe v viSini 250.000.— din kot dotacija men-
zam,

— Zaprosi se DS podjetja za eodobrite
posojila v visini 137.300.— din za izplacik
regresov delaveem.

Potrdi se sklep, da se zaprosi za posojilc
300.006 din kot pesojilo, ki se mora &y le-
toénjem letu vrniti. Dc delitve teh sredste:
so upravicéeni delavei, ki so na dan izplaéili
v staleZu. Izratun se izvr$i na osnovi oseb-
nih dohodkov rednega dela v letu 1471,

— Potrdijo se nove cene prehrane z ve-
ljavnostjo od 15. 3. 1972 dalje.

Cene za posamezne obroke so:

z bloki: Z gotovino:
zajtrk N 2.— - s
kosilo T— 10.—
veéerja — 5.—

— DS sklene, da se potrdi prerazporeditey
delovnega c¢asa. Ure bi kompenzirala grad-
biséa v casu od 16. 4. do 16. 11. po 28 wr
meseénoe. Tako akumulirane ure bi delave;
koristili v januarju in februarju. Nacin iz-
pla¢ila OD pa se naj odlo¢i z izjavami de-
lavcev.

— Zacasno premesSéenim delavecem se izsta-
vi potni nalog posebej za potovanje na
gradbis€e in posebej za vrnitev, ker sc
upravic¢eni samo do potnih stroSkov in dnev-
nice za ¢as potovanja, za ¢éas dela pa jim
pripada TD, kot je dolofen za tisto grad-
bisce.



Velika nagradna igra , Delavske enoinosti”

— DE vas informira, vsak mesec pa vas tudi nagradi. Tudi vi po-
stanite njen naroénik. — Vsak mesec¢ prinasa DE nova presenecenja, -
vse do 20, novembra letos,

Delavska enoinost — glasilo sindikatov Slovenije — praznuje 20.
novembra letos 30, obletnico svojega izhajanja. UredniStvo ¢asopisa
se je ob tem éastitljivem jubileju odlofile, da pripravi svojim bral-
cem in prijateljem prijefno presenefenje. Zato je v svoji redakeiji
namestilo dva velika bobna in ju napolnile z bogatimi nagradami.
Bobna se bosta zavrtela vsak mesee tja do 20. novembra.

Pravila igre

Naj kratko povemo, kdo lahko secdeluje v nagradni igri ob 30,
obletnici Delavske enotnosti:

Prvi boben srede je rezerviran za vsakogar, ki bo narocil Delav-
sko enotnost na dom in placal narofnine za prihodnjih 12 mesecev,
to je 26 dinarjev. V ta boben srece je dala redakeija tudi imena vseh,
ki so narotnino na Delavske enotnost Ze doslej sami placevali in si
jo obnovili tudi za letos.

Drugi boben srede pa je mamenjen vsem tistim, ki se bodo cdlo-
¢ili pridobivati nareénike na Delavsko enoinost. Vsakdo in vsi z ena-
kimi moznostmi Iahko posianejo zbiralei novih naroénikov! Kdor pa
bo med svejimi znanci, prijatelji in tovarisi zbral po pei naroénikov,
ki bodo tudi poravnali naroénino za prihodnjih 12 mesecev, bo prejel
lepo knjizno darilo in kupen za nagradno Zrebanje. Vsakih nadalinjih
pet zbranih naroénikev pomeni neve knjiZno nagrade in nov kupon.

Vsi, ki pridejo v postev za Zrebanje, do konca sodelujejo v na-
gradni igri. Pravico do Zrebanja v naslednjem kolu izgubi samo na-
retnik, ki mu je 7reb Ze dodelil nagrado, Podobno velja tudi za zbi-
ralee narotnikev, Ce je bil zbiralec naronikev izireban enkrat, bo
uni¢en le njegov izZreban kupon, vsi estali pa bodo seveda Se vnaprej
ostali v bobnu!

Tekmovanje sindikalnih svetov

Delavska enotnost je pripravila lepe nagrade tudi za obéinske sin-
dikalne svete, ki Sirijo svoj list med élanstvom, Dva druinska Zofora
bo podelila Delavska enctnost ob koncu junija. To pa sta le tolazilni
nagradi. Za sklepno slovesnast ob 30. obletnici izhajanja ¢asopisa pri-
pravlja Delavska eneinest Se posebno presenecenje,

Casopis bo nagradil sindikainj svef, na obmedju kateréga se bo
letos najbolj dvignile Stevile narotnikov in tudi tisti obCinski sindi-
ka!ni svet, na chmodju katerega bo letos najbolj porasel cdstotek na-
rocénikov v primerjavi s Stevilom zaposlenih,

. - Tudi vi postanite naroénik Delavske enotnosti! Vsak mesec vas
¢akajo lepe nagrade!




Poklicna obolenja koZe lahko nastanejo pri delaveih
v industriji in poljedelstvu. Predvsem nastajajo takrat,
kadar na koZo deluje kak$na kemi¢na spojina.

Obicajno ta obolenja nastanejo, kadar ni zanimanja
za varnost pri delu ali je zanemarjena higiena in kjer ne
spostujejo pravil za varno delo.

Obolenje koze lahko povzroc¢ijo tudi nekateri fizikalni
faktorji, npr. visoka ali nizka temperatura zraka, razli¢ne
oblike energije, npr. sevanja, mehani¢ne energije: udarci,
vbodi, vreznine, skratka rane. Zaradi gostnih obolenj
se Cesto pritozZujejo delaveci v kovinski 3ki, cementni,
Premogovni, tekstilni, usnjarski, zivilski industriji itd.,
enako na delovnih mestih, kjer je prah. Takim obolenjem
80 podvrzeni tudi delavei na poliih.

Prah se vseda na koZo, oslabi odpornost koze proti
strupom in mikrobom in razvijc se bolezen.

. Med pogostnimi poskodbami koZe so majhne rane,
Imenujemo jih mikrotraume: vbodi, piki, ranice, razpo-
kana koza itd.

Taksne majhne rane so Cestokrat huj$e in nevarnejse
od velikih ran. Toda tak$ne majhne rane podcenjujemo,
ker so nezanimive, nanje pozabljamo in jih ne vidi zdrav-
hik, Zato te ranice pogosto niso strokovno oskrbljene in
breko njih z lahkoto vdro mikrohi in razni strupi. Nihce
niti ne pomisli, da postane lahko mikrotrauma hudo
gnojno vnetje.

icna oho!

enja koze?

Delavei. ki bolehajo za nekaterimi kroni¢nimi bolez-
nimi npr.: sladkorno boleznijo, boleznimi jeter, slabokrv-
nostjo, morajo vedeti, da pride pri njih ¢eS¢e do poklicnih
obolenj koze. Ljudje, ki se bolj potijo, tezko prenaSajo de-
lo v vro¢ini — tudi pri njih se kaj hitro razvije vnetje
koze.

Med razliénimi poklicnimi obolenji koZe se najéesce
poiavljata vnetje (dermatitis) in ekcem koZe. Poklicno
vnetje koZe se razvije na mestu dotika koZe s Skodljivo
snovjo. Stopnja vnetne reakeije je odvisna od jakosti dra-
Zenja in od ¢asa trajanja. Poklicno vnetje koZe se naj-
¢este pojavi po rokah, obrazu, zatilju. Njegova karakte-
ristika je: rde¢a koza, oteCenost koZe, bole€ine.

Po odstranitvi Skodljivosti se obicajno vnetje koZe
hitro pozdravi.

Poklicni ekcem je podoben vnetju, vendar zelo srbi.
Obolenje je teZzjega znacdaja. Ekcem se razvija le pri lju-
deh, ki so za doloteno snov preobéutljivi. Ce hocéemo
takega €loveka pozdraviti, moramo zamenjati delovno me-
sto, da bi se izognili Skodljivosti.

Zastita proti poklicnim obolenjem koze zahteva Ste-
vilne ukrepe: tehnoloske, proizvodno-tehnicne, sanitarno-

higienske.

NajboljSa reditev je mehanizacija in avtomatizacija
delovnih procesov — na ta nacin prepre¢imo stik koze s
sSkodljivimi snovmi — obratovino,

Poleg tega jé potrebno skrbeti za sodobno ventilacijo,
pravilno hitrost zraka in ¢istost delovnih mest.

Na Novem Gradisovem gradbiS¢u v Pesjem pri Velenju — Gradimo izvozni jasek

.Verjetno ni v Sloveniji podrocja, ki bi tako hitro spreminjale
SVojo zunanjo podobo, kot je ta v Velenjski kotlini. Nismo 3e v celo-
ti ]§0n6ali dela pri gradnji velike SoStanjske termoelektrarne, Ze so
eliski gradisovei odprli novo gradbisce, tako imenovani »novi iz-

Vozni nadkop« Pesje pri Velenju.
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I];i:rtni most v dolZini 320 metrov,
monker za premog, drobilnica pre-

kof.a ter temeljj za transportne tra-
€ V skupni dolZini ca 500 metrov.
Setpy oV SO se kazalei priblizevali
i8&y ";"“"1 popoldan, je bilo na grad-
jal Selse zlvo, Hiteti moramo. je de-
Senj I{{tO_l"S.ki vodja Vladimir Pro-
za p.. 2iti vreme in ¢as ne delata

ani — roki pa so kratki.
niky 15 Se mudi, investitorju — rud-
gmditvgmta V.elen]e pa _tudl_ _Z do-
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kep .0 ja8ku transportirali v bun-

nardl\,r».1 drobilec, kjer se bo razdelil
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elg .dePOH;,jo _za Siroko prodajc.
mehkims%n lignit  uvrStamo med
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€a, 709 milijonov torﬁe 0 ez

© Vse_rqu se je treba pri-
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tezko gre

Ay P
davilég pravijo delavei, ki so se ne-
T S‘()_‘IH"E.'_sel1li iz visokih objektov
v g‘mb'btan'] vV poSevni izvozni jagek
i ilomo do 150 metrov. V zatetku
In_i‘mdil.tezko, toda sedaj smo se ze

e Wt 3 x
rudarjj«.’ odgovorili »Gradisovi

dj, f;a-}o V dveh izmenah po 12 lju-
so ODDOVEK_ial tov. Prosenik. Delavci
Sredger cMljeni z vsemi zaititnimi
binj 1},1 ki jih zahteva delo v glo-
Disj ; fav tako so seznanjeni s pred-

Skimlf varstva pri delu, tudi rudar-

®in kako napreduje delo?

Iz s
_polnlulemo plan, je odgovoril

v delmsenik. Na izvoznem jasku sta
u t in stensky obloga, ana

9,50 in vidine 12 metrov), trans-.

strojnici smo pravkar zabetonirali
nad kletjo, medtem ko so stebri do
strehe v delu. Na transportnem me-
stu so stebri 8,7 6,5 in 4 gotovi, stebri
3, 2 in 1 pa so v delu. Konstrukcija
ieklenega mostu je izdelek subizva-
jalca »Monter« iz Dravograda. Bun-
ker za premog je gotov do kote 8,10

m, v delu pa so obodne stene lijaka.

Na drobilnici je izvrSen izkop
gradbene jame in pripravljeno je
betoniranje temeljev,

Projekte je izdelal »Slovenija
projekt« iz Ljubljane, Naérti priha-
jajo prayvocasno in vec¢jih problemov
na gradbiséu ni.

Delavei stanujejo v naselju So-
Stanj, na delo in z dela se vozijo s
posebnimi avtobusi. Na gradbiscéu
hitijo in prepri¢ani smo, da bo delo,
kot Ze neStetokrat, do roka in kva-
litetho izvrseno.

Thy £

Uspeh v boju s poklicnimi obolenji koZe je v ogrom-
ni meri odvisen od tega, koliko se bo delavec sam c¢istoce
drzal in boril proti $kodljivosti obratovine, s-katero pride
v dotik.

Neznatno ranico, vrez lahko oskrbi vsak sam. Pripo-
rotamo 1% raztopino cetavlona ali raztopino asepsola in
podobne baktericidne snovi. Ogromnega pomena v borbi
s poklicnimi obolenji je pravilna nega koZe. Kdorkoli
dela s kemi¢nimi snovmi, v zaprasenih delovnih prostorih,
se mora obvezno vsakodnevno stuSirati. Seveda pa je pri
tem potrebno stalno vzdrzevati strogo-higieno rok in noh-
tov. Na kozi umazanih rok, pod nepostrizenimi nohti, se
po nepotrebnem zadrZujejo strupi, mikrobi. celo jajéeca
parazitov, ki povzro¢ajo obolenja. To pa lahko prenesemo
na ostale dele telesa ali celo v usta.

Ne pozabimo na zasCitne kreme in paste. Te poznamo
dve vrsti: prva predstavlja zas¢ito pred v vodi topnimi
raznimi kemic¢nimi strupi. To so npr. lanolinske in sili-
konske kreme npr. OCTA (Neva Zagreb), ATRIX krema
z dvojnim delovanjem. Druge za$éitijo koZo pred organ-
skimi spojinami.

Zelo uporabna je zas¢itna krema LEK 48. Moramo jo
pohvaliti. Pri uporabi kreme moramo upostevati razne za-
hteve: koZo moramo prekrivati v tankem sloju, kislost
kreme mora biti prilagojena kislosti koZe, delavce pri
delu ne sme motiti. ne sme ovirati naravnega dihanja ko-
Ze, da jo po kon¢anem delu zlahka odstranimo.

Pred delom dobro umijemo roke, na suho koZo potem
vtaremo 3—5 gramov zasS¢itne kreme.

V nobenem primeru ne smemo umivati roke z razlié-
nimi organskimi topili in podobnimi sredstvi — nevarno
je umivati roke s klorom, apnom, s sodo, peskom, pra-
hom, nafto itd. To lahko povzro¢a nevarno obolenje koZe.
KozZa postane presuha in dovzetna za koZna obolenja. Za-
to po delu umivamo roke s toplo vodo, milom, mehko
krtacko, nato pa jih namaZemo lahko tudi z borvazeli-
nom, 2% silicialno mastjo ali zas¢itno kremo. Pri zelo
suhi koZi priporofajo vitaminske kreme. Ne smemo po-
zabiti na to, da se na ta nain borimo proti raznim obo-
lenjem koZe, istofasno pa tudi preti drugim nalezljivim
boleznim. ]

Samo nekaj minut dnevno porabimo za pravilno umi-
vanje rok in mazanje z zas¢itno kremo. Na ta nacin bo
nag delavec ohranil zdravo koZo in lepe roke, ki so iz-
rednega pomena za pridobitno delo.

Dr. Boris Meskon

Nas stari in zvesti sedelavec Ivan Visnié

»GRADISOV VESTNIK« 4 Stran §



Kri resuje Zivijenje

Darovanje krvi sodi nedvomno
med najbolj humane oblike pomodi
¢loveka ¢loveku.

Tej plemeniti sle-~

akciij najbolj

dijo de'avei nasih kovinskih obratoy

v Mariboru. Kar 35 ¢lanov te enote
je vedno pripravljenih darovati svo-
jo kri.

To je vsekakor izredna Stevilka za
kolektiv, ki steje 200 zaposlenih, kar
v odstotkih pomeni, eno najmoénej-
§ih krvodajalskih skupin v Mari-
boru. .

Podatki kazejo, da se je mnozié-
nost pricela v letu 1969 in nenehno
pritegovala nove krvodajalce, ki so
tudij vsi ostali redni krvodajalei. Med
njimi so taksni, ki darujejo kri vsa-
ke _tri mesece,- kar pomeni maksi-
malng moznost. : )

Taka mnozi¢nost je nujno pripe-
ljala do potrebe po organizacijski
povezanosti. Na pobudo OOS je bil
izvoljen odbor, ki Steje tri clane.
Njegova naloga je predvsem vodenje
kartoteéne evidence o odvzemih in
skrbi, da o bdnevih odvzemov pra-
vilno razdeli darovavce po skupinah,
da bi: se‘izognili motnjam delovnega
procesa.

Odbor namerava sprejeti tudi svoj
poslovnik, Stalne stike ima z obcin-
skim odborom RK, izmenjuje mnenje
fudi s skupinami v veéjih maribor-
skih kolektivih,

Ne gre prezreti tudi odnosa samo-
upravnih organov in vodstva PE do
te oblike humanosti, ki je razume-
vajo¢ in spodbuden, saj ima wvsak

1Z DELA CENTRA ZA IZOBRAZEVANJE

V zimskih mesecih so bili organizirani razni tec¢aji in seminarji. V
februarju in marcu so uspesno opravili teoretiéni del zakljuénih izpitov

naslednji tecajniki:

TECAJY ZA KV ZELEZOKRIVCE

Milko Amidzi¢, Cvijetan Bozi¢, Osman Durakovié, Sabid Durakovié,
Djuro Vidovié, Smajo Ibrisevié, Ramiz Kalesié¢, Alija Kozarac, Ilija Fili-
povic, Marko Marc¢inkovié, Azim Mehanovi¢, Jozo Mijatovié, Ramiz Mu-
jié, Ivan Polanec, Mustafa Sestan, Ramo Sestan, Kojo Tesié, Alojz Tom-
plak, Jure Oroz, Alojz Vogrinec in Stefan Gudlin.

TECAJ ZA PK ZELEZOKRIVCE

Drago Cirkovié¢, Josip Panié, Franjo Horvat, Milan Jevtié, Dzemal
Kurbegovié, Jovo Stevanovié, Ismet Sijerki¢, Marko Tesi¢, Cvijetin
Perié, Spasoje Ristié, Stojan Vorkapié.

TECAJ ZA TEZKO GRADBENO MEHANIZACIJO

Joze Mali, Marko Vidovi¢, Karel Marinié, Stefan Borak, Rajko Je-
len, Peter NadliSek, Zijad Torlakovié, Branko Selekar, Joze Kapl, Drago
Vuzen, Rajko Verdnik. Franc Puklavec, Stefan Borak, Stefan Kardog,
Silvester Baje, Mirko Popovié, Zdravko Sinkovec in Nikola Komljenic.

TECAJ ZA STROJNIKE LAHKE MEHANIZACIJE
Miro Krsti¢ié, Ignae Mundar, Stjepan Crnéié, Milorad Sljivar, Stje-
pan Kocijan, Liubho Vrané¢ié, Dragotin Pani¢, Mustafa Tutnji¢, Franjo

Hamer in Miio Cajié,

TECAJ ZA KV ZIDARJE MARIBOR

Anton Arklinié, Josip Arklini¢, Mijo BlaZzan, Avgust Borko, Marjan
Furjan, Josip Furjan, Drago Knez, Franjo Lazar, Mijo Malasi¢, Blaz
MileSi¢, Mijo Milec, Jozef Novak, JoZef Peéek, Roman Slekovec, Josip

Tardi in Marin Vurusic¢.

TECAJ ZA PK ZIDARJE MARIBOR

Blaz Vogec. Joze Gregorinci¢, Vincenc HanzZel, Stjepan Ivanéi¢, Fra-
nijo .}Aambrek. Josip Jancee, Karel Kauc¢ié, Anton Kozar, Franc Majcen,
Franjo Mihalina. Marjan Obresa, Dragutin Perkoé, Marjan Pihler, Franc

Pohorec. Josip Sambolec.
Toplek, Ivan Veledi#, Janez Zeleniak,

Marijan Sambolec,

Alojz Santora,
Dusan Zupandic.

Stjepan

TECAJ ZA KV TESARJE MARIBOR

Vrsic,

Ivan Cmercak, Simon Subovnjak, Franc Séani¢ar, Ivan To§, Franc

TECAJ ZA PK TESARJE MARIBOR
Cepec Rajko, Ivan Kosi¢. Janko Meznari¢, Branko Murkovié, Josip

Novak, Janez Strelec, JoZze Mlakar.

TECAJ ZA KV ZIDARJE CELJE

. Mujaga Kazaferovi¢, Franjo Novak, Stevan Spascjevié, Husein Slji-

var, Milenko Todorovié.

TECAJ ZA PK ZIDARJE CELJE

Trivo Damiani¢, DuSan Pukanovié, Blazan Cagalj, Milan Korodec,

ga;san Mahié, Bogdan Stupar, Jovo Unicevié, Ilija Bjelopavlovié, Porde

librk, IdrizMaliaku-in Franc Vuzen.

» TECAJ ZA KV TESARJE CELJE

i Sejdo. Avdi¢, Karol Fider$elk. Osman Huskanovié, Ranko Karan,

Stjepan Mihae, Euver Mulahalilovié, Sadik Nakicevié,

1yﬁlorad Pavlovi¢c. Ahmet Sajki¢, Milan Stankovié.
]

”
-

Nov
lak.

Pris

Ivan Novak,

; IzobraZevanje oziroma zakljuéni izpit pa so uspeino opravili nasled-
nji kandidati. :

TECAJ ZA SKUPINOVODJE

Alija Bekri¢, Ivan Banec, Nikola Bobié, Ciril Brusar, Jo¥e Butina,
Duro Dragosavac, Franc Filip, Franc Grubelnik: Ferdo Habjani¢, Adolf
HanZe, Franc Horvat, Matija Horvat. Avgust Kerman, Franc Kelenc,
Vinko Kal3an, Vlado Kre¢, Franio Kuhar. Marcijus Matija. Mladen

akov

TECAJ ZA INSTRUKTORJE

i¢, Anton Skrget, Franc Solari¢; Ljubo Kremenovié in Joze Top-

I\{an Matjacié, Marcelo Andriia%i¢, Franec Horvat, Josip RuZman,
Bogoljub Jovanovié, Franc Horvat, Anton Kacar, Alojz Plemelj, Anton

tovié, Mladen Vranjes, Stefan Sabol,

DVOLETNA SOLA ZA STROJNIKE TEZKE MEHANIZACLIE

Ferdingnd Ambroz, Slobodan Dragié, Janez Drasler, Boris Golob,
Jamnik, Peter Kepic, Miroslav Mivsek, Andrej Podbevsek, Zdravko
Sporar, Franc Stibelj, Stefan Kardo§, Silvester Bajc.
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Joze

krvodajalec dan, ko je darovali kri
prost. Iz dotacije OSS pa vsako leto
namenijo del za pogostitev krvoda-
jalcev, Zelja krvodajalcev je, da se
tale odnos Se razvije in se za dose

danjo razumevanje iskreno za-
hvaljuje.
Na koncu bi Kkrvedajalei iz KO

Maribor Zeleli, da ne bi ta zapis iz-
zvenel samo kot samohvala, temvec
predvsem. kot informacija o najhu-
manejsi obliki delovanja ¢lanov ko-
lektiva podjetja z namenom, da se
krog krvodajalcev $e razdiri. Hkrali
pa pozivamo krvodajalce iz ostalih
PE, da se oglasijo in preko nasega
glasila spregovorijo o svojih uspehih
in izkusnjah.

Mario Hernec

ZIVLJENJE JE KAPLJA

Po kapljah Ikrvi.

se zivljenje pretaka,
prinasa radosti,
obup tvoj

in srd.

Kaplja za kapljo potone,
izgublja se v morju Zivijenja
— zopet prihaja

kot kaplja trpljenja ...

Nihée ne opazi nasmeha,
ne tople besede.
Po kapljah Lrovi
se Zivijenje odteka
RICKY

Ugasnilo je Zivljenje nasegae dolgo-
letnega sodelavca Rudija Cotica.

Tezko nam je danes vsem, ki smo
zbrani ob tvoji krsti. Mnogo prezgo-
daj si odSel od nas.

Pred dvema mesecema si bil 3e
med mami veder, Zivljenja poln, tak
kot si znal biti vseh 25 let v nasem
kolektivu.

Rudi, v nas kolektiv si prifel Ze
prve- dai po -osvoboditvi. V nasem
podjetju si bil pionir vseh teikoé, ki
si jih vedno refeval v korist kolek-
tiva. Tvoja skromnost, vedrost pri
delu, mentorstvo pri mlajdi genera-

|

Gradnja 320 meirov dolgega fransporinega mostu — V ozadju je videti
pricetek del na strojnici

Starsi - sodelujmo!

Nasa enota v Skofji Loki je dne
12, apria organizirala roditeljski-se-
stanek s starsi svoyih ucencev. Se-
stanka se je udelezilo kar precej
starsev. Predvsem so se zanimali za
zivljenje in delo svojih otrok. Ogle-
dali so si naSe obrate, %e posebno
pa so bili navduseni nad bivalnimi
prostori. Starsi so se na lastne oci
prepricati, kaj vse podjetje Gradis
nudi mladim ucencem

Nemalo pa so bili starsi presene-
¢eni, ko so jih predstavniki podjetja
in 3ole obvestili o nerednosti ncka-
terih ucencev, Od 16 vpisanih v ve-
cerne Solanje le redki redno obisku-
jejo Solski pouk. Vefina ima slabe
ocene. Ufenci in star3i so bili opo-
zorjeni, da podjetje Gradis ne bo
krilo stroskov 3olanja za vse tiste

Ruiija Cotiga

ciji, ki st jo ti, dragi Rudi ollikova!l
skozi vsa leta z nami, je do...; velik
plamen, ki bo Se izzareval v masin
vrstah  in tudi svojemu srominil.
Hvala ti!

Tvoja zivljenska pot ni bila lanka.
1iad si odSel od doma in si sam
vsalkdanji kruh ter se tako

‘ebijal skozi mladostna leta. Vojna
ti je zagrenilg mlada leta, ti pa si
jih znal' s svojo plememtostjo vsem
nam olepsati. Nikoli nisi nam mlaj-
sim govoril o trpljenju, o tezkih tre-
nutkih, ki si jih preZivijal kot mla-
denic, temveé s1 s svojo preudarnost-
jo, ljubeznijo do wvseh bliZnjih se-
jal voljo potrpljenja in upanja v vse
lepse.

S temi lepimi Zivljenjskimi vrlina-
mi zapu$céas svoj trajni spomin na-
Semu kolektwwu in svoji druini, s
katero si prezivel nmajlepie trenutke
kot srec¢ni océe oatrokoma in skrbni
mozZ svoji Zeni.

Dragi Rudi, prisréna ti hvala za
vse, kar si nam dal! Ostal nam bos
v lepem spominu. Spominjali se t2
bomo kot vzornega delavca, dobrege
tovarisa in Cloveka, ki je ocetovsko
skrbel-za_.mlajSe in bil zgled mar-
ljivosti pri delu.

Izrelkam v imenu kolektiva tvojim
najdrazjim nase iskreno sozalje!

Rudi, slava tvojemu spominu!

ucence, ki razreda ne bodo-uspesno
zakljuéili,

Menimo. da bc to opozorilo zaleglo
in se bodo nasi bodo¢i tesarji resne-
je lotili u¢enja in bili bolj vestni
pri delu in ucenju, Starii so0 na$
prosili, naj bomo pri vzgoji in izo=
brazevanju njihovih otrok kar naj-
bolj dosledni. Uéencem naj ne-popu-
§¢amo, kajii vsaka malomarnost in
popuicanje se pozneje lahko zelo
maséuje, Obljubili smo jim, da bo-
mo vse storili, kar je v nasih modeh,
da s

Starsi

Klanlar

V zasiuzeni pokoj

JAKOB BERDNIK, VK klepar i2
kleparske delavnice v  kovinskih
obratih Ljubljana, odhaja letos v za-
sluZenj pokoj, Pri nasem podjetju se
je zaposlil 3. 2. 1951. Vseh 21 let je
deial kot klepar. Z delom je bil za-
dovoljen in ga je vseskozi z vese-
ljem opravljal, ¢eprav so bili v za=
¢etku njegove zaposlitve v kleparski
delavnici neprimerno teZji pogoji
dela, kot so sedaj.

Tov. Berdnik je bil vesten in mar=
ljiv delavec ter dober uéitelj mlaj-
$ih kadrov,

Ob odhodu mu Zelimo, da bi 3@
vrsto let uzival zasluzen pokoj.

Njegovi sodelavel
L

L

Franjo Pintarié, KV kovad, se je rodil 29. 3.
1912 v Grabrovniku — Pomurju. Ko konéani
osnovni Soli se je izucil za kovaéa in temu po-
klicu ostal zvest do svojega . jubilejnega 60. leta
starosti. Praznoval je Ze 15-letnico zaposlitve
pri ‘podjetju. Ves &as zaposlitve kot kovaé, po-
zneje strojnik in sedaj zopet kot kovaé svoje
delo opravlja zelo vestno in natanéno. Vedno
je nasmejan in za vsakega najde prijetno %alo.
Na delovnem mestu nikdar ne kaZe napetosti.
Vsako nalogo opravi, ¢eprav ze v letih, zelo
vestno brez prigovarjanj.  Ce “je potrebno, dela
brez premora tudi po 24 ur skupaj. Posebno
naporno strojniSko delo je opravljal na gradbiic¢u
garaZzne hise na Poljanskem nasipu, ko nam je
primanjkovalo strojnikoy in elektridarjev. Mar-
sikdo bi si ga lahko vzel za vzornika, posebno
pa mlajsi delavei. Povemo naj, da ni ostal neza-
pazen in mu je bilo med prvimi dodeljeno dru-
Zinsko stanovanje v Ljubljani,

Maks Padovnik, KV kovaé, vodja servisne de-
lavnice gradbenega vodstva Ljubljana. Tudi on
je Ze veteran Gradisa, ¢eprav Se ni star, Dopolnil
je jubilej svojega Zivljenja — 50-letnico.

Clan kolektiva Gradis pa je postal leta 1949.
Z delom je prictel v Sostanju, bil v Zenici, na
avtocesti Kriko, v obratu gradpenih polizdelkov
v ' Ljubljani. Od 1. 3. 1964 leta je vodja servisne
delavnice GV Ljubljana. Delo opravlja vestno
in uspesno. Najbolj mu leZi strokovno fizi¢no
delo. Pravi, da se pri fizitnem delu poéuti naj-
bolje, bolan pa da je, &e prime v roke svinénik.
Verjamemo mu ali vseeno tudi fizi¢no delo mora
biti pismeno potrjeno, posebno pa obracunan
osebni dohodek. Z njegovim delom (tudi admi-
nistrativnim) smo zadovoljni.

Obema jubilantoma iskreno &estitamo in jima
Zelimo Se obilo zdravih let.

Ivan Grilje




‘Matini in uporabnost Spajanja

V tem sestavku bom skusal dati
Vsem, ki se zanimajo za tehniko
?TEZp_ega planiranja. kratek pregled
Nadinih uporabe mreinih grafiko-
N0V ny Cegkoslovaskem,
Natin gradnje v Ceskoslovagkj ic
Istveno drugacen od nasega. Prevla-
] Ogge montazna gradnja industrijskih
' gr.lekt_ov in objektoy ostale visoke
n_?'dn.le. V ta namen je zraslo pri
eith mnogo tovarn prefabriciranih
€mentov, ki delajo neprekinjeno za
g:’tl‘el:‘)e“ operative. Torej lahko v
' 0€°V1 Ze takoj lo¢imo dva sistema:
'e]eame za izdelavo E)refabriciranlh
elementf)v in gradbis¢a. kjer se .i

mentj vgrajujejo. TeZje elemente

?’ﬂldelajo tudi na mestu vgraditve.
k;) €8 montazne gradnje pa je 3e

Vasmn_e&_gradnja, ki pa je zaenkrat
manjsini, ter nizka gradnja.
bi§ﬁr1 takem sistemu: vt.ovarna-grad—
dobf Je sevleda‘odloctlne vaznosti
Onta organizacija del ter solidng
Vzhog)!-a terminov, Zato je v vseh
Zajel nih deZelah mreino planiranje
o nO Svojevrstne dimenzije, seveda
mm; upostevamo stroskovnega dela
pri € analize, ki prihaja do izraza
Njih Sele v zadniem &asu.
shzvzl?k}"edko s2 zgodi. da bi v Ceko-~
OSam?'l p}lshli nek mrezni diagram
nagin Jén in ga ne bi na en ali drug
mgihpovgzah 7 mrez_nimi diagramij
g Ob.lt':‘k_tov. kar je povsem ra-
Dje -L‘VD, saj tehnologija prozivod-
medseh celem podjetiu tudi pozna
Podjets Ojne ndwsnOS.u. ki jih vodstvo
ngat;la mora upostevati, &e note
gih t 1 nepotrebmh zastojev in dru-
teikeﬁzav. Zalradlﬂbﬂ_ljsega izkoristka
Cite mehanvlzam;e in ostalih kapa-
cele S0 mre7ni diagrami povezani v
jekt()vomplekse‘ v katerih je veé ob-
2 Spo_tu_dz do 20. _Mrezni diagrami
Kakoy Jeni med sebo;_ na vet naéinov,
rativg:paé to narekujejo zahteve ope-
g igajargie celih objektov,
nie DOSgamtet_no spajanje, tj. spaja-
cey meznih aktivnosti kot nosil-
t abacitet,

Spajanje objektov

Spaians; :
objg?]an].e mreznih diagramov celih
tov img predvsem tele bistvene

Zl.“'_‘nosﬁ:
1) spajanje je zelo enostavno,
9) pri omogotanju maksimalne

VzDOl“anosti se doseZe n
g‘"?dﬂle kompleksa,
bri zadostnem s$tevilu objektov

SeZemo lahko najboljsi
jboljsi rezultat
“lavnave kapacitet,

. UBodno je za tekote pregrupi-

ajkrajsi eas

r
a!;{]_-ﬁ’ razdeljevanje in ponovno
Raﬁ';’anle kapacitet (avioceste).

Er}i tipi spajanja objektov 30
azani na slikj . 1

Kapacitetno spajanje

po:sl‘;lzkapacitetnem spajanju pride 85

(ieu'aaye le dolotenih  aktivnosti

I.j;n’. tlél;)ntaini stroji, zelezokrivei,

itd) pri ¢ et 2

v 2 Pri cemer ni nujno po
€2ava objekta kot celote.

K : :
janjzliakterstnke kapacitetnegg spa-

tua)i SPajanje je bolj zahtevno in
b) manj pregledno,
iZbragl'}, Zavarovanju zaporednosti
ostal; hl kapacitet je vzporednost
hhko istveno omejena, kar pa
¢ vpliva na konéni rok,
izbraz’irt\;)goéa se polna wvzporednost
ki kapamtet. kar je zlasti lah-
a “N0 pri montaZni gradnji,
manjgéozlf;’fti _izra;{vnave kapacitet so
koy aktivnosrtlil, take prostosti premi-
na_?.’-in spajanja je ugoden za
e ki de]aj9 s stalnimi enotamj
S ste kapac_ltet,_ ki se sploh ne
g ;1,0 bregrupirati, ugoeden pa je
nolog), Primeru, kjer prevladuje teh-
or wgt_m ekonomsko ena sama ali
Eolonts i kapacitet ter ni mogote za-
Spaj 1 dod_atne. Tipe kapacitetnega
Janja prikazuje slika &t 2.

Sisteme,

® 1,0 Objektivno spajanje

oblj'l Vzporedno enoStavno spajanje

ektov (slika 3).
miﬁaml}dla_ objektov je izvedeno s
janjaalmml vzporednimi natini spa-
Py Vseh objektov na dva dogodka:
kem N in kontni. Jzgradnja na vsa-
stojnoﬁblekm tele povsemn samo-

12 Vzporedno spajanj ji
) pajanje objekiov
8 €asovnim vrednotenjem (slik;e 4),

doggl;lﬁgn nadinu spajanja so zatetni
1 posameznih objektov spojeni

s fiktivnimi aktivnostmi, ki pa so ¢a-
sovno ovrednotene. S tem je naprav-
ien zamik med pri¢etki del na posa-
meznih objektih. Kon¢ni dogodki so
tudi spojeni s fiktivnostmi, ki pa
imajo ¢asovno vrednost nié.

@® 2,0 Kapacitetno
spajanje

2.3 Spajanje nastopov prve kapa-
citete (slika 7T)

Ta nacin je okarakteriziran z upo-
rabo dveh Zerjavov pri gradnji ved
objektov, Posamezni objekti so spo-
jeni serijsko v dveh vejah na podlagi
zahteve serijskega prehoda Zerjavoy
iz enega objekta na drugega, vsak
zerjav napreduje po eni vrsil
objektov.

2.2 Spajanje ene izbrane kapacitete
(slika 6).

Na objektu izberemo neko kapaci-
teto, ki se nam zdi najvaznejsa (te-
garji) in jo vodimo nato po vseh
objektih obitajno z zahtevo, da pot
te skupine predstavlja tudi krititno
pot v mreinem diagramu.

2.3 Spajanej nastepov prve kapa-
citete (slikaT).

To je v bistvu ista inagica kot pod
totko 2.2, le da gre tu za prvo kapa-
citeto v mrezi (zemeljska dela yseh
objektov.

2.4 Spajanje tehnologkih etap (sli-
ka 8).

Je zelo uporabljiv nadin spaijanja
mreznih diagramov, kjer gre za vecje
gradnje z ve¢ objekti.

Objekt je razdeljen npr. na nasled-
nje etape:

— dela do kletne plosce,
groba gradnja,
dela na strehi,
groba montaza,
notranja gradbena dela,

— kompletiranje.

V tem primeru je objekt razdeljen
na daljSe ¢asovne intervale mn se
dela iste etape lahko za¢nejo na dru-
gem objektu %ele po dokontanju te
etape na prvem, mreZe so povezane
s fiktivnimi aktivnostmi s ¢asovno
vrednostjo nic, -

2.5 Spajanje vseh kapacitet.

Tega nadina se le redko posluZu-
jemo, Zahteva prehod vseh speciaii-
ziranih kapacitet skozi vse objekte
ter ima ze znataj kompleksnega po-
gona, kar pa zahteva zelo solidno
organizacijo in pripravo del.

® 3,0 Rezultati spajanja
mreznih diagramov

Bile so izvriene razli¢ne primerja-
ve rezultatov spajanja mrez Pri tem
so ugotovili, da je treba biti vsako-
krat posebej zelo pazljiv in dobro
premisliti, kakfen natin spajanja
naj bi uporabili). Uéinki so narmeé
od primera do primera zelo razliéni.
To pomeni, da ne obstaja sploino
najboljii natin spajanja ampak samo
relativno najprimernej$i z ozirom na
kriterije in okolis¢ine v operativi.

1z izpeljanih vrednotenj spajanja
mreznih diagramov pa je le mogofe
speljati nacelo, da je najugodnejsi
natin vedno tisti, ki nam zagotovi
najenostavnej3o povezavo z isto¢asno
maksimalno wvzporednostjo gradnje
ter maksimalnim izkoristkom glavnih
kapacitet.

@ 4,0 Moznosti uporabe
v nasem podjetju

Takoj lahko retemo, da so moZno-
sti uporabe vseh vrst spajanja mrez-
nih diagramov v naSem podjetju zelo
velike, Gradis je dokaj veliko pod-
jetje z wvelikimi kapacitetami, ki
morajo biti ¢imbolj ekonomitno izo
korigfene, Tu je seveda prvensiveno
vazna teika mehanizacija. Da bi
vodstvo PE in vodstvo podjetja
imelo ¢imboljsi pregled nad izkori=-
Stanjem obstojetih kapacitet, bj bil

tak sistem spajanja poenostavljenih -

mreZnih diagramov takoreko¢ skoraj
nujnost. Kakor hitro pa podjetje
prevzame gradnjo takega objekta,
kot je avtocesta z vsemi nadvozi,
podvozi, mostovi, viadukti ter traso,
je pa tak pregled nad kapacitetami
Zivljenjsko vazen za podjetje, kot Jje
Gradis. Prva naloga tehnifnega in

vodilnega kadra je. da si izdela pro-
gram, s katerim bo imelo pregled
nad uporabo vseh kapacitet. V ta
namen so prav gotovo najprimernejsi
spojeni poenostavljeni mreZni dia-
grami,

Opisano spajanje mreznih diagra-
mov je prav tako uporabno pri si-
stematiéni nabavi glavnih gradbenih
materialov, sklepanju dolgoro¢nih
pogodb s proizvajalei teh materialov
ter pri sklepanju pogodb z ostalimi
velikimi kooperanti.

Pri gradnji velikega kompleksa
(TE Sostanj III, nuklearna elektrar-

‘na, PortoroZ) pa pride v poStev pred-

vsem etapno spajanje mreZnih dia-

gramov posameznih  objekiov v
kombinaciji s kapacitetnim spa-
janjem.

Gradbenih del ni mogoc¢e presojati
staticno. V PE, kateri so zaupane
kapacitete. se postopoma dokoncu-
jejo posamezni objekti, novi pa se
uvritajo v proizvodnjo. Pri nacinu
dela, ki obstaja v gradbenistvu, mo-
ramo ¢imbolje poskrbeti za ¢&im
rentabilnej$e izkorif¢anje zaupanih
kapacitet, tako da si ustvarimo soli-
den pregled nad njimi, To je dolZnost
vodstva PE Vsak novi objekt je mo-
gote enostavno prikljuciti k Ze ob-
stojetemu kompleksu, ki je v gradnji,
na podlagi presoje o razpolozljivih
kapacitetah.

Omenjeni sistemi spajanja so tudi
ugodni za vodstvo podjetja, ki tako
lahko odloé¢i v vsakem trenutku o
prioriteti posameznih objektov, ¢e so
dolotene vrste kapacitet (Zerjavi)
omejene. Tako pridemo, kot lahko
sami ugotovite. do konstantnega
planiranja v podjetju, ki pa Ze lahko
da zelo plodne rezultate.

@ 5,0 Cilji raznih nacinov
spajanja mreznih

diagramov
— najkraj8i termin realizacije
gradnje,

— ¢imbolj enakomerno izkoris¢a-
nje delovne sile,

— popolna nepretrganost vodilne-
ga mehanizma,

— nepretrganost postopka speci-
aliziranih obratov,

— koncentracija dolotenih del do
danega intervala,

— najekonomi¢nejii nadin gradnje
z najmanj8imi strogki.

— izpolnitev pogodbenih koopera-
cijskih vmesnih terminov.

Odvisno od tega, kakien rezultat
zahtevamo, je treba fudi izbirati na-
¢in spajanja. V praksi to ni enostav-
no. Obitajno se zahteve kombinirajo,
spreminja pa se vrstni red njihovih
pomembnosti.

Rajko Kogej, dipl. gr. ing.
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SLIKA ST.1

GLAVNT TIPI SPAJANJA OBJEKTOV

Tip povezovalne

Obl ika spojitve

dejavnosti

Vzporedno

zaporedno

Navadno spajanje
objektov

(Semts)eapls

Spajanje objek-
tov_z casovnim
ovrednotenjem
povezovalne de-
javnosti

preklaplianje nha
kak vmesni dogo-
dek mreze objek=-
ta

Spajanje s pomoé-
jo koledarske
051

SEIKA ST. 2

GLAVNI TIPl KAPACITETNEGA SPAJANJA

Znataj povezovalnih
dejavnosti

Shema osnovnega tipa

Spajanje enot isto-
vrstne kapacitete

0-=0.

SPaganje izbranih ka- O>0.0
pacitet ali agregacij e e S
kapacitet " S 0203

%7

Spaj-énje nastopov prvihf”
ali zadnjih kapacitet ~

/

7

!

“

Spajanje izbranih kapa-
citet z uporabo termin- S

skih dejavnosti

Spéjlanje vseh kapacitet

Terminska

spojitev
dolodenih

kapacitet
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Isehojne

Strojno prometni obrat med dvema ognjema — Pro-
duktivnost SPO ni le njegova stvar

Strojno prometni obrat podjetja
Gradis v Ljubljani $teje danes 290
zaposlenih. Lani je zna3al promet
obrata blizu 38 milijonov novih di-
narjev, medtem ko predvideva plan
za letosnje leto povecanje prometa v
primerjavi z lanskoletno realizacijo
za dobre $tiri milijone.

Gre torej za mo¢no dejavnost ozi-
roma za velika sredstva, ki pa so
Po mnenju nekaterih pri Gradish —
seveda ne tistih, ki so zaposleni pri
strojno prometnem obratu — Se ved-
no skromna. In okoli tega in tudi
drugih problemov tega obrata se je
sukal nas razgovor z Vinkom Brgle-
zom. direktorjem strojno prometnega
obrata.

»Nedvomno steje trenutno med
nase najvetje probleme ta, da nam
v Sloveniji mo¢no primanjkuje ze-
meljskih izkopov, zato precejsen del
nase mehanizaciie stoji, Za delo se
sicer borimo s $ievilnimi ponudbami,
ne moremo pa mimo tega, da je iz-
vajalcev za taka dela razmeroma
zelo veliko in d se moramo zato bo-
riti z izredno nizkimi cenami. Se-
veda imamo mozZnosti tudi v drugih
republikah. ki pa zaradi neugodnih
pogoiev Zal ne pridejo v postev,«
nam je uvodoma razloZil direktor
Erglez in nadaljeval: »S ‘temi pro-
blemi se srecujemo tako reko¢ vsake
leto. Pozneje pa se vse skupaj vedno
le malce odpre Trenutno nam stoji
kakih 40 strojev v glavnem gre za
bagerjg’, buldozerje, valjarje in kom-
presorje. Cesar seveda nisma niti
najmanj veseli.«

Ob tem mimogrede inisiesanten
podatek, ki nedvomno veliko pove:
leta 1970 je placal Gradis privatni-
kom za prevoze in najrazliénejsa
strojna dela celih 10 (deset!) milijo-
nov ‘novih dinarjev Za lansko leto
teh podatkov 3e nimamo. Vseecno
pa se lahko yprasamo: je bilo s stra-
ni Gradisa in njenih poslovnih enot
storjeno zares vse. da bi bil njegov
strojni park kar najbolje izkoristen?

»Menim, da bo potrebno enkrat
dokontno rediti vprasanje nasega
sirojno prometnega obrata,« je nada-
ljeval Vinko Brglez. »Sedaj smo po
eni plati odgovorni za svoj do-odek,
po drugi pa moramo biti vedno in
ob vsakem ¢asu na voljo drugim. To
je po svoje sicer razumljivo. Ne gre
nam v raéun, da ob tem. ko moramo
sami skrbeti za svoj dohodek, placu-
jemo tudi racune oziroma napake
drugih in da nekatere poslovne enote
ne upostevajo. da smo vsi skupaj
pravzaprav ¢lani ene druzine. Prav
tako ne moremo razumeti, da pri-
haja do medsebojnih licitacij. Enota
Gradisa sodi na primer delo, potlej
pa prek licitacije iS¢e izvajalca za
strojna dela, Vsi pri Gradisu pa ve-
do, kakine so naSe mozZnosti in kaj
zmore nasa mehanizacija. Obenem
vsi tudi dobro vedo, da nasa poslov-
na enota ni sama kupovala strojev.«

»In kaj sodite, da bi kazalo stori-
ti?«

»Velika naSa Zelja je, da bi se vsi
gradbeniki spoznali z mehanizacijo,
ki jo uporabljamo v gradbenistvu.
Ce bo kdaj prislo do tega, potlej pri
nakupu novih strojev ne bo veéd
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igrala odlotilne.vloge njihova cena,
temve¢ njihova uporabnost, njihove
lastnosti, Osebno sem trdno prepri-
¢an, da ni cena najvaznejia, ko se
odlota za nov stroj. Zal si v tem Se
vedno nismo edini. Skratka, danes
si naSa enola moc¢no prizadeva, da
bi povetala produktivnost, obenem
pa se zavedamo, da je to v precejs-
nji meri odvisno tudi od drugih. Na-
sa razvojna sluzba proutuje razne
variante za naso nadaljnjo orien-
tacijo, Do marsi¢esa smo se Ze do-
kopali, glavnega jedra pa 3e vedno
nismo zadeli. Torej, mislimo in de-
lamo Ze za jutri$nji dan — plovemo
pa zaenkrat Se vedno po starem.
Vendar, kot sem Ze poudaril, tudi
nadaljnji. rezultati oziroma uspehi
nasega obrata ne bodo odvisni le od
nas, temveé tudi od drugih, ki delajo
in Zivijo pod streho Gradisa.«

e,

S8

— PADEC IZ VISINE 15,00 m, dne 6. 4. 1972
ob 14,40 se je huje poskodoval MILORAD
STRBAC, NK delavec;

— PADEC IZ VISINE 2,90m, dne 6. 4. 1972
ob 10,45 es je huje poikodoval ZAIM BEGIC,
PK tesar;

— PADEC IZ VISINE 6§,20m, dne 13. 4. 1972
cb 11, 30 se je huje poikodoval JOZE STRAS-
NER, VK tesar,

® PE Ljubljana — viadukt
lvanje selo

Montazna grupa, v kateri je bil tudi ponesre-
¢enec Milorad Strbac kot pomozni delavec v
grupi za dovoz opaznih betonskih plos¢, ki so
jih montirali na vzdolZne mostne nosilce s po-
modjo »rikSe« (posebne konstruiran vozicek), je
delala v polju 7 na desnem pasu cestiéa. Strbac
in Latinovié sta bila zadolZena za dovoz beton-
skih opaznih plo§¢ do mesta montaze. Stroj
»rikSa« je odvzemal betonske plos¢e z japaner-
jev priblizno 3 m od vgraditve, Samo delo z
»rikfo« je bilo organizirano tako, da so z »rik3o«
pripeljali betonsko ploi¢o na mesto vgraditve
med dva betonsks nosileca, Delavei, ki so toéno
namescali betonsko opaZno ploi¢o na leZiite, so
bili ustrezno varovani z varnostnim pasom. Gle-
de na zadosti razpolozljivega manipulacijskega
prostora. delavca, ki sta dovaZala betonske plo-
5¢e z japanerjev z ozirom na znacaj dela, nista
bila posebno varovana.

Ko so delavei montaZne grupe dvignili in obe-
sili beftonsko ploi¢o na »riksoe, sta delavea
Strbac in Latinovié odpeljala japaner izpod
»rikSe«, Dogovorila sta se, da bosta izmeni¢no
izpeljavala japaner. Ko je Sirbac odpeliaval ja-
paner izpod »rikSe«. je bil neprevidno s hrbtom
obrnjen proti odprtini. Ni uposteval, da ima na
razpolagn samo slabih 3m prostora in pri tem
radel v odprtino med dva nosilea skupaj z ja-
panerjem in skozi to odprtino $e pribliZzno 15m
globoko.

® PE Ljubliana-okolica —
stanovanisko naselje v Za'ogu

Skupina §tirih delavecev s pomoznim delovo-
diem, v kateri je bil tudi ponesrefenec Zaim
Begié, je dobila nalogo, da podre 3 elemente
tipske lesene barake. Ko je skupina hotela na-
logo iznolniti, se je temu upiral sosednji stano-
valec, kateri je hotel zasesti ta del barake. Po-
trebna je bila asistenca LM.

Z ruSenjem dela lesene barake se je pric¢elo
na strehi — z odkrivanjem kritine — valovitli
salonit. Ob 10,45 je delo prislo v tako fazo,
da je hila potreba lomilka (»pajser«), Ponesre-
Cenec s~ ie napotil po preostalem odkritem delu
strehe. Ko je hotel stopiti s strehe na lestev.
je stopil z eno nogo na lesen napuié. Ta je
pod njegovo teZo popustil, tako da je Begi¢
omahnil, pri padeu se je prijel za streini nosilee,

vendar se ni obdrzal. Udaril je z glavo ob nosilec
in padel 2,90 m globoko,

@ PE Lesni obrat v Skofji Loki

Skupina Stirih delavcev. v kateri je bil po-
nesre¢eni dolofen zz skupinoveodjo, je imela na-
logo, da pokrije streho enokapnico na gradkiséu
rudnika uranove rude v Zirovskem vrhu. Joie
Strasner je kot vodja skupine pokrival strehe
pritlicnega objekta, kateri ;e bil Ze poletvan v

razmaku 105 cm, ostali delavei pa so mu potreben
hodi sp bili na-

material podajali. Delovni- pre
pravljeni, in sicer na delu sir
plohov debeline 50 mm in Sirine
po Ze pokriti strehi pa iz desk debeli

Sirine 16 cm naklon ‘strehe je 12° Ponesreenec
ie stal na delovnem prehodu iz »ploha, tj. na
delu strehe, ki Se ni bila pokrita. Ko je hotel
preiti na Ze pokrit del strehe (razmak ca. 120 cm),
je stopil na sredino poloZene salonitne plosce.
Ta se mu je udrlay in z njim vred padla v glo-
bino 6,20 m.

letv

@ Sedem vprasanj — en odgovor

Iz opisa teh nezgod si postavljamo vprasanja,
ali so bili izpoljenjeni vsi pogoji za varno delc
pri delih, pri katerih je priflo do nezgod:

— Ali so bili delavei zdravstveno sposobnj za
delo na wvisini?

— Ali so bili delavei pouteni o varstvu pri
delu in ¢e je bilo njihovo znanje o varstvu pri
delu preverjeno? 3

— Ali so bili delavei strokovno usposobljeni
za to delo?

— Ali so imeli delavei na razpolago ustrezna
csebng varovalna sredstva?

— Ali je bil izbran najprimernejsi naé¢in dela?

— Alj so delali pod strokovnim nadzorstvom?

— Ali je bila delovna nezgoda javljena?

Za vsa ta vprasanj smo prosili za odgovor
Bojana Bambica, ing. za varstvo pri delu, ki nam
je odgovoril takole:

Odgovore bomo dobili pri analizi teh nezgod.

SluZba varstva pri delu mora za vsako nezgo-
do poslati prijavo, kakor tudi za tiste nezgode,
ki niso povzroZile poskodb. Malih nezgod, ki za~
htevajo samo prvo pomot. kadar se delavec takoj
vrne na delo, nes moremec vedno raziskati, ker
jih je preveé. Zato se omejimo samo na razisko-
vanje takih nezgod. ki se pogosto ponavljaio na
doloéenih mestih in pri dolo¢enih delih.

Raziskovanje nezgod je tako vaZno, da mora
vodstvo gradbiSéa in sluzbg varstva poskrbeti,
da se opravi res objektivno. Potreben je, stro-
kovni ogled in zapis na kraju nezgode, potrebno
ra je tudi zapisnisko zasliati samegs ponesre-
tenca in vse prife ter neposrednega vodja del.
Namen raziskovanja nezgced je odkriti vzroke in
vire nezgod, da bi mogli podobne nezgode pre-
pretiti s tehniénim izboljSanjem in strozjim
nadzorom, poukom in vzgojo delavcev ter ev.
disciplinskimi ukrepi.

Zmanjsanje §tevila delovnih nezgod je pro-
blem, ki ‘bistveno zanims vsakega pa tudi de-
lovno organizacijo in druZbo sploh., Znano je,
da ima delovna organizacija v zvezi z nezgodami
visoke stroike, da z delovnimi nezgodami izgubi
ogromno $tevilo delovnih ur. Skrb za omejevanje
delovnih nezgod je torej v interesu posameznika
in skupnosti, Zato je dolZnost vseh prizadetih,
da sku3ajo na vseh delovnih mestih, predvsem
nevarnejsih, s primernimi ukrepi in pazljivostjo
delovne nezgode omejiti kar v najvedji meri.




