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e ISMOWS
Akcijski program TOZD Tkalni

Št. 1

O sn o v n i nam en
K o iz le ta  v leto  sprejem am o 

gospodarske načrte  TO ZD  
Tkalnice, im am o vedno v m i
slih tudi posebne zadolžitve, ki 
na j bi jih  poleg rednih sprem 
lja li tud i sam oupravni organi, 
družbenopolitične organizaci
je , vodstvo obratov in ne n a 
zadnje tud i sleherni član te 
m eljne organizacije. P rav  go
tovo  bi bilo odveč govoriti, za
kaj je  potrebno postav lja ti še 
dodatne zadolžitve — cUje, ko 
pa im am o vse to  urejeno že z 
gospodarskim načrtom . D o
d a tn o  postavljeni višji cilji v 
tem  akcijskem  program u naj 
bodo spodbuda celotnem u ko
lektivu  tkaln ice, da bo v p ri
hodnosti s svojimi u s tv a rja l
nim i silami dosegel še boljše 
rezu lta te . P raksa je pokazala,

da je  po trebno vsako družbeno 
koristno  delo čim bolj spodbu
ja ti, še posebej pa velja to  za 
uresničevanje sam ouprav lja
nja, ki daje široke m ožnosti 
vsakem u delavcu, da svoje 
umske, fizične in tu d i kreativ 
ne sposobnosti vgradi v skup
no — kolektivno delo, iz kate
rega črpa tu d i njegove rezul
tate.

Cilj
T ud i le tošn ji proizvodni 

program  TOZD T kaln ice je po 
svojem asortim en tu  in kako
vostnem  obsegu dokaj zahte
ven, sa j p rinaša z ozirom na 
vedno zah tevnejši asortim ent, 
ki ga zahteva tržišče, tud i več
jo  razdrobljenost in s tem  se
veda tu d i večji rizik proizvaja
nja. DE tkalnica II

Za le to  1978 im a TOZD T kaln ica  naslednji količinski plan:

Proiz- DE PLAN DOSEŽENO PLAN Odnos Odnos
vodnja za 1.1977 v 1.1977 za l. 1978 2:1 3:1

1 2 3 4 5 6 7

tekoči I 10.650 11.248 10.680 105,6 100,3
m etri II 13.250 13.493 13.320 101,8 100,5
v 000 TOZD 23.900 24.741 24.000 103,5 100,4
votki I 27.025 27.829 26.675 103,0 98,7
V II 35.004 35.353 35.120 101,0 100,3
000.000 TOZD 62.029 63.182 61.795 101,9 99,6
povpreč. I 25,37 24,74 24,98 97,5 98,5
gosto ta II 26,42 26,20 26,36 99,2 99,8
votka TOZD 25,95 25,54 25,75 98,4 99,2

P lan  asortim enta v 000 tekočih metrih:
D E  I D E  II TOZD

V rste tkan in plan
1977

plan
1978

plan
1977

plan
1978

plan
1977

plan
1978

Česane
tkan ine 1.280 2.045,5 4.802 4.123,5 6.082 6.169
Polčesane
tkan ine 350 330,5 _ _ 350 330,5
M ikane
tkan ine 6.355 5.945 5.346 4.985,5 11.701 10.930,5
Polinozič. 
tk. 51/49 % 860 _ _ _ 860 _
Polinozič. 
tk . 100 % 995 _ _ _ 995 _
S tan ične 
tk. 51/49% 1.219 _ 200 _ 1.419
S tan ične 
tk. 100 % 844 _ _ _ 844
S in tetič . 
kt. 51/49 % 140 295,5 872 1.606 1.012 1.901,5
S intetič. 
t k . 67/33 % _ 2.230 2.405,5 2.230 2.405,5
S in tetič . 
tk . (75 % pol. 
350
Leacril
tkan ine 320

- - 350

320

-

Skupaj 10.650 10.679,5 13.250 13.320,5 23.900 24.000

K ak o r v preteklem  letu, ko 
je bil akcijski program  zadovo
ljivo izpolnjen, tako bom o m o
rali tu d i le tos vložiti vse napo
re, da bodo s poglobljenim 
strokovnim  in discipliniranim  
delom doseženi še boljši proiz
vodni in ekonom ski učinki. Za

vedati se moram o, d a  s ta  glav
ni fak tor p ri realizaciji tega 
program a izpolnjevanje ro
k o v  in  k ak ovosti, ki s ta  obe
nem  tudi porok, da bodo tud i 
spreje te zadolžitve v okviru 
TOZD in delovne organizacije 
uspešno izvršene.

A k c ijsk i program  D E tk a ln ica  I

E lem enti Cilj v Dosež. Cilj v Odnos Odnos
1.1977 1977 1. 1978 2:1. 3:1

K v alite ta
P roduk tivnost

93% 94,3% 93,5 101,4 100,5

(votki na uro 
zaposl. n a  delu) 47.340 48.888 47.600 103,3 100,5
Izkoriščanje kapacitet 96% 96,7 % 96% 100,7 100,0
Štev. zaposl. po spisku 330 329,2 330 99,8 100,0
Doseg, operai. plana 
v votkih 103% 104% 103% 101,0 100,0
Doseg, asort. rokov 
in kvalit. 98,5% 98,5% - 100,1 -

Obrazložitev elementov akcijskega programa:
K v a lite ta

Glede n a  asortim ent, ki se 
tke v D E  I in ki je nam enjen 
v glavnem  za tiskano  proiz
vodnjo, dosežena tehnična 
k v a lite ta  proizvodov ne pred
stav lja  neke večje ovire p ri 
uresn ičevanju  planskih za
htev. V preteklem  le tu  se je  
k v a lite ta  gibala v razponu 
med 92,4 % in 95,6 %, kar de
jansko  dokazuje, da je  postav
ljen i cilj za leto 1978 popol
nom a realen  in tu d i dosegljiv.

P ro d u k tiv n o st  
(v o tk i n a  uro zap osl. 
n a delu )

K ak o r v doseganju kvalite
te, tak o  so tud i za povečanje

produktivnosti dani vsi pogoji, 
da se na področju gladkega 
tk a n ja  dosežejo še boljši rezul
ta ti.  P rav gotovo bo po trebno  
preveriti celotno organizacijo  
proizvodnega procesa, ki lahko 
zn a tn o  pripomore k dvigu pro
duktivnosti, vendar p a  to  ni 
m ožno izsiliti preko noči, zato 
je  tud i postavljeni cilj za leto 
1978 samo za 0,5 % višji od la n 
skega.

Izk or iščan je  k a p a c ite t
V pogledu izkoriščanja k a 

pac ite t (strojnega časa) lahko 
ugotovim o, da sm o dosegli 
optim alo. D ejansko je  doseže-



(N adaljevanje s 1. s tra n i)

na tis ta  lim ita v izkoriščanju  
kapacitet, ki sam a po sebi 
zahteva že določene s ta ln e  or
ganizacijske napore, da bi se 
obdržala n a  tem nivo ju . Zato 
je  postavljeni cilj za le to  1978 
ostal na isti ravni k o t v letu  
1977; pri tem  pa m oram o upo
števati, da je  doseženi učinek 
v le tu  1977 najm an j za 6 % va
riabilen, sa j je iz računan  na 
7,5-urni delavnik.

Š te v ilo  zap oslen ih  
po sp isk u

K er je od števila ljud i p red
vsem odvisna produk tivnost 
živega dela, bo obratovodstvo 
skupaj z vodstvom  TO ZD  in 
tehničnim  sektorjem  skušalo 
n a jti pri dolgoročnem  n a č rto 
vanju tehnološkega procesa 
čim boljšo in racionalnejšo  za
poslitev kadrov, vendar v dani 
situaciji spričo naglega po ra
sta  bolniškega s ta leža , fluk- 
tuacije, povečanega štev ila  in
validov in n a  koncu tu d i osta- 
relost sam ega kolektiva, zlasti 
tkalk, ni možno zm anjševati 
delovne sile, saj je  p raksa  v 
preteklem  le tu  dokazala, da 
smo m orali z dodatn im i napori 
— povečanim  obsegom dela 
posam eznikov — izvršiti p lan 
ske naloge. Zato je  postav ljen i 
cilj za leto  1978 o sta l na isti 
ravni ko t v le tu  1977.

D osegan je
o p era tivn ega  p la n a  v  vo tk ih

K er smo že po sprejetju  
osnovnega p lana  za leto 1978 
odstranili iz tka ln ice 5 širokih 
R u tti  avtom atov, je  razum lji
vo, da so se kapacite te  D E 
zm anjšale za 0,75 %. Če hoče
mo doseči v le tu  1978 iste re
zu lta te  kot v le tu  1977, potem  
se bo m oral dvigniti izkoristek 
kapacitet. P o  drugi s tran i pa 
je treba pričakovati tud i v DE 
I večjo razdrob ljenost proiz
vodnega program a, ki bo za
htevala večje število m enjav 
in s tem  seveda tu d i nižji izko
ristek. U poštevajoč vsa ta  dej
stva je  postav ljen i cilj za leto 
1978 ostal n a  isti ravni kot v 
letu  1977.
D osegan je  a so r tim en ta , 
rok ov , k v a lite te  in  k o lič in

P rav  gotovo je  to  eden od 
najpom em bnejših  elem entov 
akcijskega program a, k a jti v 
njem  je vgrajena celovitost 
proizvodnih zadolžitev, ki ob 
doslednem izvrševanju  p lan
skih nalog zagotav lja jo  tudi 
uspešno realizacijo  gospodar
skega načrta  TO ZD  in delovne 
organizacije. K er se ta  pravil
nik, ki u reja te  odnose, tre n u t
no naha ja  (po nalogu tehnič
nega sektorja) v reviziji, je ra 
zumljivo, da n a  osnovi lansko
le tn ih  dosežkov ni možno po 
stav iti nova izhodišča, ki bodo 
m orala biti s tim ula tivnejša  od 
prejšnjih.

A k cijsk i program  D E tk a ln ic e  II

Elem enti
Cilj v 
1. 1977

Dosež. 
1. 1977

Cilj v 
1. 1978

Odnos Odnos 
2:1 3:1

K valiteta 90% 89,8 % 91,0 99,8 101,1
P roduktivnost 
(votki na uro 
zaposl. na delu) 42.500 43.710 42.700 102,8 100,5
Izkoriščanje kapacite t 93,5% 93,1 % 93% 99,6 99,5
Štev. zaposl. po spisku 480 478 490 99,6 102,1
Doseg. oper. plana 
v votkih 102% 100,8 % 101,5 98,8 99,5
Doseg. asor. rokov 
in kvalit. 98% 97,8 — 99,8

O brazložitev elem entov 
akcijskega program a:

K v a lite ta
D elovna enota tka ln ice  I I  že 

dalj časa vlaga velike napore 
za izboljšanje k v alite te  proiz
vodov. N a predlog obratovod- 
s tv a  so bile izvedene koren ite  
organizacijske sprem em be v 
založbi artik lov  po s ta tv e n ih  
sistem ih in  tkaln icah . P raksa  
je  dokazala, da je m ožno orga
nizacijskim  načelom  »en  tk a 
lec  — en  artik el«  doseči 
zna tno  boljše rezu lta te  v kva
lite ti, k a jti celotna dejavnost 
tkalca je  izključno k o n cen tri
ran a  samo n a  eno tehnologijo  
oz. artikel.

V preteklem  le tu  je  kvali
te ta  zelo močno n ih a la , in si
cer od 85,6 % do 94,1 %. Čeprav 
je  bil cilj postavljen  n a  90 %, je 
delovni eno ti uspelo ta  cilj do
seči šele po reorganizaciji za

sedbe artik lov in to  od meseca 
avgusta dalje. R es je , da je  
ostalo še nekaj odprtih  proble
mov v kvalite ti pestro  tkane 
proizvodnje, ki zah teva zn a t
nejše večje organizacijske in 
strokovne napore, ko t pa glad
ko tkan je, ven d ar upam o, da 
bo ta  prob lem atika ob sodelo
vanju  zu n an jih  faktorjev 
uspešno rešena. Doseženi re
zu lta ti in postav ljen i cilj za 
leto 1978 n ak a zu je ta  realne 
možnosti, da se bo kvalite ta  
tudi v DE zn a tn o  zboljšala.

P ro d u k tiv n o st
K akor se n a  področju glad

kega tk an ja  borim o za čim 
večjo produktivnost, tako tud i 
pestro  tkan je ne bo smelo za
o sta ja ti in bo m oralo napredo
vati v okviru tehnološk ih  m ož
nosti, ki so določene za to  
vrsto  tehnologije. D elovna 
eno ta  je sicer svoje zadolžitve

v le tu  1977 izpolnila s 102,8 %, 
vendar če bo tržišče še naprej 
d ik tira lo  trend  razdrobljenosti 
proizvodnega program a, po
tem  v le tu  1978 ne moremo 
pričakovati nekega večjega n a 
predka. Z ato  je  postavljeni cilj 
za le to  1978 samo za 0,5 % višji 
od lanskega.

Iz k o r išče n o st  k ap acitet
P rak sa  je  pokazala, da je  bil 

postav ljen i cilj v preteklem  
letu nekoliko p retirano  visoko 
postav ljen  (93,5), saj je  bil de
jansko  doseženi učinek sam o 
93,1 %. U poštevati moramo, da 
odsto tek  m očno znižujejo prav  
karo tkan ine, ki se glede zased
be s ta te v  sta ln o  m enjavajo in 
prak tično  ni možno priti do 
nekih s ta ln ih  tehnoloških p a 
ram etrov, s katerim i je možno 
uspešno k rm ariti proizvodnjo. 
M enim o, da bo postavljeni cilj 
(93%) še vedno predstavljal 
resno zadolžitev za D E  II, saj 
tudi v prihodnjem  le tu  ni p ri
čakovati neko usta ljenost p ro 
izvodnega program a, ki bi za
gotavljal čim m anj m enjav 
artiklov.

Š te v ilo  za p o slen ih  
po sp isk u

N e glede na zadovoljivo pro
duk tivnost, ki jo  po pokaza
teljih  M ariborskega in š titu ta  
dosega D E  II, je  treba ugoto
viti, d a  se obratovodstvo sre
čuje z resnim i problem i glede 
u v a jan ja  nove delovne sile. 
Pom laditev  strokovnega k a 
dra, ki p rih a ja  k nam  iz drugih 
republik ko t nekvalificirana 
delovna sila, m inim alno pokri
va tehnološke zahteve proiz
vodnega program a. Še bolj pa 
je zaskrb lju joče dejstvo, kako 
to delovno silo zaposliti n a  
bolj zah tevn ih  delovnih m e
stih, k a te ra  zaenkrat še vedno 
zasedajo delavci s solidnim 
prak tičn im  in tud i teoretičnim  
znanjem .

Če upoštevam o vse te okol- 
nosti, z lasti pa to, da je delov
ni ko lek tiv  D E  II razm erom a 
zelo m lad  in da se je  v zad 
njem  obdobju močno povečalo 
število boleznin, posebno po
rodnic, po tem  je  popolnom a 
razum ljivo, da plansko zased
bo 490 ljud i ni možno vsaj za
en k ra t znižati. R azpon zapo
slenih v le tu  1977 se je  gibal od 
472 do 487 ljudi; v zadnjih treh  
m esecih v letu , ko se je  močno 
povečal bolniški stalež, pa v 
povprečju 486 ljudi. P oudariti 
m oram o, da je  bil lanskoletni 
cilj v akcijskem  program u n e 
realno postav ljen , saj je DE II 
ob ratovala  nekaj časa skoraj 
brez čistilcev strojev.

D o seg a n je  
o p era tiv n eg a  p lana  
v  v o tk ih

K er so vsi elem enti akcijske
ga p lan a  m edsebojno tesno po 
vezani, je  jasno, da bo to  vpli

valo tud i na končni rez u lta t 
doseganja p lana. L anskoletn i 
cilj je  bil z ozirom n a  proiz
vodnega, zahteve in ob jektiv
ne težave, ki so nastopile, med 
letom , previsoko postavljen. 
Zato se za le to  1978 predlagajo 
bolj realna izhodišča, ki ne 
bodo nič m anj s tim u la tiv n a  
ko t v preteklem  letu . Z avedati 
se moramo, d a  bo treb a  n a  ra 
čun razdrobljenosti proizvod
nje, ki je značilna za D E  II, 
žrtvovati tu d i preseg p lana.

D osegan je  a sortim en ta , 
rok ov , k v a lite te  in  k o lič in
opisano pod D E  tkaln ice I

ZAKLJUČEK
V akcijskem  program u obeh 

delovnih en o t so za je ti le 
osnovni elem enti, ki so glavni 
usm erjevalci proizvodnega 
procesa. Poudariti m oram o, da 
n jihova realizacija ni izključ
no vezana sam o n a  prizadev
nost kolektiva tkaln ice, tem 
več je  močno odvisna tu d i od 
osta lih  dveh TOZD — predil
nice in plem enitilnice, ki bosta 
m orali vsaj v pogledu priprave 
in barvan ja  preje več sto riti 
k o t doslej, k a jti spreje te in po
trjen e  dispozicije niso sam o 
obveza za TOZD Tkalnico , 
am pak za vse proizvodne 
TOZD oz. delovno organiza
cijo.

Uspeh podjetja  n i odvisen 
sam o od parcialn ih  rešitev, 
am pak zah teva skladno delo
vanje vseh dejavnikov, ki bodo 
m orali sp ro ti sp rem lja ti iz
vrševanje dispozicij, z lasti pa 
rokov.

N adalje bo po trebno posve
t it i  tud i vso pozornost varče
vanju , zlasti s surovinam i, re
zervnimi deli in tkalskim i 
u tenzilijam i, ki p redstav lja jo  
v s tru k tu ri cene a rtik la  glavno 
postavko. Z ato  bodo sam o
upravni organi TO ZD  T k a l
nice tej kom pleksni problem a
tik i v le tu  1978 posvetili vso 
pozornost.

P repričani smo, da bo TOZD 
T kaln ica uspešno izpoln ila  ta  
akcijski program  sam o ta k ra t, 
ko bodo pri njegovi realizaciji 
ak tivno sodelovale vse službe 
Delovne skupnosti in TOZD, 
ki so podpisali S am oupravni 
sporazum  o m edsebojnih p ra 
vicah, obveznostih in odgovor
nostih.

S tane Prim ožič

DOPISUJTE V



C Sejem Moda 78

I I  Diploma tudi letos
S red i januarja so  se  za 

p rla  vrata  n ajvečje s lo v e n 
sk e  tek stiln e  m an ifestac ije  
— »Sejem  M oda 78«. B il je, 
k o t v sa  le ta  prej, n a  G osp o
d arsk em  ra z sta v išču  v  Ljub
lja n i in  nam  p rin ese l nekaj 
n o v ih  presen ečen j iz  u stvar-  
ja ln o -p ro izva ja ln ih  te k s t i l
n ih  poljan.

N aša  OZD je  na le to šn jem  
sejm u p red stav ila  n ek aj n o
v ih  stru kturn ih  tk a n in . 
V redn o je  o m en iti artik e l 
9539 D ab on go . T o je  d eb e
le jša  b arvan a  tk a n in a  iz  
m ešan ice  bom baža in  p o li
estra  v  ak tu a ln ih  b arvah , 
prim erna za ob lek e, žen sk e  
in  o trošk e k om p lete , ter  
en ob arvn i p op e lin i ŝ  p o seb 
n im i v ezavn im i efek ti.

Za om en jen e tk a n in e  sm o  
d ob ili n a  sejm u M oda 78 
diplom o. O sta li a r tik li iz  te  
grupe, k i sm o jih  p red sta 
v ili  ja v n o sti, so  b ili tu d i e n o 
b arvn e tk a n in e  v v e z a v i k a 
n o v a  in  v a fe l. V zb u d ile  so  
precej p ozorn osti. P r im er
n e so  za šp ortne sra jce  in  
b luze, p oseb n o  p r iv la č n e  pa  
v sle d  b o g a te  b arvn e p a lete .

S tisk a n im i tk an in am i 
sm o b ili n ek o lik o  skrom 
n ejši. N ajveč p ozorn osti je  
bila d eležn a t isk a n a  flanela  
za žen sk e o b lek e , k i je  le to s  
tako zelo m od ern a . Škoda  
je le  ta , da sm o  m alce revni 
z d essen i teg a  artik la . T isti, 
ki se  že zan im a za m odo v  
vročem  p o letju , ga  je  p ri
tegn ila  n ov  t isk a n a  tk a n i
na, k i je ze lo  fin a  in  tanka, 
prim erna za že n sk e  obleke. 
P o le tn a  m oda že napovedu 
je b ogato , š ir o k o  krojena  
krila , za k a r  je  ta  tk an in a  
p rav go to v o  ze lo  prim erna.

P oglejm o, kaj so  pripra
v ili o sta li te k s tilc i , konfek- 
cionarji in  p le t ilc i. V si so se  
trudili, da bi sv o je  sejem sk e  
k olek cije čim b olj izpop ol
n ili in  p r in esli na sejem  k ar  
največ m od n ih  n ovosti. 
P ren ek ater i m od eli so  b ili 
zelo lep i, o k u sn ih  u sk la je
n ih  b arvn ih  k om b inacij. 
E n ako se la h k o  p oh va lijo  
tudi o trošk i k on fek cion arji. 
Naj 'om enim  še  zan im ivost, 
da v s i v n eto  zatrju jejo, da 
bom o la h k o  v se  izdelke  
n a šli že kaj k m alu  po n aših  
b lagovn icah . B om o v id eli, 
če b o  to res.

»Jaz sem ZA!«

B o m b a ž-d a n e s
Nekaj vtisov
z mednarodnega simpozija 
o bombažu, ki je bil 
v Bremnu v času od 
19. do 21. januarja 1978

tkupičina mesta ljubljane in komisija za ocenjevanje izdelkov tekstilne In usnjarsko-predelovalne industrije 
pri gospodarskem razstavišču ljubljana, podeljujeta ob sejmu »moda 78«

D I P L O M O

L J U B L J A N S K I  Z M A J

TEKSTILNI INDUSTRIJI T E K S T IL IN D U S , KRANJ za artikel 
9539 -  CABONGO, grobo tkano platno z  efektno prejo mešanice 
poliestra -  bombaž in za artikel 9551 * srajčevina v aktualni

Razpis štipendij
Za šolsko leto 1978/79 bomo razpisali 
štipendije za naslednje poklice:

SREDNJE ŠOLE: Štipendije
— predilski tehnik (moški) 3
— tkalski tehnik (moški) 6
— tekstilno-kemijski tehnik (moški) 5
— likovni tehnik (moški ali ženska) 1

VISOKE ŠOLE:
— diplomirani tekstilni inženir

(moški ali ženska) 2

M ednarodni simpozij o bom 
bažu organizira brem enska 
bom bažna borza, oziroma njen 
in s t itu t za vlakna in to  vsaki 
dve leti. Letos je bila to  že 14. 
p rireditev  po vrsti. Število re
feratov  in  udeležba je  vsako
k ra t večja, tako  je bilo to k ra t 
podanih kar 21 referatov in 
priso tn ih  415 udeležencev iz 29 
dežel. P rak tično  so bile zasto
pane vse celine, razen A vstra
lije, ki pa v pogledu bombaža 
ne pom eni ničesar.

L etošn ji simpozij bi po p ro 
blem atiki, ki se je obravnava
la, lahko  ocenili ko t simpozij 
ro to r p redenja. R o to r predenje 
ali n a  k ra tk o  OE (Open End) 
predenje si že krepko u tira  po t 
in zah teva  več rešitev, katere 
bi lahko po podanih referatih  
strn ili v naslednji povzetek:

— vzgojitev prim ernih so rt 
bom baža za OE predenje,

— p rah  in m ikroprah — k a
ko ga od stran iti iz tehnoloških 
razlogov in  varnostn ih  predpi
sov,

— katere  procese uporabiti 
za dosego čimboljših param e
trov,

— s tru k tu ra  OE — preje in 
n jeno  p lasiran je (čisti bombaž 
in razne m ešanice z um etnim i 
vlakni),

— katere  ap ara te  vključiti 
v preizkušanje.

V n ad a ljn jih  izvajanjih  je  
bila in te resan tn a  problem a
tika  v zvezi s predelovanjem

bom baža in njegova udeležba 
v skupni po trošnji tek stiln ih  
vlaken.

Značilen je  naslednji poda
tek:

L eta  1950 je  znašal pridelek 
bom baža 7,068.000 ton in je  bil 
s tem  udeležen v celo tn i po 
trošn ji z 71,1 %. Leta 1975 pa 
je  znašal pridelek bom baža
13,012.000 ton , v celotni po 
trošn ji pa je  bil udeležen le 
z 52,7 %.

To pomeni, d a  se je  proiz
vodnja bom baža skoraj podvo
jila, istočasno pa je  narasla  
proizvodnja — predvsem  
um etn ih  vlaken za dese tk ra t.

V tekm i z um etnim i vlakni 
še vedno prednjači bom baž in 
ko t kaže, bo to  svojo vodilno 
vlogo tud i obdržal — k a r pove 
že sam  podatek , da kapacite te  
um etn ih  vlaken naraščajo , 
vendar v zadnjem  času niso 
polno izkoriščene, ker po tro š
n je počasneje naraščajo  ko t 
zmogljivosti. Zanimivo je  n a 
slednje: površine z bom bažem  
so v zadnjih  30 letih  osta le  
skoraj iste: 81,8 % m ilijonov 
aerov na 82,5 m ilijonov aerov 
(1 acre je 4047 kv. m), pridelek 
pa je  v tem  času poraste l od 
30,8 m ilijonov bal na 65,2 m ili
jonov bal oz. od 180 lb /a ce r  na 
3751b/acer (od 202kg /ha n a  
420 kg/ha).



Izvajanje zakona o združenem delu
S p lošn e  u g o to v itv e

K ot znano, je Zakon o zdru
ženem delu stopil v veljavo 
z dnem  11. 12. 1976. Zakon po
stav lja  dv a  roka za izvršitev 
nalog in obveznosti, in sicer:

— do 31. 12. 1977 je  veljal 
rok za ureditev dohodkovnih 
odnosov,

— do 11. 12. 1978 teče rok za 
izvedbo vseh ostalih nalog.

Zaradi tega je p rav  in po
trebno, da sedaj, ko je  zakon 
že dobro leto v veljavi in ko je 
prvi od om enjenih rokov že 
potekel, naredim o naslednje:

1. da kritično pregledam o, 
kaj smo v preteklem  le tu  iz
vršili in dosegli ter

2. da določimo program  dela 
za tekoče leto.

P ri tem  m oram o predvsem  
ugotoviti, da s sam im  spre
jem om  potrebnih  sam ouprav 
nih splošnih aktov naloge niso 
izpolnjene. K ajti cilj, katerega 
je  z izvajanjem  Z akona o zdru
ženem delu treba doseči, je  
form alno ustrezna in vsebin
ska preobrazba družbeno-eko- 
nomskih odnosov n a  področju 
u stv a rjan ja , pridobivanja, raz
porejanja in  delitve dohodka 
te r p risvajanja osebnih  do
hodkov v združenem  delu. 
Prehod v novo k v a lite to  od
nosov, družbena preobrazba 
osnov ekonom skih odnosov 
m ora spodbuditi delo, da bo 
obrodilo povečanje la s tn e  in 
družbene produktivnosti. 
Spodbuditi mora ekonom ič- 
nejše gospodarjenje z vsemi 
dejavniki proizvodne sile dela, 
od uporabe lastne delovne sile, 
ekonom ičnejše uporabe sred
stev za delo in p redm etov dela 
do gospodarjenja z akum u
lacijo. D rugače rečeno — de
lavec m ora biti ne le družbe- 
no-politično, am pak tu d i eko
nomsko za in teresiran , da 
z vso zavzetostjo  op rav lja  vse 
tis te  funkcije v proizvodnji in 
v družbeni reprodukciji, katere  
im a po u stav i in zakonu.

V letošnjem  le tu  bomo m o
rali posvečati posebno pozor
nost združevanju dela in sred
stev. D ružbeno ekonom ska us
meritev, ki je  obsta ja la  v 
državno-lastninskem  adm ini
strativnem  sistem u, da nam reč 
podjetje skrbi le za to, da 
dobro izvrši svoje naloge, k a 
tere do podrobnosti oprede
lju je  državni adm inistra tivn i 
plan, je dokončno za nam i. 
Državno adm in istra tivno  pla
niranje nam reč predpostavlja , 
da država povezuje posa
m ezna pod je tja , njihovo delo 
in rezu lta te  dela v celoti d ruž
bene reprodukcije. V pogojih 
razvitega sam ouprav ljan ja  pa 
m orajo to  nalogo oprav ljati 
delavci v organizacijah  zdru
ženega dela in v celotnem  si
stem u združenega dela. P ri 
tem  m orajo upoštevati tržne  
zakonitosti blagovne proiz
vodnje. D elovno, proizvodno 
in poslovno povezane orga
nizacije združenega dela pa 
lahko uspešno regulirajo  svoje 
medsebojne odnose v družbeni 
reprodukciji le, če jih  grade na 
osnovah dohodkovnih osno- 
sov, to  je na združevanju  dela 
in sredstev.

P reg led  iz v rše n ih  n alog
V pretekelm  le tu  smo vso

pozornost posvečali v bistvu 
dvem področjem : vprašan ju
sam oupravne organiziranosti 
in dohodkovnim  odnosom.

N a  področju sam oupravne 
organiziranosti sm o intenziv
no proučevali našo dosedanjo 
organiziranost in n jeno  vskla- 
jen o st z načeli in določili Za
kona o združenem  delu. Še po
sebej se je  proučevalo vp ra
šanje delovnih en o t in delovne 
skupnosti. Ob priprav ljan ju  
analize se je  ugotovilo, da je  
obstoječa sam oupravna orga
niziranost v glavnem  v redu 
te r da jo  je  treb a  nadalje  
u trd iti in u sk lad iti z določili 
zakona. S p re je t je  bil zaklju

ček, d a  je  iz dela Delovne 
skupnosti Skupne službe treba 
organizirati novo tem eljno 
organizacijo Energetika in 
vzdrževanje. D elavci nave
denega dela so na zborih ugo
tovili, da obstajajo  pogoji za 
organiziranje tem eljne orga
nizacije. N a  referendum u sredi 
novem bra 1977 pa za predlog 
ni g lasovala večina vseh de
lavcev tega dela. Ob analizi

vzrokov za  neuspeh referen
dum a se je  ugotovilo, da gre to  
delno p rip isa ti tudi nezadost
nem u pojasn jevan ju  oz. to l
m ačenju  določil zakona in b o 
doče ured itve  ekonomskih raz 
merij nove tem eljne orga
nizacije.

T o akcijo bo spomladi 
vsekakor treba ponoviti s 
tem, d a  se bo predhodno iz
vedlo po trebno  pojasnjevanje 
in to lm ačen je  te r tud i p ri
pravil ce lo tn i splet ustrezn ih  
rešitev ekonom skega položaja 
nove tem eljne  organizacije.

G lede kom ercialnih del smo 
bili m nen ja , da vsaj za sedaj ni 
pogojev za organiziranje po
sebne tem eljne  organizacije. 
To p a  iz razloga, ker nim am o 
organizirane lastne prodajne 
mreže. G lede odnosov s trgo 
vinskim i organizacijam i zdru
ženega dela  pa se daje po 
udarek združevanju  dela in 
sredstev  v smislu 72. čl. 
Zakona o združenem  delu, p ri 
čem er se tem eljne organizacije 
dogovarjajo  o delitvi skupnega 
prihodka, oz. se doseženi skup
ni p rihodek  razporeja m ednje 
v ce lo ti in neposredno. T o  
vprašan je osta ja  v ostalem  od
prto  in se bo ponovno proučilo 
po vzpostav itv i odnosov s t r 
govinskimi OZD na bazi sam o
upravn ih  sporazum ov o skup
nem  poslovanju .

K a r  se tiče proizvodnih 
TOZD, se je  posebej proučeva
lo o rgan iz iranost TOZD T k a l
nica in TO ZD  Plem enitilnica, 
ki im a ta  dislocirane delovne 
enote. P ri obeh tem eljn ih

organizacijah ob sta ja ta  delov
ni enoti v obratu  I in  ob ra tu  
II, vendar pa ni m ožno proiz
vodni proces popolnom a raz
m ejiti in se opravljajo  posa
mezne faze delno v o b ra tu  I in 
delno v ob ra tu  II. T a  ureditev  
se m ora dnevno p rilag a ja ti 
zahtevam  kom ercialnega po
slovanja oz. tržišča, p ri čem er 
se strem i za čim boljšim  izko
riščanjem  stro jnega parka.

T ako  vsaj za sedaj ni pogojev, 
da bi se te  delovne enote 
organizirale v tem eljne orga
nizacije. Za to  bi b ila  n u jn a  
večja dopolnitev s tro jn e  opre
me, da bi delovne eno te  pred
stav lja le  zaključene proizvod
ne celote. V TOZD T kaln ica  in 
P lem enitiln ica se kom pleksna 
rekonstrukcija  še n i mogla 
izvesti, m arveč se je  investira
n je m oralo om ejevati le n a  od
prav ljan je ozkih grl in  za
m enjavo iztrošene stro jne  
opreme. V bližnji p rihodnosti 
bo nujno tre b a  obnoviti ener
getske naprave, ki so že sk ra j
no iztrošene, a so ključnega 
pom ena za celotno proizvod
njo. T o pa bo zahtevalo  velika 
sredstva, tak o  da istočasno  ni 
n iti m isliti na kom pleksno 
rekonstrukcijo  preje navede
n ih  delovnih enot. T ak o  smo 
za sedaj prim orani o s ta ti pri 
organiziranosti eno tne TOZD 
T kaln ica oz. TOZD Plem e
n itiln ica s po  dvem a delovni
m a enotam a, kar je  v skladu 
s 470. in 471. čl. Zakona o zdru
ženem  delu.

N a področju preobrazbe do
hodkovnih odnosov sm o izha
ja li iz tem eljnega določila 
u stave in Zakona o združenem  
delu, da se celo tna nova vred
nost, ki jo delavci v združenem  
delu ustva rijo  s svojim  skup
nim  delom, u s tv a rja  k o t do
hodek tem eljn ih  organizacij 
te r  da o celotnem  dohodku ko t 
rez u lta tu  skupnega dela  odlo
ča jo  delavci v tem eljn ih  orga
nizacijah  združenega dela. 
V skladu s tem  je  v tem eljn ih

B o m b a ž-d a n e s
(N adaljevanje s 3. s tra n i)

P ri tak i proizvodnji bom 
bažnih vlaken pa se pridobi še 
okrog 3 m ilijone to n  o lja  in 
8 m ilijonov ton m oke in t r o 
pin, kar je  p recejšnja postavka 
za pridobivanje h ran e  in te h 
ničnih artiklov.

V proizvodnji bom baža so 
do nedavnega bile n a  v rhu  po 
količini Združene d ržave Ame
rike, danes pa se je  n a  prvo 
m esto povzpela S ov jetska zve
za. T udi v Afriki k o t celo ti se 
je  pridelek v povojnem  obdob
ju  povečal za 13,7-krat. Značil
no za te  države (predvsem  afri
ške in azijske) pa je  h itro  inve
stiran je  v predilnice, k a r  se

občuti predvsem  n a  zahodnem  
trgu, kjer je  ponudba preje 
vedno večja in se v državah 
Evropske gospodarske skupno
sti proizvodnja ne povečuje, 
tem več se povečana po trošn ja 
preje krije z n ak u p i (uvozom).

Iz nekaj podatkov  lahko za
ključujem o, d a  je  po trošn ja 
bom baža ozirom a artik lov iz 
te surovine še vedno v porastu  
in d a  je v tek m i s sin tetiko  
ostal zm agovalec bombaž — in 
še celo več: vse bolj p rihaja  
nazaj na tis ta  področja, k jer je  
sin tetika že dom inira la. Od
p rto  pa še vedno o sta ja  vpra
šanje: kdo in  k je  ga bo v pri
hodnosti predeloval.

B. P erto t

Na referendumu v predilnici I



sam oupravnih splošnih ak tih , 
tj. v sam oupravnih sporazu
m ih o združevanju dela delav
cev v tem eljn i organizaciji za
pisano: »Z ustvarjen im  do
hodkom  razpolagajo delavci 
tem eljne organizacije sam o
sto jno  v skladu z vzpostavlje
nim i odnosi z drugimi tem elj
nim i organizacijam i, ki te 
m elje na načelih vzajem nosti.«

Po vsestranski ja v n i obrav
navi so bili v mesecu ja n u a r ju  
t. 1. n a  zborih delavcev in  na 
referendum u sprejeti naslednji 
sam oupravni splošni akti, 
s katerim i se u re ja  celo tn i 
sp let dohodkovnih odnosov:

— Sam oupravni sporazum i 
o združevanju  dela delavcev 
v tem eljni organizaciji,

— Spremem be in dopo ln it
ve sam oupravnega sporazum a 
o združevanju v delovno orga
nizacijo T ekstilna in d u strija  
»Tekstilindus« K ranj,

— Sam oupravni sporazum  
o u rejan ju  m edsebojnih raz
merij pri skupnem  u stv a rjan ju  
dohodka na bazi deleža pri 
skupnem  prihodku,

— Sam oupravni sporazum  
o m edsebojnih pravicah, ob
veznostih in odgovornostih,

— Sam oupravni sporazum  
o skupnih osnovah in  m erilih 
za razporejan je dohodka in 
čistega dohodka,

— Prav iln ik i o osnovah  in 
m erilih za razporejan je čistega 
dohodka,

— Sam oupravni sporazum  
o skupnih osnovah in  m erilih 
za delitev sredstev za  osebne 
dohodka,

— Sam oupravni sporazum i 
o osnovah in merilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke.

Čeprav so bili navedeni 
sam oupravni splošni a k ti pred 
sprejem anjem  v široki javn i 
obravnavi, objavljeni in  raz
deljeni med delavce, je  v erje t
no prav, da podam o k ra tk o  in 
zgoščeno prikaz u red itve  do
hodkovnih odnosov v okviru 
naše delovne organizacije.

Vsi preje navedeni sam o
upravni splošni ak ti so m ed
sebojno usklajeni. O snova za 
u rejan je  dohodkovnih odno
sov v okviru delovne organiza
cije je podana s sprem em bam i

in dopolnitvam i Sam ouprav
nega sporazum a o združeva
nju v delovno organizacijo. 
Podrobneje pa so dohodkovni 
odnosi med tem eljnim i orga
nizacijam i Prediln ica, T kaln i
ca in P lem enitiln ica urejeni v 
Sam oupravnem  sporazum u o 
urejan ju  m edsebojnih raz
merij pri skupnem  ustvarjan ju  
dohodka n a  bazi deleža pri 
skupnem prihodku. D ohod
kovni odnosi m ed tem eljnim i 
organizacijam i in delovno 
skupnostjo p a  so podrobneje 
urejeni v Sam oupravnem  spo
razum u o m edsebojnih pravi
cah, obveznostih in odgovor
nostih.

Sam oupravni sporazum  o 
združevanju dela delavcev je 
izredno pom em ben sam o
upravni splošni ak t, saj pred
stav lja  tem elj za celotno 
sam oupravno u re jan je  n o tra 
n jih  razm erij v TOZD oz. 
delovni skupnosti. Vsebuje 
tem eljna določila o uprav
ljan ju  družbenih  sredstev, raz
porejanju dohodka in čistega 
dohodka, delitv i sredstev za 
osebne dohodke, uresničeva
n ju  sam ouprav ljan ja , osnove 
za u rejan je delovnih razm erij 
in drugo. P o  ustavn ih  in za
konskih določbah je  tem eljna 
organizacija edini sam ouprav
ni subjekt, ki pridobiva doho
dek. Skladno s tem  določajo 
naši sam oupravni sporazum i 
o združevanju  dela delavcev, 
da delavci tem eljn ih  organi
zacij združenega dela P red il
nica, T kalnica in P lem enitil
nica pridobivajo dohodek z 
udeležbo pri skupaj u s tv a r
jenem  prihodku na podlagi 
združevanja dela in sredstev 
oz. proizvodnje skupnega pro
izvoda; TOZD P reh ran a  in od
dih pa pridobiva dohodek s sa
m ostojnim  poslovanjem .

S sam oupravnim  sporazu
mom o združevanju  v delovno 
organizacijo so se tem eljne 
organizacije sporazum ele za 
skupno op rav ljan je  nekaterih  
poslov — k o t npr. nabavno 
prodajna dejavnost, poslova
nje z združenim i sredstvi, 
družbeni s ta n d a rd  itd. T e
m eljne organizacije so sam o
sto jne pri razpolaganju  s sred

stvi, k i jim  pripadajo. D a bi se 
zagotovil tra jen  in skladen 
razvoj vsake od tem eljnih or
ganizacij, so se sporazumele za 
združevanje sredstev, zlasti za 
skupno opravljanje poslov v 
proizvodnem  ciklusu in v bla
govnem prom etu, za skupno 
investiran je in za druge skup
ne interese.

V endar pa se z združeva
njem  ne morejo od tu jevati 
sredstva od tem eljn ih  orga
nizacij, katerim  pripadajo. 
Z družujejo se denarna sred
stva poslovnega sklada, sred
stva rezervnega sklada in sred
stva sk lada skupne porabe. 
M edsebojne odnose v zvezi s 
koriščenjem  združenih sred
stev u re ja jo  TOZD Po sistemu 
in te rn ih  kreditov.

S am oupravn i sporazum o 
u re jan ju  m edsebojnih raz
merij pri skupnem  ustvarjan ju  
dohodka n a  bazi deleža pri 
skupnem  prihodku so sklenile 
tem eljne organizacije Predil
nica, T kaln ica  in plem enitil
nica. Delavci navedenih te 
m eljn ih  organizacij so se spo
razum eli, da v pogojih m ed
sebojne delovne, tehnično-teh- 
nološke te r  ekonom ske pove
zanosti in pogojenosti skupno 
pridobivajo dohodek na bazi 
deleža v skupnem  prihodku, 
katerega u stvarja jo  s prodajo 
proizvodov ali storitev, ki so 
rez u lta t skupnega dela. D elav
ci v tem eljn ih  organizacijah 
sodelujejo pri razporejanju  
skupnega prihodka sorazm er
no svojem u prispevku, ki so ga 
dali s svojim  delom p ri u stvar
ja n ju  tega prihodka. Zaradi 
nem otenega poteka proizvod
nega procesa v vseh fazah in 
u s tv a rja n ja  najugodnejših re
zu lta to v  v proizvodnji skup
nega proizvoda tem eljne orga
nizacije skupno določajo: ob
seg, s tru k tu ro  in dinamiko 
proizvodnje in dobavo med
faznih  proizvodov — kvaliteto  
m edfaznih proizvodov — te r 
objektivno pogojene okvire za 
stroške norm ativnega m ateri
ala in druge stroške. U stvar
jen i skupni prihodek se v celoti 
razpore ja m ed tem eljne orga
nizacije, ki so sodelovale v pro
izvodnji skupnega proizvoda. 
P ri razporejan ju  skupnega 
proizvoda se deleži tem eljnih 
organizacij določajo n a  podla
gi in te rn ih  cen svojih m ed
fazn ih  proizvodov in  storitev. 
V in te rn e  cene se zajam e vse 
m ateria lne  stroške am ortiza
cijo po m inim alni, z zakonom  
določeni stopn ji te r  osebne do
hodke in prejemke. Med m a
te ria ln e  stroške se upošteva 
stroške, določene s tehničnim i 
in izkustvenim i norm ativi. Za 
dobavljene m edfazne proiz
vode se tem eljn i organizaciji 
p rizna delež iz skupnega pri
hodka n a  podlagi in ternih  cen 
v odvisnosti od dotoka sred
stev za prodane skupne p ro 
izvode. Ob koncu obračunske
ga obdobja pa ise izvrši do 
končen obračun. Prihodki od 
prodaje proizvodov in  storitev,

ki niso rezu lta t skupnega dela, 
pa se takoj ob realizaciji in 
v celoti p riznajo  dotični te 
m eljni organizaciji. Sporazum 
no dane in preje te  bonifikacije 
in druge pozitivne in negativ 
ne razlike pri prodaji skupnih 
proizvodov, kakor tudi stroške 
prom eta, se pokrije iz u s tv a r
jenega skupnega prihodka 
pred njegovo razporeditvijo.

N abavljeni m ateria l se 
knjiži v brem e tem eljne orga
nizacije, ki dotični m ateria l 
porablja.

T ako  pride tem eljna orga
nizacija do svojega prihodka. 
In  kako pride do dohodka in 
čistega dohodka ter kako ju  
deli?

Sam oupravni sporazum  o 
skupnih osnovah in m erilih za 
razporejanje dohodka in či
stega dohodka ureja določena 
vprašan ja skupnega in teresa s 
področja pridobivanja in raz 
porejan ja dohodka in čistega 
dohodka. Iz celotnega pri
hodka poravna tem eljna orga
nizacija naslednje izdatke: 
m ateria lne stroške za poslo
vanje — am ortizacijo  po m i
nim alnih, z zakonom  predpi
sanih  stopn jah  — in izredne 
izdatke. P reostali del p red
stav lja  dohodek tem eljne or
ganizacije. Iz dohodka se po
ravnajo  obveznosti za zado
voljevanje skupnih po treb  (iz
obraževanje, ku ltu ra , zdrav
stvo, socialno varstvo itd.), 
splošnih družbenih  potreb , ob
veznosti do delovne skupnosti 
in nekatere druge. T is ti del 
dohodka, ki ostane po porav
navi teh  obveznosti, p red stav 
lja  čisti dohodek tem eljne 
organizacije. Delavci v tem elj
ni organizaciji razporejajo  
čisti dohodek za osebne do 
hodke in za skupno porabo, za 
zboljševanje in razširjan je  
m ateria lne osnove dela te r  za 
u stva rjan je  in  obnav ljan je 
rezerv. D elavci razporejajo  del 
čistega dohodka za osebne 
dohodke in za skupno porabo 
sorazm erno z doseženimi re 
z u lta ti dela in odvisno od 
uspeha, doseženega z uprav-
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ljanjem  in gospodarjenjem  z 
družbenim i sredstvi. P ri raz
porejanju čistega dohodka so 
delavci dolžni izločati sredstva 
za zboljševanje in razširjan je  
m aterialne osnove dela te r  za 
u stva rjan je  in obnav ljan je  
rezerv zaradi zago tav ljan ja  
razširjene reprodukcije v te 
m eljni organizaciji in v družbi 
kot celoti.

P ravilnik o osnovah in me
rilih za razporejan je čistega 
dohodka posam ezne tem eljne 
organizacije vsebuje podrob
nejša določila o razpo re jan ju  
dohodka in čistega dohodka.

Sam oupravni sporazum  o 
m edsebojnih pravicah, obvez
nostih  in odgovornostih ureja 
v podrobnosti razm erje med 
tem eljnim i organizacijam i in 
Delovno skupnostjo  Skupne 
službe. Bistvene določbe so 
naslednje. Delovna skupnost

opravlja dela za vse tem eljne 
organizacije pod enak im i po
goji. V okviru o p rav ljan ja  del 
m orajo b iti enakom erno za
dovoljene potrebe in  zah teve 
vseh tem eljn ih  organizacij. 
D elovna skupnost je  odgo
vorna za pravočasno in kvali
te tn o  izvrševanje poverjen ih  
del, s katerim i se zagotav lja  
uresničevanje skupn ih  ciljev 
združevanja v delovno orga
nizacijo, kakor tu d i za zako
n itosti pri izvrševanju vseh 
poverjenih del skupnega po
mena. D elovna sk u p n o st pri
dobiva dohodek s svobodno 
m enjavo dela  iz dohodka te 
m eljne organizacije z ozirom  
na prispevek, katerega dajo 
delavci delovne skupnosti s 
svojim delom  uspehu poslova
n ja  v tem eljn i organizaciji — z 
ozirom n a  kvalite to  in izvrše
vanje svojih  del in nalog  — ter 
z ozirom n a  višino u s tv a rjen e
ga dohodka tem eljne organi
zacije. Delavci delovne skup
nosti im ajo  pravico do sred
stev za osebne dohodke in 
skupno porabo v sk ladu  z n a 
čelom delitve po delu  te r  v so
glasju z osnovam i in m erili, po 
katerih  se ta  sredstva določajo 
v združenih  tem eljn ih  orga

nizacijah. T em eljne  organiza
cije zagotavljajo  delovni skup
nosti sredstva za delo in po
slovanje, p o treb n a  za oprav
ljan je  poslov z n jenega delov
nega področja. O snovna sred
stva ne pripadajo  delovni 
skupnosti, m arveč ostajajo  
skupna sredstva tem eljn ih  or
ganizacij, ki so d an a  le v upo
rabo delovni skupnosti. De
lovna skupnost je  dolžna ta  
sredstva rac ionalno  uporab
lja ti, varovati in vzdrževati 
s skrbnostjo dobrega gospodar
ja. Tem eljne organizacije za
gotovijo za redno  poslovanje 
delovni skupnosti denarna 
sredstva s posebnim  dogovo
rom, s katerim  se določita vi
šina in d inam ika koriščenja. 
Predlog za dodelitev teh  sred
stev pripravi delavski svet de
lovne skupnosti, o odobritvi pa 
sklepajo delavski sveti te 
m eljnih organizacij. S tem i

sredstvi se pokrivajo  m ate
rialn i stroški te r  osebni p re
jem ki v brem e m aterialn ih  
stroškov (po tn i stroški, dnev
nice, stroški prevoza na delo 
itd.). V kolikor se n a  koncu po
slovnega le ta  pojavi pri de
lovni skupnosti neizkoriščeni 
ostanek d en a rn ih  sredstev, se 
ta  vrne tem eljn im  organiza
cijam  oz. se upošteva ob obra
čunu  za naslednje leto.

Sam oupravni sporazum  o 
skupnih osnovah in m erilih za 
delitev sredstev za osebne do 
hodke je b istven i sestavni člen 
na področju preobrazbe d ru ž
beno ekonom skih odnosov — 
konkretno p ri delitv i osebnih 
dohodkov. T a  sam oupravni 
sporazum  je  bil spreje t s 
ciljem, odprav iti sleherne vse- 
dline v osnovah ekonom skih 
odnosov, ki so izvor neenako
pravnosti m ed delavci v zdru
ženem  delu, z lasti sleherne 
vsedline p risv a jan ja  osebnih 
dohodkov, ki ni v sorazm erju 
z delovnim prispevkom  posa
m eznika k skupnim  rezul
ta tom . V zporedno pa je  treba 
iz rin ja ti vsedline mezdnega 
interesa, m ezdnega ekonom 
skega in d ružbenega ravnan ja. 
M ezdne sestav ine  v delavče

vem in te resu  m orajo v celoti 
zam enjati sestavine dohod
kovnega in teresa . Osnove in 
merila za ugotav ljan je delav
čevega delovnega prispevka je  
treba opredeliti tako, da bodo 
tvorila podlago in m otiv za de«, 
lavca, d a  bo s povečevanjem 
svojega delovnega prispevka 
neposredno vplival n a  obliko
vanje in  dinam iko svojega 
osebnega dohodka in s tem n a  
u stv a rjan je  m aterialne pod
lage za zadovoljevanje osebnih 
potreb. S sam oupravnim  spo
razum om  o skupnih osnovah 
in m erilih  za delitev sredstev 
za osebne dohodke so določena 
naslednja tem eljna načela. 
Vsakem u delavcu je  treba za
gotoviti, d a  dosega osebni do
hodek v skladu s svojim  pri
spevkom k ustvarjenem u do
hodku tem eljne organizacije. 
Poleg načela delitve po delu in 
rezu lta tih  dela se uporablja 
tudi načelo  solidarnosti. Zašči
titi je  treb a  osebni dohodek 
delavca z dolgoletnim  delov
nim stažem , ki redno opravlja 
delo in si prizadeva pri izvrše
vanju svojih  delovnih nalog, 
vendar pa zaradi zm anjšane 
delovne sposobnosti ni več 
zmožen dosegati prejšnje in 
dividualne učinke. Osnove za 
delitev sredstev  za osebne 
dohodke so: obseg in  zahtev
nost dela in nalog, pogoji dela, 
strokovna izobrazba in po
trebne delovne sposobnosti, 
potrebne delovne izkušnje, 
um ski in fizični napor, stopnja 
odgovornosti. Delež delavca 
pri delitv i osebnih dohodkov 
se določa na podlagi doseže
nega individualnega učinka 
delavca in učinka njegove 
delovne skupine te r  doseže

nega rezu lta ta  tem eljne orga
nizacije. Prispevek delavca k 
delu se ugotavlja odvisno od 
k v an tite te  in kvalite te  njego
vega dela, pri čemer se upošte
va zlasti: v rs ta  opravljenega 
dela, obseg opravljenega dela, 
kva lite ta  doseženih rezu lta tov  
dela in izraba delovnega časa. 
D a bi se zagotovila čimbolj 
neposredna in objektivna de
litev  osebnih dohodkov po re
z u lta tih  dela, se določijo de
lovne norme za vsa dela in n a 
loge, kjer je  možno in  eko
nom sko opravičeno z njim i 
m eriti učinek. P ri delih  in n a 
logah, k jer se delovni učinek 
ne more m eriti z norm am i, se 
določijo druga merila in načini 
za ugotavljanje p rispevka k 
delu, upoštevajoč predvsem  
izvršitev dan ih  p lanskih nalog 
glede na količino, kakovost in 
pravočasnost izvršenega dela. 
Sestavni del osebnega do
hodka je  osebni dohodek iz 
m inulega dela, ki se določa 
v odvisnosti od prispevka, ki 
ga dajo poprejšnja v laganja 
pri u stv a rjan ju  dohodka, v od
visnosti od prispevka posa
meznega delavca pri u s tv a r
ja n ju  dohodka ter od dolžine 
njegove skupne delovne dobe 
in delovne dobe v te j delovni 
organizaciji.

Sam oupravni sporazum  o 
osnovah in  m erilih za delitev 
sredstev za osebne odhodke 
posam ezne tem eljne organiza
cije vsebuje podrobnejša do
ločila o delitvi osebnih do
hodkov skladno s p reje  nave
denim i skupnim i osnovam i in 
m erili te r  izhajajoč iz specifič
nosti posam ezne tem eljne  o r
ganizacije.

(dalje v naslednji številki)

Prosta mesta 
za vajence

Za učenje raznih  poklicev bomo sprejeli za šolsko leto  
1978/79 naslednje število vajancev:

Poklic
Število

obrat I obrat II
Skupaj

elek tričar 3 1 4
m izar 1 1 2
in š ta la te r 1 1 2
klepar 1 - 1
strugar 1 1 2
stro jn i k ljučavničar 3 2 5
kovač 1 _ 1
rezkalec - 1 1
Skupaj: 11 7 18

U čna doba za vse navedene poklice je  3 leta.
K an d id a ti m orajo imeti dokončanih  8 razredov osnovne šole 

in ne sm ejo  b iti stare jši od 18 let.
In te re sen ti naj se zglasijo v kadrovskem  sektorju  in to  lahko 

vsak dan, k jer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.
L.P.

Volilna komisija plemenitilnice I I



Poapnenje žil-arterioskleroza
Jugoslavija je  na prvem  m e

stu  z ozirom n a  sm rtn o st zara
di arterioskleroze. M ed s ta re j
šimi prebivalci v sve tu  so n a  
prvem  m estu kot vzrok sm rti 
bolezni srca in  ožilja, ki im ajo 
pa največkrat višek v poapne
n ju  ožilja in zvišanem krvnem  
pritisku.

V prvi fazi se sm atra , da je 
najvažnejša poškodba ž iln e  
sten e. N a to  poškodbo na j bi 
vplivali: zv iša n  k rv n i p ri
tisk , kajenje, vdihavanje pli
nov, predvsem ogljikov m ono
ksid. P rizadeto  m esto je  napo l
njeno v začetku s tekočino, k a 
sneje pa Se začno van jo  n a la 
gati maščobe. N astan e  t. zv. 
aterom . T ak  aterom  vsebuje 
velike količine holesterola. 
Razum ljivo, d a  se razvije več 
tak ih  aterom ov, če vsebuje se
rum  v krvi večjo količino ho le
sterola. P ri poizkusu n a  živa
lih so s hrano, bogato n a  hole
sterolu, povzročili nas tanek  
aterom ov in poapnenje ožilja. 
T re tji faktor, ki naj bi vplival 
n a  poapnenje ožilja, je  pove
čano strjevan je  krvi, ki n as to 
pa ob nekaterih  s ta n jih , ko t 
so: duševni stresi, sladkorna 
bolezen, debelost, itd.

Proces poapnenja ožilja ali 
arterioskleroza se začne že v 
ran i m ladosti, posledice se n a 
vadno pokažejo po 45. le tu  s ta 
rosti.
P rep rečevan je
arter io sk leroze

I. P rim arna zaščita zajem a 
splošne in usm erjene ukrepe:

1. S p lošn i ukrep i se izva
ja jo  v smislu prevzgoje ljud i k 
zdravem u načinu življenja: 
p ravilna prehrana , nekadil- 
stvo, te lesna ak tivnost, spro
ščanje duševne napetosti.

2. U sm erjen i u krep i vk lju 
čujejo  zgodnje odkrivanje ogro
ženih posameznikov in  o d stra 
njevanje dejavnikov tveganja: 
zvišanega krivnega pritiska , 
zvišanega sladkorja v krvi, zvi
šane maščobe v krvi, itd. K a
d ar je  priso tn ih  več dejavn i
kov tveganja, določam o sto p 
n jo  ogroženosti, odnosno d a je 
m o oceno tveganja. P ac ien tu  
razložim o, katere dejavnike 
lahko odstran i s svojim  in 
zdravnikovim  prizadevanjem , 
n a  katere dejavnike p a  ne m o
rem o vplivati: s ta ro s t, spol, 
družinska podvrženost, poklic 
in vedenjski tip  A: delavnost, 
sta len  občutek p o m an jkan ja  
časa, zasedenost z roki, želja 
po tekm ovanju. N a t a  vedenj
ski tip  lahko z v tra jn o stjo  de l
no vplivamo s t. zv. av to tre- 
ningom.

P rim arna zaščita to re j za je
m a ukrepe, ki preprečujejo  n a 
stop  bolezni. N ajlažje  o d stra 
nim o dejavnike:

1. ki so posledica n ač in a  živ
ljen ja  in družbenih  vplivov. 
O dstranim o jih  s sprem em bo 
navad: h ran a  z veliko nasiče
n ih  (trd ih) maščob, ja jc  in k a 

lorij, kajenje in te lesna nede
javnost.

2. D ejavniki tveganja , ki so 
posledica m otenega no tran je
ga urejevalnega ustro ja , ven
dar nanje lahko  vplivamo z 
dieto odnosno zdravili: zvišan 
krvni pritisk, zvišan krvni 
sladkor, zvišane maščobe v 
krvi, zvišana sečna kislina, ve
denjski vzorec.

3. D ejavniki tveganja zara
di p rizadetosti razn ih  organov: 
ledvične bolezni, zm anjšano 
delovanje ščitnice, itd.;

4. D ejavniki tveganja, pogo
jeni z dednostjo in drugimi za
konitostm i, n a  ka te re  ne m ore
mo vplivati: spol, starost, te le
sni ustroj te r  osta li dedni de
javniki.
D ieta , h o lestero l 
in  lip op ro te in i

Čeprav so s holesterolom  v 
prehrani že davno izzvali a r te 
riosklerozo, pa so dolgo menili, 
da je  pri ljudeh  raven serum 
skega holesterola povsem pod
vržena n o tran jim  vplivom in 
nan jo  ne vpliva sestava pre
hrane. Š tud ije  so to  ovrgle, saj 
so razložile velike razlike v ko
ličini serum skega holesterola 
pri različnih narod ih  prav  z 
različno prehrano. Očitno vpli
vajo na zvišano raven abso lu t
na količina nasičenih maščob 
in holesterola v h ran i, zvišano 
razm erje nasičenih  pro ti nena
sičenim m aščobam , pa tud i ce
lokupni kalorični odnos in ko
ličina ogljikovih hidratov.

Za različno raven serum ske
ga holesterola p ri posam ezni
kih ne m orem o seveda kriviti 
sam o prehrane, saj so se p ri 
enaki prehran i pokazale razli
ke pri posam eznikih in s tem  
različna podvrženost arte rio 
sklerozi. N edvom no gre za do
datno  dedno pogojenost, ven
dar tudi v tak ih  prim erih 
ustrezna d ie ta  lahko zna tno  
zniža raven holestero la v krvi.

Velik dokaz o sodelovanju 
holesterola p ri nas tanku  a r te 
rioskleroze je  prepričljiv: bole
zen koronarnega ožilja, prein- 
fa rk tna  s ta n ja  in  in fark ti srca 
so redki p ri narod ih  z nizkimi 
vrednostm i holestero la v krvi, 
obratno  pa pogosta, zgodnja in 
naglo po tekajoča pri bolnikih 
z družinsko m očno zvišano ko
ličino m aščob v krvi tipa II, 
k jer je  m očno zvišan predvsem 
holesterol. M ed vrednostm i se
rumskega ho leste ro la  nad 200 
miligramov in  pogostnostjo 
obolenja koronarnega ožilja 
obstoja skoraj prem očrtno so 
razmerje.

O snovna raz laga za ateroge- 
no delovanje holesterola je  
prenikanje žilne stene z vsemi 
njenim i posledicam i. K er pa so  
pri povečani količini m aščob 
našli tudi povečano nagnenje 
k združevanju  trom bocitov, 
odnosno pospešeno znotrajžil- 
no s trjevan je , je  možno, da 
maščobe sodelujejo  tud i v 
trombozi.

Vpliv trigliceridov v krvi je  
v š tu d ijah  prikazan k o t samo
sto jen  dejavnik  tveganja pri 
nas tan k u  arterioskleroze.

N a osnovi sedanjega znanja 
je v skupku p rehrana — ma
ščobe v krvi — najboljši poda
tek za prikaz tveganja — hole
sterol v krvi.

Za zaščito je  bistveno vpra
šanje ali je  s sprem enjeno 
dieto m ožno doseči nazadova
nje že obstoječih arterioskle- 
ro tičnih  sprem em b n a  ožilju?

N azadovanje so dokazali s 
poizkusi n a  živalih že pred de
setle tji, zadn ja  leta pa so pri
nesla neizpodbitne dokaze o 
nazadovanju  hudih arterio- 
sklerotičnih  okvar p ri opicah 
samo s pom očjo prehrane.

P o v eč a n  arterijsk i 
k rvn i p r itisk

M ed višino krvnega pritiska 
in pogostnostjo  bolezni srčne
ga ožilja obstoja prem očrtno 
razm erje tu d i v območju, ki ga 
klinično še ne vrednotim o ko t 
zvišan pritisk , kar priča o po 
m em bnosti tega dejavnika 
tveganja. E nako odvisnost so 
našli tu d i s pogostnostjo in 
farktov, nenadne sm rti, srčno- 
žilnih sm rti in sm rti zaradi 
m ožganske kapi. Zvišan krvni 
pritisk nam reč na dovzetnih 
m estih  povzroča okvare žilne 
stene in s tem  poveča propust
nost žilne stene te r dovzetnost 
za nalagan je maščob iz krvi. 
S poizkusi so dokazali, da 
znižanje krvnega pritiska za
drži razvoj arterioskleroze, 
vendar je  zelo pomembno, k a 
ko zgodaj pričnemo z zdravlje
njem .
K ajenje

K ajen je  je  po dosedanjih 
proučevanjih  znano k o t dejav
nik tveganja , ki močno zveča 
obolevnost in sm rtnost zaradi 
obolenja srčnega ožilja. Polo
vica sm rti pri kadilcih je  
srčnožilnega izvora. T udi tu  je  
dokazan količinski, stalen  
vpliv: težji kadilci obolevajo 
bolj k o t lažji, s ta ln i kadilci 
bolj k o t tis ti, ki so opustili k a
jenje.

N ajbo lj znani strupeni snovi 
v tobačnem  dimu s ta  ogljikov 
m onoksid (CO) in nikotin. V 
bolezenskem  razvoju arterio- 
sk lerotične okvare je  pomemb
nejši ogljikov monoksid. T a  
sproži pom anjkanje kisika za
radi povezave z železom v krvi 
in s tem  onemogoča pravilen 
prenos kisika. V teh  pogojih pa 
pride tu d i do počasnejšega od
s tran jev a n ja  maščob v krvi.

N iko tin  sam zviša srčni 
u trip  te r  zgornji in  spodnji 
k rvni pritisk. S tem  poveča po
rabo  kisika v srčni mišici in 
zniža prag  za bolečino pri bol
n ik ih  z angino pektoris (stan je 
pred infarktom ). N ikotin  je  to 
rej d o d a tn i dejavnik tveganja.

Obe snovi torej ogljikov m o
noksid in nikotin  vodita do

povečane potrebe po kisiku in 
zm anjšane preskrbe z njim , 
k ar lahko pripom ore k n as to 
pu srčnega in fark ta  ali nenad 
ne sm rti. T ra jn o  zm an jšana 
preskrba s kisikom pa vodi tu 
di do obolelosti srčne mišice. 
D odatn i vpliv kajen ja  je  zviše
vanje maščob v krvi in pove
čan a  nagnjenost k s tr jev an ju  
krvi (trombozi).

S stališča preventive je  po 
m em bno, da so v študiji, ki je 
zajela več stotisoč ljudi, ugo
tovili, da so že v prvem le tu  po 
opustitv i kajen ja  bistveno 
zm anjša pogostnost sm rti za
rad i in fark ta  in se 10 le t po 
opustitvi ka jen ja  približa ne
kadilcem.
S lad k orn a  b olezen

Š tudije so pokazale, da im a
jo  bolniki s sladkorno bolezni
jo  3 —4-krat večjo pogostnost 
bolezni srčnega ožilja te r  tr i
k ra t večjo um rljivost zaradi 
obolenja ožilja. T i bolniki im a
jo  običajno prezgodnjo in m oč
no izraženo arteriosklerozo, 
vseh treh  razm estitev  (srčno, 
možgansko in n a  okončinah).

Čeprav im ajo bolniki s slad
korno boleznijo pogosteje izra
žene tudi ostale dejavnike tve
ganja: zvišan pritisk, zvišane 
maščobe in prekom erno težo, 
je  analiza pokazala, da gre za 
dodaten  neodvisen dejavnik  
tveganja. Pojasn ju je se, da 
sladkorna bolezen vpliva na 
večjo ranljivost žilne stene. 
Z višan a  sečn a  k is lin a  v  k rvi

Zvišano sečno kislino že od 
nekdaj povezujejo z obole
n jem  srčnega ožilja, vendar se 
druži z drugim i dejavniki tve
ganja: povišanim pritiskom ,
sladkorno boleznijo, zvišano 
maščobo v krvi, itd. N edavna 
š tu d ija  je dokazala, d a  sečne 
kisline ne m orem o proglasiti 
za sam ostojen dejavnik tvega
n ja . N jeno zvišanje nam  m ora 
sam o narekovati iskanje o sta 
lih dejavnikov tveganja. 
T elesn a  n ed ejavn ost

Telesna dejavnost povzroča 
številne spremembe v krvo- 
toku, ki v skupnem  učinku vo
dijo do večje telesne zm oglji
vosti te r m anjše porabe kisika 
v srčni mišici za isto delo. N a 
to  najbolj vpliva m očnejše 
kroženje krvi v srčnem  ožilju 
te r  s tem  zm anjšano nalagan je  
m aščob na steno ožilja, h itre j
še odstran jevanje m aščob in  
sladkorja iz krvotoka te r  
zm anjšanje telesne teže. V až
no je  tudi, da zm anjšuje m ož
no st hitrejšega s trjevan ja  krvi, 
tako  da pogojno zavira tro m 
bozo.
D eb elo st

Debelost sam a ni neodvisen 
dejavnik tveganja, razen če je  
p re tirana. O pozarja p a  n a  pri
so tnost drugih dejavnikov, ko t 
so povečan pritisk, s ladkorna 
bolezen, zvišane maščobe, te le 
sna nedejavnost.
V ed en jsk i v zorec  in  s tre s

Več raziskav je  pokazalo po
vezavo med obolenjem  srčnega 
ožilja in duševnim  stresom . 
P red infark tno  stan je , srčni



(N adaljevanje  * 7. stran i)
in fark t ali nenadno sm rt lahko 
sprožijo prepir, vožn ja av to 
mobila, izguba ljub ljene osebe. 
Vzrok je v izločanje neke snovi 
v telesu (kateholam ina).

Raziskave so pokazale, da 
im ajo vlogo pri obolelosti 
srčnega ožilja določene ve
denjske posebnosti, ki jih  ime
nujem o vedenjski tip  A. T a  tip 
kaže delavnost, zasedenost z 
roki, s ta len  občutek pom anj
kan ja  časa, željo po uspehu in 
tekm ovanju.

Pogostnost obolenja srčnega 
ožilja je  bila dvakra t večja, po
gostnost drugega in fa rk ta  pa 
k a r p e tk ra t večja p ri osebah 
z vedenjskim vzorcem  tipa A. 
Analiza je  pokazala, d a  je  ta  
dejavnik, čeprav se pogosto 
druži z ostalim i, sam osto jen  in 
zelo m očan dejavnik tveganja.

T ip A izloča več horm ona iz 
nadledvične žleze k o t odgovor 
na duševni stres. P ri n jem  so 
našli tud i večje v rednosti hole
sterola in trigliceridov. Oseb
nostne poteze tipa  A določajo 
sam o višino praga za neugod
no stresno doživljanje, za vlo

go v arteriosklerozi pa je n a j
brž pom em bno tud i, koliko
k ra t je p rag  prekoračen. T o 
vzbuja up, da bi z ustrezno za
ščito lahko dosegli uspeh tu d i 
pri tem dejavniku  tveganja. 
D ru žin sk a p od vržen ost

Pogostnost bolezni srčnega 
ožilja je večja p ri sorodnikih 
bolnikov s to  isto boleznijo. 
Družinsko podvrženost lahko 
pripišemo dejstvu , da se d ru 
žinsko kopičijo tud i glavni de
javniki tveganja: povečan pri
tisk, zvišane maščobe, sladkor
na bolezen, itd. N ekateri so 
dedno pogojeni (sladkorna b o 
lezen in družinske lipoprotei- 
nem ije — zvišane maščobe v 
zgodnji m ladosti). Vendar d ru 
žine n im ajo skupnih sam o 
dednih znakov, temveč tu d i 
okolje in dedne navade, ki so 
za pogostnost po jav ljan ja 
arteriosk lero tičn ih  bolezni 
prav  tako pom em bne: način 
prehrane, s to p n ja  telesne 
aktivnosti, kajen je , stresna d o 
življanja.
S ta ro st

Ni še povsem  jasno , zakaj so 
v sta rosti po jav i arteriosk le

roze pogostnejši: ali je tu bolj 
važno dolgotrajno delovanje 
dejavnikov tveganja ali pa bio
loško s ta ra n je  žilne stene.
S p o l

M ed 35. in 55. letom  sta rosti 
je  v ZDA um rljivost zaradi bo
lezni srčnega ožilja pri moških 
6 -k ra t večja kot pri ženskah. 
E nako  tveganje kot pri moških 
pa im ajo  žene z zvišanim 
krvnim  pritiskom , sladkorno 
boleznijo in v menopavzi. Po 
m enopavzi se razlika začne 
m an jša ti, tako da ima nad 65. 
le tom  sta ro s ti že več žena kot 
m oških angino pektoris. T o  si 
raz laga jo  tako, da obdobje že
ne pod 50. letom  ščiti horm o
nalno  s tan je  v telesu, ki pa še 
ni pojasnjeno. Pogostejše obo
levanje srčnega ožilja nastopa 
tu d i p ri ženah, ki dalj časa 
p rejem ajo  kontracepcijske 
tab le te . T udi tu  je  vzrok v 
horm onalnem  stan ju  telesa in 
ni še dovolj raziskan.
P o v e z a n i učinek  
d eja v n ik o v  tvegan ja  — 
o ce n a  tvegan ja  

P o  s ta tis tičn ih  podatkih je  
ugotovljeno, da je  vrstni red

dejavnikov tveganja nasled
nji: krvni pritisk, holesterol, 
kajenje, krvni sladkor. N eod
visni dejavniki delu jejo  ob 
hk ra tn i priso tnosti vzajem no, 
npr.: holesterol, k rvni pritisk 
in kajenje, ki vsak zase pove
čujejo  tveganje približno dva
k rat, pri skupni p riso tnosti po
večajo tveganja 8-krat.

D anes je  znanih več ocen 
tveganja, ki napovedujejo ver
je tn o s t pojava in fa rk ta  ali 
arteriosklerotičnih bolezni. 
Tveganje lahko izražam o koli
činsko z odstotkom  verje tno 
sti, da se bo bolezen pojavila 
v določenem času ali pa kako
vostno z opredelitvijo posa
meznika ko t nizko povprečno 
ali visoko ogroženega.

T est, ki ga boste prebrali, 
napoveduje verje tnost za raz
voj bolezni srčnega ožilja. N a
m enjen je  laikom za lastno 
oceno ogroženosti. Seveda bo 
zdravnik upošteval tu d i ostale 
dejavnike tveganja, ki niso 
vključeni v tabelo, pa so težko 
merljivi, npr. vedenjski tip, 
spremembe v elektrokardio- 
gram u, itd.

dr. M ira C epuder

K A JE N JE 0
nekadilec

1
bivši kadilec 
ali kadilec 
pipe ali cigar 
(ne inhalira)

2
m anj kot 
10 cigaret 
dnevno

8
20 cigaret 
dnevno

9
30 cigaret 
dnevno

10
40 cigaret 
in  več dnevno

SER U M SK I
H O LESTER O L
(v mg %)

0
pod 180

1
181-200

2
201 -2 2 0

7
221-249

9
250-280

10
2 8 1 -3 0 0

s i s t o l i C n i  
k r v n i  p r i 
t i s k
(v mm H g)

0
110 -119

1
120-130

2
131-140

6
141-160

9
161-180

10
181 in več

KRV N I
SLADKOR
(v mg %)

0
na tešče 
pod 80

1
sladkorna 
bolezen v d ružin i

2
na tešče 100, 
eno u ro  po jedi 
130

5
na tešče 120, 
eno uro po 
jedi 160

6
lahko vodljiva
sladkorna
bolezen

10
težko vodljiva
sladkorna
bolezen

D E D N O ST 0
v družin i ni 
ishem ičnih 
bolezni srca

1
eden od s ta ršev  
nad 60 let 
z ishemično 
boleznijo srca

2
oba starša 
nad 60 let 
z ishemič. bolez.

3
eden od starš, 
pod 60 le t z 
ishemično bolez
nijo srca

7
oba s ta rša  pod 
60 le t z ishe
mično boleznijo 
srca

8
sta rš i in ožji 
sorodniki pod 
60 le t z ish. 
bolez. srca

T E LESN A
TEŽA

0
več k o t 5 kg 
pod norm alno 
telesno težo

1
+
-  5 kg 
norm alne 
teles, teže

2
6 —10 kg 
odvečne teže

3
1 1 -1 9  kg 
odveč, teže

7
2 0 -2 5  kg 
odveč, teže

8
26 kg in več 
odvečne 
teles, teže

T E L ESN A
A K TIV N OST

0
intenzivna 
poklicna in 
rekreacijska 
te lesna aktiv.

1
zm erna poklicna 
in rekreacijska 
telesna ak v itn o st

2
sedeče delo in 
rekreacijska 
te lesna ak tivnost

3
sedeče delo 
in zm erna 
rekreacijska 
teles, aktiv.

4
sedeče delo in 
m ajhna rekrea
cijska te lesna 
aktivnost

6
te lesna
neak tivnost

SPOL IN

0
ženska pod 
40

0
ženska
4 0 -5 0

2
ženska po 
m enopavzi

3
m lajše ženske 
z odstranjenim i 
jajčniki

5
sorodnica
koronarnega
bolnika

6
ženska s
sladkorno
boleznijo

STA R O ST 0
moški
2 0 - 3 0

1
moški
3 1 -4 0

2
m oški
4 1 -4 5

3
moški 46—50

4
moški
5 1 -6 0

6
m oški
61 — 70 in več

TOLMAČENJE
1 — 8 točk: ni ogroženosti (velja, če se p ri rednih le tn ih  

pregledih ne poveča število  točk pri prvih tre h  dejavnikih tvega
nja)

9 — 17 točk: ni večje ogroženosti (velja, če se pri rednih le tn ih  
pregledih ne poveča število  točk pri prvih tre h  dejavnikih tve
ganja)

18 — 40 točk: zm erna ogroženost (potreba po ukrepih  in 
redn ih  kontro lah)

41 — 59 točk: velika ogroženost (zadnji čas za ukrepe in redne 
kontro le)

60—68 točk: kritična ogroženost (nu jno  tako jšn je  ukrepa
nje).



R azpis za p red lagan je  
k an d id atov  za p o d e litev  
ob čin sk ih  priznanj OF 
v  le tu  1978

N a podlagi pravilnika o pode
ljevanju  občinskih priznanj 
Osvobodilne fronte slovenske
ga naroda Žirija za podeljeva
nje priznanj OF pri občinski 
konferenci SZDL K ran j

OBJAVLJA

organizacije, sam oupravne 
skupnosti, n jihovi organi in 
posamezni občani.

Predlogi m orajo  vsebovati 
osebne podatke in utem eljitev  
razlogov, zarad i katerih  naj 
kandidati p rejm ejo  priznanje 
OF za leto 1978. Rok za p rija 
ve je  15. m arec 1978. K asnejših 
predlogov žirija ne bo upošte
vala.
OBČINSKA K O N FER EN C A  
SZDL K R A N J 
Žirija za p rizn an ja  OF

RA ZPIS ŠTIPENDIJ

Za šolsko leto 1978/79 
bom o razpisali štipendije 
za naslednje poklice:

S R E D N JE  ŠO LE: štipendije
— predilski tehnik (moški) 3
— tkalski tehnik (moški) 6
— tekstilno-kem ijski

tehn ik  (moški) 5
— likovni tehnik

(moški ali ženska) 1

VISO KE ŠOLE:
— diplom irani tekstilni inženir 

(moški ali ženska) 2 štip en 
diji

pogoje in rok za pred laganje 
kandidatov za podelitev občin
skih priznanj v letu  1978. 
P riznan ja  bodo podeljena ob 
obletnici ustanovitve OF v le
tu  1976 zaslužnim  organizaci
jam  in posam eznikom , ki so z 
družbenopolitičnim  delom , po
samezniki, p a  tud i z drugim i 
osebnimi kvalite tam i, dosegli 
uspehe trajnejšega pom ena pri 
razvijanju  in uveljav ljan ju  
našega socialističnega sam o
upravnega sistem a in odnosov.

U poštevani bodo z lasti tisti, 
ki prostovoljno opravljajo  
družbeno delo in izstopajo  s 
svojo prizadevnostjo , požrtvo
valnostjo  in z delovnim i uspe
h i v svojem delovnem  okolju.

K andidate za podelitev p ri
znanj lahko predlagajo organi
zacije SZDL in druge družbe
nopolitične organizacije te r 
organizacije združenega dela, 
delovne skupnosti in druge

ZIM SKA REKREACIJA
Z avod za  tu r izem  B led  nam  je  p o s la l cen ik  u slu g  

za zim sko sezo n o  1977/78 in  sicer za  ž ičn ice  na Zatr- 
n iku  in  um etn o d rsa lišče  n a  B ledu. V sa  sm učišča  so  
dobro vzd rževan a , v se  ž ičn ice  sta ln o  v  ob ratovan ju , 
pa tud i p ark irn i prostori o č iščen i. V sem  ljub iteljem  
zim sk ega  šp o rta  zato  posredujem o n a sled n je  p od at
ke:

CENIK
za ž ičn ice  n a  ZATRNIKU za  zim sko sezon o  1977/78

D nevne karte:
1 — dnevna k a r ta  (od ponedeljka do petka) 70,00 din
1 — dnevna k a r ta  (sobota, nedelja, prazniki) 90,00 din

Točkovne karte:
1 to č k a .................................................................................... 1.00 din

Potrebno  število točk  za posamezne žičnice:
Vlečnica P lan a  1 .................................................................4 točke
Vlečnica P lana 11 .................................................................2 točki
Vlečnica H o tun jsk i vrh ...................................................... 5 točk
Vlečnica Z a trn ik ...................................................................4 točke
Sedežnica B e r ja n c a ............................................................ 10 točk

DOPUSTI:
Šole, sm učarski klubi in druge športne te r  sindikalne orga
nizacije imajo 20 % popusta in eno brezplačno dnevno k a r 
to na vsakih 20 oseb. P ri nakupu točkovnih  k art ni brez
plačnih kart.
P opusti ne veljajo  ob sobotah, nedeljah in praznikih. 
Potovalnim  agencijam , hotelom  in drugim  delovnim  orga
nizacijam  se za tu ristične grupe prizna 10 % provizije in 
eno brezplačno k a rto  na vsakih 20 oseb.
Sm učarska šola po želji. Avtobusni prevoz z Bleda zago
tovljen po ceni 10.— din v eni smeri. T opli obrok v Snack 
baru  Z atrn ik  — rezervacije možne preko H oteli VIATOR 
Bled (tel. 77-591).

CENIK
za um etn o d rsa lišče  n a  B led u  v  zim ski sezon i 

1 977 /78

O BRATO V AN JE: od novem bra 1977 do m arca 1978, vsak 
dan

U R N IK : 
od 10. do 12. ure 
od 14. do 16. ure 
od 17. do 19. ure

Otroci 
5,00 din 

10,00 din

C E N E  (za enkratno drsanje): Odrasli
a) ob delavnikih 10,00 din
b) ob sobotah , nedeljah in prazn ik ih  15,00 din
c) večerno drsanje 15,00 din

Izven rednih drsalnih ur lahko 
sind ikati, športni klubi in druge 
skupine zakupijo drsališče,
za ceno 750,00 din na uro

PO PU ST I:
Šolam , športnim  klubom  in sindikalnim  organizacijam  se 
prizna 20 % popust na vrednost kupljenih vstopnic oz. na 
ceno najem nine za drsališče.
Potovaln im  agencijam pa se prizna 10% provizija na vred
n o st kupljenih  vstopnic oz. n a  ceno najem nine.
Vodje skupin, učitelji in tren e rji im ajo prost vstop, kadar 
pridejo s skupino.

OSTALO:
V cenah  je vključena hram ba s tv a ri v garderobi. Za denar 
in vrednostne predm ete ne odgovarjam o.
Predšolski otroci lahko drsajo  n a  um etnem  drsališču sam o 
v sprem stvu odraslih.



XI. zimsko športne igre 
ObSS Kranj

Pod pokroviteljstom  SG P G radbinec K ranj, so se v dneh 4. 2. 
te r  11. in 12. 2. 1978 odvijale X I. zimsko športne igre ObSS K ranj.

V soboto, 4. 2. 1978 ob 8. uri se je  v Zgornji Besnici pričelo 
tekm ovanje v sankanju . N a ca. 800 m etrov dolgi in zelo ledeni 
progi j e  večina udeležencev imela precej težav, da je  prispela na 
cilj. Se najbolj so prišli n a  svoj račun redki, vendar vztrajn i 
gledalci, ki jim  ob spodbujan ju  tekmovalcev ni bilo hladno.

Ob 12. u ri je  bil s ta r t  v tekih v N em iljah, k je r so se pomerile 
ženske na 3 km  in m oški na 5 km dolgi progi. Zelo lepo sončno 
vrem e ter lepo p riprav ljena in ne pretežka proga, je  bilo pravo 
doživetje za vse nastopajoče. Tako k o t za sankan je , kot za teke 
pa velja ugotovitev, da je  naša OZD imela zelo skrom no zastop
stvo. V upanju , da bo udeležba v tekih  prihodnje le to  večja, vas 
opozarjam  n a  prispevek v prihodnji izdaji našega glasila o hoji in 
tekih  na smučeh.

V soboto, 11. in nedeljo, 12. 2. 1978 pa je  bilo na Jezerskem  
tekm ovanje v veleslalomu. Precej slabo vrem e in novozapadli 
sneg je povzročil težave tako  organizatorju  p ri izpeljavi tekm o
vanja, kot tekm ovalcem  v njihovem  prizadevanju  za čim boljšo 
uvrstitev.

K o t novost letošnjega tekm ovanja naj navedem  še tekm ova
n je  v kombinaciji, k am or se štejejo  rezu lta ti posam eznikov, ki 
tekm ujejo  v vseh tre h  disciplinah. V tej konkurenci smo imeli 
letos samo enega tekm ovalca in to  Jožeta  H um erca, ki se je 
uvrstil na 13. mesto. Od 43 prijavljenih tekm ovalce se jih  je 
udeležilo 33. Vsem tistim , ki se tekm ovanja niso udeležili brez 
pravega vzroka, naj povem , da je tak  odnos neodgovoren tako do 
vodstva tekm ovanja, ki im a ogromno dela s p ripravo tekm o
vanja, kot do 0 0  sind ikata , ki nosi stroške tekm ovanja, saj za 
tis te , ki ne nastopijo, ne dobi povrnjenih stroškov.

REZU LTATI:
Sankanje: m ošk i A  — do 35 le t
1. Šparovec V iktor, Iskra , 1.35,14; 2. M urovec M iran, Sava, 

1.37,44; 3. M artin jak  F ranc, Cest, podjet., 1.37.82; 43. R upar 
Lado, Tekstilindus, 1.58,16; 66. Hlebec R ud i, Tekstilindus, 
2.18,47. / '

M oški B — n ad  35 le t
1. Meglič Jože, Isk ra , 1.09,87; 2. Kos V inko, Sava, 1.22,42;

3. H ladnik Jože, E lek tro , 1.30,97; 16. H um erca Jože, Tekstilindus, 
1.47,30; 17. Škrab F ranc, Tekstilindus, 1.48,11.

TEKI: M oški A  — do 25 le t
1. Lah Franci, G radbinec, 13.06,58; 2. Je rkov ič  Emil, G rad

binec, 13.50,72; 3. Šparovec Viktor, Iskra, 14.10,51; 17. S trnad  
T one, Tekstilindus, 21.37,14.

M oški C — nad 35 le t
1. Kordež Gašper, Isk ra , 13.01,55; 2. D olenc Ju re , G radbinec, 

13.23,44; 3. Grašič V inko, Iskra, 13.28,56; 9. P o la jn a r P eter, 
Tekstilindus, 16.15,18; 15. H um erca Jože, T ekstilindus, 18.04,25.

VELESLALOM: Ž en sk e A
1. Om an D arka, P rešer. gledal., 54,96; 2. M ožina Sonja, Iskra, 

56,47; 3. Š iler E rika, R eg, zdr. sk., 58,49; 7. Zajc J a n a , T ekstilin 
dus, 1.04,87; 12. D elavec Tom islava, T ekstilindus, 1.18,19; 15. 
R azpe t M etka, Tekstilindus, 2.03,11.

Ž enske B
1. K urn ik  Eti, LB, 41.68; 2. Zajc Em a, S ava , 45.97; 3. Tepina 

J a n a , Gor. oblačila, 47.48; 4. M očnik D anica, T ekstilindus, 49.09; 
10. Jerančič M arija, Tekstilindus, 52.37; 18. L apuh  M arina, 
Tekstilindus, 57.08.

Ž enske C:
1. M ihelič M aja, Zas. sekt., 41.59; 2. K ram p i M ira, Iskra, 

49.41; 3. D em šar M arija , OŠ L ucijan  Seljak, 49.87; 7. Jakopin  
S onja, Tekstilindus, 52.56; 13. G ros K ris tina , Tekstilindus, 
56.73; 15. Loparnik B reda, T ekstilindus 1.00,58; 17. T isak M etka, 
Tekstilindus, 1.05.18.

M oški D:
1. R obas Janez, G im nazija, 35.49; 2. H ladn ik  Jože, E lektro, 

36.15; 3. Slivnik Edi, G radbinec, 36.54; 39. H um erca  Jože, T ek
stilindus, 44.50.

M oški F:
1. P in ta r  Jože, Isk ra , 41.34; 2. Š tu la r Jan k o , IB I, 42.19; 

3. Joc if Miloš, ŽTP, 42.39; 11. Ju s tin  Franc, T ekstilindus, 47.26.
M oški G:

1. Vodopivec D rago, Zvezda, 39.53; 2. H ladn ik  Janez , T ekstil
indus, 41.68; 3. Podboršek Janko , E lek tro , 42.90.

EKIPNO MOŠKI:
1. Iskra I, 2. Sava I, 3. G radbinec, 9. Tekstilindus.
EKIPNO ŽENSKE:
1. Tekstilindus I, 2. Isk ra I, 3. OŠ Lucijan Seljak , 6. T ekstil

indus II.
S K U PA J EKIPNO:
1. Iskra, 2. G radbinec, 3. Tekstilindus.

Zahvale
Ob sm rti dragega očeta 

JO ŽETA MIKLAVČIČA
se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  TOZD PO obra
ta  I za poklonjeni venec, 
izraze sožalja in sprem stvo n a  
njegovi zadnji poti.

Ivan k a  Š en k

Ob sm rti najine mame 

JU LIJA N E LUŠINA
se iskreno zahvaljujeva so
delavcem  plem enitilnice I in 
tka ln ice II za darovano cvetje 
in izraze sožalja. Vsem iskrena
hvala. T .Ivan k a  in

Ivan  L ušina

Ob boleči in tragični izgubi 
ljubega sina

M ARKA VREČKA
se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavkam  in sodelavcem fi
nančnega sektorja in labo ran 
tom  predilniškega labora to rija  
za izrečeno sožalje, poklonje
no cvetje in pomoč.

H vala  vsem, ki ste  nam  na 
kakršenkoli način pomagali, 
ga sprem ili na zadnjo p o t in 
zasuli s cvetjem  njegov mnogo 
p reran i grob.

Zofka V reček

Ob sm rti mojega očeta
JOŽETA JE ŠE

se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  in sodelavkam  
tkaln ice v obratu  I I  za p o d ar
jen i venec in vsem, ki so mi 
izrazili sožalje, iskrena hvala. 

Ivan k a  Z late

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahvalju jem  vsem sode
lavcem  v elektro delavnici 
o b ra ta  II in sindikalni o rgani
zaciji DS skupne službe za 
lepa poklonjena darila. Vsem 
skupaj želim še veliko delov
n ih  uspehov. A n to n V id m a r

Ob odhodu v pokoj se toplo  
zahvalju jem  sindikalni orga
nizaciji in sodelavkam  skup
n ih  služb za lepa darila in jim  
želim  veliko uspehov vnaprej.

T on čk a  Š tefe

Ob odhodu v pokoj se n a j
lepše zahvaljujem  sodelavkam  
in sodelavcem  pripravljaln ice 
o b ra ta  II te r sindikalni o r
ganizaciji ob rata  II  za lepa 
darila , ki m i bodo ostala za 
spom in. Vsem skupaj želim še 
veliko uspehov pri nadaljn jem

Ivan a  K odelja

Ob odhodu v pokoj se za
hvaljujem  sodelavkam  in so
delavcem iz objekta A, 2., 3. in 
4. tkalnice ter s ind ikatu  za 
prelepa darila. Vsem želim še 
mnogo delovnih uspehov.

A n gelca  P eterc

Ob odhodu v pokoj se iskre
no zahvaljujem  vsem sode
lavkam  iz ad justirn ice ter 
vsem ostalim , ki so prispevali 
za prekrasno spominsko darilo 
in jim  želim kar največ de
lovnih uspehov.

R ezka S ta le k a r

Ob odhodu v pokoj se vsem 
sodelavcem, kakor tu d i sin
d ika tu  tkalnice I zahvalju jem  
za prelepa darila, ki mi bodo 
v tra jen  spomin. C elotnem u 
kolektivu želim še mnogo 
uspehov. A na F erjan

Najlepše se zahvalju jem  sin
dikalni organizaciji p lem enitil
nice I za novoletni obisk in 
darilo. A lojzija  H ribar  

ad ju stirn i odd.

Ob odhodu v pokoj se n a j
lepše zahvaljujem  sindikalni 
organizaciji DS skupne službe 
za lepo poklonjeno darilo. K o
lektivu želim še m nogo de
lovnih uspehov.

Mijo K rizm an ič

Ob odhodu v pokoj se vsem 
sodelavkam  in tovarišu  Is te 
niču iz ad justirn ice o b ra ta  I, 
kakor tu d i sindikalni organi
zaciji D E plem enitilnica I za
hvaljujem  za prelepa darila, ki 
me bodo vedno spom injala  na 
vsa leta, ki smo jih  skupaj 
preživeli. C elotnem u kolektivu 
želim še mnogo uspehov.

T in ca  K riv ic

Ob odhodu v pokoj se n a j
lepše zahvaljujem o IO sindi
kalne organizacije p lem enitil
nice I za lepa poklonjena da
rila. K olektivu želim o še 
mnogo uspehov!

T in ca  K riv ic  
R ezka S ta le k a r  
T on čk a  H u d ok lin

TEKSTILEC — glasi
lo delovnega kolektiva 
Tekstilindus Kranj 
Ureja glavni in odgo
vorni urednik Katarina 
Smodej in odbor za 
informiranje, ki ga se
stavljajo: Vera Kaste
lic — predsednik, Le- 
tinič Ing. Alenka — 
podpredsednik in čla
ni: Franc Mihelčič,
Saša Valentinčič, Slav
ka Rojina, Peter Jeko- 
vec in Pavia Blažič. 
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro, 
ščen prometnega dav
ka po pristojnem mne
nju štev.: 421/72 
POŠTNINA PLAČANA 
V GOTOVINI


