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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Na delavskem svetu sprejet program ukrepov

Za boljse poslovanje
in viSje osebne dohodke

Na letni konferenci sindikata delovne
organizacije Steklarna Hrastnik in na
seji delavskega sveta, na katerih smo
obravnavali vprasanje poviSevanja na-
Sih osebnih dohodkov, je bilo sprejeto
tudi stalisCe, da je treba e v marcu
pripraviti in sprejeti poseben program
za izboljSanje nasega poslovanja, ki
naj bi nam na dolo€en nacin pomagal
ustvariti veéji dohodek in s tem boljSe
osebne dohodke.

* ok

Na osnovi teh sklepov je zdaj izdelan
program ukrepov, ki je izkljucno krat-
koroénega znacaja. Njegov namen je,
da pricnemo predlagane ukrepe izva-
jati takoj, kar pomeni, da naj bi se takoj
povetal tudi ostanek dohodka, ki ga
potrebujemo za osebne dohodke. Ve-
¢ina predlaganih ukrepov je takih, da
neposredno vplivajo na povecevanje
ustvarjenega dohodka, nekaj pa je tu-
di takih, ki naj bi vplivali na delovno
disciplino in na primerno razpoloZenje
do dela. |

* kK

Za dosego omenjenega cilja
predlagamo naslednje ukrepe:

® Ker pomeni vezava sredstev v za-
logi gotovih izdelkov, glede na znane
obrestne mere, velik strosek, je
ustrezna sluzba v delovni organizaciji
zadolzena, da do konca letoSnjega le-
ta zmanja zaloge gotovih izdelkov za
najmanj 10 odstotkov. Tu je treba dati
prioriteto prodaji zalogam, ki so ze dal]
¢asa v skladis¢ih. Enako je treba zni-
zati stroske nabave na minimum. Ti
strogki v nobenem mesecu ne smejo
preseci 50 odstotkov vrednosti proda-
je.

® Ker smo v zadnjem ¢asu skoraj
zakljucili 1. fazo rekonstrukcije zme-
sarne in s tem pridobili ustrezne silo-
se oziroma prostore za skladisce su-
rovin, mora ustrezna sluzba zmanjsati
stojnine, v primerjavi z letom 1988 za
najmanj 80 odstotkov.

® Kerimamo velike moznosti za uvoz
potrebnih surovin in drugih materia-
lov, glede na sklenjene kooperacijske
pogodbe s tujimi partnerji, se mora
komerciala orientirati tako, da bomo
vse tiste materiale in surovine, ki so
cenejsi iz uvoza, kupovali v tujini in ta-
ko znizevali stroSke. Posebej moramo
v nasi delovni organizaciji takoj prou-
¢iti moznost kompletiranja plafonjer z
ustreznimi armaturami.

Ker nam sedanji carinski predpisi
omogoéajo uvoz zaradi izvoza, kar v

nasi delovni organizaciji dejansko
opravljamo, je po tem sistemu treba
zagotoviti najmanj 8000 ton peska (vi-
soko kvalitetnega) in najmanj 2000
ton sode. Prav tako je po enakem si-
stemu treba opraviti ves uvoz barv, ki
jin potrebujemo v obratih za dodelavo.
Po podobnem sistemu moramo delati
tudi pri uvozu vseh drugih materialov,
ki jih uporabljamo pri izdelkih, namen-
jenih za izvoz.
® /aradi izredno visokih cen kartons-
ke embalaze na domacem trgu, je tre-
ba takoj dobiti ustrezne ponudbe in
zaceti uvazati potrebne kolicine.
® Glede na porabljeno kolicino peska
bi morala biti nasa proizvodnija stekla
vecja za najmanj 8000 ton. Do razlike
prihaja delno zaradi prevelikega razsi-
pa, delno pa zaradi nesmotrnega izko-
riséanja surovin. Posledica tega je, da
»proizvajamo« velike koliine repinj,
ki jih nato odlagamo na smetiSce ali pa
po izredno nizki ceni prodajamo Dino-
su. Ce bi porabili le priblizno 75 % iz-
gubljenih &repinj, kar je s tehnoloske-
ga staliS¢éa povsemi mogoce, bi po
ocenah iz lanskega leta prihranili pri-
blizno 200 milijard starih dinarjev. Ker
se cene surovinam vsakodnevno zvi-
Sujejo, bi bil ta prihranek letos Ze bist-
veno vedji. Zaradi tega bi morali takoj
zateti uresnitevati Ze pripravijeni
nacrt za postavitev silosov za hranjen-
je Erepinj, ter zagotoviti njihovo smotr-
no porabo z vracanjem v proizvodnjo.
e V srednjero¢ni program, ki smo ga
sprejeli za ¢as od leta 1986 do 1990,
smo zapisali, da bomo letno zmanjse-
vali Stevilo zaposlenih po 5-odstotni
stopnji. Tako smo se odlocili, ker je
nesporno ugotovljeno, da je v kolekti-
vu prevet zaposlenih in da je tudi zato
nasa storilnost sorazmerno nizka. Za-
radi te ugotovitve bomo tudi v letosn-
jem letu zmanjSevali Stevilo zaposle-
nih, kar bo mogoée z naravno fluktua-
cijo, primere tehnoloskih viskov, pa
bomo poskusali resevati s prekvalifi-
kacijami in z ustreznimi prerazporedit-
vami.

* * *

Da bi lazje izpolnili to nalogo, bomo
nadaljevali z posodabljanjem tovarne
tako, da bomo Se v letoSnjem letu z
lastnimi sredstvi in z ustreznim tujim
kreditom nabavili tri kontrolno-pakirne
linije. Te naj bi zagotovile konstantno
kakovost izdelkov, obenem pa nado-
mestile priblizno 40 delavecev.

e 7 vprasanjem storilnosti in primer-

nih odnosov v delovnem kolektivu je
neposredno povezano vprasanje obli-
kovanija in delitve osebnih dohodkov.
Doslej smo sprejeli Ze vrsto stalis¢, da
moramo na tem podrocju v |. polletju
letosnjega leta storiti dolocen premik.
Trenutno so izdelani predlogi, po ka-
terih naj bi spremenili nacin oblikov-
anja stimulativnega dela nagrajevanja

Sindikat o svojem delu

v delovni organizaciji, kot tudi korigira-
ti sam pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov. Naloga delavskega sveta in
druzbenopolitienih organizacij je, da
to nalogo izpeljejo Cimprej.

* * K

Ni namen programa, da bi ga pisali in

razsirjali v nedogled, temvec da teh
nekaj tock &im prej uresnicimo. Pre-
pricani smo, da se vecina tega, kar je
v njem navedeno, da uresnicCiti, se
zlasti, Ge upoStevamo spremenjene
predpise v gospodarstvu, od katerih
nekateri Ze veljajo in delujejo, nekateri
pa bodo priceli veljati v drugem pollet-
ju letodnjega leta.

Strokovni kolegij

Prihodnost
pomembnejsa
od preteklosti

»Nasa letna konferenca se odvija v
¢asu izredno zapletenih druZbenih
razmer, ko vsako realno presojanje ni-
ma pravega pomena, saj smo iz eko-
nomskih kategorij presli v politiziranje,
pri tem pa marsikje pozabili, kako po-
membno je misliti na jutri, se ozirati v
prihodnost, ali se celo vprasati, kje bo

nase mesto leta 1992, ko bo Evropa
postala drugaéna, kot jo poznamo da-
nes.« Taka je bila uvodna misel Jane-
za Ciglarja na letni konferenci sindika-
ta delovne organizacije, ki je bila 17.
marca. Misel na prihodnost — naso in
jugoslovansko je bila prisotna tudi v
vecini razprav. Poglejmo jih nekaj:

Predsedujocemu na letni konferenci sindikata tokrat ni bilo treba spodbu-
jati k razpravam — bilo jih je veliko: korektnih, kriticnih, usmerjevalinih ...
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Konrad Kalisnik: Kaksna je
prihodnost roéne proizvodnje

Doslej smo nenehno dobivali zagoto-
vila o potrebnosti roéne proizvodnije,
pa vendar se nam zdi, da je prihod-
nost rocne proizvodnje negotova, bolj
kot kdajkoli doslej. Stevilo steklarjev
se nenehno zmanjsSuje, danes niti
banja, na kateri delamo, ni napolnjena
Z brigadami. Veliko steklarjev |e invali-
dov, kaksSna polovica, ki ta ¢as Se de-
lamo, pa je tik pred upokojitvijo.

Anton Zagar: Evropa 1992 za nas
in Jugoslavijo Se neznanka

Koncept nasega razvoja je bil v tem,
da smo poskusali slediti razvitim de-

7elam, smo pa vseeno nekoliko za-
ostali za njim.

Tako je rocno proizvodnijo (izdelki, ki
jih danes delamo avtomatsko) elimini-
ral sam trg. Smo pa v nase plane zapi-
sali in mislim, da je usmeritev pravil-
na, da zadrzimo ro¢no proizvodnjo na
tistih segmentih proizvodnje, kjer se
strojna proizvodnja ne more uveljaviti,
torej v skupinah MDR 1,4 in RDBO
4,5, Zato je razmisljanje o podcenje-
vanju rocne proizvodnje neutemelje-
no.

Kaj pa nas Caka v prihodnje? Ob
zadnjem obisku pri naSem kupcu Zim-
mermannu smo imeli priloZnost videti,
kako intenzivno potekajo priprave na
leto 1992, ko naj bi v Evropi prislo do

Pozdravne besede steklarjev SFS

Paracin

Drugarice i drugovi — dragi kolege

U ime 5.000 radnika, drustveno-poli-
tickih organizacija, organa upravljanja i
rukovodjenja srpske fabrike stakla iz
Paracina pozdravljamo sve radnike fa-
brike stakla Hrasinika, a danasnjoj va-
50| konferenciji saveza sindikata Zeli-
mo uspesan i plodonosan rad.

Poziv da prisustvujemo vasoj godisn-
jo] konferenciji organizacije. sindikata
prihvatili smo sa posebnim zadovoljst-
vom, z obzirom da nas staklare vezuje
dugogodiSnja saradnja u razlicitim
oblastima drustveno-ekonomskog
razvoja nasih fabrika.

Danasnju saradnju nase dva kolektiva
ocenjujema vrlo uspesno, jer su svi
kontakti bili otvoreni, drugarski i pos-
lovni. Drustveno politicka situacija u
zemlji je izuzetno teska in sloZena. To
je ocenjeno i od strane najvisih par-
tijskih i drzavnih organa. No, i pored
toga mi u SFS ulazemo velike napore
da prevazidijemo trenutne probleme
kako smo to i do sada €inili u Titovoj
Jugoslaviji.

Sadasniji trenutak u zemlji trazi da jos
vise i otvorenije saradjujemo i razgo-
varamo o svim pitanjima drustveno-
ekonomskog razvoja nasih fabrika, pa
i po onim pitanjima o kojima do sada
nismo razgovarali.

Nasa dalja saradnja treba, pored pos-
lovnih odnosa, da bude proZeta razvi-
|enije bratstvu i jedinstvu nasih naro-
da, a posebno Slovenaca i Srba kako
je to bilo u NOB i posleratnoj izgradniji
nase zajednicke domovine poput vo-
za bratstva i jedinstva.

Drugarice i drugovi,

Radnici Srpske fabrike stakla, uginice

sve da se neki nastali nesporazumi na
relaciji Slovenija—Srbija sto pre pre-
vazdiju, a ova dva naroda [0S viSe
uévrste bratstvo i jedinstvo zasto je
dato vise od 1.700 zrtava.

U ime Srpske fabrike stakla nasa de-
legacija je ovlascena da vas pozove
da posetite nasu fabriku kako bi na-
stavili druzenje i dobru poslovnu sa-
radnju. U to ime Zelimo vam uspesan
rad i dobre poslovne rezuliate.

Dragan Komatina, predsednik kon-
ference sindikata SFS Paracin je v
imenu pettisoc ¢lanskega delovne-
ga kolektiva zaZelel da bi nespora-
zume med Srbijo in Slovenijo ¢im-
prej odpravili.

svobodnega pretoka delavcev, znan-
ja, sprostitev carin ... Kako se bo Ju-
goslavija vkljucila, je za zdaj e nez-
nanka. A kakorkoli ze, ce bomo hotell
v korak s éasom, smo prisiljeni skrbeti
za na$ tehnoloski razvoj, doseganje
visoke ravni znanja in kakovosti.

Vinko Brglez: Naj o razbremenitvi
gospodarstva misli tudi sindikat!

Ugotavljamo, da nas je glede na ust-
varjeni dohodek v tovarni Se vedno
prevec zaposlenih. To je deloma tudi
res, saj bi se dalo ponekod delo orga-
nizirati drugace. Toda bistvenega po-
vecanja osebnih dohodkov na racun
zmanjSevanja zaposlenih verjetno ne
moremo pricakovati. Nas pa ze sedaj
skrbi vprasanje, kje bodo dobili za-
poslitev nasi otroci. Vprasanje o is-
kanju rezerv bi zastavil Se nekoliko
drugace: Kaj o razbremenitvi gospo-
darstva misli sindikat? Dajatve in pri-
spevne stopnje se ne zmanjsajo, celo
obratno, povecujejo se. Ampak enkrat
bomo tudi tu morali reci bobu bob in
ukiniti vse tisto, kar gospodarstvu od-
Zira dohodek, sicer ne vidim realne
moznosti za izobljSanje oz. preZivetje
gospodarstva.

Franjo Krsnik, Republiski odbor
delavcev in nekovin: Kaj je cilj
prenove sindikata?

Prav zdaj se pogovarjamo o prenovi
sindikata. Razprava bo trajala do 15.
maja in sovpada z razpravo 0 prenovi
zveze sindikatov Jugoslavije. Kaj je
cil] prenove? Po najhitrejSi poti iz vseh
organov priti do delavcev, ne pa po-

nujati svojih stalis¢, kot je bila doseda-
nja praksa. Prav |e, da se v razpravo
aktivno vkljucite tudi vi, ter nam pove-
ste svoje predloge, pobude. Je pa po-
membno, da boste viogo in mesto
sindikata ustrezno opredelili v Statutu
delovne organizacije.

Kaj (vam) ponuja sindikat?
Ko ocenjujete dosedanje delo in do-
sezke, ne trdite, da sindikati v prete-
klosti niso naredili nicesar.

e Varstvo pri delu je danes urejeno v
vseh delovnih erganizacijah prav za-
radi zahtey sindikata

e Topli obrok hrane med delom je re-
zultat prizadevanja sindikatov;

e Da mnogi delavei lahko letujejo v
lastnih pocitniskih objektih je prav ta-
ko zasluga sindikata;

e Vzajemno pomoc ste v nasi DO ure-
dili ze pred mnogimi leti, kar vam je
lahko v ponos,

e Uredili ste tudi sklad posmrtnin,

e Pohvale vredna je vaSa oskrba oz.
ureditev ozimnice delavcem.

e Po skoraj dveletnih prizadevanjih
smo v sindikatih konéno dosegli, da
lahko delovne organizacije del sred-
stev za preventivo koristijo kot mate-
rialne stroske.

Pred republiskim sindikatom je zdaj
naloga postaviti realno ekonomsko
ceno dela, kar se je doslej izrazalo kot
dolocitev najnizjega osebnega dohod-
ka. Katerogija najnizjega osebnega
dohodka ne pomeni zgolj zagotovila,
kolikSen naj bo najnizji delavcev za-
sluzek, pac pa napotilo delovni orga-
nizaciji, da tedaj, ko ga ne more zago-
toviti zacne ustrezno ukrepati.

Novi
organi
sindikata

Izvrsni odbor konference

Janez Cigler — predsednik, JoZe
Grum, Saso Kavzar, Metka Hirbsek,
Emir Hrstie, Marjan Miklic, Ruzica
Obrovac, Elica Potocnik. Blaz Pepel-
nak, Bojan Ristovi¢, Darino Rizner,
Ladislava Ranzinger, Bojan Smodic,
Marjan Strnida, Henrik Stojs — na-
mestnik predsednika, Viktor Zagar.

Nadzorni odbor
Mihela Jeran, Henrik Kuhar, Soniboj
Knezak.

Komisije, ki delujejo pri izvrSnem
odboru konference

Komisija za priznanja in
kadrovanje

Milica Kobal — predsednica, Milan
Crnkovi¢, Gorazd Bevc, Elica Potoc-
nik, Gerhard Delpin.

Komisija za prehrano

Joze Pavlic — predsednik, Branko
Hrup, Joze Drugovi¢, DrSsanka Cakic,
Mihela Gumze|.

Komisija blagajne vzajemne
pomoci

Romana Majes — predsednik, Jersin
Ignac, Ivan Oberckal, Krista Pufler,
Joze Grum.

Komisija za $port in rekreacijo
Emil Bec — predsednik, Godicelj Joze
— namestnik predsednika. Slavko
Gornik, Danilo Rizner, Robert Stiher,
Cvijetin Neskovié, Doko Pokrajac,
lvan Hafner, Milan Cadez, Karli Med-
ved, Leopold Podmenik, Branko Se-
basu, Alojz Maurer.

Izvréni odbor roéna proizvodnja
in dodelava

Ivo KaluZa — predsednik, Tine Plazar,
Zdravko Rancinger, Elica Potocnik,
Ladislava Ranzinger, Stefka Kladnik,
Anton Kuhar, Robert Ranzinger, Alojz
Kramzar, Hinko Kuhar, Joze Grum.

Izvréni odbor sindikata
avtomatske proizvodnje

Cvijetin Neskovi¢ — predsednik, Mar-
jan Mikli¢, Alojz Vajdi¢, Viktor Zagar,
Mihela Jeran, RuzZica Obrovac, Ivan
Pufler, Ivan Soster, Franc Jerman.

lzvrsni odbor sindikata orodjarna
lvan Kozlevéar — predsednik, Soniboj
Knezak — namestnik predsednika,
Marjana Rancinger, Blanka Rupnik,
Anton Simoni¢, Stanko Giléverd,
Slavko Kapla, Vili Strniga, Franc Vi-
densek, Bojan Klemen, Martin Pust.

Izvréni odbor sindikata
Energetika.

Alojz Smagelj — predsednik, Henrik
Stojs — namestnik predsednika, Bran-
ko Pepelnak, Rajko Botko, Saso Kav-
zar, Rudi Beravs, Janez Kusar, JoZe
Pavlic, Blaz Pepelnak.

Izvrsni odbor sindikata skupnih
sluzb

Zdenka Pirnaver, Marjanca Polzelnik,
Breda Salobir, Bernarda Klemen,
Martina Meterc, Katarina Roskar, Vera
Pavlovi¢, Frida Povse, Marinka Kmet,
Erna Perpar, Rajko Zagar.
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BlagajniSka porocila za leto 1988
Blagajna izvrSnega odbora konference Posmrtnine
sindikata
PRIHODKI:
din din
PRIHODKI; g ; Saldo 1, 1. 1988 3,043.8590
. din din Clanarina 9,684.038
Stanjenadan 1. 1. 19_83 1,119.090 Obresti zal. 1988 2,474.160
Clanarina 9,945.185
Drugi prihodki 37,440.461 ODHODKI:
lzplagana posmrtnina v letu 1988 8,691.628
& ODHOBI: 15202088  8.691.628
ngfgféh;:;gg 132‘?38 Saldo 31. 12. 1988 ' 6,510.460
Drugi materialni odhodki — pogrebni stroski 1,259.439 SKUPAJ:  15202.088  15,202.088
Nagrade 360.000
Sredstva za Sport in rekreacijo 18,963.005 : : ;
Sredstva za proslave 2,841,663 nega dohodka. - , di soglasje za sprejem na delavskem
Dotacije drustvom 6.056.530 Pri urejanju notranjih razmerij med  svetu. Delavski svet je predlog spre-
SDK provizija "Yi6.879 Najnizjim in najvigjim je bila uposteva-  jel, v aprilu pa bo komisija za delovna
Nodo e s bol ks 443'000 na tudi usmeritev sindikata, namre¢, razmerja vsakemu delavcu izdala
Kl Stiis dnavhice 030400 da se daje vefji poudarek osnovne-  sklep s pravnim poukom, da lahko po-
- - mu, t.j. steklarskemu poklicu, in da se  samezni delavec za zavarovanje svo-
3 48,504.736  30,524.056  zagotovi primerno nagrajevanje ust-  jih pravic sprozi postopek pri delavs-
Saldo ZR 31. 12. 1988 17,970.700 Var'!amega dela. kem svetu.
Saldo blg. 31. 12, 1988 9.980 vse predlagane spremebe je obrav-
48504.736 48,504.736 navala konferenca sindikata in dalatu- M. K.
i e Spremembe
DOHODKI: = -
din din t I t
Saldo 1. 1. 1988 9,462.070 s I m u a Ivnega
_Dotacija 3,708.000 = =
Clanarina  11,606.200
nagrajevanja
Obresti 1988 1.413.310
IZDATKI:
Honorar 120.000 Ceprav so v preteklosti na osebne do-  lotni delovni organizaciji (v vseh po-
Izplac. ¢lanarine 2,774.510 hodke v nasi delovni organizaciji pre-  drogjih zdruzenega dela).
Neodplacani krediti 21,523.000 cej vplivali stalno spreminjajoci se po-  * Poenoteno izvajanje pravilnika o
06352440 24 417510 90 gospodarjenja, pa tudi vmeSavan-  normah in normiranju v celotni delovni
TR31.12 1988 e 1417320 Je drzave, je bilo nezadovoljstvo tudi  organizaciji.
HK 10 din iznarsaudtlui;ftisxigihngtzrfonggv nedoslednosti 4 7.05tovitev vegjega vpliva organi-
Gotovina 517.600 i s i izvajanju sistema stimula- zatorjev proizvodnje na oblikovanije
26.352.440  26.352.440 osebnih dohodkov na podlagi poeno-

Spremembe

v sistemu

delitve

osebnih dohodkov

V skladu s pobudo sindikata in na os-
novi sklepa letne konference sindikata
je strokovni kolegij pripravil predlog
sprememb delitve osebnih dohodkov
v temsmislu, da uposteva stalisca re-
publiskega sindikata SR Slovenije
glede najnizjega OD (1,100.000 di-
narjev) in spremembo razmerja med
najnizjo in najvisjo grupo del. V sa-
moupravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje do-
hodka, cistega dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo je bilo prvotno postavljeno
razmerje 1 : 5.

Stalis¢a sindikata, da je treba spreme-
niti razmerja, je izhajalo iz ugotovitve,
da so se zaradi povecevanja vrednosti
grupe razlike pri osebnih dohodkih
zmanjSevale. Ob zadnji analizi je bilo

razmerje 1 : 3,48. Povedano drugace,
pri izplacanih osebnih dohodkih je bila
vse bolj prisotna uravnilovka. To da je
bila tudi osnova za spremembo raz-
merjana 1 : 4,66 (kar je zahtevalo uk-
initev grup od 12 do 15, za Stiri (ukin-
jene) grupe se je povecala osnova
vsakemu delovnemu mestu), razmer-
je _med najenostavnejSim in najbolj
zahtevnim delom pa se v grupah izra-
Zzai15i 70,

Predlog sprememb v sistemu delitve
osebnih dohodkov zajema in izpolnju-
je tudi zahteve po izpolnjevaniju sindi-
kalne liste kot minimalnih zahtev za
posamezne kategorije. Tu je bistvena
sprememba dana v vrednotenju iz-
menskega dela: dvoizmensko delo 5
%, triizmensko delo 8 % in Stiriiz-
mensko delo 13 % od osnove oseb-

tivnega nagrajevanja oziroma delitve
OD je bilo ugotovijeno:

® vedno manjSe razlike med dobrim
in slabim delom in vedno vegja urav-
nilovka pri ugotavljanju faktorja stimu-
lacije;

® neenotno izvajanje pravilnika o
normah in oblikovanju delovnih nor-
mativov;

® prevelik vpliv raznih dodatkov na
visino OD;

® velika odstopanja v vidini FS za de-
lavee, ki opravljajo priblizno enako de-
lo v razliénih organizacijskih enotah v
delovni organizaciji.

Navedeni vzroki in izrazite teznje po
visjih osebnih dohodkih mimo rezul-
tatov dela in po uravnilovki so glavni
razlogi zaradi katerih sindikat (sklep
letne konference) tudi v sistemu sti-
mulativnega nagrajevanja zahteval
spremembe. Cilji, ki jih morajo zasle-
dovati predlagane spremembe in do-
polnitve stimulativnega nagrajevanja
pa so predvsem naslednji:

* \etja odvisnost izratunanega fak-
torja stimulacije vseh zaposlenih v de-
lovni organizaciji od doseganja me-
secnih operativnih planov poslovanija.
* Vecja medsebojna soodvisnost in
povezanost posameznih organizacijs-
kih enot pri izvajanju operativnih pla-
nov.

* Dosledno poenotenje kriterijev za
ugotavljanje faktorja stimulacije v ce-

tenih kriterijev.
* (Obrazlozitev sprememb in primer
izratuna je na strani 4.)

Vet delavcev je v preteklih
dneh postavilo vprasanje glede
pristojnosti delavskega sveta
za sprejemanje sprememb sa-
moupravnih aktov s podrogja
delitve osebnih dohodkov, kajti
doslej smo o njih vodili Siroko
javno razpravo, o njih spreje-
mali stali§éa in soglasja, do-
konéno pa sprejeli z referend-
umom.

Z zakonom o podietjih je post-
opek glede sprejemanja sa-
moupravnih aktov in spre-
memb bistveno drugacen. Z
referendumom delavci spreje-
majo le statut delovne organi-
zacije, vse drugo pa je dano v
pristojnost delavskemu svetu.
Torej tudi sprejemanje samo-
upravnih aktov s podrocja obli-
kovanja in delitve osebnih do-
hodkov, analiticne ocene del in
nalog kot tudi sprememb
omenjenih aktov, seveda pa
mora za zadeve, ki so zivljenjs-
kega pomena za delavce, svo-
je soglasje dati tudi sindikat.
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Obrazlozitev sprememb
in primer izracuna

Na podlagi analiziranih razlogov, tako
zunanjih kot notranjih, ki vplivajo na
izvajanje sistema stimulativnega na-
grajevanja v delovni organizaciji in so
navedeni v uvodni obrazloZzitvi, so
predlagane naslednje spremembe si-
stema dolo¢anja stimulativhega dela
osebnih dohodkov:

1. Vsem tistim delavcem, ki opravljajo
dela in naloge, katerih-ucinke je moz-
no neposredno meriti, to je delaveem,
ki opravljajo normirane dela, definira-
na s posamicnimi, skupinskimi ali ko-
lektivnimi normami, se sedanji sistem
dolocanja faktorja ne spremeni. Os-
novni pogoj, katerega zahteva poeno-
ten pristop dolocanja faktorja stimula-
cije, pa je uskladitev nacina oblikovan-
ja delovnih normativov v celotni orga-
nizaciji, to je enotno izvajanje pravilni-
ka o normah in oblikovanje delovnih
normativov v delovni organizaciji.

2. Za vse druge delavce na vseh po-
dro¢jih zdruzenega dela v delovni or-
ganizaciji, to je za celotno proizvodno
rezijo, upravno-prodajno rezijo ter ad-
ministrativno-tehniéni kader, se uvaja-
jo enotni kriteriji za dolocanje delov-
ne uspesnosti, oziroma faktorja stimu-
lacije:

a) doseZeni povprecni faktor stimula-
cije v celotni delovni organizaciji za iz-
vajalce vseh normiranih del s faktor-
jem vpliva (FV 1) 70 %.

b) Izpolnjevanje mesecnega opera-
tivnega plana proizvodnje (fizicni po-
kazatel]) z motivacijskim faktorjem
(MF = 10 %) in faktorjem vpliva (FVag)
30 %.

¢) osebna ocena poslovodnega orga-
na — direkiorja delovne organizacije in
delavcev s posebnimi pooblastili v vi-
Sini £10 % na podlagi sprejetih enot-
nih opisnih kriterijev za dolocanje
osebne ocene delovne uspesnosti
delavca.

3. Za direktoria delovne organizacije
in njegove pomocnike — vodje posa-
meznih podrocij zdruzenega dela se
za izracun predlaga varianta, pri kateri
bi se uposteval ugotovlieni povprecni
fakior stimulacije za celotno proizvod-
no rezijo v delovni organizaciji z vpliv-
nostjo 100 %.

PRIMER IZRACUNA FAKTORJA
STIMULACIJE ZA CELOTNO
PROIZVODNO REZIJO, UPRAVNO
PRODAJNO REZIJO IN
ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI
KADER PO PREDLOGU
SPREMEMB STIMULATIVNEGA
DELA OBLIKOVANJA OSEBNIH
DOHODKOV

Predlog kriterijev za izracun FS

a) dosezeni povprecni faktor stimula-
cije v celotni delovni organizaciji s fak-
torjem vpliva FV; = 70 %

b) izpolnjevanje meseCnega opera-
tivnega plana proizvodnje z motiva-
cijskim faktorjem MF = 10 % in fak-
torjem vpliva FV, = 30 %

c) osebna ocena poslovodnega orga-
na — direktorja delovne organizacije in
delavcev s posebnimi pooblastili v vi-
sini £10 %.

Podatki za izracun:
a) dosezeni povprecni faktor stimula-

cije v delovni organizaciji v mesecu
januarju 1989 FS, = 1,29

b) dosezeni plan proizvodnje z in-
deksom |, = 1,00 MF = 10 %

c) osebna ocena +5 %

lzraéun FS:

FS=a+b+c

_ dosezen plan proizvodnje
pricakovana proizvodnja

a=FS, x FV, = 1,29 x 0,70 = 0,90
b = (I, + MF) x FV, = (1,00 + 0,10)
% 0,30 = 0,33

c = +0,05

FS = 1,28

OBRAZLOZITEV

® \rednosti kriterija »b« (doseganje
operativnega plana proizvodnje) so
odvisne od doseganja proizvodnega
plana, oziroma od vrednosti indeksa |,
;‘,- 1,00 medtem, ko je vrednost moti-
vacijskega faktorja (MF) konstantna:
MF = 10 % oziroma MF = 0,10

— vrednost faktorja wvpliva (FV,) je
konstantna in znasa FV, = 30 % ozi-
roma FV, = 0,30

— izracun indeksa doseganja opera-
tivnega plana proizvodnje je naslednji

_ doseZen operativni plan proizvodnje (kg) ¢

= 1,00

2}
Kriterij »ha = [|:, + MF) % Fvg)

e Kriterij »c« osebna ocena direk-
torja delovne organizacije oziroma
njegovih pomoénikov za posamezna
podrogja zdruZzenega dela ima vred-
nosti =10 %, s tem doloca osebno
oceno do +£5 % obratovodja posa-
meznega obrata oziroma vodja oddel-
ka ali sluzbe, ki je neposredno podre-
jen pomocniku direktorja za posamez-
no podroc¢je zdruznenega dela.
Pomocniki direktorja lahko na podiagi
kriterijev za dolocanje osebne ocene
za izjemna prizadevanja posameznih
delavcev ali skupin delavcev za dose-
ganje planiranih ciljev poslovanja do-
lo¢ijo tudi visjo vrednost osebne oce-
ne od =5 %. Ista vrednost osebne
ocene, vendar z negativnim predzna-
kom (do —10 %) pa se doloca za de-
lavce, ki z malomarnim, neodgovor-
nim odnosom do dela vplivajo na re-
zultate poslovanja posamezne organi-
zacijske enote. Ti kriteriji so pisno
opredeljeni.

Povpreéni faktor stimulacije (FS;) v
delovni organizaciji se ugotavlja na
podlagi doseganja normativov dela
(norm) za koli¢ino in kvaliteto dela
vseh tistih delavcev v delovni organi-
zaciji, ki opravljajo normirana posa-
mitna, skupinska ali kolektivna dela.
Kriterij »a« = FS,; x FV,

Vrednosti faktorja stimulacije za celot-
no proizvodno rezijo, upravno proiz-

Prijateljevanje podira plotove

pricakovana proizvodnja (kg)

>

vodno rezijo in administrativno-teh-
niéni kader so pri uporabljenih podat-
kih za izratun naslednje:

minimalna FS ., = 1,13 pri osebni
oceni —10 %

pricakovana FS,,, = 1,23 osebna oce-
na0 % .
maksimalna FS.., = 1,33 pri osebni
oceni +10 %

— pri osebni oceni =5 % so vrednost
faktorja stimulacije naslednje:
minimalna FS ., = 1,18 pri osebni
oceni —5 %

pricakovana FS,,, = 1,23 osebna oce-
na 0 %

maksimalna FS,., = 1,28 pri osebni
oceni +5 %

Pri uvajanju spremenjenega nacina
dolocanja faktorja stimulacije se bo
upostevalo obstojece stanje oziroma
vrednosti povpre¢nega faktorja stimu-
lacije, ki je 1,29, tako da ne bi v zacet-
ku uvajanja sprememb prislo do radi-
kalnih sprememb pri vrednosti faktorja
stimulacije za zaposlene.

Za direktorja delovne organizacije in
njegove pomoénike — vodje posa-
meznih podrocij zdruZenega dela se
kot faktor stimulacije predlaga pov-
precni faktor stimulacije celotne proiz-
vodnje, upravno-prodajne reZije in ad-
ministrativho-tehniénega kadra s fak-
torjem vpliva 100 %.

Adi Zaletel

S tesnejsim sodelovanjem
proti zaostritvam

Kdaj bomo spet govorili o velikem pri-
jateljstvu, ki je, ni Se dolgo tega, vla-
dalo med slovenskim in srbskim naro-
dom, nato pa se je nenadoma razblini-
lo, je zaenkrat tezko reci. Toda skrb in
bole€ina, ki se je zaradi krize v politiki,
mitingov zborovanj in medijskih mani-
pulacij zarezala v zavest in srca ljudi
obeh narodov, kakor da v zadnjem ca-
su le pojenjuje. Vse pogosteje prebi-
ramo vesti o nadaljevanju prijatelje-
vanja med delovnimi kolektivi, organi-
zacijami, skupnostmi, drustvi iz obeh
republik. To pa bi lahko razumeli tudi
kot prispevek k nadaljevanju pria-
teljsiva slovenskega in srbskega na-
roda.

Da lahko k preseganju sedanjih na-
sprotij najvec prispevamo z medse-
bojnimi srecanji in pogovori, Smo ugo-
tovili tudi hrastniski in paracinski ste-
klarji.

Do srecanja predstavnikov druzbeno
politicnih organizaci) sindikata in ZK
obeh delovnih kolektivov je prislo sre-
di marca, kmalu za tem, ko smo k od-
govoru na teleks, ki so nam ga poslali
paracinski steklarji — v njem so izrazili
zaskrblienost zaradi dogodkov v Ju-
goslaviji, na Kosovu, tezko pa razu-
meli tudi dogajanja v Sloveniji — pripi-
sali tudi vabilo na letno konferenco
nasega sindikata, ter izrazili zeljo po
razgovoru za okroglo mizo.

V odgovoru na teleks smo zapisali na-

Sa stalisca in opredelitve do sedanje
politike, v neposrednem razgovoru, Ki
so se ga predstavniki SFS, kot so de-
jali, odzvali z veseljem, pa smo oboji
spoznali, da nasa nasprotja vendarle

niso tako globoka, kot se je zdelo, in
da smo si v marsicem enotni, ali pa
vsaj podobnih mislienj.

Pogovarjali smo se o zborovanju v
Cankarjevem domu, kar je bilo tiste

Clani delegacije SFS Paracin, ki je sredi marca obiskala naso delovno or-
ganizacijo: Dragan Komatina, predsednik konference sindikata, Casa‘ay
Stojanci¢, pomocénik direktorja za pravne zadeve, in Petar Marjanovic,
élan predsedstva konference ZK, ki je nadomescal Miodraga Durica,
predsednika konference ZK. V razgovoru za okroglo mizo je poleg pred-
stavnikov DPO nase DO sodelovalo tudi nekaj vodilnih delavcev.




Hrastnik, 13. 4. 1989

STEKLAR Stran 5

dni osrednja tema ocitkov Sloveniji,
saj informacijska sredstva v velikem
delu Jugoslavije niso prenesla bistva
sporocila zbora — izjave KLICA K RA-
ZUMU, katero tudi mi trdno podpira-
mo, zato pa potencirala nekatere izja-
ve, ki so jih izrekli predstavniki posa-
meznih zvez in niso imele ni¢ skup-
nega z uradnimi slovenskimi stalisci.
Skratka, skupna nam je bila ugotovi-
tev, da je napak obsojati vse, kar je bi-
lo v Cankarjevem domu, ne da bi bili
kriticni tudi do tistega, kar je bilo na
mitingih v Srbiji za Slovence zaljivega
In nesprejemljivega.

Enakih misli smo bili v ve¢ pogledih.
* Oboji smo izrazili obZalovanje, da je
prislo do tako zaostrenih razmer med
narodoma, ki sta mnoga leta gradila in
negovala prijateljstvo in sodelovanje.
* Da sta podijetji Srbska fabrika stakla
Paracin in Steklarna Hrastnik doslej
dobro sodelovali in da je treba sodelo-
vanje v prihodnje Se okrepiti.

* Da obe podietji zaposlujeta delavce
Stevilnih narodnosti, pa vendar doslej
v nobeni ni pridlo do mednacionalnih
trenj, kar je gotovo odraz visoke zave-
sti delavcev, njihove zavzetosti za de-
lo, pripadnosti kolektivu.

* Poudarili smo, da si Zelimo ziveti v
pravno urejeni drzavi, taki, ki bo zago-
tavljala enakopravnost in nemoten
razvoj vseh narodov in narodnosti Ju-
goslavije.

* Poudarili staliS¢e Zveze komuni-
stov Jugoslavije o podpori trem refor-
mam, ker je to edini mozni nacin, da
se izvleCemo iz sedanje krize.

* Da si kot narodi moramo priznavati
razlinosti, saj nas prav to lahko boga-
ti in zdruzuje.

Srbskim kolegom smo poskusali raz-
loZiti tudi nekatera slovenska ravnanja
in stali¢a, ki so za nas logicna, v Srbi-
ji pa tezko razumljiva.

— Da miting v Ljubljani odklanjamo
zato, ker bi ob protislovenskem raz-
poloZenju, ki se je bilo nekajkrat poja-
vilo na mitingih v Srhiji, seme razdora
in nasprotij lahko zasejali tudi med
Slovenci in tukaj zivec¢imi delavci dru-
gih narodnosti (danes jih tukaj dela
okoli 150.000).

— Da Slovenci v mitingih ne vidimo ni¢
takega, kar bi lahko prispevalo k rese-
vanju sedanje Jugoslovanske in Ko-
sovske krize. Le besede so mnogo
premalo, zavzemamo pa se za kon-
kretna dejanja.

— V Sloveniji se ne strinjamo z naci-
nom, ko na ulici nekomunisti zahteva-
jo odstop partijskih vodstev.

— Kot smo pred kratkim izrekli podpo-
ro svojemu politiénemu vodstvu, mu
bomo, ¢e bomo vanj izgubili zaupanije.
izrekli tudi nezaupnico, naravnost in z
argumenti.

Gostje so povedali marsikaj zanimive-
ga. Nad nekaterimi njihovimi tezavami
pa smo se globoko zamislili.

e Ni lahko delovnemu kolektivu, ce
kar nenadoma ostane brez vegjega
stevila delavcev. TeZka politicna situa-
cija v domovini oziroma na Kosovu je
tezko prizadela delovni kolektiv para-
tinske steklarne. Potem ko je Pred-
sedstvo SFRJ odredilo posebne ukre-
pe na Kosovu, je iz delovnega kolekti-
va moralo k posebnim nalogam oditi
kar 300 delavcev. Ob vsakodnevnih
naporih za uspesno delo je tako veliko
Stevilo delavcev tezko nadomestiti, Se
zlasti, ker gre za zahtevno proizvod-
njo. Problem so resili oziroma resujejo
tako, da so k sodelovanju povabili
svoje upokojence.

e Tragicen pomor petih vojakov raz-
licnin narodnosti v paracinski vojasnici
pred dvemi leti je pretresel vso Ju-
goslavijo. Cas je sicer nekoliko zacelil
rano tragedije, toda prebivalcem Para-
¢ina ne. Spomin in prizadetost, da se
je ta tragedija zgodila prav v njihovi
vojasnici, jim ostaja kot tezko breme.
Proti koncu razgovora pa smo tudi
»delali«. Kako bi se sploh lahko ste-
klarji brez tega razsli, ko pa se ubada-
mo z zelo podobnimi problemi. Tudi
pri njih steklarji odhajajo drugam, mla-
di se teZje odlocajo za steklarski po-
klic, cene materialov in energije ne-
nehno narascajo...

V razgovoru izre¢eno misel, da mora-
mo nase sodelovanje poslej Se okre-
piti, smo ponovili tudi ob stisku roke v
slovo, prepricani, da oZivitev medse-
bojnega sodelovanja poglablja sozitie
med ljudmi, to pa je ena nasih temelj-
nih vrednot, za katero smo v Jugosla-
viji placali neizmerljiv davek: enmili-
jonsedemstotisoc zivljen.

Danes, ko imamo prihodnost v svojih
rokah, pa moramo »Zrtvovati« le svoj
um in znoj — brez Zrtev. Teh si tudi ne
Zelimo, kot si ne Zelimo, da se naSe
moci zgubljajo v jalovem politiziranju
in rusenju tistega, kar smo lepega in
dobrega zgradili v preteklosti.

Mili Kobal

Zapisano v teleksih

Srbska fabrika Stakla Paracin

Dragi prijatelji in kolegi!

Danes imamo konferenco sindikata in zveze komunistov nase tovarne, na kateri-

obravnavamo poslovne rezultate za leto 1988 ter poslovno palitiko za leto 1989.
Zadnji politiéni dogodki v drZavi, Se posebej na Kosovu, pa so nam navrgli 5e
obravnavo varnostno politicne ocene v fovarni. Za nas je to vprasanje Se po-
membnejse, saj smo prisiljeni organizirati proizvodnjo brez velikega Stevila na-
gih delavcev, ker so morali na Kosovo, potem ko fe predsedstvo SFRJ odredilo
posebne ukrepe.

Razlog, da se oglasamo, je nasa Zelja in potreba, da od nasih kolegov, ki si, tako
kot mi, svoj kruh sluzijo pod zelo teZzkimi pogoji, zdruZujejo pa nas delavsko raz-
redni interesi, slidimo misljenje o stvareh, za katere je danes povsem jasno, da
imajo republiska vodstva o njih povsem razlicne poglede.

Ce smo doslej gojili iluzije, da je problem v neobveséenosii ali nerazumevanju
stanja na Kosovu, nam je po TV prenosu iz Cankarjevega doma in seji skupSci-
ne, na kateri je govoril Lazar Mojsov, jasno, da v pogledih na Kosovske proble-
me obstajajo resniéno velike razlike. TeZko nam je, ker so bili za interese ire-
dente zlorabljeni rudarji. Z nic manj prizadetosti nismo doZivijali govore iz Can-

karjevega doma, kjer je bil srbski narod imenovan z barbari in hegemonisti in Se
nekaj imeni, ki so jih spremlijali buéni aplavzi. Ob vsej potrditvi tovarisa Kucana
si zdaj ne znamo ustvariti velike razlike med njim in onimi od katerih nismo nicé
dobrega pricakovali. Masovna zdruZevanja in prostovoljni prispevki so po na-
sem misljenju dodatna sredstva v podporo iredenti. Ce so Albanci na Kosovu
izenaceni z Zidi (preko bedZev), nam ne ostaja drugega, kot da smo Srbi nacisti.
Posebno nam je Zal, ker je tako stalisce mladine.

Ce bi nam kdo dokazal, koga je srbski narod zasuznjil v svoji zgodovini, potem
bi razumeli strah od tega istega naroda. Tako pa zdaj ni¢esar ne razumemo.

Podpiramo moralne vrednote, Se zlasti, kadar gre za pravice ljudi. Pa vendar: ali
vse kar se je v osmih letih dogajalo na Kosovu, ni dovolj da bi v Sloveniji koncno
dojeli, v cem je bistvo. Ali tragedija vojakov v nasi vojasnici ni vznemirila te civili-
Zirane in demokraticne javnosti, ali pa je vse to postavijeno v interes politike?

Kot smo rekli ze v uvodu, Zelimo o celotni situaciji slisati tudi vase mnenje, se
zlasti o Kosovu. Vam je mnogo laZje, ker je srbski delavski razred in narod svoje
misljenje in zahteve izrekel na Stevilnih migingih, ki so sicer razlicno ocenjevani,
a v zadnjem ¢asu tudi uradno priznani.

Radi bi vas prepricali, da moramo skupaj povzdigniti glas proti tistim, ki nas
razdvajajo, rusijo naso enotnost in med nas vnasajo prepir. S ponosom poudar-
jamo, da delajo v nasi tovarni delavci vseh narodnosti Jugoslavije in da nasa
drustva nosijo imena dveh Slovencev: Sportno — Franc Rozina, a kulturno umet-
nisko — Ivan Cankar.

Predlagamo, da okrepimo sodelovanje obeh kolektivov. V neposrednih razgo-
vorih je laZje odpravijati nesporazume. Veseli bomo, ce si boste vzeli cas, in
nam odgovorili, pa ¢eprav je proizvodnja nasa najvaznejsa naloga. Ne bomo
vam zamerili. ¢e nam boste povedali odkrito v ¢em se ne sirinjate z nami, in lako
prispevali, da kriticno ocenimo tudi nasa stalisca.

Z delavskim pozdravom!
Predsednik ZK SFS
Predsednik sindikata SFS

V Steklarni Hrastnik

Spostovani prijatelji, Steklarji!

V' mozaik slovensko-srbskega ali srbsko-slovenskega prijateljstva smo svoj ka-
mencek vgradili tudi hrastniski in paracinski Steklarji. O tem govorijo besede, se
mnogo vec povedo dejanja, zapisana v zgodovino delavskega gibanja, NOB.
Mislimo, da so nam skupna dejanfa upraviceno viivala ponos.

Toda velicino besed tovarisa Tita: »Cuvajte bratstvo in enotnast kot puncico
svojega ocesa, « kakor da jo spoznavamo sele zdaj, ko smo se narodi Jugoslavi-
Jje nasli pred spoznanjem, da se nasi pogledi pri razresevanju posamicnih druz-
benih vprasanj razlikujejo, da bi jih premostili, pa ne najdemo skupne poti.

Veseli smo vasega pisma in pobude, da tudi Steklarji poskusamo dati prispevek
za preseganje krepitev sedanjih razmer v druzbi, napetih mednacionalnifi odno-
sov, h katerim so svoje prispevali tudi mitingi in zborovanja. Titova misel o brats-
tvu in enotnosti je danes na zgodovinski preizkusnji, ¢as pa bo najbolf pravicen
sodnik dogodkom in ravnanjem ljudi, ki so skalili prijateljstvo in zaupanje med
narodi in narodnostmi Jugoslavije. Zato sedanji trenutek pred nas in Se zlasti
pred komuniste postavija zahtevo po treznem ravnanju. Za hrastniskimi steklarji
je skoraj 130-letna tradicija in marsikdaj so bili pred pomembnimi Zivijen/skimi
preizkusnjami, zato tudi danes kriticno ocenjujejo nekatere odklone od uradne
politike v Sloveniji, in stranpoti, nakazane na mitingih v Srbiji. Zato se od vsega,
za avnojsko Jugoslavifo nesprejemijivega, ograjufemo in podpiramo samo eno
smer, ki jo je zacrtala zveza komunistov Slovenije in Jugoslavije. Prepricani
smo, da je to edina prava pot in najboljsa podpora trem reformam.

A ta trenutek je pred nami iskanje medsebojnega zaupanja. Zato nam je dobro-
dosla vasa pobuda za tesnejse sodelovanje obeh delovnih kolektivov. Cesmov
preteklosti vec sodelovali na Sportnem podrocju — kako veseli smo bn’;,l da so se
vasi Sportniki strelci lansko leto udelezili strelskega tekmovanja, ki ga je organi-
zirala strelska druZina Steklar — kajti v tem casu fe bilo v srbskih S{eds!w_h infor-
miranfa Ze mocno éutiti protislovensko razpolozenje, potem pa je zdaf prifoz-
nost, da predstavniki sindikata in partije spregovorimo o propa’emm in pogledih
na sedanjost, ker le tako bomo lahko gradili naso skupno prihodnost.

Zato vabimo vase predstavnike na letno konferenco sindikata nase delovne or-
ganizacije, ki bo 17. marca, navzocnost vasih predstavnikov pa bi bila hkrati pri-
loZnost, da pred konferenco spregovorimo o vprasanjih, ki nas ta cas razdvajajo
in jim ta hip Se ne vidimo resitve. SEe :

S tovariskimi pozdravi v pricakovanju, da se boste odzvali naSemu vabilu.

Konferenca sindikata

n
Predsedstvo ZK
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Razmisljanje o nacionalizmu med nami

Zadnje Case nam beseda nacionali-
zem kar naprej lezi na jeziku, dogodki,
ki smo jih oznacili za nacionalisticne,
pa mocéno vznemirjajo. Toda naciona-
lizem v Jugoslaviji ni naplavina da-
nasnjega ¢asa. Zgodovina Jugoslavije
zaradi narodnostnih nasprotovanj za-
belezi temna obdobja in zalostne tre-
nutke.

Slovenci se imamo za &ist in kulturen
narod, vsekakor boljsi od nasih brats-
kih narodov. Pa vendar ne moremo
trditi, da pri nas ni pojavov nacionaliz-
ma. Ce prisluhnemo pogovoru miadih
ali starejsih ljudi, lahko iz njihovih be-
sed marsikaj ugotovimo. Kar naprej je
prisotna beseda »Bosanci« in »saj Se
po slovensko ne znajo govoriti.« Pa
smo si kdaj zastavili vprasanje, zakaj
jeziku niso kos ali pa, zakaj nimajo in-
teresa za njegovo ucenje? Odgovor
na vprasanje je tako enostaven, na
drugi strani pa tako zapleten, da ne
najdemo primernega odgovora. Jezik,
kot je slovenscina, zahteva precej tru-
da in znanja, da ga lahko popolnoma
obvladas. »Cez not« se jezika ne mo-

re$ nauciti, zato je treba tem ljudem
pomagati.

PoskuSam razumeti tudi pocutje de-
laveev, ki so trenutno zaposleni v Slo-
veniji. Priznajmo si, da jih véasih gle-
damo postrani, se posmehujemo nji-
hovim navadam, petju, skratka zani-
cujemo jih. Pa vendar bi se morali za-
vedati, da ima vsak narod svojo kul-
turo, navade, ki jih hoéemo in moramo
ohranjati in gojiti, da ne bodo zamrle,
kajti s tem dokazujemo svojo pripad-
nost drzavi in domovini.

Ko analiziram danasnjo situacijo, nika-
kor ne morem sestaviti neke prave
celote. Zato se mi zdi prav, da napi-
Sem nekaj nepozabnih trenutkov, ki
sem |jih prezivela v obdobju obisko-
vanja osnovne Sole. Vsi ucenci smo
komaj pricakovali zakljucni izlet s po-
tovanjem po Jugoslaviji. Neskonéno
smo se veselili obiska in srecanja z
nasimi prijatelji iz pobratenega mesta
Raske v Srbiji. Kaksen sprejem so
nam priredili, koliko lepih trenutkov,
obcutka bratstva in enotnosti ne bom
nikoli izbrisala iz spomina. Mnozice
otrok so napolnile mestne ulice, v

svojih rocicah so drzali zastavice in
nas pozdravljali, za dobrodoslico pa
so nam zaigrali lepo Avsenikovo pe-
sem Slovenija. Na vsakem koraku so
nas spremljali prijazni nasmehi,
prisrtne Zzelje, gostoljubnost in prija-
teljski stiski rok. Clovek dobi resniéno
obcutek zaZeljenosti in priljubljenosti,
nikakor pa ne obc¢utka nacionalne
mrznje. Vendar, blizalo se je slovo,
Zeleli smo si, da ta trenutek nebi nik-
dar prisel. Marsikomu se je takrat utr-
nila solza, kajti tisti dnevi, ki smo jih
preziveli skupaj, so bili res nepozabni.
Kaj pa se dogaja sedaj? Ko sem izve-
dela novico, da se nase bratstvo in
enotnost krhata, sem se resnicno za-
mislila nad problemi, ki nas prisiljujejo,
da bi se nase vezi vsak hip pretrgale.
Torej se je zgodilo? Iz osnovne Sole
Ivo Lola Ribar — Raska smo prejeli v
zacetku marca kratek telegram iz ka-
terega je razvidno, da nas obsojajo,
ker podpiramo slovensko politicno
vodstvo in zbor, ki je bil v Cankarje-
vem domu. Kaj lahko iz tega zakljuci-
mo? NasSe dolgoletno prijatelistvo, od-
nosi, ki smo jih gradili in jih mladina se

gradi, so se v nekaj besedah prekinili,
Ne krivi, ne dolzni, bodo ugenci pri-
krajSani za cudovite trenutke, ki smo
jih delili z mladimi iz Raske, med izle-
tom po nasi domovini.

Mar so se nasi dedje in ocetje borili za
taksno Jugoslavijo, kot je danes? Ali
je sploh mogoce, da se je v nasi so-
cialistiéni federativni Jugoslaviji poja-
vilo sovrastvo, nacionalna mrznja, ne-
prestano padajo obtozbe, organizirajo
se mitingi, zborovanja? Se zavedamo,
kam nas vse to vodi?

Nacionalizem — je mar to beseda, ki
naj bi pomenila pretirano ljubezen do
svojega naroda, kar vodi v narodni
egoizem in Sovinizem? A nekaj bo
treba storiti, kajti ne Zelimo si brato-
morne vojne, sovrastva, prezirov za-
radi nekaj neprijetnih spodrsljajev, ki
so se v zadnjem ¢asu pojavili v nasi
politiki. Ne Zelimo si nedolznih Zrtev
in trplienja — H O C EM O Ziveti v
miru, ne pa v reviéini, bedi in sovrast-
vu! Rajsi si zapomnimo in ravnajmo
po Titovih besedah: »Ni krizne situa-
cije, ki ne bi bila resljival«

Irena Grmadnik

O tehnoloskih viskih

Da se bomo v Sloveniji prej ali slej
srecali z vpraSanjem presezkov de-
lavcev so v sindikatih napovedovali Se
pred ¢asom. Da bi bili za reSevanje
tega vprasanja ¢im bolj pripravljeni, so
v republiskem sindikatu izdelali kriteri-
je, ki naj olajsajo resevanje konkretnih
primerov ekonomskih ali tehnoloskih
presezkov delavcev. O ekonomskih
presezkin govorimo, kadar se viSki
delaveev pojavljajo zaradi zmanjSane-
ga obsega proizvodnje, ker tako zah-

teva trg, o tehnoloskih viskih pa, kadar
do njih pride zaradi posodobitve pro-
izvodnije -

V' srednjeroénem planu 1986-1990
smo kot nujnost opredelili posodab-
lianje proizvodnje, ker bomo na tak
nacin dosegli vecjo produktivnost in
konkurencnost nasih izdelkov, pa tudi
vetjo kakovost izdelkov. To je tudi os-
novni pogoj za preboj izdelkov na
svetovni trg. Uvajanje kontrolnih pa-
kirnih linij v obratu embalaznega ste-

Letovanje

Po skopi zimski sezoni in vse bolj
pomladanskemu vremenu nam misli
vse bolj uhajajo, kje, kako bomo pre-
ziveli prijetne poletne pocitnice. Pri-
prave za letovanje 1989 v nasih pogit-
niskih domovih in pogitniskih prikoli-
cah Ze tecejo.

Tako objavljamo:

* dekade letovanja

* kje bomo lahko letovali

* razpolozljive zmogljivosti

* prijavnica za letovanje

Razpored dekad letovanja v sezoni
1989

1. dekada: od 28. 6. do 8. 7.

2. dekada: od 8. 7. do 18. 7.

3. dekada: od 18. 7. do 28. 7.

4. dekada: od 28. 7. do 7. 8.

5. dekada: od 7. 8. do 17. 8.

6. dekada: od 17. 8. do 27. 8.

7. dekada: od 27. 8. do 6. 9

Predsezono Stejemo v pocitniskem
domu Portoroz in pocitniskem®domu
Bohinj do 28. 6.

Sezono Stejemo v pocitniskem domu
PortorozZ in pocitniskem domu Bohinj
od 28. 6. 27. 8.

Posezono Stejemo v pocitniskem do-

1989

mu Protoroz in pocitniskem domu Bo-
hinj od 27. 8. naprej.

Objavljamo razpored 10 dnevnih de-
kad, ki so najbolj zanimive za letovan-
je. Predsezonske in posezonske iz-
mene niso toliko zanimive za letova-
nje, vendar ¢e bo potrebno zaradi po-
vetanega interesa ¢lanov kolektiva,
bodo nasi pocitniski objekti odprti tudi
izven postavljenih dekad, da bodo &im
bolj zasedeni.

Pocitniske prikolice bodo postavijene
v avtokampu Funtana.

Letovalci iz prejsnjih let zatrjujejo, da
so s tem avtokampom zadovoljni v
vseh pogledin: z oskrbo v trgovinah, s
cistoco in urejenostjo, zabavo itd.

Prijavite se pravocasno

Prijavnico, s katero prijavijate svoj po-
letni oddih, izpolnite natancno in pra-
vilno, podpisati jo mora tudi obrato-
vodja oziroma pooblaséena oseba v
sektorju, da s tem potrdi dopust prija-
vitelja. !

Tako izpolnjeno prijavnico morate od-
dati v pisarni druzbene prehrane in
pocitniske domove do 5. maja, takrat

delavcev v Steklarni

kla (IS) nam kot posledico prinasa
zmanjSevanje Stevila delavcev, kon-
trolorjev steklenih izdelkov. To jih
postavija v polozaj tehnoloskega vis-
ka.

V konkretnem primeru prihaja do vis-
kov delavcev na . in Il. stopnji zahtev-
nosti del, nastale presezke delavcev
oziroma delavk pa bomo redevali na
tri nacine:

e z naravno fluktuacijo (odhodi, upo-
kojitve);

e s prerazporeditvami na dela in nalo-
ge v drugih obratih, kjer se zahteva |.
in Il. stopnja strokovne usposoblje-
nosti (usposabljanje ob delu);

e 5 predcasnimi upokojitvami (seveda
s privolitvijo delavca).

Program kadrovskega prestrukturira-
nja, ki ga zdaj pripravljajo v strokovnih
sluzbah, bo potekal po postopku kot
ga zahteva sindikat, upostevajo¢ tudi
korekcijske faktorje, o éemer pa smo
Ze pisali v prejsnji Stevilki Steklarja.

Kontrolne linije uvajamo v obratu embalaznega stekla. Tu so kriteriji kva-
litete izredno visoki, delo delavk naporno, rocna kontrola izdelkov zahte-

va veliko stevilo delavk.

bo komisija za druzbeni standard pri-
tela z delom. Prijave, ki bodo oddane
po tem roku, bodo obravnavane le v
primeru prostih zmogljivosti, Tisti, ki
se bodo prijavili za letovanje do dolo-
tenega roka (5. maja) bodo najkasne-
je, do 20. maja dobili pisni odgovor o
odobrenem ali neodobrenem letova-
nju, na oglasnih deskah pa bo objavl-
jena prioritetna lista.

Delavcem, ki jim ne bo omogoéeno
letovanje v nasih pogitniskih zmoglji-
vostih, bomo v kolikor bo potrebno,
pomagali pri iskanju moznosti za leto-
vanje drugje.

Prosimo, da se letovalci prijavljajo tudi
za druge termine, in ne le v konici po-
letne sezone, tako da bo v razpore-
janje po terminih lazje.
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Zmogljivosti v pocitniSkem domu
Portoroz, Bohinj in pocitniskih
prikolicah.

Zmogljivosti so se glede na sezono
1988 nekoliko zmanjsale. Z razdruZit-
vijo Steklarne in Sijaja so se pocitnis-
ke zmogljivosti porazdelile kot so bile
pred zdruzitvijo v DO Steklarna-Sjaj.
Zmogljiivosti DO Steklarne Hrastnik:
e Pocitniski dom Portoroz:

e Pocitniske prikolice:

4 prikolice z 18 leziSci

Cene letovanja e niso dolocene, ob-
javliene bodo v eni od naslednjih ste-
vilk, prav tako tudi placilni pogoji.

Darino Rizner

Kaj prinasa

Zakon o podjetjih

V' eni prejSnjih stevilk smo poskusali
prikazati nekatera pomembnejsa do-
locila Zakona o podjetjih, ki pomenijo
novost v primerjavi s prejSnjo zakono-
dajo tega podrocja. V nadaljevanju pa
na kratko povzemamo, kaj prinasajo
dolocila o obveséanju delavcev, sa-
moupranvi delavski kontroli, odgovor-
nosti in druzbenem varstvu samou-
pravnih pravic delavcev in druzbene
lastnine.

* Obvestanje je bilo in se tudi v no-
vem zakonu ni spremenilo, temeljna
postavka za odlocanje delavcev, za
uveljavljanje pravic in uresnicevanje
samoupravljanja. Zakon o podietjih
predpisuje obveznost rednega ob-
vescanja delavcev o vseh vprasanjih,
ki so za uresnicevanje samoupravljan-
ja oziroma samoupravnih pravic po-
membna. PodrobnejSe urejanje tega
podrocja pa je prepuséeno statutom in
drugim samoupravnim splosnim ak-
tom.

* Samoupravna delavska kontrola naj
bi bila nekaksna oblika nadzora nad
delom in poslovanjem organov in or-
ganizacij v podjetju. Po Zakonu o
zdruzenem delu so jo delavci izvajali
neposredno po organih upravljanja
(delavski svet) in po posebnem orga-
nu. Zakon o podijetjih pa pri samou-
pravni delavski kontroli prinasa no-
vost, ki pa je precej sporna in nejasna.
Dolo¢a namrec, da: »... delavci izvaja-
jo samoupravno delavsko kontrolo
neposredno po organih upravljanja
ALl po posebnem organu. »Glede na-
pisanega. se lahko razume, da obstoj
posebnega organa ni veC obvezen.
Vendar pa je treba upostevati 107.
clen Ustave SFRJ, ki narekuje, da de-
lavci uresnicujejo samoupravno de-
lavsko kontrolo neposredno po orga-
nih upravljanja IN po posebnem orga-
nu, kar pomeni, da je ta organ $e ved-
no obvbezen. Poudariti pa je treba, da
to velja le za druzbena podietja, v dru-
gih oblikah organiziranja druzbenih
podietij, kjer poseben organ delavske
kontrole ni oziroma ne bo oblikovan,
pa bodo delavci izvajali kontrolo po
delavskem svetu. V asociaciji, kjer je
oblikovan ta organ, mu mora poslo-
vodni organ zagotoviti opravljanje
strokovnih, administrativnih in drugih
del, lahko pa organ ugotavljanja dolo-
cenih dejstev prepusti tudi drugim
ustreznim organizacijam in strokov-
njakom zunaj podjetja:

Kljub temu pa ta kontrola ne more biti
ne vem kako uginkovita iz naslednjih

razlogov: A

— delavci, ki jo sestalvjajo so nestro-
kovnjaki s podrogja druzbene kontro-
le;

— casovno so omejeni pri izvajanju
nadzora, saj funkcijo opravijajo med
delovnim casom;

— tretji in prav tako pomemben razlog
pa je, da organ nima pooblastil, ki bi
jih potreboval.

Zanimivo je tudi to, da se krsitev ali
nepravilnost, ki jo odkrije samouprav-
na delavska kontrola in strokovno pre-
veri sluzba druzbenega knjigovodst-
va, lahko po odlocitvi sodiSca organi-
zaciji odpusti.

Glede odgovornosti za opravljanje sa-
moupravljalskih funkcij in poslovodne
funkcije zakona ne prinasa novosti.
Tako je delavec odgovoren za vestno
opravljanje samoupravljalskih funkcij,
delegati delavskega sveta, clani orga-
na samoupravne delavske kontrole ter
direktor, predsednik in ¢lani poslo-
vodnega organa so kolektivno in po-
samicno odgovorni za opravijanje
svojih funkcij. Direktor, predsednik in
¢lani poslovodnega organa so tudi
materialno odgovorni za sklepe, s ka-
terimi je povzrotena materialna Skoda
druzbenemu podijetju in za katere
sprejem so odgovorni.

Enako velja tudi za druzbeno varstvo
samoupravnih pravic in druzbene last-
nine. Sprememba je le v tem, da je
zmanjsana moznost skupscine DPS
za sprejemanje zacasnih ukrepov, ki
so v zakonu tudi nasteti. V' 80. ¢lenu
zakona je namre¢ doloceno, da mora
skupscéina DPS pred njihovo uredbo
dolociti podjetju rok za odpravo razlo-
gov, ki so podlaga za zacasen ukrep.
Zakon o podjetjih naj bi torej pomenil
korak v drugace organizirano gospo-
darstvo kjer bi prisle bolj do izraza
trzne zakonitosti, ..., nekaj sprememb
je tudi na samoupravnem podrogju.
Vendar pa uveljavitev tega zakona ter-
ja tudi uskladitev vseh drugih predpi-
sov. Naj navedem samo zakon o de-
lovnih razmerjih, zakon o racuno-
vodstvu, zakon o volitvah in odpoklicu
organov upravljanja in o imenovanju
poslovodnih organov v OZD in drugi.
Poleg tega bo treba tudi sprejeti nekaj
novih zakonov (zakon o vrednostnih
papirjih,...). Uskladitev in uveljavitev
nove zakonodaje se mora opraviti do
31. decembra 1991. V tem casu pa bi
morala Jugoslavija kot celota in tudi
vsaka posamezna organizacija usme-
riti vsa prizadevanija v izpolnitev zah-
tev, ki naj bi ji omogo¢ile vstop v Evro-
po 1992, V tej zvezi tudi Steklarno
Hrastnik caka veliko dela, ki pa ne bo
dalo rezultatov v kratkem casu, ampak
bo potrebno precej vztrajnosti in potr-
pezljivosti.

Ksenija Pirc

(2. del)

X

DO STEKLARNA HRASTNIK

Pred izpolnitvijo preberite
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD

PRILOZENO OBVESTILO!

A

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Podpisani delavec-upokojenec

stanujoc

(kraj, ulica, posta)
Zelim letovati v:
— PORTOROZ
— BOHINJ

— PRIKOLICI
(ustrezno obkrozite)

ViGasulod, Lrr e e Ao s G in da mi dodelite

sobo — prikolico Zi......veoees lezisci.
Za |letovanje prijavljam Se:

Ime in priimek Leto rojstva Sorodstvo Zaposlen pri

a) Vedraljem .0 nepreskrblienih druzinskih clanov, od tega ................
Soloobveznih otrok

b) Samohranilka DA — NE
c) Delovni invalid DA — NE
d) Udelezenec NOV DA — NE

Pri tocki a) napiSite Stevilo élanov in otrok, pri tocki b)—d) pa obkrozite DA ali NE.

Hrastnik, dne ..............

Podpis prijavitelja
Prijavitelj IMA — NIMA v tem ¢€asu planirani letni dopust.

Podpis obratovodstva
oziroma vodije sektorja

DO STEKLARNA HRASTNIK
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD
Hrastnik;;dne ... ... 10 1988

Po pregledu vase prijave za letovanije je komisija za po€itniske domove in druz-
beno prehrano sklenika, da se vam ODOBRI — NE ODOBRI letovanje v:

PORTOROZU — BOHINJU

PRIKOLICA

Od: S doliehemii i soba st s Z et ey leziséi
prikolica

Prosimo vas, da se v roku 15 dni javite v pisarni druzbene prehrane in vplacate
akontacijo oziroma potrditev rezervacije.

Predsednik komisije:
Joze Pavlic
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Prenova ZK ni sama sebi namen

V prihodnjih dneh bomo v Sloveniji
sklenili razprave o prenovi Zveze ko-
munistov Slovenije. Konec marca so
se v razpravo o prenovi ZK vkljucile
tudi osnovne organizacije v nasi de-
lovni organizaciji. Pozitivno so ocenili
dokument o prenovi, ker so v njem
kratko in jedrnato razpisane misli o
tem »kaj in kako spreminjamo v zvezi
komunistov, ker hotemo soustvarjati
druzbo bogatega socializma«, obe-
nem pa gradivo vsakega ¢lana ZK us-
merja, da iS¢e odgovore za vsebino
svojega dela in osnovne organizacije,
ki ji pripada na osnovi teh postavijenih
vprasanj in odgovorov.

1. Kje smo, kje smo v svetu, ki se po-
vezuje?

— pri koncu ene in vsakrsne resnice

— v krizi in revséini

— v strahu in upanju

2. Kaj hocemo?

— demokracijo

— politiéni pluralizem

— ekonomsko ucinkovit socializem

— Jugoslavijo

— Evropo

— dobro druzbo

3. Kako to doseci?

— z uveljavitvijo clana

— z demokraticnimi odnosi

— s kulturo dialoga

— z odprto kadrovsko politiko

— Z Umno prozno organiziranostjo

— Z novim razumevanjem

— s prenovo usposabljanja in izobra-
Zevanja

— z novimi metodami politicnega dela
— z novo vrednostno strategijo

— z drugacno sociolosko zvezo

— s podporo vsem tistim, ki tako ze
delajo.

Sonja Lokar v revirjih o prenovi
zveze komunistov

Vsem v zvezi komunistov Jugoslavije
so cilii nujne prenove enaki in tudi

poznani, toda poti do tega oziroma teh
ciliev so pri nas sila razliéno osmislje-
ne in zastavljene, in ¢e te drugacnosti
politicno ne upostevamo, izgubliamo
bitko za Jugoslavijo. Nikakor ne sme
priti do tega, da bi drug drugega e
bolj zanikali, temve¢ se moramo med
sabo ¢imbol| poslusati.

Kriza socializma ni le nasa specific-
nost, temvec je socializem kot svetov-
ni nazor v krizi, saj se je iztroSila filo-
zofija priseganja na razlicne monizme
ter vse bolj previaduje pluralizem idej.
Temu naravnana partija kot vodilna si-
la je v vsem realsocializmu zasla v kri-
zo, le-ta pa ni obsla tudi nase partije,
teprav smo se ze v ¢asu spora z Sta-
linom odrekli povsem monisticnega
idejnega gledanja na dogajanja okrog
nas. Danes pluralizem postaja vse bolj
smer osvobajanja cloveka v vseh nje-
govih segmentih oziroma akcentih, 8i-
rina poznavanija svetovnih trendov os-

vobajanja cloveka pa je nekaksna
postavka sprejemanja le-tega v nasih
okoljih.

Zveza komunistov, predvsem slo-
venska zveza komunistov se bo mo-
rala postaviti po robu razlicnim populi-
sticnim idejam drugih zvez, v okviru
reorganiziranje socialisticne zveze,
zgolj z resnico ter stvarnim realiz-
mom. Ceprav je ob tem kresanju idej
bremenila preteklost, bo zmagovala z
realnim predocanjem resnicno moz-
nega, s cimer naj bi dosegali boljse
zivlienje nasih ljudi in tudi globalno
zastavljene cilje nasega razvoja. Dru-
ge, predvsem nedolgo tega oblikova-
ne zveze, se bodo pri privabljanju ljudi
za svoje ideje vsekakor posluzevale
tudi povelicevanja moznosti dosegan-
ja ljudem privlacnejsih, kratkorogénej-
Sih rezultatov in morda tudi celo dem-
agogije.

Hvala, ker nas niste pozabili

V pocastitev dneva invalidov cetrtega
marca je drustvo invalidov Hrastnik
organiziralo tekmovanije v streljanju z
zracno pusko. na streliséu SD STEK-
_LAF%. Ker smo bili tako prisréno spre-
jeti, ne moremo mimo skromne zah-
vale.

NajlepSe se zahvaljujemo élanom
strelske druzine STEKLAR, za oprav-
ljeno organizacijo tekmovanja ter stre-
livo, sodnikoma pa za brezplaéno so-
lenje. Za organizacijo in celoten potek
tekmovanja, gre zahvala predvsem
Emilu Becu, ki je to delo opravil izvrsi-
no. Iskreno se zahvaljujemo tudi
predsedniku SD STEKLAR Francu Vi-
dovicu za njegovo humano dejanje, s
katerim je pripomogel, da je bilo nase
praznovanje Se lepsSe. To priloznost
izkorisCamo tudi zato, da se najlepse

zahvalimo vodstvu sindikalne organi-
zacije tozda Proizvodnija stekla. ki |i je
predsedovala Krista Pufler, za denar-
no pomo¢, ki smo jo prejeli v letu
1988.

To so humana dejanja, mimo katerih
ne moremo brez zahvalnih besed in
Za katera Zelimo, da izve Sirsi krog de-
lovnih ljudi v delovni organizaciji. Vse
to je tudi spodbuda za nase nadaljnje
delo, ker vidimo, da so Se delovne or-
ganizacije oziroma delovni ljudje, ki
niso pozabili na nas. Se enkrat hvala,
vsem steklarjem, pa Zelimo mnogo
delovnih uspehov.

Drustvo invalidov Hrastnik
Predsednik
Mirko PokelSek

Novo v knjiznici

Clay in Joan Blair:
PODMORNICA SWORDRAY

Clay Blair se je rodil v Lexingtonu,
ZDA. Med drugo svetovno vojno je
sluzil pri mornarici (v podmornicah),
po vojni pa se je odlocil za univerzitet-
ni studij. Najprej se je zaposlil pri ¢a-
sopisih Time in Life, leta 1957 pa pri
Saturday Evening Post. Cez ¢as je
postal glavni urednik Posta in raznih
tednikov. Kmalu je obesil redno sluz-
bo na klin in se posvetil izkljuéno pi-
sanju knjig, biografskih in zgodovins-
kih, a tudi romanov. Pise z Zeno. Eden
prvih njunih uspehov je knjiga Zbo-
gom, reka Kwai.

Glavni junak romana je izmisljen, ven-
dar je naslikan zelo prepriéljivo. Prav
lahko bi bil tudi resniéna oseba v pod-
morniski vojni proti Japonski.

Malo pred napadom na Pearl Harbor
je Holmes Ze &isto prepric¢an, da uteg-

ne vojna izbruhniti vsak hip. Napetost
je zatela naraScati, odkar so Japonci
zavzeli Indokino. Ampak general Mac-
Arthur, ki je bil vecni optimist, se s
tem ni strinjal...

Napada na Pearl Harbour nikakor niso
pricakovali. Mislili so, da bo sovraznik
udaril drugam. Potem se je zgodilo
oboje: Japonci so napadli Pearl Har-
bour, takoj nato pa Se Filipine, kjer je
kraljeval MacArthur. Zdelo se je, da je
ameriska obramba v razsulu. Prilo je
do hudih obtoZevanj med kopenskimi
in mornariskimi silami.

Joan in Clay Blair sta znala to zelo na-
zorno prikazati, ne da bi se spuscala v
moraliziranje o vojni in o tistih, ki so-
oblikujejo njen potek. Med drugimi
zgodovinskimi osebami sta plastiéno,
ceprav le v nekaj értah, prikazala tudi
MacArthurja samega. Najljubsi pa jima
je bil gotovo fiktivni Holmes, ki se niin
ni dal in je kljub vsem mogocim uka-

zom ukrepal po svoje. Zlasti od tiste-
ga trenutka naprej, ko je ugotovil, da
najnovejsi torpedi, ki jih je dobil, zade-
vajo v prazno. Kaj je nato sklenil, nam
nazorno pripoveduje ta zanimiva knji-
ga.

Victoria Holt:

MOJA SOVRAZNICA

KRALJICA

Pravzaprav je neverjetno, kako domi-
selno si zna ta pisateljica izmisljati no-
ve in nove zgodbe! Pa naj gre za
otoZno, veselo ljubezensko pripoved
ali za zgodovinski roman — zmeraj se
zdi knjiga tako mikavna, da je ne mo-
remo odloziti. Pri zgodovinskih roma-
nih pa Holtova v vsakem primeru te-
meljito obdela vse vire, preden se loti
dela. In povrh je tudi tukaj njena spret-
nost v risanju zapletov in razpletov
pohvale vredna. Zelo ji je pri srcu eliz-
abetinska Anglija, ki jo je, kakor kaze,
posebno natanéno  prestudirala.
Kakéno je bilo razmerje med Elizabeto
| in njeno osem let mlajSo sestricno

Lettice? Kaj se dogaja za kulisami?
Kdo bi rad koga? Elizabeta je izrazito
polititcno usmerjena, polna zivijenjske
energije, vendar ne tako cCedna kot
Lettice, in tudi ne vec tako mlada. Si-
cer zna — kot kraljica in zenska tudi
odpuséati, ampak njena jeza je lahko
brezmejna. Samo takrat, kadar je lju-
bezen vecja, se omehca.

Prvi ¢lovek iz neenakega, v romanu
orisanega trikotnika, ki ga obisce smirt,
je kraljicin obcudovalec Robert; ta je
nekaj ¢asa deloval kot eden najbolj
priljubljenih svetovalcev, po njegovi
smrti pa se kmalu povzpne na najvisje
mesto njegov sin, ki mu je ravno tako
ime Robert. Vendar je ta v izrazanju
svojih mnenj dosti bolj direkten, s
kraljico se pogovarja brez ovinkarjen-
ja. Posledice?

Z zgodbo so tesno prepleteni zgodo-
vinski dogodki. Avtorica prikaze prav
dobro in nevsiljivo tudi minevanje let
(od zacetka do konca romana jih mine
skoraj osemdeset). Imenitno so orisa-
ni znacaji. Pisateljici ne dela nobenih
teZav prava poplava oseb.

Za lepsi videz tovarne, prijetnejse poéutje delavcev na delovnih mestih,
za varno delo ...
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Deset let ZPZ na Dolu

Druzi jih

l[jubezen do pesmi

Zacetki zborovskega petja na Dolu v
segajo v zadnja leta prejSnjega stolet-
ja, 3 delu dolskih pevskih zborov in
tudi pevovodij, da jim ne bi naredili
krivice, saj so prav ti najveckrat zboro-
va gonilna sila pa bi lahko napisali bo-
gato zgodovino. V zgodnjih sedemde-
setih letih je bila dolgoletna tradicija
dolskega zborovskega prepevanja
prekinjena. Toda po nekaj letih so kul-
turniki v DPD Svoboda Dol prediagali,
da kraj in drustvo znova dobita pevski
zbor. Pobuda, da bi ustanovili Zenski
pevski zbor se je kmalu uresnicila.
Zbralo se e trinajst zensk. Od takrat je
minilo deset let, zbor pa danes Steje
stiriindvajset &lanic.

Kako moc¢no lahko pesem druzi ljudi je
dokaz tudi v tem zboru. V njem prepe-
vajo zaposlene delavke, Studentke,
kmetice, intelektualke, gospodinje,
upokojenke. Od vsega zacetka zbor
vodi Ivanka Serbah, zborov repertoar

pa sestavljajo ljudske in umetne pes-
mi.

Zbor sodeluje na kulturnih prireditvah
v krajevni skupnosti, v obgini in dru-
god. Vsako leto se predstavi s samo-
stojnim koncertom. Vsako leto se
udelezi tudi najvecje slovenske mani-
festacije — pevskega tabora v Sentvi-
du pri Sticni, sodeluje pa tudi na za-
savski pevski reviji.

Pred leti je zbor kot predstavnik obéi-
ne Hrastnik sodeloval na kulturni pri-
reditvi v Kljucu v SR Bosni in Herce-
govini, od koder so pevkam ostali zelo
lepi spomini.

Pravijo, da je za Zenske zbore deset
let nenehnega delovanja dolga doba
in da se mnogi razidejo Ze pre|. Zens-
ki pevski zbor Svoboda Dol je to ob-
dobje uspesno prehodil in kot se za
jubileje spodobi, se bo svojim kraja-
nom 14. aprila v kinodvorani Dol pred-
stavil z jubilejnim koncertom.

Sport in rekreacija

ROKOMET

Zadetek — igra v polno

Nagradna igra Zadetek, s katero so se
priceli ukvarjati prizadevni dolski roko-
metni delavci ze v preteklem letu, je
letos naletela e na veéji odmev. Za
prvo Zrebanje, ki je bilo na startu
prvenstva sezone v soboto 1. aprila,
je bilo po neuradnih podatkih prodanih
okrog 1500 kartic.

Zreb pa je nagrade razdelil takole:

1. nagrada: kolo pony — Ivana Graé-
ner, Belovo 39, Lasko

2. nagrada: lestenec DO Sijaj — Mili
Kreze, Krnice 21, Hrastnik

3. nagrada: vikend paket za 2 osebi v
Gorah — Damir Poslek, Log 2, Hrast-
nik

4. nagrada: 4 m® drv TOZD Gremont
— Rozi Tabor, Novi Log 13, Hrastnik
5. nagrada: 4 vrece cementa Cemen-
tarne Trbovije — Pero Kozul, Zabjek
15, Trbovlje.

Tolazilne nagrade:

Pavla Grum — Cesta 1. maja 28,
Hrastnik — izdelek DO Sijaj

lvan Janéar — Gore 6, Dol pri Hrastni-
ku — izdelek DO Sijaj

Becirovic Sabaheta — A. Kaple 63,
Hrastnik — izdelek TOZD Jutranjka
Vojko Pust — Pod hribom 17, Dol pri
Hrastniku — knjigo

Anja Grohar — Novi Log 7b, Hrastnik —
otroska igraca

Ze iz seznama nagrajencev je razbra-
ti, da je igra naletela na ugoden odziv
tudi v sosednjih ob¢inah. Vsem, ki
imajo namen kupiti kartice za nasledn-
ja Zrebanja, pa smo dolzni naslednja
pojasnila. Prvic — drugo Ztrebanje bo
zaradi spremembe tekmovalnega ko-
ledarja ze v soboto, 22. aprila, in ne

kot je bilo napovedano v nasi zadnji
stevilki Steklarja, da bo Zrebanje 29.
aprila. Drugo, za tiste, ki racunajo na
bogate nagrade, ni¢ kaj spodbudna
sprememba pa je v tem, da predvide-
na nagrada — TV sprejemnik ni barvni,
temvec crnobeli. Baje mu je barve
snedla inflacija, kar pa konec koncev
niti ni tako nerazumljivo. Kljub temu
pa ostaja tudi takSna nagrada kar pre-
cej vabljiva. Organizatorji so nam Se
zaupali, da spisek nagrad Se ni do-
konéen, da se Se vedno §iri in bogati.
Torej za tiste, ki kartic Se niste kupili,
ni prav ni¢ zamujenega. Tiste prave
nagrade Se vedno cakajo srecne na-
grajence.

Medtem se je, kar smo uvodoma
omenili, Ze pricel tudi drugi del
prvenstvene sezone 1988/89. V
prvem kolu je Clanska vrsta gostila
vrstnike iz Trebnjega in po izenaceni
in nadvse razburljivi tekmi zmagala s
25 : 24 (15 : 13). Mladinci bi se morali
pomeniti z vrstniki iz Dobove. Ker go-
stov iz neznanega vzroka ni bilo, bodo
svoje prve prvenstvene tocke v tej se-
zoni dobili oéitno brez boja za zeleno
mizo. V pripravah na prvenstvo so
dolski rokometasi odigrali vrsto tekem
in dosegli naslednje izide: Dol : Za-
gorje 25 : 24 (8 : 11), Dol : Radece 28
: 26 (15 : 14), Radece : Dol 25 : 25
(12 : 14), Skofljica: Dol 19: 17 (8 : 9),
Dol : Sempeter 31 : 25 (13 : 13) in
Dol : Skofljica 30 : 29 (15 : 11).

NOGOMET
Bodo nogometasi konéno uspeli?

Hrastniski nogometasi se ze vec let
brez uspeha prizadevajo napredovati
v visji tekmovalni razred. Nekajkrat jim

je zmanjkalo moci takorekot tik pred
ciliem. No, tokrat kazejo resne name-
ne zmagati najpre] v celiski medob-
ginski ligi in nato morda tudi s kan-
ckom Sportne srece, ki jim doslej ni
bila naklonjena, uspeti tudi v napornih
kvalifikacijah. Ceprav enajsterica tre-
nerja Fahrudina lbrakica v igralskem
smislu ni dozivela kaksnih posebnih
okrepitev, pa je nadvse prizadevni
predsednik Albert Kapelar velik opti-
mist, ko gre za konéni uspeh. »Z izje-
mo prvega mesta, bo vsak drug dose-
Zzek v tem trenutku na zas neuspeh.
Menim, da je koncno prisel ¢as, ko
moramo napredovati v obmoéno
clansko ligo, kier nam je po kvaliteti
tudi mesto«, nam je zatrdil predsed-
nik.

V pripravljalnem obdobju je enajsteri-
ca odigrala samo pet prijateljskih in
eno pokalno tekmo, ter dosegla nas-
lednje izide: Hrastnik : Medvode 0 : 1,
Hrastnik : Partizan Zalec 0 : 2, Hrast-
nik : Rudar Trbovlje 0 : 5, Hrastnik :
Proletarec Zagorje 3 : 1, Proletarec :
Hrastnik 4 : 3 in pokalna Hrastnik :
Opekar 3 :5(2:2,1:2) po 11-me-
trovkah.

KEGLJANJE
Kdo v drugo ligo?

Tako kot smo pricakovali je prvak Za-
savsko-posavske lrge dal Sele dodatni
troboj med ekipama Bratstva, Rudnika
in Litije, ki je bil 8. aprila v Domzalah.
Po kontanem uradnem delu prvenst-
va so imele vse tri imenovane ekipe
po 22 tock, kar je po predhodno spre-
jetih propozicijah pomenilo dodatno
razigravanje na nevtralnem kegljiSéu.

Ker je bilo to razigravanje v ¢asu, ko je
bilo nase glasilo v tisku, vam lahko
postrezemo le z izidi nasih predstav-
nikov v zadnjih Stirih prvenstvenih ko-
lih, oddigranih v mesecu marcu.

11. kolo Rudnik : Partizan Trbovlje

5089 : 5036
Rudar Trbovlje Il : Bratstvo

4828 : 4840
12. kolo Bratstvo : Rudnik

5011 : 5128
13. kolo Bratstvo : Rudi Kepa Sevnica

5093 : 4891
Litija : Rudnik 5040 : 4930
14. kolo Bratstvo : Partizan Trbovlje

5017 : 4874

Partizan Brezice : Rudnik 4941 : 5087
Na prvi stopnji tekmovanja zasavsko-
posavkse regije za Jugoslovanski po-
kal, ki je bilo v Litiji so zmagali kegljagi

Rudnika s 4921 podrtimi keglii pred
kegljaci Bratstva. Tretji so bili domaci-
ni, cetrti Sevnicani in peti Brezicani.
Kegljaéi Rudnika so se uvrstili v na-
daljnje tekmovanje, ki bo v Hrastniku.
Poleg njih bodo nastopile Se ekipe
Trboveljskega Rudarja, Krékega in za-
gorskega Proletarca. Zmagovalec bo
uvrséen v nadaljnje tekmovanje na
podrocju Slovenije.

Strelci uspesno sklenili
sezono

Z drzavnim prvenstvom v Sarajevu se
je praktitno kongala izredno pestra in
za hrasiniske strelce tudi nadvse
uspesna sezona. Ceprav v Sarajevu
nismo dosegli tistih, na skrivaj nacr-
tovanih rezultatov, pa to nikakor ne
zmanjSuje skupnega vtisa na sezono
1988/89. Res, da nismo bili na sezna-
mu dobitnikov odliij, toda Eetrto me-
sto rudniskih strelcev, z vsega enim
krogom zaostanka za tretieuvriéenimi
Kamnicami, in enak dosezek Bogdana
Slanska med posamezniki, so rezulta-
ti, ki se jih ne bi sramovale tudi bistve-
no mocnejsa strelska okolja kot je de-
nimo Hrastnik.

Sicer pa je bil pretekli mesec izredno
zahteven za najboljSe strelce v nacio-
nalnem programu. Po izrednih do-
seZkih na republiSkem prvenstvu, kjer
smo v ekipni konkurenci osvojili prvo
(Rudnik) in Cetrto (Steklar) mesto, fer
med posamezniki — Rajmund Cvetko
je bil prvi, Bogdan Slansek pa drugi —
je sledil Se nastop na republiSkem fi-
nalu za Zlato puscico, ki se je konc¢al z
drugim uspehom Bogdana Slanska
(prvic je zmagal pred dvema letoma
Se kot ¢lan SD Okrogar Skvarca iz Za-
gorja) in 8. mestom Rajmonda Cvetka.
Skratka, strelci ki so nas vso sezono
razveseljevali z izrednimi dosezki, so
v tem slogu sezono tudi sklenili. Ob
rob drzavnem prvenstvu v Sarajevu
velja Se zapisati, da smo med skoraj
440 posamezniki, odnosno posamez-
nicami iz 75 strelskih druzin Sirom Ju-
goslavije, bili Hrastni€ani prvic zasto-
pani z dvema ekipama in Sestimi po-
samezniki. Zato naj zapisemo, da so
bili udeleZenci 33. povojnega prvenst-
va v Sarajevu: Bogdan Slansek, Ro-
man Kajtna, Ivo Delpin (SD Steklar),
ter Rajmund Cvetko, Zeljko Hrné&i¢ in
Franc Resetar (SD Rudnik).

Joze Premec

Zanimalo vas bo

Februar 1989

Januar smo zakljucili s 1460 delavci.
V februarju je sklenil delovno razmerje
1 delavec, delovno razmerje pa je
prekinilo 10 delavcev. Tako je v nasi
delovni organizaciji bilo konec mese-
ca februarja 1451 delavcev.

Prisel je:

Darko Funkel — klju¢avnicar (za dolo-
ten Cas).

Odsli so:

Gvido Kosem — kljucavnicar varilec
(upokojen), Danica Marincel — Cistilka

sanitarijev (upokojena), Marija Krpi¢ —
skladiscna delavka (upokojena), Mil-
jan Vujsi¢ — kontrolor bolnikov (upo-
kojen), Milan Lapornik — strojni steklar
brigadir (upokojen), Milan Kaluder —
skladisénik orodja (invalidsko upoko-
jen), Ernest Trbovc — premikac (upo-
kojen), Milena Petrovic — kontrolor
stekla (izkljucena), Samira Pezerovic
— Cistilka pomivalka posode (na lastno
Zeljo), Momir Stanojevic — strojni
steklar predstiskalec (na lastno zeljo).

Prirastek v druzini:
Pijader Sefik in Vanja — hcei

Kadrovska sluzba
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Nagradna krizanka

sedem nagrad:

. 3. do 7. nagrada 4000

Med resevalce s pravilnimi resitvami 1. nagrada 8000 dinarjev |zrezek z vpisano resitvijo posljite na
cele krizanke bomo z Zrebom razdelili 2. nagrada 6000 dinarjev naslov: Urednistvo Steklarja, 61430

Hrastnik, Cesta 1. maja do 25. 4.

ALPSKA PR T DEN OB LATINSK
DOLINA | TROPIEND| KOTNA JAPONSKA |SLOVENSKI TRt | ERERE IR CENTER. | SEOMERIN RRKATA INSK|
; KRAJ PRI | AWTON ISATELY (0nTisotex | [SRALKA. | maAs NAZIV PESNINK (25 tEA
4 SRR BAGRRS | POLMER [LUTOMERY AZRE RSB e KRALIEVA |, MAAD . [GKROZNICA OSREDUE | RINMSKIA RigAT [IPESHIKS
PLANIN ZEMSKEM
%ra;!:ﬁg: Fgﬂ*f&“‘ SEZNAM
{GARCIA) HANDRE MARIE
REK S ; 850 e
AN ENSKO |
MESTO SESTANEK STARA
v BSSR POIVANIH POPEVKA
OSER
- MESTOV
e s
{SATEL LOJEVCA BORISLE
{ ANDRE) FOND (W CIRKUS)
5 DESET JANEZ
e T T oge ERZEN
NA
JARSKU LEKTREN | |aRaLEC
V ZoSR 10N ARACH KIKINDA
PIANO
PRESOJE: MODEREN [RASTLINSKA
ZELEZOV n : NALEC i
ORSID | s%\ﬁé a N PLES | BODICA
NA MALAKS
PRISTAS
| | LENINIZMA
KOT»\NJ;\,E | FRANCOSKA
KADUNJA | | PISATELIICA
| | (GEORGE)
i T TME KRANJ
| FR.DRAMEKI | | _IME PROSTOR
e PESNIK | PESNIKA VZEmLy) [EGIPT.VO):
KAJETAN (JEAND [HASANIJA BOROD |SKOVODJA
Kavi = 20 TOKOR | VERDIJE
‘ PROSTOR [ MRLICA {5 Rt
|PAED VRATI TEDNA .
: f
GL. MEST [ JUVELIR: [
PRYI MANJSI (ska ENDTA
VELIKI! QTON BARGLADE! AEEL
KN§2 JUGOVEC | ESTO NA HRANE |GOROVJE
MADZARCY VEDSKEM Vo BURMI
T = PomATE Tens | 4
S| SKO' TME TEINA
R IGRALEC | GREKI | NAMEN, S RIEPA SE R L
TONDVSKIH POLI PESNIK | ZV1JAG  MORSKI KAMNE
LESTVIC OBALI :
T REKA V
AMERIZKI SESTAVIL:| MESTO \ [PAKISTANU ZAPLODEK,
PISATELY KARLI [[PIEMONTU EMBRIO
L JOHNY PREMEL ||V ITALIJI | MESTO V
RABILONI
e STAROGRS -
GOZDNI pE— RIHARD, |Ki POTU: | DRZAVA
i JakoPIt 1Jo%1 LIUDY vV ZDA
Cuval FANOVA SKI PEVEC
KOMEDIJA
nvost I\G'ILRD,AG"@a
0JEKA u POPOLNA
s STOR IN
VASE: “Foruks RIMSKA TIEIRA
| | | SEST
. 1
1 MEST 1
CORNED SL. PISAs
LA NA UMET- TELJICA
ERZISNIK NEM OT0: PERQCI
KU KRKE
= MESTO IN DE
ALICE EZERD BLAZINJAK TENISKE
COOPER ST IGRE

Zahvale

Clovek si velikokrat zazeli trenutka, ko
bo lahko odlozil svoje vsakodnevne
obveznosti in delovne napore. Ven-
dar, ko pride fa frenutek — trenutek
slovesa od sodelavcev, od tovarne, je
to slovo vendarle bolece. Drage sode-
lavke in sodelavci, iskrena vam hvala
za vsa precudovita darila in dobre Zel-
je ob slovesu, hvala za vse, kar mi iz
tasa nasega skupnega dela lepega
ostaja v spominu. Iskreno se zahvalju-
jem za izkazano pozornost tudi oddel-
ku za obracun OD. Sodelavcem ter
celotnemu kolektivu Steklarne, pa v
bodoge Zelim mnogo delovnih uspe-
hov in medsebojnega razumevanija.

Milan Vujsi¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahval-
jujem sodelavcem in sodelavkam iz-
mene Ranzinger, za prelepa darila in
izkazano pozornost ob slovesu. Vsem
skupaj, kot tudi ¢lanom kolektiva Ste-
klarne Hrastnik pa v naprej Zzelim obilo
uspehov.

Milan Lapornik

Drage sodelavke in sodelavci izmene
Ranzinger, ter vodstvo obrata.
Prisel je €as, ko sem se poslovil od

vas, in odsel v zasluzen pokoj. Vsako
slovo je tezko, Se posebno tezko pa
je, ce med vetino sodelavci zivis in
delas 30 let, v dobrih in tovariskih od-
nosih. Dan slovesa mi bo ostal za
vedno v spominu Se posebno zato,
ker ste me prijetno presenetili s prele-
pimi darili, ki me bodo spominjala na
¢as, ki sem ga preZivel med vami.
Za vse najlepsa hvala?

Vsem skupaj pa Zelim obilo zdravja in
veliko delovnih uspehov.

Adolf Haberl

Drage sodelavke in sodelavci!

Iskreno se vam zahvaljujem za darila
in iskazano pozornost ob mojem od-
hodu v pokoj. Se posebej se zahvalju-
jem Miranu Zajcu za lepe besede in
dobre Zelje.

Vsem skupaj pa Zelim veliko delovnih
uspehov.

Danica Marincel

Iskreno se zahvaljujem vsem sode-
laveem in sodelavkam iz KIKO delav-
nice in vsem ostalim, ki so prispevali
za darila, katera ste mi izrogili ob mo-
jem odhodu v pokoj. Vedno me bodo
spominjala na dobre in slabe &ase
skupnega dolgoletnega dela.

Vsem kolektivu STEKLARNE HRAST-
NIK pa Zelim Se mnogo delovnih
uspehov.

Joze Velej

Ob moji invalidski upokojitvi se iskre-
no zahvaljuiem sodelavkam in sode-
lavcem Kiko delavnice ter obrato-
vodstvu — Tehniéno notranji obrat — za
prelepo darilo in cvetje, ki me bo ved-
no spominjalo na vse prijatelje, ki smo
dolga leta delali skupaj.

Vsem skupaj Zelim veliko osebne
srece, celotnemu kolektivu Steklarne
pa zelim veliko delovnih uspehov.

Milan Kaluder

Nagrajeni resevalci

Za prejSnjo nagradno krizanko smo
prejeli 76 resitev. Zreb je nagrade na-
menil naslednjim:

1. nagrada 8000 dinarjev: Mili Cvetko,
2. nagrada 6000 dinarjev: Alojzija
Povse,

pet nagrad po 4000 dinarjev: Vili Alt,
Marica Ranzinger, upok., Marinka Ov-
nik, Anica Poslek, Silva Rot.

ResSitev prejSnje krizanke

VODORAVNO: gverila, spust, sveta,
alt, noj, Tesla, Kunej, lat, Agaton, arti-

coka, |. D., ratine, Karlo, Lim, Irokezi,
A. A., oje, Emir, ila, inlet, Umag, Oise,
talk, jola, laso, Grk, O. M., opeka,
ekran, Abo, kamela, Pau, Lal, Onan,
stepa, slap, Irci, drok, ruina, Ero, L. T,
D. O., elita, Radovan, Eolus, lotos,
Amerigo, llona, Agata, Tanatos.(K. D.)

¥ ¥ x
Ob boleci izgubi nase sestre in tete

Kristine Lazar

se iskreno zahvaljujemo godbi in pev-
cem Svobode Il, obema govornikoma
za tolazilne besede in vsem, ki ste jo
spremili na zadnji poti.

Zalujoéi: brata Mirko in Janez z druzi-
no ter sestre Fani in Alojzija z druzino
ter ostali sorodniki.

| steklar
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Odbor za ob je: Marijanca Pol - predsed-
nica, élani: Milan Crnkovi¢, Janez Ciglar, JoZze Drugo-
vi&, JoZe Godicelj II., Albert Kapelar, Viado Sebenik in
Jozi Umek,

Uredniski odbor: Mill Kobal - glavna in odgovorna
urednica, ¢lani; Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik, Jozi Umek in Franc Vidovie,
Fotografije Branko Klangar.

Grafiéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Maslov urednistva: Steklar, Hrastnik,
Cesta 1. maja 14, telefon 0601-41-622, int. 55, Po
sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo
oproséeno davka od prometa proizvodov,




