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Petletni razvoj zdravstvenega varstva
prebivalstva ljubijanske regije v razdobju
od 1976. do 1980. leta za obéino Vrhnika

Delovni ljudje in ob&ani v samoupravnih interesnih skupnostih imajo z
ustavo zagotovljeno pravico in dolZnost, da sprejemajo plane in programe
za delo, jih usklajujejo med seboj z druzbenimi plani ter tako zagotav-
ljajo usklajevanje odnosov v celotni druzbeni reprodukciji in usmerjanje
celotnega materialnega in druZbenega razvoja v skladu s skupnimi interesi
in cilji.

Ob¢inske zdravstvene skupnosti v regionalni zdravstveni skupnosti po
na&elih vzajemnosti in solidarnosti usklajujejo svoje programe zdravstve-
nega varstva za obmodje regije.

Delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v obéinski zdravstveni skupnosti
Vrhnika zato sprejemajo na podlagi enakopravnega odlogania in svobod-
ne menjave dela v okviru regionalnega programa zdravstvenega varstva
opredeljeni program zdravstvenega varstva za obmocje svoje obéine, nato
pa v skladu s programom dolo€ajo pravice in obveznosti iz zdravstvenega
varstva ter dajejo predloge za programe zdravstvencga varstva za regijo in
republiko.

Program zdravstvenega varstva je sprejet, ko ga sprejme skupicina
zdravstvene skupnosti, enakopravno s pristojnimi zbori skupicine druz-
benopolitiéne skupnosti.

Program temelji na analizi zdravstvenega stanja prebivalstva, izhaja iz
potreb prebivalstva po celovitem zdravstvenem varstvu, upoiteva kadrov-
ske in druge zmogljivosti ter mora zagotoviti funkcionalno integracijo in
smotrno delitev dela.

Program obsega zlasti: naloge zdravstvenega varstva, izhodi$ca za ka-
kovostni razvoj zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti, naérto-
vanje graditve zdravstvenih zmogljivosti, naért usposabljanja strokovnih
kadrov ter pravice in dolZnosti udeleZencev prégrama.

Temeljno izhodi§ée za zdravstveno varstvo, kot ga programiramo, je:
- da je sestavni del druZbene reprodukcije in pomemben dejavnik pro-
duRtivnosti dela ter obrambne sposobnosti naroda in
— da sodi med bistvene elemente socialne politike in Zivljenjske ravni
vseh delovnih ljudi in ob&anov.

Zato se s programom zdravstvenega varstva neposredno opredeljujejo:
— zagotovitev uéinkovitega, smotrnega in naértnega zdravstvenega var-
stva prebivalstva ob upodtevanju posebnosti delovnega in Zivljenjskega
okolja;

— postopno izenaCevanje materialnih in strokovnih pogojev dela v po-
sameznih zdravstvenih dejavnostih;

— potreba po boljii organizaciji in vecji funkcionalni povezanosti med
posameznimi oblikami zdravstvenega varstva, vklju¢ujo¢ tudi najsmotr-
nejo organiziranost in delitev dela na podrocju zdravstvenih dejavnosti.

Ta obéinski program zdravstvenega varstva, ki je vkljuéen v regionalni
program zdravstvenega varstva, vsebuje naslednje razdelke:

1) Stanje in gibanje prebivalstva

2) Vpogled v zdravstveno stanje prebivalstva

3) Mreia, kapacitete in opremljenost zdravstvenega doma ter stano-
vanjska problematika zaposlenih

4) Zamisel razvoja zdravstvenega varstva prebivalstva od 1976. do
1980. leta.

1. SANJE IN GIBANJE PREBIVALSTVA

a) Povrdina, tevilo in gostota prebivalstva

povriina Stevilo prebivalcev gostota na km2
168,75 16.600 98,3
b Rodnost, splodna umrljivost, naravni prirastek
s plodna umrljivost naravni
rodnost umrljivost dojenékov na prirastek
v0/00 v0/00 1000 Zivoroj. v0/00
19,13 9,70 14,2 9,43

c) Starostna struktura prebivalstva

19-59 let

0-6 let 7-14 let 15-18 let nad 60 let skupaj
1955 2129 1208 8809 2499 16600

d) Stevilo dojenékov in Zenske od 15 — 49 et
dojeénki #enske od 15 — 49 Jet

230 3840

¢) Stevilo zdravstveno zavarovanih oseb

delavsko zav. kmetijsko zav.

zavarov. aktivni zavarovane nosilci
osebe zavarovanci oscbe zavarovanja
10.737 4.305 1.077 379

2. VPOGLED V ZDRAVSTVENO STANJE PREBIVALSTVA

Najpogostejia obolenja oziroma bolezenski primeri, ugotovljeni v letu
1974 v % so:

a) V ambulantah in dispanzerjih:

holezni dihal 29,8
bolezni kosti in gibal 11,4
poskodbe izven dela 10,2
bolezni koZe 8,2
bolezni prebavil 8,9
bolezni ¢util | 5,2
bolezni ledvic 4.3
visok krvni pritisk 1,8
bolezni srca 1,8
poikodbe pri delu 3,7
zivéne bolezni 2.7
druge bol. cirkul. sist. 248
dudevne bolezni -

druge bolezni 9,8
b) v zobozdravstveni slubi:

plombiranje zob 58,7
snemna protetika 1,6
fiksna protetika 4,8
izruvanje zob 16,5
zdravljenje 8,7
ostale storitve 9,7

3. MREZA, KAPACITETE IN OPREMLJENOST ZDRAVST-
VENEGA DOMA IN STANOVANIJSKA PROBLEMATIKA
ZAPOSLENIH

V sklopu Notranjskega zdravstvencga doma, ki vkljuéuje §tiri teritori-
alne enote (Vrhnika, Logatec, Idrija in Cerknica) izvaja zdravstveno var-
stvo za ob&ane Vrhnike teritorialna enota Vrhnika, ki zajema:

a) Osnovna zdravstvena sluiba — a.1) Vrhnika
— 2 splodni ambulanti, ki izvajata celodnevno zdravstveno varstvo za vso
populacijo nad 15 let, predvsem kurativno dejavnost, deloma tudi pre-
ventivno
- dispanzer za medicino dela posluje 2 x tedensko in se bavi izkljuéno s
preventivno dejavnostjo (pregledi pred sprejemom na delo, zdravnidki
pregledi delaveev na ogroZenih del. mestih itd.)
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- 2 dispanzerja za otroke, ki izvajata celodnevno zdravstveno varstvo in
sicer 1 za prediolske otroke in 1 za $olsko mladino. Dejavnost je preven-
tivna in kurativna

- dispanzer za Zene izvaja preventivno in kurativno zdravstveno varstvo
Zena 3 x tedensko

= dispanzer za borce izvaja sistematiéne preglede borcev 1 x teden.

= Sportni dispanzer ugotavlja zdravstveno stanje Sportnikov in psihoso-
matsko sposobnost za $portna udejstvovanja _
© pneumoftiziolodki dispanzer z 2 x tedensko ordinacijo izvaja kurativ-
no in preventivno dejavnost

~ patronaZna in babiZka sluzba

- laboratorijska sluzba (celodnevna)

= fizikalna terapija

— specialni laboratorij pri pneumoftiziolofkem disp. (KG, respiratorne
funkeije, inhalacije, oscilografija)

= geriatri¢na ambulanta v Domu pocitka 1 x tedensko.

a.2) Borovnica
= 1 sploina ambulanta, ki izvaja kurativno in preventivno zdravstveno
varstvo za odraslo populacijo
- posvetovalnica za otroke in Zene po 1 x tedensko
— laboratorij
= patronaZna in babiska sluzba

b) Zobodravstvena sluzba
~ 3 ordinacije za odrasle na Vrhniki, ki izvajajo kurativno celodnevno
zobozdravstveno varstvo
= 2 ordinaciji za otroke in olsko mladino na Vrhniki, ki izvajajo pre-
ventivno in kurativno celodnevno zobozdravstveno varstvo
- ortodontija — 1 x na 14 dni na Vrhniki
= zobna ordinacija za otroke in odrasle v Borovnici, ki izvaja preventiv-
no in kurativno zobozdravstveno varstvo.

Strokovne enote so opremljene z delovnimi sredstvi zadovoljivo. Na-
bavljajo se osnovna sredstva, ki so najbolj nujno potrebna za nemoteno
izvajanje zdravstvenega varstva.

Stanovanjske probleme smo v zadnjih letih refevali dokaj ugodno.
Zaradi fluktuacije kadra pa smo v zadnjem letu v zagati. Reitev i¢emo v
posojilu pri skladu vlagateljev in v zbiranju sredstev stanovanjskega skla-
da za nakup novih stanovanj.

4. RAZVOJ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA od 1976 — 1980

Razvoj zdravstvenega varstva v srednjeroénem programu izhaja iz po-
treb nara§danja prebivalstva, vedje prosvetljenosti ob&anov in kvalitet-
nejdih medicinskih uslug. V ta namen je potrebno skladno s kadrovskimi
normativi pridobivati nov strokovni kader ter usposabljati strokovne kad-
re. Upostevati bo treba, da je za ohranitev in izboljsanje zdravja prebival-
Cev nujno pospedevanje preventive, pospefevanje zgodnjega odkrivanja
?bo!eﬁh, kar pripomore do pravocasnejiega in kvalitetnejiega zdrav-
ljenja.

Z ozirom na spremenjene Zivljenjske pogoje, spreminjanje starostne
strukture, vedje migracije, vecje zahtevnosti in prosvetljenosti bo obseg
zdravstvenegs varstva naraiéal,

a) Kadri
V planiranem obdobju 1976 — 1980 naértujemo naslednjo kadrovsko
zasedbo:

Profil

zasedba

stanje
1980

1975

zdravniki splogne medicine
Pheumoftiz.disp.spec.
varstvo zeng

varstvo predgol.otrok
varstvo olskih otrok
medicina dela
Stomatologi
ortodonti

vi§ji dentigti
Medicinske sestre [1
Medicinske sestre [1]
laborat, tehniki

g, tehnikj
Zobotehnikj
fiz;oterapevti

Z0bne asiste

babice e
e ——

n

—

...
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STRAN 3
i stanje zasedba
Profil 1975 1980
patronaZne sestre 3 3
nega bolnika na domu - 1
zdravnik epidemiolog - -
specialist ortoped - -
specialist okulist - H1
specialist psihiater- - H1
Skupaj: 43 73,5
b) Minimalni kazalci stanja in razvoja

indeks
Obéina VRHNIKA 1974 1975 1980 1980

1975
~ prvih pregledov 4870 4968 5464  110,0
— ponovnih pregledov 6813 6949 7644 110,0
3. §tev. obiskov babic in
partronaZnih sester 1605 1637 1768 108,00
Varstvo Solskih otrok
1. §tev.dolskih otrok in mladine 1840 1874 2048 109,3
2. §tev. pregledov pri
zdravniku skupaj 4069 4150 4565 110,0
od tega:
~ prvih pregledov 2170 2213 2434 1100 -
~ ponovnih pregledov 1899 1937 213192 1100
Varstvo Zensk
1. §tev.Zzensk v rodnem obodbju 3840 3911 4275 109,3
2. §tev.pregledov pri
zdravniku skupaj 3980 4060 4466 1100
— prvih pregledov 1327 1354 1489 1100
— ponovnih pregledov 2653 2706 2977  110,0
3. Stev.obiskov za
kontracepcijo skupaj 1561 1592 175171100
od tega:
~ prvih pregledov 213 217 o
- ponovnih pregledov 1348 1375 1512 1100
4, §tev.obiskov na domu noseénic,
porodnic, otroénic 2925 2983 3281 110,0
od tega:
— obiskov babic 2533 2583 2841 1100
— obiskov patronaZnih sester 392 400 440 110,0

Splosna medicina, medicina dela, specialisticna ambulantna
sluzba

1. tev. prebivalcev v starosti
19 in ved let
2. §tev. pregledov v sluZbi
sploine medicine skupaj
— prvih pregledov
- ponovnih pregledov
3. §tev.preventiv.pregledov
4, §tev. aktivnih zavarovancev
— delavcev
5. §tev.obiskov aktivnih
zavarovancev v:
sploinih ambulantah
— specialist.ambulantah
6. §tev.pregledov aktivnih
zavarovancev v sluZbi medicine
dela skupaj
od tega:
— prvih pregledov
—~ ponovnih pregledov
7. §tev. preventiv.pregledov
8. §tev.kmeckih zavarov.
9. §tev.obiskov kmec€kih
zavarovancev v:

10039 11226 11178 99,6
45187
16617
28570

408

46090
16949
29141

416

50699
18644
32055

457

4793

110,0
110,0
110,0
109,9

4305 4385 109,3

29222 29806 32786 110,0

1077 1032 875 84,8
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indeks
Ob¢&ina VRHNIKA 1974 1975 1980 %%)
— sploénih ambulantah 2349 2396 2635 110,0
10. Stev.rutinskih
pnevmoftizioloikih pregledov 3207 3271 4598 1100
Zobozdravstveno varstvo
1. Stev.obiskov v zobozdravstvenih
ambulantah skupaj 23562 24033 26436 1100
od tega:
— prvih obiskov 4105 4187 4606 110,0
— ponovnih obiskov 19457 19846 21830 110,0
2. §tev.storitev 30246 30851 33936 1100

c¢) Strokovne dopolnitve in specializacije

Poleg Ze omenjenih strokovnih enot programiramo v teritorialni enoti
Vrhnika $e nasled nje strokovne sluzbe:

— za Vrhniko in Logatec uvesti higiensko-epidemiolofko sluZbo z epide-
miologom, ki bo pokrival vse §tiri teritorialne enote
- uvesti specialisti¢no sluZbo (okulist, psihiater, rentgenolog) tudi za
potrebe Logatca
~ ojacati dispanzer za medicino dela
— ojacati fizikalno terapijo (Vrhnika-Logatec)
— zholjiati sploino laboratorijsko sluzbo
~ okrepiti dispanzer za borce
— uvesti ortodontsko dejavnost
~ okrepiti §portno ambulanto
Zaradi potreb po stalnem izobraZevanju in dviganju strokovne uspo-
sobljenosti se programira do leta 1980:
— specializacija specialista iz otrogkega varstva
— specializacija specialista iz ginekologije (za potrebe Vrhnike, Logatca
in Cerknice)
— specializacija specialista iz pneumoftiziologije
— specializacija specialista sploine medicine za Vrhniko-Logatec
— ter specializacija specialista iz medicine dela
Vsi zdravniki, ki so zaposleni v dispanzerju za otroke, v medicini dela
ali v dispanzerjih za Zene, bodo poslani na podiplomski te¢aj.

d) Minimalni kazalci — kvantificirani
Po priloZeni tabeli!

MINIMALNI KAZALCI VRHNIKA
Indeks

TEKST 1974 1975 1980 1976-1980 }ggg
I. DOHODKI
1. Prispevek iz OD druZbenega
sektorja 13.150 16.485 25,718 108.478 156,0
2. Prispevek iz OD dlavcev
zaposlenih pri zasebnih
delodajalcih in od samostojnih
poklicev 937 1.191 1.601 7.137 1344
3. Prispevek iz dohodka OZD 2.353 3.027 4.722 19.920 156,0
4. Prispevek iz dohodka obé&anov,
ki z osebnim delom samostojno
opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost 117 220 296 1.320 134,5
5. Prispevek za zdravstveno
zavarovanje upokojencev 2.926 3.727 5.761 24.383 154,6
6. Prispevek iz OD od kmetijske
dejavnosti 1.135 1.360 1.554 1,373 114,3
7. Ostali prispevki 174 195 281 1.221 144,1
8. Ostali dohodki 229 165 279 1.152 169,1
DOHODKI SKUPAJ 21.021 26.370 40.209 170.984 152,5
11. IZDATKI
1. lzdatki za redno dejavnost
skupaj: 18.614 23.766 36.383 154.491 153,1
v tem:
— za osebne dohodke 10.374 13.333 20.182 86.140 1514
— za materialne izdatke 7.449 9.383 14.484 61.144 1544
— za amortizacijo 791 1.050 ) b i 7.207 163,5
2: ZdruZevanje sredstev za
financiranje dejavnosti v
okviru:
— regionalne skupnosti
zdravstvenega varstva 597 795 1.131 4.936 142,3
— zveze skupnosti
zdravstvenega varstva 850 916 1.303 5.686 142,3
3. Izlog&itve v obvezno rezervo 445 254 396 1.669 155,9
4. lzdatki za delo strokovne :
sluZbe in organov skupnosti 374 464 724 3.053 156,0
5. Ostali izdatki 141 175 272 1.149 1554
IZDATKI SKUPAJ 21.021 26.370 40.209 170.984 152,5

e) Investicijska vlaganja
~ izselitev podruZnice Ljubljanske banke iz zgradbe ZD — zasilna redevalna postaja.

— ureditev prostorov za potrebe Jolskega zobozdravstva

— primerneje urediti prostore za medicino dela

~ nakup enega stanovanja ali ene garsonjere letno za potrebe zdravstve-
nih delavcev

Glede investicijskih vlaganj bo napravljen poseben progrem v okviru
regije, kjer bodo po prioritetnem vrstnem redu glede na dejansko stanje
dolo¢ena investiranja po obé&inah.
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Plan srednjeroénega razvoja telesne kulture

Uvod

Sedanje stanje proizvodnih sil in nacin proizvodnje ter njun nadaljni
razvoj terja, da krepko posezemo vmes in ¢loveka osvobodimo bremen.
ki si jih je sam naloZil. Programiranje razvoja TK mora torej temeljiti na
projekcijah gospodarskega in druzbenega razvoja. Pricakujemo, da bo
povecana proizvodnja materialnih dobrin prinesla nadaljni porast Zivljen-
skega standarda obé&anov. Z rasto¢o avtonacijo, intelektualizacijo proiz-
vodnega dela in tehnizacijo Zivljenja rastejo obolenja dihalnih organov,
obolenja srénoZilnega sistema in Zivéna obolenja. Podatki kazejo, da je
vse ve¢ mladih nesposobnih za vojsko, vse ve¢ otrok ima slabo drZo.
Telesne deformitete in drugi taki pojavi kaZejo na premajhno ¢lovekovo
fiziéno aktivnost, vse bolj prevladuje nov model Zivljenja. Relacija hisa —
delovno mesto vse bolj prevladuje in &epenje doma se sprevrze v ,aktiv-
nost” kot 'so gledanje TV §porta, ah, kino, karte itn.

Sodobna znanstvena dognanja pa vse bolj dokazujejo, da je telesno
gibanje osnovna organska potreba ¢loveka skozi vse Zivljenje. Vkljuce-
vanje ¢loveka v razne oblike telesno kulture predstavlja najzanesljivejo
pot, da se normalizirajo odnosi med fizi¢no naravo Eloveka in tehnizira-
nim okoljem v katerem Zivi. Toda telesna kultura ni in ne more biti le
nadomestilo za &loveka, ki ne hodi, ne tece, ne skace, no plava — mora
biti ve¢, Telesna kultura mora postati naéin Zivljenja in oblika rekreacije
osebnosti sodobnega ¢loveka.

I.

Ob prvih poskusih izdelati srednjeroéni naért lahko ugotovimo, da TK
doslej pri nas ni bila naértno urejevana glede na osnovne potrebe in
interese ob&anov. Zeleli smo, da bi naért temeljil na podrobnih analizah
sedanjega stanja. Ankete, ki naj bi sluzile za izdelavo te analize smo
poslali vsem KS, vsem TOZD in vsem osnovnim organizacijam za TK. V
marsikateri organizaciji so se zadeve lotili resno, velika veCina pa je s
tem, da odgovorov ni poslala, najavila svoj omalovazujo¢ odnos do dejav-
nosti, ki smo jo v letu 1973 uzakonili kot dejavnost posebnega druZbene-
Ba pomena.

“Tako je bilo nemogode dobiti vso potrebno dokumentacijo in statis-
tiéne podatke, na osnovi katerih bi lahko napravili analizo razvojnih
programov iz preteklosti in na tej analizi gradili dalje. 1zhajali smo le iz
podatkov za leto 1974 in plana za leto 1975 in na tej osnovi startali.

TK v VVZ ustanovah

Stanje. V obé&ini sta dva vzgojno varstvena zavoda. Materialna osnova
za telesno vzgojo je nezadovoljiva, ker nimajo urejenih vadisc in telovad-
nic. Oba imata na razpolago le 1355 m2 lastnih zelenih povrsin. Pokritih
objektoy (telovadnica, kabineti) ni. Posebne seminarje za TV predsolskih
otrok je obiskovala 1 vzgojiteljica.

Razvoj
; ;“EOiOVili vsaj otrokom, ki so vkljuéeni v VVZ sistcmati(:nf) usmer-
Janje v TV. V ta namen je potrebno obvezno sodelovanje vzgojiteljic na
Seminarjih za TV prediolskih otrok, plavalnih in smuéarsluh. tecajih.
4gotoviti ob naértovanju novih vrtcev tudi prostor in izgradnjo potre-
bnih igrisg, 2 orodji in vsaj enega pokritega prostora (lahko tudi avla) za
TV aktivnosti v slabem vremenu. Tudi za te vrste objektov veljajo mini-
Malni normativi o m2 igralnih povriin na otroka, ki pa jih ¢ ne bomo
kmalu dosegli. -
Ob tem velja ugotovitev, da bi se za ureditev tkim. ,,Malih lclovadnic_“
dale preurediti povriirfe v izpraznjenih Solah ali drugih stavbah. Treba je

:c Q]l:kaj dobre volje starfev v KS, potujo¢ih vrtcev in drugih zainteresi-
anih,

TK v $olah
Stanje: V obé&ini imamo 3 popolne osnovne Jole, ki imajo urejen pouk
; lZmenah, Ugenci od 5-8 razreda imajo pouk predmetno. Dve Soli sta
"¢Z telovadnic in gostujeta v domovih Partizana. Oddaljenost od ole,
Premajhna kvadratura in slaba materialna opremljenost negativno vpliva-
J9 na sodoben pouk telesne vzgoje. V pripravah na COS pa je nujno
itan]e‘ Eimprej popraviti. Na 150 m2 lastno pokrite povriine je o sodobni
TBanizaciji TV v joli nemogode govoriti. :
mnogo slabie je stanje na podruzniénih Jolah. Predvsem je treba

3;?1;;’“5. da je nesistematiéna od 1-4 razreda Ker jo pouujejo razredni

Razvoj:

Prehod na COS zahteva &imveé koristne povriine za aktivno rekreacij-
sko dejavnost uéencev osnovne Sole. Po oceni priliva otrok v osnovno
‘olo, jih bo leta 1980 3100. Po normativih je za tako §tevilo potrebnih
m2 povrdin, kar pomeni telovadnico pri OS Ivana Cankarja, telovadnico
pri O8 Borovnica, telovadnica na Logu.

Gibanje na sveZzem zraku in izpopolnjen program telesne vzgoje v 0§
pa zahtevata 3e ureditev igriS¢ in atletskih stez.

Poleg objektov pomeni e dodatna kadrovska zasedba na vseh $olah 6
novih uciteljev za telesno vzgojo v letu 1980. Solska telesna vzgoja mora
postati temelj v celotnem sistemu telesne kulture. Z ureditvijo Solske
telesne vzgoje je treba opredeliti svobodno, samoiniciativno in organizira-
no TV in 3port §olske mladine v raznih oblikah zdruZevanja v okviru Jole
in KS. Kot posebna oblika 3olske TV se vedno bolj razvija delo v $SD.
Oblike dela so postale pril jubljene in jih je treba razvijati. S programom
COS pa njihove naloge dobe e vedji pomen. V obé&ini imamo 3 jolska
fportna druftva, ki zajemajo 624 uéencev v svojo aktivnost. Mentorjem
pomaga 13 ljubiteljev 3porta na 3oli in nekdanji u€enci, ki so se posveti-
li temu ali onemu 3portu. Za svojo dejavnost uporabljajo vse razpoloZlji-
ve objekte v KS, ki jih uporabljajo tudi druge Sportne organizacije ali
drugace na enega ¢lana SSD pride 0,24 m2 pokrite lastne povriine. V
takih pogojih je delo zelo otezkoc¢eno, pa kljub temu dosegajo na tekmo-
vanjih zadovoljive uspehe.

TV bo v osnovni Soli z uvedbo celodnevnega bivanja $e pridobila na
pomenu. Dobro organizirana 85D bodo v veliki meri uresni¢evala po-
trebo po fiziéni in umski sprostitvi osnovnodolca; z kar pa so potrebni
kadri: amaterski iz telesnokulturnih organizacij in profesionalci na §olah
ter primerni objekti.

Program S$portne rekreacije je sestavni, vsebinsko in organizacijsko
povezan del programa celotne telesne kulture.

Psihologka, sociolodka, biolofka in fiziolofka stanja v katerih se nahaja
celotna druZba, nalagajo $portni rekreaciji odgovorne naloge: urediti
moZnost sprostitve, omiliti osamljenost, zaperstaviti se nevarnosti neza-
iCitenega okolja in unic¢enja ¢loveka zaradi neaktivnosti.

Uresni¢evanje teh nalog zagotavlja tudi dvig delovnih, ustvarjalnih in
obrambnih sposobnosti ¢loveka.

Dnevna $portna rekreacija naj bi potekala po treh kanalih:

— v okviru druitev Partizan, 3
— v okviru delovnih organizacij
— v okviru §portnih organizacij

Uvedli naj bi redno uro rekreiranja, zagotovili in koordinirali uporabo
objektov in kadrov. Posredovali osnovna navodila za izvedbo tekmovanj,
pomagali pri najemanju objektov in pri organizaciji.

Obéinske sindikalne §portne igre morajo postati redne, mnoZi¢ne in
raznovrstne.

Dnevna $portna rekreacija predvideva moZnosti v obCini ali KS za
dologitev potrebnih objektov. Steze za TRIM TEK, TRIM KOLESAR-
JENJE, TRIM HOJO, TRIM SMUCANIJE, TRIM PLAVANJE. Ob teh
objektih je predvideti TRIM center za izposojanje rekvizitov, da bi bile
steze in igri§¢a kar najbolj zasedene.

TRIM KABINETI so ponekod Ze ustaljena navada, pri nas bi jih po-
skugali urediti v ve&jih KS (Vrhnika, Log, Borovnica).

Se posebej za Zensko §portno rekreacijo moramo zagotoviti Eiste, ure-
jene in s tem privlaéne objekte, garderobe in sanitarije. Pri tem urejanju
moramo misliti na druZinske obiske ¥portnih objektov, torej tudi na
otrofka igri¢a. Objekti naj ne bi bili blizu delovnega mesta, temve¢ blizu
domovanja ljudi.

V §portno rekreacijo velja zajeti tudi faktorje, ki so bili do sedaj prav
lahko zapostavljeni: Sploini ljudski odpor, Jugoslovanska ljudska armada
in zlasti 3¢ zdravstvene ustanove.

Pri nadih prizadevanjih zelo pogrefamo podporo zdravnikov pri progra-
miranju $portne rekreacije. Na tem podrocju je nujen sporazum o delu in
vkljuéevanju zdravnikov kot propagatorjev in aktivnih sodelavcev. Ob
tem mislimo na zagotovitev testiranja vseh udeleZencem portne rekre-
acije.

K v osnovnih organizacijah za TK
. Stanje: V obéin?':;mno :’4 drustev in klubov (brez 88D), ki se ukvar-
jajo s telesnokulturno dejavnostjo. Organizacije, ki so opustile tekmoval-
ni program (v liga sistemu) so Planinsko druitvo Vrhnika, Planinsko
druitvo Borovnica in Tabornifki odred Ivana Cankarja.
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V okviru ostalih druitev pa so posamezne tekmovalne sekcije: kogar-
ka, namizni tenis, alpsko smucanje, skoki, nogomet, karting ipd, ki vklju-
¢ujejo mlade ljudi, Zeljne tekmovanja. V redna ligafka tekmovanja je
zajeto 160 tekmovalcev, ki imajo bolj ali manj redno vsakodnevno vadbo
to je 8,4 % prebivalcev nafe obcCine. Igrid¢a in telovadnice postajajo za
intenzivni trening pretesna in nekvalitetna v odnosu na podobne objekte
v drugih krajih. (S temi pa tekmujemo). Domacega dovolj kvalificiranega
kadra za vodstvo tekmovalnih ekip nimamo, ker nismo vloZili vanj po-
trebnih financnih sredstev. Trenerske posle opravljajo trenerji z amater-
sko kvalfikacijo.

Razvoj tekmovalnega Sporta pa je dosegel stopnje, ko je nujno, da se v
tekmtovalnih sistemih nekaj spremeni in se strofki tekmovanj zmanjajo.
Se naprej ostaja odprto vprasanje financiranja izgradnje telesno-kulturnih
objektov, saj sredstva, ki jih delovni ljudje zdruZujejo iz osebnih dohod-
kov komaj zado3¢ajo za redno dejavnost. Primanjkljaj na tem podrocju
pa je tako velik, da v nai ob&ini planiramo za vsaj 10 let nazaj in da nam
neurejeno tekoée vzdrZevanje jemlje denar, ki bi moral biti Ze leta prej
vloZen v redno vzdrievanje objektov. Nujno je, da se doloéi objektom
vrednost in uvede amortizacija, ki bo dovoljevala zadostno redno in inve-
sticijsko vzdrZevanje. Plani Telesno kulturnih organizacij se morajo vklju-
Citi v plane Krajevnih skupnosti in se na tem nivoju sporazumevajo s
TOZD o njihovih prispevkih za investicijsko izgradnjo novih objektov.
tako da se vsi zainteresirani v KS z vsemi mo¢mi v sodelovanju odloéijo
za objekt, ki bo sluZil kar najvedjemu Stevilu ob&anov. Sele iz moéno
razvite mnoZi¢nosti lahko pri¢akujemo tudi kvalitetno tekmovanje

TK v delovnih organizacijah

Stanje.: Delovne organizacije v zadnjem ¢asu namenjajo vse vecja sred-
stva za potrebe telesne vzgoje in rekreativne dejavnosti svojih ¢lanov.
Vendar zaenkrat & ne moremo reci, da bi akcije kaj bistveno vplivale na
raven telesne kultuse in na kakovost dejavnosti delovnih ljudi. Nasprot-
no, ugotovitve raziskav dokazujejo, da fizicne sposobnosti delavcev v
njihovi zreli dobi ob&utno zaostajajo za objektivnimi potrebami in realni-

mi moZnostmi. Razlog za tako stanje je enostranska usmerjenost v atrak-
tivno tekmovanje nekaterih skupin, zaradi Gesar ostaja velika veéina de-
lovnih ljudi ob strani pasivna. Vsi premiki na bolje so zaenkrat le plod
prizadevanja posameznih delovnih organizacij in animatorjev za §portno
rekreativno dejavnost. Stanje se bo spremenilo §ele takrat, ko bodo de-
lavci sprejeli telesno kulturo kot produktivno dejavnost, ko bodo doume-
li njen pravi pomeh.

Ukrepi: ki so v zadnjem letu naleteli na odmev in jih je treba Se
pospesevati. Izvesti je potrebno §iroko propagandno akcijo osveicanja o
koristnem vplivu §portno rekreativne dejavnosti na potrebe delovnega
¢loveka; vkljuciti delovne organizacije v enoten koncept razvoja telesne
kulture v obé&ini; usmerjati ljudi v §portno rekreacijo ob sobotah in ne-
deljah; zagotoviti v vecjih delovnih organizacijah (preko 500 delaveev)
posebno strokovno sluZbo za telesno vzgojo in $portno rekreacijo obéa-
nov; izvesti celovito raziskavo o interesih in potrebah delaveev o njihovih
pogledih in moZnostih za rekreativno udejstvovanje. Rezultati raziskave
naj predstavljajo izhodii¢e za nadaljne uspedno redevanje problematike
§portne rekreacije delovnih ljudi.

Ze vseskozi poudarjamo, da so objekti eden temeljnih nosilcev telesne
kulture. Po popisu iz leta 1972 imamo v obéini 40.500 m2 povriine ali
priblizno 1,4 m2 povriine na prebivalca. Mednarodni sedaj veljavni nor-
mativ pa predvideva 4 m2 koristne povriine na prebivalca. V SN bi
morali zagotoviti vsaj enkratno povecanje koristne povriine na prebival-
ca.

V urbanistiénih programih naselij je treba zagotoviti mesto TK objek-
tom, pri éemer gre upoitevati razvoj smeri v rekreativno dejavnost in
tekmovalni §port. Dosledno je treba uveljavljati normative za graditev in
opremo osnovnih §ol, predvsem za objekte za telesno vzgojo.

Mnogo veCjo pozornost je treba posvetiti izgradnji tistih objektov, ki
omogocajo vadbo in uporabo v vsem letu, neodvisno od vremenskih
razmer (dvorana, telovdnice, §portno kulturni center). Pri vseh nacrtih je
treba upostevati normativ 3 m2 koristne povriine na prebivalca, od Cesar
odpade 0,25 m2 na pokrite povriine.

MINIMUM KAZALCEV SREDNJEROCNEGA RAZVOJA DO 1980

I — Pokazatelji stanja in razvoja 1974 1975 1980 13;8 % 4
Stevilo osnovnih organizacij 16 18 23 105 127
Stevilo akt. élanov v TK organiz. 2122 2372 3000 13488 126
Stevilo tekmovanj 378 400 420 2065 105
Stevilo udelezencev tekmovanj 3780 4000 4200 20650 105
Stevilo strokovnih kadrov: 94 97 146 150
od tega amaterskih 94 97 146 630 150
poklicnih - 1 4 12 400
Povriina objektov v kvm 40.500 47.250 87.000 352.950 184
Koristna povriina 30.000 35.000 65.000 267.000 185
Povriina pokritih objektov 750 1.750 3.500 13.100 200

I — Dohodki

skupaj 1.897.202 2.415.293 5.661.167 18.709.484 234
Prispevek iz OD od druzb. sekt. 1.859.081 2.390.263 5.511.167 17.582.915 242
Prispevek iz OD od zaseb. sekt. 36.071 25.030 50.000 200.030 199
Dohodki iz prora¢una DPS - 100.000 100.000 500.000 100
Ostali dohodki 2.050 = " " o
111. Izdatki

za mnozi¢nost $olska tekmovanja 23.000 30.000 175.000 468.600 583
druga tekmovanja 34,000 35.000 287.000 512.500 820
rekviziti 30.000 30.000 147.000 398.300 490
Stroiki vaditeljskega, organ.

admn.tehn. OD zaposlenih - 60.000 _ 240.000 720.000 400 x
nagrade za amaterske delavce 101.131 200.000 418.450 1.448.450 209 x
strokovno izpopolhjevanje 3.750 30.000 155.000 625.000 516 x
stipendiranje he 12.000 12.000 60.000 100 x
Investicije v §portne objekte 500.000 500.000 1.600.000 3.500.000 320
Investicije v §portno opremo 70.000 200.000 300.000 1.400.000 150
Izdatki za vzdrZevanje ¥portnih

objektov, amortizac. in oprema 258.000 492.950 867.106 3.294.539 175
Izdatki za tekmovanja 513.266 468.430 900.000 3.880.000 192
Izdatki za vrhunski port - - 50.000 250.000 200
Izdatki za propagandno dejavnost 10.000 30.000 30.000 150.000 100
ZdruZevanje sredstev v SRS 230.000 253.000 353.000 1.465.000 139
Izdatki za delo organov skup. 100.000 50.000 70.000 350.000 140
Izdvajanje v obvezno rezervo 14.055 24.153 56.611 187.095 234
Izdatki skupaj 1.897.202 2.415.293 5.661.167 18.709.484 234

x = procent povelanja OD in materiainih strofkoy
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Srednjero¢ni program razvoja splos$no
i1zobraZevalnih knjiznic v letih 1976 -1980

V letih 1971-75 je splodnoizobraZevalno knjiZzni¢arstvo v nadi ob¢&ini
doseglo velik napredek, ceprav je danainje stanje e dale¢ za tistim,
kakrinega si zelimo in je na danadnji stopnji druZbenega razvoja tudi
nujno potrebo. !

Obe knjiZnici v Borovnici in na Vrhniki sta v omenjenem ol_nlobju
sodobno opremili prostore in uredili svojo knjiZno zalogo po sistemu
decimalne klasifikacije, tako da imajo obiskovalci prost pristop do kr'u:g.
V februarju 1975 je mati¢na knjiznica uredila Se.manjde izposojevaliice
na Logu, ki je odprto enkrat tedensko.

Nakup knjig je bil do leta 1970 1 nova knjiga na 25 prebivalcey, letos
pa je 1 knjiga na 7 prebivalcev (normativ 1 na 5). V matiéni knjiZnici je
na voljo tudi 40 tekocih revij. V knjiZnicah je bilo v tem ¢asu uvedeno
tudi sodobnejie poslovanje. lzposojnine ni, placa se letna Clanarina za
odrasle 30.- in za $olsko mladino 5.- din. Matiéna knjiZnica posluje ne-
prekinjeno od 8 do 19.30 ure. To je bistveno pripomoglo k vedji izposoji
in obisku. V primerjavi z letom 1971 se je Stevilo izposojenih knjig
pove€alo za 156 % obisk pa za 80 %. KnjiZna zaloga je sedaj 1,3 knjige
na prebivalca, izposoja pa 2,6 knjige.

V obdobju 71-75 je knjiznicarstvo pri nas tudi kadrovsko zelo napre-
dovalo, Redno sta zaposlena dva knjiZni¢arja in en vi§ji knjiZnicar. Vsi so
vomenjenem obdobju opravili tudi strokovne izpite. e ;

Poleg osnovne dejavnosti izposoje in informacije, razvija knjiin!qa tudi
druge dejavnosti: organizira sre¢anja z ustvarjalci in razsta.we kn}liqega
gradiva. V letu 1974 je pricela tudi z uro pravljic, ki je namenjena
predfolskim otrokom, ki niso v vzgojno varstvenem zavodu. Doslej je
bilo 55 pravlji¢nih ur in 20 ur angled¢ine za u&ence osnovne §olc.. b

V obdobju, ki je pred nami, naj bi se knjiZnicarstvo v np§| Iobc‘.m]
¢imbolj priblizalo predpisanim standardom in tako v polni meri prispeva-
lo k izobrazevanju in informiranosti ob&anov. : \

Glavna naloga sodobne splosnoizobraZevalne knjiZnice je, da nudi
uporabnikom vsestranske informacije o literaturi in drugih du_hovpth
dobrinah. Usmeritev knjiznice mora biti taka, da bo zanimiva za ¢im Siri
krog ob&anov. ZdruZeno delo knjiZnice je v celoti odgovorno sebi in
delavcem v zdruzenem delu, s katerimi menja delo za kakovost, racional-
nost in funkcionalnost svojega ,,proizvoda”. ,

Do leta 1980. naj bi bila knjiZna zaloga v knijiznicah naje obCine 2
knjigi na prebivalea. V letu 1976 bo nakup Se 1 nova knjiga na 7 prebi-

valcev, v letu 1980 pa bi se skudali pribliZati standardu na 2 prebivalca 1
nova knjiga. Nakup strokovnih knjig se bo 3e povelal, dosegel naj bi
60 % vse literature. PoveCati bo treba tudi nakup knjig v drugih jugoslo-
vanskih jezikih in v tujih jezikih. KnjiZni sklad bo ziv, aktualen, da bo res
sposoben sluZiti svojemu namenu. KnjiZnica bo imela na voljo tudi vso
druzboslovno literaturo, ki jo ima na$ knjiZni trg. Posebna pozornost bo
namenjena nabavi literature za mladino; le-ta mora biti res kvalitetna
tako po vsebini, kakor tudi po ilustraciji.

V letu 1976 bo mati¢na knjiZnica dobila nove prostore. Tako bo dana
moznost, da bo organizirala pionirski oddelek in &italnico. V novih pro-
storih bo lahko pripravijala razstave, sre¢anja z ustvarjalci, ure pravljic,
literarne uganke in sli¢no. S temi dejavnostmi se bo knjiZznica lahko
uspesno vklju€evala v celodnevno $olo.

Stevilo knjiZnic se do leta 1980 v nasi ob&ini ne bo povedalo. Ce bo
mati¢na knjiZnica dobro razvita in kadrovsko dovolj moéna, bo lahko
organizirala izposojevalno mrezo po vsej ob&ini. Odrocne vasi bo oskrbo-
vala s potujoci koveki. Manjie izposojevalidée bi leta 1977. organizirali
f¢ v Dragomerju, na Logu pa povedali §tevilo izposojevalnih dni.

Leta 1978-79 naj bi podruznica v Borovnici dobila prostor za pionirski
oddelek. "

V obdobju, ki je pred nami, bodo vsi napori usmerjeni v pridobivanje
novih bralcev. Tesnejle sodelovanje naj bi bilo vzpostavljeno z organiza-
cijami zdruZenega dela in temeljnimi organizacijami, s katerimi menja-
vamo delo.

Ker je sedanja kadrovska zasedba delavcev v knjiZnici strokovno dovolj
moéna, bi v prihodnjem letu rabili le enega manipulanta. Do leta 1980
pa bi za vse knjiZznice v ob&ini (Borovnica, Dragomer, Log in Vrhnika)
rabili S dva knjiZnicarja, enega manipulanta, polovico racunovodie in 1
snaZilko.

Mati¢na knjiZnica bo nudia strokovno pomo¢ drugim specialnim knji-
Znicam v ob¢ini in skrbela za njihovo ureditev.

V sedanjem hitrem tempu Zivljenja je informacija ob&anov nujna, kajti
le izobraZen in vsestransko informiran samoupravljalec bo kos nalogam,
ki jih predenj postavlja delovno mesto in druzbeno udejstvovanje. Sodob-
na splodnoizobraZevalna knjiZnica naj bi bila center, kjer bi vsak obéan
dobil vse potrebno za vzgojo, izobrazbo, informaci jo in razvedrilo. Tako
sredi§ce naj bi postala mati¢na knjiZnica do leta 1980.

NAKUP

KNJIZNA

DOTACIJA . SREDSTVA ZA

1ZPOSOJENE

ik KNJIGE e KNJIG ZALOGA KS NAKUPKNJIG ~ IZPOSOININA
1971 15.628 8.787 1363 12483 123.576.- 51.353.- 13.793.-
1972 17.270 9.929 1060 14213 122.000.- 52.266.- 14.071.-
1973 20.121 10.230 1939 16152 190.000.- 64.524.- 23.844.-
1974 25.260 11.347 2323 18475 360.850.- 138.558.- 29.507.-
1975 40.000 15.600 2200 20675 469,700.- 146.200.- 30.100.-
Sk J2 " - ¥ -~ * -
Xupaj:  118.279 55.893 8885 1266.126 452.901 111.316.
Po%reé anje
b4 156
7175 % 80 %
LETO 1975 KnjiZna zaloga 1,3 knjige na prebivalca; nakup — 1'nova knjiga na 7 prebivalcev

izposoja — 2,6 knjige na prebivalca a4
LETO 1980 njiZna zaloga 2 knjigi na prebivalca; nakup — na dva prebivalca 1 knjiga

izposoja — 4 knjige na prebivalca
;_hifi‘“: deavstvena skupnost obéine Vrhnika, 10 TTKS Vrhnika, vodja knjiZnice — Marija Iskrenovi¢

B0 uredila; T, Hrovatin, F. Petelin




