ZAPOSLOVANJE IN VPLIV GLOBALIZACIJE

Delo je postalo dobrina, ki ni ve¢ vsakomur do-
stopna. V Evropi pa tudi pri nas se pojavlja struk-
turna brezposelnost. Strahotni tempo sprememb
postaja travma za vecino prebivalstva. Pri danasnji
hitrosti razvoja in sprememb vse ve¢ ljudi zaostaja,
saj niso pripravljeni ali zmozni nenehno spremi-
njati svoje podobe sveta in vse Zivljenje zagotav-
ljati najvisje storilnosti.

V turizmu in drugih panogah se podaljSuje
delovni ¢as, delajo po navadi takrat, ko so drugi
ljudje prosti. Stremijo k stalnosti zaposlitve, med-
tem ko trendi v Evropi kaZejo, da je zaposlitev za
nedoloéen ¢as vedno vecdja redkost.

Varstveno-delovni centri in invalidska podjetja
kot sistemske resitve zaposlovanja in delovne oku-
pacije invalidov ne pokrivajo ve¢ vseh potreb.
Marsikateri invalid izpade iz obeh sistemov, ker
presega ali ne dosega zahtevane storilnosti. Vsi
pa morajo obenem nastopati in biti konkurenéni
tudi na trgu. Hkrati pa te resitve Se vedno delujejo
kot mehanizmi izkljuéevanja in stigmatizacije, saj
zbirajo skupine invalidov (skupine drugaénih) iz-
ven rednih oblik dela, izven vsakdanjosti, na pose-
bej prilagojenih prostorih.

Danasnji tempo zahteva vedno veéjo produk-
tivnost. Informacijska druzba nekaterim skupi-
nam invalidov omogoca ve¢, vecini pa ta tehno-
logija ni dostopna in prilagojena. Ljudje brez izo-
brazbe imajo vedno manj moznosti na trgu dela,
enostavnih del, ki bi jih lahko opravljali, je vedno
manj. Tista, ki so, pa so zelo slabo pla¢ana in ne
omogocajo prestopiti praga revicine.

Moznost izbire se zozuje. Ni ve¢ med &im izbi-
rati. Delo kot institut je v Sloveniji zelo cenjeno.
Okoli zaposlitve, dela, sluzbe se vrti cel sklop
socialnih, statusnih in pravnih privilegijev. Od so-
cialne mreze, do pokojninskega, zdravstvenega
in socialnega varstva. Do samopodobe, pripad-
nosti in samospostovanja.

Globalizacija in informacijska druzba prinasa-
ta visji standard samo dolo¢enim slojem in podro-
¢jem. Razkorak med druzbenimi razredi pa je

vedno vedji.

Globoke in hitre spremembe, posledica gospo-
darskih in tehni¢nih sprememb v svetovnem gos-
podarstvu vplivajo na vsako dezelo. Problemi, s
katerimi se soocajo v Ameriki, so vedno bolj podo-
bni problemom v Evropi. Globalizacija pomeni
tudi globalno krizo, ki se vedno bolj kaze kot glo-
balna socialna kriza. Drzava blaginje izginja.

Kam pravzaprav gremo, bo pokazal ¢as. Dejst-
va pa govorijo: treba bo skrajsati delovni ¢as, da
bo lahko dovolj ljudi zaposlenih, da bo dovolj ljudi
imelo dostop do dela. Treba bo vlagati v znanje
in v ¢loveske vire. Stalnih zaposlitev bo vse manj,
zato bo potrebno premanentno izobraZevanije.

In da bi vkljucevali deprivilegirane skupine,
ne pa jih izkljucevali, je treba razmisljati o zapo-
slovanju v obi¢ajnih delovnih okoljih, v navadnih
podijetjih in na ¢isto vsakdanjih delovnih mestih.
Ne vidim smisla v ustanavljanju novih ali druga¢-
nih invalidskih podjetij, delovnih centrov ali vmes-
nih delavnic, saj gre spet za novo izkljuéevanje,
potiskanje na rob in stigmatizacijo. Tako za drzave
kakor za vse nas bi bilo bolje in tudi bolj ekono-
mi¢no, da vsa ta sredstva namenimo podpornemu
zaposlovanju na obicajnih delovnih mestih. Neka-
teri smo lahko polno produktivni osem ali ve¢ ur
na dan, drugi dve uri na dan, spet tretji dve uri na
teden. Zakaj nam ne bi bila ponujena moZnost,
da kreativno in polno sodelujemo, ustvarjamo in
sooblikujemo danasnjo druzbo?

V predstavitvi prispevkov sem pogredala raz-
misljanja o resitvah, o alternativah. O moZnosti
razvoja in 0 moznosti izbire,

Obstojeci programi in sistemske reditve so del
odgovora, jasno pa je, da ne pokrivajo vseh potreb
invalidov in drugih deprivilegiranih skupin. So
zaprti, togi sistemi, ki se jim moras$ prilagoditi, se
vanje »vkalupiti«. Ce zaradi fiziéne omejenosti,
invalidnosti ali celo zaradi narodnosti, starosti ali
spola ne ustrezas kriterijem, izpades,

Razmisljajmo, kako bomo invalidno deklico
naucili Ziveti tu in danes z nami in kako se bomo
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sami naucili, da je tu z nami. Kako prese¢i neob-
stojeci ideal popolnosti in povprecnosti in kako
se uciti in bogatiti Zivljenje s sprejemanjem dru-
gacnosti.

Diana Jerman
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