Dograjevanje dohodkovnih odnosov
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Delegati delavskega sveta ZG Ljubljana so na seji
sprejeli celo vrsto sporazumov in jih posredovali v
dokonéen sprejem Zelezni¢arjem. Gre za samouprav-
ne sporazume o svobodni menjavi dela, o oblikovanju
internih cen za proizvode in storitve in o medsebojnih

skupnostjo skupnih sluzb ZG Ljubljana in temeljnimi
oziroma enovitimi delovnimi organizacijami zdruZeni-

vornostih med delovno
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V celoti je bil sprejet tudi
akcijski naért za izvajanje za-
kona o zdruZzenem delu v le-
toinjem letu. Napori bodo
usmerjeni v dve smeri — do-
grajevanje dohodkovnih
odnosov in seveda v prilagaja-
nje nase organiziranosti tem
dohodkovnim odnosom. V na-
&értu so natanko dolocéeni roki
za izpolnitev posameznih na-
log.

Sedma to¢ka dnevnegareda
je bil letni nadrt ukrepov za
uresni¢evanje srednjeroénega
plana ZG Ljubljana za letos-
nje leto.

Delegati delavskega sveta
ZG Ljubljana so sprejeli infor-
macijo o pridobitvi inozem-
skih kreditov in uvozu opre-
me za realizacijo programa ra-
zvoja zeleznidkih zmogljivosti
za srednjero¢no obdobje. ZG
Ljubljana zaradi izpada dogo-
vorjenih sredstev inozemskih
kreditov ter zaradi neodobra-
vanja uvoza potrebne tuje
opreme ne more realizirati sta-
lis¢ skups¢ine SR Slovenije
ter svojih akeijskih progra-
mov za realizacijo sprejete
prometne politike.” Kljub te-
mu, da vsi dokumenti druzbe-
nega plana SR Slovenije za
srednjeroéno obdobje kot tudi
vrsta drugih dogovorov, spre-
jetih v zadnjem ¢asu, oprede-
ljujejo razvoj Zeleznice kot
splodno druZbeno prioriteto,
je trenutno stanje na tem po-
dro¢ju za ZG Ljubljana nevz-
drZno in kritiéno.

Delegati delavskega sveta
ZG Ljubljana so sprejeli tudi
predlog letnega naérta ukre-
pov za uresni¢evanje srednje-
ro¢nega programa ZG Ljub-
ljana za letodnje leto. V zveziz
nastalo nepokrito razliko v go-
spodarskem nadrtu v vidini
270 milijonov dinarjev morajo
vse organizacije zdruZenega
dela ZG Ljubljana do zaklju¢-
ka javne razprave o mna-
értu izdelati konkretne akcij-
ske programe za povedanje
obsega dela za zniZanje stro-

$kov poslovanija ter za izbolj-
ganje kvalitete dela s katerim
bodo pokrile del te razlike, to
je okoli 135 milijonov dinar-,
jev.

Razlika 270 milijonov dinar-
jev je nastala zaradi premaj-
hnega povedanja cen prevo-
zov. Samoupravna interesna
skupnost za Zelezniski in lugki
promet je odobrila poviSanjev
viSini 22,9 odstotka, napove-
dano povisanje cen pa znasa
za leto&nje leto 7,5 odstotka.
Ze lani je iz istega vzroka na-
stala razlika 150 milijonov di-
narjev, katero so pokrili slo-
venski in istrski Zelezniéariji.
Letos je prakti¢no nemogode
pokriti razliko 270 milijonov
dinarjev in bo zato potrebna
pomo¢ gospodarstva, ki naj bi
krilo drugi del razlike to je 135
milijonov dinarjev. O tem bo
odloéala skupé&éina SIS za Ze-
leznigki in luski promet na se-
il, v ponedeljek, 20. marca,

M. Breznikar
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500 Se ni nikjer vélanjenih.

njem na terenu.

drustvu.

za vzajemno samopomog.

DrusStvo upokojencev
Ljubljana GradiSce

DRUSTVO UPOKOJENCEV LJUBLJANA GRADISCE je bilo
ustanovljeno pri krajevni skupnosti Gradisée na pobudo
SZDL. Vseh upokojencev v krajevni skupnosti je nekaj nad
900, od tega je v DU Gradiiée vélanjenih 250, v DU Center je
vélanjenih iz KS Gradisce Se vedno 150 upokojencev, ostalih

Namen ustanovitelja je bil ta, da se upokojenci &im bolj
poveZejo s krajevno skupnostjo, z njenim delom in z dogaja-

Dru&tvo nudi élanstvu vse informacije, pomaga z nasveti,
skrbi za rekreacijo (izleti, letovanja).

Vabimo vse e nevklju¢ene upokojence ali drugje vklju¢ene
upokojence nase krajevne skupnosti, dase pridruZijo naSemu

Drustvo upokojencev Gradi&&e ima pisarno v prostorih
kraje\:rne §kupnosﬂ Gradis&e na Rimski c. 24 v prvem nad-
stropju, kjer je dezurna sluzba vsak torejod 16.-17. ure in vsak
Cetrtek dopoldne od 10.—11. ure. V tem &asu lahko dobe &lani
potrebne informacije, poravnajo letno &lanarino in prispevek

DU Center v letognjem letu organizira enodnevne izlete po
Sloveniji, na otok Krk, Korosko in Gorisko. Vse potrebne
informacije lahko dobijo &lani ob uradnih urah v drustveni
pisarni, kjer se lahko tudi prijavijo.
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Sporocilo VIIl. kongresa ZKS

Osmi kongres ZKS Je med drugim pokazal, kako po-
membno je oziroma kako je mogoce ustvarjati de-
mokratiéno vzdudfe enakopravnega in uspesnega
iskanja najbolj§ih potl za uresnicitev druZbenih na-
log, za dosego dogovorjenih ciljev druZbenega ra-
zvoja, za zadovoljitev In uskladitev nasih potreb in
interesov s pritegovanjem vseh ljudi, ki Zelijo Iskre-
no delatl In Zivetl v samoupravni socialisti¢ni druzbi.

Pri tem je kongres posebej
naglasil pomen in vlogo Socia-
listiéne zveze in zlasti uresni-
¢evanje njene ustavne vloge.
Kongres je potrdil, da je krepi-
tev Socialisti¢ne zveze in nje-
no dnevno uveljavljanje naj-
pomembnej$a naloga vseh
subjektivnih sil, To pa je mo-
gote dosedi s tako politiéno
organiziranostjo in delova-
njem politi¢nega sistema, ki
bo omogodal izpostavljanje

neposrednih in nepopadenih
interesov, kakrine delovni
¢lovek in ob¢an dejansko ima.

Tudi nase krajevne skupno-
sti moramo narediti take. Vse
druzbenopoliti¢ne in druzbe-
ne organizacije v njih ter sa-
moupravni organi morajo
imeti program uresni¢evanja
te najpomembnejse vioge v
praksi, ker bo le tako mozno
nadomestiti dosedanje naj-
ve¢krat forumsko delo, ko na

sestankih navzodée soo¢amo z
vpra$anji in problemi, ki niso
njihovi in ki zato najveckrat
nastajajo izven njih. Preseéi
tako stanje je mogoce le v
manjsih organizacijskih eno-
tah oziroma tako, kot smo se v
nasi ob¢ini dogovorili, v okvi-
ru terenskih odborov SZDLin
hisnih svetov ter Sele potem
na zborih stanovalcev, orga-
nih krajevnih skupnosti in
preko delegatov v obéini in
mestu.

Izrednega pomena pa je ne-
posredno delo z ljudmi. Ce bo-
mo §li tudi v krajevni skupno-
sti od posameznika do posa-
meznika, bomo lahko spozna-
1li, da je $e dosti nerazumeva-
nja vloge krajana in njegovih
druzbenopoliti¢nih in druzbe-
nih organizacij, delegatskih

samoupravnih organov, da se
krajanu &e vsi slabo pribliZzuje-
mo in ga zato tudi najveckrat
ne aktiviramo, da ne izhajamo
iz njegovih konkretnih vpra-
Sanj, temveé njegove praktié-
ne probleme zavijamo v zaple-
tene, ga celo pri nadaljnjem
dogovarjanju izkljut¢ujemo in
podobno.

Tudi krajevne skupnosti
lahko postanejo nesamou-
pravne skupnosti, &e v njih za-
vestne sile nenehno ne ustvar-
jajo razpolozZenija, ki zagotav-
lja tisti zivljenjski pretok, ki ga
v nasi druzbi opredeljujemo s
samoupravljanjem in ki ga
vedkrat, bolj kot ne, razume-
mo kot sestevek pravic, ne pa
tudi potrebnih odgovornosti
in naporov, ki so jih obéani
pripravljeni sprejeti, ¢e v re-
zultatih vidijo tudi svoje delo.
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IZ PTT PODJETJA NOVO MESTO
V pocastitev zasedanja
SNOS novi objekti

Novomeski ptt delavei so
praznovanje v pocastitev zase-
danja slovenskega narodnoo-
svobodilnega sveta, ki je bilo
19. 2. 1944 v Crnomlju, poveza-
li z novo delovno zmago. Pro-
metu so izroé¢ili razSirjeno
VATC Crnomeli, ki so jo pove-
¢ali za 400 priklju¢kov, novi

Lfubljana, 31 macec TS

KATC v Dragatusu in Adlesi-
¢ih s poveéanimi medsebojni-
mi medkrajevnimi zvezami in
novimi VF sistemi in poveéa-
vami le-teh na relaciji Crno-
melj-Semié.

V pocastitev te, tako zelo po-
membne obletnice za sloven-
ski narod in narodnoosvobo-

dilno borbo, pa so posto Crno-
melj, ki je bila zgrajena name-
sto spomenika padlim kurir-
jem in vezistom, opremili s fo-
tografijami in vitrinami o de-
lovanju kurirjev in vezistov, ki
naj zlasti mladino spominjajo
na slavno preteklost NOB.
V tem srednjeroé¢nem pro-
gramu pa smo zgradili e nove
sodobne poStne prostore in
montirali ATC v Vinici pri Cr-
nomlju. Popolnoma smo pre-
novili prostore po postah v
Dragatudu in Adlesi¢ih ter
obenem slednjo posto spre-
menili iz pomoZne v redno po-
§to. Celotna investicijska vre-
dnost za vse te objekte v tem
2-letnem obdobju znasa veé
kot 800.000.000 starih dinar-
jev.
JI Fl

DRUZBENA SAMOZASCITA IN SLO

Dolznost in pravica
slehernega ob¢ana

V Mladinski knjigi postajajo
obrambne priprave vsako-
dnevna skrb in odgovornost
vseh delavecev, odloéilno pa se
v te priprave vkljudujeta

predvsem zveza komunistov
in sindikat, medtem ko orga-
nizacije ZSMS v te priprave
vstopajo $e vedno bolj stihij-
no, pa ¢eprav v njih sodeluje

veliko §tevilo mladih. V
obrambne priprave je aktivno
vklju¢enih veé kot Sestina za-
poslenih v Mladinski knjigi.
Ta &tevilka je po eni strani vi-
soka, po drugi strani pa mora-
mo priznati, da bomo morali
skrb Se bolj razsiriti preko ra-
zli¢nih oblik delovanja na vse
delovne ljudi. Poudariti pa je

& adinska ko
miadinska knjiga
treba, da je jedro, ki v odborih
in pododborih skrbi za druz-
beno samozaséito in SLO, do-
bro organizirano in dejavno,
vsi delavei pa so podruzblja-
nje tega podroéja sprejeli kot
edino pravo pot.
Pripravljenost delavcev v
MK je taksna, da se lahko ta-
koj vklju¢imo v katerokoli ak-
cijo, saj imamo organizirane
posebne enote civilne zaséite
in sploéne enote civilne zaséi-
te, ki so primerno izurjene,
materialno dobro pripravljene
in sposobne takojsnje akcije.

Ob 20-letnici

Gradisovega vestnika

Prvega aprila 1958, ali na-
tan¢éno pred 20 leti, je iz$la
prva Stevilka Gradisovega
vestnika.

Zamisel, da bi tudi Gradis
imel svoje glasilo se je rodila
marca 1957 na sestanku sindi-
kalnega odbora v So&tanju. Na
tretji seji sindikalnega odbora
~ 27. julija 1957 v Krikem, je
bil imenovan pripravljalni od-
bor, ki je imel nalogo pripravi-
ti vse potrebno za registracijo
glasila in priprave materialaza

GRADISOV

VESTNIK

prvo Stevilko Gradisovega
vestnika. Odbor je takoj zacel
zdelom in nastale so prve teza-
ve. Kot obi¢ajno, se ob vsaki

novosti, pojavijo nasprotniki,
sindikalne podruZnice pa niso
mogle, nekatere tudi niso ho-
tele takoj sodelovati, manjkal
je material in tako so se pripra-
ve vlekle skozi celo leto.

Sele ko je 18, marca 1958
delavski svet podjetja imeno-
val prvi uredniski odbor in k
delu pritegnil e zunanja sode-
lavea novinarja Vlada Jarca in
Petra Dornika je zadeva ste-
kla.

Glavna naloga nasega glasi-
la je prav v tem, da odpira
vsemu ¢lanstvu éimsirsi vpo-
gled v gospodarjenje, da obve-
&éa élane kolektiva o nalogah
podjetja, o delu delavskega
sveta in obratnih delavskih
svetov ter o njihovih sklepih.
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Ustanovitelja SOZD

Jugotekstil

V skladu s sprejetimi nalo-
gami, ki smo si jih zaértali v
‘programu za izvajanje zakona
o zdruzenem delu v nagi prak-
si, smo zadnje mesece prete-
klega leta namenili veliko ak-
tivnost samoupravni reorga-
nizaciji tedanje delovne orga-

nizacije Jugotekstil in vseh
njenih temeljnih organizacij.
Konec novembra smo to delo
zakljudili, ko smo sprejeli na
referendumu  samoupravni
sporazum o zdruzitvi delovnih
organizacij v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela Ju-

gotekstil.

Besedilo sporazuma, s kate-
rim so se delovne organizacije
Jugotekstil-impex, Jugotek-
stil-Julon in Jugotekstil-Ona-
on zdruzile v SOZD Jugotek-
stil, je pripravila posebna ko-
misija, v kateri so bili delegati
vseh treh organizacij. Spora-
zum temelji predvsem na
sprejetih staligéih iz analiz te-
meljnih organizacij o izpolnje-
vanju zakonskih pogojev za
zdruZitev v sestavljeno organi-
zacijo.
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