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LETO 1989

Izziv pogumnim in smelim,

ki jih druzi znanje

Leto, v katerega vstopamo mora tudi
v nasi domovini dokonéno uveljaviti po-
men Cloveka, njegovih interesov in pred-
vsem njegovega dela. Zivijenje in fas, ki ga
Zivimo nam je ta spoznanja v vseh svojih
razseZnostih vsakodnevno tudi potrdilo.
Potrdila in uveljavila pa ga ni samo v nasih
razmiSijanjih in prestevilnih, véasih Ze kar
utrujajoéih besedah, temved udi v povsem
sprejetih in delujodih dejstvih, na katerih
feprav podasi a vztrajno fe gradimo podo-
bo jutrisnjega dne.

Dejstva — prvi dokazi, da se tudi od
besed da preiti na povsem strokovna deja-
nja so tu, torej tudi v nafem viskorudni-
$kem prostoru. Povsem na dlani je, da tu
prestrukturiranje ne bo ostalo le puhla in
neizpeta fraza, refren nasih prestevilnih sej
in sanjskih razmisljany.

Izkusnje prvih malih enot drobnega go-
spodarstva, ki nastajajo zlasti v zadnjih
dveh letih, kaZejo, da ima podjemiStvo svo-
je mesto wdi pri nas. Prve nove delovne
organizacije prodajajo predvsem znanje
svojih strokovnjakov, vezano v raznih obli-
kah zlasti na racunalnistvo. Prav na tem
podrodju je interes najbolj izbil na povrije.
Vse bolj pa se pojavija rudi interes ustanav-
ljanja malih proizvodnih enot. Z minimal-
no refijo, dobro organizacijo, tesnim sode-
lovanjem 1 razvojnimi organizacijami in
prodanim trienjem, bodo te organizacije
lahko tudi zgled obstojedim organizacijam,
ki so v razvojnih tefavah. V organizacijah
podjemiskega trga odgovornost ne ostaja
vec zamegliena, takSen nadin pa zahteva
tudi korekino in spodbudno plaéilo oprav-
ljenega dela,

Ustanovitev PIC-a — podjemisko inova-
cijskega centra Ljubljana pa je v ljubljan-
skem in Sirfem prostoru svajstven 1ZZIV.

Zastavijen je ljudem, ki hoéejo, znajo in
zmorejo, strokovnjakom vseh podroéij élove-
kove ustvarjalnosti, ki so svoje znanje pri-
pravijeni sooditi z najboljsim kar premoreta
Jugoslavija in svet, samostojnrim obrtnikon,
ki Zelijo razviti svojo dejavnost ali pa razviti
druibene enote drobnega gospodarstva,
vodstvenim in vodilnim delavcem, ki Zelijo
svoje sposobnosti preveriti z ustanovitvijo
in vodenjem novega podjetja, §tudentom, ki
jim Studij ni le obveza, ampak zakladnica
znanja, profesorjem na fakultetah in razi-
skovalcem, ki Zelijo svoje vrhunsko znanje
potrditi ali preveriti v praksi in prenesti
v nove produkcijske enote. . .

Kaj je modus vivendi porajajofega se
PIC-a? Pomagal bo pri ustanavijanju no-
vih enot in pri sanacifi obstojecih. Ob tvor-
nem sodelovanju vseh ljubljanskih obdin,
ki bodo v ta center zdrufile tudi poslovne
prostore — toref splosno ljudsko premoze-
nfe in sooblikovale riziéni sklad sredstev,
lahko z optimizmom in realnostjo pricaku-
jemo, da bo njegova dejavnost vnesla sve-
Zega vetra v pefajoce gospodarsivo, misel,
ki jo je ob tem najveckrat slifati je jasna in
gre za izuv danasnjega éasa za pogumne,
podjetne udi, ki jih drufi znanje.

Prepritani smo, da nam poguma, zndnja
in podjetnosti tudi v smislu inovativnosti ne
manjka. Potrebujemo volje, samozavest,
spodbude in prepri¢anja v sebe, da to zmo-
remo in hodemo, pa ne samo v primeru
PIC-a temvel tudi sicer, na slehernem po-

drodju nafega dela in ustvarjalnosti. Zaupa-

ti svojim sposobnostim, odloénosti in delu
— naj bo tudi deléek nasih Zelja vsém obéa-
nom in delovnim ljudem obdine Ljubljana
Vi¢-Rudnik ob sicerinjem — SRECNEM
1989. LETU!
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