f/.!: +\§F€$
R o4

@

o -
o

KAMNISKI
TEKSTILEC

glasilo delovne
organizacije
Svilanit Kamnik

JUBILEJNA IZDAJA



Resolucija
prve seje delavskega
sveta dne 6. 9. 1950

Na zgodovinski in slavnostni dan, ko prevzemamo plod svojega dela — nae podjetje — v svoje roke,
obljubliamo voditi in upravljati podjetje tako, da bomo izpolnjevali in presegali obveznosti do petletnega
plana, izboljsali kvaliteto nasih izdelkov, zniZali polno lastno ceno, tekmovali med seboj ter tako dokazali, da
smo vredni zaupanja naSe partije in tovarisa TITA ter sposobni voditi sami nase podjetje v socialistiéno
samostojnost. Neustra3no se bomo borili proti vsem teZavam in s tem dokazali, kaj zmore svoboden delavec in
da je ni sile, ki nas bi ovirala pri naSem delu. Sledili bomo liniji in borbi nade partije ter verovali, da nas ta pot
vodi v sreénej$o bodoénost.



Letos praznujemo 30-letnico ustanovitve delovne organizacije SVILANIT, zato si . 7
dovoljujem ob tem lepem jubileju sporogiti svoje tople éestitke vsem bivsim in
sedanjim delavcem nase tovarne.

30 let je minilo od takrat, ko je Mestni ljudski odbor Kamnik ustanovil podjetje SVILANIT z
nacionalizacijo Ze obstojece tkalnice svile, h kateri sta se kasneje prikljucili tkalnica bombaZnih tkanin
OTEKS in tkalnica frotirja JUGOPAMUK. To so bili majhni tekstilni obrati, z zastarelim strojnim parkom in
temu primerno organizacijo dela. Proizvodni program je bil izredno pester, saj je obsegal vse od kravatnih
tkanin, zaves, brisaé, prtov in %e bi lahko nastevali predmete, ki so jih takrat proizvajali. Posledica tega so bile
teZave v poslovanju, uvedba prisilne uprave in drugih ukrepov, ki si jih je posluzevala druzbeno-politi¢na
skupnost, da bi o¢uvala socialno varnost zaposlenih delavcev.

Resnicni preobrat je dozivel SVILANIT v obdobju 1961—1962, ko je bil sprejet sklep, da se obstojeca
izbira proizvodov skréi in se specializira na proizvodnjo izdelkov iz frotirja ter kravat in drugih modnih
predmetov.

Od takrat dalje smo ostali zvesti tej odlogitvi ter na ta nacin dosegli, da smo danes v eni kot v drugi
proizvodnji najpomembnejdi proizvajalci v domovini ter upostevanja vredni partnerji v mednarodni delitvi
dela.

Skladno s tem se je pricel hiter tehnoloski razvoj SVILANITA. Zgrajena je bila nova tkalnica frotirja, iz
Mekinj se je preselila proizvodnja kravat, zgradila se je $ivalnica in konfekcija frotirja, odprodane so bile stavbe
v Smarci, Mekinjah in na Zapricah, nabavljena je bila nova moderna strojna oprema, itd. Istocasno je bila
oblikovana nova organizacija dela, zasnovana na novih, sodobnih principih poslovanja, ob soc¢asnem
pridobivanju ustreznih strokovnih kadrov.

Vzporedno s tehnoloskim razvojem so se razvijali tudi druzbenopolitiéni odnosi znotraj delovne
organizacije, pa naj si bo to na podro¢ju samoupravljanja, organiziranja sindikata, Zveze komunistov, mladine
in drugih drustev. Preokret v feh odnosih predstavlja vsekakor ustanovitev Temeljnih organizacij zdruzenega
dela v letu 1973. S tem nismo samo formalno izpolnili obvez, ki jih narekujeta Ustava in Zakon o zdruzenem
delu, temve¢ smo dali dejansko moznost vsem delavcem, da odlo&ajo o pogojih dela in rezultatih, ki iz
njihovega dela izhajajo.

Razumljivo je, da razvoj naSe delovne organizacije ni potekal vedno gladko, srecevali smo se in se
soocamo s Stevilnimi zunanjimi vplivi, ki zaviralno delujejo in zahtevajo od nas $e ve& napora in truda, da jih
premagamo. Naj omenim samo cikliéno pomanjkanje osnovnih surovin, zakonske predpise glede uvoza
reprodukcijskega materiala, zastoje v prodaji na domaéem kot tudi na tujem trgu. Ti so velikokrat vplivali na
slabde poslovne rezultate, poslabsali pa so tudi pogoje dela ter s tem povzroéili napetost v medsebojnih
odnosih. Kljub vsemu pa smo vedno najli resitev za odstranitev ovir. Uspe3nost nage razvojne poti dokazujejo
podatki o rasti proizvodnje, dohodka, osebnih dohodkov ter drugi kazalci poslovanija.

Ekonomska logika zahteva, da je treba neprestano dvigati produktivnost dela, rentabilnost in
ekonomicnost poslovanja, ¢e hoce delovna organizacija obstajati in se prilagajati pogojem in zahtevam trziséa.
Zaradi navedenega smo se odloéili za precejinja investicijska vlaganija, ki jih nameravamo realizirati v letoSnjem
in prihodnjem letu. To so: izgradnja oplemenitilnice metraznega blaga, izgradnja objekta za potrebe TOZD
SVILA, izgradnja obrata druzbene prehrane in prostorov za delavce skupnih sluzb ter nabava novih strojev in
naprav. Vse te investicije so Ze v teku ali pa so v zakljuéni pripravljalni fazi.

Z realizacijo teh investicij se bo podoba SVILANITA moéno spremenila, mo¢no pa se bodo tudi
izboljsali pogoji dela. Okrepila se bo tudi nadaljnja osnova za hitrejsi razvoj, s ¢imer bo ojacana materialna
varnost zaposlenih delavcev. To je izredno pomembna in zahtevna naloga, ki ji bomo kos, &e bomo % bolje in
uspesneje gospodarili. Ti cilji bodo dosezeni z dosledno izvedeno organizacijo dela, z dobro delovno disciplino
in izkoriS¢anjem notranjih rezery, ki jih je $e vedno dovolj.

Letos, ko praznujemo 30-letni jubilej obstoja, smo ponosni na to, kar je SVILANIT v sorazmerno
kratkem casu dosegel. Ponosni na dosezene uspehe pa so tudi delavci, ki so ze odsli v svoj zasluzeni pokoj, a so
soustvarjali z nami in se velikokrat odpovedovali dobrinam v dobrobit hitrejsega razvoja nase delovne
organizacije. Vsem delavcem, posebno pa $e tistim, ki so med nami ze 30 let, iskrena hvala za njihov trud in
poZrtvovalno delo!

Za nami je 30 let uspesnega delovanja in razvoja nase delovne organizacije. Pred nami so nove in zahtevne
naloge, ki so zacrtane v nasem razvojnem programu in ki jih bomo izvr3ili v dobro nas, delavcev SVILANITA,

kot tudi v korist oZje in Sirse druzbeno-politiéne skupnosti Direktor delovne organizacije

Ribas ing. Slavko
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Vztrajali so 30 let

Devet élanov delovne skupnosti SVILANITA se ob 30-letnici podjetja lahko ponasa, da so
vztrajali v delovni organizaciji od ustanovitve pa do letosnjega jubileja.

Vsi ti so prisli v podjetje, ko je bila organizacija proizvodnje urejena zelo preprosto, lahko re¢emo
obrtnisko. Obrati so bili takrat v Mekinjah, na Zapricah in v Smarci, stroji zastareli in delovni pogoji izredno
tezki. Frotir se je tkal 3e na roc¢nih statvah in delavec je moral zagrabiti za vsako delo. To je trajalo tudi Se
potem, ko so bile montirane prve mehanicne statve, pa $e te so bile stare in ve¢inoma preurejene iz navadnih
statev v statve za proizvodnjo frotirja. DoZiveli so nacionalizacijo, volitve v prvi delavski svet in tako na svojih
ramenih nosili vso teZzo zacetnega razvoja in vzpona delovne organizacije.

Njihovi spomini so dostikrat bridki, toda zavest, da je prav na njih in z njihovim delom raslo podjetje, jim
je v prijetno zadoscenje, ko hodijo danes v moderno tovarno s sodobno tehnologijo, z dovr3eno organizacijo
dela, z urejenimi delovnimi pogoji in kjer so danes zaposleni Ze njihovi otroci, ki tako uzivajo trud njihovih
naporov.

SVILANIT je danes pomemebna delovna organizacija v kamniski obé&ini in znana po svojih izdelkih Sirom
domovine in tudi v svetu. Pot razvoja traja ze 30 let in ta pot se bo nadaljevala 3e v daljno bodo¢nost. Podjetje
je 3lo skozi razne viharje, toda ljudje so vztrajali, zavedajo¢ se, da mora njihovo delo roditi sadove.

Tisti, ki so bili najbolj vztrajni na svojih delovnih mestih in se tako borili za obstoj in razvoj podjetja ter
za samoupravne odnose vseh 30 let, so nasledniji:

Koéar Elizabeta Petje Mara Suitar-JoZica
Kocar Marija Potoénik Marija Tomsi¢ Danica
Luzar Marija Rozmani¢ Vinko Zarnik Marija

Posebej je na tem mestu treba omeniti tovarisa Vinka Rozmanica, ki je pridel ze leta 1943 v uk k biviemu
lastniku tkalnice svile v Mekinjah, kjer se je izucil za kvalificiranega tkalca svile. Leta 1950 je postal prvi
predsednik delavskega sveta v delovni organizaciji.

Ob 30-letnem jubileju izrekamo tem vztrajnim ¢lanom delovne skupnosti najiskrenejse Cestitke z zahvalo
za njihovo uspesno delo in z zeljo, da bi vztrajali v delovni organizaciji do zasluzene upokojitve.




Kronika » Svilanita«

1948
Mestni ljudski odbor Kamnik je 14. 2. 1948 ustanovil podjetje ,, SVILANIT KAMNIK.

1950
6. septembra 1950 so bile izvedene prve volitve za delavski svet.

1952
K podjetju ,, SVILANIT" se prikljucita obrata OTEKS iz Smarce in JUGOPAMUK iz Kamnika.

1954
Na Perovem, kjer stoji danasnja tovarna, se priéno priprave za izgradnjo novega obrata.

1955
V novem obratu na Perovem se organizira filmska tiskarna in proizvodnja flokanega blaga. Isto€asno se v
tklanici montirajo prve statve za proizvodnjo metraznega blaga.

1956
Dne 25. 8. 1956 se zaradi gospodarskih tezav uvede prisilna uprava in razpuste organi upravljanja.

1957
Dne 14.10. 1957 se prisilna uprava ukine in.izvolijo novi organi upravljanja.

1959
Na Perovo se preselijo skladi¢a, konfekcija in celotna uprava.

1960
Na Perovem se zgradi kotlarna. V Novem gradu opremijo tri vikend-hisice za rekreacijo.

1961
V tkalnici na Perovem je montiranih 18 ATR statev. V kurilnici se montira prvi parni kotel. Podjetje
prvié izvozi svoje izdelke.

1962

Sprejeta je odloéitev o specializaciji podjetja. Specializacija obsega proizvodnjo frotirja in izdelkov iz
frotirja, proizvodnjo kravat in kravatnega blaga.

Prejénje leto nabavljene ATR statve se odprodajo. Pri¢ne se gradnja objekta za tkalnico frotirja na
Perovem. 20. oktobra doseze podijetje prvo milijardo brutto prometa in zato se ta dan proglasi za praznlk
podjetja. Ustanovi se Prostovoljna gasilska ¢eta. Organizira se druzbene prehrana. Zacne izhajati KAMNISKI
TEKSTILEC. Ustanovljena je trgovina na drobno.

L
S}

R e S e O
; TR
Barvarna — prvi objekt na Perovem. Gradnja nove tkalnice frotirja leta 1962
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Pogled na novo tkalnico frotirja

1963

Obrat iz Smarce se preseli na Perovo v novo tkalnico. Nabavijo se novi polavtomatski tkalski stroji za
proizvodnjo frotirja, 16 komadov po $tevilu. Istocasno se preseli Sivalnica brisa¢ v nove prostore. Enako dobe
nove prostore skladisée gotovih izdelkov, prodajna sluzba in razvojna sluzba.

1964

SVILANIT sklene poslovno sodelovanje s FROTIRKO, Del&evo, in delavei in FROTIRKE se priucujejo v
SVILANITU. V tkalnici svile se opu$céa ostala proizvodnja s prehodom na izklju¢no izdelavo kravatnega blaga.
Tkalnica frotirja dobi 5 komadov avtomatskih frotir-statev. Nabavi se strizni stroj za proizvodnjo
velur-frotirja.

Pogled na kotlarno leta 1963 Stare statve so dosluzile



1966

Obrat tkalnice svile se preseli iz Mekinj na Perovo. Sklene se poslovno sodelovanje s hotelskim podjetjem
PLAVA LAGUNA POREC. Tkalnica svile dobi 5 komadov svilarskih statev, taklnica frotirja pa 3 komade
frotir-statev. V Del&evu se najamejo tkalski stroji, 14 komadov po 3tevilu. Odproda se tiskarna. Na Veliki
planini kupi SVILANIT planinsko poéitnisko koco.

1967
Naroéenih je 36 komadov avtomatskih statev za frotir z unifili.

1968

V tkalnici frotirja se montirajo v prej$njem letu narofene avtomatske statve. Iz tkalnice svile se
odstranijo vse stare statve. FROTIRKI DELCEVO se vrnejo najete statve, istocasno se prekine poslovno
sodelovanje s FROTIRKO DELCEVO. Montira se nov barvni aparat v barvarni. V kotlarni se montira
avtomatski parni kotel na mazutno kurjenje. Vzpostavi se sodelovanje s firmo BOTTINELLI iz Coma za
nabavo kravatnega blaga. Narogijo se frotir-statve z unifili, 22 po 3tevilu. Priéne se z gradnjo nove hale za
pripravljalnico tkalnice frotirja in Sivalnico ter z rekonstrukcijo starega dela barvarne.

1969
Dokondana je gradnja pripravljalnice in §ivalnice. Nadaljuje se z rekonstrukcijo barvarne.

1970

Ustanovliena je konfekcija frotirja za proizvodnjo kopalnih plaséev. Nadaljuje se z rekonstrukcijo
barvarne in uvede barvanje metraznega blaga. Za notranji transport se nabavijo vilicarji. Konfekcija svile se
preseli v nove prostore.

1971

Za tkalnico svile se nabavijo brezéolniéne statve. Dokonda se rekonstrukcija in modernizacija kotlarne
ter nabavi dodatni parni kotel. Za potrebe skladi¢ se nabavi Sotor , koridor’’. Nabavi se pletilni stroj za
proizvodnjo rasel-frotirja. Ustanovi se racunski center.

Novi stroji prihajajo



Zacetek rekonstrukcije kotlarne

1972
V tklanici svile se montirajo brezéolInigne statve. Nadaljuje se z rekonstrukcijo barvarne.

1973
Priéne se z gradnjo nove Sivalnice frotirja in skladi$€a gotovih izdelkov ter prostorov za komercialo.

Prestavi se parkirni prostor. Za tkalnico frotirja se nabavijo brezéolni¢ne statve znamke GUNNE, 18 po
§tevilu. V Sivalnici frotirja se nabavi pakirni stroj za pakiranje brisaé. Konfekcija dobi nove Sivalne stroje. To
leto je zacetek samoupravnega organiziranja delovne organizacije ter ustanovitev TOZD.

1974
Dne 11. 3. 1974 je podpisan sporazum o zdruzitvi TOZD FROTIR in TOZD SVILA v delovno

organizacijo SVILANIT. Sivalnica frotirja se preseli v nove prostore. Enako se preseli skladid¢e gotovih
izdelkov. Konfekcija frotirja dobi nove prostore. Enako tudi skladid¢e surovin. TOZD SVILA uredi
prebijalnico kart. Zgradi se vodni rezervoar za tehnolo3ko vodo za potrebe barvarne in kotlarne. Pricne se z
gradnjo trafo-postaje. V pripravljalnici za tkalnico frotirja se nabavi anglesko snovalo. Previjalni stroji za
bombazno prejo se preselijo na eno mesto in nabavi se dodatni krizno-previjalni stroj. V vseh oddelkih se
opravijo razne manjse tehnoloske izboljsave. :

Ob komandni ploi¢i v preurejeni kotlarni Modernizacija trafo-postaje



1975

Dokonéana je izgradnja in montaza nove trafo-postaje. V prizidku h kotlarni se montira DIESEL -elek-
triéni agregat za premostitve ob .izpadu elektriéne energije. Pozida se skladisée vnetljivih teko&in. V
pripravljalnici za frotir se montira Skrobilni stroj s 5 susilnimi bobni. V tkalnici frotirja se montirajo
brezColni¢ne statve znamke SAURER z zakardi VERDOL, 18 po Stevilu. Sivalnica frotirja dobi stroj za
rezanje brisac-po dolZini. Nabavi se nov strizni stroj za proizvodnjo velur-frotirja. Konfekcija frotirja dobi
parno preso s priborom za likanje plaiéev kakor tudi veé& specialnih %ivalnih strojev. V barvarni se montira
dodatna nova sulilnica znamke MOHR. Nabavi se rezervoar za luZino. Preuredi se prizidek pri barvarni, v
katerem je barvarna metraznega blaga. Tkalnica svile nabavi elektronski prebijalni stroj za prebijanje
zakardskih kart.

1976

To leto je potekalo v znameniju utrjevanja samoupravne organiziranosti. Posebno zna&ilno je, da je
investicijska dejavnost v primerjavi s preteklimi leti zelo zastala, izvrsenih pa je bilo mnogo organizacijskih
ukrepov za racionalnej$o proizvodnjo. Predvsem se je posvecala pozornost notranjemu transportu, nabavljeni
pa so bili tako za $ivalnico frotirja kot za konfekcijo frotirja in konfekcijo kravat razni specialni Sivalni stroji.

1977

Tudi to leto je potekalo predvsem v znamenju organizacijskega utrjevanja in vecanja produktivnosti z
iskanjem notranjih rezerv. Zato vecjih investicijskih vlaganj ni bilo. Pric¢enjajo se priprave za gradnjo nove
barvarne, novih prostorov za TOZD SVILA in za novo upravno poslopje z obratom druzbene prehrane.

Zacetki tekstilne
industrije v Kamniku

Ko je v letu 1936 pojenjavala velika gospodarska kriza, je zagelo tudi v takratni kamniski ob&ini
gospodarsko Zivljenje dobivati nove spodbude. Poleg Ze obstojede industrije so podasi vznikale nove
gospodarske panoge in med njimi se je pojavijala tudi tekstilna. Ustanavljati so se zacdeli sicer majhni,
obrtniski obrati, toda prav te delavnice so bile zametkj sedanjega SVILANITA.

Pod Mekinjami je postavil Franjo Lipovec prve svilarske statve, na katerih je tkal Zakardsko blago za
kravate in naglavne rute ter drugo svileno tkanino za razli¢ne namene. V Smarci je podjetnik Alojz Vavpeti¢
organiziral bombazno tkalnico, ki je poleg obi¢ajnih bombaznih tkanin izdelovala tudi frotir brisace. V istem
Casu sta se naselila v Kamniku dva Ceha, Jiri Nemec in Josef Cech, ki sta zgradila na Zapricah tkalnico za
frotir. Te, sicer majhne tkalnice, so oZivele in se otepale s takratno konkurenco ter tako preZivele predvojno in
medvojno obdobje in se po osvoboditvi vkljugile v splono obnavljanje naSega gospodarstva. Vsi trije obrati so
zaposlovali nekaj desetin delavcev, ki so izkusili vse tezave kapitalisti¢nega izkori$¢anja; kajti privatni lastnik v
borbi za svoj obstanek in dobi&ek ni imel predsodkov, da ne bi iz svojega kapitala iztisnil najveé, kar je mogel.

Leta 1948 je te obrate zadela nacionalizacija. Dotedaniji lastniki so bili izlo¢eni iz podjetij, postavljeni so
bili delegati in tako so podjetja postala socialisti¢na.

Dan ustanovitve
14. februar 1948

Dne 14. 2. 1948 je iz nekdanje Zakardske tkalnice Franja Lipovca ustanovil Ljudski
odbor mestne obéine Kamnik industrijsko podjetje ,, SVILANIT' v
KAMNIKU. Podjetje je ob ustanovitvi imelo 15 statev in je zaposlovalo 50 delavcev.

Prvi direktor tega podjetja je postal Franjo Lipovec, ki ga je kmalu zamenjal na tem poloZaju Anton
Flere, Lipovec pa je postal tehniéni vodja podjetja.



Cez dobri dve leti, t.j. maja 1952, se je po sklepu Okrajnega ljudskega odbora Kamnik SVILANITU
prikljugil obrat OTEKS v Smarci, bivie Vavpeticevo podijetje. Prav tako je presel v sklop SVILANITA tudi
JUGOPAMUK z Zapric, bivsa last Jirija Nemca in Jozefa Cecha.

S tem je bila konéno podana zasnova sedanjega podjetja in proizvodnega programa. Obrat v Mekinjah je
tkal svilene 7akardske tkanine, obrat v Smarci bombazne tkanine, v zapriskem obratu pa je bila organizirana
konfekecija, ki je te tkanine finalizirala.

99 delavcev je v tem obdobju proizvedlo letno 34.000 m2 svilene in 61.000 m2 bombazne tkanine, iz
katere so izdelovali kravate, naglavne rute, Sale, brisaée, kopalne rjuhe, kopalne vrecke, kopalne plasce,
namizne prte in prticke.

PROIZVODNJA BLAGA V m2 PO LETIH

1952 104,000 1961 1,030.000 1970  3,233.000
1953 175.000 1962  1,441.000 1971 3,422.000
1954 207.000 1963  1.384.000 1972  3,428.000
1955 456.000 1964  1,582.000 1973  3,530.000
1956 411.000 1965 1,742.000 1974  3,463.000
1957 555,000 1966  2,075.000 1975  3,570.000
1958 768.000 1967 2,134,000 1976  3,791.000
1959 853.000 1968 2,447,000 1977  4,140.000
1960 935.000 1969  2,957.000

Rezervoar za tehnolosko vodo Gradnja vodnjaka



TeZnja po razvoju

Razumljivo je, da podedovani strojni park ni bil na vidini. Ze bivsi lastniki so nabavljali stare, iztrosene
stroje, saj se je tkal frotir na roénih statvah, ki bi jih Ze takrat z veseljem sprejel vsak tehniéni muze;j. Casi pa
tudi niso bili taki, da bi dovoljevali vecje investicije in nabava novih strojev je bila takoreko& nemogoca.

Kljub temu je kolektiv Zelel razsiriti svojo dejavnost, in vsaj v danih pogojih modernizirati proizvodnjo.
Leta 1954 je v litijski predilnici kupil stare statve, 40 po $tevilu, in del teh so doma predelali v tkalske stroje za
tkanje frotirja.

Istoéasno je bilo treba misliti na boljso delovno pripravo, saj podjetje ni imelo niti barvarne, S manj pa
moznost, da oplemeniti svoje stkano blago. V ta namen je podjetje izposlovalo lokacijo za gradnjo
oplemenitilnice in kotlarne na Perovem. S to lokacijo je bil podan zametek bodoce tovarne, kajti v naslednjih
letih so se na tem prostoru zdruzili vsi po obcini raztreseni obrati. Tako je sklep o gradnji objekta na Perovem
postal mejnik v nadaljnjem razvoju SVILANITA.

-

Novi objekti rastejo

Ze leta 1955 je v tem objektu zacéela obratovati filmska tiskarna in proizvodnja flokanega blaga. Leto
poprej kupliene statve so se preurejene deloma montirale v tkalskem obratu na Perovem. Izbor blaga se je
razdiril na proizvodnjo vafel-tkanine, voileja in shangenta. Oba slednja artikla sta bila tiskana.

Na ta nadin se je proizvodni program 3iril in iz specializirane tovarne je nastajala proizvodnja
najrazli¢nejsih artiklov. Razlog za to je bilo dejstvo, da podjetje ni imelo v naprej zaCrtanega programa. Vrsta
artiklov je bila podvrzena konkurenci in tako dobrinega dela proizvodnje ni bilo ve¢ mogoce spraviti na
trzisce.

Tako so nastopile finanéne tezave, ki so jih povecevale Se nedovrsene investicije, za katere tudi izven
podjetja ni bilo mogo¢&e dobiti zadosti denarnih sredstev.



STEVILO DELAVCEV V DELOVNI ORGANIZACIJI PO LETIH

1952 99 1961 346 1970 570
1953 130 1962 389 1971 612
1954 166 1963 412 1972 = 642
1955 242 1964 458 1973 693
1956 266 1965 475 1974 726
1957 270 1966 512 1975 756
1958 320 1967 478 1976 778
1959 331 1968 477 1977 788
1960 339 1969 529

Pripravljalnica za frotir dograjena ; Ob snovalu

Borba za obstoj

Resne finanéne teZave so pripeljale podjetje do tega, da je zaslo na rob propada. Poleg prenizkih kreditov
za obratna sredstva so zaradi slabe kvalitete izdelkov narasle zaloge polizdelkov in gotovih izdelkov.
Stremljenje za ¢imvecjo proizvodnjo ob zanemarjanju kvalitete je pripeljalo podjetje skoraj do likvidacije.

Zato je 25. 8. 1956 Obcinski ljudski odbor Kamnik razpustil organe upravljanja in uvedel prisilno
upravo. V dokumentu o uvedbi prisilne uprave je bil za ta ukrep naveden naslednji razlog:

,.Nenaértna investicijska politika, nerealno planiranje in nesoglasje med posameznimi organi podjetja.”

Ob uvedbi prisilne uprave so v obratu Mekinje na 18 statvah izdelovali razne svilene artikle kot blago za
kravate, razne brokate in druge tezke ter gladke proizvode iz umetne svile;

v novo zgrajeni in Se nedovrSeni stavbi na Perovem je bila poleg tkalnice $e filmska tiskarna, tiskarna
kosmicastega tiska, predvidena pa je bila tudi barvarna in oplemenitilnica. Tkalnica v tem obratu je imela 38
statev z listovkami in revolverji. Proizvajala je tkanino za vafel brisace in 3 druge bombazne izdelke, ki so jih
potem barvali v Smarci ali pa tiskali na Perovem. V nedograjenem stanju je bila tudi kotlarna na Perovem;

tkalnica v Smarci je imela 30 statev za proizvodnjo frotirja, vafla in prtov. Tu je bila tudi primitivna
barvarna. V obratu na Zapricah je bila konfekcija za proizvodnjo brisa¢ in drugih izdelkov iz frotirja ter za
proizvodnjo svilenih izdelkov. Konfekcija je imela takrat 12 Sivalnih strojev.

Prisilna uprava se je morala spoprijeti z nekurantno zalogo, istoasno pa je bilo treba misliti na
proizvodnjo blaga s pravo komercialno kvaliteto. Stanje se je pocasi urejevalo, tako da je bila prisilna uprava
14. 10. 1957 ukinjena.
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Zacetek selitve
Zza eno ograjo

Ze v &asu prisilne uprave je postajalo vedno bolj jasno, da raztresenost obratov ne vodi do pravega
uspeha. Ta misel se je oblikovala vedno bolj jasno, toda pomanjkanje investicijskih sredstev je ta stremljenja
zaviralo. Z razpoloZljivimi sredstvi je podjetje pocdasi gradilo stavbe na Perovem in tako leta 1959 moglo
preseliti na Perovo konfekcijo, skladis¢e in celotno upravo. Leto za tem je bila dokonéana kotlarna, ki pa je
morala ¢akati na parni kotel e polno leto.

S tem je bil dosezen prvi korak. lzven ograje sta ostali Se tkalnica svile v Mekinjah in tkalnica frotirja v
Smarci, ki sta pomenili pravzaprav osnovo celotni proizvodnji.

Strojni park v tem obdobju ni bil v ni¢emer obnovljen. Sele leta 1961 se je podjetje odloéilo za nabavo
novih statev za obiéajno bombaZzno metrazno blago. Te statve so bile montirane na Perovem. V tem casu je
bila opremljena Sivalnica s prvimi brzo-Sivalnimi stroji.

Pogled na novo Sivalnico in skladis¢e gotovih izdelkov leta 1973

Pomembna odlocCitev —
specializacija

Osebna nesoglasja v vodstvu podijetja so privedla do sprememb v vodstvenem kadru. Dotedanji direktor
Dusan Jagodic je od3el iz podjetja in nasledil ga je Stane Marcijan. To se je zgodilo leta 1961. Ta datum je
pomemben zato, ker je bil v podjetju postavljen nov proizvodni koncept, ki je kasneje strogo zaértal razvojno
pot SVILANITA.

Odloéeno je namre¢ bilo, da se bo podjetje specializiralo v dve smeri: na
proizvodnjo kravat in proizvodnjo izdelkov iz frotirja.

Posledica take odloditve je bila, da so se postopoma zadeli ukinjati artikli, ki niso spadali v ta ozki
program in prvi ukrep je bil, da so se leto poprej montirane statve za proizvodnjo bombaZznih tkanin
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demontirale in odprodale. Vsi ostali proizvodi, ki niso spadali v navedeni osnovni koncept, so bili v naslednjih
letih opusceni.

Ugodna odlocitev je imela Ze v letu 1962 presenetljive posledice. Podjetje je doseglo prvi¢ 1 milijardo
starih dinarjev bruto prometa. To je bil tako vazen dogodek, da je bil ta dan, ko je bila dosezena prva milijarda
starih dinarjev prometa, razglasen za praznik podjetja in se kot tak praznuje vsako leto. Ta, za podjetje
zgodovinski dan, je bil 20. oktober 1962.

Jasno zacrtan koncept razvoja SVILANITA je pomenil nov zagon v smeri specializacije proizvodnje,
koncentracijo obratov in notranjo utrditev razmer.

Obrat iz Smarce se seli

Leta 1962 je pricela rasti nova tkalnica za frotir.

Istoc¢asno je bilo naro¢enih 16 novih polavtomatskih statev za proizvodnjo frotirja, znamke THIELLE.
Obrat je bil dograjen leto kasneje in tako se je tkalnica frotirja preselila v novo, moderno zgradbo. Obenem je
dobila tudi Sivalnica nove prostore, v katerih je bilo mogoce delo organizirati na sodoben nacin. V novi stavbi
je bilo namesceno tudi skladisce gotovih izdelkov, prodajna sluzba in razvojni oddelek.

Dosedanja tkalnica na Perovem, ki je izdelovala drugo bombazno blago, se je zacela postopoma kréiti,
tako da se je ob koncu leta 1963 del te tkalnice preselil v prostore nove tkalnice, toda samo s proizvodnjo
vafel-brisac.

Nova tkalnica frotirja je po preselitvi imela 68 statev, od tega 20 listovk za vafel, 31 frotir statev z
zakardi in 17 statev za frotir z listovkami.

Tako je bila na Perovem zdruzena Ze vsa proizvodnja bombaznih izdelkov, izven ograje pa je ostala samo
e tkalnica svile v Mekinjah.

Konec leta 1963 je bil proces selitve iz Smarce zakljucen. Seveda je bila Zelja, da bi tkalnica frotirja imela
v celoti moderne stroje, kar pa iz financnih razlogov ni bilo mogoce. Proces zamenjave dotrajanih strojev,
oziroma izpopolnitve strojnega parka z novimi statvami, je tekel v naslednjih letih postopoma. Leta 1964 je
bilo nabavljenih 5 novih frotir statev italijanske firme GIANI, novo sasko snovalo in strizni stroj za
proizvodnjo velur-frotirja. Leta 1967 je bilo kupljenih nadaljnjih 36 komadov avtomatskih statev iste firme in
leto poprej prav tako trije komadi enakih statev. Z razliko od prvih petih statev je bilo 36 statev opremljenih z
unifili, tako da je za te statve odpadlo navijanje votka. Leta 1968 je podjetje kupilo e nadaljnjih 22 komadov
avtomatskih statev firme GIANI, z unifili.

Naslednji korak v modernizaciji tkalnice pomeni nabava 18 komadov brezcolnic¢nih statev firme
GUNNE, ki so bile montirane leta 1973. d

Ceprav so bile te statve opremljene zelo moderno, se v proizvodnji niso obnesle najbolje. Zaradi tega je
pri naslednji nabavi statev prevladala ponudba firme SAURER, ki je leta 1975 dobavila 18 komadov
brezcolnic¢nih statev z zakardi VERDOL, ki so danes v SVILANITOVI proizvodnji frotirja najmodernej3e.

Skladisce surovin Skladisée vnetljivega materiala
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Vsi za eno ograjo

Kot je bilo Ze receno, je po letu 1963 ostal izven ograje na Perovem samo 3e obrat svile v Mekinjah. Faza
selitve za eno ograjo je bila zakljuéena leta 1966, ko se je tudi svilarski obrat preselil na Perovo. Jasno je, da
vseh statev, ki so bile pretezno iztrosene, ni bilo mogoce preseliti, kar tudi ne bi bilo ekonomiéno. Zato se je
stari svilarski obrat s statvami vred opustil, v novo tkalnico svile pa so bile montirane nove statve firme
ZANGS in brezcolni¢ne statve SACM. S tem se je proizvodnja svilene tkanine v primerjavi s staro tkalnico 3e
celo povecala, éeprav z znatno manjsim Stevilom statev. Opuscena je bila vsa druga proizvodnja svilenih tkanin
razen proizvodnje kravatnega blaga.

Istocasno se je opremljala konfekcija za kravate, ki je postopoma dobivala nove 3ivalne stroje, s katerimi
se je izboljsala kvaliteta izdelkov in povecala koli¢inska proizvodnja.

Razvoj proizvodnje kravatnega blaga in kravat je trenutno prostorsko omejen, kljub temu da ima tkalnica
dovrieno pripravo dela in je konfekcija opremljena z vsemi potrebnimi modernimi pripomocki. Zato se
pripravljajo naérti za gradnjo novih obratnih prostorov in pri¢akovati je, da se bo temeljna organizacija SVILA
v letu 1980 preselila v novo stavbo in bo tako podana moznost za nadaljnji razvoj tega TOZD

VREDNOST OSNOVNIH SREDSTEV PO LETIH (v 1000 starih din)

1952 7.392 1961 400.780 1970  2,275.400
1953 86.351 1962 442.649 1971 3,5663.400
1954 91.5672 1963 647.019 1972 3,999.040
1955 126.344 1964 686.357 1973  6,678.790
1956 126.657 1965 693.257 1974  6,648.422
1957 190.626 1966 981.400 1975 14,223.548
1958 226.058 1967  1,080.300 1976 15,156.076
1959 251.456 1968 1,534.700 1977 16,357.510
1960 326.686 1969  1,942.600

Svilanit se razvija dalje

Ce itejemo, da je bila z letom 1966 zakljuéena faza koncentracije na enem mestu in da je bila dosezena
specializacija podjetja na proizvodnjo frotirja in kravat, potem je treba poudariti tudi dejstvo, da gre istocasno
razvoj modernizacije podjetja svojo nezadrzno pot. Nove avtomatske statve dajejo boljSo proizvodnjo, v ta
namen pa je bilo treba modernizirati tudi delovno pripravo. Zato je podjetje postopoma moderniziralo
barvarno, nabavljalo nove snovalne stroje, stroje za previjanje preje, nove Sivalne stroje, Skrobilni stroj, naprave
za pakiranje blaga, krojilne mize, moderne likalne naprave, poveéati je moralo prevozni park, modernizirati
notranji transport, urediti pomozne obrate in popolnoma preurediti kotlarno.

Danes je kotlarna docela avtomatizirana z dvema najnovej§ima parnima kotloma na mazut, ki ne
proizvajata pare samo‘za domade potrebe ampak tudi za sosedno ZIVILSKO INDUSTRIJO. S tem ima
podjetje SVILANIT skupno tudi transformatorsko postajo in soZitje uspeva Ze lepo vrsto let.

Modernizacija in vedanje proizvodnje terjata vedno nove delovne prostore. Zato je bilo treba zgraditi
novo pripravljalnico dela, nov prostor za konfekcijo, skladis¢a za surovine in pomozni material, Sivalnico, nova
skladi¢a za gotove izdelke, rezervoarje za tehnolosko vodo, skladis¢e vnetljivih materialov, prav ob 30-letnici
SVILANITA pa se gradi nova barvarna. Kot je Ze omenjeno, se bo vsak &as pricela gradnja obrata SVILE,
istocasno pa bo zgrajeno novo upravno poslopje s prostori za druzbeno prehrano.

Nemogoce je v kratkem izvlecku nasteti vse tisto, kar predstavlja danes vrednost SVILANITA. Vendar pa
ni odveé primerjalni podatek, da je bila vrednost osnovnih sredstev leta 1952 — 7,400.000.— din, leta 1962 —
442 ,000.000.— din in konec leta 1977 — preko 16 milijard starih dinarjev.
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CELOTNI DOHODEK PO LETIH (v tisocih s. din)

1952 62.000 1961 933.000 1970 5,801.000
1953 92.000 1962 1,243.000 1971 7,694.000
1954 333.000 1963 1,480.000 1972 9,847.000
1955 436.000 1964 1,891.000 1973  10,867.000
1956 334.000 1965 2,271.000 1974  16,511.000
1957 565.000 1966 2,954.000 1975  19,498.000
1958 616.000 1967 2.904.000 1976  21,838.000
1959 837.000 1968 3.260.000 1977  27,075.000
1960 864.000 1969 4,537.000

Gradi se oplemenitilnica metraznega blaga

Siritev navzven

Ob lastnem razvoju je SVILANIT iskal tudi razna pota sodelovanja z drugimi podjetji in to s ciljem, da bi
se proizvodnja na podro&ju lastne dejavnosti utrjevala in 3irila. Morda v tej zvezi podjetje ni imelo vedno
najbolj srecne roke, kljub temu pa so sadovi teh sodelovanj le utrdili tako notranje odnose kakor tudi
stremljenje za ¢im vecjo produktivnost in dobro ime na trzis¢u. Ko se je v Deléevem, Makedonija, snovala
nova tovarna frotirja, je SVILANIT tej tovarni pomagal izobraziti kadre, SVILANITOVI strokovnjaki pa so
organizirali proizvodnjo. Konéni cilj je seveda bil, da bi obe tovarni ¢im tesneje sodelovali v dopolnjevanju
proizvodnega programa in izbiri blaga kakor tudi na podro&ju prodaje in izvoza. Na zalost pa je bilo to
sodelovanje po 4 letih prekinjeno.

Ve uspeha je bilo na podrocju sodelovanja obrata SVILA s hotelskim podjetjem PLAVA LAGUNA
POREC. To podjetje je v &asu mrtve sezone s svojim osebjem izdelovalo za SVILANIT kravate od leta 1966
dalje. Sodelovanje pa je bilo prekinjeno leta 1973, ker je pa¢ podjetje PLAVA LAGUNA postalo tako veliko,
da je lahko svoje ljudi zaposlilo tudi v zimskem &asu.

TOZD SVILA sodeluje od leta 1968 dalje z italijansko firmo BOTTINELLI, COMA. Ta dobavlja
SVILANITU blago za kravate, obenem pa se SVILANIT posluzuje njihovih vzorcev za proizvodnjo lastnega
blaga.

Posebej je omembe vredno poslovno sodelovanje SVILANITA s firmo EGERIE iz Tiibingena v Zahodni
Nem¢iji. To sodelovanje sega v leto 1973 in se z vsakim letom poglabjlja. V zacetku je SVILANIT v svoji
konfekciji za EGERIO izdeloval plaice iz blaga, ki ga je dostavljala ta firma. Danes pa SVILANIT za EGERIO
proizvaja tkanino in dobavlja kot koncni izdelek plasce. Firma EGERIA je ena izmed vodilnih evropskih firm
na podrodju frotirja, predvsem pa kopalnih plas¢ev. Zato pomeni sodelovanje s to firmo ogromno obogatitev
na domacem trgu. Pri firmi EGERIA pa najde SVILANIT tudi tehni¢no pomo¢ ne-le na podroéju konfekcije,
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marve¢ 3e na podrocju tkanja in oplemenitenja frotirnih tkanin. Iz skromnih zacetkov je to sodelovanje v letu
1977 doseglo ze letni promet 1,000.000.— DM. Vse kaze, da se bo sodelovanje s firmo EGERIA uspesno
nadaljevalo, razsirilo in poglabljalo.

Nasi izdelki —
doma in v tujini

Na zacetku svojega obstoja je moral SVILANIT prodati za 62,000.000.— starih
dinarjev izdelkov. Omenjeno je zZe bilo, da je bila leta 1962 dosezena prva
milijarda bruto prometa. Ob 25. letu obstoja podjetja je bilo treba prodati za
20 milijard starih dinarjev blaga, do¢im bo po predvidevanjih, ob 30-letnici
SVILANITA znasal promet preko 31 milijard starih dinarjev.

Vse proizvedeno blago je treba prodati bodisi doma ali pa v tujini. Kot je znano, SVILANIT prav na
podro¢ju prodaje v preteklosti ni imel vedno srecne roke, kar je svoje Case pripeljalo podjetje v take tezave, da
je bila uvedena prisilna uprava. y

Danes pokriva SVILANIT s svojimi izdelki celotno Jugoslavijo in prodajna sluzba obdeluje ta teritorijs 15
prodajanimi podrocji. Vsako od teh ima svojega zastopnika. Ze leta 1963 je bila organizirana sluzba analize
trga, ki se je pozneje preosnovala v marketing in katere naloga je, da sproti analizira in usmerja prodajne
tokove in s tem zagotavlja ¢im boljsi prodajni uspeh.

Delovna organizacija se tudi udelezuje vseh specializiranih sejmov, kot so sejem MODE v Ljubljani, sejem
MODA V SVETU v Beogradu, Mednarodne zagrebske sejmske prireditve, dalje sejmi v Sarajevu, Skopju,
Leskovcu itd. Ker so jugoslovanski hoteli najveéji kupci frotirja, so z njimi organizirani najtesnejsi stiki preko
Zdruzenja hotelirjev v Zagrebu. S temi se srecuje SVILANIT vsako leto na posebnih sestankih. Enako so
organizirani tudi stiki z zdravstvenimi ustanovami.

Posebna izvozna sluzba skrbi, da se preko jugoslovanskih izvoznih podjetij prodajajo izdelki SVILANITA
tudi v tujini. Zacetek izvoza belezimo z letom 1961. Takrat je bilo izvoZenih za 18.000 § blaga. V jubilejnem
letu pa se predvideva, da bo izvoza za 10 x ve¢. SVILANITOVI izdelki se prodajajo pretezno v
zahodno-evropskih drzavah in sicer na Svedsko, Norvesko, Dansko, Anglijo, Francijo, Avstrijo, glavni k‘upec pa
so zahodno-nemske firme vkljuéno z Ze omenjeno firmo EGERIA. SVILANITOVI izdelki so bili dalje
izvoZeni v Vzhodno Nemcijo, Sovjetsko zvezo, Svico, USA, Kanado in nekatere arabske drzave.

ol |+l
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Krizno-previjalni stroji v pripravljalnici za frotir
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SVILANIT izvaza preko specializiranih izvoznih organizacij, kot so JUGOTEKSTIL LJUBLJANA,
UNITEX LJUBLJANA, CENTROTEKSIL BEOGRAD, BRODOIMPEX BEOGRAD in druge.

1ZVOZ (v USA §)

1961 18.084 1967 298.628 1973 1,018579
1962 54599 1968 447,693 1974  1,244.192
1963 103.804 1969 546.851 1975 1,717.490
1964 184.000 1970 683510 1976  1,705.672
1965 211.758 1971 663.429 197700241 674125
1966 344618 1972 777.803

P b

Pri svilarskem tkalskem stroju Tkanje frotirja na novih statvah

Samoupravljanje

Prvi delavski svet je bil izvoljen leta 1950. Stel je 15 &lanov in dne 6. 9. 1950 je
prevzel podjetje v upravljanje. Prvi predsednik DS je bil Vinko Rozmani¢, eden izmed
redkih ¢élanov danasnjega kolektiva, ki se lahko ponasa, da je vztrajal

vseh 30 let v SVILANITU.

Kot je bilo ze omenjeno, je bil leta 1956 DS razpuscen, ker je bila uvedena prisilna uprava, ki je trajala
do konca leta 1957. Po ukinitvi prisilne uprave je bil zopet izvoljen DS ter uprayni odbor.

Volitve v organe upravljanja Volitve v organe upravljanja
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Konfekcioniranje plascev

Vsebina samoupravljanja se je z vsakim letom poglabljala na ta nacin, da so bili sprejeti razni normativni
akti, ki so urejali notranje odnose v podjetju in dolocali njegovo gospodarsko politiko. Ena izmed bistvenih
nalog organov upravljanja pa je bila, da se je zaértala doslednja pot specializacije proizvodnje in disciplinirano
gospodarsko planiranje. Prav na podroc¢ju planiranja se SVILANIT lahko pona3a z doslednim sprejemanjem
plana tako za posamezna letna obdobja kakor tudi za prihodnost, $e bolj pa, da se izvajanje planskih postavk
dosledno nadzira.

Prva sistematiéna ureditev notranje zakonodaje je bila izvrinega s sprejetjem statuta leta 1963.
Organizacija samoupravljanja se s tem statutom ni bistveno spremenila, saj je ohranjala institucijo delavskega
sveta in upravnega odbora.

Novo vsebino samoupravljanja je dal statut, ki je bil sprejet leta 1970. Po teh statutarnih predpisih ima
podjetje centralni delavski svet, posamezne delovne enote pa svete delovnih enot z dolocenimi pristojnostmi.
Zelo vazna je bila ukinitev upravnega odbora in uvedba kolektivnih izvrdilnih organov. Na ta nacin je bilo k
samoupravljanju pritegnjenih veliko vec¢ sodelujocih in s tem je bila razsirjena osnova demokracije. y

Zadnjo preobrazbo je samoupravljanje zac¢elo dozivljati prav ob 25-letnici obstoja podjetja.

Delovna organizacija SVILANIT zdruZuje v sebi dve temeljni organizaciji zdruzenega dela in sicer TOZD
FROTIR in TOZD SVILA.

Poleg obeh temeljnih organizacij pa je v okviru delovne organizacije organizirana $e delovna skupnost
skupnih sluzb. Dalje posluje v tem okviru tudi trgovina na drobno, ki je registrirana za prodajo izdelkov iz
lastne proizvodnje in tekstilnih izdelkov drugih proizvajalcev. Trgovina na drobno je registrirana pri
Gospodarskem sodicu kot samodejna poslovna enota, nima pa lastnosti temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma pravne osebe.

Samoupravni organi v delovni organizaciji so naslednji: Zbor delovnih ljudi, Delavski svet delovne
organizacije, Delavski svet TOZD FROTIR, Delavski svet TOZD SVILA, Delavski svet DSSS. Vsi delavski sveti
delujejo na delegatski osnovi.

Razvoj samoupravne organiziranosti pa Se ni dokoncen, kajti samoupravljanje je treba nenehno
dopolnjevati, predvsem pa poglabljati, tako da pride volja neposrednega proizvajalca do pravega izraza in prave
veljave.

Pred delovno organizacijo in delovnimi ljudmi stoji naloga izvajanja Zakona o zdruzenem delu.
Neposredne naloge, ki morajo prav v jubilejnem letu dobiti svoj neposredni izraz, so sprejemanje
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samoupravnih aktov. Ti akti morajo urediti ¢imbolj natanko notranje odnose med TOZD, delovnimi enotami
in posamezniki, urediti morajo dohodkovne odnose, predvsem pa delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Prav dolocila Zakona o zdruzenem delu narekujejo stalen proces izpopolnjevanja samoupravne
organiziranosti.

PREDSEDNIKI| DELAVSKIH SVETOV

1950 do 1951 Rozmanié& Vinko 1972 do 1973 Wiegele Bogomil

1952  do 1953 Letnar Stane 1974 do 1975 Wiegele Bogomil predsednik DO

1954 do 1955 Potoénik Maks Leskovec Janez Predsednik TOZD FROTIR

1956 DS razpuscen Rozmanié Vinko predsednik TOZD SVILA

1957 do 1958 Spruk Franc Zorman Francka predsednik DSSS

1959 Leskovec Janez 1976 do 1977 Zobavnik Stane DO

1960 do 1961 Makovec Stane KoroSec Franc predsednik TOZD FROTIR

1962 do 1963 Seljak Bogdan Kimovec Janez predsednik TOZD SVILA

1964 do 1965 Koncilja Cveto Zorman Francka predsednik DSSS

1966 Pecevnik Peter 1978 Lipovsek Peter DO

1967 Pecevnik Peter in Korosec Franc predsednik TOZD FROTIR
Nograsek Ivan Kokalj Tatjana, predsednik TOZD SVILA

1968 do 1969 Jenko Emil Balanti¢ Silvo predsednik DSSS

1970 do 1971 Ribas ing. Slavko

Kadri

Ob ustanovitvi je delovni kolektiv Stel 50 &lanov. Z rastjo proizvodnie se je stevilo
delavcev zagelo vecati in leta 1962 je bilo zaposlenih v SVILANITU 389 delavcev, ob
25-letnici jih je bilo 715, ob 30-letnici delovne organizacije pa je 788 ¢lanov
delovnega kolektiva.

Sistemati¢na skrb za kadre na samem za&etku ni bila mogoga. Tudi v obdobju, ko je SVILANIT
prezivljal kriti¢ne trenutke, temu vprasanju ni bila posveéena prevelika pozornost.

Preokret je bil izvrien Sele v letih 1962 in 1963, ko so prisli v podjetje prvi inzenirji in ko so odgovorna
mesta zaceli zasedati ljudje s ustrezno strokovno izobrazbo.

Danes je izobraZevanju kadrov posve&ena stalna pozornost. S itipendijami oskrbuje delovna organizacija
strokovnjake s srednjo, visjo in visoko izobrazbo. Uvedeno je redno’ izobraZevanje na delovnih mestih za
delavce, ki nimajo potrebne kvalifikacije za opravljanje svojega dela. Uvajanje nove moderne tehnologije,
predvsem pa elektronike, zahteva od kvalificiranega kadra, da se stalno izpopolnjuje, zato so uvedeni razni
seminarji, tecaji, prakse, pri ¢emer igra veliko vlogo DITT.

Pri krojenju plascev Konfekcioniranje kravat
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V trgovini na drobno pri vhodu v tovarno Razvitje gasilskega prapora

Danes je zaposlenih v delovni organizaciji 9 delavcev z visoko izobrazbo, 10 z vi§jo izobrazbo, 67 s
srednjo izobrazbo, 16 je visoko kvalificiranih delavcev, 166 kvalificiranih, 13 jih ima nepopolno srednjo
izobrazbo in 80 je polkvalificiranih delavcev.

Nova tehnologija bo v bodoce 3e bolj vplivala na kvalifikacijski sestav kadrov, saj bo za obvladovanje
tehni¢nih naprav in organizacije dela potrebno vedje znanje, kar bo vplivalo na zmanjsevanje 3tevila
nekvalificiranih delavcev, ki jih je v delovni organizaciji $e vedno dobra polovica.

POVPRECNI MESECNI OSEBNI DOHODEK NA ZAPOSLENEGA (vs. din)

1952 AR = 1961 20.680.— 1970 119.700.—
1953 8.619.— 1962 23.330.— 1971 151.600.—
1954 9.266.— 1963 35.078.— 1972  173.000.—
1955 10.675.— 1964 42.248.— 1973  203.500.—
1956 10.159.— 1965 58.502.— 1974  251.700.—
1957 12.228.— 1966 74.378.— 1975  306.900.—
1958 10.796.— 1967 76.880.— 1976  325.700.—
1959 14.889.— 1968 90.292.— 1977  420.900.—
1960 18.210.— 1969  103.500.—

Skupne sluzbe

Danes ima podjetje svoj lastni laboratorij, ki je priklju¢en k barvarni in ki deloma opravlja naloge
kontrole, deloma pa doloca tehnologijo oplemenitenja blaga.

Razvojni oddelek ima svoje zaCetke v letu 1962, |z skromne desinature je v teku let nastal solidno
organiziran oddelek za kreiranje v bombazu in svili ter za iskanje novih namembnih predmetov, ki
dopolnjujejo osnovni proizvodni program.

Najmlajsa izmed obrobnih sluzb je radunski center. Obstaja komaj 5 let in preko njega se evidentirajo
podatki s pomoé&jo radunalnika, kar omogoéa hitrejse in ucinkovitejSe ukrepanje v celotnem poslovnem
procesu podjetja. Vendar pa racunski center s svojo opremo Ze ni ve¢ kos vsem nalogam in zato bo kaj kmalu
treba misliti na to, da se ta center tehniéno in kadrovsko izpopolni.

Ne nazadnje je treba omeniti $¢ prevozni park s svojimi tovornjaki in dostavnimi vozili, mehani¢no
delavnico in remontno skupino. Brez uéinkovitosti teh sluzb ne bi bilo mogoge nemoteno delo, moderen
strojni park pa zahteva od teh skupin vedno veéje znanje in stalno izobraZzevanje na podroé&ju nove
tehnologije.

30 let razvoja SVILANITA ni bila majhna stvar, kakor je razvidno iz tega kratkega pregleda. Upostevati
je e to, da se je podjetje razvijalo v glavnem ob lastnih silah in takoreko& brez tuje pomogi, zato je 30-letni
jubilej vsekakor vazen mejnik v njegovi zgodovini.

Vprasati se je treba, kje je koncna postaja! NajbrZ je ni! Kajti nova tehnologija, nove potrebe na trzisc¢u
kaZejo le naprej in brez dvoma bodo samoupravni odnosi odigrali pri tem odlo&ilno vlogo.
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Brez dvoma ne bi bila slika celotne rasti podjetja popolna, ¢e ne bi v tem obnavljanju zgodovine
SVILANITA omenili tudi nekaterih skupnih — spremljevalnih sluzb.

Kot je bilo Ze receno, je bila leta 1962 ustanovljena trgovina na drobno. Njen prvotni namen je bil, da bi
se preko nje prodajalo defektno blago ¢lanom kolektiva. Toda ze kmalu po ustanovitvi je trgovina zacela
prodajati blago tudi 3irdf javnosti in se tako v teku let spremenila v vazen faktor SVILANITOVEGA
gospodarskega zivljenja. Danes domuje ta trgovina v lepo urejenem lokalu ob vhodu v podjetje insse po
prometu kosa z najvecjimi SVILANITOVIMI odjemalci. Predvideva se, da bo trgovina ob jubilejnem letu
dosegla preko 700 milijonov starih din prometa.

Do leta 1961 ni bila v Svilanitu organizirana druzbena prehrana. Takrat je bil ustanovljen skromen bife in
leto nato je bila v biviem skladi$¢u premoga urejena menza, ki je pri¢ela dajati delavcem tudi tople obroke. Ta
menza Se danes nima lastne kuhinje in je navezana na nabavo toplih obrokov izven podjetja. Vsekakor pa je
postala premajhna in ker tudi ni sodobno urejena, se je ze v letu 1974 zaZela akcija za izgradnjo novega
sodobnega obrata druzbene prehrane. Do uresnicitve te zastavljene naloge pa do danes $e ni prislo, obstoje pa
vse moznosti, da bo z gradnjo novega objekta za SVILO in novega upravnega poslopja tudi obrat druzbene
prehrane dobil svoje mesto, ki bo odgovarjalo zahtevam podjetja za daljSo dobo.

Zacetek sistemati¢éne skrbi za pocitnisko rekreacijo sega v leto 1960, ko so bile opremljene tri
vikend-hisice v Novem gradu. Tem se je nato pridruzila koca na Veliki planini in nazadnje pocitniski dom na
Rabu. Poleg teh stalnih objektov pa je na razpolago tudi vecje Stevilo bivalnih prikolic, ki se vsako leto
postavljajo v razne campe ob morju.

Svilanit
Vv jubilejnem letu

Delovna organizacija SVILANIT si je za jubi-
lejno leto 1978 s svojim letnim planom zadala
naslednje naloge:

Ustvariti mora:

Celotni prihodek 306,604.000.— din
Dohodek 120,777.000.— din
Cisti dohodek 83,871.000.— din
Druzbeni proizv. 129,802.000.— din
Akumulacija 14,331.000.— din

Stevilo zaposlenih bo v tem letu 783 delavcev.

Dohodke na zaposlenega bo 154.000.— din
Cisti dohodek na zaposlenega bo 107.100.— din Dostavni avtomobil, ki ne krozi samo po jugoslovan-
Druzbeni proizvod na zaposlenega bo 165.700.— din skih cestah, temvec ga je videti redno tudi v tujini

TOZD FROTIR bo izdelal 3,979,000 m2 blaga, iz katerega bo izdelanih 6,200.000 komadov brisag,
640.000 komadov galanterijskih izdelkov in 140.000 komadov plas¢ev.

TOZD SVILA bo izdelal 84500 m2 kravatne tkanine, v konfekciji svile pa 867.500 komadov kravat, rud
in salov.

Tako zadana naloga predstavlja najboljse izkoris¢anje razpoloZljivih proizvodnih zmogljivosti, njena
uresnicitev pa sloni na dvigu produktivnosti dela, ekonomiénosti in rentabilnosti poslovanja. Uresnicitvi
gornjih nalog mora biti prilagojena organizacija proizvodnje, ki ji je osnova meseéni plan proizvodnje. Pri tem
je treba polagati posebno pozornost zmanjsevanju $karta v proizvodnji in proizvodnim stroskom. Rast
stroskov mora biti niZja od rasti celotnega dohodka.

Ker je uresnicitev planskih nalog odvisna od uéinkovitega nagrajevanja po delu, je bil v zac¢etnih mesecih
tega leta sprejet samoupravni sporazum, po katerem so bili izdelani pravilniki o delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v skladu z zakonskimi dolocili Zakona o zdruzenem delu. Osnovno vodilo pri
oblikovanju in sprejemanju nacel nagrajevanja je odvisnost od delovnega prispevka delavca, od koli¢ine in
kakovosti dela, upostevajo¢ obseg in zahtevnost dela. lzhajajo¢ iz tega nacela so bili opredeljeni v
samoupravnih aktih kriteriji koli¢ine, kvalitete in gospodarnosti dela. Vse to se Ze vpeljava v prakso, kar pa bo
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v naslednjem obdobju stalna in dolgotrajna naloga. Ena izmed nalog, ki je neposredno pred delovnim
kolektivom, je oblikovanje kataloga oziroma razvida del in opravil.

Polletni obradun kaze, da so te zahtevne naloge uresnicljive in ¢e ne bo posebnih pretresov, ki niso v
obmo¢ju delovne organizacije, bodo ob koncu leta ne samo dosezene, ampak tudi preseZene.

DIREKTORJI-OD USTANOVITVE DO DANES

1948 do .1951 Franjo Lipovec
Rajko Rajh in
Anton Flere
1952 do 1956  Milan Terpinc
1956 do 1957  Dusan Jagodic kot prisilni upravitelj
1957 do 1961 Dusan Jagodic
1961 do 1974  Stane Marcijan
1974 dodanes ing. Slavko Ribas, direktor DO
Matija Jenko, direktor TOZD FROTIR
Marjan Novak, direktor TOZD SVILA

Temeljni organizaciji
in njihova perspektiva
— TOZD SVILA

Zgodovina Temeljne organizacije zdruZenega dela SVILA, je pestra, saj SVILANIT nosi po njej svoje ime.
Majhna obrtna delavnica z zastarelo tehnologijo se je razvila v moderno tkalnico in konfekcijo kravat in drugih
modnih artiklov iz svile. Danes je ta temeljna organizacija opremljena z najmodernejsimi taklskimi stroji, z
elektronskim prebijalnim strojem za prebijanje zakardskih kart in specialnimi Sivalnimi stroji za konfekcioni-
ranje in krojenje kravat.

SYRANT |

SVILANIT se predstavlja na sejmih
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Preselitev svilarskega obrata iz Mekinj za ograjo zdruZenega SVILANITA je le zacasno resila prostorsko
problematiko, kajti danasnji prostori ne omogod&ajo razsiritve proizvodnje, $¢ manj pa njene modernizacije in s
tem povecanja produktivnosti dela. Pomanjkanje prostora se ¢uti tako v tkalnici kot v konfekciji, posebej pa
e v skladiSc¢u surovin in skladi$¢u gotovih izdelkov.

Proizvodnja v TOZD SVILA je specifi¢na in zahtevna ter je podvrzena vsakodnevnim modnim muham,
zato morajo biti artikli modni, izdelani v majhnih serijah in v pestrem izboru. Malokomu je znano, da se v
tkalnici stke od vsakega vzorca le po 200 metrov blaga in 3e to le v 4 barvnih variantah.

Iz navedenega sledi, da mora biti skladi$ce gotovih izdelkov organizirano tako, da je mogo¢ dostop do
slehernega artikla, do slehernega vzorca in do vsake barvne variante.

Bodoéi proizvodni program sloni Se vedno na proizvodnji tkanine za kravate in v izdelavi le-teh. Za
dodatno proizvodnjo pa ima TOZD SVILA v svojem programu ostale modne artikle iz svilene tkanine.

Domace trzis¢e ima vse pogoje, da sprejme Se vecje $tevilo izdelkov, ki jih proizvaja TOZD SVILA,
predvsem pa bi bilo treba prodreti tudi na zunanja trZiica, saj so TOZDU SVILA devizna sredstva prepotrebna
za nabavo osnovnega materiala in tudi za nakup tkanine, s katero se bogate doma izdelani deseni.

Prostorska stiska, ki zavira nadaljnji razvoj TOZD SVILA, je torej osnovna naloga, ki jo je treba resiti v
najblizji bodoénosti. Zdruziti je treba v enem objektu proizvodne obrate, desinaturo in strokovno vodstvo.

Glavni projekt za gradnjo novega proizvodnega obrata je Ze izdelan. Predvideva se, da bomo prvo lopato
za temelje zasadili 3e letos pred koncem leta. Tudi finanéna sredstva so zagotovljena. Tako ra¢unamo, da bo
ob koncu leta 1979 obrat SVILA v novih prostorih.

Kot Ze rec¢eno, se proizvodnja v TOZD SVILA danes odvija z moderno tehnologijo, vemo pa tudi, da
danes stroji in strojne naprave hitro zastarevajo. Zato bo tudi v bodoce nujno slediti vsem tehnoloskim
novostim in tako so Ze v naprej podane potrebe po dobrem strokovnem kadru. Podvrzenost modi pa narekuje,
da se pri oblikovanju modnih artiklov namesca res sposobne delavce, z izostrenim posluhom za modo, kajti
vsak napacen ukrep na tem podroéju je vedno lahko usoden.

Resitev zahtevnih zastavljenih nalog si brez pravih samoupravnih odnosov ni mogoce zamisliti.

— TOZD FROTIR

V naslednjem obdobju razvoja proizvodnje frotirja bo posveéena skrb manj poveéanju
proizvodnje, ve¢ pa vlogi nadaljnje modernizacije tehnologije, povecani
produktivnosti in prodajnosti izdelkov.

Bistveno nova kapaciteta bo nastala z gradnjo objekta za oplemenitenje metraznega blaga. Tu bo poleg
naprav za barvanje montiran razpenjalno-susilni stroj, ki bo poleg ostalega nudil moZnost obdelave strizenega
frotirja s parjenjem, s ¢imer bo doseZena na tem podro¢ju prava kvalitega blaga, ki je na trzid¢u, predvsem pa
v izvozu, najbolj iskana. Ko se bo obdelava metraznega blaga preselila v nov objekt, bo dana moznost, da se
dokonéno rekonstruira barvarna za prejo po najmodernejsih principih.

Novi objekti rastejo Barvarna — novi parni kotli
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V tkalnici frotirja obstoji Se vedno problem nocnega dela. Ukinitev le-tega zahteva, da se kapacitete v
obeh dnevnih izmenah poveéajo za izpadlo proizvodnjo v noéni izmeni. To je mogoce doseci le z nabavo
novih tkalskih strojev, seveda pa z nebistvenim povecanjem proizvodnih prostorov. Isto¢asno bodo starejsi
tkalski stroji zamenjani z novimi, hitrimi, brezéolniénimi statvami.

Ko se bo preselil TOZD SVILA v nove delovne prostore, bo omogo¢eno konfekciji frotirja smotrnejse
delo, predvsem pa se bodo povedale povriine za skladicenje blaga. MoZna bo tudi postavitev dodatnih
specialnih Sivalnih strojev za boljso in hitrejSo proizvodnjo.

Povecanje produktivnosti zahteva v Sivalnici brisa¢ dodatno opremo na razliénih fazah robljenja, dalje pri
pakiranju brisa¢ in pri proizvodnji drobnih izdelkov iz frotirja.

Enaki problemi se pojavljajo tudi na previjalnih strojih v pripravljalnici, konfekciji in barvarni.

Posebno pozornost bo tudi v bodoée treba posvecati organizacijsko-tehniénim vprasanjem v sami
proizvodnji, dalje vprasanjem spremljanja podatkov in planiranja, izbiri blaga, smotrni kolekciji in
zmanj$evanju proizvodnih stroskov.

- 55 “ e

SVILANIT se predstavlja na sejmih

16 let obvescanja

,,Vsak zacetek je tezak. Morda so bili med nami pesimisti, ki so zmajevali z glavami ter
menili, da ne bomo uspeli ali celo da nam tako glasilo ni potrebno. Mi pa hoéemo dokazati,
da smo se lotili Se kako potrebne naloge in da nam ne more in ne sme biti Zal sredstev,
ki bodo v bodocée potrebna za izdajanje glasila. Te naloge smo se lotili s skromnimi
sredstvi, vendar obogateni z obilo dobre volje, kajti zavedamo se, da je v sistemu delavskega
upravljanja sluzba obvesé¢anja izredne vaznosti . .."”

Januar 1962
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Obiskali so nas

Clan predsedstva SRS tovaris dr. Marjan Brecelj
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Podpredsednik Republiskega izvrSnega sveta Slovenije tov. Zvone Dragan

Sekretar CK KPS tovari§ Franc Setinc Gost iz Tanzanije
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Pogled v SVILANIT leta 1976

Te besede je zapisal takratni direktor tovari§ Marcijan v uvodu k prvi $tevilki Kamniskega tekstilca.
Dokaz pravilnosti navedenih misli je dejstvo, da Kamni3ki tekstilec izhaja od leta 1962 do danes neprekinjeno,
t.j. polnih 16 let.

Potreba po temeljitem obvei¢anju o vsem dogajanju v delovni organizaciji je rodila leto pozneje Se
INFORMATOR, ki ima za nalogo, da hitro in sproti posreduje med ¢&lane kolektiva vse tisto, kar mora o
podijetju, njegovem delovanju in samoupravljanju vedeti sleherni delavec.

INFORMATOR izhaja od vsega zacetka do danes v 300 izvodih v ciklostilni tehniki, kajti ta omogoca, da
je izhajanje hitro ter da tako dobe delavci informacije takoreko¢ iz prve roke, ko so Se sveze, posebej takrat,
kadar je na podlagi obvestil treba hitro ukrepati.

Praznik podjetja — pogostitev ¢lanov kolektiva Upokojenci na obisku v SVILANITU
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Oblika KAMNISKEGA TEKSTILCA se je menjavala. Glasilo izhaja letno v 12 itevilkah, oziroma v 6
dvbjnih $tevilkah in dosega danes naklado 800 izvodov. Na zacetku je bil razmnozevan na ciklostilu, le da je
imel tiskane in barvaste platnice. Pozneje je dobil obliko ¢asopisa in je bil tiskan v tiskarni, danes pa ima
revialno obliko in je zato lepe in bogateje tehniéno urejen.

Da je bil zacetek tezak, je razumljivo, ker ni bilo lahko pridobiti stalnih sodelavcev za prispevke. Zato je
bilo dostikrat treba posameznike, predvsem pa odgovorne in vodilne delavce, z zadolzitvami pripraviti do tega,
da so napisali o vsakdanjih problemih. Na zacetku je bilo dostikrat tezko lo¢iti zrno od plev in oceniti vaznost
posameznih informacij, o katerih delovna skupnost mora biti ovescena.

Ob 30-letnici delovne organizacije si ne moremo ve¢ zamisliti, da bi se ukinilo izhajanje tovarniskih glasil,
kajti na danasnji stopnji samoupravljanja bi neobve3¢enost rodila usodne posledice v odnosih v delovni
organizaciji. :

Zelimo, da se tevilo sodelavcev v KAMNISKEM TEKSTILCU e razéiri in da v bodoce prispevki ne bi
bili samo $tevilni, ampak tudi vsebinsko poglobljeni.

Ob vhodu v tovarno

Prva reklama

Danes deluje v okviru sluzbe marketinga v SVILANITU tudi dejavnost ekonomske propagande, ki z
razliénimi prijemi preko sredstev javnega obve$¢anja, sejmov in lastnih katalogov seznanja SirSo javnost o
svojih izdelkih, predvsem takrat, kadar gre za nove izdelke oziroma za njih posebno namembnost.

Privi zagetki SVILANITOVE reklame segajo v leto 1952. Takrat se je v radiu med reklamnimi oddajami
vsak dan oglasala pesem, ki jo je spesnil, uglasbil in tudi pel Frane Miléinski—Jezek. Melodija in besedilo sta
postala tako popularna, da 3e danes ni povsem pozabljena in prav je, da ostane vsaj zapisana za bodoce Case.
Pesmica se je glasila takole:

Ce hoces na plesisce, Kravata ni copata, Ce hodes kaj veljati Obleka elegantna,
Ceprav si lep in mlad, ki &isto je pri tleh, vdruzbi lepih moZ, obraz lepo obrit,
stopis na bojisce kravata je okrog vrata, bo$ segel po kravati, okrog vrata pa kravata
mogocih vseh kravat. vsakomur na oCeh. vse kar najlepsi bos. tovarne SVILANIT!
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Stanovanju najvecja skrb

V sleherni delovni organizaciji je stanovanjsko vprasanje eno izmed najbolj pere¢ih v sklopu druzbenega
standarda. V &asu od ustanoviteve SVILANITA pa do njegove uveljavitve v gospodarskem dogajanju seveda to
vprasanje ni moglo biti obravnavano smotrno, kajti za reSevanje stanovanjskega vprasanja so potrebna velika
denarna sredstva.

Delovni kolektiv je sistemati¢no pristopil k resevanju stanovanjsiih problemov leta 1962, ko se je zavzel
za to, da nekateri borci NOB, &lani delovnega kolektiva, dobe potrebna stanovanja. Ze leta 1963 je bila
ustanovljena komisija za druzbeni standard in izdelan prvi pravilnik, v katerem so predvideni predvsem socialni
kriteriji za dodeljevanje stanovanj.

Prihod novih strokovnih kadrov v podjetje je zahteval, da se le-tem omogo¢i stalno bivanje v Kamniku in
jih tako pritegne tudi k stalnosti v podjetju. V ta namen je bila v letu 1964 ustanovljena stanovanjska zadruga,
ki je delovala vse do njene ukinitve v letu 1971. V tem obdobju se je predvsem razmahnila individualna
gradnja, v delovni organizaciji pa je skrb za stanovanjske probleme prevzel odbor za kadre in druzbeni
standard.

Ko je leta 1974 bila izvriena reorganizacija delovne organizacije z ustanovitvijo TOZD-ov, opravlja
funkcijo izvajanja politike stanovanjskega vprasanja posebna komisija, ki jo imenuje centralni delavski svet.

Sredstva za gradnjo stanovanj se formirajo od bruto osebnih dohodkov, njihova vidina pa je odvisna od
sporazuma, ki ga sklenejo delovne organizacije z obcino.

V letu 1975 je bil izdelan pravilnik o dodeljevanju stanovanj v druzbeni lasti in kreditiranju individualne
stanovanjske izgradnje. V tem pravilniku so doloceni vsi kriteriji, po katerih posamezni prosilci lahko pridejo
bodisi do stanovanja v druzbeni lasti, bodisi do kredita za individualno gradnjo.

V letu 1977 so se formirala sredstva za stanovanjsko izgradnjo v visini 7% od bruto osebnega dohodka.
Tako dobljena sredstva so se delila za solidarnostni sklad pri obé&ini, za kreditiranje stanovanjske izgradnje, za
gradnjo individualnih his, za dijaske domove in za domove upokojencev. :

Danes lahko trdimo, da perecih stanovanjskih problemov v delovni organizaciji ni. Vendar problematika
ostaja, kajti v delovno organizacijo prihajajo vedno novi ljudje, mladi ¢lani delovnega kolektiva si ustvarjajo
svoje druzine in tako ostaja stanovanjska problematika nenehan proces, ki ga bo treba tudi v bodoce sproti
resevati.

Svilanit kot pokrovitelj

Kot je znano, je tkalnica, po kateri nosi SVILANIT danes svoje ime, imela prvotno svoj sedez v Mekinjah.
Zato ni éudno, da se je osnovna $ola v Mekinjah obraédala veckrat prav na SVILANIT, kadar ji je bila potrebna
materialna pomoc.

Sola v Mekinjah

Dedek mraz v SVILANITU
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To je bil razlog, da je delovna organizacija SVILANIT leta 1957 prevzela patronat nad to $olo.

SVILANIT vsako leto rezervira dolocena denarna sredstva, ki gredo v prid tej $oli, predvsem za obdaritev
ob dnevu dedka mraza, dalje pa tudi za nabavo razne opreme. Tako je bila v 3oli napeljana topla voda, urejeno
igrisce, knjiznica, nabavljeni razni u¢ni pripomocki itd.

Ucenci osnovne Sole Mekinje vsako leto sodelujejo v SVILANITU z raznimi kulturnimi programi ob
prazniku podjetja, ob dnevu dedka mraza v podjetju, ob dnevu Zena in podobno.

S tem je ustvarjena tesna vez med to majhno osnvno 3olo in nadim delovnim kolektivom, saj je v tej Soli
mnogo ucéencev, katerih starsi so zaposleni v SVILANITU.

Druzbeno-politiche
organizacije

iz ohranjenih dokumentov je razvidno, da je bila Osnovna partijska organizacija v SVILANITU
ustanovljena leta 1952, Tega leta so bili z zdruzitvijo SVILANITA, OTEKSA in JUGOPAMUKA postavljeni
pogoji za ustanovitev samostojne organizacije ZK. Dotlej so ¢lani ZK delovali organizacijsko povezani na
terenu. V tedanjem 127 ¢lanskem kolektivu je bilo 7 ¢lanov ZK. Dokumenti pricajo o plodnem delovanju ZK
SVILANIT v teku Sestindvajsetih let njenega obstoja.

ZK je vseskozi ohranila vlogo tiste napredne sile, ki si je tvorno prizadevala uresniciti zgodovinske cilje
delavskega razreda.

Organizacija ZK je v delovni skupnosti SVILANIT nenehno krepila svoje vrste in s kritiénimi analizami
vseh Zzivljenjskih vprasanj njenega razvoja dajala trajen pecat tokovom gospodarskega in druzbenega razvoja
nade druzbe.

Danes delujejo v delovni organizaciji SVILANIT tri osnovne organizacije ZK: v TOZD FROTIR, TOZD
SVILA in DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB.

Sedanja usmeritev dela ZK v SVILANITU je izrazena v besedah, ki so jih komunisti SVILANITA
namenili v pozdrav XI. KONGRESU ZKJ:

., Komunisti se v celoti zavedamo odgovornosti, ki jo nosimo v boju za dosego ciljev, ki si jih zastavljamo
na poti nadaljnjega razvoja nase socialisti¢éne samoupravne druzbe. Vse nase najboljse sile bomo uporabili, da
bomo uresnicili revolucionarno vizijo socialisticne samoupravne demokracije v nasem Sirsem in ozjem okolju."”

Vaja civilne zascite Zenska gasilska ekipa pri vaji
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VLOGA SINDIKATA

Delo sindikalne organizacije se je razvijalo vzporedno z ustanovitvijo in razvojem delovne organizacije.
‘Teza povojnega obdobja je zahtevala, da sleherni ¢lan druzbene skupnosti prispeva k obnovi domovine, zato je
sindikalna organizacija poleg organiziranega dela podjetja z udarniskim delom pomagala obnavljati tam, kjer so
bile potrebe najvecje. Tezave s preskrbo so nalagale sindikatu, da je del svojih sil usmeril prav v to smer, kar v
tistem ¢asu ni bilo lahko. Mnogi starej3i delavci se 3e dnaes spominjajo delovnih akcij, s katerimi so pomagali
graditi prve objekte na Perovem. Vsaka prostovoljna delovna akcija je povezovala delavce v enotno delovno
skupnost in krepila zavest, da dejansko spadajo k tej delovni skupnosti in tako $irsi socialistiéni druzbi.

Tezice dela sindikata v danasnjem ¢asu je v skrbi za ¢imbolj$o samoupravno organiziranost delovne
organizacije. Za dosego tega cilja se sindikat redno vklju€uje v vse razprave, ki zadevajo organizacijo in razvoj
delovne organizacije SVILANIT. Prav tako pa ne stoji ob strani pri problemih, ki se pojavljajo v samoupravnih
interesnih skupnostih v okviru ob¢ine.

V skrbi za posameznega ¢lana delovne organizacije se sindikat nenehno zavzema pri razpravah in akcijah,
ki redujejo polozaj posameznika tako ob problemih druZbenega standarda, zdravstvene in socialne zadcite,
rekreacije, reSevanja stanovanjskih problemov itd.

Tudi Sportno udejstvovanje, organiziranje izletov in ekskurzij sta vazni nalogi, ki jih opravlja sindikalna
organizacija.

Skladno z novo organizacijsko obliko delovne organizacije deluje danes sindikalna organizacija tudi v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela, tako da je sindikat ¢im blize vsem vsakodnevnim problemom, ki
zadevajo delovnega c¢loveka.

V obdobju tridesetih let so nasi predhodniki svoje delo posteno opravili. Trudimo se, da bo tudi nase
delo uspe$no in upamo, da bo tudi v bodoée dejavnost sindikata v mnogoc¢em prispevala k nadaljnjemu
razvoju delovne organizacije.

Gasilska vaja
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Vihar je podrl skaldis¢e koridor leta 1974

Drustvo tekstilnih inzenirjev
in tehnikov v Svilanitu

Zacetki drudtvene dejavnosti segajo Ze v leto 1953, ko je bilo v Jar$ah ustanovljeno DITT, h kateremu so
se prikljudili tudi tehniki in inZenirji iz SVILANITA.

Leta 1964 je bilo v Kamniku ustaovlijeno samostojno druitvo DITT, ki je takrat stelo 50 rednih in
izrednih ¢lanov. Danes $teje drustvo 87 élanov, strokovna struktura ¢lanov pa je dokaj pestra. V drustvu so
namrec vclanjeni poleg tekstilcev tudi strojniki, kemiki, pravniki in ekonomisti, ki delajo v tekstilni industriji.
Tako je moznost delovanja dru$tva zelo Siroka.

Prvenstveno je to delovanje usmerjeno na podroéje razvoja nove tehnologije. Drutvo je izdelalo veé
elaboratov o razvoju podjetja s podrocja energetike, vodovodnih in elektro-instalacij, nove opelemenitilnice
TOZD FROTIR in novega obrata TOZD SVILA. Izdelani so bili tudi normativi za varstvo pri delu, drustvo je
sodelovalo pri uvajanju novega sistema nagrajevanja, pri uvedbi WF—sistema, dela v konfekciji ter pri izdelavi
nacrtov za izboljsanje organizacije dela v delovni organizaciji. V okviru drustva je bila ustanovljena komisija za
izdelavo pravilnika o inovacijah, s &imer je bila dana spodbuda za poZivitev dejavnosti na podroéju
izumiteljstva. :

Vzporedno z razvojem nove tehnologije se je pokazala potreba po izobrazevanju obstojeéih kadrov. Zato
je bilo v okviru drustva organiziranih vec tecajev za izobraZevanje tkalskih mosjtrov, barvarjev in elektricarjev.
Prav letos tece tecaj industrijske elektronike za delavce iz elektro delavnice.

Stalna oblika izobraZevanja so postala razna predavanja, ki seznanjajo ¢lane z dogajanji v tekstilni
tehnologiji, ekonomiki in organizaciji sorodnih podjetij. Taka predavanja se organizirajo bodisi v podjetju ali
pa se €lani udelezujejo strokovnih posvetovanj in simpozijev v republikem okviru. ?

Konéno organizira druitvo strokovne ekskurzije z namenom, da seznanja &lane o dejavnosti sorodnih
podjetij, pri cemer pride do izmenjave mnenj in izku3enj. Tudi obiski raznih tekstilnih sejmov, strokovnih
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razstav in tovarn je stalno delo drustva. Med drugim so ¢lani drustva obiskali svetovno razstavo tekstilnih
strojev ITMA v Milanu, dalje podjetje EGERIA v Zahodni Nemd¢iji, s katero tesno poslovno sodelujemo, ter
veliko trgovsko hiso NECKERMANN, ki je tudi SVILANITOV poslovni partner. Pred nami je ekskurzija v
Vel. Britanijo z ogledom velike tiskarne frotirja WARDLE FABRICS v bliZzini Londona.

Na izletih in ekskurzijah SVILANIT je obiskal gost iz Perzijskega zaliva

Sport in rekreacija

Kot v vseh delovnih kolektivih ima $portna rekreacija tudi v SVILANITU svoje pomembno mesto in
dolgo tradicijo. Lahko reéemo, da je rasla skupaj z delovno organizacijo. Zacetki so bili sicer skromni, toda
dobre volje in navdudenja ni manjkalo. Prva $portna panoga, ki so jo osvojili nasi delavci, je odbojka, nekaka
domena tekstilcev. V tekstilni industriji so delovna mesta, ki so monotona, Zivéna in utrudljiva in odbojka je
kot sprostitev za Zivce zelo primerna, delovni gibi postanejo hitrej3i in vrne se volja do dela. Ne samo tisti, ki

V

lzrocitev pokala zmagovalcem SVILANITA leta 1958  Merjenje sil v kegljanju
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se ob odmorih aktivno udeleZujejo igre, ampak tudi tisti, ki igro spremljajo, dosezejo v polurnem odmoru
primerno Zivéno sprostitev.

Odbojkarskemu Sportu je kaj kmalu sledilo Sportno streljanje, dalje smucanje, neato kegljanje, potem
namizni tenis in ne nazadnje tudi $ah.

Udelezba na rekracijskem Sportu je kaj kmalu prestopila meje SVILANITOVE ograje in organizirana so
bila razna prijateljska sre¢anja v 3portu med sorodnimi tovarnami. Tako smo merili nae sposobnosti z
METKOQ v Celju, INDUPLATI JarSe, TEKSTILINDUS Kranj, ZVEZDO Kranj, Tekstilni Solski center Kranj,
DEKORATIVNO Ljubljana, TOSAMO DomZale in mnogimi drugimi.

33



Posebej priljubljene so zimske 3portne prirediteve v smucanju, smudarskem teku in sankanju. Med
udelezenci je bilo kaj lahko nabrati dovolj kvalitetnih tekmovalcev za republike tekstiliade v smudanju,
katerih organizator je bil med drugimi tudi e SVILANIT.

Tekstilci iz vse republike se tudi redno merijo v kegljanju. Tudi teh tekmovanj se SVILANIT redno in
uspedno udelezuje.

Na3a delovna organizacija se vedno udelezeuje dekmovanj v okviru obéinskih sindikalnih iger, v kegljanju,
smucanju, $prtnem streljanju, rokometu, odbojki, namiznem tenisu in plavanju.

SVILANITOVI $portniki so na takih prireditvah vedno uspesni, o éemer prica nesteto pokalov, dipolom
in pohval, ki so razstavljene v seh prostorih nase tovarne.

Da bi bilo mogoée ¢im ve¢ delaveev pritegniti v dejavnost $portne rekreacije, so organizirani smudarski
tecaji, omogocena je redna vadba za ljubitelje kegljanja, omogoceno pa je tudi rekreacijsko plavanje v
zimskem bazenu.

Trenutno je nekatere $portne dejavnosti ohromila gradnja raznih objektov, ki je unicila Sportne prostore.
Vendar smo prepri¢ani, da bo v bliZini prostorov druzbene prehrane kaj kmalu urejen prostor za odbojko,
kodarko, steza za balinanje, 3portniki pa se veselijo tudi ve¢namenskega pokritega prostora za namizni tenis,
3ah in streljanje.

Praznik Svilanita

20. oktobra 1962 je delovna organizacija SVILANIT dosegla eno milijardo starih
dinarjev prometa. To je bil tako vazen dogodek, da je

vest o tem uspehu oznanila delovnemu kolektivu tovarniska sirena.

Delavski svet je sklenil, da se ta dan proglasi za praznik podjetja.

Ta tradicionalni praznik dobi vsako leto tudi primerno slovesno oblezje. Poleg pogostitve delavcev so ta
dan na vrsti tovarniske Sportne igre, kulturni program, vaje gasilskega drustva in civilne zaigite ter podobno.
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Podelitev priznanj ob prazniku podjetja

Glavni poudarek pa ima tovarniski praznik v tem, da se nagrade delavci, ki so vztrajali v delovni
organizaciji 10 ali 20 let, letos pa prvi¢ tudi delavci, ki praznujejo obenem s podjetjem 30-letnico.

Posebno zasluznim ¢lanom delovne skupnosti se ob prazniku podeljujejo v okviru TOZD in posebej 3e v
okviru delovne organizacije oktobrske nagrade.

Tudi tisti ¢lani, ki so ze odsli v zasluZeni pokoj, so za praznik podjetja posebej povabljeni, da si ogledajo
tovarno ter tako precenijo njen razvoj in napredek. Ob tej priliki jim je prirejen slovesen sprejem s
pogostitvijo.

Jubilejna Stevilka Kamniskega tekstilca §t. 9—10 je izsla ob 30-letnici delovne organizacije SVILANIT Kamnik
v 1500 izvodih.

Glasilo urejuje Uredniski odbor:
Silvo Balanti¢, Anka Hubad, Peter Lipoviek, Danica Misi¢, Marjan Novak.

Odgovorni urednik: Boris Zakrajsek
Gradivo za jubilejno Stevilko je zbral in obdelal Vinko Bernot.
Letnik XVI Stev. 7 — 8.

Oblikovanje Propaganda Koper
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.Prve zgradbe danasnje tovarne leta 1975






