UVODNIK

Ucitelj na poti
profesionalnega razvoja

Pred desetletji je veljalo, da so bili ucitelji »edini izobraZenci« v
Solskem okolisu, razgledani ljudje, ki se jih je cenilo in spostovalo.
Dandanes je visoko izobraZenih ljudi veliko tudi v manjsih krajih, saj
jim mobilnost omogoca, da se v sluzbo vozijo tudi v oddaljene urbane
centre.

Vesna Vrsic,
odgovorna urednica

Tako se ucitelji sooc¢ajo s starsi in sokrajani, ki imajo enako ali celo
viSjo izobrazbo in polozaj. Ne prevladuje vec »slepo verovanje« v
strokovnost uciteljev oziroma povedano z vidika uciteljev »ni ve¢
spostovanja in cenjenja uciteljskega poklica«.

Kako ucitelji skrbijo za svoj profesionalni razvoj? Kako si zastavljajo
karierni na¢rt? Kaksni so njihovi interesi? Katere cilje in prednostne
naloge imajo v kariernem nacrtu?

Velikokrat srecujem empatic¢ne, delavne, ustreZljive ... uciteljice, ki »Zivijo« svoj poklic. Toda ¢e delo dobro in
vestno opravljas, Se ne pomeni, da bodo sledila tudi napredovanja in veljava - Zal to danes ni dovolj.

V letoSnjem letu je spet aktualno napredovanje uciteljev v nazive. Mogoce je napocil ¢as, da zacnemo tudi
vV vzgoji in izobraZevanju bolj poglobljeno razmisljati o naértovanju kariere in profesionalnem razvoju
uciteljev.

Vsak ucitelj zase najbolj pozna svoja mocna in Sibka podrodja, svoje interese, ki naj bi jih uposteval pri
oblikovanju ciljev kariernega naérta. Ce hoéemo »kam priti«, moramo graditi na svojih moénih podrogjih,
zavedati pa se svojih Sibkosti in si poiskati pomod, kjer jo potrebujemo.

Zelo pomembno pri razvoju kariere je, da imamo veliko strokovnega znanja, da smo na tekoc¢em s sodobnimi
smernicami in trendi na podrocju vzgoje in izobraZevanja. Da bi temu zadostili, moramo prebirati strokovno
literaturo, pridobivati informacije z razli¢nih publikacij, poro¢il, javnih ob¢il ...

Vsako Solsko leto so uciteljem na voljo tudi najrazli¢nejsa strokovna usposabljanja od konferenc, seminarjev,
delavnic .., kjer imajo moznost poglobiti svoja znanja in vedenja na podrocju, ki ga pokrivajo. Izobrazevanja
uciteljem ne ponujajo samo gotovih receptov in primerov »za v razred«, temvec jim odpirajo podrocja, kjer

so potrebni strokovni razmisleki, vpeljava in preizkuSanje novosti v prakso, popravljanje in nadgrajevanje
vsebin in pristopov. Zato bi se morali ucitelji bolj zavedati svojega raziskovanja lastne prakse. Tu vidim
veliko »strokovno premoc« uciteljev, ki imajo kaj ponuditi tudi stroki.

V tej Stevilki revije Razredni pouk vam predstavljamo nekaj strokovnih izzivov pri reSevanju matematicnih
problemov, primere iz razreda, ki jih lahko preizkusite v praksi, v prihodnje pa bomo objavljali Se ve¢
strokovnih prispevkov, ki so bili predstavljeni na Konferenci za ucitelje razrednega pouka. V razdelku
Aktualno ponujamo nekaj smernic za vas strokovni oziroma profesionalni razvoj. Razli¢na usposabljanja
vam bodo omogocila, da spoznate ljudi in z njimi naveZete profesionalne stike, kar vam bo v veliko pomo¢ pri
uresnicevanju vasSega kariernega nacrta.

Zelimo vam prijetno in ustvarjalno branje.
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