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DELEGATSKA PRILOGA

ha pogtug_i 2. tocke 201. Elena in 213. ¢lena Statuta ob¢ine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 31/79 in 5/82) je Skupécina
obcine V rl.lmka na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora, dne 29. aprila
. 1982 sprejela spremembe in dopolnitve Poslovnika Skupi¢ine obdine Vrhnika, katerega pretiteno besedilo se glasi:

r A

. Skupséine ob¢ine Vrhnika

POSLOVNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delo in organizacijo skupséine ob¢ine, njenih zborov in delovnih teles, ureja
ta poslovnik.

Zbori in delovna telesa lahko.v skladu s tem poslovnikom predpisejo svoje
poslovnike.

Pc? tem poslovniku se ravnajo tudi skups¢ine samoupravnih interesnih skup-
uosti za obmoéje obéine, kadar enakopravno odlogajo s pristojnimi zbori
Skupicine ob¢ine Vrhnika.

2. ¢len
Pravice in dolznosti Izvrinega sveta Skupitine obéine Vrhnika (v nadalj-
njem besedilu: Izvrini svet), odnosi, njegova odgovornost in druga razmerja
med Izvrinim svetom in skups¢ino se uresnitujejo na naéin, ki ga dologa ustava
SR Slovenije, statut ob¢ine in ta poslovnik.

3. ¢len
S'{(upééina_in njena telesa delajo tako, da omogo€ajo uresnievanje vioge
druzbenopoliti¢nih organizacij pri uveljavljanju delegatskih odnosov in delu
skupscine.

4. ¢len
Zaradi usklajevanja posebnih in skupnih interesov in reSevanja drugih zadev
skupnega pomena, sodelujejo skupiina in njena telesa pri izvajanju svojih
fhalog s skupi€inami samoupravnih interesnih skupnosti za obmo¢je ob¢ine.

5. ¢len
Pri iz_v-vaj.anju wvojih nalog sodelujejo skupdtina in njena telesa tudi s samou-
praviimi organizacijami in skupnostmi, s strokovnimi delavci in z druzbenimi
organizacijami in drustvi.

6. ¢len
S‘kupsuna in njena telesa ]JOS]'LI.}B}O v slovenskem jeziku. Vsak delegat ima
pravico govoriti v jeziku svojega naroda.

7. &len
Delo skupidine, zborov in delovnih teles je javno. Javnost se lahko omeji
samo v primerih, kot to doloca zakon, statut ali ¢e tako odlo¢i skupséina, zbor
oziroma delovno telo.

8. &len
Skupi¢ino obline Vrhnika predstavlja in zastopa predsednik skupi¢ine (v
njegovi cdsotnosti podpredsednik skups&ine, <e pa tudi tega ni, eden od pred-
sednikov zberov po temie vrstnem redu: predsednik druZbenopolitinega
zbora, predsednik zbora zdruzenega dela in predsednik zbora krajevnih skup-
nosti), ki tudi podpisuje odioke, druzbene dogovore, skiepe in druge akte, ki
jih je sprejela skupsCina ob¢ine (glej 181. in 182, &len tega poslovnika).

9. élen

SkupéZina dela stalno.

Letni odmor skupiéine se doloéi z letnim programom dela oz. s sklepi zbo-
rov. Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skups&ine ob&ine tudi med
letnim odmorom skli¢e skupno sejo vseh zborov. Predsednik zbora, komisije,
skups¢ine oziroma drugega delovnega telesa skupsine, pa sejo zbora oziroma
delovnega telesa.

10. élen
Skupéicina ima svoj pefat. i
Pecat ima v sredini grb Socialistiéne republike Slovenije, okrog grba napis
SKUPSCINA SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE in SKUPS
CINA OBCINE VRHNIKA.

1. DELEGACHE IN DELEGATI
1."Pogaji za delo

11. ¢len

Za uresniditev ustavnih pravic delovnih Hudi in obéanov in za njihovo orga-
nizirano delo in odlo€anje v skupiZini ureja ta poslovnik pogoje za delo njiho-
vih delegacij in delegatov. :

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbeno-
politiénih organizacij morajo biti seznanjene zlasti: z vsemi zadevami, ki jih
obravnavajo zbori oziroma skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoéje obdine, kadar enakopravno odloé¢ajo s pristojnimi zbori, s splosnimi
zadevami politike na vseh podro¢jih dejavnosti skupséine, z 1zvajanjem politi-
ke, za¢rtane v druzbenih planih in drugih aktih skups€ine in z izvrievanjem
aktov skupsine, s smotri in razlogi, zaradi katerih se predlaga obravnava po-
sameznih zadev v skupicini ali sprejema odloke in druge akte skupséine, s te-
meljnimi razmerji, ki pa jih urejajo ti akti, skupaj z moZnimi alternativami resi-
tev, kako lahko vplivajo te reditve na interese delovnih ljudi na po:amezmh
podroéjih zdruZenega dela oziroma na interese delovnih | judiin obanovvkra
jevnih skupnostih, 'samoupravnih interesnih skupnostih ter na skupne in
splosne druZbene interese in potrebe, z drugimi dejstvi in podatki. ki so po-
membri za zavzemanje njihovih temeljnih stalis¢ za delo delegatov v skupééini
in z delom izvrinega sveta in upravnih organov Skupifine obine Vrhnika.

12. &len

Delo skupifine mora biti organizirano tako, da omogoca:

1. dadelovniljudje in ob&ani, organizirani v temeljne samoupravne organi-
zacije in skupnosti in v druzbenopoliticne organizacije, uveljavijajo v skups¢ini
svoje interese in potrebe in s sporazumevanjem in dogovarjanjem opredelju-
jejo skupne in sploine druzbene interese in potrebe ter na ta nadin uresnicujejo
svoje pravice, dolZnosti in odgovornosti pri opravijanju funkcij skupiine;

2. Da dologajo delegacije, izhajajofe iz interesov, potreb in smernic delov-
nih ljudi in obéanov, organiziranih v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, temeljna stalis¢a in upoitevajo¢ skupne in splosne druzbene inte-
rese in potrebe medsebojno sodelujejo v konferencah delegacij in na druge na-
gine pri oblikovanju skupnih stalis¢ in predlogov moZnih reSitev za delo delega-
tov v skupséini;

3. da konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva obgine Vrhnika, v
kateri so zdruzene druZbenopolitiéne organizacije, opravlja funkcije delega-
cije za delegate v druzbenopolitiénem zboru.

Delegati v druZbenopolitiénem zboru (v nadaljnjem besedilu: DPZ) so
dolZni poznati v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva usklajena staliS¢a in smer-
nice druZbenopolitiénih organizacij, pomembne za obravnavo in odlocanje o
vprasanjih, ki so na dnevnem redu seje DPZ, ter jih u ustvarjalno in argumenti-
rano uveljavljati pri svojem delu v DPZ. Nafrtovanje in izvajanje svojega de-
lovnega programa DPZ usklajuje z ob¢insko konferenco socialistiéne zveze
delovnega ljudstva obgine. Delegati v DPZ lahko predlagajo ob¢inski konfe-
renci socialisii¢ne zveze delovnega ljudstva ob&ine (v nadaljnjem besedilu: QK
SZDL), da o posameznih vprasanjih, ki jih bo DPZ obravnaval, predhodno
razpravlja in oblikuje svoja stalii¢a.
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Pri obravnavi zadev in programa dela DPZ v delovnem telesu DPZ, morajo

biti prisotna stalis¢a OK SZDL, njenih organov in delovnih teles ter vodstev
drugih druzbenopoliticnih organizacij v obéini. Delovna telesa morajo pri
oblikovanju svojih stali3¢ in predlogov upostevati smernice, izraZene v teh sta-
lis¢ih.
Delovna telesa DPZ sodelujejo z ustreznimi delovnimi telesi OK SZDL ozi-
roma drugih druzbenopoliti¢nih organizacij v obéini. Delegati v DPZ poro¢ajo
OK SZDL Vrhnika o svojem delu v DPZ na lastno pobudo ali na zahtevo OK
SZDL.

4. Da zbori ter delovna telesa skupifine obravnavajo pobude, predloge,
mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in ob&ani izraZajo v temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih in druZbenopoliti¢nih organizacijah in se
nanalajo na delo skups¢ine, ugotavljajo in obravnavajo stali$¢a in pobude de-
legacij in konferenc delegacij glede posameznih zadev, o katerih odlo&ajo
zbori, razloge zanje in stopnjo doseZenega soglasja, pripravljajo, prou¢ujejo in
obravnavajo predloge za sprejem aktov skupiine, pri Eemer skrbijo zlasti, da
so stalis¢a delegacij in stalis¢a, ki so se izoblikovala v zborih, izrazena v predlo-
Zenih aktih oziroma predvidenih resitvah.

13. ¢len
Delo skupécine mora biti organizirano tako, da so delovni ljudje in obéani v
temeljnih samoupravnih organih in skupnostih obves¢eni o vseh zadevah, ki jih
obravnava skupi¢ina, o njenem delu ter o odlogitvah in stali$¢ih. V ta namen
skups¢ina izdaja »Delegatsko prilogo« kot prilogo glasila Ob¢inske konfe-
rence SZDL Vrhnika »Na$ ¢asopise.

14. ¢len
Delegati v zboru in ¢lani delovnih teles skups¢ine imajo pravico zahtevati od
strokovne sluzbe skupicine dopolnilna obvestila in strokovno pomot¢ v zvezi s
posameznimi zadevami, ki so na dnevnem redu seje telesa, v katerega so po-
slani oziroma izvoljeni. Strokovna sluzba skupi¢ine v ta namen sodeluje s stro-
kovnimi sluzbami samoupravnih interesnih skupnosti in s strokovnimi sluz-
bami drugih organizacij in skupnosti in se medsebojno obvestajo.

2. Pravice in dolZnosti delegacije

15. ¢len

Delegacija spremlja in ugotavlja pobude, razloge, mnenja in pripombe, ki
jih delovni ljudje in ob&ani izraZajo v temeljni samoupravni organizaciji in
skupnosti in v zvezi s tem sodelujejo z organi upravljanja in druzbenopolitié-
nimi organizacijami v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Izhajajo¢€ iz interesov in smernic delovnih ljudi in obéanov temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti. ki jih ti oblikujejo v organih upravljanja, v
druzbenopoliti¢nih organizacijah, na svojih zborih in z drugimi oblikami oseb-
nega izjavljanja, doloca delegacija temeljna stalis¢a za delo delegatov v skups-
€ini in se dogovarja z delegacijami drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih resitev. Pri tem so delegaciji v
oporo tudi mnenja in stalif¢a druZzbenopoliticnih in druzbenih organizacij,
strokovna in znanstvena spoznanja ter ustvarjalno delo na vseh drugih druzbe-
nih podrogjih. Na tej podlagi daje delegacija prek delegatov pobude za obrav-
navanje posameznih pomembnih druzbenih vprasanj, za dogovarjanje in
sprejemanje ukrepov v skupscini in za izdajo odlokov in drugih splodnih aktov
v skupscini.

Ko obravnava delegacija vpraianja, ki so na dnevnem redu sej zborov,
izhaja iz interesov in smernic, ki-so jih izrazili in oblikovali delovni ljudje in ob-
¢€ani v temeljni. samoupravni organizaciji in skupnosti, pri emer upoiteva tudi
interese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in splodne druzbene in-
terese in potrebe in zavzema temeljna stali$¢a o teh vprasanjih.

16. ¢len

Delegacija lahko organizira svoje delo tako, da posamezni ¢lani delegacije
posebej spremljajo in proucujejo posamezna vprasanja, ki se obravnavajo v
skups¢ini. To delitev dela med ¢lani delegacije lahko uposteva delegacija pri
dolocanju svojih ¢lanov za usklajevanje z drugimi delegacijami oziroma za de-
legiranje delegatov v skupséino. ;

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti zagotavljajo delegaciji v
skladu s svojimi splo$nimi samoupravnimi akti materialno strokovno-admini-
strativne in druge pogoje za delo.

17. élen

Delegacije imajo: pravico predlagati posamezne zadevcz ki 1_-zaj se uvrstijo v
delovne programe skupicine oziroma njenih zborov: pravico in dolZnost raz-
pravijati o predlogih delovnih programoy in pravico predlagati prednostne na-
loge v delovnih programih. : S

Delegacije imajo pravico razpravljati o predlaganih dnevnih redih sej zbt_»—
rov skupiéine, pri éemer se lahko izjasnijo o tem, ali so posamezne za.dcve iz
pristojnosti skupiine dovolj proucene, da bi se lahko uvrstile na _dnev.m rgd sej
zborov, lahko predlagajo tudi druge reditve oziroma zadeve iz pristojnosti

skupitine, za katere menijo, naj se uvrstijo na dnevni red sej zborov in se lahko
opredeljujejo o prednosti obravnavanja posameznih zadev, ki naj se uvrstijo
na dnevni red sej zborov v skladu z delovnimi programi skupiéine in predlaga-
nim dnevnim redom.

18. ¢len

Delegat v skupitini samoupravne interesne skupnosti za obmoéje obéine,
kadar ta enakopravno odlota s pristojnimi zbori skupitine, ima ‘pravico in
dolZnost delegata v zboru.

Delegat v zboru zdruZenega dela in zboru krajevnih skupnosti se izkaZe s
pooblastilom, katerega izda vodja delegacije oziroma predsednik predsedstva
konference delegacij ali njegov namestnik oziroma drugi doloéeni delegat. &e
ni vodje in namestnika.

V pooblastilu se navede, ali je delegat pooblaiéen za vse ali za posamezne
tocke dnevnega reda seje zbora zdruZenega dela ali zbora krajevnih skupnosti.

Delegati se lahko vklju€ujejo tudi v obravnavanje in odlo¢anje o zadevah, za
katere se predlaga oziroma sprejme raziritev dnevnega reda, e mu to omogo-
&ajo smernice samoupravnih organizacij in skupnosti in temeljna stali$¢a dele-
gacij.

19. ¢len

Delegati zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti morajo nepo-
sredno pred zacetkom seje ali preden se pricne obravnavati zadeva, glede kate-
rih jih je delegacija delegirala, predloziti komisiji za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja potrdilo — pooblastilo.

Komisiji za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja izvolita zbor
zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti pred zaéetkom sej, ki pregledata
pooblastila delegatov na vsaki seji (vsaka na svoj zbor) in sestavita poro€ilo za
svoj zbor.

O vsakem spornem pooblastilu odlo¢a zbor posebej. Delegati opravljajo de-
legatsko funkcijo le po predhodni verifikaciji pooblastila.

20. ¢len

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost udeleZevati se sej zborov in skupne
seje vseh zborov in drugih delovnih teles skupi¢ine, v katere je poslan oziroma
izvoljen in sodelovati pri njihovem delu in odlo¢anju.

Delegat v zboru ima pravico, da se glede vprasanja, za katera je bil poslan v
skupié¢ino, udeleZuje sej komisij skupicine, sej drugih delovnih teles, ki jih je
ustanovil njegov zbor in ima pravico sodelovati pri njihovem delu, nima pa
pravice glasovati.

Delegat v zboru se lahko glede vprasanj, za katere je bil poslan v skup¢ino,
udelezuje sej drugega zbora in njegovih delovnih teles: z dovoljenjem tega
zbora oziroma njegovih delovnih teles sodeluje tudi pri njihovem delu, nima pa
pravice glasovati.

21. ¢élen
O stalis¢ih, mnenjih in sklepih, ki so se izoblikovali v zboru in 0 svojem delu
mora delegat obves¢ati organizacijo socialisticne zveze delovnega ljudstva, de-
legacije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti, iz katcrih‘thaja.

*22. &len
Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem pravo¢asno obvestiti ti-
stega, ki ga je dolocil in predsednika zbora.
Delegat, ki ne more priti na sejo komisije, skupi¢ine ali drugega delovnega’
telesa skupiine oziroma zbora, katerega €lan je, obvesti o tem predsednika
tega telesa.

23. ¢len
Ce na sejo zbora zdruzenega dela oziroma zbora krajevnih skupnosti ni de-
legata, zbor o tem obvesti delegacijo, iz katere je ta delegat, &e pa na seji ni de-
legata druzbenopoliti¢nega zbora, zbor obvesti o tem ob¢insko konferenco
SZDL.

24. &len
Clan delegacije temeljne samoupravne organizacije in skupnosti, delegat v
zboru in ¢lan telesa skupidine, ne sme odkloniti brez upravicenega razloga
funkcij in nalog, ki mu jih v mejah svojega delovnega podroéja poveri skupsti-
na, zbor, oziroma telo skupséine. %

25. ¢len

Delegat v zboru ima pravico in doZnost:

1. predlagati odlok ali drug akt z delovnega podroéja zbora in amandmaje k
predlogu odloka ali drugega akta,

2. predlagati obravnavanje zadev z delovnega podroéja zbora, ki imajo
pomen za delovne ljudi in ob¢ane, organizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti na podlagi pobud, predlogov, mnenj in
pripomb, ki so jih izrazili delovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih -
organizacijah in skupnostih v zvezi z delom skupé€ine,




3. predlagati obravnavanje zadev, ki se nanasajo na politiko in delo izvrs-
nega sveta, na izvrievanje odlokov ali na delo ob¢inskih upravnih organov, ée
spadajo te zadeve v delovno podrogje njegovega zbora ali imajo pomen za de-
lovne ljudi in ob¢ane, organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti,

4. predlagati, naj zbor predlaga pristojnemu zboru izdajo odloka ali dru-
gega akta ali obravnavo zadev z delovnega podroéja pristojnega zbora,

5. predlagati zboru, da obravnava predlog odloka ali drugega akta ali
kaksno drugo zadevo z delovnega podro¢ja drugega zbora in da da pristojnemu
zboru mnenje o takem predlogu oziroma o zadevi ali amandma k predlogu, ée
ima predlog oziroma zadeva pomen tudi za delovne ljudi in obéane, organiza-
cije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije ter skupnosti,

6. predlagati ankete o zadevah z delovnega podroéja zbora,

7. predlagati prednostni vrstni red obravnave zadev na seji zbora in uvrsti-
tev zadev na dnevni red,

8. postavljati delegatska vprasanja.

Delegat v zboru lahko uresni¢uje pravice iz prvega odstavka tega élena ne-
posredno na seji zbora ali pismeno.

Na vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna tocka dnevnega reda za
predloge in vprasanja delegatov in predviden ¢as za postavljanje vprasanj de-
legatov ter za dajanje odgovorov nanje. V ta namen lahko doloéi zbor tudi po-
sebno sejo.

26. clen
Delegat v zboru ima na seji zbora pravico skupaj s petimi delegati v zboru v
skladu z'ustavo SR Slovenije, statutom, s tem poslovnikom predlagati izvoli-
tev, imenovanje in razresitev funkcionarjev skupi¢ine.

27. ¢len

Delegat v zboru ima pravico dati pobudo oziroma predlog za obravnavo in
ureditev doloCenih vprasanj ali za sprejem dolocenih ukrepov na posameznih
druZbenih podrogjih, oziroma opozoriti na probleme, ki se pojavljajo vzveziz
izvrSevanjem politike in aktov skupi€ine, njenega izvrSnega sveta in upravnih
organov.

Pobudo, predlog ali opozorilo lahko da delegat bodisi ustno na seji zbora
bodisi pismeno. Kolikor je pobuda dana pismeno seznani z njo predsednik
zbora delegate v zboru. Ce zbor s pobudo, predlogom ali opozorilom soglasa,
dolo¢i nacin nadaljnje obravnave.

Pobude, predlogi ali opozorila se posljejo organom in organizacijam, na ka-
terih delovno podroéje se nanasajo oziroma so zanje pristojni, da o njih zavze-
majo stalis¢a in o tem obvestijo zbor. Pobude, predlogi ali opozorila se posljejo
tudi izvrsnemu svetu.

Pobude, predlogi ali opozorila ter stalis¢a pristojnih organov do njih se obja-
vijo v delegatskih gradivih in z njim seznani vse delovne ljudi in ob&ane preko
sredstev informiranja.

28. ¢len
Delegat v zboru ima pravico postavljati izvrSnemu svetu ali obéinskim pred-
stojnikom, ki vodijo delo upravnih organov, vprasanja, ki se nanasajo na nji-
hovo delo ali na zadeve iz njihove pristojnosti.

29. élen

Delegat v zboru postavi vprasanje praviloma pismeno, lahko pa tudi ustno
na seji zbora.

Pri oblikovanju besedila vprasanja pomaga delegatom strokovna sluzba
skupscine — tajniStvo.

Predsednik zbora poslje vprasanje delegata v zboru izvrSnemu svetu, vpra-
Sanja, ki so postavljena predstojniku ob¢inskega upravnega organa, pa tudi
temu predstojniku.

30. ¢len
Na pisno vprasanje dobi delegat odgovor na prvi seji zbora, e je vprasanje
poslal najmanj 20 dni pred sejo.
Na ustno vprasanje da odgovor ¢lan izvrinega sveta oziroma predstojnik, ki
vodi obéinski upravni organ, Se na isti seji, na kateri je bilo vprasanje postav-
lieno. Ce ne da odgovora takoj, ga je dolZan dati na naslednji seji zbora.

31. ¢len
Delegat v zboru lahko zahteva pismeni odgovor na svoje vprasanje. Pismeni
odgovor mora biti dan v 20 dneh od dneva, ko je delegat postavil vprasanje,
podlje pa se predsedniku zbora, ¢e pa to ni mogoce, je treba dati pismeno poja-
snilo.

32. ¢len
Na predlog izvrinega sveta oziroma predstojnika, ki vodi ob¢inski upravni
organ, lahko zbor podalj3a rok, ki je dolocen za dajanje odgovorov s tem po-
slovnikom.
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33. ¢len
Na vprasanje, postavljeno izvrSnemu svetu, da odgovor praviloma &lan

izvrénega sveta, na vpradanje, postavljeno predstojniku, ki vodi upravni organ,

pa da praviloma odgovor ta predstojnik ali tisti, ki ga nadomes¢a.

Izvrini svet lahko glede na naravo postavljenega vprasanja odlodi, da na
vpradanje, ki je bilo postavljeno predstojniku, ki vodi obéinski upravni organ,
odgovori izvrsni svet. Za dajanje odgovorov na postavljeno vprasanje lahko
izvréni svet dolodi tudi pooblas¢enca izmed predstojnikov in strokovnih delav-
cev v izvrinem svetu ali v upravnih organih.

Ce pomeni vprasanje uradno tajnost, lahko predlaga predstavnik izvrinega
sveta oziroma predstojnik, ki vodi ob¢inski upravni organ, naj ne bo seja zbora,

ve.

34. ¢len
Ko dobi odgovor na svoje vprasanje, lahko postavi delegat na seji zbora do-
polnilno vpradanje.
Ce je na vprasanje, postavljeno izvrinemu svetu, odgovoril predstojnik, ki

vodi upravm organ, lahko delegat zahteva, da na njegovo vprasanje odgovon_

izvr$ni svet.

Vsak delegat v zboru lahko zahteva potem, ko je dan odgovor na vprasanije:
in morebitno dopolnilho vprasanje, da se o tem opravi razprava. Zbor-odloéi,

ali preide na naslednjo tocko dnevnega reda, ali pa, da bo o tem razpravljal v

posebni tocki dnevnega reda na naslednp sep Dolo¢i lahko, kak$no gradivo' jc o

treba pripraviti, kdo ga pripravi ter nacin in ¢as priprave.

35. ¢len
Vpradanja delegatov in odgovori morajo biti kratki in razumljivi.

36. clen
Delegat v zboru lahko postavlja vpradanja predsedniku skupséine in pred-
sedniku zborov, kot tudi predsedniku komisij skups&ine in drugih delovnih
teles skupséine, ki se nana3ajo na njihovo delo v skupi€ini in na delo teles, ki
jim predsedujejo.

37. ¢len

Delegat v zboru ima pravico zahtevati od predstojnika, ki vodi ob¢inski
upravni organ, pojasnila o zadevah, ki so na dnevnem redu seje ali so v pripravi
za sejo zbora ali komisije, kot tudi pojasnila o drugih zadevah, ki so potrebna
za opravljanje delegatske funkcije in so v pristojnosti upravnega organa.

Pojasnilo zahteva delegat pismeno ali ustno in ga naslovi neposredno na
predstojnika, ki vodi ob¢inski upravni organ, v katerega podro¢je spada zade-
va, o kateri zahteva pojasnilo.

38. ¢len
Predstojnik, ki vodi ob¢inski upravni organ, oziroma tisti, ki ga nadomesca,
mora dati pojasnilo pismeno ali ustno, kakor to zahteva delegat, praviloma v
20 dneh. Ce v 20 dneh ne more dati zahtevanega pojasnila, mora v tem &asu

obvestiti delegata. 195

39. élen ;

Da bi lahko izvrieval svoje dolznosti ima delegat v zboru pravico zahtevati
od upravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti podatke, ki so potrebni, za njegovo delo v skupdéi-
ni.

40. ¢len

Delegat v zboru ima pravico, da v okviru delovnega podroéja zbora predia-
ga, da zbori in delovna telesa skups¢ine zahtevajo od pristojnih organov, orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti obvestila o izvajanju politike, ki jo je dolo€ila
skup3ina, o izvrSevanju odlokov in drugih splosnih aktov skupi€ine in o vpra-
$anjih, ki se nanasajo na dejavnosti oziroma zadeve posebnega druzbenega
pomena.

41.¢len
Zauradno tajnost velja gradivo, ki ga predlagateli poslje ob¢inski skupséini
in je skladno s predpisi oznaceno kot uradna tajnost.
Delegat je dolZan varovati uradno tajnost.

42. ¢len
Za izmenjavo mnenj in spodbujanje aktivnosti lahko delegati razvijajo ra-
zli¢ne oblike medsebojnega sodelovanija in se dogovarjajo o pogojih za izpol-
njevanje svojih delegatskih pravic in dolznosti.
' Za medsebojno sodelovanje delegacij zagotavlja skupiina prostore in
druge pogoje za delo.

na kateri bo dal odgovor, javna. O takem predlogu odlo¢a zbor brez obravna-
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43. Elen
Funkcija delegata je ¢astna druZbena funkuja
Pravice delegatov do povraZil stro3kov za delo v skup&ini oziroma nadome-
stila osebnega dohodka zagotav! ja skupi&ina v skladu z zakonom; druZbenim
dogovorom oziroma na njuni podlagl izdanim aktom.

a) lmumtema pravwa
PrET e -
Delegal v skupéé:m uZiva imuniteto. ] ;
9 a1 O i
Dclcgat ne more bm klican na kaze: <\.0 odgovomost ne pnpn ali kaznovan
za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru in delovnem telesu, v
katerega je poslan oziroma izvoljen in v skups€ini.

To pravico uZivajo tudi delegati skupZine samoupravne interesne skupnosti
za obmodje ob¢ine, kadar ta skupstina odlo¢a enakopravno s pristojnimi zbori.

46. tlen

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v katerega je noslan ozi-
roma izvoljen, pray tako se zoper njega, e se sklicuje na imuniteto, ne more
zateti kazenski pos!opck brez dovol]cn]a zbora.

Imunitetno pravico po prej$njem odstavku tega élena i ima delegat v zboru
zdruZenega dela in v zboru krajevnih skupnosti od dneva, ko je dolofen za de-
legata v zboru oziroma v delovnem telesu do dneva, ko mu tadolznost preneha,
delegat v druzbenopoliticnem zboru in delegat, ki je izvoljen v funkcijo v

skupi&ini, pa oddneva izvolitve do dneva, ko mu preneha mandat oziroma, ko

je razreden funkcije. Delegatu v zboru zdruZenega dela in zboru krajevnih
skupnosti preneha dolZnost, ko je dolo¢en za delegata v zboru zdruZenega dela
in v zboru krajevnih skupnosti drug delegat. Pomeni, dokler ni delegacija ali
konferenca delegacij dolocila novega delegata za sejo zbora zdruZenega dela
oziroma zbora krajevnih skupnosti, velja'za delegata delegat, ki ga je dologila
delegacija oziroma konferenca delegacij na zadnji'seji.

47. ¢len

DrZavni organ!, ki namerava pripreti delegata ali zafeti kazenski postopek
zoper njega, ki se sklicuje na imuniteto, mora dobiti najprej dovoljenje zbora,
v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen. Dovoljenje za pripor oziroma
kazenski postopek zoper delegata zahteva pristojni organ od predsedrika
skupséine.

Drzavni organ mora obvestiti prcdsedmka skupsine tudi, kadar zane ka-
zenski postopek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuniteto.

48. glen :

Brez dovoljenja zbora, v katerega je poslan oziroma lzvn!]en sme biti dele-
gat priprt samo, Ce je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zaporanad S let. V takem primeru mora drZavni organ, ki je de-
legatu vze!l prostost, to sporog¢iti predsedmku zbora. Ta predlozi primer zboru,
da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma, ali naj ostane odloéba o odv-
zemu prostosti v veljavi. :

49. Clen’

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skliceval,ée jeto

potrebno za opravljanje njegove funkcije.

50. ¢len

Zahteve, naj se dovoli pripor delegata oziroma kazenski postopek zoper
njeea in sporo€ilo drfavnega organa, da je uvedel kazenski postopek zoper de-
lezata, ki se ni skliceval na imuniteto, poslje predsednik skup3¢ine predsedniku
zbora, v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen.

Predse 'nik zbora poslje zahtevo oziroma sporoéilo kcmisiji zbora za verifi-
kacijo pc - blastil in imunitetna vprasanja. Ta prouci zahtevo oziroma sporogilo
in mato poroda o tem zboru na njegovi naslednji seji.

51. clen

0 zahtevi,?ra j dovoli pripar delegata oziroma uvedbo kazenskega postopka

zo niega, odiodi zbor po porocilu komisije za verifikacijo pooblastil in imu-
" -ey vpradanja,vzvezis porodilom o priporu delegata pa odlogi, ali naj se
1adaljuje ali ustavi oziroma, ali naj odlo¢ba drzavnega organa o pri-

all pa neha veljati.

. wwod.. uvedbi kazenskega postopkazoper delegata, ki se ni skliceval
A%t tane’ o, i7 ko zbor vzpostavi njegovo imunitetno pravico, te je to po-
trere a0 -a. janje njegove funkcije.

e zborskle' ., .1ajse kazenski postopek zoper delegata ustavi, se postopek
taruj ustavi: Ce zbor razveljavi odlobo drZavnega organa o priporu, se de Iegat
takoj izpusti na prostost.

Ce zhor vzpostavi imunitetno pravwo delegatu, ki se ni skliceval na imunite-
to, se kazenski postopek zoper njega takoj ustavi.

" 52.&en
Ce zbor ni zbran, Iahko da komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprasanja zbora, v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen, dovoljenje za
pripor oziroma za kazenski postopek. Prav tako lahko odloé, ali naj se posto-
pek zoper delegata nadaljuje ali ustavi oziroma ali naj odlo¢ba drZavnega or-

- gana o priporu obvelja ali neha veljati ali pa vzpostavi njegovo imunitetno pra-

vico. Odlo€itev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja je
izviiljiva. g

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra$anja mora sporoditi
svojo odlogitev zboru na pravi njegovi seji. Po soporogilu komisija za verifika-
cijo pooblastilin imunit¢tna vprasanja odlo¢i zbor, ali njuno odloéitev potrdi
ali razveljavi.

Clani komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti v zadevi, v kateri jih je izvolil zbor,
opravlja svoje naloge do izvolitve novih ¢lanov komisije.

53. €len
Kadar da zbor oziroma njegova komisija za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vpradanja dovoljenje za pripor oziroma uvedbo kazenskega postopka,
sme biti delegat priprt oziroma sme biti kazenski postopek zoper njega uveden
samo za dejanje, za katero je bilo dano dovoljenje.

54. &len
Delegatu v drufbenopolitiénem zboru prencha mandat v primerih, ki jih
dolo¢a zakon. Predsednik druzbenopoliticnega zbora obvesti o tem zbor.
Clanu komisije in drugega telesa skupsine ali zbora ali drugemu funkcio-
narju skups¢ine ali zboru preneha funkcija, ko mu preneha mandat ¢lana dele-
gacije temeljne samoupravne organizacije, oziroma skupnosti.

55. ¢len
Delegat ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.
b) Delegatska legitimacija ;.
56. ¢len

Delegat v zboru oziroma delovnemu telesu in delegat, ki je izvoljen v funk-
cijo v skupscini, ki se sklicuje na imunitetno pravico, se izkaZe z ustreznim po-
trdiiom.

57. &len
Ce delegat, &lan komm]e in drugih teles skups¢ine ali zbora in drugi funkcio-
nar skupséine ali zbora prevzame funkcijo oziroma delo, ki je po zakonu nez-
druZljivo s funkcijo delegata, mora o tem takoj obvestiti predsednika skupsci-
ne. Predsednik skupiéine poilje obvestilo predsedniku njihovega zbora.

IIL. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO PODROCIE
1. Splone dolocbe

58. &len
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nih zbor,
obravnavajo in odlocajo o vpradanjih iz pristojnosti Skups€ine obgine Vrhnika
enakopravno oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti pa tudi samostojno.
Pristojnosti posameznih in vseh zborov so dolo¢ene v statutu ob&ine.

59. ¢len
Vsak zbor je na svojem delovnem podroéju pri odlocanju samostojen.

2. Konstituiranje zborov

} 60. ¢len

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira. V ta namen zbor samo-
stojno:

1. odloga o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

2. odlota o mandatno-imunitetnih vpraanjih delegatov zbora,

3. voli izmed delegatov v zboru predsednika in namestnika predsednika
zboru in ju razresi,

4. imenuje in razresuje tajnika zbora,

5. ustanavlja po potrebi komisije in druga delovna telesa, jim dologa po-
droje dela in odloga o sestavi teh teles,

6. po potrebi sprejema svoj poslovnik,

(tajnik zbora opravlja administrativno-tehniéne in druge s posebnim aktom
doloene naloge, skrbi za zapisnik zbora in tudi za to, da se njegovi sklepi in
stali§¢éa pravoé‘asno posredujejo v izvriitev ali v vednost pnstolmm organomali
organizacijam in o tem vodi ustrezne evidence),
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3. Delovno podroéje

61. ¢len e

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja sprejema odloke in
druge sploine akte in daje obvezne razlage odlokov, obravnava zadeve s svo-
jega delovnega podroqa in spremlja stanje in razvoj posameznilrpodméi],
zavzema stalis¢a, sprejema sklepe in daje pobude za izvajanje dolo€ene pollilaiJ
ke, predpisov in drugih splosnih aktov skupséine, obravnava in doloéa politiko
izvrievanja obéinskih odlokov in drugih splo3nih aktov in obveznosti organov
in orgamzacu vzveziz nJ:howm izvrievanjem, spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju, razvija sodelovanje in‘us-
klajuje odnose lemel]mh organizacij zdruZenega dela oziroma skupnosti‘fef
daje organizacijam zdruZenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim
priporoéila o teh vpradanjih, obraynava obvestila; mnenja in predloge Ustav-
nega sodi$¢a SR Slovenije o uresnievanju varstva ustavnosti in zakonitosti,
obravnava mnenja in predloge sodiS¢ za preprecevanje druzbi nevarnih in
$kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti in obvestila sodis¢ in javnih to-
zilstev o uporabi predpisov in samoupravnih splo$nih aktov ter problematiko
dela sodi§¢, javnih toZilstev in drufbenega pravobranilca samoupravljanja,
opravlja druzbeno nadzorstvo, opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrs-
nega sveta, upravnih organov in skup3¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkcij in s svojimi smernicami usmerja delo teh or-
ganov, zahteva porocila od izvrinega sveta in mu postavlja vprasanja, zahteva
porodila in pojasnila od predstojnikov ob¢inskih upravnih organov in drugih
funkcionarjev na ¢elu organov ter samoupravnih organov in skupnosti, za ka-
tere je z zakonom doloceno, da jih obravnava skupscina ali da daje svoje so-
glasje, obravnavastanje kadrov in potrebe po kadrih, obravnava druge zadeve, .
ki jih dologajo ustava SR Slovenije, zakoni, statut ob¢ine in ta poslovnik.

a) Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnesti in druzbenopoliti¢ni zbor
— enakopravno

62. clen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti-in druzbenopoliti¢ni zbor
cnakopravno:

. sprejemajo statut ob€ine,
2 sprejemajo poslovnik skupicine obcine,
3. sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se nanadajo na usrner]an]e in
nacrtovanje druzbenoekonomskega razvoja obcine, delo upravnih organov in
organizacij v ob¢ini v okviru pristojnosti skups¢ine ob¢ine,

4. sprejemajo predpise s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samozascite,

5. obravnavajo porodila o delu |zvrsnega sveta, ob¢inskih upravnih orgav
nov, temeljnega sodisca, temeljnega javnega tozilstva in javnega pravobranil-
stva, organov javne varnosti, sodis¢a zdruzenega dela, ob¢inskega druzbenega
pravobranilca samoupra\-ljan]a ter drugih organov in organizacij v obcml.

6. sprejemajo druzbeni nacrt obdine,

7. sprejemajo predp:se ki dolo¢ajo finanéne obveznosti delovnih IJudl |n
ob¢anov ter organizacij zdruZenega dela za zadovoijevanje skupmh in splo$nih
potreb, kadar tako dolo¢i zakon,

8. volijo in razreSujejo predsednika in podpredsednika slmpicme ter ime- - -

nujejo in razreSujejo sekretarja skupsiine,

9. volijo in razreSujejo predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega
sveta ter imenujejo in razredujejo predstojnike obéinskih upravnih organov,

10. volijo in razreSujejo predsednika in ¢lane stainih in ob¢asnih komisij ter
drugih delovnih teles skupscine,

11. volijo in razreSujejo predsednika in sodnike temeljnega sodiséa, sod-
nike za prekrike ter sodnike porotnike,

12. volijo in razredujejo predsednika in sodnike samoupravnih sodi3é, &e
tako doloca zakon ali na njegovi podlagi izdan odlok,

13. imenujejo in razresujejo ob¢inskega druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja in Javnega pravobramlca

14. imenujejo in razresujejo druge funkcionarije, kadar tako dolo¢a zakon
ali odlok ob&inske skupicine,

15. podeljujejo nagrade in priznanja ob¢ine, domicile vojaskim enotam in
organom NOV ter proglasajo ¢astne ob¢ane obéine Vrhnika,

16. odloéajo o vkljuéitvi ob¢ine v skupnost obéin in druge skupnosti,

17. odpravljajo in razveljavijajo predpise in sploine akte izvrinega sveta, &e
so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi,

18. ssklepom pooblaitajo izvrini svet, da resi doloéene naloge, &e ni z za-
konom dolo¢eno, da je taka zadeva v izkljuéni pristojnosti skupi€ine obéine,

19. opravljajo druge zadeve iz pristojnosti ob¢ine in skupitine obcine, ki jih .
po tem statutu ali zakonu ne opravljajo posamezni zbor ali zbora ali kak drug
organ.

a) Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno

63. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno obravna-
vata ter sprejemata odloke ter druge splosne akte o zadevah, ki se nanasajo na:

1. podroéje komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, stanovanjske
politike, gospodarjenja s prostorom, prostorskega planiranja in urbanizma ter
mwchveknwegankol]a. kultnmnh in zgodovmsklh spomemkov ter narav-
indrzRamenitostiy i i un o 3

2. podrotje naértovan]a. lnvesuran]a in gradnje objektov, kmetijstva,
zdruZevanja kmetov, gospodarjenja z gozdovi, gostinstva, turizma, blagovnega
prometa, obrti in drugih gospodarskih dejavnosti, prometa in zvez, varstva Zi-
vali in rastlin, lova in ribolova, .

3. podroéje druzbene kontrole cen proizvodom in storitvam,

. 4.; lastninska, zemljiSka in druga stvarno prayna razmer]a razlastitev, pro-
mel 2 ncpremu‘.mnaml, evidenco druzbenega przmozenja, pogodbenega in
druga obligacijska razmerja ter premoZenjska in druga materialno- pravna ra-
zmerja na podrotju prometa iz obéinske pristojnosti,

5. sistem informiranja in javnega obves¢anja v ob¢ini,

6. temeljna nacela za financiranje skupnih potreb v krajevnih skupnostih v
ob¢ini,

7. potrditev- samoupravnih sporazumov o ustanovitvi in statutov samou-
pravnih interesnih skupnosti in soglasja k odlo¢itvam, ki so bistvenega pomena
za uresni¢evanje pravic in obveznosti delovnih ljudi in obéanov, zdruZenih v
samoupravnih interesnih skupnostih, & tako doloéa zakon ali odlok,

8. odlocitve o za¢asni ureditvi vprasanj, od katerih je bistveno odvisno delo
samoupravne interesne skupnosti; e samoupravna interesna skupnost o takih
vprasanjih sama ne odloéi;

9. podroéje davéne politike v obéini,

10. sprejemenje in dopolnjevanje proracuna in zakljunega raéun prora-
¢una obgine,

“11. odloéanje o zadolzitvah, razpisu obéinskega posojila in o drugih premo-
zenjsko pravnih razmerjih, '

12. odlocanje o'uvedbi var¢evanja in o drugih oblikah prostovoljnega in so-
lidarnega zdruZevanja sredstev v obgiri,

13. odloganje o ustanovitvi organizacij zdruzenega dela s podroéja gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti,

14. odloc¢anje o zacasnih ukrepih zoper OZD in skupnosti ali druga zdruZe-
nja'teh organizacij v katerih nastajajo bistvene motnje v samoupravnih odno-
sih, oziroma v katerih so huje prizadeti druzbeni interesi,ali ¢e organizacija
zdruZencga dela ne izpolnjuje z zakonom dolocenih obveznosti,

15. opravljanje nadzorstva nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega
dela,

16. odlotanje o razpisu referenduma v ob¢ini in 0 uvedbi samoprispevka za
vec krajevnih skupnosti ali za obmo¢je ob¢ine,

17. odlo¢anje o oblikovanju in dolo¢anju nacel organiziranosti samouprav-

- nik'interesnih skupnosti, ée tako dolo¢a zakon,

18. odlo&anje o varnosti prometa, varstva pred poZari in naravnimi nesre-
&ami, prevozom vnetljivii teko€in, plinov, razstreliva in drugih nevarnih snovi,
:19. vzpodbujanje samoupraynega sporazumevanja in sodelovanja pri
¢ gfq:bcnem dogovarjan]u. A
spodarske deJavnosn posebnega dru;*:benega pomena (xog[asle ali potrditev
samoupravnth sporazumov statutov ah druglh eploimh aktov, da]an je soglasij

lota zakon.)

c¢) Zbor zdruZenega dela samostojno

64. ¢len
Zbor zdmiencga dela samostojno:
1. sprejema odloke in"druge splo3ne akte ter ukrepe za urejanje zadev, kise
nanadajo na druZbeni naért in na delitev dohodka,
2. obravnavastanje in razvoj posameznih gospodarskih in drugih druzbenih

¢ podroéij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
- samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev dohodka v temeljnih or-

ganizacijah zdruZenega dela, druga vprasanja, ki imajo sploSen pomen za

- druzbeni in gospodarski razvoj ter o tem zavzema stali$¢a, daje smgrnice mne-

nja in predloge ter priporodila ter spremlja izvrievanje predpisov in drugih
splosnih aktov,

3. obravnava vpradanja, ki se nanaSajo na uresnievanje samoupravnih
pravic in samoupravnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v zdruZzenem delu v
ob¢ini in odloéa o teh vprasanjih,

4. usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh podroéjih

- zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob&anov

ter odlo¢a o teh vprasanjih,

5. obravnava vpraianja s podrodja samoupravnega sporazumevanja, ga
spodbuja in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju,

6. zadrZi izvriitev samoupravnega splosnega akta organizacije zdruz.enega
dela do sklepa ustavnega sodis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali z
zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,
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7. obravnava predloge in stalif¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih' organizacijah in skupnostih in jih
obvesca o svojih ukrepih in sklepih,

8. opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delovnih ljudi,
njihovih doiZnosti in svoboséin, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora,

Odlotitev o izlo€itvi dela dohodka za skupne potrebe ter o namenu inobsegu
sredstev za te potrebe ne more biti spre jeta ée Je ne spre jmembm zdruiemga
dela. 07

d) Zbor krajcvmh skupnosn samqsto;nu 3

65, &len £VUICOH ;

Zbor krajevnih skupnosti samostojno: 210770 F Mo s

1. spre ]ema odloke in druge akte iz pnsto;ﬂosu obéinske skup§é1ne kl ure-
jajo Zivijenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih,

2. sprozi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih skupnostih,

3. obravnavain usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v ob¢ini ter
proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti, ;

4. obravnava vsa vpradanja in odnose. ki so pomembnj za Zivljenje delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevnih skupnostih, ki se ndnas‘,a]o na podroéje sodelova-
nja med krajevnimi skupnostmi v ob¢ini in izven nje, gospodarjenja in uporabe
dobrin v splo3ni rabi ter potrodnji, prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a
ter o tem zavzema sta]:séa, ﬂa_]e mnenja in predloge,

5. odloca o imenu uhc. trgov, poti in parkov na obmoc;u obcmc.

6. spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti zaradi
uspe$nega skupnega reievanja nalog iz pristojnost zbora in sporazumnega re-
Sevanja drugih vpradanj skupnega pomena za delovne ljudi in obéane v krajev-
nih skupnostih, uSkIHJU]e delov kra]e\mh skupnostlh ter o tem daje priporo€i-
la, predloge in mnenja.

7. obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v krajevnih
skupnostih in daje priporotila za razvoj in dekwanje teh oblik,

8. obravnava pripombe in predloge zborov delmmh ljudiin obcanm vkra-
jevnih skupnostih in jih obveséa o svojih ukrepih in sklepih, -

9. zadr7i izvrsitev splosnega akta krajevne skupnosti do sklepa usm\negd
sodis¢a, e misli, da je akt v nasprotju z ustavo, za}mmm in uvede poqopgk za
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,,

10. opravljazadeve s podroéja samoupravmh prauc dg.lm nih [Judl 1, obpa-
nov, Ce te zadeve ne spadajo v pnslo;mmt drugcga zhara obcm"k; -.l\up‘ ine.

) Delovno podrodje druzbenopolitiénega zbora

66. ¢len ;

DruZbenopoliticni zbor spremlja pulitiéno stanje in razvoj v obCini. skrbi, da
se na vseh podroéjih gospodarskega in druzhenega zwljen]a. uveljavlja te-
meljna smer socialistitnega samoupravnega razvoja in v zvezi s tem zayzema
stahséd in daje predloge drugima zboroma obcmskt: skups¢ine oziroma skups-

_ &inam samoupravnih interesnih skupnost: v 7adeygh iz pnstu;nosn obéinske
skupécine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pnsmjnostl 'staliséa v zadevah, ki se
nanasajo na temeljna vprasanja, usm,ex;anja in delitev dohodka in dp,iuev
osebnih dohodkov, na nacela za orgamz‘m jo sameupravmh interesnih skup-
nosti in na medsebojna razmerja delaycey na ten podrogjih, na splosne pogole
javnega obvescanja, na ustavnost in zakomtcst na varstvo svoboséin in pravic
delovnih ljudi, ob&anov ter druzbeno lastnino, na druzbeno-ekonomski polo-
7ajin zdruzevanje kmetov, na samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina
ob&anov, na zdruze\.mje ob¢anov in prireditve, na'pravni poioZaj verskih
skupnosti, na uresni¢evanje ustavnosu. zakonitosti in varstva svobo€in ter
pravic ¢loveka in ob&ana.

Pristojna zbora in skupiéina samoupravne interespe skupnosti ne morejo
sprejeti odloka ali drugega sploSnega akta (tudi ne druzbenega dogovora), ki bi
bil v nasprotju s stalif¢em druzbenopoliticnega zbora.

Ce pristojne zbora ali skupséina sameupravne interesne skuprosti sprejmeta
besedilo odloka ali drugega sploinega akta (tudi-DD) v nasprotju s stalif¢em
druzbenopolitiénega zbora, sta dolZna neusklajena vpraSanja ponovno prou-
¢iti in o tem odlogiti.

Druzbenopoiiticni zbor voli delegate v druzbenopolitiéni zbor Skupscine SR
Sloveniije v skladu z dologili (82. in 83. élen) zakona o volitvah delegacij in de-
legiranju delegatov v skupicine druzbenopoliti¢nih skupnosti (Ur. list SRS 5t.
7/74 in 22/81). :

Usklajevalni postopek

67. élen :
Druzbenopolitiéni zbor ima pravico dajati ostalima zboroma stalif¢a o po-
membnejsih vprasanjih, ki jih ta zbora obravnavata. pa o njih druzbengpoli-
tiéni zbor ne soodloéa.
Odlok oziroma drug akt, ki ga sprejme zbor samostojno ali zbora enako-
pravno in h kateremu je podal stali$ée druzbenopoliti¢ni zbor je sprejet, ¢e sta
ga zbora sprejela v skladu z omenjenimi stali3¢i.

68. ¢len

Ce eden ali oba zbora sprejmeta besedilo odloka oziroma drugega akta v na-
sprotju s staliS$¢em druzbenopolitiénega zbora, sta dolzna neusklajeno vprasa-
nje ponoyno prouéiti in o njem odloéati. Ce tudi po ponovnem odloéanju ne
pride do uskladitve neusklajenega vpradanja se postavi komisija, v katero
izvoli vsak zbor enako $tevilo &lanov. Skupna komisija pripravi predlog za us-
kiaditev. spornih. yprasan;j.
.,€e se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori ne sprejmejo njenega skup-
‘nega predloga, se postopa po 196. &lenu statuta obéine Vrhnika.

_;,ﬁﬂ_()dlgﬁanj,e‘,skupsf:in samoupravnih interesnih skupnosli'z zborom zdruze-
nega dela, in,zborom krajevnih skupnosti

69. clen

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti s podroéja izobrazevanja in
vzgoje, kulture, zdravstva, socialnega varstva in raziskovalne dejavnosti, ena-
kopravno odloéa s pristojnimi zbori ob¢inske skups¢ine o vprasanjih, kiso v
pristojnosti teh zborov, ¢e gre za njihova podrocja.

Ta vprasanja so opredeljana v zakonih in samoupravnih sporazumih o usta-
novitvi in delu posameznih samoupravnih interesnih skupnosti.

Pristojni zbori obéinske skupsine samostojno sprejemajo odloéitve. s kate-
rimi se zaCasno uredijo vprasanja v zvezi z delom interesnc skupnosti, e skup-
nost o takih vprasanjih ne odlo¢i ter samostojno sprejemajo z zakonom dolo-
¢ene zacasne ukrepe nasproti skupnostim v primerih in pod pogoji. ki veljajo
za sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam zdruzenega dela.

70. ¢len
Enakopravno odlo¢anje skupséin samoupravnih interesnih skupnosti s po-
drocij druzbenih dejavnosti s pristojnimi zbori skupigine se izvaja v skladu s
programom dela skupi¢ine. V njem se dolocijo odloki in drugi splosni akti, ki
jih skupi¢ine teh samoupravnih interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno
s pristojnimi skup3¢inskimi zbori.

71. ¢len
""Skupstina obéinske izobrazevalne skupnosti enakopravno z zborom zdruze-
nega dela in zborom krajevnih skupnosti:

1, odlo¢a o vpradanjih s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja, ki se na podlagi
ustaye SRS urejajo z odloki in drugimi splosni akti skupi¢ine oh€ine,

2. doloca politiko na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja v obéini,

3. sprejema razvojne programe izobraZevaine dejavnosti v obéini,

4. doloca visino prispevka,.izrazeno v stopnji, da bi se zagotovila potrebna
sredstva za solidarnost in za financiranje temeljnih nalog obéinske izobraze-
valne skupnosti v skladu z zakonom v primeru, da ni sklenjen samoupravni
sporazum.

72. clen-

Skupstipa kulturne skupnosti enakopravno z zborom zdruzenega dela in
zborom krajevnih skupnosti:
171 odlo€a o vprasanjih s pedrocja kulturnit dejavnosti, ki se na podlagi
tistave SRS urejajo z odloki in drugimi splosnimi akti skupscine,

2. odlo¢a o sploéni politiki na podroc¢ju kulturne dejavnosti v obéini,

3. odlo¢a o politiki razvoja in pospesevanja kulturne dejavnosti ter o naér-
tih in programih njihovega razvoja v obéini,

4. deloca visino pridpevka, izraZeno v stopnjo za financiranje temeljnih
nalog obCinske kulturne skupnosti v skladu z zakonom v primeru, da ni skle-
njen samoupravni sporazum.

73. ¢len

Skupitina obéinske raziskovalne skupnosti enakopravno z zborem zdruze-
nega dela in zborom krajevnih skupnosti:

1. odleia o vpradanjih s podrocja raziskovalne dejavnosti, ki se na podlagi
ustave SR Slovenije urejajo z odloki in z drugimi sploSnimi akti obcine,

2. oblikuje raziskovalno politiko v obéini,

3. sprejema razvojne in letne programe.

4. doloa vidino prispevka, izrazeno v stopnji, za financiranje temeljnih
nalog obiinske raziskovalne skupnosti v skladu z zakonom v primeru, da ni
sklenjen samoupravni sporazum.

74. clen

Skupitina zdravstvene skupnosti obéine enakopravno z zborom zdruZenega
dela in zborom krajevnih skupnosti:

1. odloa o vprasanjih s podro¢ja zdravstvenega varstva, ki e na podlagi
ustave SR Slovenije urejajo z odloki in z drugimi splo$nimi akti skup$¢ine ob-
¢ine,

2. odloéa o splosni pohtlkl na podrocju zdravstvenega varstva v ob¢ini,

3. odlo¢a o politiki razvoja in pospesevanja zdravstvenih dejavnosti ter o
patrtih in programih njenega razvoja,




4. odloca o sistemu zdravstvenih dejuviosti v obéini,
5. odlo¢a o minimalnih standardib za oprisljanje posameznih oblik zdrav-
stvenega varstva v obéini.

75. ¢len
Skupséina skupnosti socialnega varstva obéine m.:kupr.u no z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih skupnosti:

1. edloca o vpradanjih socialnega varstva, ki so doloéena 7 zakeni. drugimi -

‘predpisi in splodnimi akti,

2. odloca o politiki socialnega varstva « obdini,

3. odloca o razvejnem programu sociainega varstva v obéini,

4. odloca visino prispevka, izrazeno v stopnp zs financiranje temeljnih
nalog skupnosti socialnega varstva obéine v skladu 2 zakonom v pritneri. da ni
sklenjen samoupravei sporszum

IV.MEDSEBOJNA RAZMERJA ZBOROV IN NJIHOVO SODELOVA-
NJE

1. Medsebojno sodetovanje zborov
é 5

76, ¢len
Predsedniki zborov se sporazume jo o nacinu in rokih za obravnavo posi-

meznih zadev, o kaierih zbori odioCajo crukapravao, kot tudi o opravljanu

drugih zadev, ki <o pomembne 2a ibore

77. ¢len
Veak zbor wivedain odloca loéene na svoji seji. Zbori. ki enakopravno sode-
lujejo pri sprejemanju odloka ali druge wit akta, luhko na predlog predsednika
skupscine ebéine sklenejo, da bodo odlok oziroma druge akte obravnavali ali
pa tudi sprejeli na skupni seji zborov.
Zbon tahko sklenejo. da bodo skupaj posiudali ekspozeje. poroéila ali sku-
paj obravnavah druga vprasanja. ki so skupnega pomena.

78. ¢len
Zbare sklice na skupno s¢jo vseh zborov oziroma na skupno sejo dveh zbo-
rov predsednik skupscine obéine, ¢e predsedniki zborov ne odloéijo. da. bodo
sami sklicale in vodili zhore na skupnih sejih.
Zbore skhicujejo predsedniki posameznih zborov v skladu s programom dela
po sklepu predsedstya, po sklepu zborov ali po predlogu izvrénega sveta.

79. ¢len
" Ce zbori « mddm skupaj, glasujejo delegati vsakega zborg posebej.
V zapisnik viakeza zbora, ki sodeluje pri skupnem z: m.d.mju se zapise potek
skupnegn zasedanja.

80). ¢len

Daloébe poslovaega reda za seic posameznih zborov se uporabljujo tudi za
skupne seje zborov in skupscin SIS. Poslovni red predpisce pr;dseds:\o ob¢in-
ske skupscine. &

a3
s

2. Obravnavanje zadev delovnega podrodjs drugega zbora

81. ¢len
Vsak zbor. ki ne sodeluje pri odloanju « posaincsnem vprasanju, ima pia-
vico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stainea i dajati <voje predioge
pristojnim zhorom, Ce gre za vprasanja, Ki imajo skupen poimen 2a tzvrievanje
njegovih nalog.

82. ¢len
Med postopkom za izdajo akia lahko pristojni zbor zahteva. naj drugi zbor
obravnava ta akt in mu da mnenje.
Zbor. ki je bil vprasan za mnenje. obravnava predlozoni akt in poslje svoje
mnenje pristojnemu zboru.

83, Clen

Zbor na seji najprej odloéi. da se da na duevni red scje predlozeni akt, za ka-
terega sprejem m pristojen v kolikor o tem ni odioéil ob prejemu perindicnega
delovinega nacrta

Zbor lahko po obravnavi prediozencga akta, za katerega sprejem m pristo-
jen. podlje pristojnim zborom svoja staliséa in predloge.

Pristojni zbor oziroma pristojni zbori lahko odlo¢aio o aktu Sele, ko so zain-
teresirani zbori, ki niso pristojni za sprejem akta, o njem razpravljals.

84. ¢len
Zbor, ki je dal pristojnemu zboru stalisée ali predloge k predlozenemu aktuz
njegovega delovnega podroéju lahko dologi svojega predstavnika, ki bo pa seji
pristojnega zbora obrazlozil stalis¢a in predloge zbora.
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85. ¢len
Stalis¢a in predloge za spremcmbo in dopolnitve predloga akta. ki jih je dal
zainteresirani zbor, obravnava pistojni zbor in o n jih z glasovanjem zavzame
stalisce.

86. ¢len !
Ce pristojni zbor oziroma pristojni zbori ne sprejmejo stalis¢ ali predlogov
zainteresiranega zbora za Spremembe ali dopolnitve predloga akta: doloél]u
sahtevo zainteresiranega zhora skupno I\umNju 2z nalogo. da proudi sporna
vprasanga in predlaga reditve. Pristojni zbor oziroma pristojni zbori obravna-
vajur predlog akupm, I\Oml\ljl in o njem udi.\tuo

3 RL‘\LV!I“!C vprasanj: kl se ndnJS.lj() na pristojnost zhor(w

87 élen
Ce nastane vpradanje o pristojnosti zborov v posamezni zadevi, odloéi o tem

~predsednik skupséine, pred odloditvijo pa si pribavi mnenje predsedstva

~kupscine.
4. Skupséina samoupravne interesne skupnosti za obmocje obcine

88. clen
Dologhe tega poglavja o medsebojnem razmeriju zborov in njihovem sode-
lovanju, o uhravmmn;u zadev z delovnega podrodya drugega zbora in o rese-
vanju vprasanj, ki se nanasafo na pristojnost zborov, se uporabljajo tudi za
skupidine samoupravnih interesnih shupnosti za obmocje obéine, kadar ena-
kopravno odlocajo s pristojnimi zbori skupséine.

VY. SEJE ZBOROV
1. Prve seje zborov

89. clen
Pr\-u skupno sgjo vseb zhorm sklice predsednik \!\upscmc pret; klu..x sklica,
vodi pa jo do izvolitye novega prr.dsedmk.: obéinske \Lupscme najstarejsi na
\le navzodi delegat ozuom.l drugi na skupni seji vseh zborov izvoljen delegat.
Na prvi skupni seji V'\g.h zborov.se dulodi sestavo in izvolijo ¢lani skups¢in-
\kuh komisij.

90). ¢len
Pryve seje zborov sklice predsednik obcinske skupséine preteklega sklica,
vodi pa jo do 12volitve predsednika zbora najr-t‘arejii na seji navzoci delegat.
oziroma drugi na seji zbora izvoljeni delegat.
Zaveritikacijo poohlat.hl in imunitetna \prds.ln]a izvoltjo zbori svoje Lorm-
sje. ’
Komsija vxakeea zbura ima predsec!mka in dva ¢lana.

2. Sklicevanje sej ’;- EHRE

Sejo zboru sklice predsedmk zbor:a ni pudl agi permdlcncga delovanja nacr-+
1. Predsednik zbora sklide sejo zbera tudi na podlagi sklepa 7hora na pohudo
delegacij. delegatov v zburu ali na lastno pobudo.

Predsednik zbora je dolian sklicati sejo zbora, e to zah!eva predsedmk
skupitine, 12vréni svet, delovno telo ali ena petina delegacij.

Predsednik druZbenopolitiénega zbora je dolzan sklicati sejo tudi na zahtevo
vodsiva posamezne druzbenopolititne organizacije posredovanc reko dele-
gatov druzbenopolitiénega zbora. : \

Ce predsednik zbera ne skli¢e seje, ki bi jo po prejSnjem odstavku tega ¢lena
wmoral sklicati. jo lahko sklice skupina petih delegatov ¥ zboru aii predsednik
skupscine.

Predlagatelji. ki so 7ahte\'ah sklu‘ seje zhora, " .. ilozijo sk. 5¢ini gradivo o
zadevi, zaradi katere so zahtevali, da se skli¢e ., [+ . i

92 ¢clen: ;

Ce predsednik zbora ne sklide seje zbora, dolcd .n  eriodséiui, -~ 1zlovnim
na¢rtom zbora. ali ¢e je sploh ne sklice. mora o tem obvestiti delegacije, dele-
gate v zboru in organe in organizacije, ki naj bi po periodi¢énem delo=7em na-
¢rtu zbora sodelovale v obravnavi v zboru. V obvestilu navede raziloge, ki so
narekovali tako spremembo.

3. Duevni red sej

93. clen
Zadeve. ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda sej zborov lahko predla-
gajo delegacije ali delegati v zboru, predsedstvo skupséine obgine, izvrini svet
in obCinski upravni organi in organizacije, druzbenopolitiéne organizacije v
obéini in drugi predlagatelji, doloéeni s tem poslovnikom.
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Predlog dnevnega reda zbora obsega praviloma‘sorodne in medsebojne vse-
binsko povezane zadeve. Obseg predjaganega dnevnega reda mora omnogogiti,
da vse zadeve delegati lahko celovito obravnavajo i sporazumno Obhkl.lje jo
skupne resitve.

Dnevni red za sejo predlaga zboru predsednik pnsto_]nega zbora.

94. clen

(. Sejazborase skli¢e najmanj 20 dni pred dnem, doloéenim za sejo. Gradiva o
. ¥prasanjih, dolo¢enih s periodi¢énim delovnim naértom zbora predvsem pa
gradiva, ki so posebnega pomena za samoupravne organizacije in skupnosti,
druzbenopolitiéne organizacije in druge druZbene organizacije oziroma, ki se
nanafajo na bistvena sistemska in razvojna vprasanja, in ki bistveno vplivajo
na pravice in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov in so kot taka opredeljena v
periodiénem delovnem naértu zhora. morajo biti poslana 20 dni pred dnem,
dolocenim za sejo zbora.

Nacin in roki obravnave gradiv iz prejinjega odstavka v delovnih telesih
skupsine in zborov se dolocijo v periodiénih delovnih naértih zborov. V izje-
mnih primerih lahko zbor na predlog predsedstva obéinske skupséine odloéi,
da se ti roki skrajsajo.

Kolikor se gradiva na predlog predlagatelja delegatom predlozijo na seji,
mora predstavnik predlagatelja obrazloziti, zakaj posamezno gradivo ni moglo
biti posredovano pravocasno. Delegati posebej razpravljajo o utemeljenosti
~ razlogov za to in z glasovanjem odloéijo. ali bodo obravnavali predlozeno gra-
~ divo, ali pa ga bodo uvrstili v dnevni red naslednje seje zbora.

Sklic seje s predlogom dnevnega reda in gradivom se poslje vsem delegatom
-za zbor zdruzenega delain zbor krajevnih skupnosti. delegatom druzbenopoli-
tinega zbora, ter druzbenopolitiénim organizacijam, organizacijam zdruZe-
nega dela, krajevnim skupnostim. samoupravnim interesnim skupnostim ter
drugim zainteresiranim orzanizacijam in skupnostim. S sklicem se polje tudi
zapisnik prejsnje seje.

: 95. ¢len
* Predsednik zbora lahko i lzjemoma sklice sejo zbora v krajSem roku kot je
doloéen v prvem odstavku prejinjega ¢lena, Ce je to potrebno zaradi preprece-
vanja in odpravljanja ve¢jih motenj v gospodarstvu, kadar to zahtevajo inte-
resi ljudske armade. varstva ustavne ureditve, vecje naravne nesrece, zaradi
postopka obravnuave aktov. ki jih sprejema- r.kuf;séma SRS in zaradi drugih
izrednih potreb obéine.

Zbor oceni, ali je bilo mogoce v ¢asu od sklica seje do dncva seje obravnavati
gradiva in oblikovati stali3¢a za delegate v zboru. V primeru, ¢e je bila seja skli-
- canavy krajsem roku in &e delegacije niso mogle dologiti delegata, se seje zbora
udelezijo delegati, ki so imeli pooblastila za prejinjo sejo zbora.

96. élen '

Dnevni red e sklicane seje zbora se lahko raziiri le izjemoma, kadar je to
. nujno zaradi razlogov, navedenih v prvem odstavku prejSnjega ¢lena. RazSiri-
tev dnevnega reda seje zbora je treba posebej utemeljiti. O tem, ali se v dnevni
red zbora uvrstijo zadeve, ki so bile predlagane v obravnavo, odloéijo delegati
v zboru na seji zbora ob doloéitvi dnevnega reda. O vsaki predlagani razsiritvi
‘- dnevnega reda seje zbora glasujejo delegati v zboru posebe;j.

97. len
Na sejo zbora ali k obravnavi posamezne zadeve se lahko povabijo pred-
stavniki samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in drustev, katerim se poslje vabilo za sejo z ustreznim gradivom.

98. clen
Roki po 91. ¢lenu ne veljajo za iste seje zborov., ki so sklicane iz posebnih ra-
zlogov ali v ¢asu izrednih razmer.

99. ¢len
V nujnih primerih lahko predsednik zbora. komisija skupscmc pet delega-
tov v zboru in izvréni svet na seji zbora predlagajo, da se da doloc¢eno vprasanje
na dnevni red, pri tem pa morajo obrazloziti nujnost predloga.
Zbor odlo¢a na seji najprej o nujnosti predioga.

100. €len
Dnevni red seje doloéi zbor na zagetku seje, pri cemer uposteva zlasti nuj-
nost odlo¢anja o zadevi, ¢as, ki je bil na voljo za oblikovanije stalisé in sporazu-
mevanje in ali je zadeva dovolj proucena za razpravo in odloditev v zboru.

4. Predsedovanje in ‘deleiha na seji

: 101. ¢len
Seji zbora predseduje predsednik zbora.
Ce je predsednik zbora zadrZan ali odsoten, vodi sejo zbora njegov namest-
nik.

Ce je tudi namestnik odsoten, se na seji izvoli eden izmed delegatov v zboru,
da bo vodil sejo. V tem primeru za¢ne sejo delegat, ki je v zboru najstarejsi po
letih in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo predsedoval seji.

102. élen
Vsi deiegau v zboru imajo pravico in dolZnost, da se udcleiuo seje in da so-
delujejo pri delu na seji zbora.
O udelezbi delegatov na seji zbora se vodi evidenca.
Predsednik zbora ugotovi, e je zbor sklepéen.
Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina vseh delegatov v zboru.

103. ¢len
Na seji zbora ne sme nihée govoriti, preden ne dobi besede od predsednika
zbora. y
Govorniki se lahko prijavljajo vse do konca obravnave.
Govornika lahko opomni na red ali mu seze v besedo le predsednik. Pred-
sednik skrbi, da govornika nihée ne moti pri govoru.

104. ¢len
Predsednik daje delegatom v zboru besedo po vrsti, kakor so se prijavili.
Delegatu v zboru, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovnika ali o kriitvi dnevnega
reda, da predsednik besedo takoj, ko jo zahteva. Govor tega delegata ne sme
trajati vec kot pet minut. Predsednik da po tem govoru pojasnilo glede krsitve
poslovnika oziroma dnevnega reda. Ce delegat ni zadovoljen s pojasnilom, od-
loci zbor o vprasanju brez obravnave.

Ce zahteva delegat v zboru besedo, da bi popravil navedbo, ki po njegovem
mnenju ni toéna in je povzroéila nesporazum ali potrebo po osebnem pojasni-
lu, mu da predsednik besedo takol, ko konta govor tisti, ki je povzroéil popra-
vek. Delegat v zboru se mora v svojem govoru omejiti le na pcjasmlo in njegov
govor ne sme trajati ve¢ kot pet minut.

105. ¢len
Govornik sme govoriti le o vprasan]u ki je na dnevnem redu.
Ce se govornik ne drzi dnevnega reda, ga predsednik opomni. Ce se govor-

-nik tudi po drugem opominu ne drZ dnevnega reda, mu predsednik lahko

vzame besedo. -

106. ¢len
Razprave delegatov v zboru in drugih udeleZencev na seji niso ¢asovno ome-
jene, razen Ce niv tem poslovniku drugace doloceno. ;
Zbor lahko na predlog predsednika ali na zahtevo delegata v zboru, katerega

_ zahtevo podpre pet delegatov, odloéi, da lahko govornik o istem vprasanju go-

viri le enkrat. lahko pa dolo¢i tudi trajunje govora.

5. Vudrzevanje reda in potek seje

107. élen
Za red na seji skrbi predsednik zbora.
Za'krsitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin, odvzem
besede in odstranitev s seje.

108. ¢len

Opomin se izrece delegatu, ki govori, éeprav mu predsednik zbora ni dal be-
sede, ki seZe govorniku v besedo ali ¢e na drugaden naéin krii red na seji in do-
loébe tega poslovnika. ‘ ;

Beseda se odvzame delegatu v zboru, ki s svojim govorom na seji krsi red in
dolocbhe tega poslovnika, pa je bil na isti seji ze dvakrat opominjan, naj spos-
tuje red in dolocbe tega pmlu\vmk.:

Opomin in odvzem besede izroci predsednik zbora. & s tem soglasa zbor.

109. ¢len

Odstranitev s seje se izrece delegaiu v zboru, ki se ne ravna po zahtevi pred-
sednika. ki.mu je dal besedo. ki na drugaéen nacin moti delo na seji. ki na seji
hudo zali skupséini ali delegate v zboru ali uporablja izraze. ki niso v skladu z
dostojanstvom skupscine.

Delegat v zboru sme biti odstranjen le s t.ejc na kateri je prekrsil red.

. Odstranitev s seje izreée zbor brez obravnave.

Delegat v zboru. ki je bil Od\lrdnjdn s seje. mora takoj zapustiti sejno dvo-
rano in ne sme biti ve€ navzo¢ na seji.

110. ¢len
Predsednik zbora obvesti delegacijo oziroma konferenco delegacij oziroma
obéinsko konferenco SZDL o delegatu, zoper katerega je bil izre¢en ukrep. 0
izreGenem ukrepu in o razlogih, zaradi katerih je bil izreen ukrep.
Ce predsednik zbora z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji, odredi
prekinitev seje.
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111. élen
Predsednik zbora odredi, da se odstrani iz prostora, v kateri je seja, vsak po-
slualec in drug udeleZenec, ki krii red na seji zbora.
Ce je red krien, lahko predsednik odredi, da se odstranijo vsi poslusalci.

112. &len
Ko predsednik zbora zatne sejo, lahko da pojasnila v zvezi z delom na seji ter
v zvezi z drugiri vprasanji. :
Predsednik obvesti zbor tudi o tem, kateri delegati so zadrZani in se ne mo-
-rejo udeleZili seje in kdo vse je povabljen na sejo zbora.

113. ¢len
Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, ki je doloen v dnev-
nem redu.
Med sejo fahko zbor spremeni vrstni red za obravnavo posameznih zadev, ki
so na dnevnem redu zaradi pomembnosti posameznih tock dnevnega reda.

114. ¢len
Kdor predlaga obravnavo dologene zadeve, ki je na dnevnem redu, lahko da
na zaletku obravnave podrobno oziroma dopolnilno obrazloZitev.
Zatem dobijo besedo delegati v zboru in drugi udeleZenci na seji zbora, ki so
se prijavili k besedi.
Ko predsednik zbora ugotovi, da ni ve¢ govornikov, sklene obravnavo.

115. ¢len

Predsednik zbora lahko med sejo prekine delo zbora in dolodi, kdaj se bo
nadaljevala.

Predsednik prekine delo zbora, &e seja ni sklepéna, ¢e so potrebna posveto-
vanja in usklajevanja, Ce to zahteva izvrsni svet, da zavzame doloceno stalisce
(ali spremembo predloga), in &e je treba dobiti mnenja, ter v drugih primerih.
&e s tem soglasajo delegati v zboru.

Ce je delo seje prekinjeno, ker ni sklepéna, sklepénosti pa ni niti v nadalje-
vanju seje, predsednik zakljudi sejo.

116. élen
Ce zadeva, ki se obravnava, ne zahteva izdajo akta ali &e zbor o zadevi ne zeli
odlogiti, bo zbor sklenil obravnavo in preSel na naslednjo toéko dneviiega reda.
Ce zbor o zadevi, ki jo je obravnaval, ni konéal razprave, ali ée nc Zeli odlo-
¢ati na isti seji, se obravnava te zadeve preloZi na eno izmed naslednjih scj.
Ko so iz¢rpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zbora konca sejo.

117. élen
Vsak zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vefina delegatov v zboru.
Zbor veljavno sprejme odlok, splodni akt in drugo konéno odlo¢itev z vecino
glasov vseh delegatov v zboru, e se s statutom ob¢ine ali z zakonom ne zahteva
vi$ja stopnja glasovanja.

118. élen

Delegati v zboru imajo pravico in dolznosti, da glasujejo o vsakem predlogu,
o katerem se odlo¢a na seji zbora.

Glasovanje je javno. razen v primerih. ko je s tem poslovnikom dologeno
tajno glasovanje.

Delegati v zboru glasujejo tako, da se izjavijo za predlog ali proti predlogu
ali pa se vzdrzijo glasovanja. Glasuje se hkrati in sicer z dvigom roke, ali s po-
samiénim izjavljanjem delegatov.

119. élen

Glasovanje se opravi tako, da predsednik zbora pokliée delegate v zboru, naj
se najprej izjavijo. kdo je za piedlog. nato kdo je proti predlogu in ali se kdo
vrzdrzi glasovanja.

Posamiéno se izjavijajo delegati v zboru, ¢e take odloci predsednik zbora.
ker meni. da je to potrebno za natancno ugotoviiev izida glasovanja. ali ce to
zahteva delegat v zboru. katerega zahtevo podpre najmanj Se pet delegatov.

Posamicno se glasuje tako, da se vsak poklicani delegat v zboru izjavi » ZA«
ali »PROTI« ali pa se »VZDRZI« glasovanja.

120. ¢len
Po konéanem glasovanju ugotovi predsednik zbora izid glasovanja in na
podlagi izida glasovanja razglasi, da je predlog, o katerem je glasoval, sprejet
ali zavrnjen.

7. Zapisnik

121. ¢len
O delu na seji zbora (na skupni seji zborov, seji zbora ali zborov in skupsine
samoupravne interesne skupnosti) se pise zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti o predlogih. ki so bili
dani in o sklepih, ki so bili na seji sprejeti.

V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o posameznih zadevah.

Delcgat v zboru, ki je na seji izjavil posebno mnenje, lahko zahteva, da najse
bistveni deli njegovega izvajanja vpisejo v zapisnik.

Za zapisnik skrbi tajnik zbora.

122. ¢len

Na dnevnem redu vsake seje mora biti tudi to¢ka odobritev zapisnika prej§-
nje seje. Vsak delegat v zboru ima pravico predlagati pri tej to€ki dnevnega
reda pripombe k zapisniku.

O utemeljenosti pripomb k zapisniku odlogi zbor na seji brez razprave. Ce so
pripombe sprejete, se zapiSejo v zapisnik ustrezne spremembe.

Predsednik zbora ugotovi, da je sprejet zapisnik h kateremu niso bile dane
pripombe, oziroma zapisnik v katerem so bile po sprejetih pripombah vpisane
spremembe.

Sprejeti zapisnik podpiseta predsednik zbora in zapisnikar. Potek celotne
seje se posnema na magnetofonski trak. Za hrambo razsirjenih zapisnikov in
magnetofonskih trakov sej zbora skrbi sekretariat skupiéine ob&ine. Magneto-
fonske trakove je potrebno hraniti 2 leti.

8. Seje skups¢in samoupravnih intercsnih skupnosti za obmocje ob¢ine

123. ¢len
Dolocbe tega poslovnika, ki se nanasajo na sklicevanje seje in odlo¢anje, se
uporabljajo tudi za skupséino samoupravnih interesnih skupnosti, kadar ena-
kopravno odlocajo s pristojnimi zbori skups¢ine.

VL. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV

124. clen .

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor

1a skupni seji:

1. volijo delegate za Zvezni zbor Skupitine SFRJ,

2. glasujejo o listi kandidatov za ¢lane Predsedstva Socialistiénie republike
Slovenije :

3. volijo in odpoklicejo (staine ali obasne) delegate v skupini delegatov, ki
delegirajo delegate v zbor obéin Skupi&ine SR Slovenije,

4. volijo in odpokliéejo delegate (stalne ali ob&asne) v skupini delegatov, ki
delegira delegate v skupscine skupiosti slovenskih obéin, v skupséino skuprno-
sti fjublianske regije in v skupiCine aii druge organe.drugih skupnasti.

Zberi obravnavajo na skupni seji tudi predloge skupne komisije za uskladi-
tev spornih vprasanj, ¢e se skupna komisija ne sporazume o predlogu cdioka
ali drugega splosnega akta.

125. ¢len
Skupno sejo skli¢e predsednika skups¢ine in ji predseduje. Predsednika, ki
je zadrZan ali odsoten, nadomestuje podpredsednik.

126. ¢len

Kadar zbori odlo¢ajo na skupni seji, veljavno sklepajo, Ce je na seji vsakega'

zbora navzocih vecina delegatov, sklepa pa je veljavno sprejet. ce ga sprejme
vecina vsch delegatov vsakega zbora.

Predsednik skupscine ugotovi sklepcénost na podlagi poro€iia komisije za ve-
rifikacijo pooblastii zborov. -

V primeru potrebe se glasovanje lahko opravi s poimenskim klicanjem dele-
gatov.

127. élen
Doloébe akta ¢ poslovnem redu (80. élen tega poslovnika) se smiselno upo-
rabljajo tudi za skupno sejo zborov skupscine.

VIL. PREDSEDNIK, PODPREDSEDNIK. PREDSEDSTVO IN SEKRE-
TAR SKUPSCINE OBCINE

1. Predsednik skups¢ine obéine

128. ¢len

Skupscina obcine ima predsednika, ki ga izvoli izmed delegatov v zborih
skupscine.

Predsednik skupscine obéine sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborov skups-
¢ine, skupno sejo zbora ali zborov skupsgine in skupséin ustreznih samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Predsednik skupséine obcine daje pobudo za obravnavo pomembnejsih
vprasanj s samostojnega oziroma enakopravnega delovnega podro¢ja zborov
ter skrbi za usklajevanje njihovega dela.

Predsednik skupséine skrbi za izvajanje tega poslovnika, daje predsednikom
pristojnih zborov v obravnavo odloke, predpise in druge splosne akte, skrbi za
javnost dela skupi€ine ob¢ine in za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z

e 1
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opravljanjem njihove funkcije v skup$¢ini ter izpolnjuje druge pravice in dolZ-
nosti, ki jih dolo¢ajo ustava,.statut ob¢ine in ta poslovnik.

Predsednik skupi¢ine ob&ine podpisuje odloke in druge akte, doloéene s tem
poslovnikom (8., 206. in 207. len tega *)slovnika). 4 s

2. Predsednik skupiéine obéine

129. élen
Skupscina ima podpredsednika, ki ga izvoli izmed delegatov v zborih skups-
Cine.
Podpredsednik skupi¢ine pomaga predsedniku pri delu in opravlja v dogo;
voru z njim posamezne zadeve z njegovega delovnega podroéja. Ce je pred-
sednik skupi¢ine zadrzan, ga nadomei¢a podpredsednik.

130, ¢len

Predsednik in podpredsednik skupscine in predsedniki ter podpredsedniki
njenih zborov se volijo za dve leti in so lahko izvoljeni za to funkcijo najvet
dvakrat zaporedoma. _

Predsedniku in podpredsedniku skupiine in predsednikom ter podpred-
sednikom zborov preneha funkcija, ¢e jim pred potekom ¢asa, za katerega so
bili izvoljeni, preneha mandat lana delegacije oziroma delegata v druZbeno-
polititnem zboru.

131. ¢len
Predsédnik, podpredsednik skupicine ob¢ine, predsedniki vseh treh zborov
skupscine ob¢ine, predsednik izvrinega sveta ter sekretar skupi¢ine obéine se-
stavljajo predsedstvo Skups¢ine obcine Vrhnika, ki.je posvetovalni organ
predsednika skupscine. obéine.

132. élen
Pri delu predsedstva skupicine sodelujejo predsedniki skupscin samouprav-
nih interesnih skupnosti za obmo¢je ob¢ine, kadar predsedstvo skupicine raz-
pravlja o zadevah, o katerih te skupi¢ine enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi
zbori skupéicine.
Na sejo predsedstva skup$cine obéine se lahko povabijo predstavniki druz-
benopoliti¢nih organizacij in drugih organizacij ali organov.

133. ¢len

Predsedstvo skupitine:

1. obravnava vprasanja usklajevanja in programiranja dela zborov in de-
lovnih teles v skup$¢ini in njihovega sodelovanja s skupi¢inami samoupravnih
interesnih skupnosti,

2. skrbi za izvajanje poslovnika skupiéine,

3. skrbiza pravocasno posiljanje gradiv, ki se obravnavajo v zborih in za za-
gotovitev drugih pogojev za delo delegatov,

4. razlaga dolocbe poslowgika skupscine,

5. sprejema stali¢a o drugih, s poslovnikom skups¢ine dolo¢enih vprasa-
njih, ki so skupnega pomena za delo zborov, i

6. usklajuje delo zborov skupécine in predlaga resitve, ¢e se zbori ne morejo
sporazumeti glede nacina in rokov za obravnavo zadev, o katerih odlo¢ajo
enakopravno ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo skupen pomen za
zbore,

7. predlagazborom, katerim od predlogov in zadev, ki jih je treba hitro resi-
ti, naj dajo prednost,

8. spremlja delo delovnih teles skups¢ine in obravnava z njihovimi pred-
sedniki zadeve, ki so v zvezi z delom teh teles,

9. obravnava in predlaga akte o organizaciji sluzbe skupséine,

10. skrbi za sodelovanje skupiine z druzbenopolitiénimi organizacijami,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ;

11. opravlja druge zadeve, doloCene s tem poslovnikom ali s posebnimi
sklepi skupitine.

134. ¢len

Predsedstvo skups¢ine ima pravico predlagati telesom skupi¢ine, da obrav-
navajo posamezne zadeve iz njihovega delovnega podroéja, €lani predsedstva
pa lahko sodelujejo pri razpravljanju o vseh zadevah, ki so na dnevnem redu
sej teh teles.

Ce posamezni' predlog akta, poroéilo, dokumentacija, povzetek akta ali
druge gradivo, ki je predloZeno skupséini, ni pripravljeno v skladu z doloébami
tega poslovnika, lahko predsedstvo skupscine tako gradivo zadrzi in zahteva od
predlagatelja, da ga dopolni. Na ponovno zahtevo predlagatelja predsedstvo
skupiine daje gradivo v obravnavo zborom.

135, élen
Predsedstvo skupiéine dela na scjaf'l.
Za organizacijo in pripravljanje sej predsedstva skrbi predsednik skupi¢ine.
Sekretar skupi¢ine pomaga predsedniku skups¢ine pri organiziranju in pri-
pravljanju sej predsedstva skupi¢ine.

136. ¢len
Kadar se med vojno ob¢inska skup3¢ina ne more sestati, odio¢a o vseh vpra-
$anjih iz njene pristojnosti predsedstvo obéinske skupscine. Predsedstvo ob-
¢inske skups¢ine organizira in vodi splosni ljudski odpor na obmo¢ju obéine v
skladu z obrambnim naértom obéine ter s stvarnimi vojnimi razmerami ozi-

: roma potrebami v skladu z odlo&itvami irsih druZbenopolitiZnih skupnosti, Ny

ta namen izdaja odloke, odredbe, sklepe in druge akte, s katerimi ureja zadeve,,
ki so pomembne za uspedno bojevanje za zad€ito prebivalstva in materialnih
dobrin ter za delo in Zivljenje v vojnih razmerah.

Predsedstvo ob¢inske skups¢ine lahko pooblasti krajevne skupnosti za izvr-
Sevanje dolo¢enih upravnih opravil, zlasti na podroéju preskrbe oborozenih sil,

z neborbenimi sredstvi ter preskrbe, nastanitve in zascite prebivalstva. ;

Predsedstvo ob¢inske skups€ine predloZi sprejete splodne akte v potrditev
obinski skup$ini, brz ko se ta lahko sestane.

Kadar se predsedstvo ob¢inske skupi¢ine zaradi vojnih razmer ne more se-
stati, lahko predsednik predsedstva obéinske skupsine sprejme posamezne
ukrepe, s katerimi zagotavlja izvajanje obrambnih nalog ob¢ine in vodenje
splosnega ljudskega odpora.

Predsednik mora predloziti v potrditev sprejete ukrepe iz prejSnjega od-
stavka predsedstvu obéinske skupséine, brZ ko se to lahko sestane.

Predsedstvo obginske skupiéine-po zakonu sestavljajo predsednik, pod-
predsednik in ¢lani, katerih Stevilo dologi ob¢inska skupscina hkrati z imeno-
vanjem in v skladu z zakonom o ljudski obrambi.

Sekretar predsedstva je sekretar skupicine obcCine.

V hudih vojnih razmerah, ¢e se ob¢inska skupscina ne more sestati, predsed-
stvo obéinske skups¢ine samo spreminja svojo organizacijo in kadrovsko se-
stavo.

Predsedstvo ob¢inske skup$éine predlozi spremembo o svoji organizaciji in
kadrovsko sestavo v potrditev ob¢inski skupi€ini, brZ, ko se ta lahko sestane.

4. Sekretar skupicine obcine

137. ¢len

Sekretar skupstine obCine drganizira, vodi in usklajuje delo sekretariata
skups¢ine — pri opravljanju nalog in zadev za potrebe delegatov, zborov, de-
lovnih teles skupicine in predsedstva skupicine ter skrbi za usklajeno delova-
nje tajnistva.

Pri izvajanju svojih nalog sodeluje sekretar skupicine s tajniki zborov.

Sekretar skupscine skrbi za objavljanje odlokov in drugih aktcy skupscine in
opravlja druge zadeve, doloCene s statutom ter poslovnikom in odlo¢bo o or-
ganizaciji in sistemizaciji delovnih mest sekretariata, ki jo sprejme ob¢inska
skupscina.

Sekretarja imenuje in razreSuje ob¢inska skupséina.

Sekretarja imenuje ob¢inska skupi¢ina za 4 leta in je lahko ponovno imeno-
van za 4 leta. .

Sekretar skupscine ima glede medsebojnih razmerij in samoupravljanja v
sekretariatu pravice in dolZnosti predstojnika v skladu z zakonom.

VIL. DELOVNA TELESA SKUPSCINE
1. Splosne dolocbe

138. ¢len
Ob¢cinska skups€ina in njeni zbori lahko ustanovijo svete, komisije, odbore
in druga stalna ali obéasna delovna telesa za proucevanje predlogov, predpisov
in drugih aktov, ki jih sprejema ob¢inska skups¢ina in njeni zbori za usklaje-
vanje stalis¢ delegacij, ki posameznim splo$nim aktom in odlokom ter za prou-
cevanje drugih vprasanj iz pristojnosti ob¢inske skups¢ine.

139. ¢len

Komisije skups¢ine obcine se ustanovijo za prouevanje zadev, Ki so skup-
nega pomena za vse zbore, Komisije tudi samostojno odlo¢ajo o nekaterih za-
devah, ki so dolo¢ene v tem poslovniku.

Skupne komisije lahko ustanovijo zbori skupscine in skupscine samouprav-
nih interesnih skupnosti za obmoéje ob&ine za zadeve, v katerih te skups¢ine
enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori ob¢inske skupstine.

Delovna telesa morajo biti sestavljena tako, da bodo lahko opravile nalogo,
za katero so bile ustanovljene.

140. Elen

Obcinska skupiéina ali njen zbor ustanovi stalna ali ob¢asna delovna telesas
sklepom in jim doloéi njihovo delovno podroéje naloge, pooblastila in sestavo.
Ob sprejemanju delovnega programa lahko ob¢inska skupé¢ina ali njeni zbori
ustanovijo delovna telesa za prouéitev posameznih zadev in za usklajevanje
stali$¢ delegacij in s sklepom o ustanovitvi doloéijo njihovo delovno podrotje
in sestavo. Ko tako delovno telo opravi nalogo, za katero je bilo ustanovlieng
preneha obstajati.
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y 141. ¢len

‘Delovna telesa skup3éine se ustanovijo z nalogo, da

— ugotavljajo in obravnavajo pobude, predloge, mnenja in pripombe, ki
jih delovni Ijudje in obéani izraZajo v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnosnh in se nanasajo na delo skupiCine,

— ugotavljajo in obravnavajo stalii¢a in pobude delegacij in konferenc de-
fegacij glede posameznih zadev, o katerih odloajo zbori, razloge zanje in
stopnjo doseZenega soglasja,

'— pripravljajo, proutujejo in obravnavajo predloge za izdajo odlekov,
osnutke odlokov in predloge odlokov ter druge splosne akte skupifine, pri
gemer skrbijo zlasti, da so stalis¢a delegacij, temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti in stalis¢a, ki so se izoblikovala v zborih, izrazena v predlozenih
aktih oziroma predvidenih reditvah,

— spremljajo izvajanje politike, ki jo dolo¢i skupitina

— ugotavljajo stanje na posameznih podrogjih druzbenega Zivljenja ter
spremljajo izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov skups',éine

— dajejo pobude, predloge in mnenja izvrinemu svetu in obémsklm uprav-
nim organom in organizacijam

— proucujejo druge zadeve iz pristojnosti skupiéine in zborov.

Delovna telesa lahko predlagajo skupicini, da se doloéena vprasanja dajona
dnevni red sej zborov oziroma, da naj skupi¢ina obcine ne obravnava na seji
zadev, ki $e niso dovolj proudene.

142. ¢len
Ce delovna telesa ugotovijo, da glede zadeve, ki je na dnevnem redu seje
zborov, v delegacijah in konferencah delegacij niso usklajena stalid¢a glede bi-
stvenih vpradanj, lahko predlagajo zborom, da zadeve ne obravnavajo. Ce
zbori tak predlog delovnih teles sprejmejo, dolo¢ijo nadaljnjl nadin obravna-
van_]a teh zadev.

143. ¢len

Delovno telo ugotavlja, kako so na podlagi vseh razprav usklajena razlina
stalifta glede zadeve, ki je na dnevnem redu seje zbora: predlaga staliséa,
mnenja, pripombe in daje predloge, glede katerih je v delovnem telesu dose-
Zeno soglasje oz. so dobili veginsko podporo: predlaga mozne alternativne re-
Sitve k tej zadevi ter ugotavlja stali¥¢a, mnenja, pripombe in predloge na nje-
govi seji niso dobili SirSe oziroma veéinske podpore. O tem delovno telo porota
zboru.

144. ¢len

Delovna telesa pri spremljanju izvajanja politike in aktov skupiCine na
lastno pobudo obravnavajo aktualna vpraanja, na katera opozarjajo samou-
pravne organizacije in skupnosti, delegacije in delegati v zborih, na sejah de-
lovnih teles in zborov in v delegatskih vpradanjih, druZbenopolitiéne organiza-
cije, izvrini svet in ob&inski upravni organi.

Kolikor so za spremljanje izvajanja politike in aktov skupséine potrebne ce-
lovitejSe analize ali raziskave, lahko delovna telesa predlagajo zborom, da na-
'loiijo izvrinemu svetu oziroma ustreznemu obdinskemu upravnemu organu
oziroma drugemu organu ali organizaciji, da pripravijo in predlon]o delovnim
telesom take analize ali raziskave.

145, &len

Pri spremljanju izvajanja politike in aktov skup$éine obravnavajo delovna
telesa skupscine in zborov porodila, ki jih za zahtevo skupi€ine, na lastno po-
budo ali na podlagi predpisa posiljajo skupi€ini organi in organizacije v ob¢ini.

Delovna telesa obveitajo zbore o svejih ugotovitvah v zvezi z obravnavo teh
poro<il, lahko pa tudi predlagajo, da zbori obravnavajo ta porotila, zlasti ta-
krat, kadar bi bilo po mnenju delovnih teles potrebno sprejeti predloge in
ukrepe, ali kadar take ukrepe predlaga predlagatelj porogila.

2. Komisije, odbor in svet skupséine

146. élen

Komisije, sveti in druga delovna telesa ob¢inske skupi€ine in njenih zborov
imajo praviloma 5 do 9 &lanov.

Predsednika in dolo¢eno Stevilo &lanov komisij in drugih delovnih teles ime-

-nuje za 4 leta ob&inska skupigina oz. njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa

na predlog druzbenopolitiénih in drugih organizacij ter izmed strokovnih de-
laveev v obgini, &e ni v aktu o ustanovitvi delovnega telesa do]oéeno. da ime-
nuje vse &lane obdinska skupséina oz. posamezen zbor.

- Clane delovnih teles, ki so usklajevainega znataja, imenuje obEmska skups-
&ina oz. posamezen zbor izmed delegatov na predlog komisije za volitve, ime-
novanja in kadrovska vprasamja v skladu s sklepom o njihovi ustanovitvi.

147. ¢&len
Zbori obinske skupdtine in skupiine SIS lahko za zadeve, o katerih te
skupitiné enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori obtinske skupiéine,
ustanovijo s sklepom skupna delovna telesa in dolo¢ijo njihove naloge, pristoj-
nosti in sestavo.

148. ¢Elen
Delovna telesa lahko zahtevajo od izvrinega sveta oz. funkcionarjev obéin-
skih upravnih organov porodila o izvajanju sprejetih aktov skupé¢ine ali zbo-
rov.
Delovna telesa lahko zahtevajo oBVestila ali pojasnila tudi od drugih drzav-
nih organov, temeljnih in drugih samoupravnih organov in skupnosti.

149. ¢len

Delovno telo ima tajnika, ki ga imenuje oblinska skupitina, praviloma
izmed upravnih delavcev, ki opravija administrativne in druge s posebnim
aktom dologene naloge, skrbi za zapisnik komisije in tudi za to, da se sklepi
pravofasno pofljejo v izvritev pristojnim organom in vodi za to evidenco.
Predsednik in vsi ali posamezni €lani komisije so lahko razredeni e pred pote-
kom ¢&asa, za katerega so bili izvoljeni.

Prve seje novoizvoljenih élanov komisij in svetov ter drugih delovnih teles
sklicuje predsednik skupsZine obine, Ze v tem poslovniku ali aktu o nastavitvi
delovnega telesa ni drugaée dologeno.

150, ¢len
Za zbiranje podatkov v zvezi z zadevami, ki jih Obramava, lahko opravija
komisija ankete in poizvedbe ter v ta namen zahteva od upravnih organov po-
trebne podatke, spise in druge listine, ne more pa imeti preiskovalnih ali drugih
sodnih funkcij.

'151. ¢len
Obdinska skupitina ima naslednja stalna delovna telesa:
. Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiito
. Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
. Komisijo za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja
. Komisijo za druzbeno nadzorstvo .
. Komisijo za odlikovanja in priznanja
. Komisijo za prosnje in pritoZbe
. Komisijo za zadeve borcev in vojaskih invalidov
. IStatutarnopravno komisijo
Komisijo za odnose z verskimi skupnostmi
10. Komisijo za spremljanje .izvajanja zakona o zdruZenem delu
11. Obcinsko volilno komisijo

VE N, B LN

152. &len

1. Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaiito se ustanovi v
skladu z zakonom o ljudski obrambi in z zakonom o druZbeni samoza3€iti, var-
nosti in notranjih zadevah (Uradni list SRS, 8t. 23/76).

Svet obéinske skupiine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas-
tito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko obrambo delovnih ljudi in
ob¢anov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupno-
sti, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah, skrbi za uresnievanje nacel splos-
nega ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti
tekoCe in pri svoji redni dejavnosti v miru pripravljajo na splodni ljudski odpor
in ukrepajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet obginske skupi¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas-
¢ito opravlja v mejah svoje pnstomosn na podrodju ljudske obrambe zlasti na-

-slednje naloge:

1. sprejema obrambni naért obgine,

2. doloca naért organizacije, rzavoja in opremljanja teritorialne obrambe v
obéini,

3. skrbi za organiziranje in pripravljanje obéinskega Staba za teritorialno
obrambo ter ustanavlja enote in zavode teritorialne obrambe,

4. usklajuje organizaci jo, naéite in priprave na podrogju’ljudske obrambe v
ob¢ini z nalrti in pnpravalm pokrajinskega odbora (66. ¢len) SirSih druZbeno-
politiénih skupnosh in sosednjih obéin glede vprasanj, ki so pomembna za
enotnost in utinkovitost sistema ljudske obrambe,

5 usmcr]a in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti, temel}mh
in drugih organizacij zdruZenega dela s podrogja gospodarstva in druZbenih
dejavnosti, obrambne priprave samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopoliti¢nih in druZbenih or-
ganizacij, -

6. pripravlja vojno organizacijo in kadrovsko sestavo izvrinega sveta in
upravnih organov v vojni, -

7. organizira in skrbi za pripravljanje in delovanje obéinskega 3taba za ci-
vilno zas€ito ter usmerja samozas€ito delovnih ljudi in ob&anov ter priprave
drugih §tabov in enot civilne zai¢ite,

8. doloa organizacijo sluzbe za opazovanje, javljanje, obvescanje in alar-
miranje,

9. djf)loéa orgamzaujo vojnih zvez v ob&ini in splo3ni reZim rabe in uporabe
zvez za primer neposredne vojne nevarnosti in v vojni,

10. zagotavlja ustezno razporejanje obtanov in materialnih sredstev za iz-
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polnitev oziroma dopolnitev oboroZenih sil in za druge potrebe ljudske
obrambe,

11. usmerjaobrambno vzgojo prebivalstva, zlasti mladine, pripadnikov teri-
torialne obrambe, civilne zascite, enote in zveze in sluzbe za opazovanje, jav-
ljanje, obvestanje, alarmiranje rezervnih vojaskih staresin ter usposabljanje

. obveznikov delovne obveznosti za delo po vojnem razporedu,

12. dolo¢a prednostne naloge za izvajanje obrambnih priprav iz sredstev
obéinskega proratuna,

13. daje soglasje za napotitev kandidatov v Sole za rezervne oficirje in za
sprejem na 3tudij v vojaske 3ole, :

14. daje soglasje za zaposlitev delavcev v obéinskem upravnem organu za
ljudsko obrambo,

15. predlaga pristojnemu organu napotitev aktivnih vojaskih oseb nadelov
obcinski §tab za teritorialno obrambo ali v upravni organ za ljudsko obrambo,

16. obravnava predloge predpisov ob¢inske skups€ine s podroéja ljudske
obrambe in daje svoja mnenja k tem predlogom,

17. usmerja in spremlja izvajanje varnostnih in zai¢itnih ukrepov na po-
dro¢ju ljudske obrambe v skladu z zahtevami in potrebami druzbene samozas-
cite.

Ob¢inski $tab za teritorialno obrambo, ob¢inski §tab za civilno zas¢ito, or-
gani obéinske skupiCine, krajevne skupnosti, temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti so odgovorpe svetu obcinske skupsicine za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozasito za izvrSevanje nalog ljudske
obrambe in mu morajo dajati podatke, obvestila in analize, ki jih potrebuje za
svoje delo. i

Svet obéinske skupscine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas-
&ito usmerja in usklajuje pripravljanje in delovanje organov, organizacij in
skupnosti iz prejSnjega odstavka za odpravljanje nevarnosti, za reSevanje in
preprecevanje Sirjenja posledic naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih
izrednih razmer.

Za uresnicevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic in dolz-
nosti na podroéju druzbene samozas¢ite, varnosti in notranjih zadev ob¢inska
skupscina, skrbi svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito ima na podrocju
druzbene samozascite in varnosti zlasti naslednje naloge:

a) spremlja in analizira varnostne razmere in stanje ter uresnicevanje druz-
bene samozascite v obgini,

b) daje obéinski skupscini pobude in predlaga akte oziroma ukrepe za ucin-
kovito uresnicevanje druzbene samozaséite in varnosti v obéini,

c) usklajuje varnostne nacrte temeljnih, oziroma drugih organizacij zdru-
Zenega dela in nacrte samozascitnih varnostnih ukrepov krajevnih skupnosti
na obmocju ob¢ine,

d) porofa o svojem delu in stanju druzbene samozascite ob¢inski skups€ini.

e)" sodeluje s koordinacijskimi in drugimi organi druzbenopolitiénih organi-
zacij za to podrocje,

f)-daje mnenja in predloge k poroéilom organov za notranje zadeve,

g) spremlja delo enot narodne zai¢ite v ob¢ini in

h) opravlja druge naloge, ki mu jih doloéi ob¢inska skups¢ina.

Svet opravlja zadeve, ki jih doloci zakon in na njegovi podlagi izdani predpi-
sl

Svet ima predsednika. podpredsednika, tajnika (ki je ¢lan sveta) in 14 ¢la-
nov, ki jih imenuje in razreSuje skupscina v skladu z zakonom.

153. ¢len
2. Odbor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu je druzbeni organ ob-
¢ine z naslednjim delovnim podroé¢jem:
1. obravnava in proucuje cestno-prometno problematiko,
2. pospesuje prometno vzgojo in izobrazbo udeleZencev v cestnem prome-
tu,
- 3. usmerja prometno-preventivno in vzgojno dejavnost organov in organi-
_ zacij, ki se ukvarjajo z vprasanji varnosti cestnega prometa ter usklajuje nji-
hovo delo, 4
4. izdaja in razdirja prometno-vzgojne publikacije ter razvija in pospesuje
prometno vzgojo in varnost cestnega prometa prek drugih sredstev javnega
obvescanja, *
5. predlaga organom in organizacijam,ki se ukvarjajo z vprasanji cestnega
prometa, ukrepe za izboljSanje njegove varnosti,
6. opravlja druge zadeve s podrocja preventive in vzgoje v cestnem prome-
tu,
7. ob¢asno obvesca skupicino obéine o ukrepih in splosni dejavnosti odbora
na podro¢ju prometne preventive in vzgoje obanov,
8. pripravlja informacije in porogila o delu odbora, problemih preventivne
in vzgojne dejavnosti in o tem obveica vse za prometno varnost zainteresirane
obginske in druge institucije.

154. &len
3. Komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja:
Obravnava vprasanja v zvezi z volitvami, imenovanji in razresitvami iz pri-

stojnosti ob¢inske skupidine ter daje ustrezne predloge. Komisija obravnava
splosna vprasanja kadrovske in Stipendijske politike po nacelih, ki jih sprejme
skupécina ter usmerja in vodi kadrovsko politiko v ob¢ini. Odlo¢a o stalnih in
obcasnih nadomestilih osebnega dohodka in drugih osebnih prejemkih delega-
tom in voljenim ali imenovanim funkcionarjem, ki svojo funkcijo opravljajo v
ob¢inski skupicini, izvrinemu svetu, v skladu z zdruZzenim dogovorom o osno-
vah in merilih za dolo¢anje osebnih dohodkov in drugih prejemkov delegatom,
voljenim ali imenovanim funkcionarjem in ustreznim odlokom skups¢ine ob-
¢ine.

Obravnava in sprejema druzbene dogovore in samoupravne sporazume o
osnovah in merilih za dolo&anje nadomestil osebnih dohodkov in drugih oseb-
nih prejemkov delegatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem v ob¢i-
nah ljubljanske regije.

Potrjuje oziroma daje soglasja za druge druZbene dogovore in samoupravne
sporazume o osnovah in merilih za dolo¢anje nadomestil osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov pravosodnih organov, krajevnih skupnosti in drugih
skupnosti, ¢e zato ni pristojen drugi skups¢inski organ ali sama skupscina.

Komisija opravlja se druge zadeve, e jo za to pooblasti ob&inska skupitina.

155. ¢len

4. Komisija za druzbeni nadzor:

prouéuje splosna vprasanja pri izvajanju politike in zakonov. drugih predpi-
sov in aktov, vprasanja v zvezi z razpolaganjem z druzbenimi sredstvi in deli-
tvijo dohodka inz na¢inom izpolnjevanja pravic in dolZnosti drzavnih organov.
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij ter skupnosti.

Komisija za druzbeni nadzor izvaja druzbeni nadzor v sodelovanju z organi
upravljanja in organi samoupravne kontrole v organizacijah zdruZzenega dela,
drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih in tako vpliva na razvoj od-
govornosti socialisticnih nacel v samoupravljanju, poslovanju in razpolaganju
z druzbenimi sredstvi.

156. ¢len

5. Komisija za odlikovanja in priznanja:

zbira od druzbenopoliti¢nih, temeljnih in delovnih organizacij, krajevnih in
samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in-drustev. predloge
za odlikovanja delovnih ljudi in ob¢anov ter organizacij in drustev, daje o teh
mnenia in predloge posreduje pristojnim organom.

Komisija zbira in oblikuje predloge o podelitvi obéinskih priznanj (ob¢in-
skih nagrad) posameznikom, druzbenopolitiénim organizacijam. temeljnim
skupnostim in drugim organizacijam in drustvom za uspehe pri prizadevanjih
za razvoj in napredek gospodarstva in druzbenega razvoja v skladu s posebnim
odlokom Skupicine ob¢ine Vrhnika.

Komisija si delo uredi s poslovnikom, ki ga potrdi druzbenopoliticni zbor
Skupscine obéine Vrhnika,

157. ¢len

6. Komisija za prosnje in pritozbe:

obravnava prosnje. pritozbe in predloge, ki jih obcani in organizacije zdru-
7enega dela posiljajo.obéinski skupicini. Pregleda njihovo utemeljenost in
daje predloge. kako naj se posamezna zadeva resi. Predlaga ukrepe, ki jih je
treba sprejeti. da se odpravijo ugotovljene nepravilnosti v delu organov ob€in-
ske skupi&ine, v organizacijah zdruZenega dela in v drugih organizacijah.
Proucuje in .\'odeluje\pri obravnavanju pojavov in problematike dela ob¢inskih
Organov in organizacij.

Komisija lahko pri obravnavi posameznega primera zaslisi stranko oziroma
predstavnika organa ali organizacije, v katero delovno podrocje spada zadeva,
lahko pa tudi zahteva, da se ji predlozijo na vpogled spisi. Komisija zaradi od-
prave ugotovljenih nepravilnosti lahko daje predloge ali priporocila za od-
pravo istih.

158. ¢len

7. Komisija za zadeve borcev NOV in vojaskih vojnih invalidov:

spremlja problematiko invalidov in borcev NOV, usklajuje prizadevanja
druzbenih éiniteljev in v sodelovanju z njimi predlaga ukrepe za izpopolnitev
sistema druzbene skrbi za invalide in borce NOV.

Komisija obravnava predloge ob¢inskih predpisov s tega podrocja in tudi
sama daje predloge za izdajo takih predpisov.

Komisija obravnava in odobrava stanovanjska posojila borcem, priznaval-
nine in druge pomoci invalidom in borcem, daje predloge za predcasne upako-

. Jitve, obravnava e druge tekoce probleme invalidov in borcev ter jih resuje in

predlaga resitve pristojnim. Komisija sprejme poslovnik, s katerim natan¢ne je
doloéi nadin svojega dela.

159. ¢len
8. Statutarno pravna komisija:
skrbiza pravilno uporabo statuta ob¢ine in obravnava zahteve delovnih ljudi
in obéanov ter delovnih in drugih samoupravnih organizacij, ¢e ti mislijo, da je
krien statut. 2
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Komisija obravnava predloge za obvezno razlago odlokov in drugih aktov
ob¢inske skupiéine. daje mnenje o tem oziroma predlaga obvezno razlago pri-
stojnim zhorom, obravnava predloge in obvestila, ki jih zahtevajo sodid¢a od
skupstine obéine; doloca preciSéena besedila odlokov in drugih aktov skups-
¢ine obtine, ¢e je z odlokom ali drugim aktom za to poobladfena, in skrbi za
njihovo objavo. Komisija opravlja $e druge zadeve, ce je tako dologeno v sta-
tutu obcine in &e jo za to pooblasti obéinska skup3€ina.

160. ¢len

9. Komisija za odnose z verskimi skupnostmi:

spremlja, proucuje in obravnava vpradanja v zvezi z odnosi ob¢ine do ver-
skih skupnosti, ki jih ureja zakon o pravnem polozaju verskih skupnosti v So-
cialisti¢ni republiki Sloveniji (Uradni list SRS 3t. 15-646/76) in na podlagi
njega' izdani predpisi. Komisija daje upravnim organom smernice pri odlo¢a-
nju in obravnavanju zadev s tega podroéja.

Komisija si za delo predpide poslovnik in v njem podrobno uredi pravwe,
dolznosti in odgovornosti. Poslovnik stopi v veljavo, ko ga potrdi druzbenopo-
liti€ni zbor Skupscine obcine Vrhnika.

161. ¢len

10. Komisija za spremljanje in izvajanje zakona o zdruzenem delu

spremlja izvajanje zakona o zdruzenem delu 7 obéini Vrhnika in sodeluje s
pristojnimi organi in organizacijami v obéini ter jim pomaga pri izvajanju za-
kona o zdruZenem delu. Pri opravljanju te naloge komisija spodbuja aktivnost
delaveev v TOZD in drugih organizacijah in skupnostih ter delovnih ljudi v
drugih samoupravnih organizacijah in skupno:tih, delegate in delegacije te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti pri izvajanju zakona o zdruZe-
nem delu, spremlja samoupravno prakso in cpozarja na izku$nje za njeno
izboljSanje, da je potrebno pojasnila in sproZa pobude za samoupravne akte in
ukrepe s katerimi se ustvarjajo pogoji za izvajanje zakona o zdruZzenem delu in
sodeluje z republisko komisijo.

: 162. ¢len

11. Ob¢inska volilna komisija

1. Na celotnem obmo¢ju obé&ine Vrhnika skrbi, da volitve v druzbenopoli-
titne skupnosti in referendumi potekajo zak dnito.

2. Opravlja neposredno tehni¢no delo v zvezi z glasovanjem o izvolitvi de-
legatov v druzbenopoliti¢ni zbor skupicine cbéine.

3. Ugotavlja ali je lista za delegate druzbenopolitiénega zbora v obéini se-
stavljena v skladu z zakonom in jo objavi.

4. Imenuje volilne odbore za volid¢a za glasovanje o izvolitvi delegatov v
druzbenopolitiéni zbor skupi¢ine obcine.

5. Opravlja indtruktaZo volilnih odborov, skrbi za pravilnost njihovega dela
in nadzoruje njihovo delo.

6. Ugotavlja izide glasovanja za druzbe wpohllém zbor in jih razglada in
daje porogilo ¢ izidu volitev v obgini.

7. V zborih skupicine obéine vodi posiopek volitev za republiska telesa

8. Daje porio¢ volilnim komisijam v K3 in OZD

9. Dolzna j: opravljati $e druge naloge, ki jih dolo¢ajo zakoni iz volilnega

podroéja.

IX. SKUPSCINA OBCINE KOT KONFERENCA DELEGACH ZA
ZBOR ZDRUZENEGA DELA IN ZBOR OBCIN V SKUPSCINI SR
SLOVENUE

1. Zbor zdruZenega dela Skup3¢ine ob¢ine Vrhnika in Logatec kot konfe-

renca delegacij za zbor zdruzenega dela Skupstine SR Slovenije

163. ¢len

Ob¢in:ka skupstina in njeni organi sodelujejo s Skupi¢ino SRS in njenimi
organi, izmenjujejo mnenja ozadevah, k, so pomembne za ob&ino in republiko
ter daje jo predloge, mnenja in stali$¢a o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih
obrawvi ava republiika skupi¢ina.

Ob-inska skups¢ina se vkljuéuje v delo Skupidine SRS tako, da v skladu z
ustavs in zakonom samostojno ali sporazumno s skupi&inami drugih obéin po-
silja delcgate v zbor zdruzenega dela in zbor obé&ne Skupiéine SRS.

164, ¢len
Jbéinska skupi¢ina predstavlja stalno konferenco delegacij za delegiranje
delegatov v zbor ob¢in in zbor zdruZenega dela Skupi¢ine SRS.

165. élen
Z letnim programom dela in periodi¢nimi delovnimi naérti se doloéi katera
vpradanja obravnava v skupicini SRS ali skups¢ini SFRIJ, bo v fazi predloga za
izdajo osnutka ali predloga obravnavala ob¢inska skups$¢ina ali njen zbor kot
konferenca delegacij.

166. ¢len
Zadeve iz pristojnosti skupi&ine SRS, ki jih ne obravnava skupi¢ina oz. njeni
zbori kot konférenca delegacij obravnavajo skupine delegatov izvoljene izmed
delegatov za zbor obéin in zbor zdruzenega dela Skup3¢ine SRS. Skupine dele- °
gatov oblikujejo stali$¢a na podlagi smernic in stali$¢ oblikovanih v ob¢inski
skupi&ini, posameznem zboru ali druzbenopolitiénih organizacijah.

167. ¢len

Skupina delegatov skupsicine, ki delegira delegate v zbor ob¢in SRS sestav-
ljajo delegati, ki jih izvolijo vsi zbori skupi¢ine obéine. Prek skupine delegatov
skupiéina uresni¢uje svoje z ustavo dolotene pravice in dolZnosti v skups¢ini
SRS.

V skupino delegirata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti po
dva delegata, druzbenopolitiéni zbor pa tri delegate.

Skupina delegatov dolo¢i izmed sebe vodjo skupine in njegovega namestni-
ka. Naloga predsednika skupine je da opravlja organizacijske naloge za skupi-
no, jo sklicuje in vodi seje skupine delegatov.

Vodja skupine podpisuje pooblastila delegatom, ki so dolo¢eni za zasedanje
zbor Skupséine SRS. Na zasedanje zbora ob¢in Skupséine SRS posilja skupina
enega delegata. Ce poslje skupina na zasedan je zbora ve¢ delegatov, se v poo-
blastilu dolo¢i o katerih vprasanjih bo skupina delegatov zastopal posamezen
delegat.

*
168. ¢len

Skupina delegatov se sestaja in obravnava zadeve, ki so pomembne za njeno
delo v zboru ob¢ine Skupi¢ine SRS in v skupi¢ini zavzema in posreduje stalis¢a
k zadevam, ki jih obravnava in o njih odlo¢a zbor ob¢in in se dogovarja o na-
¢inu svojega vkljudevanja v razprave o zadevah, ki jih obravnava zbor ob¢in.

169. clen
Zaradi medsebojnega seznanjanja z mnenji, pripombami in predlogi, ozi-
roma stali§éi, sporazumnega iskanja o vprasanjih in tudi seznanjanja z drugimi
vprasanji skupnega pomena sodeluje skupina delegatov, z delegacijami in s
skupinami delegatov drugih ob¢in.

170. ¢len

Ko opravlja skupina naloge iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko povabi
na svoje sestanke funkcionarje skupséine, funkcionarje Izvrinega sveta in ob-
¢inskih upravnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij in predstavnike dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Skupina delegatov lahko za prouditev posameznih zadev ustanovi posebno
od hoc delovno skupino v kateri sodelujejo predstavniki zainteresiranih orga-
nov, druzbenopoliti¢nih organizacij in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

2 171. élen

Skupina delegatov in njeni élani imajo pravico in dolZnost, da so pravo¢asno
obveséeni o vseh vprasanjih, o katerih se razpravlja in odlo¢a v skupi¢ini, da
sodelujejo na sejah zborov in delovnih teles, kadar razpravljajo o aktih in pri-
stojnosti zbora obéin, da sodelujejo pri sprejemanju stali¢ in zaradi oblikova-
nja skupnih resitev seznanjajo zbore in delovna telesa o stali§¢ih delegacij
skupi¢in drugih obéin. >

Skupina delegatov in njeni ¢lani lahko predlagajo, da zbori sprejmejo sta-
lis¢a o posameznih vpradanjih, ali 0 amandmajih, o katerih se bo odlo¢alo v
zboru ob¢in. Pred obravnavo v zborih se mora o tem izjasniti tudi zbor krajev-
nih skupnosti.

172. ¢len
Skupicina obvei¢a skupitino o delu Zbora obéin, o svojem delu in o delu svo-
jih €lanov, v zvezi z zadevami, ki jih obravnava zbor obéin in ostalih delegacij
skupséin drugih obéin o teh zadevah ter seznanja skupséino o splosnih vprasa-
njih in problemih, s katerimi se seznani pri svojem delu v skups¢ini SRS.

173. élen
V primerih, ko o zadevi razpravljajo zbori ob¢inske skup3éine se lahko na

-sejo zbora Skupicine SRS poslje delegata izmed vseh delegatov pristojnega

zbora.

174. ¢len
Za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela Skupscine SRS z gospodar-
skega podroéja oblikuje zbor zdruzenega dela Skupifine obéine Vrhnika
skupno skupino delegatov z zborom zdruzenega dela Skup3¢ine ob¢ine Loga-

“tec. Skupina 3teje 10 delegatov — vsak ZZD delegira po 5 delegatov.

Sedez skupine delegatov je pri tisti ob¢inski skupi€ini, iz katere je delegiran
vodja skupine (pravilom izmenjaje).

Glede naédina dela skupine in delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupitine SRS se smiselno uporabljajo dolobe tega poslovnika, ki velja za
skupino delegatov, delegira v zbor ob¢in Skupicirie SRS.
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2. SkupsZina obtine kot konferenca delegacij za zbor obéin Skupscine SR
Sloveriije

175. ¢ien
Skupiéina obéine Vrhnika je kot celota konferenca delegacij za zbor obéin v
Skupstini SR Slovenije.

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor
Skupitine obfine Vrhnika so oblikovali skupino delegatov zaradi delegiranja
delegata v zbor obéin Skupstine SR Slovenije.

-V skupino delegirata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti po
dva delegata, druZzbenopoliti¢ni zbor pa tri delegate.

Sedez skupine delegatov je pri Skupséini obéine Vrhnika.

Skupina delegatov dolo¢i izmed sebe vodjo skupine in njegovega namestni-
ka. Naloga vodje skupine delegatov je, da opravlja organizacijske posle za
skupino delegatov in da sklicuje skupino za zasedanje.

Vodja skupine podpisuje pooblastila delegatom, ki so doloceni za zasedanje
zbora obéin Skupiéine SR Slovenije.

Na zasedanje zbora obéine Skupséine SR Slovenije podilja skupina delega- -

tov enega delegata.

Ce poslje skupina delegatov na zasedanje zbora veé delegatov, kot ima v
zboru delegatskih mest, se v pooblastilu dologi, o katerih vprasanjih bo sku-
pino delegatov zastopal posamezai delegat.

Pri dologanju delegata za zasedanje zbora obéin mera skupina d..lcr-atov
predvideti tudi namesinika, ki bo delegata nadomestil v primeru, &e bi bil le-ta
neodlozljivo zadrZan.

Stalisca, ki jim mora delegat zastopati v zboru, se doloéi in uskladi na zase-
danju skupine delegatov.

V skupinah delegatov se usklajuje sialiS¢a oziroma oblikujejo skupna sta-
lis¢a s sporazumom vseh delegatov.

Ce v skupini delegatov ni mogoce oblikovati skupnega sialid¢a s sporazu-
mom vseh delegatov zato, ker so posamezni delegati drugacnega mnenja, se
oblikuje skupno vedinsko mnenje. Za tako mneiije oziroma stalisée mora gla-
sovali triCetrt delegatov v skupini.

Pri zavzemanju stali$¢ o vprasanjih o katerih se odloé¢a v zboru obéin Skups-
¢ine SR Slovenije, ravna delegat v skladu s smernicami in temeljnimi stalisé:
skupine delegatov, kakor tudi v skladu s skupnimi in splosnimi druzbenimi in-
teresi in potrebami, vendar je samostojen pri opredeljevanju in glasovanju.

Delegat je za svoje delo in ravnanje v zboru obéin Skupséine SR Slovenije
odgovoren skupini delegatov, za svoje delo v skupini delcgatov pa je cdgove-
ren vsem trem zborom obcinske skupscine, ki so ga v skupino izvolili.

Delegat je zborom obéinske skupséine dolZan porocati o delu zbora, obéin
Skupscine SR Slovenije. O svojem delu v zboru obcm Skupstine SR Slovenije
je dolZan porocati tudi skupini delegatov.

Administrativno tehni¢na opravila za skupino delegatov opravlja sekretariat
Skupséine obéine Vrhnika.

3. Oblikovanje skupine delegatov zaradi delegirznja delegatov v skupstino
skupnosti siovenskih obcin, skupitino skupnosti Ljubljanske regije in v druge
skups¢ine in organe

176. éien
Skuping delegatov zaradi delegiranjz delegatov v skupséino skupnosti slo-
venskih obéin, v sknpscino skupnosti ob&in ljubljanske regije in v druge skups-
&ine skupnosti oziroma organe predsiavija predsedstvo skupicine obéine. Na
zasedanje skup3cin omenjenih skupnosti in skups¢in drugih skuipnosti oziroma

organov posilja skupina toliko delegatov, kolikor ima ob¢i~ ka skupéina Vrh- -

nika delegatskih mest.

Skupina pofilja delegate izmed sebe ali izmed drugih delegatov delegacij
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma élarov druzbenopo-
litiénega zbora ali izmed &lanov izviSnega sveta.

Skupina si za delo predpiSe posiovnik.

X. IZVRSNI SVET IN OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
1. Izvrini svet
a) Sodelovanje izvi¥nzsga sveta pri delu skupséine

177. élen

_ Priizvrievanju svojih, z ustavo SR Slcvenije in statutom ter odiokom dolo-
€enih funkaj izvisni svet:

1. predlaga skup3éini dolo¢anje politike ter izdajo odlokov in drugih splos-
nih aktov, :
" 2. daje skup$¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih sploinih aktov, ki
jih podiljajo skup3&ini pooblaiceni predlagatelji in lahko predlaga amandmaje
k predlogom teh aktov,

3. predlaga pristojnim zborom obravnavanje stanja in pojavov ter proble-
mov v zveziz izvajanje politike. ki jo je dologila obéinska skupséina o izvrieva-
nju odlokov in drugih predpisov ter splosnih aktov skupsine in lahko predlaga
pristojnim zborom, da sprejmejo stalis¢a o teh vpraSanjih,

4. daje skups¢ini mnenja in predloge o samoupravnih in drugih aktih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, za katere je 7 zakonom doloéeno, da jih -
potrjuje oziroma daje k njim svoje soglasje skupicina,

5. sme zahtevati, da pristojni zbor proudi doloéena vpradanja in predlagati,
da sprejme o teh vprasanjih pristojni zbor stalidce,

6. ima pavico in dolzrost sodelévati na sejuh skupscinskih teles in prek
predstavnikov pojasnjevati svoja stalis¢a o posameznih vpradanijih, ki so'na
dnevnem redu teh sej.

7. lahko predlaga pristojnemu zboru skupstine, da se odloZi obravnavanje
predloga odlokn ali drugega sploSnega akta skupséing, ali da se zaradi obrav-
nave dolo¢enega vprasanja sestavi skupna komisija iz élanov pristojnega sbora
skupsi¢ine in Slanov izvrénega sveta ali da se sklice seja pristojnega zbora
skupigine, na kateri bi razlozi} svoja stalisca,

8. dajc odgovore na vprasanja delegatov,
9. opravlja druge s statutom in tem poslovnikom dclocene naloge.

178. clen
Izvrsni svet obvesta delovna telesa skupscine o pripravah odlokov ali drugih
splosnih aktov v izvrnem svetu in jim omogoéa sodelovanje pri pripravah.

179. ¢len
Izvisni svet seznanja skupscino z aktualnimi problemi izvajanja politike in
izvrievanja odlokov in z drugimi vprasanji iz svoje pristojnosti.

180. ¢len
Izvrsni svet sodeluje po svojen: predstavniku pri delu delovnih teles skupsci-
ne, kadar ti obravnavajo predlog za izdajo odloka osnutka ali predloga ali drug
akt skupitine, ki ga je sam predlagal oziroma, ki ga je dal drug predlagatelj.
Predstavnik izvrSnega sveta pojasn® na seji teh teles stalisce izvrSnega sveta.

181. ¢len
Dase zagotovi sodelovanje skupi&ine in zborov ter njihovih delovnih teles z
izvrinim svetom, obveiajo ta tclesa izvrini svet o svojih sejah, njihovem
dnevnem redu ter o spicjetih sklepih in mu posiljajo potrebna gradiva.

b) Predstavijanje izvrinega sveta v skupscini

182. ¢len
* Splosno pravico predstavljati izvrSni svet v skups€ini in njcnih telesih ima
predsednik izvrSnega sveta.

Izvrai svet lahko doloci svojega ¢lana, da ga predstavija glede posameznega
vprasanja v skupi¢ini ali v njenih telesih.

Za svojega predstaviika na seji zbora ter na scjah delovnih teles lahko
izvrsni svet dolodi wdi predstojnika, ki vodi ob¢inski upravni organ in ni élan
izvidnega sveta.

Zasvojega predstavnika lahko doloéi izvr$ni svet tudi namestnika predstoj-
nikov.

Ko se v zborih ii: delovnih telesih skupséine obravnavajo odloki in drugi akti,
lahko za dajanje obvestii in pojasnil izvrsni svet doiodi tudi pooblasence
izmed strokovnih delaveey v izvrinem svetu ali v obéinskih upravnih organih.

183. ¢len
Izvrini svet sporodi hkrati z vsakim predicgom za izdajo odloka ali drugega
akta skupscine ali z osnutkom ozirema predisgom takega akta, ki ga predloZi
skupdcini, katere svoje predstavnike in pooblascence je dolodil za posamezne
pristojnc zbore in delovna telesa skupscise.

c) Porocanje izvrinega sveta skupscini

124, clen
Izvréni svet poro¢a skupiéini na lasino pobudo ali na zahtevo zborov o svo-
jem delu, zlasti o izvajanju politike skupscine, bedis! v celoti ali v posameznih
vpradanjih: o siznju, razvoju ic druZbenih cdrosih na vseh podroéjih druz-
benega Zivljenja, o izvr$evanju odiokoy in drugih splosnih aktov, Ki jih je spre-
jela skupiina in o drugih zadevah, s katerimi se i ukvarjal ter o problemih, ki
jih' je pri tem ugotovil.
185. &ie
Izvréni svet porcc‘:a o svojem_delu in o. drugih vpraian jih PO’ svojem
predstavniku na seji tistega zbora, v katzrega podrocia sodi vprasanje, alipas
pismenim porcZilom, ki ga poslje porodiie predsednikom pristojnih zborov.

186. clen
Porotilo lzv'énega sveta skupscini obravnavajo iassjizborov, v katerega po-
drocje sodijo vpradanja, o katerih izvrini svet poroca.
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Ko je obravnava kon¢ana, lahko zavzumejo pristojni zbori skupséine staliséa
o delu izvrinega sveta in o drugih vprasanjih, ki so jih obravnavali, ter dolocijo
delovnim telesom skup$€ine in izvrSnemu svetu obveznosti za izvajanje poli-
tike in izvrsevanje odlokov in drugih splosnih aktov ter nove naloge in smer-
nice za nadaljnje delo.

d) Odgovornost izvrinega sveta i

187. élen

Vsak zbor zaéne s stali§¢a svojega delovnega podrodja obravnavati vprasa-
nja o deluizvrSnega sveta, zlasti o izvajanju politike in o izvrievanju odlokov in
drugih aktog skupscine, kot tudi 6 usmeritvi in uskladitvi dela ob&inskih uprav-
nih organov za kar je izvrini svet odgovoren.

Razprava o teh vprasanjih se lahko zacne ob obravnavanju predlogov skups-
Cinskih aktov, poroéil o delu izvr$nega sveta, predlagane interprejacije in tudi
ob obravnavapju drugih zadev, o katerih razpravlja zbor.

188. ¢len

Po obravnavi lahko zbor sprejme stali§¢a o delu izvrinega sveta in o njegovi
odgovornosti, sprejme sklepe, s katerimi se dolocijo obveznosti izvrinega sveta
in mu da smernice v zvezi z izvajanjem politike in z izvrSevanjem odlokov in
drugih splosnih aktov skups¢ine, postavi vprasanje zaupnice izvrinemu svetu,
dolodi s sklepi obveznosti izvrinega sveta za sprejem deloZenih ukrepov, za
predlozitev porodil ali predlogov aktov in za podiljanje informativnih in drugih
gradiv oziroma razveljavi in ddpravi predpise in splo$ne akte izvrinega sveta,
e so ti predpisi in splo3ni akti v nasprotju z ustavo SR Slovenije, z zakonom ali
statutom obdéine.

189. ¢len

Vsak zbor skupstine lahko postavi na predlog najmanj petih delegatov v
zboru vpra§anje zaupnice izvr$nemu svetu. Predlog mora biti obrazloZen.

Zbor najprej odloéi o tem, ali se uvede postopek o vprasanju zaupnice.

Cejev zboru sprejeta odlo€itev, da se zaéne postopek o vprasanju zaupnice,
obvesti predsednik zbora o tem predsednike ostalih dveh zborov.

Predsednik zboga, v katerem je bila dana pobuda za vpra$anje zaupnice, na-
vede v obvestilu iz prej$njega odstavka tega ¢lena razloge, zaradi katerih je bilo
predlagano vprasanje zaupnice izvr$nemu svetu.

190. ¢len
Po ra.zprav; na skupnem zasedanju glasujejo zbori o vpradanju zaupnice.
Ce je na skupnem zasedanju izglasovana nezaupnica izyr$nemu svetu, je
izvrini svet dolZan odstopiti.

191. ¢len

Ce izvrsni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dolo¢ene politike
ali izvrievanja odloka ali drugega splosnega akta skupsicine, katerega izdaja se
predlaga ali da ne more prevzeti odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, &e
ne bo sprejet predlagani odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo predlaga,
lahko postavi vprasanje zaupmce

Vprasanje zaupnice postavi v imenu izvrinega sveta predsedmk izvrSnega
sveta.

O vprasanju zaupnice, ki jo predlaga izvrini svet, odlo¢ajo zbori na skupnem
zasedanju.

192. ¢len
Izvrsni svet lahko kolektivno odstopl
Odstopi lahko tudi predsednik izvrSnega sveta ali vsak njegov ¢lan.
Odstop predsednika ali ve€ine ¢lanov izvrinega sveta ima za posledico odstop
celotnega izvrSnega sveta. ...
O odstopu predsednika izvrinega sveta, posameznega ¢lana ali veéine élanov

izvrinega sveta obvesti predsednik izvrinega sveta predsednika skupi¢ine, ki o

tem obvesti predsednike zborov. Predsedniki zborov dajo odstop predsednika
izvrinega sveta, posameznega ¢lana ali ve¢ine ¢lanov izvrSnega sveta na dnevni

" red sej zborov.

Odstop predsednika, posameznega ¢lana ali veéine ¢lanov izvrinega sveta
obravnavajo vsi zbori skupiéine.

Izvr3ni svet, predsednik izvrSnega sveta oziroma njegov ¢lan ima pravico, da
svoj odstop obrazloZi.

O odstopu predsednika ali vecire ¢lanov izvrSnega sveta obvesti predsednik
skupscine tudi ob¢insko konferenco SZDL.

193. &len
Ce odslopl predsednik ali ve€ina €lanov izvrSnega sveta, razresijo zbori
skupséme dolznosti vse Elane izvrsnega sveta.
e izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je bila szglasovana nezaupnica,

. opravlja izvrini svet svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega sveta.

2. Obginski upravni organi in strokovne sluzbe

.jo‘
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194. ¢len
Skupsicina in njeni zbori lahko v Qkyiausvoje pristojnosti oziroma delovnega
podrocja zahtevajo od obéinskih upravm‘ organov in strokovnih sluzb:
1. da proucijo posamezna vpraSanja s svojega podrocja in da o tem poroéa-

. da jih obvestijo o stanju in pojavih s svojega delovnega podrogja,

3 da pnpravuo odloke in druge splosne akte, ki jih sprejema skupscina,

" 4. da opravijo strokovna i in druga opravila za potrebe skupicine, zborov in
delovnih teles,

5. da jim porotajo o lzvajanJu p0hukc, kijo je doloétla skupscina, o izvese-
vanju odlokov, drugih predpisov in splo3nih aktov skupiéine in o posameznih
vprasan ph

6. da’jim posredujejo podatke. s katerimi razpolagajo ali, ki so jih glede na
svoje delo dolZni zbirati in evidentirati, spise in druga gradiva, ki so potrebna za
delo zborov skupséine in delovnih teles.

195. ¢len

Delovna telesa skupscine lahko v okviru svoje pristojnosti zahtevajo od ob-
¢inskih upravnih organov in strokovnih sluzb:

1. @ jih obveicajo o stanju in pojavih z njihovega delovnega podroéja

2. da jim predloZijo obvestila in obrazlozitve glede dolo¢enih vprasanj in
problemov iz njihovega delovnega podrogja,

3. da jim posredujejo podatke, s katerimi razpolagajo ali, ki so jih glede na
svoje delo dolZni zbirati in evidentirati, spise in druga gradiva, ki so potrebna za
delo delovnih teles.

* 196. ¢len
Delovna telesa skups¢ine obves¢ajo ob&inske upravne organe o sejah, na ka-
terih bodo obravnavali vprasanja z njihovega delovnega podroc¢ja zaradi sode-
lovanja njegovih predstavnikov na teh sejah.

197. ¢len

Predstojniki, ki vodije delo ob¢inskih upravnih organov, imajo pravico in
dolznost sodelovati pri delu na seji zbora skupséine in skup$¢ine samouprayne
interesne skupnosti, ki enakopravno odloca s pristojnimi zbori, ¢e se na seji
razpravlja o predlogu akta, s katerimi se ureja vprasanja in razmerja z delov-
nega podro¢ja oblinskega upravnega organa.

Predstojniki iz prej$njega odstavka tega ¢lena lahko na lastno pobudo ali na
zahtevo telesa skupscine sodelujejo pri delu na sejah teh delovnih teles, e se
na seji obravnava predlog akta s katerim se urejajo vprasanja iz delovnega
podroéja ob¢inskega upravnega organa, ki jo vodijo, ali drugo vprasanje iz np-
hovega dclovnega podrocja.

Na seji zbora in delovnega telesa skupstine ti funkcionarji dajo obvesnia in
pojasnila o vprasanjih, ki se obravnavago Na zahtevo so dolZni dati tako obve-
stilo in pojasnilo tudi v pismeni obliki.

Zaradi rednega obves¢anja zborov o delu ob¢inskih upravnih organov, o
stanju, pojavih in problemih z delovnega podroéja teh organov oziroma orga-
nizacij in zaradi dajanja potrebnih obvestil in pojasnil, ki se obravnavajo na
sejah, ima pravico na teh sejah sodelovati kot predstavnik ob¢inskega uprav-
nega organa oziroma organizacije-tudi drug funkcionar v tem organu, e je za
to posebej doloc¢en. b
5 198. ¢len

Predstojniki, ki vodijo delo ob¢inskih upravnih organov, obves¢ajo zbore
skupséine o stanju na ustreznem upravnem podro¢ju, o izvrievanju odlokov in
drugih aktov skups¢ine in o drugih vprasanjih s svojega delovnega podrocja ter
o delu ob¢inskih upravnih organov, ki jih vodijo.

XI. AKTI SKUPSCINE OBCINE
1. Splosne dolotbe o aktih

199. ¢len
- Skupiéina ob¢ine sprejema odloke, druzbeni plan ob¢ine, obéinski proracun
in zakljuéni radun o iz/rSitvi obinskega proraéina, priporodila, sklepe in sta-
lis¢a in daje obvezne razlage odlokov.
Zbori skupitine ob¢ine lahko dajejo smernice. Skups¢ina ob¢ine daje po-
bude in sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
Zumov.

200. ¢len

Odloke in druge splosne akte sprejemajo zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevmh skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enakopravno, zbor zdruZenega dela
in zbor kra}evmh skupnosti pa tudi samostojno. Druzbcnopohtlcm zbor v ok-
viru svoje pristojnosti sodeluje pri sprejemanju odlokov in drugih splosmh
aktov s pristojnim zborom tudi tako, da sprejema stalis¢a.

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno s pristojnim
zborom sprejemajo odloke in druge splo§ne akte skupicine, ki jih na podlagi
ustave SR Slovenije, statuta obéine in zakona dolo¢a ta poslovnik.
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Obvezne razlage odlokov dajejo zbori skupé¢ine oziroma zbern in skupiine
samoupravnih interesnih skupnosti, ki so sodelovali pri sprejemanju odloka.

201. ¢len

S priporo¢ilom opozarjaskupifina ob€ine na pomen posameznih vprasanj,
ki se nanasajo na izvajanje zakonov, odlokov in drugih splosnih aktov ali nara-
zvoj samoupravljanja in samoupravnih odnosov na doloéenem podroéju.

S priporotilom se izraZa staliS¢e skup3Cine ob¢ine glede razvijanja samou-
pravnih odnosov in medsebojnega sodelovanja organizacij in skupnosti glede
vprasanja splodnega pomena. S priporo¢ilom skups¢ina tudi spodbuja samou-
pravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje. :

S priporoéilom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele organizacije zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter upravni organi za reSevanje vpra-
anj v skladu z njihovimi 'nalogami.

202. ¢len

Sklepe skupicina obgine sprejema kot akte, s katerimi izvrSujejo svoje pra-
vice: ali kot akte, s katerimi ureja notranjo organizacijo in odnose v skupséini.

S sklepom kot aktom, s katerim skupi¢ina ob¢ine izvrSuje svoje pravice, do-
lo¢ajo pristojni zbori o izvolitvi, imenovanju ali razresitvi, potrditvi ustreznih
aktov samoupravnih organizacij in skupnosti ali o soglasju k takim aktom ter o
drugih pravicah, ki jih ima skupiina ob¢ine po statutu, po zakonu in tem po-
slovnikom.

Sklepe, s katerimi ure]a jo svolc notranjo organizacijo in odnose v skupscini,
in sklepe o svojem delu, sprejemajo zbori in delovna telesa skupscine ob¢ine in
zborov.

203. ¢len
Skupsdina ob®ine s sklepi nalaga obveznosti izvrinemu svetu in ob¢inskim

upravnim organom in organizacijam glede priprave oziroma sprememte odlo- -

kov in drugih aktov ter zadev z njihovega delovnega podrodja.

S smernicami doloca skupséina ali njen zbor navodilo upravnim oreanom za
izvrSevanje zadev in njihove pristojnosti ter usmerja njihovo delo.

204, ¢len
Sklepi, s katerimi skupsc¢ina f:cme izvriuje svoje pravice, se objavijo, ostali
\klt.pl pa se predloZijo organom, na katere s¢ nanasajo, lahko pa se tudi obja-
vijo v Uradnem listu SRS ali'kako drugace.

205. ¢len
S stalisci skupscine obéine oziroma njem zbori opredeljujejo politiko do
obravnavanih zadev in dajejo pobude za izvajanje politike in izvrSevanje odlo-
kov in drugih splosnih aktov skupsline.

206. &len

Skupséma ob&ine sodeluje pri sklepanju druzbénega dogovora, ¢e je to z za-
konom ali odlokom doloéeno, ali ¢e to sklenejo zbori skupicine, v katerih ena-
kopravno ali samostojno pns!o;nosl spada z.sdeva ki je predmet druzbenega
dogovarjanja.

Zbori, v katerih enakopravno, oziroma samostojno pristojnost spadajo za-
deve, ki so predmet druzbenega dogovora, dolo¢ijo delovno telo, ki bo sodelo-
valo pri pripravi druzberiega dogovora in po tem. ko bo’s podpisniki dosezeno
soglasje glede vsebine druzbenega dogovora, predlozijo besedilo druzbenega
dogovora v odlo¢anje pristojnim zborom.

Druzbeni dogovor podpise v imenu skupi¢ine predsednik skups¢ine. Tudi
samoupravni sporazum. ki ga je sprejela ali k njemu pristopila skupscina obgi-
ne, podpiie v imenu skupsitine predsednik skupscine.

207. élen

QOdloke in druge akte, ki jih sprejema skups¢ina na skupnih ali loCenih sejah
vseh zborov, podpisuje predsednik skupicine obcine. Predsednik skups¢ine
podpisuje tudi odloke in druge akte, ki sta jih sprejela dva zbora, zbor ali zbori
ter skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti in sicer: druzbeni plan, plani
in programi, prora¢un, zakljuéni racur, priporocila, sklepe in stali3¢a, obvezne
razlage, dolocitev splosne politike SIS, doloéitev visine prispevka, izrazeno v
stopnji za financiranje temeljnih nalog ob¢inske SIS itd.

Sklepe delovnih teles skupécine in zborov, ki jih sprejemajo o svojem delu,
podpisujejo predsedniki teh teles oziroma zborov.

208. ¢len

Na izvirnike odlokov in drugih aktov skupiine ter na obvezne razlage odlo-
kov se da peéat skupiine.

Z izvirnikom odloka oziroma drugega akta skupscine ali obvezne razlage od-
loka je misljeno besedilo odloka oziroma akta ali obvezne rdzlage ki je bilo
sprejeto na sejah pristojnih zborov.

Izvirnike odlokov in drugih aktov skupstine ter obveznih razlag odlokov
hrani skups¢inska pisarna tajnistva skupétine obéine. Za priprave izvirnikov,
za pecat na njih, za njihovo m za evidenco o njih skrbi sekretar skupiine.

209. ¢len

Odloki in drugi akti skupsine ali posameznih zborov zalnejo veljati osmi
dan po cbjavi v Uradnem listu SRS, ée v odloku ali aktu ni doloéeno drugace.
Vsi posamicni akti in ukrepi, ki jih izdaja skupi¢ina, posamezni zbor ali izvrini
svet, zatnejo veljati osmi dan po sprejemu, &e v posameznem aktu ni doloéeno,
da stopijo v veliavo naslednji dan po sprejemu oziroma izdaji.

Sekretar skupstine, daje na podlagiizvirnega besedila, sprejetega odloka ali
drugega akta skupiGine ali obvezne razlage, odloka popravke morebitnih

‘napak v objavljenem besedilu odleka, akta oziroma obvezne razlage.

Akti skupi¢ine s podroja I}udske obrambe, za katere je doloécno. da so

 tajni, se objavljajo na nadin, ki je doloen v teh aktih.

2. Postopek za izdajo odloka
A) Splosne dolocbe S

= 210. ¢len
Odlok se sprejme v dveh fazah in mcer kot osnutek odloka in kot predlog od-
loka.

211. élen

Odlok lahko predlaga: vsak delegat oziroma skupina delegatov v svojem
zboru, vsak zbor's svojega delovnega podrocja, izvrsni svet skupsicine obgine,
skupstina samoupravne interesne skupnosti za obmogje obéine. ki sodeluje v
delu skupiine in delovno telo skups€ine oziroma zbora (v nadaljnjem besedi-
lu: predlagatelj).

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka tudi o zadevah, ki spadajo v delovno
podroéje drugega zbora.

212. clen

Osnutek odloka oziroma predlog odloka se poslje predsedniku skupi¢ine
ob¢ine.

Predsednik skupiCine skupaj s predsedniki zborov doloéi. kateri zbori so za
obravnavo in sklepanje o predlozenem odlpku pristojni.

Osnutek odloka oziroma predlog odloka prejmejo poleg predsednikov pn-
stojnih zborov tudi predsedniki drugih zborov.

Predsedniki teh zborov lahko predlagajo na lastno pobudo, na predlog pred-
sednika skupicine, izvrinega sveta ali cetrtine delegatov v zboru. da se osnutek
odloka oziroma predlog odloka uvrsti na dnevni red sej teh zborov, ée s¢ osnu-
tek odloka oziroma predlog odloka nanasa tudi na vpraganja. Ki imajo poseben
pomen za izvrievanje nalog teh zborov.

Osnutek odloka oziroma predlog odloka se poslje delegacijam delegatom v
zboru in drugim prejemnikom, ki se jim posiljajo gradiva za seje zborov skups-
¢ine obéine, najmanj 20 dni pred dnem, dolo¢enim za sejo.

Ce osnutka odloka oziroma predloga odloka ni prediagal izvréni svet, poslje
predsednik skupicine osnutek odloka oziroma predlog odloka tudi njemu. da
da mnenje o njem. Izvrini svet da mnenje pred obravnavo v zboru in telesih
zbora.

213. élen

Osnutek odloka oziroma predlog odloka obravnavajo delovna telesa skups-
¢ine in zburov, ki so pristojna za zadeve, ki jih ureja odlok.

Ko delovna telesa skupscine in zborov ugotovijo na podlagi vseh razprav.
kako so usklajena razli¢na staliSca glede osnutka odloka oziroma predloga od-
loka, ki je na dnevnem redu seje zborov, poro¢ajo o tem zboru s priporocilom,
v katerega vkljucijo tudi svoja staliSéa, mnenja, pripombe, predloge oziroma
amandmaje.

Ce vsebuje osnutek odloka oziroma predlog odloka dolocbe, ki zahtevaijo fi-
nanéna sredstva, obravnava tak odlok tudi komisija ali drugo delovno telo
skups¢ine oziroma zborov, ki je pristojno za vprasanja sredstev in raapolaganje
s sredstvi, da proudi vpliv teh dolocb na razpoloZljiva sredstva in moZne vire za -
financiranje predlagane resitve. 3

Porocila delovnih teles skupséine se posljejo predsednikom zborov in pred-
lagatelju osnutka odloka oziroma predloga odloka ter vsem pre jemnikom, ki
se jim posiljajo gradiva za seje zborov skups¢ine ob¢ine, najmanj 10 dni pred
dnem. dolo¢enim za sejo zbora, na kateri bo obravnavan osnitek oziroma pred-
log odloka. ¢

214. &len
Dclovno telo skupiine oziroma zborov dolo¢i izmed svojih élanov poroce-
valca, ki lahko na seji zborov obrazloZi stalisca, mnenja, pripombe. predloge,
oziroma amandmaje delovnega telesa: kolikor je bila opravljena javna obrav-
nava, pa tudi mnenja delovnih teles skups&fTie ali zbora o stali¢ih, ki so se obli-
kovala v javni razpravi. ;

215. &len
Predlagatelj osnutka oziroma predloga odloka je povabljen na sejo zbora.
Predstavnik predlagatelja lahko da na zagetku obravnave dopolnilno obra-
zloZitev osnutka oziroma predloga odloka.
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Poleg tega ima pravico in doiznost sodelovati med vso obravnavo, dajali po-
jasnila, mnenja in predloge.

Predstavnik izvrinega sveta sodeluje med vso obravnavo osnutka oziroma
predloga odloka tudi, e izvrini svet ni predlagatelj odloka.

b) Zahteva za izdajo odloka

216. ¢len
Delegacije, samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije, lemeljno sodisce. sodisée zdruzenega dela, druZbeni pravobranilec
samoupravijanja, drustva in ob¢ani, se lahko obracajo z zahtevo 7a izdajo od-
loka na skupééino ali na kateregakoli predlagatclja.

217. clen

Zahteve za izdajo odloka, ki jih skupi€ini predloZijo delegacije, ob¢inske
druzbenopolitiCne organizacije, temeljno sodisce, sodisce zdruzenega dela ali
druzbencga pravobranilca samoupravljanja, se posljejo neposredne pristoj-
nim zhorom. O tem, kateri zbori so pristojni odlo¢i predsednik skupstine sku-
paj s predsedniki zborov.

. Pristojnim zborom se poéljejo tudi predlogi, mnenja in pripombe teh organi-
zacij in organov k osnutkom oziroma predlogom odloka, ki so predlozeni
skupscini. Svoje predloge, mnenja in pripombe lahko te organizacije in organi
dajo tudi na seje dolocenih teles skypicine in zborov.

Ce zbor sprejme zahtevo za izdajo odloka, s sklepom doloéi nadin, kako na.
se v smislu teh zahtev izdela osnutek oziroma predlog odloka. Sestavljalec
osnutka oziroma prcdlugu odloka je v nadaljnjem postopku predlagatelj odlo-
ka.

Na sejo, na kateri se odloca o zahtevi za izdajo odloka, se povabi predstav-
mim predlagatelja zahteve, ki lahko na seji zahtevo obrazlozi.

Pristojni zbor mora obvestiti predlagatelja zahteve oziroma predloga o sta-

liscu, ki ga je v zvezi z zahtevo oziroma predlogom zavzel.

¢) Osnutek odloka

218. ¢len
Postopek za izdajo odloka se zacne z osnutkom odloka. Osnutek odloka se
predlaga v obliki pravnih dolocb ali tez in mora biti obrazloZen.
ObrazloZitev mora vsebovati zlasti: oceno stanja na podroéju, ki ga je treba
urediti z odlokom, razloge. ki utemeljujejo potrebo po novem odloku oziroma
po njegovi spremembi in probleme, ki jih bo odlok redeval, nacela, s katerimi
naj bodo urejena razmerja na ustreznem podroéju. cilje, ki se Zelijo dose¢i, re-

Sitye in posledice, ki bodo nastale za delovne ljudi na posameznih podroéjih -

zdruzenega delain za obcane na podlagi predlaganih resitev, finanénasredstva,
ki su potrebna za izvedbo odloka ter vire in nadin zagotovitve teh sredstev, ma-
terialne obveznosti, ki bodo nastale za ob¢ino, organizacijo zdruzenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter za ob¢ane. nove naloge. ki jih
bodo imeli ob¢inski upravni organi, samoupravni organi organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravaih organizacij in skupnosti in ob¢ani, druge
pomembne okolis¢ine v zvezi z vprasanji, ki jih ureja odlok.

Osnutku odloka mora biti priloZzena potrebna dokumentacija in povzetek
vsebine osnutka odloka.

219. ¢len
Na podlagi stalis¢, ki so se oblikovala v delegacijah in druzbenopolitiénih or-
ganizacijah k osnutku odloka. zavzamejo pristojni zbori skupiZine stalisée o
tem, ali je odlok potreben. Ce zbori spoznajo, da predlagani odlok ni potreben,
osnutek odloka s sklepom zavrnejo in obvestijo predlagatelja o tem sklepu.
Ce pristojni zbori spoznajo, da je predlagani odlok potreben, preidejo na
ohravnavo posameznih ¢lenov in tez.

220. élen

‘Po konéani obravnavi zbor s sklepom dologi stalis¢a, mnenja in predloge k
osnutku odloka in ga poslje predlagateiju odloka, da pripravi predlog odloka.
Hkrati zbor v sklepu doloéi. ali je treba za obravnavanje in proucevanje pred-
loga odloka ustanoviti poseben odbor oziroma drugo delovno telo zbora.
Hkrati doloéi tudi rok, v katerem mora predlagatelj osnutka odloka poslati
zboru predlog odloka. Zbor lahko tudi odloéi, da se osnutek odloka da v javno
obravnavo in doloéi rok za javno obravnavo (glej 253. élen tega poslovnika).

¢) Predlog odloka

221. ¢len

Predlog odloka se predlaga v obliki pravnih dolocb in mora biti obrazlozen.

Obrazlozitev mora vsebovati zlasti: kako =0 upoStevana stalis¢a, mnenja,
pripombe in predlog, ki so bili dani k predlogu odloka, katerih stalis¢, mnenj,
pripomb in predlogov predlagatelj ni sprejel in zakaj jih ni sprejel. finanéna
sredstva, ki so potrebna za izvedbo odloka ter vire in nacin zagotovitve teh
sredstev,

Predlogu odloka mora biti predloZena potrebna dokumentacija.

d) Obravnava predloga odloka v zboru

222. élen 2

Obravnava predloga odloka na sejah pristojnih zborov obsega nacelno
obravnavo predloga in obravnavo njegovega besedila. Preden zbor preide na
nacelno obravnavo, lahko obrazlozijo stalis¢éa, mnenja; pripombe, predloge in
amandmaje predstavniki predlagatelja odlok'a in porocevalciiz delovnih teles
skupscine in zborov.

Med naéelno obravnavo predlbga odloka se lahko izraZajo mdl mnenja, za-
htevajo pojasnila in nafenjajo vsa vprasanja glede reitev. ki jih vsebuje pred-
log. :

£ .8
223.¢len .

Po konéani naéelni obravnavi zbor odlo¢a 0 amandmajih. Med odloéanjem o
amandmajih se lahko zacne obravnava le o predloZenih amandmajih.

Po koncanem glasovanju o amandmajih odloéa zbor o prediogu odloka v ce-
loti. }

224. ¢len

Zbor lahko med obravnavo o predlégu odioka oziroma o posameznih
amandmajih ugotavlja stopnjo soglasja s ptedhodiimi izjavljanji in sklene, da
se obravnava in sklepanje udloZi, ¢e ugotovi, da-ni dosezeno po(rebno soglasje,
oziroma, ¢e ugotovi. da je putrebno prouémposamezna vprasan ja, ki'so se po-
javila ob obravnavi predloga odloka. olf { s

Ce zbor sklene, da se obravnava o predlogu odloka odlou. sprejme sklep o
tem, kaj je potrebno v zvezi s predlogom odloka opraviti. kdo naj to opravi ter
dolo¢i rok za ponovno obravnavo.

_ * 225.&en
Zbor, ki je odlo¢al o odloku, pa je predlog odloka obravnaval in dal pristoj-
nemu zboru svoje mnenje ali predlagal amandma, lahko po svojem preds(aw
niku na sejah antOJﬂlh zborov nbrazlon SVOJC stahscc

e¢) Amandmaj

12226, Elen it
Predlog za dopolnitev ali spremembo predloga odloka (v nadalje\ anju be-
sedila: amandma) mora biti predloZen v pismeni:obliki in obrazioZen.
Amandma lahko predlagajo tisti, ki imajo:po:211. E]enu tega poslovnika
pravico predlagati odlok.

22%; clcn
“Ce vsebuje amandma doloéilo, ki zahteva finanéna sredstva, predlagatelj
amandmaja hkrati opozori na moZnosti za zagotovitev teh sredstev. Zbor
lahko sklene, naj se pred odloéitvijo o amandmaju proudi vpliv teh doloch na
razpolozZljiva sredstva in zagotovitev sredstev za financiranje predlagane resi-
tve. Do amandmaja se mora opredeliti tudi izvrsni svet.
d © oo 228, Een
Amandma k predlogu odloka: je potrebno praviloma poslati predsedniku
zbora najmanj 5 dni prcddncm.‘do’ocemm za se}o, na kateri bo zbor obmvna-
val predlog odloka. ., .t ni 2

Amandmaje k predlogu odioka posljejo predsedmkl pristojnih zborov pred-
sednikom, pnsto;mh delovnih teles skupi¢ine in zborov, predlagatelju pred-
loga odioka, izvrinemu svetu in vsem tistim, ki se jlm posthajo gradiva za seje
zborov skupséine obcine.

229. élen e '
Delovna telesa poslani amandma ¢imprej prouél jo m predlozijo zborom po-
rocilo.
Na sejo delovnega telesa in na se go zbora mora biti povabljen predlagatel]
amandmaja. -

.1230. élen

Delegat sme izjemoma predlagati amandma k predlogu odloka na seji zbora
med obravnavo. Tudi tak amandma mora biti pismen.

Predlagatelj predloga odloka lahko daje amandmaje, vse dokler ni konéana
obravnava predloga. Tak amandma mora biti pismen.

Predlagatelj amandmaja ima pravico.na seji zbora do konca obravnave
spremeniti, dopolniti oziroma umakniti amandma. Zbor lahko na obrazlozen
predlog predlagatelja sklene, da bo obravnaval amandma kot sestavni del
predloga odloka. Izvrini svet lahko daje amandmaje tudi k predlogu odloka, ki
ga ni sam predlagal, yse dokler ni konZana obravnava predloga. Ce amandma
ni vloZen v roku iz prvega odstavka 203. élena lega poslovmka se Steje, da je
bil dan na seji zobra. !

231. ¢len

Predlagatelj odloka lahko pove svoje mnenje oamandmaju k prediogu od-

loka.
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Izvrini svet lahko daje svoje mnenje o amandmaju tudi, &e ni predlagatelj
odloka.

» 232. llen
O vsakem amandmaju k predlogu odloka se glasuje praviloma posebe]
Ce je k élenu predloga odioka predlaganih ved amandmajev, se najpre; rla-
suje o amandmaju, kinajbolj odstopa od resitve, predlagane’v predlogu odioka
in nato po tem kriteriju o drugih amandmajih.
Ce je predlagan amandma k amandma,u se na}prc) odlo¢a o amandmaju, ki
je dan k amandmaju. . i

f) Odlo¢anje pri sprejemanju odlokov

"33 élen
* Vsak zbor odloéa o osnutku oziroma predlogu odloka na seji na kateri je
navzofa vedina delegatov v zboru. - 3
O tem, kdaj se da osnutek oziroma predlog odloka na glasovanje, odloéi
predsednik zbora.

o nAaibe @34 élen
Dabiza odloénev o predlogu edioka dosegli v zboru sog]as;e lahko po po-
trebi preverjajo stopnjo soglasjz s predhodnimi izjavljaniji.
Delegati lahko preverjajo stopnjo.soglasja s predhodnimi izjavljanji tudi o
amandmajih, predloZenih k predlogu odloka. O tem. da naj se preveri stopn ja
soglasja s predhodnimi izjavljanji, odlo¢i predsednik zbora.

235. ¢len
Zbor odloca o amandmaju in sprejema odlok z vecino glasov vseh delegatov
v zboru, ¢e se s statutom obé¢ine ne zahteva vija stopnja soglasja.
Sklep o sprejemu odloka in vse druge vmesne odlogitve pri sprejemanju od-
loka sprejme zbor tudi z veéino glasov vseh delegatov

g) Skrajsanje rokov in zdruzevanjc faz v postopku za izdajo od!oka

236. ¢len

Kadar gre za manj pomembne spremembe in dopolnitve odlokov za prene-
hanje veljavnosti posaméznih doloch edlokovali posameznih odlokov za in-
tervencijske odloke, s katerimi se dolo¢ijo obveznosti, dolofene s samouprav-
nimi sporazumi, ali za spremembe in dopelnitve odlokov na podlagi odlo¢b
ustavnega sodis¢a SR Slovenije lahkm obrazloZen predlog predlagatelja, ali
delovnega telesa skup$¢ine ali na pob#do predsedstva skupétine zbor skrajsa
roke v posameznih fazah postopka, za izdajo odloka oziroma obravnavo in od-

lo¢anje o odloku tako, da zdruZi faze poqlopka sprejemanja odloka in ga

obravnava kot predlog. : :

h) Hitri postopek za izdajo odloka 2edh )
237. &len S
Odlok se lahko izjemoma izda po hitrem postopku. Po hitrem postopku se
lahko izda odlok samo takrat, kadar je to nujnoizaradi preprecevanja in od-
pravljanja vecjih motenj v gospodarstvu, kadanto zahtevajo.interesi ljudske
obrambe, drzavne varnosti, naravne nesrece in druge izredne potrebe.

23¢8. clen
Predlog, naj se odlck izda po hitrem postopky, mora biti posebej obrazlo-
Zen. V obrazloZitvi predloga mora predlagatelj navesti razloge, zaradi katerih
predlaga izdajo odloka po hitrem postopku in opozoriti na posledice, ki bi
lahko nastale, &e odlok ne bi bil izdan po tem postopku.
“Skupajs predlogom, najse odlok izda po hitrem postopku, se da tudi predlog
tega odloka z obrazloZitvijo.
. 239. ¢len
Ce pristojni zbor sprejme predlog, naj bo odlok izdan po hitrem postopku,
zaéne takoj na seji zbora obravnavati prediog
Ce predloga odloka ni prediagal izviSni svet; zahteva zbor pred odloéanjem
od uvrsnega sveta mnenjen tem’ prcdlogu J

240 élen
K prcdlogu odloka, ki naj bo izdan po hitrem postopku se uporabija_]o do-
locbe tega poslovmka o poslopku za sprc;emanje osnutka oziroma predloga
odloka.

i) Sprejem odloka puftans e fnsandn gl
242 &len .

Odlok, pri katerega sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori ali zbor in
skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti oziroma h kateremu po statutu
obgine druzbenopolitiéni zbor daje staliita, je sprejet, &e so ga zbori ali zbori in
skupstina samoupravne interesne skupnosti spre jeli v enakem besedilu ozi-
roma v skladu s stali$¢i druzbenopolitiénega zbora.

243. élen
Potem, ko je zbor sprejel predlog odloka, obvesti predsednik zbora pred-
sednika istega zbora, ki enakopravno sodeluje pri sprejemanju odloka.
Predsedniki pristoinih zborov ugotovijo, ali je bil odlok izglasovan v zborih v
enakem besedilu.

. ) Usklajevalni postopek

244. ¢len

Ce-predsedniki zborov ugotovijo, da besedilo, v katerem je bil predlog od-
loka izglasovan v enem zboru, ni enako besedilu, v katerem je bil izglasovan v
drugem zboru ali ¢e predlog odloka ni bil sprejet v enem ali ve¢ zborih, ali ¢e
besedilo v katerem je bil predlog izglasovan ni vskladu s stalisci druzbenopoli-
ti¢nega zbora, Ce je ta zbor stali$¢a po statutu in tem poslovniku dolzan dati,
obvestijo o tem svoj zbor.

Da bi uskladili besedilo pred!oga odloka med zbori oziroma s stalis¢i 1ruz'
benopoliticnega zbora, zbori in skups§€ina samoupravne interesne skupnosti
nadaljujejo obravnavo odloka in znova glasujejo o spornih vprasanjih.

245. ¢len
Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne spora-
zumejo, v besedilu predloga odloka, dolo¢ijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor enako Stevilo ¢lanov

246. ¢len
Komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bi se uiskladila staliséa
in sestavil sporazumen oredlog, ki ga predloZi v sprejem zborom.
Ce zbori ne sprejmejo sporazumnega predloga komisije se predlog odloka
odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni red na prediog
enega zbora ali izvrSnega sveta v skladu z dolocili statuta ob¢ine.

k) Postopek ca sprejem drugih aktov

247. ¢len

Kakor odloki, se sprejmeta v dveh fazah tudi druzbeni plan obéine in obéin-
ski prora¢un. Druzbeni dogovor, pri katerih sklepanju sodeluje skupicina ob-
Cine, se sprejmejo v dveh fazah po dolocbah, ki veljajo za sprejemanje odlo-
kov.

Drugi akti skupséine, ki niso odloki, se obravnavajo in sprejemajo praviloma
po dolo¢bah tega poslovnika, ki velja za predlog odloka.

Pristojni zbori lahko sklenejo, da bodo posamezne take akte, obravnavali v
fazi osnutka ali v fazi predloga.

1. Postopek za obvezno razlago odloka

248. ¢len
Predlog za obvezno razlago odloka lahko dajo predlagatelji odlokd dolo-
¢eni s tem poslovnikom.
Zahtevo za obvezno razlago odloka lahko dajo skups€ini samoupravne or-
ganizacije in skupnosti. ;

249, élen :
Predlog oziroma zahtevo za obvezno razlago odloka obravnava statutarno
pravna komisija. Preden-zaéne obravnavo, lahko zahteva mnenje ustreznih
teles skupsicine in predlagatelja.
Ce statutarno pravna komisija ugotovi, da je predlog za obvezno razlago od-
loka ni utemeljen, predlaga zboru, da predioga ne sprejme.

250, ¢len
Predlog za obvezno razlago odloka obravnavajo zbori po postopku. ki je do-
loCen v tem poslovniku za obravnavanje odloka v zadnji fazi.

-
m) Potrjevanje in dajanje soglasij k samoupravnim in drugim aktom

251. ¢len
Samoupravni in drugi akti samoupravnih organizacij in skupnosti, za katere
je z zakonom doloéeno, da jih potrjuje skupscina ali da daje k njim svoje so-
glasje, obravnavajo pristojni zbori skupscine.
Samoupravni in drugi akti ter obrazloZzeno mnenjc Izvrinega sveta k tem
obravnavajo pristojni zbori skupscine.

252. ¢len
Pristojni zbori najprej obravnavajo samoupravni in drugi akt samoupravie
organizacije in skupnosti in nato sklepajo o soglasju k temu aktu oziroma potr-
ditvi tega akta tako, da sprejmejo sklep o soglasju oziroma potrditvi.
O odlogitvi zborov se obvesti samoupravna organizacija oziroma skupnaost.
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Ce so prislojni zbori zavrnili samoupravni ali drug akt samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti, se v obrazloiltw navedejo razlogi za zavrnitev so-
glasja oziroma potrditvi.

O odloditvi zborov se obvesti samoupravna organizacija oziroma skupnost.

Ce so pristojni zbori zavrnili samoupravni ali drug akt samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti, se v obrazloZitvi navedejo razlogi za zavrnitev so-
glasja oziroma potrditev.

n) Javna obravnava odloka

: 253. &len
Pristojni zbor lahko sklene, da se da osnutek odloka v javno obravnavo.
Ce zbor odloéi, da da osnutek odloka v javno obravnavo s sklepom:
a) doloéi besedilo odloka, ki bo dano v javno obravnavo,

" b) doloéi delovno telo zbora, ki bo spremljalo javno obravnavo in poro¢alo |

zboru o javni obravnavi,
c) doloéi rok, v katerem je treba opraviti javno obravnavo.

; 254, ¢len
Delovno telo zbora poroga zboru o rezultatih javne obravnave. Porotilo o
rezultatih javne obravnave vsebuje mnenja in predloge iz javne obravnave in
stali¢a delovnega telesa zbora o teh mnenjih in predlogih. -

255. élen
Ko prejme porocilo delovnega telesa zbora o rezultatih javne obravnave,
zavzame zbor stali¢a o mnenjih in predlogih iz javne obravnave.

XII. POSTOPEK PRI VOLlTVAH. IMEN OVAN.IIH RAZRESITVAHIN
ODPOKLICU

256. ¢len
Valitve se lahko opravijo, ¢e je na seji posameznega zbora navzoca velina
delegatov v zboru.
Gl suje se javno, razen ¢e sklene posamezen zbor na predlog predscdnika ali
delegata v zboru (ki ju podpre najmanj 5 delegatov).
Ce so volitve tajne, se glasuje z glasovnicami.
Vaoiitve vodi predsednik posameznega zbora. pri delu mu pomaga tajnik
zhora in po potrebi dva do trije na seji izvoljeni delegati.
Del. gat glasuje za kandidata na ta naéin, da obkroZi Stevilo pred njegovim
imenom.
Gla-cvnica, iz katere s¢ ne da ugotoviti, kako je delegat glasoval, ni veljavna.
; 257. élen
Kadar je en sam predlog kandidature za posamezno funkcijo, je kandidat
izvo'jen. Ce je zanj glasovala vecina vseh delegatov. navzocih v zboru.
adar je ve¢ predlogov kandidature za posamezno funkcijo, je izvoljen tisti
kandidat, ki dobi najveé glasov izmed vsch delegatov v zboru.

" 288, dlen
(e kandidat oziroma kandidati niso izvoljeni v enem od zburm z vecino po
prejinjem élenu tega poslovnika, se ponovi ves kandidacijski postopek in po-

stopek glasovanija v vseh zborih potem, ko se predlozi nov predlog kandidatu- -

.
1. Volitve predsednika in podpredsedntka skupsgine

259. élen.

Kandidata za predsednika skupscine ob¢ine predlaga obcinska konferenca
sucialistiéne zveze oziroma njeno predsedstvo. po predhodno opravljenem
handidacijskem postopku.

Predstavnik obéinske konference socialistiéne zveze delovnega ljudstva
Vrhnika ima pravico na sejah zborov obrazloiiti predlog kandidature.

260. &len  *
Podpredsednik skups¢ine se voli po izvolitvi predsednika skupscine po istem
postopku. kot velja za izvolitev predsednika skupscine.
Za predlaganje kandidata za podpredsednika skupi€ine se primerno upo-
rabljajo dolobe tega poslovnika o predlaganju kandidata za predsednika
skupiéine. :

2. Imenovanje sekretarja skupi&ine in dajanje soglasij k imenovanju drugih
funkcionarjev

261. ¢len -

Sekretarja skupsgine obéine in druge funkcionarje, ki jih dolo¢a zakon, sta-
tut obéine ali odlok obéinske skupi&ine in ki jih imenujejo ali dajejo soglasje k
imenovanju v enakopravni pristojnosti vsi zbori skupiZine ob¢ine, se imenu-
jejo na predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja.
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3. Imenovan je ¢lanov organov upravljanja samoupravnih organizacij in
skupnosti za katere je tako dologeno z ustavo SR Slovenije, zakonom ali dru-
«gim aktom skupicine

262. ¢len

Clani organov upravljanja samoupravnih organizacij in skupnostl za katere
je tako dologeno 2 ustavo, zakonom ali (drugim) aktom skupséine se imenujejo
na predlog komisije za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja izmed de-
legatov.

Clani organov upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jih
1menu1e skupﬁana so za svoje delo v teh organih odgovorni skupstini in ji po-
rocajo o svojem delu.

Delegati skupicine, ki jih skup3dina delegira v organe upravljanja samou-
pravnih organizacij in skupnosti oziroma, ki jih skupi¢ina imenuje za ¢lane teh
organov na podlagi zakona ali drugega akta skupscine, se pri delu v teh organih
ravnajo v skladu's smernicami, ki so jih zbori oziroma delovna telesa oblikovali
za njihovo delo v teh organih. Ce zbori oziroma delovna telesa niso oblikovali
smernic za delo delegatov v teh organih oziroma za delo élanov teh organov, se
ti delegati oziroma ¢lani, ravnajo z %e sprejeto politiko skupi¢ine.

4. Volitve in imenovanja drugih funkecionarjev : = -

263. &len ;

‘Volitve predsednika in sodnikov temeljnega sodiica, sod:iéa zdruzencga
dela. organa za kaznovanje prekrskov imenovanje javnega toZilca, javnega
pravobranilca. druzbenega pravobranilca samoupravljanja, komandirja milice
in drugih funkcionarjev ter postopk= za njihovo razresitev dolodajo veljavni
zakoni in v skladu z njimi odloki in drugi predpisi skupi&ine obéine.

Volitve in razresitve opravijo pristojni zbori ob&inske skupséine na prediog
komisije za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja.

5. Volitve predsednika, podpredsednika in élanov izvrinega sveta skupscine
obcine

, 264. ¢len

lzvrini svet sestavljajo: predsednik. eden ali ve¢ podpredsednikov ter dolo-
¢eno Stevilo Elanov, ki jih doloca statut obéine Vrhnika.

Predsednika izvrinega sveta izvolijo zbori skupicine obéine na predlog pred-
sedstva OK SZDL., podpredsednika in ¢lane izvrnega sveta, pa na predlog
kandidata oziroma predsednika izvrinega sveta na podlagi mnenja predsed-
stviat OK SZDL Vrhnika.

Na predlog predsednika izvrSnega sveta imenuje skupséine obéine v skladu z
237. élenom statuta ob¢ine predstojnike upravnih organov Skupsi€ine obéine
Vrhnika,

6. Postopek za razresitev prechedmka in clanov IS

1..615 ¢len

Predscdmk izvrinega-sveta lahko predloZi ob¢inski skup§ésm predlog za ra-
zresitev podpresednika in posameznih ¢lanov izvrinega sveta in predstojnikov
ob¢inskih upravnih organov ter z zakonom in odlokom dolocenih drugih pred-
stojnikov, ki vodijo ob¢inske upravne organe in izvolitev oziroma imenovanje
novih.

O razresitvi predsednika izvrinega sveta obvesti predsednik obginske skups-
cine predsedstvo obcinske konference SZDL Vrhnika.

266. ¢len

Postopek za razresitev drugih obéinskih predstojnikov, ki jih v enakopravni
pristojnosti volijo ali imenujejo vsi zbori skupscine, predlaga organ, ki je poo-
bladcen predloziti njihovo izvolitev oziroma imenovanije, al: komnisija za voli-
tve, imenovanja in kadrovska vprasanja.

Predloge za razresitev.ob¢inskih predstoinikov, ki jih v enakopravni pristoj-
nosti vn]ijo ali imenujejo vsi zbori skupscine, ki ga ni dala komisija za volitve,
imenovanja in kadrovska vPrasanja obravnava ta komisija in predloZi zborom
skups€ine svo;e obrazlozeno mnenje o takem predlogu.

267, ¢len
Pri odlo¢anju o razresitvi predstojnikov obéinskih upravnih organov lahko
zbori skupsé¢ine doloéijo osebo, ki bo nadomestovala funkcionarja, ki se razre-
Suje, do izvolitve novega funkcionarja. :

268. ¢len
Dolocbe tega poslovnika, ki se nanadajo na postopek pri volitvah oziroma
imenovanjih, se primerno uporabljajo tudi v postopku za razresitev. -
Zbori skupi¢ine lahko pred volitvami, imenovanji in razreSitvami sprejmejo
poseben zatasen poslovnik za razreditev konkretnega primera.
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7. Slovesna izjava

269. ¢len

Pred prevzemom dolZnosti dasta predsednik in podpredsednik obéinske
skupécine pred vsemi zbori skupscine slovesno izjavo.

Predsednik. podpredsednik in €lani izvrinega sveta. predstojniki ob¢inskih
upravnih organov, predsednik in sodniki temeljnega sodis¢a, ob¢inski sodnik
za prekrike in drugi obé&inski funkcionariji, ki jih dolo¢a zakon oziroma statut
obCine. dajo pred predsednikom obcinske skupscine slovesno izjavo.

Predsedniki zhorov dajo slovesno izjavo pred svojim zborom.

Besedilo slovesne izjave' glasi:

»Izjavljam. da bom svojo dolZnost opravljal vestno in odgovomo da bom
delal po ustavi in zakonih ter da bom varoval druzbeni red Socialisti¢ne federa-
tivne republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi mo¢mi se bom boril za razvoj so-
cialisticnih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega razreda in uresnice-
vanje skupnih interesov delovnih ljudi in obéanowv-ter za napredek in razvoj So-
cialisticne republike Slovenije in Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavi-
je.« 3

Slovesna izjava je lahko tudi skupna za ve¢ funkcionarjev, vendar jo mora
vsak posebej podpisati na isti listi.

XIIl. VOLITVE DELEGATOV V DRUZBENOPOLITICNI ZBOR
SKUPSCINE SFRJ IN VOLITVE PREDSEDSTVA SOCIALISTICNE
REPUBLIKE SLOVENIJE

270. ¢len
Volitve delegatov v druzbenopoliti¢ni zbor Skupscine SR Slovenije, volitve
30delegatov v zvezni zbor Skupscine SFRJ in volitve Predsedstva Socialisticne
republike Slovenije, urejajo ustrezni zakoni.

XIV. SODELOVANIE SKUPSCINE Z ORGANIZACIJAMI ZDRUZE-
NEGA DELA IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI ORGANIZACUAMI
IN SKUPNOSTMI

271. ¢len

Skupicina, njena delovna telesa, lahko sodelujejo pri uresnicevanju delegat-
skega sistema poleg v tem poslovniku predvidenih oblik dela tudi z organizaci-
jami in skupnostmi.

Sodelovanje z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi uresnicuje skupscina zlasti, z izmenjavo mnenj in
stalise. s sodelovanjem predstavnikov organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti na sejah delovnih teles skupicine, pri

strokovnih pripravah predlogov odlokov in drugih splosnih aktov oziroma.

drugih gradiv, s skupnimi sestanki in drugimi oblikami medsebolnega sodelo-
vanja.

272. ¢len
Na seje delovnih teles se lahko vabi predstavnike organizacij zdruzenega
dela in drugih sumoupravnih organizacij in skupnosti, da bi sodelovali pri
proucevanju splosnih vprasanj. ki se nanasajo na poloZaj na posameznih po-
droc¢jih druzbenega Zivljenja ali drugih vprasanj, pomembnih za delovne ljudi
in njihove organizacije in skupnosti in da bi se delovna telesa seznanila z njiho-
vimi stalis¢i. mnenji in predlogi o teh vprasanjih.

XV. SODELOVANJE SKUPSCINE OBCINE S SKUPSCINAMI

273. ¢len

Poleg predvidenih oblik sodelovanja pri uresnicevanju delegatskega sistema
lahko sodeluje skupséina obCine s skups¢inami krajevnih skupnosti ter s sveti
krajevnih skupnosti za ()pl’d\r’!jdﬂj&‘ zadev skupnega pomena, skupna delovna
telesa.

Za obravnavanje posameznih vprasanj lahko zbori skupséme organizirajo
skupne sestanke in posvetovanja s predsedniki krajevnih skupnosti.

Predsednik ob¢inske skupiéine oziroma predsednik zbora krajevnih skup-
nosti lahko po potrebi sklicuje sestanke s predsedniki krajevnih skupnosti,
vodji delegacijin delegati krajevnih skupnosti, sestanke predsednikov organov
krajevnih skupnosti, itd.

Predsednik obéinske skupséine za sklic pooblasti tudi druge odgovorne
funkcionarje. podpredkcdmk‘l obcinske skupséine ali predsednika izvrSnega
sveta.

XVI. SODELOVANIJE SKUPSCINE Z DRUZBENOPOLITICNIMI OR-
GANIZACHAMI -

3 274. ¢len
Skupséina lahko razvije pri uresni¢evanju delegatskega sistema poleg pred-
videnih oblik sodelovanja z delegatt v zborih tudi druge oblike sodelovanja z
druzbenopolitiCnimi organizacijami.

Sodelovanje z druzbenopoliticnimi organizacijami se uresnicuje zlasti: z

izmenjavo mnenj in stalis¢, s sodelovanjem predstavnikov druzbenopolitiénih

organizacij na sejah zborov, z izmenjavo informativnih in dokumentacijskih
gradiv, z ustanovitvijo skupnih delovnih teles za opravljanje zadev, ki so skup--
nega pomena. z organiziranjem skupnih sestankov. z organiziranjem ]a\mlh
razprav in z drugimi oblikami medsebojnega sodelovanja.

275. €len
Pobudo za obravnavanje vprasanj splosnega pomena za ob¢ino lahko da
predsedstvo ob¢inske skupséine, zbor skupsicine. obcinska konferenca SZDL,
in vodstvo druge druzbenopoliticne organizacije ob¢ine.

XVIL RAZMERJA MED SK UPSCINO IN OBCINSKIMI DRUZBENIMI
SVETI

276. ¢len

Skupicina na podlagi zakona in dogovora sodeluje v delu ob¢inskega druz-
benega sveta.

Pobude za obravnave posameznih vpradanj v ob&inskem druzbenem svetu
lahko v skups¢ini, njenih zborih in njihovih delovnih telesih dajo: Vsak delegat
v zboru, delovno telo skupscine ali zbora, posamezen zbor ali skupiéina sa-
moupravne interesne skupnosti kadar enakopravno odloca s pristojnimi zbori
skupséine.

.277. &len
Predsedstvo skup§éine po dogovoru s élanom koordinacijskega telesa ob&in-
skega druzbenega sveta iz skupscine doloéi delegata oziroma delegate. kibodo
sodelovali v delu na sejah druzbenega sveta glede na vprasinia. ki so na dnev-
nem redu seje sveta.

278. clen
Delegati skups¢ine so pri delu v druZzbenem svetu ravnajo v skladu s smerni-
cami, ki so jih zbori oziroma delovna telesa oblikovali za njihovo delo v druz-
benem svetu. Ce zbori oziroma delovna telesa niso oblikovali smernic za delo
delegata v druzbenem svetu, se ravna deleg.xt v skladu z ze sprejeto politiko
skupscine.

279. ¢len
O mnenjih staliscih in predlogih druzbenega sveta, dolocenih v postopku v
zvezi z obravnavanjem in pripravljanjem posameznih odlokov. drugih prédpi-
sov in splosnih aktov skupséine ali v zvezi z obravnavanjem drugih vprasanj,
pomembnih za delo skups¢ine in njenih zborov, se obves¢ajo prejemniki, ki se
jim podilja gradivo za sejo ob¢inske.skupscine.

280. ¢len
Ce skupicina ne soglasa z mneniji, stali$éi in predlogi druzbenega sveta. ga o
tem obvesti.

XVIIL SODELOVANIJE Z REPUBLISKIMI IN DRUGIMI ORGANI V
DRUGIH OBCINAH

281. ¢len
Obcinska skupsina. njeni organi, samoupravne interesne skupnosti. ohéinski
upravni organi in drugi organi sodelujejo z ustreznimi organi in organizaci jaini
v republiki. Izmenjujejo mnenja, ki so pomembna za ob¢ino in republiko ter
posredujejo mnenja, predloge in stalis¢a o osnutkih in predlogih aktov in o
drugih vprasanjih. ki jih obravnavajo, republidkim organom in organizacijam.

282. clen
Delovni ljudje in ob¢ani v ouéini sodelujejo po nacelih prostovoljnosti in so-
lidarnosti z delovnimi ljudnu in ob&ani sosednjih obéin pri urejanju zadev
skupnega interesa in pomena.

283. ¢len
Obéina sodeluje predvsem z ob¢inami ljubljanskega obmocja. Za urejanje
zadev skupnega’pomena ustano.i ob¢ina skupaj z drugimi ob¢inami v obmogju
skupni medob¢inski organ samoupravljanja. V skupni medob¢inski organ sa-
moupravljanja posilja delegate obéinska skups¢ina in delovni ljudje temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti z obmo¢ja ob&ine Vrhnika.

284. ¢len
Zaradi skupnega reSevanja pomembnih vprasanj, izmenjave mnenj in izku-
Senj ter usklajevanje stalis¢ in predlogov, je ob¢ina vélanjena in deluje v skup-
nosti slovenskih ob¢in. :
Obéino v skupnosti slovenskih obéin zastopajo delegati, ki jih doloi obgcin-
ska skupécina v skladu s tem poslovnikom.

285. ¢len
Obéina navezuje prijateljske vezi s posameznimi obginami, organizacijami
in kraji v domovini in tujini. -

L
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V okviru teh vezi sc pospesuje krepitev prijateljstva, spoznavanje med proi-
zvajalcl, izmenjava informacij in izkusenj, pocitniska izmenjava otrok in mla-
dine, prirejanje skupnih razstav in prireditev, $portna in druga tekmovanja,
medsebojni obiski in druge oblike.

Skupscina obCine z odlokom ali sploinim sklepom ureja vprasanje pobrate-
nja z drugimi obfinami, mesti v domovini in tujini.

XIX. PROGRAMIRANJIE DELA SKUPSCINE IN NJENIH TELES

287. ¢len
Skupscina oziroma njeni zbori sprejemajo za izvajanje nalog s svojega de-
lovnega podrocja delovni program. ki izhaja iz ustave SRS, zakonov, statuta
obéine, druzbenih planov, drugih splosnih aktov in ze dolo¢ene politike skups-
¢ine ter iz politike in dokumentov druzbenopolitiénih organizacij.

288 ¢clen

Skupscina sprejme enoten delovni program za vse zbore in v njem opredeli
zadeve, ki jih bodo obravnavali in reSevali posamezni zbori.

Skupscina sprejme delovne programe za obdobje enega leta, lahko pa tudi
« za daljSe obdobje.

Delovni program zbora mora biti sestavljen tako:

— da omogoca pogoje za dolgorocno delo in dolgoro¢no usmerjanje razvo-
jai’

— da so v njem razvidne prednostne naloge;

— daomogocaspremljanje aktualnih druzbenih vprasanjterizvajanja pnil-
tike in aktov, ki jih je sprc]c.ld skupsdina.

289. ¢len

Na podlagi delovnega programa doloéi skupécina tudi periodicni delovni
nacrt svojeea dela.

Peripdicni delovni naért vsebuje: Zasnovo dnevnih redov sej zborov v trime-
secju, Casovno opredelitev obravnave nalog, ki so predvidene v letnem delov—
nem programu, drugih aktualnih nalog. ki jih je potrebno resevati v posamic-
nem trimeseénem ohdobju izven sprejetega letnega delovnega programa,
nacin obravnave posameznih zadev in opredelitev nosilcev posameznih nalog.

Periodi¢ni delovni nacrt pripravijo predsedniki zborov skupaj s predsedniki
delovnih teles skupscine in zborov ter v sodelovanju z izvrSnim svetom, z druz-
benopoliti¢nimi organizacijami, skups¢inami samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugimi nosilei nalog in ga predlozijo zborom v sprejem.

V periodicnem deldvnem nacrtu, v katerem je treba predvideti obravnavo
vschinsko zaokrozenih sklopov, se doloci zlasti:

Ditum sejzborovin njihovi dnevni redi. pri ¢emer je treba upostevati, da
bodo nu sep obravnavani programsko predvideni, vsebinsko zaokrozeni in
medsehojno povezani sklopi vprasanj;

— kateri zbori so tudi pristojni za obravnavo posameznih vprasanj oziroma
kateri zbori so zainteresiran zbori:

- delovna telesa skupicine zborov. ki bodo obravnavala posamezna vpra-
Sanja;

— potreba po ustanovit zacasnega delovnega telesa, njegoye naloge in ok-

VTN Sestavat:

290. ¢len
V osnuthu oz, predlogu delovnega programa zhorov obéinske skupséine in v’
periodicnem delovnem nacrtu se dolocijo tudi zadeve o katerih odloéajo zbori
Skupscine SRS in so posebnega pomena za delovne ljudi in obéane v obéini, ter
dolodi kako se bedo sbort obéinske skupsicine vkljucevali v obravnavo teh
zadey.

91 ¢len

Pri sestavipanju delosnih programov se upoitevajo predlogi delegacij te-
meljnih organizacijin shupnosti. konferenc delegacij delovnih teles skupiéine.,
predsedstva obéinshe skupscine, 1zvrsnega sveta in obéinskih upravnih orga-
nov. obcinskih druzhenopolitiénih organizaciy. samoupravnih interesnih skup-
nosti. krajevnih skupnosti in drugih. Osnutek in predlog programa dela zborov
pripravi izvrsni svet naskupni seji § predsedstvom skupiéine obéine in ga podlje
v obravnavo oziroma sprejem zborom.

Obéinska skupséina sprejme svoj delovni pregram za prihodnje leto do
konca decembra tekocega Iéta.

292, ¢ien

Predlagatelji odlokov ali drugih aktov ter nosilci drugih nalog. ki so doloceni
v delovnem programu skupséine, predloZijo skupscini te akte oziroma gradiva
v rokih dologenih s programor.

Ce zaradi opravicenih razlogov predlagatelj ne predloZi pravocasno teh
aktov, obvesti o teh skupi¢ino in navede razloge zaradi katerih bi mogel izvesti
programirane naloge v predvidenem roku. ; T

Predloge odlokov ali drugih aktov. ki so predloZeni skupi¢ini mimo sprejetih
delovnih programov oziroma periodi¢nih delovnih naértov skupséine in za ka-
tere predlagatelj predlaga. da se obravnavajo v posameznem obdobju,obrav-

navajo delovna telesa zborov, ki ocenijo utemeljenost tak3nih predlogov in
dajo o tem svoje mnanje pristojnim zborom.

Zbori odloéijo ali bodo take predloge uvrstili v dnevne rede sej zborov i in
kdaj jih bodo uvrstili.

XX. JAYNOST DELA SKUPSCINE

293. élen
Skups¢ina obves¢a javnost o svojem delu, o delu zborov in delovnih telesih
ter odlocitvah in staliséih glede zadev, ki jih obravnava.

294. ¢len
Predsedstvo skupitine doloéi nacin objavljanja aktov glede na to, ali se ob-
favijo prek sredstev javnega obve$¢anja ali na drug ustrezen nadin.
Javnosti niso na razpolago dokumenti in gradiva skupicine, ki pomenijo
uradno tajnost.

295. &len
Delovni ljudje in ob¢ani so lahko v skladu s predpisi o notranjem redu v
skups€ini navzoéi na skupni seji zborov, na sejah zborov in na sejah delovnih
teles skupséine, v prostorih, ki so doloéeni za ta namen.
Na skupni seji zborov skupicine in na sejah vsakega izmed zborov skupiéine

ter na sejah delovnih teles se lahko sklene, da se bo dolo€eno vprasanje obrav-

navalo brez navzocnosti javnosti.

296. ¢len
Predstavniki sredstev javnega obveséanja imajo pravico biti navzoéi nasejah
zborov in na skupnih sejah zborov skupsine in obves¢ati javnost o njihovem

“delu.

Na seji zbora, na skupni seji zborov oziroma na seji delovnega telesa skups-
¢ine se lahko sklene, da so lahko predstavniki sredstev javnega obves¢anja
navzodi na seji tudi, kadar na njej razpravljajo o kak$nem vprasanju brez nav-
zofnosti javnosti. O takem vprasanju pa smejo dajati za javnost le tista obve-
stila za katera tako sklene zbor. Zbor lahko sklene tudi, da se smejo dati obve-
stila o takem vprasanju 3ele po preteku dolocenega roka.

Predstavniki sredstev javnega obves€anja imajo pravico biti navzoéi tudi na
sejah delovnih teles skupscine.

Delovna telesa lahko dolotijo pogoje, pod katerimi ti predstavniki obves-
¢ajo javnost o delu na sejah.

Na seji lahko sklene delovno telo, da bo o posameznem vpraianju razprav-
ljalo brez navzocnosti predstavnikov sredstev javnega obveicanja.

267. ¢len

Obveiéanje juvnosti in sodelovanje s predstavniki sredstev javnega obves-
¢anja organizira in opravlja obéinski informativni dokumentacijski center pri
obcinski konferenci SZDL. Vrhnika. ki ga z druzbenim dogovorom ustanovijo
skupicina obcine, organi obcinskih druzbenopoliticnih organizacij in skups-
¢ine ob¢inskih samoupravnih interesnih skupnosti s podroja druzbenih de-
javnosti. Center ureja tudi posebno publikaci jo skupséine. ki je kot priloga Na-
Semu Casopisu (tak center lahko ecmenjeni organi ustanovijo z drugimi obéi-
nami ali pa sklencjo, da ob¢ina Vrhnika pristopi k Ze ustanovljenemu Indok
centru v drugi ob¢ini).

Za obvescanje javnosti. za uresni¢evanje pravic in dolZnosti predstavnikov
sredstev javnega obves¢anju in za zagotovitev pogojev za njihovo delo in za
nudenje informacij ter drugih podatkov delegatom temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti skrbi sluzba obcinskega ali medobéinskega informa-
tivno dokumentacijskega centra.

XXL POSEBNE DOLOCBE O DELU SKUPSCINE V IZREDNIH RA-
ZMERAH, V NEPOSREDNI VOINI NEVARNOSTI, V VOINI TER
DRUGIH NEVARNOSTIH

298. clen
Skupééina tudi v izrednih razmerah. v neposredni vojni nevarnosti, v vojni
ter drugih neévarnostih nadaljuje z delom v skladu-z doloébami ustave SRS in
statutom obé¢ine.
V razmerah iz prejSnjega odstavka deluje skupscina po dolo¢bah tega po-
slovnika, kolikor ni v tem poglavju, drugem aktu skups¢ine ali obrambnem in
varnostnem nacrtu doloééno drugace.

299. ¢len 4

V primerih iz prejinjega ¢lena se sej zborov zdruZenega dela in zbora kra- ‘

jevnih skupnosti udeleZijo delegati, ki so jih za te primere v naprej dolo€ile de-
legacije in konference delegacij.
; 300. Elen
Poleg pravic in dolZnosti iz ¢lena tega poslovnika, predsedstvo skupéine v
izrednih razmerah, v neposredni vojni nevarnosti, v vojni ter v drugih nevarno-
stih:
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— ugotavlja, da se zbori skups¢ine ne morejo sestati,

— ugotavlja, da so prenehale okolis¢ine, zaradi katerih se zbori skupséine
niso mogli-sestati,

— obravnava neposredne naloge, ki jih je treba izvriiti v zvezi z delom
skupscine v primerih iz prvega odstavka 263. a ¢lena tega poslovnika,

— dologa kraj in ¢as sej zborov, €e je to mogoce v neposredni vojni nevar-
nosti ali v vojni,

— obravnava in sprejema stali3® o naéinu klicanja delegatov na seje de-
lovnih teles in seje zborov, o posiljanju gradiv za seje in o drugih vprasanjih,
pomembnih za seje delovnih teles in zborov.

" XXIL KONCNE DOLOCBE
301. élen

Z dnem. ko zacne veljati ta poslovnik, preneha veljati poslovnik Skupséine
obéine Vrhnika (Uradni list SRS §t. 19-1977).

202. ¢len :
Posamezna vprasanja o delu zborov oziroma njihovih delovnih teles, ki niso
urejena s tem poslovnikom, poslovnikom posameznega bora oziroma poslov-
nikom delovnega telesa, uredi skupséina na seji zborov s sklepom.

303. ¢len
Ta poslovnik stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
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