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1 O pomenu urejanja

delovnega Casa

Uvodoma velja poudariti, da je
treba delovni ¢as obravnavati kot
pravno, ekonomsko, sociolosko,
varstveno in socialno kategorijo.
Pravna ureditev delovnega casa
pomeni:

« za delodajalce omejevanje ozi-
roma dolocanje dolzine delov-
nega ¢asa in njegovo razporeja-
nje in s tem v prvi vrsti podlago
za organiziranje delovnega pro-
cesa ter pomembno postavko
pri oblikovanju stroskov dela,
za delavce pa omejevanje in
organiziranje delovnega casa
pomeni pomemben element,
na podlagi katerega se doloca
placa in daje moznost usklaje-
vanju poklicnih in druzinskih
obveznosti ter prostega Casa.
Ob vsem navedenem pa ne

smemo pozabiti, da je bil prima-
ren razlog za urejanje delovnega
¢asa varstveni vidik, saj so od dol-
zine delovnega casa, zagotavlja-
nja odmorov, pocitkov in dopu-
stov in razporeditve delovnega
¢asa odvisne obremenitve delav-
cev oziroma vpliv na njihovo psi-
hofizi¢no in zdravstveno stanje.

Tako je pravna ureditev delovne-

ga Casa, njegova organizacija in

tudi omejitve s tem v zvezi izje-
mno pomemben del zagotavlja-
nja varnosti in zdravja pri delu.

Med direktivami ES, ki se nanasa-

jo na delovni ¢as in ki jih je

Republika Slovenija upostevala

pri pripravi svoje zakonodaje ter

jih v Zakonu o delovnih razmerjih

(Uradni list RS, $t. 42/02 in 103/07

- v nadaljevanju ZDR) v 1. ¢lenu

tudi nasteva, so:

—direktiva 2003/88/ES
Evropskega parlamenta in Sveta
o dolocenih vidikih organizacije
delovnega ¢asa;

— direktiva Sveta 94/33/ES o var-
stvu mladih pri delu;

— direktiva 92/85/EGS o uvedbi
ukrepov za spodbujanje izbolj-
$av na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu nosecih delavk
in delavk, ki so pred kratkim
rodile in dojijo.

Vse omenjene direktive delovni

¢as, no¢no delo, odmore in pocit-

ke obravnavajo z vidika varnosti
in zdravja pri delu. Direktiva

2003/88/ES o delovnem casu v

uvodnem delu v toc¢kah 2 in 4
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137. ¢len

izrecno navaja, da
Pogodbe o ustanovitvi Evropske

skupnosti dolo¢a, da mora
Skupnost podpirati in dopolnje-
vati dejavnosti drzav clanic z
namenom izboljsati delovno oko-
lje zaradi varovanja zdravja in var-
nosti delavcev. Izboljsanje varno-
sti, higiene in zdravja delavcev pri
delu je cilj, ki ga ni mogoce obrav-
navati zgolj z ekonomskega vidi-
ka. Direktiva 94/33/ES pa v tre-
tjem odstavku 1. ¢lena doloca, da

tive zagotavljajo, da so mladi lju-
dje varovani pred gospodarskim
izkoris¢anjem in pred vsakim
delom, ki bi lahko $kodovalo nji-
hovi varnosti, zdravju ali telesne-
mu razvoju ali bi ogrozilo njihovo
izobrazevanje.

Tudi Evropska socialna listina
(MESL) v 2. ¢lenu Il. dela priznava
delavcem pravico do pravi¢nih
delovnih razmer in v zvezi s tem
zavezuje drzave podpisnice, da
dolocijo razumno trajanje dnev-
nega in tedenskega delovnega
Casa, pri ¢emer naj bi se delovni
teden postopno skrajseval do
ravni, ki jo dopuscajo povecanje
storilnosti in drugi pomembni
dejavniki, naj se zagotovijo placa-
ni drzavni prazniki, najmanj stirite-
denski placani letni dopust, teden-
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ski pocitek in skrajsanje delovnega
¢asa ali dodatni dopust za delavce,
ki delajo v nevarnih in nezdravih
razmerah, ¢e tveganj ni mogoce
odpraviti ali zadostno zmanijsati.

2 Pravna ureditev

ZDR ureja delovni ¢as, noc¢no
delo, odmore in pocitke ter letni
dopust v okviru lll. poglavja o pra-
vicah, obveznostih in odgovorno-
stih iz delovnega razmerja. Gre za
dolo¢be od 141. do 156. ¢lena in

od 159. do 166. ¢lena. Delovni ¢as
v ZDR je pravno urejen v skladu z
zgoraj navedenimi direktivami,
tako da ne doloca le pravic delav-
cev na podroc¢ju delovnega casa,
ampak z vidika varnosti in zdravja
delavcev doloca tudi tiste omeji-
tve, ki omogocajo njihovo varnost
in zdravje pri delu in s tem ohra-
njanje delovne zmoznosti delav-
cev, kar ne nazadnje zagotavlja,
da delavci docakajo izpolnitev
pogojev za upokojitev zdravi in v
ustrezni psihofizi¢ni kondiciji.

Sicer je po definiciji polni delovni
¢as c¢asovno omejeno obdobje
dela na enoto dneva, tedna ali
meseca. V skladu z ZDR je polni
delovni ¢as doloc¢en s Stevilom
delovnih ur na teden. ZDR doloca
razpon med 36 in 40 urami, v
okviru katerega se z zakonom ali

kolektivno pogodbo lahko dolo¢i
polni delovni ¢as. V primeru, da
polni delovni ¢as ni dolocen z
zakonom ali kolektivno pogodbo,
pa se kot polni delovni ¢as Steje
delovni ¢as 40 ur na teden.

V zvezi z zagotavljanjem varnosti
in zdravja pri delu je treba izrecno
opozoriti na tretji odstavek 142.
¢lena ZDR, ki omogoca, da se z
zakonom ali drugim predpisom v
skladu z zakonom ali kolektivno
pogodbo za delovna mesta, pri

katerih obstajajo vecje nevarnosti
za poskodbe ali zdravstvene
okvare, lahko doloci polni delovni
Cas, ki traja manj kot 36 ur na
teden. Ta ureditev je splosna, saj
zakon ne dolo¢a spodnje meje
tako dolo¢enega polnega delov-
nega casa niti ne dolo¢a dnevne
obremenitve, poleg tega pa tudi
ne specificira delovnih mest z
vecjo nevarnostjo. Pogoj za skraj-
Sevanje je poprejsnja dolocitev
takih delovnih mest in pravic
zaposlenih, ki na takih delovnih
mestih delajo, z zakonom, izvrsil-
nim predpisom ali kolektivho
pogodbo.

Veljavni ZDR dopusca dolocanje
delovnih mest s povecano nevar-
nostjo tudi socialnim partnerjem.
Pri kolektivnem dogovarjanju je
nedvomno treba upostevati, da
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mora delodajalec v skladu zoceno
tveganja v izjavi o varnosti pred-
videti in zagotavljati ukrepe za
odstranjevanje ali zmanjsevanje
nevarnosti in ravni tveganja. Med
temi ukrepi je lahko tudi ukrep
zmanjsevanja c¢asovne izposta-
vljenosti delavca skodljivim fizi-
kalnim, kemi¢nim ali bioloskim
vplivom. Te ukrepe je mozno
izvesti s kroZzenjem (rotiranjem)
delavcev, kot ena skrajnih mozno-
sti — ¢e skodljivih vplivov in nevar-

nosti pri delu res ni mozno zmanj-
$ati na drug nacin - pa je predvi-
deno tudi skrajsanje polnega
delovnega casa.

Delovni ¢as poleg zakona in na
njegovi podlagi urejajo tudi kolek-
tivne pogodbe ali sporazumi med
socialnima partnerjema, delavci in
delodajalci. Ne more pa se urejati
zgolj z enostranskimi splo$nimi
akti delodajalca, razen v primerih,
ki jih dovoljuje zakon v skladu z 8.
¢lenom ZDR. Delovni ¢as delavca
je ne nazadnje v skladu z 29. ¢le-
nom ZDR tudi bistvena sestavina
pogodbe o zaposlitvi, ki se lahko
spreminja le z novo pogodbo o
zaposlitvi, razen Ce gre za uveljavi-
tev pravice do dela s krajSim delov-
nim ¢asom v skladu s predpisi o
starSevskem varstvu ali zdravstve-
nem zavarovanju.
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ZDR torej ni predpis, ki na podro-
¢ju urejanja delovnega ¢asa dolo-
¢a samo pravice delavcev, temve¢
predpis, ki, tudi z dolo¢anjem
omejitev, zagotavlja delavcu var-
nost in zdravje pri delu. Pravno
urejanje delovnega casa je torej
sestavni del pravne ureditve var-
nega in zdravega dela v povezavi
z dolo¢bami novega Zakona o
varnostiin zdravju pridelu (Uradni
list RS, 5t. 43/2011, ZVZD-1). Tako
navedeni zakon v drugem odstav-

ku 5. ¢lena izrecno doloc¢a, da
mora delodajalec pri zagotavlja-
nju varnosti in zdravja posebno
skrb nameniti kategorijam delav-
cev, ki so posebej varovane po
ZDR in ki jih zaradi osebnih okoli-
8¢in posebej prizadevajo. Poleg
tega pa delodajalca v drugem
odstavku 37. ¢lena obvezuje, da
mora zagotoviti obves$cenost
nosecih delavk, mladih in starej-
Sih delavcev ter delavcev z zmanj-
$ano delovno zmoznostjo, to je
invalidov. Ta doloc¢ba je prevzeta
v zakon po 15. ¢lenu okvirne
direktive St. 89/391 o vpeljavi
ukrepov za spodbudo izboljsav
varnosti in zdravja pri delu, ki
doloda, da je treba posebej obcu-
tljive skupine, to so mladina, inva-
lidi, nosecnice, starejsi delavci,
zavarovati pred nevarnostmi, ki

Akfualno

jih specifi¢cno prizadevajo, kar
mora biti izrecno urejeno v nacio-
nalni zakonodaji. Navedeno zava-
rovanje pred nevarnostmi pa
vklju¢uje tudi omejitve v zvezi z
delovnim ¢asom, ki so dolo¢ene v
zgoraj navedenih ¢lenih ZDR.

ZDR tako tudi pri urejanju delov-
nega casa varuje nekatere kate-
gorije delavceyv, za katere so zna-
¢ilne dolocene specificne osebne
okolis¢ine. Gre za delavce, ki so
zaradi osebnih okolis¢in posebej

varovani v razmerju do delodajal-
ca v skladu z dolo¢bami ZDR.
Tako so varovani delavke in delav-
ci zaradi nosec¢nosti in starSevstva
(od 187.do 193. ¢lena), delavci, ki
so mlajsi od 18 let (od 194. do
198. ¢lena), delovni invalidi (199.
in 200. ¢len), starejsi delavci (od
201. do 203. ¢lena), pa tudi otroci,
mlajsi od 15 let, vajenci, dijaki in
Studenti (od 214. do 217. ¢lena).
Gre torej za nekatere kategorije
delavcev, ki v pogodbenem
delovhem razmerju uzivajo
posebno pravno varstvo.

3 Delovni ¢as v posebnih
primerih (66. ¢len ZDR)

ZDR v 66. ¢lenu doloca, da ima
delavec, ki dela krajsi delovni ¢as,
v skladu s predpisi o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovaniju,
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predpisi o zdravstvenem zavaro-
vanju ali predpisi o starSevskem
dopustu pravice iz socialnega
zavarovanja, kot ¢e bi delal polni
delovni ¢as. Hkrati s tem 3e dolo-
¢a njegov delovnopravni polozaj,
tako da ima pravico do placila za
delo po dejanski delovni obve-
znosti in druge pravice in obve-
znosti iz delovnega razmerja kot
delavec, ki dela polni delovni ¢as,
razen v primerih, ki jih lahko dolo-
Cale ZDR. Ne glede na to, da dela-
jo krajsi delovni ¢as od polnega,
se delavcem cas takega dela Steje
kot delo s polnim delovnim
¢asom, na cemer temelji tudi
izpolnitev pogojev za pridobitev
pravic iz socialnega zavarovanja
in njihovo odmero.

Tako so ti delavci — delovni invali-
di lll. kategorije invalidnosti, bol-
niki, ki so za¢asno delno nezmo-
zni za delo zaradi bolezni ali
poskodbe, in starsi s pravico do
dela s krajsim delovnim ¢asom od
polnega tudi glede pravic iz
delovnopravnega statusa blize
zaposlitvi s polnim delovnim
¢asom. Nacelo sorazmernosti
uveljavljanja pravic in obveznosti
v teh primerih ne velja, saj ima
delavec enake pravice kot dela-
vec, zaposlen s polnim delovnim
¢asom, razen ¢e ZDR ne doloca
drugace. Nacelo sorazmernosti
pravic v teh primerih v nasprotju
s splosno ureditvijo delovnega
razmerja s krajs$im delovnim
¢asom v 64. ¢lenu ni uveljavljeno.
Vendar pa je pri tem treba upo-
Stevati doloc¢be ZDR, ki se nanasa-
jo tudi na pravice oziroma obve-
znosti delavca v navedenih
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posebnih primerih dela s krajsim

delovnim ¢asom, in sicer:

« podaljSanje pripravnitva za
najvec Sest mesecev, Ce priprav-
nik dela s krajsim delovnim
¢asom (121. ¢len);

+ sorazmernost pravice do odmo-
ra glede na skrajSanje delovne-
ga Casa v primeru najmanj Stiri-
urnega delovnega ¢asa dnevno
oziroma na zagotavljanje pravi-
ce do odmora med delovnim
¢asom glede na dolo¢bo druge-
ga odstavka 154. ¢lena;

« prepoved opravljanja dela
preko polnega delovnega ¢asa,
kar velja tudi za neenakomerno
razporeditev ali zacasno preraz-
poreditev delovnega ¢asa (Sesta
alineja drugega odstavka 145.
¢lena in sedmi odstavek 147.
¢lena).

V primeru izrabe pravice do dopu-
sta za nego in varstvo otroka ozi-
roma posvojiteljskega dopusta in
v primeru dela s krajsim delovnim
¢asom po ZZVZZ gre le za zaca-
sno delno odsotnost delavca, ki je
zaposlen s polnim delovnim
¢asom in v tem casu dejansko
dela krajsi delovni ¢as. Gre torej le

za uveljavitev pravice delavca do
delne odsotnosti z dela in na
drugi strani za obveznost deloda-
jalca, da uveljavitev te pravice
delavcu omogodi. Tudi pravica
delavca do nadomestila place v
primeru delne odsotnosti po
predpisih o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju ozi-
roma starSevskega nadomestila
je urejena z zakonom. Pogodba o
zaposlitvi se v teh primerih ne
sklepa na novo, tako kot to dolo-
¢a drugi odstavek 47. ¢lena ZDR,
temvel se lahko v skladu z dru-
gim odstavkom 47. ¢lena uredi z
aneksom k veljavni pogodbi o
zaposlitvi.

V primerih pravice delavca do
krajSega delovnega casa invali-
dnosti lll. kategorije s pravico do
dela s krajsim delovnim ¢asom po
ZPIZ-1 pa gre za trajnejso oziro-
ma trajno spremembo delovno-
pravnega statusa delavca. Ker
uveljavljena pravica delavca po
teh predpisih pomeni tudi obve-
znost delodajalca, da temu ustre-
zno spremeni oziroma prilagodi
ureditev delovnopravnega statu-
sa delavca, je v skladu z dolodili
101. ¢lena ZP1Z-1 treba delovno-
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pravni status delovnega invalida

urediti z novo pogodbo o zaposli-
tvi, kar je v skladu tudi s 47. cle-
nom ZDR. Pri tem se je pri dolodi-

tvi krajSega delovnega Casa treba

sklicevati na podlago, ki upravi-
Cuje delavcadotakegadela, glede
ureditve pravic in obveznosti iz

pogodbe in delovnega razmerja
pa na obravnavani ¢len ZDR.

4 Relativna in absolutna
prepoved dela preko
polnega delovnega ¢asa
(145. ¢len ZDR)

4.1 Popis prepovedi odrejanja dela
preko polnega delovnega casa

ZDR v drugem odstavku 145,
¢lena izrecno doloca, da deloda-
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jalec ne sme naloziti dela preko
polnega delovnega ¢asa v skladu
s 143. (nadurno delo) in 144. ¢le-
nom (dodatno delo):

« delavki ali delavcu v skladu z
dolo¢bami tega zakona zaradi
varstva nosecnosti in stardev-
stva (190. ¢len);

« starejSemu delavcu (203. ¢len);

« delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let
starosti;

+ delavcu, ki bi se mu na podlagi
mnenja zdravniske komisije
zaradi takega dela poslab3alo
zdravstveno stanje;

« delavcu, ki ima polni delovni
¢as krajsi od 36 ur na teden
zaradi dela na delovnem mestu,
kjer obstajajo vecje nevarnosti
za poskodbe ali zdravstvene
okvare v skladu s tretjim odstav-
kom 142. ¢lena;

« delavcu, ki bi se mu po pisnem
mnenju izvajalca medicine dela
(po prejsnjem ZVZD pooblasce-
ni zdravnik) ob upoSstevanju
mnenja osebnega zdravnika
zaradi takega dela lahko poslab-
alo zdravstveno stanje, in

« delavcu, delovnemu invalidu, ki
dela krajsi delovni ¢as v skladu s
predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, pred-
pisi o zdravstvenem zavarova-
nju ali drugimi predpisi.

ZDR tako pregledno na enem

mestu povzema in ureja vse tiste

primere posebej varovanih delav-

cev, ki se jim iz razlogov varnega

in zdravega dela bodisi:

+ ne sme odrediti delo preko pol-
nega delovnega Casa

- ali pa ga lahko opravljajo le na
podlagi svojega predhodnega
soglasja.

Dolo¢ba drugega odstavka, Kki
govori o delu preko polnega
delovnega Casa, se torej nanasa:
« na nadurno delo (143. ¢len);

+ na dodatno delo, ki bi ga dela-
vec opravljal kot delo preko
polnega delovnega ¢asa zaradi
preprecevanja ali odstranjeva-
nja posledic elementarnih
nesrec (144. ¢len);

+ na varstvo teh delavcev v pri-
merih neenakomerne razpore-
ditve ali prerazporeditve delov-
nega ¢asa (sedmi odstavek 147.
¢lena).

4.2 Absolutna prepoved odreja-
nja dela preko polnega delovne-
ga casa

Delodajalcu je absolutno prepo-

vedano odrejanje dela preko pol-

nega delovnega ¢asa v naslednjih
primerih:

« nosecnici in delavki 3e eno leto
po porodu oziroma v ¢asu doje-
nja (drugi odstavek 190. ¢lena);

+ mladoletnemu delavcu;

« delavcu, ki bi se mu po pisnem
mnenju izvajalca medicine dela
(po prejsnjem ZVZD pooblasce-
ni zdravnik) ob upostevanju
mnenje osebnega zdravnika
zaradi takega dela lahko poslab-
$alo zdravstveno stanje in

« delavcu, ki dela krajsi polni
delovni ¢as zaradi varstvenih
razlogov, ker na delovnem mestu
obstajajo vecje nevarnosti za
poskodbe in zdravstvene okvare
(tretji odstavek 142. ¢lena).
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Absolutna prepoved iz Seste aline-
je 145. ¢lena se nanasa tudi na
nekatere kategorije delavcev, ki
delajo krajsi delovni ¢as v posebnih
primerih, ki jih ureja 66. ¢len ZDR.
Gre predvsem za delovne invalide,
invalide, bolnike, ki so zacasno
delno nezmozni za delo zaradi
bolezni ali poskodbe, in delavce s
posebnimi starsevskimi obveznost-
mi, ki na podlagi pravic iz socialno-
varstvenih predpisov delajo krajsi
delovni ¢as.Vteh primerih se delav-
cem prav na podlagi teh predpisov
doloca tudi trajanje krajsega delov-
nega ¢asa, ki ga pogojuje preostala
delovna zmoznost, medicinska
rehabilitacija ali zdravstveno stanje
otroka, in se jim ta cas Steje kot
polni delovni ¢as. Absolutna pre-
poved pa velja tudi za delovne
invalide lIl. kategorije invalidnosti,
ki so uveljavili pravico do dela s
polnim delovnim c¢asom na dru-
gem delovnem mestu, vendar s
¢asovnimi omejitvami glede dela
preko polnega delovnega casa (ali
noc¢nega dela, dela vizmenah ...).

4.3 Odreditev dela preko pol-
nega delovnega ¢asa s predho-
dnim soglasjem delavca (relativ-
na prepoved)

Relativna prepoved dela preko pol-
nega delovnega ¢asa v skla-
du z dolo¢bami ZDR pome-
ni, da lahko delodajalec
odredi delo preko polnega
delovnega <¢asa, vendar
mora predhodno pridobiti
delavcevo pisno soglasje.
Tako lahko ob pogoju
predhodnega  pisnega
soglasja odredi tako delo:
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« delavcu, ki neguje otroka do
treh let starosti (prvi odstavek
190. ¢lena);

- delavcu samohranilcu z otro-

kom, ki je mlajsi od sedmih let,

ali hudo bolnim otrokom ali
otrokom z dusevno ali telesno
prizadetostjo (tretji odstavek

190. ¢lena);

delavcu, starejSemu od 55 let

(203. ¢len, v prehodnem obdo-

bju do leta 2014 glej tudi 236.

¢len; leta 2012 bodo imele sta-

tus starejSe delavke delavke,
starejse od 54 let, za moske pa
je ta starost 55 let).

5 Omejitve pri razporejanju
delovnega Casa (147.¢len
ZDR)

ZDR doloca tudi omejitve deloda-
jalca, ki se v primeru nekaterih
kategorij delavcev nanasajo na
neenakomerno razporeditev ali
prerazporeditev delovnega casa.
Tako je v sedmem odstavku 145.
¢lena doloceno, da zgoraj obrav-
navana dolocba 145. ¢lena o pre-
povedi dela preko polnega delov-
nega casa velja tudi v primeru
neenakomerne razporeditve ali
prerazporeditve delovnega ¢asa.
Prepoved se nanasa tako na vna-

prej predvideno neenakomerno
razporeditev delovnega casa kot
tudi na zacasno prerazporeditev
delovnega casa, kar pomeni, da
bo delodajalec tem delavcem
moral zagotavljati delo v enako-
merni razporeditvi delovnega
¢asa. Delavci, ki jim delo preko
polnega delovnega ¢asa ni abso-
lutno prepovedano kot zgoraj, pa
lahko soglasajo tudi z neenako-
merno razporeditvijo delovnega
Casa ali zacasno prerazporeditvijo.
Posebne dolo¢be v zvezi z omeje-
vanjem delovnega ¢asa in tudi raz-
poreditvijo delovnega ¢asa veljajo
tudi za mlade, ki $e niso dopolnili
18 let starosti (prvi odstavek 196.
¢lena), za otroke (217. ¢len) in za
pomorscake (221. ¢len).

6 Posebno varstvo v ¢asu
nosecnosti in starSevstva v
zvezi z no¢nim in nadurnim
delom (190. ¢len ZDR)

V okviru posebnega varstva v ¢asu
nosecnosti in starSevstva v zvezi z
noc¢nim in nadurnim delom lo¢imo
tri oblike varstva, ki jih doloca 190.
¢len ZDR. Tako je doloceno relativ-
no varstvo ze v prvem odstavku
190. ¢lena ZDR, v skladu s katerim
lahko delodajalec delavcu, ki negu-
je otroka, starega do treh
let, nalozZi opravljanje nad-
urnega dela ali dela ponoci
samo po njegovem predho-
dnem pisnem soglasju.
Druga oblika tega varstva
(absolutna prepoved) pa
temelji na oceni tveganja,
ki ima pravno podlago v
17. ¢lenu ZVZD-1. Tako
delavka:
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+ v ¢asu nosecnosti in $e eno leto
po porodu oziroma

« ves cas, ko doji otroka,

ne sme opravljati nadurnega dela
ali dela ponodi, ¢e iz ocene tvega-
nja zaradi takega dela izhaja
nevarnost za njeno zdravje ali
zdravje otroka.

Tretja oblika relativnega varstva

pa varuje:

« enega od delavcev starsev, ki
ima otroka, mlajsega od sedem
let, hudo bolnega otroka ali
otroka s telesno ali dusevno pri-
zadetostjo, in

. delavca, ki Zivi sam z otrokom in
skrbi za njegovo vzgojo in var-
stvo, tako

+ da mu delodajalec ne sme nalo-
Ziti, da opravlja nadurno delo ali
delo pono¢i brez njegovega
predhodnega pisnega soglasja.

ZDR v smislu zagotavljanja ena-
kopravnega obravnavanja obeh
spolov, kar zadeva druzino in star-
Sevstvo, varstvo v zvezi z no¢nim
in nadurnim delom, zagotavlja
tudi delavcu, ki neguje otroka do
tretjega leta starosti. Delodajalec
mora predhodno pridobiti pisno
soglasje tako od matere kot od
oceta, ¢e neguje otroka (prvi
odstavek 190. ¢lena).

Omejitev opravljanja nadurnega
dela ali no¢nega dela delavke
med nosecnostjo ali delavke z
otrokom do enega leta starosti
oziroma v ¢asu dojenja je odvisna
od ocene tveganja. Ce iz te ocene
izhaja nevarnost za njeno zdravje
ali zdravje otroka, delavka v nave-
denem casu ne sme opravljati

Delo in varnost - LVI/2011/5t. 6

nadurnega ali

no¢nega dela
(drugi odstavek 190. clena).
Prepoved je torej absolutna, kar
pomeni, da delavka takega dela
ne sme opravljati, ¢etudi bi z njim
morebiti pisno soglasala.

ZDR v tretjem odstavku 190. ¢lena
v zvezi z opravljanjem noc¢nega in
nadurnega dela posebej obravna-
va tudi enega od delavcev starsev,
ki ima otroka, mlajsega od 7 let, ali
hudo bolnega otroka oziroma
otroka s telesno ali dusevno priza-
detostjo. V tem primeru se za
opravljanje nadurnega oziroma
nocnega dela zahteva predhodno
pisno soglasje, pogoj pa je, da
delavec sam Zivi z otrokom in skrbi
Za njegovo vzgojo in varstvo.

V okvir tovrstnega varstva je treba
Steti Se pravico dojece matere, to
je matere, ki doji otroka in dela s
polnim delovnim ¢asom, do eno-
urnega dnevnega odmora za
dojenje. Pravica do tega odmora
je urejena v prvem odstavku 193.

¢lena ZDR, pravica do nadomesti-
la za ¢as odmora pa naj bi se ure-
snic¢evala v skladu s predpisi, ki
urejajo starsevski dopust, to je v
skladu z ZSVDP, vendar nacin ure-
sni¢evanja ni dolocen.

7 Posebnosti delovnega
¢asa, odmorov, pocitkov
in no¢nega dela mlajsih
delavcev (196.in 197. ¢len
ZDR)

7.1 Posebnosti delovnega casa,
odmorov in pocitkov

V 196. ¢lenu ZDR so dolocene
posebne zahteve glede delovne-
ga casa, odmora in pocitka za
delavce, mlajse od 18 let. Tako prvi
odstavek navedenega ¢lena glede
delovnega casa uposteva zahteve
direktive 94/33/ES o varstvu mla-
dih ljudi pri delu (1994) in doloca,
da delovni ¢as za mladino med 15.
in 18. letom starosti ne sme trajati
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dlje kot 8 ur na dan in 40 ur na
teden. Navedeno pomeni, da mla-
dim delavcem ni dovoljeno odre-
diti nadurnega in dodatnega dela,
ki bi ga delavec opravljal preko
polnega delovnega casa (glej ze
zgoraj opisano ureditev absolu-
tnih prepovedi v 145.in 147. ¢lenu
ZDR), in da mora delodajalec
delavcem do 18. leta starosti zago-
tavljati delo v enakomerni razpo-
reditvi delovnega ¢asa.

Ce je delavec do 18. leta starosti
zaposlen pri ve¢ delodajalcih, se
njegova dnevna in tedenska
delovna obveznost sesteva in ne
sme preseci navedenih omejitev
(4. tocka 8. ¢lena direktive).
Direktiva tudi zavezuje drzave ¢la-
nice, da sprejmejo ustrezne ukre-
pe, s katerimi zagotovijo, da so:

« za delovna obdobja, ki trajajo
vec¢ kot Stiri ure in pol, mladi
ljudje upravi¢eni do odmora v
dolzini vsaj 30 minut;

za vsako 24-urno obdobje mla-
dostniki upravi¢eni do najmanj
12 zaporednih ur pocitka;

za vsako sedemdnevno obdobje
mladostniki upravi¢eni do pocit-
ka v dolzini dveh dni, ki naj si po
moznosti sledita eden za dru-
gim. Kjer je to upravic¢eno iz teh-
ni¢nih ali organizacijskih razlo-
gov, se lahko ¢as pocitka skrajsa,
toda v nobenem primeru ne sme
biti krajsi od 36 zaporednih ur.

ZDR je na tej podlagi v drugem
odstavku 196. ¢lena dolocil, da
ima delavec, ki $e ni dopolnil 18
let starosti in dela najmanj Stiri
ure in pol na dan, pravico do
odmora med delovnim ¢asom v
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trajanju najmanj 30 minut, kar
pomeni izjemo od splosnega pra-
vila, da imajo delavci, ki delajo
krajsi delovni ¢as, vendar najmanj
4 ure, pravico do odmora med
dnevnim delovnim ¢asom v soraz-
merju s ¢asom, prebitim na delu
(drugi odstavek 154. ¢lena).
Mladim delavcem je v tretjem
odstavku 190. ¢lena zagotovljena
absolutna pravica do dnevnega
pocitka v trajanju najmanj 12 zapo-
rednih ur, ki je delodajalec ne sme
in ne more omejiti na 11 ur kot
ostalim delavcem (drugi odstavek
155. ¢lena), saj mladim delavcem
ne sme neenakomerno ali zac¢asno
prerazporediti delovnega casa.
Mladim delavcem je zagotovljena
tudi pravica do tedenskega pocit-
ka v trajanju 48 nepretrganih ur.
Mladini se tako zagotavlja daljsi
tedenski pocitek, kot to velja v
skladu s prvim odstavkom 156.
¢lena za preostale delavce, za
katere znasa tedenski pocitek 36
oziroma 35 ur.

7.2 Prepoved opravljanja no¢ne-
gadela

ZDR tako uposteva zahteve direkti-
ve 94/33/ES o varstvu mladih ljudi
pri delu (1994) v zvezi z no¢nim
delom mladih delavcev, da v prvem
odstavku 197. ¢lena ureja prepo-
ved noc¢nega dela enotno za vso
mladino, in sicer je mladini prepo-

vedano delati med 22. in 6. uro
naslednjega dne. Posebej je ureje-
no no¢no delo za delavce pomor-
$Cake, mlajSe od 18 let, ki v skladu z
222, ¢lenom ne smejo delati pono-
¢i med 22. in 7. uro naslednjega
dne, razen v primerih izvajanja
prakti¢nega izobraZevanja v okviru
izobraZevalnih programov.
Iziemoma se lahko noc¢no delo
odredi mlademu delavcu le v pri-
meru viSje sile, ko polnoletnih
delavcev ni zagotovljenih v ustre-
znem oziroma zadostnem Stevilu,
delo pa traja le dolo¢en cas in
mora biti opravljeno takoj. V vseh
primerih, ko no¢no delo opravlja
delavec, mlajsi od 18 let, mora
delodajalec zagotoviti nadzor pol-
noletnega delavca, mladoletnemu
delavcu pa mora biti zagotovljen
ustrezen pocitek v naslednjih treh
tednih, tako kot to dolocata tretji
in Cetrti odstavek 197. ¢lena ZDR.

8 Pravica starejsih delavcev
do krajsega delovnega
Casa in delne pokojnine ter
omejitve glede nadurnega
in no¢nega dela (202. in
203. ¢len ZDR)

8.1 Pravica starejsih delavcev do
krajsega delovnega ¢asa

V 201. ¢lenu ZDR je doloceno, da
lahko starejsi delavec sklene
pogodbo o zaposlitvi oziroma ima
pravico, da za¢ne delati s krajSim
delovnim ¢asom od polnega na
istem ali drugem ustreznem delov-
nem mestu, ob hkratni uveljavitvi
pravice do delne pokojnine po 58.
¢lenu ZPIZ-1. Dolo¢ba o pravici do
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dela s krajSim delovnim c¢asom
pomeni dolo¢eno novost v prav-
nem urejanju posebnega varstva
starejsih delavcev v delovnoprav-
ni zakonodaji in predstavlja doda-
tno pravno podlago, ki naj bi kot
poseben ukrep pripomogla k povi-
$evanju zaposlitvene stopnje sta-
rejsih delavcev, podaljSevanju nji-
hovega aktivhega delovnega
obdobja, postopnemu fle-
ksibilnemu upokojevanju
in pripravi na dokonc¢no
starostno upokojitev.*

Se posebej je treba pouda-
riti dejstvo, da ZDR doloca,
da je delo s krajsim delov-
nim ¢asom od polnega pra-
vica starejSega delavca, pri
¢emer je delodajalec tisti
subjekt v pogodbenem ure-
janju delovnega razmerja,
ki je to pravico dolzan ure-
sniciti, in to v primeru, ko
gre za starejSega delavca, ki ima z
delodajalcem sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi. ZDR je na tak nacin
zagotovil vecjo prepoznavnost in
dodaten pravni poudarek mozno-
sti, ki do zdaj v praksi ni bila pogo-
sto uporabljena, Ceprav jo sicer v
celoti na identi¢en nacin ureja ze
58. ¢len ZPIZ-1.

Delna pokojnina je namre¢ po
zakonski definiciji pravica do
pokojnine, ki pripada zavarovancu,
ki nadaljuje delo po pogodbi o
zaposlitvi s krajs$im delovnim
¢asom oziroma pogojno, ki je kot
upokojenec  ponovno sklenil
pogodbo o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom (reaktivacija,
ponoven vstop Vv zavarovanje,

izplac¢evanje polovice pokojnine,
178. ¢len ZP1Z-1), vendar v obeh
primerih z najve¢ polovico polne-
ga delovnega Casa, kar je zakonsko
dolocen pogoj za pridobitev pravi-
ce do delne pokojnine. Ne glede
na delovni ¢as pa se delna pokojni-
na odmeri v visini polovice staro-
stne pokojnine. Ta omejitev pa je v

Y obdobju po uveljavitvi prejsnjega ZPIZ ta institut ni bil veliko uporabljen v pra-
ksi, saj je bilo do konca leta 1999 le 11 zavarovancey, ki so uveljavili pravico do delne
pokojnine, od tega 7 zavarovancev in 4 zavarovanke. Po uveljavitvi novega Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju s 1. 1. 2000 pa je interes za delno upokojitev
sicer narascal, tako da je bilo leta 2000 12 delnih upokojencey, leta 2001 24 delnih
upokojenceyv, leta 2002 33 delnih upokojenceyv, leta 2003 pa 62 delnih upokojencev
(od tega 19 zavarovancev in 31 zavarovank). Aprila 2006 je bilo skupno stevilo delnih
upokojencev 138, po tem letu pa Stevilo postopoma narasca in je bilo leta 2010 ze
367 delnih upokojencev. Za to atipi¢no obliko zaposlitve starejsih delavcev je to Se ve-
dno majhno stevilo uzivalcev delne pokojnine, kar kaze tudi na neproznost zakonske
ureditve v ZDR in predvsem ZPIZ-1 (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Slovenije, Letno porocilo, 2010).
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obeh elementih toga in ni razloga,
zakaj ne bi omogodili ve¢je fleksi-
bilnosti pri dogovoru med deloda-
jalcem in starejSim delavcem glede
skrajsanja delovnega casa in sti-
mulativnega izplacila visjega
sorazmernega dela pripadajoce
pokojnine glede na delovni ¢as z
ustrezno stimulacijo - dodatnim
bonusom pri odmeri glede na sta-
rost ob uveljavitvi.
Navedena ureditev tako
omogoca starejsim delav-
cem postopen prehod iz
aktivnega v pasiven nacin
Zivljenja (priprava na
dokonéno upokojitev),
delodajalcem pa moznost,
da zadrzZijo v delovnem
razmerju starejsega delav-
ca, ki je Ze izpolnil katere-
koli pogoje za pridobitev
pravice do starostne
pokojnine, oziroma da
sklenejo delovno razmerje s kraj-
$im delovnim ¢asom z ze upoko-
jenim delavcem (reaktiviranje).

8.2 Omejitve glede nadurnega
in no¢nega dela

ZDR v 203. ¢lenu doloca, da delo-
dajalec starejSemu delavcu brez
njegovega predhodnega pisnega
soglasja ne sme odrediti nadur-
nega dela po 143. ¢lenu ali no¢-
nega dela. Pri tem pa je treba
upostevati Se prepoved opravlja-
nja dela preko polnega delovne-
ga casa po 144. ¢lenu (dodatno
delo), ki jo doloca drugi odstavek
145. ¢lena, tako da relativna pre-
poved velja za delo preko polne-
ga delovnega casa, tako kot to
doloca drugi odstavek 145. ¢lena.
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Dolo¢ba drugega odstavka 145.
¢lena o prepovedi dela preko pol-
nega delovnega ¢asa velja tudi v
primeru neenakomerne razpore-
ditve ali prerazporeditve delov-
nega casa, kar se nanasa tudi na
starejSe delavce.

Dolocba 203. ¢lena v zvezi zdrugim
odstavkom 145, ¢lena je varovalne
narave in je utemeljena s pesanjem
psihofizi¢nih sposobnosti in upa-
danjem delovnih zmozZnosti s staro-
stjo ter uposteva dejstvo, da neka-

teri delavci s staranjem tezje opra-
vljajo Ze redno delo v okviru polne-
ga delovnega casa, ne pa da bi
morali opravljati delo preko polne-
ga delovnega ¢asa po 143. in 144,
¢lenu ali kakrsnokoli delo v no¢-
nem delovnem ¢asu po 149. ¢lenu.
Ker se starost pri posameznih sta-
rejsih delavcih kaZe razli¢no, v tem
¢lenu ZDR ni uzakonjena absolu-
tna prepoved tovrstnega dela sta-
rejsih delavcev, temvec relativna,
tako da je nadurno in no¢no delo

starejsega delavca dovoljeno le, ¢e
starejsi delavec s tem soglasa.

9 Literatura

Zakon o delovnih razmerjih, Uradni
list RS, 5t. 42/02 in 103/07.

Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, uradno precis¢eno besedilo
(ZPI1Z-1-UPBA4), Uradni list RS, $t. 109/06.
Zakon o varnosti in zdravju pri delu
(ZVZD-1), Uradni list RS, st. 43/2011).
Zakon o delovnih razmerjih s komen-
tarjem, skupina avtorjev, Nova slo-
venska zakonodaja. Gospodarski
vestnik Zalozba, Ljubljana 2008.

$SFLIR

INFRARDECA TERMOGRAFIJA

Bi radi izmerili porazdelitev temperature po opazovani povrsini in na tej osnovi
ocenili verjetnost okvare stroja, kontrolirali kvaliteto proizvodov, izraCunali toplotne

izgube, nasli mesta, ki morebiti zmansujejo varnost pri delu?

Infrarde€a termografija je pravi odgovor za vas. Je nekontaktna in neporusna

metoda merjenja temperature in se uporablja na podrogjih:

-industrija, kontrola kvalitete, kontrola tehnoloSkih procesov,

raziskave in razvoj,

-preventivno vzdrzevanje strojev in opreme,
-gradbenistvo, iskanje toplotnih mostov, podrocij slabse
toplotne izolacije, mest s povecano vlaznostjo,
-energetika, proizvodnja in distribucija elektri¢ne ter toplotne

energije, plinovodi,
- medicina.

S termokamero elegantno, hitro, zanesljivo in nataéno izmerimo ter dokumentiramo

porazdelitev temperature.

Svedsko-amerisko podjetie FLIR Systems AB je najbolj poznan
termokamer. V bogatem naboru vsak uporabnik lahko najde sebi primerno

termokamero, tako po zmogljivostih kot po ceni.

V podjetju ONE d.o.0. Ze 16 let sodelujemo s FLIR in zastopamo ter predstavljamo

njihov celotni program s podrocja Termografije.

www.one.si, www.flir.si,
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proizvajalec

Kontrola kvalitete hladilnikov

Termogram rezervoatja s tekocCino
ONE d.o.o0., Dunajska 22, Ljubljana, T:+386 1 600 3838, F: +386 1 600 3839, M: +386 41 775 788,

E: info@one.si, niko.trsan@one.si
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