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Leto 1984 v stevilkah
Ozrimo se v lansko leto

Lansko, prestopno leto, ki je trajalo 366 dni od ka-
terih je bilo 265 delovnih, je bilo tudi za nas kar pestro.
Zvrstilo se je precej dogodkov. Ze v zaéetku leta smo
zvedeli, da bo potrebno opraviti nekaj nadurnih delov-
nih dni, budno smo spremljali delo skupine za dogradi-
tev sistema nagrajevanja, ki so se v tem letu prvié se-
stali 30. januarja. Ta samoupravni akt smo oktobra, na
referendumu tudi sprejeli. Takrat smo sprejeli Se spre-
membe in dopolnitve statuta terdopolnitevsamouprav-
nega sporazuma o urejanju stanovanjskih vprasanj.

Za razliko od letosnjega starta v proizvodnji, ko so
nam nagajale klimatske razmere, smo lani 10. januar-
ja dosegli do takrat rekordno dnevno proizvodnjo bom-
baza — 17 ton in 469 kg, ki pa je bila $e veckrat pove-
¢ana. Lanski dnevni rekord skupne proizvodnje je

PREDX

sprva kazalo, zelo trda pred-
la. Kaj lahko bi se zgodilo,
da bi bili brez dela.

e eno znacilnost naj ome-
nim, ki pa se bo $e nekaj let
nadaljevala. Po krajsem pre-
moru smo zopet priceli z vec-
jo investicijo. Montaza novih
strojev napreduje, =zaceli
smo gradnjo prizidka, temu
pa bodo sledili 5e dodatni
prizidki in skladi$¢a, zaklo-
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nisée in obvozna cesta okoli
bajerja, da sedanja ne bo veé
sekala nase transportne
poti.

To je zacetek uresniceva-
nja nasSega razvojnega pro-
grama, za katerega pa bomo
morali dosegati tudi nad-
planske rezultate.

Leto 1984 lahko stejemo
Za uspesno.

M. M.
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Na 2. strani:

® pred nami je obravnava zakljuénega raéu-
na 1984. Martina Kralj nas seznanja z delom v
zvezi s tem. Objavljamo pa tudi rokovnik
aktivnosti za obravnavo zaklju¢nega racuna;

T

33 417 kg. Dosegli smo ga 15. marca.
Lani smo proizvedli skupno 7950 ton preje.
Prodali smo nekaj vec kot 7822 ton preje od tega v

izvoz 867,5 ton.

V zacetku leta je bilo zapo-
sleno 1007 delavcev, zadnje-
ga decembra pa 1017. Tako

se je zaposlilo deset delavcev

vet kot jih je odslo. Prislo je
81, odslo pa 71 delavcev, od
tega 31 v pokoj, 18 delavcev
je odpovedalo delovno raz-
merje, 8 fantov in eno dekle
je odslo k vojakom, 2 sta
umrla, enemu je prenehalo
delovno razmerje v poskusni
dobi, eden je odsel na druz-
beno politiéno funkcijo, 9 pa
nas je zapustilo neprosto-
voljno.

Disciplinska komisija je
izrekla 15 oprostitev, 84 opo-
minov, od tega 59 javnih, 39
je bilo pogojnih izkljucitev
(od 3 mesecev do enega leta)
in 13 izkljuéitev. Pri enem
delavcu so ugotovili krivdo,
vendar ukrepa niso izrekli.

Pripetilo se je 48 delovnih
poskodb, od tega dve hujsi,
in Sest na poti na delo ali z
dela.

Za osebne dohodke smo
izplacali skoraj 52 milijard
Sdin (bruto) ali toéneje
519.981.040 din, tako, da je
povpreéni meseéni neto
osebni dohodek nad 32.000
din.

Stanovanjska komisija je
razdelila 31 stanovanj od te-
ga 5 trisobnih, 9 dvosobnih, 6
enosobnih in 11 sob ali gar-
sonier. Tri stanovanja smo
zamenjali »ve¢ja za manjsac,
razdelili smo 6,5 milijonov
dinarjev kredita med 25 de-

lavcev. V letu je prispelo 25
novih prosenj, tako da ostaja
84 prosilcev, od katerih je pa
le 36 uvrscenih na predno-
stno listo.

Samoupravne delovne
skupine so imele 7 sestan-
kov, kar ni pretirano veliko.
Delegati delavskega sveta so
na 18 sejah obravnavali 164
tock dnevnega reda in spre-
jeli 175 sklepov. Clani samo-
upravne delavske kontrole
so se trikrat sestali in obrav-
navali le 4 pobude. Njihova
dejavnost je bila leto poprej
bolj pestra, saj so se morali
10-krat sestati, da so resili
prav toliko pobud.

V 10 ekskurzijah nas je
obiskalo kar 370 uéencev,
proizvodno prakso in delo pa
je opravilo 40 uc¢encev.

V menzi so nam pripravili
220 tiso¢ malic, od tega 130
tisoé toplih obrokov.

Taksnih podatkov bi lahko
nasteli Se celo vrsto, pa naj
pocakajo na almanah, ki ga
bomo pripravljali v tem letu
in izdali ob 100. jubileju nage
tovarne, ki bo ¢ez poldrugo
leto.

Ob koncu le Se znacilnost
leta 1984, ki bi jo veljalo iz-
postaviti.

Prav gotovo je bilo po-
membna pravoéasna dobava
surovin, porabili smo jo
8800 ton za katero smo izko-
ristili ugodne blagovne kre-
dite, saj bi nam sicer, kot je

e CIVAVES

® objavljamo preostali del plana za letos$nje
leto;

Na 4. strani:

® v Cateskih Toplicah je le $e malo prostih
terminov. Objavljamo vse datume, za katere se
Se lahko prijavite pri Vlasti Grom.

Na 5. strani:
® sindikalna konferenca je organizirala se-
stanek z invalidi. Ali so res prikrajsani?

Na 7. strani:
® komisija za inovacije je aktivna. Tokrat o
stirih koristnih predlogih;

Na 8. strani:

® Kkaj so tecajne razlike, realni dohodek inre-
alna vrednost dinarja, pojasnuje Vinko Ker-
Zan v svojem prispevku;

L ool

Predstavniki Predilnice Litija na razglasitvi rezulta-
tov delavski Sportnih iger.

Od leve: Veno Pajer, JoZe Vizlar, Stanka Lovse (ona si-
cer ni sodelovala pri nobeni $portni panogi, bo pa le-
tos), Anica Joli¢ in Ivan Markelc. Pred njimi je kar
osem osvojenih pokalov. Veé o tem na zadnji strani.
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Obravnava zaklju¢nega racuna 1984

Lanskoletno delo je opravljeno, v teku
pa so Se pomembna opravila ocene in obra-
¢un poslovanja.

Ze iz trimeseénih obradunov lahko ocenimo, da rezultati
poslovanja nase delovne organizacije za preteklo leto ne bo-
do slabi, vendar pa se zaradi tega ne smemo predati samoza-
dovoljstvu. Razmisljati in ukrepati moramo, zakaj so doloce-
ni rezultati poslovanja prav taksni in ne drugaéni, $e boljsi.
S tem, ko spoznamo vzroke za nastanek dolo¢enega stanja,
nam je dana moznost, da bolj stvarno ocenimo, kaksni ukre-

pi so potrebni za izboljSanje.

Na pobudo sindikatov Ze
nekaj let temeljito obravna-
vamo gospodarske doseZke
in sprejemamo potrebne
ukrepe. Ocenjujem, da je ta
aktivnost iz leta v leto bolj-
a. Se predvsem, se trudimo,
kako na éimbolj dostopen in
poljuden naéin izkazati uéin-
ke in problematiko poslova-
nja, da bi delavce spodbudili
k sodelovanju v razpravah.
Seveda pa se moramo delav-
ci tudi sami potruditi in pre-
brati ponujena poroéila.

Napotila sindikatov nava-
jajo obsezne sklope vpra-
Sanj, ki naj bi jih delavci, or-
ganizirani v samoupravnih
delovnih skupinah in druz-
benopolitiénih  organizaci-
jah, obravnavali ob zaklju-
¢nem racunu. Seveda pa v
vsaki organizaciji zdruzene-
ga dela posvetijo Se posebno
pozornost in poskrbijo za po-
drobno obdelavo tistih vpra-
Sanj, ki so zanje v tistem ob-

dobju najbolj aktualna. Ak-
cija, ki iz teh obravnav in
sklepov sledi, mora vplivati
na doseganje bolj$ih gospo-
darskih rezultatov v teko-
¢em poslovnem letu.
Obravnava poro¢il o poslo-
vanju je po samoupravnih
delovnih skupinah v nasi de-
lovni organizaciji Ze doslej
kar lepo potekala. Niso pa se
dovolj (in predvsem ne pra-
voc¢asno, pred obravnavo na
SDS), vkljucevale druzbeno-
politiéne organizacije. Ko-
munisti osnovne organizaci-
je ZK skupne sluzbe, so na
zadnjem sestanku ugotavlja-
li, da vse preveckrat »caplja-
mo« za dogodki, namesto da
bi jih usmerjali s staliséi
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Res smo prav v DPO pre-
vec ¢akali na konéne rezulta-
te poslovanja, namesto, da bi
imeli in popularizirali ocene
s svojih zornih kotov. Po pro-
gramu sindikata, zelimo do-

Rokovnik in program
aktivnosti obravnave
zakljuCnega racuna

POSLOVODNI ORGAN:

Zagotovi poroé¢ilo o poslovanju za leto 1984 (v zacetku febru-
arja), pripravi dokonéne rezultate poslovanja in predlog za
odlo¢anje o dokonéni delitvi ¢istega dohodka za leto 1984 (do
15. februarja).

KONFERENCA SINDIKATA, V SODELOVANJU Z IO SIN-
DIKATA IN ORGANIZACIJAMI ZK IN ZSMS:
Oceni gradivo za razpravo in organizira razprave po samo-
upravnih delovnih skupinah (do 18. februarja).

SAMOUPRAVNE DELOVNE SKUPINE (v vlogi sindikalnih
sestankov in delnih zborov delavcev):

razpravljajo o predlozenem poslovnem poroéilu delovne or-
ganizacije in SIS; sprejmejo delitev ustvarjenega Cistega do-
hodka za leto 1984 (od 18. do 22. februarja).

DELAVSKI SVET:

Oceni analizo poslovanja; sprejme ugotovitveni sklep o spre-
jemu koné¢ne delitve ¢istega dohodka po SDS; sprejme po-
trebne ukrepe za realizacijo letnega plana (27. februarja).

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:
Obravnava gradiva, oceni upostevanje internih in druzbenih
meril in po potrebi predlaga delavskemu svetu ukrepe (do

26. februarja).
5 Sindikalna konferenca

se¢i premik prav na tem po-
drocju. Zato je sindikat spre-
jel tudi éasovno usklajeni
program za obravnavo za-
kljuénega racuna za leto
1984.

Ze v utemeljitvi in obraz-
lozitvi proizvodnega in fi-
nanénega nacrta za leto 1985
je bilo poudarjeno, da bomo
morali vse cilje usmeriti:

k doseganju ¢im vecje koli-
¢ine kvalitetno izdelane pre-
je in sukancev;

dosec¢i naértovani izvoz;

z boljso produktivnostjo in
manjsimi stroski doseci tak
dohodek, ki bo omogocal
ohranitev oz. rast realnih
osebnih dohodkov in aku-
mulacije;

ohraniti placilno sposobnost
delovne organizacije.

Ob obravnavi obracuna
poslovanja za preteklo leto
moramo oceniti, kaksne so
moznosti za dosego teh ci-
ljev. Kje in kako bi bilo mo-
Zno izpopolniti nase delo, da
bo dajalo Se kvalitetnejse
uéinke.

Pogoji gospodarjenja se ze
nekaj let zaostrujejo, zato bo
razvoj delovne organizacije
in standard delavcev vse bolj
odvisen od kvalitetnega de-
la, od iskanja vseh notranjih
rezerv.

Ob zakljuénem ra¢unu naj
bi ocenili tudi primerjave ne-
katerih najpomembnejsih
podatkov z dosezki drugih
OZD v nasi dejavnosti (poro-
¢ilo o tem je bilo objavljeno
v novembrski Stevilki Litij-
skega predilca), ocenili delo
poslovodnih delavev pri vo-
denju delovne organizacije,
pa tudi ocenili gospodarjenje
s sredstvi, ki jih namenjamo
za delovanje samoupravnih
interesnih skupnosti, gospo-
darskih in druzbenih dejav-
nosti.

Delavski svet bo po obrav-
navi po samoupravnih delov-
nih skupinah in na predlog
glavnega direktorja sprejel
event. dodatno potrebne
ukrepe za izvajanje letnega
plana v letu 1985.

M. Kralj

Se o planu za leto 1985

V prejsnji stevilki Predilca smo
objavili del letnega plana — koledar,
plan zaposlovanja, fizicno produktivno
in plan proizvodnje.

Tokrat objavljamo ostali del letne-

ga nacrta.

Plan investicij

Za letosnje investicije naj bi porabili ne-
kaj manj kot 260 milijonov din (26 milijard S
din). Preberite, kaj moramo v tem letu naba-

viti!

Ze lani smo kupili veéji kom-
presor za kompresorsko postajo,
ki oskrbuje s stisnjenim zrakom
skoraj vso tovarno, zlasti avto-
matsko previjalne stroje, OE
stroje, ¢esalnico in reztezalke.
Da bomo zagotovili nemoteno
delovanje te postaje, bomo na-
bavili Se en rezervni kompresor.
(3,5 milijonov din).

Predvidena je zamenjava
osebnega avtomobila R-30, ki je
v sedanjem Casu, ob teh cenah
bencina, neekonomicen: kupili
bomo Se osebni avto za potrebe
sluzbenih potovanj za ostale
sluzbe, z novim pa moramo za-
menjati tudi kombi za nabavno
sluzbo. (6 milij. din.)

V teh dneh bomo vkljuéili po-
zarno javljalno napravo v éistil-
nici in mikalnici za eno linijo.

e se bo obnesla, bomo v tem le-
tu nabavili drugo, prihodnje leto
pa Se eno taksno napravo. Ta

naprava deluje na principu foto-
celice, ki zazna najmanjso iskro
in daje signal za izkljuéitev stro-
jev in ventilatorjev, ter z utripa-
njem luéi in zvoénim signalom
pokaze, kje je nastal zanetek.
(3,5 milj. din.)

Stroski montaZe strojev Tek-
stima bodo znasali 34,5 milijo-
nov din, kar je 190 tiso¢ dolarjev
in materialni stroski monterjev.

Komunalni prispevek za novo-
gradnje, med katerimi je tudi
nova cesta okoli bajerja, je bil v
planu Ze lani, vendar se je posto-
pek zavlekel za celo leto. V tem
trenutku sprejemamo zazidalni
nacrt in bo morda februarja
sprejet. Prispevki znasajo 12 mi-
lijonov din.

Kupili bomo nov traktor in za
transport bal k novim strojem,
elektri¢ni viliéar (2,5 milijonov
din).



JANUAR 1985 — &t. 1-2

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

26 milijonov bo veljala dodat-
na klimatska naprava za sukal-
nico. Gradbeni del je v teku in
dela bodo letos kon¢ana. Vpra-
Sanje pa je, ¢e bo koncano do
vro¢ih mesecev, ker so nabavni
roki precej dolgi.

Poskusno bomo nabavili mi-
kro odpira¢ za predpredilnico
sintetike. To je stroj, ki dodatno
odpre sinteti¢na vlakna in prica-
kujemo, da bo mikanje sintetike
boljse. V preji bo manj nopkov.
Firmi Hergeth smo zZe lani po-
slali dve bali sintetike, da so jo
poskusno zrahljali. Rezultati so
bili zadovoljivi. Nov stroj bomo
imeli 6 mesecev za poskusnjo.
Cena je 9 milijonov.

V prizidku predpredilnice bo-
mo iz strojev, ki jih imamo, for-
mirali Se eno linijo za sintetiko.
Potrebujemo pa dva dodatna mi-
kalnika. Skusali bomo dobiti ra-
bljena Plattova ali Hergeth, da
bodo enaki tem, ki jih imamo
(10 milijonov din).

Za dve grobi raztezalki za
bombaz planiramo 15 milijonov
dinarjev. Namescéeni bosta v
bombazni predilnici, kjer je
sedaj ozko grlo, ker morajo
sedanje Plattove raztezalke
obratovati z najvecjo hitrostjo
400 m/min, kar povzroca tezave.
Z dvema dodatnima raztezalka-
ma, bodo lahko pri ostalih manj-
Se hitrosti.

Zaradi novih strojev bo veégji
odvzem elektricnega toka — za
360 kW, za kar moramo placati
prispevek 27 tiso¢ din za vsak
kW (skupaj 9,8 milijonov din).

Na severozahodni in zahodni
strani tovarne je predviden pri-
zidek — 2300 m® za novo linijo
¢istilnice in predpredilnice za
predelavo slabsih bombazov in
odpadkov in za rekonstrukcijo
sedanje. Stroje bomo kupili iz
sredstev ameriskega kredita.
Gradbena dela in projektna do-
kumentacija, ki pa bo obsegala
Se druge objekte na tej strani to-
varne (skladis¢ée in zaklonisce)
bo stalo 123 milijonov din.

V menzi bomo zgradili novo
plinsko postajo s kontejnerjem.
Sedanja ne ustreza vec¢ predpi-
som in inpektor je Ze zahteval
popravilo ali gradnjo nove. (500
tiso¢ din.) Prav toliko pa je pred-
videno za nove pulte v kuhinji,
ker so sedanji zZe dotrajani.

Poleg tega je planirano S3e
3,5 milijonov za drobne nabave,
za delovne priprave, manjse
stroje, pisarnisko opremo in
obratni inventar.

Investicijsko
vzdrzevanje

Plan investicijskega vzdrzeva-
nja je moéno odvisen od vredno-
sti deviz, ker so rezervni deli iz
uvoza, cene pa se stalno vecajo.
Samo za stroje Allma stanejo re-
zervni deli preko 100 tiso¢ DM
in s carino tako stanejo preko
100 milijonov din. Zaradi tega je
vrednost vzdrzevanja v planu vi-
$ja. V planu imamo tudi rekon-
strukcijo Ingolstadt in Krusiko-
vih strojev, za kar je namenjeno
40 milijonov din.

Lani smo za vzdrZevanje po-
rabili preko 70 milijonov din, za
letos pa predvidevamo 130 mili-
jonov din.

Uvoz, izvoz
in prodaja

Za planirani obseg proizvod-
nje, ker nadurnega dela nismo
nacrtovali, rac¢unati pa moremo
vseeno na izkazane vecje potre-
be domacega ali tujega trzisca,
bi potrebovali v letu 1985 skup-
no 9.300 ton surovine. Od tega
racunamo na 2.700 ton bombaza
iz konvertibilnega in ravno toli-
ko iz klirinskega podroéja v
skupni vrednosti 5.321.000 USA
$ oz. 5.349.753 C1 8. Podatke pri-
kazujemo v vrednostih tujih va-
lut zato, ker jih ob velikem drse-
nju dinarja v primerjavi z njimi,
lahko sproti prerac¢unavamo po
veljavnih deviznih tec¢ajih. Cene
surovine so vzete po veljavnih
decembrskih cenah 1984 na sve-
tovnem trziscu.

Tudi od skupno potrebni
2.600 ton sinteti¢ne surovine, na-
értujemo 2.000 ton uvoziti s kon-
vertibilnega trzisc¢a, 600 ton pa s
klirinskega, v skupni vrednosti
3.558.260 USAS oz. 1.220.000C1%.
Tiso¢ ton sintetike raéunamo
kupiti pri domacéih proizvajalcih,
ravno tako za 300 ton viskozne-
ga vlakna.

Tudi nasim dobaviteljem mo-
ramo placati dolo¢en visok devi-
zni delez, tako da pride domaca
surovina, preracunana v dinar-
je, Se drazja od uvozene.

Poleg surovine, ra¢unamo Se
na uvoz nujnih rezervnih delov
in investicijske opreme, ki jo
obravnavamo pod poglavjem in-
vesticij in investicijskega vzdr-
Zevanja. Z ugotovitvijo potreb in
dobaviteljev pa problem $e ni re-
sen, pricakujemo $e mnogo te-
zav in angaziranosti posamezni-
kov oz. sluzb, da bi skozi leto
1985 zagotavljali nemoteno pro-
izvodnjo.

Plan izvoza

Povsem negotovo nacértujemo
tudi za 14 % povetan izvoz v
letu 1985 v primerjavi z letom
1984. Prera¢unano po tecaju
SIV1USA $=12480din, bi to
pomenilo izvoziti za 2.925.497 3.
Na klirin§ko podroéje izvoza ne
predvidevamo.

Optimistiéne napovedi slone
C¢anega izvoza, tudi trziséih ne-
razvitih drzav, predvsem pa na
prizadevanjih povecanega skup-
nega izvoza s poslovnimi part-
nerji v nasi reprodukcijski veri-
gi. Tako kot pri uvozu tudi pri iz-
vozu $e ne moremo govoriti kon-
kretneje, ker Se vedno ne pozna-
mo pogojev deviznega poslova-
nja. Vsekakor bomo tezili k po-
vetanemu izvozu sintetiéne pre-
je. Kot smo Ze povedali, bomo tu-
di mi podpirali zvezna in repu-
bliska resolucijska izhodis¢a po-
vetanega izvoza dodelavnejsih
proizvodov (izdelkov tkalnic,
konfekcionarjev), zato pa nam
bodo morali le-ti zagotavljati do-
volj dinarskih deviznih sredstev
za uvoz potrebnih surovin, re-
produkcijskega materiala, re-
zervnih delov za tekoce in inve-
sticijsko vzdrzevanje ter odpla-
¢ilo najetih zunanjih posojil, ¢e
bo do njih prislo.

Prodaja
na domacem trzisc¢u

Skrbeli bomo, da nasi nadalj-
nji predelovalci ne bodo ostali
brez preje, oni pa nam bodo s
svojim delezem od izvoza morali
zagotavljati nemoteno proizvod-
njo.

Kljub pricakovanemu manjse-
mu povprasevanju po preji, za-
radi sploSnega padca kupne mo-
¢i nasih drzavljanov, racunamo,
da bomo v letu 1985 Se uspeli
sproti prodati vso prejo. Ce ne
doma, bo potrebno najti Sirse tr-
ziste v inozemstvu s skupnimi
prizadevanji vseh iz naSe repro-
dukcijske verige. Menimo, da bo
struktura prodaje po nasih repu-
blikah in avtonomnih pokraji-
nah ostala nespremenjena.

Plan potreb
za SLO in DS

Za potrebe teritorialne obram-
be bi potrebovali skupaj
150.000 din, predvsem za dpolnil-
no vzgojo in financiranje skup-
nega Solskega centra, za materi-
alne potrebe pa naértujemo le
50.000 din.

Za nakup materialne opreme
enotam civilne zascite, bi potre-
bovali skupno 508.268 din. Civil-
no zascito sestavlja oddelek ga-
silcev, ekipa prve medicinske
pomo¢i in KBK oddelek.

Narodna za$éita potrebuje po
trenutnih cenah 69.900din za
nakup streliva in strelnega oroz-
ja, 69.140 din pa za potrebe izo-
brazevanja pripadnikov CZ in
NZ ter vseh zaposlenih. Le-ta
znesek pa je upoStevan Ze pri
¢lanu izobrazevanja naSe de-
lovne organizacije.

Skupne potrebe vseh treh
formacij znasajo 797.308 din.

Plan sluzbe
varstva pri delu

Osebna zascitna sredstva 4
milijone din, preventivni zdrav-
stveni pregledi 400 tiso¢ din,
ekoloSke meritve (zimske, letne)
150 tiso¢ din, kar je skupaj vec
kot 4,5 milijona din.

Obrazlozitev:

Gre za predpisane za$Citne
obleke za delavce, zaséitne hlace
in majice za delavke, ortoped-
ska obutev, zasc¢itni ¢evlji, respi-
ratorji in vata proti ropotu. Zaje-
ta so tudi ostala osebna zas¢itna
sredstva za delavce pri vzdrze-
vanju, zunanjem transportu in
ostalih sluzbah (vatirani brezro-
kav)niki, rokavice, dezni plaséi,
itd.).

Nadaljevali bomo s preventiv-
nimi zdravstvenimi pregledi za
delavke, ki delajo ponoéi, za de-
lavce, ki delajo na delovnih me-
stih z veé¢jo nevarnostjo za po-
$kodbe in zdravstvene okvare
oziroma za delavce, ki delajo v
hrupnem okolju. Preglede bo

opravljal Zdravstveni dom Liti-

ja.

V letu 1984 nismo zaradi re-
konstrukcije klime opravili zim-
skih in letnih ekoloskih meritev,
zato se le-te prenesejo v leto
1985.

Plan pozZarne
varnosti

Gasilno orodje in opremo bo-
mo v letu 1985 nabavili kot nado-
mestilo za odpisano poskodova-
no ali neuporabno ter za zame-
njavo zastarele gasilne opreme,
ki ne ustreza veé¢ zahtevnim nor-
mativom.

Skupno nabavo ocenjujemo na
470.736 din.

Plan
izobrazevanja

Izobrazevanje zagotavljamo
prakticno vsem zaposlenim v
nasi DO v obliki izobrazevanja
ob delu, z dela in Stipendiranje
potrebni strokovnih kadrov iz
srednjero¢nih potreb. Tako na-
¢rtujemo preizkus znanja iz var-
stva pri delu vsem zaposlenim v
proizvodnih oddelkih in sprem-
ljajo¢ih sluzbah v 39 akcijah s
744 udelezenci, med njmi so vra-
¢unani tudi novosprejeti delavcei.
Iz pozarnega varstva bo 320 ¢la-
nov kolektiva nadaljevalo z ga-
silskimi vajami in predavanji na
to temo. S pozarnim varstvom
bomo v gasilskih tecajih sezna-
nili tudi vse mojstre in vodje iz-
men.

S tematiko iz podrocij civilne
zaScite, narodne zascite in teri-
torialne obrambe bomo v tetaje
in seminarje vkljucili vse njene
pripadnike.

Za obnavljanje znanja in se-
znanitvijo z novostmi bomo or-
ganizirali seminarje in posveto-
vanja tudi za odgovornejSe de-
lavce iz finanénega, komercial-
nega, sploSnega, vzdrzevalnega
in proizvodnega sektorja ter za
delavce obrata druzbene prehra-
ne. Za potrebe kvalitetnejSega
dela bomo s prilagojenim pro-
gramom druzbeno ekonomske
vzgoje seznanili tudi delegate
DS, vodje SDS in ostalih samo-
upravnih organov.

Solanje ob delu bo nadaljeva-
lo 12 kandidatov, ker njihova de-
la in naloge, ki jih opravljajo,
zahtevajo izobrazbo predpisane
stopnje in smeri.

Nadaljevali bomo tudi s 5ti-
pendiranjem razliénih profilov
kadrov, ki jih potrebujemo. Ta-
ko mora v januarjv leta 1985
konc¢ati srednjo tekstilno $olo,
stopnjo pomocnika tekstilnega
mehanika, 9 dijakov, v letu 1986
pa jo koncuje 8 kandidatov. Na
novo pa naj bi zacelo 15 kandi-
datov.

Za stopnjo tekstilnega meha-
nika II na isti Soli naértujemo v
letu 1985 s pricetkom $olanja 3
kandidate. Za tekstilno mehan-
skega tehnika pa Stipendiramo
trenutno 4 dijake. Prvi mora
koncati Solanje v letu 1986, ta-
krat pricakujemo Se novega di-
plomiranega tekstilnega inZze-
nirja.

Za vse omenjene Stupendiste
bomo v letu 1985 potrebovali
2.754.649 din, skupno za vse obli-
ke izobraZevanja pa ocenjujemo
5.954.749 din potreb, ki se bodo
med letom gotovo menjale.
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Fluktuacija delavcev v letu 1984

Na dan 31. 12. 1984 nas je bilo zaposlenih 1017 delavcev.
Med letom smo sklenili delovno razmerje s 166 delavci, od
tega z 88 za dolocen cas, 78 za nedolocen cas, 3 delavei pa so
se vrnili iz JLA.

Zaposlovanje je v minulem letu potekalo intenzivneje
kot leto poprej, saj smo v letu 1984 sklenili delovno razmerje
za nedoloéen ¢éas z 38 % veé delavcev kot leta 1983 in kar 74 %
vet kot leta 1982. Delovno razmerje pa je v preteklem letu
prekinilo 157 delavcev, od tega je 86 poteklo delovno razmer-
je za dolo¢en ¢as. Fluktuacija delavcev znasa 6,54 % (leta
1983 — 6,9%), brez upostevanja delavcev, ki smo jih zaposlili
za dologen ¢as, z uposStevanjem pa znasa fluktuacija 13,37 %
(leta 1983 — 14,4 %).

Iz analize o fluktuaciji delavcev, ki smo jo pripravili v
kadrovsko splosnem sektorju delovne organizacije vidimo,
da je bilo kar 93,8 % novosprejetih delavcev razporejenih v
neposredno proizvodnjo in k zunanjemu transportu (leta
1983 — 89,8 %), kar ponovno dokazuje, da se izvajajo dogo-
vorjene smernice za zmanjSanje Stevila rezijskih delavcev.
Kvalifikacijska struktura novosprejetih delavecev je ugodna,
saj je bilo lani le 19,75 % delavcev, ki nimajo dokonéane os-
novne Sole sprejetih na delo za nodolocen ¢as.

Novosprejeti delavei so bili razporejeni v naslednje oddelke:

— predpredilnica, mesalnica in ¢istilnica odpad-
kov

— predilnica bombaza, sintetike in rezerva

— sukalnica in sukalnica efektnih sukancev

— remontne skupine

— sektor vzdrzevanja (elektrodelavnica, monta-

12 delavcev
22 delavcev
22 delavcev
12 delavcev

Zzna skupina) 6 delavcev
— zunanji transport 5 delavcev
— finanéni sektor 1 delavec
— administracija proizvodnega sektorja 1 delavec

Kot Ze omenjeno, je v letu 1984 prekinilo delovno razmerje
157 delavcev. Vzroki prenehanj so bili naslednji:

— potek delovnega razmerja za dolo¢en ¢as 86 delavcev

— izkljuéitev 9 delavcev
— prenehanje v poskusnem delu 1 delavec
— upokojitve 27 delavcev
— invalidske upokojitve 4 delavei
— izjava delavca, da ne Zeli delati 11 delavcev
— pismeni sporazum — odpoved delavca 7 delavcev
— odhod vJLA 9 delavcev
— smrt 2 delavca
— opravljanje druzbenopoliti¢ne funkcije 1 delavec.

Najpogostejsi vzrok prenehanja delovnega razmerja (¢e
ne upostevamo poteka delovnega razmerja za dolocen cas)
so bile tudi v letu 1984 upokojitve. V tem letu so bile prvic
uvedene predéasne upokojitve, za kar se je odlocilo 7 delav-
cev. Kljub temu pa so bile leta 1984 stiri upokojitve manj kot
leto poprej. Stevilo invalidskih upokojitev se bistveno ni
spremenilo. Povecalo se je za eno. Izjemno pa je poraslo Ste-
vilo prenehanj delovnega razmerja na podlagi izjave delav-
ca, da ne zeli delati. To izjavo je v letu 1983 podala le ena de-
lavka. To pa je tudi vzrok, da se je zmanjsalo Stevilo spora-

r
. ¥} Ll
Letujmo v Cateskih
Toplicah
V Cateskih Toplicah je Se prostor in sicer:
od 27.1.—3. 2. 1985 dve sobi
od 10.2.—17.2. 1985 ena soba
od 17.2.—24. 2. 1985 dve sobi
od 17.3.—31. 3. 1985 dve sobi
od 20.10.—3. 11. 1985 dve sobi
od 3.11.—17.11. 1985 ena soba
od 8.12.—29. 12, 1985 dve sobi
Sobe so dvoposteljne.
Prijavite se v kadrovsko splo$nem sektorju, pri tov.
Vlasti Grom, int. tel. 52 ali osebno — soba §t. 15 v
poslovni zgradbi.
WG
X ),

zumnih prenehanj delovnega razmerja in sicer belezimo kar
14 tak$nih prenehanj manj.

Delavci so prenehali z delom v naslednjih oddelkih (brez
upoStevanja delaveev, ki jim je poteklo delovno razmerje za
dolocen ¢as):

— predpredilnica, mes3alnica, ¢istilnica odpad-
kov

— predilnica bombaza, sintetike in rezerva

— sukalnica in sukalnica efektnih sukancev

9 delavcev
28 delavcev
19 delavcev

— remontne skupine 5 delavcev
— sektor vzdrzevanja (remont klima naprav,
elektrodelavnica, zidarska skupina, mehani-
¢na delavnica) 5 delavcev

— finanéni sektor, kadrovsko splosni sektor,
obrat druzbene prehrane, komercialni sektor 5 delavcev.

Najveé prenehanj delovnega razmerja belezimo v oddel-
ku predilnice in sukalnice, predvsem zaradi upokojitev. Od
skupnega §tevila delavcev, ki so prenehali z delom, jih je
85,9 % delalo v neposredni proizvodnji in 14,1 % v ostalih
sluzbah.

V delovni organizaciji je bilo konec lanskega leta zapo-
slenih 138 delavcev iz drugih republik, kar predstavlja 13,6 %
od skupnega $tevila zaposlenih. Med letom je sklenilo delov-
no razmerje 8 delavcev, od tega 3 za dolocen é&as, delovno
razmerje pa je prekinilo 12 delavcev. Najpogostejsa vzroka
sta bila disciplinska izkljuéitev (5 delavcev) in izjava, da ne
zeli delati v delovni organizaciji (3 delavci). Fluktuacija de-

lavcev iz drugih republik znasa 8 %.

V.B.

Varovanje

naSega premozenja

Komite za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$éito je na svoji seji obravnaval fizi¢-
no varovanje naSe delovne organizacije in
druge probleme druzbene samozascite.

Fiziéno zavarovanje nase
delovne organizacije po po-
godbi opravljajo varnostniki
varnostne sluzbe TOZD
»VARNOST« Ljubljana-Mo-
ste. Komite je ocenil, da do-
bro in v skladu z dogovori
opravljajo sluzbo. Ugotovili
pa so, da bi varnostniki, kot
vsi zaposleni v nasi delovni
organizaciji morali posvetiti
$e ve¢ skrbi varovanju in ¢u-
vanju vseh dobrin in sred-
stev, ki nam jih je zaupala
druzba, da z njimi upravlja-
mo, jih varujemo in bogati-
mo.

Posebno pozornost bi mo-
rali vsi zaposleni posvetiti
¢uvanju delovnih naprav in
delovnih prostorov in objek-
tov. Komite ugotavlja, da
mora nasa vzdrzevalna slu-
zba veckrat popravljati vsa
vhodna vrata, okna, kopalni-
ce in drugo, kar moéno pove-
¢uje stroske, kateri tudi vpli-
vajo na finanéna sredstva za
osebni dohodek. Zato je ko-
mite ocenil, da je nujno
podvzeti doloc¢ene hitre ukre-
pe tudi zato, da bodo nasi ga-
silci v éasu ko ne obratuje-
mo, lahko hitro in uéinkovito
opravljali svojo sluzbo in ¢u-
vali naSe premozenje pred
pozari.

Na podlagi take razprave
je sprejel komite dva sklepa,
katera je predlagal v spre-
jem in potrditev delegatom
delavskega sveta naSe de-
lovne organizacije in sicer:

1. Ob vsakem popravilu
vrat, oken, kljuéavnic itd.,
po posameznih oddelkih, naj
se finan¢no ovrednoti skoda.
Ce se ne da ugotoviti posa-
meznega povzroéditelja, po-
vrne Skodo izmena oz. odde-
lek, kjer je bila Skoda po-
vzrocena.

2. Vsi mojstri in vodje re-
montnih skupin, morajo po-
skrbeti, da bodo rezervni
kljuéi prostorov v njihovih
oddelkih izroéeni dezurnim
gasilcem.

V primeru, da odgovorni
vodja oddelka kljuc¢a ne od-
da oz., da klju¢a ne oddajo
njegovi podrejeni, odgovarja
za Skodo, ki bi zaradi tega
nastala (npr. pozar itd.).

Prepri¢ani smo, da bodo ti
ukrepi pripomogli do veéje
discipline, osebne odgovor-
nosti, ter povecali varnost in
cuvanje nam =zaupanih de-
lovnih sredstev in naprav.

M. F.
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Obracun razlike invalidskega nadomestila
. o W . . . ]
Prikrajsani invalidi
Predsednik sindikalne konference Ivan Markelc,
je po pisni pobudi dvaindvajsetih delovnih invalidov,
sklical sestanek sindikalne konference z eno samo
to¢ko dnevnega reda »OBRACUN RAZLIK INVALID-
SKEGA NADOMESTILA,« katerega se je udelezilo 36
od 46 vabljenih invalidov. Namen sestanka je, kot je
uvodoma dejal predsednik konference, seznanitev in-

validov z obra¢unom invalidske razlike do podrobno-
sti. Po sestanku naj ne bo veé¢ nobene nejasnosti.

Na sestanku so bili navzo-
¢i tudi strokovni delavei, ki
so tolmacili nakazan pro-
blem na zalost le z nase, pre-
dilniske plati. Ob koncu so
ugotovili, da ne bi §kodovalo,
¢e bi na sestanek povabili tu-
di koga iz skupnosti invalid-
sko-pokojninskega zavaro-
vanja. Po uvodu je pricel s
splosno razlago Anton Pri-
mozi¢, direktor kadrovsko-
sploénega sektorja. Povedal

(o ShaEe S
Invalidi pozor!

Obvescamo vas, da
deluje v obcini Litija
Drustvo invalidov. Po-
zivamo vse invalide, da
se vélanijo v drustvo,
ker bomo tako lazje re-
sevali probleme, s ka-
terimi se srecujemo v
vsakdanjem delu in
zivljenju. Drustvo ima
svoje prostore v Litiji,
Parmova 9 (vlozisce
stare obc¢ine), uradne
ure pa so vsak petek od
16.—17. ure. Tu se lah-
ko vélanite in dobite
ostale informacije v
zvezi z delom drustva.
Letna ¢lanarina znaSa
samo 100 din.

Ce se zelite vélaniti v

stoje drustvo, se ¢im-

prej oglasite! )

je: da se je izracun razlike in
nadomestila doslej 3-krat
spremenil. Do konca leta
1981 je statut SPIZ dolocal,
da se izrac¢una razlika med
povprec¢nim OD, ki ga je do-
segla skupina v kateri je de-
lavec delal in med skupino
delavcev na ustreznem de-
lovnem mestu. V letu 1982 so
se pravila spremenila in se
razlika izracuna med oseb-
nim dohodkom, ki bi ga sam
delavec prejel na prejsnjem
delovnem mestu in med se-
danjim osebnim dohodkom.
SPIZ je takrat sklenila, da
se do odloche izplaca vsem
akontacija v viSini 25% po-
vecanja glede na prejsnje le-
to. Zato je prislo do razlik, ki
jih morajo nekateri delovni
invalidi vracati. SPIZ zelo
pocasi izdaja odlocbe, opra-
vicujejo pa se z veliko dela
in spremembami zakonoda-
je. Sedaj prihajajo odloébe
Sele za leto 1983.

Poudaril je, da bomo po-
skusili dose¢i, da bi razlike
racunali pri nas, seveda pa
se bomo morali drzati statu-
ta, ki doloca, da se dela izra-
¢un razlike za eno leto nazaj.
Delovne invalide je Se opozo-
ril, da ne smejo primerjati
sedanjih tock s prejgnjimi.

Nekaj praktiénih prime-
rov so obrazlozile e Mija Si-
stek, Ani PovSe in Lidija
Skubic. V razpravi so sodelo-
vali tudi invalidi, ki so spra-
Sevali za posamezne prime-

. g L
e

V januarju so nasi prvi Stipendisti, ki konéujejo Sola-
nje na Srednji tekstilni Soli v Kranju — skraj$ani pro-
gram, priceli opravljati tritedensko prakti¢no delo pri
nas. Ko jim bo prakti¢no delo poteklo, se bodo za njih
koncale tudi Solske obveznosti. S 1. februarjem se bo-
do zaposlili kot strojni predilci — pripravniki.

re, kot npr. Ana Oblakova iz
sukalnice, Zze 7 do 8 let caka
na odloébo — toliko je Ze mi-
nilo od ocenitve, Marija Do-
lanc mora vrniti 2 stara mili-
jona, Viktor Zibert je dobil
kar dve odlo¢bi itn. Kolikor
je bilo mozno, so dobili odgo-
vor; tako morajo vracati de-
nar tisti, katerim so po
prejsnjih predpisih odvajali
razliko po povpreéju delav-
cev na dolo¢enem delovnem
mestu, po novem pa po OD
posameznika in mu je po
prejsnem nacinu bila zaradi
tega odmerjena vecja razli-
ka kot mu pripada. Ti-
stim, ki po ocenitvi niso
spremenili delovnega mesta
ali pa delajo na takem delu,

ki je po nagrajevanju enako
prej$njemu, tudi odlo¢be ne
posljejo. Se vec¢ je bilo pro-
blemov, zato so na koncu se-
stanka sklenili:

— na Skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja bomo ponovno zah-
tevali, naj izdajo odlo¢bo za
leto 1983 in leto 1984.

— S skupnostjo pok. in
inv. zavarovanja bomo vodili
razgovore, da bi izra¢unavali
razlike in izdajali odloébe v
sami delovni organizaciji —
z letom 1985.

— Sindikalna konferenca
bo poslala na SPIZ dopis, s
katerim jih bo obvestila o ra-
zgovorih na tem sestanku,
istocasno pa bo obvestila tu-
di sindikat SPIZ.

— Samoupravna delavska
kontrola bo opozorila na
SPIZ in njihove SDK za ¢im-
prejsnjo izdajo odloéb.

M. M.

Poskodbe pri domacem delu

Varno delo

s traktorjem

Zadnji cas so pri kmetij-
skem delu v ospredju nesre-
ce (veliko je tudi smrtnih) s
traktorji.

Vzroki za te nesrece so si
precej podobni. Do nesrec
prihaja predvsem zaradi ne-
pazljivosti pri voznji in ne-
znanja tehnike voznje in pa
zaradi neizkuSenosti.

Najve¢ nasre¢ se pripeti
pri voznji po strmih poboé-
jih, ko se traktor prevrne na
bok ali celo nazaj. Taksnih
nesre¢ je kar polovica, zato
bomo nekoliko ve¢ spregovo-
rili o tem.

Ce s traktorjem vozimo po
terenu s prevelikim nagi-
bom, po robu ceste itd., trak-
tor izgubi stabilnost in se
prevrne. To se zgodi hipoma,
brez poprejsnjega opozorila,
tako da voznik najveckrat
nima ¢asa skociti z vozila in
ga traktor pokoplje pod sa-
bo. TaksSne nesree so naj-
veckrat smrtne.

Veliko zivljenj in tezkih
poskodb bi bilo prihranje-
nih, ¢e bi bili vsi traktorji
opremljeni z varnostnim
okvirom oz. kabino, ki varu-
jeta voznika, ¢e pride do
zvracanja traktorja.

Ve¢ kot polovico traktor-
jev, ki se danes uporabljajo
pri kmetijskem delu v pri-
vatnem sektorju, ni oprem-
ljena z varnostnim okvirom
ali kabino. Vendar bodo mo-
rali vsi lastniki traktorjev
vgraditi varnostne kabine
oz. okvire do 1. januarja

1986. Mogoce se bo komu
zdel ta strosek odvec¢, vendar
to ne more odtehtati ¢love-
Skega zdravja ali zivljenja.

Se nekaj navodil o uporabi
traktorja v strmini. Nikoli ne
smemo pri takSnem delu
prevazati sopotnika. Po str-
rhini je treba voziti pocasi in
previdno. Izogibajmo se ja-
mam, kotanjam, krtinam
ipd. Posebno previdnost za-
hteva drseta podlaga, npr.
mokra trava, dolgo suho se-
no itd. V kriti¢nih situacijah
moramo zavijati od strmine
stran. Osnovno pa je, da
traktorja ne smemo preobre-
menjevati.

Na traktorju se lahko vozi
poleg voznika tudi sopotnik,
Ce je zanj predviden sedez.
Ni dovoljena voznja na bla-
tnikih, prikljuénih roéicah
ali na robu prikolice.

Nesrece se dogajajo tudi
zaradi padcev oseb s traktor-
ja, pri spenjanju prikolic,
priklapljanju in uravnava-
nju priklju¢kov, preobtezitve
vozila itd.

Vsekakor lahko pricakuje-
mo, da se bo po obvezni
vgraditvi kabin Stevilo na-
sre¢, tudi smrtnih, zmanjsa-
lo (npr. v Nem¢iji se je, od-
kar so zahtevali vgraditev
kabin, stevilo smrtnih ne-
sre¢ zmanjsalo za 60 %).

Na nasem trziscu se zZe se-
daj dobijo primerne kabine
oz. okviri za vgradnjo na ve-
liko veéino traktorjev.

Andrej Krhlikar
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Varstvo pred pozari lanskega leta pri nas

V letu 1984 je bil dopol-
njen prej obstojec¢i zakon o
varstvu pred pozarom, ki je
prinesel oziroma doloéil
obliko organizacije pozarne
varnosti v delovnih organi-
zacijah. S temi dopolnitvami
je tudi zaostrena odgovor-
nost na tem podrocju. Nas
pravilnik Ze vsebuje nove
dopolnitve zakona, dopolniti
ga bomo morali le v nekate-
rih ¢lenih.

V letu 1984 smo imeli 41
zanetkov poZzarov, 24 v pred-
predilnici in ¢istilnici, 5 v
predilnici itd., najveékrat je
bil zanetek pozara na mikal-
niku in éistilnih strojih v
predpredilnici bombaza. Kot
izvor vZiga se najveckrat po-
javljajo elektri¢ne in mehan-
ske iskre ter trenje vlaken
ob strojne dele. Pozare smo
gasili z ogljikovim dioksi-
dom, vodo, malo manj pa s
prahom. V veliko veéji meri
smo zaceli uporabljati pri
gasSenju pozarov vodo, kar
prejsnja leta ni bilo v nava-
di. Kot vzroki poZarov se v
15 primerih pojavlja nezado-
voljivo €iSéenje strojev, v 8
primerih  okvare strojev,
elektriéna energija in tujki v
predivu pa so v prejénjem le-
tu povzroé¢ili manj pozarov
kot prejsnja leta.

Pozarna ogrozenost nasih
oddelkov in stevilo zanetkov
poZarov nas zavezuje, da Se
naprej obdrZimo visoko
usposobljenost nasih delav-
cev za gaSenje pozarov na
delovnem mestu, obenem pa
moramo vsi skupaj skrbeti
za Se boljso preventivno po-
zZarno varnost, ki se odraza v
kvalitetnem rednem in na-
¢rtnem cCiSCenju strojev in
delovnih prostorov ter kli-
matskih naprav, v kvalitet-
nem strojno-elektro vzdrze-

vanju strojev. Zelo pomemb-
no je tudi, da vsak posamez-
nik, v okviru svojega delov-
nega mesta, izvrsuje in pred-
laga ukrepe za izboljSanje
poZarne varnosti.

V letu 1985 predvidevamo,
kot obic¢ajno, zamenjavo do-
trajane gasilske opreme, na-
bavili bomo ro¢nike z razpr-
Senim curkom za nase zidne
hidrante in drugo potrebno
opremo. Nadaljevali bomo z
dosedanjimi nacini izobraze-
vanja nas$ih delavcev, poseb-
no pozornost pa bomo posve-
tili gasilskim desetinam na
izmeni in usposobljenosti in
usposabljanju nasih delav-
cev za uporabo dihalnih apa-
ratov. Dezurni gasilci bodo
Se naprej skrbeli za brezhib-

nost gasilske opreme in
sredstev, da bodo le-ta v slu-
¢aju potrebe brezhibno delo-
vala.

Zavedati se moramo, da
postaja pozarna varnost ce-
dalje bolj pomemben dejav-
nik obstoja in uspesnega de-
lovanja delovne organizaci-
je, tega pa se zavedamo in se
moramo zavedati ze sedaj in
ne Sele potem, ko bi bilo pre-
pozno.

Vzroki zanetkov pozZarov

1. Nezadovoljivo c¢iSéenje
— 15,

2. Okvare strojev — 8,

3. elektri¢na energija — 5,

4. tujek v predivu — 5,

5. neugotovljeno — 9.

Stane Crne

Izobrazevanje

1z varstva pred pozari

Izjave udeleZencev seminarja varstva
pred pozarom za vodstveni kader

UdelezZenci seminarja so izpolnili anketo

0 pozarni varnosti.

Objavljamo nekaj odgovorov oziroma
predlogov, ki so jih navedli udelezenci semi-

narja v anketi:

Marjan Jug je mnenja, da mo-
ramo usposabljati vse delavce in
tudi odgovorne delavce.

Miro Dobravec: »Upam, da
sem dovolj usposobljen za gase-
nje pozarov. Manjka mi le prak-
tiénih vaj.e

Matjaz Mirtié: »Se nisem se-
znanjen o delovanju vseh pozar-
novarnostnih naprav, predvsem
dihalnega aparata.«

i)OZAR V OE PREDILNICI — 9. 1. 1985

Pozar na OE predilnem stroju je povzrocila okvara za-
ustavke, zaradi ¢esar je prislo do trenja in zanetka po-
zara v predilni enoti — opazna je zadimljenost prosto-

ra

Janez Bric: »Za vodenje poza-
ra do prihoda deZurnega gasilca
niso vsi oddelkovodje usposo-
bljeni. Ob pozaru v ¢istilnici sin-
tetike ni bilo nikogar, ki bi vodil
gasenje, tudi za ljudi ni bilo po-
skrbljeno, da bi zapustili zadim-
ljene prostore.«

Karel Mandelj: »Redno bi se
morali vsi zaposleni udelezevati
gasilskih vaj ter na svojem de-
lovnem mestu skrbeti za red in
varnost.«

Danilo Cvetezar: »Menim, da
sem za svoj oddelek dovolj uspo-
sobljen, cutim pa pomanjklji-
vost v usposabljanju predvsem
na podroc¢ju, kjer je veliko novo-
sti.«

Marjan Sonc: »Sam ne delam
v oddelku, vendar mislim, da bi
bilo potrebno pri izobrazevanju
vec prakti¢nih prikazovanj roko-
vanja z gasilsko opremo.«

Stane Tomse: »Mislim, da smo
za vodenje gasenja dovolj uspo-
sobljeni, saj redno mese¢no ho-
dimo na gasilske vaje, kjer smo
se dobro naucili ravnati z razni-
mi napravami za gasenje poza-
ra. Nasi gasilci, ki predavajo so
tudi dovolj usposobljeni.«

Alojz Migli¢: »Pogresam uspo-
sobljenost uporabe dihalnih
aparatov.«

Franc Tisler: »Mislim, da sem
strokovno usposobljen (gasilski
podéastnik) vendar nam Se ved-
no manjka strokovnih izku-
Senj.«

. POZAR V PREDPREDIL-

NICI — petek, 28. 12. 84.

Do pozara na flyerju v
predpredilnici bombaza
je prislo zaradi okvare na
pogonskem delu vretena

Mirko LovSe: »Znanje iz var-
stva pred pozari je treba stalno
izpopolnjevati. Prihaja nova teh-
nologija in nove gasilne naprave
ter gasilna sredstva.«

Se in $e bi lahko nastevali
mnenja udeleZencev semi-
narja. Vsi obcutijo potrebo
po strokovnem usposablja-
nju. Le vodje izmen v ¢istil-
nici in mikalnici menijo, da
si pridobivajo izkusnje pri
gasSenju zanetkov, saj je naj-
vet zanetkov pozarov v bom-
bazni ¢€istilnici in mikalnici.

V anketi so udelezenci iz-
naSali tudi druge ugotovitve
in predloge :

Tako pravi Adolf Pajtler:
»Vecja pozornost je potrebna za
¢is¢enje strojev, klime, luéi itn;
uvesti moramo veéjo delovno di-
sciplind, da ne bodo tekli stroji
brez nadzora. Na strojih je treba
redno zamenjavati izrabljene
dele.«

Edi Gril: »Se vedno smo pre-
malo natanéni pri izvajanju
ukrepov. Posebno, ¢e gori stroj
in naprave strojev naredimo
$kodo na napravah, zato je pre-
vet zastojev in izgubljenega ¢a-
sa.«

Jernej Grilj: »Potrebno je red-
no c¢is¢enje, boljsa preventiva,
odstranjevanje odpadkov, po-
sebno kovinskih delov in mast-
nih krp.

V élanku smo navedli le
nekaj predlogov udelezencev
seminarja. Mnenja in pred-
loge anketirancev bo obrav-
navala komisija za varstvo
pred poZarom in sprejela
ustrezne ukrepe za zagota-
vljanje uspesnega pozarne-
ga varstva v nasi delovni or-
ganizaciji.

V letu 1985 bomo dopolnili
gasilsko opremo, opremili
vse hidrante z ro¢niki na
vodno prho in zamenjali
opremo, ki je dotrajana in ni
usklajena z JUS standardi.
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Odkar pritrjujemo plasti¢ne vlozke flyerskih cevk s

sponkami (s pnevmatskim spajkacem) flyerski navitki

ne padajo vec na tla. Za sedaj to delajo v valjckarni. Na

sliki Ivo Cesek pritrjuje plasti¢ne vloike s sponkami.

Za vodstvene delavce je
predviden v zimskem obdob-
ju drugi del strokovnega iz-
popolnjevanja, kjer se bodo
usposobili za uporabo dihal-
nega aparata, uporabo ro-
¢nih gasilnih aparatov, bra-
nja pozarnoobrambnih nacr-
tov ter prakti¢nega vodenja
gaSenja pozara v posamez-
nih pozarnih sektorjih.

Zahvaliti se moramo na-
Sim ¢lanom gasilskih dese-
tin, saj so mnoge zanetke ob
velikih naporih uspesno po-
gasili in tako zagotovili iz-
polnitev proizvodnega plana
v letu 1984,

Franc Lesjak, varn. inz.

Pozar se je od predilne enote prenesel preko odseso-
valnega sistema v klimo OE predilnice — posledica,
zastoj dela celotne OE predilnice bombaza za uro in
pol. Upognjene osesovalne cevi ovirajo pretok zraka,
in povzrocajo kopicenje odpadnih vlaken, kar otezuje
delo gasilcev pri gaSenju zanetka pozara.

S seje komisije za inovacije

Koristni predlogi

Na letoSnjem prvem sestanku je komisi-
ja za inovacije obravnavala Sstiri koristne

predloge.

Vodja obratnega vzdrzeva-
nja Miro Dobravec je nasel
napako pri pogonu okrovja
mikalnikov Platt, kjer je pri-
hajalo do pogostih okvar.
Ugotovil je, da pogonska ko-
lesa za okrovje ne ustrezajo
verigam. Po izrac¢unih so v
mehaniéni delavnici izdelali
nova kolesa in jih zamenjali
na vseh strojih. S tem so bile
okvare odpravljene, s ¢imer
ne prihaja do veckratnih za-
stojev v proizvodnji, prihra-
nimo pa tudi devizna sred-
stva za poSkodovane obloge.

Janez Crne, éistilec in rah-
ljalec vlaken je predlagal, da
dobra vlakna izpod resetk
mikalnikov ¢esane linije

uporabimo na liniji M4.
Lado Mesié¢, vodja remon-
ta predilnice sintetike, je
u¢inkovito resil problem ¢i-
S¢enja mrezice na izpihovalu
(pajek) na stirih prestavlje-
nih strojih Krusik. Ker se

mreZica ni ¢istila tudi ni bilo
zaZelenega efekta c¢iS¢enja
strojev. Ker druge moznosti
ni bilo, je odsesovanje spe-
ljal v pnevmafil — omarico
in dobil zazeleni efekt.

Vodja valjéarne, Danilo
Cvetezar je predlagal,da pla-
sticne vlozke flajerskih cevk
pritrdimo s pali¢astimi spon-
kami pnevmatskim spajka-
¢em). Dogajalo se je namreg¢,
da so flajerski navitki ob ne-
deljah in praznikih v velikih
koli¢inah padli na tla, ker so
plasti¢éni vlozki odstopili od
papirnate komponente. Po-
novno lepljenje ni dalo zaze-
lenih rezultatov, medtem ko
je pritrjevanje s pali¢astimi
sponkami zelo ucinkovito.

Komisija je za vse predlo-
ge predlagala pavsalne od-
skodnine in jih posredovala
delavskemu svetu.

L. M.

Ucinkovito reSen problem ¢iS¢enja mrezice na izpiho-
valu (pajku). Druge moznosti ni bilo, zato je odsesova-
nje speljano v pnevmafilsko omarico.
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Tecajne razlike, realni dohodek
in realna vrednost dinarja

Zadnje case vse pogosteje beremo ali sliSimo o ne-
gativnih te¢ajnih razlikah. Razprava se je razZivela ob
obravnavi dopolnilnega predloga Zveznega izvrSnega
sveta k osnutku zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o deviznem poslovanju in kreditnih odnosih s
tujino, o katerem je razpravljala tudi republiska skup-
$¢ina Slovenije na svojem zasedanju 19. 12, 1984. Se-
znanimo se, povedano poenostavljeno, kaj so tecajne
razlike, kako so nastale, kdaj govorimo o trosenju re-
alnega dohodka in realnih vrednosti dinarja.

Danes mnogokrat potoZimo,
kam smo prisli, kako malo je
vreden nas dinar. Spominjamo
se radi veé let nazaj, ko smo v
primerjavi z vi§ino osebnih do-
hodkov in vsemi spremljajoé¢imi
pogoji (ugodni kreditni pogoji z
nizkimi obrestmi) sorazmerno
dosti ceneje gradili svoje domo-
ve, si lazje nabavili avto ali dru-
ge dragocenejse predmete (do-
brine). Radi smo kupovali uvo-
zene stvari ali pa jih sami iskali
preko nase meje, kjer smo nas
dinar ugodno menjali za tujo va-
luto (tujo denarno enoto). Ugo-
tavljamo, da je bil nas dinar ta-
krat Se dosti vreden. Da, bil je
prevrednoten (precenjen). Kup-
na mo¢ nasega denarja (denarni
sklad), je bila visja od blagovnih
skladov naSe drzave. Ali druga-
¢e povedano, ve¢ blaga — do-
brin, za zadovoljevanje nasih
osebnih in skupnih potreb smo
iskali (vecje povprasevanje), kot
smo proizvedli doma (manjsa
ponudba). To je naravno povzro-
calo povecanje cen, ker smo vse
lahko prodali (to je po zakonu
ponudbe povpraSevanja), s tem
pa smo ze zaceli zmanjSevati
vrednost naSega dinarja in po-
vzroéili tudi inflacijo (veé denar-
ja v obtoku brez blagovnega kri-
tja ali denar z dolo¢eno stopnjo
manjSe vrednosti). Da nam in-
flacija ne bi preveé usla, oziro-
ma da ne bi preveé razvrednotili
dinarja, smo se vedno bolj zadol-
zevali v tujini in uvazali tuje bla-
go. Zaceli smo ziveti na ratun
tuje akumulacije (tistega, kar so
privarcevale tuje drzave, nasi po-
sojilodajalci — upniki), oziroma
ziveli smo s precenjenim, nere-
alno vrednotenim dinarjem ali
nerealno dosezenim dohodkom.
Tega so se nasi politiki in gospo-
darstveniki zavedali dlje ¢asa,
ukrenili pa nicesar. Vse smo
prelagali na kasnejsi ¢as. Padal
je tudi nas izvoz, ker je inozem-
ski kupec moral odsteti ve¢ svo-
je valute (tuje denarne enote),
kot je bil kupljeni proizvod vre-
den, zaradi precenjene vredno-
sti dinarja v razmerju do valute
kupca. Inozemski partner je poi-
skal cenejSe trzisée, mi pa smo
ostali brez deviznih sredstev, ki
bi jih potrebovali za odplaéilo tu-
jih, predvsem zahodnih konver-
tibilnih dolgov. Moralo je priti
do razvrednotenja vrednosti di-
narja v odnosu do tuje valute,
oziroma vrednost nasega denar-
nega sklada smo morali uskladi-
ti z vrednostjo nasih blagovnih
zalog. Tako je prislo do prve,
najobéutnejse devalvacije (raz-
vrednotenje denarja) dinarja,

kar za 100 %, takrat, ko smo di-
nar zamenjali s 100 par. To je
pomenilo, da smo v tem trenut-
ku za 100 % povecali nase dolgo-
ve do inozemskih upnikov, kjer
smo za isti devizni delez posojila
morali nameniti enkrat veé¢ di-
narske protivrednosti. Vzpored-
no s tem bi praviloma morali za
vse inozemske kredite prevred-
notene ali konvertirane v dinar-
je za toliko povedati tudi obre-
stno mero, da bi banka, ki nas je
kreditirala, zbrala dovolj sred-
stev v dinarski protivrednosti za
odplaé¢lo deviznih posojil. Tega
pa nismo storili in tako so se,
kot pravimo, negativne tecajne
razlike kopicile pri banki (poslo-
vni ali narodni banki Jugoslavi-
je). Ce smo inozemski kredit,
naprimer za nakup osnovnih
sredstev, prevzeli sami, pa bi
vedno morali za toliko povecati
tudi stopnjo amortizacije (odpi-
sanosti osnovnih sredstev), da bi
devizne kredite nadomestili v di-
narski protivrednosti. Tudi tega
nismo delali in ko smo osnovno
sredstvo  (razumi predvsem
strojno opremo in drugo tehno-
logijo) iztrosili in ga odpisali
(amortizirali), nismo imeli do-
volj lastnih sredstev za nakup
novega.

S povecajem tujih, predvsem
konvertibilnih dolgov in pada-
njem vrednosti dinarja v odnosu
do tujih valut, raste tudi nas di-
narski dolg do tujine (ker mora-
mo dati za tujo valuto vedno veé
dinarjev), raste pa tudi domaca
nepokritost teh dolgov. Tako se
dalje zZivimo z nami$ljenim (fi-
ktivnim) dohodkom, ki v ogrom-
nem delu ni nas, saj ga $e nismo
odsluzili. Nasa likvidnost je
skrajno slaba, to se vidi tudi po
stevili izgubarjev v nasem go-
spodarstvu. Ze mnogo let nazaj
bi morali to resevati edino =z
mnogo vecjo produktivnostjo de-
la in zmanjsevanjem stro$kov
na enoto proizvoda. To pa bi po-
menile pravilne, nezgresene na-
nalozbo, ki bi pravotasno same
vracale svoj dolg in ustvarjale
presezke ob novi tehnologiji.
Kaj slabega, poleg dobrega seve-
da tudi, pa smo naredili v nasi
drzavni skupnosti, pa smo ze
mnogokrat sliali in brali.

S padanjem vrednosti dinarja
do tujih valut raste tudi dinar-
ska protivrednost vloZzenih de-
viznih sredstev nasih zdomcev v
nasih bankah, kakor tudi deviz-
nih vlog nas samih. Saj vemo,
da veéina nasih drzavljanov, ki
jim preostajajo dinarska sred-
stva, le-te zamenjajo v devizna

sredstva — ali tuje trdnejse valu-
te. Tudi te negativne tecajne razli-
ke mora kriti banka iz dohodka
svojega poslovanja. Ce je rast
vrednosti tujih valut do vredno-
sti naSega dinarja vecja oz. je
inflacija toliko veéja od rasti
banénih obresti na posojila, toli-
ko hitreje izgublja banka svoj
dohodek. Saj vemo, da Zivi ban-
ka od razlike med aktivnimi in
pasivnimi obrestmi in provizij.
Aktivne obresti so tiste, ki jih
morajo banki plaéevati njeni
dolzniki za najeta posojila (so vi-
§je), pasivne obresti pa so tiste,
ki jih banka placuje vlagateljem
(normalno so nizje). Z dolgo-
roénimi krediti (saj smo Ze slisa-
li, kako dolgorotne so nekateri
uspeli dobiti), ki jih je banka da-
jala s smesno nizkimi obrestmi
ali celo z vecletnim odlogom za-
cetka odplacevanja anuitet, pa
banke mo¢no izgubljajo na ce-
lotnem prihodku, ker morajo na
drugi strani ravno z njim tekoce
same pokrivati nastale nega-
tivne teéajne razlike oziroma iz-
gube, ki nastanejo s hitrejso
rastjo inflacije od obresti na po-
sojila. Tako moramo razumeti,
da obreseti na posojila ne more-
jo biti nizZje od rasti inflacije ali
padanja vrednosti dinarja. Ra-
vno tako se mora te¢aj domace
valute tekoce prilagajati tecéaj-
nim razlikam, ki nastanejo z vi-
$jo rastjo domace inflacije od ra-
sti inflacije drzav, ki nas krediti-
rajo ali smo njihov pomemben
zunanjetrgovinski partner. Le-
tako moremo realno prikazati
nase povecane devizne terjatve
in obveznosti in onemogo¢iti de-
litev namisljenega dohodka na

osnovi prenizko ocenjenih ob-
veznosti. Ce je gibanje tedaja di-
narja v skladu z gibanjem v od-
nosu cen domacih in inozemskih
proizvajalcev, potem teéajne ra-
zlike Sele sluzijo obrac¢unu real-
nega dohodka. Le s tak$nim pri-
lagajanjem tec¢aja naSega dinar-
ja, si delno tudi omogoc¢amo
konkurenénost na zunanjem tr-
ZiS€u, seveda pa ima pri tem
svoj odloéujoéi vpliv tudi kvali-
teta in pestrost izbire nasih pro-
izvodov.

Notranja nelikvidnost Jugo-
slavije, ki ni ni¢ manj problema-
titna od nasih zunanjih dolgov,
saj presega po ocenah 3,2 mili-
jarde din (320 bilijard starih
din), bo potrebno zaéeti postop-
no odpravljati. Zvezni izvrsni
svet je Ze pripravil predlog za
nadomeséanje negativnih tecaj-
nih razlik, ki pa v prvih skup-
S¢inskih razpravah republik ni
bil v celoti sprejet. Preveé je Se
nepojasnjenih vprasanj, nereal-
na ocena delovnih sredstev za
pokrivanje razlik itd., zato je na-
loga za izdelavo konénega pred-
loga prestavljena v prvo trime-
seéje letoSnjega leta. Gotovo pa
je, da bo kakrsen koli predlog
pomenil dodatno tezko obreme-
nitev naSega gospodarstva oz.
drzavljana, ki ga bomo morali
uspesno resevati le z maksimal-
no pove¢ano produktivnostjo na-
Sega dela in varfevanjem na
vseh podroéjih Zivljenja in dela.
Kaksne posledice bodo imele re-
Sitve za naso delovno organiza-
cijo, ki dela z okoli 80 % uvozene
surovine, bomo videli kasneje,
ko bo sprejet dopolnilni predlog
Zveznega izvrSnega sveta.

Vinko Kerzan

f

vas vabijo na

Cena vstopnic z

te 2. 2. 1985.

jeno.

=

EDILCEV

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev ter
osnovne organizacije sindikata nase tovarne

Tradicionalni
ples predilcev

v soboto 9. februarja 1985 ob 20. uri v dvorani
naStavbah. Igralboansambel»Veseli Zasaveic.

rezervacijo
250. — din. Vstopnice bodo v prodaji pri Miji
Sistek, finanéni sektor, od srede 30. 1. do sobo-

Pohitite, Stevilo sedezev — rezervacij je ome-

T

sedeza je
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Prisli — odsli

V decembru

3.12.1984 Irena BRINO-
VEC, Ponoviska c.7, Litija,
vzdrzevanje v sukalnici;

3.12.1984 Milka PRE-
SKAR, Brodarska 14, Litija,
sukalnica 3. izmena,;

10. 12. 1984 Marko VOLK,
Valvazorjev trg 23, Litija, ¢i-
stilnica odpadkov;

10. 12. 1984 Andrej OBER-
MAJER, Ljubljanska c. 6, Li-
tija, ¢istilnica odpadkov;

10.12.1984 Stefan HOR-
VAT, Ul solidarnosti 1, Liti-
ja, remont predilnice sinte-
tike;

12. 12. 1984 Marija JAKOS,
Strmec 1, Dole, remont pre-
dilnice sintetike;

17.12.1984 Emilijan
PAJTLER , Trg na Stavbah
6, Litija, predilnica rezerva,

19.12. 1984 Ladislav CAN-
CAR, Podkraj 8, Litija, pre-
dilnica bombaza rezerva;

20. 12. 1984 Slavka BRAND-
STATTER, Laze 7, Gabrovka,
predilnica bombaza, 1. izme-

24.12.1984 Marinka JA-
NEZIC, C.K.S. 17, Litija, re-
mont sukalnica.

Odsli:

Izkljuéitev:

17.9. 1984 Mojca SUSTER-
SI1C, C.K.S. 18, Litija, predil-
nica rezerva,

11.12. 1984 Metod MULH,
Partizanska c. 8, Litija, ¢i-
stilnica odpadkov.

Izjava delavca, da ne Zeli
vec delati

1.10.1984 Marjana TO-
MEC, Ul Luke Svetca 1, Liti-
ja, predilnica bombaza 2. iz-
mena;

23.11.1984 Vasilija TA-
DIC, Ponoviska 11, Litija,
predpredilnica 1. izmena;

13.12. 1984 Peter RASPO-
TNIK, C.K.S. 12, Litija, me-
Salnica 1. izmena.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31. 12. 1984 za-
poslenih 1017 delavcev, od
tega 673 Zensk in 344 mo-
s§kih. Od skupnega Sstevila
zaposlenih je 29 mladoletnih

oseb. J. Zupancié

Razpis
zanajemgaraz

V skladu z 78. ¢lenom samoupravnega sporazuma o re-
Sevanju stanovanjskih vprasanj razpisuje odbor za stano-

273 :

Ob koncu leta

smo obiskali upokojence

Clani komisije za pomoé¢ élanom delovne organizacije
pri sindikatu smo ob novem letu obiskali nase upokojence v
domu za ostarele obcane Tisje in na Izlakah. Vse smo
skromno ohdarili in jim v imenu sindikata zazZeleli srec¢no in
zdravo leto 1985. Vse upokojenke: Ana Novakova, Marija
Ocepkova, Alojzija Ponebskova, Amalija Kunstljeva, Justina
Ustarjeva, Jozefa Lajovéeva, Ana Poglajnova, Emilija Zu-
panéic¢eva, Marija Mlakarjeva in Stefka BaSeva so voséilo
prisréno sprejele in vsem delaveem in tudi upokojencem za-

zelele SRECNO 1985!

Poleg tega smo ugotovili,
da so tudi nekateri ostali
upokojenci, ki niso v domu
za ostarele obéane, osamlje-
ni. Te podatke nam je posre-
dovala patronazna sluzba.
Po teh podatkih je od pribli-
zno 500 nasih upokojencev
pet osamljenih in te smo ob
novem letu tudi obiskali in
jih skromno obdarili. Obi-
skali smo Marijo Bitenéevo,
Marjeto Boriskovo, Antona
Ceglarja, Elo Izgorskovo in
Ksenijo Pihlerjevo. Nad obi-
skom so bili veé kot prijetno
preseneceni, kajti to je bil
prvi obisk iz delovne organi-
zacije, odkar so se upokojili.
Tudi ti so se zahvalili za
obisk in zazZeleli ostalim de-
lavecem veliko srece in po-
slovnega uspeha v letu 1985.

Zelijo, da te obiske ohrani-
mo tudi v prihodnje, kajti
obcutek, da Se niso »poza-
bljeni« jim vliva nove mo¢i
in tudi zadovoljstva. Ob tej
priliki smo se pogovorili o
delu v tovarni morda pred
30, 40 leti, pa od tegob in le-
pih  trenutkov njihovega
osebnega zivljenja. Marsika-
tera misel oz. zZivljenjska iz-
kusnja nasih upokojencev,
bo tudi nam, mlajsim, pri
premagovanju vsakodnev-
nih teZav zelo koristna. Se
posebno navdusena nad na-
Sim obiskom je bila Ela Iz-
gorsek, ki se je sindikatu tu-
di pismeno zahvalila za
obisk in celotnemu kolektivu
zeli sre¢no in uspes$no leto
1985!
Vlasta Grom

vanjska vprasanja naslednje garaze: J L
a) NA PRVOMAJSKI 2, ki jo ima v zacasni uporabi Vla-

dimir Mesic;

b) NA C. KOMANDANTA STANETA 14, ki jo ima v za-

¢asni uporabi Joza Zupanéic.

Pismeno prosnjo je potrebno oddati najkasnejf: do
15. februarja 1985 v kadrovsko splosnem sektorju, pri tov.

Vlasti Grom.

Obrazlozitev:

V lanskem letu je bil do-
polnjem samoupravni spora-
zum o reSevanju stanovanj-
skih vprasanj, predvsem do-
lo¢itev o razdeljevanju ga-
raz.

V skladu s temi dopolnit-
vami je potrebno vsako pro-
sto garazo razpisati. Na raz-
pis pa se lahko prijavijo de-
lavei in upokojenci, ki ze
imajo avtomobile.

Za garaze, ki so v blokih,
imajo prednost delavei in
upokojenci, ki so stanovalci
tega bloka. V tem primeru se
garaze dodeljujejo brez kri-
terijev, v kolikor je stevilo
prosilcev enako Stevilu pro-
stih garaz, v nasprotnem pri-
meru pa se uporabljajo kri-
teriji.

Odbor za stanovanjska
vprasanja dodeljuje garaze
po naslednjih kriterijih:

1. prednost imajo invalidi,
ki so stalno vezani na upora-
bo avtomobila;

2. delovna doba
a) za delo v nasi
delovni
organizaciji na
leto
b) za delo v drugi
delovni
organizaciji na
leto

3. doba cakanja
a) za izpolnjeno
polno leto ¢cakanja
na garazo

3 tocke

2 tocki

1 tocka

Poleg tega je bistvena no-
vost tudi ta, da mora dela-
vec, ko odtuji avtomobil, ga-
razo izprazniti v roku 2 me-
secev od dneva odtujitve in
klju¢ oddati v kadrovsko
splosnem sektorju.

Prav tako mora garazo iz-
prazniti tudi delavec, ki mu
v nasi delovni organizaciji
preneha delovno razmerje in
sicer v roku 1 meseca od
pravnomoc¢nosti sklepa o
prenehanju delovnega raz-
merja.

Vlasta Grom
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Vse navzoce

Delavske Sportne igre

je pozdravil sekretar obéinskega sindi-

kalnega sveta Franci Kajba.

Pokale so prevzeli:

Anica Jolié

TR

Veno Pajer

Telovadno drustvo Partizan Litija je bilo, s pokro-

viteljsko pomocjo obc¢inskega sindikalnega sveta, or-
ganizator delavskih Sportnih iger v litijski ob¢ini. Tek-
movanja, na sporedu je bilo osem disciplin za moske
(nogomet, streljanje, kegljanje, karate, ping pong, Sah,
balinanje, odbojka) in dve disciplini za Zenske (keglja-

nje in streljanje), so se odvijala vse leto.

Sodelovalo je 13 moskih
ekip (Predilnica Litija, Po-
staja milice Litija, IUV Tozd
Usnjarna, Obrtno zdruzenje
Litija, Lesna industrija Liti-
ja, Mizarstvo Litija, Kovina

martno, Presad Gabrovka,
Tozd Centromerkur Litija,
Osnovna Sola_ Litija, Kovi-
narska Dole, Zelezniska po-
staja Litija, Nadzornistvo
proge Litija) in pri Zenskem
kegljanju tri (Predilnica Liti-
ja, Osnovna Sola Litija,
Skupne strokovne sluzbe Li-
tija), pri streljanju pa samo
zenska ekipa iz naSe tovar-
ne. Udelezenci tekmovanj iz
Predilnice so bili najuspes-

nejsi. Zenski ekipi sta na
obeh tekmovanjih zmagali,
moske ekipe pa so bile prve
v nogometu, kegljanju, od-
bojki, koSarki in namiznem
tenisu, drugo mesto so dose-
gli v balinanju in Sahu, v
streljanju so pa bili tretji.

Ob¢inski sindikalni svet je
priredil 24. decembra 1984
svecano podelitev pokalov in
diplom. Udelezilo se ga je le
malo udelezencev, — in or-
ganizatorjev tekmovalnia
ekip, vendar je prireditev po-
tekala svecano, v drugem de-
lu pa je stekel razgovor o pri-
hodnjem organiziranju to-
vrstnih tekmovanj.

Miro Plaznik, glavni pobudnik in organizator tekmo-
vanj vodi razgovor o prihodnjem organiziranju Sport-
nih delavskih iger.

Joze Vizlar

Na lanskih tekmovanjih
so naleteli na Stevilne teza-
ve, oziroma prepreke. Ena
takih tezav je tudi pomanj-
kanje ¢asa, terminov za tako
Stevilna tekmovanja, poseb-
no ker se nekateri posamez-
niki udelezujejo vecih Sport-
nih disciplin.

Predlagali so, da bi organi-
zirali dvoranske Sporte Ze v
zimskem ¢asu, januarja in fe-
bruarja, nato izkoristili vsak
mozen ¢as spomladi in jese-
ni ne bi bilo tak$ne naglice, da
bikonéali tekmovanja.

Na tekmovanjih je prislo
vcasih tudi do neljubih raz-
prtij med igralci, ¢emur pa
so dostikrat botrovali slabi,
amaterski sodniki. Reéeno
je bilo, da bi, posebno za tak-
Sna tekmovanja, morali najti
denar za dobre sodnike. Naj-
bolj disciplinirana in §portna
ekipa je bila Postaja milice
ia kar so dobili poseben po-

al.

Ivan Markelc

Vsi udeleZenci razglasitve
rezultatov, verjetno pa tudi
tisti, ki se tega niso udelezili,
so pa aktivno tekmovali, so
mnenja, da so taksna tekmo-
vanja potrebna in koristna,
in da bo udelezba z leta v leto
vecja.

M. M.

V  soboto, 9.februarja
1985.
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