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Izvolitev delegatov v samoupravne organe socialnega zavarovanja 

Naš gospodarski sistem sloni na go-
spodarski in pravni individualnosti 
podjetij. Zato pravimo, da je podjetje 
osnovna organizacijska enota naše druž-
b eno-ekonomske ureditve. Ta enota 
mora biti po svoji notranji in zunanji 
organizaciji tako oblikovana in uprav-
ljana, da dosega trajno pozitivne re-
zultate, ki so družbi potrebni, da načrt-
no krepi svoj gospodarski položaj doma 
in v svetu. Le takšno podjetje je zdra-
vo in koristno, vse drugo je breme, ki 
01 ira naš gospodarski razvoj. To mora 
biti vsakomur jasno in napačno je, če 
poskušamo najti in utemeljevati kakr-
šenkoli izgovor, razne »objektivne ali 
subjektivne težave,s s katerimi bi ho-
teli opravičevati lastno nezdravo stanje. 
Treba je enkrat za vselej vedeti, spo-
znati in ugotoviti: Orientacija v gospo-
darstvu mora biti jasna, perspektiva 
otipljiva, krepitev in ustaljenost trga 
pa naš nepreklicni kažipot, čigar vmes-
ne postaje so: organizacijski sestav 
podjetja, le najpotrebnejša in strokov-
no dobra delovna sila, struktura in 
vrednost delovnih mest, organizacija in 
metoda dela, metode in merila storil-
nosti skupnega dela v enoti proizvoda, 
sredstva nagrajevanja, faktor rentabil-
nosti, kupni in blagovni fondi, delitev 
in usmeritev narodnega dohodka. 

Osrednja točka v vsaki proizvodnji 
pa je človek, nosilec telesne ali umske 
delovne sile. Zato je izredno važno, da 
je ta najvažnejši proizvodni činitelj 
vedno pravi lik ustvarjalca in nosilca 
socialistične družbe. To je izredno va-
žen problem. Spada prav gotovo med 
osnovne probleme slehernega podjetja. 
Posvetiti mu moramo vso pozornost, ki 
pa ne sme biti kampanjska, temveč na-
črtna, trajna in dosledna, če hočemo, 
da bodo rezultati dobri in nas privedli 
— do enotnosti našega kolektiva, kar je 
predpogoj za uspešno, koristno in na-
predno delo, usmerjeno v naš lastni 
procvit in procvit naše domovine. 

Le kolektivi, ki so po svojem notra-
njem sestavu enotni, predstavljajo silo, 
ki jih lahko povede iz njihove sedanje 
proizvodne okorelosti in zaostalosti na 
raven proizvodnosti in storilnosti, ki jo 
vidimo ponekod v svetu. Še tako viso-
ko razvita delavska samouprava zgubi 
na svojem učinku, če moramo na drugi 
strani žal priznati, da so naše metode 
dela in naš i organizacijski prijemi v 
proizvodnji in gospodarstvu še zelo pri-
mitvni in za današnje čase že zastareli. 
Zato je več kot nujno, da krenejo naši 
kolektivi odločno na novo pot: postati 
morajo družina z jasnimi in enotnimi 
pogledi na probleme naše gospodarske 
politike, družbenega upravljanja in po-
litičnih ciljev nove Jugoslavije doma in 
po svetu. 

Pot do takšne stopnje enotnosti je 
osnovna naloga uprave podjetja. Če-
prav je ta pot trda in naporna, je nuj-
na, ker le monoliten ko lek t iv more 
imeti uspehe. Nasprotno vodi neenot-
nost nujno v negativne in za skupnost 
škodljive rezultate, skratka v anarhijo. 

Uprava podjetja se mora lotiti te na-
loge načrtno iti z vso resnostjo. Začeti 
je treba od zgoraj navzdol, to se pravi, 
od vodilnega preko srednjega kadra do 
slehernega delavca in uslužbenca. Za 
dosego monolitnosti kolektiva je nam-
reč nujno, da ima sleherni njegov član 
vse tiste lastnosti in sposobnosti, ki jih 
mora imeti vodilni kader v podjetju, 
z izjemo sposobnosti vodenja in pouče-
vanja. 

Vodilni in srednji strokovni kader 
mora brezpogojno poznati delo, ki mu 
je zaupano, to se pravi, njegovo stro-
kovno znanje, ki ga predpostavlja in 
zahteva njegovo de lovno mesto, mora 
biti utrjeno, solidno in sproti izpopol-
njevano z vsemi najnovejšimi izsledki 
znanosti iz dotične stroke. Če tega ni-
ma, potem ne more proučevati in uva-
jati sodobnih metod dela v proizvodnjo 
ali v poslovanje podjetja, prav tako 
ne more tega prenašati na srednji ka-
der in le-ta zopet ne na svoje podre-
jene skupine. 

Občutek do odgovornosti mora biti 
brezpogojen in zavesten. Ta občutek je 
treba nenehno gojiti, stopnjevati in 
utrjevati. Predpogoj je seveda zavestna 
delovna disciplina, ki ni v svojem bi-
stvu nič drugega kot načrtna pot in 
kazalo za delovnega človeka, da izpolni 
svojo dolžnost tako v delovnem pro-
cesu samem kot tudi v vseh ostalih 
dogajanjih, ki morejo neposredno ali 
posredno vplivati na rezultate iz skup-
nih obveznosti podjetja do družbe. Le 
tako mora sleherni pojmovati delovno 
disciplino. Šele potem bomo mogli reči, 
da je zavestna in kot takšna pozitiven 
doprinos k enotnosti kolektiva. To velja 
za vodilni kot za srednji strokovni ka-
der, sploh za slehernega člana kolek-
tiva. Rezultati čuta odgovornosti, če je 
zavestna in na pravi višini, so in mo-
rajo biti najboljša osnova za delo in 
ustvarjanje vsakega člana kolektiva. To 
pa pomeni, da so potem tudi končni 
rezultati podjetja lahko le pozitivni. In 
prav to pričakuje družba od sleher-
nega kolektiva! 

Sposobnost vodenja je lastnost vo-
dilnega in srednjega strokovnega ter 
drugega kadra in temelji na popolnem 
poznavanju dela samega, razen tega pa 
še na politični razgledanosti in zre-
losti, na socialističnih medsebojnih od-
nosih, poznavanju našega gospodarske-
ga, političnega in kulturnega razvoja, 
na iskrenosti, poštenosti in medseboj-
nem razumevanju. Če hočemo biti enot-
ni in močni, moramo spoznavati svoje 
slabosti. Ravno v poznavanju našega 
razvoja, sebe samega in svojih delovnih 

Delavski svet n a š e g a rudnika je iz-
volil na voli tvah, ki so bile v okviru 
z a s e d a n j a d e l a v s k e g a sve ta dne 13. t. 
m., pe t d e l e g a t o v v ok ra jno skupšč ino 
z a v a r o v a n c e v Z a v o d a za soc ia lno z a -
v a r o v a n j e . Izvoljeni so bili tovar iš i : 
Krump Ernes t , Ha j s inge r Martin, Vrab ič 
Jože, K o r e n Martin in G r u b e r Kristl. 

P r e d s e d n i k d e l a v s k e g a sve ta tovar i š 
j amnikar Ivo je n e p o s r e d n o p r ed vol i -
tvami nakaza l p o m e n in n a m e n d r u ž b e -
n e g a uprav l jan ia v soc i a lnem z a v a r o -
vanju. Iz n jegovih i zva jan j p o v z e m a m o : 

P r a v i c a do soc i a lne z a š č i t e de lovne -
ga č loveka za p r imer bolezni , n e s r e č 
pri delu, onemoglos t i , z m a n j š a n e s p o -
sobnos t i pri delu, s t a ros t i in smrti je 
p rav ica , ki si jo je priboril delovni č lo -
vek v do lgo t ra jn i in ostri borbi za s v o -
je p rav ice . Za to zasluži ta p r i bo r j ena 
p r a v i c a n a š o pozo rnos t . V bivši Jugo-
slaviji je bila n a š a soc ia lna z a k o n o d a -
ja d o k a j revna . V rudniških revirjih smo 
imeli b r a t o v s k e sk ladn icc , us lužbenc i 
so bili z ava rovan i po raznih državnih 
m zasebnih us t anovah . To je bilo p r a v -
z a p r a v vse . Dal je nismo prišli. Še le v 
novi Jugoslaviji je prišel naš delovni 
č lovek do svojih p rav ic g l e d e soc i a l -
nega z a v a r o v a n j a , ki m o r e j o biti za 
vzg led ostal im d r ž a v a m . Zakon o soc i a l -
nem z a v a r o v a n j u iz leta 1946 je u z a -
konil nače l a , ki so zagotov i la d e l o v -
nemu č loveku v po lnem o b s e g u in d o -
stojni višini soc i a lno za šč i t o za p r imer 
bolezni , n e z g o d e ali n e s r e č e pri delu, 
onemoglos t i , invalidnosti , s t a ros t i in 
smrti . V zadnj ih letih smo dobili v r s to 
posebn ih p r edp i sov , ki u re ju je jo s o c i -
a l n o - z a š č i t n e p r av i ce p o r o d n i c in d o -
ječih ma te r , va i encev in nedole tn ih 
o t rok te r z a č a s n o nezapos l en ih d e l a v -
cev in us lužbencev . Takšen r azvo j s o -
c ia lne z a š č i t e pri nas d o k a z u j e , kol ik-
šen p o m e n in sk rb pr ip isu je n a š a ljud-
ska oblas t soc i a lno -za šč i t n im p r o b l e -
mom. 

N a š e soc ia lno z a v a r o v a n j e ima k r e p -
ko in d o s l e d n o soc ia l i s t ično za snovo . 
Za to je razumlj ivo, d a s e je m o č n o r a z -
ras t lo . M o č a n p o r a s t n a š e indust r i je v 
zadnj ih dese t ih letih je veča l iz l e t a v 
leto š tevi lo d e l a v c e v in us lužbencev , 
to s e pravi , d a je hkrat i ras t lo tudi š t e -
vilo socia lnih z a v a r o v a n c e v . To število 
so poveča l i š e z ava rovanc i , ki jih je 
za je lo p ros tovo l jno z a v a r o v a n j e n e k a -
terih svobodn ih pokl icev. D a n e s je v 
Jugoslaviji soc ia lno zava rovan ih že nad 
6 milijonov z a r o v a n c e v . Za soc ia lno z a -
šč i to naših delovnih ljudi smo p o t r o -
šili lani nad 118 milijard d inar jev . Iz l e -
ta v t e lo r a s t e s e v e d a tudi š tevi lo i n -
val idskih in s ta ros tn ih upoko jencev , 
ka te r ih soc i a lna za šč i t a p a d e v b r e m e 
aktivnih d e l a v c e v in u s lužbencev . 

Za to je n a š a do lžnos t , da v s a k o z lo -
r a b o ugodnos t i in prav ic , ki jih nudi 
z a v a r o v a n c e m n a š a soc ia lna z a k o n o -
d a j a , o d l o č n o pob i j amo in o d p r a v l j a m o . 
V e m o n a m r e č , d a s e t a k e z l o r a b e š e 
d o g a j a j o . P o s e b n o p o g o s t e s o pri o t r o -
ških doda tk ih , p a tudi pri b o l e z e n s k i 
zašči t i . Vzroki so s icer različni, v e n d a r 

tovarišev, v svoji možatosti in v iskre-
nem in objektivnem odnosu imamo naj-
več priložnosti, da brez oklevanja ugo-
tavljamo takšne slabosti in jih odprav-
ljamo. Za ugotavljanje in odpravljanje 
slabosti pa mora biti objektiven raz-
log, to se pravi razlog, ki je ugotovljen 
na osnovi preverjenih dejstev. Sumni-
čenja, neinformiranost, podtikanja in 
natolcevanja še zdaleka ne smejo in ne 
morejo biti zadostna in zanesljiva osno-
va za ugotavljanje in odpravljanje na-
ših slabosti. Zrela in premišljena pre-
soja je odlika vodilnega in nadzornega 
kadra! Voditi pomeni: znati delati, kre-
piti, napredovati, družiti in učiti! To 
doumeti in tudi posedovati je poroštvo, 
da more vodilni in srednji kader preiti 
na študij izboljšavanja delovnih metod, 
ki naj izpopolnijo organizacijo dela, 
dvignejo storilnost dela, zajamčijo 
ustrezno nagrajevanje, pravilen odnos 
denarnih in blagovnih fondov in utrdijo 
naše tržišče. S tem pa je seveda od-
prta pot k postopnemu dvigu življenj-
ske ravni delovnega človeka, to se pra-
vi, pot na katero nas naj privedejo 
smernice naše sedanje gospodarske po-
litike. 

Zato je razveseljiva in pravilna pot, 
ki jo je ubrala uprava našega rudnika 
na sestanku našega tehnično-nadzor-
nega kadra dne 29. I. 1956, na katerem 
so bili sprejeti naslednji sklepi: 

1. Delovna disciplina mora biti za-
vestna; 

i 
2. službeni raporti morajo temeljiti 

na objektivnosti, iskrenosti in medse-
bojnem razumevanju; 

m o r e m o ugotovili , da pa izvirajo iz n e -
z a d o s t n e soc ia l i s t i čne zaves t i d e l a v c e v 
in u s lužbencev . Tudi m a l o m a r n o s t 
okra jn ih z a v o d o v za soc ia lno z a v a r o -
van je ima pri tem svoj n e m a j h e n de lež . 

Kakor vidimo, znašu io s r e d s t v a za 
soc ia lno za šč i t o le tno mil i jardne z n e -
ske, ki b remen i jo n a š e n a r o d n o g o s p o -
da r s tvo . Za to ie tudi u v e d b a d r u ž b e n e -
ga uprav l j an ja na tem p o d r o č j u v e č Kot 
razumlj iva. Tako z a v a r o v a n c i sami kot 
tudi g o s p o d a r s k e o r g a n i z a c i j e , d r ž a v -
ne in javne u s t a n o v e imajo n e p o s r e d n i 
in teres , da sode lu j e jo in o d l o č a j o pri 
r e š e v a n j u p rob lemov , ki se po jav l ja jo 

na tem področ ju . Za to s p a d a j o v s k u p -
šč ine z a v a r o v a n c e v okra jnih z a v o d o v 
za soc ia lno z a v a r o v a n j e l judje s polno 
soc ia l i s t i čno zaves t jo , ker le takšni 
l judje b o d o znali p o m a g a t i upravl ja t i 
s r e d s t v a , ki jih p l aču je jo za soc ia lno 
zašč i to naši aktivni delavci in us luž-
benci . 

C e l a v r s t a konkre tn ih v p r a š a n j je, ki 
č a k a j o na u s t r e z n o reš i tev. N a j n a v e -
dem le n e k a t e r a : zman j ša t i š tevi lo obo-
lenj in raznih n e z g o d pomeni p o v e č a t i 
š tevilo delovniti dni in s lem p r o i z v o d -
njo s a m o ; d o k o n č n a in p r imerna u re -
ditev v p r a š a n j a krit ja raz l ike v p r e j e m -

kih obra tn ih inval idov; p o s p e š i t e v p o -
s topka , da p r ide jo z a v a r o v a n c i čim hi-
t r e je do prav ic in pomoč i i/, s o c i a l n e -
ga z a v o r a v a n j a ; z d r a v s t v e n o za šč i t o je 
t r eba d e l a v c e m in u s l u ž b e n c e m nuditi 
n e p o s r e d n o , to s e pravi , sk rbe t i za čim 
s o d o b n e j š o o p r e m o in z a s e d b o a m b u -
lant in zd ravs tven ih d o m o \ v večj ih 
industr i jskih kra j ih ; p rob lem cen p o s a -
meznih zd ravs tven ih s tor i tev itd. 

N o v e u p r a v n e o r g a n e s o c i a l n e g a z a -
va rovan ju čuka obilo de la . D a n e s i zvo-
ljeni de lega t i s e nai t ega živo z a v e d a -
lo in k r e p k o zas tav i jo svoje sile pri r e -
ševan ju leh p rob lemov . K. V. 

INŽ. AHCAN RUDOLF 

Organizacija proizvodnje, storilnosti in 
plačni sistem na Rudniku lignita Velenje 

O s n o v n o n a č e l o v s e g a u d e j s t v o v a -
niu na Rudniku lignita Ve len je je p o -
veča t i p rodukt ivnos t de la , da se s tem 
p o v e č a življenjski s t a n d a r d naših ljudi. 
Za d o s e g o t e g a cilja je p o s t a v l j e n a 
o r g a n i z a c i j a de l a tako, d a se d o s e ž e 
pri čim manjši mogoč i zaposl i tvi d e l o v -

ne sile in pri čim nižji po rab i m a t e r i a l -
nih s r e d s t e v čim več j a količina p r o i z -
vodn je . S k l a d n o s tem pr inc ipom se 
s k u š a s pravilnim n a g r a j e v a n j e m s t imu-
lirati z a p o s l e n o oseb j e , da se z izbolj-
š a n j e m o r g a n i z a c i j e de la d o s e ž e čim 
več jo s tor i lnost . 

Opis tehnološkega procesa 
Za pravi lno r a z u m e v a n j e p o s t a v l j e n e 

o rgan izac i j e de la v pod je t ju je t r e b a 
p r ikaza t i tehnološki p r o c e s p r o i z v o d -
nje, ka ter i je v kratkih obrisih n a s l e d -
nji: 

P r e m o g se o d k o p a v a v jami na dveh 
e t ažah z višino 7,5 m s š i rokočelnimi 
odkop i dolž ine 30 m. Delo na o d k o p u 
se odvi ja v dveh f ina l i in s icer 
v pr idobivanju p r e m o g a iz n a d k o p n e g a 
de la in izdelavi p o d k o p n e g a de la . P r e -
m o g s e p r ip rav l ja z. o d s t r e l j e v a n j e m . 
N a k l a d a n j e v enover ižni s t rugaln i t r an s -
po r t e r je ročno . O d v o z p r e m o g a je 
p o p o l n o m a mehan iz i ran in s icer s 
s t rugalnimi t r anspo r t e r j i v smern ih 
odkopnih p r o g a h in gumijast imi t r a n s -
por tn imi t rakovi po prečn ik ih , g lav-
nih p r o g a h in vpadnik ih do jaškov. P o 
jašku se dviga p r e m o g s skipi in k l e t -
kami in pr iha ja v s e p a r a c i j o , k jer s e 
k las i ra . 

Pr ipomni t i je p a t r eba , da je bil na 
p r e h o d u iz. 1. 1953 v le to 1954 z a m e n j a n 
tehnološki p r o c e s p ro izvodn je . D o t e -
danji način o d k o p a v a n j a po metod i 
s t e b r o v z. z a r u š a v a n j e m je z a m e n j a l a 
š i r o k o č e l n a o d k o p n a m e t o d a . S tem s e 
je b i s tveno i zp remen i l a o r g a n i z a c i j a 
de la . Z u v e d b o p o p o l n o m a m e h a n i z i r a -
n e g a t r a n s p o r t a je bila d a n a možnos t 
z n a t n e k o n c e n t r a c i j e de la in z n a t n o 
bo l j še izkor i s t i tve o d k o p n e f ron te . S t a -

ri način de la na o d k o p a v a n j u v majhnih 
skup inah je n a d o m e s t i l o o r g a n i z i r a n o 
de lo v eni sami skupini. Z z m a n j š a -
njem količine p o t r e b n e p r i p r a v e se ie 
z n a t n o zman j ša l a p o t r e b a po delovni 

sili na pr ipravi sami in s tem v zvezi 
tudi na vzd rževan ju . 

Za pravi lno ocen i t ev s e d a n j e g a t e h -
n o l o š k e g a p r o c e s a je p o t r e b n o izvr-
šiti p a r a l e lo med o b e m a p r o c e s o m a . V 
tem cilju je i zde lana n a s l e d n j a p r i m e r -
jalna t a b e l a v ka te r i so pr ikazan i za 
oba t ehno loška p r o c e s a normativi p o -
t r e b n e de lovne sile za p ro i zvodn jo 
1000 ton z ozi rom na p o s a m e z n a s t r o š -
kovna mes t a . Zarad i možnos t i uvida v 
n a p r e d e k s e d a n j e g a t e h n o l o š k e g a p r o -
c e s a je p r i k a z a n a v isti tabel i š c p a -
ra le la normat ivov n o v e g a p r o i z v o d n e g a 
p r o c e s a l o č e n o za 1. 1954 in 1. 1955. 
Normativi so nas ledn j i : 

S ta r i lehn. p r o c e s Novi tehn. p r o c e s 

Delovno m e s t o 
m 
!f> 

dnin 10C0 t K dnin 10C0 i S dnin 1000 t K dnin 1000 
2 S 

p r i p r a v a 49,5 9,2 32,9 7,0 21,2 5,4 
o d k o p 134,3 24,8 148,0 31,6 140,5 35,6 
p r e v o z 75,2 14,0 67,5 14,3 50,5 12,8 
v z d r ž e v a n j e 92,0 17,1 57,0 12,0 45,8 11,7 
os t a l a m e s t a v jami 17,1 3,2 13,6 2,9 10,4 2,6 

s k u p n a j ama 368,1 68,3 319,0 67,8 268,4 68,1 

s e p a r a c i j a 44,7 8,3 46,6 9,7 38,17 9,7 
pomož . ob ra t i 72,3 13,3 69,5 14,5 57,5 14,6 
o b r a t n a rež i ja 27,8 52 21,9 4,5 15,0 3,8 
upr. p rod . rež i ja 26,2 4,9 17,0 3,5 15,3 3,8 

s k u p n o rudnik PLC 539,1 100 474,0 1000,0 394,3 100,0 

odkupni dob iček t/d 7,15 100 6,45 90 60 93 
jam. učin. v t/d 2,72 100 3,15 116 3,72 137 
PLC učin. v t /d 1,85 1000 2,12 116 2,52 137 

3. vrednotenje delovnih mest mora 
biti strogo objektivno in zajeto v me-
rilu celotnega rudnika; 

4. izdelati se mora takoj tečajni pro-
gram za tehnično-nadzorno osebje; 

5. odnos do novincev se mora od-
ločno spremeniti in vskladiti z vidiki, 
postavljenimi na današnji konferenci; 

6. vključitev tehnična - nadzornega 
osebja v delo družbenih in političnih 
organizacij je nujno; 

7. konference tehnično-nad/zOrnega 
osebja naj bodo stalne, in sicer enkrat 
mesečno z analizo dela, izvršenega v 
preteklem mesecu in določitvijo dela 
za prihodnji mesec; 

8. predloge za odpust zaradi neupra-
vičenih izostankov in drugih razlogov 
stavlja v bodoče tehnično-nadzorno 
osebje v obrazloženi obliki; 

9. pristopiti moramo k sistematični 
prevzgoji članov kolektiva. 

Nadzorniški tečaj se že vrši in bomo 
o rezultatih tečaja poročali. 

To so pravi koraki, katerim morajo 
slediti še nadaljnji, in to vse dotlej, 
dokler ne bomo mogli s prepričanjem 
ugotoviti, da je naš vodilni in strokovni 
kader zavestno discipliniran, strokovno 
dobro podkovan, sposoben in voljan 
pravilno prenašati svoje znanje na svo-
je podrejene, politično zrel in pravilno 
usmerjen, dober poznavalec naše gospo-
darske politike in v pravem pomenu 
besede voditelj in vaditelj svoje de-
lovne skupine. Takrat bo dosežena ona 
monolitnost našega kolektiva, ki bo 
dala podjetju najsolidnejši temelj — 
za brezhibno in uspešno delo. K. V. 

Gorn ja t a b e l a nam kaže , d a s ta z iz-
m e n j a v o o d k o p n e m e t o d e o b uvedbi 
š i r o k o č e l n e g a o d k o p a v a n j a p o r a s l a 
jamski uč inek in PLC učinek v p a r a -
leli s pre jšnj im tehnološkim p r o c e s o m 
v p rvem letu za 16% v letu T955 p a za 
37%. To p o v e č a n j e uč inka je v g l a v -
nem p o s l e d i c a z m a n j š a n e p o t r e b e po 
pr ipravi in p o vzd rževan ju . Zman j ša lo 
s e je tudi š tevilo po t rebn ih dnin na 
p revozu , ka r je p o s l e d i c a u v e d b e t r a n s -
p o r t n e mehan izac i j e . R a z m e r j e z u n a -
njih d e l a v c e v n a p r a m jamskim je o s t a lo 
z a r a d i o b r a t o v a n j a na dveh s e p a r a c i -
jah š e n e i z p r e m e n j e n o . P a č p a s e pri 
novi odkopn i metod i š e ni moglo d o -
seč i o d k o p n e g a uč inka prejšnj ih o d -
kopnih m e t o d za r ad i r a c i o n a l n e j š e iz-

kor is t i tve p r e m o g o v e s u b s t a n c e . Z 
z m a n j š a n j e m o d k o p n e višine so s e 
z m a n j š a l e o d k o p n e i zgube o d pre jšnj ih 
4 0 - 5 0 % na sedan j ih 17%, ka r z a h t e v a 
v e č d e l o v n e sile. 

Gorn j a t a b e l a nam n a d a l j e tudi p o -
kaže , d a s e je z u v e d b o p o p o l n o m a 
m e h a n i z i r a n e g a o d v o z a b i s tveno s p r e -
menil s tar i način de la . Na o d k o p a v a n j u 
s e je pr iš lo o d p r v o t n e g a de l a v malih 
skup inah po 6—9 d e l a v c e v na de lo v 
eni sami skupini s 500—530 de lavc i . 
Tak pr incip d e l a p a b a z i r a v prvi vrs t i 
na brezhibni o rgan izac i j i de l a in o b r a t a . 
Pr i tem pa je t r e b a ps ihološkim u č i n -
kom pri delu v t a k o veliki skupini z a -
poslenih d e l a v c e v posvet i t i n a j v e č j o 
p o z o r n o s t . 

Organizacija dela 
Pri uvedbi n o v e g a t e h n o l o š k e g a p r o -

c e s a je bil glavni p rob lem pravi lna o r -
gan izac i j a de la , d a s e na ta način p o -
v e č a ren tab i lnos t p o d j e t j a . V tem c i -
lju je bila i zv r šena s is tematska raziska-
va p o s a m e z n i h obra tov . Pr i tem s e je 
r azč len i lo ce lo t en delovni p r o c e s na 
s e s t a v n e o p e r a c i j e in s e je ugotovi lo 
s p e c i f i č n o s t le- teh in njihov o d n o s d o 
pro izvodnih s t roškov . Tako so bila d o -
l o č e n a v s a nujno p o t r e b n a de lovna m e -
s ta . Dal je so bile o d s t r a n j e n e v danih 
možnos t ih o b r a t n e motn je k a k o r tudi 
s labos t i o r g a n i z a c i j e de l a in o b r a t a . N a 
pod lag i š tud i ja d o g a j a n j v p r o i z v o d n e m 
p r o c e s u je bilo m o g o č e ods t ran i t i p o -
manjkl j ivost i in izbol jšat i s am delovni 
p r o c e s te r poenos tav i t i o rgan i zac i j o 
Vse te m e r e s o d i r ek tno vpl ivale na 
zn ižan je proizvodnih s t roškov . 

Dal je s e je izvršilo niz časovn ih o p a -
z o v a n j in š tudi j vseh p o s a m e z n i h o p e -

racij , ki s e s t av l j a jo tehnološki p r o c e s 
p ro i zvodn ja p r e m o g a . Za v s a k o o p e r a -
cijo s e je določi lo n j ene s e s t a v n e e l e -
m e n t e in za t e p o t r e b n e č a s o v n e e n o t e . 
T a k o s e je ugotovi lo na bazi izs ledkov 
časovn ih š tudi jev za v s a k o o p e r a c i j o o b 
u p o š t e v a n j u f a k t o r j a i s t očasnos t i po -
samezn ih se s t avn ih e l e m e n t o v o d g o -
v a r j a j o č e no rme . 

P r a v p o s e b n a p o z o r n o s t je bila p o -
s v e č e n a pravilni ocenitvi delovnih mest . 
Za te o c e n i t v e je služil s i s tem, p r i r e -
jen za n a š e prilike, ki ga je izda la 
u p r a v a za plan FLRJ o b sode lovan ju 
d o m a č i h s t rokovn jakov . T e g a je uprav i 
rudnika p r iporoč i l a p l a č n a komisi ja za 
O L O Cel je . Glavni kriteriji, po ka ter ih 
s e je ocen i l o na pod lag i t o č k o v a n j a 
v a ž n o s t v s a k e g a d e l o v n e g a m e s t a so 
bili: 

(Nada l j evan je na 2. s t r an i ! 
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[na Rudnika lignita Velenje 
s t rokovnos t , 
način dela, 
točnos t pri delu, 
napornos t pri delu, 
n e z d r a v o delo, 
neva rnos t dela, 
o d g o v o r n o s t pri delu. 
Na osnovi točkovan ja z oz i rom na 

•gornje kri teri je je bilo za v sako de lov -
no mes to do ločeno , kateri d e l a v e c m o -
re z do ločeno kvalif ikacijo in s p o s o b -
nost jo opravljat i z ah t evano delo. O d -
nosi med posameznimi delovnimi mesti 
so bili nap ram prejšnjim v m n o g o č e m 
izpremenjeni . Tako so bila de lovna m e -
sta pravilno karak te r iz i rana . S a m o pri 
vodilnem osebju pod je t j a ta oceni tev 
ni dala pravilne slike. 

I z redne važnost i pri organizaci j i dela 
na o d k o p a v a n j u , kjer dela v eni de-
lovni skupini, kakor je bilo že o m e -
njeno, ca. 500 de lavcev , so psihološki 
vplivi. Z vpel javo nove mehanizac i j e 
je bilo / n a l n o o l a j š a n o delo, kar je 
dvignilo v kolektivu vese l je do dela . 
Dalje o m o g o č a novi tehnološki p r o c e s 
vsakemu delavcu č e š č e men jan je p o -
sameznih operac i j , kar ugodno vpliva 
na odvi jan je dela kakor tudi na ps iho-
loško s tan je z a p o s l e n e g a de lavca . 

Direklni nadzor in vods lvo pri izvr-
ševanju t ehno loškega p r o c e s a v p o -
sameznih enotah - čelih je pover jen 
g o s p o d a r j e m čela, ki so vključeni v 
s a m o enoto . 

Plačni sistem 
Z izp remembo t ehno loškega p r o c e s a , 

z mehanizac i jo o d v o z a in z uvel javl ja-
njem zgo ra j opisanih mer je kolektivu 
uspe lo povečat i storilnost dela v 2 le -
tih za 37%. 

I s točasno z izpopolnitvijo o rgan iza -
cije dela je bilo po t r ebno prilagoditi 
l e - t e j tudi plačni s is tem, k a t e r e g a o s -
novni cilj je stimulirati celotni kolektiv 
za nadal jn jo p o v e č a n j e storilnosti. 

P o d l a g a p lačnemu sistemu, ki vel ja 
na RLV od leta 1955 dal je je na p o d -
lagi gornjih kriterijev ses tavl jen tarifni 
pravilnik in do ločene na osnovi rezul -
ta tov časovnih o p a z o v a n j vseli p o s a -
meznih opcrac i j , ki ses tav l ja jo določeni 
delovni p roces . Normi rana so vsa d e -
lovna mes ta , na kater ih je bilo možno 
izmeriti učinek dela. 

N a g r a j e v a n j e za izvršeno delo za v s e 
č l ane kolekt iva je r azde l j eno v 4 kr i-
terije, in s icer : 

a) na produkt ivna de lovna mes ta 
(pr iprava in odkop) ; 

b) na neprodukt ivna de lovna mes t a 
(vzdrževanje , t r anspor t lesa, p r e s t a v -
l janje mehanizac i je , s epa r i r an je , nakla-
dan je in podobno) ; 

c) na reži jska delovna mes t a (čuvar -
ji t ranspor tn ih trakov, n a d z o r o v a n j e 
mehanizac i je , delavnice , adminis t ra t iv-
no o s e b j e in podobno) ; 

d) na tehnično nadzorni a p a r a t . 
Način n a g r a j e v a n j a v gornjih 4 r az -

redih je naslednj i : 
a) Na produktivnih delovnih mestih 

so o snove za mer jen je učinka norme, 
na podlagi kater ih so izračunani a k o r -
di. Delovni p r o c e s je na produktivnih 
delovnih meslih t. j. p r e d v s e m na o d -
k o p a v a n j u ses tav l jen iz v e č j e g a š t e -
vila operac i j . Akordi so iz računani z 
upoš t evan jem fak to r j a ne i s točasnos t i 
teh operac i j , ker s topnja popolnost i 
o rgan izac i j e dela na o d k o p a v a n j u z a -
visi o d pravi lnega r e d o s l e d a p o s a m e z -
nih ope rac i j in od zman j šan ja n e p o -
trebnih pavz med le- fcmi . Iz t ega sledi, 
d a se tehnološki p r o c e s na o d k o p a v a -
nju v glavnem ne izboljšuje z v lagan jem 
večjih fizičnih napo rov na delovišču 
zapos lenih de lavcev , t emveč z izbolj-
šan jem o rgan izac i j e dela. 

P o s e b n o s t t ega s i s tema je v tem, da 
s e pri p r e k o r a č e v a n j u norme za v s a -

kih 5% podfeljuje n a q r a d a , ki z n a š a za 
vsakih 5% p rekorač i tve 5 - 1 0 % v r e d -
nosti dnine. 

V istem akordu de la p reko 500 d e -
lavcev, kater i so razpore jen i po s t ro -
kovni izobrazbi v 5 kategor i j . Vsakdo 
od de lavcev sode lu je v akordu z do-
ločenim procen tom. Ti deleži pu niso 
fiksirani, t emveč so variabilni, kar z a -
visi od za l agan ja v s a k e g a p o s a m e z n i -
ka. Na ta način se tudi zaslužki v sku -
pini d i fe renc i ra jo in vsak posamezn ik 
p re jme plačilo, ki o d g o v a r j a v loženemu 
delu. To d i ferenciac i jo zas lužkov izvrši 
g o s p o d a r če la v spo razumu z n a d z o r -
nimi organi . 

t>) Na neprodukt ivnih delovnih m e -
stih, kier je m o g o č e meriti učinek so 
postavl jeni linearni akordi , kateri se 
o b r a č u n a v a j o v skladu z izvršenim d e -
lom. 

c) Za vsa de lovna mes ta , kjer uč in-
kov ni m o g o č e meriti, je uveden p re -
mijski sistem, ki zavisi o d uspehov d e -
lavca ali us lužbenca na dot ičnem d e -
lovnem mestu. Pri tem zavisi premija 
od števila dosežen ih točk in nas l edn je 
kri teri je: z ozirom na rac ionalno izko-
r i ščan je de lovnega č a s a , kval i te te dela, 
zaupljivosti pri delu, samoiniciat ivnosti , 
o rgan izac i j ske sposobnos t i , na o d n o s 
do s k u p n e g a dela, do podre jenih in 
nadre jenih in z oz i rom na red ter či-
s točo na de lovnem mestu . Te premije 
so d o d a t e k tarifnim p o s t a v k a m do m a -
ksimalno 8% in se izplačuje jo i/, sk la -
da plač. 

d) Za tehnično — nadzorni a p a r a t je 
postavl jen premijski s is tem, k a t e r e g a 
o s n o v e so izvršenje p lana pro izvodnje 
po količini, p lana učinka in znižanje 
proizvodnih s t roškov. Pri tem se za 
d o s e g o premije za v sako delovno m e -
sto ali skupino delovnih mest določeni 
kriteriji, ki ka rak te r iz i ra jo uspeh na 
dot ičnem delovnem mestu. Od višine 
u s p e h a zavisi tudi višina d o s e ž e n e p r e -
mije, k a t e r a je p rogres ivna . 

Izplačilo zas lužkov je u re jeno tako, 
da se akordi izplačuje jo d i rektno iz 
dovo l j enega o b r a č u n s k e g a sk lada plač , 
premije pa iz dobička . Pr i tem je t r e -
tja poudari t i , da s e je pri razdelitvi 
p l ačnega sk lada , f o rmi r anega po poz i -

tivnih določilih, upoš teva lo pot rebni o d -
s to tek za izplačilo n a g r a d za p r e k o r a -
č e n j e akordov . 
izvodnji odgova r j a joč i s troški pa bi 
znašal i 1.260 din/ tono. 

Pocen i t ev ce lo tne p ro izvodnje pri 
5% prekorači tv i no rme v paralel i s 
100% izvršitvijo no rme z n a š a 35 din/to-
ni o d n o s n o pri celotni mesečn i p ro iz -
vodnji 3,065.700 din. 

Gornji vsoti je t r eba doda t i še d o -
biček, ki rezult ira iz p o v e č a n j a p ro iz -
vodnje . Zaradi p o v e č a n e storilnosti k a -
te ra znaša pri 4.280 ton in dobičku 
642 din/t (1.906 din - 1.260 din) s k u p -
no 2,759.000 din. Tako z n a š a skupni 
dobiček , ki je rezul tat p rekorač i tve 
norme za 5 % : 

2,759.000 + 3,065.700 5,824.700 din 

Za d o s e g o go rn j ega p r ih ranka se je 
iz m a s e dovo l j enega o b r a č u n s k e g a 
sk lada izplačalo n a g r a d o za p r e k o r a -
čitev norme v višini 646.300 dm ali z 
vračunanimi stroški za socia lno z a v a -
rovanje 15,7% zgo ra j p r i k a z a n e g a pri-
hranka. Na ta način dosežen i f inančni 
u speh op rav i ču j e izplačilo n a g r a d e , k a -
tero se je poleg vsega izplačalo iz 
o b r a č u n s k e g a sk lada plač. 

Plan pro izvodnje za leto 1956 p r e d -
videva proizvodnjo v višini 1,350.000 t 
pri storitvi PLC v višini 2,60 t/dnino, 
kar je za 3% iznad v 1. 1955 d o s e ž e n e 
stori tve. Dalje jc p redv ideno , da se bo 
formiral plačni sklad na osnovi iznosa 
f iks i ranega na 1 tono p r o i z v e d e n e g a 
p r e m o g a . 

St roški amor t izac i je in obres t i na o s -
novna s reds tva ter ostalih s t roškov 
(kadri), so v masi s t roškov kons tantn i ; 
s povečan jem pro izvodnje s e lc-ti z 
ozirom na p ro izvedeno tono znižujejo. 
P a č pa n a s t o p a v postavki p lač del i-
tev na p lače za produkt ivna de lovna 
m e s t a in na p lače za o s t a l a de lovna 
m e s t a v jami in zunaj. St roški za os ta la 
delovna mes t a so v masi fiksni, a z 
ozi rom na enoto p ro izvodnje z r a s t o -
čo proizvodnjo pada jo . St roški za pla-
če za produkt ivna de lovna mes ta , za 
ka t e r a je po tar i fnem pravilniku p r e d -
v idena n a g r a d a za p rekorač i t ev učin-
ka, r a s t e jo p rogres ivno s povečan j em 
p r e k o r a č i t v e učinka. P rog re s ivno p o -
v e č a n j e teti zas lužkov pa je do ločeno 
s pr ihrankom, ki sledi iz znižanja s t ro -
škov za p lače na ostal ih delovnih m e -
stih. Tako o s t a n e iznos p lač z ozirom 
na eno to pro izvodnje vedno f iksen in 
ni m o g o č e prebiti p l a č n e g a sk lada . 

Iz v s e g a n a v e d e n e g a je razvidno, 
da s e uspeh n a g r a j e v a n j a za p r e k o r a -
čitev učinka na produktivnih delovnih 
mest ih k a ž e v povečan ju pro izvodnje 
in s tem tudi čfobička pod je t j a . Ta do-
biček rezult ira iz. znižanja Pl.C zarad i 
dviga storilnosti. Pri tem pa ni u p o -
š t evano ev. znižanje PLC, ki rezult i ra 
iz. zmanjšan ja materialnih s t roškov. 

Obrazložitev ekonomike plačnega 
sistema 

Tarifni pravilnik je ses tavl jen na o s -
novi dovol jenega o b r a č u n s k e g a sk lada 
p lač po odobren i kategor izaci j i de lov -
nih mes t , v ka t e r em so u p o š t e v a n a vsa 
o d o b r e n a povišanja . Zu p l ače po t a -
r i fnem pravilniku je p r edv idena suma, 
ki je zman j šana za 2,7% ce lo ine v r e d -
nosti p lač i lnega sk lada . Iz l ega r e z e r -
v i r anega os t anka se izp lačuje n a g r a d a 
zu p r e s e g a n j e norm na produktivnih 
delovišč ih. 

Zaradi bo l j šega r azumevan ja načina 
n a g r a j e v a n j a kolektiva po s e d a j ve-
ljavnem plačnem sislemu je pr ikazan 
pr imer izplačila za dobo e n e g a m e -
secu (november i. 1955). Karak te r i s t i č -
ni podatk i so nas lednj i : 

Celo lna pro izvodnja rudnika je z n a -
ša la 92.900 ton, od t ega z o d k o p a v a -

Natečaj za predlog nove 
jeklene stojke 

P r o g r a m z a n a p r e d e k pro izvodnje , ki g a je ses tavi la Sekc i j a za 
pro izvodnjo in p r e d e l a v o p r e m o g a pri Zvezni trgovinski zbornici , z a j e m a 
vrs to problemov, ki jih je t r eba s t rokovno obdela l i , preizkusi t i in uvesti 
v proizvodnjo . S o to problemi s p l o š n e g a z n a č a j a . To pomeni, d a g r e za 
p rob leme, kater ih reš i tev bi mogla pozi t ivno vplivati na nadaljnj i razvoj 
p ro izvodnje p r e m o g a . 

V tem p r o g r a m u ima m o č a n p o u d a r e k vp ra šan j e , kako znižati s t r o -
ške za jamski les, ki p r eds t av l j a v s trukturi c e n e za p r e m o g r a z m e r o m a 
zelo visoko pos tavko . Ugodno reši tev t e g a v p r a š a n j a i ščejo naši rudar -
ski in drugi s t rokovnjaki že dal j č a s a . Njihovo de lo je o s r e d o t o č e n o v 
dve smer i : p rva je v tem, da z m a n j š a j o s t r o š k e z a jamski les z uvedbo 
impregnac i je j a m s k e g a lesa , ki bi poda l j ša lo živl jenjsko dobo jamskemu 
lesu 4- do 5 -k ra tno . Zadevni or ientaci jski p r e d r a č u n i pokaže jo , d a bi 
na ta način prihranili le tno 15—20% ce lokupne lesne mase , ki jo p o r a -
bijo rudniki v Jugoslaviji in z n a š a ca . 480.000 m:i, to s e pravi d a bi pr i -
h ranek na jamskem lesu znaša l le tno ca . 72.000 do 96.000 m:l ali v r e d -
nos tno ca . 615 do 820 milijonov d inar jev; d r u g a pa je v tem, d a z a m e -
nja jo jamski les z u v e d b o jeklenih stojk in s t ropnikov. Dosedan j i p o -
skusni rezul ta t i so pokaza l i zadovol j ive u spehe . P r ih ranek v lesu je 
zna ten . Og le jmo si ta p r ih ranek na n a š e m rudniku. P o podatk ih n a š e g a 
š tud i j skega o d d e l k a z n a š a p r ih ranek pri uporab i jeklenih stojk n a p r a m 
lesenemu opo r ju 41,55 din na 1 tono p r e m o g a , v s a k a uporab l j ena s fo jka 
prihrani 3,2 m j a m s k e g a lesa ali v d e n a r j u 27.360 dinar jev . Uvajan je je-
klenih stojk je v s e k a k o r rentabilno, r a z e n i e g a pa š e zna tno z m a n j š a 
skrb za p r a v o č a s n o in z a d o s t n o o s k r b o rudnika z jamskim lesom, ki ga 
pi imanjkuje na l esnem trgu. 

D o s e d a n j e p o s k u s e in študij t ega v p r a š a n j a je vršil n a š rudnik in 
tudi ostali rudniki, ki uva ja jo jeklene s tojke, s e v e d a le s s tojkami ino-
z e m s k e g a izvora, ker d o m a č a industri ja jeklenih stojk š e ne proizvaja . 
Ugotovl jeno je, d a so možnost i z a m e n j a v e j a m s k e g a lesa z jeklenimi 
s tojkami v s e k a k o r p o d a n e t a k o na n a š e m rudniku kot tudi na mnogih 
ostalih rudnikih, v e n d a r g r e pri tem v bistvu za n a s l e d n j e : konstrui ra t i 
in izdelat i t akšno jekleno s tojko, ki bo o d g o v a r j a t a jamskim prilikam 
do i i čnega rudnika, ki n a m e r a v a v čim večji meri zamen ja t i l e seno o p o r j e 
z jeklenim. To pomeni , d a mora imeti jeklena s to jka t a k š n e lastnosti , ki 
najbol j o d g o v a r j a j o specif ičnim pril ikam te ali one jame, to s e pravi, da 
bo uporabl j iva v v sakem oziru. V s e k a k o r je to t ežak in kompliciran p r o -
blem, ki p a navzl ic temu zah teva konkre tno reš i tev . 

N a š de lavsk i svet s e z a v e d a pomembnos t i t e g a p rob lema . Zato m o -
r amo pozdravi t i n j egov sklep, ki g a je spre je l na svojem r e d n e m z a s e -
danju dne 13. i. m., d a r a z p i š e javni n a t e č a j za p r ed log nove jeklene 
s tojke, ki mora biti izvirna in odgova r j a t i t ako jamskih prilikam n a š e g a 
rudnika, kot tudi vsem dos le j izdanimi p redp i s i n a š e m e t a l u r š k o - r u d a r s k e 
inšpekci je in z a v o d a za p re izkus mate r ia la , i zde lana iz d o m a č e g a m a -
ter iala , popravl j iva v naših de lavnicah in n e s m e biti t ež ja od 90 kg. 
Udeleženc i n a t e č a j a mora jo predloži t i svoje p r e d l o g e n a j k a s n e j e d o 
31. d e c e m b r a 1956 z o z n a č b o ges la . Določil je tudi p o s e b n o s t rokovno 
komisijo, ki b o v ložene p r e d l o g e oceni la in p r e d l a g a l a p o g o j e za o d k u p 
tistih p red logov , ki b o d o spre je t i in nagra jen i . S k l e p d e l a v s k e g a sve t a 
do loča tudi višino nafeča jn ih n a g r a d , ki so tri: p rva z n a š a 300.000 din, 
d r u g a 200.000 din in t re t ja 100.000 din. O c e n j e v a l n a s t rokovna komisija 
ima 6 članov, ki so : inž. P i p u š Dušan, inž. Ahčan Rudi, inž. Kirn Jože, inž. 
P ipan , inž. Karnovšek in inž. Oos t i ša Boris. 

N a t e č a j bo objavl jen v našem dnevnem časop i s ju in izven Sloveni je , 
t ako d a bo z njim seznan j en čim širši k rog naših rudarskih in drugih 
s t rokovnjakov, ki de l a jo na uvedbi jek lenega o p c i j a v n a š e rudnike. 

Rezu l t a t e n a t e č a j a bomo objavili. 

Zaključek 
Pr ikazan i plačni s is tem na j služi kot 

s t imulans za v s e č l ane kolekt iva , da 
pravi lno delujejo v opisani o r g a n i z a -
ciji dela, d a se tako v p r o u č e n e m teh-
nološkem p r o c e s u d o s e ž e s ianje , ko 
bo v s a k a eno ta v obra tu bodisi človek 
ali s troj dala v od re j enem času in m e -

stu do ločeno količino pro izvodnje pri 
normalni intenziteti de la v s a k e g a p o -
samezn ika . S tem bomo dosegl i kon -
tinuirani p r o c e s dela in bo m o g o č e z 
isto delovno silo in istimi s reds tv i p o -
večat i količino pro izvodnje . Na ta n a -
čin bomo še nada l j e znižali p ro izvod-
ne s t ro ške in tako doprinesl i svoj d e -
lež za p o v e č a n j e ž ivl jenjskega s t a n -
d a r d a naših ljudi. 

Zakaj so nam potrebni tečaji 

njem 89.900 Ion. Doseženi odkopn i uči-
nek ic znašal 7,52 t/dnino ali 105%. 

Višek p ro izvodnje za rad i p r e k o r a -
čitve norme je znaša l tako 0,360 t /dni-
no odnosno skupno v m e s e c u 4.280 t. 
Izplačilo zas lužka de lavcem je bilo 

za 100% izvršitev norme 
din 6,815.400 din 

za 5% prekorač i t ev din . 340.800 din 
n a g r a d a za 5% p rekorač i t ev 

din . 646.300 din 

skupno izp lačano din . . 7,802.500 din 

Skupni stroški p ro izvodnje so v tem 
m e s e c u znašal i 1227 din t. Pri 100% 
izvrševanju norme na odkopih bi zna -
šala pro izvodnja J e 88.620 ton. Tej p r o -

Trd je rudarski kruh: Pr izor iz o d k o p a v naši jami. 

T e č a j z nadzorniki in tehniki, ki s e je 
pričel 20. t. m., je za pod je t j e ve l ikega 
p o m e n a . S icer je k ra tek , v e n d a r bodo 
tečajniki iz p o d a n e snovi v tem k r a t -
kem času mnogo pridobili. Neka te r i se 
š e ne z a v e d a j o p o m e n a takih t eča jev . 
Mislijo, d a je to muhavost nekater ih v o -
dilnih ljudi na rudniku. Taka miselnost 
je popo lnoma nepravi lna in nam v n a -
daljnjem razvoju lahko škoduje . 

V b o d o č e bodo taki in podobni 
tečaj i š e pot rebni z nadzorniki in 
tehniki ter z drugim osebjem, p r e d v s e m 
pa s člani d e l a v s k e g a sveta . Zaveda t i 
se moramo, d a je tudi n a š e pod je t j e 
majhen del v sega jugos lovanskega go-
spoda r s tva , da tudi naš kolektiv mora 
dopr inaša f i jugos lovanskemu g o s p o d a r -
stvu. Naši voditelji na vseh k o n f e r e n -
cah in plenumih govore o dvigu stori l -
nosti. P o s v e t o v a n j e pri marša lu Titu 
je nakaza lo jasno smer, kako m o r a m o 
delati, da bomo dvignili življenjski s t a n -
dard . Dvig ž iv l jenjskega s t a n d a r d a ni 
v tem, da sp re jmemo in sp remin jamo 
u r e d b e in zakone , p a č pa v tem, da 
zbol jšumo organizac i jo dela v p o d j e t -
jih, da ukinemo vsa n e p o t r e b n a de lov -
na mes ta , da je vsak d e l a v e c med d e -
lovnim č a s o m pravilno izkoriščen, da 
bomo proizvajal i več dobrin, ki so po-
t r ebne za življenje. S tem ni r ečeno , 
d a s e h o č e de l avca prisilili, da bo fi-
zično bolj t rpel , da se bo bolj n a p e -
njal in trošil več svoje energi je — ne, 
še zda leč ne! Doseči hočemo, da bo 
d e l a v e c ob isti porabi energ i je v e č 
proizvajal . S tem se h o č e pomaga t i 
v sem pridnim delavccm, ki jih imamo 
v veliki večini. Majhen ods to tek pa je 
de lavcev , ki imajo do dela ma lomaren 
odnos . Te mo ramo postavil i p red d e j -
stvo, ali spremeni t i svoj odnos do dela ' 
ali pa zapust i t i pod je t je . 

Vzemimo pr imer : Na čelu imamo 25 
de lavcev , od t ega 23 pridnih, ki s e t ru -
dijo, da bo pro izvodnja čim boljša, dva 
p a sta, ki g leda ta , da preb i je ta šahi v 
lenuhar jenju in pos topan ju . Kdo t rp i? 
Ta dva, ki noče ta delat i p rav gotovo 
ne! Trpi vseh ostalih 23 de lavcev , ker 
mora jo toliko bolj delali , da d o s e ž e j o 
in p r e s e ž e j o pos tav l jene a k o r d e in si 
s tem p o v e č a j o zas lužek, ki ga na r a -
čun njihovih žuljev p re j ema ta tudi oba 
lenuha. 

Mislim, da je v t akem primeru do lž -
nost nadzorn ika , da zaščit i koristi teli 
23 pridnih de lavcev , da jih ne bos t a 
o s t a l a dva izkor iščala . Pos tavi t i ju je 
t r eba p red de js tvo ali bos t a z a č e l a d e -
lati, kot de la jo drugi, ali pa jih b o d o 
ostal i delavci nagnali s če la . 

S e v e d a , č e bomo hoteli to doseč i , bo 
moral v e s naš tehnični k a d e r od ločno 
nastopit i proti takim lenuhom. Skupno 
z vsemi pridnimi delavci je t r eba p r e -
ganjati lenuhe, da č impre j zapus t i jo 
podje t je . Zato pa je pot rebef i z aveden 
delavski kade r . Nadzorn ik i in tehniki 
mora jo pravilno vzgaja t i ljudi in si 
ustvarit i pri njili zaupan je , kajti le s 
pomoč jo pridnih in zavednih de lavcev 
bomo mogli izboljšati si tuacijo. 

Da bo naš tehnični k a d e r kos tem 
na logam, s e bo moral g o s p o d a r s k o in 
polit ično izpopolniti . P r a v zaradi t ega 
je bii organiz i ran ta tečaj , ki ima n a -
men dali t eča jn ikom osnovno g o s p o d a r -
sko in politično orientaci jo. S tem ni 
mišljeno, da bi morali nadzorniki in 
tehniki posta t i nekaki politični akt ivi-
sti. Zato imamo v podje t ju Zvezo k o -
munistov in o r g a n e sindikalne p o d r u ž -
nice, kater ih osnovna na loga je, da v r -
šijo to nalogo. V s e k a k o r pa mora jo biti 
nadzorniki in tehniki g o s p o d a r s k o in 
politično, z d rugo b e s e d o , social ist ično 
usmerjeni , ker so v n e p o s r e d n e m kon-
taktu z delavci , ki jim mora jo pravi l -
no odgovar j a t i na v s a zas tav l jena v p r a -
šan ja in jih vzgaja t i v social is t ičnem 
duhu. 

Neka te r i nadzorniki smat ra jo , da je 
njihova na loga , da se s t rokovno izpo-
polnjujejo, d a • pa je poli t ično i zpopo l -
n jevanje nepo t rebno . S m a t r a m , da je 
tako g ledan je popo lnoma zg re šeno , ker 
v socialistični ureditvi ne m o r e m o lo-
čiti eno od d r u g e g a . V stari kapi ta l i -
stični Jugoslaviji je bilo d r u g a č e , ker 
je bilo v e č s t rank . V s a k a je napel jevala 
vodo na svoj mlin. Kapital ist , ki je bil 
usmer jen klerikalno, jc imel v svojem 
podje t ju inženirje, tehnike in p r e d d e -
lavce z isto polit ično oba rvanos t j o in 
jc p r e k o njih diktiral polit ično smer d e -
lavstvu. Dobro jc vedel , da bo lahko 
tudi v s t rokovnem pogledu p reko o d -
govornih ljudi v podje t ju in p reko vseh 
p r e d d e l a v c e v sprova ja l svojo politiko 
do z a d n j e g a de lavca . Ce je bil v t akem 
podje t ju kdo z drugačnim političm.n 

p rep r i čan jem, s e je mora l preorient i rat i , 
ah pa je izgubil s lužbo. Takrat je pr i -
šla poli t ična op rede l i t ev bolj do izraza, 
kot p r ide s eda j , ker je bilo v e č s t rank. 
Danes nimamo n o b e n e s t r anke , imamo 
s a m o SZDL. Pri nas je vzpostavl jen s o -
cialistični družbeni red. O g r o m n a v e -
čina naših poštenih ljudi se je že med 
NOB izrekla zanj, za to se tudi d a n e s 
od ločno bori, da svoj cilj d o s e ž e m o . 

Naši voditelji so nam n e p r e s t a n o n a -
kazoval i pot po kater i m o r a m o hoditi 
da d o s e ž e m o začr tan i cilj. Z o d l o č n o 
borbo Zveze komunistov in vseh p o š t e -
nih državljanov, smo iz leta v leto n a -
predoval i v tej smeri . Tudi d a n e s imamo 
jasno zač r t ano pot , od k a t e r e ne m o -
remo niti malo odstopi t i , č e h o č e m o 
doseč i bol jše življenje. To pa ne bo 
prišlo s a m o od sebe . V podje t ju se 
bomo morali o d l o č n o spoprijet i , č e b o -
mo hoteli ia cilj doseči . Brez d v o m a so 
za s p r o v a j a n j e teh g o s p o d a r s k o - p o l i -
tičnih nalog prvi poklicani člani ZK, p o -
tem pa ves nadzorni in tehnični kade r 
od d i rektor ja p reko g l avnega inženirja, 
obratovodi j , nadzo rn ikov in tehnikov pa 
do g o s p o d a r j e v čel. Vsi ti so vodilni 
l judje, ki m o r a j o biti b rez dvoma s o -
cialist ično usmer jen i , č e r a v n o niso vsi 
komunisti , ka r končno niti ni po t rebno . 
V s e k a k o r pa moramo zahteval i , da bo 
ves vodilni k a d e r gledal nas razvo j s 
social ist ičnimi očmi. Ako imamo med 
vodilnim kadrom ljudi, ki niso socia l i -
st ično orientirani, ki ne sk rbe zu p o -
globitev socialističnih o d n o s o v , ne bo-
do mogli os ta t i v podje t ju . Če je kap i -
talist v stari Jugoslaviji p r egan j a l liudi, 
ki niso bili polit ično tako orientirani, 
kot je to hotela kapi ta l i s t ična družba , 
mislim, da srno d a n e s toliko bolj u p r a -
vičeni, da nismo p r e v e č sent imentalni 
do ljudi, ki so proii social is t ičnemu 
d ružbenemu redu, proti de l avskemu 
r a z r e d u 

V n a š e m podje t ju so se te stvari pri 
višjem vodilnem kadru že izkristalizi-
rale, s e d a j hočemo to doseč i tudi pri 
s r edn je t ehn ičnem kadru . Zato je rudnik 
organiz i ra l te k r a tke t e ča j e , s katerimi 
h o č e m o doseč i , da ^c bo ves kade r 
usposobi l za nada l jn jo b o r b o in vzgojo 
de lavcev , da bomo č impre j dosegli to, 
kar socia l is t ična skupnos t od nas pri-
čakuje . T. 



Nova ekonomska politika 
Na IV. plenumu SZDL so bila spre je la 

nače l a nove ekonomske politike FLR), 
ki se nanaša io na proi/.vodnjo in men-
javo (cirkulacijo), ki preds tavl ja ta os-
novne funkcije narodnega gospodar s tva 
in sicer zato, da bi se zadovoljila druž-
bena potrošnja . Ekonomska ali g o s p o -
da r ska politika, ka tero izvaja d ržava 
vpliva na vse panoge proizvodnje: in-
dustrijo, rudarstvo, obrt, kmetijstvo, ka -
kor tudi na promet in trgovino. Zato 
lahko govorimo o industrijski politiki, 
agrarni ter prometni in zunanje t rgo-
vinski politiki. Prav v razdobju konec 
lanskega in v zače tku le tošnjega leta 
zas ledujemo mere države kot nosilca 
g o s p o d a r s k e politike na področju: z a -
konodaje , f inanc in kredita, zunanje 
trgovine ter davčne ukrepe ; slednii 
preds tavl ja jo nova načela naše a g r a r -
ne politike. Vse te mere, ki delujejo 
s ame zase in v odvisnosti z ostalimi 
bodo v praktični uporabi pokaza le 
e fek tnos i novih načel naše g o s p o d a r -
ske politike. 

V industrijski politiki so se najpre j 
pokazale izpremembe, ki pa p r a v z a -
prav ne predstavl ja jo nekih novih n a -
čel, ampak se doslej niso posebno n a -
glašale odnosno , se niso dos ledno iz-
vajale, in sicer v pogledu investici jske 
izgradnje, ki je šla mars ikje p r e v e č v 
širino. — Znoino nam je, da so p r e d -
stavljale ogromne investicije v osnovna 
s reds tva podjeti j : h idro- in t e rmoe lek-
trarn, rudnikov, že lezarn in jeklarn, to-
varn aluminija in strojne industrije, v e -
like zahteve za sredstvi predvidenimi 
v družbenih planih, kakor tudi za d e -
viznimi sredstvi , kar je vplivalo na viši-
no zadolži tve d ržave v inozemstvu 
(srednjeročni in le delno dolgoročni 
krediti po leg kratkoročnih). Ta p o d -
jetja so pot rebovala daljše roke za iz-
gradnjo, na drugi strani pa prehod iz 
poskusne proizvodnje v definitivno ni 
predstavljat dokončnega zaključka teh 
investicij, temveč ga je spremljalo na-
daljnje razši r janje investicijske i zgrad-

nje. Da bi se lahko izvršile te investi-
cije je družba potrebovala znatno aku-
mulacijo s reds tev od skupne proizvod-
nje v obstoječih podjetjih t. j. proizvo-
dov, ki so prihajali na tržišče s čimer 
se je zmanjšala možnost povečan ja no-
minalnih plač. 

V kolikor pa so se iste vseeno zvi-
šale, se je to odrazilo na povečanju 
tržnih cen artiklov (n. pr. g r adbenega 
materiala) za katerimi je bilo veliko po-
vpraševanje . Znano je dejstvo, da so 
se vršile velike investicije v proizva-
jalna s reds tva za industrializacije v na-
rodnem gospodars tvu vseti držav pri 
so razmerno nizkih dninah in v b reme 
le-teh. Akumulacija ni bila dovolj ve -
lika, zato se je del s reds tev črpal iz. 
p o v e č a n e g a d e n a r n e g a obtoka, t. j. iz. 
skupne razpoložlj ive kupne moči po-
trošnikov. Ta pojav je splošen in ne 
predstavl ja neke naše posebnost i , ven-
dar je prav to onemogoča lo s tabi l iza-
cijo tržišča in povzročilo nujne p o s e g e 
na sicer svobodnem trgu v obliki svoje-
č a s n e g a določanja najvišjih prodajnih 
cen za neka te re artikle. — Sep tembr -
ske teze postavl jajo za investicijsko 
politiko nas ledn ja -nače la : zaključna de-
la na velikih objektih, ki še niso v p ro-
izvodnji in nadal jevanje gradenj za 
zašči to energetskih virov; manjše inve-
sticije za rekonstrukci je , kjer re s igur-
no hitro povečan je proizvodnje s p r e d -
videnim vračanjem kreditov ter v l aga -
nje investicijskih s reds tev v objekte za 
proizvodnjo potrošnih artiklov. Pri p r e -
delovalni industriji je nag lašena nujna 
povezanos t ev. izgradnje z obs to ječo 
surovinsko bazo, kakor tudi pr i lagodi-
tev podjeti j in njihovih kapaci te t lokal-
nim pot rebam. V b o d o č e se bo posve -
čala večia pozornost temu, da sc bo 
upošteval ekonomski optimum veliko-
sti industri jskega podjet ja , da se za -
jezijo pojavi teženj za predimenzioni-
ranjem nad s tvarne potrebe. — Poleg 
tega pa se je posebno naglasila nuj-
nost po ras t a storilnosti dela. Čeprav 

je to načelo postavil že naš petletni 
plan za gospodarsk i razvoj FLR), je 
novo v septembrskih tezah to, da sc 
povezuje povečan je dnin s povečanjem 
storilnosti dela in naglasa njuna m e d s e -
bojna odvisnost . V nasprot ju s tem na -
čelom so namreč pokaza le tozadevne 
analize, da se je v dosedan jem p lač-
nem sistemu večkra t dosega lo zvišanje 
proizvodnje s prekomernim zvišanjem 
števila zaposlenih. Ta pojav se je o p a -
žal ne samo v industriji, t emveč tudi v 
poljedelstvu. Zato se s eda j ponovno ugo-
tavlja pot rebno število delovnih mest 
v posameznih podjetjih, na drugi strani 
pa se bodo preizkušale nove možnosti 
( točkovanja delovnih mest, plačni si-
stem na osnovi enote proizvoda itd.). 

V naši državi je nad dva milijona in-
dividualnih kmetijskih gospodars tev , z a -
to je razumljiva važnost novih momen-
tov naglašenih v agrarni politiki. Na t r -
žišču kmetijskih proizvodov smo o p a -
zili t rajno povoljne cene. Izgleda, da 
je gospodarsk i položaj kmetov v so -
cialistični Jugoslaviji postal ugodnej? 
kot je bil kdaj koli v njihovi gospodai -
ski preteklosti . Do velikega p rocesa 
industrializacije v novi Jugoslaviji v 
razdobju pe t le tnega plana do vključno 
letu 1955 in do razšir jenja kupne moči 
najširših slojev prebivalstva, je trpelo 
kmetijstvo od kroničnih težav: bilo je 
preveč zaposlenih ljudi v poljedelstvu 
in ostalih kmetijskih panogah, ki niso 
bili polno zaposleni, na drugi strani pa 
ni bilo dovolj kupcev v sami državi za 
pol jedelske proizvode (nujnost izvoza 
pšenice v predvojni Jugoslaviji) posebno 
za kvalete tne proizvode sadjars tva , vi-
nogradniš tva in živinoreje. Medtem pa 
se je po vojni situacija popolnoma iz-
prcmenila. Načelo industrializacije, r a z -
voj gospoda r sko nerazvitih ljudskih re -
publik in nova razdeli tev na rodnega 
dohodka po socialističnih načelih, so 
izpremenila socialno strukturo prebi-
valstva in zasigurala povoljno situacijo 
na tržišču poljedelskih proizvodov, po -
leg tega pa se je tudi povečalo po-

lnž. Ahčan Rudi 

Problem uporabe jeklenega oporja na odkopih 
jame Rudnika lignita Velenje 

Odločilne važnost i za uporabo jekle- stojko (gostota 1,28 kom/m" v delov- jo na uporabo jeklenega opor j a pri 
nega opor ja v vsaki jami so o d k o p n e n c m p o d k o p u odnosno 0,9 kom/m-' na podgra jevanju širokočelnih odkopov, 
pniike, ki vladajo v te- tej . Osnovni či- v e s o d k o p ) . Merjeni so bili tudi delno S a m a upo rab^ jeklenih stoik in delno 
nitelji, kater i vplivajo na odkopne pri- p r j i j s k i ki se pojavljajo pred čelom, tudi stropnikov )e pokazala , da so od -
like in s lem na možnost u p o r a b e je- ) o d a r*ezultali kažejo , da se odkopni kopne prilike, ki vladajo s e d a j v v e -
klenega opor ja , bi bili naslednji : pritisk p renaša le malo pred čelo. lenjski jami z ozirom na pritiske za 

a) o d k o p n a metoda , ki je v uporabi ; Opaz i se ca 6 0 m izpred čela R e - uporabo jeklenega opor ja zelo težke, 
b) ciklus de la ; 7 U l t a t i dosedanj ih merjenj so nezados t - vendar pa to uporabo dovoljujejo. Za 
c) odkopni pritisk; n j k e r je bilo na razpolago le malo dosego boljših rezultatov pri uporabi 
d) razdel i tev pritiskov v čelu; merilnih doz ka te re so se poleg tega jeklenega opor ja pa je t reba iz gornje 
e) lastnosli krovnine; z c ] o i u j r o kvarile. Vendar pa ti rezultati kra tke analize povzeti nas lednje z a -
f) način zaruševanja . zadostujejo, da dobimo približno sliko ključke. 
Za gornje osnovne elemente, ki so k a - 0 kretanju* pritiskov na širokočelnem a) povečat i brzino napredovan ja čel, 

rakteristični za prilike v ,ami rudnika o d k o p u . d a s e z m a n j š a j o p r i i i s k i n a čelih in 
Velenje, moremo dati nasledruo OD- e ) L a s J n o s f i k l . o v n i n e : Krovnino ve - se skra j ša čas učinkovanja pritiskov na 
razlozitev: l en j skega sloja je smatrati kot težko jekleno oporje . 

a) Odkopna me toda : Proizvodnja se g n e t l j j v o m m a i 0 plastično. Tako se , , s , • t r p h n d n h m . 7 f 5 D j r a t i 
odvija v skladu s š i rokočelno odkopno ' k r o vn ina pri rušenju drobi v man,- se n renr iio e k s c e n t Z i D r s 
metodo. Cela so široka 2 0 - 3 5 m. Od š e ali v e č j e k o m a d e ter tako zapolmuje L h ^ d a J n o l d o v a S 
kopna višina znaša 5 - 8 m. Delo na o d - o d k o p a n e pros tore . Včasih se rušenje ' P o s k o d c v a n l e ' e 

kopu se odvija v dveh fazah , pri c e - r / v r š j l c d e j n o _ y t Q k e m primeru se K l c ™" 
mer je odkop razdel jen v nadkopni z a p o [ n ; odkopan i prostor le v s p o d - c) Na odkopih mora jo bili pos tavl je-
del in v podkopni del. Iz nadkopa se n j e m d e | u ( » s p o d š iban j e« ) . Pos led ica ne stojke v predpisanem številu, da so 
s t rop zaruši v odkopani prostor in po - i g k o z a p r } e g a nadkopnega dela so tako vse stojke enakomerno o b r e m e -
iem se izdela novi Podkop s l r a n s k i p r i t i s k | | k i v l e č e j o p o d g r a d i . njene. 

b) Ciklus dela Do s e d a j s o . z a M ) e v v smeri nadkopnega dela, kar zelo d ) N a odkopih je vpeljati names to 
[e ciklusi* ^ T . Z ^ T u l ^ - u g o d n o učinkuje na podgrad i tev o d - d o s e d i h mešanih stojk samo jekle-

ki I ka te rem se delo na o d kopa. ne stoike, da se tako doseže enako-
' j j ' ' ' , H a nainrei n r ido- Z gornjim so na kratko op i sane o d - merno podpiranje s t ropa in se tako 

£ p remog v ' nadkopnem delu - kopne prilike, ka te re odločilno vpliva- odstrani ,« nepotrebni stranski pritisk!, 
stropu in sicer v dveh polovicah, po 

s e f p a'' Vp r itne "z ° fz de 1 avo* °nove: g a ? p c) d E k O n O t t l i Č n O S t U p O ^ C j e k l e n i h S t O j R 
kopnega dela. P o končani izdelavi 
podkopnega dela se pres tavi t r anspo r - S prvimi poizkusi z vpeljavo jekle- Para le lo v stroških podgradi tve od -
ter. nih stojk se je pričelo v maju 1954. Ti kopa izvršimo za primer, ko je ves 

c) Odkopni pritisk se tekom odvi ja- poizkusi so se končali v aprilu 1955. odkop z zveznima progama v skupni 
nja dela na čelu samem menja Po jaye Skupno je bilo doslej v uporabi 500 širini 24 m podgra jen popolnoma v lesu 
odkopnega pritiska ^e je spremljalo kom. jeklenih stojk. Povprečno je do - ali z lesenimi stojkami. Proizvodnja c e -
na posameznih odkopih z merilnimi d o - s eda j v jami 86% stojk (430 kom.), od la v ciklusu znaša -pri odkopni višini 
zami Kratka opažan j a so dala približ- katerih jih je 66,5% postavljenih (295 7,5 m, napredku 2,8 m in 20% izgubah 
no naslednji rezultat : kom). Vsaka stojka stoji povprečno 2,0 skupno 690 ton. 

Odkopni pritisk ki se opazi pri mer- dni. Izgubilo se je d o s e d a j 22 kom. Stroški jamskega lesa, dos lavl jene-
jenjih je najnižji po prvi odstrelitvi v stojk odnosno mesečno 0,25%. Pokvari ga na odkop so 8.550 din/m3 (nabavna 
nadkopnem delu 7 nadaljnjim p o v e č a - sc s e d a j povprečno 88 kom. stojk m e - cena 7.000 din/m3, t ransport do skla-
vanjem odkopavan ja p remoga v s t ro - sečno (18,2%). dišča 300 din/m3, stroški pr iprave j a m . 
pu, pritiski po lagoma raste jo . Po v s a - a) Pa ra l e l a v slroških podgrad i lve o d - lesa 525 din,m3, stroski t ranspor ta v 
kem streljanju delno pade jo , ali se po - kopa . jamo 550 din). 
kcip!negaPdela°čefa'se ^ i l s ^ ^ * Podgrad i t ev č e l a v samem Ics.k 
odkopu zmanjša, kar je razumljivo, ker križišče v zveznem kanalu (3 stropniki, 6 stojk 1 podvleka) skupna dolžina 
se površlina o d p r t e ploskve o d k o p a 2 3 2 m 0 16 0,46 m3 

zmanjša. Z izdelavo novega p o d k o p - 27 kom stropnikov d 4 m = ' l 0 8 0 16 črn 2,16 m3 

•nega dela se pritisk v delovnem p o d - 5 4 k o m s ) o j k ž 2 2 m 119 m 0 17 cm 2,68 m3 

kopu, v katerem j e postavlien verižni ! 8 k o m podvlek a 2,5 m 45 m 0 20 cm 1.42 m3 

t ranspor ter povecuie in d o s e ž e svoj ? ? k o m Z Q Č a s n j h s l o j k a 2,2 m 59,5 m 0 15 cm . • 1.04 m3 

maksimum po izgotovitvi novega p o d - _ _ _ _ _ _ Skupno 7 76 m3 

kopnega dela odnosno pri ropanju p ' 
stojk. P o r a b a jamskega lesa znaša : 0,0119 m3/-l X 8.550 din/1 = 101.90 din/t. 

Ugotovilo se )e, da se odkopni pri- s t ro šk i l e senega opor j a v lesu zna - ša jo : 7,76 m3 : 650 ton = 0,0l19m3 / i . 
tisk na čelo veča s povečan jem o d -
kopne višine. b) Podgrad i t ev čela z jekl. s lojkami: 

d) Razdeli tev pritiskov na čelu: Na j - n ^ m ! 
manjši pritisk v delovnem podkopu je križišče v zveznem kanalu 23,2 m 0 6 cm , . . . . u,4&m 
bilo opazit i na vrsti stojk, ki so pos t av - 27 kom stropnikov a 4 m = 108 m 0 16 cm . 2,16 m 
Ijene o b nadkopnem delu. Po jave pr i - 18 kom. polovlienih podvlek a 1,25 cm 0 22 cm 0,85 m 
tiskov ras te jo proti sredini čela in zo - 7 kom, izmcnialtnh stropnikov a 4 m 28 cm 0 16 0,56_m_ 
pel pada jo proti čelu novega podkopa . Skupno 4,03 m3 

Največji zabeleženi priiiski so znašali ' „ . . „ n _ n nnr.> m 3 n 
med 40 in 50 tonami na posamezno P o r a b a lamskega lesa znaša : 4-,03 m3 . 650 ton - 0.0062 m/.t . 

Ljubitelji 
zimskih čarov 
in naši 
smučarj i 
s e letos 
res ne morejo 
pritoževati 

vp raševan je po živinorejskih proizvo-
dih zaradi nujnosti proizvodov. Zaradi 
dejstva, d.i je ponudba vseh kmetijskih 
proizvodov manjša o d povpraševan ja 
na trga, a izvoz bo ostal tudi še da-
lje, so se cene teli artiklov zviševale. 
— Nove mere : večje investicije v k m e -
tijstvu, kakor tudi povečana proizvodnja 
biuga po t rebnega na vasi, predvsem 
g r a d b e n e g a mater ia la ter orodja in na -
prav ter strojev za kmetijstvo; ob is to-
časnem zoževanju investicijske i zgrad-
nje in zahteva povečanja storilnosti v 
industriji, bo ustavilo priliv delovne sile 
iz. deže le v mesta in industri jske c e n -
tre, vse to bo vplivalo na orientaci jo 
za intenzivnejšo proizvodnjo v kmetii-
stvu. Najnovejši ukrep v tej smeri je 
nova davčna politika, ki predvideva 
progresivni davek na katas t rski doho-
dek, obvezna davčna doklada in razne 
takse , ki se uvajajo na novo, medtem 
ko so že uveljavljeni novi predpisi g le-
de otroških doklad za polkmete, z a p o -
slene v industrijski in ostali p ro izvod-
nji. P r a k s a bo pokazala , ali je upravi-
čena bojazen potrošnikov kmetijskih 
proizvodov in uslug, da bodo samos to j -
ni kmetijski proizvajalci še bolj ogrožal i 
zapos lene s stalnimi prejemki (delav-
ce in uslužbence) in z zvišanjem d o s e -
danjih cen svojih proizvodov izkoristili 
svoj monopolni položaj odnosno , ali se 
bodo izpolnila pr ičakovanja , da se bo 
poveča la kmetijska proizvodnja in osi-
gurala nabava teli artiklov po povolj-
nejših cenah zaradi več je ponudbe na 
trgu. 

Zaradi nenehnega povečan ja proiz-
vodnje našiti industrijskih podjet i j je po -
svečena po t rebna pozornost prometni 
politiki. P redvideva se obnova voznega 
in s t ro jnega že lezniškega parka, p o v e -
čanje tonaže naše t rgovske mornarice. 
Razen tega pa se razšir ja elektr if ika-

cija železniških prog, ki nai bi zmanj-
šala pritisk na tržišču z goriv i odnosno 
osigura+a možnost povečan ja tovorne-
ga p r o m e t a - n a drugi strani z isto to -
nažo uporabe premoga, ki ga primani-
kuje. Razen teh železniških prog, ki so 
že v gradnji (n. pr. j adranska proga), 
se ne predvideva zaenkra t zače tek 
gradnje novih. 

Končno so nas ta le i zpremembe tudi 
v not ranje in zunanje trgovinski politiki 
P o d v z e i e so mere za o j ačan je državnih 
trgovskih podjeti j (s redstva za nabavo 
prevoznih naprav in rekonstrukci je) in 
usmer jan je kmetijskih zadrug iz izrazito 
t rgovskega področ ja v podjet ja , ki nai 
za svoje člane posreduje jo v pogledu 
odkupa , p rede lave in uslug (strojne, 
oranje s traktorji , škropljenje v s ad j a r -
stvu itd.). S tem se bodo izvrševale 
funkcije, ki so nepos redno v zvezi z 
dvigom kmetijske proizvodnje, medtem 
ko bi sc i s točasno zmanjševale pos re -
dovalne funkcije. — V zunanji trgovini 
se je zmanjšalo število podjetij , ki lah-
ko opravl ja jo te posle, da bi se izognili 
medsebojni konkurenci na tujih tržiščih 
ter osigural enoten nas top pri uvozu, 
ki naj bi se zmanjšal z omejitvijo inve-
sticij. 

Vse te mere se seveda odraža jo tudi 
v naši finančni politiki, konkretno k re -
ditni, (dolgoročna s reds tva za investi-
cije, nova ureditev vprašan ja skladov 
obratnih sredstev, davčni itd.). — Mere 
nove ekonomske politike so usmer jene 
k cilju — izgradnji social izma ter 
ustvarjanju, razširjevaniu in učvrstitvi 
socialističnih odnosov v gospodars tvu, 
kar je pogojeno s poras tom storilnosti 
zaradi povečan ja količine proizvodov 
in uslug dobre kvalilete, da bi se na 
ta način s stabilizacijo tržišča končno 
ustalila višina realne vrednost i dnin 
vseh naših delovnih ljudi. V. D. 

Iz gornjega sledi, da so se pri upo-
rabi jeklenih stojk napram lesenim pri-
hrani pri proizvodnji 1000 ton: 
11,0 m3 — 6,2 m3 5,7 m3 j amskega lesa. 

Stroški l e senega opor ja pri podp i ra -
nju z jeklenimi stojkami znaša jo v lesu: 
0,0062 X 8,550 = 53,10 din/lono. 

Za dosego pravilnega rezul tata pri-
hranka pa je pot rebno upoštevat i s t ro-
ške za izgubljene stojke, s t roške za 
popravilo stojk in njihov t ransport od 
odkopa do delavnice ter obres t i na 
vložena denarna s reds tva . Dose.daj je 
bilo izgubljenih skupno 22 kom. jekle-
nih stojk, kar je znatno izpod dovolje-
nega ods to tka (2%). Stroški za p o p r a -
vilo in t ransport jeklenih stojk znaša jo 
na podlagi dosedanj ih re-zuliatov pri-
bližno 1.900 din/kom. Procent p o p r a v -
ljenih stojk je znašal mesečno 18,8% 
od vseh stojk v obratu . 

Ti stroški so naslednji (mesečno) ako 
računamo nabavno ceno stojke 30 $ 

18.900 din. 
6% od vloženih denarnih s reds tev : 

500 X 18.900 din X 0,06 : 12 =, 47.600 din 
izgubljeno 0,3% stojk mesečno, kar po -
večamo za izračun rentabilnosti na 2 % 
(ta ods to tek bo ver je tno odgovar ja t , 
ko bodo stojke dalj ča sa v obratu) 
9,400.000 din X 0,02 . . . . 188.000 din 
popravilo in t ransport pokva r -

jenih stojk (88 XJ900) . . 167.000 din 
Skupni stroški mesečno . . 402.600 din 

500 kom. jeklenih stojk, s katerimi 
razpo laga rudnik služijo za o p r e m o 4 
širokočelnih odkopov, katerih dnevna 
proizvodnja znaša pri napredku čela 

1,1 m/dan 1020 ton, v 26 delovnih dneh 
pa 26.600 ton. Vsaka tona pridoblje-
na na širokočelnih odkopih, na katerih 
se uporabl jajo jeklene stojke je ob re -
menjena z gornjimi izdatki s 
402.600 din : 26.6001 = 15,10 din/iono. 
Stroškom lesenega opor j a na odkopih, 
ki uporabl jajo jeklene stojke, je po t r eb -
no prišteti še s t roške jeklenih stojk, 
skupni stroški podgradi tve na odkopih 
z jeklenimi stojkami znaša jo : 

53,10 din/l + 15,10 din/t = 68,20 din/t. 
Pr ihranek pri uporabi jeklenih stojk 
napram lesenemu opor ju znaša 

101,90 din/1 - 68,20 din/t = 33,70 din/t. 
Letni pr ihranek v lesu znaša na stojko 
pri dosedanj ih rezultatih 3,2 m3. 

Da se ta prihranek doseže mora biti 
vsaka stojka postavl jena 

3,2 : 0,0226 = 142 m ' : 2,2 m = 65-krat, 
kar pri napredku 1,1 m na dan ne p r e d -
stavlja problema. 

Doslej smo z jeklenimi slojkami pr i -
hranili skupno 1330 m3 j amskega lesa = 
= 11400.000 din lorej so s tojke že z d a v -
naj izplačane. 

Iz gornje anal ize je razvidno, da je 
podgra jevan je na odkopih z jeklenimi 
stojkami rentabilno in da ga je vpeljati 
v vso jamo. Da to dosežemo po t rebu-
jemo pri proizvodnji 5000 ton dnevno, 
ka te ro bomo v letu 1956 dosegli skup-
no 2150 kom. stojk. V lelu 1961 bomo 
pri proizvodnji 10.000 ton, rabili skupno 
4300 stojk v obratu. Vsako leto bomo 
pa rabili 1080 kom. slojk. 

Ekonomičnost uporabe jeklenih stropnikov 
Poizku-se z uporabo jeklenih s t ropni-

kov smo že izvršili, toda ti niso dali 
želenih rezultatov, ker pri uporabi le -
teh nas topa jo znatne težkoče . Zaradi 
velikih pritiskov, ki v ladajo na čelih se 
stropniki, kakor tudi stojke v znatni 
meri deformirajo . Poleg tega s e d a j 
uporabl jene stojke pri podgra jevanju z 
jeklenimi stropniki s ame popušča jo . Pri 
uporabi pravilne tipe stojk in odgovar -
ja jočega stropnika se z uporabo le-teh 
prihrani na čelu dolžina 30 m še 2,8 m3 

lesa. P o r a b a lesa , ka t e re popolnoma 
ne moremo zmanjšati , bi v tem primeru 
znaša la š e vedno ca . 2,0 m3 za vsak 
ciklus odnosno 0,00032 m3/t. 

Rentabilnost jeklenih stropnikov je 
znatno več ja kot stojk, ker se pri ceni 
10 dolar jev — 6300 din/kom. izp lača jo že 
v 3,5 meseca . Pri tem je t reba vsak 
stropnik postaviti 34-krat. 

Iz gorn jega sledi, da je uporaba je-
k lenega opo r j a na odkopih rentabilna, 
in da je t reba stremeli , da se č imprej 
osvoji ta način podgra jevan ja na vseh 
odkopih naše jame. Dalje je t reba najti 
tip stojke in stropnika, ki bo za ve lenj -
sko jamo najprimernejši . Poleg tega pa 
je t reba pričeti s konstrukcijo in izde-
lavo d o m a č e g a lipa stojk, ker bo p o -
t reba oz i roma poraba stojk v bodočih 
letih iz redno velika. S tem bi se tudi 
osamosvojil i od uvoza iz inozemstva. 



Ob Prešernovem dnevu 

Pre tek lo je sto sedem let, odka r je v 
K r a n j u za vedno ugasnil n a j v e č j i slo-
venski k u l t u r n i svet i lnik — F r a n c e 
Preše ren . 

Sl ikovita Goren j ska pok ra j i na , P r e -
šernova neugas l j iva žeja po u m e t n i -
škem ob l ikovan ju ma te r i ne besede in 
n jegov evropsko razgledani p r i j a t e l j 
Ma t i j a Čop, so pesnikov navd ih izobli-
kovali v na jz re le j š i biser na s lovenskem 
P a r n a s u — v Poezi jah. 

Iz n j i h se kakor t r i j e mogočni s tebri 
azodeva jo našemu n a r o d u t r i j e m e j n i -

ki in h k r a t i n a j b o l j dovršene pesni tve : 
'.onetni venec, Krs t pr i Savici in revo-

luc ionarna Zdrav l j ica . 
Sonetni venec, ki je izšel 1834.leta v 

I l i r skem listu, je umetn ina , ki je ne -
Suteno in h k r a t i mogočno a f i r m i r a l a 
ovenski na rod in n jegovo k u l t u r n o 

i ast mod evropskimi narodi . V n j e m so 
>.lita p r e f i n j e n a pesnikova čustva do 
P r imčeve Ju l i j e in n jegovega zasužn je -
nega l juds tva . 

DR. F L U D E R N I K FRANC: 

In k a k o r je t rpka in neuresn ič l j iva 
čista l jubezen do n je , hče rke p o n e m -
čenega meščana , k a t e r e mat i r a č u n a le 
na bogate snubce, p rav t aka je tudi 
usoda s lovenskega živl ja , t a k r a t t lače-
nega in zaostalega. 

Sonetni venec je ume tn i ška zgodovi-
na našega naroda , je na jč i s te j š i in n a j -
p lemeni te j š i izliv l jubezni in p re roška 
napoved, da bo tudi n a š e m u narodu , 
svobodnemu in samos to jnemu, nekoč 
lepše. 

Nič m a n j umetn i ško dovršena ni po-
svet i lna pesni tev u m r l e m u p r i j a t e l j u 
Mat i j i Čopu — Krs t pri Savici. 

V zgodovinskem ozad ju — borbi med 
naš imi poganskimi p raded i in nemšk i -
mi k r i s t j a n i , ki z o g n j e m in mečem 
šir i jo oblast in vero, se reši le Čr to -
mir . Le - t a se odpove osebnemu ž iv l je -
n ju , k e r spozna, da je po vsem h u d e m 
in p r e s t a n e m n j egova naloga — služiti 
na rodu . 

Pesn i t ev Ibomo razumeli , če bomo 
razumel i našega pesnika t ak ra t , ko je 
našo m r a č n o domovino za s t rup l j a l t u j 
d u h ; n jegova osebna l jubezen je bila 
pokopana, n j egov na jbo l j š i p r i j a t e l j pa 
je 'bil mr tev . 

Toda vsemu navk l jub , vel iki pesnik 
ni obupal. Njegovi stihi so se še bolj 
zlili z glasovi l j uds tva in n e k a j let p red 
s m r t j o se je rodila n a j b o l j revolucio-
n a r n a pesem — pesem revoluci je — 
Zdrav l j i ca . 

V n j e j n a z d r a v l j a vsem t is t im slo-
vensk im f an t o m in dekletom, ki ve-
r u j e j o v lepšo bodočnost na roda . 

Zdrav l j i ca sega prav v naš čas in 
še d a l j e — v dobo, ko bo med vsemi 
narod i na sve tu mir in bo narod na ro -
du bra t . 

Osaml jen i P reše ren tisti čas — pr i -
mera s svet i ln ikom je dobra in p r a -
vična — ni obupal! Njegovi verzi, ki 
n a m razodeva jo t r p l j e n j e naših dedov, 
so bili podobni neugas l j i vemu ognju , 
ki se vedno znova razp lamteva . P r e -
šernova pesem, peta in rec i t i rana , je 
bi la duhovna h r a n a našemu n a r o d u 
t ak ra t , ko so mnogi drugi obupaval i , je 
bila srčno okrepči lo borcem v n a j t e ž -
jih t r enu tk ih zgodovine našega naroda . 
Njegova preroška pesem je zmagala v 
krvavi , š t i r i le tni borbi. 

Svoboda in oblast, ki ju je poudar i l 
v revoluc ionarni pesmi, sta bili p r ido-
bitvi NOB. 

P reše rnove poezi je so bogata dedi -
ščina naš im u s t v a r j a l c e m danes. So 
pr imer , kako je t r eba požlahtni t i naš 
jezik. Mnogi, mnogi so bili v redn i de-
diči. S a j n i danes čustva, dogodka, 
dela, ki bi ga ne mogli izraziti v m a -
ter ini govorici. Njegova pesem je s tala 
na rodu ob strani . Za je la j e n j egov u t r ip 
in n j egovo večno u p a n j e . Sp reml j a l a 
ga je na na j t e ž j i poti in m u vl ivala 
poguma. 

Zato je prav, da p r a z n u j e n j e -
gov dan ves s lovenski narod1. P r e š e r -
nov dan je h k r a t i bežen pregled uspe-
hov, doseženih v p r e t ek l em letu. 

L judskoprosve tno p r i zadevan je se je 
ponovno močno oživelo in dobilo novo 
širšo vsebino; n jegovi pisci in pesniki , 
k so pr is luhni l i n a š e m u človeku, so 
ostali verni dediči bogate zakladnice 
vedno živih verzov. G la sne j e kot k d a j -
koli p r e j se danes oglaša zah teva po 
naprednos t i in kval i te t i d u h o v n i h pro-
izvodov naš ih umetn ikov . In p rav za-
radi obeh besed: naprednos t i in kva l i -
tete F r a n c e Preše ren še živi. Njegov 
duh pa bo živel t ako dolgo, dokler bo 
zadn j i p ^ o m e c s lovenske m a t e r e še ži-
vel. Pesn ikova podoba je p red n a m i 
jasna in živa. Pot, ki jo je začr tal , mora 
ostati ne izkr iv l jena in po n j e j bodo 
koraka l i vsi tisti, ki bodo živeli in 
u s tva r j a l i z naš im l juds tvom. V. Š. 

Prosveta v šošianjski komuni 

O zdravstvenem stanju kolektiva 
Rudnika lignita Velenje 

S a m o delo v obratni ambulanti ie kot 
sem omenil, za rad i visoke f r ekvence , ki 
o d p a d e na število z d r a v s t v e n e g a o s e b -
ki zelo o t ežkočeno , poleg l ega pa v 
obratni ambulanti še vedno pr imanjkuje 
tehničnih možnost i za na tančnejš i p r e -
rjted bolnika in za n jegovo dokončno 
oskrbo. Iz t ega raz loga smo prisiljeni 
pošiljati velik ods to t ek bolnikov v d r u -
ge us tanove . V le tošnjem letu smo od 
opravljenih 19.256 p reg ledov morali p o -
slati v d ruge us tanove na pregled 
1.079 bolnikov, ali od vseh p reg ledov 
5,39% bolnikov. Če pa v z a m e m o ta 
o d n o s na število prvih p reg ledov , kar 
je rea lne jše , potem m o r a m o ugotovili, 
da smo poslati 17,34% pregledanih . 
N a j v e č p reg ledov mora jo zarad i n e -
možnost i s t rokovne o b d e l a v e bolnika 
opraviti krirurgični oddelki , na ka t e r e 
o d p a d e do 40% vseli izvršenih p r e g l e -
dov v drugiti us tanovah . Z izbol jšanjem 
o p r e m e in z zados tn im zdravs tvenim 
osebjem, bi bilo v sekakor možno zman j -
šati število izvršenih p reg ledov v d ru -
gih zdravs tvenih us tanovah . 

Kakor sem že pre j omenil, je š t e -
vilo p o š k o d b n a j p o g o s t e j š e za s topano , 
ter zah teva tudi največji de lež na iz-
gubi de lovnega ča sa . Iz t abe le 2 je raz-
vidno, da je de lež obratnih in izven-
obrainih nezgod zelo visok in da se 
giblje med 37,07 in 24,45%. Izguba na 
delovnem času zarad i obratnih nezgod 
in zarad i izvenobratnih nezgod skupai , 
pa z n a š a celo p reko 40%. Mislim, da 
bi bilo umestno, poleg še v e č j e g a pou-
d a r k a na higiensko tehnično zašči to , 
urediti tudi ob ra tno ambulan to tako, da 
bi bila v s tanju s ama opravljat i t iste 
poškodbe , ki jih oskrbu je jo kirurgični 
oddelki bolnic, ambulantno. S tem bi 
o d p a d e l s l rošek za vožnjo, č e bi že ne 
bil ceneiši tudi sam oskrbni dan, ozi-
roma stori tev v ambulanti . Pri n e z g o -
dah bi želel za ilustracijo pr ikazat i š e 
nas l edn je številke: p o v p r e č n o t r a jan je 
bolezni : 

Stat is t ična anal iza nezgod pri delu 
v Sloveniji i z leta 1953 nava j a 4.630 
nezgod na 10.000 de lavcev . 

Še boli nam bo pos ta lo razumljivo, 
č e p r imer jamo n e z g o d e in številke z 
inozemsko l i teraturo. F rekvenca ne s r eč 
ie v USA po podatkih , ki jih č r p a m : 
(Wampler : Pr inciples and P r a c t i c e of 
industrial medic ine 1943) in ki trdi, da 
ie v rudars tvu 38,9 nezgod zarad i k a -
terih ie po t rebno bolovanie na milijon 
delovnih ur. Pri nas bi bile ie številke 
nas ledn je : 

199,07 194,34 267,77 
241,33 270,45 224,18 

Isii avtor pravi, da je za težo n e -
s r eč značilno število izgubljenih de lov-
nih dni na t isoč ur dela, vštevši število 
t ra jno nesposobn ih in smrtnih nezgod . 
Za rudars tvo nava ja težo n e s r e č 9,4. Za 
n a š e prilike se amer i ške definici je ne 
moremo držati , vendar , b r ez t ra jno n e -
sposobnih in smrtnih nes reč , znaša jo 
za n a š e pod je t j e š ievilke kot sledi: 

25,93 31,41 42,18 
35,58 37,78 26,86 

Mater ia lna izguba, ki na s t a j a v p o d -
jetju zarad i bolezni in nezgod , zaradi 

10,71 
13,04 

11,70 
10,68 

13,55 
12,23 

med tem ko ob ra tna n e z g o d a pov-
p rečno t r a j a : 

13,02 16,16 15,75 
14,78 13,97 11,98 

dni. Izvenobra tne p o š k o d b e pa t ra ja jo : 
13,06 14,59 17,11 
14,67 12,05 13,25 

Na 10.000 de lavcev v našem podje t ju 
pr ide : 

4.231 3.899 4.890 
4.130 5.704 4.413 

obratnih nezgod . 

Dne 19. t. m. je bilo v Celju prvens tvo 
Š t a j e r ske s m u č a r s k e p o d z v e z e v tekih 
in skokih, k a t e r e g a se je prvikrat u d e -
ležila ekipa ŠD Ruda r j a iz. Veletija, ki 
je s icer tekmovala samo v skokih ven-
dar pa je bila po številu (8) ena n a j -
močnejš ih! Da pa tudi po kvaliteti ni 
zaos t a j a l a za ekipami drugih druš tev , 
ki že imajo več le tno tradicijo, je p o k a -
zalo t ekmovan je samo. 

Udeležba razniti d ruš tev je bila le tos 
rekordna . Nastopi lo je 32 članov in 23 
mladincev kar ie pričalo o velikem in-
t e resu raznih društev, doseč i čim boliše 
rezul ta te . 

N a š o ekipo so sestavl jal i naslednji 
tekmovalc i : Šunkar Ernest , Meh H e r -
man, Grilc Albert — člani; javornik To-
ne, Tepež Martin, Švener Maks, Jelen 
Teodor in Krevsl P o l d e — mladinci. 

Pri poskusnih skokih smo ugibali, kdo 
ie favorit za prvo mesto . V poš tev je 
prišel p r edvsem lanski prvak Planine 
iz Trbovelj , dal je Soš tanjčani , Mar ibor -
čani itd. Velenjčani pa smo s e v e d a r a -
čunali na Sunkar ja Ernes ta , ki se je 

š a l e š k a dolina, ki ie znana po svojih 
naravnih lepotah in po dveh modernih 
industrijskih objektih, Rudniku lignita 
Velenje in t e rmoelek t ra rn i v Šoštanju , 
ima p r cce j razvito l judskoprosve ino de-
lovanje. Najbol j delavni sta »Svobodi« 
v Veleniu in Šoštanju . To je bilo v s e -
kakor pr ičakovat i , ker imata obe v svo-
jih vrs tah de l avce in p r ece j učiteljsiva. 
S o pa okoliška druš tva , ki ne vršijo 
svo jega pos lans tva in se poley tega 
borijo z velikimi materialnimi težavami. 

Občinski svet za kulturo in p r o s v e -
to je izvršil anal izo de la vseh p rosve t -
nih druš tev in ugotovil, da neka t e r a de-
lajo kljub vsem t ežavam dobro . Mno-
ga druš tva pa, č e p r a v imajo pogoje , ne 
deluje jo in ne znajo zbrat i okoli s ebe 
ljudi, ki bi začeli aktivno delati . 

P r o s v e t n o druš tvo Št. Ilj pri Velenju 
ima okoli 60 članov, p r e t ežno kmelov. 
Knjižnico, ki ima 300 knjig, obiskuje 30 
rednih bralcev. P r e d vojno je obs to ja la 
prav lepa knjižnica. Knjige so p reb i -
valci rešili p red okupator jev im un iče -
njem. Toda po osvobodi tvi jih niso v r -
nili. Mešani pevski zbor, ki je lani dob ro 
delal, je le tos utihnil, ker m s reds tev 
za honorar pevovodj i . Za šahovsko s e k -
cijo se zanima 25 prijavi,jencev. Dram-
ska sckci ja je v lanski sezoni z u spe -
hom poda la »Miklovo Zalo« in jc z njo 
gos tova la v Pes j em in v Vojniku. Dru-
štvo ima svoj dom. O d e r je majhen in 
s labo opremljen. Dvorana pa nima s e -
dežev, tako da si mora jo za p r e d s t a v e 
izposojat i stole in klopi. Društvo nima 
d e n a r j a in razen dotac i je v lanskem le-
tu od Kmeti jske z a d r u g e Vclenie 6000 
dinar jev in b ivšega OLO Šoš tan j 
20.000 dinar jev za nabavo knjig, ni d o -
bilo nobene pomoči . 

P r o s v e t n o druš tvo Lokovica zbira 
okoli s e b e vse kmete , ki se zan imajo 
p r e d v s e m za razna p r e d a v a n j a iz p o d -
ročja kmeti js tva. Pevsk i zbor ima 9 
članov. Tudi š ahovsko sekcijo imajo. 
Knjižnica ima 210 knjig in je vzorno 

ure jena . Le d r a m s k a sekci ja ne more 
zaživeli , ker nima praviti pogojev Dru-
štvo ie sploh brez s r eds t ev in si ne 
more opremiU odra . V Lokovici stoji 
zadružni dom, ki daie s t reho p r o s v e t -
nemu društvu. Toda dvorana p r o p a d a 
zaradi neu re j ene kanah/.aciie. Kmetijska 
zadrugo bi mora la bolj skrbeli za u re -
di lev in vzd rževan je doma. Društvo 
uprav ičeno pr ičakuje , da j e bodo te 
r a z m e r e uredile in d<i mu bo zad ruga 
tudi z dena r j em priskočila na pomoč. 

P r o s v e t n o druš tvo v Topolšici ima 
svoj mladinski pevski zbor, knjižnico in 
d r a m s k o skupino. To druš tvo ima boliše 
pogoje za delo, toda d o s e d a j se še 
ni uspe lo uveljaviti. Morda hromi nji-
hovo aktivnost prav to, da obiskuieio 
zdravi l išče znani umetniki s svoiimi 
programi . Tako d o m a č e druš tvo v e r -
jetno ne čuli po t r ebe za razvi janjem 
prosve tne deiavnost i . 

P rosve tno druš tvo Planina v Belih 
\oda l i ima 100 č lanov-kmetov, ki so o d -
daljeni tudi po eno uro hoda od vasi. 
Svo jega doma nimajo, p a č pa u p o r a b -
ljajo šolski r az red . Upraviteliicu šole 
ne da je rada na r a z p o l a g o ta p ros tor 
za va je in nas tope . Člani se zelo t ru-
dno in z vesel jem pripravl ja jo svoje 
nas tope . Dramska skupina pripravl ja 
s e d a j komedi jo Za s t anovan je gre . 
Knjižnica de lu je uspešno . S a m o škoda 
je, da ima le 160 knjig, k a t e r e so Be-
lovodčani že tudi po neka jkra t prebral i . 
Vsekakor je to druš tvo lahko za vzgled 
tistim, ki imaio za razvoj boljše pogo je 
pa ne znajo poživeli dela svojih o d -
sekov. 

Opozil i ie, da imajo več uspehov ti-
sta druš tva , ki jim p o m a g a j o učitelji 
m ki so de ležna gmotne p o d p o r e kme-
tijskih zadrug . 

Občinski svet bo ods le j posvetil v e č -
jo skrb prav tem društvom in iim pri-
poročil , da bi nudila svojim čalnom -
p redavan j i in tečaj i več vpog leda v na-
še g o s p o d a r s k o in politično doga j an j e 

O k o m o r n i g l a s b i 

(Nada l jevan je ) 
i zpada de lovne sile, se da na podlagi 
v uvodu naštet ih poda tkov p re računa t i 
v dinar je , in smo izgubili za rad i b o -
lezni: 

10,13% 10,01% 12,73% 
11,29% 10,66% 13,26% 

d o s e ž e n e produkci je v tonah. Zaradi 
obratnih nezgod pa smo izgubili: 

3,56% 3,80% 4,75% 
3,48% 3,66% 2,64% 

ce lo tne produkci je . 
Zaradi bolezni izgubljene tone: 
48,345 51,809 65,475 
61.013 94.245 152.537 
Zaradi p o š k o d b izgubljene tone: 
17.030 19.674 24.457 
18.815 32.339 30.289 

Če r a č u n a m o tono p r e m o g a po 2.150 
dinarjev, bi bilo p r e r a č u n a n o v d inar je : 

Zaradi bolezni izgubljenih d inar jev: 
103,943.040 111,389.952 140,773.056 
131,177.950 202,627.309 327,954.550 

Zaradi nezgod izgubljenih d inar jev: 
36,615.747 42,299.616 52,583.754 
40,454.529 69,530.935 65,338.070 

(Nadal jevanje in konec prihodnjič) 

• • • • • š p o r t » • • • • 
Prvenstvo štajerske smučarske podzveze 

v skokih v Celju 

V Velenju smo imeli zadn je č a s e 
možnost večkra t poslušal i komorne 
koncer te . Komorna g lasba ie posebna 
vrsta g l a s b e n e g a pous tva r jan ja , ki z a -
hteva gotovih pogojev, da potem p o -
s luša lec v resnici od t ake pr i redi tve 
tudi neka j pridobi. P r e d v s e m mora jo 
biti tu ljudje, ki imajo vese l je do tak-
š n e g a k o m o r n e g a pous tva r j an ja in ki so 
na ravno kos zah tevam, ki jih tako kon-
ce r t i r an je od njih zahteva . Po leg n e -
kaj tovarišev, ki jili je Velenje premoglo , 
smo v zadnjih mesec ih dobili še n e k o -
liko dobrih moči, t ako da smemo upati, 
da s e b o d o komorni koncer t i tudi v 
bodočnos t i r edno prirejali . Za izvedbo 
komorne g la sbe p a ni dovoli, da o b -
s to ja jo samo ljudje, ki io žele izvajati, 
nujno po t r ebno je p r edvsem, da so na 
r a z p o l a g o primerni prostor i , v kater ih 
se ta g l a sba lahko izvaja. Na takih pr i -
reditvah n a s t o p a j o povečini samo s o -
listi ali pa majhni instrumentalni a n -
sambli, za rad i č e s a r je nujno pot rebno, 
da je pros tor , v ka te rem se tak Kon-
cert vrši, tudi akus t ičen . Kar se tega 
tiče, pa na žalost d o s e d a j v Velenju 
nimamo najbol jše izbire, s a j k inodvo-
rana za t ake n a s t o p e ni pr imerna , ker 
ni akust ična . O s t a n e nam še čitalnica 
in mala dvo rana v glasbeni šoli, ki z a -
radi tam že pos t av l j enega klavirja za 
s e d a j najbolj odgova r j a . 

Se pred ustanovitvijo ve len jske Svo-
bode , so poizkušali oživeti v Velenju 
zan imanje za to g lasbo tov. Raspul ič 
in tov. Bonova, pa takra t nista imela 
p r a v e g a odziva pri obiskovalcih, zaradi 
č e s a r so nadaljnji nas topi izostali. 
Ljudje so se n a m r e č večk ra t že s a m e g a 
naziva »komorni koncer t« ustrašili , mi-
sleč, da je to t ako v isoka umetnos t , ki 
navadnim Zemljanom sploh ni dos topna . 
R e s je, da te v r s te g l a sba zah teva malo 
v e č akt ivne zbranos t i in m o r d a tudi to-
z a d e v n e g a okusa , ne drži pa, da bi bi-
la komorna g l a sba absolu tno n e d o s t o p -
na in n e d o v z e t n a v sakemu p o v p r e č n e -
mu ljubitelju g l a sbene umetnosti . Jasno 
pa je, da ve r j e tno nekoga , ki š e nikoli 
ni imel možnost i poslušat i tak koncert , 

ta g lasba m o r d a ne bo takoj prvič na-
vdušila. 

P o p o l n o m a z g r e š e n o in včasih z lo-
namerno pa ie g ledan je nakaler ih , č e š 
da se ta g lasba prireja samo za izbran 
krog pos luša lcev , za nekakšno elito«, 
kaiti de js tvo je, da smo še vsakomur , 
ki ie izrazil željo poslušati eno ali d ru -
go našo takšno priredi tev, to željo tu-
di z vese l jem izpolnili, kaiti smisel na -
š e g a dela je ravno v tem, da tudi na 
tem p rosve tnem in kulturnem področju 
pr idobimo čim v e č pos luša lcev in |ih 
navduš imo za to zvrst g l a s b e n e g a po-
us tvar jan ja . Res je pa š e nekaj , da kot 

že prei omenil , v Veleniu n imamo 
več je in p r imerne j še d v o r a n e za ko-
morne konce r t e in smo na ravno za rad i 
poman jkan ja pros torov primorani, da 
i zda jamo vabila, ki po številu ne p r e -
s e g a j o število razpoložljivih s e d e ž e v . 
Vabila pa lahko dobi vsak, ki se zanič 
pozan ima in služijo nekako kot v s t o p -
nica, ker do s e d a j nismo prakt ic i rah , 
da bi na takšnih nas topih pobirali 
vstopnino. In če bi bilo dovoli in tere-
sentov, smo bili in bomo vedno z v e -
sel jem pripravljeni vsak koncer t pono-
viti, v kolikor bo z a d o s t n o število pr i-
javl jencev. 

Še v tej sezoni , p o s e b n o pa v novi 
sezoni bomo stremeli za tem, da bomo 
priredili vsak m e s e c komorni kon -
cert , pri tem pa poizkušal i pritegniti 
še d ruge k o n c e r t a n t e iz našiti kul tur-
nih s red išč . In kot je bilo že nekdai 
govora o tem, bomo žc v najbližji bo -
dočnos t i poizkušali pripraviti tudi sti l-
ne koncer te , na katerih bodo imeli po-
slušalci možnost seznanit i se z g lasbo 
d o l o č e n e d o b e ali celo d o l o č e n e s k u -
pine komponistov. Naslednj i koncer t bc 
p redv idoma kmalu za A š k e r č e v o p r o -
slavo, ki jo v okviru DPD S v o b o d a 
pr ipravl ja ta Ljudska univerza in g l a s -
bena sekci ja . Koncer t bo v prvi vrsti 
p o s v e č e n 200-letnici rojs tva e n e g a na j -
večjih sk lada te l j ev klasične d o b e Wolf-
g a n g a A m a d e u s a Mozar ta . Na ta kon-
cert že d a n e s o p o z a r j a m o in vab imo 
v s e ljubitelje komorne g lasbe . 

na dosedanj ih tekmah že zelo dobro iz-
kazal in ima izdelan stil ter skok. 

Prvi ser i ja skokov v konkurenci je že 
pokopa la vse n a š e n a d e na dober p la -
sman Šunkar ja . P o s icer lepo izvedenem 
skoku 34 m je n a m r e č padel . S k a k a l -
nica je bila p r e c e j mehka in so bili 
za rad i t e g a padc i zelo številni. Od 
naših so se dobro izkazali Meh Herman 
(30 m), dal je javornik Tone (30,5 m), Te -
pež Martin (29,5 m), mala senzac i j a p a 
jc bila Krevsl Polde , ki se je v z a -
tegnjeni drži kora jžno pognal čez. 2,5 m 
visok most in dosege l skok 21 m. Bil je 
eden o d redkih, ka te remu je občins tvo 
ploskalo. Od drugih so bili dobri zlasti 
Mariborčani , potem Soš tan jčani itd., 
videlo pa se je, da bo šele d ruga s e -
rija skokov pr inesla odloči tev, kdo bo 
zmagova lec . 

Zagr izena je bila borba med drugo 
serijo skokov. Skakalc i so dali v s e od 
sebe , toda mars ikdo je prevelik riziko 
poplačal s »padcem med njimi tudi naš 
javornik (30 m), ki bi se s icer lahko 

uvrstil med prvo petor ico. Šunkar je v 
d rugem skoku pokaza l lep stil in dol-
žino (34 m), venda r je za rad i p a d c a pri 
prvem skoku dosege l še le 12. mesto . 
Sol idne skoke s ta p o k a z a l a zopet Te -
pež (29,5 m) in Krevsl (21 m), Meh Her -
man pa je imel smolo, da je podrsa l 
in so mu sodniki šteti skok za p a d e c . 

Največji uspeh je v s e k a k o r dosege l 
Tepež , ki je pri mladincih dosege l č e -
trto mes to in dobil diplomo, v e n d a r v 

splošnem g ledano , je bila naša ekipa 
prav dobra in bo na pr ihodnjem p r v e n -
stvu s igurno bolj temelj i to poseg la v 
borbo za prva mes t a . 

Tehnični rezul ta t i : člani: 1. Ježovnik 
Milan (Usnjar, Šoštanj) ; 2. Cizei (TD 
Pa r t i z an Gomilsko); 3. Kovše in 4. Fišer 
(oba Maribor) . Mladinci: 1. Lovec (Ma-
ribor); 2. Kotnik (Šmartno ob Paki) ; 3. 
Nara ločn ik (Usnjar, Šoštanj) ; 4. T e p e ž 
(Rudar , Velenje). 

Lep uspeh naših skakalcev v Trbovljah 
S m u č a r s k o druš tvo Trbovlje je p o v a -

bilo n a š e skaka lce , da se ude l eže m e d -
društvenih tekem v s r edo , 15. t. m. ob 
16. uri na 30 metrski skakalnici v Trbov-
ljah. 

Društvo je pos la lo 4 skaka lce , in s i -
cer 2 č lana (Šunkar Ernest in Meh Her -
man) ter 2 mladinca ( |avornik Tone in 
Tepež Martin), ki so se t ega dne šele 
ob 13,30 z vlakom odpeljali v Trbovlje. 
Vlak pa je imel precei z a m u d e in ie 
ekipa prišla v Trbovlje še le o k r o g 17. 
ure. Tekmovan je se ie že zače lo v e n -
dar so naši hitro dobili s t a r tne š t e -
vilke in v vse j naglici napravili vsak po 
3 skoke Zelo dobro sta se znašla Šun-
kar in Javornik, ki sla s svoiimi skoki 

vzbudila pozornos t kljub temu, da ni -
sta p o k a z a l a t i s tega stila k a k r š n e g a 
smo navajeni od njiju na velenjski 
skakalnici ter je Sunkar zas luženo 
osvojil 1. mes to pri članih z dvema sko-
koma po 24 m (208 točk), Javornik pa ie 
bil drugi pri mladincih s skokoma 22,5 
in 23 m (197 točk). Meh in Tepež pa sta 
imela p rece j šn jo smolo in sta z a s e d l a 
10. oz i roma 7. mesto . 

Trbovel jčani so ekipo pr i jazno sp re -
jeli in so potem tudi obljubili svoje 
sode lovan je na m e d d r u š h enih tekmah 
v Velenju. Poveda l i so tudi, da že g r a -
dijo 65 me t r sko skakaln ico , ki bo dosti 
dopr ines la k r azmahu in kvaliteti s k a -
ka lnega špo r t a v Trbovljah. 


