M 228514

GC L K S I L

TSR S

--yr

R

O: PR :E.D
T

SRt e FLL
sﬂz’hﬁﬂﬁmsﬂ-mﬁﬁmmﬁ

:aa;mmm*mﬂt‘"jg_ i

OBVESCEVALEC

LETO IL

LITIJA, september 1961

SVECANO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA PREDILNICE LITIJE

Pocastitev 11. ohletnice delavskega
samoupravijanja

Dne 8. 9. 1961 je imel delavski
svet Predilnice Litija svecano za-
sedanje, na to zasedanje so bili
vabljeni tudi ¢lani upravnega
odbora, predstavniki tovarniSkih
organizacij in vodilni delavci.
Predsednik delavskega sveta tov.
Milan Majcen je otvoril to zase-
danje in v svojem govoru med
drugim povedal tole:

Dne 9. 9. bo poteklo 11 let, kar
je kolektiv Predilnice Litija pre-
vzel vodstve in upravljanje pod-
jatja. Tedanji prvoizvoljeni uprav-
ni odbor je svecano prevzel ti dve
funkciji.

Preden je osvetlil zgodovin-
ski pomen tega dneva, je orisal
razvoj in delo podjetja po osvo-
boditvi, ko je bilo podjetje kot
drZzavno gospodarsko podjetje,
sprva zveznega, kasneje republi-
Skega pomena, vodeno od Glavne
direkcije tekstilne industrije. Te-
daj so se v glavnem vsa vod-
stvena vpraSanja v podjetju, kot
planiranje in razpolaganje Zz
osnovnimi in obratnimi sredstvi,
urejevala s strani omejene direk-
cije. Takino vodenje je bilo ne-
obhodno potrebno za tedanji c¢as
v dobi administrativnega socia-
lizma, v katerem je znacilna dr-
Zavna lastnina vseh proizvajalnih
sredstev in ko podjetja Se niso
mogla preiti v samoupravljanje,
da bi druzbena lastnina osnovnih
proizvajalnih sredstev presla v
upravo samih proizvajalcev. Raz-
voj socializma v naSi drzavi je
zahteval spremembe, Ze takoj po
osvoboditvi so bili izvoljeni de-
lavski zaupniki, ki naj bi sood-
lo¢ali pri vodenju oz. prenasali
Zelje in potrebe delavcev. Ta na-
¢in odlocanja kolektiva ni zado-
§c¢al, ni Se bilo uresni¢eno Marxo-
vo nacelo — tovarne delavcem.
To prvo obdobje je trajalo do leta
1950 oz. 1951 t. j. obdobje revo-
lucionarnega poseganja drzave v
imenu delavskega razreda in kot
lastnika osnovnih proizvajalnih
sil. DrZzava je kot neomejen last-
nik nacionaliziranih in zaplenje-
nih sredstev mneposredno vodila
gospodarstvo po svojem admini-
strativnem t. j. uradniskem apa-
ratu. Organizacija drzavne uprave
je bila tak3Sna, da je omogocala
neposredni vpliv in kontrolo na
vseh podroéjih.

Razna ministrstva, glavne di-
rekcije itd. so bile organizacijske
oblike za neposredno upravljanje
posameznih gospodarskih panog.
DrZava je usmerjala razvoj go-
spodarstva z neposrednim plani-

ranjem in so bili gospodarski
plani obvezni za drZavna gospo-
darska podjetja. Dejansko jih je
obdelal uradniski aparat na pod-
lagi dobljenih planskih nalog. Ta
nujni nac¢in vodenja je imel slabo
stran, Ker ni imel za sabo, pri ne-
posrednem odlo¢anju, kolektiva
samega, bil pa je, kot smo Ze ome-
nili, potreben, ker nismo mogli
¢ez no¢ preiti na samoupravlja-
nje in premostiti vseh tfezav.

moupravljanja so zmeraj bolj ra-
zumeli pomen svojega dela pri
vodstvu podjetja. V pomo¢ so jim
bile izvoljene komisije in pa to-
varniSke organizacije. Uvideli so
predvsem potrebo po rekonstruk-
ciji strojev, ki so bili do skraj-
nosti iztroseni. Skrbeli so za iz-
boljSavo higiensko-tehni¢ne zaS¢i-
te v podjetju, da se preprecijo
nezgode, omeje obolenja ¢lanov
kolektiva, za kar so bili organi-

Iz slavnostnega zasedanja DS

V razvoju socializma pa je
priSlo drugo obdobje, ki je teme-
1jilo na samoupravi proizvajalcev
in ki je bilo uzakonjeno leta 1950
s temeljnim zakonom o gospodar-
jenju z drZavnimi gospodarskimi
podjetji. IzvrSena decentralizacija
vodstvenih poslov na same proiz-
vajalce je ugodno vplivala na raz-
voj socialisticnih nacel, kolektivi
S0 po poprejSnjem usposabljanju
prevzeli podjetja v imenu skup-
nosti. Tako je bil dne 26. 8. 1950
izvoljen prvi delavski svet Pre-
dilnice Litija in je Stel 43 ¢lanov.
Ta delavski svet je izvolil uprav-
ni odbor, ki je prevzel dne 9. 9.
1950 vodstvo podjetja. Tako je v
nadaljnjem bilo izvoljenih osem
delavskih svetov in je precejsnje
Stevilo ¢lanov kolektiva doslej Ze
sodelovalo v delavskih svetih. Po
zacetnih tezavah se je dvigala
kvaliteta dela organov samo-
upravljanja. Clani delavskega sa-

zirani sistemati¢ni pregledi delav-
cev. Bile so tudi izvrSene znatne
preureditve delovnih in skladis¢-
nih prostorov. Zboljsal se je stro-
kovni nivo delavcev z organizi-
ranjem raznih tecajev. Nareje-
nega je bilo precej na izboljsanju
druZzbenega standarda delavcev,
zgrajenih je bilo nekaj stanovanj-
skih blokov, je pa kljub temu Se
velika stanovanjska stiska in da
bo v tem pogledu treba Se precej
dela in sodelovanja prosilcev za
stanovanja. ZboljSave so bile tudi
glede prehrane v menzi, njene
ureditve in pa Se predvsem skrb
za letovanje, zlasti v novousta-
novljenem pocitniSkem domu.
Skratka, reSevali so, in to reSe-
vanje je v mnogocéem uspelo, Ste-
vilne naloge v skrbi glede de-
lavea, ki nam jih nalaga druZzbeni
sistem, pa tudi SirSe naloge, glede
skupnosti kot take. Organi samo-
upravljanja so razporejali finané-
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na sredstva za omenjene namene
in v danih mejah in moZnostih
neposredno odloc¢ali oz. razpore-
jali sredstva. Od organov samo-
upravljanja je bilo odvisno delo-
vanje in razvoj podjetja, uspeh
se je kazal v tem, kako so gospo-
darili s sredstvi, ki jih je ustvaril
kolektiv. V bodoe pa bo ta po-
lozaj oz. uspeh podjetja Se bolj
odvisen od skrbnega gospodarje-
nja in prizadevanja za veéjo pro-
duktivnost in kvaliteto izdelkov
ter za preprecevanje kvarnih
vplivov kot nezgod itd.

Pot razvoja samoupravljanja pa
ni konéana, razvoj gre mnaprej
okrepljen z dosedanjimi izkus-
njami. Dosedanje delo organov
samoupravljanja je pokazalo, da
Se ni najboljSega stika in sode-
lovanja med posameznimi oddelki
in enotami in ni tistega neposred-
nega sodelovanja, ki si ga Zele
¢lani kolektiva in ki si ga Zele
organi samoupravljanja. Zato je
delavski svet v zaceini fazi de-
centralizacije samoupravljanja
ustanovil 5 delovnih skupnosti, v
katere se bodo izvedle volitve. V
mejah svoje pristojnosti bodo
sveti delovnih skupnosti odloéali
o vaznih vpraSanjih kot nagraje-
vanju, zboljsanju proizvodnosti,
zaposlitvi delovne sile itd., v dru-
gih pa bodo dajali lahko koristne
predloge v dokon¢no odloéitev
delavskemu svetu.

Podobno kot je bilo ob pricet-

‘ku delovanja delavskih svetov

precej tezav, bodo tudi sprva ver-
jetno tezave pri delovnih skupno-
stih. Toda imamo v tem pogledu
7e 11-letne izkusnje in pricaku-
jemo, da se bo nameravana de-
centralizacija ugodno in uspesno
razvijala in Se bolj priblizala pod-
jetje kot tako vsakemu posamez-
niku t. j. ¢lanu kolektiva.

Tov. predsednik je Se poudaril
velikansko preobrazbo drZiavne
oblike in pa poloZaja delavskega
razreda v povojnih letih in kako
tezavna je bila borba za ohrani-
tev polozaja delavskega razreda
v bivii Jugoslaviji in za ¢asa oku-
pacije, ta napredek in program
dela pa je cesto ogroZen zaradi
nekaterih sil v svetu, ki nocejo

ohraniti miru. A thin Ankon
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Na voli$éu delovne skupnosti uprave in...

Izvolili smo svete delovnih

skupnosti

Dne 9. 9. 1961, to je na dan
11. obletnice, ko je prevzel uprav-
ljanje podjetja prvi izvoljeni
upravni odbor, je naSe podjetje
izvedlo volitve v svete delovnih
skupnosti. V vsej tovarni je bilo
5 slavnostno okraSenih volis¢, na
katerih so élani kolektiva oddali
svoje glasove. Na treh volis¢ih so
bile volitve zaklju¢ene Ze do 14.
ure, na dveh volii¢ih, kjer delajo
v izmenah, pa do 15. odnosno do
20. ure.

Na dan volitev je bilo v nasem
podjetju 696 volilnih upraviéen-
cev. Volilo je 587 volilcev, torej
je znaSal 9o udelezbe 84,34 %.
Opravi¢eno odsotnih  (dopusti,
sluzbeno odsotnih, bolezenski do-
pusti itd.) je bilo 88 ¢lanov ko-
lektiva. Procent udeleZzbe z upo-
stevanjem opravi¢eno odsotnih je
zna8al 96,98 .

V svete delovnih skupnosti so
bili izvoljeni:

Svet delovne skupnosti Predilnice

. Ocepek Ivan, mazaé pl/2;

. Hribar Ivan, brigadir pl/l;

Elsner Zvone, bater/2;

Zibert Franc, vodja izmene é&i-

stilnice/3;

. Bitenc Franéiska, predica pl/2;

. Cvek Mirko, regeneracija od-

padkov;

. Pintar

pll/1;

. Premk Antonija, predica pl/1;

. Kavéié Anton, mazaé pp/2;

. Zavodnik Mimi, predica pl/2;

. Vidic Slava, flyerka/I;

. Sepec Franc, mazaé¢ pII/2;

. Eltrin Lilika, brigadir pII/2;

. Rozina Ivan, rahlja¢ bal/2;

. Bizjak Ana, predica pl/1;

16. Mlakar Marija, mikalec/1;

17. Okoren Helena, predica pll/3;

18. Bajde Ljudmila, flyerka/l;

19. Cvetan Ljudmila, flyerka/3

20. Kodri¢ Zora, snemalka pl/3;

21. Kolenc FranciSka, predica p
11/3;

22. Suitarii¢ Fani, brigadirka pl/3;

23. Peterka Pavla, flyerka/2;

24, Bokal Mimi, snemalka pl/2;

25. Festanj Stana, predica pl/3.

Poldka, brigadirka
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Svet delovne skupnosti Sukalnice

. Klun Gabrijela, dvojilka/I;

. Koprivnikar = Marija, sukal-
ka/l;

. Staiman Martina, dvojilka/2;

Juvan Marija, sukalka/l;

. Senica Darinka, previjalka/l;

. Vipotnik Frané¢iska, sukalka/2;

. Pradnikar JozZefa, previjalka/l.
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...na voli¢u delovne skupnosti
predilnice

Svet delovne skupnosti Stroénarne

1. Janéar Stefka, izdelovalka
cevk;

2. Stopar Marija, izdelovalka
cevk;

3. PonebSek Nada, brusilka pa-
pirja;

4. Kolman Niko, brusilec papir-
ja;

5. Rozun Angela, izdelovalka
vrvic.

Svet delovne skupnosti SluZbe

vzdrzevanja

1. Bizjak Leon, Zelezostrugar;

2. Dolinsek Mirko, kljuc¢avniéar;

3. Kralj Jaka, mizar;

4, Gril Edi, remont mikalnikov;

5. Skerbina Leon, remontni klju-
¢avnicéar;

6. Komotar Karel, elektriéar;

7. Taufer Anton, kurjac;

8. Dragar Martin, valjéar;

Honferenca miru v Beogradu

Nekaj misli ob govoru tov. sekretarja na masovnem sestanku
kolektiva dne 7.septembra 1961

Ceprav so ¢lani naSega kolek-
tiva v glavnem upoznani z delom
in sklepi konference izvenblokov-
skih drzav, je -prav, da o njej
spregovorimo Se nekaj besed in
povzamemo bistvo tega zgodovin-
skega mednarodnega dogodKka.

Konference v Beogradu se je
udelezilo 25 najvisjih predstavni-
kov drzav in vlad in 3 drzave
opazovalke, ki predstavljajo teiz-
nje in Zelje milijarde ljudi. Izven-
blokovske drzave so se zbrale na
konferenci prav v ¢asu, ko se je
mednarodni poloZaj nevarno za-
ostril in obstaja moZnost, da se
najde c¢lovek-norec, ki bo z enim
samim nepremisljenim ali zlob-
nim dejanjem pahnil ¢loveStvo v
unic¢enje. Drzave, ki so se zbrale
v Beogradu, pa vsekakor Zele, da
si v svobodi in miru izgrajujejo
svoje lepSe zivljenje in bodoénost.

Na konferenci je vladalo veli-
ko zanimanje za govor vodje ju-
goslovanske delegacije tov. Tita,
ki je med drugim naglasil, da je
problem razoroZitve najvecja nuj-
nost, da ne smemo ostati ob stra-
ni in opazovati, kako se medna-
rodno vzduSje bliza kriticni tocki
eksplozije in da smo na robu voj-
ne zaradi kratkovidne politike
velesil.

Konferenca je obsodila vse
oblike kolonializma in neokolo-
nializma. Veéina kolonialnih sil
nikakor no¢e razumeti, da smo v
novem ¢asu, ki ni blagodejen ko-
lonializmu, ampak mu je za vse-
lej odklenkalo. Da bi obdrzale
svoje pozicije, se posluZujejo vseh
sredstev: od prelivanja krvi do
mudéenj v zaporu.

Na konferenci je bilo spreje-
tih ve¢ pomembnih dokumentov.
NajvazZnejSa je vsekakor »Dekla-
racija Sefov drZav in vlad izven-
blokovskih deZel« Deklaracija iz-
raza prepriéanje, da ima svet v
danasnjem ¢asu velikanske sile,
ki lahko odpravijo vojno kot
sredstvo za urejanje mednarodnih
odnosov in poudarja, da je seda-
nja blokovska razdelitev sveta
stalen izvor »hladne vojne« in
pretece nevarnosti ¢lovestvu. Zah-
teva, da morajo mednarodni od-
nosi sloneti na medsebojnem spo-
Stovanju. Govori tudi o ekonom-
ski neenakosti sveia in zavraéa
»ekonomsko pomocé«, ki jo neraz-

9. Kolman Ludvik, klju¢avnicar;

10. LovSe Mirko, remontni klju-
¢avnicar;

11. Pintar Edi, klju¢avniéar;

12. Suster$i¢ Lojze, klepar;

13. Krhlikar Slavko, zidar.

Svet delovne skupnosti Uprave

. Kralj Martina, splosni sektor;
Lamberger Anka, komercialni
sektor;

Candek Breda, racunovodski
sektor;

. Babi¢ Dana, laboratorij;

. Pretner Angelca, ra¢. sekfor;
. Koprivnikar Franc, komerc.
sektor;

Zorn Iztok, tehni¢éni sektor;

. Hauptman Marinka, racunov.
sektor;

. Boritner JoZe, pomoZ. osebje;
. Taufer Lado, transport;

. Krampusek Ida, I0-obrati.
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vite drzave dobijo, ¢e privolijo v
dolo¢ene koncesije tujim drZzavam.

Tudi oba bloka nista bila rav-
nodusna ob tem najveéjem letos-
njem mednarodnem dogodku.
Ugibala sta, na katero stran se
bo nagnila tehtnica konference.
Od priéakovanj ni bilo nié, Kker
so imele drZzave udeleZenke pred
seboj Kkoristi vsega sveta, ne pa
posameznih blokovskih Zelja in
ciljev.

V interesu vsega cloveStva je,
da postane »Deklaracija konfe-
rence izvenblokovskih deZel« iz-
hodiS¢e vseh mednarodnih dejanj
odgovornih drzavnikov, ker samo
tedaj bo mogoée ustvariti stalno
in mirno soZitje med narodi, ne
glede na njihovo pripadnost, po-
liticno prepri¢anje, vero in raso.
Zagotoviti bo mogoc¢e miren raz-
voj in razcvet cloveske kulture.

JoZze Dernovsek

Proizvajalci morajo
vedeti
kako poslujejo ...

(Zapiski z mnoZiénega sestanka)

Leto$nje razgibano poslovno
leto zahteva mnogo proucevanj,
primerjav in analiz, kako so vpli-
vali novi gospodarski ukrepi na
poslovanje podjetja. Problemi, ki
nastajajo, so zelo zanimivi za pro-
izvajalce. Spoznavajo jih preko
organov upravljanja, politiénih
organizacij in mnoZiénih sestan-
kov.

Tako sta bila v preteklem me-
secu, 7. in 11, 9. 1961, v nadi to-
varni dva mnoZi¢na sestanka, ki
sta zajela vse izmene.

Tov. direktor je najprej govo-
ril o poslovanju podjetja v prvih
osmih mesecih letos in primerjal
rezultate z istim obdobjem lan-
skega leta. Videli smo, da je
letodnji rezultat manjs$i od lan-
skega. V primerjavi z »efektivo«
1960 smo dosegli letos 92,5%, a z
»bazo« pa 94,3 % vse proizvodnje
v obdobju od januarja in do kon-
ca avgusta 1961.

Kaj je vplivalo na zmanjSanje
proizvodnje?

Vzrokov je veé. Tov. direktor
je nastel najvaznejSe. Proizvodnja
se ni forsirala. Zelja kolektiva je
bila, da ne dela v nedeljah in
nadurah, kar seveda takoj zmanj-
3a proizvodnjo, ker se je manj
delalo kakor lani.

Zelo pere¢e vpraSanje pa je
bilo pomanjkanje surovin. Zgo-
dilo se je celo, da je znaSala za-
loga samo za 4 dni. Zaradi tega
ni bilo moéi ustreéi kupcem, ki
so povprasevali po niZjih stevil-
kah. Poleg tega je tudi tovarna
»Viskoza« Loznica kar na lepem
ustavila proizvodnjo in §la v re-
konstrukeijo. Tako nismo dobili
niti dovolj stani¢nega vlakna.

Denarna sredstva so tudi bila
veckrat ovira, ki je prepredevala,
da bi dosegli Se boljsi uspeh naSe
tovarne. Problem je v tem, ker
moramo placevati surovine (bom-
baz) vnaprej, medtem ko nam
kupeci dolgujejo krepke milijone
(v zadnjem c¢asu okoli 390 milijo-



Se o decentralizaciji delavskega samoupravija-
nja v nasi tovarni

(Misli ob sprejemu Pravilnika o
delu delovnih skupnosti in njiho-
vih organov)

O tem pomembnem vprasanju,
t. j. o decentralizaciji delavskega
samoupravljanja, smo govorili ze
v 6. stevilki na3ega lista. Takrat
smo predlagali Sele obrise bodoce
sheme delavskega upravljanja
nasega kolektiva.

Za reSevanje te zahtevne nalo-
ge so se organi delavskega uprav-
ljanja in uprava skupno s poli-
tiénimi  organizacijami  vestno
pripravili. Zavedali so se velike
vaznosti, ki jih ima decentraliza-
cija za naSe podjetje oz. za nje-
gov kolektiv. Proucili so mozno-
sti, ki bi najbolje ustrezale
pogojem v nasi tovarni. Na raz-
pravah je bilo veé¢ predlogov, iz
katerih se je konéno izkristalizi-
rala nova shema delavskega
upravljanja, ki ji daje okvir
Pravilnik o delu delovnih skup-
nosti in njihovih organov in ga
je 1. septembra 1961 sprejel tudi
delavski svet.

V nadaljevanju Zélimo prika-
zati vaZnejSa vpraSanja, ki jih
ureja Pravilnik.

L

1. »Namen Pravilnika je, da
urejuje ustanovljene delovne
skupnosti, pristojnosti, medseboj-
ne odnose, dolo¢a njihove naloge
in zagotavlja %e popolneje sode-
lovanje ¢lanov kolektiva v delav-
skem samoupravljanju.«

Pravilnik nam v nadaljevanju
pove, kaj je delovna skupnost in
pravi sledece: »Delovna skupnost
je del kolektiva podjetja. Sestav-
ljajo jo vsi zaposleni enega ali
ve¢ oddelkov na osnovi proizvod-
no-tehnoloske in organizacijske
povezanosti in predstavljajo za-
okrozeno celoto.«

Upostevajo¢ te momente, je
osnoval kolektiv 5 delovnih skup-
nosti:

1. Predilnica (¢istilnica, mikal-
nica, predpredilnica, predilnica I
in II, vlagalnica, regeneracija od-
padkov).

2. Sukalnica.

3. Strocarna.

4. VzdrZevanje zdruZuje delav-
nice, remont s <¢istilno kolono,
kotlarno in wvaljékarno.

5. Uprava (splosni, ra¢unovod-
ski, komercialni in tehniéni sek-
tor, skladi$¢éno-transportni delav-
ci in menza.

Ce bosta razvoj in praksa po-
kazala, da sestav posamezne
skupnosti ne ustreza, jo lahko
delavski svet na predlog tretjine
¢lanov kolektiva dolo¢ene skup-
nosti ukine, spremeni ali ustanovi
novo delovno skupnost.

Delovni kolektiv mora sprem-
ljati razvoj poslovanja skupnosti
kakor tudi vsega podjetja. V ta
namen se mora delovna skupnost
obcéasno sestati na skupni sesta-
nek, kjer analizira delo svojih
organov upravljanja, kako izvr-
Sujejo naloge in kako opravicéu-
jejo zaupanje, ki jim ga je dal
delovni kolektiv. Vendar = skup-
nost ne samo spremlja, ampak
tudi aktivno posega v poslovanje,
si prizadeva doseéi ¢im boljsi po-
slovni rezultat, kar moremo za-
kljuéiti, ¢e se ozremo na njene
osnovne naloge: racionalno in
ekonomsko izkori§¢anje delovnih
sredstev, podvzemanje meril za
dviganje proizvodnosti dela ali
razvijanje sistema delitve dohod-
ka itd.

2. V delovni skupnosti uprav-
lja v imenu njenega kolektiva
svet delovne skupnosti, ki 3teje
po posameznih skupnostih 5 do
25 ¢lanov glede na velikost delov-
ne skupnosti.

Clen 11 pravi o tem: »Svet de-
lovne skupnosti izvoli in razre-
Suje kolektiv skupnosti, poleg
tega pa more odpoklicati posa-

nov dinarjev), kar se nam seveda
obéutno pozna, ker potem nima-
mo denarja za avansiranje suro-
vin. Za bombaZz moramo letos
pladevati ve¢ kakor lani, ker nas
je zadela devizna reforma in nas
stane 1 USA dolar 750 din na-
mesto 632 kakor lani. To obéutno
podraZi nabavo surovine.

Nadalje je tov. direktor govo-
ril 0 osebnih dohodkih in povedal,
da so narasli v primeri z lan-
skim letom za 8,4%.. Nekaj Ste-
vilk nam bo zgovoren dokaz o
tem. Lani je znaSal neto osebni
dohodek na =zaposlenega 22000
din, letos pa povpre¢no 23 800 din.
Pri predicah je opaziti povetanje
od 19900 din lani na 21600 din
letos (viSina osebnih dohodkov je
misljena povpreéno).

Podjetje se trudi, da bi izbolj-
galo kvaliteto in kvantiteto pro-
izvodnje. V ta namen vlaga pre-
cejinja sredstva v rekonstrukcijo
strojnih naprav. Razveseljiva je
vest, da so na poti Ze zaboji z
deli za prstan¢ne stroje. V teku
pa so Ze dela v ¢&istilnici in za
vlagalnico. Predvideno je tudi
asfaltiranje tovarniskega dvori-
§¢a. Pred kratkim je bila zgrajena

nova kolesarnica. Prav tako pod-
jetje ni pozabilo na druzbeni
standard svojih delavecev. O tem
prica skoraj Ze dograjeni 12-sta-
novanjski blok.

Poleg tega ima kolektiv Se
druge nad¢rte. Omenimo naj zlasti
proizvodnjo tufting preprog. Na-
prave bi nam lahko Ze letos da-
jale svoj proizvod, ¢e bi ne na-
stajale vedno iznova razne ovire.
Posebno pa smo prizadeti zaradi
novih predpisov. Za nakup stro-
jev so potrebne precejinje devi-
ze, ki jih moramo kupiti izkljuéno
z lastnimi dinarskimi sredstvi.
Pricakujemo, da bo prihodnje
leto tudi to vprasanje zadovoljivo
reSeno.

Nato je bilo govora tudi o de-
lovnih skupnostih in poudarjeno,
da bodo volitve v nove organe
delavskega upravljanja prav na
11. obletnico, ko so delavci nase
tovarne dobili podjetje v uprav-
ljanje. Delavei so Se sliSali, ka-
tere delovne skupnosti imamo in
kakine bodo njihove najvaznejse
naloge (notranja delitev osebnega

“ dohodka, boljse gospodarjenje, re-

Sevanje internih problemov).
Joze Dernovsek

mezne clane sveta, Se preden je
potekla doba, za katero so bili
izvoljeni. Postopek je enak po-
stopku pri odpoklicu ¢lanov de-
lavskega sveta. Svet delovne
skupnosti se voli za 2 leti.«

Svet v prehodni dobi, t. j. do-
kler skupnosti ne zazive »ni sa-
mostojen organ upravljanja. Nje-
gove sklepe, odlo¢he in zakljucke
mora potrditi delavski svet pod-
jetja. Za delo je odgovoren de-
lavskemu svetu in kolektivu de-
lovne skupnosti« (¢len 19).

»More pa delavski svet pod-
jetja v nekaterih vpraSanjih dati
svetu delovne skupnosti popolno
samostojnost ukrepanja in odlo-
Canja« (¢l. 20).

Nekatére pravice in pristojno-
sti sveta delovne skupnosti:

1. Razpravlja o planu in
spremlja izpolnjevanje plana.

2. Obravnava meseéni obra¢un
proizvodnje.

3. Razpravlja o uporabi in raz-
delitvi sredstev, namenjenih za
osebni dohodek.

4. Predlaga uporabo sredstev
iz posameznih skladov.

5. Sprejema interni pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov.

6. Podvzema mere za zaScito
in pravilno uporabo splod$ne ljud-
ske imovine, s katero upravlja.

7. Izvaja sklepe delavskega
sveta in. jih razlaga ¢lanom ko-
lektiva.

8. Predlaga kandidate za ¢la-
ne delavskega sveta.

9. Obravnava pravilnik in pra-
vila, ki jih namerava sprejeti
skupnost ali kolektiv podjetja.

10. Pregleduje prosnje in pri-
toZbe ter predlaga ustrezno reSi-
tev ali zavrnitev.

11. Razpravlja o delu in po-
ro¢ilu vodje delovne skupnosti ter
vodij posameznih oddelkov.

12. Daje predloge za delo de-
lavskemu svetu, upravnemu od-
boru in upravi.

13. Skrbi za izpopolnjevanje
strokovnega kadra.

14. Obravnava kadrovska vpra-
ganja in predlaga sprejem, od-
pust ali premestitev delavca.

15, Predlaga spremembo ali
uvedbo normiranega dela in ko-
rigira norme.

16. Razen tega obravnavajo
sveti Se druge probleme, ki se
v¢asih pojavljajo v delovni skup-
nosti.

Svet delovne skupnosti vodi
izvoljeni predsednik sveta, ki je
njegov izvrini organ.

3. V okviru delovnega kolek-
tiva skupnosti se pojavijo vpra-
Sanja, ki so znadilna za posame-
zen oddelek in ni potrebno, da o
tem razpravlja vsa skupnost oz.
njen svet, ampak »imajo oddelki
zaradi specificnih vprasSanj zbore
proizvajalcev oddelka (obratni se-
stanek)« (¢l. 10).

»Zbor proizvajalcev oddelka,
ki je sestavni del delovne skup-
nosti, sestavljajo vsi zaposleni v
tem oddelku« (¢l. 28).

Zbore proizvajalcev imajo lah-
ko delovna skupnost »Predilnica«,
»VzdrZevanje« in »Uprava«. Zbor
vodi predsednik zbora, lahko pa
tudi.- v njegovi odsotnosti vodja
oddelka.

4. »Delovno skupnost vodi vod-
ja delovne skupnosti kot organ
uprave.«

Odgovoren je za nemoten po-
tek proizvodnje, daje poroéila o
svojem delu svetu in skupnosti,
skrbi za zakonitost dela organov
upravljanja v skupnosti.

V svetu delovne skupnosti ima
poseben poloZzaj in ne more biti
predsednik sveta, medtem ko je
enakopraven ¢lan in ima pravico
glasovanja. V svojstvu organa
uprave izvrSuje sklepe sveta.

Poleg vodje delovne skupnosti
so v okviru delovne skupnosti Se
slede¢i organi: »%efi sektorjev,
vodje oddelkov, posameznih sku-
pin oz. izmen in skupinovodje,
katerih pravice in dolZnosti so
urejene s poslovnikom podjetja«.

V gornjem sestavku smo pri-
kazali glavne znaédilnosti sheme
nove organizacije delavskega
upravljanja. V prihodnji 3tevilki
bo govora o sredstvih delovne
skupnosti in o delitvi osebnega
dohodka v delovni skupnosti.

D. J.

Ali je takSen odnos mojstra do
¢lanice DS pravilen?

Letos, ko praznuje nasa to-
varna 75-letnico obstoja in 11-let-
nico delavskega samoupravljanja,
je imel delavski svet podjetja dne
8. 9. 1961 slavnosino zasedanje.

Na slavnostno zasedanje so
bili povabljeni vsi €élani DS in
UO0. Na tem slavnosinem zasedanju
pa nam je neka tovariSica poto-
zila, da je Ze mislila, da ne bo
mogla priti na zasedanje odn. da
ni imela namena priti. Na vpra-
Sanje, kakSen zadrzek je imela,
nam je povedala, da je mojster
»ugotovil« in ji to ftudi povedal,
da imajo oddelki od ¢lanic DS
tako samo izgubo, ker hodijo le-te
na zasedanja, produkcija pa pri
tem trpi.

Temu mojstru bi radi povedali
tole. V dvoletni mandatni dobi
mora marsikatera ¢lanica DS in
UO Zritvovati veckrat tudi svoj

prosti ¢as, da se udeleZi zaseda-
nja. Véasih pa nanese seveda tudi
tako, da morajo ¢lani DS priti na
zasedanje v ¢asu, ko izmena obra-
fuje. Zasedanj DS ne moremo
sklicevati drugade, ker je ena po-
sada vedno na delu. Menimo pa,
da v takem primeru proizvodnja
le ne trpi toliko, posebno Se, ¢e

_Jje mojster sposoben organizirati

delo tako, da za 2 uri odsotnosti
¢lanice DS razporedi na njeno
delo drugo delavko.

Menimo, da se fa mojster ne
zaveda nalog in dolZnosti delav-
skega sveta. Radovedni smo,
kaksno bi bilo zasedanje delav-
skega sveta, ¢e bi imeli tak od-
nos vsi mojstri in ¢e se clanice
DS ne bi udeleZzevale zasedanj
takrat, ko ne delajo v tovarni.
Takrat namre¢ tudi trpi njihove
delo doma in v druZini.



Iz delovnih razmerij

(Nadaljevanje)

Vi

Posebno varstvo Zena, mladine in
invalidov

Ze v Stevilki 7—8 Tovarniske-
ga obvescevalca smo se dotaknili
varstva Zena, mladine in invali-
dov. Delovna mesta, kjer ne sme-
jo biti zaposlene Zene, se dolo-
¢ijo komisijsko. Komisijo imenuje
delavski svet. Vazno je, da se
taka delovna Mesta po preteku
dolocenega ¢asa znova pregledajo
in po potrebi dopolnijo. To mora
biti vsaj enkrat letno ali ob vec-
jih spremembah organizacijske
sheme. Po zakonu o delovnih raz-
merjih velja absolutna prepoved
no¢nega dela v industrijskih in

gradbenih gospodarskih organiza- .

cijah, vrsi pa se le izjemoma, kjer
je to dopustno na osnovi odlo¢be
drZzavnega organa kot je v pri-
meru za tekstilno industrijo in o
¢emer smo Ze govorili v Ze ome-
njeni stevilki.

Posebno za$c¢ito uzivajo nosec-
nice in matere. Delavka je ob no-
secnosti in porodu upravic¢ena do
porodniSkega dopusta, ki traja
105 koledarskih dni. Dopust se
dovoli na osnovi zdravniSkega iz-
vida, da je pric¢akovati porod naj-
kasneje v petinstiridesetih dnevih
od pregleda. Prizadeti delavki
pripadajo dajatve iz socialnega
zavarovanja, t. j. polna oskrbnina,
izracunana na podlagi povprecne-
ga zasluzka zadnjih treh mesecev.
Delavka ima pravico koristiti
redni letni dopust po preteku po-
rodniskega dopusta. Delavka ima
pravico delati po skrajSanem de-
lovnem ¢asu Sest mesecev po po-
rodu, da lahko hrani otroka. Po
zdravniskem mnenju se to lahko
podalj$a do skupaj osem mesecev
po porodu. SkrajSani delovni &as
traja 4 ure. V podjetju izvrSeno
dejansko delo se plac¢a po pred-
pisih v breme podjetja. Odsotnost
z dela zaradi skrajSanega delov-
nega ¢asa gre v breme socialnega
zavarovanja. Pripominjamo §e, da
ima po predpsih iz socialnega za-
varovanja delavka za vsakega
novorojenega otroka pomoé za
opremo v znesku 8000 din, ki se
izplaca po porodu, lahko pa tudi
prej neposredno pred porodom
o0z., ko zdravnik ugotovi pric¢ako-
vani porod in izda o tem potrdilo.
Pravico do pomoéi za opremo
otroka pa ima Zena-zavarovanka
tudi, ¢e rodi mrtvorojeno dete in
¢e je Ze pomoé¢ prejela, kolikor
pa ta pomoc¢ ni bila izpla¢ana in
je rodila mrtvega otroka, se po-
mo¢ ne izpla¢a. V primeru pa, da
otrok umrje po porodu ozir. da
je bil rojen in umrl zatem, ima
pravico do pomo¢i za opremo, &e
je Ze ni dvignila oz. prejela.

Mati, ki nima v druZini niko-
gar za nego otroka, ima pravico,
da dela skraj$an delovni ¢as tudi
po 6. oz. 8. mesecu od dneva po-
roda dokler otrok ne dopolni tre-
tjega leta starosti. V tem primeru
ima delavka pravico do osebnega
dohodka samo za dejansko delo
in ne dobi nadomestila iz social-
nega zavarovanja. Za ta skrajsan
delovni ¢as mora posebej prositi
in je odlo¢itev pridrZzana uprav-
nemu odboru, praviloma pa mora
izkazati, da nima res nikogar v
druzini, ki bi skrbel za otroka.
SkrajSan delovni ¢as se v vseh
primerih §teje v delovno dobo kot
redni delovni é&as. Poudariti je

treba Se ponovno, da je treba
vskladiti tako delo Zena, ki delajo
po 4 ure, in delavka, ki uziva te
pravice, ni upraviéena do polur-
nega odmora, ker ne dela strnje-
no polni redni delovni ¢as. Kot
smo Ze omenili, je no¢no delo no-
secnic in mater z otrokom do
1 leta absolutno prepovedano,
prepovedano pa je tudi nadurno
delo nose¢nic in mater, ki dojijo
otroka. Za nadurno delo za ma-
tere z otrokom do 7. leta starosti
je potrebna njena izrecna pisme-
na privolitev. Varstvo mladine
obsega prepoved del, kakor za
zensko delovno silo in je posto-
pek enak, prepovedano je vsako
nadurno delo mladine pod 18. le-
tom starosti.

Varstvo invalidov je tudi moé-
no poudarjeno po Zakonu o de-
lovnih razmerjih o0z. v naSem
pravilniku. Vojaski oz. -vojni in-
validi se zaposlujejo na delovnih
mestih, na katerih jim ne grozi
nevarnost za zivljenje in zdravje
in pod pogojem, da se poslovanje
odvija brez motenj. Seznam de-
lovnih mest, kjer so lahko zapo-
sleni invalidi, sestavi posebna ko-
misija. Treba je torej istocasno
ugotoviti taka delovna mesta in
izvrsiti obdobno pregled delovnih
mest, podobno, kot smo Ze navedil
pri delu komisije, ki ugotavlja,
kje se lahko zaposlijo Zene. Na
delovna mesta, ki so dolodena za
invalide, se lahko postavijo Ie
take osebe, v primeru pa, ¢e inva-
lidov ni, pa lahko zaposlimo
druge osebe. Delavec, ki postane
invalid v podjetju, se praviloma
ne odpusti in mu delovno razmer-
je ne preneha, kolikor lahko,
glede na ostanek delovne zmozZ-
nosti, brez poklicne rehabilitacije,
izvrSuje isto ali drugo ustrezno
delo v podjetju. Kot smo Ze ome-
nili, se sklene sporazum o delov-
nem razmerju z invalidom, ki
mora biti pismen in vsebovati
podatke o delu in delovhem me-
stu, o delovnem ¢asu, o osebnem
dohodku, o prevozu oz. ugodno-
stih pri povradilu prevoznih stro-
Skov. Po predpisih iz socialnega
zavarovanja uZivajo invalidi raz-
ne pravice, tako pravico do reha-
bilitacije, t. j. usposobitve za

-

drugo delo v primeru, ko je taks-
na rehabilitacija moZna, sicer pa
imajo, seveda pod dolo¢enimi po-
goji, pravico do invalidnine oz.
invalidske pokojnine, skraj$anje
delovnega ¢asa, do nadomestila,
¢e so premedfeni zaradi bolezni
ali poSkodbe na drugo delo in 3e
druge pravice, ki so vsebovane v
zakonu o invalidskem zavarova-
nju.

H koncu tega sestavka naj Se
omenimo, da je z zakonom o de-
lovnih razmerjih in seveda tudi
po pravilniku o delovnih razmer-
jih naSega podjetja mod¢no po-
udarjena zasc¢ita delavcev, zlasti
S8e Zena, mladine in invalidov.
Taka vsestranska zaséita je dose-
zek borbe delavskega razreda.
NaSa socialisti¢na drZzava, v ka-
teri imajo proizvajalei odloéilno
besedo, je za$éito izvedla v svoji
zakonodaji v polni meri. Zato je
dolZznost vseh vodilnih delavcev,
oddelkovodij, varnostnega tehni-
ka, da se za$¢ita v celoti izvaja.
Za neupoStevanje oz. neizvajanje
predpisov v tem pogledu so po
zakonu o delovnih razmerijih
predvidene obéutne kazni, sank-
cije za gospodarske organizacije
in odgovorne osebe.

Jasno je, da pri tej raznovrstni
in vsestranski za3¢iti nastane pre-
cej tezav v zvezi s samim delom
v nasem podjetju oz. v podobnih
podjetjih, kjer je zaposlena ve-
¢ina Zena. V nasem podjetju ima-
mo trenutno zaposlene pretezno
Zene, saj je od 700 zaposlenih 483
Zena. Menimo, da na$a za$é¢ita Se
ne zado8¢a v celoti in da bo treba
nuditi Zenam pomoé, =zlasti 3Ze
izven podjetja, posebno z ustano-
vitvijo kvalitetnih servisnih obra-
tov, razsiriti kapacitete Otroskega
vrteca oz. .ustanovitve doma, kjer
bi bili preskrbljeni tudi otroci, ki
obiskujejo Solo in ki so brez nad-
zorstva, ko so star$i zaposleni.

V nadaljnjem bomo v naSem
glasilu v sestavku »iz delovnih
razmerij« pisali o prenehanju de-
lovnega razmerja, rednih in iz-
rednih dopustih. Razprava o zad-
njem je bila zaenkrat izpuscena,
ker imamo predvidene manijse
spremembe v pravilniku o delov-
nih razmerjih in o katerih bo
moral kolektiv $e razpravljati
pred dokon¢éno odloéditvijo delav-
skega sveta.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
Albin Ankon

Kaj sta razpravljala
DS in UO

Na seji upravnega odbora dne
14. 8. 1961 je bilo razpravljano o
predlogu Pravilnika o delitvi &i-
stega dohodka. UO je predlog
usvojil in ga predlagal v potrdi-
tev delavskemu svetu.

Na seji UO dne 31. 8. 1961 je
tov. Joze Dernovsek seznanil ¢lane
s poslovnikom upravnega odbora.
Poslovnik doloéa nadin dela in
poslovanje upravnega odbora. UO
je sklenil, da se s poslovnikom
upravnega odbora seznanijo vsi
élani UO do prihodnje seje, ko ga
bodo ponovno obravnavali in po-
trdili.

UO je potrdil plan sluZbenih
potovanj za mesec september 1961.

Sklenil je, da se v zvezi s
proslavo 75-letnice obstoja pod-
jetja in 11-letnice delavskega sa-
moupravljanja sklice dne 7. 9.

1961 obratni sestanek, na katerem
naj se razpravlja o problematiki
podjetja. Dne 8. 9. 1961 naj se
skli¢e slavnostna seja delavskega
sveta in upravnega odbora, dne
9. 9. 1961 pa naj se izvedejo vo-
litve v svete delovnih skupnosti.

Delavski svet je na zasedanju
dne 1. 9. 1961 razpravljal o po-
slovniku za delo delavskega sveta.
Predlog poslovnika je tolmacil
¢lanom DS tov. Joze Dernovsek.
Delavski svet je predlagani po-
slovnik potrdil.

Razpravljal je tudi o predlogu
Pravilnika o delu delovnih skup-
nosti in njihovih organov. Pra-
vilnik prikazuje bistvo delovnih
skupnosti, njihove naloge, pristoj-
nosti, regulira medsebojne odnose
in zagotavlja izbolj$anje delova-
nja organov upravljanja. Delavski

svet je potrdil ustanovitev petih
delovnih skupnosti in potrdil Pra-
vilnik za delo teh skupnosti. Raz-
pisal je volitve v svete delovnih
skupnosti za dne 9. 9. 1961.

Ustanovil je Center za izobraz-
bo v podjetju in imenoval kot
vodjo centra instruktorja za me-
tode tov. Bizjak Branka. Potrdil
je tudi predlog poslovnika izobra-
Zevalnega centra in imenoval
strokovni svet v naslednjem se-
stavu: Senica Maks — predsednik,
Peterca Branko, Rapl Lea, Sta-
matovski Niko in Bizjak Branko
kot ¢lani.

DS je imenoval naslednje ¢la-
ne v Solske odbore.

za Glasbeno Solo tov. Kos
Justo, za Osemletko tov. Tisler
Hildo, za Otroski vrtec tov. Biz-
jak Zlato.

Odobril je nabavo kabla za
telefon v znesku din 310 000.— iz
sredstev nerazporejene amortiza-
cije.

DS je dal soglasje k investi-
cijskemu programu za gradnjo
nove vlagalnice. Gradnja se bo
finansirala iz lastnih sredstev
podjetja.

Imenoval je komisijo za pro-
slavo 75-letnice obstoja podjetja.
V komisijo so bili imenovani: Se-
nica Maks kot predsednik, Baum-
gartner Ladislav, Bizjak Branko,
Zorn Iztok, Merc¢un Ivica in Krne
Janez kot élani.

Odobril je plaéilo raduna v
znesku din 77 084.— za toplotno
mizo, ki je bila nabavljena za
sukalnico.

ZELJA
predilniSkih gasilcev
po izobrazevanju

Na eni izmed sej upravnega
odbora gasilcev je bil sprejet
sklep naj bi naSe druitvo 3e bolj
skrbelo za strokovni dvig svojega
c¢lanstva. V ta namen je bil or-
ganiziran obisk ¢lanstva pri po-
klicni gasilski sluzbi v Ljubljani
in gasilski Soli v Medvodah.

Nagi ¢lani so si z velikim za-
nimanjem ogledali obe ustanovi
in bili mnenja, da je nase gasil-
stvo v povojnih letih moéno na-
predovalo.

Poklicna gasilska brigada v
Ljubljani ima zelo moderno or-
ganizirano gasilsko sluzbo. Zgrad-
ba in okolica je urejena tako, da
je zagotovljena nemotena in ne-
prekinjena sluzba. Vsekakor je
bilo koristno, da se je nafe &lan-
stvo upoznalo z najmodernej$imi
gasilskimi aparati in ostalimi na-
pravami, ki jih uporabljamo za
gasenje. Dobili so tudi koristne
nasvete in predloge izkuSenih ga-
silcev, s tem pa so mnogo pri-
dobili.

Zeleti je, da se izobraZevanju
posveti vsestranska skrb, kajti
tako bomo dvignili ideoloski in
strokovni nivo mnaSega ¢lanstva,
da bodo nadi ¢lani upoznani z
vsem potrebnim in bodo znali
preprecevati zanetke poZarov, Ze
nastale poZare pa bodo éimpreje
udusili.

Justa Kos



Tudi mi smo tekmovali

Industrijsko gasilsko drustvo
MTT je organiziralo 10. 9. 1961
republiSko tekmovanje industrij-
skih gasilskih drustev tekstilne
industrije v Mariboru.

‘To tekmovanje se vri Ze vrsto
let in se ga udeleZujejo gasilske
desetine - veéjih tekstilnih podje-
tij. Namen tekmovanja je, da se
ugotovi sposobnost gasilcev pri
gasenju, pa tudi njihova kondi-
cija (vzdrzljivost), Tekmovalni
program je bil zelo zahteven in
obsiren.

Upravni odbor naega drustva
je Ze v mesecu maju sklenil, da
se tekmovanja z eno desetino
udelezimo tudi mi. Na3a tekmo-
valna desetina je imela gasilske
vaje po predvidenem programu
tudi ob nedeljah in se je resno
pripravljala na tekmovanje. V
Maribor je desetina odpotovala Ze
v. soboto z litijskim gasilskim av-
tom, ker se je tekmovanje zacelo
Ze naslednji dan ob 7. uri zjutraj
pri hidrocentrali Mariborskega
otoka.

Veéjega uspeha od nafe tek-
movalne desetine nismo pri¢ako-
vali, ker smo se tekmovanja ude-
lezili prvié, pa tudi druge dese-
tine so imele boljsi strokovni ka-
der in to ¢astnike in podéastnike.
Ze med tekmovanjem nas je nasa
tekmovalna desetina presenetila
z zelo zadovoljivimi rezultati, saj
smo v skupni oceni vezanja vo-
zlov zasedli prvo mesto. V tro-
delnem napadu smo zasedli drugo
mesto in dokazali ostalim dese-
tinam, da bomo na prihodnjem
tekmovanju resen tekmec za naj-
boljSe mesto. V skupni oceni vseh
disciplin smo dosegli 5. mesto.
Uvrstili bi se lahko Se bolje, ¢e
bi posvetili nekaterim disciplinam
ved pozornosti.

Tekmovalno desetino so se-
stavljali: Zupan Rudi kot desetar,
Muljavec Hine, TiSler Frane, El-
sner Zvone, Mahkovec Franc,
Borstner JoZe, Grilj Jernej, Zi-
bert Franc, Kralj Frane in Vahé&ié
Vinko, v rezervi pa sta bila La-
pajne Franc in Skrabajna Anton.

Desetino so na tekmovanje
spremljali predsednik drustva to-
vari§ Senica Maks — tehni¢ni
vodja podjetja, Bajec Aco — se-
kretar druStva in poveljnik Lesjak
Franci.

Clani ZK so na odprtem
sestanku razpravljali o delu
svetov delovnih skupin

V c&etrtek, dne 14. 9. 1961 je
bil odprt sestanek organizacije
ZK, na katerega so bili vabljeni
vsi ¢lani kolektiva in vodje de-
lovnih skupnosti.

O nalogah in delu svetov de-
lovnih skupnosti je pripovedoval
tov. Iztok Zorn. Tolmaéil je tudi
pravilnik o delu teh svetov. Posa-
mezni ¢lani ZK so nato razprav-
1jali o nekaterih podrobnostih iz
pravilnika in na splo$no o pred-
nostih samostojnih delovnih skup-
nosti. Tako so v razpravi naka-
zali, da se bodo posamezni obrati
v bodote bolj zanimali za svoje
delo. Poudarjeno je tudi bilo, da
je treba vsem c¢lanom kolektiva
podrobno obrazloziti, zakaj uvaja-
mo delovne skupnosti in njihove
svete. L. R.

Ob tej priliki naj omenimo 3e
to, da je nase industrijsko dru-
§tvo Ze zelo dobro opremljeno.
Manjka nam le zadostno Stevilo
strokovno usposobljenih kadrov.
Zato smo vpisali v 48-urni teéaj
za industrijske gasilce 6 na$ih
¢lanov, Tecaj je organizirala Ob-
¢inska gasilska zveza v Litiji,
predavali pa so predavatelji iz
Ljubljane. Pred izpitno komisijo,
v kateri je bil komandant poklic-
ne brigade tov. Vrhovec in ing.
Crtanec, so dne 23. 6. 1961 uspes-
no opravili izpit tov.: Mandelj
Karel, Bizjak Leon, Novak Franc,

Mahkovec Janez, Gorenc Miha in
Kaplja Rudi ml.

V bodoée bomo poslali $e ne-
kaj ¢lanov v podéastniko Solo v
Medvode. Dezurni gasilei pa bodo
prejeli dopolnilno znanje v tro-
mesec¢ni Soli za industrijske ga-
silece. Upravni odbor podjetja je
tudi odobril tov. Zupan Rudiju
obisk tefaja za kvalificirane ga-
silce pri Poklicni gasilski brigadi
v Ljubljani, v podc¢astniski tecaj
pa se je prijavil tov. Tisler Franec.

S strokovno vzgojo élanstva
bomo dosegli brezhibno izurjenost
gasilskih desetin in le take dese-
tine nam lahko jaméijo, da bomo
v danem trenutku zanesljivo izvr-
8ili svojo gasilsko dolZnost.

Franc Lesjak in Aco Bajec

Upclhojent 50 bili

V mesecu juliju 1961 so bili

upokojeni:
GRUM IVAN, roj. 8. 5. 1901
v Jastrebniku — Trebeljevo.

Ko je bil tov. Grum star 5 let,
mu je umrla mati in je nato Zivel
do 13. leta pri svojem odetu. Ker
je hotel sam zasluziti, je Sel sluZit
za pastirja. Kasneje je bil zapo-
slen Se kot poljski delavec, 18
mesecev, preden je el k vojakom,
pa je delal na Zeleznici in sicer
kot Ccistilec strojev v Kkurilnici.
Ves ta ¢as je Zivel v pomanjka-
nju.

Po prihodu od vojakov se je
leta 1925 zaposlil v nafem pod-
jetju. Sele takrat si je malo opo-
mogel. Leta 1927 se je poroé¢il. V
zakonu je imel 8 otrok, 3 so mu
Se majhni umrli, 5 je Zivih. Dva
sinova sta zaposlena v Litostroju
v Ljubljani, eden pri Gradbenem
podjetju Tehnika, Ljubljana, dve
héerki pa sta zaposleni v nagem
podjetju.

Ko se je zaposlil v naiem pod-
jetju, je delal najprej 1 teden
pri dvoris¢nih delavcih, nato je
delal priblizno 13 let na baterju,
3 leta v meSalni komori, priblizno
4 leta na mikalnikih, od leta 1945
dalje pa stalno v rahljac¢u bal.

Vsega skupaj je bil zaposlen v
naSem podjetju 35 let in 4 me-
sece.

V casu sluZbovanja pri nas je
prekinil delo samo enkrat za 2
meseca. Takrat je bil iz podjetja
odpuséen, ker ga je direktor Preis
zalotil, da je kadil na stranii¢u,
Posebnega prostora za kajenje
delavci takrat niso imeli in so ka-

dili skrivaj. Takoj je moral zapu-
stiti podjetje. Sel je na svoj dom.
Ker pa je bil dober delavec, so
ga po dveh mesecih pozvali na-
zaj. V vsem ¢asu sluZbovanja tudi
ni naredil nobenega =»plavegax,
kakor sam pravi. Tudi bolehal ni,
razen med okupacijo, ko je moral
delati bunker v podjetju, udaril
se je v nogo, ki se mu je zaradi
tega zastrupila. Takrat pa je bil
v bolniSkem staleZu 11 mesecev.

Pripovedoval nam je tudi,
kako strog rezim je bil véasih v
tovarni. Vedno je moral delati kot
ura. Delavei niso imeli nikjer no-
bene za&éite in so takratni tovar-
narji delali, kakor se jim je paé
zljubilo.

Sedaj zadovoljen uZiva zaslu-
Zeno pokojnino. Nima veé skrbi
glede prezivljanja otrok, ker so Ze
vsi preskrbljeni.

Upokojeni sta bili tudi Rojsek
Antonija, roj. 21. 2. 1914, prebi-
ralka cevk v stroéarni, z delovno
dobo v podjetju 14 let in 10 me-
secev in

Stare Marija, roj. 7. 3. 1906, po-
metalka v predilnici, z delovno
dobo v podjetju 14 let in 1 mesec.

Od vseh treh upokojencev sta
se prisréno poslovila direktor in
sekretar podjetja. Ob tej priliki
so prejeli tudi nagrade, ki pripa-
dajo ob upokojitvi.

Vsem upokojencem se zahva-
ljujemo za ves njihov trud, ki so
ga vloZili v delo v podjetju. V
nadaljnjem Zivljenju izven kolek-
tiva pa jim Zelimo $e mnogo sreé-
nih, zadovoljnih in zdravih let.

by A5k

Pomenek z upokojenci, ki odhajajo

Lakaj samo nekateri

Na masovnem sestanku je di-
rektor podjetja omenil v svojem
izvajanju med drugim tudi to, da
bo dala Predilnica Litija za mo-
dernizacijo, t. j. nabavo novega
kinoprojektorja priblizno 5 milij.
din. To je v redu in prav, é&lani
kolektiva se s tem strinjajo, ker
vedo; da bodo s tem predstave v
litijskem kinu znatno boljSe. Pri
tem pa se spraiujem, ali bo ob-
novljeno tudi staro vodstvo kina,
to pa zaradi tega, ker se vse po-
gosteje pojavljajo negodovanja
nad poslovanjem sedanjega uprav-
nika. Naj navedem samo moj pri-
mer:

Za predstavo dne 3. septembra
ob 20. uri sem ¢akal Ze ob 19. uri
na vstopnico. Vrata ¢akalnice so
se odprla Sele ob 19.30. Kljub
temu, da sem bil v vrsti peti, sem
dobil vstopnico $ele ob 19.45 uri.
Vstopnico bi lahko dobil prej,
vendar to ni bilo mogoce, ker sta
ves ta ¢as bili dve vrsti in sicer
ena, ki je v redu in mirno &a-
kala, in druga, ki je ves ¢as pre-
jemala vstopnice na stranskih
vratih blagajne.

Prepri¢an sem, da nisem osam-
ljen pri svojem mnenju glede po-
slovanja uprave kina in se vpra-
Sujem: Zakaj moramo samo ne-
kateri ¢akati? Ls

Spet nova zmaga...
(Boj na Lesu pri Zg. Slivni)

Kaj se je takrat zgodilo, so
pripovedovali tovari$i, ¢lani na-
Sega kolektiva Viktor Semee, Ru-
dolf Razpotnik in Ivan Belec. V
boju pa so sodelovali §e: Jo¥e Ko-
derman, Anton Bregar in Franc
Kos.

V poletju 1943 je okupator v
okolici Moravé, Vaé¢ in Litije Ze
mo¢no obéutil, da ni edini gospo-
dar v okupiranih krajih. Parti-
zansko gibanje se je Ze precej
razdirilo in zajelo mnogo pre-
bivalcev. Vrste Zasavskega in
KamniSkega bataljona so se mno-
Zile. Akcije, ki jih je bilo ¢edalje
ve€, je hotel sovraZnik prepreéiti
in seveda tudi uniéiti partizane.
Zato je nameraval postaviti po-
stojanke v gradovih: Cesnjice,
Zalog in Belnik (v okolici Mo-
ravc), od koder bi vladal nagemu
naredu in skrbel za »varnost«. Za
sovraznikovo namero je vodstvo
Zasavskega bataljona zvedelo in
v juliju 1943. so borei upepelili
vse tri gra$c¢ine. Nemce je to zelo
ujezilo in pri¢akovati je bilo no-
vih hajk in terorja nad prebival-
stvom. Partizani so bili vsled tega
Se bolj oprezni.

Precej hudo so jo Zasavci za-
godli Nemcem 15. julija 1943, ko
so v zasedi na cesti Vate—Mo~
ravée pri¢akali nemsko limuzino,
ubili dva gestapovea in avto za-
zgali. Nemci so se hudo masde-
vali. Iz Begunj so pripeljali osem



Spet nova zmaga. ..

talcev ter jih na mestu, kjer sta
padla sovraZnika, postrelili.

Sovrazniku je bilo vsega tega
dovolj. V Domzalah, Moravéah in
Litiji je zacel zbirati mocne pe-
hotne in motorizirane sile in se
pripravljati na pohod proti parti-
zanom Zasavskega in Kamniskega
bataljona, ki sta tiste dni taborila
na Lesu nad Vadami.

Takrat je dobil komandant ba-
taljona Kranjc sporocilo, da je
okupator odselil njegove domace.
Ker je Zelel dobiti o vsem po-
drobnejse informacije, se je spu-
stil z Lesa v Ribce in se preprical,
da je bila Zalostna novica resnié-
na. Vrnil se je drugi dan okoli
devete ure dopoldne z vaZnimi
novicami. Zapovedal je sklicanje
zbora ter =zbranim partizanom
razjasnil nastali poloZaj.

»Tovari§i! Spet bo ples. S
strani Vaé, Rib¢ in Moravé ri-
nejo nemske kolone. SovraZnik je
Steviléno dokaj mocan, Steje okoli
800 ljudi, oboroZen je zelo dobro.
Nima pa tistega, kar imamo mi:
nima morale, oroZja, ki je nepre-
magljivo,«

VpraSal je Se, d¢e bataljon
sprejme boj ali pa se umakne.
Borci so enoglasno odgovorili, da
so pripravljeni spoprijeti se s
sovraznikom.

Zasavci so zasedli poloZaje na
Lesu v smeri Stance Laze—Ribde,
Kamni¢ani pa so jim varovali
hrbet s strani Vace—Litija—Zg.
Slivna. 18. julija 1943 okoli de-
sete ure dopoldne je prislo do
prvega srec¢anja. Nemci so zadeli
na partizane tretje dete, ki je
c¢akala v bliZini Stancih Lazov.
Sovraznika so spustili na é&istino,
nakar so vzgali po njem. Ogenj
je bil moéan, nemska predhodnica
se je morala vrniti h glavnini.

Cim je zapokalo, so se Nemci
razvili »v strelce« in zadeli pri-
huljeno lesti proti partizanskim
poloZajem. Najhuje je ropotalo
na polozaju prve ¢éete, ki je kmalu
po zacetku boja po nalogu ko-
mandanta’ Kranjca dvakrat juri-
Sala na Nemce, a vendar brez
vedjega uspeha, ker je nemski
odpor bil tako zelo mocan. Zato
s0 ponovno zavzeli prejsnje po-
loZaje. Napadalei so skusali par-
tizane stisniti v obro¢. Dobivali
so nove okrepitve. Nekajkrat so

naskakovali, da bi zavzeli parti-
zansko obrambno &rto, toda uspe-
ha niso pozeli. Popoldne so na-
padli z dveh strani; prisli niso
nikamor, partizani so bili Zilavi.

Boj je trajal ves dan, posebno
»vroce« je bilo zveder, ko je bitka
dosegla vrhunec in so se Nemci
na vse kriplje prizadevali zlomiti
partizanski odpor. Razpolozenje
med partizani je bilo naravnost
veselo. Ko je ogenj malo ponehal,
so lahko slisali ljudje v dolini
partizansko pesem, ki so jo peli
borci med bojem na poloZaju.
Nemce je seveda to zelo grizlo,
bili so srditi, rinili so dalje, toda
skozi zaveso partizanskega ognja
niso mogli.

Napadalei in branilci so se
zelo pribliZzali drug drugemu. Raz-
lo¢no so se sliSala povelja z obeh
strani. Partizani so vzklikali gesla
in dopovedovali Nemcem:

»Izgubite se, od koder ste pri-
3li, prekleti Svabi! Zmaga je
nasa! Hitlerja bo vzel hudié!l«

Skoraj ni¢ se pa ni zmenil za
peklenski tru$é bataljonski kuhar
Marko. Meni nié tebi nié¢ je prid-
no kuhal in pekel ter partizanom
na poloZaje prinesel okusno svinj-
sko pe¢enko, zraven pa dodal Se
nekaj krompirja.

Svoj izlet na Les so Nemci
drago placali. Imeli so 37 mrtvih
in 52 ranjenih. Partizani niso ime-
li izgub. Ranjenega so imeli samo
enega tovarisa.

Z notjo je vse potihnilo; Nemci
so se umaknili na niZje polozaje
in se pripravili na poditek. Vod-
stvi Zasavskega in Kamniskega
bataljona pa sta sklenili, da se
bodo partizani umaknili z Lesa.
Uspelo jim je neopazno priti
mimo sovraznika v smeri Gornje-
ga in Spodnjega Prekarja, Velike
vasi na Murovico. Nemci so se-
veda mislili, da so ostali partizani
na starih polozajih in so drugi
dan zjutraj po mocéni minometal-
ski pripravi napadli prazno tabo-
ris¢ée in se praznih rok vrnili v
dolino.

Zasavei so skupno s Kamni-
¢ani spet slavili zmago veé in se
pribliZali svetlemu dnevu svobo-
de ter olajsali slovensko zemljo
za nekaj pritepencev.

J. D.

V Planinskem domu na Janéah ima kolektiv mafe tovarne v najemu
dve sobi, kjer lahko Jlani kolektiva preZive svoj dopust
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Vodoravno: 1. del roke, 6.
sluzi za prehod, 10. pregovor, 11.
samoglasnik in soglasnik, 12.
uradni spisi, 13, okrajsano mosko
ime, 14. izdelovalec mask, 16. slap
(srbohrvatsko), 17. ljubkovalno
mo8ko ime, 18. razum, 20, staro-
slovanska pija¢a, 21. kratica za
varnostnega tehnika, 22. Zivalski
glas, 23. reka v Zapadni Nem¢iji,
24, osebni zaimek, 26. kemiéni
znak za iridij, 27. razliéna soglas-
nika, 28. denarnica, 32. planina
nad Boko Kotorsko, 34. nadav,
35. kmecki delavec, 36. ASkeréeva
socialna pesem, 39. neko¢ nevar-
na bolezen, 40. klica, poganjek,
41. kada velikanka, 43. visoke
igralne karte, 44. kemiéni znak
za galij, 45. zelo strupena kada,
47. ribiSka priprava, 48, nekatere,
49, glavno mesto Kanade (fon.),
51. ribje jajéece, 52. polet, elan.

Navpiéno: 1. nad§ najveéji
odjemalec, 2. vaZen del é&istilnih
strojev, 3. lahkoatletska discipli-
na, 5. etika, 6. vrsta egiptovskega

bombaza, 7. pritok Volge v SSSR,
8. ime jugoslovanskega bombaZa,
9. osebni zaimek, 11. neumazan,
15. tabornik, 19. reka v Sloveniji,
21. obrat v nadi tovarni, 25. prav
tak, 29. dva samoglasnika, 30. &i-
sto¢a, 31. deZela srednjega vzho-
da, 33. kemiéni znak za radij, 35.
del voza, 37. naslonjalo, 38. teZko
srednjevesko delo, 41. oblika po-
moznega glagola biti, 42. avar,
45, zivljenjska tekoéina, 46. zacet-
nici slovenskega skladatelja, 47.
osamljen, 50. kratica za termo-

elektrarno. Majcen Milan

Popravek k 3t. 7—8. V élanku
iz delovnih razmerij, III — de-
lovni ¢as, je na kraju 1. odstavka
v predzadnji vrsti napaéno sle-
dece: »...vendar ne sme biti na
tak dan krajsi delovni ¢as kot 9
ur...« praviloma pa bi moralo
biti: »...vendar ne sme biti na
tak dan dalj$i delovni ¢as kot 9
Urs

ODSLIIZ PODJETJA

v mesecu maju, juniju in juliju 1961

16. 5. 1961 Pikl Sabina snemalka p II samovoljno
31. 5. 1961 Batis Jernej zidar invalid. upokojen
31. 5. 1961 Kaplja Rudolf gasilee invalid. upokojen
1. 6. 1961 Lotri¢ Vida vodja laboratorija lastna odpoved
10. 6. 1961 Medvesek JoZe  del. pri stisk. odp. lastna odpoved
15. 6. 1961 Hauptman Franc zidar odpoved podjetja
30. 6. 1961 Kaplja Rudolf remont. kljuéavni¢arlastna odpoved
30. 6. 1961 Lebinger Jelka statistik lastna odpoved
5. 7. 1961 Mehle Ana snemalka na lastno Zeljo
15. 7. 1961 Grebenc Vilma vodja obra¢una OD na lastno Zeljo
25. 7. 1961 Kolman Edo pomoZni zidar disciplinski odpust
31. 7. 1961 Jere Alojzija predica na lastno Zeljo
Novosprejet:

24, 7. 1961 Kimovec Janez

pomoZni delavec pri zidarjih



