
OKRAJNE SLUŽBE
ZA DELOVNO STORILNOST

Pomanjkanje strokovnesja kadra je
vzro^k sorazmerno počasuejfa ustanavlja-
nja biro.jev za delovno storilnost v sanvih
podjetjih. Od \5~ beosrajskih podjetij
jih je doslpi organiziralo le 24 sln/be ra
povečanje deilovne stori.lnosti v obliki bi-
rojev za produktivnost ali pa v obliki bi- ,
ro.jev za pospeševanje proizvodn je siploh.
Razpored podjetij, ki imajo or^aniziirano
slnžbo za produkitivnost. je po vejah v
beo>jraHkem okraju tak-le:

koviaska imdustrija — 8 podjetij.
ladjedelništvo — 1 pod^jetje,
elektroindustrija — 3 fK>djet.ia,
l«sna industrija — 1 podjetje,
papirna industrija — 1 podjetje,
lekstMna nid'ustrija — 2 podjetji,
iudustrija usnja in obutve — 2 podjetji,
industrija sumija — 1 podjetje,
ždvil&ka indu&trija — 1 podje^tje,
Srafična indusirija — 1 podjetje

Pri takein S'tanjiu lali.ko imajo v za-
četkti pouietnbno vlogo biroji ali komisije
za delovno storilnost pri okrajuih Ijud-
skili ocJ.borih. Tu dni so organiziirali v
beograjskom okrajnem ljudskem odboru
Zavod za delovno storilnost. Ta zavod bo
vse.kak<Jr imel pomembno vlogo v priza-
devaTijih. da l>i se povečala delovna sto-
rihiost v podjetjili na področ.ju Beog:ra-
da. Zavod bo nudn! podjetjfm konkretno
pomo<S pni njihovih naporih, da bi rešila
ninoge pi-obleme delovne storilinostu Pro-
učeval bo raven in fribanje delovue sto-
rilnosti in a<naliiziral činitelje, ki so posoi
take ravni in taikega gibajija. Na tef os-
novi bo zavod dajal sFoje su^estaje za
pospeševanje proizvodnje in povečanje
produktivnosti z iziboljšanjem notranje
orgamiaacije dela, uvajanjem sodolmih
proizvodnih procesov i-n z druffimi podob-
aimi ukrepi Raaen te?a bo zavod po-
memblio koristil s strokovnim sTeitova-

njem podjetjem tako g-lede or^anizacije
in melodulogije spremljala prtKi.uktarno-
»ti v sainih ipodje.ijih kakor glede izbire
strokovne domače in tuje literaiiure. po
kaiteri čutiijo podjetja potrebo,

Razen Beograda so or^aniziirali službe
za delovno storilnost še naslednji okraji
v Ljud-ski republilc.i Srbiji: Kragujevac,
Niiš, Vrbas, Novi Sad, Požarevac, Titovo
Užice, Cačak, Pančevo ,in Subotica. Za se-
daj ,se ie službe pri okrajnih odborib.
Uik-varjajo s sodelovanjem s podjetji, s
prouoevanjeni njihovih kcmkretnih or»a-
ni.zarijskiih in t-eliničrrih ;problemov in s
sodflovninjem pri reševan.ju toih proble-
mov s smotrom. da bi pomagale pri od-
praTljanju za,prek, ki ovirajo povečanje
delovnii storilnosti. D. A.


