Delo birojev za delovno storilnost

V industriji 8kroba —
Jabuka pri Panéevem
~ Biro za delo_m? sbo;iinp_e; lfe Pﬂ'?' tem
B i & pistie o
gﬁm ki Steje osem ¢lanoy. (Ta komisi-
: k

~ ja se sicer ukvarja z analiti¢no oceno de-
~ la in z racionalizacijami) V tem soraz-
« merno kratkem Casu so dosegli indi nekaj
rezultatov. Tako so dosegli z izboljsanjem
 delovne nizacije v oddelku zu odee-
~ janje ikm. kjer je prej dernlo 12
- laveev, clI:;\ dela danes le 6Idclmr§ev v En.i
z . Druge so premestiili na druga de-
Ylovna mesta. Prav tako so zmanjfali tudi
- Stevilo delovnih mest v rafimeriji za 25%
in v nekem drugem oddelku za tretjino.
~ Ker delajo v podjetju no& in dan, je
bil del Zenske delovne sile zaposlen v
~aofni izmeni. Z uveljavitvijo zekona o
yrepoved| nofnega dela Zensk so bile vse
kenske, ki so delale v noéni izmeni, pre-
svljene v dnevni izmeni. 8§ temi pre-
stavitvami v dn i
~ukinitvi nekaterih delovnih mest zaradi
- boljse delovne orgzanizacije pa se je poja-
- vil presezek delovne sile. Upravni odbor
~ je sklenil povecati izbiro proizvodnje in
Mako dolo&ili nova delovna mesta ter za-
- posliti vso odveéno delovno silo.
~ Zanimiva je ugotovilev, da se je Jevilo
- delaveev zniZalo v tem podjetjn od leta
:‘3 ‘do danes za okrog 130, pa se ob tem
- proizvodnje ni prav ni€ zmanjSala, tem-
vet je precej porasla, Po drugi strani
je pred revizijsko kom-isi{)o investicijski
o rat, po katerem bi bilo m e 2
 majhnimi sredstvi povefati proizvodnijo za
- 150% v primerjavi s sedamjim stanjem in
& sedanjo delovoo silo.

V »Utvi« — Pancevo

-‘ Januarja so v tem podjeijn konZali opis
delovnih mest

V biroju za delovno storilnost. oziroma
v bireju za izboljlanje proizvednje in
unulizo dela ved strokovnjakov, 'V pod-
u zairjujejo, da je.mjihove S3tevile
premajhno,
~ Biro. ki {"e bil organiziran ob konen
1 19535, je bil zaposlen z veé¢ nalogami.
o je izdelal ekonpmsko obrazloZitev
proizvodnje aluminijskih oken in gospo-
darsko-turistitnega letala (dva nova iz-
delka za Siroko potrofnjo), sodeloval pa
je tudi pri ijzdelavi elaborata za investi-
i program podjetja. Organiziral je
vodni proces za izdelavo primarnih
aluminijskih oken in ocenjeval
oge delaveev za racionalizacijo teh-
ega procesa in tehniénega izpopolnje-
ja. Konéno pa je izdeloval iudi novi
mijski pravilnik.

azen tega je biro dajal razne predlo-
ki so {‘ih sprejemali organi delavske-
upravlijanja, Na temelju rezultata
noletnih izkuSenj raduna biroe s tem, da
bo letos delo nekoliko spremenil.
N .

-
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-V Industriji traktorjev
in strojev — Beograd

,.‘

lek za organizacijo in storilnost
2 od lani. S tremi élani, ki se nkvar-
z delovno produktivnostjo, so ze do-

dneyni izmeni ob hkratni .

segli nekatere rezuliate. Razen snemanja
dela na nekaterih strojibh v livarni, limi-
tiranja re#ije, analize norm in snémanja
sedanjega stanja organizacije je ta odde-
lek snemal todi delo celih oddelkoy v to-
varni, prispéval k izdelavi organizaeij-
skih predpisov podietja kakor tudi pri-
pravil predlog za delo oddelka za izbolj-
funje proizvodnje.

Delo oddelka za organizacijo In pro-
duktivnost je prispevalo, da se je v tem

_podjetju precej povedala storilnost. Nje-

oy prispevek je bil posebno pomemben

" pri izdelavi profelnih odrov in privijalnih

glav kakor tudi izdelovanju oblikovalnih

strojev

' Po analizi delg pri stroju, ki jo je iz-

delal ta oddelek, in predlaganem novem

procesu je mogofe poveldail storilnost na

vsak stroj take ipe za okrog 42 %.
Oddelek za storilnost nima za sedaj do-

volj izkufenih strokovnjakov, prav tako
pa mu manjka tudi doloden delovni plan.

D. K. M,

OKRAJNE SLUZBE
ZA DELOVNO STORILNOST

Pomanjkanje strokovnega kadra je
vzrok sorazmerno potasnega ustanavlja-
nia birojev za delovno storilnost v samih
podjetjih, Od 157 beograjskih podjetij
jih' je doslei organiziralo le 24 sluzbe za
povedanje delovne storilnosti v obliki bi-
tojev za produktivnost ali pa v obliki hi-
rojev za pospefevanje proizvodnje s‘aplnh.
Razpored podjetij, ki imajo organizirano
sluzbo za produktivnost. je po vejnh v
beograjskem okraju tak-le:

kovinska imdustrija — 8 podjetij.
ladjedelnistvo — 1 podjetje,
elektroindustrija — 3 podjetja,
lesna industrija — 1 podjetje,
papirna industrija — 1 podjetje,
tekstilna industrija — 2 podjetii,
industrija usnja in obutve — 2 podjetji,
indusirija gumija — 1 podjetje,
Zivilska industrija — 1 podjetje,
grafiZna industrija — 1 podjetje
Pri takem stanju lahko imajo v za-
tetku pomembno vloge biroji ali komisije
za delovno storilupst pri okrajoib ljud-
skih odborih. Te dni so organizirali v

beograjskem okrajunem ljudskem odboru
Zavod za delovno storilnost. Ta zavod bo

vsekakor imel pomembno vlogo v priza- .

devamjih, da bi se povefala delovna sto-
rilnost v podjetjih na podro¢jn Beogra-
da. Zavod bo nudil podjetjem konkreino
pomoé pri njihovik naporih, da bi refila
mnoge probleme delovne storilnosti. Pro-
uteval bo raven in gibanje delovne sto-
rilnosti in analiziral dinitelje, ki so pogoi
take ravmi in takega gibanja. Na tej os-
novi bo zavod dajal svoje sugestije za
pospefevanje proizvodnje in povetanje
produkiivnosti z izboljSanjem npotranje
organizacije dela, uvajanjem lobnih
proizvodnih proecesov in z drugimi podob-
nimi ukrepi. Razen tega bo zavod po-
membho koristil s strokovnim svetova-

njem podjetjem tako glede organizacije
in metodolegije spremljala produktivno-
sti v samih podjetjih kakor glede izbire
strokovne domade in iuje literature, po
kateri ¢utijo podjeija potrebo,

Razen Beograda so organizirali sluibe
za delovno storilnost %e naslednji okraji
v Ljudski republiki Srbiji: Kragujevac,
Ni§, Vrbas, Novi Sud, Pozarevae, Titove
Uzice, Catak, Panéevo in Subotica. Za se-
daj se te sluzbe pri okrajnih odborih
ukvarjajo s sodelovanjem s podjetji, s
proudevanjem njihovih konkretnih orgza-
nizacijskih in telni®nih problemoy in s
sodelovanjem pri redevanju teh proble-
mov s smotrom. da bi pomagale pri od-
pravljanju zaprek, ki ovirajo povelanje
delovni storilnosti, A

SZASTAVA" razsiria
proizvodnjo

>Crvena zastavac< v Kragujeveu planira,
da letes razen osebnih aviemobilov
zalela izdelovati tudi prikolice — kiperje
za mehaniéno razkladanje v sodelovamin
s podjetjem 21, majc iz Trstenika. Pove-

. tali bodo tudi izbirc Zporinega orozja.

Proste zmogliivosti, posebno v orodjarmi
in kovaénici, bodo izkoristili za usluge
drugim podjetjem. Med drugim bodo iz-
delovali tudi kovane sestavne dele za
druga podjetja strojegradnje.

Malo je znano, da ima podjetje okrog
40 kooperantov v driavi, s katerimi so-
delunje pri osvajanju izdelovanja vozil
(trdijo, da izdela tudi »Fiatc v lastnih de-
lavuicah le okrog 40%. delav svojih av-
tomobilov. Pri tem delu so >Fiate delno
prilagodili nasim razmeram in nasim teh-
piénim moZnostim  Tako so uvedli eno-
vrsini molor za vse tipe aviomobilov.
Mnenja so, da bo imela ta sprememba ved
pozitivaih kakor negativoih posledie, ker
ie proizvodnja ved razliénih tip motorjev
draga in zapletena. Pri osebnih avtomo-
bilih so okrepili vzmeti za_amortiziranje
udarcev, ker so nafe ceste znatno teZje
za voZnjo kakor italijanske.

Letos si prizadevajo, da bi skoraj sto-
odstotno osvejili proizvodnjo malega to-
vornjaka 615, po katerem na trzidtu zelo
povprasujejo.

Zaradi nadalinjegzn osvajania proizvod-
nje je podjetie zaprosilo Imvesticijsko
banko za rekonstrukeijsko posojilo v zne-
sku 1.760 milijonov dinarjev. To posojile
je v nalelu 7e odobreno. Podjeije samo
sodeluje pri tem znesku z milijardo di-
narjev iz lastnih sredstev, tako da vsa
vsota niti ne predstavlja posojila v na-
vadnem smislu te besede,

Cena osebnih aviomobilov bo zniZana
na okrog 800,000 dinarjev, cene drugih
vozil pa so bile zniZane Ze prej. Po izjavi
predsednika upravnega odbora bo >Crve-
na zastavac ta zniZanja tudi vadrzala,

Splofno vzeto so v delavskem svetu in
upravnem odboru mnenja, da je treba
problem povefanja delovne storilnosty in
zasluZkov refevati ne z odpusCanjem de-
laveevy — ki vedidel Ze imajo dolofene
praktiéne ali Solske kvalifikacije — tem-
ved z nadaljnjim povefanjem in razfirit-

vijo proizvednje in uslug, M.
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