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Zadnja tvoja pisma. S0 mi, is}crmo povedano, veliko pmngzgafa, da
dojamem trenutek, v katerem Zvim in delam. Zelo se #i zahwalfujem
2a to. Tak3na posta je vedno dobrodosia. Da ;e talko, nanj mwedem na- -
sledn;ri primer: ==

Pred tednom ali dvema silitem sestanek' orgonizacije v zvezi s te-
trto sefo CK ZKS. Poiljem vabila, zadolzim dlana saiaretaﬂata da o
tem na zaceticy nekaj pove in 1zagrozimy najbolj pokilicanim, da ne bo--
do moléali. Pride dan sestanka in ura, ko bi ga morali zadeti, ko ni ti-
. stega tovariSe, ki bi moral imeti uvodno besedo. Gledam po navzosin,

' de je med memd Tl komunist z vodunm mest, pa ne opazim nili ene-

ga. Vidim, dg so prisk ¢land ZK iz proizvodnje in drugi, mi pa iistih,

ki so najbolj poklicond, da kaj povedo. ISéem kak¥nepa komunista i2 sin--
dikatov, pa tudi leh ni, Tedaj glasno vprasam: nKje je Janko, teko je -

tme tislema tovarisu, ki sem mau nalozl uvodno besedo, pa ja ni poza-
bi.t, da #mamo danes Setanek in da mora wvodoma nekaj povedati o

~ temi, ki jo bomo obravnavald?¢ Vsi navzoéi se nehajo pogovarjati in se

zazro vame. To traja minuto all dve, dokler se ne ojunadi tovarifica
Micka in pravi; »Tovanri§ sekretar, Janko je: odsel siuzbeno v Avstrijo. !
Ko je odhajadl,je dejal nafbli3jim sodelavcem, da je to pomembnejse
kalcor pa sesianek osnovne organizacije ZK. Dodal je Se, da se od se-
stankov ne Zvi, ampak od tega, kar je pokazal's prsii; tisto, kar je po-
kazal ‘s prsti, pa se da razlagati smo tako, da se #ivi od denaria. Ker
je pot v Avsimjo povezana z denarjem, fe oditno, da je za Janka io
pomembnejse kakor pa nas sestanek.u »V. redux, pravim malo jezen.
»dA Eje je tovari§ direktor? Morda bi iudi on lahko kaj povedal o zadnji
sefi ZK, Tam je bilo veliko takih stvari, ki so se nanadale tudi na nasy.

V' dvorandci, v kateri tmamo nale sestanke, spet zavlada tisina, Vsi
se spagtedajo, kakor da 2 oémi govorijo: »Pa da, mi pn!w.yaﬂw 74 se.
stanke,nyihpam moti #h, da so 2 namix. Udcmmzmkopomzai pe-
Mo modneje kakor navadno, v sebi pa -razmisliam, kaj. naj zdaj sto-

" rim, ko pa ni nikogar, Wi Sem z mfm ratunal, da naredimo bilanco na.

Sega dela, kakor si mi zadnfi¢ pisal da orgamzimmo teden Homunista
in 3e druge stvari, ki sem fih imel v nadriu. Ko sem inko razmislial,
vstane Jasna sekretarka tovarila direktori in pravi: »T'ov. sekretar, to-

" varis direktor ima poslovne prijatelje 2 ZR Nemdije in ik je moral,
verjemile mi, odpeljatl na kostlo v hotel Podvin, Od njihove dobre vo- .
lie, prepritani bodite, je odvisno nade trziiée’ v tej driavi. Zalo je za
. has pomembnejie, da'imamo trzisce, kalor pa . ..« Ko 10 izgovori, ﬁletz

‘prve vréte obrne Janez, stari in nacelni komunist, udelezenec mmogih
bitk in nosilec muogih 2mayg, in rede: »mre;;, Jasna, vasnefie je kosto

- v Podvinu halor. pa ta nas sestanek, na katerem bi morali narediti bl

lanco naega ustavnega organiziranja in izvajanja sklepov nasih komn-

gresov, konferenc in Sestankov. Zares dudno. Zato, tovaris sekretor

NASE D‘QPISOVIAN_JE\I
Pismo uredniku

(2da] se obyne k meni), mar se ti ne 2di, da smo sestanek praveaprav

. Ze zateli s 10 razpravo i to trojo ugotovitvijo. Potemu bi imeli sestan-

ke vedno. po. istem kopiu. Pojdimo dalje in pogleimo, kje je ostala go.
spoda: rafunovodja, pomodnik direkborja, sekretar skupnih slub in
drugi. Namerno pravim gospoda, kajli tako se refe tistim, ki spostuje-
jo partijo semo tekrot, kadar jim je potrebna na razpisnih komisijah.«

V dvorani postane $e tisje. V. meni vre. Poznam tega Janeza, Oster
Je bot britva. Praviden. Toda véasih nagel. Strog je. Tudi tokrat, si mi-
Slim. In ko ravno wok'rbéujelm oceno, zagrmi globoki bariton tam iz ko-

' ta, iz Cirilovega, grla, iz gria nasega glavnega mehanika, ki pravi: »Se.

kretar, vprasaj tovermco Jasno, laklko tudi Micko, kje'je ta druidina,
ki jo je nastel Janez, pa bomo videli, kje smo: tudi to nant bo POTG-
galo, da ‘ccenimo, lje smo in kaj moremo. Ne veni: ravno veliko, toda
preprican sem, da ne delamo prav, ko vse gradimo na tej peidici Yudi.
Ljudje, partija vendar ni odvisna od:skupinice svojih &lanic. Niena mod
je vselej v mnozicah, v nas delaveth., Zakaj potem, tovari¥ sekretar, de-

lad vse nadrie z njimi? In kador jih ni, ni niti nas. E, to pri tebi ni -
“dobro. Tudi mi smo sposobni spoznati, kaj je pri nas dobro in kaj ne.

Za ‘svojo osebo. na primer. vem in sem prepridan, da sé pri nas v pri-
merjavi s prej ni nid spremenilo, razen da je zdaj. povsod. poleg nale-
ga imenq 3e tozd, v merilu celotne delovne organizacije pa e sozd. A
kaj predstavlja to, kaj lahko to sploh 'spremeni v nas. de 0stajamo ta-
ki, kakrsni smo bili prel, tega pa ne vemo. Tako, sekretar, menim, da
Je vseeno koristno, da te druldine ni. Ta sestanek lahko. kontamo tudi
sami.

Tako je tudi bilo. Sesitanek smo kon&au 3e bolje, kakor sem pri-
dakoval, Vsi do enega 80 govordd, Celo Micka je pokritizirala Janke, a
Vesna ni varfevala z besedami, ko fe -kritiziralg direktorja. Rekla nam
Je celo, Kako slabe volje postane, ée:mu omenis usiarno ureditep in ob-

veanosti, ki izhajajo 12 tega. Sestanek je irajal dlje kakor navadno. Na S

koncu: so bili ljudfe veseld, ker smo bili akiivni in ker smo sprejeli ka.
kil -deset pomembnih sklepov, ved kakor prej vse leto..,

Drugega dne zazvonijo lelefondi. Najprej se oglasi Janko. Jezno me
zatne izprafetati, kako to, da sem imel sestanek, ko pa ni bilo nikogar
0d vodilnihk. Odvrnil sem mu g nekaj postenimi partijskimi besedami in

— bot, slusalka je padla na vilice. Nato se javi direktor, nastopi e

bolj nesramno. Tudi njemu ne ostanem dowm In tako zapovrsijo do
sekretarjo skupnih slusb. =

Zdaj, tovaris urednilk, mislitn, da velja stvari vendarle postaviti na -

rravo mesto. Kdor je sposoben; da o sftori naj gre 2 nami, kdor pa

-.me, se zanj tudive, kje mu je mesto. Na svidenje in hvala.
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Nacrtovanje
O nadrtovanju smo se pogovarjali z nadelnikom obéinskega

skim svetovalcem za gospodarstvo Aleksandrom Hmua.dljem in
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Jdeformacije-

podpredsednikom MK SZDL Stefanom Praznikom.

Ne moremo se trditi, da je
delovni €lovek in obéan Ze no-

~_gilec naért_ovanja druzbenega”

TrazZvoja, Tes I:i;a. je, da wveliko
bolj kot dosliej razmislja in
marsikaj tudi oblikuje razvoj-
ne nacérte v zdruZzenem delu
oziroma v krajevni Skupnosti.
To je spodbudno dejstvo, ce-
PIav Jje manj: spodbudno, da
‘je nadrtovanje Se vedno veG
kot bi bilo treba stvar stro-
kovnih sluzb in institucij, da
ge ne nacrtujemo dovolj samo-
upravno. . Kolikor bolj bomo
razprave o naértovaﬁju pre-
nesli med delovne ljudi in ob-
&ane, toliko bolj bodo ti dali
neposredne pobude, pripombe
in staliSéa in toliko bolj bodo
predvidevanja -postala realna
osnova konkretnega razvoja.

' . To, da predwdevanja yéasih

preveé izhajajo iz hotenj in
premalo iz materialnih mozno-
sti, ne Dbi smelo biti izgoyor,

‘da Se smejo z nadrtovanjem

ukvarjati‘ le poklicani, pri de-
mer je s poklicanimi misljen

ozek Kkrog strokovnjakov. To '

je. zmotno. Poklicani so v re-

‘snici delovni ljudje in ob&ani

in Ze njihove zadetne pripom-
be in staliséa so kljub temu,

" da so véasih morda preved od-

raz njihovih Zelja, ki jih niso
uskladiil z resniénimi moZnost-
mi, vendar pofrjujejo, da So
o na.értovamu konkretno raz-
misljali in pokazali so, da jim
ni vseeno, kaksen bo nadri,

NAPOTEK
Osnove novega pristopa k

naértovanju je podala ustava:

Nacrtovanje je-pravica in dolz-
‘nost. Njegovi nosilei so obéa-

ni v:krajevnih skupnostih, de- .

lavei v .zdruZenem delu, priza-

* deti v interesnih' skupnostlh in
" drugl v drugih skupnostih, sa-

moupravnib — mehanizmih, Si-
cer je nacrt resda dokument,

toda to je sploﬁno dogovorjen

in. sprejet dokument. Osnovni
nosilei nadrtovanja prek "in-
strumentov in nato prek kon-
trole izvajajo in popravijajo
nadrt. > :

ALI STE SE OPREDELILI?

V obéini Ljubljana Center so
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela izpolnile ankete, ki sta
jih pripravila Zavod za plani-
ranje in Zavod za statistiko
SR Slovenije.. V. nasi obdini
s0 te ankete izpolnjevali fe-

. bruarja in marca, morali pa

- kazalce razvoja vV
srednjero¢nem . obdobju 1976
do 1980. Nekatere tezave, ki
S0 se pri tem pojavile, kKoreni-
nijo verjeino v neustreznih ka-
drih za to podrodje v TOZD.
Za kaj gre? Gre za to, da bi
se do vprasanj, ki jih je zaje-

S0

mals anketa, morali opredeliti -

vsi delayei, vsi bi morali po-

dati svoje mnenje o svojih ra- -

zvojnih nacrtih. Zal pa je bilo

-nemalokrat tako, da so ankete

izpolnjevali  kar rac¢unovodje
ali direktorji. Tako anketa za-

radi napaénega postopka, ki je

pognal iz nezaupanja do de-
laveev, ni dala rezultatov, ki
so jih od nje pridakovali. Ce
so. nekateri, ki so-jim kuver-
te z anketami prisle v _roke,
ankete sami izpolnili, ne da bi
se prej posvetovali z delovnim
kolektivom, potem mnikakor ni
mogodée redi, da so v takSnih
.organizacijah naértovah na no-
vih osnovah.

Kljub temu na obt‘.un meni-
jo, da jim bodo tudi taksne,

- po napacnem postopku izpol-

njene ankete, slufile kot (sicer
manyj zaneskjiva) opora pri iz
delavi osnutka srednjerocnega
druzhenega nagérta obéme Cen-

Trebd pa je poveda:ta da so

v mnogih delovnil Organizaci:

jah izpolnili ankete po pravil-

nem posfopku. Gotovo je, da

. oddelka za gospodarstvo in finance Slavkom Nemazndéem, obéin-

Je ta anketa pravzaprav spod-
budila mnoge, da so se pride-
i holj sistemati¢no ukvarjati
Z nadrtovanjem Svojega Iazvo-
ja. Mnogokje so ustanovili po-
sebne komisije, katerih nalo—
ga je pripraviti sredrueroém
razvojni naért organizacije
zdruzenega dela. Morale bodo
delati intenzivno, saj bodo mo-
rali Dbiti sredzueroém naérti
OZD) sprejeti.do oktobra. -
Takrat bo Zavod za planira-
nje SRS v sodelovanju z obé&in-
skimi _skup&inami ponovil an-
keto in pri¢dakovati je, da boj

za prednostno nalogo in name-
njena mu mora biti vsa pozor-
nost. Kjer Se dakajo in svo-
jo lagodnost opravicujejo z iz-

govorom; da Se ni zakona o
na¢rtovanju, bodo morali sami
trpeti posledice svoje zamude.

‘Usklajevanje programov OZD

bo opravila gospodarska zbor-'

nica.
V SIS KASNIJO

Vi samoupravnih interesnih
skupnostih najbolj kasnijo z
nacrtovanjem. Vzroki so: za-

dala mnogo bolj realne rezulsugpoznelo ustanavijanje SIS' in
“da Se nimajo svojih strokovnih

tate, ker ‘bodo: Steviléne podat:
Ke, ki -jih bo anketa zahteva-
la, jemali iz svojih nadértov.
Letosnje delo pri izdelavah
srednjerotnega nacrta velja

sluzb, ki bi izdelovale njihove
programe razvoja. Toda brez
njihovih naértov ne bo moglo
priti do obéimakega.

KAJ NAGRTOVATI _
V. KRAJEVNI SKUPNOSTI?

V nasih esmih krajevnih sku-

' pnostih so ustanovili posebne

odbore. ali komisije za razvoj
in padrbovanje, ki so bile Ze
v zadetku leta seznanjene o©

¥ problematﬂn in' o tem, da mo-
rajo izdelati sredngeroém Pro-

gram za razvoj krajevne skup-
nosti,

Kaj ..nacrtovati. v krajevni
skupnosti? Razvoj tistih nalog
in dejavnosti, ki se financirajo.

iz njenih sredstev in so v ne-.

posredni zvezi z Zivlijenjemt in
delom krajevne skupnosti.

- OBGINSKI PRISTOP.

V ‘Centru ni posebne planske
sluzbe, ki hi bila. sama ' kos
izdelayvi srednjerodnega druz-
benega nac¢rta v obdini. Obdin-
ski pacrt je integralna celota,
ki upoéteva gospodarski, soci-
alni in prostorski vidik. Ob-
Ginski izvrsni svet je v zacetiu
leta imenoval koordinacijski
odbor za nacrtovanje in druz
benogospodarski  razvoj.
svoji prvi seji, ki je bila fe:
bruarja, je odbor sprejel pri-
stop in nacrtb za izdelavo sred-
njerotnega druzbenéga nacria
obéine .Center za obdobje 1976
do 1980 z opredeljenimi posa-
meznimi fazami priprayv za iz
delavo in sprejemanje. tega na-

¢rta pa -tudi orientacijski ter- -

- minski“plan za bosamezne fa-

ze. Ustanovili so delovno sku-

pino. V njej so nacelniki od- -

delkoy v obcinski upravi in
strokoyni sodelavei. Posamez
niki so.zadolzZeni za razvoj go-
spodarstva, krajeynih skupno-
sti, SIS in druglh Samoupray-
nih organizacij in negospodar-
stva, za prostorsko nacrtova-
nje in komunalno stanovanjsko
dejavnost in varsto okolja, za

kadrovsko politiko in za pod-
ro¢je ljudske wbrambe. Opera-
tivna skupina se je pravzaprayv
Zele zdaj zakopala v delo. Da
doslej ni veliko storila,” nava-
Jja te razloge: premalo infor-

\macij, premalo programov od

nosilcev nacértovanja (z  izje-
mo gospodarskega podrodja).
Koordinacijski odbor .je od-

goyoren za izdelavo vseh plan-

skih dokumentov za srednje-
roémo obdobje. Ta je tudil iz-

Na, -

delal orientacijski terminski
nafrt in po njem so zdaj vsi
obdinski . nosilei v ' priblizno

dvomeseeni zamudi, vendar za- .

radi tega he bo druzbeni nafrt

sprejet z zamudo, DruZbeni na- -

- 6t Je letos prednostna. naioga,

v njeno izyrgitev se morajo vsi
forumi vkljuditi z vso 0UgovOI-
nostjo. Naért bo osnova za na-

dalinje delo. To, kar bo spre-

jeto v naértu, bo druzbena ob-
veza za Vvse davajalce. Zato ga
je treba pripravljati in spre:
jemati z vso resnostjo. Izva-
janje bodo morali sprertﬂjatn

.Se ‘posebej pozorno vsi druz-

beni "in politicnd  falktorji v

obdini. Pray tako bodo morali .

biti pozorni' do prilagajanj.
Jasno je, da bi vsaka vedja

zamuda povzrodila prelozitey . '

izdelave druzbenega nacrta ali

- prinesla reSitev, ki ni v skia-

du s sprejetimi izhodii¢i: to

nevarnost namred, da bi zara-:

‘. di dasovne stiske priSlo do

kabinetskega in etatisti¢nega,
sdmeznih = razvojnih vprasanj.

Tudi ob zatrdilu, da sedanja .

dvomesetna kasnitev. ne bo
imela bistvenih posledic, mo-
ramo postati pozorni.

Dolznost weeh: druzbehopoh :

tidnib organizacij v obéini je,
da posvetijo druzbenemu nadr-
tu kar najveC pozOrnosti, ‘saj

- nesamoupraynega resevanja po-- .

prav njihov vpliv. lahko odigra -

zelo pomempno nalogo,
Junija in' julija, mora b1t1

" izdelan | osnutek ‘projekeij go-

spodarskega, socialnega in pro-
storskega razvoja ' obcine. Do
konca septembra mora biti iz-
delan oshutek druzbenega na-
érta .obcine. Oktobra bo. sle-
dilo usklajevanje in sprejema-
nje nacrtov razvoja v TOZD
in na vse drugih ravneh zdru-
zevanja dela, v interesnih sku-
pnostih in krajeynih skupno-
stih. HErati bo izvedena in ob-
delana druga anketa o mini-
malnih skupnih kazalcih razvo:
ja pri nosilcih nagrtovanja v
zdruzenem  delu. Oktobra in
novembra bo podan predlog
obdinskega druZbenega nacdrta,

‘o'katerem bodo javno razprav '

ljali. Pred koncem leta mora
obéinska skupséina
druzbeni nacrt’ obgine.

VLADIMIR JERMAN

 Samoupravna delavska kontrola - del

Komisija za samoupravne
organizacij zdruzenega
dela je na svojih rednih sejah
Ze veckrat razpravljala o mestu
in opredelitvi samoupravne de
lavske kontrole v samouprav-
nih aktih delovnih organizacij.
Samouprayna delaysksa Kontro-
la ima v razvoju samoupravija.
nja  izredno pomembno VIOEO
in nalogo. Vendar komiisija

“ugotavlja, da je v vedini samo-

upravnih aktov &e vedno de-
lavska kKontrola v okviru samo-
upravljanja presplosno. oprede-
ljena, kakor da: Se yedro ni-

| smo v zadostni merl seznanje-

ni, kaj delayska samoupravna
kontrola je, kak¥no je njeno
mesto V. nasem samoupraynem
sistemu, katere so njene. nalo-
ge, podrotie dela itd.

Delovanje samouprayne de-
lavske kontrole v organizacijah
zdrlZenega dela se organizira

po istih nacelih kot delovanje'

organov upravljanja, iz cdesar
ysekakor izhaja, da gre za de-
lovanje delavske kontrole kot
ustavnega dela samoupravlja-
nja, vendar z nekaterimi poseb-
nimi  obeleZji, predveem na
podrodju samostojnosti.

Vendar moramo tako] zapi-
sati, da ta dolo¢ena samostoj-
nost, ki je dana delu samo-
upravne delayske kontrole, za-

_radi svoje narave nalog in dela

ne pomeni in ne sme pomeniti

kim nacinomi je potrebno dose-

samoupravljanja,-
‘paé pa ravno nasprotno, S-ta-

& tisto prepotrebno osebno
objiektivnost mohemh nosil-
cev.

Vsekakor palje potrebno biti -

. pri‘ razyoju zelo pazljly, da se
. samoupravna delavska kontro-

la ne izrodi, saj je rayno to
podrocje dela in samoupravlja-
nja  izredno izpostavljeno in
predstavlja plodna tla za raz
vijanje negativnih teZenj.
Prvotni pomen samouprayne
delavske kontrole in vsa strem-

" ljenja morajo biti usmerjena
v to, da bo delovnemu cloveku
* 0mogoceno,

da sodeluje v
upravljanju in tudi da ima vso
kontrolo nad uresmﬁemmem

~odloditev.

Ze v uvodu smo zapisali, da
so naloge in 8 tem podrogje
dela delavske kontrole v samo-
upravnih  aktlh zelo pomanj-
kljivo opredeljene ter se .kot

posledica cesto pojavljajo kon-

kretna in nadelna wvprasanja,
tako s podrodja organiziranja

kot tudi nalog in vsebinskega

dela organa kot je samouprav-
na delavska kontrola. Zato

“hom poskuSal opozoriti na ne-

kaj stvari s tega podro&ja.

KOGA FZBRATI
Komisija oziroma odber sa

moupravne delavske kontrole

je organ delovne organizacije;
volitve vani potekaio no in-
dobnem postopku kKot za druge
organe uprayisgran Sapan

‘lavskeps sveta. Nihde' ne. more

‘branih

‘pri _
.odnosov in imajo wustvarjalne

samoupravljanja

biti voljen ved, kot dvakrat za-

pored v odbor delavske kom- -
‘trole, eprav obstaja tudi mne-

nje, da je dobro, ¢e so ¢Clani
delavske kontrole voljeni dva-
krat zapored. Zavedatl se mo-
ramo, da samoupravna delav-
ska kontrola. ni le domena’ iz
ljudi, marve¢ vedno
vseh delovnih ljudi. Ze v po-
stopku pred volitvami je po-

. trebno upoXtevati pomembnost

tega dela samoupravljanja. De-
lovni ljudje se morajo jasno
zayvedati, ko delegirajo :svoje
predstavnike, da morajo delegi.
rati- ljudi, ki jim popelnoma
zaupajo in, ki si prizadevajo
razvijanju samoupravnih

sposobnosti. Dobro delovanje

“samouprayne delavske Kkontro-

le labko v mnogodem prispeva

'k prepredevanju raznih nepra- .

vilnosti pa tudi X veliko bolj-
Semu druzbenemu pocutju in
humanim odnosom- v delovni
organizaciji.

KAHO ORGANIZIRATI

Cesto’ se pojavlja tudi vpra-
fanje namestnikoy za élane de-
lavske kontrole. Mnenje komi-
sije_za samoupravne akie pri

son LJubIJa.na.-Center je, da -

zaradi narave in. vloge, ki jo
ima delo v samoupravni delay-
ski kontroli; ne more; biti na-
mestnikoy.

4 ra&mJe; ki se rs.vno tako
pogosto pojavlja, je organizi-

ranost delavske konfrole gle-
de pa sestavo delovne organi-
zacije. Prevladuje mnenje, da
je majbolj primerno, da se v
. sestayljenih organizacijah zdru-
Zenega dela (SOZD) organizi-
ra delavska kontrola v ysaki
delovni organizaciji. Seveda pa
mora biti delo usklajeno. V de-
lovnih organizacijah, kjer: je
ve¢ temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, pa naj se: organi-

zira enotna delavska kontrola,

katere odbor pa je seveda ust-
Trezno sestavljen — tako da so
zastopane vse TOZD, .

KAKQO DELATI :

Delegati, ki ‘'so po predhod-
nem/ postopku izbrani v organ
delayske - kontrole, deldjo po
smernicah zbora delaycey, ki
jih ‘je izbral in so njemu t.udl
odgovorni.

Samo delo samoupravne de—
lavske kontrole je preventivne-
ga ‘pomena, kar pomeni, da

.~ prepredujejo vsake nepravilno-

-sti Ze v nastajanju, To pa séveA
da ne pomeni, da delo ne sega
tudi. na podrodéie odstranjeva-
nja . Ze powvzrotenih nepravilno-
sti. |

PRAVNI POLOZAY

Pravni . poloZaj organov sa
moupravne delavske kontrole
.se ureja s statutom ali drugim
sploinim aktom organizacije

zdruzenega: dela. Zlasti naj ‘do-

loéna za;em,ajo

- samoupravljavskih

— natin organizacije, ustano.-
yvitev in Stevilo c¢lanov® organa
delavske kontrole; = :

. — poloZaj organa in  njego- -
vih ¢lanov; = -

— delovne podrodje, poobla.
stila in nadin dela;

— nadin informiranja o delu

organa, o ugotovitvah na: pod:
lagi dejstev in o rokih;

— sodelovanje organa delav:
ske kontrole z drugimi samo-
upravnimi organi in strokovni--
mi sluzbami in

rom— odgovornost ¢lanoy.,

‘y USTAVI JE ZAPISANO

YV 107. ¢lenu ustave SFRJ 50
v drugem odstavku predvidene
in opredeljene splosne naloge
in. podro¢je dela -samoupravne
delavske Eontrole takole:

— izvajanje statuta in dru
gih samoupravnih aktov orga-

nizacije, samoupravnih spora-
zumov in druZbenih . dogovo:
TOV;

— izvajanje odloéltev delav-
cev, 0rganoy upravljanj

— skladnost aktov m skle-
pOv S samoupravnimi p:ravma-

mi, dolznostmi in inferesi de- -

lavcev;

— -izpolnjevanje* delovnih in
dolznosti
delavcey, organov- in sluzb oxr-
ganizacije;

— ali se odgoverno in druz-
beno smotrno in  ekonomsko
uporabljajo druzbena sredstva
in kako delajo z njimi.

' —izvajanje nadela delitve po

in delitvi sredstev za o0sebne
dohodke;

— uresméevanje .in . varstvo

sprejeti

[}

“delu pri razporejanju dohodka .

pravic delavcev v, medsebojnih

razmerjih pri delu;

— obvestanje
vprasanjih, ki so pomembna
za odlocanje in nadzorstyo v
organizaciji fer uresniéevanje
drugih samoupravmh pravic,
dolznosn in interesov delavcev.

POZORNI PREPRECEVALCK
Razen tega pa mora odbor

' samoupravne delavske kontro-

le skrbno paziti in preprecevati
tudi vsako zanemarjanje in po-
Skodovanje druzbenih sredstey
m lastnine, nesmotrno poslova-
nje, nespﬂﬁtovame posloynih
gbidajev, nevestno poslovanje
in izvajanje funkeij.

Na koncu #%e nekaj besed o
obveSéanju., Organ delavske
‘kontrole mora o svojih ugoto-
vitvah redno obvescéati vse éla-
ne delovne skupnosti. Vedkrat
je prav .neobvescéenost vzrok
negodovanja in celo sumov o
pravilnosti dela tega tako: po:
membnega organa sSamouprayv:
ljanja. Poglavje informiranja
je prav, tako freba urediti s
statutom, tako da bo delavska
samoupravia kgrxrtrola Ires pra-
vilno - zazivela
mesto v sklopu samoupra.vlja-

‘nja, K ji pripada.

dohila tisto'

delaveev o .
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Dragi Dogovord Zivell
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Te dni smo bili in smo Se vedno dobre volje. Posebnd mi je godilo -

na Trgu osvoboditve oziroma pod njegovo plozdadjo, ob vhodu v ga-

- raZe. Ti mi je najbolj ugajala tista debelu¥kasta Zenica, ki je nalivals .

vréke piva, ter tista malo bolj suha, ki je mesala Sevapdide. Tedaj se
mi je v glavi motalo naslednje: Kako lepa je ta na%a domovina, sa
hodijo tod veseli ljiidje in se dobra volja preliva kot pivo iz &a%e na

vsakem koraku. Zdelo se mi je, da bo ta dobra volja za veéno -ostala ©

v meni. Toda... ne kli¢i vraga. Se taisti dan, dragi moji, pridem ne
koliko vesel, malce nakresan, domov. Pricakajo me vsi moji tozdi: tozc
soproga, tozd héi in tozd sin. Tozd héi me Z%e na vratih pozdravi z
vprasanjem; »Tatd, danes torej ni samo dan zmage nad fa&izmom
ampak tudi dan tvoje svobode, da si privos&is «maligandkov, kolikol
t1 dusa da. Stroske pa:nosi tozd oziroma bolje refeno delovna skupnost
skupnih sluzb, nasa draga'tozd mama.« Sin, ki je vse to opazoval: brez:
briZno,. kakor gledajo  dislocirani obrati na glavno centralo, je samc

- pokimal in polglasno dejal: ¥Seveda, tako se obnafajo proizvodni tozdi

Denar porabljajo) za marsikaj, ‘a o ‘solidarnosti notejo niti shsati. Pray
b¥iga /jih, ‘da nima tozd sin denarja niti za navadno Eolsko radirko.d
Poslugam vse to, gledam, malce preseneden, kako to, da na tak dan,
kakor je dan zmage, dozivim tako (ostro): kritiko, zabeljeno z odit

~ kom, da sem zapravljivec. In komaj se priprsmm, da bi- nekaj izustil

8 trudnimi usti in pogledam okoh sebe z izbul_]em:md ofmi, ko %
zagrmi tozd soproga: -

»Ali i, gobezdalo, sploh ve$, kaj pomeni delovna organizacija? "Ne

'veé Pravzaprav. tudi nisi nikoli ni¢ zpal, razen da loka¥ iz vrékov in.

"daf ter da bruhs ‘v zamaSéene zad.rulce - Malce se obimem, da vidim,
"kako mi ta bozd SOproga govori, pn bem pa pazmz da s ne bom .

obrnil prenaglo,: “ker bi se lahko mochlo, ¢etudi se ni, da padem in:

potem hajd na stroske SIS soclalno. Ko se mi posreéi obrniti, pravim:

»Da,nw je dan zmage. Mar naj jokam, tarnam, kritiziram, mar naj
mAr naj, mar naj...« Tu mi zmanjka argumentov, pa 'se sklonim ir

ge nekajkrat ponovim tisti »mar naj#.-Moja Vera, torej naZa, tozd so .

proga pa, ko vidi, da mi zmanjkuje argumentov, sko& nadme rekod
»Na podlagi medSebojlriega sporazuma © medsebojnih. 0dnosih, na pod-
~ lagi katerega se urejajo odnosi med mano in tabo, torej med tozdom
odeta in tozdom mame, protestiram in zahtevam, da se moj bozd oziro:

-

RA!;ORT NAVADNEGA OBGANA
TOZD soproga
ma nasa delovna skupnost skupnih sluZb spremend v'dmg;n' dlenu’ ;p‘o-

razuma, kjer je zapisano, da tozd ofe in drugi tozdi pladajo tozdu
mame 90, odstotkov vseh ustvarjenih dohedkov, v novo vsebino, iz ka-

Jtere bo izhajalo, da plataje 89 odstotkov. Ce to ne bo narejeno, bos,

zlati 'moZi¢ek, lahko spanckal celo ypod ploStadjo Trga osvoboditye.
.Bilo, je to na dan zmage. Tudl danes ni nié bolje. Delovna skup-

\'nost skupnih' slub,, ki joi v nasi Eieiomi orgé.ni'za.(':'lji predstavlja moja
| s0proga, imenovana tozd soproga, nenehno na.pada moj . tozd .in .trdi,"

da je prernalo plaéana, da njene senusne storitve niso naivna opravila,
ampk, za vraga, dragi Dogovori, dejstvo, ki potrjuje, kakor pravi, da
se. v novih odnosih ni prav ni¢ spremenilo, razen ds smo namesto

_mamice dobili tozd soprogo in da sta deficitarna tozda, torej tozd
-sin in tozd hdi, postala njena glayna opornika. Da je temu zares tako,

potrjujejo tudi naslednji kazalei: moj tozd ne razpolaga ved niti z di-
narjem dohodka. Celo s tistim preostalim odstotkom ne, kajti skupni
izdatki so prerasli'dohodke (€, tu ne moem reth skupna) z8 kakinh deset
odstotkov. Toda ne gre 2za to, Tnarved za nekaj drugega: ti nasi radumni

niso ¢isti, Delovna skupnost skupnih sluZb namred¢ kar naprej kali:
4 vodo (in radune) in prevzema, bratec, celo tudi tisto, kar ji po nasih

in ‘druzbenih sporazumih ne gre in ne pripada. Pa ne samo 1o, marved

. %e veliko drugega si prisvaja, tako da o enakopravnosti ni niti besedice,
Tako nas ona Tecimo zastopa v sosedstvu, ona hodi na kavice, na za- .

bavne vedere, ona odlo#a, kdoibo prifel k nam in kdo ne, ona kupuje
pijado, Gokolado (prej nikolii nismo kupovali dokolade), kayo in celo

tudi konjak, tisti pravi francoski, kajti slovinov ali rubinov §i ni po
" yolji. Moram- pa hkrati redi, da ta delowna skupnost, torej nasa tozi

soproga ne naredi ni¢ ofipljivega, razen da pospravi postelje, &isti par-
ket in kuha kosilo, Zato vas vprasujem: Kako dosed, da bodo ratuni
&isti? Ali je .potrebno, da tovarisico fozd soproga izkritiziramo ali da
jo preprosto zamenjamo z zavedne}So, pred skupnostjo tozdoy in .druz-
bo odgovornej$o? Zdi se mi, da taksna, l!akrﬁna je =zdaj, lahko postane
zelo tezka, ne samo pri dely, ampak tudi preks dela. Dokler mi ne odgo-
vorite, prejmite pozdrave od tovarifa Veneta Horvata, tozda ote’ in
pozdravite vse ‘'vaSe bralce s tozdovskim pozdravom. Imeli smo %e tudi
hujge stvarli — na¥e vizije so diste.
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