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Ob zakljuckuleta 1972

Leto 1972 je za nami. Lahko
ugotovimo, da smo uspe$no pre-
brodili za nasg tako teZavno leto.
Lani ob tem ¢asu so 3e stale pred
nasim delovnim kolektivom zelo
teike naloge, tako da niti sam ni-
sem ‘bil prepriéan, da jih bomo
izpolnili.

Celotnemu kolektivu je z veli-
kim prizadevanjem uspelo stabili-
zirati nase motranje razmere in z
izvajanjem investicijskega progra-
ma ustvariti pogoje za nadaljnji
razvoj. Posebej moramo priznati,
da so se delavci v predilnicah v
najvetji meri zalagalj za odprav-
ljanje pomanjkanja bombaZne pre-
je, saj so z delom ob prostem
¢asu skoraj v celoti nadoknadili
izpad proizvodnje in s tem omo-
godili skoraj nemoteno obratova-
nje delavcem v ostalih obratih.
Uspehj pri tako zaértanem progra-
mu niso izostali. Vsekakor smo
najve¢ pozornosti posvedali ureja-
nju nizkih osebnih dohodkov na-
Sega podjetja v okviru kranjskega
gospodarstva. Tu smo naredili
velik korak naprej, saj so se oseb-
ni dohodki povetalj za 33,8 % na-
pram letu 1971. Tako smo dosegli

v mesecu novembru popreéni oseb-
ni dohodek v viSini 1700 din, kar
je samo za 10 % izpod popredja v
Kranju. Pri tem smo imeli samo
$e 7 delavcev, ki so imeli manjse
osebne dohodke od 1200 din na
mesec. Tudi ostale naloge smo
uspesno izvedli. Tako smo skoraj
v celoti odpravili prekomerne za-
loge gotovih tkanin. ZniZzali smo
tudi ostale zaloge v tovarni, kate-
re obremenjujejo obratna sred-
stva kot ma primer: nedovrsena
proizvodnja, zaloge barv in kemi-
kacij, bombaine preje in ostalo.
IzboljSali smo tudi produktivnost
in kvaliteto izdelkov, vendar mo-
ramo priznati, da smo v tem letu
nekoliko zanemarili ekonomsko
poslovanje, saj imamo trenuino
e vedno v proizvodnjj skoraj 45
odstotkov vseh artiklov, ki nima-
jo zadovoljivega dohodka.

Ob teh rezultatih imamo vse
pogoje, da v letu 1973 dokonéno
stabiliziramo notranje gospodar-
ske razmere. Pri tem pa ne smemo
prezreti dejstva, da bomo v letu
1973 Ze priceli z delno rekonstruk-
cijo v proizvodnji. Ucinki te re-
konstrukcije so Ze vidni v nasem

gospodarskem programu za pri-
hodnje leto. Glavné naloge nasega
kolektiva v naslednjem letu pa so
predvsem v doslednem izvajanju
akcijskega programa, kateri mora

biti osnova nase gospodarske po-

litike v podjetju. Nadalje moramo
z vsemi silamj utrjevati tudi naSe
samoupravne pravice, predvsem z
uveljavljanjem temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in s tem omo-
goditi neposrednemu proizvajalcu,
da bo sam odloal o materialni
osnovi gospodarjenja.

Tudi naslednje leto 1973 bo teZ-
ko, mogode Ze teZje kot minulo
leto, vendar ob boljsih pogojih
dela in boljSem ekonomskem sta-
nju podjetja imamo vedje moino-
sti, da bomo tudi te teZzave soli-
darno z vsemi ¢lani delovnega
kolektiva prebrodili.

V upanju, da bo leto 1973 uspes-
no za na$ kolektiv in za vse ¢lane
v nasem podjetju, zelim Vam in
Vasim druZinskim é&lanom obilo
srefe in zadovoljstva.

Glavni direktor
Dusan Horjak

Delovna konferenca
komunistov podjetja

23. novembra je bila v dvoramni delavskega sveta delovna konferenca

komunistov podjetja. Konference

se je udelezilo preko 80% vseh

komunistov podjetja, tako da je bila dvorana polno zasedena. Kon-
ference sta se udeleZila tudi tovari§ Vinko Hafner, ¢lan sekretariata
CK ZKS in sekretar komiteja obdinske konference ZK tovarni§ Fran-

¢ek Rogelj.

Konferenca je obravnavala majprej ugotovitve 29. seje

CK ZKS in naloge vodstvenih organov ter ¢lanov ZK pri izpolnjeva-
nju sklepov te seje, nato pa je tekla razprava in sprejem akcijskega

programa za prihodnje leto.

Tovari¥ Vinko Hafner je govo-
ril o pomenu 29. seje CK ZKS, ki
je ustvarila temelj enotni politiki

Vinko Hafner med razpravo

in idejni enoinosti. Prelomnica v
krepitvi vloge in ugleda organiza-
cije ZK je bila 21. seja predsed-

stva ZKJ. Vse, kar je sledilo
tej seji, je bilo logiéno nadaljeva-
nje te akcije. Vsa ta dogajanja,
ki Ze skoraj leto in pol potekajo
v na$i druZbi, bodo potrebovala
dolo¢en ¢as, da bomo lahko po-
zeli pozitivne rezultate. Pri tem
pa je potrebna nujna socialna in
idejna preobrazba komunistov.
Vsi vemo, da je zadnja leta sla-

"bila povezava organizacije ZK z

delavstvom. To je povzroéila tudi
socialna struktura, kakrino ima-
mo v nasih delovnih organizacijah.
Veckrat smo pozabili na idejno
izobrazevanje, kar je vaZen faktor
zdruzevanja, borbenosti in usmer-
jenosti, Vse to je vodilo k temu,
da smo bili premalo uéinkoviti v
svojem delovanju in smo s tem
izgubili ugled pri $irsih plasteh
ljudstva, Tu in tam se pojavlja
vprasanje, zakaj ni ZK Ze pred &a-
som opravila take samokritike,
kot na 29. seji. Dejstvo je, da je
bilo pismo tovarifa Tita in izvrs-
nega biroja pobuda in opozorilo,
da je treba nekatere stvari uredi-
ti. Prav je, da smo Slovenci to
opravili brez sodelovanja drugih.
Ne pomaga nam, ne komunistom
in ne drugim politiénim silam, &e
razéiséujemo svoje odgovornosti,
kritiziramo sami sebe, ¢e pa isto-
¢asno ne delamo za druZbeno eko-
nomski in socialistiéni napredek.
Nasa politi¢na zavest mora biti
povezana s praktiénimi ukrepi,
predvsem pa, da zagotovimo sta-
bilni gospodarski napredek. Vai-
na naloga je tudi ta, da uresniéi-
mo ustavna dopolnila. Prav tako
moramo tudi uresnievati sklepe
3. konference ZK glede odprave
neupravic¢enih socialnih razlik, Bo-
riti se moramo proti razli¢nim pri-
merom priviligijev in neupravicene-
nega bogatenja. Ustvariti moramo
poirebno politiéno enotnost na

vseh ravneh in odpraviti predvsem

najprej lastne napake, ne pa ka-
zati na napake drugih.
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Tovari§ Vinko Hafner je opozo-
ril tudi na va#no nalogo in sicer
utrjevanje organizacije ZK, kar
imamo Ze v svojem programu.
Sprejeti moramo nove, predvsem
mlade ¢&lane iz vrst neposrednih
proizvajalcev in s tem izboljsati
strukturo ¢&lanstva. Organizacijo
je treba prilagoditi organizaciji
podjetja samega, oziroma organi-
zaciji TOZD.

V nasem podjetju je zaposlenih
2500 Ijudi, od teh je priblizno
85% neposrednih proizvajalcev.
Od vseh zaposlenih je le 130 &la-
nov ZK, torej komaj 6 % zaposle-
nih v podjetju in 3e od teh le 30
neposrednih proizvajalcev, kar je
odloéno premalo. Ob tem podat-
ku nikakor ne moremo trditi, da
predstavlja nasa organizacija ZK
vodilno politiéno silo, ki usmerja
podjetje. Ali nam lahko verjamejo
delavci v obratih, ki niso politi¢éno
aktivni in razgledani, da se aktiv
130 ljudi bori za napredek? Treba
je sprejeti nove delavce, ki bodo
pripravljeni spreieti naloge orga-
nizacije ZK, s tem pa tudi vedjo
druzbeno odgovornost. C¢e nam
bodo delavci zaupali, bodo tudi z
veseljem stopili v organizacijo ZK.
Komunisti smo se in se Se zana-

$amo na moé komunisti¢ne ideolo-
gije in postenost ljudi. Vse to ima
velik pomen za naSe ravnanje.
Trdno smo prepriéani, da nam
bodo masa prizadevanja uspela in
da bomo ustvarili tak socializem,
kot smo si ga vedno Zeleli.

Poleg tovariSa Vinka Hafnerja
so razpravljali na konferenci 3e:
Boris Pertot, ki je govoril o tem,
kako se v nasem podjetju pri-
pravljamo na ustanavljanje TOZD.

Zvone Cerne je poudaril po-
membnost akcijskega programa,
ki je bil sprejet na pobudo orga-
nizacije ZK. Z uresnievanjem ak-
cijskega programa smo dokazali,
koliko smo sposobni narediti. De-
lavei so ponovno dobili zaupanje
v podjetje, Tudi leto$nji akcijski
program je izrednega pomena za
gospodarjenje v letu 1973. Naloge
niso majhne, kljub temu, da smo
prisli iz najveéjih teiav. Ce kriti¢-
no presojamo delo nase organiza-
cije ZK, moramo priznati, da smo
premalo storili na tem, da bi pri-
dobili nove mlade ¢&lane ZK. Tudi
druga podrod¢ja smo zamemarili.
Potrebno bi bilo, da poZivimo tudi
Sportno dejavnost, povezava z
upokojenci itd., ker to ljudi zdru-

(Nadalj. na 2. strani)



Nase delovne enote v leto$njem letu

- Predilnici

_Leto3njo leto je minilo v stal-
nem pomanjkanju preje, pri kate-
rem sta obe predilnici z razume-
vanjem sodelovali in z delom ob
prostih sobotah ta manjko v pre-
cejsnji meri zmanjsali.

Pomanjkanje je nastalo zaradi
ukinitve no¢ne izmene, delno pa
tudi' zato, ker na domacem trzi-
$¢u preje ni bilo mozno kupiti,
ker jo posamezne predilnice
usmerjajo v izvoz.

Zaradi dela ob prostih sobotah
je bilo v obeh predilnicah izvrie-
nih nad 37.700 nadur, od tega v
obratu I 24400, v obratu II pa
13.300. Operativni plan je bil do-
sezen s 111 %, od tega v predil-
nici I — 109,7 %, v predilnici II
pa 113 %,

V letodnjem letu sta imeli pre-

dilnici zaposlenih naslednje étevi-_

lo delavcev:
— predilnica I 231, s previjalnico
237
— predilnica II 137, s previjalnico
185

Najbolj pomembno za predilni-
ci je trenutno vsekakor nadaljeva-
nje gradnje predilniske zgradbe,
kar je poleg sklenitve pogodbe o
nabavi opreme bistvene vaZnosti
za dokonéno ureditev skupne pre-
dilnice.

Gradnja poteka po planu in de
ne bo kaksnih izrednih motenj, bo
dokonéana do predvidenega roka.

V letodnjem letu so se Ze zacele
realizirati tudi prve investicije,
najhitreje pa bo realizirana tudi
nabava novih turbinskih strojev;
s to investicijo bomo v prihod-
njem letu zmanj$ali primanjkljaj
preje. Primanjkljaj preje tudi
drugo leto ne bo v celoti odprav-
ljen, vendar pa ra¢unamo, da bo-
do delavci obeh predilnic tudi
vnaprej pripravljeni priskociti na
pomo¢&. Mislim, da delavci predil-
nic zasluZijo vso pohvalo in pri-
znanje, ker so Zrtvovali svoj pro-
sti éas in z delom ob sobotah re-
§ili podjetje velikega problema, ki
bi lahko nastal zaradi pomanjka-
nja preje.

Obratovodja
Boris Pertot

Tkalnica |

Kljub temu, da 3%e ni kontano
proizvodno leto 1972, nam doseZe-
ni rezultati tkalnice I izkazujejo
po podatkih do konca meseca no-
vembra, izredno dobre rezultate,
bodisi v proizvodnji, kvaliteti, iz-
koris¢anju strojev in izvrSevanju
nalog. DoseZeni rezultati so posle-
dica priazdevanja celotnega ko-
lektiva, zlasti $e neposrednih pro-
izvajalcev in strokovnega kadra,
ki so s skupnimi napori pripo-
mogli, da je tkalnica dosegla na-
slednje uspehe:

— operativni plan je bil dose-
Zen 1us % ali 15,474.060 m

— osnovni plan je bil dosezen
117,0 Yo, kar pomeni prekoracitev
operativnega plana do vkljuéno
meseca novemora 1,26Z.000 m;
preavidoma bo znaSalo kon-
cem leta prekoracenje operativne-
ga plana cca 1,320.000 metrov.

Pripomniti moramo, da je osnov-
ni pian obracunan na obratovanje
dven 1zmen. Ker je tkalmca I do
16, oktobra obratovala $e vedno v
noc¢ni izmeni (242 strojev), bo pre-
koracen osnovni plan za 2,310.000
metrov. Od 16. oktobra dalje smo
ustavili nadaljnjih 116 Kovo avto-
matov v noc¢nl izmeni, tako da je
trenutno v pogonu se 126 Sirokih
Kutti avtomatov v tri izmene.

K tem rezuitatom so prispevali
tudi posamezni oddelki, ki so ob-
ratovali v dve izmeni s tem, da so
tkalci zaceli s predéasnim delom.
Izkoriscenost strojnega parka v le-
tosnjem letu izkazujejo naslednji
rezuitati:

— izkori$éanje na 8 ur znasa
88,4 napram letu 1971 — 834; to
se pravi, da se je izkoris¢anje
dvignilo za 5%; ¢e pa rac¢unamo
izkoris¢anje na 7,5 ur, pa znasa v
tem letu 94 %,

Posebno pozornost je tkalnica I
posvecala kvaliteti izdelkov. Ar-
tikle je razdelila na nadaljno pre-
delavo in na zahtevo komerciale
na zahtevnejSe artikle (enobarv-
ne). Pokazatelji kvalitete (vkljuc-
no z mesecem novembrom 1972)
so naslednji:

— izdelani metri I. kvalitete
14,063.212 m ali 90,9 %
— izdelani metri II. kvalitete

1,298.065 m ali 8,4 %

— izdelani metri III. kvalitete
112,783 m ali 0,7 %

Povpreéni osebni dohodki za ob-
dobje januar—september so zna-
Sali 1.465,22 dinarjev, po poviSanju
od 1. 10. 1972 dalje pa 1.570,25 din.

Fluktuacija delovne sile se je na-

pram lanskemu letu precej umiri-.

la. V tem obdobju je vstopilo 78
delavcev, izstopilo pa jih je sku-
paj 112. V vedini primerov je bi-
la vzrok samovoljna zapustitev
dela, nekaj delavcev pa je zaradi
objektivnih vzrokov tudi spora-
zumno prekinilo delovno raz-
merje.

Kljub ukinjeni noéni izmeni Se
vedno primanjkuje delovne sile,
predvsem za delovna mesta: Eistil-
ci strojev, transportini delavci in
natikalke votka. V razmeroma
kratkem obdobju lahko pricakuje-
mo tudi pomanjkanje tkalk, saj
znasa sedaj njihova povpreéna
starost 40 let. V zelo kratkem ob-
dobju bo odslo v pokoj vecje Ste-
vilo tkalk, nadomestila pa ne mo-
remo dobiti, Vsekakor bo treba v
tem pogledu misliti na rekonstruk-
cijo tkalnice, s katero bi zadovo-
ljili delovne pogoje, veéjo proiz-
vodnjo, bolj$o kvaliteto in boljse
pogoje dela.

Obiskali so nas vojaki

Na povabilo mladinske organizacije si je v petek, 24. no-

vembra, ogledala naSe podjetje skupina vojakov, ki sluzi
vojaski rok v Kranju. Po ogledu podjetja so se z mladinci
zadrzali v krajSem razgovoru in jim je bilo ob tej priliki
izroeno tudi spominsko darilo. Vojaki so bili navduseni nad
toplim sprejemom in so izrazili mnenje, da jim bo ta dan

ostal Se dolgo v spominu.

Napram lanskemu letu v dose-
ganju akordov ni bistvenih spre-
memb. Tako je bilo v letu 1971
preseganje akordov s kvaliteto po-
vprecno 122 %, do¢im pa v letos-
njem letu belezimo rahel porast in
to 1228 %, ki izhaja iz predéasne-
ga dela oddelkov, ki obratujejo na
dve izmeni.

Koné¢éno lahko reé¢emo, da smo |

nase naloge za leto 1972 izpolnili,
tako v doseganju operativnega
plana, kvaliteti in proizvodnji. Pri
tem naj omenim tudi to, da smo
poostrili kontrolo na statvah, uve-
dena pa je tudi evidenca uporabe
utenzilij po mojstrskih oddelkih.
Mocen poudarek je bil tudi na iz-
boljsanju delovnega reda in disci-
pline, toda na zalost ugotaviljamo,
da posamezniki Se vedno predcas-
no zapuséajo delovna mesta, in se

predelava pestrih popelinov in
drugih barvanih tkanin ter preje.

Osnovni plan za- prihodnje leto,
ki predvideva 7,200.000 metrov do-
macih tkanin in 1,800.000 metrov
zunanjih uslug je sprejemljiv,
vendar pod pogojem, da bomo v

neupraviceno zadrzujejo po gar-

derobah. V prihodnjem letu bomo

morali tudi na tem podrocju sto-

riti korak naprej.

Prepricani smo, da se bomo v

prihodnjem letu lahko pokazali s

Se boljsimi rezultati ob koncu le-

ta, saj imamo za to vse moznosti.
Obratovodja
Boris Sokli¢

Plemenitilnica 1i

Izvrievanje operativnih planov
proizvodnje je Ze vse leto 19/2 pro-

blemati¢no zaradi nizkih zalog la:-

stnih surovih tkanin in pomanj-
kanja tkanin za usluZnostno delo.
Ustvarjena meseéna proizvodnja v
nobenem mesecu ni dosegla pred-
videne koli¢ine po osnovnem pla-
nu vkljuéno z uslugami, medtem
ko je osnovni plan brez uslug v
obdobju januar — novemober do-
sezen v metraZzi 145,52 %. Kljub
temu menimo, da s tem podatkom
ne moremo izkazovati naSih uspe-
hov, ker je osnovni plan brez
uslug mnogo prenizek napram
zmogljivostim kapacitet nasega
obrata,

Nedovrsena proizvodnja je zelo
upadla, saj se je tekom enega leta
zniZala za polovico: 30. 6. 1971 je
znasala 1,829.716 m, 30.6. 1972 je
znasala 99.929 m

Zaloga surovih tkanin za prede-
lavo se je zniZevala zaradi ukinit-
ve tretje izmene v tkalnicah. Po-
leg tega pa je tkalnica II izdelo-
vala tudi artikle, ki so bili Ze su-
rovi oddani za predelavo v pleme-
nitilnico I. Predvidenih uslug tu-
jim podjetjem ni bilo toliko, ko-
likor je bilo planiranih v osnov-
nem planu, zato je razumljivo,
da je plemenitilnica II obratovala
v zmanj$anem obsegu.

Fluktuacija delovne sile je bila
tudi v letu 1972 izredno visoka,
predvsem pri delavcih z zaéetnim
delovnim stazem. Od 1. 1. 1972 do
30. 11. 1972 je vstopilo 27 delav-
cev, odslo pa jih je 30; vefinoma
je bil vzrok prekinitve delovnega
razmerja samovoljna zapustitev
dela. Po planu za leto 1972 je bilo
predvidenih 130 delavcev, 30. 11.
1972 pa je bilo v spisku 123 delav-
cev. Tudi bolezenski izostanki so
bili razmeroma visoki v 11 mese-
cih tega leta in sicer so znaSali
6,94.%,

Novodo$la delovna sila so ne-
kvalificirani delavci, ki se v vedini
zelo tezko privajajo na industrij-
sko delo. Najveéja teZava novih
delavcev, ki niso domadini, je sta-
novanje. Zaradi neurejenih stano-
vanjskih razmer nekateri Ze v ze-
lo kratkem ¢asu zapustijo podjet-
je. Pri veliki fluktuaciji delovne
sile pa je razumljivo, da upada
kvaliteta dela in delovna discipli-
na, tako da niti z disciplinskimi
ukrepi ne pride do Zeljenega
uspeha.

Preskrba z barvili in kemikali-
jami v letu 1972 ni bila najboljsa,
predvsem zaradi predolgih dobav-
nih rokov uvoZenih barvil, ki tra-
jajo tudi do 6 mesecev. Domaci
dobavitelji pomoZnih sredstev pa
nas enostavno postavijo pred dej-
stvo, da narofenega pomoznega
materiala ne bodo ved izdelovali.
V zadnjem ¢asu je situacija Ze ta-
ko kritiéna, da je ogroZena redna

Gradnja novega dela predilnice

primeru eventuelnih sprememb
plana dobili nadomestilo s takimi
tkaninami, katere lahko predelu-
je plemenitilnica II.
Obratovodja
Srecko Teran

Delovna konferenca
komunistov podjetja

(Nadalj. s 1. strani)
#uje v vedjo navezanost na nas
kolektiv. Seveda je bilo tu krivo
pomanjkanje finanénih sredstev.
Milan Sostari¢ je porocal o iz-
vajanju akcijskega programa v
tkalnici I. Uresni¢evanje je pote-
kalo pozitivno in rezultati so po-
kazali boljSo produktivnost, dvig
kvalitete, preseg plana, Stednjo z
materialom itd.

IzboljSala sta se tudi delovni
red in disciplina,

Tovari§ Sitar je govoril o infor-
miranosti in izobraZevanju mla-
dih, Pri nas imamo razmeroma
nizko kvalifikacijsko strukturo,
kateri je v preteklosti botrovala
predvsem visoka fluktuacija. Ome-
nil je tudi, da preve¢ puséamo ob
strani mlade iz juZnih krajev.
Bolj bi jih morali pritegniti v na-
S0 sredino, da se ne bi &utili od-
tujene.

Evgenij Valjavec je v razpravi
opozoril, da moramo najprej
ustvariti pogoje za organizacijo
TOZD. Vemo, da imamo teZave pri
nabavi raznih surovin, prav tako
glede cen nabavljenega materiala,
medtem ko so cene nas$im izdel-
kom dolo¢ene. Tudi sindikat je
mnenja, da bi morali prosto obli-
kovati cene. Razni predpisi so se
v nasprotju, devizni sistem ni pra-
vilno urejen. Dokler se taki poja-
vi v druzbi ne bodo spremenili,
ne moremo racunati s 100 % izpol-
nitvijo akcijskega programa. Vse
napore je treba v tej smeri poja-
¢ati, prav tako pa tudi, da bi pod-
jetja lahko samostojneje usmer-
jala svoj uvoz in izvoz. Dosedi je
treba zadolzitve, da ne bo resolu-
cija ostala samo na papirju, te
zadolZitve pa naj bi veljale od fe-
deracije in republike navzdol.

Tovari§ Francek Rogelj je po-
udaril, da je poleg programa za
reSevanje gospodarskih problemov

podjetja, potrebno pripraviti tudi
program za politicno in samo-
upravno situacijo. Komunisti naj
bodo seznanjeni s svojimi dnevni-
mi nalogami in to tako, da bodo
razumeli stvari, o katerih naj od-
lo¢ajo. Za vsak obrat je treba na-
rediti oceno politicne in samo-
upravne situacije. Ce tega ne bo-
mo napravili, ne moremo reali-
zirati naloge, ki nam jih situacija
v podjetju narekuje. Tak politi¢ni
program nam manjka tudi v okvi-
ru obéine. Sicer ne moremo reéi,
da smo bili komunisti neaktivni,
kljub temu pa nismo odpravili
socialne razlike in neupravicene-
ga bogatenja, ki ne izhaja iz dela.
Ze pred pismom smo imeli komi-
sijo za ugotovitev diferenciacije,
ki je imela dosedaj ze 2 seji. Ko-
misija ima zahtevno delo, ki bo
trajalo dalj c¢asa, ker mora biti
vse preverjeno in dokazano. Po-
trebno bo, da bomo tudi v prihod-
njem obdobju tako uporni in za-
greti, kot smo se pokazali ob bra-
nju pisma, kar nam je porok, da
bomo v svojih prizadevanjih tudi
uspeli.

Ni mo¢ torej zanikati, da so dis-
kutantje na delovni konferenci
iznesli mmoga aktualna vprasanja,
od katerih je odvisen na$ nadalj-
ni uspeh in vzpon organizacije
ZK. Organizacija ZK stoji sedaj
pred pomembnimi in zahtevnimi
nalogami, ki jih bo treba pospe-
Seno resevati.

Po konéani razpravi je bil na-
vzodim podan tudi akcijski pro-
gram za prihodnje leto. Clani
konference so nato zadolzili sekre-
tariat, da je treba akcijski pro-
gram Se dopolniti s predlogi, po-
danimi na tej delovni konferenci
in da se seznani z njegovo vsebino
celotni delovni kolektiv preko to-
varniskega glasila.

R.S.



Nase delovne enote v letoSnjem letu
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Delovna enota je v preteklih mesecih dosegla sledece rezultate:
osnovni operativ.

plan kumul. pl. kumul.

v motkih 101,9 % 102,3 %
v metrih 101,3 % 101,4 %
v m? 101,5 % 101,4 %
izkori$¢anje automat. statev 88,6 %
izkori$¢anje mehanskih statev 73,5 %
skupaj izkoris¢anje 87,9 %

Dosezena kvaliteta v surovem
stanju je pri zahtevnej§i proizvod-
nji (srajcevine) 77,9 %, pri ostali,
manj zahtevni proizvodnji pa
90,2 %, V skupnem asortimanu je
v surovem stanju 87,9 % tkanin
prve kvalitete.

Udelezba posamezne skupine ar-
tiklov v celotni strukturi proiz-
vodnje je sledeca:

18,1 Yokritiéni artikli

81,9 % nekritiéni artikli

Dosezeni rezultati preteklega
obdobja bi bili lahko znatno bolj-
§i v kolikor proizvodnja delovne
enote ne bi bila motena z nekate-
rimi Ze kroniénimi problemi. Ve-
¢ina teh je imelo moéan vpilv na
uspesnost poslovanja Ze v pretek-
lem letu, nekateri negativni vplivi
pa so se v letodnjem letu e stop-
njevali.

1z preteklega obdobja naj na-
Stejemo le nekatere: neurejenost
klimatskih razmer, transportne
poti — ureditev tal, transporina
sredstva, nepravocCasno preskrbo-
vanje proizvodnje z rezervnimi de-
li, utenzilijami, pomoZnimi sred-
stvi — barvami, dispozicijami itd.
V leto$njem letu (je vsaj za prvo
polletje znacilno, da smo praktic-
no ves nabavljen material — uten-
zilije, bili prisiljeni zaradi slabe
kvalitete ali povrine izdelave re-
klamirati, oziroma pod silo raz-
mer pomanjkanja porabiti, z ri-
zikom slabse uspesnosti proizvod-
nje.

Opozoriti moramo na razdrob-
ljenost asortimana ter iz tega iz-
virajoCe pogoste menjave. Istocas-
no je v proizvodnji pretirano $te-
vilo razliénih vrst prej v osnovi in
votku, glede na surovinski sestav,
nadin izdelave ter Stevilk.

Za uspesnost proizvodnje pred-
vsem pa dosezene kvalitete tkanin
je odlodilnega pomena kvaliteta
preje. Dokumentirane reklamacije,
ki so bile zaradi nuje izstavljene
dokaj pogosto, se predvsem nana-
$ajo na sledece pomanjkljivosti
oziroma napake v preji:

— veéja odstopanja v Stevilki
preje

— niansirana in neenakomerna
preja

— pomesane razliéne vrste prej
na kriZnih navitkih

— slabo mnaviti krizni navitki;
zrahljane plasti preje, nepovezana
mesta, neustrezni vozli, prekriZa-
ne niti, neizenadenost velikosti
novitkov istega tipa, itd.
~ Problem ali neurejeno proizvod-
njo predstavlja tudi heterogenost
strojnega parka v navijalnici kriZ-
nih navitkov in navijalnici votka.

V obdobju po kolektivhem do-
pustu smo za$li v vecjo krizo s
preskrbo delavcev ter tako za
dalj$e obdobje okrnili obratovanje
pod tako zvanimi »normalnimi po-
goji«, kar je povzroéilo v obdobju
treh mesecev zelo slabe delovne
uspehe.

Delovna enota je v okviru neka-
terih navedenih in ostalih delov-
nih okolii¢inah skuSala uspesno
izvajati delovni, akcijski program
z vec akcijami v smeri organizaci-
je proizvodnje, nagrajevanja, utr-
jevanja delovne discipline in kon-
trole proizvodnje.

Kot kaze se bodo nekateri teh-
nolodki in tudi delovni pogoji v
prihodnjem obdobju z investira-
njem v novo strojno opremo le
spremenili, kar nam lahko daje
upanje za uspesnej$e poslovanje
delovne enote, kot tudi celotne de-
lovne organizactje. Vsem c¢lanom
delovne enote, sodelavcem in ce-
lotnemu kolektivu Zelim srecno in
uspeino Novo leto 1973.

Obratovodja tkalnice II
Edvard Ostanek

Gravura

Za delovno enoto gravura lahko
rec¢emo, da je v letu, ki se 1zteka,
urejevala medsebojne delovne od-
nose in delovne naloge s sodelova-
njem vsem clanov enote, lahko bi
rekli na osnovi samoupravnega
dogovarjanja. Delovne dolZnosti so
vedno bolj samostojno in odgovor-
no prevzemale posamezne delovne
skupine, kjer je vedno bolj priha-
jala do izraza njihova iniciativa
in zavestna odgovornost za pravo-
¢asno in kvalitetno izvrievanje
nalog. Tako sodelovanje je mno-
go pripomoglo k dosezenim uspe-
hom delovne enote gravura. le-
kom leta nam je predstavljal naj-
ved¢ji problem pridobivanje novih
delavcev in njihovo usposabljanje
za delovna mesta. V nasi delovni
enoti so precej zahtevnj pogoji
dela in tako smo bili prisiljeni
poiskati vse moZnosti, da novo-
sprejete ¢imbolje in cimhitreje
usposobimo za delo. To nam je
tudi uspelo, saj smo usposobili
vedje Stevilo risarjev in delavcev
za izdelovanje rotacijskih $ablon,
Zz boljSo organizacijo dela pa so

se izpopolnila tudi ostala delovna
mesta.

Ko ocenjujemo dosezene rezul-
tate, lahko z gotovostjo trdimo, da
se je v letoSnjem letu proizvod-
nja znatno povecala in izboljSala
kvaliteta dela. Svet delovne enote
je podvzel tudi ukrepe za izbolj-
Sanje odnosa do dela, kot prispe-
vek k izvajanju akcijskega pro-
grama.

Rezultati, ki so bilj v delovni
enoti dosezeni ,so plod medseboj-
nega sodelovanja in razumevanja,
tako vodstva enote kot njenih sa-
moupravnih organov, skratka vseh
zaposlenih v gravuri.

Delovna enota gravura Zeli vsem
v kolektivu sreéno in uspehov pol-

no novo leto 1973.
N

Vzdrzevalno
energetski
obrat

Nasa delovna enota s priblizno
240 zaposlenimi skrbi za tekoce
vzdrievanje, revizije in remonte
strojnih naprav, objektov in zem-
ljis¢. K nam spadata tudi obe to-
plarni, ki proizvajata del potreb-
ne elektri¢ne energije in v celoti
pokrivata potrebe po pari za teh-
nolo$ki proces in klimatizacijo
obratov, ter mazalna sluzba, ki v
obeh obratih skrbi za mazanje
strojev. V dejavnosti smo torej
dokaj razvejani, saj bi poleg zgo-
raj na$tetega omenil lahko tudi
izdelavo in popravilo zabojev vseh
vrst, prav tako pa ne smem izpu-
stiti vzdrzevanja vozil ter razkla-
danja vagonov in kamionov.

Pismo urednistvu

Ze dalj ¢asa se pripravljam, da
vam napiSem nekaj vrstic. Z ve-
seljem vsak mesec sprejmem Tek-
stilca in sem zelo vesel, da mi ga
tako redno poésiljate, saj je to edi-
na povezava s podjetjem, v kate-
rem sem prebil del svojega Ziv-
ljenja.

V predilnici bivée Jugobrune
sem se namre¢ zaposlil meseca
marca 1938, torej prakti¢no od pr-
vih dni obstoja predilnice,

Prav meseca decembra bo po-
teklo 35 let, kar so se zavrtela
prva vretena v tem obratu. Ce
¢lovek pomisli nazaj, pravzaprav
35 let mi kdo ve kaj dolga doba,
saj ¢as meverjetno hitro bezi. Ce
pa bi prisel danes nekdo, ki zZe
dalj ¢asa ni bil v podjetju, po-
novno pogledati obrat, se prav go-
tovo me bi mogel nacuditi velikim
spremembam in napredku predil-
nice.

Malo je 3e tistih delavcev, ki
vedo povedati, kako smo delali v
bivéi Jugoslaviji in $e nekaj let
po drugi svetovni vojni. Koliko
nedelj smo delali, ko smo takore-
ko¢ tekmovali za ¢im wvi§jo proiz-
vodnjo. Naporno troizmensko de-
lo v tezkih delovnih pogojih je
bilo krivo, da si je marsikdo po-
iskal delo v drugem podjetju,

Jelka Dopudza sprejema darilo

kjer so prejemali za laZje delo
visje osebne dohodke. Danes lah-
ko na prste preStejemo veterane,
ki $e vedno vztrajajo, seveda s to
razliko, da delajo v zares lepih in
sodobno opremljenih prostornih
nove predilnice, Stare in iztrosene
stroje so zamenjali moderni in iz-
popolnjeni stroji, ki omogocajo
poleg ve&je proizvodnje tudi bolj-
%o kvaliteto. Cisti in lepi delovni
prostori, garderobe in kopalnice,
o katerih véasih $e sanjali nismo,
vzbujajo delavcu pravo domacnost
in skoraj bi élovek lahko rekel,
da je predilnica danes drugi dom
delavca ali delavke. Véasih smo
malicali kar ob strojih; koscek
kruha in zraven kaksmo jabolko
smo prekladali po stroju od vre-
tena do vretema, vmes pa vezali
pretrge, tako smo imeli to skrom-
no malico obi¢ajno $e precej za-
praseno.

Tudi prostih sobot in dopustov
nismo poznali. Na delo sem se le-
ta 1938 in 1939 vozil 2 tedna z vla-
kom in en teden z avtobusom iz
Tr#iéa, odvisno pa¢ od tega, v ka-
teri izmeni sem delal. Nihée mnas
ni vpra$al, koliko stane prevoz na
delo, kaj Sele, da bi rac¢unali na
povrnitev prevoznih stroskov; ve-
liko delavcev pa se je tudi vozilo

Tezko bi strnil v kratkem se-
stavku vsa opravljena dela v letos-
njem letu. Naj naStejem samo ne-
kaj pomembnejsih:

Obrat I

— izdelava temelja za predilni-
co,

— sodelovanje pri montazi kot-
la »Welker,

— adaptacija prostora, kjer bo
nova pletilnica,

— obsezno delo pri preselitvi
kosmatilnice in ureditev prostora,

— ureditev prostorov za obratne
pisarne plemenitilnice, ki so del-
no e v teku,

— ureditev prostora za pranje
sablon,

— preureditev stroja za pranje
tekacev,

— izdelava dveh galerij, ve¢ vo-
zitkov, nihalnih vrat itd.

Obrat 1I

— izdelava 20 navijalnih stojal s
pogonom,

— izdelava me$alne celice v pre-
dilnici,

— ureditev razsvetljave v pleme-
nitilnici, :

— obnovitev kondenznega zbi-
ralca,

— nove stopnice v toplarni.

— Trenutno je v teku demonta-
Za strojev v tkalnici I in urejanje
prostora za namestitev novih sta-
tev.

V obeh obratih je bil v poletnih
mesecih izveden remont proizvod-
nih in energetskih naprav, ter Se
niz drugih del, ki spadajo poleg
tekofega vzdrzevamja v nas delo-
krog.

Praktiéno so nasi delavci prisot-
ni povsod v podjetju. Odgovorno-
sti so velike, posebno kadar mo-
ramo odpraviti teZje napake, ki

na delo iz oddaljenej$ih krajev s
kolesom in to ob vsakem vreme-
nu.

Naj kon¢am in prosim, da spo-
rocite obratovodstvu predilnice I
ter vsem delavkam in delavcem v
tem obratu iskrene Cestitke ob 35.
obletnici obstoja ter mojo iskre-
no Zeljo, da bi predilnica I e na-
prej tako napredovala kot dose-
daj.

Ker tefe Ze zadnji mesec tega
leta, Zelim celotnemu kolektivu
Tekstilindusa mnogo uspehov v
letu 1973 ter vse lepo pozdravljam.

Ivan Mlinar,
invalidski upokojenec

Leto3nji upokojenci

bi lahko podjetju povzrocile veé-
ji zastoj. Veéasih se znajdemo v
velikih teZavah, ko priénemo z de-
lom s pomanjkljivo tehniéno do-
kumentacijo ali pa da se situacija
ob zacetku del menja. Tako iz-
gubljamo dragoceni cas, po drugi
strani pa posiusamo tudi ocitke,
za Katere nismo sami krivi. Ker
se v bodocnosti predvidevajo vec-
je prestavitve strojev iz enega v
drugi obrat, bodo morale odgovor-
ne strokovne sluzbe temeljiteje
pristopiti k sodelovanju. Pri tem
naj omenim tudi to, da bomo mo-
rali v prihodnosti nase vzdrzeval-
ne sluzbe opremiti s sodobnej$im
orodjem. Le tako bomo lahko v
prihodnosti sledili vsem zahtevam
in potrebam podjetja, ki nikakor
ne bodo majhne. V tem smislu
smo Ze v letosnjem letu dosegli
napredek, v bodoée pa bomo mo-
rali posvetiti temu $e veéjo pozor-
nost.

Fluktuacija zaposlenih je bila
v tem letu nekaj manjsa, K temu
je pripomoglo povisanje osebnih
dohodkov, zato tudi v bodoée ne
pri¢akujemo zapus$canja podjetja.
Bolj zaskrbljujoé¢ je podatek da
med mladimi ljudmi z dokonéano
osemletko mi interesa za izuditev
v kljucavnicarski stroki, Ze v lan-
skem in tudi v leto$njem letu se
na na$ razpis ninihcée prijavil.

Ob koncu bi se vsem proizvod-
nim enotam in upravi zahvalil za
strpnost, kljub temu, da v celoti
nismo mogli izpolniti vseh Zelja.
Vsem élanom VEO, ostalim delav-
cem Tekstilindusa in Konfekcije
Triglav zelim sreéno novo leto
1973.

Obratovodja
Stane Markelj
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Dragi Ivan

Vase pismo nas je prijetno pre-
senetilo in obenem razveselilo.
Spomnili ste nas na pomembno
obletnico obrata predilnice, na ka-
teri bi prav gotovo pozabili, kar
pa je v danasnjem tempu razvoja
do neke mere razumljivo. Podjet-
je namerava $e pred novim letom
povabiti na obisk vse nase upoko-
jence, zato upamo, da boste tudi
Vi med njimi. Veselilo nas bo, &e
se boste takrat oglasili tudi v na-
$em urednistvu. V novem letu tu-
di Vam Zelimo mnogo zdravija in
srece in Vas lepo pozdravijamo!

Urednistvo

| Upokojenci tkalnice |

24. novembra je izvrini odbor
sindikata tkalnice I priredil poslo-
vilno slovesnost svojim upokojen-
cem. V imenu sindikata se je od
njih poslovil Joze Cuderman, ki
se jim je zahvalil za dolgoletno
in vestno delo ter trud, ki so ga
vlozili tekom dolgih let zaposlitve
v tkalnici I. na Koncu jim je zaZe-
lel, da bi v pokoju uZivali e mno-
go zdravih, sre¢nih in zadovoljnih
let.

Izvréni odbor sindikata je obda-
ril leto$nje upokojence z roénimi
urami, nato pa je sledila pogosti-
tev.

Delovno enoto tkalnico I so le-
tos zapustili naslednji delavci:

Kristina CIMZAR
Marija DROLE
Stanislava KAVCIC
Antonija PEGAN
Franéiska TRILAR
Jelka DOPUDZA
Hedvika HAFNAR
Francka GOVEKAR
Rezka BALAZIC
Janez KALAN in
Marija BERCE



ziranost vzdrZevalne sluZbe (za
jaki tok in posebej za Sibki tok).
Morali bomo paé prekiniti z do-
sedanjo prakso, da morata dva
vzdrfevalca znati vse. To so spo-
znali tudj Ze v drugih podjetjih,
npr. BPT Trzi¢, kjer imajo ze
take stroje.«

Nas pogovor

Med sprehodom po obratih sem se pogovarjala z nekaterimi nagimi
delavci in delavkami. Zanimalo me je predvsem, kako se poéutijo
na delovnih mestih, s kak$nimi tezavami se srecujejo pri delu in
nazadnje, ker se bliZa konec leta, $e to, kaj si Zelijo v novem letu

1973. Milka Hudobivnik, vezalka, 27

Marija Pilar, predica, zaposlena sem dostikrat prihajala na delo,
ker smo doma gradili hiso. V no-
vem letu si Zelim le zdravja, vse
drugo pa tako samo pride.«

25 let v nafem podjetju

»V podjetju se dobro pocutim,
tako na delovnem mestu ali pa
kar se tice odnosov s sodelavei in
nadrejenimi. V&asih imamo predi-
ce tezave zaradi slabega materiala,
kar pa seveda ni najhuje. Dosti
teZje je, ¢e manjka delavcev. Z
osebnimi dohodki sem zadovoljna,
posebno po zadnjem povisanju,
seveda pa si Zelim, da bi bili Se
boljsi, saj se cene vsak dan dvi-
gajo. Letosnje leto smo v predil-
nici delali skoraj vse sobote, ker
je podjetju primanjkovalo preje.
Takrat so nam obljubili, da bomo
dobili zato dodatni kontigent
ostankov. Upamo, da to ne bo
ostalo le pri obljubah.«

Milan Frantar iz plemenitilnice I

delamo. Z osebnimj dohodki smo
se premaknili precej na bolje, se-
veda pa je na3a Zelja, da bi bilo
drugo leto $e bolje.«

let zaposlena v nafem podjetju,
od tega 20 let kot tkalka, zadnjih
7 let pa je vezalka.

»Na delovnem mestu nimam te-
#av, pa tudi z delom sem zado-
voljna. TeZzave obi¢ajno nastanejo
takrat, ko katera od nas manjka.
Rezerve ni, zato moramo delati
druge namesto nje. S tem se nam
poveca delo, medtem ko kvaliteta
in dohodek padata. Tako na kon-
cu zasluZimo manj, &eprav veé

Milan Frantar, 15 let zaposlen v
nasem podjetju kot tiskar v ple-
menitilnici I:

»Zelim si, da bi bilo prihodnje
leto vsaj tako dobro, kot je bilo
letos, pa bom kar zadovoljen.«

Tilka Macur, predica, zaposlena

27 let v naSem podjetju
Milka Hudobivnik

»0dkar imamo ukinjeno noé¢no
delo, prakticno nimamo nobenih
teZzav, poleg tega pa so nam po-
visali osebne dohodke. Na delov-
nem mestu in v tovarni se dobro
pocutim, skratka, zadovoljna sem
pri nas. Ob prostih sobotah ni-

Marija Pilar

Tilka Macur

Saso Uzar, obratnj elektridar,
22 let zaposlen v podjetju, od tega

16 let v predilnici I.

Sa%o je Ze »star macek« v naSem
kolektivu, najbolj pa ga poznajo
v predilnici. Pred kratkim se je
mudil v Usti nad Orlici na Cesko-
slovadkem, kjer imajo tekstilno
tovarno, opremljeno z modernimi
turbinskimi predilniskimi stroji.
Ker bo tudi nasa nova predilnica

- opremljena s temi stroji, sem ga

vpradala za mnenje, kaj meni o

~ njih?

»Novi stroji, 's katerimi bomo

. opremili predilnico, so v primer-

javi s sedanjimi 3-krat hitrejsi.
Tudi predice bodo imele laZje
delo (ne bo sklanjanja, vzdigova-
nja zabojev itd.). Prepritan sem,
da se bodo.tudi predice hitro pri-
vadile na nove stroje, ker je po-
sluZzevanje zelo enostavno. Kljub
temu pa me skrbi nekaj drugega:
namre¢ vzdrZevanje novih strojev.
Taka avtomatizacija, kakrino uva-
jamo, zahteva tudi ozko speciali-

Saso Uzar pri delu

Akcijski program za leto 1973

1. Vse investicijske nalozbe bo
poirebno é&impreje aktivirati za
kar je posebej zadolZeno tehni¢no
vodstvo, vodstvo vzdrievalnih ob-
ratov in obratovodstva del
enot, katerim investicije pripa-
dajo:

— pletilnica v enoti tkalnice I
- — 48 avtomatskih statev v tkal-
nici II

— parilnik w plemenitilnici I

— oprema za plemenitenje ple-
tenin v plemenitilnici I

— koncentracija in modernizaci-
ja predilnice v obratu I.

2. V letu 1973 se uvaja novo po-
droéje proizvodnje in sicer pletil-
nica, katere proizvodnja bo zna-
Sala 946.000 m. Od te proizvodnje
se pri¢akuje vrednost proizvodnje
v vidini 45,800.000 N din in s tem
tudi razmeroma visoka akumula-
cija. Zato morata prizadeti delov-
ni enoti tkalnica I in plemenitil-
nica I podvzeti vse potrebne ukre-
pe, da bo po montaZi opreme
proizvodnja &impreje normalizira-
na. Posebna naloga velja plemeni-
tilnici I in kontr. razv. sektorju,

. da bodo tehnolo3ki postopki ple-
menitenja éimpreje v praksi osvo-
jeni, Razen tega je v to zvrst pro-
izvodnje vloZiti maksimalne napo-

re, da bo proizvodnja potekala s
¢imveéjo pazljivostjo, da bo od-
stotek neregularne robe in ostan-
kov ¢im manjsi.

ZadolZeni: tehniéni direktor, di-
rektor kontrolno-razvoj. sektorja,
obratovodja tkalnice I in obrato-
vodja plemenitilnice I.

3. Od rentabilnosti proizvodnje
je odvisna akumulacija podjetja,
zato velja Se v naprej vlagati
maksimalne napore, da bo kreira-
nje novih proizvodov in redna
proizvodnja éimbolj rentabilna. V
letu 1973 je treba doseéi v po-
vpredju sledede:

Rentabil.
stopnje
Cilj
I. 359, proizvodnje
II. 209, proizvodnje
II1. 20 %, proizvodnje
IV. 259/, proizvodnje
V. — 9/, proizvodnje
VL — 9, proizvodnje

Postavljene cilje ne bo zlahka
doseéi, kar terja mnogo kreativnih
in poslovnih naporov v komerci-
alnem, razvojnem, ekonomskem
in tehni¢nem sektorju.

ZadolZeni: direktor komercial-
nega sektorja, dir. kontr. razv.
sektorja, dir. ekonom. sektorja,
dir, teh. sektorja.

4. Akumulacija podjetja je poleg
rentabilnosti odvisna predvsem
od kvalitete proizvodnje, za kar
se mora prizadevati sleherni &lan
kolektiva, predvsem pa vodstveni
in kontrolni organi v proizvodnji.
Posamezne proizvodne delovne
enote morajo doseti povpreéne re-
zultate:

— tkalnica I (vklju¢no s
pletilnico)

— tkalnica II

— plemenitilnica I 929,

— plemenitilnica IT 859,

Istolasno morata delovni enoti
predilnic podvzeti vse potrebne
notranje ukrepe, da bo kvaliteta
preje ustrezala zahtevam tkalnic.
Kolektiva predilnic sta Ze v letu
1972 pokazala visoko stopnjo pri-
pravljenosti za potrebe podjetja
glede pomanjkanja preje, ko sta
z dodainim delom ob prostih so-
botah oskrbovali talnice z manj-
kajoco prejo. Celoten kolektiv tu-
di v letu 1973 pri¢akuje, da bosia
predilnici omogoéili nemoteno
oskrbo tkalnic s kvalitetno prejo.
Posebno nalogo glede koli¢inske
oskrbe s prejo bo treba posvetiti
¢imprejSnji montazi in pricetku
redne proizvodnje iz turbinskih
(brezvretenskih) predilnih strojev
BD 200.

909/,
89 %

Delovna enota gravure mora zvi-
Sati kvaliteto graverskih izdelkov
in tudi zvisati produktivnost, ker
sedanje koli¢ine ne zadoscajo za
toliksno koli¢ino tiskanih desse-
nov, kot jih zahteva trZisce,

Obratovodstvi plemenitilnic mo-
rata podvzeti ustrezne ukrepe, da
se bo zmanjsala koli¢ina ostan-
kov, ki so kljub zmanj$anju v le-
tu 1972 Se vedno premoéno udele-
Zeni v celokupni proizvodnji.

ZadolZeni: direktor tehni¢nega
sektorja, dir. kontr. razv. sektor-
ja, vodje proizvodnje, obratovod-
je vseh delovnih enot, osebje v
delovnih enotah.

5. Proizvodne dispozicije se mo-
rajo izvrSevati v predvidenih ro-
kih. Prvenstveno to velja za iz-
vozna narocila in domace konfek-
cije. Vso pozornost bo treba tudi
posveéati pravocasni izdelavi no-
vih vzorcev za sezonske kolekcije,
kar bo omogoéilo komerciali no-
vo strategijo prodaje proizvodnje
v naprej, ne pa na zalogo. Proiz-
vodnja v tkalnicah in plemenitil-
nicah mora praviloma potekati
brez dodelav, v kolikor je pa iz-
jemoma potrebno, se pa izvede
samo s predhodno odobritvijo
tehni¢nega sektorja. Tudi viski se
morajo gibati v predpisanih okvi-
rih.

ZadolZeni: tehni¢éni direktor s
pripravo dela, komerc, direktor s
konjunkturnim oddelkom, obrato-
vodje z disponenti.

6. Kreiranje novih proizvodov je
poleg proizvodnje najpomembnej-
se podroéje delovanja v podjetju.
Razvijati je treba sodobne, renta-
bilne artikle pri upoStevanju da-
nih proizvodnih moZnosti, najra-
cionalnejSemu naéinu proizvodnje,
ki mora temeljiti na sodobnih
znanstvenih in tehnoloskih dosez-
kih.

ZadolZeni: direktor kontr. razv.
sektorja, dir. komerc. sektorja,
dir. tehniénega sektorja in dir.
ekonomskega sektorja.

7. V letu 1973 predstavljajo sa-
mo materialni stroski vrednost
180.860.000 N din, zato je treba pri-
¢eti z rednim in Kkontinuirnim
zasledovanjem stroSkov v delov-
nih enotah, torej stroske vredno-
sitno priblizati stroskovnim nosil-
cem. Potrebno bo izdelati ustrezen
sistem, po katerem bo moino ana-
lizirati stroike ter podvzeti ukre-
pe za njihovo zniZevanje. Istocas-
no se bo treba prizadevati, da se
bo uvedel sodoben pripomoéek pri
zniZevanju strodkov tkzv. »Anali-
za vrednosti«, kar bo terjalo so-
delovanje vseh strokovnjakov, ki
so sposobni dajati ideje za poce-
nitev proizvodnje, vendar ne na
racun kvalitete.

Zadolzeni: dir. ekonomskega
sektorja, dir. finanénega sektorja,
dir. kadr, sektorja in dir. tehnié-
nega sektorja.

8. Poleg zniZevanja proizvodnih
strodkov in posebej gospodarnim



Koliko nas

stanejo

Do meseca januarja 1970 so é&la-
ni kolektiva, ki se vozijo ma delo,
pladevali del strodkov in sicer je
ta prispevek zna$al v zimskem
¢asu 15— din, v letnem &asu pa
20,— din. Po pravilniku o prevoz-
nih strodkih, ki je bil spremenjen
in je te spremembe sprejel delav-
ski svet podjetja dne 27. 1.°1970,
placujejo ¢&lani kolektiva prispe-
vek v visini 25— din, ne gledé na
letni ¢as. Ta pravilnik je v wvelja-
vi od 1. 2. 1970 dalje in se do
sedaj ni spreminjal. Po tem pra-
vilniku nafe podjetje vrada
prevozne stro$ke nad 25— din me-

prevozi

se¢no in sicer za prevoze, ki so v
oddaljenosti od sedeZa podjetja
od 5 do 25km. Do 5 km oddalje-
nosti od podjetja, ki zajema kra-
je: Kokrica, Gorenje, Hrastje,
Drulovka, Zg. Bitnje, Rakovica in
Polica pri Naklem, ¢lani kolektiva
nimajo pravice do povradila pre-
voznih strofkov. Prav tako nosijo
delavci sami vse strosSke za od-
daljenost nad 25km od sedeza
podjetja, to je tiste stroske, ki
presegajo ceno v okviru 25km.
V tem obdobju se prevozni stro-
$ki obéutno narasli, kar nam do-
kazujejo naslednji podatki:

Stevilo Stroski prevoza, ki
Leto vozacev * bremenijo podjetje
1970 1.161 100 615.993,20 din 100
1971 1.045 90 823.989,70 din 134
1972 950 82 743.547,80 din ... (10 mesecev)
1972 950 82 900.000,— din 145 (za celo leto)

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da se je Stevilo vozacdev v tem
obdobju znizalo za cca 20%, na
drugi strani pa se ugotavlja isto-
¢asno povisanje prevoznih stro-
$kov in sicer kar za 45 %, dodim
se prispevek vozacev v tem ¢asu
ni spremenil. Ce bi dejanske stro-
8ke, ki so predvideni za leto3nje
leto v vidini 900.000,— din prera-
¢unali na 3tevilo vozadev iz leta
1970, bi ta stroSek prevoza v le-
todnjem letu znaSal Ze 1,100.000,—
din oziroma bi poviSanje zna$alo
kar za cca 80 %.

Za primerjavo vam navajamo
podatke nekaterith drugih podje-
tij:

a) V tovarni Sava imajo kilome-
trino neomejeno, vozaéi pa pladu-
jejo prispevek v wviSini 40— od
1. 2, 1972 dalje.

b) V Iskri imajo prav tako kilo-
metrino neomejeno, prispevek vo-
zata k prevozu na delo in z dela
pa znasa 52,80 din. S tem prispev-
kom je praktiéno izlo¢eno povra-
¢ilo prevoznih stro$kov za lokalni
promet, ta pa je v obsegu do 5km
oddaljenosti od podjetja.

c) V Planiki Ze dalj ¢asa vrada-
jo delavcem prevozne strofke le
od 50 do 100 dinarjev meseéno,
vse ostale strofke pa krijejo de-
lavci sami.

d) V tovarni dekorativnih tkanin
v Ljubljani se delavcem vraca

prevozne strodke le od 100 dinar-
jev dalje in ne glede na oddalje-
nost od podjetja.

e) V Litostroju znasa prispevek
delavca od 55 do 90 dinarjev me-
setno. Vmesne stopnje so odvisne
od oddaljenosti od podjetja, to
pomeni, ¢e je vedja oddaljenost,
vedji je tudi prispevek.

Zaradi zviSanja cen za prevoz
bodo v najkrajSem <&asu dolocili

dinarjev.

Kljub temu, da morajo v dru-
gih podjetjih delavci precej ved
prispevati k stroSkom prevoza, bo
ostal prispevek nasih delavcev do
nadaljnjega nespremenjen.

Vaino opozorilo
glede mesecnih

vozovnic -
PREBERITE!

Prometna podjetja so nedavno
imela sestanek s predstavniki
podjetij, ki skrbijo za prevoze na
delo. Clanom kolektiva posreduje-
mo naslednja dolodila, ki so jih
izdala prometna podjetja glede
meseénih vozovnic:

Meseéne vozovnice bodo veljale
za dobo enega leta in nam bodo
pri obradunavanju le-teh uposte-
vali le spremembe. Zato naj vsak,
ki mesecine vozovnice za tekoci
mesec ne bo rabil (stalez, dopust
ipd.), vozovnico NAJKASNEJE DO
VSAKEGA 2. V MESECU takoj
vrme v obratno pisarno, sicer bo
vozovnico v celoti sam placal, za
vsako spremembo v teku tekocega
leta (poroka, sprememba relacije
itd.), mora vsak najkasneje do 20.
v mesecu za prihodnji mesec pri-
nesti v obratno pisarno svoje de-
lovne enote novo fotografijo in 5
din. Ce nekdo izgubi meseéno vo-
zovnico, lahko dobi novo, za kar
bo rabil novo fotografijo in bo
moral placati prometnemu pod-
jetju 50,— din, to je znesek, ki
zajema strodke preklica izgublje-
ne vozovnice in stroske izdaje no-
ve vozovnice. Vozovnico pa bo do-
bil Zele za naslednji mesec. Za
tekodi mesec, to je v ¢asu, ko bo
brez mese¢ne vozovnice, bo mo-
ral redno pladevati in te stroske
mu nihée ne bo povrnil. Torej,
skrbno hranite meseéne vozov-
nice!

V kolikor nekdo prekine delov-
no razmerje s podjetjem in je
prejel meseéno vozovnico za teko-
¢i mesec, naj vozovnico ob prene-
hanju delovnega razmerja vrne v
obratno pisarno svoje delovne
enote. V slu¢aju, da nekdo ob od-

hodu iz podjetja vozovnico odne- §

se, se smatra za slorabo vozovni-
ce. V tem primeru bodo zoper
dotiénega podvzeti sankcijski ukre-
pi na njegove strodke.

Do nadaljnjega bo treba vsako
leto za prihodnje leto Ze do 1. de-
cembra dostaviti nove fotografije.
Preskrbite si jih pravoéasno, da
ne bo tako kot je bilo v letodnjem
letu. H. Francelj

i

Zaim Pananovi¢ pri svojih kotlih

Nas pogovor

Zaim Pananovi¢, 19 let zaposlen

ISR poxor odietiu, Skoraj verjetno

Novi predilniski stroji

Minuli teden so prispeli po Ze-
leznici prvi turbinski stroji za
predilnico, nabavljeni na Ceskem.
Tako so se zacele uresnicevati na-
%e vloZene investicije, ki bodo v
prihodnjem letu odigrale pomem-
ben premik, predvsem kar se tice
primanjkljaja preje. Tudi gradnja
novega prizidka poteka v dogovor-
jenih rokih. Ravno sedaj dokon-
¢ujejo zadmnjo plo3¢o ma stavbi.
Tako lahko pri¢akujemo, da bomo
po novem letu takoj priceli z
montaZo.

Akcijski program za leto 1973

ravnanjem z reprodukcijskimi
materiali ostaja Se v uaprej per-
manentna naloga vseh Jdelovnih
enot pri zvifevanju produkilimo-
sti. Zato morajo delovne enote iz-
delati ustrezen program, ki bo v
Stevilénih podatkih prikazoval ci-
lje pri zniZevanju stroskov in dvi-
gu produktivnosti, pri ¢emer je
treba tudi upostevati nove inve-
sticije.

ZadolZeni: vodje proizvodnje in
obratovodje.

9. Pri naroanju reprodukcij-
skih in pomoinih materialov je
treba Se v naprej paziti, da se vr-
3i ¢imbolj gospodarno t. j. pravo-
¢asno, v primernih koli¢inah, v
ustrezni kvaliteti in ceni. V teku
leta se je porabila glavna koli¢i-
na neoperativnih materialov, ka-
tere je treba v letu 1973 dokonéno
likvidirati, pri tem pa paziti, da
ne nastajajo nove zaloge, ki bi
neopravi¢eno bremenile obratna
sredstva.

ZadolZeni: direktor tehniénega
sektorja, dir. komerc. sektorja,
vodja nabave, vodja proizvodnje
in obratovodje delovnih enot.

10. Nedovriena proizvodnja se
mora $e nadalje zniZati in sicer
na 3,000.000 m za plemenitilnico I
in II skupaj. Posebno pozornost

velja posvetiti pleteninam, katerih
zaloge ne bodo smele presegati
60.000 m, kar predstavlja 15-dnev-
no proizvodnjo. Zaloga preje za
tkalnice in pletilnico ne sme pre-
segati 220 ton za surovo in barva-
no prejo.

Komercialni sektor bo pa moral
pravoéasno oskrbeti plemenitilni-
ci s potrebno koli¢ino storitev ali
kupljenih tkanin za manjkajode
kapacitete.

ZadolZeni: direktor teh. sektor-
ja s pripravo dela, direktor kom.
sektorja, vodje proizvodnje, obra-
tovodje z disponenti.

11. Stevilo artiklov v tkalnicah
se mora stabilizirati na nivo
osnovnega plana. Zamenjava bo
moZna samo z eliminiranjem ob-
stojetih artiklov. Zato bo treba
Se v naprej skrbeti za standardiza-
cijo proizvodnje v predilnicah in
tkalnicah, kar bo prispevalo k po-
cenitvi proizvodnje. Ta usmeritev
bo posebno potrebna v letu 1974,
ko bo proizvodnja zdruZene pre-
dilnice delno avtomatizirana ter
ne bo omogocéala nenormalnih
menjav.

ZadolZeni: direktor komerc. sek-
torja s konjunkturnim oddelkom,
direktor tehn. sektorja s pripra-
vo dela, vodje proizvodnje.

12, Delovne enote bo treba oskr-
bovati s kvalitetno delovno silo,
pri &emer bo treba organizirati
ustrezne akcije, ki bodo populari-
zirale podjetje z namenom, da je
tudi delo v Tekstilindusu zanimi-
vo. Istofasno je Se v mnaprej
vzpodbujati in organizirati izobra-
Zevanje zaposlenih na delovnih
mestih in izven podjetja za po-
trebe proizvodnje. Posebno skrb
je posveéati pridobivanju in izob-
razevanju strokovnih kadrov.

ZadolZeni: direktor kadrovsko
soc. sektorja. :

13. Zaradi delne nevsklajenosti
delitve osebnih dohodkov v pod-
jetju in med posameznimi delov-
nimi enotami, pristopiti k izdelavi
novega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, kateri mora slone-
ti na analitski oceni delovnih
mest, oziroma upostevati znano
osnovno pravilo, da mora biti
osebni dohodek odvisen od rezul-
tatov dela.

ZadolZen: direktor kadrovsko
soc. sektorja.

14. Sluzbo za vzdrZevanje stro-
jev in maprav je treba intenzivirati
in posodobiti, da bo bolj integri-
rana s proizvodnjo.

SluZbo za preventivno vzdrieva-
nje strojev je treba 3e v nadalje

ni ¢lana naSega kolektiva, ki ne
bi poznal naSega »strica«.
»Prihodnje leto se bom poslovil
od Tekstilindusa, ker se namera-
vam upokojiti. Izpolnil bom nam-
reé¢ starostne pogoje, medtem ko
mi delovnih let manjka. Tako bo
precej nizka pokojnina, ker Ze
zdaj nimam posebno dobre place.
No, ¢e bom zdrav, si bom Ze nasel
kje kak$no honorarno zaposlitev.
Zaenkrat so mi nekaj takega ob-

ljubili pri Agrariji. No, ¢e bo Slo
vse lepo in prav, bom tako postal
mali »direktor Agrarie«, je hudo-
musno pristavil stric, nato pa je
nadaljeval: »Delam kot »pepeljar«
v termocentrali. in mi je samo
delo vsed, le kadar ¢&istim kanale
je hudo, ker se véasih nabere to-
liko ogljikovega dioksida, da je Ze
veckrat pregorela Zarnica. Kako ta
vpliva name, pa si lahko mi-
slite. Kljub temu pa, kaj bi se
¢lovek grizel, saj nikjer ni za vsex
je dobrovoljno zakljudil stric.

Dedek Mraz nasim gasilcem

Prejinji teden je dedek Mraz ob-
daril nafe gasilce, ki so vec let
¢akali na avto. Gasilcem se je ta-

izgrajevati po sodobnih nadelih,
da bodo stroji vedno tehniéno
nadzorovani in vzdrZzevani.

Redne remonte je treba v na-
prej planirati z mreznimi plani,
kar bo zmanj$alo porabljeni de-
lovni ¢as. Razen tega je treba
poskrbeti, da bodo novi stroji
¢impreje montirani in usposoblje-
ni za redno proizvodnjo.

ZadolZeni: vodja vzdrZevanja in
energetike, obratovodje vzdrzeval-
nih obratov, vodje delavnic obra-
ta I in II, sirojni insSpektoriji,
mojstri delavnic.

15. Delovno disciplino je treba
prilagoditi postavljenim ciljem, ki
v letu 1973 ne bodo ravmo lahki.
Zato je treba Se v nadalje poskr-
beti, da bo razpoloZljivi delovni
¢as racionalneje izkoris¢en:

— z izboljSanjem notranje orga-
nizacije

— vzpodbujanjem medsebojne
kontrole

— z nadzorom pravodasnega pri-
hajanja ma delo in pridetka

— s preprefevanjem pred&asne-
ga odhajanja z dela, kar posebno
velja za reZijske delavce v vseh de-
lovnih enotah

— z doslednim predajanjem de-
la na izmenah.

Se v nadalje velja doloédilo, da
morajo kriitve delovnih dolZnosti
obravnavali ustrezne komisije, za-
to so vodje delovnih enot odgo-
vorni, da vse teZje primere kriitev
obvezno prijavljajo.

ko izpolnila goreda Zelja in »ko-
maj ¢akajo«, da se bodo z novim
kombijem pokazali v javnosti.

Iz malomarnosti ali namerno
povzrodene gospodarske Skode je

treba brez izjeme prijavljati
ustreznim organom.
ZadolZeni: obratovodje, vodje

oddelkov, mojstri.

16. Urejeno delovno okolje bi-
stveno pripomore k boljiemu po-
¢utju zaposlenih, dviga zadovolj-
stvo, storilnost in zmanjsuje ob-
ratne nezgode. Izdelati je treba
programe transporinih poti, reda
¢is€enja in vzdrZevanja, kar je
treba stalno nadzorovati.

Isto velja za zunanjo urejenost
okoli tovarne, za kar je Ze izdelan
plan vzdrzevanja Cistofe, katerega
se mora vsaka delovna enota pri-
drzevati.

Zadolzeni: obratovodje delovnih
enot, vodje vzdrZ. in energetike,
vodje delavnic obrata I in II, vod-
je zunanjih delavcev, vodje oddel-
kov in mojstri.

17. Naloge za izpolnitev planskih
nalog so resne in odgovorne, zato
je potrebno, da vsaka delovna
enota zase izdela nov akcijski
program, ki bo predvsem vsebo-
val skupne naloge, navedene v tem
programu, razen tega naj pa vsak
zase Se dodatno obravnava speci-
fi¢ne probleme, ki se titejo posa-
mezne delovne enote,

Izpolnjevanje nalog naj redno
zasledujejo samoupravni organi v
delovnih enotah ob sodelovanju
druzbeno politiénih organizacij.



V. tekstiliada
v kegljanju

_ Letodnje leto je bila tovarna »Svilanit« iz \Kamnika organizator
Ze tradicionalne V. Tekstiliade v kegljanju. Tekmovanje je potekalo

v Kranju in sicer na kegljiéu Tnglava in pri Benediku v StraZiScu.
Nase podjetje je prijavilo 2 moski in 1 Zensko ekipo. Zastopali so
nas naslednji tekmovalci: Matija Lebar, Janez Krt, Tone Useniénik,
Miro Jenkole, Marjan Bizjak, Vliado Martelanc, Rudi Cebasek, Tone
Urbanc, JoZe Pavlin, Joie Zakojé, Polde Balazi¢, Vinko Cvirn; Zenska
ekipa pa je bila v sestavi: Marija Cesen, Marjana Stirn in Margita
Rauter, Na Tekstilindusu je sodelovalo okrog 320 nastopajocih, trajala

pa je 3 dni.
Rezultati:
Ekipno 6 x 100 lucajev za moske:
1. Tekstilindus I. ekipa
2. BPT Trzi¢
3. Metka Celje
4. Tekstilindus II. ekipa
Sodelovalo je 41 ekip.
Dvojice moski:

Cede — Kadié

Lebar — Bizjak — Tﬂksfz'lmdus
Majer — Spes

. Cebasek — Krt — Tekstilindus
. Dobrave — Kajba

. Predali¢ — Kodevar
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10. Humerca — Romich

24. Urbanc — Zakoji¢ — Tekstilindus
33. Pavlin — BalaZi¢ — Tekstilindus

Sodelovalo je 132 dvojic.
Posamezno modki 100 luéajev:
. Jenkole Miro — Tekstilindus

Hocéevar K.

Kadié L.

Dobrave Franc

Cvirn Vinko — Tekstilindus

. Slatnar M.

. Dolenc Tone

. Lebar Matija — Tebstilindus

. Romich Z.

. CebaSek Rudi — Tekstilindus
. Krt Janez — Tekstilindus

. Bizjak Marjan — Tekstilindus
. Urbanc Tone — Tekstilindus
. Bala?i¢ Polde — Tekstilindus
. Zakoji¢ JoZe — Tekstilindus
. Pavlin JoZe — Tekstilindus
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115. Useni¢nik Tone — Tekstilindus

. Jenkole — Martelanc — Tekstilindus
. Lvasiger — Slatna — BPT TrZi¢

. Uleniénik — Cwirn — Tekstilindus

. Martelanc Vlado — Tekstilindus

2733 kegljev
2474 kegljev
2466 kegljev
2456 kegljev

1022 kegljev
882 kegljev
867 kegljev
866 kegljev
851 kegljev
851 kegljev
850 kegljev
849 kegljev
845 kegljev
841 kegljev
807 kegljev
798 kegljev

521 kegljev
501 kegljev
471 kegljev
467 kegljev
465 kegljev
459 kegljev
459 kegljev
449 kegljev
449 kegljev
448 kegljev
432 kegljev
419 kegljev
417 kegljev
413 kegljev
404 kegljev
394 kegljev
394 kegljev
386 kegljev

V tej disciplini je nastopalo 269 kegljacev.
Prehodni pokal V. Tekstiliade po tockah:

. Tekstilindus I
Metka Celje
BPT Trii¢

. MMT I Maribor
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126 tock
41 tock
38 tock
25 tock

Tu je bilo 20 ekip. Todkovalo se je po todkovalnem sisten.

Zenske 100 lucajev:

Nase tri predstavnice so zasedle med 44 kegljavkami naslednja

mesta:

16. mesto Margita Rauter
25. mesto Marija Cesen
43. mesto Marija Stirn

333 kegljev
290 kegljev
240 kegljev

V borbenih igrah pa so nadi predstavniki zasedli 5. mesto s 389

podrtimi keglji.

Ekipno Zenske so nase predstayvnice med 15 ekipami zasedle 10.

mesto s 863 podrtimi keglji.

Prehodni pokal je osvojila ekipa Toper Celje s 6 tockami, 2. mesto
MTT Maribod s 56 toékami, 3. Raica z 19 todkami, Tekstilindus pa

je pristal ma 8. mestu z 1 toéko.

Tekstiliada je zelo lepo uspela, za kar moramo pohvaliti organi-
zatorja. Naslednja VI. Tekstiliada v kegljanju se bo odvijala v Celju
in sicer jo bo organizirala METKA CELJE.

Vinko Cvirn

Hitro pripravljene sladice
za novoletne praznike

Ce boste silvestrovali doma, bo-
do prisle na mizo tudi sladice.
Svoje goste lahko presenetite z
naslednjimi priboljski:

VANILIJEVA LEDENA KREMA

S PRELIVOM VINSKEGA

ZGANJA

2 oranZi, 1 banano olupimo in
zrefemo na kocke. Zavremo 1/8
belega vina z dvema Zlicama slad-
korja. Dodamo dva likerska iko-
zarcka vinskega Zganja in servi-
ramo s sladoledom.

MANDELJEVA KREMA

Z OBLATI:
Potrebujemo: 5 beljakov, 250 dkg
sladkorja v prahu, 100 gr nariba-
nih mandeljev ter oblate.

Priprava: Beljake stepemo v trd
sneg in dodamo sladkor v prahu.
Na toplem (mne vroéem) Stedilni-
ku stepamo naprej. Moramo biti
previdne, da se masa ne sesede.
Ko priéne delati mehurje, odstavi-
mo maso s $temilnika, vanjo vine-
Samo naribano <okolado in man-

deljne. Razrezane oblate poloZimo
na namasceni pekaé ter na kate-
rega poloZimo kupcek s kremo.
Pri 175° razgreti pecici pripravlje-
no maso bolj susimo kot pecemo.
Ce Zelite spremeniti okus, prime-
3ajte kremi za noZevo konico ci-
meta ali kave.

SVEZE REZINE ANANASA PO

PRAZNICNEM MENIJU

Ananas olupimo ali z olupkom
zreféemo ma rezine in razdelimo
po krofniku, Pripravimo sok iz
4 Zlic malinovea in cednjevca ter
prelijemo ananas. Na sredino da-
mo 1 &ednjo.

VINSKI PUNC

MeSajmo 8 rumenjakod in
40 dkg sladkorja da naraste, mato
pocasi zamedajmo sok 6 orani in
1 limone. Zavremo 1 liter vina s
koskom wvanilije in' med [tepa-
njem primesamo rumenjakom, da
se zgosti in sicer v vreli vodi. Ser-
viramo (spenjeno v  kozarcih z
drobnim pecivom.

MaK

Preberite!

Preseneéenje v obratu 11

Triglav konfekcija je ovekovedi-
la svoj zas¢itni znak in firmo na
stavbi vratarnice v obratu II, nad
katero imajo del pisarniskih pro-
storov. Velik in bleste¢ napis je
zasentil Tekstilindusovega, saj le-
ta v obeh obratih skupaj ne pre-
more takega. Ni éudno, da so se
delavci zaceli sprasevati, &e spa-
dajo zdaj vsi pod Triglav konfek-
cijo!

Tudi socialno ogrozeni
na dopustu

V leto$nji sezoni je letovalo v __

nasem pocitniskem domu 48 soci-
alno ogroZenih ¢&lanov kolektiva.
Za delavce je sindikalna organiza-
cija v celoti pladala strodke leto-
vanja, v skupnem znesku 12.322
dinarjev in jim s tem omogodila
prijeten dopust in pocitek.

Cim hitreje od
proizvajalca do kupca
Na kranjski Zeleznidki postaji

jetij pnikazali avtomobil — vladi-
lec, ki vagon naloZi in ga pripelje
do skladii¢nega prostora oziroma
ma Zeljeno mesto. Ljubljana in
Maribor ze imata tak avtomobil,

za Kranj pa vse kaZe, da je za
zdaj Se nekoliko predrag, saj sta-
ne blizu milijon novih dinarjev.
Zeleznica ima kljub temu upa-
nje, da se bo le dalo sporazumeti
z nekaterimi kranjskimi podjetji
za nakup takega avtomobila in
prikolic, saj bi bila za vse zelo
koristna in praktiéna zadeva.

so predstavnikom kranjskih pod- Zakljuéna dela na zadnji plo$& predilniske stavbe

Zimska oprema motornih vozil

Republiski sekretariat za notra-
nje zadeve SR Slovenije je v zve-
zi z jesensko-zimsko akcijo v ce-
stnem prometu izdal naslednja
navodila glede zimske opreme
motornih vozil:

Glede na dejstva, ki pogojujejo
vamno zimsko voznjo, so bila upo-
Stevana predvsem naslednja:

1. Zimske razmere so naprimer
na Primorskem popolnoma razli¢-
ne od zimskih razmer na Gorenj-
skem. :

2. Tudi razmere na posameznih
cestah so bistveno razli¢ne glede
na ¢is¢enje cest in razmer, ki ob-
stojajo na posameznih cestah.

3. Vozne razmere se v zimskih
pogojih lahko izredno hitro spre-
minjajo, zato lahko presenetijo
voznika na poti.

Zimska oprema sicer ni zakomn-
sko predpisana, vendar prometni
organi lahko ¢e voznik nima opre-
me, sklepa, da vozilo ne bo spo-
sobno glede ma snezne in druge
razmere prevoziti dologeni cestni
odsek ali podrodje, kjer obstojajo
neugodne snezne in vozne razme-
re. Zato je voznik dolzan skrbeti
za tako opremo, da bo vozilo spo-
sobno za varno zimsko voznjo.

Mili¢niki izlo¢ajo iz prometa vo-
zila, ki nimajo zimske opreme na
mestih in v ¢asu, ko to zahtevajo
posebni zimski pogoji v skladu s
167. &lenom TZVCO. Ta vozila ne
smejo nadaljevati voznje, dokler
zimski pogoji, zaradi katerih je
bila zimska oprema zahtevana, ne
prenehajo. Ce pa razmere dopu-
§¢ajo, se mora voznik vrniti v
smer, iz katere je prisel.

VOZNJA V ZIMSKIH POGOJIH
— OPREMA MOTORNIH VOZIL

Pri vo#nji v zimskih pogojih je
treba upostevati:

1. Vozne razmere v zimskih po-
gajih

— da so vozne razmere Vv zim-
skih pogojih na posameznih po-
dro¢jih Slovenije razli¢ne;

pluZzenja, posipanja ob poledici
itd.).

2. Dolinost voznikov motornih
vozil:

Voznik motornega vozila je dol-
zan skrbeti za to, da je motorno
vozilo, ki ga opravlja opremljeno
tako, da ustreza varnim pogojem
voznje in pri opremljenosti vozila
uposteva za posamezne vrste mo-
tornih vozil dolo¢eno opremo.

Steje se, da so tovorna motorna
vozila opremljena za voinjo Vv
zimskih pogojih ¢ée imajo:

1. Gume M + S (blato in sneg)
na pogonskih kolesih in verige

2. Gume s terenskim profilom
na pogonskih kolesih in verige

3. Lopato

Opomba:

Verige so v zimskem casu del
obvezne opreme motornega vozila.
Namestitev verig na pogonska ko-
lesa je obvezno le v najbolj ne-
ugodnih zimskih razmerah ko je
pri¢akovati, da voznik glede na
stanje vozis¢a ne bo mogel prevo-
ziti dolotenega odseka ceste.

Steje se, da so osebni avtomo-
bili opremljeni za voinjo v zim-
skih pogojih, ¢e imajo:

1. Gume M + S (blato in sneg)
s spajki na vseh kolesih

2. Gume s protektiranim profi-
lom s spajki na vseh $tirih kole-
sih

3. Gume s protektiranim zim-
skim profilom na pogonskih kole-
sih :

4. Gume s celoletnim profilom —
radialke in verige za pogonska ko-
lesa

5. Gume z letnim profilom in
verige za pogonska kolesa.

Oprema motornih vozil, kot je
zgoraj mavedeno, velja za zimsko
sezono v SR Sloveniji za lete
1972/73.

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL!
UPOSTEVAITE ZGORAJ NAVE.
DENA NAVODILA, SAJ BOSTE S
TEM SEBI PREPRECILI MARSI-
KATERO NEVSECNOST ALI CE-
LO PROMETNO NESRECO.

I. Ali¢

— da so prav tako razli¢ne tudi
vozne razmere na posameznih ce-
stah in celo posameznih odsekih
iste ceste;

— da so vozne razmere v zim-
skih pogojih voinje odvisne od
vremensikh prilik;

— da so vozne razmere odvisne
tudi od vzdrZevanja cest (nacina

LTI LU

Sodeluj
v

Tekstilcu!
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Pred pricetkom strojne obdelave podatkov

- Zamisel, da se uvede elektron-
ska obdelava podatkov v nafem
podjetju, se je pojavila Ze pred
leti. Samoupravni organi so z vod-
stvom podjetja spoznali, da da-
na$nja doba zahteva vse ved to&-
nih in hitrejs$ih informacij, ki jih
z roémo obdelavo ni moé& dobiti.

Organizacija uvajanja elektron-
ske obdelave podatkov predstav-
lja obseZno problematiko. Glede
na to je neobhodno, da se re-
Suje nadntno, sistematiéno in v
etapah. .

V nadem podjetju smo morali
prvenstveno resiti naslednja vpra-
Sanja:

1. Katera podrod&ja poslovanja
bi prisla najprej v postev za ob-
delavo?

Za zaletek smo predvideli na-
slednji vrstni red:

a) materialno poslovanje

— promet in stanja gotovih iz-
delkov

— izstavljanje radunov za pro-
dane izdelke (fakturiranje)

— statisti¢ne obdelave proizvod-
nje in prodaje gotovih izdelkov

— evidenca naroéil za nade iz
delke

— promet in stanja ostalega ma-
teriala v komercialnih skladiséih

— evidenca kupcev in dobavite-
ljev

b) evidenca osnovnih sredstev

c) obra¢un osebnih dohodkov

Razlogov za tak vrstni red je bi-
lo veé¢, odlotilne pa so bile po-
trebe podjetja. Ko smo kasneje
spraSevali za mnenje ludi, ki Ze
vrsto let delajo na obdelavi po
datkov, so potrdili pravilnost na-
$e odloditve, Ceprav so podjetja,
ki so pred leti zadeli uvajati pri
nas obdelavo podatkov, v glavnem
vzela kot prvo podroéje obdelave
izratun osebnih dohodkov. Ako
danes pogledamo, katera podroé-
ja obdelujejo v podjetjih, zasledi-
mo #Ze terminiranje in kontrolira-
nje proizvodnje, kar je eno najza-
htevnejs$ih obdelav. Izku&nje, ki
so se tekom let dela pridobivale
na tem podrodju, so Ze precejs-
nje. :

2. Treba je bilo resiti vprasanje,
kateri sistem strojev bi prisel v
postev za nase podjetje.

V ta namen je bilo narejenih
nekaj ogledov na razstavah elek-
tronske opreme in v raznih pod-
jetjih. Nade podjetje se je odloéi-
lo za sistem »IBMk«.

V statistiki o elektronskih racu-
nalnikih v Sloveniji zasledimo in-
staliranih najve¢ IBM 360, ki je
oditno pri nas najbolj razdirjen
sistem.

3. Tretje vprasanje je bilo, na
kakSen nadin najkoristneje zadeti
z elekironsko obdelavo podaikov?

Obicajno prevladujejo tale mis-
lenja:

— zateti z majhnim elektron-
skim sistemom in kasneje preiti
na vedji sistem,

— takoj zadeti z velikim siste-
mom, da se izognemo kasnejsi
preorientaciji,

— zaleti s sistemom, ki je po
standardni konfiguraciji relativno
majhen, vendar se z dodajanjem
nadaljnjih enot lahko pretvori v
velik sistem,

— da se za vsako delovno po-
drodje izberejo primerni stroji in
da se obdelava opravlja decentra-
lizirano.

Razen tega je bilo treba reSiti
vprasanje ali raCunalnik kupiti ali
ga najeti,

Cene posameznih vrst radunalni-
kov so razmeroma visoke in tudi
zelo razliéne, zato je nakup ute-
meljen le tedaj, ¢e je podroéje ob-
delave Ze tako ob$irno, da zago-
tavlja visoko izkorid¢enost opre-
me. Mese¢ne najemnine se giblje-
jo od 1.200 do 30.000 dolarjev gle-

de na ratunalniSki sistem in
zmogljivost, kot na njegovo
opremljenost.

Vodstvo podjetja je bilo mne-
nja, da za zacetno fazo obdelave
ne pride v postev nobena od ome-
njenih moZnosti.

Zaradi postopnosti uvajanja, pri
kateri je vsaj v zaletku ralunal-
nik slabo izkori$¢en, se je iskalo
tretjo moZnost in sicer — obde-
lava podatkov v tujem ra¢unskem
centru. Med ponudniki, katerih
ponudbe smo prejeli, je bilo naj-
ugodneje podjetje »Sava« Kranj.
Tako je bila sklenjena pogodba
med Industrijo gumijevih izdelkov

Zahvale

Vsem sodelavkam in sodelavcem ter izvrSnemu odboru
sindikata plemenitilnice II se iskreno zahvaljujeva za darila,
ki nama bodo trajen spomin na podjetje. Ko odhajava v po-
koj Zeliva vsem $e mmnogo uspehov pri nadaljnjem delu.

Francka Prijatelj
in Rezka Miheléic

Sodelavkam in sodelavcem v skladi§¢u gotovega blaga,
kakor tudi upravi podjetja ter sindikatu se zahvaljujem za
spominsko darilo ob odhodu v pokoj.

Pavla Kalan

Vsem sodelavkam in sindikatu podjetja se iskreno zahva-
ljujem za izkazano finan¢no pomo¢ in darilo, ki sem ga

prejela ob odhodu v pokoj.

Francka Govekar,
tkalnical

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem celotnemu
kolektivu Konfekcije Triglav za podarjeni denar. Posebno
zahvalo sem dolzna sindikatu in vsem sodelavkam za podar-
jeno prelepo darilo. Celotnemu kolektivu konfekcije Zelim
v novem letu 1973 veliko srede in zdravja, ter uspehov pri

delu.

Brigita Jensko

e = P el N

Ob nenadomestljivi izgubi mojega dragega ocleta
MARTINA NECEMER

se zahvaljujem sodelavkam ekspedita tkalniceI za poklo-
njeni venec in izraZeno sozalje.

Marija Poljka

»SAVA« Kranj in nadim podjet- hitro dosegljive za vse slufbe, ki V nasem podjetju so priprave

jem o nudenju pomodi pri uvaja-
nju elektronske obdelave in stroj-
ni obdelavi v njihovem elektron-
skem racunskem centru.

Po tej resitvi bomo v podjetju
vse dokumente vkljuéno s progra-
mi pretvarjali v obliko, ki je
ustrezna za racunalnik, se pravi v
luknjane kartice, v ta namen pa
bomo nabavili samo luknjaé in ve-
rificirko.

Za pripravo in uvajanje strojne
obdelave je bil ustanovljen v
podjetju oddelek za strojno obde-
lavo podatkov v okviru ekonom-
skega sektorja.

V oddelku so za sedaj zaposle-
ni trije delavei, ki so se udelezili
nekaj seminarjev v okwviru 3ole
IBM.

Zasedba v oddelku ni velika,
saj priprava zahteva ogromno de-
la, zato bi morali Ze sedaj misliti
na razsiritev oddelka in 3olati v
tej smeri ve¢ ljudi.

Razumiljivo je, da je bilo spri-
¢o majhne zasedbe in pomanjka-
nja potrebne izku$enosti lastnih
delavcev Ze v zacetku nujno racu-
nati na pomoé¢ zunanjih sodelav-
cev zlasti $e zato, ker ni ma vo-
ljo ustreznih standardnih progra-
mov.

Poleg oddelka za pripravo stroj-
ne obdelave podatkov, so bili v
vsakem sektorju dolo¢eni strokov-
ni sodelavci za povezavo s tem
oddelkom.

To so bili v glavnem osnovni
problemi, za katere smo morali
najti ustrezne resitve. Delo je za-
htevalo analizo sedanjega stanja
poslovanja in v ta namen je bilo
zbranih veliko podatkov, ki so
nam sluZili kot orientacija za
omenjene resitve.

Ob prehodu na strojno obdelavo
podatkov pa se moramo zavedati,
da je treba za dobro obdelavo v
Podjetju ustvariti primerne pogo-
je in sicer:

— naklonjenost ljudi za upora-
bo racunalnikov,

— primerna organizacija
strojno obdelavo,

— tehni¢na izvedba toka infor-
macij,

Ob uvajanju strojne obdelave se
vsakdo sprasuje, kakSen bo nje-
gov delez pri novem nadinu obde-
lave. Na eni strani se pojavijo
dvomi: »zakaj naenkrat to«, na
drugi strani pa upi: »to bo pa re
Seno, ko bomo imeli ratunalnik«.

Ze pred odloditvijo o uvedbi
strojne obdelave podatkov nam je
bilo popolnoma jasno, kaj hoce-
mo z njo doseéi, Zagotavlja nam
boljsi in hitrej&i potek dela z ved
podatki, vse to pa omogo¢a bolj-
$e gospodarjenje, bolj$e poslovne
rezultate in hitrej8§i napredek
podjetja.

Pri prehodu na nov nadin dela
je treba odloéno zavraéati geslo:
»to delamo zaradi raunalnika«.
Dopovedati si moramo, da podat-
ki, ki gredo v center pridejo od
tam obdelani in so na razpolago
nam, ne pa morebiti delavcu pri
rac¢unalniku, drug problem pa je
seveda uporaba oziroma izkoris¢a-
nje rezultatov strojnih obdelav in
ukrepanje. Povsem jasno nam mo-
ra biti tudi to, da se s strojno
obdelavo podatkov odpravlja ne-
red v podjetju, sicer ta ni mogo-
¢a. Nereden dotok podatkov, po-
manjkljivi in napa¢ni podatki ter
prevelika odstopanja od planira-
nih nalog motijo redno obdelavo
podatkov, istofasno pa kaZejo na

‘nizko stopnjo organiziranosti pod-

jetja.

Recepta, kaj je treba spremeni-

ti v organizaciji podjetja, ¢e se
uvede obdelava, ni. Vedeti je tre-
ba le nekaj sploinih pravil:

1. Strojno obdelavo uvajamo s
staliS¢a celotnega podjetja, ne pa

s stali¢a posameznih sluib. In-
formacije sluzijo vsemu podjetju,

zato mora biti njihov tok obrav-

navan celovito in vsestransko.

2. Bistvo strojne obdelave mo-.

jih potrebujejo in to v taki obliki,
kot jih potrebujejo.

3. Uvesti logiko razmisljanja pri
odlo¢anju o vsebini, obliki in upo-
rabi strojne obdelave.

4. V procesih obdelave zagotovi-
ti ¢im boljSo povratno zvezo.

5. Podrobno naértovanje dela
pri uvajanju strojne obdelave:

6. dobra ureditev mati¢nih da-
totek.

7. Zagotovitev zadasnega vzpo-
rednega teka strojne in roéne ob-
delave.

8. Seznanitev vseh ljudi, ki bodo
posredno ali mneposredno dajali
podatke, z zahtevami strojne ob-
delave.

9. Uvesti natancen sistem $ifri-
ranja.

10. Za delo s podatki uvesti pi-
smena navodila.

11. IzobraZevanje kadrov.

Tukaj je mnanizanih le nekaj
sploénih nacel, ki se jih mora vsa-
ko podjetje pridrzavati, ¢e si hode
zagotoviti uspeh pri uvedbi stroj-
ne obdelave.

sedaj Ze tako dale¢, da bodo prve
obdelave na racunalniku lahko
stekle v mesecu januarju 1973,
Ker bo najprej na vrsti letna in-
ventura gotovih izdelkov kot osno-
va za nadaljnje obdelave, so bili
delavci skladiséa gotovih tkanin
prvi, ki so se srefali z novimi za-
htevami dela. Ugotoviti je treba,
da so se prizadeti ¢lani kolektiva
lotili naloge s polnim razumeva-
njem in z vso odgovornostjo, tako
da s te strani ni bilo nobenih te-
#av. Enako velja tudi za delavce
obeh adjustirnic. Seveda pa pri
vsem tem delu ne gre prezreti za-
vzetosti in pomoéi vodstvenih in
vodilnih delavcev, saj bi brez nje
akcija lahko zastala Ze v zametku.
Tako smemo upravi¢eno upati, da
se bo strojna obdelava podatkov
razvijala po zaértani poti, ¢eprav
bodo nedvomno nastajale doloce-
ne tezave in napake, ki jih bo tre-
ba s sodelovanjem ustreznih
sluzb sproti odpravljati,

V. Z.

Konfekcija je v zelo kratkem ¢&asu odprla spet dve novi trgovini. Tu
vidite prodajalko Nado v novo odprti trgovini v Trzi¢u, drugo novo
prodajalno pa so odprli v Murski Soboti
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Sodeluj v

Tekstilcu!

Nas prispevek
k vsesploSnemu
varcevanju

Splo$na akcija varéevanja v leto$njem letu zajema vrsto
elementov, ki imajo zelo pomembno vlogo pri uresnice-

vanju stabilizacijske politike.

NaZe podjetje se je odlodilo, da ob leto$njem novem
letu ne bomo razposiljali novoletnih ¢estitk. Denar, ki ga
bomo na ta nadin prihranili, pa bomo porabili za pogo-
stitev nasih upokojencev, katere bomo povabili na obisk

in ogled podjetja.

Ta prispevek kon¢no ne smemo podcenjevati, ¢eprav na
prvi pogled izgleda nekoliko skromen, v resnici pa pred-
stavlja preko 3 milijonov S dinarjev,

Skrajni ¢as je bil, da smo tako odloéno prekinili ta
pojav, ki je ponekod zacel Ze prerascati neupraviceno raz-
metavanje druZbenega denarja (Cestitke, reprezentanéni
stroski, razni nepotrebni reklamni stroski itd.).

Seveda pa predstavlja ta odlolitev le del vsesploine
akcije varéevanja. Za nas tekstilce so pa $e kako pomemb.
ni tudi drugi materialni oziroma proizvodni strodki. Ni¢
koliko podroéij je, kjer bi se dalo z ve¢jo disciplino, boljSo
organizacijo dela in4vedjo delovno odgovornostjo prihrani-
ti tezke milijone. Vse to nam bo prineslo boljSe rezultate
dela in vedji dohodek, kar si tudi vsi Zelimo, obenem pa
bo to velik prispevek: k izboljSanju gospodarskega stanja

nasega podjetja.

Tudi v okviru republike je bilo sprejetih Ze nekaj ukre-
pov, s katerimi se bodo v akcijo varéevanja vkljucile
poleg neposrednih proizvajalcev tudi vse negospodarske
organizacije, samoupravne interesne in druzbeno politi¢ne
skupnosti ter skladi. Vse te komponente varcevanja mo-
rajo biti vgrajene tudi v vse finanfne nacrte, proracune

in sklade v letu 1973.

ra biti v tem, da so informacije WWW



ovo e na " Nagrade: Resitve krizank oddajte najkasne-
1. nagrada 50,00 din je do 20. januarja 1973 v uredni-
2. nagrada 40,00 din gke skrinjice pri vratarju ali pa

3. nagrada 30,00 din jih posljite v uredni$tvo.
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