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Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Dragò, Bara* 
kini Jože, Rački Viktor, Vračim 
Viljem, Gec Rado, Gerhard Jože. 

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

P R V O M A J S K I  P O Z D R A V
S in d ik a ln a  podružnica in  o r­

gan i de lavskega  u p ra v lja n ja  
p o d je tja  želijo  celo tnem u ko­
lek tiv u  ob d e lav sk em  p razn ik u  
1. m a ju  dosti uspehov  p ri n a ­
d a ljn jem  delu.

Ob p ra z n ik u  1. m a ja , p ra z n i­
k u  v seh  de lo v n ih  lju d i v  svetu, 
želim o, d a  b i se č lan i našega 
delovnega k o lek tiv a  ob spom i­
n u  na  p re tek la  obdobja  borbe 
za svo je  p rav ice  še bo lj zd ru ­
žili tako , d a  b i u p rav ič ili za­
u p an je  d ružbe v  sposobnost 
de lavskega razred a , 'd a  lahko  
delovni lju d je  sam i u p ra v lja ­
mo s p ro izv a ja ln im i sredstv i, 
da sm o sposobni vod iti naša 
pod je tja .

U spehi, k i smo jih  dosegli v 
ko lek tivu  v  sedan jem  obdobju , 
u p rav iču je jo  to  zaupan je , so pa 
g a ran t naše  p e rsp ek tiv e  v  bo­
dočem  razvo ju . N aloga celo tne­
ga  k o lek tiv a  je, da  še bolj 
združeno  u tr ju je m o  in  ra zv i­
jam o  vse naše  o rgane d e lav ­
skega u p ra v lja n ja , da  se bo ri­
mo za p rav iln o  delo in  ak tivno  
sodelujem o p ri re šev an ju  p e ­

reč ih  gospodarsk ih  p rob lem o1 
kolektiva.

Želim o, da  je  p razn ik  dela 
1. m aj dan, ko m an ifestiram o  
in p o trju jem o  dosedanjo  p ra ­
vilno sm er našega razvo ja , ju ­
tr išn ji lepši dan  — za sociali­

zem, da se ob pesm i in  razv e ­
d rilu  sp ro stim o  te r  v so lidar­
nosti skupnega bo ja  za ju t r iš ­
n ji lepši dan  — proslav im o  naš 
p razn ik  — PR A Z N IK  DELA.

Obziganje kozarcev je zelo od ;ovorno delo

Plan za
mesec maj 
1965

V m esecu m aju  je  bil predvi­
den rem ont »E« banje, k a teri p a  
se bo vršil kasneje. Z aradi tega 
je  p lan  od prvotnega letnega pla­
na zvišan in  predvidevam o p ro ­
izvodnjo v kg 849.832 ali 9,186.295 
kom adov. Dnevna p lan irana p ro ­
izvodnja znaša 35.410 kg.

P lanska neto p ro d a jn a  cena za 
kg znaša 454 din.
Celotna realizacija 386,716.922 din
R ealizacija velikih
popravil 3,500.000 din
CELOTNI
DOHODEK
STROŠKI
POSLOVANJA
DOHODEK ZA
RAZDELITEV

390,216.922 din 

181,450.869 din 

208,766.053 din
Od tega odpade za osebne 
dohodke 156,574.540 d in
in za sklade 52,191.513 d in

V m a ju  bom o predvidom a iz­
vozili za 95.000 do larjev .

Zaradi specifičnih pogojev n a  
tržišču  dvomim o, če bom o lahko 
dosegli p lansko  vrednost za ki­
logram  stekla, to  je  454 din, k i je  
b ila določena z rebalansom  p red  
dvem a m esecem a.

N ekaj m isli iz razprave tovariša  
direktorja na sestanku »brigadirjev«

Z adn jega  ses tan k a  b rig ad irjev  
našega p o d je tja  so se udelež ili tu ­
di vodje posam eznih  tehn ičn ih

Tov. Emil Benčina pri izdelavi 
razsvetljavnega. telesa

služb. Za razp rav o  je  b ilo  p re d ­
v idena p redvsem  p rob lem atika  
okrog izv a jan ja  p lan a  — in  teko­
če p ro b lem atik e  v proizvodnji. 
Z a rad i ak tu a ln o sti sm atram , dà  je  
treb a  seznan iti č lane  k o lek tiv a  s 
p rob lem atiko , k i jo  je  navzočim  
podal tov. d irek to r.

ODGOVORNOST VODILNIH  
LJUDI V PODJETJU

N av a ja l je, da živim o v zgodo­
vinskem  obdobju  razvo ja  našega 
gospodarstva. Posebno še zarad i 
p rav ilnega  izv a jan ja  sklepov V III. 
kongresa Z K J in sklepov V. kon­
gresa ZKS.

V naši rep u b lik i so se z 31. 3. 
1965 tu d i u k in ili ok ra ji, to  je  p red ­
vsem  znak  in zau p an je  v  naš sa­
m o upravn i sistem  u p rav ljan ja . V 
tem  času  p revzem am o nase  vse 
večjo odgovornost, posebno p ri 
u tr je v a n ju  organov u p rav ljan ja .

V si navzoči sm o odgovorn i l ju ­
d je  v  to v a rn i — če b i se tega za­
vedali in  tu d i tak o  delali, b i 
ogrom no doprinesli za razvoj pod­
je tja .

REBALANS IN IZVAJANJE  
PLANA

Tov. d irek to r je  seznanil navzo­
če z re z u lta ti izv a ja n ja  p la n a  — 
p redvsem  po že sp re je tem  re b a ­
lansu  p la n a  za le to šn je  leto . V

(N adaljevan je  na 2. stran i)

ČESTITKA
V sem  članom  k o lek tiv a  in  o r­

ganom  u p ra v lja n ja , z las ti p a  
n o tran jem u  ob ra tu , čestitam o  k  
1. m a ju  z željo, d a  b i še  v  bo ­
doče tako  zvesto in  m arljiv o  
izpo ln jevali p lan sk e  naloge in  
k rep ili delavsko sam o u p rav lja ­
nje.

S ind ika lna  pod ružn ica  
n o tran jeg a  o b ra ta

ČESTITKA
V sem  s tek la rjem  in delov- do sedaj tu d i v  bodoče dosegli 

nim  ljudem  občine H ra s tn ik  čim  več d e lovn ih  zmag. 
čestitam o za de lavsk i p razn ik  O bčinski odbor
1. m aj z željo, da b i tak o  ko t SZDL H ras tn ik

KOLEKTIVU STEKLARNE HRASTNIK V IMENU 
SKUPŠČINE OBČINE HRASTNIK IN  SVOJEM IMENU 
ČESTITAM K PRAZNIKU 1. MAJU IN  ŽELIM NADALJNJIH 
USPEHOV V AFIRMACIJI DELAVSKEGA UPRAVLJANJA. 
S TEM BO ZNATNO PRIPOMOGEL K UTRDITVI NAŠEGA 
GOSPODARSTVA IN RAZVOJU NAŠE SOCIALISTIČNE 
DRUŽBE.

P redsednik
skupščine občine H rastn ik  

Milan Babič



N ek aj m isli iz razprave tov. d ir ek to r ja  na
sestanku brigadirjev

(N ada ljevan je  s 1. stran i)

p rv ih  tre h  m esecih  so b ili re zu l­
ta t i  nekako  v redu , saj smo do ­
segli p lan  z 108,08 %  v fizičnem  
obsegu in 1 m ilija rdo  248 m ilijo ­
nov d in  p rodaje . P r i o b ravnav i 
re zu lta to v  je  zelo važna  p o stav k a  
g iban je  zaposlenih. V m esecu de­
cem bru  1964 smo im eli 1564 za-

Popravilo lončene peči je zelo 
naporno

poslenih, dne 10. 4. 1965 pa  1617, 
to  je  p reko  50 zaposlen ih  več, k a r 
p re d s ta v lja  3 %  porast.

N aloga k o lek tiv a  je, da  v isk a ­
n ju  d ro b n ih  rac ionalizacij v  pod­
je t ju  iščem o m ožnosti za zn ižan je  
sta leža zaposlenih . Sam o za pove­
čan je  sta leža  zaposlen ih  po rab im o 
le tn o  p reko  50 m ilijonov  d in  p la č ­
nega sklada. U speh  ko lek tiva  se 
kaže v  sedan jem  obdobju  že za­
rad i bo ljše  o rgan izacije  dela, k lju b  
tem u, da  bo po trebno  še dokončno 
u red iti p revzem  in dodelavo izdel­
kov, k a r  še vedno  n i rešeno.

U spehi so očitni, saj je  znašal 
povprečn i osebni dohodek v le tu  
1963 29.128 din , v  obdobju  a p ril— 
decem ber 1964 pa  50.400 din. V 
našem  p rim eru  sm o tu d i dobili 
dosti sredstev  s sp ro stitv ijo  15 %  
prispevka.

NOVI UKREPI NA TRŽIŠČU 
IN NAŠE NALOGE

N ovi gospodarsk i u k rep i bodo 
tu d i od nas zah tevali, da bom o 
po iskali vse n o tra n je  rezerve. P ro ­
b lem atična  je  p redvsem  p ro d a ja  
izdelkov za široko po tro šn jo . 
U krep i so gotovo pozitivn i in  jih  
bom o m orali dosledno izvaja ti.

P ro izvodnjo  m oram o p reu sm eri- 
it  tako , da bom o ob bo ljšem  fi­
nančnem  uspehu  u s tv a rili s red ­
s tv a  za k r i tje  stroškov  in. osebnih 
dohodkov. Že sedaj nam  trgovci 
zav rača jo  (dobavo izdelkov, k a r 
lahko  tren u tn o  vp liva  na  p ro m et 
pod je tja . O rgani u p ra v lja n ja  bo­
do m o ra li sp ro ti o b ra v n a v a ti n a ­
s ta li  položaj, v  k a te rem  se n ah a ­
jam o. Če bom o m ora li sp rem en iti 
cene; bom o tu d i m i zah tev a li od 
d rug ih , da  znižajo cene. P o trebno  
bo več kon tro le  p ri izv a jan ju  ne­
k a te r ih  del, k e r so tu d i rež ijske  
u re  zelo narasle .

ODPADEK — LOM — IN 
NOTRANJI PROBLEMI

P rik aza l je  tu d i p rob lem atiko  
odpadka, p redvsem  za rad i n eo r­
gan iz iranega n o tran jeg a  tra n sp o r­
ta  in  p rev zem an ja  robe, odpadek  
je  n a ra s te l celo p ri g ru p i k o zar­
cev v b rusiln ici, v ' m nogih  p rim e ­
r ih  zarad i n ap ak  v osnovni p ro iz ­
vodnji. Po zadn jih  iz raču n ih  se pa  
kaže n a jv eč ji odpadek  v s lik a rn i- 
ci — od p lan iran ih  3 %  je  n a ra ­
sel n a  15 % . P o treb n a  bo tem eljita  
analiza  stroškov.

Zamrznjene

O dlok o zam rzn jen ju  cen na  
dan  22. m arca  1965 im a globoke 
vzroke in  daljnosežne  posledice. 
Ta ad m in is tra tiv n i u k rep  je  b il 
sp re je t z nam enom , da u m iri g i­
b an je  gospodarstva  in na red i vsaj 
delno red  v d inam ik i po trošn je . 
V sakodnevna p ro b lem atika , ki se 
nam  je  p o jav lja la  ko t p o tro šn ik u  
okoli cen, nam  je  dala  slu titi, da 
tu  ne gre  več za neko pošteno 
prodajo , am p ak  se povečini p o ­
ja v lja  že lja  po h itr ih  dobičkih. Z a­
to so se cene včasih  m en ja le  tud i 
d v a k ra t na dan . S tak šn im  nači­
nom  p ro d a je  na  vseh  n ivo jih , bilo 
to v pro izvodn ih  p o d je tjih  ali p a  
v trgovini, smo dosegali v isok n i­
vo osebn ih  dohodkov, in v es tic ij­
ska p o tro šn ja  pa  je  osta la  že na 
p re j n ev a rn em  n ivo ju . T ako smo 
držali nenorm alno  visoko k o n ­
ju n k tu ro , ki pa  n i im ela  odgo­
varja jo čeg a  p o k ritja  v b lagovn ih  
sk lad ih  in  so cene po vsem  tem  
d iv ja le  navzgor. K er smo eno 
op rav ičevali z drug im , se p rav i, 
visoke osebne dohodke s po rastom  
ž iv ljen jsk ih  stroškov, za tak e  
osebne dohodke pa  smo p o treb o ­
va li več d en a rja , tega p a  sm o n a j­
laže dobili s povečanim i cenam i, 
sm o se sam i p re s ta v lja li n a  v iš ji 
nivo in po d p ira li inflacijo . Tu 
nihče ni več g ledal na  g iban je  
p ro d u k tiv n o sti ko t odločilnem u 
ob likovalcu  v iš ine vseh  ob lik  p o ­
trošn je .

P red  le to šn jim i d ružben im i p la ­
n i je  v Ju g o s lav iji že p ad la  odlo­
čitev, da  se bo v le tu  1965 n a ro d ­
n i dohodek delil tako, da bodo 
osebni dohodki še v  v eč ji m e r i za ­
stopan i v  n jem  in to  n a  škodo in ­
vestic ijske  po tro šn je . K er p a  smo 
z dvigom  cen d rža li tu d i inv es ti­
cijsko p o tro šn jo  n a  v isokem  n ivo ­
ju , sm o u s tv a rili tud i veliko  po­
m a n jk a n je  b laga  na  trgu . T akšna  
je  b ila  tržn a  situ ac ija  na  dan  22. 
m arca.

N ačin izpeljave tega u k rep a  ni 
b il na jbo ljš i, sa j je  sk o ra j povsem  
zav rl blagovno m en javo  na  pod­
ro č ju  vse Jugoslav ije . K ako je  do 
tega prišlo?  D ne 22. m arca  so v 
vseh  p o d je tjih , p ro izvodn ih  ali t r ­
govinskih , cene zam rzn ile  na  v i­
šini, k i je  b ila  ta  dan  v p rom etu . 
K er trgov ina  dela  z določenim i 
zalogam i, je  na  ta  dan  v velik i 
p rim e rih  p ro d a ja la  b lago še po 
s ta r ih  n iž jih  cenah, v sk lad išču  pa 
je  im ela  b lago že tud i po novih 
cenah. Za laž je  razu m ev an je  bom  
navedel p r im e r v  našem  p o d je tju . 
8. fe b ru a r ja  smo povečali cene 
stek lu  široke  po tro šn je . P re d  tem  
povečan jem  je  im el nek  pepeln ik

- Z arad i ozkega grla  obdelave 
smo b ili p rim o ran i o dob riti izde­
lavo  50 novih  vozičkov, v  delu  pa  
je  še n a d a ljn jih  100 vozičkov, k a r  
bo m enda dovolj in  bo vp livalo  
na  zn ižan je  lom a, k e r  bo odpadlo 
n epo trebno  p rek lad an je , izdelkov.

V p ro izvodn ji se kažejo  p red ­
vsem  težave p ri iitin i, k i je  ne­
k v a lite tn a ; to je  problem , ki ga 
m oram o skupno re š iti z liv a rn o  v 
Žalcu. O paža se, da  so m odeli v  
zelo k ra tk e m  ro k u  d o tra jan i, k a r  
povzroča večje  izpade v p ro iz ­
vodnji.

ceno 100 din, po povečan ju  pa  
125 din. T rgov ina  ga je  22. m arca  
p ro d a ja la  po 115 din , m i p a  še po 
125 din. Za trgov ino  je  sedaj n a ­
b av n a  cena v iš ja  ko t p ro d a jn a . 
T akšn i p r im e r i onem ogočajo t r ­
govini nabavo , k e r b i s p roda jo  
u s tv a r ja la  izgubo, povzročajo  pa 
tu d i splošno stagnac ijo  v  b lagovni 
m en jav i. S eveda so vse te  m ere 
dokaj negativno  v p liv a le  tu d i n a  
naše  poslovanje , saj je  do sedaj 
zaustav ilo  p rev zem an je  b laga  28 
naših  kupcev. Z odprem am i tem  
firm am  bomo m orali počakati, 
dok le r n e  bo izdelano d e ta jln o  
to lm ačen je  o v sk la jev an ju  cen. 
N aše p o d je tje  ne m ore nazaj na 
nivo cen p red  8. feb ru a rjem , ker

Poseben  p rob lem  je  odnos č la ­
nov ko lek tiv a  do o snovn ih  sred ­
stev. Im am o p rim e r ra zd e jan ja  v  
s tran išču  in  škode, k i se dela  v  
zm esarn i. Vse to  m ora celo tn i ko ­
lek tiv  p lača ti. Z bo ljšim  odnosom  
in kon tro lo  bi gotovo p rih rä h ili 
zn a tn a  fin an čn a  sredstva.

V p rašan je  oskrbe z rep ro m ate - 
ria lom  n i k ritičn o  za naše  po d ­
je tje . V n e k a te rih  p o d je tjih  pa že 
odpuščajo  zaposlene , rav n o  zarad i 
p o m an jk an ja  rep ro m ate ria la .
' P redvsem  b o 'p o treb n o  n a jt i  v se  

n o tra n je  rezerve, p rav iln o  in  do­
sledno k o ris titi delovni čas in  u re ­
d iti d iscip lino  po oddelkih , od 
vseh odgovornih  lju d i p a  zah te ­
v a ti dosledno izv a jan je  p o stav lje ­
n ih  nalog.

R. R.

bi izgube, ki b i jih  u trp e li, pom e­
nile p rev e lik  uda rec  za n a š  ko lek ­
tiv. To ugo tav ljam  zarad i tega, 
k e r  smo im eli za  povečan je  dolo­
čene vzroke, ki so bili izražen i v 
povečan ju  cen su rov inam  in  d ru ­
gim  m ateria lom .

Vsi ti  p rob lem i so : pereč i in  b o ­
do, če  se na  pod roč ju  celo tne J u ­
goslav ije  ne  bo pokazalo  več sk r­
bi dvigu p roduk tivnosti. Sam o­
u p ra v lja n je  bo ob d rugačn i p o liti­
ki v  svojem  delu  doživ lja lo  k rize  
in  g robe ad m in is tra tiv n e  posege v 
svo je  delo, k i pa  vedno izražajo  
nezaupan je . To pa  v e lja  tud i za 
naš ko lek tiv  ko t en ak o p rav en  člen 
v verig i socialistične skupnosti.

M linar M artin

M i  i H m 1

Šlliire
Tov. M ilena in Frančiška pri dokončnem pregledu kozarcev

KAKO BOMO VOLILI V ORGANE UPRAVLJANJA?
C en tra ln i de lavsk i sve t je 

razp isa l vo litve  za polovico no­
vih  č lanov  CDS. Določil je , d a  
bodo vo litve 28. ap rila  1965.

Is tega  d n e  bodo tu d i vo litve 
v svete  ekonom skih  enot, na  
k a te r ih  se bo volilo tu d i polo­
vico novih  članov. Z akon  p re d ­
v ideva, d a  se m ora  vsako le to  
vo liti polovico novih  članov.

T ako bom o volili v cen tra ln i 
de lavsk i svet 19 članov. V svet 
ekonom ske eno te  »osnovna 
p ro izvodn ja" 14 članov. V svet 
ekonom ske eno te  »Pom ožne de­
lavnice, energetika«  8 članov.

V svet ekonom ske enote 
»b rusiln ice in slikarn ice«  9 
članov.

V sve t ekonom ske enote  
»splošna služba, kon tro la , sk la­
dišče, tran sp o rt, teh n ičn i sek­
tor«  9 č la n o v ..

V olitve bodo is tega  dne  za 
organe u p ra v lja n ja .

P o stav ljen a  je  b ila  c en tra ln a  
vo lilna kom isija. Za p red sed n i­
ka  tov. V ik to r Sušin ; za člane: 
Vili V račun , A nka M ajcen, J u ­
lij Sm odic, S tan e  D ram e.

Rigo

cene, posledica prevelike 
potrošnje



KAJ SO DELALE KOMISIJE CDS
Ob po teku  m an d a tn e  dobe po­

lovici č lanov CDS so podale  po­
sam ezne kom isije  po ročila  o svo­
jem  delu.

K O M ISIJA  ZA OSEBNE 
DOHODKE

Tov. K ra lj B oris je  poročal, da 
se je  kom isija  ses ta la  6 -k ra t. O b­
rav n av a li so 32 vlog, od teh  je  
bilo pozitivno rešen ih  14, n eg a tiv ­
no pa  15. O sta la  je  n erešen a  ena  
vloga in se bo o b rav n av a la  p r i­
hodnjič. K om isija  im a še nalogo 
obravnave osebnih  dohodkov za 
oddelek » Ind u strijsk o  ob likova­
nje«. Z a rad i nedovo ljne  doku ­
m entacije  se je o b rav n av a  p re lo ­
žila na p rih o d n je  zasedan je  kom i­
sije.

P red laga  se, da bi kom isija  ob­
rav n av a la  vloge vedno le p r i sp re ­
je tju  d ružbenega p lan a  p o d je tja  
in even tua lno  ob o b ravnav i po l­
le tn ih  p lanov  ' pod je tja .

K O M ISIJA  ZA POŽARNO 
VARNOST

Ta se je  ses ta la  5 -k ra t v  tej 
m andatn i dobi. S vo ja  op ažan ja  
glede n ep rav iln o sti je  sp ro ti spo­
ročala vodjem  enot. V ečjih  ne­
p rav ilnosti je  bilo 28, dosedaj je  
še ostalo n erešen ih  10 p o m an j­
kljivosti, to p redvsem  p ri s ta rem  
skladišču.

Poročila o nep rav iln o stih  je  ob­
rav n av a l u p rav n i odbor in gasil­
ska služba. Z adeva glede po ln itev  
jek lenk  CCh še sedaj ni rešena.

Tov. F ranc i Rot II. p ri izdelavi 
m odela za razsve tljavo

k o m i s i j a  z a  s t a n o v a n j s k e
ZADEVE IN  DRUŽBENI 

STANDARD

P rav  gotovo je  im ela ta  kom isi­
ja  največ dela  in ob rav n av  v m an ­
da tn i dobi. P redvsem  so b ile  ob­
ravnave  zarad i ra zd e ljev an ja  s ta ­
novanj. R azdelila  so se s tan o v a­
n ja  v  dveh  šesto rčk ih  na Savi. 
Sklican je  bil ses tan ek  z in te re ­
senti za g rad n jo  m on tažn ih  hiš, 
vendar do te rea lizac ije  ni prišlo . 
R azdeljena so b ila  tu d i že s tano ­
van ja  v  sto lp iču  na Dolu; s člani 
kolektiva, ki dobe s tanovan je , je  
bila podpisana že tud i pogodba o 
p redp lač ilu  v višin i 250.000 din.

K om isija je  tu d i ra z p ra v lja la  o 
b ližn jih  s tek la rsk ih  šp o rtn ih  igrah .

N a zadn jem  ses tan k u  se je go­
vorilo  tu d i o p red p lačn ik ih  za 
stolpnico na  Dolu. V endar s tv a r  še 
n i rešena , k e r znaša predplačilo
34.000 m esečno, p lač ljivo  v 8 ob­
rokih.

K om isija  je  nakaza la  po trebo  po 
č im p re jšn ji g ra d n ji sam skega do­
m a za sam ske delavke in  da  je 
po trebno  več s to riti za varstvo  
o trok  sam ohran ilk .

D ISC IPL IN SK A  K O M ISIJA

D iscip linska kom isija  je  zaseda­
la v te j m an d a tn i dobi 5 -k ra t. Iz­
ved la  je  45 postopkov in  sicer ta ­
ko, da je  i'zrekla 42 u strezn ih  d i­
scip linsk ih  uk repov , dočim  je 3 
p rim ere  zav rn ila  ko t neu tem elje ­
ne.

Č lan i discip linske kom isije  so 
b ili zelo ak tiv n i p ri p rav iln em  
o cen jevan ju  in re šev an ju  posa­
m ezn ih  zadev. Iz rek la  je  15 uk o ­
ro v  in  opom inov, 26 d en a rn ih  
kazn i od 1 do 10 %  od enom eseč­
nega zaslužka za dobo od 1 do 3 
m esecev in  en  odpust iz pod je tja .

Sodelovanje  s s trokovn im i služ­
bam i p o d je tja  je  bilo dobro  te r  so 
s trokovne s lu ž b e . tu d i nud ile  vso 
ustrezno  pomoč.

P oud arjen o  je  bilo, da  se  m no­
g o k ra t govori, da  se d iscip linsko 
o b rav n av a  le gotove oddelke in  ne 
k aznu je  vsako  k ršitev . Izrecno 
p o u d a rja  kom isija, da kom isija  ne 
išče d iscip linsko k rš itev , tem več 
vodi d isc ip linsk i postopek  sam o 
na  podlagi p rijav . P rijav o  pa  se 
da je  le pism eno.

C en tra ln a  d iscip linska kom isija  
ne bi im ela toliko ob rav n av  in 
postopkov, če bi vodje EE in d i­
scip linske kom isije svetov EE ob­
rav n av a le  vsa j tis te  k ršitve , ki se 
š te je jo  ko t lažje  in  za ka te re  so 
ti organ i s tvarno  pristo jn i.

K O M ISIJA  ZA HTV

K om isija je  im ela v m an d a tn i 
dobi 3 seje. O b rav n av a la  je  p red - 
o snu tek  p rav iln ik a  o HTV, k i m o­
r a  b iti po določilu s ta tu ta  pod­
je t ja  nap rav ljen , ob rav n av a la  je 
tud i uporabo  zaščitn ih  sredstev , 
p r i čem er je  n a le te la  na določene 
neprav ilnosti.

Dne 4. ap rila  1965 je  zasedala 
prv ič  novoizvoljena občinska 
skupščina, na k a te r i so odborn ik i 
izvolili iz svoje sred ine p redsed ­
n ika  in podpredsedn ika  občine 
H rastn ik .

P rvo  sejo je  do izvolitve p red ­
sednika skupščine vodil n a js ta re j­
ši član  skupščine tov. Jože K lan- 
šek.

Za p redsedn ika  občinske skup ­
ščine H ra s tn ik  je  bil enoglasno 
ponovno izvoljen  še za n ad a ljn ji 
dve le ti dosedanji p red sed n ik  tov. 
M ilan  Babič. Za p o d p redsedn ika  je 
b il enoglasno izvoljen  tbv. Jože 
K lanšek, d irek to r S tek la rn e  
H rastn ik .

O dborn ik i so nato  izvolili še 
sta lne  p redsedn ike  obeh zborov.

K om isija  sam ostojno ni izdaja la  
nobenih  odločb, te  je  rea liz ira l 
v a rn o s tn i teh tn ik , ki je  tu d i o d ­
govoren za n jih  realizacijo . U de­
ležba na  se jah  je b ila  100 %, m ed ­
tem  ko sodelovanje  s strokovn im i 
službam i ni bilo vedno zadovolji­
vo.

K O M ISIJA  ZA IN V E ST IC IJE

Z asedala  je 5 -k ra t. Na zaseda­
n jih  je  bilo ob rav n av an ih  veliko 
problem ov, p redvsem  oddaja  ra z ­
n ih  g radben ih  in ob rtn išk ih  del —

za tem elje  m azu tn ih  n a p ra v  (re­
zervoarje), h lad ilne  peči in  g a rd e ­
robe, tem elji in celo tn i ob jek t te r  
ob jek t ta liln ice  in  železna kon­
strukc ija .

A k tivnost članov in sodelovanje  
je  bilo v redu , p ra v  tako  tu d i so­
delovan je  kom isije  z u strezn im  
strokovn im  kadrom . Posebn ih  p ro ­
blem ov kom isija  ni im ela, vsi 
sk lepi so bili soglasno sp rejeti. 
P riporočilo  se je, da se im enu je  
novega p redsedn ika  kom isije, ker 
je  sedan ji že. dalj časa odsoten.

K O M ISIJA  ZA SPR EJEM  
IN ODPUST DELAVCEV

K om isija  je  zasedala  5 -k ra t, 2- 
k ra t pa izredno. K om isija je  im e-

Za p redsedn ika  splošnega zbora je 
b il izvoljen tov. F rido  M linar za 
p redsedn ika  zbora p ro izvaja lcev  
pa tov. Jože Ž ibret.

Po izvolitv i p redsedn ikov  so od­
bo rn ik i skupaj s T rbove ljčan i iz­
volili še v  repub lišk i gospodarski 
zbor V ilija  Pulkm ajstra, ru d a r ja  iz 
T rbovelj in V ik to rja  M alovrha, 
d irek to rja  g lasbene šole v  H ra s t­
n iku  v k u ltu rn o  p ro sv e tn i zbor.

O dborn ik i so op rav ili še volitve, 
na k a te r ih  so izvolili kand ida te , ki 
jih  bom o volili občani H rastn ik a  
na vo litvah  18. ap rila  1965 v re ­
pub lišk i zbor. O d treh  kand idatov  
sta  dobila večino glasov: Zdene 
U laga in Srečko ing. K lenovšek.

J. G.

la težave glede ses ta jan ja , k e r je. 
bil en član  skoraj vedno odsoten.

Tov. L azn ik  S tane  p rav i v  svo­
jem  poročilu, da so ob rav n av a li 
tis te  zaposlene člane ko lek tiva, k i 
so k rš ili s ta tu t in  p rav ila  pod­
je tja . K om isija sm a tra  za n e p ra ­
vilno, da je  CDS v dveh p rim erih  
što rih  izjem o zarad i sp re jem a in  
odpusta  k ljub  tem u, da je  bil 
sk lep  v n a sp ro tju  s sta tu to m  pod­
je tja .

S odelovanje  s službam i v pod­
je tju  je  bilo zadovoljivo, p red ­

vsem  ta k ra t, k ad a r je šlo za sp re ­
jem ' kv a lific iran ih  oseb v delov­
no razm erje .

V tej m an d a tn i dobi ni bilo po­
sebnih problem ov, p redvsem  za­
rad i tega, k e r je  do tok  delovne si­
le večji ko t so pa  po trebe  v pod­
je tju .

S s tran i kom isije je  pad la  p r i­
pom ba, da bi glede oseb, k i jih  
CDS ponovno sp re jm e v delovno 
razm erje , bilo po trebno  v p ra ša ti 
kom isijo, k e r m ora po tem  g lavn i 
p rob lem  re šev a ti kom isija. Z akaj 
se ne držim o določila s ta tu ta , da 
člana ko lek tiva, ki na red i 6 neo­
p rav ičen ih  izostankov, odpustim o, 
mo.

KR

Tov. Podlunšek  — vodja  kovaške 
delavn ice — da je  zad n ja  navod ila  

svojim  delavcem

Prvo zasedanje n ove  
Občinske skupščine Hrastnik

Č lani CDS n a  zak ljučku  sem in arja



N ova po lav to m atičn a  stiskaln ica

Koristen razgovor brigadirjev
Izpade v p ro izvodn ji povzroča 

po iz jav i vodje EE 301 tov. R an - 
c in g erja  tu d i p ro b lem  enodnevn ih  
dopustov. T i p rob lem i so vedno 
p r i  en ih  in  is tih  č lan ih  ko lek tiva.

Poseben  problem , k i je  b il  o b rav ­
navan , je  lom, k i n a s ta ja  p r i p re ­
k lad an ju  in  n ep rav iln em  m a n ip u ­
lira n ju  z izdelki. V tem  pogledu 
lahko  p rih ran im o  veliko m ilijonov  
d in a rjev . P o treb n o  bo n a jp re j 
U skladiti tekočo pro izvodn jo  m ed 
oddelkom  osnov-ne 'proizvodnje — 
b ru s iln ice  — in  slikarn ico , tako  
da  se odp rav ijo  n ep o trebne  n a d ­
u re  v p o d je tju , n a  d ru g i s tra n i p a  
zm an jša  odpadek.

U m esten  je b il predlog, da se 
n ab av i po trebno  o ro d je  p ri de lav ­
n icah  kozarcev  in to na v sak i iz­
m eni v eni de lavn ici tako, da im a­
jo m ožnost, m an jša  p o p rav ila  sa­
m i op rav lja ti.

R avno  za rad i slabe litin e  izgle­
da, da bo n a s ta l p rob lem  p ri izde­
lo v an ju  m odelov, k e r se p red čas­
no uničijo . O pera tivna  delavnica 
p a  im a že sedaj za t r i  m esece n a ­
loge za m odele; k akšen  prob lem  
bo šele potem , ko gredo av to m a­
t i  v  pogon.

G ovora je  bilo  tu d i o n esk lad ­
nosti .pri no rm ah . E no tnega m iš­
lje n ja  so bili, da se naj posam ez­
ne no rm e v sk lad ijo  tako , da  bodo 
vsi član i ko lek tiva  v  en ak o p rav ­
nem  položaju.

Bilo je  še k o ris tn ih  predlogov, 
v en d ar dosti tak šn ih , k i se m o ra ­
jo  sp ro ti re šev a ti v  p roizvodnji. 
P okazalo  se je, da  je  b il se s tan ek  
koristen , in p riso tn i so b ili m ne­
n ja , da se držim o rokov  — n ek a ­
ko vsake tr i  m esece n a j se sk li­
čejo podobni sestank i.

Rigo

Poleg 70 b rig ad irjev  iz osnovne 
p ro izvodn je  so b ili navzoči tud i 
b rig a d irji iz b ru s iln ice  in teh n ič ­
no osebje s tov. d irek to rjem  in 
g lavn im  inžen irjem .

N a ses tan k u  je  bilo v  ra zp rav ah  
n ak azan ih  nešte to  p roblem ov, na 
k a te re  so na le te li p r i delu  v to-

de do zaostren ih  odnosov, k ak o r 
p red  dnevi v  tovarn i. T ak šn i p ro ­
b lem i naj se re šu je jo  skupno z 
odgovornim  oddelkovodjem  n a  iz­
m eni. V ra z p ra v i so nakaza li 
p redvsem  prob lem e zarad i m ode­
lov in  orodja. Izpade v pro izvod­
n ji povzroča ravno  ta problem .

Tov. M iha M arinko  p riž iga  novo kadno  peč ob 100- le tn ici 
s tek la rn e

varn i. P redvsem  je  takšen  razgo­
vor zelo ko risten , k e r se dobi od 
č lanov  ko lek tiva  dosti pozitivn ih  
p red logov  za odpravo  problem ov 
v proizvodnji.

P redvsem  je  bilo govora o m ed ­
sebo jn ih  odnosih, ki jih  m orajo  
b rig d a irji m ed seboj re šev a ti in  to 
na  to v a rišk i način  tako. da  ne p ri-

U red iti bo. treb a  z ilvarno  v Ž a l­
cu tako, da se te  nep rav iln o sti od­
p rav ijo . N akazano  je  bilo, da  im a ­
jo gotovi m odeli neenakom erne  
stene, so pre težk i, vse to vp liva  
na  kv a lite to  izdelave. V n ek a te rih  
p rim e rih  so m odeli tud i n e p ra v il­
no čiščeni.

Pozor
Vse člane ko lek tiva  obvešča­

mo, da bodo v zvezi z v o litv a ­
m i v c en tra ln i de lavsk i sve t in 
sve t ekonom skih  eno t z 10. 
m ajem  1965 n a  ob iča jen  nač in  
razg rn jen i vo liln i im en ik i sk u ­
paj 7 dni, to je  do 17. m pja 1965.

Pozivam o vse, da  v tem  ob­
d ob ju  preg ledajo , če so vp isan i 
v voliln i im en ik  te r  da u v e lja ­
vijo  svoje p rav ice. U govore 
sp re jem a kom isija  za sestavo 
volilnega im enika, k i im a svoj 
sedež v p ro s to rih  kad rovsko - 
socialne službe p o d je tja .

V olilna kom isija

Skrajšanje delovnega
(N adaljevanje iz p re jšn je  št.)

Na ta način  so ostale konven­
cije  neizprem enjene, samo 
zm anjšalo se je  število delovnih 
u r. Tako je  n a  p rim er v Zahodni 
N em čiji v m etalu rg iji, tipogra­
fiji, industriji p ap irja , tobačni 
industriji in v večjih  adm in istra­
tivnih ustanovah, bankah  in  za­
varovaln ih  zavodih enostavno 
uvedeno sk ra jšan je  delovnega 
časa od 48 na 45 u r  dela te ­
densko.

A' Sovjetski zvezi. Čehoslovaški 
in B olgariji so sk ra jša li delov­
ni čas na ta način, da so s k ra j­
šali delovni čas za 2 u ri ob so­
botah  in pred  prazniki. Ob teh 
dneh se je  delo pričelo ko t po 
navadi in b rez malice. Od tega 
so odstopali samo tak ra t, kad a r 
tega niso dovoljevali pogoji p ro ­
izvodnje, ali če je  bilo v p raša­
n je  sezonskega dela. V takšnih  
prim erili, če so delavci delali ob 
sobotah in pred prazn ik i polni 
delovni čas, so dobili za nado­
m estilo en dan dopusta in  ob 
sobotah en k ra t mesečno, ali i dan 
dopusta p red  prazn ik i in  to en ­
k ra t na I  prazn ike. Sezonski de­
lavci pa so dobili dopolnilne dne­
ve dopusta med periodam i dela.

2. S k ra jšan je  delovnega časa 
z dopolnitvijo  dopusta

Da se ne bi ovirala proizvod­
n ja in  da bi se lahko zadovo­
ljile po trebe dom ačega in ino­
zem skega tržišča, so v nekaterih  
državah Evrope prišli do za­
ključka. da je  bolje, da se na 
sk ra jšan i delovni čas ne preide  
d irek tno  s sk ra jšan je m  trad icio­
naln ih  48 delovnih ur, tem več 
n a j se ak c ija  izvede indirektno. 
R aziskavanja so pokazala, da so 
rezu lta ti isti ko t pri d irek tnem  
sk ra jšan ju . Ind irek tno  sk ra jš a ­
n je  je  takšno, da se delavcem  
poleg rednega dopusta da še 15 
dni dopolnilnega dopusta. Teli 
15 dni dopolnilnega dopusta se 
izkorišča odvisno od efektivnosti 
norm alnega dela in to tako, da 
se ne ovira proizvodnja, tem več 
da se dopust izkorišča v skladu 
s ciklusom proizvodnje.

O pravičeni dnevi dopusta, kot 
so v p rim eru  poroke, sm rti in 
podobno te r dnevni dopusta, ki 
kom penzirajo  nadurno  delo, se 
p rik lju č ijo  delovnim  dnem.

Osnovni predpisi, k i se n an a ­
šajo  na ta  sistem  sk ra jš a n ja  de­
lovnega časa, so se dopolnjevali 
z drugim i uredbam i, k i p redv i­
devajo. da se lahko ti dnevi do­

polnilnega dopusta tudi plačajo.
K er so sp re je li sk ra jš a n je  de­

lovnega ledna, so se delodajalci 
trud ili, da n a jd e jo  način, kako 
bi p rep reč ili sistem atsko izosta­
jan je  delavcevr z dela. Uvedli 
so, da se računa n ag ra jev a n je  
teh dni odvisno od priso tnosti na 
delu dveh tednov" (to je  perioda, 
ko je  vzeta kot časovna baza za 
izračunavanje novega razporeda 
delovnega časa).

Tako so na p rim er v rudnik ih  
v B elgiji predvideli:

12 delovnih dni. d a je  pravico 
na 15 p lačanih  dni:

Tl delovnih dni d a je  pravico 
na 12 p lačanih  dni:

10 delovnih dni d a je  pravico 
na 10,5 p lačanih  dni:

9 delovnih dni d a je  pravico na 
9 p lačanih  dni:

8 delovnih dni daje  pravico na 
8 p lačan ih  dni.

V L uksem burgu je  bil uveden 
v začetku 1956. lcia v in d u striji 
črne m eta lu rg ije  44-urni delovni 
teden in to na ta  način, da so de­
lavci delali samo 11 dni po 8 ur, 
namesto 12 dni v dveh tednih. 
Na ta  način so delavci dobili po­
leg 10 legalnih prazn ičn ih  dni 
še_16 dni dopolnilnega dopusta. 
Medtem, če se dela na dan, k i je

bil od rejen  za dopolnilni dopust, j 
se ta  p lača po povečani stopnji.

Leto je  bilo to re j razporejeno 
na 26 period po dva tedna, od 
k a te rih  ima vsak dve nedelje , 
11 delovnih dni in l p rost dan. 
Na ta  način v p rincipu  dela. vsak 
delavec v dveh tednih  88 ur, ali 
tedensko 44 ur.

V Zahodni Nem čiji je  od 1. X. 
1956 leta v in d u striji premoga, 
potaže i ji soli (okrog 529.000 de­
lavcev in 45.000 uslužbencev) ; 
te r  v in d u striji p e tro le ja  in n a ­
ravnega p lina (10.000 delavcev); 
delavni čas zm anjšan na 42 ur 
tedensko in na 44 u r in  to z da­
jan jem  dopolnilnega plačanega j 
dopusta.

3. S k ra jšan je  delovnega časa 
s p rem ikan jem  m ej norm alnega 
delovnega časa.

Ta m etoda je  takšna, da so nor­
m alni delovni teden sk ra jša  brez 
obveze, da. se zm anjša število 
skupnih  delovnih u r  v tednu. V 
B elgiji je  v tiskarnah  in  grafič­
n ih  zavodih uveden 45-urni de­
lovni teden z nag ra jev an jem  za 
48 ur. 'Teh 150 u r  letno pa so na­
doknadili na n asledn ji način:

— s pomočjo nadurnega dela 
in  to 3 u re  tedensko, ali m aksi­
malno i uro  dnevno, ter



Kako bomo praznovali 
1. maj

Koristen razgovor-naši odnosi

T ovarn išk i odbor sind ikalne  
podružnice je  na  zad n ji seji ra z ­
p ra v lja l m ed  d rug im  tu d i o p ra z ­
novan ju  1. m aja . Z večer p re d  1. 
m ajem  bo o rg an iz iran  ko n ce rt 
godbe in  pevskega zbora n a  p ro ­
storu  p red  tržnico.

P ra v  tak o  bo tu d i le tos n a g ra d ­
no p lezan je  na  m laj. D oločene so 
tr i n ag rade  za n a jb o ljše  plezalce.

Na dan  1. m a ja  bo o rg an iz iran  
skupen iz le t v  G ore. O dhod bo ob
7. u r i z ju tra j, o rg an iz iran  bo tu d i 
prevoz izp red  g araže  v G ore. V 
G orah  bo k ra tk o  zborovanje , n a ­
to p rosta  zabava.

SPR EJET  JE  B IL  PR A V IL N IK  
O PO SM R TN IN I

K er so bili sp re je ti že p red h o d ­
n i sklepi o povišan i p o sm rtn in i za 
člane ko lek tiva , je  bilo po trebno  
p rip rav iti nov p rav iln ik . T o v arn i­
ški odbor sin d ik a ta  je  o tem  ra z ­
p rav lja l in tud i p red log  sp re je l' 
Predlog bom o še o b rav n av a li na 
sestank ih  članov s ind ika ta  po pod­
odborih.

P red laga  se. da se vp laču je  za 
vsak sm rtn i p rim er 50 din, v  slu ­
čaju  . sm rti o tro k a  izpod 7 le t pa  
25 din.

P o sm rtn in a  za člana znaša
75.000 din, za o tro k a  50 %  od te 
vsote. Če um re  o trok  p r i  po rodu  
dom a ali v  bolnišnici, se p o sm rt­
n ina ne izplača. P ra v iln ik  ve lja  
od 1. 3. 1965 dalje.

V p rih o d n ji š tev ilk i »S tek larja«  
bo p rav iln ik  bolj konk re tno  p r i­
kazan.

časa v
— s pomočjo dela v rednih 

dnevih dopusta en k ra t mesečno, 
ali m aksim alno 6 ur.

Poleg tega pa je  izvršena še 
kom binacija teh dveh načinov 
in se vse te nadu re  p lačajo  po 
novih tarifah .

4. Skrajšanje delovnega časa 
z uvajanjem novega razporeda 
delovnih ur.

Pri te j m etodi sk ra jšev an ja  
delovnega časa se ne p lačajo  iz­
gubljene ure, tem več se u vaja  
nov razpored delovnih ur.

V in d u striji za predelavo  p a­
p ir ja  v B elgiji so 1. IV. 1956 uved­
li 45-urni povprečni teden, plača 
pa je  ostala za 48 u r  s tem, da 
se to povprečje izračunava na 
osnovi treh  tednov. P odjetjem , v 
katerih  delajo  v dveh izm enah, 
je  bilo dovoljeno, da v soglasju 
z zaposlenim i osebami uvedejo 
povprečni delovni čas 46,5 do 
45 ur. V p rim eru  potrebe, ali 
zaradi p rav ilnega koriščen ja  le t­
nega cjopusta, v p o d je tjih  k je r  
delajo na 1 izmeni, lahko delajo  
ob sobotah dopoldne pod pogo­
jem, da dobijo ko t kom pezaciji 
prosti dan vsak drugi teden.

V stek la rsk i in d u striji je  uve­
den 46.5 u m i delovni teden tako.'

ZA MESEC MAREC 
SMO IZ V R ŠIL I PLA N

V m esecu m arcu  n i bilo v p ro ­
izvodnji posebn ih  težav. Im eli 
smo le težave za rad i nabave  k a r ­
tonov.

Im eli smo doslej le tos n a j večjo 
proizvodnjo , izpolnili smo p lan  s 
114% .

P ro izved li smo 1,077,619 kg iz­
delkov. P ro d a ja  je  dosegla k u m u ­
la tivno  v rednost 494,938.622 din, 
v red n o s t stek la  je  dosegla 469,03 
d in  za kg.

V m esecu m arcu  smo izvozili za
101.417 $ k a r  je  tu d i lep uspeh. 
Skupno smo izvozili v  p rv ih  treh  
m esecih  za 326.457 $. R. R.

da sc seštevajo razlike 1,5 ure 
tedensko (razlika med 45 in 46.5) 
in daje  delavcem  naenkrat, k a ­
dar se s seštevkom  dobi cel p rost 
dan.

V veleblagovnicah v B elgiji je  
zavedeno, da delavci in usluž­
benci v p rodajn ih  oddelkih de­
la jo  42 u r  razporejeno v 6 dneh, 
z enim  prostim  dnem  v 4 tednih.

V tekstiln i industriji, k je r  se 
dela v 1 izmeni, je  delovni čas 
sk ra jšan  od 48 na 45 u r  dela te- 
tensko, to je  5 dni po 9 ur, a 
p rosta  je  sobota.

D a bi se čim bo lj zm anjšale 
izgube v proizvodnji, je  uvedena 
možnost, da se posebno n ag ra ju je  
delo v času legalnih prazničnih 
dni po predvideni stopnji. Ta 
možnost nag ra jev an ja  izgublje­
nega delovnega časa ig ra  po­
membno vlogo tak ra t, k ad a r se 
sk ra jšan je  delovnega časa kom­
b in ira  z različnim  razporedom 
delovnih ur. Tako se v g radbe­
ništvu v Belgiji n ag ra ju je jo  p raz ­
nični dnevi, ki se izenačujejo  z 
enim od petih  delovnih dni v tecb 
nu na nasledn ji način:

— teh 9 izgubljen ih  u r  ob p raz ­
nik ih  nadom estijo  na ta način, 
da po 1 uro na 4 dni v tednu

T o varn išk i kom ite  ZK stek la rn e  
je  p red  dnevi sk lical š irš i razgo­
vor celotnega po litičnega ak tiv a

DOPISUJTE 
V RUBRIKO 
»vi vprašujete  
m i
odgovarjam o«

delajo  več in to v tednu, v k a ­
terem  je  p razn ik  in prav  tako 
pet dni v naslednjem  tednu;

— izgubljenih  9 u r  se lahko 
nadoknadi ob sobotah 5 u r  in  eno 
uro dnevno v tednn, v katerem  
je  bil praznile: ali

— polovica teh 9 u r se dela v 
soboto tega tedna, v katerem  je  
bil p raznik , d ruga polovica u r pa 
naslednjo  soboto.

To je  k ra te k  zgodovinski raz­
voj delovnega časa v Evropi, v 
p rihodn ji številk i pa bomo ob­
javil i  razvoj sk ra jša n ja  delov­
nega tedna v Jugoslaviji, a po­
sebno v s tek larsk i industriji.

p o d je tja  te r  odgovornih  lju d i v  
teh n ičn i službi in  vodij osta lih  
služb v  to varn i. R azgovora so se 
udelež ili vsi povab ljen i. U vodom a 
so b ili n ak azan i n ek a te ri p ro b le ­
mi, k i se p o ra ja jo  v  k o lek tiv u  in  
so nerazčiščeni, p redvsem  pa  v p ra ­
šan ja  m edsebo jn ih  odnosov, p ro ­
blem  m ednarodnega dela, odno­
sov do ekonom skih  eno t in  o rga­
nov u p ra v lja n ja , k ak o r tu d i n a ­
bave stro jev  iz inozem stva.

R azp rava  je  pokazala  nu jn o s t 
teg a  sestanka, k e r je  bilo dosti 
p roblem ov, ki so b ili n e ja sn i vo­
d iln im  ljudem  v tovarn i. V sa  
v p ra ša n ja  so se razč istila  tako, da 
so p rob lem i sedaj bolj ja sn i odgo­
vo rn im  ljudem  v tovarn i. N ere­
šeno je  ostalo le v p ra šan je  d o d a t­
ka na  vročino s tek la rjem  v po le t­
n ih  m esecih. O tem  v p ra ša n ju  bo 
CDS ra z p ra v lja l n a  p rv em  zase­
dan ju .

Pokazalo  se je, da niso enotnega 
m iš ljen ja  v  tem  pogledu. P o treb ­
no bo n ap rav iti tem eljito  analizo 
o b rav n av  tako , da se v  bodoče ne 
bodo več p o jav lja li tak šn i p ro b le ­
m i v ko lek tivu .

S m a tra  se pa, da m orajo  b iti 
tak šn i ses tank i večkrat.

Č ESTITK A

V sem  članom  ko lek tiva  in o r­
ganom  u p ra v lja n ja , z las ti pa  
de lavkam  in  delavcem  b ru s il-  
nice in  dek o rirn ice  isk reno  če­
stitam o  k  1. m a ju  z željo, d a  bi 
svoje p lan sk e  naloge tu d i v  b o ­
doče tak o  vestno  izpolnjevali. 

S in d ik a ln a  podružn ica  
b ru s iln ice  in  
d ek o ra tivnega  oddelka

ČESTITK E

V sem  članom  ko lek tiva  S tek ­
la rn e  H ra s tn ik  in  o rganom  
u p rav ljan ja , z lasti p a  č lanom  
sin d ik a ta  p ro fesion istov  isk re ­
no čestitam o  k  1. m a ju  z željo, 
da b i svoje p lanske  naloge tu ­
di v  bodoče tak o  vestno  izpo l­
n jevali.

S in d ik a ln a  podružn ica 
p rofesiqn istov

ČESTITKE

V sem  članom  in  č lan icam  ko­
lek tiv a  S tek la rn e  H ra s tn ik  in  
o rganom  u p ra v lja n ja , z las ti p a  
oddelkom  sklad išča, tra n sp o rta  
in  skupne službe isk reno  česti­
tam o k  1. m a ju  z željo, d a  bi 
svo je  p lanske  naloge tu d i v  bó- 
dobe izpo ln jevali tako  uspešno. 

S ind ika lna  podružn ica 
skladišča, tran sp o rta  
in  skupn ih  služb

Naj živi L maj,

mednarodni praznik 
delovnega ljudstva



P red  nam i je naš m a jsk i p raz ­
nik . p razn ik  vseh delovnih  ljud i:
1. m aj. V tem  spom ladanskem  
m esecu  pa  bom o slavili še en 
p razn ik  — p razn ik  m ladosti, ki je  
posvečen ro js tn em u  dnevu  to v a ­
riša  TITA.

N aj posvetim o del p ro s to ra  te ­
m u dogodku.

Z opet bodo s p lan in sk ih  vrhov, 
od sin jega Jad ra n a , m im o zgodo­
v in sk ih  k ra je v  iz naše po lp re tek le  
zgodovine, ki so n ap o jen i s krv jo , 
z g radb išč  m lad ih  b rigad irjev , 
skozi vasi in m es ta  tek li m lad i 
lju d je  s pozd rav i iz src tisočev in 
m ilijonov  naših  lju d i k  to v arišu  
TITLT — v o d ite lju  naših  narodov.

V eličina in  pom en v od ite lja  in 
'njegove osebnosti je  v  tem , da t i ­
stim  družben im  procesom  in re ­
vo lucionarnem u v ren ju , ki n a s ta ­
ja  ko t posledica ob jek tiv n ih  d e j­
stev. to se p ra v i ko t posledica do ­
sežene stopn je  m a te ria ln ih  tem e­
ljev  dane  družbe, naro d a  ali d r ­
žave  in  n jen ih  odnosov in  p ro ti­
slovij, v  danem  tren u tk u , ob p re ­
lom nici. ob zm agi a li porazu, da 
tisto , k a r  m nožice in  n jihova  gi­
b a n ja  n a jbo lj p o trebu jè jo . V časih 
je  to analiza  izkušenj iz p re tek lo ­
sti, v časih  ja sen  pogled v bodoč­
nost. To je  lahko  tu d i poziv k 
treznosti, če p re ti n ev a rn o s t p i ja ­
nega zm agoslavja, ali odločitev, 
d a  se n ap rav i k o rak  nazaj, čep rav  
b i večina  želela iti n ap re j. Vse to 
je  po trebno  tem bolj, k e r se d ruž: 
bena  d o g a jan ja  in revo lucije  ne 
ra v n a jo  po p rav ilih  m atem atik e  
in  en ak o m ern o sti am p ak  po za­

konih  d inam ike  in  strokovnosti.
V eličina in  pom en T IT A  v naši 

revo luc iji je  p redvsem  v tem , da 
je  znal v  vseh obdob jih  in  v po­
polnom a raz ličn ih  pogojih, ob 
zm agah  in porazih , ob u speh ih  in 
n a p a k a h  opozoriti, p red lag a ti in 
odločiti p ra v  tisto , k a r  je  bilo  v 
danem  tre n u tk u  in  po ložaju  b i­
stveno in  odločilno za' n a d a ljn ji 
razvoj.

N jegove odločitve so nam  kaj 
dobro  znane. N astop na  bom ba- 
škem  procesu  le ta  1928, k je r  je  s 
svo jim  nastopom  in iz javam i d e ­
m o n s tr ira l odločnost p ro le ta r ia ta , 
d a l p a  ta k ra tn i bu ržoaziji k lo fu ­
to, n a to  odšel za p e t le t v  zapor 
k o t m o ra ln i zm agovalec in  ko t r e ­
vo lucionar, k i je  da l delavskem u 
g ib a n ju  nove pe rsp ek tiv e  in  vlil 
novega u p a n ja  in  pogum a. S p re ­
vzem om  dolžnosti genera lnega  se­

k re ta r ja  K P J  se je  začel navezo­
v a ti na m lade  in las tn e  sile in 
zgodovina je  pokazala , da so bili 
izvor k asn e jš ih  uspehov, to  pa  je 
bilo tu d i spoznanje, da se rev o ­
lucije  ne  m orejo  n iti uvažati, n iti 
izvažati. R evo lucija  pod njegovim  
vodstvom  je  b ila  v  d an ih  tr e n u t­
k ih  ob n jegov ih  od ločitvah  in  r e ­
š itv ah  vedno uspešna. V svežem  
spom inu  n am  je še zgodovinski 
NE, k i ga je  tak o  odločno rek e l 
le ta  1948 S ta linu . Z nana  nam  je 
po t to v a riša  T IT A  od zagorskega 
fan tiča  do odločnega revo lucio ­
n a rja , vojskovodje , d ip lom ata , d r ­
žavn ika  itd . Z ato  sta  T itova  živ­
ljen jsk a  po t in  n jegovo delo d a ja ­
la  in  d a je ta  p eča t tis ti zgodovin­
ski epohi n a rodov  Jugoslav ije , 
v  k a te r i so le - ti razb ili sto letno 
suženjstvo , vzeli svojo usodo v 
la s tn e  ro k e  in  si z ve lik im i te ­
žavam i, borbo, trp lje n je m  in de­
lom  izgrad ili in  g rade  svoje ž iv­
ljen je .

U radno  je  zapisano, da se je  ro ­
d il p red  73. le ti v K um rovcu . S 
tem i po d a tk i pa  naj se u k v a rja jo  
su h o p arn i zgodov inarji in  s ta ti­
stiki. Za to in bodočo generacijo  
narodov  Ju goslav ije  in  za sto tine 
m ilijonov  lju d i vsega sveta  pa  je  
T IT A  rod ila  naša  revo luc ija  in 
m u  da la  ko t zvestem u sinu  vse, 
k a r  je  im ela. D ala m u  je  ogrom ne 
izkušn je  in  neseb ičnost stotisočev, 
ki so šli v  borbo  in  na  b arik ad e : 
obdarila  ga je  z za ta jev an jem , po ­
nosom  pon ižan ih  in brezm ejn im  
zaupan jem  do tedaj vedno p re v a ­
ra n ih  in  izdanih.

T ito pa  n i ostal dolžnik  svo je­
m u ljudstvu  in revo luciji. Bogato 
jim a  je  v rača l in jim a  še vrača. 
D aja l je  in d a je  vse svoje izredne 
sposobnosti, odločnost n ep o m irlji­
vega revo lu c io n arja  in  p red an o st 
delovnem u človeku, sija jno  s tra ­
teg ijo  ljudskega vod ite lja , in ­
s tink t, enostavnost in  neposred ­
nost ljudskega tr ib u n a ; izreden  
ta le n t po litika, vo jaka , o rgan iza­
to r ja  in d ip lom ata , m irno  rea ln o st 
in  sm isel za tak tiko , k a d a r  je  b i­
lo treb a  n a jt i  po t m ed  n ep red v i­
den im i čerm i, po leten  zanos te r 
fan taz ijo , k a d a r  je  bilo  treb a  t r a ­
s ira ti n a d a ljn je  po ti in  odp ira ti 
m nožicam  perspek tivo . Izredno  
po zn av an je  ž iv ljen ja , vedno p r i­
so tna povezanost m ed p rakso  in 
teorijo , človekoljubnost, zaupan je  
in  v era  v človeka te r  zveza z m no­
žicam i in posluh  zan je  — to so

tem eljn i kam n i n jegove osebnosti. 
V zm oti bi bili, če bi ocen jevali 
n jegovo osebnost s k ak ršn im i koli 
d rug im i p rv inam i.

P ra v a  podoba tega  izrednega 
človeka zab lesti p red  nam i šele 
teda j v  vsej svoji razsežnosti in 
pom em bnosti, ko., se v  celo ti se­
znanim o z Zgodovinskim i dejs tv i, 
s ses tan k i in  konferencam i, k je r  
je  b il on p riso ten  s svo jim i re fe ­
ra ti, članki, ra z p ra v a m i in  k n ji­
gam i, s svo jim i odločitvam i, p re d ­
logi, in ic ia tiv am i in  zak ljučk i — 
sk ra tk a  ko se seznanim o z n jego­
vim  vsakodnevn im  delom  in se 
poglobim o tu d i v  nav ed en e  p rv ine  
n jegove osebnosti.

Sam o tak o  je  m ogoče razum eti 
n jegovo delo in  n jegov  pom en, in 
sam o ta k a  osebnost lahko  vodi 
g rad itev  socializm a tako , da  v 
vsakodnevnem  v re n ju  in  k ipen ju  
in  ob p rem ag o v an ju  težav  in p ro ­
tislov ij n iko li ne  pozabim o na 
g lavn i cilj naše  revolucije , n a  d e ­
lovnega človeka. Z ato  je  tu d i T i-

Vsem, posebno p a  s tek la rjem  je 
n ap ak a  stek la  eden izm ed fa k to r­
jev. ki d irek tn o  v p liva jo  n a  uspeh  
in seveda tud i na  zaslužek. P ra v  
ta  n ap ak a  je  zelo pogosto p red m et 
ra z p ra v  n a  sestank ih , tem a, o k a ­
te r i govorim o v v sak d an jem  živ­
lje n ju  s tek la rne . Zelo pogosto p r i­
de na  ta k ih  ses tan k ih  p r i o b rav ­
n av i tega  p rob lem a do o strih  p o ­
lem ik  in  debat, kdo je  k riv  za ta  
n e lju b  pojav . V teh  ra z p ra v a h  
opažam o zelo pogosto, da posa­
m ezni član i ko lek tiv a  niso popo l­
nom a na  jasnem  o vzrokih, ki po- 
vzorčajo  te  napake. Z ato  n a j bi 
ta  č lanek  vsa j do neke  m ere p r i­
kazal vzroke n a s tan k a  slabe k v a ­
lite te  stek lene  m ase in obenem  
spodbudil vse, ki sodelu jejo  v 
pro izvodnem  ciklusu, da  b i še z 
večjo pozornostjo  in  vestnostjo  
o p rav lja li svo je  naloge.

P redvsem  bi n a jp re j obdelali tr i 
n a jbo lj pogoste n ap ak e  v s tek lu  
in  sicer:

a) kam enčki, ozirom a trd n a  te ­
lesa  v stek len i m asi;

b) nehom ogeno steklo  (nem ški 
izraz vindig, schlirig);
. c) m ehu rčk i v stek lu  (gispin).

A) T rd n a  te lesa  v  s tek lu  — 
kam enčki

V elikost, v rs ta  in  oblika trd n ih  
te les je  lahko  zelo raz lična . P re ­
dolgo in  mogoče p rem alo  razu m ­
ljivo  b i bilo  o b rav n av a ti vse teo ­
re tičn e  m ožnosti za te  pojave. Z a­
to b i se om ejili le  na  najvažnejše , 
tj. tiste , s k a te r im i se na jbo lj po­
gosto sreču jem o v v sak d an jem  
ž iv ljen ju  v tovarn i.

I. K am enčk i iz zmesi, ki o sta­
nejo  n eraz top ljen i. Zm es, ko t je  
vsem  znano, je  m ešan ica  razn ih  
surovin , bodisi m in era ln eg a  zna­
ča ja  (taka, ki jo dobim o d irek tno  
v narav i) a li pa kem ikalije , k a te ­
re  p ro izv a ja jo  to v a rn e  kem ičnih  
izdelkov. N ajbo lj n ev a rn e  so m i­
n e ra ln e  su rov ine  (pesek, kalcit, 
g linovec itd.), k i se kop lje jo  v 
ru d n ik ih  in k a te re  je  že dodatno

dan  vedno v se ljudsk i 
in  h k ra t i tu d i in tim n i p razn ik  
vseh  delovnih  lju d i Jugoslav ije .

D rag i to v ariš  Tito, želim o Ti še 
m nogo delovn ih  uspehov, zado­
v o ljs tv a  in sreče. J. A.

V arilec  p ri svojem  delu

p rip ra v it i  do ta k e  zrna.tosti, k i je  
u s trezn a  za n a d a ljn ji tehnološk i 
postopek. T orej, ko t om enjeno je 
ve likost z rna  posam eznih  m a te r i­
alov  odločilne v rednosti. V teku  
te rm okem ijskega  p rocesa b i m o­
ra li doseči, da se z rn a  su rov in  
pravočasno  raztope, in  sicer v  to- 
p iln em u -d e lu  peči. Od česa zavisi 
h itro s t ra z ta p lja n ja  posam eznih  
zrn  surovin , ki so sestav ine  zm e­
si? N aj jih  'naštejem .

1. V išina tem p e ra tu re
Cim  v iš ja  je  tem p e ra tu ra , tem  

h itre jš i je  po tek  raz ta p lja n ja . 
V sak  m a te ria l ima- tud i neko  m i­
nim alno  v rednost tem p era tu re , 
p r i k a te r i se ta  p rehod  izvrši. Z a­
to ni p ričakova ti, da bi p rišlo  do 
to p ljen ja  zrn  v delovnem  p ro s to ­
ru , k e r je  tu  te m p e ra tu ra  p re ­
nizka. Z ato  v tak em  p r im e m  ne 
p reo stan e  drugega, k o t da  se iz 
delovnega p ro s to ra  s tek lena  m asa 
izprazni. Seveda pa  smo z višino 
te m p e ra tu re  om ejen i in  je ne m o­
rem o poljubno  dvigati.

2. C as to p ljen ja
P roces ra z ta p lja n ja  je odvisen 

od časa, ki je  na  razpolago za ta  
postopek. K ot že om enjeno, se ta  
proces v rš i v  top ilnem  prostoru . 
T orej bo za ta pogoj tem  boljše, 
čim  da lje  časa se bo tak  drobec 
su rov ine  zad ržal p ri tem p era tu ri, 
ki zadostu je  za top ljen je . Ta po­
goj je  podan  s k ap ac ite to  top ilno - 
sti peči. Z ato  se p o navad i p o jav ­
lja jo  tak e  napake, ko se v lagajo  
p rev e lik e  količ ine zm esi, te r  je  
čas to p ljen ja  seveda p rek ra tek , 
ozirom a z d rug im i besedam i, k a ­
d a r  se iz peči črpajo  večje  količi­
ne stek la , ko t je  določena zm og­
ljivost.

3. K em ična ses tav in a  s tek la
Postopek  to p ljen ja  je  v časovni 

zvezi tud i s kem ično sestavino 
zmesi. C im  bolj »m ehko« je  steklo, 
tem  laže je  ta ljivo , ozirom a to  tu ­
di pom eni, da je  do d a tek  ta lil več­
ji. Seveda pa je .sestava  stek la  po ­
d ana  z nam enom  upo rabe  in  ni 
m ogoče po ljubno  večati ta lila . Po

Ob Titovem rojstnem dnevu
tov  ro js tn i

Tov. JA N EŽIČ  n a  sp re jem u  p ri TITU
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Katera dejstva vplivajo
Ing. M aks M rcina



IZVOZ V PRVEM 
ČETRTLETJU 1965

Po sedan jih  izgledih  n am  le to š­
n j i  izvozni p lan  ne  bo d e la l težav. 
L e tn a  izvozna obveznost v  v iš in i
1.140.000 do la rjev  ali m esečna
95.000 US do la rjev  je  b ila  v  p rvem  
č e tr tle tju  dosežena tako le : ja n u ­
a r ja  smo izvozili za 101.767 d o la r­
je v  naših  izdelkov, v  fe b ru a r ju  za 
123.203 in  v  m a rcu  za 101.767 do­
la r jev . S kupa j im am o to re j v  p r ­
v ih  tre h  m escih  za .326.457 d o la r­
je v  izvoza ali za 41.457 d o la rjev  
več  ko t znaša p lan sk a  obveznost.

V sekakor nam  je  ta  reze rv a  po­
tre b n a  z ozirom  n a  p rih o d n je  m e­
sece z v ročino in  dopusti, ko ne 
m orem o ra č u n a ti na  tak e  pro iz­
vodne uspehe, ko t smo jih  dose­
g a li v  p rv em  če tr tle tju .

G lede m ožnosti p la s ira n ja  naših  
izdelkov v  inozem stvu  je  v redno  
om eniti, da  p re d s ta v lja  v sak o le t­
no  p rvo  č e tr tle tje  določeno stag ­
nacijo  v  naro č ilih  za ra z sv e tljav - 
n a  telesa, p redvsem  zato, k e r vsi

kupci čakajo  rezu lta to v  H anno - 
verskega sejm a, k i določa en o le t­
no m odo v up o rab i razsv e tl jav n ih  
teles, n a js i bo po ob likah  ali d e ­
koraciji. L eto šn ji sejem  v H an ­
n o v ru  bom o ob iskali in  se p re d -  

■ stav ili z v rs to  nov ih  ob lik  naših  
ra z sv e tl jav n ih  steke l te r  sm o p re ­
p ričan i, da bom o s tako  močno 
osvežitv ijo  v  tem  aso rtim en tu  
uspeli in  se še n ad a lje  obdržali 
m ed  vodiln im i d o bav ite lji ra z - 
sv e tljav n eg a  stek la  za zahodno­
ev ropska  trž išča . V sekakor bomo 
m o ra li tu d i v  bodoče k a r  n a jbo lj 
sk rb e ti za k v a lite to  izdelkov, k a r  
b is tveno  vp liva  n a  m ožnost p las­
m ana, p red v sem  p a  za doseganje  
dobrih  p ro d a jn ih  cen. Poleg tega 
pa  s k v a lite tn im i dobavam i 
u s tv a rjam o  zau p an je  kupcev  v 
naše  poslovne stike, k a r  je  iz red ­
ne važnosti v  sedan jem  ko n k u ­
renčnem  obdobju.

DK
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na slabo stekleno maso
n av ad i se k em ijska  sestava  ne 
sp rem in ja , tak o  d a  lahko  vp liva  
ta  fak to r ta k ra t, k a d a r  p r id e  do 
n ek o n tro liran e  sestave  surov in , ali 
p a  nep rav ilno  p rip ra v lje n e  zm esi 
za rad i ne točnega teh tan ja .

4. Zelo n ev a ren  in  pogost fa k ­
to r je  nehom ogeno p rip ra v lje n a  
zmes. To pom eni z d rug im i bese­
dam i, da kom ponen te  posam eznih  
surovin, k i sodelu je jo  v zmesi, n i­
so m ed seboj dobro prem ešane. V 
tem  p rim eru  p rid e  do kopičen ja  
z rn  surovin , ki se težko top ijo  in 
ne  p ridejo  v d irek ten  k o n ta k t s 
ta lili ozirom a ta lino , te r  ostanejo  
neraztop ljene.

5. Prenizka, te m p e ra tu ra  v  de­
lovnem  p ro s to ru  peči vodi do k r i­
stalizacije. K ris ta lizac ija  pom eni 
izločanje trd n ih  delcev in  že ra z ­
top ljene  m ase. Z ato  je  ta  po jav  
zelo pogost v  tako  im enovanih  
m rtv ih  ko tih  peči, k je r  je  tem ­
p e ra tu ra  sorazm erno  n iž ja  ali. pa 
če steklo  sto ji v  peči p r i n iž ji tem ­
p e ra tu ri (čez p razn ike , nedelje  
itd.). Za vsako v rs to  stek la  je  k r i­
tična te m p e ra tu ra  izločan ja  tr d ­
nih k rista lov , p r i določeni tem pe­
ra tu rn i v rednosti, k i je  nekoliko 
n ižja od delovne tem p era tu re . Ta 
po jav  je toliko bolj nevaren , ker 
je  zelo težko ponovno (z višjo 
tem pera tu ro ) sp rav iti k ris ta le  v 
tekoče s tan je  in je  .proces p recej 
do lg o tra jen  in se ra d  po n av lja  na 
istem  m estu. K o t že om enjeno se 
ta  po jav  v rš i v  delovnem  postopku  
in sicer na tis tih  m estih , k jer. je  
te m p e ra tu ra  n ižja . V is ti tej zve­
zi se p o jav lja  še k a rak te ris tičn a  
k rista lizac ija , k i jo  v  s tek la rs tv u  
im enujem o »galle«. P r i tem  gre 
nam reč za izločan je  specifično 
lažje  snovi (v g lavnem  n a tr ije v e ­
ga sulfata), ki p lav a  po površin i 
stekla ko t m asten  m adež. N asta ­
nek »galle« izv ira  iz d im nih  p li­
nov, ki v sebu je jo  tu d i žveplov ok­
sid, tak ra t, če je  p ritisk  v  peči 
negativen. N egativen  p ritisk  v p e ­
či je  vedno ta k ra t, če n e  gori p ri 
o d p rtinah  iz peči, tem več vleče 
zrak v peč. S tek la rji, k i d e la jo  na 
peči, to lahko občutijo , k e r  če je

p rev e lik  p ritisk  v peči, jih  peče 
po rokah , ko n a b ira jo  steklo, če 
pa  je  nega tiven  p ritisk , delajo  la ­
že. Z ato  je  tre b a  m ed s te k la r ji in  
top iln ičarji, ki reg u lira jo  p ritisk  
z dodatkom  zraka, n a jt i  n a jbo lj 
u strezno  re š itev  tako  da je  n ad - 
p r i tisk  v peči tak e  v išine, da k ljub  
tem u  lahko  delajo. S eveda te  p o ­
goje n i lahko  doseči z ročno re ­
gulacijo , k e r je  odvisna od vleka, 
pogoji v leka p a  so v d irek tn i zve­
zi z a tm osfersk im i p rilikam i. Z a­
to p ride  p ra v  pogosto do tak ih  
po javov  tak ra t, k ad a r so v e trovn i 
sunki, ki sp rem in ja jo  v lek  d im ni­
ka.

II. K am enčki, ki n a s ta ja jo  iz 
m ate ria la , odpornega p ro ti ognju. 
M ateria li, iz k ae treg a  so zg rajene 
peči, so izpostav ljen i te m p e ra tu r­
nem u, m ehanskem u in kem ične­
m u učinku. T a efek t je  še p ra v  
posebno m očan na m ejn i fazi 
stek lo -o g n jev arn i m ateria l. Z a ra ­
di tega se m a te ria l kem ijsko veže 
s steklom  in sicer tako, d a  se po ­
časi ra z tap lja  a li pa, da  delci 
ostanejo  v trd n i oblik i v  stek len i 
m asi. G lede na  visoko v rednost 
težko top ljiv ih  kom ponent, ki so 
v tak ih  m a teria lih , ostanejo  ko t 
n e raz top ljiv i deli v steklu , k i je  
kem ično zelo agresivno. T aki d e l­
ci lahko  p rid e jo  v m aso tu d i p ri 
delovnih  odprtinah , če se poško­
du je jo  šam otn i zasloni in  padejo  
v stek lo  ali pa , če p ad e  v steklo 
n ab ira ln a  glava. V teh  p rim e rih  
bi m oral vesten  delavec opozoriti 
odgovorne ozirom a sam  izvleči 
n e ljube  dele iz stek lene  m ase. Z a­
v ed a ti se je  n am reč  treba , da la h ­
ko povzroči m a jh en  košček  sam o­
ta  tisoče kam enčkov te r  p o kvarijo  
d rugače  dober izdelek.

P ri tv o rb i ozirom a n as tan k u  k a ­
m enčkov iz tega  izvora ig ra  od ­
ločujočo vlogo k v a lite ta  m a te ria la  
ki se vg rad i v  peč, n a jbo ljše  m e­
rilo  'p a  je  čas t r a ja n ja  odnosno 
o b ra to v an ja  peči. Poleg tega je  v 
odvisnosti od kem ijske  sestave 
stek la  in  s tem  v zvezi od višine 
tem pera tu re .

(Se nada lju je )

SKLEPI SPREJETI MA DRUGEM REDNEM 
ZASEDANJU T0S Z DNE 23. 3. 1965

P od  tre tjo  točko dnevnega reda  
je  b ila  ra zp rav a  o reg re s iran ju  
članom  k o lek tiv a  ob ko riščen ju  
le tnega  dopusta.

S p re je t je  b il sklep, da se v  le ­
tošn jem  le tu  reg re s ira  ko t doslej 
le s to  razliko , da v le tošn jem  le ­
tu  da s in d ik a t 5000 d in  za člana 
ko lek tiva  in  č lane družine, ostalo 
raz liko  pa  k rije , v sak  sam.

R eg resira  se v  n as led n jih  do­
m ovih: B ohinju , Puli, 10 članom  
ZB, k i so član i ko lek tiva, za le to ­
v an je  n a  M alem  Lošinju, članom  
ko lek tiva, k i b i le tova li v  gorah  
nad  6 dn i in  v  ko likor b i se člani 
odločili za zam en javo  le to v an ja  v 
B iogradu na m oru.

V B oh in ju  je  po trebno  izvršiti 
in v en tu ro  in  popis obstojččega 
m a te ria la . In v en tu ro  izvrše: M ile 
Počuč, V ili V račun  in  A nka M aj­
cen.

Pod če trto  točko dnevnega red a  
so b ili o b rav n av an i ho n o rarji. 
S p re je t je  b il sklep, da  se daje  
m esečno nasled n je  h o n o ra rje : po 
4000 d in  p red sed n ik u  in  ta jn ik u  
TOS, 8000 d in  b lag a jn ik u  TOS, 
3000 d in  b lag a jn ik u  vzajem ne po­
moči, 4000 din rač. oddelku  za 
š te tje  in ob račun  č lanarine.

O b rav n av an a  je  b ila  tu d i po ­
sm rtn in a  in je bil sp re je t sklep, 
da se tako j p ričn e  z izdelavo p r a ­

v iln ika  o izp lačevan ju  p o sm rtn i­
ne. Za izdelavo le -teg a  je b ila  po ­
s tav ljen a  nasled n ja  kom isija : 
K arli G rčar, E rnest P u fle r  I. in
V ik tor Sušin.

Tov. P o lda  p ri reza lnem  s tro ju

IZ KOLEKTIVA
ZA KOLEKTIV
V m esecu m arcu  se je  p ro iz ­

vodn ja  n a  av to m atih  znatno  
dvignila. U sta lila  se je  p re d ­
vsem  p ri m odelih  dvojn ik ih , 
k je r  že dosegam o povprečno  
pro izvodnjo  okrog 35.000 ko­
m adov stekleničk . Sam o p en i­
cilin stek len ičk  smo proizvedli 
5,100.000. O dpadek  se je  znatno 
znižal.

Se vedno se p o ra ja  p roblem  
n ab av e  em balaže — predvsem  
k arto n o v  za p ak iran je . Že zad­
n ji m a jh n i izpad je  pokazal, da 
je  bilo tako j p rob lem atično  n a ­
d a ljn je  delo v b ru s iln ic i in  sli- 
karn ici. Sedaj je  to v a rn a  le ­

penke »Belišče« dala  okrog 8 
ton lepenke in p o d je tje  »A va­
la« tud i 8 ton, tako  da je  zaen ­
k ra t  k riza  p reb rođena. Izgle­
da pa, da se bo ta  p rob lem  še 
po jav lja l,

V zadnjem  času je  zelo ve lik  
odpadek  na lončeni peči, p re d ­
vsem  zarad i n ap ak  v steklu . 
Z adn ji razgovori na tehn ičn i 
konferenci so pokazali, da je  
12-lončna peč zelo d o tra ja n a  in 
je zelo težko top iti maso. S p re ­
je t  je  b il zaključek , da se peč 
tako j poprav i, ko p rispe  Sa­
m otna opeka.

RR.

V o rd inaciji pri ob ra tnem  zdravn iku



OBVESTILO
P o d je tje  in  č lan i k o lek tiv a  si že 

d a lj časa p rizadevajo , d a  b i rešili 
eno  najp o m em b n ejših  v p ra šan j 
d ružbenega  s tan d a rd a  — zadovo­
ljiv e  k ap ac ite te  s tan o v an jsk e  iz­
g rad n je . Z a rad i nezadostn ih  s red ­
s tev  in  zarad i neelastičnega  sis te ­
m a  f in a n s ira n ja  s tan o v an jsk e  iz­
g ra d n je  po v e ljav n ih  p redp isih , 
s tan o v an jsk a  izg rad n ja  n i šla  v 
k o ra k  s po trebam i, razv o jem  p re ­
b iv a ls tv a  in  o sta lih  de javnosti.

V zvezi s sp rem en jen im i pogoji 
k re d itira n ja  je  om ogočeno popol­
n e jše  de lo v an je  s tan o v an jsk e  iz­
g radn je , ki bo znatno  doprineslo  
k  zb o ljšan ju  s ta n d a rd a  delovnih  
ljud i. Ob u p o štev an ju  predp isov  
je  tu d i CDS sp re je l sklep, d a  na  
vse načine  an g až ira  ak tiv n a  s re d ­
stv a  in  tako  pripom ore  k  h it re j­
ši izg radn ji stan o v an j. N a zad­
n jem  zasedan ju  je  sp re je l sklep, 
o razp isu  n a te č a ja  za d a ja n je  po­
so jil iz s redstev  p o d je tja  (sklada 
skupne porabe) za g rad n jo  novih  
s tan o v an jsk ih  hiš. V sak  č lan  ko­
le k tiv a  lah k o  na  podlag i tega  n a ­
teča ja  zaprosi za posojilo  za g rad ­
n jo  nove s tan o v an jsk e  hiše, n e b o  
p a  se d a ja lo  poso jila  za a d a p ta ­
cije. p o p rav ila  obsto ječih  stano ­
v a n jsk ih  h iš. P oso jila  se bodo do­
vo ljev a la  po o b res tn i m eri 2 %  na 
leto . R ok za v rn ite v  bo tr a ja l  20 
le t. V išina poso jila  bo znaša la  do 
25 %  p red raču n sk e  v red n o sti ce­
lo tne  izgradnje .

O poso jilu  se bo sk len ila  poseb­
n a  p ism ena pogodba, po k a te r i se 
bo u p o rab n ik  poso jila  obvezal, da  
bo posojilo  u p o ra b lja l sam o za n a ­
m en, za k a te reg a  je  bilo  posojilo 
dano, d a  bo redno  v ra č a l posojilo, 
v  n a sp ro tn em  p rim e ru  pa  bo do l­
žan  p lača ti penale .

O rgan i u p ra v lja n ja , k i bodo od­
ločali o posojilu , bodo sam i ugo­
ta v lja li  poso jilno  sposobnost p ro ­
silca, od česar p a  bo odvisna v i­
šina  posojila . P r i  u g o tav ljan ju  
sposobnosti se  bo upoštevalo , če 
p rosilec  izkazu je  pozitivne fin an č­
ne pogoje in  če je  zmožen poso ji-

POZDRAVI IM 
ČESTITKE IZ JLA
D ragi u rednik!
N ajlepše  se v am  zah v a lju jem  za 

časopis »Steklar«, k i ste m i ga po­
slali. Zelo sem  se ga razveselil, 
tak o  bom  vedno n a jh itre je  zve­
de l za vse novice iz ko lek tiva, ki 
m e  neizm erno  zanim ajo .

K oris tim  to p riliko  in  čestitam  
vsem  članom  k o lek tiv a  S tek la rn e  
H rastn ik , k  p razn ik u  dela  1. m a ­
ju .

Iv an  P u fle r  V. P. 3661/53 
B ihač

V ojak  V enci C velbar pa nam  
piše:

Isk ren a  vam  h v a la  n a  pozorno­
sti, k i n am  jo izkazu je te  s tem , da 
n a m  p o šilja te  naš časopis »S tek­
la r«  v  arm ijo . Z velik im  veseljem  
ga  čitam o. K o ris tim  to p rilik o  in  
v as  p rosim , d a  ob jav ite , če je  m o­
goče m ojo čestitko.

V sem  članom  k o lek tiv a  S te k la r­
ne  H ra s tn ik  isk ren o  čestitam  za
1. m aj in  jim  želim  še m nogo d e ­
lovn ih  uspehov  v  le tu  1965.

V enci C velbar,
V. P. 3743/11 c/V. E-4,

, K raljevo

lo p ravočasno  v rn iti. Poso jilo  se 
bo koristilo  na  ta  način , d a  se bo ­
do p o d je tju  p red lag a li ra ču n i za 
n ab av ljen i m a te ria l in  izvršene 
usluge.

U p o rab n ik  poso jila  bo m ora l 
pod izvršbo tak o j v rn iti celo tn i 
znesek poso jila , če b i m u  redno  
delovno razm erje  p ren eh a lo  z a ra ­
di n jegove odpovedi, p ravnom oč­
ne d iscip linske odločbe in  sam o­
v o ljn e  zapustitve  dela. V  o sta lih  
p rim e rih  p re n e h a n ja  p a  se sklene 
poseben sporazum  o v ra č a n ju  po­
sojila.

U p o rab n ik  poso jila  bo m o ra l tu ­
d i p r i  zav aro v a ln em  zavodu  zav a ­
ro v a ti h išo do v iš ine izp lačanega 
poso jila  in  dovoliti vkn jižbo  za­
stav n e  p rav ice. P o d je tje  p a  lahko 
zah teva  zav a ro v an je  tu d i v  obli­
k i po roštva , va ršč in e  itd.

P ro šn je  se bodo v laga le  n a  CDS 
odda ja le  p a  v  ta jn iš tv u  pod je tja . 
V sak prosilec  m ora  v  p ro šn ji n a ­
vesti:

— p red raču n sk o  v red n o s t celo t­
ne g radn je ,

— višino zaprošenega posojila,
— višino la s tn e  udeležbe,
— višino dob ljenega poso jila  od 

u streznega  1 stan o v an jsk eg a  sk la ­
da,

•— m ožnost roka  v rač ila  poso­
jila,

— m ožnost ob res tne  m ere  (do 
2 % ),

— ro k  dov rš itve  gradn je .

V m esecu  m a ju  bodo p razn o v a ­
li svoj ro js tn i dan :

A b ram  M ajda, B estie  A lojzija, 
B rečko V ojislava, B rem ec M arija , 
D olinšek A lo jzija , D orn ik  A na, 
D uh K ris tina , G ab rič  V ida, G erm  
L eopoldina, G račn a r M a rija  II, 
G ril M arija , H au p tm an  A ngela, 
H o h k rau t Z ofija , H rib a r  V ida, 
H rup  M arija , H ud ina  M arija , J a ­
kopič Iv an a , Ja v o rn ik  M arija -A k - 
m ačič, Je v šev a r M arija , Jo š t D ra ­
gica, K irn  A lo jzija , K nez M arija -  
M onika, K o ritn ik  M ilena, K ra jc  
A lojzija, K ra jn c  A ngela, K rček  
M arija , K reže M ajda, K reže  Silva, 
K ukec G reta , L azn ik  Z ofija, M aj­
cen M ilka, M lak ar P av la , M oko- 
ta r  V ida, P e p e ln ja k  A lo jzija , P e r­
šič A lo jzija , P irc  F ran č išk a , P ivec 
Ivana , P la z a r  H edvika, P obo ljša j 
A n ton ija , Pom pe H elena, Posavec 
D ragica, P ožun  M ilica, R ačk i M a­
rija , R e ta r M arija , R u p n ik  C vet­
ka, S e lak  M arija , S en ičar S to jan - 
ka, S im erl M arija , Skobe Jadv iga , 
S lonecki Sonja , S o tla r A lojzija, 
S eb jan  Je lena , S opar T erezija , Šu- 
m ej C vetka, T ro š t S tan islava , 
T u rk  Ju lija n a , T ušek  V ida, V a- 
lenčak  L judm ila , V idm ar A lojzi­
ja , V olaj M arija , Vozlič A na, Ž ab­
k a r  H eda, Z a le te l M ila, Zorec Iv a ­
na, Z orenč O tilija , Abx’am  F ranc , 
A bram  S tan islav , Bec E m ilija , 
B radošev ič  D jo rd je , B rečko R u ­
dolf, B rečko S tan is lav  I, C vetko 
F ranc , D rač M ihael, D ram e S ta ­
nislav , Gec E dm und, G račn ar 
Iv an , G riča r Ivan , G riča r R om an, 
G ro h a r Janez, G unzek  A lojz, H ok- 
k ra u t K onrad , H rup  M arjan , Im - 
širov ič  H am dija , J a rc  S tan islav , 
Je ra n  F ranc , J e r a n  Ignac, Je r ič  
Vidko, K a lu d er B runo, K nez 
A lojz I, K nez Jakob , K ovač 
A lojz, K unšek  L adislav , M atekelj 
L adislav , M atešič D žuro, M aurer 
V iljem  I., iPvec F e rd inand , Povše

(Za lastno  udeležbo se upošteva  
gotovina, p r ip ra v lje n i m a te r ia l in 
delo , k i ga bo p rosilec  vložil v 
g rad n jo  sam  ali skupaj z d ru ž in ­
sk im i člani.)

P ro šn ji bo p o treb n o  p rilo ž iti v 
o rig in a lu  ali d a ti p o d je tju  na 
vpogled, da izv rši p rep is  in  ove­
ritev :

— g radbeno  dovoljen je ,
•— zem ljišk o -k n jižn i izpisek, od­

ločbo o p rav ic i u p o rab e  zem ljišča,
— odstopno izjavo na  p re jem k e  . 

OD,

D ružina  P oč itn iške  zveze S tek ­
la rn e  H ra s tn ik  im a v  svo jih  v r ­
s ta h  okrog 100 m lad in k  in  m la ­
dincev.

Že n a  le tn i skupščin i d ružine  ob 
koncu  lan skega  le ta  je  b ilo  sk le ­
n jeno, da  bo de lo v an je  m lad ih  po­
či tn iča r jev  -— feria lcev  v s te k la r­
n i tem eljilo  n a  u trd itv i o rgan iza­
cije te r  p o v ečan ju  č lanstva , na  
organ izaciji k ra jš ih  izletov, p re ­
d a v a n jih  z b a rv n im i d iapozitiv i, 
udeležbi na  po le tnem  p o to v an ju  
po Jugoslav iji, le to v an ju  v dom o­
v ih  P očitn iške  zveze Ju goslav ije  
ob J a d ra n u  in  v  p lan in ah  te r  na  
d ru g ih  akcijah .

Delo odbora v  p rv ih  tre h  m ese­
cih le tos je  bilo plodno, čep rav  n i 
izpo ln il v seh  zadan ih  nalog.

P o č itn iča rji naše  to v a rn e  so se 
udelež ili .srečanja s p o č itn ičarji 
Škofje Loke v Š kofji L oki in  so-

F rid e rik , P rah , Iv an , R ižnar A lojz, 
R ižn a r F e rd inand , R o što h ar Ivan, 
R o t F ra n c  I., R ugelj Jože II., S a ­
v ič  M om ir, S en ica V iljem , S im erl 
F rid e rik , Š p o lja r  Josip , T av ča r 
M artin , T ro š t F e rd inand , V idm a­
je r  F erd in an d , V idm ajer F e rd i­
nand. V idm ar Tom až, Z a le te l M ir­
ko, Ž ivkovič Džordže, P e k la r  C i­
ril, H ab jan  G izela, H afn e r M a rja ­
na, K o lm an  M arija , O strov ršn ik  
K lotilda, P a jič  Ju d ita , P o k ra jac  
K ris tin a , Selič K lo tilda , S topa  M a­
rija , V eršn ak  D oro teja , V idovič 
Ida, Vozlič M ajda, Ž elezn ik  M ari­
ja, D rem el K arli, K obal A nton, 
L azn ik  S tan islav , R an c in g er L u ­
d v ik  I., R es te r Ivan , Š an te j A lojz, 
B ohnec A nton  in  K reže A n ton  II.

V m esecu m arcu  in  ap rilu  so 
neoprav ičeno  izostali od dela:

M lakar Jakob , K ljučevšek  R a­
fael, O sen jak  Ivan , M lak ar A n­
ton, T ovo rn ik  Jože, V olfand R udi, 
Š ren k  Adolf, P lan in c  M ilan, P a v ­
lič F ranc , K m et M ilica, Pav lič  
L judm ila , S ušin  V iktor, T aca r Jo ­
žica, K epa V iktor, S o tle r Jože, Za- 
go rišek  Rezi, Č rešnovar D arinka, 
H ab a je r M arjan , K ra jn o v ič  K ata , 
K irn  Z dravko , D urm išev ič  A bdu­
lah , K ocm an Elza, B lagajčev ič  F i- 
k re t, S trn ad  P av la , T au ča r M ari­
ja, Š m it F ranc , S m ešn ik  Jože, P e r- 
tin ač  M iha, B u rke lj F ranc .

P riš li v  p o d je tje  v  m esecu a p r i­
lu:

Pogačn ik  A lojz, P rv u lo v ič  N iko­
la, B ohnec A nton, S lad ič  Jože, 
U rb a js  K aro lina , K reže  Janko , 
Ž logar Jože, P irn o v a r  L adislava, 
V ajd ič  S tan islav , P e rc  L judm ila , 
K a jtn a  R oža-M arija , K reže  A nton, 
K u n st L judm ila , V re tič  S lavica, 
K arab eg  Suljo  in S trg a ršek  Alojz.

— v inku lac ijsko  izjavo zavaro ­
v a n ja  in  izjavo o v k n jižb i z a s tav ­
ne  prav ice.

O odob ritv i poso jila  bo odločal 
CDS po p red h o d n i ugo tov itv i vseh 
okoliščin. P red n o s t bodo im eli 
prosilci, k i n im ajo  u strezn eg a  s ta ­
novanja .

U poštevale  se bodo vloge, k i bo­
do vložene v  15 dneh  po o b jav i 
na teča ja . V ko liko r č lan i še ne  
bodo im eli u strezn e  dok u m en tac i­
je, je  za v ložitev  p rija v e  n a  n a te ­
čaj dovolj sam o p rošn ja .

V ik to r S u šin

delovali na  p o v ra tn em  srečan ju  
v G orah. U deležili so se izle ta  v 
h id ro e lek tra rn o  D ravograd , izle­
ta  v V elen je  in  še d ru g ih  k ra jš ih  
izletov. L epo so b ila  ob iskana tu ­
d i p re d a v a n ja  o p riro d n ih  lep o tah  
S loven ije  in H rvatske .

V te k u  so p rip ra v e  n a  iz le t v  
K očevski Rog na  Bazo 20, obenem  
pa si bodo ogledali D olen jske T o­
plice in  se s reča li s p o č itn iča rji 
N ovega m esta . P r ip ra v lja jo  se tu ­
d i n a  p razn o v an je  D neva m lad o ­
sti in  n a  p o le tna  le to v an ja  v  Z a ­
d ru , M akarsk i, D ub rovn iku  in  
drugod.

O dbor d ruž ine  se bo m ora l še 
n ad a lje  tru d it i  in  p o p u la r iz ira ti 
o rgan izacijo  te r  poveča ti štev ilo  
č lan s tv a  in  o rg an iz ira ti p red v sem  
tak šn e  akcije, ki bodo zan im ive in 
dostopne vsej m ladini.

Jan ez  S trg a rše k

O dšli iz p o d je tja  v  m esecu 
a p r i l u :

Rogan M argare ta ,' B uršič  D an i­
je la , B iz jak  A na.

V tem  m esecu je odšel v pokoj 
tov. VODUŠEK LEOPOLD.

Tov. V odušek L eopold se je  ro ­
dil 11. novem bra  1904 v Z gorn ji 
Sečavi v  S av in jsk i dolini.

P ri našem  p o d je tju  se je  zapo­
slil 5. ja n u a r ja  1950 ko t tra n sp o r t­
ni delavec. T ega dela  pa  ni m ogel 
o p ra v lja ti vse do upoko jitve , k e r  
so ga m oči zapustile . S vo je  delo  
je  vestno  o p rav lja l. T ovariš i na  
delovnem  m estu  so ga ra d i im eli 
v  svoji sredini.

K o tov. V odušek zapušča  naše  
p o d je tje , m u  želim o še dolgo ž iv ­
lje n je  in m nogo sreče.

B. I.

ZANIMALO VAS BO!

Delo in uspehi ferijalcev



Kako smo gospodarili prve tri mesece
m

Elem ent

v tisoč Din

Doba ja n u a r  — m arec 

1964 1965 Razlika

Po p re tek u  I. trom eseč ja  1965 
podajam o organom  u p rav ljan ja  
in drugim  članom  kolektiva n a ­
slednje poročilo  o rezu lta tih  po­
slovanja v  p retek li dobi. V tej 
dobi so nastopile naslednje spre­
m em be:

O dpravljen je  bil splošni p ro ­
m etni davek, znatno  so se povi­
šale cene surovin, p rem ogu in  že­
lezniške ta rife  in  n a  osnovi tega 
bili tud i m i p rosiljen i usk lad iti 
svoje p rodajne  cene.

DELOVNA SILA

S planom  je  predvideno, da bo­
m o im eli tekom  le ta  1965 zapos­
lenih vsega 1591 oseb, dejansko  
p a  je  bilo zaposlenih: 1. ja n u a r­
ja  1964 oseb, 31. ja n u a r ja  1593 
oseb, 28. fe b ru a rja  1591 oseb, 31. 
m arca 1607 oseb. Do 20. ap rila  
p a  se je  s tan je  dvignilo celo na 
1620 zaposlenih.

za 11.02%. V skupinah  RDBO 
MP je  bil p lan  dosežen s 96.91 % 
oz. s 89.60 %, v o sta lih  skupinah  
p a  je  b il dosežen od 107.49 %  do 
214.36 %.

PRODAJA V  KILOGRAMIH
P rodaja  po količini je  b ila  p rav  

tako  p lan irana v višini 2,551.510 
kgr, dejansko smo p lan irali 
2,891.262 kgr, to re j p lan  presegli 
za 13.32%.

Zaloge gotovih izdelkov so se 
v tej dobi znižale za 59 ton.

PROIZVODNI ODPADEK

Celoven odpadek od prvega 
š te tja  do skladišča b rez av tom at­
ske proizvodnje je  znašal:

v ja n u a r ju  17.50 %
v feb ru a rju  16.— %
v m arcu  16.47 %

realizacija  po izdanih fak tu rah
S tan je  te rja te v  1. 1.
F ak tu riran a  realizacija
te rja tv e  od kupcev 3Ì. 3.
p lačana realizacija
izredni dohodki
Celotni dohodek
R ealizirani p lačan i del:
poslovnih stroškov
nabavne cene prodanega
m ateria la
davka
tovom in
izredni izdatki
skupaj
doseženi dohodek
15 % prispevka iz dohodka
Cisti dohodek

231.851 306.713 + 74.862
848.420 1,295.166 + 446.746

1,080.271 1,601.879 + 521.608
328.878 491.957 + 163.079
751.393 1,109.922 + 358.529

644 938 + 294

752.037 1,110.860 +■358.823
360.679 484.366 123.687

935 3.331 2.396
5.99 16.541 11.442

10.130 10.796 666
2.529 3.329 800

379.372 518.363 138.991
372.665 592.447 219.832
55.900 + 55.900

316.765 592.497 275.732

ZAKLJUČKIPROIZVODNIA V  KILOGRA­
MIH

Plani proizvodnje so bili po 
m esecih doseženi takode: ja n u a r 
101.33 %, feb ru ar 116.91 %  in  m a­
rec 114.03 %. Za celo dobo je  b ila  
p lan iran a  pro izvodnja 2,551.510 
kgr, dejansko  sm o vskladiščili
2,832.670 kgr, to re j p lan  presegli

v jan u a rju  § 102.840.39,
*v feb ru arju  $ 122.156.70,
v m arcu  § 102.256.74,

Od celotnega izvoza odpade le 
8 6.121.50 ali 1.87 %  n a  izvoz v 
Tunis, vse ostalo  pa na konver­
tibilno področje.

V dobi ja n u a r  — m arec je  bila 
dosežena povprečna cena § 
473.51/tona, za celo le to  pa znaša 
p lan irana $ 481.07/tona.

V lanski dobi ja n u a r  — m arec 
je  bilo izvoženo za $ 231.214.59,

V celem pretek lem  le tu  -je zna­
šal odpadek 18.71 %, za tekoče 
leto  p a  je p lan iran  v višini 
18.72 %.

IZVOZ
Naš le tn i p lan  izvoza znaša 

$ 1,140.000.—, m esečni p lan  to ­
rej 95.000.—. V posam eznih
m esecih smo izvozili:

p lan  dosegli s 108.25 %
plan dosegli s 128.69%
plan  dosegli s 107.64 %

letos to rej za 41.58 % več, pov­
p rečna p ro d a jn a  cena pa je  bila 
lani dosežena $ 474.14/tona.

PRODAJA PO VRED N O STI  — 
REALIZACIJA

Neto realizacija  stekla je  bila 
po m esecih dosežena tako-le:

R ezultate trim esečnega poslo­
van ja  je  razpav lja l CDS — UO — 
in vsi p redsedn ik i Svetov Eko­
nom skih  enot, skupno z vodji 
EE. Po večurnem  razp rav ljan ju  
so se spreje li sledeči zaključki:

— K adrovska služba in  vodje 
EE  m orajo  ponovno preg ledati 
vsa delovna m esta. N aj se ugoto­
vi, v  ko likor so m ožnosti zniža­
n ja  števila zaposlenih. D osedanje 
povečanje zaposlenih gre glavno 
n aračun  več delavnic v osnovni 
proizvodnji, p rip rave za au tom at­
sko proizvodnjo, delno pa pove­
čan je v brusilnici in slikarnici.

— R adi situacije  n a  tržišču  bo 
po trebno  sp rem eniti aso rtim an  v 
proizvodnji tako, da se zasigura 
doseganje cene n a  kg. stekla.

— N ujno je  čim preje realizira­
ti sklep, da se izgotovi še 100 no­
vih vozičkov za prevoz stekla. S 
tem  sklepom  odpade nepotrebno  
p rek ladan je  v tovarni, k e r pov­
zroča v sedanjem  m om entu  ved­
no večji odpadek.

—r Potrebno  bo u v aja ti več ra ­
cionalizacij tako, da se zlan jša 
delovna sila in  poceni proizvod­
nja.

— Poiskati bo  treb a  vse n o tra ­
n je rezerve — predvsem  p a  uve­
sti večjo odgovornost in  discipli­
no p ri koriščen ju  delovnega časa, 
in š tedn ji z m aterialom .

— Z ahtevati od odgovornih lju ­
di v proizvodnji — večja dosled­
nost p ri usk la jevan ju  proizvod­
n je — tako, da ne pride, do za­
sto jev  rad i dodelave izdelkov. 
P redvsem  je po trebno  u red iti ta  
prob lem  v slikarnici in satin irn i- 
nici.

— Potrebno bo več sodelova­
n ja  m ed tehnično in  kom ercial­
no službo, to  ravno v pogledu 
u sk la jevan ja  proizvodnje.

V prvem  trom esečju  sm o dob­
ro  gospodarili — izgledi so pa, 
da bodo tudi za naš kolektiv n a ­
stopile težave — zarad i tega bo 
po trebno  p reusm eriti proizvod­
n jo  v takšno sm er, d a  bo ren ta ­
bilno za kolektiv. Po te h  uk rep ih  
bodo m orali člani kolektiva po­
kazati popolno razum evanje in  
disciplino. K er v nasp ro tnem  p ri­
m eru  lahko nastane jo  dalekosež­
ne posledice, katere  bo p a  po tem  
težje reševati.

J. V.

skupaj § 327.353.83, p lan  dosegli s 114.86 %

jan u ar p lan irano  
feb ruar p lan irano  
m arec p lan irano

317.636, doseženo
383.013, doseženo
433.704, doseženo

337,054 ali 106.11 
440.264 ali 114.95% 
469.388 ali 108.21 %

skupaj p lan irano  1,134.410, doseženo 1246.706 ali 109.90 %

Celokupna realizacija  za celo 
dobo je  bila p lan iran a  v višini 
1,169.642/t, dosežena p a  1,295.166/t 
p lan  je  b il presežen za 10.73 %.

Prim erjava s p retek lim  letom  
je  podala v poglavju  »delitev ce­
lotnega dohodka«.

ja n u a r p lan irano  385.169,
feb ruar p lan irano  453.951,
m arec p lan irano  453.951,

POVPREČNE NETO PRODAJ­
NE CENE

Povprečne neto  p rodajne cene 
na 1 tono veljajo  za ja n u a r  po 
povratnem  planu, nasledn ja  dva 
m eseca p a  po rebalansu. 

Dosežene so bile naslednje:

doseženo 391.148 ali 101.55 % 
doseženo 442.879 ali 97.56 % 
doseženo 441.508 ali 97.26 %

skupaj 'p lan irano  444.603, doseženo 427.155 ali 96.08 % 

Pri vseh skupinah  izdelkov do-lastna cena p a  znaša Din 218.970/
segamo pozitivno razliko m ed 
prodajno in  lastno  ceno (dobi­
ček) edino p ri MDW znaša pov­
prečna dosežena neto  p ro d a jn a  
cena Din 166.341/tona, p lanska

tona.

UGOTOVITEV IN  RAZDELI­
T E V  CELOTNEGA DOHODKA

V nadaljevan ju  podajam o p r i­
m erjavo ugotovitve in razdelitve 
celotnega dohodka CENE — STOP
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REKREACIJA MLADINE 
V LETOŠNJEM LETE

V m esecu fe b ru a rju  le toš- 
n jega le ta  je  d ip lom ira l na 

j e lek tro teh n išk i fak u lte ti — kot 
izredn i š tu d en t — naš č lan  ko­
lek tiva  tov. JO ŽE TUŠAR, 
k lju b  tem u. da je  istočasno 
vestno o p rav lja l svoje delo.

Isk reno  čestitam o

Ing. Jože T ušar

N aša to v a rn a  je od svojega za­
če tka  pa do danes u p o rab lja la  iz­
k ljučno  p rem og ko t osnovno teh ­
nološko gorivo. R azvoj k u rje n ja  
s tek la rsk ih  peči pa je  pokazal, da  
je  prem og, v p lin jen  v tovarn i, 
n a jd ra ž je  k u rjen je . Cilj v sake  to ­
v a rn e  pa je, da zniža svoje p ro iz ­
vodne stroške  in  dv igne k v a lite to  
izdelkov. T em u bo tu d i p rip o ­
m oglo k u rje n je  peči z oljem .

U speh p ri k u r je n ju  s tek la rsk ih  
peči z o ljem  je  p rip isa ti n a jte s ­
n e jšem u  sodelovan ju  s tro k o v n ja ­
kov v s tek la rsk i in d u s triji, kon­
s tru k to r je m  s tek la rsk ih  peči te r  
in d u s triji, k i izdelu je  n ap rav e  za 
o ljno  k u rjen je . Le tako  je  p rišlo  
do u p o rab n ih  gorilcev  in  n jihove 
p rav iln e  n am es titv e  v peči, k a r  je  
p redpogoj za ekonom ično in  teh ­
nološko p rav iln o  k u rje n je  z oljem . 
P lam en, ki v stop i v peč, m ora  do­
b iti tako  lego, da se doseže popol­
no in  h itro  m ešan je  razp ršen eg a  
o lja  z zrakom  in s tem  tu d i 
u strezno  izgorevan je  olja. S sp re ­
m in jan jem  razd a lje  m ed oljno  šo­
bo in stožcem  v gorilcu lahko 
sp rem in jam o  širino  in  dolžino p la ­
m ena. Z gorilcem  u stv arim o  tak  
p lam en, k i je  zaželen p ri to p lje ­
n ju  stek lene  m ase, seveda, ne sme 
pa  p lam en  poškodovati s tro p a  p e ­
či in še posebno je  treb a  paziti, 
da  ne izgoreva v kom orah.

K om pletno  nap rav o  za oljno 
k u rje n je  je  dobav ila  firm a  K ör­
ting, k i im a n a jveč  izkušenj p ri 
oprem i s tek la rsk ih  peči z n a p ra ­
vam i za k u rje n je  z oljem .

K urilo  se bo z oljem , k i p ri tem ­
p e ra tu ri 130° C p ridob i v iskoziteto  
2—3° E, k a te ra  je  p o treb n a  za 
p rav iln o  razp ršen je  o lja, k a r  je  
pogoj za dober e fek t k u rjen ja . 
O lje  se bo dovažalo do reze rv o ar­
jev  z vagonsk im i c is ternam i. K a­
p a c ite ta  obeh reze rv o arjev  skup­
no znaša 1200 ton. P red en  se bo 
pričelo  s p reč rp av an jem  olja  iz 
vagonske c is te rne  v rezervoar, se 
m ora  o lje  v vagonsk i c is te rn i se­
g re ti do ca. 70° C in to s p a rn im

17. ap rila  1965 je  d ip lom ira l 
ha  s tro in i fa k u lte ti ko t iz redn i 
š tu d en t tov. TRA M TE FRANC. 
Poleg  tega  je  p ra v  vestno  
u p ra v lja l svoje delo v  tovarn i. 
K  u spehu  m u  isk reno  česti­
tam o.

grelcem , ki je  tako  izdelan, d a  se 
vloži v  c isterno. Segre to  o lje  se 
n a to  z v ijačno  črpalko  p re č rp a  v 
rezervoar.

S to ječa re ze rv o a rja  im a ta  tu d i 
vg ra jen e  p a rn e  g relce z reg u lac i­
jo tem p era tu re . Iz te h  reze rv o a r­
jev  se o lje črpa  p reko  f i ltra  z v i­
jačno  črpalko . T a č rp a lk a  po tiska  
o lje  p reko  p reg rev a ln e  p o sta je  za 
olje, k i ga segreje  do po trebne  
tem p e ra tu re  130u C in seg retega 
po tiska  v  g lavn i cevovod, n a  k a ­
te rega  so p rik lju čen e  vse peči. 
V saka peč im a k rm ilno  posta jo  z 
m em bransk im i ven tili, k a te re  po ­
služu je  k o m p rim iran  zrak .

D ovodna cev z o ljem  se p r ik lju ­
či na  k rm ilno  posta jo . P r i regene- 
ra tiv n em  p re k la p lja n ju  peči, to  je  
p r i  m en jav i k rm ilnega  zvona za

Poglejm o, k a j in koliko  smo 
sto rili za  o d d ih  n a š ih  članov in  
k a j še m orem o s to riti. K ak šn e  so 
le tos m ožnosti oddiha? N azpre j se 
m oram o odločiti, a li bom o šli na  
m orje , v  v iš inske  p rede le  (Bohinj, 
Gore), a li p a  bom o osta li dom a, v  
ko liko r se n am  ne bodo odprle  
sp re jem ljiv e  m ožnosti d rug je . O d­
b o r naše  sind ika lne  podružnice 
s to ji p re d  odgovorno nalogo,, ra z ­
d e liti in  u p o ra b iti s red s tv a  za r e ­
k reac ijo  (oddih) tako , da  bo  de­
ležn ih  oddiha čim  več č lanov  ko ­
lek tiva .

K ako p a  so član i k o lek tiv a  za­
dovo ljn i z razpo ložljiv im i s red ­
stv i in  s k ap ac ite tam i n a š ih  po­
č itn išk ih  dom ov?

P očitn išk i dom  v  B o h in ju  in  
p lan in sk i dom  v G o rah  s ta  v  r e ­
du, v p ra šan je  p a  je, če sta  izkori­
ščena? To b i m oralo  sind ikalno  
vodstvo ugo tov iti in  o s ta n ju  ob­
v es titi ko lek tiv . V ečji p rob lem

zrak , je  signal za k rm ilje n je  v en ­
tilov  sp e ljan  tako , da  se ena sku ­
p in a  gorilcev  vžge, d ru g a  p a  u g as­
ne. Ta m e n ja v a  se bo v rš ila  v sa ­
ke po l u re , k ak o r danes, ko se k u ­
r i  z g e n e ra to rsk im , plinom .

N ap rav a  za o ljno  k u r je n je  im a 
tu d i svojo kom preso rsko  posta jo  
s trem i ro tac ijsk im i kom preso rji. 
K ap ac ite ta  enega k o m p reso rja  je  
600 m 3/h  p r i  tla k u  3 atm . K o m p ri­
m iran  z ra k  je  sp e ljan  do k rm iln e  
po sta je  in  p reko  n je  do gorilcev. 
P o rab i se ga  okoli 0,6 N m 1 n a  kg 
olja. S luži p a  za ra z p rše n je  o lja  in  
za h la je n je  gorilcev  n a  vlečni 
s tra n i peči.

P rv a  peč, ki se bo p r i  rem o n tu  
p red e la la  na  o ljno  k u rjen je , je  
k ad n a  peč E.

p re d s ta v lja  oddih  n a  m orju , k a j t i  . 
l ju b ite lj i J a d ra n a  niso poysem  za ­
dovo ljn i sam o s sed an jim  k ra je m  
v Puli. V ideti je , da  so b ili bolj 
n av d u šen i za C rikvenico , k je r  sm o 
k o ris tili dopust več le t. D en a rn a  
sred s tv a  za rek reac ijo  so za ta k o  
š tev ilen  ko lek tiv  ko t je  naš (1.600 
ljud i) nezadostna. D rugo p a  je, d a  
te h  sred s tev  ne m orejo  k o ris titi 
v si č lan i ko lek tiva . Z ato  m o ram o  
razm išlja ti, k a j je  tré b a  u k ren iti , 
da  bo večina  č lanov  k o lek tiv a  za­
d o vo ljn ih  v  tem  pogledu.

S m atram , da  b i bilo  p rav , če bi 
u p ra v n i odbor sin d ik a ta  izvedel 
anketo , po k a te r i b i se n a jb o lje  
ugo tov ile  že lje  č lanov  k o lek tiv a , 
k je  in  k ak o  želi posam ezn ik  p re ­
ž iveti dopust. G ovorilo  in  ra z ­
p ra v lja lo  se je  že o  tem , da  b i v s i  
zaposlen i dob ili en ak  delež v  času 
d o p u sta  (5.000 din). P r i  tem  pa  se  
m oram o v p ra ša ti, k a j b i pom en il 
ta k  znesek  za veččlansko  d ru ž in o  
za ko riščen je  do p u sta  bodisi n a  
m o rju  ali v  h rib ih ?  D olžnost sin ­
d ika lnega  vodstva  je, da  sk rb i z:, 
delovnega človeka. D elovni č lo v ek  
pa  si m ora  v času  dopusta  n a b ra ­
ti  n ov ih  m oči za delo  v  p ro izv o d - j 
n ji, o k rep iti si svo je  zd rav je , d a  
bo kos nalogam , k i jih  te r ja ta  od 
n jeg a  sedan ji čas in  h ite r  tem p o  
razvoja .

V edeti m oram o, da  n as je  p re ­
ce jšen  del v  to v a rn i bolnih , da  ne- \ 
bom o m ogli o p ra v lja ti svo jega d e ­
la, če si o rgan izm a n e  bom o ok re­
pili, N aše bo lezn i so različne, eni. ! 
so p o tre b n i svežega z rak a  in  m i­
ru , d ru g i top lega  sonca in  slane- J 
vode.

Z ato  so n aša  v odstva  v pod­
je t ju  in  sind ika ln i odbor dolžna o  j 
tem  razm isliti.

P red  k ra tk im  sem  se pogovarja l. 
z am b u lan tn im  zd ravn ikom  dr. 
T oplakom  o zd rav stv en em  stan ju , 
n aših  delavcev  v  to varn i, o števi«  
lu  tistih , k i obolevajo  za revm o. 
N euradno  m i je  de jal, d a  je o- 
zd rav stv en em  s ta n ju  n aših  delov­
n ih  lju d i težko  govoriti, k e r  je  v  
H ra s tn ik u  p rem alo  zd ravn ikov , 
z lasti pa  m a n jk a  zd ravstvenega  
osebja.

N i lahko  b iti te ren sk i z d rav n ik , 
zato  m lad i zd rav n ik i r a je  o s ta n e jo  
po boln išn icah , o p rav ijo  sv o jih  
osem  ur, po tem  pa  so prosti. P r i  
te ren sk em  p a  je  nač in  dela  po­
vsem  drugačen  in  težji.

P ra v  za rad i tega  se m i zdi 
um estno , da  b i n aš i o rgan i ra zm i­
slili o  tem , d a  b i k da j im eli svoj 
rek reac ijsk i cen te r (počitn iški, 
dom) n a  južnem  Jad ran u , k je r  bi 
se naši de lavc i lahko  odpočili in 
delno ozdrav ili svoje rev m atičn e  
ude.

I l ija  S av k o v ič  
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list!

iiiiiiim iiii::i! iiiiiiiiiim iiiii! iim iiiiiiiiiiiiiiM iiiiiii>

»Franc, d a j m i fazonsk i nož!« 
»K je im aš m ark ico?«
»Jo nim am .«
Potem pa d a j eno cigareto!r

Kurjenje peči z oljem



Obisk jubilejnega 
leipziškega sejma

Že §am naslov  poyie, d a  je  bil 
le to šn ji I. se jem  v L eipzigu zve­
zan z ju b ile jem  800 le t  obsto ja 
sejm a. P ra v  to okolnost je  izko­
r is til o rg an iza to r za široko  p ro p a ­
gandno  akcijo . T ud i odziv je  b il 
le to s  reko rden , saj je  se jem  ob­
iskalo  okoli 800.000 lju d i; zarad i 

' o rien tac ije  n a j navedem , d a  šte je  
B eipzig sam  700.000 p reb ivalcev .

Z ato  so m o ra li an g až ira ti vse 
razpo lož ljive  s tan o v an jsk e  k a p a ­
c ite te , tu d i po p ra v itn ih  s ta n o v a ­
n jih  in  delno še s tan o v an ja  izven  
m esta . V elike nevšečnosti je  le ­
tos zagodlo še v rem e. P ra v  v ča­
su  velese jm a je  nanovo: zapadlo  
veliko snega, tako  d a  so b ile  p ro ­
m e tn e  zveze, k i so že ita k  p recej 
zasedene, m očno ov irane  in  to  v 
železniškem , cestnem  p ro m etu  in 
m estu  sam em .

S tov. ing. T u ša rjem  sva dospe­
la  v  Leipzig v času, ko se je  p ro ­
m e t počasi že no rm aliz ira l. K ljub  
tako  m očni fe rkvenc i ob iskoval­
cev je  b ila  o rgan izacija  zelo sk rb ­
no in  na tan čn o  p rip rav ljen a . N a 
in fo rm acijskem  cen tru  sva  dobila 
nakazn ico  za stanovan je , k i je  b i­
lo  na  m es tn i p e rife riji, o p rav ila  
tud i o sta le  obveznosti, ko t p r i ja ­
v a  na  po lic iji, re ze rv ac ija  k a r t  za 
n aza j itd . K o t p r in te r  n a j n av e ­
dem , da sva  k lju b  p redhodn i r e ­
zervaciji na v lak u  dob ila  le  sedež 
II. razreda , čep rav  -sva im ela  k a r ­
to  I. raz red a . Z an im ivo  je  tudi, 
d a  sva isk a la  nakazano  stan o v a­
n je  polne t r i  u re  in  dospela na 
stan o v an je  pozno zvečer. S sobo 
sva  b ila  zadovoljna, čep rav  razen  
ležišč in  u m iv a ln ik a  v  skupn i ko ­
paln ici n i bilo  n ičesar drugega. 
O bisk se jm a je  n ap o ren  na  vseh 
tak ih  m an ifestac ijah .

Z arad i to likega  n av a la  so bile 
tu d i gostiln iške k ap ac ite te  vse 
v nap re j re z e rv ira n e  (tu jc i so p la ­
čali rezervacije  v devizah), tako

da sva  sam o e n k ra t v  d v eh  d n e h : 
jed la  v  gostiln i za mizo in  še to 
v p red m estju , k jé r  sva  stanovala .

R azstav iščn i p ro s to ri so b ili na  
več m estih . N ajv eč ji p ro s to r  p ra k ­
tično velesejem , je  b il n a  razp o ­
lago za tehn ične  predm ete , dočim  
so b ili v  m estq  na  raz ličn ih  k ra ­
jih  razs tav e  b laga  za široko po­
trošn jo . Že tako j n a j om enim , da 
sva ob iskala  lahko  le tehn ičn i se­
jem , k e r  sva im ela  tu d i k o n k re t­
no nalogo — sk len iti n ak u p  av to ­
m atsk e  stiskaln ice  za novo to v a r­
no. N a tem  sejm u so ra z s tv a lja la  
tu d i jugoslovanska  p o d je tja . V tis, 
ki sem  ga dobil s te  razstave , ni 
b il n a jbo lj sij, lahko  celo trd im , da 
je  b ilo  slabo prikazano , k a r  so 
sploh tam  rep rezen tira li.

Po d rug i s tra n i p a  sva srečevala  
na  se jm u  in  v m estu  cele skupine 
naših  ljud i. Posam ezne izvozno- 
uvozne firm e  so im ele po šest ali 
več p red s tav n ik o v  na  sejm u, tako  
da  v m a lih  ra z s tav n ih  sto jn icah  
niso m ogli b iti vsi n a e n k ra t p r i­
sotni. N ajveč  razs tav n eg a  p ro s to ­
ra  so poleg dom ačinov im eli še 
p red s tav n ik i vzhodnega b loka, pa 
tu d i p red s tav n ik i azij sko -afrišk ih  
dežel, k ako r tu d i zahodno ev rop ­
ske dežele in  ZDA. O rganizacija  
se jm a je  nekoliko  d rugačna  ko t 
smo n av a je n i p r i nas. D ežele, ki 
n im ajo  svojega pav iljona , ra z ­
s tav lja jo  na  skupnem  prostoru , 
ločeno po v e ja h  in d u s trijsk e  p ro ­
izvodnje .' N em ogoče b i b ilo  po ­
d robneje  op isa ti razs tav n i p ro s to r 
in  razs tav ljen o  blago. O gledala 
sva si p redvsem  pav iljone, k i so

bili zan im iv i za nas. S tek la rsk ih  
s tro jev  razen  dom ačinov n i ra z ­
s ta v lja l nihče. D om ačini, to v a rn a  
DEB — F re ita l, p r i k a te r i k u p u ­
jem o tu d i n i n av ed en i stro j, je. 
ra z s tav ila  sam o nov  stro j za  p ro ­
izvodnjo  p ih an ih  kozarcev  (na­
vadnih), ki dela  po p rin c ip u  v s r­
k av an ja  in  č igar zm ogljivost, je  
b ila  40.000 kozarcev  n a  dan. V en­
d a r  ta  stro j n i n am en jen  za izvoz.

O stali čas sva izkoristila  za ra z ­
govore p r i izvozni firm i in  firm i 
dobav ite ljic i, k e r  nism o m ogli 
sp re je ti od n jih  zah tev an i ro k  iz­
delave . N jihova že lja  je  b ila, da 
se s tro j zak ljuč i na  te j  m an ifesta - 
tivn i p rired itv i, zato  ko t rečeno 
sva p o rab ila  ves čas v  razgovoru  
o tem  stro ju . Za ostalo  oprem o, 
ki bi b ila  za nas in te re sa n tn a  v 
zvezi z rek onstrukc ijo , se nism o 
m ogli zed in iti a li g lede rokov  ali 
pa zarad i neustreznosti nap rav .

N am en tega ses tav k a  je, na  k r a t ­
ko in fo rm ira ti č lane ko lek tiva  o 
u speh ih  obiska. No, ti  so ko t n a ­
vedeno dokaj skrom ni, v en d ar pa 
lahko  trd im , da se le s tak im  in ­
d irek tn im  kon tak tom  lahko  oceni 
situ ac ija  v posam eznih  deželah, 
k a r  nam  le d a je  o rien tac ijo  za v 
bodoče. L ahko  rečem , da je  bilo 
p o tovan je  in obisk se jm a zelo 
k ra tko , saj sva od p e tih  dn i odsot­
nosti b ila  t r i  d n i s ta lno  n a  v lakih .

Ob koncu bi ra d  še obvestil ko ­
lek tiv , da  sva po tovala  skozi Z a­
hodno N em čijo k  naši p ro je k ta n t­
ski o rganizaciji N. Sorg, kam or 
sva nesla dokončne d ispozicijske 
n a č rte  nove proizvodne hale  in  jih

s p red s tav n ik i p red isk u tira la  ta ­
ko, da  lahko  n a d a lju je jo  svoje de­
lo. P ra v  tako  sva se v  F ra n k fu r tu  
oglasila na  p re d s tav n iš tv u  firm e  
In d u s trie  — C om panie, k i b i n am  
lahko  dobavila  n ap rav o  za k o ri­
ščen je  d im nih  (odpadnih) p linov  
za dob ivan je  tople vode, k i b i se 
da la  ko ristno  iz ra b iti v  novih  sa ­
n ita rn ih  p ro s to rih  ozirom a v  p ro ­
izvodnih  ob ra tih . In v es tic ija  b i 
s ta la  36.000 DM, podobne n ap rav e  
že m o n tira jo  v zahodnih  d eželah  
in sfe am o rtiz ira jo  (izplačajo) že 
po šestih  m esecih o b ra tovan ja .

O te j dodatn i in v es tic iji bo m o­
ra l odločiti C en tra ln i de lavsk i 
sve t p o d je tja  na eni svo jih  p rv ih  
sej.

Ing. M aks M rcina

Kresnica
V tem i so noge 
m i zdajc i obstale, 
d robne so lučice 
v zrak u  m igljale.

Lučice m ajhne  
d robne  kresn ice 
radovedno  posvetile  
so m i v lice.

Z roko u je la  
sem  drobno kresn ico : 
»posveti, poglej 
v očeh m i solzico.«

G leda zdaj solze 
v  m o jih  očeh, 
ko sam cata  tavam  
v teh  lep ih  nočeh.

P rib ližam  očem jo, 
je  solzo izpila, 
a lučka  je  n jena  
teda j ugasnila.

M arica R.

Delo dram ske sekcije pri »Svobodi H«
D ram ska sekcija  je  v zadnjem  

času p riče la  zelo ak tivno  delati. 
Zasluga g re  p redvsem  članom  
dram ske sekcije  in  p a  rež ise rju  
tov. R ancinger Jo hanu . Č ep rav  
pogoji, v k a te r ih  delajo , niso n a j­
ugodnejši, se n jihovo  delo nem o-

dvorani. U pravn i odbor s tek la rn e  
pa  je  sedaj odobril vso po trebno  
m ate ria ln o  in  finančno  pom oč, da  
se ta  d v a  p ro s to ra  n a  novo p re ­
u red ita , k a r  bo omogočilo še 
u spešnejše  delo d ram sk e  sekcije. 
Ta de la  bodo v  k ra tk em  dovršena.

teno odvija ne glede na zadržke, 
na ka te re  nale tijo . S am  p ro g ram  
odrsk ih  s tv a ritev  bo zelo pester, 
trenu tno  pa  p rip ra v lja jo  kom edi­
jo  »Za s tan o v an je  gre«. To delo 
bo up rizo rjeno  n a  odru  p red v id o ­
ma 16. m a ja  1965.

Svoje vaje im a dram ska sekcija 
v garderobi in na odru v  kino

T ovarna  kem ičn ih  izdelkov pa  je 
da la  na  razpolago p ro s to r, n a  k a ­
te rem  se 'bo zidala  soba za k u ­
lise.

S p rid o b itv ijo  večjega in lepše­
ga p ro s to ra  za va je  p a  bo om ogo­
čeno tu d i povečati ansam bel, k i 
sedaj šte je  20 igralcev, z m lad i­

m i člani, ki im ajo  veselje  do 
d ram skega  dela.

M isliti bo tre b a  tu d i na  nabavo  
novih  g ledališk ih  rekv izitov , ki 
jih  zelo p rim an jk u je , starà so pa 
že ob rab ljen i, tako  da se ne  m o­
re jo  po stav iti n a  sceno. P rič a k u ­
jem o pom oč ko lek tiva  s tek larne , 
da nabavim o n a jn u jn e jše  rekv iz i-

Kaj pa
To v p ra šan je  ta re  tren u tn o  naše  

strelce , saj g re  za obstoj a li ra z ­
p u st d ru š tv a .

S k lep  naših  sin d ik a ln ih  podod­
borov, da odslej v sak  zaposleni 
občan p risp ev a  delček  od osebnih 
dohodkov v cen tra ln i fond za 
šp o rt in k u ltu rn o  d e jav n o st p r i 
občini, nas je  p rizadel.

Sezona za ž iv ljen je  v  d ru š tv ih  
se je  p riče la . V sa d e jav n o st se je  
razm ahn ila , k a jt i  še im am o ljud i, 
vo ljne dela  in izž iv ljan ja  v  d ru ­
štvih.

Več le t smo p ridno  delali, živeli 
z d ruštvom , ga povzdignili n a  ta ­
ko  višino, da  naši član i sploh la h ­
ko posegajo v tek m o v an ja  in  smo 
že dosegli v idne  uspehe. K oliko 
vo lje  in tru d a  je  bilo treba , p re ­
den  smo vk ljučili v  d ru š tv o  dve 
sto m lad ih  članov. N abav ili smo 
nove puške, u red ili las tno  .stre li­
šče s pom očjo vsega našega  ko­
lek tiva .

R edna d o tac ija  ko lek tiva  nam  
je  pom agala , da  smo d ru š tv o  la h ­
ko p rip e lja li do tak e  višine. U spe­
lo n am  je  o rg an iz ira ti red n a  te k ­
m ovan ja  m ed član i ko lek tiva. P r i ­
tegnili smo v  d ru š tvo  n a jv eč  m la ­

te (kulise itd.), ki so p o treb n i za 
u p rizo ritve  k v a lite tn ih  d ram sk ih  
del.

Ž elja  naše d ram sk e  sekcije  pa. 
je, da bi se v k lju č ili v n je n e  v r ­
ste tu d i p ro sv e tn i delavci, k i j ih  
do sedaj sploh n i ču titi v  n a š ih  
k u ltu rn ih  skup inah  v spodn jem  
delu  H rastn ika . G. R.

sedaj ?
dine, ki v  našem  k ra ju  n im a d o ­
volj izbire za razvedrilo .

N a zadn jem  občnem  zboru  sm o 
si zadali za le to šn je  le to  še več 
nalog za ra z š iritev  dejavnosti. Iz ­
v rš itev  vseh teh  nalog p a  n am  ne  
bo m ogoča. Delo v d ru š tv u  že se­
d a j hrom i, z bo jazn ijo  p r ič a k u je ­
mo, k ljub  našem u zalagan ju , n a ­
zadovan je  tega  dela, k i je  s tako  
m očno voljo  šele p ra v  zaživelo. 
V prašam  naše  č lane  ko lek tiva , 
kako to p re p re č it i  te r  obd ržati do ­
sedan je  uspehe.

Moj pred log  je : ko lek tiv  n a j še  
v n ap re j pom aga d ru š tvom  k o t do - 
sedaj, k a jti m rtv ilo  ene  sezone n as 
bo velja lo  zopet m nogo tru d a  za 
ponovni uspeh  d ru š tv a .

Id e ja  o cen tra ln em  fondu  je  
p rav iln a , toda  po m ojem  p re h itro  
d ana  v prakso . V jesen i, ko delo 
v d ru š tv ih  po n a ra v i začne zam i­
ra ti, b i se m o ra la  p rič e ti s tek a ti 
s redstva  v . eno tn i fond,, spom ladi 
pa  d ru š tv o m  n u d iti finančno  po ­
moč, k a jt i  brez sredstev  se ne d a  
izvesti n iti de lček  tistega, k a r  se 
od naših  d ru š te v  p ričak u je . 
S tre lsk a  d ruž ina  S tek la r

G ro h ar Jan ez



Prvomajska
nagradna
križanka

P red  vam i je  t r e t ja  n ag rad n a  
k rižan k a , to k ra t nekoliko  večja , 
za laž je  re šev an je  p a  sm o neka j 
č rk  že vp isali. R ešitve  p o šljite  do 
18. 5. 1965 n a  naslov  U redn ištvo  
»S teklar« , K ad rovsk i oddelek.

R eševalcem  sm o to k ra t n am en i­
li  sedem  nag rad , in sicer:

1. n ag rad a  3.000 din

2. n ag rad a  2.000 d in

3. 5 n ag rad  po l.OÖOdin

Za nag rad n o  k rižanko  iz p re jš ­
n je  š tev ilke  smo do določenega 
ro k a  p re je li 72 rešitev . K om isija  
iz v rs t re šev a lcev  in  u red n iš tv a  
je  izž reba la  od p risp e lih  re š itev  
nasled n je  reševalce:

1. nag rad o  2.000 d in  p re jm e  A na 
Rom e

2. nag rado  1.500 d in  p re jm e  G re­
ta  Ja g e r

3. nag rad o  1.000 d in  p re jm e  P la -  
tinovšek  K a rl
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Karikaturistu je zmanjkalo svetlo­
modre barve, da bi obarval halje.

Jaka je moral tudi v povorko.
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