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Sindikalna podruZnica in or-
gani delavskega upravljanja
podjetja Zelijo celotnemu ko-
lektivu ob delavskem prazniku
1. maju dosti uspehov pri na-
daljnjem delu.

Ob prazniku 1. maja, prazni-
ku vseh delovnih ljudi v svetu,
zelimo, da bi se ¢lani naSega
delovnega kolektiva ob spomi-
nu na pretekla obdobja borbe
Za svoje pravice Se bolj zdru-
zili tako, da bi upraviéili za-
upanje druzbe v sposobnost
delavskega razreda, da lahko
delovni ljudje sami upravlja-
mo s proizvajalnimi sredstvi,
da smo sposobni voditi nasa
podjetja. :

Uspehi, ki smo jih dosegli v
kolektivu v sedanjem obdobju,
upraviéujejo to zaupanje, so pa
garant nase perspektive v bo-
dodem razvoju. Naloga celotne-
ga kolektiva je, da $e bolj
zdruzeno utrjujemo in razvi-
jamo wvse naSe organe delav-
skega upravljanja, da se bori-
mo za pravilno delo in aktivno
sodelujemo pri reSevanju pe-

kolektiva.

=

reéih gospodarskih problemov

LASILO KOLEKTIVA STEKLARNE MRASTNIK

HRASTNIK, 1. V. 1965

Zelimo, da je praznik dela
1. maj dan, ko manifestiramo
in potrjujemo dosedanjo pra-
vilno smer nasega razvoja, ju-
triénji lep8i dan — za sociali-
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PRVOMAJSKI POZDRAV

zem, da se ob pesmi in razve-
drilu sprostimo ter v solidar-

-nosti skupnega boja za jutris-

nji lepsi dan — proslavimo nag
praznik — PRAZNIK DELA. ,4

Obziganje kozarcev je zelo od rovorno delo

Nekaj misli iz razprave tovarisa
direktorja na sestanku »brigadirjev«

Z;adnjega sestanka brigadirjev
nasega podjetja so se udelezili tu-
di vodje posameznih tehniénih

Tov. Emil Bendina pri izdelavi
razsvetljavnega felesa

" sluzb. Za razpravo je bilo pred-

videna predvsem problematika
okrog izvajanja plana — in teko-
¢e problematike v proizvodnji.
Zaradi aktualnosti smatram, da je
treba seznaniti &lane kolektiva s

problematiko, ki jo je navzotim :

podal tov. direktor.

ODGOVORNOST VODILNIH
LJUDI V. PODJETJU

Navajal je, da zivimo v zgodo-
vinskem obdobju razvoja naSega
gospodarstva. Posebno Se zaradi
pravilnega izvajanja sklepov VIIL
kongresa ZKJ in sklepov V. kon-
gresa ZKS.

V na$i republiki so se z 31. 3.
1965 tudi ukinili okraji, to je pred-
vsem znak in zaupanje v nas sa-
moupravni sistem upravljanja. V
tem Casu prevzemamo nase Vse

vetjo odgovornost, posebno pri

utrjevanju organov upravljanja.
Vsi navzoci smo. odgovorni lju-
dje v tovarni — &e bi se tega za-
vedali 'in tudi tako delali; bi
ogromno doprinesli za razvoj pod-
jetja. /

_ REBALANS IN IZVAJANJE
PLANA

Tov. direktor je seznanil navzo-
Cte z rezultati izvajanja plana —

Urejuje urednigki odbor: Cve- -
blar Stanko, Kozole Drago, Bara-
kini JoZe, Racki Viktor, Vra&un
Viljem, Gec Rado, Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel, &t ©
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliZeji CP »Celjski tisk« Celje.

Plan za

mesec ma]
1965

V mesccu maju je bil pmdﬂ-
den remont »E« banje, kateri pa
se bo vriil kasneje. Zaradi tega
je plan od prvotnega letnega pla-
na zviSan in predvidevamo pro-
izvodnjo v kg 849.832 ali 9,186.295
komadov. Dnevna Janirana pro-
izvodnja znasa 35410 kg. :

Planska neto prodajna cena z’a i
kg znasa 454 din.

Celotna reallzacqa 386,716.922 dm z
Realizacija velikih

popravil 3,500.000 dm
CELOTNI :
DOHODEK 390,216.922 din
STROSKI o ;
POSLOVANJA ~ 181,450.869 {hl:l
DOHODEK ZA :
RAZDELITEV 208,766,053 dm-

0Od tega odpade za osebne :
dohodke 156,574.540 din
in za sklade 52,191,513 din

V maju bomo predwdoma sz
vozili za 95.000 dolarjev. :

Zaradi specifiénih pogojev na
trzi$¢u dvomimo, ¢e bomo ‘
dosegli plansko vrednost za. ki-
logram stekla, to je 454 din, ki je
bila dolocena z rebalausom preé,_'
dvema mesecema. :

CESTITKA

Vsem ¢tlanom }folektwa in or-
ganom upravljanja, zlasti
notranjemu obratu, testitamo
1. maju z zeljo, da bi e v b
dote tako zvesto in m
izpolnjevali planske nalogi
krepili delavsko sanwupravlj_ -

predvsem po Ze sprejetem reba- nje. =
lansu plana za letosnje leto; V Slndi‘ka_lna podm_ﬁyica--
(Nadaljevanje na 2. strani) - notranjega obrata
CESTITEA 7

Vsem steklarjem in delov-

1. maj z Zeljo, da bi tako kot

nim ljudem obéine Hrastnik
Cestitamo za delavski praznik

do sedaj tudi v bodoEe dpsegli
¢im vet delovnih zmag.
Obéinski odbor

SZDL Hrastnik

DRUZBE

KOLEKTIVU STEKLARNE H.RASTNIK v mmw
" SKUPSCINE OBCINE HRASTNIK IN SVOJEM IMENU
CESTITAM K PRAZNIKU 1. MAJU IN ZELIM NADALJN.
USPEHOV V AFIRMACIJI DELAVSKEGA UPRA
S TEM BO ZNATNO PRIPOMOGEL K UTRDITV
GOSPODARSTVA 1IN RAZVGJ‘U NASE SOCIALIST

SEGA

; Predscdnik
skupééme obéine Hre
Milan Bablé_
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STEKLAR

Nekaj misli iz razprave tov. direktorja na
sestanku brigadirjev

(Nadaljevanje s 1. strani)

prvih treh mesecih so bili rezul-
tati nekako v redu, saj smo do-
segli plan z 108,08Y%, v fiziénem
obsegu in 1 milijardo 248 milijo-
nov din prodaje. Pri obravnavi
rezultatov je zelo vazna postavka
gibanje zaposlenih. V mesecu de-
cembru 1964 smo imeli 1564 za-

Popravilo lonéene peéi je zelo
naporno

poslemh dne 10. 4. 1965 pa 1617,
to je preko 50 zaposlenih veg, kar
predstavlja 3%, porast.

Naloga kolektiva je, da v iska-
nju drobnih racionalizaeij v pod-
jetju i&¢emo moznosti za zniZanje
staleza zaposlenih. Samo za pove-
¢anje staleZa zaposlenih porabimo
letno preko 50 milijonov din plac-
nega sklada. Uspeh kolektiva se
kaZe v sedanjem obdobju zZe za-
radi boljse organizacije dela, kljub
temu, da bo potrebno Se dokonéno
urediti prevzem in dodelavo izdel-

_kov, kar se vedno ni reseno.

Uspehi so ofitni, saj je znaSal
ovprecni osebni dohodek v letu
963 29.128 din, v obdobju april—
december 1964 pa 50.400din. V
nafem primeru smo tudi dobm
- dosti sredstev s sprostitvijo 15",
przspevka

NOVI UKREPI NA TRZISCU
IN NASE NALOGE

Novi gospodarski ukrepi bodo
tudi od nas zahtevali, da bomo
poiskali vse notranje rezerve. Pro-

- blemati¢na je predvsem prodaja

izdelkov za Siroko potrosnjo.

Ukrepi so gotovo pozitivni in jih

bomo morali dosledno izvajati.
Proizvoednjo moramo preusmeri-

. it tako, da bomo ob boljsem {fi-

nanénem uspehu ustvarlll sred-
stva za kritje strofkov in.osebnih
dohodkov. Ze sedaj nam trgovci
zavradajo dobavo izdelkov, kar
lahkoe treautne vpliva na promet
POd]Ef:Jﬂ Organi upravljanja bo-
do morali sproti obravnavati na-
- stali polozaj, v katerem se naha-
- jamo. Ce bomo morali spremeniti
cene; bomo tudi mi zahtevali od
d.rugih, da zniZajo cene. Potrebno

o vet konl:role pri Izvajanju ne-

caterih del, ker so tudi rezjske

zelo narasle

ODPADEK — LOM — IN
NOTRANJI PROBLEMI

Prikazal je tudi problematiko
odpadka, predvsem zaradi neor-
ganiziranega notranjega transpor-
ta in prevzemanja robe, odpadek
je narastel celo pri grupi kozar-
cev v brusilnici, v’ mnogih prime-
rih zaradi napak v osnovni proiz-
vodnji. Po zadnjih izra¢unih se pa
kaze najvetji odpadek v slikarni-
¢i — od planiranih 39, je nara-
sel na 15 ¥}, Potrebna bo temeljita
analiza stroskov.

- Zaradi ozkega grla obdelave
smo bili primorani odobriti izde-
lavo 50 novih vozitkov, v delu pa
je Se nadaljnjih 100 vozi¢kov, kar
bo menda dovolj in bo wplivalo
na znizanje loma, ker bo odpadlo
nepotrebno prekladanje izdelkov.

V proizvodnji-se kazejo ‘pred-
vsem teZzave pri litini, ki je ne-
kvalitetna; to je problem, ki ga
moramo skupno resiti z livarno v
Zalcu. OpaZa se, da so modeli v
zelo kratkem roku dotrajani, kar
povzrota velje izpade v  proiz-
vodnji.

Hrastnik, 1. V.

1965

Poseben problem je odnos ¢la-

nov kolektiva do osnovnih sred-
stev. Imamo primer razdejanja v
strani§¢u in Skode. ki se dela v

zmesarni. Vse to mora celotni ko-
kktl\’ placati. Z boljsim odneosom
in kontrolo bi gotovo prihranili
znatna finan¢na sredstva.

Vprasanje oskrbe z repromate-
rialom ni krititno za naSe pod-
jetje. V nekaterih podjetjih pa Ze
odpustajo zaposlene ravno zaradi
pomanjkanja repromateriala.
., Predvsem bo potrebno najti.vse
notranje rezerve, pravilno 'in do=
sledno koristiti delovni ¢as in ure-
diti disciplino po oddelkih, od
vseh odgovornih ljudi pa zahte-
vati dosledno izvajanje postavlje-
nih nalog.

R: R

Zamrznjene cene, posledica prevelike

Odlok o zamrznjenju cen na
dan 22. marca 1965 ima globoke
vzroke in daljnosezne posledice.
Ta administrativni ukrep je bil
sprejet z namenom, da umiri gi-
banje gospodarstva in naredi vsaj
delno red v dinamiki pofrosnje.
Vsakodnevna problematika, ki se
nam je pojavljala kot potrosniku
okoli cen, nam je dala slutiti, da
tu ne:gre vet za neko posteno
prodajo, ampak se povecini po-
javlija Zelja po hitrih debickih. Za-
to 50 se cene véasih menjale tudi
dvakrat na dan. S takSmim naci-
nom prodaje na vseh nivojih, bilo
to v proizvodnih podjetjih ali pa
v trgovini, smo dosegali visok ni-
vo osebnih dohodkov, investiecij-
ska potrosSnja pa je ostala Ze na
prej nevarnem nivoju. Takeo smo
drzali nenormalno visoko - kon-
junkturo, ki pa ni imela odgo-
varjajocega pokritja v blagovnih
skladih in so cene po vsem fem
divjale navzgor. Ker smo eno
opravitevali z drugim, se pravi,
visoke osebne dohodke s porastom
zivljenjskih  stroskov, za take
osebne dohodke pa smo potrebo-
vali vet denarja, tega pa smo naj-
laze dobili s povetanimi cenami,
smo se sami prestavljali na visji
nivo in podpirali intlacijo. Tu
nihte ni ve¢ gledal na gibanje
produktivnosti kot  odlogilnemu
oblikovalcu viSine vseh oblik po-
trosnje.

Pred letoinjimi druzbenimi pla-
ni je v Jugoslaviji Ze padla odlo-
ditev, da se bo v letu 1965 narod-
ni dohodek delil tako, da bodo
osebni dohodki e v veéji meri za-
stopani v njem in to na $kodo in-
vesticijske poirosnje. Ker pa smo
z dvigom cen drzali tudi investi-
cijsko potrosnjo na visokem nivo-
ju, smo ustvarili tudi veliko po-
manjkanje blaga na trgu. Taksna
je bila trZna situacija na dan 22.
marca.

Naéin izpeljave tega ukrepa ni
bil najboljsi, saj je skoraj povsem
zavrl:blagovno menjavo na pod-
rotju.vse Jugoslavije. Kako je do
tega prislo? Dne 22. mareca so v
vseh podjetjih, proizvodnih ali tr-
govinskih, cene zamrznile na vi-
Sind, ki je bila ta dan v prometu.
Ker trgovma dela z doloéenimi
zalogami, je na ta dan v wveliki
primerih prodajala blago Se po
starih nizjih cenah, v skladistu pa

* je imela blago Ze tudi po novih

cenah. Za lazje razumevanje bom
navedel primer v nasem podjetju.
8. februarja smo povecali cene
steklu siroke potrosnje. Pred tem
poveéanjem je imel nek pepelnik

potrosnie

ceno 100 din, po povetanju pa
125 din. Trgovina ga je 22. marca
prodajala po 115 din, mi pa Se po
125 din. Za trgovino je sedaj na-
bavna cena vi$ja kot prodajna.
Tak$ni primeri onemogotajo tr-
govini nabavo, ker bi s prodajo
ustvarjala izgubo, povzrocajo pa
tudi splo$no stagnacijo v blagovni
menjavi. Seveda so vse fe mere
dokaj negativno wvplivale tudi na
nase poslovanje, saj je do sedaj
zaustavilo prevzemanje blaga 28
nasih kupcev. Z odpremami fem
firmam bomo morali pocakati,
dokler ne bo izdelano detajlno
folmacéenje o wvsklajevanju .cen.
NaSe podjetje ne more nazaj na
nivo cen pred 8. februarjem, ker

bi izgube; ki bi jih utrpeli, pome-
nile prevelik udarec za nas kolek-
tiv. To ugotavljam zaradi  tega,
ker smo imeli za povetanje dolo-
Cene vzroke, ki so bili izrazeni v
povedéanju cen surovinam in dru-
gim materialom.

Vsi ti problemi so pereéi in bo-
do, ¢e se na podroéju celotne Ju-
goslavije ne bo pokazalo veé skr-
bi dvigu produktivnosti. Samo-
upravljanje bo ob drugaéni politi-
ki v svojem delu dozivljalo krize
in grobe administrativne posege v
svoje delo, ki pa vedno izrazajo
nezaupanje. To pa velja tudi za

nas kolektiv kot enakopraven élen
v verigi socialistiéne skupnosti.
Mlinar Martin

Tov. Milena in Franciska pri dokenénem pregledu kozarcev-

Centralni delavski svet je
razpisal volitve za polovico no-
vih ¢lanov CDS. Dolocil je, da
bodo volitve 28. aprila 1965.

Istega dne bodo tudi volitve
v svete ekonomskih enot, na
katerih se bo wvolilo tudi polo-
vico novih ¢lanov. Zakon pred-
videva, da se mora vsako leto
voliti polovico novih élanov.

Tako bomo volili v centralni
delavski svet 19 ¢larov. V svet
ekonomske enote »osnovna
proizvodnja« 14 ¢lanov. V svet
ekonomske enote »PomozZne de-
lavnice, energetika« 8 ¢lanov.

KAKO BOMO VOLILT V ORGANE UPRAVLJANJA?

V  svet ekonomske enofe
»brusilnice in slikarnice« 9
¢lanov.

V  svet ekonomske  enote

»splosna sluzba, kontrola, skla-
disée, transport, tehnicni sek-
tor« 9 ¢€lanov..

Volitve podo istega dne =za
organe upravljanja.

Postavljena je bila centralna |
volilna komisija. Za predsedni- |
ka tov. Viktor SuSin; za ¢lane: =
Vili Vratun, Anka Majcen, Ju-
1ij Smodlc. Stane Drame.

Rigo-
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KAJ SO DELALE KOMISIJE CDS

Ob po lll\l ndatne dobe po-
Jovici ¢lanov S so podale pu—
samezne k;nn'.s:l.u! porotila o svo-
jem delu.

IT

KOMISIJA ZA OSEBNE
DOHODKE

Tov. Kralj Boris je porocal, da
se je komisija sestala G-krat. Ob-
ravnavali so 32 vlog, od teh je
bilo pozitivno refenih 14, negativ-

no pa 15. Ostala je nereSena ena
vloga in se bo obravnavala pri-
hodnji¢. Komisija ima Se nalogo

osebnih dohodkov za
oddelek »Industrijsko oblikova-
nje«. Zaradi nedovoljne doku-
mentacije se je obravnava prelo-
7ila na prihodnje zasedanje komi-
sije.

obhravnave

Predlaga se, da bi komisija ob-
ravnavala vloge vedno le pri spre-
jetju druzbenega plana podjetja
in eventualno ob obravnavi pol-
letnih planov podjetja.

KOMISIJA 'ZA POZARNO

VARNOST
Ta se je sestala 5-krat v tej
mandatni dobi. Svoja opazanja

glede nepravilnosti je sproti spo-
rocala vodjem enot. Veéjih ne-
pravilnosti je bilo 28, dosedaj je
§e ostalo neresenih 10 pomanj-
kljivosti, to predvsem pri starem
skladiséu.

Poroéila o nepravilnostih je ob-
ravnaval upravni odbor in gasil-
ska sluzba. Zadeva glede polnitev
jeklenk CO, 3e sedaj ni reSena.

Tov.

Franci Rot II. pri izdelavi
modela za razsvetljavo

KOMISIJA ZA STANOVANJSKE
ZADEVE IN DRUZBENI
STANDARD

_ Prav gotovo je imela ta komisi-
Ja najvet dela in obravnav v man-
datni dobi. Predvsem so bile ob-
Tavnave zaradi razdeljevanja sta-
novanj. Razdelila so se stanova-
nja v dveh sestorékih na Savi.
Sklican je bil sestanek z intere-
senti za gradnjo ‘montaznih his,
vendar do te realizacije ni prislo.
Razdeljena so bila tudi Ze stano-
vanja v stolpié¢u na Dolu; s ¢lani
kolektiva, ki dobe stanovan;e je
bila podpisana ze tudi pogndba 0
Predplaéilu v visini 250.000 din.

Komisija je tudi razpravljala o
bliznjih steklarskih Sportnih igrah.

Na zadnjem sestanku se je go-
vorilo tudi o predplaénikih za
stolpnico na Dolu. Vendar stvar Se
ni reSena, ker znasa predpladilo
34.000 mesecno, plac¢ljivo v 8 ob-
rokih.

Komisija je nakazala potrebo po
cimprejsnji gradnji samskega do-
ma za samske delavke in da je
potrebno veé¢ storiti za wvarstvo
otrok samohranilk.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Disciplinska komisija je zaseda-
la v tej mandatni dobi 5-krat, Iz~
vedla je 45 postopkov in sicer ta-
ko, da je izrekla 42 ustreznih di-
seiplinskih ukrepov, dotim_ je 3
primere zavrnila kot neutemelje-
ne.

Clani disciplinske
bili zelo aktivni pri pravilnem
ocenjevanju in refevanju posa-
meznih zadev. Izrekla je 15 uko-
rov in opominov, 26 denarnih
kazni od 1 do 10", od enomeset-
nega zasluZka za dobo od 1 do 3
mesecey in en odpust iz podjetja.

Sodelovanje s strokovnimi sluz-
bami podjetja je bilo dobro ter so
strokovne sluzbe tudi nudile vso
ustrezno pomoc.

Poudarjeno je bilo, da se mno-
gokrat govori, da se disciplinsko
obravnava le gotove oddelke in ne
kaznuje wvsako krSitev. Izrecno
poudarja komisija, da komisija ne
is¢e disciplinsko krsitev, temvet
vodi disciplinski postopek samo
na podlagi prijav. Prijavo pa se
daje’ le pismeno.

Centralna disciplinska komisija
ne bi imela toliko obravnav in
postopkov, ¢e bi vodje EE in di-
sciplinske komisije svetov EE ob-
ravnavale vsaj tiste krsitve, ki se
stejejo kot lazje in za katere so
ti organi stvarno pristojni.

komisije so

KOMISIJA ZA HTV

Komisija je imela v mandatni
dobi 3 seje. Obravnavala je pred-
osnutek pravilnika o HTV, ki mo-
ra biti po dolo¢ilu statuta pod-
jetja napravljen, obravnavala  je
tudi uporabo zaséitnih sredstev,
pri temer je naletela na doloene
nepravilnosti.

Komisija samostojno ni izdajala
nobenih odloéb, te je realiziral
varnostni tehtnik, ki je tudi od-
govoren za njih realizacijo, Ude-
lezba na sejah je bila 100 %, med-
tem ko sodelovanje s strokovnimi
sluzbami ni bilo vedno zadovolji-
V0.

KOMISIJA ZA INVESTICIJE

Zasedala je d-krat. Na zaseda-
njih je bhilo obravnavanih veliko
problemov, predvsem oddaja raz-
nih gradbenih in obrtniskih del —

jetju

la tezave glede sestajanja., ker Je,
bil en ¢lan skoraj vedno odsoten.

Tov. Laznik Stane pravi v svo-
jem poro¢ilu, da so obravnavali .
tiste zaposlene ¢lane kolektiva, ki
so krsili statut in pravila pod=
Jetja. Komisija smaira za nepra-
vilno, da je CDS v dveh primerih
storih izjemo zaradi sprejema in
odpusta kljub temu, da je bil
sklep v nasprotju s stdtutom pod-
jetja.

Sodelovanje s c:luzbarm v pad-f
ie bilo zadovoljivo, pred-

Clani CDS na zakljuéku seminarja

za temelje mazutnih naprav (re-
zervoarje), hladilne peéi in garde-
robe, temelji in celotni objekt ter
objekt ftalilnice in Zelezna kon-
strukeija.

Aktivnost ¢lanov in sodelovanje
je bilo v redu, prav tako tudi so-
delovanje komisije z ustreznim
strokovnim kadrom. Posebnih pro-
blemov komisija ni imela, wvsi
sklepi so bili soglasno sprejeti.
Priporoéilo se je, da se imenuje
novega predsednika komisije, ker
je sedanji ze dalj ¢asa odsoten.

KOMISIJA ZA. SPREJEM

IN ODPUST DELAVCEV
Komisija je zasedala 5-krat, 2-
krat pa izredno. Komisija je ime-

Prvo zasedanje nove
Obéinske skupscine Hrastnik

Dne 4. aprila 1965 je zasedala
prvi¢  novoizvoljena obéinska
skupscina, na kateri so odborniki
izvolili iz svoje sredine predsed-
nika 'in podpredsednika obCine
Hrastnik.

Prvo sejo je do izvolitve pred-
sednika skupscine vodil najstarej-
81 ¢lan skupScine tov. Joze Klan—
sek.

Za predsednika obé¢inske skup-
S¢ine Hrastnik je bil enoglasno
ponovno izvoljen se za nadaljnji
dve leti dosedanji predsednik tov.
Milan Babi¢. Za podpredsednika je
bil enoglasno  izvoljen tov. Joze
Klansek, direktor Steklarne
Hrastnik. ]

Odborniki so nato izvolili. Se

stalne predsednike obeh zborov.

Za predsednika splosnega zbora je
bil izvoljen tov. Frido Mlinar za
predsednika zbora proizvajalcey
pa tov. Joze Zibret.

Po izvolitvi predsedmkov so od-
borniki skupaj s Trboveljéani iz-
volili Se v republi$ki gospodarski
zbor Vilija Pukmajstra, rudarja iz
Trhovelj in Viktorja Malovrha,
direktorja glasbene Sole v Hrast-
niku v kulturno prosvetni zbor.

Odborniki so opravili Se volitve,
na katerih so izvolili kandidate, ki
jih bomo wvolili obtani Hrastnika
na volitvah 18. aprila 1965 v re-
publiski zbor, Od treh kandidatov
sta dobila vetino glasov: Zdene
Ulaga in Sretko ing. Klenovsek.

J. G

vsem takrat, kadar je $lo za spre-
jem’ kvalificiranih oseb v delov—
no razmerje.

V tej mandatni dobi ni bJ.lo po-
sebnih problemov, predvsem za-
radi tega, ker je dotok delovne si-
le vectji kol so pa potrebe v pod-
jetju. \

'S strani komisije je padla pri-
pomba, da bi glede oseb, ki jih
CDS ponovno sprejme v dela\mo
razmerje, bilo potrebno vpragati
komisijo, ker mora potem glavn
problem resevati komisija. Zaka

¢lana kolektiva, ki naredi 6 neo-
pravicenih jzostankov, odpusumo._
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Koristen razgovor brigadirjev

Poleg 70 brigadirjev iz osnovne
proizvodnje so bili navzoéi tudi
brigadirji iz brusilnice in tehnic-
no osebje s tov. direkforjem in
glavnim inZenirjem.

Na sestanku je bilo v razpravah
nakazanih nesteto problemov, na
katere so naleteli pri delu v to-

de do zaostrenih odnosov, kakor
pred dnevi v tovarni. Tak3ni pro-
blemi naj se resSujejo skupno z
odgovornim oddelkovodjem na iz-
meni. V razpravi so nakazali
predvsem probleme zaradi mode-
lov in orodja. lzpade v proizvod-
nji povzrota ravno ta problem.

Tov. Miha Marinko priziga nove kadno peé¢ ob 100- letnici
steklarne

varni. Predvsem je taksen razgo-
vor zelo koristen, ker se dobi od
¢lanov kolektiva dosti pozitivnih
predlogov za odpravo problemov

v proizvodnji.

Predvsem je bilo govora o med-
sebojnih odnosih, ki jih morajo
brigdairji med seboj resevati in to
na tovariski naéin tako, da ne pri-

Urediti bo treba =z ilvarno v Zal-
cu tako, da se te nepravilnosti od-
pravijo. Nakazano je bilo, da ima-
jo gotovi modeli neenakomerne
stene, so pretezki, vse to wvpliva
na kvaliteto izdelave. V nekaterih
primerih so modeli tudi nepravil-
no ¢isceni.

Izpade v proizvodnji povzroéa
po izjavi vodje EE 301 tov. Ran-
cingerja tudi problem enodnevnih
dopustov. Ti problemi so vedno
pri enih in istih ¢lanih kolektiva.

Poseben problem, ki je bil obrav-
navan, je lom, ki nastaja pri pre-
kladanju in nepravilnem manipu-
liranju z izdelki. V tem pogledu
lahko prihranimo veliko milijonov
dinarjev. Potrebno bo najprej
vskladiti tekoCo proizvodnjo med
oddelkom osnovne proizvodnje
brusilnice — in slikarnico, tako
da se odpravijo nepotrebne nad-
ure v podjetju, na drugi stranipa
zmanjia odpadek.

Umesten je bil predlog, da se
nabavi potrebno orodje pri delav-
nicah kozarcev in to na vsaki iz-
meni v eni delavnici tako, da ima-
jo mozZnost. manjsa popravila sa-
mi opravljati.

Ravno zaradi slabe litine izgle-
da. da bo nastal problem pri izde-
lovanju modelov, ker se predcas-
no unié¢ijo. Operativna delavnica
pa ima #e sedaj za tri mesece na-
loge za modele; kakSen problem
bo Sele potem, ko gredo avtoma-
ti v pogon.

Govora je bilo tudi o nesklad-
nosti pri normah. Enotnega mis-
ljenja so bili, da se naj posamez-
ne norme vskladijo tako, da bodo
vsi ¢lani kolektiva v enakoprav-
nem polozaju.

Bilo je Se koristnih predlogov,
vendar dosti taksnih, ki se mora-
jo sproti reSevati v proizvodnji.
Pokazalo se je, da je bil sestanek
koristen, in prisotni so bili mne-
nja, da se drzimo rokov — neka-
ko vsake tri mesece naj se skli-
tejo podobni sestanki.

Rigo

Hrastnik, 1. V. 1965

Pozor

Vse ¢lane kolektiva obvesca-
mo, da bodo v zvezi z volitva-
mi v centralni delavski svef in
svet ekonomskih enot =z 10.
majem 1965 na obifajen nacin
razgrnjeni volilni imeniki sku-
paj 7 dni, to je do 17. maja 1965.

Pozivamo vse, da v tem ob-
dobju pregledajo. ¢e so vpisani
v voliini imenik ter da nvelja-
vijo svoje pravice. Ugovore
sprejema komisija za sestavo
volilnega imenika, ki ima svoj
sedez v proslorih kadrovsko-
socialne sluzbe podjetja.

Volilna komisija

Nova polaviomatiéna stiskalnica

e e e S e e e e T T B o

...SkrajSanje delovnega

(Nadaljevanje iz prejsnje St

- Na ta nacin so ostale konven-
cije neizpremenjene, SHINO

. zmanj3alo se je &tevilo delovnih

ur. Tako je na primer v Zahodni
Neméiji v metalurgiji, tipogra-
fiji. indusiriji papirja. tobacni
industriji in v vec¢jih administra-
tivnih ustanovah. Jbankah in za-

varovalnih zavodih enostavno
uvedeno skrajSanje delovnega
casa od

48 na 45 ur dela te-
densko. ; :

~V Sovjeiski zvezi. Cehoslovaski

~in Bolgariji so skrajsali delov-

ni ¢as na ta nacin, da so skraj-

~ Zali deloyni ¢as za 2 uri ob so-

‘botali in pred prazniki. Ob teh
dneh se je delo pricelo kot po
g_mra_.di ‘in brez malice. Od tega

- so odstopali samo takrat, kadar

ga niso dovoljevali pogoji pro-

dnje, ali ¢e je bilo vprasa-
nje sezonskega dela. V taksnih
primerih, ¢e so delavei delali ob

. “sobotah in pred prazniki polni

stilo en dan dopusta in ob
ah enkrat mese€no, ali 1 dan
dopusta pred prazniki in to en-
Jrat na 4 praznike. Sezonski de-

(delovni ¢as, so dobili za nado-

~lavei pa so dobili dopolnilne dne-

2

- ve dopusta med periodami dela.

=

2, Skrajsanje delovnega casa
z dopolnitvijo dopusta

Da se ne bi ovirala proizvod-
nja in da bi se lahko zadovo-
ljile potrebe domadega in ino-
zemskega trzisca, so v nekaterih
drzavah Evrope prisli do za-
kljucka. da je ho?jt-. da se na
skrajsani delovni ¢as ne preide
direkino s skrajSanjem tradicio-
nalnih 48 delovnih ur, temved
naj se akcija izvede indirekino.
Raziskavanja so pokazala. da so
rezultati isti kot pri direktnem
skrajSanju. Indirektno skrajsa-
nje je taksno, da se delavcem
poleg rednega dopusta da Se 15
dni dopolnilnega dopusta. Teh
15 dni dopolnilnega dopusta se
izkoriséa odvisno od efektivnosti
normalnega dela in 1o tako, da
se ne ovira proizvodnja, temvec
da se dopust izkorii¢a v skladu
s ciklusom proizvodnje.

Opraviteni dnevi dopusta. kot
s0 v primeru poroke, smrti in
podobno ter dnevni dopusta. ki

- kompenzirajo nadurno delo. se

prikljutijo delovnim dnem.
Osnovni predpisi. ki se nana-
Sajo na ta sistem skrajSanja de-
lovnega casa, so se dopolnjevali
7z drugimi uredbami, ki predvi-
devajo. da se lahko ti dnevi do-

polnilnega dopusta tudi placajo.

Ker so sprejeli skrajsanje de-
lovnega tedna. so se delodajalei
trudili. da najdejo nac¢in. kako
bi preprecili sistematsko izosta-
janje delaveey z dela. Uvedhl
s0, da se ratuna nagrajevanje
teh dni odvisno od prisotnosti na
delu dveh tednov (to je perioda.
ko je vzeta kot Casovna baza za
izraé¢unavanje novega razporeda
delovnega casa).

Tako so na primer v rudnikih
v Belgiji predvideli:

12 delovnih dni, daje pravico
na 15 plaéanih dni:

11 delovnih dni daje pravico
na 12 placanih dni;

10 delovnih dni daje pravico
na 10.5 placanih dni;

9 delovnih dni daje pravico na
9 plac¢anih dni:

8 delovnih dni daje pravico na
S placanih dni.

V Luksemburgu je bil uveden
v zacetku 1956. leta v industriji
¢rne metalurgije 44-urni delovni
teden in to na ia nac¢in, da so de-
lavei delali samo 11 dni po 8 ur,
namesto 12 dni v dveh tednih.
Na ta nac¢im so delavei dobili po-
leg 10 legalnih prazniénih dni
Se 16 dni dopolnilnega dopusta.
Medtem. ¢e se dela na dan, ki je

hil odrejen za dopalnilni dopust,
se ta placa po povecani stopnji.

Leto je bilo torej razporejeno
na 26 period po dva tedna. od
katerih ima vsak dve nedelje,
i1 delovnih dni in 1 prost dan.
Na ta na¢in v principu dela, vsak
delavee v dveh tednih 88 ur, ali|
tedensko 44 ur.

V Zahodni Neméiji je od 1. X,
1956 leta v industriji premoga,
polaze in soli (okrog 529.000 de-
laveev in  45.000 usluzbencev)
ter v indusiriji petroleja in na-
ravinega plina (10:000 delaveey)
delavni ¢as zmanjsan na 42 ur
tedensko in na 44 ur in to z da-
janjem dopolnilnegd placanega
dopusta.

3. SkrajSanje deloynega casa
s premikanjem mej normalnega
delovnega casa.

Ta metoda je taksna. da se nor-
malni delovni teden skrajSa brez
obveze. da se zmanjsa Stevilo
skupnih delovnih ur v tednu.
Belgiji je v tiskarnah in grafié-
nih zavodih uveden 45-urni de-
lovni teden z nagrajevanjem za
48 ur. Teh 150 ur letno pa so na-
doknadili na naslednji nacin:

— s pomotjo nadurnega dela
in to 3 ure tedensko. ali maksi-
malno | uro dnevno, ter i)
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Kako bomo praznovali Koristen razgovor-nasi odnosi
1. maj

Tovarniski odbor sindikalne
podruznice je na zadnji seji raz-
pravljal med drugim tudi o praz-
novanju 1. maja. Zvecer pred 1.
majem bo organiziran koncert
godbe in pevskega zbora na pro-
storu pred trznico.

Prav tako bo tudi letos nagrad-
no plezanje na mlaj. Dolo¢ene so
tri nagrade za najboljse plezalce.

Na dan 1. maja bo organiziran
skupen izlet v Gore. Odhod bo ob
7. uri zjutraj, organiziran bo tudi
prevoz izpred garaze v Gore. V
Gorah bo kratko zborovanje, na-
to prosta zabava.

SPREJET JE BIL PRAVILNIK
O POSMRTNINI

Ker so bili sprejeti ze predhod-
ni sklepi o povisani posmrtnini za
¢lane kolektiva, je bilo potrebno
pripraviti nov pravilnik. Tovarni-
5ki odbor sindikata je o tem raz-
pravljal in tudi predlog sprejel.
Predlog bomo Se obravnavali na
sestankih ¢lanov sindikata po pod-
odborih. "

Predlaga se, da se vpladuje za
vsak smrini primer 50 din, v slu-
€aju smrti otroka izpod 7 let pa
25 din.

Posmrtnina za ¢élana  znaga
75.000 din, za otroka 509, od te
vsote. Ce umre otrok pri porodu
doma ali v bolnisnici, se posmrt-
nina ne izplada. Pravilnik velja
od 1. 3. 1965 dalje.

V prihodnji Stevilki »Steklarja«
bo pravilnik bolj konkretno pri-
kazan.

ZA MESEC MAREC
SMO IZVRSILI PLAN

V mesecu marcu ni bilo v pro-
izvodnji posebnih teZav. Imeli
smo le teZave zaradi nabave kar-
tonov.

Imeli smo doslej letos najveéjo
proizvodnjo, izpolnili smo plan s
114 94,

Proizvedli smo 1,077,619 kg iz-
delkov. Prodaja je dosegla kumu-
lativno vrednost 494,938.622 din,
vrednost stekla je dosegla 469,03
din za ke.

V mesecu marcu smo izvozili za
101.417 § kar je tudi lep uspeh.
Skupno smo izvozili v prvih treh
mesecih za 326.457 $.

RisR

Tovarniski komite ZK steklarne
je pred dnevi sklical §irSi razgo-
vor celotnega politicnega aktiva

DOPISUJTE
Y RUBRIKO

»Vi vpraSujete
m
odgovarjamoq

S

Prvi upravni odbor Steklarne Hrasinik
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casa v Evropi

— 5 pomoc¢jo dela v rednih
dnevih dopusta enkrat meseéno,
ali maksimalno 6 ur.

Poleg tega pa je izvriena Se
kombinacija teh dveh naéinov
n se vse te nadure pladajo po
novih tarifah.

4. SkrajSanje delovnega ¢asa
4 uvajanjem novega razporeda
delovnih ur.

- Pri tej metodi skrajfevanja
delovnega ¢asa se ne pladajo iz-
gubljene ure, temved se uvaja
nov razpored delovnih ur.

V indusiriji za predelavo pa-
pirja v Belgiji so 1. IV. 1956 uved-
Ii 45-urni povprecni teden, plada
Pa je ostala za 48 ur s tem. da
se to povpredje izracunayva na
osnovi treh tednov, Podjetjem, v
Katerih delajo v dveh izmenah,
Je bilo dovoljeno, da v soglasju
Z zaposlenimi osebami uvedejo
Poyprec¢ni delovni ¢as 465 do

ur. V primeru potrebe, ali
zaradi pravilnega koriftenja let-
nega dopusta, v podjetjih kjer
delajo na { izmeni, lahko delajo

ob sobotah dopoldne pod pogo-

Jem, da dobijo kot kompezaciji
prosti dan vsak drugi teden.

V steklarski industrifi je uve-
den 465 urni delovmi teden tako,

da se sestevajo razlike 15 ure
tedensko (razlika med 45 in 46.5)
in daje delaveem naenkratf. ka-
dar se s sestevkom dobi cel prost
dan.

V veleblagovnicah v Belgiji je
zavedeno, da delavei in usluz-
benei v prodajnih oddelkih de-
lajo 42 ur razporejeno v 6 dneh,
z enim prostim dnem v 4 tednih.

V tekstilni industriji, kjer se
dela v 1 izmeni, je delovni ¢as
skrajSan od 48 na 45 ur dela te-
tensko, to je 5 dni po 9 ur, a
prosia je sobota.

Da bi se ¢éim bolj zmanjSale
izgube v proizvodnji, je uvedena
moznost, da se posebno nagrajuje
delo v ¢asu legalnih prazniénih
dni po predvideni stopnji. Ta
moznost nagrajevanja izgublje-
nega delovnega ¢&asa igra po-
membno vlogo takrat. kadar se
skrajsanje deloynega fasa kom-
binira z razlicnim razporedom
delovnih ur. Tako se v gradbe-
nistvu v Belgiji nagrajujejo praz-
ni¢ni dnevi. ki se izenacujejo z
enim od petih deloyvnih dni v ted-
nu na naslednji nacin:

-— teh 9 izgubljenih ur ob praz-

nikih nadomestijo na ta naéin.
da po 1 uro na 4 dni v tednu

delajo vee in to v tednu, v ka-
terem je praznik in prav tako
pet dni v naslednjem tednu;

— izgubljenih 9 ur se lahko

nadoknadi ob sobotah 5 ur in eno

uro dnevno v tednu, v katerem
je bil praznik:; ali

— polovica teh 9 ur se dela v
soboto tega tedna, v katerem je
bil praznik, druga polovica ur pa
naslednjo soboto.

To je kratek zgodovinski raz-
voj delovnega ¢asa v Evropi. v
prihodnji Stevilki pa bomo ob-
javili razvoj skrajSanja delov-
nega tedna v Jugoslaviji, a po-
sebno v steklarski industriji.

podjetja ter odgovornih ljudi w
tehniéni sluzbi in wvodij ostalih .
sluzb v tovarni. Razgovora so se
udelezili vsi povabljeni. Uvodoma
so bili nakazani nekateri proble-
mi, ki se porajajo v kolektivu in
so nerazéisteni, predvsem pa vpra-
sanja medsebojnih odnosov, pro-
blem mednarodnega dela, odno-
sov do ekonomskih enot in orga-
nov upravljanja, kakot tudi na-
bave strojev iz inozemstva. :
Razprava je pokazala nujnost
tega sestanka, ker je hilo dosti
problemov. ki so bili nejasni vo-
dilnim ljudem v tovarni. Vsa
vpraSanja so se razéistila tako, da

- 50 problemi sedaj bolj jasni odgo-

vornim ljudem v fovarni. Nere-
Seno je ostalo le vprasanje dodat-
ka na vrotino steklarjem v polet-
nih mesecih. O tem vprasanju bo
CDS razpravljal na prvem zase-
danju. g

Pokazalo se je, da niso enotnega
midljenja v tem pogledu. Potreb-
no bo napraviti temeljito analizo
obravnav tako, da se v bodote ne
bodo vet pojavljali taksSni proble-
mi v kolektivu. S

Smatra se pa. da morajo biti
tak$ni sestanki vefkrat.

 CESTITKA

Vsem ¢lanom kolektiva in or-
ganom upravljanja, zlasti pa
delavkam in delaveem brusil- |
nice in dekorirnice iskreno te-
stitamo k 1. maju z Zeljo, da bi
svoje planske naloge tudi v bo-
dote tako vestno izpolnjevali.

Sindikalna podruznica
brusilnice in
dekorativnega oddelka

CESTITKE (

“Vsem ¢&lanom kolektiva Stek-
larne Hrastnik in organom
upravljanja, zlasti pa @¢lanom |
sindikata profesionistov iskre- |
no Gestitamo k 1. maju z Zeljo,
da bi svoje planske naloge tu-
di v bodote tako vestno izpol-
njevali. i
: Sindikalna podruZnica

profesignistov ;

CESTITKE +
Vsem ¢lanom in ¢lanicam ko- |
lektiva Steklarne Hrastnik in |
organom upravljanja, zlasti pa
oddelkom skladis¢a, transpo
in skupne sluzbe iskreno testi-
tamo k 1. maju z Zeljo, da bi
svoje planske naloge tudi v bo-
dobe izpolnjevali tako uspesno.
Sindikalna podruZnica
skladis¢a. transporta
in skupnih sluzb

Naj zivi 1. maj,

mednarodhi praz nik
 delovnega ljudstva
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Ob Titovem rojsthem dnevu

Pred nami je nas majski praz-
- nik, praznik vseh delovnih ljudi:
1. maj. V tem spomladanskem
mesecu. pa bomo slavili Se en
praznik — praznik mladosti, ki je
posveten rojstnemu. dnevu tova-
risa TITA.

Naj posvetimo del prostora te-

mu dogodku.
éopct bodo s planinskih wrhov,
od sinjega Jadrana, mimo zgodo-
wvinskih krajev iz nase polpretekle
zgodovine, ki so napojeni s krvjo,
z gradbis¢ mladih brigadirjev,
‘skozi wvasi in mesta tekli mladi
ljudje s pozdravi iz src tisoCev in
milijonov nasSih ljudi k tovarisu
-~y TITU — voditelju nasih narodov.
Veliéina in pomen woditelja in
: njegove osebnopsti je v tem, da ti-
2 stim druzbenim procesom in re-
volucionarnemu vrenju, ki nasta-
ja kot posledica objektivnih dej-
stev, to se pravi kot posledica do-
sezene stopnje materialnih teme-
ljev dane druzbe, naroda ali dr-
15 zave in njenih odnosov in proti-
i slovij, v danem ftrenutku, ob pre-
Jomniei, ob zmagi ali porazu, da
: tisto, kar mnozice in njihova gi-
banja najbolj potrebujéjo. Véasih
= je to analiza izkusenj iz preteklo-
. sti, ‘veasih jasen pogled v bodoé-
e nost. To je lahko ftudi poziv k
s treznosti, ¢e preti nevarnost pija-
- nega zmagoslavia, ali odlotitev,
/ da se napravi korak nazaj, Ceprav
bi vetina zelela iti naprej. Vse to
je potrebno tembolj, ker se druz:
bena dogajanja in revolucije ne
ravnajo: po pravilih. matematike
in enakomernosti, ampak po za-

konih dinamike in strokovnosti.
¢ Velitina in pomen TITA v nasi
ravoluelji je predvsem v tem, da
¢ znal v vseh obdobjih in v po-
razliénih pogojih, ob
in porazih, ob uspehih in
‘napakah opozoriti.

]egove Ddloéltve so nam kaj
Nastop na bomba-

triral odloénost proletariata,

Tov. JANEZIC na sprejemu pri TITU

pr’edlagati in
dlociti prav tisto, kar je bilo v
anem trenutku in polozaJu bi-
stvencr in odlogilno za nadal]njL

rocesu leta 1928, kjer je s
vojim nastopom in izjavami de-

a n; _burze,azul klofu- -

pet 1et Vv zapor mnoZicam perspektivo.

spek iive in vlil
ja in poguma. S pre-
sti generamega se-

kretarja KPJ se je zalel
vati na mlade in lastne sile in
zgodovina je pokazala, da so bili
izvor kasnejsih uspehov, to pa je
bilo tudi spoznanje, da se revo-
lucije ne morejo niti uvazati, niti
izvazati. Revoluecija pod njegovim
vodstvom je bila v danih trenut-
kih ob njegovih odlo¢itvah in re-
sitvah vedno uspe$na. V svezem
spominu nam je Se zgodovinski
NE, ki ga je tako odloéno rekel
leta 1948 Stalinu. Znana nam je
pot tovarisa TITA od zagorskega
fantiéa don odlotnega revolucio-
narja, vojskovodje, diplomata, dr-
Zavnika itd. Zato sta Titova ziv-
ljenjska pot in njegovo delo daja-
la in dajeta pecat tisti zgodovin-
ski epohi narodov Jugoslavije,
v kateri so le-ti razbili stoletno
suzenjstvo, vzeli svojo usodo W
lastne +oke in si z welikimi te-
#avami, borbo, trpljenjem in de-
lom izgradili in grade svoje Ziv-
Ijenje.

Uradno je zapisano, da se je ro-
dil pred 73. leti v Kumrovcu. S
temi podatki pa naj se ukwvarjajo
suhoparni zgodovinarji in stati-
stiki. Za to in bodoco generacijo
narodov Jugoslavije in za stotine
milijonov ljudi vsega sveta pa je
TITA rodila ‘nasa revolucija in
mu dala kot zvestemu sinu wvse,
kar je imela. Dala mu je ngromne
izkuSnje in nesebicnost stotisocev,
ki 50 §li v borbo in na barikade:;
obdarila ga je z zatajevanjem, po-
nosom ponizanih in brezmejnim
zaupanjem do tedaj vedno preva-
ranih in izdanih.

navezo-

Tito pa ni ostal dolinik svoje-
mu ljudstvu in reveluciji. Bogato
jima je wvracal in jima Se vraca.
Dajal je in daje vse svoje izredne
sposobnosti,

delovnemu ¢loveku, sijajno stra-
tegijo ljudskega wvoditelja, in-

stinkt, enostavnost in neposred-
izreden

aost ljudskega tribuna;
talent politika, vojaka, organiza-

tor]a in diplomata, mirno realnost
‘in smisel za taktiko, kadar je bi-
lo treba najti pot med nepredvi-
poleten zanos ter
fantazijo, kadar je bilo treba tra-

denimi ¢ermi,

sirati nadaljnje poti in odpirati
Izredno
poznavanje Zzivljenja, vedno pri-

. sotna povezanost med prakso in
teorijo, tlovekoljubnost, zaupanje
in vera v ¢loveka ter zveza z mno-
zicami in posluh zanje — to so

odloénost nepomirlji-
vega revolucionarja in predanost

_neralne surovine

temeljni kamni njegove osebnosti.
V zmoti bi bili, ¢e bi ocenjevali
njegovo osebnost § kakrinimi koli
drugimi prvinami.

Prava podoba tega izrednega
ctloveka zablesti pred nami Sele
tedaj v wvsej svoji razseZnosti in
pomembnosti, ko se v celoti se-
znanimo z zgodovinskimi dejstvi,
s sestanki in konferencami, kjer
je bil on prisoten s svojimi refe-
rati, ¢lanki, razpravami in knji-
gami, s svojimi odlo¢itvami, pred-
logi, iniciativami in . zakljuéki —
skratka ko se seznanimo z njego-
vim vsakodnevnim delom in se
poglobimo tudi v navedene prvine
njegove osebnosti.

Samo tako je mogote razumeti
njegovo delo in njegov pomen, in
samo taka osebnost lahko wodi
graditev socializma tako, da v
vsakodnevnem vrenju in kipenju
in ob premagovanju tezav in pro-
tislovij nikoli ne pozabimo na
glavni cilj nase revolucije, na de-
lovnega Cloveka. Zato je tudi Ti-

tov rojstni dan vedno vseljudski
in hkrati tudi intimni praznik
vseh delovnih ljudi Jugoslavije.

Dragi tovari$ Tito, Zelimo Ti Se
mnogo delovnih uspehov, zado-
voljstva in srede. Ji A

Varilec pri svojem delu
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Katera dejstva vplivajo

Ing. I]\'Iaks Mrcina

Vsem, posebno pa steklarjem je
napaka stekla eden izmed faktor-
jev, ki direktno vplivajo na uspeh
in seveda tudi na zasluZzek., Prawv
ta napaka je zelo pogosto predmet

razprav na sestankih, tema, o ka- -

teri govorimo v vsakdanjem Ziv-
Ijenju steklarne. Zelo pogosto pri-
de na takih sestankih pri obrav-
navi tega problema do ostrih po-
lemik in debat, kdo je kriv za ta
neljub pojav. V .teh razpravah
opazamo zelo pogosto, da posa-
mezni ¢lani kolektiva niso popol-
noma na jasnem o vzrokih, ki po-
vzoréajo te napake. Zato naj bi
ta ¢lanek vsaj do neke mere pri-
kazal vzroke nastanka slabe kva-
litete steklene mase in obenem
spodbudil wvse, ki sodelujejo v
proizvodnem ciklusu, da bi Se z
vetjo pozornostjo in vestnostjo
opravljali svoje naloge. :

Predvsem bi najprej obdelali {ri
najbolj pogoste napake v steklu
in sicer:

a) kamencki, oziroma trdna te-
lesa v stekleni masi;

b) nehomogeno steklo (nemSki
izraz vindig, schlirig);

¢) mehurcki v steklu (glspm}

A) Trdna telesa v steklu —

kamencki

Velikost. vrsta in oblika frdnih
teles je, lahko zelo razliéna. Pre-
dolgo in mogoce premalo razum-
ljivo. bi bilo ebravnavati vse teo-
retitne moZnosti za te pojave. Za-
to bi se omejili le na najvaznejse,
tj. tiste, s katerimi se najbolj po-
gosto srecujemo v wvsakdanjem
zivljenju v tovarni.

I. Kamencki iz zmesi, ki osta-
nejo neraztopljeni. Zmes, kot je
vsem znano, je meSanica raznih
surovin, bodisi mineralnega zna-
¢aja (taka, ki jo dobimo direktno
v naravi) ali pa kemikalije, kate-
re proizvajajo tovarne kemiénih
izdelkov. Na]bolj nevarne so mi-
(pesek, kaleit,
glinovec itd.), ki se kopljejo v
rudnikih in katere je ze dodatno

Zvezi

pripraviti do take zrnatosti, ki je
ustrezna za nadaljnji lehnoloski
postopek. Torej, kot omenjeno je |
velikost zrna posameznih materi-
alov odloéilne wrednosti. V teku
termokemijskega procesa bi mo- |
rali dose¢i, da' se zrna surovin |
pravoéasno t‘c':z‘wpz, in sicer v to-
pilnemu-delu peéi. Od cesa zavisi |
hitrost raztapljanja posameznih |
zi'n surovin, ki so sestavine zme-
si? Naj ' jih nastejem.

1. ViSina temperature

Cim viSja je temperatura, tem |
hitrejsi je' potek raztapljanja. |

Vsak material ima tudi neko mi-
nimalno  vrednosl temperature,

pri kateri se ta prehod izvrsi. Za- |

to ni pricakovati, da bi prislo do
fepljenja zrn v delovnem prosto-
ru, ker je tu femperatura pre-
nizka. Zato v takem primeru ne
preostane drugega, kot da se iz
delovnega prostora steklena masa
izprazni. Seveda pa smo z visino
temperature omejeni in je ne mo-
remo poljubno dvigati.

2. Cas topljenija

Proces raztapljanja je odvisen
od casa, ki je na razpolago za ta
postopek. Kot Ze omenjeno, se ta
proces vrii v topilnem prostoru. |
Torej bo za ta pogoj tem boljse,
¢im cdalje casa se bo tak drobec
surovine zadrzal pri temperaturi,
ki zadostuje za topljenje. Ta po-
goj je podan s kapacifeto topilno-
sti peci. Zato se ponavadi pojav-
ljajo take napake, ko se vlagajo
prevelike koli¢ine zmesi, fer je
das topljenja seveda prekratek,
oziroma z drugimi besedami, ka-
dar se iz peti ¢rpajo vetje kolic¢i-
ne stekla, kot je dolotena zmog-
ljivost.

3. Kemicna sestavina stekla

Postepek toplienja je v tasovni
tudi s kemitno sestavino |
zmesi. Cim bolj »mehko« je steklo, |
tem laze je taljivo, oziroma to tu-
di pomeni, da je dodatek talil veé-
ji. Seveda pa je sestava stekla po-
dana z namenom uporabe in ni!
mogoce poljubno vecati talila. Po |

&
§
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CETRTLETJU 1965

Po sedanjih izgledih nam letos-
nji izvozni plan ne bo delal tezav.
Letna izvozna obveznost v vidini
1,140,000 dolarjev ali meseéna
95.000 US dolarjev je bila v prvem
cetrtletju doseZena takole: janu-
arja smo izvozili za 101.767 dolar-
jev nasih izdelkov, v februarju za
123.203 in v marcu za 101.767 do-
larjev. Skupaj imamo torej v pr-
vih treh mescih za 326.457 dolar-
jev izvoza ali za 41.457 dolarjev
ved kot znasa planska obveznost.

Vsekakor nam je fa rezerva po-
trebna z ozirom na prihodnje me-
sece z vro¢ino in dopusti, ko ne
moremo ratunati na take proiz-
vodne uspehe, kot smo jih dosge-
gali v prvem cetrtletju.

Glede moznosti plasiranja nasih
izdelkov v inozemstvu je vredno
omeniti, da predstavlja wvsakolet-
no prvo cetrtletje doloteno stag-
nacijo v narocilih za razsvetljav-
na telesa, predvsem zato, ker vsi

kupei ¢akajo rezultatov Hanno-
verskega sejma, ki dolo¢a enolet-
no modo v uporabi razsvetljavnih
teles, najsi bo po oblikah ali de-
koraciji. LetoSnji sejem v Han-
novru bomo obiskali in se pred-

-stavili z vrsto, novih oblik nagih

razsvetljavnih stekel ter smo pre-
pri¢ani, da bomo s tako motno
osvezitvijo v tem asortimentu
uspeli in se Se nadalje obdrzali
med vodilnimi dobavitelji raz-
svetljavnega stekla za zahodno-
evropska trzi§éa. Vsekakor bomo
morali tudi v bodoce kar najbolj
skrbeti za kvaliteto izdelkov, kar
bistveno vpliva na moznost plas-
mana, predvsem pa za doseganje
dobrih prodajnih cen, Poleg tega
pa s kvalitetnimi dobavami
ustvarjamo zaupanje kupcev v
nase poslovne stike, kar je izred-
ne vaZnosti v sedanjem konku-
rentnem obdobju.

DK
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na slabo stekleno maso

kemijska sestava ne
spreminja, takeo da lahko wpliva
ta faktor takrat, kadar pride do
nekontrolirane sestave surovin, ali
DPa nepravilno -pripravljene zmesi
zaradi netocnega tehtanja.

4, Zelo nevaren in pogost fak-
tor je nehomogeno pripravljena
zmes. To pomeni z drugimi bese-
dami, da komponente posameznih
surovin, ki sodelujejo v zmesi, ni-
30 med seboj dobro premesane. V
tem primeru pride do kopitenja
zrn surovin, ki se tezko topijo in
ne pridejo v direkten kontakt s
talili oziroma talino, ter ostanejo
neraztopljene.

5. Prenizka. femperatura v de-
lovnem prostoru pe¢i vodi do kri-
stalizacije. Kristalizacija pomeni
izlotanje trdnih delcev in Ze raz-
topljene mase. Zato je ta.pojav
zelo pogost v tako imenovanih
mrtvih kotih peéi, kjer je tem-
peratura sorazmerno mzw ali, pa
ce steklo stoji v peéi pri nizji tem-
beraturi (¢ez praznike, nedelje
itd.). Za vsako vrsto stekla je kri-
ticna temperatuxd izlocanja trd-
nih kristalov pri dolo¢eni tempe-
raturni vrednosti, ki je nekoliko
nizja od delovne temperature. Ta
Dpojav je toliko bolj nevaren, ker
je zelo tezko ponovno (z vigjo
temperaturo) spraviti kristale v
tekote stanje in je proces precej
dolgotrajen in se rad ponavlja na
istem mestu. Kot Ze omenjeno se
ta pojav vrii v delovnem postopku
in sicer na tistih-mestih,,kjer,'je
temperatura mz.]a V isti tej zve-
zi se pojavlja Se karakteristiéna
kristalizacija, ki jo v steklarstvu
Imenujemo »galle«. Pri tem gre
namre¢ za izloéanje specifiéno
lazje snovi (v glavnem natrijeve-

navadi se

8a sulfata), ki plava po povrsini

stekla kot masten madez Nasta-
nek »galle« izvira iz dimnih pli-
I'nov, ki vsebujew tudi Zveplov ok-
sid, takrat &e je pritisk v peéi
negatlven Negativen pritisk v pe-
€l je vedno takrat, ¢e ne gori pri
“odprtinah iz peﬁl temvet vlece
zrak v peé, SteklarJl, ki delajo na
‘pel‘.‘i to lahko obcutijo, ker te je

prevelik pritisk v peéi, jih pece
po rokah, ko nabirajo steklo, ce
pa je negativen pritisk, delajo la-
Ze. Zato je treba med steklarji in
topilnicarji, ki regulirajo pritisk
z dodatkom zraka, najti najbolj
ustrezno resitev tako da je nad-
pritisk v peti take visine, da kljub
temu lahko delajo. Seveda te po-
goje ni lahko doseéi z rotno re-
gulacijo, ker je odvisna od vleka,
pogoji vleka pa so v direktni zve-
zi z atmosferskimi prilikami. Za-
to pride prav pogosto do takih
pojavov takrat, kadar so vetrovni
sunki, ki spreminjajo vlek dimni-
ka.

II. Kamencki, ki nastajajo iz
materiala, odpornega proti ognju.
Materiali, iz kaetrega so zgrajene
peci, so izpostavljeni temperatur-
nemu, -mehanskemu . in kemiéne-
mu u¢inku. Ta efekt je Se prav
posebno mofan na mejni fazi
steklo-ognjevarni material. Zara-
di tega se material kemijsko veze

s steklom in sicer tako. da se po-
C{lSl raztaplja ali pa, da deleci
ostanejo v trdni obliki v stekleni
masi. Glede na visoko vrednost
tezko topljivih komponent, ki so
v takih materialih, ostanejo kot
neraztopljivi deli v steklu, ki je
kemiéno zelo agresivno., Taki del-
ci lahko pridejo v maso tudi pri
delovnih odprtinah, ¢e se posko-
dujejo samotni zasloni in padejo
v steklo ali pa, ¢e pade v steklo
nabiralna glava. V teh primerih
bi moral vesten delavec opozoriti
odgovorne oziroma. sam
neljube dele iz steklene mase. Za-
vedati se je namrec treba, da lah-
ko povzroéi majhen kostek Samo-
ta tisoce kamenckov ter pokvarijo
drugace dober izdelek.

Pri tvorbi oziroma nastanku ka-
menckov iz tega izvora igra od-
loéujoto vlogo kvaliteta materiala
ki se vgradi v pec, najboljse me-
rilo ‘pa je ¢as trajanja odnosno
obratovanja peci. Poleg tega je v
odvisnosti od kemijske sestave
stekla in s tem v zvem od visine
temperature

! (Se nadaljuje)

izvleci
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Pod tretjo tocko dnevnega 1edd
je bila razprava o regresiranju
tlanom kolektiva ob koriséenju
letnega dopusta.

Sprejet je bil sklep, da se v le-
tosnjem letu regresira kot doslej
le s to razliko, da v letoinjem le-
tu da sindikat 5000 din za c¢lana
kolektiva in ¢lane druzine, ostalo
razliko pa krije, vsak sam.

Regresira se v naslednjih do-
movih: Bohinju, Puli, 10 ¢lanom
ZB, ki so ¢lani kolektiva, za leto-
vanje na Malem LosSinju, ¢lanom
kolektiva, ki bi letovali v gorah
nad 6 dni in v kolikor bi se ¢lani
odlogili za zamenjavo letovanja v
Biogradu na moru.

V Bohinju je potrebno izvrsiti
inventuro in popis obstojetega
materiala. Inventuro izvrse: Mile
Pocué, Vili Vracun in Anka Maj-
cen.

Pod cetrto tocko dnevnega reda
so bili obravnavani honorarji.
Sprejet je bil sklep, da se daje
meseéno naslednje honorarje: po
4000 din predsedniku in tajniku
TOS, 8000 din blagajniku TOS,
3000 din blagajniku vzajemne po-
mo¢i, 4000 din rac¢. oddelku za
Stetje in obracun c¢lanarine.

Obravnavana je bila tudi po-
smrinina in je bil sprejet sklep,
da se takoj priéng z izdelavo pra-

1ZVOZ V PRVEM SKLEPI SPREJETI NA DRUGEM REDNEM
ZASEDANJU TOS 7 DNE 23. 3. 1965

vilnika o izpladevanju posmrtni-
ne. Za izdelavo le-tega je bila po-

stavljena  naslednja  komisija:
Karli Gréar, Ernest Pufler 1. in
Viktor

Susin. &

Tov. Polda pri rezalnem stroju
LAY

V mesecu marcu se je proiz-
vodnja na avtomatih znatno
dvignila. Ustalila se je pred-
vsem pri modelih dvojnikih,
kjer Zze dosegamo povprecno
proizvodnjo okrog 35.000 ko-
madov stekleni¢k. Samo peni-
cilin steklenitk smo proizvedli
5,100.000. Odpadek se je znatno

znizal.
Se vedno se poraja problem
nabave embalaze — predvsem

kartonov za pakiranje. Ze zad-
nji majhni izpad je pokazal, da
je bilo takoj problematiéno na-
daljnje delo v brusilnici in'sli-
karnici. Sedaj je tovarna le-

1Z KOLEKTIVA™
/A KOLEKTIV

_ penke »Belistée« dala dkrug 8'

‘motna opeka.

ton lepenke in podjetje »Ava-
lax tudi 8§ ton, tako da je zaen=
krat kriza prebrodena. Izgle-
da pa, da se bo'ta problem se: |
pojavljal,
V zadnjem &asu je zelo ve‘h' :
odpadek na lonteni pedi, pred-
vsem zaradi napak v steklu
7adnu razgovou na te_ ieni

jet je bil zakljugek, da sé'ifﬁéﬁ’
takoj popravi, ko prispe sa.
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- Podjetje in ¢lani kolektiva size
dalj ¢asa prizadevajo, da bi reSili
eno najpomembnejsih vpraSanj
druzbenega standarda — zadovo-
ljive kapacitete stanovanjske iz-
gradnje. Zaradi nezadostnih sred-
stev in zaradi neelastitnega siste-
ma finansiranja stanovanjske iz-
gradnje po veljavnih predpisih,
stanovanjska izgradnja ni 3la v
korak s potrebami, razvojem pre-
bivalstva in ostalih dejavnosti.

V zvezi s spremenjenimi pogoji
kreditiranja je omogoceno popol-
nejie delovanje stanovanjske iz-
gradnje, ki bo znatno doprineslo
k zboljSanju standarda delovnih
ljudi. Ob upostevanju predpisov
je tudi CDS spre‘]el sklep, da na
vse nafine angazira aktivna sred-
stva in tako pripomore k hitrej-
51 izgradnji stanovanj. Na zad-
njem zasedanju je sprejel sklep,
o razpisu natecaja za dajanje po-
sojil iz sredstev podjetja (sklada
skupne porabe) za gradnjo novih
stanovanjskih hi§. Vsak ¢tlan ko-
lektiva lahko na podlagi tega na-
tetaja zaprosi za posojilo za grad-
njo nove stanovanjske hise, ne bo
pa se dajalo posojila za adapta-
cije, popravila obstoje¢ih stano-

. wvanjskih his. Posojila se bodo do-
voljevala po obrestni meri 2 9, na
leto. Rok za vrnitev bo trajal 20
let. ViZina posojila bo znasala do
25 0f; predracunske vrednosti ce-
lotne izgradnije.

(0} posojilu se bo sklenila poseb-
na pismena pogodba, po kateri se
bo uporabnik posojila- obvezal da
bo posojilo uporabljal samo za na-

- men, za katerega je bilo posojilo
“dano, da bo redno vracal posojilo,

- v nasprotnem primeru pa bo dol-
Zan placati penale.

~ Organi upravljanja, ki bodo od-
lo¢ali o posojilu, bodo sami ugo-

~ tavljali posojilno sposobnost pro-
silca, od ¢esar pa bo odvisna vi-
‘Sina posojila. Pri ugotavljanju

B sposobnosti se bo upostevalo, ce

i prosilec izkazuje pozitivne fihané-

iy ‘me pogoje in e je zmoZen posoji-

_POZDRAVI IN
CESTITKE 1Z JIA

Dragi urednik!

. Najlepse se vam zahvaljujem za
¢asopis »Steklar<, ki ste mi ga po-
slali. Zelo sem se ga razveselil,
tako bom vedno najhitreje zve-
del za vse novice iz kolektiva, ki
me ne erno zanimajo.

Koristim to priliko in gestitam
vsem ¢lanom kolektiva Steklarne
__'k, k prazniku dela 1. ma-

- Ivan Pufler V P. 3661{53
ME Blhat:

:'ven';':'i Cvelbar pa nam

1vala .na 'POZOrno-
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lo pravoéasno vrniti. Posojilo se
bo koristilo na ta naéin, da se bo-
do podjetju predlagali raduni za
nabavljeni material in izvrene
usluge.

Uporabnik posojila bo moral
pod izvr§bo takoj vrniti celotni
znesek posojila, ¢e bi mu redno
delovno razmerje prenehalo zara-
di njegove odpovedi, pravnomot-
ne disciplinske odlo¢be in samo-
voljne zapustitve dela. V ostalih
primerih prenehanja pa se sklene
poseben sporazum o \1amn3u po-
sojila.

Uporabnik posojila bo moral tu-
di pri zavarovalnem zavodu zava-
rovati hiSo do viSine izplatanega
posojila in dovoliti vknjizbo za-
stavne pravice. Podjetje pa lahko
zahteva zavarovanje tudi v obli-
ki porostva, varscine itd.

Prosnje se bodo vlagale na CDS
oddajale pa v tajnistvu podjetja.
Vsak prosilec mora v proénji na-
vesti:

— predracunsko vrednost celot-
ne gradnje,

— viSino zaprosenega posojila,

— viSino lastne udelezbe,

— vidino dobljenega posojila od
ustreznega ' stanovanjskega skla-
da,

— moznost roka wvracéila poso-
jila,

— moZnost obre%tne mere (do
200,

— rok dovrsitve gradnje.

(Za lastno udelezbo se upoéteva
gotovina;, pripravljeni material in
delo, ki ga bo prosilec vlozil v
gradnjo sam ali skupaj z druzin-
skimi ¢lani.)

Proénji bo potrebno priloziti v
originalu ali dati podjetju na
vpogled, da izvrsi prepis in ove-
ritev:

— gradbeno dovoljenje,

— zemljisko-knjizni izpisek, od-
lo¢bo o pravici uporabe zemljista,

— odstopno izjavo na prejemke
0D,
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— vinkulacijsko izjavo zavaro-
vanja in izjavo o vknjizbi zastav-
ne pravice.

O odobritvi posojila bo odloc¢al
CDS po predhodni ugotovitvi vseh
okoli&¢in. Prednost bodo imeli
prosilei, ki nimajo ustreznega sta-
novanja.

Upostevale se bodo vloge, ki bo-
do vloZene v 15 dneh po objavi
natetaja. V kolikor ¢lani Se ne
bodo imeli ustrezne dokumentaci-
je, je za vlozitev prijave na nate-
¢aj dovolj samo prosnja.

Viktor Susin

Delo 1n uspehi ferijalcev

Druzina Poc¢itniske zveze Stek-
larne Hrastnik ima v svojih vr-
stah okrog 100 mladink in mla-
dincev.

Ze na letni skups¢ini druzine ob
koncu lanskega leta je bilo skle-
njeno, da bo delovanje mladih po-
¢itni¢arjev — ferialcev v steklar-
ni temeljilo na utrditvi organiza-
cije ter poveCanju ¢lanstva, na
organizaciji krajsih izletov, pre-
davanjih z barvnimi diapozitivi,
udelezbi na poletnem potovanju
po Jugoslaviji, letovanju v domo-
vih Poéitniske zveze Jugoslavije
ob Jadranu in v planinah ter na
drugih akeijah.

Delo odbora v prvih freh mese-
cih letos je bilo plodno, ¢eprav ni
izpolnil vseh zadanih nalog.

Pocitni¢arji nase tovarne so se
udelezili srefanja s pocitnicarji
Skofje Loke v Skofiji Loki in so-

delovali na povratnem srefanju
v Gorah., Udelezili so se izleta v
hidroelektrarno Dravograd, izle-
ta v Velenje in Se drugih krajsih
izletov, Lepo so bila obiskana tu-
di predavanja o prirednih lepotah
Sloventije in Hrvatske.

V teku so priprave na izlet v
Kocevski Rog na Bazo 20, obenem
pa si bodo ogledali Dolenjske To-
plice in se srecali s potitnicarji
Novega mesta. Pripravljajo se tu-
di na praznovanje Dneva mlado-
sti in na poletna letovanja v Za-

dru, Makarski, Dubrovniku in
drugod.

Odbor druZine se bo moral 3e
nadalje truditi in popularizirati

organizacijo ter povecati Stevilo
¢lanstva in organizirati predvsem
takéne akcije, ki bodo zanimive in
dostopne vsej mladini.

Janez Strgariek

ZANIMALO VAS BO!

V mesecu maju bodo praznova-
li svoj rojstni dan:

Abram Majda, Besti¢ Alojzija,
Bretko Vojislava, Bremec Marija,
DolinSek Alojzija, Dornik Ana,
Duh Kristina, Gabri¢ Vida, Germ
Leopoldina, Gratnar Marija II,
Gril Marija, Hauptman Angela,
Hohkraut Zofija, Hribar Vida,
Hrup Marija, Hudina Marija, Ja-
kopi¢ Ivana, Javornik Marija-Ak-
magcic, Jevsevar Marija, Jost Dra-
gica, Kirn Alojzija, Knez Marija-
Monika, Koritnik Milena, Krajc
Alojzija, Krajnc Angela, Kréek
Marija, Kreze Majda, Kreze Silva,
Kukee Greta, Laznik Zofija, Maj-
cen Milka, Mlakar Pavla, Moko-
tar Vida, Pepelnjak Alojzija, Per-
5i¢ Alojzija, Pirc Frant¢iska, Pivec
Ivana, Plazar Hedvika, Poboljsaj
Antonija, Pompe Helena, Posavec
Dragica, Pozun Milica, Racki Ma-
rija, Retar Marija, Rupnik Cvet-
ka, Selak Marija, Seni¢ar Stojan-
ka, Simer]l Marija, Skobe Jadviga,
Slonecki Sonja, Sotlar Alojzija,
Sebjan Jelena, Sopar Terezija, Su-

' mej Cvetka, Trost Stanislava,
Turk Julijana, TuSek Vida, Va-
len¢ak Ljudmila, Vidmar Alojzi-
ja, Volaj Marija, Vozli¢ Ana, Zab-
kar Heda, Zaletel Mila, Zorec Iva-
na, Zorené Otilija, ‘Abram Frane,
Abram Stanislav, Bec Emilija,
BradoSevi¢ Djordje, Brecko Ru-
dolf, Bretko Stanislav I, Cvetko
Frane, Drat Mihael, Drame Sta-
nislay, Gec Edmund, Graénar

~ Ivan, Griéar Ivan, Gricar Roman,

Grohar Janez, Gunzek Alojz, Hok-
- kraut Konrad, Hrup Marjan, Im-
Sirovit Hamdlja, Jarc Stamsiav,

Jeran Franc, Jeran Ignac, Jerit

- Vidko, Kaluder Bruno, Knez
~Alojz I, Knez Jakob, Kovaé
Alojz, Kunéek Ladislav, Matekelj
Lad.lslav, Mate§ié DZuro, Maurer

e Vﬂ}em T, iPvec Ferdinand, Povie

Friderik, Prah, Ivan, Riznar Alojz,
RiZnar Ferdinand, Rostohar Ivan,
Rot Franc I., Rugelj Joze II., Sa-
vi¢ Momir, Senica Viljem, Simerl
Friderik, Spoljar Josip, Tavéar
Martin, Trost Ferdinand, Vidma-
jer Ferdinand, Vidmajer Ferdi-
nand, Vidmar Tomaz, Zaletel Mir-
ko, Zivkovi¢ Dzordze, Peklar Ci-
ril, Habjan Gizela, Hafner Marja-
na, Kolman Marija, Ostrovrinik
Klotilda, Paji¢ Judita, Pokrajac
Kristina, Seli¢ Klotilda, Stopa Ma-
rija, VerSnak Doroteja, Vidovic
Ida, Vozli¢ Majda, Zeleznik Mari-
ja, Dremel Karli, Kobal Anton,
Laznik Stanislav, Rancinger Lu-
dvik I.. Rester Ivan, Santej Alojz,
Bohnec Anton in KreZe Anton II.

V mesecu marcu in aprilu so
neopraviceno izostali od dela:

Mlakar Jakob, Kljuteviéek Ra-
fael, Osenjak Ivan, Mlakar An-
ton, Tovornik Joze, Volfand Rudi,
Srenk Adolf, Planine Milan, Pav-
lic Franc, Kmet Milica, Pavli¢
Ljudmila, Susin Viktor, Tacar Jo-
zica, Kepa Viktor, Sotler Joze, Za-
gonéek Rezi, Cre&novar Darmlca
Habajer Mar]an, Krajnovi¢ Kata,
Kirn Zdravko, Durmisevi¢ Abdu-
lah Kocman Elza, Blagajtevi¢ Fi-

t Strnad Pavla, Taucar Mari-
ja, émrt Franc, Smesnik Joze, Per-
tina¢ Miha, Burkelj Franc.

Prisli v podjetje v mesecu apri-
Tu:

Pogatnik Alojz, Prvulovié Niko-
la, Bohnec Anton, Sladi¢c JozZe,
Urbajs Karolina, Krese Janko,
Zlogar Joze, Pirnovar Ladislava,
Vajdi¢ Stanislav, Perc Ljudmila,
Kajtna Roia-Marija, KreZe Anton,
Kunst Ljudmila, Vreti¢ Slavica,
Karabeg Suljo in Strgarsek Alojz.

delovnem mestu so ga radi imeli

0dsli iz pedjetja v mesecu
aprilu:

Rogan Margareta, Bursi¢ Dani-

jela, Bizjak Ana.

V tem mesecu je odsel v pokoj
tov. VODUSEK LEOPOLD.

Tov. Vodusek Leapold se je ro-

dil 11.» novembra 1904 v Zgornji
Secavi v Savinjski dolini.

Pri nasem podjetju se je zapo-
slil 5. januarja 1950 kot transport-
ni delavec. Tega dela pa ni mogel
opravljati vse do upokojitve, ker
so ga moci zapustile. Svoje delo
je vestno opravljal. Tovarisi na

v svoji sredini.

Ko tov. VoduSek zapuSta nase |
podjetje, mu Zelimo Se dolgo Ziv-
ljenje in mnogo sreée 2




Hrastnik, T. V. 1965

Kako smo gospodarili prve tri mesece

za 11.029,. V skupinah RDBO in

Yo preteku L. tromesecja 1965
pu(!d]dh‘lu organom upravljanja
in drugim ¢lanom kolektiva na-
slednje porocilo o rezultatih po-
slovanja v pretekli dobi. V tej
dobi so nastopile naslednje spre-
membe:

Odpravljen je bil sploSni pro-
metni davek, znatno so se povi-
Sale cene surovin, premogu in Ze-
lezniske tarife in na osnovi tega
bili tudi mi prosiljeni uskladiti
svoje prodajne cene.

DELOVNA SILA

S planom je predvideno, da bo-
mo imeli tekom leta 1965 zapos-
lenih vsega 1591 oseb, dejansko
pa je bilo zaposlenih: 1. januar-
ja 1964 oseb, 31. januarja 1593
oseb, 28. februarja 1591 oseb, 31,
marca 1607 oseb. Do 20. dpuld
pa se je stanje dvignilo celo na
1620 zaposlenih.

PROIZVODNJA V KILOGRA-
MIH

Plani proizvodnje so bili po
mesecih dosezeni tako-le: Januar
101.33 04, februar 116.91 9, i in ma-
rec 114.03 9/,. Za celo dobo je bila

~STEKLAR«

MP je bil plan dosezen s 96.91 9/,
oz, s 89.609%,, v ostalih skupinah
pa je bil dosezen od 107.49 %, do
214.36 1.

PRODAJA V KILOGRAMIH

Prodaja po kolicini je bila prav
tako planirana v visini 2,551.510

kgr, dejansko smo planirali
2,891.262 kgr, torej plan presegli
za 13.32 9/,

Zaloge gotovih izdelkov so se
v tej dobi znizale za 59 ton.

PROIZVODNI ODPADEK

Celoven odpadek od prvega
stetja do skladi$¢a brez avtomat-
ske proizvodnje je znaSal:

v januarju 17.50 %,

v februarju 16—19,

v marcu 16479,

V celem preteklem letu je zna-
Sal odpadek 18.719,, za tekoce

leto pa je planiran v vi$ini
18.72 9.

1ZVOZ

Nas letni plan izvoza znasa

planirana proizvodnja 2551.510 § 1,140.000.—, meseéni plan to-
kgr, dejansko smo vskladitili rej § 95.000—. V posameznih
2,832.6?0 kgr, torej plan presegli mesecih smo izvozili:

v januarju S 102.840.39, plan dosegli s 108.25 9/,
«v februarju 5 122.156.70, plan dosegli s 128.69 %,
vV marcu S 102.256.74, plan dosegli s 107.64 0/,
skupaj 5 327.353.83, plan dosegli s 114.86 9/

Od celotnega izvoza odpade le
S 6.121.50 ali 1.879%; na izvoz v
Tunis, vse ostalo pa na konver-
tibilno podrodje.

V dobi januar — marec je bila
dosezena povpre¢na cena S
473.51/tona, za celo leto pa znasa
planirana $ 481.07/tona.

V lanski dobi januar — marec
je bilo izvozeno za § 231.214.59,

letos torej za 41.589 veé, pov-
precna prodajna cena pa je bila
lani dosezena § 474.14/tona.

PRODAJA PO VREDNOSTI —
REALIZACIJA

Neto realizacija stekla je bila
po mesecih doseZena tako-le:

dosezeno 337,054 ali 106.11 9
dosezeno 440.264 ali 114.95 9%,
dosezeno 469.388 ali 108.21 9/,

Januar planirano 317.636,

februar planirano 383.013,

marec planirano 433,704,
skupaj planirano 1,134.410,

Celokupna realizacija za celo
dobo je bila planirana v visini
1,169 642;’1: dosezena pa 1,295,166/t
Plan je bil presezen za 10.73 %,.

Primerjava s preteklim letom
Jje podala v poglavju »delitev ce-
Iotnega dohodkac,

dosezeno 1246.706 ali 109.90 %/,

POVPRECNE NETO PRODAJ-
NE CENE

Povpreéne neto prodajne cene
na 1 tono veljajo za januar po
povratnem planu, naslednja dva
meseca pa po rebalansu,

Dosezene so bile naslednje:

januar planirano 385.169, dosezeno 391.148 ali 101.55 %,
februar planirano 453951, dosezeno 442.879 ali  97.56 9%,
marec planirano \ 453_.951, dosezeno 441508 ali 97.26 Y,
skupaj ‘planirano 444.603, dosezeno 427.155 ali 96.08 0,

Pri vseh skupi-ria-h izdelkov do-lastna cena pa znada Din 218.970/

segamo pozitivno razliko med
prodajno in lastno ceno (dobi-
Cek) edino pri MDW znasa pov-
precna dosezena neto prodajna
Cena Din 166.341/tona, planska

§

tona.

UGOTOVITEV IN RAZDELI-
TEV CELOTNEGA DOHODKA

V nadaljevanju podajamo pri-
merjavo ugotovitve in razdelitve
celotnega dohodka

Stran 9

v tiso¢ Din

Element

Doba januar — marec

1964 1965
realizacija po izdanih fakturah 231.851  306.713
Stanje terjatev 1, 1. 348420 1,295.166
Fakturirana realizacija :
terjatve od kupcev 31. 3. 1,080.271 1,601.879
placdana realizacija 328.878  491.957
1izredni dohodki 751.393  1,109.922
Celotni dohodek 044 938
Realizirani plac¢ani del:
poslovnih stroSkov 752,037 1,110.860
nabavne cene prodanega 360.679  484.366
materiala 935 3.331
davka 5.99 16.541
tovornin 10.130 10.796
izredni izdatki 2.529 3329
skupaj 379372 518.363
dosezeni dohodek 372.665 592447
159/, prispevka iz dohodka 55.900
Cisti dohodek 316,765  592.497 275 732

ZAKLIUCKT

Rezultate trimesecnega poslo-
vanja je razpavljal CDS — UO —
in vsi predsedniki Svetov Eko-
nomskih enot, skupno z vodji
EE. Po veturnem razpravljanju
so se sprejeli sledec¢i zakljucki:

— Kadrovska sluzba in vodje
EE morajo ponovno pregledati
vsa delovna mesta. Naj se ugoto-
vi, v kolikor so moZnosti zniZa-

nja Stevila zaposlenih. Dosedanje

povecanje zaposlenih gre glavno
n ara¢un ve¢ delavnic v osnovni
proizvodnji, priprave za automat-
sko proizvodnjo, delno pa pove-
¢anje v brusilnici in slikarnici.
— Radi situacije na trzis¢u bo

potrebno spremeniti asortiman v

proizvodnji tako, da se zasigura
doseganje cene na kg. stekla.
— Nujno je cimpreje realizira-
ti sklep, da se izgotovi Se 100 no-
vih vozi¢kov za prevoz stekla. S
tem sklepom odpade nepotrebno
prekladanje v tovarni, ker pov-
zroca v sedanjem momentu ved-

‘no vecji odpadek.

— Potrebno bo uvajati ve¢ ra-
cionalizaci{' tako, da se zlanjSa
delovna sila in poceni proizvod-
nja.

- njo v taksno smer, da bo 'fa

— Poiskati bo treba vse notra-
nje rezerve — predvsem pa uve-
sti ve€jo odgovornost in discipli
no pri koris¢enju delovnega ¢asa
in Stednji z materialom.

— Zahtevati od odgovornih lju-
di v proizvodnji — vedja dosled
nost pri usklajevanju proizvod-
nje — tako, da ne pride, do za-
stojev radi dodelave izdelkov.
Predvsem je potrebno urediti ta
problem v shkarmm in satlmrm
nici.

— Potrebno bo ved sodelova—
nja med tehni¢no in komercial-
no sluzbo, to ravno v pogled
usklajevan_]a proizvodnije. :

V prvem tromesecju smo ¢
ro gospodarili — izgledi so
da bodo tudi za na$ kolek
stopile tezave — zaradi t
potrebno preusmeriti  pro

bilno za kolektiv. Po teh ukr
bodo morali ¢lani kolektiva
kazati popolno razume
disciplino. Ker v nasprotnem
meru lahko nastanejo d:
ne posledice, katere bo pa p
tezje resevati.

2
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»STEKLAR«

letos- |
njega leta je diplomiral na
elekfrotehniski fakulteti — kot
izredni $tudent — na$ ¢lan ko-
lektiva® tov. JOZE TUSAR,
kljub temu, da je istofasno
vestno opravljal svoje delo.
Iskreno cestitamo

V mesecu februarju

Ing. JoZe Tusar

Kurienje peci

NaSa tovarna je od svojega za-
cetka pa do danes uporabljala iz-
kljuéno premog kot osnovno teh-
nolosko gorivo. Razvoj kurjenja
steklarskih peci pa je pokazal, da
je premog, vplinjen v tovarni,
najdrazje kurjenje. Cilj vsake to-
varne pa je, da zniza svoje proiz-
vodne stroSke in dvigne kvaliteto
izdelkov. Temu bo tudi pripo-
moglo kurjenje peci z oljem.

Uspeh pri k,urJen]u steklarskih
peci z oljem je pripisati najtes-
nejSemu sodelovanju 'strokovnja-
kov v steklarski industriji, kon-
struktorjem steklarskih peéi ter
mdustrul, ki izdeluje naprave za
oljno kurjenje. Le tako je prislo
do uporabnih gorilcev in njihove
pravilne namestitve v peéi, kar je
predpogoj za ekonomitno in teh-
nolosko pravilno kurjenje z oljem.
Plamen, ki vstopi v pe¢, mora do-
biti tako lego. da se doseze popol-
no in hitro mesanje razprienega
olja z zrakom in s tem tudi

- ustrezno izgorevanje olja. S spre-
. minjanjem razdalje med oljno So-
bo in stqicem v gorilcu lahko
spremm jamo §irino in dolZino pla-
mena. Z gorllcem ustvarimo tak
; -plamen ki je zazelen pri toplje-
. nju steklene mase, seveda, ne sme
_pa plam‘en poskodovah stropa pe-
& in $e posebno je freba paziti,
da ne izgoreva v komorah.
. Kompletno napravo za oljno
"Eu.rjenje je dobavila firma Kor-
ting, ki ima najved 1zk‘us€'.'n1 pri
opremi steklarskih peéi z napra-
vami za kur}enje z oljem. f

irilo se bo z oljem, ki pri tem-
' é‘b‘g 300 C pridobi viskoziteto
tera je potrebna za
prai?'iino razpréenje olja, kar je
: ober efekt kurjenja.
) dovazalo do rezervoar--
onskimi cisternami. Ka-
paciteta obeh rezervoarjev skup-
no i:;aka'.lzﬂ{) ton. Preden se bo
Ppri precrpavqnjem olja iz
ske cisterne v rezervoar, se

1 A vagans]n msterm se- :

|  17. aprila 1965 je diplomiral
| na strojni fakulteti kot izredni
| tudent tov. TRAMTE FRANC.

Poleg tega je prav vestno

upravljal svoje delo v tovarni.
K uspehu
| tamo.

mu iskreno ¢Cesti-

grelcem, ki je tako izdelan, da se
vlozi v cisterno. Segreto olje se
nato z vijatno ¢rpalko precrpa v
rEZErvVOoar. »
Stoje¢a rezervoarja imata tudi
vgrajene parne grelce z regulaci-
jo temperature. Iz teh rezervoar-
jev se olje ¢rpa preko filtra z vi-
jactno ¢rpalko. Ta ¢rpalka potiska
olje preko pregrevalne postaje za
olje, ki ga segreje do potrebne
temperature 130'C
potiska v glavni cevovod, na ka-
terega . so prikljutene wvse peci.
Vsaka pet ima krmilno postajo z
membranskimi ventili, katere po-
sluzuje komprimiran zrak.
Dovodna cev z oljem se priklju-
¢i na krmilno postajo. Pri regene-
rativnem preklapljanju pedci, to je
pri menjavi krmilnega zvona za

in segrefega’

Hr mtm!\ L. Ve 1963

REKREACIJA MLADINE
V LETOSNJEM LETU

Poglejmo, kaj in koliko smo
storili za oddih nasih ¢lanov in
kaj Se moremo storiti. Kaksne so
letos moZnosti oddiha? Nazprej se
moramo odlo¢iti, ali bomo §li na
morje, v vi§inske predele (Bohinj,
Gore), ali pa bomo ostali doma, v
kolikor se nam ne bodo odprle
sprejemljive moznosti drugje. Od-
bor naSe sindikalne podruZnice
stoji pred odgovorno nalogo, raz-
deliti in uporabiti sredstva za re-
kreacijo (oddih) tako, da bo de-
leZnih oddiha ¢im veé ¢lanov ko-
lektiva.

Kako pa so ¢lani kolektiva za-
dovoljni z razpolozljivimi sred-
stvi in s kapacitetami nasih po-
Citniskih domov?

Poc¢itniski dom v Bohinju in
planinski dom v Gorah sta v re-
du, vprasanje pa je, Ce sta izkori-
Stena? To bi moralo sindikalno
vodstvo ugotoviti in o stanju ob-
vestiti  kolektiv. Vetji problem

Z oliem

zrak, je signal za krmiljenje ven-
tilov speljan tako, da se ena sku-
pina gorilcev vzge, druga pa ugas-
ne. Ta menjava se bo vrSila vsa-
ke pol ure, kakor danes, ko se ku-
ri z generatorskim.plinom.

Naprava za oljno kurjenje ima
tudi svojo kompresorsko postajo
s fremi rotacijskimi kompresorji.
Kapaciteta enega kompresorja je
600 m®/h pri tlaku 3 atm. Kompri-
miran zrak je speljan do krmilne
postaje in preko nje do gorilcev.
Porabi se ga okoli 0,6 Nm? na kg
olja. Sluzi pa za razprSenje oljain
za hlajenje gorilcev na vletni
strani pedéi.

Prva pec¢, ki se bo pri remontu
predelala na oljno kurjenje, je
kadna pec E.

»Kje imas markico?«

l »Franc, daj mi fazonski noz'«

»Jo nimam.« .
| ~ »Potem pa daj eno cigaretol«

predstavlja oddih na morju, kajti
ljubitelji Jadrana niso povsem za-
dovoljni samo s sedanjim krajem
v Puli. Videti je, da so bili bolj
navduseni za Crikvenico, kjer smo
koristili dopust veé let. Denarna
sredstva za rekreacijo so za tako
stevilen kolektiv kot je nas (1.600
ljudi) nezadostna. Drugo pa je, da
teh sredistev ne morejo koristiti
vsi ¢lani kolektiva. Zato moramo
razmisljati, kaj je tréba ukreniti,
da bo vetina ¢lanov kolektiva za-
dovoljnih v tem pogledu.

Smatram, da bi bilo prav, ¢e bi
upravni odbor sindikata izvedel
anketo, po kateri bi se najbolje
ugotovile Zelje ¢lanov kolektiva,
kje in kako Zeli posameznik pre-
Ziveti dopust. Govorilo in raz-
pravljalo se je ze o tem, da bi vsi
zaposleni dobili enak delez v ¢asu
dopusta (5.000 din). Pri tem pa se
moramo vprasati, kaj bi pomenil
tak znesek za vetflansko druzino
za korii¢enje dopusta bodisi na
morju ali v hribih? DolZznost sin-
dikalnega vodstva je, da skrbi zo
delovnega ¢loveka. Delovni tlovek
pa si mora v ¢asu dopusta nabra-
ti novih moéi za delo v proizvod-
nji, okrepiti si svoje zdravje. da
bo kos nalogam, ki jih terjata od
njega sedanji ¢as in hiter tempo
razvoja. L

Vedeti moramo, da nas je pre-
cejfen del v tovarni bolnih, da ne
bomo mogli opravljati svojega de-
la, ¢e si organizma ne bomo okre-
pili. Nase bolezni so razli¢ne, eni
so potrebni sveZega zraka in mi-
ru, drugi toplega sonca in slane
vode.

Zato so naga_vodstva v pod-
jetju in sindikalni odbor dolZzna o
tem razmisliti.

Pred kratkim sem se pogovarjal
z ‘ambulantnim zdravnikom dr.
Toplakom o zdravstvenem stanju
nasih delavcev v tovarni, o stevi-
lu tistih, ki obolevajo za revmao.
Neuradno mi je dejal, da je o
zdravstvenem stanju nasih delov- -
nih ljudi tezko govoriti, ker je v
Hrastniku premalo  zdravnikov.
zlasti pa manjka zdravstvenega
osebja.

Ni lahko biti terenski zdrawvnik,
zato mladi zdravniki raje ostanejo
po bolniSnicah, opravijo svojih
osem ur, potem pa so prosti. Pri
terenskem pa je nacin dela po-
vsem drugacen in tezji.

Prav zaradi tega se mi zdi
umestno, da bi nasi organi razmi-
slili o tem, da bi kdaj imeli svoj
rekreac:}slﬂ cenfer (poéitniski
dom) ‘na juzZnem Jadranu, kjer bi
se nasi delavei lahko odpcélh in
delno ozdravili svoje revmatiéne
ude. :

- Ilija Savkovié

Dopisujte
v nas
Tlist!

T s T T T TS
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Ze sam naslov powe, da je bil
letosnji I. sejem v Leipzigu zve-
zan Z jubilejem 800 let obstoja
sejma, Prav to okolnost je izko-

ristil organizator za Siroko propa-

gandno akcijo. Tudi odziv je bil
letos rekorden, saj je sejem ob-
iskalo okoli 800.000 Ljudi; zaradi

orientacije naj navedem, da 5teje
Leipzig sam 700.000 prebivalcev.

Zato so morali angaZzirati
razpoloZljive stanovanjske. kapa-
citete, tudi po pravitnih stanova-
njih in delno Se stanovanja izven
mesta. Velike neviecnosti je le-
tos zagodlo Se vreme. Prav v ¢a-
su velesejma je nanovo zapadlo
veliko snega, tako da so bile pro-
metne zveze, ki so Ze itak precej
zasedene, mocéno ovirane in to v
zelezniskem, cestnem prometu in
mestu samem.

S tov. ing. Tusarjem sva dospe-
la v Leipzig v Casu, ko se je pro-
met pocasi Ze normaliziral. Kljub
tako mocni ferkvenei obiskoval-
cev je bila organizacija zelo skrb-
no in natan¢éno pripravljena. Na
informacijskem centru sva dobila
nakaznico za stanovanje, ki je bi-
lo na mestni periferiji, opravila
tudi ostale obveznosti, kot prija-
va na policiji, rezervacija kart za
nazaj itd. Kot primer naj nave-
dem, da sva kljub predhodni re-
zervaciji na vlaku dobila le sedez
11. razreda, ¢eprav sva imela kar-
to 1. razreda. Zanimivo je tudi,
da sva iskala nakazano stanova-
nje polne tri ure in dospela na
stanovanje pozno zvecéer. S sobo
sva bila zadovoljna, éeprav razen
lezis¢ in wmivalnika v skupni ko-
palnici ni bilo ni¢esar drugega.
Obisk sejma je naporen na vseh
takih manifestacijah.

Zaradi tolikega navala so bile
tudi gostilniske kapacitete wvse
vnaprej rezervirane (tujci so pla-
¢ali rezervacije v devizah), tako
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Obisk jubilejnega
leipziSkega sejma

da sva samo enkrat v dveh dneh
jedla v gostilni za mizo in &e to
v predmestju, kjer sva stanovala.

Razstaviséni prostori so bili na
vet mestih. Najvecji prostor prak-
titno velesejem, je bil na razpo-
lago za tehnitne predmete, dotim
so bili v mestu na razliénih kra-
jih razstave blaga za Siroko po-
troénjo. Ze takoj naj omenim, da
sva obiskala lahko le tehniéni se-
jem, ker sva imela tudi konkret-
no nalogo — skleniti nakup avto-
matske stiskalnice za novo tovar-
no. Na tem sejmu so razstvaljala
tudi jugoslovanska podjetja. Vtis,
ki.-sem ga dobil s te razstave, ni
bil najboljsi, lahko celo trdim, da
je bilo slabo prikazano, kar so
sploh tam reprezentirali.

Po drugi strani pa sva srecevala
na sejmu in v mestu cele skupine
nasih ljudi. Posamezne izvozno-
uvozne firme so imele po Sest ali
veC predstavnikov na sejmu, tako
da v malih razstavnih stojnicah
niso mogli biti vsi naenkrat pri-
sotni. Najvel razstavnega prosto-
ra so poleg domacinov imeli 3e
predstavniki vzhodnega bloka, pa
tudi predstavniki azijsko-afriskih
dezel, kakor tudi zahodno evrop-
ske dezele in ZDA. Organizacija
sejma je nekoliko drugaéna kot
smo navajeni pri nas. Dezele, ki
nimajo svojega paviljona, raz-
stavljajo na skupnem prostoru,
loteno po vejah industrijske pro-
izvodnje. Nemogote bi bilo po-
drobneje opisati razstavni prostor
in razstavljeno blago. Ogledala
sva si predvsem paviljone, ki so

bili zanimivi za nas. Steklarskih
strojev razen domacinov ni raz-
stavljal nih¢e. Domadéini, fovarna
DEB — Freital, pri kateri kupu-

jemo tudi ni navedeni stroj, je

razstavila samo nov stroj za pro-
izvodnjo pihanih kozarcev (na-
vadnih), ki dela po principu vsr-
kavanja in ¢igar zmogljivost, je
bila 40.000 kozarcev na dan. Ven-
dar ta stroj ni namenjen za izvoz.

Ostali tas sva izkoristila za raz-
govore pri izvozni firmi in firmi
dobaviteljici, ker nismo mogli
sprejeti od njih zahtevani rok iz-
delave. Njihova Zelja je bila, da
se stroj zakljudi na tej mamfesta
tivni prireditvi, zato kot reéeno

sva porabila ves ¢as v razgovoru ,

o tem stroju. Za ostalo opremo,
ki bi bila za nas interesantna v
zvezi z rekonstrukeijo, se nismo
mogli zediniti ali glede rokov ali
pa zaradi neustreznosti naprav.
Namen tega sestavka je, na krat-

ko informirati ¢lane kolektiva o :

uspehih obiska. No, ti so kot na-—
vedeno dokaj skromni, vendar pa
lahko trdim, da se le s takim in-
direktnim kontaktom lahko oceni
situacija v posameznih deZelah,
kar nam le daje orientacijo za v
bodoc¢e. Lahko recem, da je bilo
potovanje in obisk sejma zelo
kratko, saj sva od petih dni odsot-
nosti bila tri dni stalno na vlakih.

Ob koncu bi rad Se obvestil ko-
lektiv, da sva potovala skozi Za-
hodno Nemcijo k nasi projektant-
ski organizaciji N. Sorg, kamor
sva nesla dokon¢ne dispozicijske
nacrte nove proizvodne hale in jih

s predstavniki prediskufirala ta- ..
ko, da lahko nadaljujejo svoje de-
lo. Prav tako sva se v Frankfurtu
oglasila na predstavnistvu firme
Industrie — Companie, ki bi nam .
lahko dobavila napravo za kori-
Stenje dimnih (odpadnih) plinow
za dobivanje tople vode, ki bi se
dala koristno izrabiti v novih sa-
nitarnih prostorih oziroma v pro-
izvodnih obratih. Investicija bi
stala 36.000° DM, podobne naprave
-7e montirajo v zahodnih deZelah
in se amortizirajo (izpladajo) e
po Sestih mesecih obratovanja,

O tej dodatni investiciji bo mo-
ral  odlogiti Centralni delavski
svet podjetja na eni svojih prvih
sej.

Ing. Maks Mrcina

Kresmca

V temi so noge

mi zdajei obstale, .

drobne so lutice :

v zraku migljale, e |

Lucice majhne
drobne kresnice :
radovedno posvetlle
s0 mi v lice.

7 roko ujela
sem drobno kresmco
»posveti, poglej
v oteh mi solzico.«

Gleda zdaj solze

v mojih oteh,

ko samcata tavam
v teh lepih nodeh.

Priblizam oéem jo,
je solzo izpila,

a lucka je njena
tedaj ugasnila.

Marica R.

Delo dramske sekcije pri »Svobodi Il

Dramska sekeija je v zadnjem
¢asu pricéela zelo aktivno delati.
Zasluga gre predvsem Clanom
dramske sekcije in pa reziserju
tov. Rancinger Johanu. Ceprav
pogoji, v katerih delajo, niso naj-
ugodnejsi, se njihovo delo nemo-

dvorani. Upravni odbor steklarne
pa je sedaj odobril vso poefrebno
materialno in finanéno pomot, da
se ta dva prostora na novo pre-
uredita, kar bo omogocilo 3e
uspeinejie delo dramske sekcije.

Ta dela bodo v kratkem dovrSena. -

teno odvija ne glede na @adrzke,
na katere naletijo. Sam program
odrskih stvaritev bo zelo pester,
trenutno pa pripravljajo komedi-
Jo »Za stanovanje gre«. To delo
bo uprizorjeno na odru predvido-
ma 16, maja 1965.

Svoje vaje ima dramska sekcija
V. garderobi in na odru v kino

Tovarna kemiénih izdelkov pa je
dala na razpolago prostor, na ka-
terem se bo zidala soba za ku-
lise.

S pridobitvijo vecJega in lepse-
ga prostora za vaje pa bo omogo-
c¢eno tudi povecati ansambel, ki
sedaj Steje 20 igralcev, z rnlgdi—

mi ¢lani, ki imajo wveselje do
dramskega dela.

Misliti bo treba tudi na nabavo
novih gledaliSkih rekvizitov, ki
jih zelo primanjkuje, stari so pa
ze obrabljeni, tako da se ne mo-
rejo postaviti na sceno. Pritaku-
jemo pomoc¢ kolektiva steklarne,
da nabavimo najnujnejSe rekvizi-

Kaj pa

To vprasanje tare trenutno nase
strelce, saj gre za obstoj ali raz-

pust drustva.

Sklep nasih sindikalnih podod-
borov, da odslej vsak =zaposleni
obéan prispeva deléek od osebnih
dohodkov v centralni fond =za

§port in kulturno dejavnost pri

obéini, nas je prizadel.

Sezona za zivljenje v drustvih
se je pricela. Vsa deiavnost se je
razmahnila, kajti Se imamo ljudi,
voljne dela in izZivljanja v dru-
Stvih.

Vet let smo pridno delali, ziveli
% drustvom, ga povzdignili na ta-
ko visino, da nasi ¢lani sploh lah-
ko posegajo v tekmovanja in smo
Ze dosegli vidne uspehe. Koliko
volje in truda je bilo treba, pre-
den smo vkljuéili v drustvo dve
sto mladih ¢élanov. Nabavili sme

nove puske, uredili lastno streli-

ite s pomocjo vsega nasega ko-
lektiva.

Redna dotacija kolektiva nam
je pomagala, da smo drustvo lah-

ko pripeljali do take viSine. Uspe-

lo nam je organizirati redna tek-
movanja med ¢lani kolektiva. Pri-
tegnili smo v dru$tvo najveé mla-

__moc¢no voljo Sele prav . zazivel

X

te (kulise itd.), ki so potrebni za
uprizoritve kvalitetnih dramsk]h
del.

Zelja nase dramske sekcije pa
je, da bi se vkljuéili v njene vr—
ste tudi prosvetni delavei, ki jih
do sedaj sploh ni cutiti v nasih
kulturnih skupinah v spodnjem
delu Hrastnika. LG PR

sedaj ? ';

dine, ki v naSem kraju nima do-—} ;
volj izbire za razvedrilo.

Na zadnjem obénem zboru
si zadali za letoSnje leto Se ;
nalog za razdiritev dejavnasﬁ. Iz
vrSitev vseh teh nalog pa nam n
bo mogoéa. Delo v drustvu Ze se-
daj hromi, z bojaznijo pritakuje-
mo, kljub naSemu zaIaganJu,
zadovanje tega dela, ki je s tako

Vprasam nage ¢lane kolekbav
kako to preprediti ter obdriaj:id
sedanje uspehe.

Moj predlog je: kolektiv naj
vnaprej pomaga drustvom kotd
sedaj, kajti mrtvilo ene sezone nas'
bo wveljalo zopet mnogo trud_
ponovni uspeh drudtva.

Ideja. 0 centralnem fondu

~pravilna, toda po mojem prehitre

dana v prakso v Jesem, ko

ratl bi se morala priée
sredstva v, enotni f

Strelska druzma Sfekiar y
Gfohar
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Prvomajska

nagradna

krizanka

»STHKLAR«

Pred vami je tfretja nagradna
krizanka, tokrat nekoliko veéja,
za laZje reSevanje pa smo nekaj
¢rk %e vpisali. Re§itve posljite do
18. 5. 1965 na naslov Urednistvo
»Steklar«, Kadrovski oddelek.

Resevalcem smo tokrat nameni-
li sedem nagrad, in sicer:

1. nagrada 3.000 din

2. nagrada 2.000 din
3. 5 nagrad po 1.000 din

PREDSEDNIR chs

Hrastnik, 1. V. 1965

Za nagradno krizanko iz prejs-
nje Stevilke smo do dolotenega
roka prejeli 72 reSitev. Komisija
iz wrst reSevalcev in urednistva
je izZrebala od prispelih resitev
naslednje refevalce:

1. nagrado 2.000 din prejme Ana
Rome

2. nagrado 1.500 din prejme Gre-
ta Jager

3. nagrado 1.000 din prejme Pla-
tinoviek Karl

Urednistva

modre barve, da bi obarval halje.

Jaka
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Karikaturistu je zmanjkalo svetlo-




