Celje - skladisce
D-Per

545/ 1984
IR L

|

1119841187,D

;I!!iiiiijll[’lll‘lii=ll‘liili::]"[;ll

Glasilo I_JZII STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE
Leto 12 Rogaska Slatina December 1984

i -,

Preberite!

»Vrednost« informacij 2
Zgledi naj bi viekli 2
Se prodorne;jsi 3
Veé kot trideset let na triiséu 6
Kadna pe¢ — KP-1 9
g R

Lepo so nas sprejeli 12

Novoletno voscilo Ne ponavljamo napak drugih!

Delovno, uspesno || = ¢
in zadovoljno 1985! | [ ======">

Slavko Lipus 14
Vsem sodelavkam in sodelavcem  Marjan Gretié u
Steklarne »Boris Kidri¢« in Steklarske $ole,

vsem delovnim ljudem in obéanom | Sporotite nam svoje nasloveld

Sirom po Sloveniji in Jugoslaviji

T = " _ Negotov boj za prvo mesto 15
zelimo delovno, uspesno in zadovoljno leto 1985!

Doslej osem zmag 15

Organi nmﬁuﬂguvijan]a,
druibenopolitiéne organizacije
Steklarne in Steklarske Sole : Nagradna krizanka §t. 122 16

ter uredniski odbor »Steklarja«
: S P

3r133 CNX MONT RSO



STEKLAR

- o

Nekaj misli o nasem »Steklarju«...

»Vrednost« informacij?

Ko smo v Steklarski Soli razpravljali o poslovnih stroskih, smo
med drugim kriti€no spregovorili tudi o stroskih za tiskanje »Ste-
klarja«, ki Ze predstavljajo pomemben znesek, »vrednost« informa-
cij pa pogosto ni enakovredna tem stroSkom...

Najvedji del krivde za takSne razme-
re je, seveda, v n&924mih! Komaj kdaj
najdemo ¢as, da napiSemo sporo¢ilo
ali vprasanje z naféega delovnega pod-
ro¢ja, zato je urednik prisiljen objav-
ljati tudi besedila, ki nimajo posebne
vrednosti. Pomanjl«‘;anje pisnega mate-
riala nadomes¢a tudi s fotografijami,
zadnje ¢ase ¢edalje bolj, €etudi jih
vetina nima kaksne velje vrednosti
(Mimogrede Se to, da iz Steklarske Sole
$e ni bila objavljena nobena fotografi-
ja!). Smatram pa, da bi morali fotogra-
firati zasluZzne delavce, jubilante pa
uspesne izdelke in podobno, ne pa ti-
sto, kar slu¢ajno »pride« pred fotograf-
ski objektiv.

Tudi s krizanko si pomagamo, da
ima glasilo dovolj strani, éeravno bi
bila lahko samo na pol strani.

V ¢asopisu bi morali objavljati svoje
prispevke predvsem tisti delavei, ki so
po svoji delovni dolznosti dolZni infor-
mirati ostale delavce. To je vendarle

ena med njihovimi nalogami! Direktor
naj pise o problemih gospodarjenja, o
razvojnih naértih, o samoupravljanju
in podobnem; tehni¢ni vodja naj pise
o proizvodnji; iz komerciale naj po-
ro¢ajo o trgovini; predsednik delav-
skega sveta naj bi poro¢al o sodelova-
nju delegatov v tem organu, enako tu-
di sekretar ZK in predsednik sindika-
ta o delu organov odlo¢anja v teh orga-
nizacijah. Tudi za poslovodje je dovolj
tematike. Pisali naj bi tudi vsi tisti, ki
se kakor koli zares zavzemajo za razvoj
svoje delovne organizacije... Pri nas
na 3oli smo to doloéili s sklepov $ol-
skega sveta!

In konéno, ¢e morajo odgovorni de-
lavei dopisovati v glasilo po svoji de-
lovni dolznosti, potem tudi predla-
gam, naj takih“prispevkov ne bi veé¢
honorirali! v

Nisem povsefn prepri¢an o tem, to-
da zdi se mijlda se ceno posamezne
izdaje »Steklarja« dolo¢a na osnovi
stevila strani, ki jih le-ta obsega. Zato

Odgovor, ki naj ne bo'odgovor!

Zgledi naj

Spoétovani Lado Tkave, dipl. inZ., in
cenjeni bralci »Steklarja«!

Ko sem v poznih no¢nih urah skrb-
no prebiral sestavek »Vrednost infor-
macij« direktorja Steklarske Sole, so
mi prsti kar sami segli po tipkov;{ici
pisalnega stroja. Poldrugo desetletje
spremljam po tem vasem ¢asopisu de-
lo rogaskih stexlarjev, ki delate V‘}
klarni in v Steklarski $oli. Kdajpa
tudi pridem v Rogasko, da se z uredni-
kom in Se s kom dogovorimo, {: ko
»narediti« ¢asopis berljiv, pn'v.faé‘e in
vendarle ne predrag. Pomagam  pri
njegovem nastajanju, ko ga je krmaril
prijatelj Jovo Tisma, ko je urednisko
Stafetno palico za njim prevzel Zlatko
Novak, in sodelujem sedaj z uredni-
kom Francem Vehovarjem... Ne mo-
rebiti zaradi gmotnega interesa, zaradi
kakovosti vasega »Steklarja« kljub
preobremenjenosti z razliénimi deli Se
vedno sodelujem. S prebiranjem roko-
pisov, urejanjem slikovnih prispevkov

bi viekli

in sodelovanjem spremljam delovni,
samoupravljalski in sicerinji druzbeni
utrip v obeh rogaskih steklarskih ko-
lektivih pa tudi delno Zivljenjski utrip
Rogadke z njeno oKolico...

koda, da predloZi urednistvu malo
dopisnikov tako ustvarjalne n kriti¢ne
sestavke, kaksSrnega je napisal za to
izdajo »Steklarja« Lado Tkave. V njem
Jje pokazal na nekaj pomanjkljivosti ter
hkrati sam pripomogel k njihovemu
odpravljanju. Toda, poznavajoé vsebi-
no stotine glasil organizacij zdruZene-
ga dela, ki jih je samo na Slovenskem
kaksnih osemsto, bi piséevo kriti¢nost
rad uravnovesil. Ce bi bila tudi vsa
druga glasila te vrste toliko informa-
tivna, z vsebino posegajoca v esencial-
na podrodja dela in gospodarjenja, kot
je va$ »Steklar«, bi o obveséanju de-
lavcev in o njihovi obveséenosti govo-
rili drugade, kot se sicer govori. Ko-
mur je do informacij o tem, kako ste-
klarji delate, v dem ste uspeéni in v

priporo¢am, naj se obseg strani ravna
po kakovosti prispevkov. In ¢ée se Ze
zgodi, da ni zadosti primernih sestav-
kov za izdajo »normalnega« obsega,
naj bi gradivo pocakalo, pa naj bi izSla
taka izdaja v naslednjem mesecu. Ce
ni dovolj kvalitetnih informacij, naj
glasilo izide, ko jih bo!

Mislim, da bi urednistvo moralo dati
pobudo, kako naj delavei pisejo v svo-
je glasilo. Poleg obveznih informativ-
nih sestavkov bi urednistvo z uredni-
kom lahko sprozalo razna vprasanja in
dileme, na katere bi naslovljenci mora-
li odgovarjati. Zakaj v naSem &asopisu
e nismo nasli sestavka iz krajevne
skupnosti, iz obéine, od druzbenopoli-
tiénih organizacij? Postati moramo
malo provokativni pa tudi kritiéni!

Bojim se sicer, da bo urednik spet
enako, kot je storil lansko leto, mene
prvega »napadel«, ¢e¥ da kritiziram,
sem pa sam potreben kritike. .. Ce bo
to pripomoglo, da se bo odnos do nase-
ga glasila spremenil, sprejmem taksno
kritiko!

Da mislim resno, kar sem napisal, se
odrekam honorarju za tale sestavek!

LADO TKAVC, dipl. inZ.

&em ne, kaj vpliva na uspesno prodajo
steklenih izdelkov na tujem in doma,
kako vplivati na manjso porabo in na
manjée stroske in $e marsikaj, to lahko
zve — Ce Ze ne drugace — e seZe po
»Steklarju« in ga skrbno prebere. Res
pa je, da v njem prevladujejo informa-
cije iz Steklarne, medtem ko je takih
informacij iz Steklarske S$ole sora-
zmerno manj.

O fotografijah vemo, da dobre s svo-

- jo govorico povedo v hipu veliko veé,

kot je mogode opisati z besedami. .. Ce
Jjih v »Steklarju« ni iz Steklarske Sole,
sta najbrz najved kar sami krivi na soli,
da je tako! Zakaj v zunajsolskih dejav-
nostih uéencev Sole, ki sicer bivajo v
domu, ne bi razvili fotografskega kroz-
ka, saj bi njegovi ¢lani zagotovo znali
predlagati uredni$tvu kakovostne fo-
tografije tudi iz Steklarske Sole?!

Glede dolZnosti, da tako imenovani
vodilni delavei po svoji delovni dolz-
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nosti dopisujejo v glasilo, bi z Ladom
Tkaveem povsem soglasal. Iz samo-
upravnih normativnih aktov vsake or-
ganizacije zdruZenega dela j> oéitno,
da je dolZznost zlasti teh kadrov ob-
veséati sodelavce, kar je zanje po-
membno. Marsikaj sicer vodilni in
vodstveni delavei povedo sodelaveem,
vendar ne vsem; povedo le tistim, s
katerimi najtesneje sodelujejo. Prav
gotovo pa je v njihovih tovrstnih infor-
macijah veliko takega, kar je pomemb-
no za vse clane delovnega kolektiva.
In ker tega vsakomur ne morejo pove-
dati, naj bi take svoje misli rajsi napi-
sali in jih predlagali urednistvu »Ste-
klarja« v objavo... Pisec sestavka, ki
Je bil povod za tole pisanje, to Ze dela.
Podobno ravna, na primer v Steklar-
ski Soli, le $e nekaj njegovih sodelav-
cev, zagotovo pa ¢asopisa v tej vlogi ne

Pa Se res je!

uporabljajo Stevilni drugi, katerih
dolznost obveséati ni ni¢ manjsa!

O pobudi urednistva naj bi delav-
cem svetovalo, kako naj pisejo v glasi-
lo, pa velja spomniti na dva dogodka!
Bila sta to dva seminarja o tem, kako
dopisovati v »Steklarja«, toda — ¢e me
spomin ne vara — na njih vodilnih in
vodstvenih delavcev ni bilo veé, kot je
prstov na roki!? Mar to pomeni, da vsi
tisti, ki jih ni bilo, to ves¢ino Ze dodo-
bra obvladajo? Ce je tako, potem torej
prihgja do pomanjkanja kakovostnih
informacij v obliki prispevkov za gla-
silo zgolj zaradi tega, ker so odgovorni
za informacije neodgovorni, mar ne?

Pa bodi dovolj!

Sledim zgledu direktorja Steklarske
Sole Lada Tkavca in se kakrsnemu ko-
Ii honorarju za ta prispevek odpovedu-
Jem. Moram pa pripisati, da avtorski

Se prodornejsi

Gospod Tom Molica, odgovorni usluzbenec za sodelovanje med
Steklarno Rogaska in na$o zastopnisko firmo v ZDA »Miller-
Rogaska Inc.«, je napol za $alo napol za res pred nekaj dnevi ob
slovesu dejal: »Dan bi moral imeti Sestintrideset ur, teden pa vsaj
deset dni, da bi v Rogaski opravili vse, kar ste si zadali.« Nehote
taka izjava sili k razmisljanju, ali je to obelezje danasnjega ¢asa v

nasi steklarni ali ne?

Uvodna ugotovitev drzi do te mere,
da nam zmanjkuje za marsikaj in da so
véasih dnevi in tedni pa tudi meseci
prekratki za obilico nalog, ki jih nalaga
spretno delo, gradnja ter vse ved in vee
obiskov nasih partnerjev. Naj gre za
proizvedene kose ali za prodajo v di-
narjih ali dolarjih, vedno je isto. kar
nas neusmiljeno potiska nasproti
nasim planiranim pri¢akovanjem. ki si
jih vedno bolj smelo postavljamo vse
vigje in vigje. Casovno stisko teza pra-
vilnih odloéitev se poveduje, saj oma-
hovanju in dvomom ne bi smelo biti
prostora pri tako smelo zaértani raz-
vojni poti in investicijah Steklarne.

Spostovati pravila igre!

V mednarodnem prostoru, kamor
smo letos $e posebej usmerjali poveca-
no aktivnost, smo Ze zdavnaj morali
sprejeti pravila igre, ki so v tem svetu
v veljavi.

Proizvodno-tehnolosko smo naredili
skoraj vse, da bi bili v bodo¢e enaki ali
celo korak pred konkurenco, letos pa

* smo tudi na prodajnem podroéju nare-
dili prve veé¢je korake ali »hitreje smo
se obrnili«, kot temu pravimo pri nas.

»Ne moremo in ne moremo verje-
ti, kako Rogaska smelo napredu-
je«, so nam delili v New Yorku
komplimente na$i stari partnerji.
»0Od obiska v februarju pa do po-
novnega obiska jeseni je zrasla no-
va tovarna. Sedaj vam vedno bolj
verjamemo, da bo tovarna prihod-
nje leto Zze obratovala. In ¢e doda-
mo Se to, da ste mimogrede zame-
njali dve pe¢i z novo kadno peéjo,
lahko trdimo, da dobro veste, kaj
hotete. Postajate pomembni.«

John Miller in njegovi

V sistemu strogega profesionalizma,
kjer ne delijo komplimentov kar tja v
en dan, so te podobne izjave pomenile
podporo v moralnem smislu ob podpi-
su pogodbe z na$im zastopnikom za
trzid¢e ZDA. g. Johnom Millerjem, ki
bo hkrati na& zastopnik in kupec ter
distributer za skupno razviti program,
O tej odloditvi smo Ze razpravljali v
organih samoupravljanja, vendar ne
bo odve¢ nekaj vtisov in predstavitey
za vse ¢lane naSega kolektiva!

Mr. John Miller, prvo ime v »Lead
Crystal Business« najvedji profesiona-
lec v branzi, ki je kreiral in ustvaril
Waterfordovo reputacijo v ZDA iz nez-

honorarji v sestavi stroskov za izdaja-
nje glasila niso najbolj upostevanja
vredna postavka.

Upam, da bo to pisanje spodbudilo
Se koga, ki kakor koli sodeluje pri na-
stajanju »Steklarja«, da bo Tkavéeve
in tele misli dopolnil. Za tiste, ki vse-
skozi »modro« moléijo in ki v »Ste-
klarja« se nikdar niso ni¢ napisali, pa
si upam trditi, da bodo »modro« mol-
¢ali tudi naprej. Biti gledalec na tribu-
ni, je manj naporno, kot se truditi z
usnjem na igriséu, ¢e bi za prispodobo
vzel v Rogaski sedaj tako popularen
nogomet

Veliko dobrega branja v »Steklarju«
vam Zelim in zdravja ter mir v letu, ki
prihaja!

DUSAN REBOLJ,
sodelavec uredni$tva

natnega prometa v petdesetih letih pa
krepko ¢ez 100 milijonov dolarjev pro-
met 1 (po maloprodajnih cenah) pred
dobrima dvema letoma, je star 61 let.
Zadnji, nekaj ve¢ kot dve leti, je delal
pri Towleju, kjer je dvignil promet kri-
stalnega brusenega stekla z nekaj mili-
jonov dolarjev na 22 milijonov dolar-
Jev. In nasi naérti, predvsem pa pogod-
ba ga obvezujejo, da bo na& promet ze
v prihodnjem letu porastel z 6 na 9
milijonov dolarjev, v letu 1986 na 12
milijonov dolarjev, v petih pa na 15
milijonov dolarjev po nabavnih cenah,
po maloprodajnih pa pribliZzno z 20 mi-
lijonov na veé¢ kot 50 milijonov do-
larjev.

Zadnja stevilka je Ze tako visoka, da
bo potrebno nasi konkurenci odvzeti
en del trga, za kar pa je nujen profesio-
nalizem in prijemi, ki jih uporabljajo
vsi najbolj znani proizvajalei na trzig¢u
ZDA.

Kot pravilo velja, ¢e Zzeli proizvajalec
uspeh v prodaji v ZDA, da mora imeti
za zastopnika Ameri¢ana in to po moz-
nosti éim boljSega profesionalca iz
svoje branze. Ta pogoj smo izpolnili,
seveda pa se dobri profesionalci nave-
zujejo samo na tiste proizvajalce, pri
katerih vidijo dober koncept, moZnost
za dovolj velike kapacitete in izrazno
mo¢ proizvodov ter zadostno poznava-
nje trzii¢a in branZe kot celoto.

Takoj po podpisu prvih pogodbenih
aktov, s katerimi smo regulirali prav-
no plat naSega odnosa ter pravice in
dolZnosti partnerjev, smo se lotili te-
meljite analize obstoje¢ega stanja in
razvoja programa artiklov v razliénih
brusih.
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Firma Miller-Rogaska Inc., s sede-
Zem na 225 Fifth Avenue v New Yor-
ku, je imela v prvi fazi 5tiri redno zapo-
slene. Poleg tajnice $e dva oZja sode-
lavea.

Tom Molica je Yohnov pomoénik ali
desna roka, odgovoren za razvoj arti-
klov, politiko cen, nabavo, prodajo. Je
zelo dober poznavalec sektorske indu-
strije; dobro pozna politiko proizvoda
ter moznosti in sposobnosti konkuren-
ce tako na proizvodnem kot na prodaj-
nem podroé¢ju. Skupaj z naSim desig-
nom, z veliko pridnega dela designer-
jev, priprave dela, pihanja pri peéi in
brufenja v vzorénem oddelku brusil-
nice je razvil kolekcijo, ki je bila pred-
stavljena na trZnem tednu od 10.-16.
novmebra v New Yorku.

Drugi sodelavec je Richard Miller,
sin lastnika firme, ki je zaenkrat zadol-
Zen za prodajo.

Tu je Se tajnica Jane Anderson, ki je
zvesta Johnova sopotnica vso njegovo
kariero.

Rezultati se ze kaZejo

Ena izmed osnovnih vainih dejav-
nosti zastopnika je dobra obdelava tr-
ga. Takoj ob predstavitvi kolekcije so
na trznem tednu v vzoréni sobi sodelo-
vali zastopniki, ki sicer potujejo po te-
renu, bil pa je primeren ¢as za njihovo
predstavitev, ki so ga koristno izrabili.
Bilo jih je dvanajst. Prenovljena vzor-
¢na soba (srednje velikosti) je bila zelo
obiskana. Dogovrjeni in opravljeni so
bili sestanki z veé¢ kot devtdesetimi
najvedjimi Department Storesi v ZDA.
Ce jemljemo Macy's, ki ima pet vetjih
podroéij, na katerih ima trgovine (Ma-
cy’s New York, Bamberger’'s New Yer-
sey, Davison's Atlanta, Macy’ Califor-
nia, Macy’ Midwest) kot enega kupca
iz spiska ve¢ kot devetdeset trgovin,
potem si lahko predstavljate poveéa-
nje klientele.

Po vseh opravljenih obiskih smo
zvedeli, da se le ena trgovina ni odloéi-
la za nakup naSega novega sortimana.
Rezultati prodaje so dobri.

Prve dni decembra nas je obiskal G.
Molica. Pri¢eli smo s proizvodnjo na-
logov in to ve¢ 90 tiso¢ kosov svinde-
nega brusSenega kristala kot rezultat
trznega tedna. Naknadna obdelava po-
sameznih najveéjih kupcev, ki jih je
obiskal John po trZnem tednu, pa bo
znana pred koncem decembra. Naroéi-
la pa pridejo v postev za proizvodnjo
po januarju prihodnje leto.

Ugotovitev, da je kolekcija v redu
izbrana, se nam poraja sama po sebi.
Ob zadnjem obisku je razvoj artiklov
obstal na 104. zaporédni stevilki arti-
kla in Ze na 12 razli¢nih brusih. Poleg
sortimana kelihov in kozarcev ter veli-
kega &tevila individualnih darilnih ar-
tiklov smo priceli z razvojem elemen-
tov za namizne svetilke.

Stevilo pogodbenih zastopnikov, ki
potujejo po trZiséu, je naraslo na dvaj-
set. Izbrani so najboljsi v branzi. Veliki
so opustili tako znana imena v indu-
striji, kot so Sasaki, Mikasa, Wedg-
wod, Waterford itd., da bi lahko pre-
vzeli Rogasko.

Pred odhodom na teren je John
sklenil pogodbo za skladis¢e v New
Jerseyu, od koder bo dobavljal manjse
koli¢ine velikim in predvsem malim
kupcem, ki nimajo nabavnih uradov
za uvoz iz prekomorskih drzav.

Poleg vzoréne sobe v New Yorku je
ustanovljena $e vzoréna soba v Dalla-
su v Drzavi Texas in vzoréna soba v
Los Angelesu, drzava California. Vzor-
¢éni sobi vodita $e dva nanovo zaposle-
na. Z vzoréno sobo v Chicagu, ki bo
formirana v sredini prihodnjega leta,
bo pokrit celoten teritorij ZDA.

1z vseh teh potez veje profesionali-
zem, ki niéesar ne prepuséa nakljuéju.
Med zadnjim obiskom so razvili tudi
lepo in uéinkovito darilno pakiranje,
ki bo uporabljeno za celotno kolekcijo
v pricetku prihodnjega leta.

Veliko trgovin be namenilo kolekci-
ji dovolj in primernega prostora, tako
na policah trgovin kot v svojih propa-
gandnih naértih,. Dve barvni v Bloo-
mindalesovem katalogu v New Yorku
socasno, ko se bo pojavilo blago v tr-
govini, je lep uspeh in takih trgovin je
veliko. '

Pohvale

»Da bi proizvajalec iz Evrope pozel
tak obisk in uspeh, kot ste ga vi, bi
moral porabiti vsaj milijjon dolarjev za
propagando v ZDA. Vam to ni bilo

treba, ker ste se povezali z Millerjems«,
mi je po vrnitvi iz ZDA povedal Milan
Krsti¢, direktor nabavnega urada Ma-
cy’'s v Beogradu. Verjetno je v vseh
izjavah nekoliko ali vsaj kan¢ek preti-
ravanja, je pa tudi veliko resnice.

Bolj zmerni komentatorji so trdi-
li, da so od Rogadke to pri¢akovali,
povedali pa so tudi to, da je kombi-
nacija povezave najboljSega profe-
%ionalca in zelo dobrega proizvajal-
ca uspeéna ter da trdno verjamejo,
da bomo s skupnimi moémi posto-
rili image (imidZ) o Rogaski na soli-
den nivo.

Miller trdi, da mu bo uspelo Rogas-
ko uveljaviti kot pojem v branzi na
trzis¢u ZDA. Le ¢as in trdo delo lahko
trditev potrdita, zavzetost pa mora biti
na obeh straneh, kar pomeni tudi veé
dela na nadi strani. Vedno bolj postaja
jasno, da brez poveéanih naporov z
nade strani ne bo taksnih rezultatov,
kot jih pri¢akujemo.

Intenzivno delo za razvoj novih pro-
gramov v drugem polletju nam je po-
leg nase nove ameriSke kolekcije pri-
neslo Se dve vedji kolekciji. Ena je za
Wedgwood, Anglija, druga pa za ame-
riskega kupca ONEIDO. Druga kolek-
cija rabi Se precej lepotnih in funkcio-
nalnih popravkov, da bo sprejemljiva
za trg. Je pa opravljeno veliko delo.
Véasih, ali bolje re¢eno Se pred nekaj
leti, je bil razvoj nove serije kelihov in
darilnik programa trd oreh, sedaj pa je
to ze skoraj vsakdanja stvar.

Vse za razvoj

= V razvoj so vloZena velika sred-
m Stva, saj je bilo od januarja do de-

Koliko veé takénih zabojev bomo odpremili prihodnje leto na tuja triiséa, kot smo jih
odpremili letos? foto Z. Novak
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cembra letos razvitih od skice prek
vse priprave do pihanja in brusenja
ved kot 2.000 novih artiklov, ki so
1zbruseni v veé primerkih. In to &te-
vilo se povetuje! Veéina vzorcev je
bila namenjena zunanjemu trgu in
nam zagotavlja normalen dotok na-
logov, ter daje prednost pred kon-
kurenco. Kolekeije so bile priprav-
liene za tiste kupce, s katerimi bo-
mo sodelovali na daljSe éasovno
obdobje in kjer vidimo dolo¢eno
perspektivo.

S tako razvojno aktivnostjo moramo
nadaljevati, ¢e Zelimo zagotoviti pro-
dajo novih zmogljivosti. Ve¢ pozorno-
sti bo treba dati razvoju novih artiklov
tudi na domacem trgu, za kar smo do
sedaj naredili premalo.

Sedaj poteka v ZDA tudi testna pro-
daja pri dveh velikih firmah, katerima
smo razvili serije in opravili prve do-
bave, da bi lahko testirali, ali bodo 3le
serije dobro v prodajo, da bi jih v pri-
hodnjem letu prenesli na novo tehno-
logijo in priéeli proizvajati v veéjih &te-
vilkah, kot smo jih navajeni delati se-

daj. Dogovarjamo se e z dvema firma-

ma in rezultati bodo znani Ze v ja-
nuarju.

Poleg prisotnosti na pogovorih v
vzoréni sobi smo imeli sestanke tudi z
vsemi partnerji, ki jih imamo v ZDA.
Napovedi za prihodnje leto so razliéne.
Trend poplave stekla se nadaljuje. Po-
nudba krepko presega povprasevanje,
cene $e naprej drsijo navzdol ali kaZejo
teznjo padanja. Veliko zmede so na
trgu in pri konénem potroiniku nare-
dili proizvajalei svintenega brusenja
kristala, ki imajo delno ali povsem av-

tomatizirane postopke, velike proiz-
vodne kapacitete in so z niZanjem cen
prav razvrednotili to kategorijo blaga,
saj v isti trgovini najdete lahko pribliz-
no isti kozarec po zelo razliénih cenah,
ki se gibljejo od 4,99 ZDA dolarja za
kos do 7,95, 12,95 pa 17,95 in celo veé
kot 20 dolarjev za priblizno isti koza-
rec. V taki zmedi potro$nik da veliko
na ime odnosno blagovno znamko, ki
mu jaméi pravilen odnos kvalitete in
cene. Tu pa si Rogaska $ele utira pot.

Partnerji, kot Allied Stores in Ma-
cy's, naértujeta porast prometa z Ro-
gasko v prihodnjem letu.

The May Co. ima tezave zaradi pre-
velikih zalog Gallie in bo promet nizji
kot letos. Nekoliko so previsoke zalo-
ge tudi pri Wedgwoodu. Po nekaj me-
se¢nem premoru bodo naroéila za pro-
izvodnjo in dobave v prihodnjem letu
dana v tem tednu, saj nas ponovno
obid¢e nad dolgoletni sodelavec g.
Dick Tellier. Pri Wedgwoodu napove-
dujejo nekoliko niZji promet, ki pa se
bo 8e vedno gibal okrog poldrugega
milijona dolarjev po nakupnih cenah.
Pri Gorhamu pa naértujejo porast.

Se bi lahko nasteval, vendar je skup-
na ocena pribliZzno taksna, da dobrim
in organiziranim proizvajalcem nudi
dobre mozZnosti, le izkoristiti jih je po-
trebno. Pri vsem ne smemo pozabiti
najosnovnejsih pravil:

blago mora biti dobre kvalitete,
izdelano po konkurenéni ceni, pra-
votasno odposlano v primerni em-
balaZi, da se bo prodajalo tako in
takrat, ko so to njegovi kupeci plani-
rali. Izgovori pri tako veliki ponud-
bi, kot je danes prisotna, postanejo
hitro jalovi in resne partnerje vse

Prva zunanja urejevalna dela Ze kaZejo, da se investicijska gradbena dela v Steklarni
konéujejo - foto Z. Novak :

B manj zanimajo. Pravila igre so stro-
B ga: napake se kaznuje: posledice so
8 znane.

Brez posledic verjetno ne bo $lo, ¢e
govorimo o kristalinu in gladkem kri-
stalu. Skoraj vse leto zamujamo z do-
bavami, ker povprasevanje krepko
presega nase moznosti, kljub temu da
smo skoraj prenehali proizvajati ti dve
kategoriji za domaéi trg. Do veéjih od-
povedi ni prislo zaradi tega, ker so vsi
predstavili skromnejSe projekcije in
naro¢ili nato precej vecje kolidine, kot -
smo jim potrdili-

Tudi za prihodnje leto bo povprase-
vanje vetje od moznosti dobav, nevie-
&nostim pa se lahko izognemo s pazlji-
vim planiranjem in s sprotnim potrje-
vanjem nalogov.

Amerika je zastavljena dobro, aktiv-
nost glede sprotnega dela je solidna,
tako na tem trgu ni bojazni za sprotna
naroéila. Veliko dela pa nas ¢aka na
ostalih trZiS¢ih. Zastopniki, ki so ak-
tivni in imamo z njimi pokrita nekate-
ra trzisca, kot so Svedska firma Hemix
in g. Olaf Farding, Francija — firma
Remy in g. Watzky, Italija - g. Salvato-
re Trecarinchi, delajo solidno. Takoj
ob pri¢etku prihodnjega leta se bomo
skupaj morali lotiti svinéenega bruse-
nega kristala, kar pa ne bo lahka tema,
Se posebej tezavna bo pot v Franciji in
Nemdéiji, kjer je lastna proizvodnja ze-
lo razvita in hudo konkurenéna.

Z Wedgwoodom imamo neko osno-
vo za delo v United Kingdomu (Zdru-
Zenem kraljestvu ali Angliji). Pri
Wedgwoodu se poleg kupoprodajnega
odnosa, zanimajo tudi za zastopstvo.
Bolj naértno in sistematsko se bo tre-
ba lotiti ZR Neméije in Japonske ter
Avstralije. Tudi s Sovjetsko zvezo bo-
mo poskusali obnoviti odnos z Raz-
noexportom iz Moskve.

Za naso prihodnost se nam ni
treba bati, ¢e?

Cisto gotovo je, kar vedno drZi pri
osvajanju teh trgov: da se bomo morali
prilagoditi njihovim posebnostim-in
sprejeti pravila, ki vladajo na teh trgih,
pa naj bo konkurenca $e tako huda. Na
Zahodu pravijo, da je samo ena alter-
nativa: treba je preZiveti in to tako, da
bomo sebi in prihodnjim rodovom za-
gotovili obstoj. Pravijo, da tudi naj-
boljsa tehnologija ne pomeni veliko,
&e za njo ne stojijo zagnani ljudje, ki
jim ni Zal ¢asa (tudi zasebnega) in na-
porov za svojo prihodnost.

Prepri¢an sem, da tako spoznanje
vse bolj prodira tudi v na$ kolektiv!

Ce ste prepriéani tudi vi, se vam pri-
hodnosti ni potrebno bati!

FRANC JANKOVIC
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Razstavna prodaja firm May Co. in Macy’s

Vec kot

trideset let na trziscu ZDA

Kot vsako leto je tudi letos ameriska firma May organizirala
razstavno prodajo, ki pa se ji je letos pridruzZila Se firma Macy’s.
Razstavna prodaja je bila skupaj z naso steklarno, da bi s propa-
gando poveéali prodajo Gallie in ostalih vzporednih serij, kot so
Elizabeth Portorose, llirija in Lara.

Na razstavno prodajo sva odpotova-
la s Karlijern Holeskom 25. oktobra do
New Yorka, od koder sva potem odle-
tala do Atlante (Georgia). Na letalidtu
naju je pri¢akal Mr. Tom Kerins, ki je
bil zadolzen za prodajno razstavo. Na-
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slednji dan smo se zjutraj odpeljali do
trgovine Davinson,s, ki je v sklopu
Macy,s.

Prvi dan smo si ogledali trgovino in
pripravili prostor, kjer naj bi na Karli
brusil. Popoldne se je zaéela razstavna
prodaja. Gallia je bila v oddelku za
steklo postavljena v ospredje in so jo
razstavno prodajo prodajali po 20 ZDA
dolarjev za kelih, darilne artikle, kot so
sklede in decanterji, so prodajali za
tretjino redne cene.

Prodaja v Atlanti je bila zelo uspes-
na. Najuspesneja je bila trgovina na

Lenox Squareju, v kateri je npr. samo
en kupec kupil Gallio v vrednosti za
2.400 dolarjev, pri ¢emer je Karli vgra-
viral na vsak kos kup¢eve inicialke.

Delala sva tudi ob vikendih

V Atlanti sva delala pet dni. Ceprav
Jje bil prost, sva vseeno delala, ker je
bila prodaja zelo uspe&na. Davison,s
trgovine, v katerih sva delala, so vse-
nove in &udovite urejene. Oddelki za
kristal in keramiko so bili med raz-
stavno prodajo ¢udovito angaZirani.

. Povsod so bili napisali Gallia. Na3 kri-
* stal je izstopal pred drugimi. Z Gallio

so napolnili vse police. V ospredju sta
bila brusilni stroj in stroj za graviranje.
Veliki artikli, ld: smo jih izdelali spe-
cialno za razstavné prodajo, so bili po-
stavljeni na vidna mesta. Karli je bru-
sil nedokonéane Goblete in vzbudil
veliko pozornost kupcev. Na kupljeno
Gallio je graviral vost¢ila »Merry
Christmas« itd.

Med kupci je bilo veliko nasih izse-
ljencev. Na vprasanja, zakaj se odloéa-
jo za nakup Gall.i(l:hig odgovorili, da v

Crystal Sale & Exhibition — Prodaja in razstava kristala, to je dvojna oglasna stran v katalogu tvrdke Macy’s z n)ﬂniém »California«, Na
ovitku pie »ROGASKA IN MACY'S, slavimo dolgotrajno sodelovanje z izdelovalei odli¢énega kristala, pa vam svelyyerno, preberite strani

50 in 51!«
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glavnem zato, ker so ponosni, da se
na$ kristal prodaja v ZDA in da je tako
kvaliteten in cenjen. V hisah hranijo
kristal v China kabinetih (posebne
omare za kristal in keramiko, ki so po
navadi znotraj osvetljene). Opazil sem,
da imajo na oddelku zaposlene spe-
cialne varnostnike, ki ¢uvajo, da ne bi
kdo tesa ukradel. Ti ljudje so obleéeni
v kri¢ete rdete suknjite, da jih Ze od
daleé¢ zagledas.

Zanimivo je, da se prodajalci zelo
pogosto menjajo in da se v enem dne-
vu zamenja v oddelku nekoliko ljudi
in veliko ljudi med njimi je takih, ki o
kristalu sploh ne vedo nié.

Prodajajo tudi na kredit!

Zanimivo je tudi, da lahko kupci v
oddelkih za kristal in porcelan kupuje-
jo na kredit, kjer kupi v vrednosti nad
300 dolarjev. Obresti so od 6 do 8% za
dobo eno leto. Vsa blagajna je v bistvu
kompjuter ali raéunalnik, v katerega
se vtakne kreditno kartico in na moni-
torju ali zaslonu se pojavi kup poda-
tkov. Ce se pokaZe, da je radun prazen,
e ni re¢eno, da kupcu ne bodo dovoli-
li nakupa. Odobrijo mu posojilo v kre-
ditnem oddelku in kupec lahko odne-
se kupljeno blago. V Ameriki je vsak
kupec za vsako trgovino zelo pomem-
ben; vsi prodajalci se suéejo okrog nje-
ga; poskusajo mu ustreéi za vsako ce-
no in seveda tudi prodati za vsako ce-
no. Da je to tako je vzrok konkurenca,
ki vlada na ameriskem trgu.

Karli je na za¢etku potovanja kupil
vozitek za koveke, da bi si olaj$al pre-
nadanje tezkih kovékov med potova-
njem iz kraja v kraj. Selila sva se na-
mreé kot nomada. Ko sva pri blagajni
hotela pla¢ati z bankovcem za 50 do-
larjev, je bil blagajniéar v zadregi, ker
ni imel dolarjev v blagajni, da bi vrnil
razliko, éetudi je bilo Ze pozno zvecer.
Moral je dobiti denar iz centralne bla-
gajne. Pred tem pa je bankovec neo-
pazno podrgnil po nekem belem pa-
pirju, da je videl, ¢e ni ponaredek. V
ZDA namre¢ v vetini pla¢ujejo s deki
ali karticami.

Po volitvah se je prodaja
povecala

Iz Atlante sva letela v New York, od
tod pa z avtomobilom v drugo drzavo
New Yersey. V hotelu sva dobila spo-
rodilo, da nas zveler obiS¢eta pred-
stavnika firme Bamberger's, ki je v
sklopu firme Macy's in ima v New Yer-
seyu verigo 27 trgovin, razvri¢enih v
nakupovalnih centrih. Zveéer, ko sva
¢akala na napovedan zmenek, se je na
najino preseneéenje pojavila lepa
¢rnka in ne gospoda, kot sva pri¢ako-
vala. Gospodi¢na Parsy je bila zadolze-
na, da bo skrbela za naju.

Firma Bamberger’s nama je dala ve-
lik kombi, s katerim smo vsak dan

— o —

prevazali brusilni stroj in velike kose
Gallie. Prodajali smo v osmih trgovi-
nah, prodajali pa so hkrati v vseh osta-
lih trgovinah. Prodaja se nama sicer ni
zdela najbolj uspesdna, kljub temu pa
so v petih dneh prodali za 27.000 dolar-
jev Gallie.

V zadnjih dneh, ko sva bila v New
Yerseyu, so bili dnevi volitev za nove-
ga predsednika ZDA in to se je pozna-
lo tudi v prodaji. Ze veder po konéanih
volitvah pa je prodaja znatno poskodi-
la. Zanimivo, kaj vse vpliva na prodajo
na ameriskem trziséu?!

Iz New Yerseya sva odpotovala na-
zaj do New Yorka. Zveer naju je pred-
stavnica Macy,s peljala na vederjo in
nama razkazala Manhattan. Naslednji
dan sva dopoldan obiskala na%o novo
odprto predstavnitvo Miller-Rogaska
Inc., kjer so se Ze pogovarjali s pred-

stavniki razliénih firm. Mimogrede sva -

si ogledala tudi najveéjo trgovsko hiso
Macy,s v New Yorku.

Popoldne sva odletela v Los Ange-
les, kjer naju je sprejel predstavnik
firme May Co. Predstavnik naju je na-
stanil v hotelu blizu svojega doma, da
zjutraj (ko naju je hodil iskat v hotel)
ni vozil predale¢. ZadolZen je bil, da
naju je prevazal od trgovine do trgovi-
ne, od hotela do hotela.

Nakupovalni centri, ki so vecji
od Rogaske

V Los Angelesu sva bila osem dni in
potem 3$e dva dni v San Diegu. Trgovi-
ne v katerih sva delala, so v razli¢nih
predelih Los Angelesa, ki je po povrsi-
ni amerisko mesto. Velikih razlik med
trgovinami nisem opazil. Delovni ¢as
se je za naju zatenjal zgodaj zjutraj,
Ceprav se je razstavna prodaja zadenja-
la okrog poldneva. Namre¢ trgovine so
odprte od 9. ali 10. ure zjutraj do 9. ure
zveder. Nakupovalni centri, v katerih
so tudi trgovine May Co., so veliki kot
Rogatka Slatina; parkiris¢a so pone-
kod v veé nadstropjih. Trgovski centri
imajo imena po mestih, kjer se nahaja-
jo. Vse trgovine so oddaljene druga od
druge tudi po nekaj ur, vse pa je odvi-
sno od prometa, ki je v Los Angelesu
zelo gost.

Za pospedevanje prodaje so med raz-
stavno prodajo oglasevali in propagi-
rali Gallio v dnevnem ¢asopisju. Naji-
no delo je bilo vsak dan v trgovini, da
sva pripravila vse potrebno, kot je npr.
razloZiti in pripraviti brusilni stroj, na-
peljati ustrezne luéi, pripraviti mesto
za gravirni strojéek in razloZiti nedo-
kon¢ane goblete, v kolikor jih je trgo-
vina imela. Poiskali smo primeren
prostor za televizor in video kasete.
Vsaka trgovina je imela tudi glasbeni-
ke, ki so igrali nade viZe.

Gallio kompletirajo kupci
po veé let

Sama organizacija najinega dela v
Los Angelesu ni bila tako dobra, kot je
bila prej$nja leta. Primanjkovalo je do-
lo¢enih artiklov iz serije Gallia. Vsak-
do, ki je kupil Gallio v vrednosti nad
100 dolarjev, je dobil darilo.

Vsi mimoido¢i so izpolnjevali po-
sebne listi¢e, ki so bili na koncu raz-
stavne prodaje izZrebani in glavni do-
bitek je bil velik Hurricane Lamp. Lju-
dje so kupovali po navadi le po dva
keliha in dajali v graviranje razna ime-
na ali inicialke. Kupljene artikle so
imeli zase ali za darila. Malo je takih, ki
kupujejo po 12 kelihov ali kozarcev.
Ljudje se tezko odlo¢ajo za velik na-
kup. Kupujejo le po nekaj kosov in
naslednja leta dokupujejo, tako da se-
rijo Gallia kompletirajo ve¢ let. Vedno
pa radi vidijo, da se seriji doda kaj
novega.

Christmas prodaja (boZi¢na prodaja)
med razstavno prodajo bi morala biti
zelo moéna, vendar je iz podatkov
razvidno, da so na zahodni obali pro-
dali za 20 odstotkov manj kot v istem
obdobju lani.

Iz toplega Los Angelesa v
hladni Denver

Iz toplega Los Angelesa sva potem
odpotovala v hladni Denver v drZavi
Colorado. Mesto je 1.600 metrov nad
morjem ter obdano z zasneZenimi go-
rami. Sprejel naju je predstavnik hise
May D3FF. V Denverju sva ostala pet

Prodaja je bila izredno uspesna. Tu-
di sama organizacija razstavne prodaje
je bila izredno dobro pripravljena. S
Karlijem sva bila zaposlena od jutrado
vetera. Z nama sta bila vse dneve Mr.
Tom Hughes in njegova asistentka, ki
je pomagala prodajati. Trgovine so do-
besedno tekmovale med sabo, katera
bo naredila ve¢ prometa. Samega me-
sta nisva niti videla, ker sva ponavadi
zgodaj zjutraj zapusé¢ala hotel, ko je bil
Se mrak, in se vracala, ko je bila Ze trda
tema.

Po petih dneh sva odletela v Port-
land, drzava Georgia, k firmi Meier-
&Frank, ki je v sklopu firme May Co.
Tam sva ostala tri dni, delala pa sva v
petih trgovinah. Vse dni sta bila z na-
mi Mr. Kevin Leahy in njegov po-
modénik.

Tudi v Portlandu je bila prodaja zelo
uspesna. Kupci so dobesedno izpraz-
nili police z Gallio, tako da so jih mora-
li podiljati v druge trgovine, ali pa so
jim artikle, ki so jih hoteli kupiti, po3i-
ljali na dom. V Ameriki se naredi vse,
kar je v modi trgovine, da zadovolji
kupca ter éim ve¢ proda.

Zadnji dan bivanja v Ameriki so na-
ju iz trgovine pripeljali do letalif¢a in
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e isti veder sva odletela v San Francis-
co. Na letali$¢u naju je pri¢akala stara
znanka Caroline Todorovié iz Macy'so-
vega beograjskega urada in predsed-
nik hige Macy’s California. Naslednje
jutro sem se na kratko poslovil od Kar-
lija in Caroline in se ¢ez New York

Uspesno reSen problem

r—

vrnil v Jugoslavijo. Karli pa je ostal s
Caroline Todorovi¢ $e nadaljnjih se-
dem dni v San Franciscu. Delal je v
Sestih razli¢nih trgovinah. Iz pogovora
z njim sem razbral, da je bila prodaja
tudi v San Franciscu uspesna.
Razstavna prodaja je dolgoroéen

Kadna pec — KP -1

Ze nekaj let smo steklarji sanjali o kadni peéi. Potem je konéno
_ pred iztekom leta 1983 padla odlogitev, da jo zgradimo kot nado-

mestilo za V. in VL. peé&. Pri tem smo imeli najve¢ tezav z odgovo-
rom na vprasanje, kako gradnjo take peci denarno pokriti ob
prejs$nji odlogitvi, da gremo v veliko naloZbo za razsiritev steklarne,
da smo letos maja to zaceli in zaradi tega porabili oziroma razpore-
dili ves razpolozljiv in zagotovljen denar. Potem smo se odloéili, da
nadomestno peé zgradimo s sredstvi iz amortizacije in iz sproti

pritekajocih sredstev.

V zaéetku leta smo naroéili ves po-
treben material, da smo ga dobili v
steklarno do konca julija. Pri uvozu
smo imeli precej teZav, vendar smo s
skrajnimi napori vseh, ki so bili za to
zadolZeni, uspeli do 20. julija, ko smo
ugasnili V. in VI. pe&, zagotoviti ves
nujni material. Na njunih mestih smo
potem v piélih dvainpetdesetih dneh
postavili novo moderno kadno peg,
hkrati pa napeljali v steklarno pli-

B Ta dogodek bo treba zapisati v
@ anale Steklarne »Boris Kidri¢« Ro-
@ £adka Slatina kot pomemben pre-
||
B

mik. Desetega septembra letos je
pri¢ela pri tej peéi delati prva bri-

B gada, naslednji dan pa so zacele de-
B lati ob njej Se vse druge naértovane
B prigade.

Med remontom oziroma postavlja-
njem nove pe¢i smo imeli precej teZav.
Delali smo vse proste sobote in briga-
de selili od peéi do peéi, od enega delo-
vii¢a do drugega. Pri tem je treba poh-
valiti steklarje, ki so vse to sprejeli z
razumevanjem in sodelovali, da smo
mogli zadovoljiti potrebe brusilnic po
gladkem steklu pa tudi po kristalinu.

Ze prvi dan obratovanja nove kadne
pedi je bila kakovost steklene mase
zadovoljiva. Kmalu za tem pa so nasto-
pile tezave. Dognati smo morali prime-
ren temperaturni rezim v peéi, pravil-

program, ki propagira ime Rogaska, za
tem imenom pa se skriva visokokvali-
teten roéno izdelan svincev kristal, ki
je prisoten in cenjen na ameriskem
trgu 2e ved kot trideset let.

TUGOMER KLADNIK

no odjemanje steklene mase iz nje in
%e marsikaj. Se vedje tezave so se po-

_ kazale, ko smio zaceli uporabljati pnev-

matiéni transport ter avtomatiéno vla-
ganje zmesi v pet. Teh tezav Se vedno
nismo povsem odpravili. Zmesi se si-
cer vlaga avtomati¢no, vendar zmes Se
vedno dajemo v vlagalno napravo ro-
&¢no. Da transport zmesi fe ni avioma-
tiden, niso vzroki pri nas v steklarni,
ker jih je povzro¢il dobavitelj, ki nika-
kor ne more odpraviti nekaj tehni¢nih
tezav, éeprav je zagotavijal, da bo na-
prava delovala. Zato se dobavitelj Se
vedno trudi zadevo urediti.

Kaj pa delovni pogoji?

Delovni pogoji se pri kadni peéi v
primerjavi s preénjimi niso izboljsali!
Vzrok za to je, da smo peé postavili v
staro zgradbo, ki za kadno peé ni bila
predvidena. Pravila za nove gradnje
predpisujejo, da je treba najprej posta-
viti tehnologijo (pe¢, naprave, tran-
sport) in Zele potem zgraditi objekt. V
nadem primeru pado ni bilo izvedljivo,
saj smo gradili nadomestno peé. Seve-
da pa se zavzemamo, da za to zadolZeni
delavei (vodje investicij, sluzba za var-
stvo pri delu, servisne dejavnosti in Se
nekateri) do konea aprila 1985 s pomo-
¢&jo zunanjih sodelavcev zagotovijo ta-
kZne delovne pogoje, ki bodo pribliz-
no enaki delovnim pogojem pri drugih
— lon&enih pe&eh, ée Ze ne morejo biti
bolj&i.

Delovne razmere so se pri kadni peéi
izbolj8ale le toliko, da je steklena masa
tam vedno na isti vidini, pa delavcem
zlasti pri izdelavi teZjih izdelkov ni tre-
ba premagovati tolikinega telesnega
napora, kot je bil nujen prej.

Delo pri kadni pedi smo naértovali,
da bo v dveh izmenah, po potrebah
tudi v treh. Ker smo priceli pravola-
sno pripravljati kadre in povetevati
stevilo steklopihalcev, smo hkrati za
zagonom kadne peci Ze Jahko sestavili
tri nove brigade. Sestavili smo dve bri-
gadi za roéno pihanje svintenega kri-
stala in skupino za stiskanje. Tako
imamo sedaj 37 brigad za ro¢no piha-
nje, tri brigade za stiskanje ter u¢no
brigado za kristalin in brigado, v kateri
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se ucijo ucenci, ki hodijo v Steklarsko
$olo.

Da bi &im prej usposobili nanovo
sestavljeni brigadi, smo jima dodali
uéitelja za praktiéni pouk. Z 8. de-
cembrom letos so se prenehali pla-
nirani letni dopusti in sedaj smo
tudi brigade za roéno pihanje pre-
selili v tretjo izmeno. To zato, ker
delamo sortiment s teZjimi izdelki.

V treh izmenah bomo morali delati
pri nespremenjenem proizvodnem
programu vsaj do konca marca
1885, ko se bodo priceli za to leto
nat¢rtovani dopusti.

Taksno pobudo je sprejel z razume-
vanjem tudi delavski svet tozda
Osnovna izdelava. Zato bo treba sedaj
izdelati naért dela, da bodo zaposleni

vedeli, kdaj bo kdo delal v no¢ni izme-
ni. Pa tudi na prehrano v tretji izmeni
nismo pozabili! Konferenca sindikata
je na zadnji seji predlagala tozdu De-
lavska restavracija, naj ¢im prej uredi
pripravljanje in razdeljevanje toplega
obroka tudi delavecem tretje izmene
pri pedi.

LEOPOLD OGRIZEK

Prostori za druzbeno prehrano ne ustrezajo veljavnim predpisom

Prenoviti ali zgraditi
nov obrat druzbene prehrane?

Objekti, ki so v zadnjih mesecih zrasli v Steklarni kot gobe po
deiju in vsakodnevno pogledovanje nanje me je pritegnilo, da sem
si vzel Cas ter si jih ogledal poblite zunaj in znotraj. Priznati je
treba, da &loveka kar prevzame ob&utek majhnosti, ob&utek
ponosa zaradi pridnih rok in projektantskih resitev, ki so pripomo-
gle do novih, velicastnih delovnih prostorov za nase steklarje. Kar
ponosen si, da si ¢lan nadega steklarskega kolektiva, ki je bil ze do
sedaj za obéinske razmere velik In ki 2 novimi nastajajo¢imi obrati
postaja Se vecji, mo¢nejsi in tudi po objektih lepsi. In prav je tako,
saj sl je to nasd delovni &lovek zasluZil. Naj gledé'na tezavnost
svojega dela opravija to vsaj v primernih prostorih!

Kljub vsemu lepemu in mogoénemu
pa ne morem zamoléati grenkega prio-
kusa, ki ga povzrodajo zakonski pred-'
pisi, zaradi togosti katerih so dejstva,
praksa in potrebe zdruzenega dela pre-
malo upoStevane, Mislim na zakon o
prepovedi razpolaganja z druzbenimi
sredstvi za gradnjo objektov, ki imajo
status negospodarskih investicij, ¢etu-
di sodijo v sklop gospodarske investi-
cije in ¢etudi so nujno potrebni za nor-
malno delo, poslovanje, izvoz in s tem
za pridobivanje prepotrebnih deviz -
tudi in predvsem konvertibilnih.

Linearnost sicer nujnega
ukrepa

Ker smo v minulih letih pri nas nas-
ploh pretiravali na podroéju investicij-
ske politike in vlagali veliko sredstev v
negospodarske objekte in dejavnosti
ter pri tem moéno presegli svoje de-
janske gospodarske zmoZnosti, je mo-
rala drzava nujno ukrepati. Prepove-
dala je negospodarske naloZbe. In
ustrezni ukrepi Ze kaZejo svoje sadove.
Zal, tudi negativne, kar e mo¢no &uti-
mo na svoji kodi tudi steklarji.

Pred leti se je nad kolektiv odloéil,
da svojo izvozno usmerjenost in s tem
usmerjenost v izvoz na konvertibilna
triidta izdatno poveda. Odlodil se je z
lastnimi sredstvi in ob sodelovanju za-

interesiranih posojilodajalcev zgraditi
nove proizvodne objekte, povecati
strojno  opremo, uvesti novo,
sodobnejfo tehnologijo, usposobiti za
njeno upravljanje ustrezne kadre. Pro-
bleme in tezave, ki jih ni bilo malo in
med katerimi so bile najveéje finan-
¢ne, je kolektiv redeval na razlitne

Nadi vzdrievalci imajo sedaj dela, da mu ni videti konca! foto Z. Novak

naéine in ob hudem samoodpovedova-
nju. Bilo je tudi precej spreminjanja
projektov, dopolnjevanja in prilagaja-
nja nadim izvedbenim moZnostim,
iskanja najboljsih, cenejsih regitev. In,
kakor nala&¢, Zal na nesre¢o nasih ste-
klarjev, je prislo v vseh teh iskanjih
najbolj racionalnih resitev do preloZi-
tve gradnje tistega objekta, ki bi po-
menil poveéati zmogljivosti obrata za
druzbeno prehrano. Kakor, da tak
obrat ni logi¢en sestavni del proiz-
vodne!?

V nafem primeru so na8i steklarji
zaradi omenjenega zakona v neena-
kem poloZaju z delavei v turistiéni de-
javnosti. Gradnja turisti¢nih objektov,
v katerih so tudi prostori za pripravlja-
nje hrane, katerih storitev se posluzu-
jejo tudi turistiéni delavei, sodi med
gospodarske investicije, medtem ko je
v okvirih investicije v razdiritev ste-
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klarne gradnja pripadajotega objekta
za druzbeno prehrano steklarjev nego-
spodarska investicija!

Cloveka boli, ko delavec v turi-
zmu lahko nadomes$¢a med delom
porabljeno energijo v obratu za
druZzbeno prehrano, v katerega sme
investirati, steklar, ki dela v naj-
manj enako tezkih, ¢e ne celo tezjih
razmerah, pa tega za nadomeséanje
porabljene energije tako ne sme in
se mora »znajti«, kakor ve in zna!
In pri tem oba ustvarjata devize!?

Znajti pa se bodo nasi delavci
morali na nek naédin, saj bo kar
naenkrat v steklarni 500 delavecev
vet. Najpozneje do koneca junija
1985!

Casa ni veliko; nekaj ve¢ kot pol
leta ga je. Zato bo treba pohiteti s
finanéno konstrukcijo, idejni naér-
ti so v zaetni fazi, pa tudi graditelj
bo potreboval doloéen ¢as. Zato bo
nujna polna zavzetost vseh dejavni-
kov - od vodstva kolektiva, samo-
upravnih organov, druzbenopoliti-
¢énih organizacij in slehernega &la-
na kolektiva do &irSe druZbene
skupnosti, ée hoéemo zamujeno
nadoknaditi.

Kaj je ugotovil sanitarni
inSpektor?

Najbolj obéutimo naraséanje stevila
zaposlenih v Steklarni prav v tozdu
Delavska restavracija. Stevilo obrokov
se je v novembru povzpelo Ze na 1.250
dnevno, kaksen dan pa jih je treba
pripraviti in razdeliti tudi veé. To nam,
seveda, povzroca teZzave, saj so bili ku-
hinjski prostori in jedilni prostori
zgrajeni Ze pred dvajsetimi leti za pri-
pravljanje in razdeljevanje tristo
malic.

Stirikratno pove¢anje obsega dela
od prvotnega zahteva sedaj v tozdu
vetizmensko malico (3tiri izmene do-
poldne in popoldne), vendar tudi to v
celoti ne zado&¢a za normalne priprav-
ljalne in razdeljevalne razmere. Naj
ima ¢lovek tudi pri jedi mir, tega pri
nas ni mogoc&e uresniditi. Zato je pre-
cej delaveev, ki prihajajo na topli
obrok le ob&asno, sicer pa se odlo&ajo
za hladno malico, kakor je bilo v Ste-
klarni v navadi pred dvajsetimi leti,
predno smo se odloéili za uvedbo or-
ganizirane in tople prehrane med
delom.

Res je sicer, da so bili pred dvajseti-
mi leti takratni prostori nase restavra-
cije s kuhinjo dovolj veliki in lepi in da
jim dale¢ naokrog ni bilo para. Toda,
leta so opravila svoje. V to dejavnost
smo malo vlagali, ker so bile vseskozi
potrebe neposredne proizvodnje tako
velike, da ni bilo denarja za Sirjenje
obrata za druzbeno prehrano. Tako je
sedaj napo¢il ¢as, ko moramo neizo-
gibno ukrepati. Pa ne zaradi drugih
ampak zaradi nas samih, da ob ureje-
nih in boljéih delovnih razmerah v
proizvodnji tudi vsakdanji topli obrok
pripravljamo in zauzivamo v urejenih
in primernih pogojih!

Da je to res skrajni ¢as, je potrdil
tudi nedavni-gbisk obéinskega sa-
nitarnega indpektorja. Njegove naj-
pomembnejie, ugotovitve so, da
kuhinjski prostori s spremljajo&imi
objekti glede na stevilo obrokov, ki
jih sedaj pripravljamo v obratu, ne
ustrezajo niti najmanj$im tehni-
&nim zahtevam.

AN EEEEEE

In kaj to pomeni v praksi? Da je
mogode v vsakem trenutku prepove-
dati pripravljanje in razdeljevanje hra-
ne v taksnih prostorih. To se sicer 8e ni

Pogled na proizvodno in skladiséno halo ter regulirani potok - foto Z. Novak

zgodilo, toda le po uvidevnosti uradne
osebe, ki zaenkrat $e uposteva nasa
prizadevanja za poostreno higieno ter
dosedanja na$a prizadevanja in od-
lo¢enost, da v najkrajdem mozZnem
¢asu razmere spremenimo (prenovitev
ali nova gradnja), takoj zamenjamo de-
lovne pulte (zaradi dotrajanosti), pre-
pleskamo zidove (delno vsak mesec)
itn.

Za laZje razumevanje naj nastejem
samo nekaj primerov, kaj ne ustreza
minimalnim sanitarno-tehni¢nim po-
gojem!

@® Kuhinjski prostori so po kvadra-
turi za enkrat Qn;majhni.

@ V istem prostoru pripravljamo Zi-
vila in zelenjavo ter dokonéujemo
hrano.

® Razdelilnf"pult je premajhen in
razdeljevanje hrane ter vraéanje upo-
rabljene posode ni lo¢eno.

® Posodo pomivamo v istem pro-
storu, kjer pripravljamo hrano.

® Skladiséni prostori so premajhni
in jih ne moremo uporabljati za ra-
zvritanje Zivil.

@® Garderobe in garderobnih omar
prakti¢no ni (sedaj so Stiri enodelne,
medtem ko bi jih moralo biti po pred-
pisih dvajset).

® V jedilnici pride Sest delavcev na
en sedez. /

In 3e bi lahko nastevali, vendar me-
nim, da je Ze nesteto dovolj, saj se s
temi tezavami in z drugimi ubadamo
vsak delovni dan.

Strpnl bomo morali biti!

Po mnenju strokovnjakov, ki so za-
dolZeni za ocenjevanje neoporeénosti
Zivil, pripravljanje hrane in prostorov,
v katerih se hrano pripravlja, je ne-
sprejemljiva mozZnost, da bi v objektu
med njegovo prenovitvijo pripravljali
hrano in jo razdeljevali, tetudi je pred-
videna dograditevnovega dela prakti-
¢no lotena od sedanjega. Zato je pred
nami problem, kako tisti ¢as priprav-
ljati hrano in kako jo razdeljevati.

Vprasanje ostaja aktualno tudi v pri-
meru, da izberemo za obrat druzbene
prehrane nov prostor, ker nam tega
hudo primanjkuje. Na spodnjem delu,
v podaljsku novih brusilnic proti cesti
v Steklarsko &olo, je sicer dovolj pro-
stora za postavitev kuhinje in jedilni-
ce, podobno tudi tam, kjer je sedaj
Sotor, toda e upostevamo nadaljnji
razvoj steklarne, ta dva prostora nista
primerna. Zato nam ostaja le Se seda-
nji prostor, &e bi obrat za druzbeno
prehrano razéirili proti potoku ali proti
sredini parka.

Nasa odloéitev za prenovitev ali no-
vo gradnjo obrata za druZzbeno prehra-
no pomeni v vsakem primeru dolode-
ne tezave. Tisti ¢as, ko bomo prenav-
ljali ali gradili, moramo zagotavljati to-
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pli obrok med delom, resitev pa bomo
iskali v danih okolis¢inah in moZnost-
ih, to je v zadasni preureditvi izpraz-
njene brusilnice v jedilnico ali kak3ne-
ga prostora v novih zgrajenih objektih.
Jedilnica sama pa je manjsi problem
ob vedjega, to je kuhinje oziroma pri-
pravljanja hrane, kjer za¢asnost ureja-
nja ni reditev. Zato bomo morali iskati
za tisti ¢as primernega pripravijalca
hrane v Zdravili3¢u Rogaska Slatina

ali v Ingradu ter dovazati hrano v nase

razdeljevalnice.

Tak3na ali druga¢na resitev bo za-
htevala dodatne napore vseh ¢élanov
kolektiva. Tistih, ki bodo hrano pri-
pravljali in razdeljevali, in tistih, ki jo
bodo zauzivali.

B Da prebrodimo nastali problem,
se spla¢a potruditi in potrpeti, da
bomo potem jutri jedli v mnogo

m boljsih prostorih. In prav to je bil

Pripravniki v Dekorjevi brusilnici

nim

Lepo so nas sprejeli

V ponedeljek, 3. septembra, smo prvi¢ prisli na »Siht«. Sicer to ni
bil pravi nastop v sluZbo, kajti 3est mesecev imamo $e priprav-
niSko dobo. Toda za nas je le bilo vse nekaj drugace in na novo;
drugace je bilo kot na praksi, ko smo bili $e uéenci.

Dva meseca sta minila od tistega
dne, ko smo s strahom sedli za stroje
in prvi¢ »zares« pritisnili na brus. Naj-
prej smo delali poéasi in previdno, pa
so se vseeno pojavljale napake. Le
poéasi smo jih odpravljali in jih e od-
pravljamo. Nekateri so se nam zaradi
tega smejali, nekateri pa so nam poka-
zali, kako naj delamo, da bomo lahko
delali ¢im laZje in naredili ¢im ve¢ ka-
kovostnih izdelkov. S¢asoma smo se
navadili in ob pomoéi sodelaveev smo
pocasi lezli in e lezemo za njimi. Naj-
prej smo normo dosegli le
sedemdesetodstotno ali $e manj. Ce pa
smo normo dosegli, je bil za nas %e
pravi praznik.

Pozarna varnost v steklarni

Sodelavei so nas lepo sprejeli. Ve-
dno nam pomagajo z nasveti. Nikomur
ni bilo tezko sesti za stroj in nam poka-
zati za nas novo prvino. Zaupali so
nam tudi obdelovalnike in vso ostalo
druzbeno lastnino, s katero razpolaga
brusilnica Dekor.

Dobro smo se yjeli in se spoprijeli
tudi z bole¢inami, vodo, utrujenostjo,
s procenti... V zadetku so nas zelo
bolele roke, pa hrbtenica. Sedaj smo
se temu privadili in boledine ¢utimo le
ob bolj napornem delu. Ni nam veé
veliko ostalo tujega v tem okolju...

Zelo smo bili presenedeni nad zelo

razlog, da sem se nekoliko $ir3e raz-
pisal v tem sestavku. Prav vvsi v
steklarni bi morali kar najbolj
ustvarjalno iskati najprimernejso
reditev, da se prehrambne zagate
redimo. Izbor primerne finanéne
konstrukcije za pokritje prenovi-
tvene ali nove gradbene nalozbe bo
zahtevna naloga!

VALTER JORDAN

dobro organiziranimi druzbenopoliti-
&¢nimi organizacijami in raznimi komi-
sijami ter nad dobro vpeljanim nagra-
jevanjem po delu. Tudi mi smo Ze bili
nagrajeni po dosezkih in uéinkih svo-
jega dela. Sedaj dosegamo tudi boljse
delovne rezultate, kar kaZe doseganje
normativov v veéjem obsegu. Naj na-
vedem, kak3no povpredje normativa
smo dosegali: v septembru in oktobru
(v oklepajih!): B. Ceraj 104% (112%),
M. Kunej 85% (94%), A.Poieg 95%
(107%), F. Valenéak 108% (114%), E.
Zakodek 96% (97%), D. Rupret 100%
(106%).

Se &tirje meseci pripravnitva so
pred nami in e strokovni izpit, potem
pa bomo sedli za stroje kot pravi de-
lavci — steklobrusilci.

DARKO RUPRET

Ne ponavljajmo napak drugih!

V zadnjih letih in zlasti lansko leto ter letos stopa vse bolj v
ospredje nasega gospodarskega in druzbenopoliti€nega Zivijenja
vpradanje, kako uresnitevati dolgoroéni program gospodarske
stabilizacije. Pri tem bi lahko rekli, da je tudi skrb za pozZarno
varnost pomemben dejavnik pri uresni¢evanju ciljev zastavljene

stabilizacije.

-V naSem delovnem okolju in na
nasih delovnih mestih pa vse premalo
upostevamo potrebo, da je nujno po-
Zarno varnost izboljSevati. Da je res
tako, navajam samo nekaj primerov
napak, ki jih delamo kar vsak dan!
Kadimo na poZarno nevarnih mestih,
dostope do gasilnih naprav imamo za-
loZene, poZarnovarnostne poti so ne-
prehodne, nepravilno ravnamo z vne.-
ljivimi tekoéinami; kuhamo kavo na
delovnih mestih (v steklarni je po naj-
novejsih podatkih kar veé kot 80 razli-
¢nih kuhalnikov za kavo).

Napake bi lahko e nasteval, saj jih
vidimo vsak dan, Zal pa kaj malo stori-
mo, da bi jih odpravili, éeprav slidimo
in vidimo skoraj vsak dan po sredstvih
javnega obvesc¢anja o pozarih, pozar-
nih $kodah in njihovih posledicah. Za
primer navajam le nekaj poZarov, po-
Zarnih 8kod in vzrokov v zadnjih dveh
mesecih. Pozar v Tovarni papirja Slad-
ki vrh s Skodo ve¢ kot 30 milijard sta-
rih dinarjev, ki ga je povzro¢il neprevi-
dni varilec. Pozar v Tovarni avtomobi-
lov Maribor-Tovarna Zelezniskih vozil
in toplotne tehnike s $kodo 30 milijard

starih dinarjev, ki ga je povzroéil neu-
gasnjen kuhalnik. PoZar v delavnicah
Zasavskih premogovnikov v Hrastni-
ku s $kodo kaksnih 50 milijonov starih
dinarjev, ki ga je povzroéil neprevidni
varilec. Eksplozija in poZar v rafineriji
Sisak z veliko gmotno $kodo in petimi
mrivimi osebami zaradi malomarno-
sti. Eksplozija gospodinjskega plina
(butan-propan) v bliZzini Nove Gorice s
tremi mrtvimi in do tal porugeno hiso
ter Sestimi podkodovanimi sosednjimi
hisami.

Upam, da bo ob branju teh vrstic
marsikdo pomislil, kako bi ravnal, da
se kaj podobnega ne zgodi na njego-
vem delovnem mestu ali v njegovem
stanovanju oziroma v njegovi hisi.

Sre¢no 1985. leto vam Zelimo gasilei
Steklarne!

VINKO PLAVCAK
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Pravilnik o znakih za alarmiranje

Zapomnite si!

Zvezni sekretar za ljudsko obrambo predpisuje na podlagi
zakona o splosni ljudski obrambi naslednji pravilnik o znakih

1.

Ta pravilnik predpisuje znake za
alarmiranje prebivaistva ob splogni
javni mobilizaciji in ob nevarnosti, in
sicer:

@ za izvajanje sploéne javne
mobilizacije (splogéna javna

@ na radiacijsko-biologko-kemiéno
nevarnost opozarja zavijajoé zvok s
prekinitvami, ki traja 90 sekund (trije
zavijajoél zvoki po 20 sekund in med
njimi dve prekinitvi po 15 sekund);

@ na poiarno nevarnost opozarja
enoli¢en zvok s prekinitvami, ki traja

mobilizacija): 90 sekund (trije enoli¢ni zvoki po 20
@ za nevarnost napada iz zraka sekund in med njimi dve prekinitvi po
{zraéna nevarnost): 15 sekund);

@ za nevarnost uporabe radiacijsko-

@ na nevarnost naravnih nesreé
opozarja kombinacija enoli¢nega in
zavijajotega zvoka, ki traja 60 sekund
(dva enoli¢na zvoka po 20 sekund in
med njima en zavijajoti zvok, ki traja
20 sekund);

@ konec nevarnosti objavi enoliten
zvok, ki traja 60 sekund;

Priloga z grafié¢nim prikazom
signalov je objavijena skupaj s tem
pravilnikom In je njegov sestavni del.

g

Znaki za alarmiranje so enotni za
vso Soclalistiéno federativno republiko
Jugosiavijo; prebivalstvo je treba
pravotasno seznaniti z njimi.
Prebivalstvo se seznanja z znaki za
alarmiranje tako; kot dologijo pristojni
organi v republikah in avtonomnih
pokrajinah.

blologko-kemi&nih bojnih sredstev

T et iostalorial s laioe Tl s falioe los el Toc Hlios <l oe]
@ za nevarnost poZara (pozarna SPLOIAA JAVNA MORILIZACLIA T =20
nevarnost);
@ za nevarnost naravnih in drugih X
nesred (poplave, snezni in zemeljski Inads e = £
plazovi, nesrete v rudnikih, [__ bot? _ﬂl

proizvednih obratih, huj$e prometne
nesrede in drugo) — (nevarnost
naravnih nesrec);

@® konec napovedane nevarnosti

ZRAZNA WEVARNOST

mm&&m

(konec nevarnosti). =
muauzo-mé"t

2.

Znaki za alarmiranje so signali, ki jih { o {
ob sploéni javni mobilizaciji in ob E‘”“ lesras r“’:k léstas (o225 |
posameznih vrstah nevarnosti oddajo Y
sirene takole m NEVARNGST

@ za splodno javno mobilizacijo FoRe
opozarja zavijajoti zvok s prekinitvami, 2oils  |fotds |Eotis
ki traja tri minute (12 zavijajocih Zoiis
zvokov po 10 sekund in med njimi 11 NEVARNOST UARLVAIY LESREL
prekinitev po 5 sekund). !‘. i

V prvih Sestih urah splosne javne v
mobilizacije se signal ponovi vedkrat. i

@ na zratno nevarnost opozarja 2t Gotls sk
nepretrgan zavijajo¢ zvok, ki traja 60 KONEC. NEVARNOST! A
sekund;

Kadrovske zanimivosti

V novembru 1750 delavcev

V novembru je bilo zaposlenih v nasi steklarni 1.750 delavk in
delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 460, v tozdu Dodelava
186, v tozdu Kristal 427, v tozdu Dekor 185, v tozdu Servisne
dejavnosti 81, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu Nase
staklo 12, v tozdu Dalmacija kristal 104, v tozdu Tehnokristal 81 inv
delovni skupnosti skupnih sluzb 192. Med nas je prislo 27 novih
delavcev, zapustilo pa nas je 21 delavcev.

Prisli

V novembru so prisli med nas: v
tozd Osnovna izdelava za kljuctay-
nitarje: Zvonko Cernec, Bojan Horvat,
Franc Jugovar, Rafael Matko, Branko
Poredski in Danilo Skrabl; za kro-
glitarja JoZze Cajzek; za odnaSalce:




STEKLAR

Darko Cuéek, Ignacij Kropec, Roman
Mo¢nik, Drago Pernjek, Damir Pe-
trek, Damir Stiplosek, Bogdan Spoljar
in Ivan Zu¢ko; za talilca stekla Janko
Berk; v tozd Dodelava za brisalke ste-
kla: Marija Cerovski, Irena Debelak,
Cvetka Janzek, Vesna Kolarec, Maja
Kova¢i¢, Karolina Mahne, Marija
Oblak, Sonja Simek in Anita Zivi-
¢njak; za vodjo vezalnica pa je bila
premescena iz tozda Dodelava Berta
Jutrisa; v tozd Kristal za steklobrusil-
ca I Ivan Horvat ter v tozd Dekor za
steklobrusilca VI. delovnega podroéja
Franc Cernelé,

Vsem novim ¢lanom kolektiva Zeli-
mo, da bi bili uspeéni pri delu in da bi
se dobro razumeli s sodelavei!

Odsli

V novembru so zapustili steklarno
naslednji delavei: iz tozda Osnovna iz-
delava krogliéar Cvetko Dimec, ki je
bil izklju¢en, odnasalca Albert Osre-
¢ki, ki se je starostno upokojil, in Vla-
do Vincelj zaradi odhoda v JLA, ter

Upokojila sta se...

Slavko
Lipus

Ce bi nasteli vse kilometre, ki jih je
prevozil Slavko Lipus v vseh letih svo-
je Soferske kariere, bi se nam pred
o¢mi pokazala &tevilka, ki bi ji stezka
verjeli.

Med voznjami se dogaja Soferjem
marsikaj; Soferjevo Zivljenje ni lahko.
Toda, kakor pravi Slavko, se ¢lovek
vsega privadi, pa Jé zato potem, ko je
treba poklic opustifi; ¢loveku tezko pri
srcu. Tudi Soferji so ljudje posebnih
navad in ljubijo svoj poklic. Za nasega
Slavka pravijo, da se spozna na svoje-
ga donedavnega »konjicka« — avtomo-
bil, seveda, do slehernega vijaka.

TakSen je na$ Slavko, ki je poleg
svojega Soferskega dela opravljal &e
naloge vodje avtoparka. Svoje delo je
opravljal zanesljivo in vestno, éetudi je
bilo tezko.

Slavko in Zena, ki se je tudi pred
nedavnim upokojila, Zivita v prijet-
nem domu. Kakor sta povedala, sta se
najbolj bala, da jima bo po upokaojitvi
doma golgéas, vendar sodita sedaj
druga¢e. Casa jima kar nekako pri-
manjkuje, ker je doma vedno dovolj
dela.

Slavku zelimo, da bi zdrav ¢éim dlje
uzival sadove svojega dela v krogu
svojih dragih. In, da bi se $e kaj oglasil
v Steklarni!

B.F.

pomo¢nik Ivan Zagoriéak zaradi od-
hoda v JLA; iz tozda Dodelava brusi-
lec ITI v grobi brusilnici Rudi Pos zara-
di izkljutitve, izdelovalec kartonazne
embalaze Bojan Vosinek zaradi odho-
da v JLA, mojster stekloslikar Zvonko
Podkoristnik in vodja vezalnice Av-
gustina Kunstek zaradi starostne upo-
kojitve ter zataljevalka robov Josipa
Berk zaradi invalidske upokojitve; iz

tozda Kristal delovodja Dragoslav:

Aleksi¢ zaradi starostne upokojitve ter
pomoénika IT Marta Kramar po odpo-
vedi in Igor Straus zaradi odhoda v
JLA; iz tozda Dekor oznatevalka ste-
kla IT Zdenka Kladuse zaradi odhoda
v JLA in steklobrusilec I. delovnega
podroé&ja Jozef Jazbec zaradi odhoda v
JLA; iz tozda Servisne dejavnosti pri-
pravnik Janko Sipac zaradi odhoda v
JLA; iz delovne skupnosti skupnih

sluzb ¢uvaj Mirko Zerjav zaradi pred-
¢asne upokojitve.

Rodili so se

V novembru so se rodili nagim sode-
lavkam in sodelaveem: Dunja Spiljak,
Paulinina in Dubravkova héi; Dejan
Lovrencak, Jozetov sin: Marinka Pod-
hradki, Josipinina héi; Andrej Beza-
movski, Bernardin sin.

Vsem novorojenékom Zelimo mno-
g0 srece, starSem pa za veseli dogodek
cestitamo!

Porocila se je

v novembru se je porot¢ila Viktorija
Beg - porotena Lonéari¢. Mladopo-
roc¢enki Cestitamo in ji Zzelimo mnogo
lepega na novi Zivljenjski poti!
ZDENKA SITER

Marjan Gretic

V juliju letos se je upokojil in poslo-
vil od sodelavcev Marjan Greti¢, vodja
priprave zmesi do zg'l_‘aditve nove zme-
sarne. Seveda pa ta dogodek ni bil slo-
vo v pravem pomenu besede, saj je to
pomenilo le slovoe od dvajsetletnega
ustvarjalnega dela v Steklarni, sicer pa
je bil to le trenutek, v katerem smo si
segli v roke in si redki »Nasvidenje!«

Marjan se je rodil 22. marca 1927 v
Purkoveu. Ko se je leta 1956 preselil v
Rogasko Slatino, se je najprej zaposlil
v Umetnem kamnu, 12. decembra 1963
pa se je zaposlil v Steklarni »Boris Ki-
drié« in ostal zvest nasemu kolektivu
do upokojitve. Najprej je delal pri pri-
pravi zmesi, kot priden delavec pa je
postal vodja priprave zmesi in to delo
opravljal, dokler nismo zgradili avto-
matske zmesarne.

Sofer Slavko Lipu$ je odsel v zasluzeni
pokoj

Na$ sodelavec, ki sedaj Ze uziva za-
sluzeni pokoj, sodi v tisto povojno ge-
neracijo delaveey, ki se niso ustrasili
velikih in tezkih nalog, ki so znali in
uspeli prijeti za sleherno delo. To, da je
vztrajal v naSem kolektivu tudi takrat,
ko smo se spopadli z velikimi tezava-
mi, dokazuje njegovo zvestobo Ste-
klarni!

Kako marljiv je Marjan, kaze njego-
va lepa domadija na Brestovcu, kjer
Zivi in gospodari. Sedaj, ko uziva sado-
ve svojega dela, je sreéen tudi zato, ker
se lahko z vso ljubeznijo predaja svoje-
mu konji¢ku — ¢éebelarjenju.

Tudi nasa Zelja je, da bi bil Marjan
Greti¢ Se naprej zdrav in da bi e dolgo
uzival zasluZeni pokoj. Veseli pa bo-
mo, ¢e se bo Se oglasil pri nas!
SODELAVCI

Upokojil se je vodja priprave zmesi Marjan
Greti¢
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Pozdravi vojakov

Sporocite nam
svoje naslove

Spet se je nabralo nekaj prispevkov oziroma pozdravi nasih

sodelavceyv, ki sluzijo vojaski rok

Joze StojnSek nam posilja pozdrave
iz Kikinde. Zeli, da bi letos kar naj-
bolje poslovali in izpolnili vse zastav-
ljene naérte. Prosi, naj mu posljemo
Casopis »Steklar« in posebej pozdrav-
lja sodelavce IV. peéi.

»Na zatetku mojega pisma vse de-
lavce Steklarne prav lepo pozdrav-
ljam,« pie vojak Franc Strasek, nek-
daj brusilec v Goriskovi brigadi. Vsem
Zeli vesele praznike, obenem pa prosi,
naj mu posiljamo »Steklarja«.

Pa 8Se pismo Ivana Zagorséaka:
»Najpre] prejmite prav lepe pozdrave
od vojaka Ivana Zagorsc¢aka iz Sombo-
ra. Isto¢asno vse najlepse za praznike.
Redem lahko, da je tukaj v Somboru
kar v redu. Cas mi hitro mineva. Pro-
sim vas, da mi napisete, kako je kaj v
Rogagki. O vojski vam nimam kaj na-
pisati; povem vam lahko, da je precej
hladno, vec¢krat tudi dezuje, zato je

malo tezje. Prosim, da mi poéiljate Ste-
klarja, da bom imel v prostem ¢asu kaj
brati... Se enkrat vas lepo pozdrav-
ljam in napiSite mi vsaj eno pismo!«

Prispele so tudi tri razglednice s poz-
dravi in najbolj3imi Zeljami za priho-
dnost izpod peres Marjana Borsiéa iz
Sibenika, Damirja Korbarja iz Kiteva
in Janka Sipca iz Osijeka. Vsi trije
prosijo, naj jim po$iljamo »Steklarja«.

Urednistvo &asopisa se zahvaljuje
vsem sodelaveem, ki so v JLA, za poz-
drave z zeljo, da bi se Se veckrat oglasi-
li s kaksno razglednico ali s kak3nim
pismom. Obenem vam vsem cCestita-
mo za minuli 22. december — dan JLA.
In, seveda, vso sre¢o v letu 1985,

Tistim, ki ste, nam sporotili svoje
vojne poite, bomo ¢asopis »Steklar«
zanesljivo posiljali!

UREDNISTVO |,

Steklarji uspesni v obéinskih delavskih $portnih igrah

Doslej osem zmag

Steklarna »Boris Kidri¢« Se naprej uspesno sodeluje v ob&inskih
delavskih Sportnih igrah, saj je v drugem delu v kosarki osvojila 1.
mesto med Zenskami in 3. med moskimi ter v rokometu 1. mesto
med Zenskami ter 4. mesto med moskimi

Steklarna je sodelovala tudi na je-
senskem krosu pri OS Mestinje, v ka-
terem so bili zastopniki nasega kolek-
tiva v zenski in mo&ki konkurenci prvi
ter se s tem uvrstili na republidko tek-
movanje v Litiji.

Tako je za leto 1984 ostalo po progra-
mu le e tekmovanje v plavanju in v
odbojki v obeh konkurencah.

Do sedaj je Steklarna osvojila na-
slednja mesta v posameznih panogah:

Iz prikazanih rezultatov vidimo, da
smo osvojili ze toliko prvih mest. da
nam bo to verjetno zadoééalo za zmago
v obéinskih delavskih Sportnih igrah
leta 1984.

Panoge Dosezene uvrstitve — mesto
Moski zenske

Sah prve detrto

Namizni

tenis cetrto prvo

Streljanje drugo prvo

Mali

nogomet 0smo

Ribolov prvo

Balinanje drugo

Tenis drugo

Kros prvo prvo

Kosarka tretje prvo

Rokomet tetrto prvo

Pohvale je vredno to, da smo se ude-
lezili vseh tekmovanj, kar prejénja leta
ni bilo!

Medtozdovska
tekmovanja v streljanju,
sahu in pikadu

Negotov

za
pIrvo

mesto

Komisija za sport in rekreacijo Ste-
klarne je organizirala medtozdovsko
tekmovanje v streljanju z zraéno pus-
ko, v §ahu in v pikadu.

V streljanju so sodelovale ekipe
vseh tozdov v polnih sestavih, med-
tem ko v $ahu in pikadu niso bile po-
polne, pa smo morali izvesti ti dve tek-
movanji posamié¢no in ne mostveno.

V streljanju z zraéno pusko so se
sodelujodi tozdi oziroma organizacij-
ske enote uvrstile takole: 1. tozd Kri-
stal 490 krogov, 2. tozd Osnovna izde-
lava 391 krogav, 3. tozd Servisne de-
javnosti 333 krogov in 4. delovna skup-
nost skupnih sluzb 290 krogov.

Med posamezniki sta bila pri mos-
kih najboljsa Slavko Coh s 164 krogi in
Janez Po# s 163 krogi, pri Zenskah pa
sta bili najboljsi Brigita Cerovski s 135
krogi in Marta Rep s 133 krogi.

V pikadu sta bila pri moskih najbolj-
ga Marjan Simer, ki je zmagal, in Stipe
Pesié¢, ki je bil drugi. Pri Zenskah je
zmagala Milica Kunsti¢, medtem ko je
bila Marta Rep druga.

V sahu Ze drugo leto zapored nismo
uspeli izpeljati mostvenega tekmova-
nja, saj noben tozd ni nastopil komple-
ten. Zato smo se odlo¢ili za tekmova-
nje posameznikov, v katerem je v zani-
mivih borbah zmagal Jovo TiSma pred
Brankom Podhraskim in Stipejem
Pesi¢em.

Iz dosedanjih tekmovanj med tozdi
se vidi, da prav do njihovega konca ne
bo jasno, kdo bo zmagovalec. Se ve-
dno imajo vsi enake moZnosti!

STIPE PESIC



__STEKLAR
Nagradna krizanka st.

Med reSevalce nagradne krizanke $§t. 122 bomo z Zrebom razdelili za 400 dinarjev nagrad in sicer; prvo nagrado 200
dinarjev, drugo nagrado 160 dinarjev in tretjo nagrado 130 dinarjev. Prosimo pa vse redevalce, naj odda vsakdo le po eno
resitev, ;

Pravilne reSitve nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar«, Steklarna »Boris kidrié«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica taleev 1, ali pa jih oddajati v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v Steklarno. Pri tem ne
pozabile na ovojnico z reSitvijo pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 122«!

Resitve je treba oddati do 15. januarja 1985!

Za reSevalce nagradne krizanke 8t. 121 je Zreb nagrade razdelil takole: prvo nagrado 200 dinarjev prejme Frane J ugovar,
drugo nagrado 160 dinarjev prejme VeraKobilSek, tretjo nagrado 130 dinarjev pa prejme Majda Stojn&ek. Nagrajencem
cestitamo.

Resitev nagradne krizanke $t. 121 — vodoravno: malica, sveénik, anis, varovalka, ranta, ledar, TR, ona, tla¢en, let, na,
glesk, Stare, Istranka, Amur, Rinka, karas, poanta, kopa, O, Alja, Roma, Kum, steriliziranje, mak, vaba, Sriel, arstroza,

tanca.
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Glasilo ~Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubig, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjee, Zlatko Novak,
Frane Vebovar In Franc Zupandié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniSkega odbora
Boris Firer. Glavnl in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart — Likovna zasnova in
oblikovanje Aljofn Rebolj - Urednistvo -Steklarja«: Steklarna -Boris Kidrié«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 511611 - Glasilo izdajata steklarna ~Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij urednistvo
ne vraca - Naklada 2000 izvedov - Tiska CGP ~Delo«, Ljubljana.
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