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Uvodni pozdrav predsednika DS

Cetrtek 9. novembra 1978.
Megleno in hladno dopoldne ne-
kaj minut pred deseto uro.
Pred vhodom v proizvodne pros-
tore igra pihalna godba Ljud-
ske milice. Med gostim Spalir-
jem zastav, med katerimi so
tudi zastave ISKRE in ZMAJA,
prihajajo gostje. Otvoritveni
prostor se polni. Med gosti

9. november 1978

=22

Otvoritev
nove tovarne

nas delovni uspeh

vidimo sekretarja Mestne
konference ZK Marjana OroZna,
predsednika Skupi&ine mesta
Ljubljana Marjana RoZica in
Se mnogo predstavnikov dru-
Zbeno politidnih organizacij,
od obdine SiZka do obdine
Grosuplje. Med njimi so pred-
stavniki Jugoslovanske 1lju-
dske armade, ISERE, Ljublja-
nske banke, Tehnike, Strojne
fakultete, Metalurskega insti-
tuta, Raziskovalne skupnosti
Slovenije, Croatie, Tesle

~

Svedano okrafena okolica novih Zmajevih objektov. Gostje izpred
upravne zgradbe prihajajo na otvoritveni prostor.

in Se mnogo drugih, vkljudno
s predstavniki javnega obve-
i8anja. Kot Sastni gost na
otvoritvi je tudi predsednik
Zveze sindikatov Slovenije
Vinko Hafner, ki je 9. decem-
bra pred tremi leti priso-
stvoval polaganju temeljnega
kamna, imel tedaj priloZno-
stni govor ter tudi v &asu
gradnje spremljal napredovanje
del.

Pred svedano okraSenim otvo-
ritvenim prostorom se v pol-
krog razvriajo delavei Zmaja.
Stroji so obstali.

Napodil je svedan trenutek.

Todno ob deseti uri je pihal-
na godba Ljudske milice za-
igrala drfavno himno.Zatem
Je stopil na govorniski

oder predsednik delavskega
sveta tovarne Zmaj tov.
Kranjac Zdenko:

TovariSice in tovarisi,
sposStovani gostje

Otvoritev nove tovarne pomeni
za nas kolektiv veliko delov-
no zmago,- ki sovpada s
praznovanjem 55 letnice
nasSega obstoja. V novi tovar-
ni smo si zagotovili &love-
ka vredne delovne pogoje,
hkrati pa ustvarili nove moZ-
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nosti za na$ nadaljnji hitrej-
S8i in e uspednejsi razvoj,
kar na stari lokaciji ni

bilo mogode.

Ob tej priloZnosti Zelim

pozdraviti navzole goste:

- Sekretarja Mestne konference
ZK tov. Marjana OroZna

- Predsednika skupS¢ine mesta
Ljubljana tov. Marjana
RoZida

- Predsednika izvrSnega
sveta skupiéine mesta tov.
Albina Vengusta

- Predsednika Gospodarske
zbornice SRS tov. Verbid
Andreja

- Predsednike skupséin in iz-
vrénih svetov ob&in Ljublja-
na-8i%ka, Grosuplje in
Ljubljana-Center

- Predstavnike druZbeno poli-
tidnih organizacij mesta
Ljubljana-SiZka, Grosuplje
in Ljubljana-Center

- General majorja Praprotnik
Jo%eta, predstavnika voj-
ne mornarice iz Splita

- predstavnika Vojno tehni-
&nega indtituta iz
Beograda in druge predstav-
nike JLA

- Predstavnike zveznih in
republifkih organov za pod-
rodje elektroindustrije

- Predstavnike znanstveno
raziskovalnih organizacij:

Jgn - L R

Zmajevei ob zvokih pihalne godbe Ljudske milice prifakujejo goste

Instituta JoZef Stefan,
Instituta za celulozo

in papir, Strojne fakulte-
te, Metalurikega inStitu-
ta in Raziskovalne skup-
nosti Slovenije.

Ensko pozdravljam predstav-

nike Ljubljanske banke, pred-
stavnike izvajalcev: Tehnike,
Industrijskega biroja in IMP.

Pozdravljam predsednika ko-
legijskega poslovodnega or-
gana S0ZD Iskra tov. JoZfeta
Hujsa, &lane poslovodnega

Dragi tovarid Tito

Ljubljana, 9.11.1978

Ob naSi veliki delovni zmagi, izgradnji nove tovarne in
55- letnici obstoja, ti delavei Iskre - Industrije baterij
ZMAJ, pofiljamo prisréne pozdrave z obljubo, da bomo tudi
v bodofe z dejenji in novimi delovnimt uspehi potrjevali
pot, ki jo je zadrtala ZKJ pod tvojim vedstvom.

Zelimo ti veliko zdravia z Zeljo, da nas Ze dolgo vodi3
po poti napredka, miru in soZitja med narodi.

Delavci Iskre - Industrije
baterij ZMAJ Ljubljana

kolegija, direktorje vseh DO
Iskra, predstavnike druZbeno
politidnih organizacij S0ZD-a
in druge.

Nadalje predstavnike bateri-
jskih tovarn v Jugoslaviji,
poslovne partnerje in
predstavnike sredstev javnega
obves&anja.

Posebej pozdravljam Gastnega
gosta, predsednika Zveze
sindikatov Slovenije tov.
Vinka Hafnerja, ki je priso-
stvoval zafetku del in Je v
dasu gradnje spremljal delo
in nam dajal spodbudo.

Ob tej priliki se zahvaljujem
za vaSo udeleZbo s katero
dajete naSemu praznovanju Ze
posebno slavnostno obeleZje.

Za tem smo poslusali

govor direktorja Zmaja Milana
Slemnika, ki ga objavljamo

v celoti, priloZnostni nago-
vor pa je podal tudi pred-
sednik kolegijskega poslovo-
dnega organa SOZD ISKRA

JoZe Hujs.

/naslednja stran/
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/s prejénje strani/

otvoritev

Generaljamor JoZa Praprotnik
pa je v imenmu Zveznega pod-
sekretarja obrambe za morna-
rico generala Mamule prine-
sel pozdrave iz Splita, nakar
Jje kolektivu Zmaja za skora]
dvajsetletno sodelovanje
izrodil plaketo. V imenu
Zmajevcev jo je prevzel
direktor Milan Slemnik.

0b koncu je predsegnik zbo-
ra delovnih ljudi Marijan
Mayer predital brzojavko

za tovariSa Tita, ki mu

jo poSilja kolektiv Zmaja ob
55-letnici obstoja in svelane
otvoritve novih tovarnifkih
objektov.

Za tem se zafenja Se en sve-
dan dogodek, kot je dejal
&lan Mestnega gledalii&a
ljubljanskega, ki je v celo-
ti povezoval otvoritveni
program.

Ob vratih, preko katerih je
bil pripet trak z barvami
Jugoslovanske zastave sta
stali Srebrnjsk Ivanka in
Krek Antonija, kista bili
izbrani, da simboliéno od-
preta novega Zmaja.

Zadonele so fanfare...!

Drget je spreletel vedino
prisotnih, Se posebej tistih
Zmajevih delavcev,ki so
dolga leta sanjali in kon-
éno prifakovali ta trenutek.

Srebrnjak Ivanka je segla po
Skarje, prijela za trak -
zabrnele so filmske kamere,
objektivi stevilnih foto-
grafskih aparatov so ujeli
trenutek, ko je bil pre-
rezan trak in s tem simbo-
1li¢no odprta nova tovarna
Zmaj.

Delavei so pohiteli na svoja
delovna mesta in pognali stro-
Jje. Vstopali so povabljeni
gostje in za to dolofeni na3i
spremljevalci so jim pojasnje-
vali tehnoloSki postopek in
odgovarjali na vprasanja. Z
zanimanjem so si ogledovali
posamezne proizvodne linije,
se napotili v sodobno ureje-
no skladisde, v strojno de-
lavnico ter se po podzemnem

™ ZmdacJ

Za skoraj dvajsetletno sodelova-
nje je v imenu kolektiva prevzel
srebrno plaketo direktor Milan
Slemnik iz rok generalmajorja
JoZa Praprotnika.

hodniku usmerili proti uprav-
ni zgradbi.

Prav tako so si z zanimanjem
ogledovali na stenah hodnika
obeSene Ztevilne fotografije,
ki so predstavljale prerez
zgodovine do sedanjosti,
poleg pa vitrine z razstav-
1jenimi naSimi proizvodi. Se
posebno pozornost je vzbudila
roéna stiskalnica, monti-
rana na posebnem stojalu in
ki bo v prihodnje naZla
stalno mesto poleg vhoda v
Zmaj. Rodna stiskalnica je
postala Ze simbol Zmaja,

saj je dolga desetletja od
leta 1923 dalje predstav-
ljala v druZbi sebi enakih
edini strojni part za
izdelovanje mosnjilkov.

S tem je bil ogled novo-
zgrajenih Zmajevih objektov
zakljuden. Goste smo povabi-
1i na zakusko v hotel "Ili-
rija". Povabljeni so bili
tudi novinarji pomembnejSega
Jjugoslovanskega periodiénega
tiska in RTV, kjer so dobili
ustrezne podatke o celotnem
razvoju tovarne in tudi o sami
investicijski naloZbi za zgra-
ditev novega Zmaja ob njegovi
55-letnici obstoja.

My
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Govor sekretarja

MK ZK Ljubljana Marjana Orozna

Na otvoritvi novega Zmaja v Stegnah 9. novembra 1978 je bil
slavnostni govornik sekretar Mestne konference ZK Ljubljana
Marjan OroZen. Njegov govor objavljamo v celoti.

Tovarifice in tovariZi!
Clani delovne skupnosti ZMAJ,
spoStovani gostje!

Ko me je delegacija vaSega
kolektiva povabila, da na slo-
vesni otvoritvi nove tovarne
spregovorim nekaj besed, sem
to z zadovoljstvom sprejel. Z
zadovoljstvom zato, ker gre v
vadem primeru za delovno sku-
pnost, ki si nenehno priza-
deva za nadaljnji tehnoloski,
ekonomski in samoupravni
razvoj. Vsak korask v tem
razvoju pa pomeni istolasno
tudi prispevek k utrjevanju
celotne naSe druZfbe in si-

stema socialistilnega samo-

upravljanja.

Nova tovarna ne pomeni le
pridobitev za vas delovni
kolektiv. Z njo dobiva na3e
mesto raz3irjeno dejavnost,
ki neposredno ustvarja
dohodek. To je vag prispevek
in prispevek velikega kole-
ktiva Iskre in vseh sovla-
gateljev k spreminjanju
socialno-ekonomske strukture
Ljubljane, ki se mora vse
bolj uveljavljati tudi kot
proizvodno sredisde, oslanja-
jo& se na razpoloZljive
umske in materialne poten-

Visoki gosti, med katerimi so bili tudi predsednik skupZ¢ine mesta
Ljubljana Marjan RoZi&, sekretar Mestne konference ZK Marjan Orozen
in generalmajor JoZa Praprotnik - vsi na sliki - so 5e posebej
prispevali k svelanemu obeleZju otvoritve novega Zmaja.

ciale ter kolektive s
staro in preizkuSeno delav-
sko tradicijo.

Posebej se mi zdi pomembno
podértati dejstvo, da ni

tukaj v Stegnah zrasla le nova
tovarna, novi metri betona in
stekla, ampsk da so istodasno
nastajali ter se razvijali
novi proizvodni programi, novi
originalni stroji in naprave
kot plod vaSe lastne ustvar-
Jalnosti in ustvarjalnosti
znanstvenih delavcev Strojne
fakultete v Ljubljani. To

Je prav gotovo dober in spod-
buden primer sodelovanja pro-
izvodnje in znanosti kot dveh
nelodljivo povezanih in med-
sebojno odvisnih delov zdruZe-
nega dela, primer, ki daje
rezultate, ki se izraZajo v
visji produktivnosti in ved-
Jjem dohodku. Dejstvo, da ste
kot nosilec licence in ne kot
kupec licenc interesantni za
druge, je zelo spodbudno.

Mesto, ki ga ima vaSa delovna
organizacija na jugoslovanskem
trzisdu vas obvezuje, da ne
obstanete niti trenutek, da
greste vedno naprej novim do-

/naslednja stran/
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govor
Marjana OroZna

sefkom nasproti. Storiti mo-
rate vse, da izkoristite moZ-
nosti, ki se vam nudijo tudi
na mednarodnem trgu, zlasti v
gospodarstvu neuvrSéenih drZav,
oziroma deZel v razvoju.
MoZnost zaia% uspeh v pogojih
modne konkurence razvitih in-
dustrijskih drZav je v na-
daljnjem iskanju novih izbolj-
Sav, v asortimanu in tehnolo-
giji, je vaSa poslovna solid-
nost, je odkrivanje skupnih
interesov na podlagi novih,
praviénejsih odnosov v medse-
bojnem gospodarskem sodelova-
nju z drugimi, za kar se kot
socialistidna samoupravna
druZba zavzemamo v mednarodni
politiki.

Proizvodnja baterij kot
prenosnih virov energije ima
poseben, strateski pomen za
nas splo3ni ljudski odpor in
obrambo, &e bi to bilo potrebno.
Zato morate storiti vse, da bo-
ste z vaSo proizvodnjo pri-
pravljeni tudi na najteZje
pogoje, rafunajod pri tem

na razpoloZljive domafe suro-
vinske izvore. V tem vidimo

vas prispevek h krepitvi naSe
obrambne pripravljenosti in
sposobnosti, pripravljenosti,
ki temelji na prvinah naSe
narodnoosvobodilne borbe,

nasSe revolucije, sistema so-
cialistiénega samoupravljanja
in druZbene samoza3&ite.

Vse te naloge pa boste lahko
izpolnili le, &e se boste
enako aktivno prizadevali

za takine samoupravne odnose
v kolektivu, ki bodo nepre-
stano reproducirali zavest

o enotnosti posameznih in
skupnih interesov.

Ob posludanju govora direktorja Zmaja,ki je poudaril pomen zgrajenih
objektov za nadaljni razvoj tehnoloékih procesov izdelave baterij

Tehnolofki napredek in visja
produktivnost dela bo moZna
le, e se bo delavec podutil
gospodarja nad pogoji svojega
dela in ustvarjenim dohodkom,
&e bo videl svojo perspektivo
v novih dohodkovno interesan-
tnih naloZbah. To pa mu omo-
goda le temeljna organizacija
zdrufenega dela. Zato morate
storiti vse, da se vaZi obrati
&imprej v skladu z zakonom o
zdruZenem delu konstituirajo
v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. To je zlasti
pomembno za vas tki. "dislo-
cirani" obrat v Sentvidu pri
Stiéni, ki se mora podutiti
kot samostojni in odgovorni
subjekt, ki Zivi s svojo
delovno organizacijo ter krajem
in ob&ino, v kateri deluje.
Prerastanje "dislociranih"
obratov v temeljne organiza-
cije zdruZenega dela je aktu-
alna politiZna in druZbena
naloga, kajti od tega so v
mnogoéem odvisni procesi na-
daljnjega povezovanja in s
tem v 2zvezi nadaljnja speci-
alizacija, ki je nujnost, Ce
hodemo iti v korak s produk-

'tivnostjo ter ceno, ki jo

priznava ZirSe trZiZfe blaga
in storitev.

Pred nami je obdobje modnejse
akcije za samoupravno povezo-
vanje delovnih organizacij v
celovitejSe sisteme, ki bodo
usposobljeni za samoupravno dru-
Zbeno planiranje, ki bodo udin-
kovitejSi v razSirjeni repro-
dukeiji, pri izrabi osnovnih
sredstev, pri skrbi za pri-
pravljanje lastnih kadrov

veeh profilov, pri nastopu na
zunanjih trZis&ih ipd.

V to akeijo moramo iti odlodno
povsod tam, kjer to zahteva
usklajenost razvoja in raci-
onalno ravnanje tako z Zivim,
kakor tudi minulim delom:

Zato imamo vse osnove v tistih
ustavnih in zakonskih deloZbah,
ki govore, da se dohodek temelj-
ne organizacije zdruZenega de-
la ne more odtujevati oz. da
se mora iz skupnih naloZb ved-
no vralati tja, kjer je bil
ustvarjan.

Smatramo, da je to ena bistve-
nih predpostavk za to, da bo
nas novi srednjeroini plan

6  GLAS ZMAJA



slonel na solidnejSih, bolj
dvrsto dogovorjenih osnovah,
kot pa je to sludaj s sedanjim
planom, v katerega smo, vsaj

v Ljubljani, zapisali tudi
margikaj takega, kar se ne
realizira.

V prihodnjem obdobju moramo mo-
&éneje, toda po samoupravni
poti, s samoupravnim spora-
zumevanjem pa tudi z aktiv-
nejSo vlogo druZbenopoliti&nih
skupnosti obvladovati tokove
reprodukcije, odpravljati
vzroke razdrobljenosti i
neusklajenosti na vseh podro-
&jih, vkljudno s komunalo in
stanovanjsko izgradnjo, kjer
moramo elemente monopola brz-
dati s tak3nim sistemom uprav-
ljanja, ki bo zagotavljel, da
bo interes uporabnikov lahko
prihajal polno do izraza. O
tem je sklepala zadnja seja
mestne konference. Njena sta-
1i3¢a in sklepi bodo z Jjutri-
injo Ztevilko "Komunista" na
razpolago vsem &lanom Zveze
komunistov mesta Ljubljane.

Danes smo soofeni s problemom
upadanja akumulativne sposo-
bnosti gospodarstva. Ta si-
tuacija je gotovo rezultat po-
velevanja obveznosti, ki jih
-prevzemamo kot drZava in vse
vedjega razmesha tki. druZbenih
dejavnosti. Kljub temu pa
vsaj v Ljubljani mislimo, da
Jje glavni problem v tem, da
ustvarjamo premajhen dohodek,
skupa] in po zaposlenem, kar
lahko pomeni tudi, da nam ras-
te S8tevilo delovnih mest,
kjer se ne ustvarja nobena
nova vrednost, ampak se le
| trodi ustvarjena. V Ljubljani
se bo pri 2 % rasti produktiv-
nosti dela, problem akumulati-
: vnosti Se nadalje zaostroval.
Zato nam vizija smernic
razvoja za leto 1979, ki radu-
na s 5 - 6 % rastjo, mora
biti napotilo za konkretno ak-
¢ijo in orientacijo v vsakem
delovnem kolektivu. Pri tem

morajo &lani Zveze komunistov,
nali sindikelni aktivisti

in vsi samoupravljalci ne-
prestano postavljati vprafa-
nja, kje smo, zakaj ne dose-
gamo dogovorjenih ciljev itd.
Ce ne bo v vsakem kolektivu
ustrezne skeije, bo vizija
ostala vizija, mi pa soodeni
z novimi problemi.

Ved moramo storiti, da odkri-
jemo in sprostimo vzvode, ki
bodo pospesSevali rast skup-
nega prihodka in dohodka.

Eno od kljuénih vpraSanj Je
nagrajevanje oz. delitev po
delu. Zakaj se bojimo raz-
1lik, ki izhajajo iz boljSega
dela in gospodarjenja? To

je kvazi-socialna, konzer-
vativna demagogija, ki nima
nié¢ skupnega s soc;alistiénimi
nageli. Elemente delitve po
potrebah, ki jih imamo raz-
vite v drufbenih dejavnostih
in socialni politiki, moramo
spraviti v sklad s sociali-
stiédnimi nadeli delitve po
delu.

Tovarifice in tovariZi!

NaSa danadnja svefanost je
povezana tudi s 55-letnico
nastanka tovarne. Ta obletni-
ca naj nam posluZi, da predvsem
primerjamo, kaj je tovarna

pomenila takrat in kaj pomeni

denes, kakfen je bil poloZaj
delavca takrat in kakSen je
danes.

V tej tovarni so mnogi pusti-
1i ves svoj delovni vek. Njim
gre v prvi vrsti zahvala, da
se lahko danes ponaSamo z novi-
mi doseZki. Brez njihovega
minmulega dela, brez vlaganja
ustvarjenega dohodka, z njiho-
vim delom in delom vas, ki
boste vradali ne tako majhne
kredite, te svelanosti ne

bi moglo biti niti danes niti
Jutri.

Dovolite mi, da ob koncu
posebej Sestitam vsem, ki ste
za vaSe poZfrtvovalno delo &
tej priliki prejeli priznanja
in odlikovanja predsednika
nase Federativne socialistilne
republike Jugoslavije, tovari-
%a Tita. Celotnemu kolektivu
pa &estitam k novi pridobitvi.

Megleno, hladno in
svedano dopoldne

9, novembra 1978
nekaj minut pred
deseto uro, trenut-
kom uradne otvoritve
novozgrajenega ZMAJA
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Govor direktorja
DO ZMAJ Milana Slemnika

TovariSice in tovarisi!

Prihodnji mesec bo minilo 55
let odkar so na Mestnem trgu
v Ljubljeni, v hiZi prvega
slovenskega Zupana Petra Gra-
selija zasvetile nade bateri-
je - prve sbvenske baterije.

0d takrat do danes se na3
glavni predmet poslovanja ni
menjal. Ze 55 let izpolnjuje-
mo pomemben druZbeni smoter

z zadovoljevanjem potreb po
energiji za porabo v prenos-
nih aparatih in napravah. Po-
trebe po tej energiji so med
prebivalci zelo razsSirjene;
od vseh porabljenih baterij

v Jugoslaviji za Siroko
potrosnjo jih je z naSo eti-

keto kar 46 %. Zato pozna

nas za3&itni znak vedina
Jugoslovanov. Ta dolgoletni
obstoj v dejavnosti, ki je za
druZbo pomembna je tisto,

kar daje obstoju nafe orga-
nizacije zdruZenega dela
pravi pomen.

Vztrajati teh 55 let ni bilo
lahko. Generacije so se
menjavale, vsaka s svojimi te-
Zavami in uspehi. Danes bi se
teZko odlodili za rangiranje
teZavnosti in pomembnosti ne-
kega obdobja ali opravljene
naloge. Ce bi katero obdobje
izdvojili posebej, potem bi
bilo to brez dvoma vojno ob-
dobje, ko so se zaposleni
delavei pod vodstvom ¢lanov

Direktor Zmaja Milan Slemnik - prvi govornik na svedani otvoritvi

KPS in aktivistov OF znali
organizirati in delati v to-
varni tako, da so obdrZali
tovarno do konca vojne. Zave-
dali so se strateike pomembno-
sti proizvodov in so vedino

v tovarni ali na domovih de-
lavcev izdelanih baterij pre-
tihotapili partizanom in akti-
vistom OF. Se Zivedi delavei
tistega obdobja so nam lahko
za vzgled, kako ravnati v
podobnih razmersh tudi v
bodode.

Tudi povojno obdobje za de-
lavce takratnega Zmaja ni
bilo lahko. Bile so krize

in ponovni vzponi. Mi delavei,
ki smo danes dedii tradicije
in minulega dela prejsnjih
generacij smo svoj del
naporov usmerili v uresni-
éitev dolgoletnih potreb po
izgradnji nove tovarne.

Prostore v stari tovarni na
Smartinski cesti smo izkori-
8¢ali do stopnje, ko ni bilo
ved moZnosti za potrebno ve-

Eanje zmogljivosti, za uvaja-
nje novih programov, dobro or-
ganizacijo delovnega procesa
in ureditev delovnih pogojev.

Tako z dana3njo otvoritvijo
nove tovarne uresniéujemo na-
S0 najpomembnejsSo nalogo iz
srednjerofnega plana. Upravi-
Zeno smo lahko zadovoljni, da
smo Jjo opravili v roku in
brez omembe vredne prekoradi-
tve vrednosti. Dobro planira-
nje in skrb za vodenje kom-
prletnega projekta se nam je
izplafala. Morali smo prese-
1liti celotno tovarno v &asu
kolektivnih dopustov, pri
tem pa Se opraviti remonte
strojev, prilagoditi stroje
in naprave novim pogojem,
dokonéati izdelavo novih
strojev in naprav ter vse to
v novi tovarni na novo uspo-
sobiti, ne da bi bilo poslo-
vanje moteno.
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Nova tovarna meri 7.o00 ma.

Gradbeni projekt zanjo je
izdelal Industrijski biro iz
Ljubljane. Gradbena dela je
izvajalo Gradbeno podjetje
Tehnika Ljubljana, projekt
instalacij ter izvedbo in-
stalacij pa IMP iz Ljubljane.

Vsem izvajalcem se v imenu
kolektiva zahvaljujem za
dobro delo, ki je omogo&ilo
realizacijo te naloge.

Skupaj s tem objektom smo Vv
zadnjih 3 letih investirali

90 milijonov din iz lastne
udeleZbe in iz zdruZenih
sredstev pri Ljubljanski banki.
PribliZno polovico sredstev

je bila porabljena za objekt,
polovica pa za novo tehno-
logijo in opremo.

V novi tovarni bomo zafeli s
serijsko proizvodnjo bate-
rij novega elektrokemijskega
sistema - alkalnih baterij,
ki so kvalitetnejse in upo-
rabne za napajanje zelo zsh-
tevnih aparatov in naprav.
Baterije smo razvili sami, na
Strojni fakulteti pa razvi-
jajo stroje. Nasi strokov-
njaki zelo aktivno delajo na
ved raziskovalnih in razvoj-
nih nalogah, v katere so vklju-
deni strokovnjaki iz raznih
ingtitutov ter profesorji s
sodelavei iz fakultet. Tako
se z osvajanjem lastnih spo-
znanj &imbolj izogibamo naku-
pom licenc in tehnologij v
inozemstvu. Sami smo skon-
struirali in izdelali Ze ved
zelo zahtevnih strojev, ki
bi jih sicer bilo potrebno
uvoziti. Lasten razvo]j Je
teZji in tudi dolgotrajnej-
£i, rezultati pa so zato
nasi in so brez omejitev.

Ker razvo]j mikroelektronike
za uporsbo v Siroki potrodnji
zahteva vedno manjSe dimen-
zije baterij, kolidinsko z

malo materiala a visokih in
oplemenitenih kvalitet, mi-

Sekretar Osnovne organizacije ZK v Zmaju Mrhar Franc je popeljal
goste v proizvodne prostore, kjer so si ogledali proizvodnjo baterij

slimo da taka tehnologija spa-
da v slovemski prostor.

Ko bo Jugoslovanska industri-
ja osvojila in vgrajevala mi-
kroelektroniko v artikle za
iroko potroZnjo, npr. za
kalkulatorje, digitalne rolne
ure in sliéno, bomo tudi mi
sposobni proizvesti za to

Generalni direktor SOZD ISKRA
JoZe Hujs v proizvodni hali

ustrezne baterije. Za neka-
tere sisteme baterij, ki jih
bomo v bododnosti na novo
osvajali, smo se obstojeci
proizvajalei baterij Ze do-
govorili, da ne bi osvajali
vei istih sistemov.

Zavedamo se, da tako visoke
strokovne zahteve lahko re-
Suje le dobro organizirano
zdruZeno delo, zato smo se
leta 1973 zdruZili v SOZD
Iskra. Pet let ni dovolj,
da bi delovna organizacija s
tako dolgo tradicijo, z do-
kaj specifidnim in v marsi-
dem neodvisnim programom
stkala vse potrebne vezi za
izkoristek Stevilnih pred-
nosti, ki jih zdruZfevanje
dolgorodno mora in lahko da.

Vendar vztrajno in stalno
poglabljamo povezave, ki je
v skupnem interesu. Prav

te dni smo zdruZili Ze eno
od pomembnej3ih, &e ne naj-
pomembnejSo - trino funkcijo.

Ceprav smo med Iskrinimi DO
najmlaj$i, imajo nasi delovni
uspehi Ze sedaj svoje korenine

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

govor
direktorja Zmaja

v potencialu znanja in modi
zdruZenih v sestavljeni or-
ganizaciji. Prepridani smo,
da bomo v bodode Se hitreje
napredovali in Se bolje izpol-
njevali svoj druZbeni smoter,
zahvaljujod prav sposobnostinm,
ki jo ima tako organiziran

in zdruZen sistem kot je
Iskra.

Ceprav smo se danes zbrali,
da slavnostno odpremo novi
objekt, pa je ta slovesnost
vendarle zaradi nas delavcev,
ki bomo v njem delali in
upravljali. Cbjekt pridobi
vrednost Sele takrat, ko ga
oZfivijo delovni ljudje, uprav-
ljalei in nosilei reproduk-
cijskega procesa in njegovih
rezultatov.

Lahko smo zadovoljni s tem,
kako smo dosle] opravili svojo
dolZnost kot samoupravljalei.

Ko smo se vieraj, na slavno-
stni seji delavskega sveta,

ki jJo Je vodila prva
predsednika delavskega sveta
iz leta 1952 spominjali
prehojene poti smo ugotovili,
da je Zmaj do osvoboditve
desto menjaval dobidka Zeljne
lastnike, ne da bi kdo namenil
sredstva za razvoj tehnologije
in za boljSe delovne pogoje.
Zato smo lahko tem bolj pono-
sni na novejSo zgodovino, po-
Vezano s samoupravljanjem.

Za to, kar smo zgradili je
bilo potrebno skrbno gospoda-
riti.

Izdelani program Stednje, je
vkljudeval vse zaposlene.
Zahteval je dobro izkoriida-
nje delovnega ¢asa, skrb za
éim manjSi izmet na materialu
in izdelkih, odpravo izdatkov,
ki niso hitro in neposredno
prispevali k vedjemu dohodku
in pretehtano delitev dohodka.

Prav zaradi odrekanja in
skrbnega pretehtavanja vseh
izdatkov v lastni delovni
organizaciji smo bolj obéu-
tljivi do delitve dohodka za

Goste je Ze posebej zanimalo delovanje zahtevmega stroja, ki so ga
strokovnjaki skonstruirali in izdelali v lastni delavnici in ki
pomeni velik uspeh osvojenega teoretidnega in praktidnega znanja.

Predsednik Zveze sindikatov
Slovenije Vinko Hafner, ki je
prisostvoval polaganju temel j-
nega kamna, si je v spremstvu
direktorja Zmaja ogledal notran-
Jost zgrajenih objektov.

splodno in skupno porabo. Ta
Je tudi v nafi delovni orga-
nizaciji rastla hitreje kot
dohodek in kot smo planirali
v srednjeroénem planu. To je
kljub Stednji imelo za posle-
dico naSo manjSo reproduk-
cijsko sposobnost.

Podatki kaZejo, da je bilo
potrebno za splosne, skupne
in ostale potrebe iz dohod-
ka pred 3 leti nameniti
9,9 %, lani pa #e 15,2 %.

Posnemajoé smisel razprav na
druZbeno politidnih organiza-
cijah, samoupravnih organih

in zborih delavcev, se bodo
morali delegati naSe delovne
organizacije v samoupravnih
interesnih skupnostih zavze-
ti za razresitev takega stanja.

Ob omenjeni skrbi za éimvedji
dohodek in pretehtani delitvi
pa nismo zanemarili skrbi za
razvo] druZbenega standarda
zaposlenih. Brezpladno in

za vse delavce smo organizi-
rali tople obroke, zaposleni
lahko letujejo na morju in v
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'planinah, organiziramo obiske
kulturnih predstav, uspedno
pomagamo pri reSevanju stano-
vanjskih problemov itd. V
novi tovarni smo sanirali te-
ke delovne pogoje, ki smo
jih imeli na stari lokaciji.

V vsakodnevni praksi Zelimo

v celoti uveljaviti nadelo,

da so le delovni ljudje nosil-
ei kadrovske politike, zato

se zavzemamo za njeno real-
nost, razumljivost, jasnost,
doslednost, dolgoroénost in
stabilnost.

Uveljavlja se spoznanje, da
Jje vlaganje v kadre gospo-
darska investicija in da

je to eden od pogojev za hit-
rejii razvoj. Veliko naSih
delavcev se izredno Sola ob
delu ali na drug nadin do-
polnjuje svoje znanje. Delav-
cem nismo omogo®ili samo
Studija ob delu, ampak smo
vzporedno razvili tudi sistem
spremljanja in napredovanja
lastnih kadrov. V izvajanju
kadrovske politike je izred-
no pomembno omejevanje preko-
merne in neupravidene rasti
ftevila zaposlenih. V prvih

9 mesecih letod3njega leta smo
ustvarili vedji rezultat z
manjiim Stevilom zaposlenih
kot v letu 1977.

Iz leta v letu ugotavljamo,
da se izboljsuje tudi
delovna in tehnoloska dis-
ciplina, kar vpliva na pro-
duktivnost in dohodek tovar-
ne in je nenazadnje tudi
barometer notranje &vrstosti
kolektiva, saj se delavci
vedno bolj zavedajo svoje po-
membne in odgovorne vloge Vv
procesu samoupravnega odlo-

danja.

Za uveljavitev demokratinega
samoupravnega odlodanja smo
uveljavili zbore delavcev in
delovne skupine, kot najprimer-

nejSe oblike za kvalitetno
obve3danje in odlodanje v
organizaciji zdruZenega dela.
Novo poslovno leto bomo
zafeli na novo organizirani,
saj bo na¥ dislocirani del
proizvodnje v Sentvidu pri
Stiéni postal TOZD.

Zaradi gospodarjenja, ki je
bilo skrbno, enotnosti kole-
ktiva, zaradi kadrov, organi-
ziranosti v SOZD Iskra in v
lastni delovni organizaciji,
perspektivnih programov, ki
bodo lahko uresnideni v tej -
novi tovarni, moramo biti
optimisti, da bomo v novenm
obdobju nade zgodovine, ki
jo zadenjamo tu v Stegnah
poslovali Ze uspedneje tako,
da nad obstoj in razvoj,
naSa socialna varnost ne
bosta nikdar ved ogroZeni.

Generalni direktor SO0ZD ISKRA
¢estita k doseZenemu uspehu
Zmajevega kolektiva.

poOgoj za uspehe

Tovaris JoZe Hujs,predsednik
poslovodnega organa Sestavlje-
ne organizacijesdruZenega
dela ISKRA, je ob svelani
otvoritvi novozgrajenega
Zmaja imel priloZnostni nago-
vor.

Tovarisice in tovarisi!
Dragi goktje!
Iskrasi!

Dovolite mi, da se vam tudi
jaz v imenu SOZD-a ISKRE,
vseh njenih 29.000 &lanov
zehvalim za trud, ki ste ga
vloZili v to delovno zmago.
Ceravno ste najmlajZi 8lan -
kot je povedal Ze direktor
Zmaja - te naSe druZine,
moram redi, da se je vas
kolektiv tvorno in zagnano
vkljudil v delo v ISERI

in to ne samo za ureditev
svojega polofaja ampak tudi
za ureditev vseh odnosov
znotraj te naSe S0ZD.

Novi prostori, nova tovarna,
ki jo danes odpirate, ni samo
izboljSanje delovnih pogojev,
ki so bili do zdaj neprimerni
Ze dolgo vrsto let, ampak
pomeni obenem prvo fazo ne-
kega daljSega plana, kakrine-
ga smo si skupaj zalrtali v
nasSem srednjerodnem programu
razvoja, za povelanje profe-
sionalizacije, vedfe kvalitete
nasih asortimanov in proizvo-
dov.

Ustvarili ste si osnovne
pogoje za to z to novo
zgradbo in sem globoko pre-
pri¢an, da boste z enakim
uspehom, kot ste ustvarili to
prvo fazo, zadrtali in kon-
¢ali tudi naslednje faze,

ki naj pripomorejo k temu,
da bo vasa delovna organiza-
cija z enakim uspehom kot
nastopa doma v prihodnje
nastopala tudi na svetovnem
trZiidu. Hvala vam!

Po magn.zapisu
My
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Zmaju srebrno plaketo

Pozdrave delovni organizaciji
ISKRA - ZMAJ smo prejeli

tudi iz Splita. Prinesel jih
Jje generalmajor JoZa
Praprotnik, kot predstavnik
komande Vojne pomorske oblasti
iz Splita. Stopil je na
govornifki oder in dejal:

Dragi Zmajeveci!
Dragi gostje!

Dovalite mi, da v imenu Zvezne-
ga podsekretarja obrambe za
mornarico generala Mamule
prisréno pozdravim in vam iz-
rodim destitke celega morna-
riZkega kolektiva k vaSi 55-
letnici in k pomembni zmagi

ob preselitvi v nove,upam
boljSe prostore, kot so bili
dosedanji.

Sodelovanje mornarice z
Zmajem traja skoraj dve de-

setletji. Od skoraj tridesetih
suhih elementov, ki jih mi
uporabljamo v nasSi obrambni
tehniki so vafi asortimani
preko polovice, to je, 16 vaSih
vrst baterij bdi v nasSih
senzorjih, ki noé in dan bud-
no motrijo na vse, kar se do-
gaja na obali, na dmu ali

na povriini morja ali v zraku.

Pri tem je seveda vloZenega
veliko napora, morda celo ved,
kot znese finan®ni efekt in
mi smo vam zelo hvaleZni.
Posebno pa smo vam hvaleZni
zato, ker va3i strokovnjaki
skupaj z nafimi neprestano
kontrolirajo kvaliteto va3ih
proizvodov, obstojnost in
zanesljivost. Dovolite mi,
da vam v imenu admirala
Mamule podelim srebrno
plaketo mornarice.

Vsak stroj posebej je predstavljal zanimivost in gosti so si ob
razlagi strojnika Jelena pozorno ogledovali etiketiranje baterij

v
ysPEH

Pozdrave iz Splita je prinesel
generalmajor JoZa Praprotnik
in izrazil Eestitke v imenu
Zveznega podsekretarja obrambe
za mornarico generala Mamule.

Generalmajor JoZa Praprotnik
Je obrnil plaketo proti
posluSalcem in nadaljeval:

Kot vidite, plaketa ima
obliko jadra, kar naj sim-
boli¥no pomeni, da s tem
%elimo ugodno plovbo celemu
kolektivu in seveda ugoden
veter v krmo, kar pa ni
samo vaSa stvar, ampak vseh
prilik na nafem trgu. Hvala.

Sledil je aplavz, direktor
Imaja Milan Slemnik pa je

v imemu kolektiva prevzel
plaketo iz rok generalmsjorja
JoZa Praprotnika.

Po magn.zapisu
priredil My

I — 10231578
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Svedana seja

delavskega sveta

V sredo 8. novembra 1978

je bila v pofastitev 55-let-
nice obstoja in izgradnje
nove tovarne svefana seja
delavskega sveta Zmaja, katere
S0 se poleg vseh delegatov
udele#ili tudi delavei, ki
so prejeli pohvale in darila
za uspeino delo, krvodajal-
ci, vodje sektorjev in
slu?b, predsedniki druZbeno
politi¥nih organizacij in
samoupravnih organov. Poleg
82 prisotnih v nasi veliki
jedilniei so bili tudi
novinarji.

Dnevni red sveiane seje de-
lavskega sveta, s katero

se je zafela uradna tro-
dnevna sloveanost, je bil
prilagojen zgodovinskemu tre-
nutku, deprav tudi tokrat
niso bile zapostavljene
tekode naloge: nova samo-
upravna organiziranost v
Zmaju.

Slavnostno sejo je simboli-
¢no odprla Francka Vrbec,

prva predsefnica delavskega
sveta v Zmaju iz leta

1952, danes pa nafa upoko-
jenka ter pozdravila vse
prisotne. '

Sejo je vodil Kranjac Zderko,
sedanji predsednikdelavskega
sveta.

Slovesni govornik je bil pred-
sednik zbora delovnih 1ljudi
Marijan Mayer. Le=ta je v
kronoloSkem zaporedju prika-
zal celoten razvoj tovarne

od njenega nastanka do danas-
njih dni in posebej teZavna
obdobja, v katerih so Ze

razmisljali o ukinitvi pro-
izvodnje, pa spet svetla,
mnogo obetajola, kjer je
dosegla tovarna svoj dotak-
ratni najvedji proizvodni
uspeh z izvozom baterij vl7
drZav.

Clani delavskega sveta so
z burnim ploskanjem poz-
dravili odkrito besedo go-
vornika, nato pa presli

na delovni program. Obrav-
navali so novo notranjo samo-
uprxvno organiziranost s
predlogom dveh tozdov in
delovno skupnostjo skupnih
sluZb. Eden naj bi bil po-
slej v dosedanjem dislo-
ciranem obratu v Sentvidu
pri Sti&ni, drugi pa v
novih prostorih v Stegnah.
Clani delavskega sveta so
se strinjali z novo orga-

Odpiram danasSnjo sveano sejo
delavskega sveta v okviru otvo-
ritve nove tovarne in 55 letnici
obstoja ter vse prisotne prisr-
&no pozdravljam, je dejala
Francka Vrbec, nafa upokojenka
in prva predsednica DS v Zmaju

Vrbec Francka, prva predsednica
DS v Zmaju je tokrat predsedo-
vala svecani seji, vodil pa Jo
Jje sedanji predsednik Kranjac
Zdenko.

niziranostjo in razpisali
zbor delavcev 23. t.m. Vv
Ljubljani in 24, t.m. v
Sentvidu.

V naslednji todki dnevnega
reda je predsednik delav-
skega sveta ob 55-letnici de-
lovanja tovarne podelil 45
delavcem "Zmaja" pismene
pohvale in hkrati knjigo

"4o let na Eelu ZEJ", nato
pa je podpredsednik ob&inske-
ga odbora Rdedega kriZa
ob&inske skups&ine Ljubljana-
8i%ka tovaril Vrhovec

podelil Se 19 krvodajalcem

iz Zmaja pismens priznanja
in znafke za njihovo ved-
kratno humano in solidar-
nostno pomoé bolnikom.

Sledila je samo Se obrazlo-
Zitev in podelitev priznanj
zunanjim sedelavcem in
poslovnim partnerjem Zmaja,
na kar je svelano sejo
zakljudila Vrbec Francka
ter dodala, da celotnemu
kolektivu Zeli Se mnogo
delovnih uspehov v novi in
lepi tovarni ZMAJ.

My
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TUKAJ JE NAS ZMAJ

Govor predsednika zbora
delavcev na slavnostni seji
delavskega sveta

TovariSice in tovarifi!

V prijetno dolZnost mi je, da
na danainji svedani seji de-
lavskega sveta kot predsednik
zbora delovnih ljudi pozdra-
vim &lane delavskega sveta
ter vse povabljene oziroma
prisotne, Ze posebej tovari-
Sico Vrbec Francko, prvo
predsednico delavskega sveta,
ki je leta 1952, torej pred
26 leti bila izvoljena, da
vodi prvi samoupravni organ
v naSem Zmaju.

Upam si trditi, da v tistem
dasu, takrat, niti najmanj

ni pomislila, da vstopa v
zgodovino tovarne in da bo
ez polnih 26 let kot nafa
upokojenka povabljena na
danasnjo sejo; e ved, da ji
dastno predseduje.

Vse to pa ni sludajnost,
kajti delavei Zmaja dana-
Snjega C¢asa se lahko nav-
dusSujemo nad dosefenimi
uspehi in jih ustrezno ov-
rednotimo le tedaj, ko ne
pozabljamo prehojene poti

v 55-letnem obdobju nase
baterijske tovarne z vsemi
temnimi in svetlimi dogodki,
teZavami in uspehi in ob trdi
vztrajnosti nekdanjih in
sedanjih delavcev pri utiranju
nadaljnjega obstoja in raz-
voja Zmaja do danainjega dne,
do tega trenutka, ko lahko

Prizor iz naSe jedilnice, v kateri je 8. novembra 1978 potekala
svelana seja delavskega sveta in kateri so poleg &lanov prisostvo-
vali Se delavci, ki so prejeli pohvale in darila za uspe3no delo,
krvodajalci, vodje sektorjev in sluzb, predsedniki druzbeno politid-
nih organizacij in samoupravnih organov ter novinarji.

z obilico ponosa priznamo:
tukaj je nal ZMAJ.

V stoletju, v katerem Zivimo,
Jje tehnika doZivela never-
jeten napredek. Podlago za

to idemo v elektridni emergi-
ji in ta nova sila na zafetku
stoletja je velkrat vzbujala
bolj preplah kakor veselje.

V tej novi sili je bilo neka]
skrivnostnega in celo hudo
nevarnega. lzraz tega obdutja
pa je bil instiktivno zadet
prav z imenom, ki so ga pred
ved kot pol stoletja dali
ustanovitelji majhnemu pod-
jetju v beli Ljubljani -
ZMAJ. Teko je ogenj bljuva-
vajoa hidra postal in ostal
ime naSe tovarne v danasnji
dan.

Ko danes ob nasSem delovnem
Jjubileju ocenjujemo prehojeno
pot in ko vsaj v mislih me-
rimo padce in vzpone, moramo
vsaj omeniti prvo sejo de-
lavskega sveta pred 26 leti.

Zbrali so se in posedli za mi-
zo, izvoljeni &lani, resni in
zaskrbljeni, na prvo in naj-
teZjo sejo. Niso govorili o
uspehih, ne o razvoju, paé

pa le o obstoju.

0d 23. leta pa do prve seje
delavskega sveta leta 1952
je Zmaj Eesto menjaval
dobilka Zeljne lastnike, ne
da bi kdo namenil sredstva
za razvoj tehnologije in za
boljSe delovne pogoje. V
zastarelost in popolno
izrabljenost tedanjega
Zmaja se je od zunaj vrivala
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Slovesni govornik na svelani seji delavskega sveta
je bil predsednik zbora delovnih ljudi Mayer Marijan,
ki je v kronoloZkem zaporedju prikazal celoten
razvo] tovarne do danasnjih dni.

misel o dokon®ni opustitvi
slovenske tovarne baterij.

7ZMAJ - ogenj bljuvajoda hi-
dra je trznila. Zavihali so
rokave tedanji delewéi in
napeli svoje modi do skraj-
nosti. Ziv ogenj odpora med
vojno, z Zico obdane Ljub-
ljane, in vnema takrat za-
poslenih, da Zmaja oZivlja-
jo in vzdr#ujejo za svobod-

. ni &as, je leta 1952 prasnil
iskre novega odpora. Tokrat
odpora proti ukinitvi tovarne
baterij.

Uspeli go in Zmaj je dose-
gel vrhunec svoje modi. Ze
pet let za tem so izvéZali
baterije v 17 drZav.

Cas pa je tekel in usmeril
svoje kolesnice tudi v

Zmaja - zelo globoko. Leta
1963 je Ljubljanski dnevnik
zapisal v naslovu z debelimi
&rkemi: Zmaj bo odpustil 400
delavcev. Temu naslovu je bil
sicer na koncu postavljen
vprasaj. Pa vendar - resno je
bilo. Uspeli smo in vzdrZali,
e vel, po raznih napornih
akeijah smo obnovili velik

del strojnega parka z naku-
pom strojev na Dunaju.

Ponoven vzpon pa je bil pod-
laga za pomemben uspeh v
letu 1968 ko smo starega
Zmaja adaptirali in kupili v
Angliji nove stroje za izde-
lovanje ¢lenov po sistemu
paper-lined.

Vsa te leta pa je ved ali manj
tekla Z%elja, da bi se moral
Zmaj prostorsko raziiriti.

Za uresnidenje taksnega
nalrta pa so delavei Zmaja v
zadnjem desetletju ustvarjali
otipljive pogoje ob spoz-
nanju, da na stari lokaciji
ni perspektive.

Delavei Zmaja, stalno navaje-
ni na neko bojazen pred pri-
hodnostjo in poleg tega na-
vajeni kljubovati nezaZeljenim
prepihom in ko smo obenem
zaupali v na$o vztrajnost in
dosegli tudi izredne uspehe
pri delu, smo se zbrali 9.
decembra pred tremi leti na
tem travniku in vzidali teme-

1jni kamen za Zmaja prihodno-
sti.

Danes imamo v tem Zmaju - v
novem Zmaju - 7.000 m2
povriin, kar je enkrat ved
kakor na Smartinski cesti.
Vanj smo investirali lastna
sredstva in kredit Ljub-
ljanske banke. Naj Se omenim,
da je objekt grajen tako, da
je moZna nadaljnja Siritev.
Ze sedaj pa so dani pogoji
za hitrejSi tehmolofki raz-
voj, Ziritev programa in
sodobno organizacijo teh-
noloskega procesa.

TovariSice in tovarigi!

Prihodnji mesec bo minilo
55 let odkar so na lMestnem
trgu v Ljubljani v hisi
prvega slovenskega Zupana
Petra Grasellija zasvetile
naSe baterije. Vsa leta
pred vojno so predstavljale
luksuz. Denes pa od vseh
porabljenih baterij v Jugo-
slaviji, jih je skoraj polo-
vico z nafo etiketo.

Baterija ZMAJ - ime je
ostalo in mora ostati pojem
nasSega izdelka tudi v
prihodnje.

Ko danes, na svefani seji
delavskega sveta v okviru
uradne otvoritve novega Zmaja
ustvarjamo vzdus3je veselja
nad doseZenim uspehom, si
lahko &estitamo. Obenem pa

si zadajamo nove naloge za
JutriZnji dan. Med te nedvo-
mno sodi tudi stalno vredno-
tenje opruvljenega dela.

Zavedati se moramo, da je novi
Zraj podoba sedanjosti, zrasel
na trdnih koreninah, ki pa
lahko tudi z leti oprhnijo,
¢e ne bomo negovali njegove
krosnje. To pa pomeni, na-
daljevati nas razvoj z raz-

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

govor
predsednika zbora

vojem v svetu, slediti &asu,
novi tehnologiji in drugim
razmeram, ki so bistvenega
pomena za nai nadaljnji
obstoj.

Jutrisnji dan, 9. november
1978 bo zapisan v naSo
zgodovino z dopolnilom:
Dan zaletka nove dobe za
starega, 55-letnega Zmaja.
Dan, ko se zafenja nova
prihodnost in dan, ko nas
vse zaposlene v Zmaju ob-
vezuje, da bomo ustvarjali
in uresnidevali vedno boljsi
jutrisnji cas.

Pogoji za ta namen so Ze
ustvarjeni.

Prife smo tega dogodka!

Pohvale in darila, knjige:
40 let na &elu ZKJ, je 45.
delavcem izroal predsednik
DS. Na sliki: Gerdina Anton
sprejema pohvalo in darilo.

Pohvale

Na svedani seji delavskega
sveta dne 8. novembra 1978
Je 45 delavcev Zmaja prejelo
pohvalo in knjigo "4o0 let
na ¢elu ZKJ":

HOCEVAR Drago
NOVAK Ciril
ERJAVEC Slavica
KERZNAR Marija
LAVRIC NeZka
PETEK Rozina
PRIMC JoZefa
PUNGERSIC Marija
VIDIC Danica
BOLTA Janez
GERDINA Anton
GROSELJ Oto
MUHIC Vinko
POKOVEC Dufan
SETNIKAR Anton
TISU Mirko

in darila

TRATNIK Janez
VEZJAK Franc
PEPIC Sulejman
VARDIC Ilija
VUJAKOVIC Ljubisa
ROM Meda
KOLAR_Slavica
STEFANCIC Marija
NERAT Anton
MARKOVIC Milica
NOVAK Anica
ERBEZNIK Lado
SOTLER Angelca
PRISTOPEC Julka
SRIBAR Slavica
EASTELIC Anica
KASTELIC Avgust
ERJAVEC Albin
SUSTAR Franc
EONCINA Stane
KOPREE Poldka
OTRIN Mara
OSTANEK JoZef
KRASEVEC Miro
DUSA Stefanija
PUS Majda

GAMZE Anica
BRULC Stefan
LIPOVEC Ivan

I — 1023 1570

=22
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Priznanja
krvodajalcem

Podpredsednik obdinskega
odbora Rdedega kriZa ob&inske
skupi8ine Ljubljana-SiZka
tovaris Vrhovec je podelil
priznanja nasim delavcem,

ki so pet in velkrat daro-
vali kri. Orisal je pomen

te izredno humane skcije ter
se vaem darovalcem krvi
zahvalil.

Priznanja so prejeli:
BOLTA Janez 5x
CERAR Franc 5x

ERBEZNIK Lado 5x

HAJDAROVIC Anka ox
HOCEVAR Drago 5x
JERSE Marjan 5x
PUC Anica 7 <
SALEJ Anton 5x
ZELEZNIK Anton 5x
KONCINA Stane lox
MIKLAVEC Stanka lox
REBERNIK Janez lox
PRISTOPEC Julka lox
SIRNIK Vera lox
EKRISPER Brigita lox
MAJNIC Marija 15x%
STTIH Milan 15x
DRCAR Jernej 22x
BOLTE Metod 37x

BOLTE Metod - Ze 37 kratni

darovalec krvi

Zmaj s
televizijskega
ekrana

Na dan otvoritve novega Zmaja
9. novembra 1978 smo v veler-
nem televizijskem dnevniku

ob 19.30 uri videli tudi sli-
kovni zapis s svedanosti

ter iz same proizvodnje ba-
terij. Tekst je pripravil no-
vinar Janfar Janez, napo-
vedovalec pa je zadel z
napovedjo:

5epraw s prometno varnostjo
Se ne moremo biti zadovoljni,
pa smo toliko bolj veseli
vseakega delovnega uspeha, ki
pomeni moZnost:za boljso
izrabo uma in razpoloZljive-
ga znanja. To velja tudi za
novo tovarno baterij v
Stegnah. Delovni kolektiv Zma-
Ja je namred z danainjo otvo-
ritvijo nove tovarne uresni-

&il del svojih nadrtov, ki
sledijo zahtevam domalega
in tujega tr¥is¥a. Ob te]
priloZnosti je sekretar me-
stnega komiteja Zveze komu-
nistov Ljubljana Marjan
OroZen pod¥rtal pomen nove
prisobitve, ki je tudi sad
dobrega sodelovanja raznih
strokovno usposobljenih us-
tanov.

Eonec leta 1975 je bil polo-
Zen temeljni kamen za novo
tovarno, v kateri se je za-
delo izdelovanje bateri]
leto3njo jesen. Resda so
delovni stroji samo preselje-
ni, toda v novih obratih, ki
merijo skoraj 7 tisoé kvad-
ratnih metrov, bodo Ze drugo
leto nastajali novi, popolnej-
8i izdelki. Tovarna Zmaj, ki
v tem trenutku na domadi trg
daje kar polovico jugoslovan-
ske proizvodnje raznih baterij,
vidi svoj obstoj v izpopol-
njenem delovnem programu. To
so alkalne baterije, ki

bodo sposobne napajati z ener-
gijo najzahtevnejSe profesio-
nalne naprave doma in v tu-
Jini.

Drugo leto jih bo kolektiv,
ki Steje 430 &lanov, izdelo-
val sam. V sodelovanju s
Strojno fakulteto, InStitu-
tom JoZef Stefan, InStitutom
za celulozo in papir ter
Raziskovalno skupnostjo Slo-
venije so delavci Zmaja raz-
vili vso potrebno zahtevno
tehnologijo. Novi izdelek

pa jim odpira velike moZnosti
hitrejSega napredka. V okviru
sestavljene organizacije Iskra,
ki so se ji pridruZili leta
1973, bodo uspesno prodrli
na tuji trg, kjer imajo Ze za
okoli 600 tisoé dolarjev
sklenjenih pogodb. Tak raz-
voj pa jim bo tudi omogodil,
da bodo najbolj neposredno
preverjali svoje znanje,
razvoj in tehmologijo. Obe-
nem pa bodo edino tako lahko
Se napre] uresnifevali raz-
vojne teZnje republike in
Ljubljane, da mora razvoj in-
dustrije sloneti na nenehni
uporabi lastnega znanja, v
povezavi z raznimi razisko-
valnimi in strokovnimi usta-
novami.
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Prejeli so drzavna odlikovanja

MIKLAVEC Stanka

RED REPUBLIKE 2
BRONASTIM VENCEM

Delavka se Je leta 1943
vkljudila v aktivno delo in ves
&as okupacije delala kot obve-
S¢evalka in kurirka. Poleg
tega je z mladinci delala za
partizanske enote (zbiranje
hrane, sanitetnega materiala,
propagandne askcije) in bila
1944 sprejeta v SKOJ. Leta
1947 je od$la na mladinsko
delovno akcijo Samac - Sara-
Jevo in 1948 je bila sprejeta
v ZKJ. Ko Je 1953 prisla v
tovarno Zmaj je nadaljevala

s svojim druZbenopoliti¥nim
delom in se aktivirala kot
¢lan izvrinega odbora sindi-
kata, velkrat je bila pred-
sednik samoupravne delavske
kontrole, velkrat &lande-
lavskega sveta, &lan uprav-
nega odbora, delegat v zboru
zdruZenega dela; prav tako

ge je vkljufila v delo v
krajevni skupnosti.

V tovarni Zmaj je nastopila
delo kot preddelavka in posto-

poma se je usposabljala preko
obratnega kontrolorja, oddel-
kovodje, inStruktorja delav-
cev do pomodnika vodje izmene.
Pozna vse delovne naloge in
lahko uspeino nadomeSda

vodjo izmene v odsotnosti.

Njen osebni napredek je rastel
vzporedno z napredkom tovarne
in je tudi njena zasluga,

da je tovarna ena od naj-
stabilnejsih, saj je tovari-
Sica Miklavieva vedno znala
veklajevati in uspeZno rese-
vati interese tovarne in po-
sameznikov. Kot sodelavka je
cenjena, upoitevana in kre-
ativna.

Predlagana je za odlikovanje
kot angaZfirana samoupravljal-
ka, disciplinirana delavka

z moénim obdutkom odgovornosti
in pripadnosti kolektiwvu, za
tovariski odnos do sodelavcev
in dolgoletno zvestobo
kolektivu.

SLEMNIK Milan
RED DELA ‘Z ZLATIM VENCEM

Izhaja iz delavske druZine,
ofe je bil borec za Korosko,
¢lan ZKJ. Po izuditvi za KV-
delavca se je za dve leti zapo-
slil, nato pa nadaljeval Sola-
nje na tehniski srednji Soli
in se ponovno zaposlil. Ob
delu je kon¥al VEKS in si pri-
dobil poklic diplomiranega
ekonomista. Ze v Easu rednega
Solanja in kasneje kot &lan ZK
Je aktivno delal v mladinski
organizaciji; predsednik aktiva
na T8 in &lan OK 2SM Ljublja-
na. Trikrat je bil tudi v
mladinski delovni brigadi -
nazadnje kot komandant. V
Mariboru je ob delu opravljal
dolZnosti predsednika OK ZSM
Maribor-Center, bil &lan OK

ZK in predsednik ter &lan
ideoloske komisije Okrajnega
komiteja ZSM Maribor. Od prve
zaposlitve dalje je tudi aktiv-
no delal v samoupravnih orga-
nih in bil vedkrat predsednik
samoupravnih teles. V tovarni
Zmaj je kot sekretar 00ZK
veliko prispeval, da so se
samoupravni odnosi,prej zrah-
ljani, bistveno izboljsali.

V tovarno Zmaj je priSel leta
1966 in opravljal delo refe-
renta za kooperacijo. Posto-
poma je napredoval preko
vodje priprave dela, vodje
obrata Ljubljana do imenova-

nja za direktorja leta 1973.

V letu 1977 je bil ponovno
izvoljen za individualnega
poslovodnega organa. V &asu,
odkar opravlja naloge direk-
torja, Je organizacija dosegla
pomembne delovne uspehe, od
katerih bi posebe] izdvojili:
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- utrditev notranjih razmer
v kolektivu z razvejanim
sistemom samoupravljanja,
utrditvijo medsebojnih odno-
sov, uveljavitvijo team-
skega dela, s Solanjem in
napredovanjem lastnih kad-
rov, s &imer je skoraj pov-
sem odpravil hitro menjanje
vodilnih kadrov in utrdil
notranji semoupravni red,

- vkljugitev DO v proces Hir-
Sega Samoupravnega povezo-
vanja, katerega rezultat je
bil 'integracija v SOZD Iskra,

- BirSa naslonitev na lastne
kadre in znanje ter povezava
z domadimi znanstveno razi-
skovalnimi institucijami,
katerega rezultat je bil
osvojitev dveh novih siste-
mov baterij, ki jugoslovan-
sko baterijsko proizvodnjo
pribliZujejo svetovnemu
razvoju,

- izgradnja nove tovarne na
novi lokaciji, ki omogofa na-
daljnji uspesni razvoj te 55-
let stare proizvodnje in sani-
ranje slabih in neustreznih
delovnih pogojev, ki jih je

pogojevala stara lokacija,
kjer je bila tovarna Ze od
leta 1929. Nova tovarne Je
bila zgrajena z naporom delo-
vnega kolektiva, ki je za ba-
terijsko proizvodnjo v ne-
ugodnih gospodarskih razmerah
prifel gradnjo z lastnimi
sredstvi in jo s pomodjo kre-
ditov in z lastnim odreka-
njem v roku dokonal.

Za odlikovanje ga predlagamo
zaradi uspehov, ki jih je ko-
lektiv dosegel v veliki meri
tudi po njegovih zaslugah,
kljub neugodnim gospodarskim
razmeram, poirtvovalnega dela,
velikega obdutka odgovornosti
in pripadnosti delovni orga-
nizaeiji.

NEMEC Marija

RED ZASLUG ZA NAROD
S SREBRNIM VENCEM

V &asu okupacije se je delavka
s star3i selila iz Birdne vasi
pri Novem mestu na Travni dol
pri UrZnih selih. Kot &lanica
SKOJ je pomagala partizanskim
Stabom in bolniZnicam (nabi-
ranje &ajev, pospravljanje
prostorov). Njen ofe je bil
interniran v taboriidu na Rabu.
V tovarni Zmaj je zeposlena
od 1954 leta, vseskozi kot’
knjigovodja. Njena odlika Je
delovna disciplina in pri-
pravljenost pomagati sodelav-
kam pri izvrievanju delovnih
nalog. Vedno je priprav-
ljena delati preko delov-
nega Sasa in Ze 13 let
vztrajno dela kot blagajnik
vzajemne pomo&i. Tudi v
samoupravi je bila vedkrat
&lan delavskega sveta, komi-
sije za medsebojna razmerja,
upravnega odbora, stanovanj-
ske komisije in druge. Véasih
je v krajevni skupnosti v
organizaciji RK veliko poma-
gala pri zbiranju materiala.

Za odlikovanje je predlagana
zaradi dolgoletne zvestobe
kolektivu, delovne discipli-
ne in delovanja v samoupravnih
organih.

STRAH Agata

RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Strah Agata je bila ¥ &asu od
leta 1941 do 1945 v vedih tabo-
ris¢ih v Nemdiji, kamor je bi-
la transportirana s svojimi
star8i in sorodniki. TeZka
otroska leta niso vplivala,

da ne bi vestno in.posteno
delala na najteZjih delovnih
mestih v tovarni, kjer so
viasih delali le mosSki. Vedno
je sodelovala v samoupravljanju
(¥lan delavskega sveta, ved-
krat; &lan izvrinega odbora
sindikata, samoupravne delav-
ske kontrole) in s konstruk-
tivnim delom prispevala svoj]
deleZ, da se Jje samouprava
prakti¢no potrjevala. Kot
delavka ne opravlja samo de-
la, ki se od nje zahtevajo,
paé pa opozarja tudi na slabo
kvaliteto izdelkov, tako da

je Stevilo izmeta minimalno in
dosega v svoJji skupini lepe
uspehe, Z ozirom na dolgolet-
no delo je usposobljena, da
popravlja sama okvare na
stroju in dela veliko del, za
katera ni posebej pladana.

0d sodelavcev je cenjena in
zuradi vzglednega dela in
odnosa vzor.

Predlagana Je za odlikovanje
zaradi dolgoletne zvestobe
tovarni, konstruktivnega dela,
obdutka odgovornosti in

tovaristva.
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odlikovanja

STRMOLE Ignac
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

V &asu okupacije je tovaris
Strmole Zivel v rodmem kraju
Stiéni in se ni organizirano
udeleZil NOB zaradi specifi-
&ne bolezni (hemofilije). V
tovarno Zmaj je prifel Ze leta
1957 na delovno mesto skla-
disénika. Postopoma je na-
predoval preko pomoZnega ope-
rativnega planerja, pomo&nika
terminerja-lanserja do
planerja-terminerja. Delo
opravlja vestno, vedno je

tudi pripravljen sprejemati
dodatne naloge, ki ne sodijo

v njegov delokrog. Pri
organizaciji in razporeditvi
Planskih nalog daje konstru-
ktivne predloge za izboljSanje.
Kot sodelavec je dober tovaris,
cenjen in zna pridobiti 1judi
za skupno stvar. Njegova kvalis
teta Je tudi podtenost in
organizacijske sposobnosti kot
npr. priprava in vodenje
raznih proslav, sredanj, krvo-
dajalskih akeij, Zportnih
sredan]; uspeZno je znal pri-
dobiti 1judi za vpisovanje
posojila za ceste.

V tovarni se Je angaZiral pri

uvajanju internih samoupravnih
gktov in je aktiven &€lan samo.
upravnih organov in komisij
(predsednik izvrsnega odbora
00S Ze najmanj 3 mandate,

delegat v SIS za vzgojo in
izobraZevanje, za kulturo,

za telesno kulturo, &lan
disciplinske komisije in
drugih, vodja delovne skupine)

Tov. Strmole je izredno aktiven
v krajevni skupnosti. O0d leta
1951 do 1961 je bil &lan KUD
Stiéna, deluje v gasilskem
drustvu in se vedno angaZira
pri delu in akeijah za razvo]
svojega kraja (v odboru za
elektrifikacijo in za druge
komunalne ureditve). Je

&lan SZDL in deluje v Solskem
svetu ter je bil delegat v
zboru zdruZenega dela dva
mandata.

Za odlikovanje ga predlagamo
zato, ker je delavec z velikim
obdutkom odgovornosti, poiten
in tovariSki, samoiniciativen
in poZfrtvovalen, kadar gre

za interes kraja ali delovne
organizacije, in ker Je s
svojim dolgoletnim delom v
tovarni veliko prispeval za
uspefen razvoj.

SMOLI¢ Frane
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Izhaja iz delavske druZine (ole
Je bil udeleZenec NOB). Po
konfani I. stopnji pravne fa-

kultete se je zaposlil in
nadaljeval Studij na FSPN in
po zakljuéku II. stopnje vpisal
III. stopnjo na isti fakulteti.
5 svojim angaZiranim delom je
prigel Zelot mladinec na
gimnaziji. UdeleZil se je tudi
dveh mladinskih delovnih brigad
in se posebno aktiviral pri de-
lu sindikata (tajnik, predsed-
nik, &lan IO sindikata de-
lavcev prometa in zvez).

Kot komunist se izredno zavze-
ma za dosledno izvrSevanje
zastavlj}nih ciljev, kritiéno
in samokritiéno osvetlje-
vanje problemov in za celovit
sistem informiranja vseh zapo-
slenih delavecev. Zaradi osebnih
kvalitet Jje bil delegat na 8.
kongresu ZKS., Tudi v krajevni
skupnosti so ga izvolili za
delegata, deluje pa tudi kot
mentor pri delu mladinske orga-
nizacije. Posebno se angaZira
pri uveljavljanju samoupravnih
odnosov v nasem kolektivu.
Veliko je pripomogel k dobri
pripravi gradiv za samoupravno
odloéanje in informiranje de-
lavcev. Sodeluje v Stevilnih
strokovnih in samoupravnih
komisijah. Bil je &landelav-
skega sveta skupnih sluZb,

€lan republiSke skupnosti za
otrosko varstvo, &lan uredni-
Skega odbora, sodnik porot-
nik pri OkroZnem sodif¥u, dele-
gat pri DU Boris Kidrié, gla-
vni in odgovorni urednik gla-
sila delovne organizacije in
&lan urednifkega odbora
glasila v SOZD Iskra, &lan IO
za Stipendiranje v ob&ini
Ljubljana-Center in delegat
Ljubljanske banke.

V svoji lo-letni delovni dobi
Je opravljal dela in naloge na
kadrovskem, pravnemin splos-
nem podrodju. Od 1974, odkar

Je v naSi tovarni opravlja dela
vodje splodno kadrovskega se-
ktorja, lahko posebno izdvo-
Jimo delo na samoupravnih
splodnih sktih, kjer nismo

20 GLAS ZMAJA



posnemali Sablon, pad pa smo
vgrajevali svoje lastne izvir-
ne resitve. V obdobju njegove-
ga dela se je zmanjSala flu-
ktuacija delavcev, porastel

je interes.za izobraZevanje
ob delu in uveljavil se jJe
princip rasti lastnih kadrov.

Za odlikovanje je predlagan

kot angaZiran samoupravljalec,
dober in kreativen delavec in
organizator ter dober tovaris.

SREBENJAK Ivanka
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

V dolgoletnem delu v organiza-
c¢iji Zmaj (od 1956) je tovari-
Sica Srebrnjakova na delovnih
mestih v neposredni proizvednji
pokazala svojo zavzetost, kar
ge je kazalo zlasti pri kvali-
teti izdelkov. V preteklosti,
ko je bila zelo pomembna pri-
pravljenost za delo ob vsakem
Zasu, je vedno sodelovala

in poZrtvovalno delala za
tovarno (kurjenje pefi ob

4b zjutraj). Kot samouprav-
ljalka Jje bila velkrat &lan
delavskega sveta, ¢lan izvr-
Znega odbora sindikata,
upravnega odbora, disciplin-
ske komisije, stanovanjske
komisije, &lan komisije za
ocenjevanje delovne usped-
nosti, delegat v SIS za
zdravstvo. Povezovanje samo-
upravljanja in dela je njena
odlika, prav tako korekten
odnos do sodelavcev.

Za odlikovanje je predlagana,
ker je vestna, poZrtvovalna in
dolgoletna delavka v Zmaju,
ker je uspesSna samouprav-
1ljalka in korektna sodelavka.

SREBOTNIK Franc

RED DELA S SREBRNIM VENCEM

V tovarno Zmaj je tovaris
Srebotnik prisSel leta 1960 in
se zaposlil kot tehniZni risar.
Ob delu se je izobraZeval na
srednji tehniéni 30li in kas-
neje na I. stopnji fakultete,
obenem pa napredoval na delov-
nem mestu preko elektrotehni-
ka, planerja, tehnologa,
glavnega tehnologa, do vodje
tehnifko tehnoloske priprave
dela.

Svojo formalno strokovno
usposobljenost Je izkazoval
pri delu, kjer je dosegal
nadpovpre&ne uspehe. V zadnjem
obdobju dveh let je na in-
ventivnem podrodju dosegel
izredne uspehe - razvil jJe
poseben postopek izdelave
specialnih baterij, katerega
smo tudi patentno zas&itili.
Posebno zadovoljstvo zan]

Je bilo, ko je strokovni team,
(za teamsko delo ima izreden
smisel) uspel iz kladiZnega
sistema izdelave bateri] pre-
delati na sistem paper-lined.
Delo opravljazvelikim obdu-
tkom odgovornosti, prevzema
dodatna dela in je priprav-
ljen delati ob vsakem Zasu.
Dovzeten Je za vse novo,

entuziast; zato je postal
strokovnjak, ki je vzor drugim.

Izredno tovariZki, s posluhom
za malega &loveka, ustvarja
pristne odnose med sodelavei
in s tem vpliva na dobro in
kreativno delo. Kot
samoupravljalec je bil &lan
delavskega sveta, upravnega
odbora, &lan disciplinske
Jkomisije, predsednik samo-
upravne delavske kontrole in
predsednik zbora delavcev.

Za odlikovanje je predlagan,
ker je izreden strokovnjak,
kreativen, vesten in poZrtvo-
valen, izreden tovarif in
posten.

VARDJAR Mara
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Dolgoletno delo v tovarni (od
1954) je pokazalo, da je
tovarisica Vardjan izredno
delavna, pofrtovalna, z modnim
obdutkom odgovornosti. Zaposli-
la se je kot delmvka v nepo-
sredni proizvodnji in ob dopol-
nilnem izobraZevanju napre-
dovala preko kontrolorja,
poenterja, administratorja,
tajnice direktorja, vodje admi-
nistracije do referenta v
splodéno kadrovskem sektorju.
Zaradi poznavanja problema-
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odlikovanja

tike dela je priljubljena med
delavei in tudi dobra tovari-
Sica. Delo je vedno uspe3no
povezovala s samoupravljanjem
in je bila vedkrat imenovana
v razne organe in komisije:
blagajnik in evidentidar v
00ZK, &lan odbora za oceno
krsitev delovnih obveznosti,
vodja delegacije SIS za zapo-
slovanje, delegat SIS, &lan
disciplinske komisije, samo-
upravne delavske kontrole,
komisije za medsebojna delov-
na razmerja, &lan plemuma
Zveze sindikatov kemijske
industrije in drugo.

Zaradi dolgoletnega poZrtvo-:
valnega dela, prepletenega s
samoupravnim delovanjem in
tovaristva, je predlog za
odlikovanje utemeljen.

KOROSEC Stefka
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Vtovarni Zmaj je zaposlena od
1954 kot delavka v neposredni
proizvodnji. 0dliéna delavka
in samoupravljalka (velkrat
Elanica izvr3nega odbora sin-
dikata ter delavskega sveta,

upravnega odbora delovne
enote, disciplinske komisije,
komisije za sprejem in odpoved,
delegat v SIS za raziskovanje),
Je cenjena od sodelavcev in
Jjim je obenem za zgled.

Njeno tovariZtvo ima odziv na
sredino, kjer dela, tako da

Jje skupina ustvarjalna, priza-
devna in uspeSna tako v delu
kot v samoupravl]anju.

Za odlikovanje je predlagana
zaradi dolgoletne privrZenosti
kolektivu, tovariStva in dela
v samoupravnih organih.

EKRANJAC Zdenko
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Ob vstopu v tovarno Zmaj (leta
1962) je imel poklic mizarja
in potem jJe ob delu doftudiral
srednjo Zo0lo in skoraj Ze do-
konéal viZjo. Vzporedno s Stu-
dijem je napredoval pri delu
preko evidentiarja, skladi-
5&nika, dokumentarista, ana-
litika, tehnologa do vodje
operativne priprave dela pro-
izvodnje. Svoje znanje je do-
polnjeval z vrsto tefajev in
seminarjev. Poleg uspeZfnega
dela predvsem izstopa njegova
druZbenopolitiZna vloga, kjer
ima Ztevilne funkcije in naloge.
Bil je dvakrat predsednik
delavskega sveta, &lan de-
lavskega sveta SOZD Iskra,
tajnik odbora za narodno
obrambo, sekretar O0ZK - 2

mandata, predsednik izvrinega
odbora sindikata, &lan sekre-
tariata ZMJ, velkrat &lan
sekretariata 00ZE, &lan
upravnega odbora, &lan komisi-
Jje za sprovajanje Zakona o
zdruZenem delu in drugih komi-
sij. Tudi v krajevni skupno-
sti deluje - delegiran je za
zbor potrodnikov. Njegova
posebna zasluga je uspesno
sprovajanje samoupravljanja na
vseh podrodjih in posebej je
dobro urejena notranja samo-
uprava v primerjavi z nekdaj.

Za odlikovanje je predlagan
zaradi uspeinega uvajanja samo-
upravljanja na vsa podro&ja de-
la, zaradi vestnega

dela, zvestobe kolektivu ter
Zuta odgovornosti.

JAKOMIN Milan
RED DELA S SREBRNIM VENCEM

V sorazmerno kratkem Easu
(priSel je 1974) je pokazal
veliko prizadevnost, kar se od-
rafa v delovanju njegovega naj-
ofjega kolektiva - avtoparka.
Prej je bila ta sluZba pri-
vesek nabavne sluZbe, z novo
organizacijo, predvsem pa z
njegovo zaslugo se je avto-
park povsem osamosvojil in
razvil (dokupili so 3 kombi-

je in 1 tovornjak). Njegova
kvaliteta je dobra organizaci-
ja dela (Soferji so prej sami
popravljali vozila, zdaj je
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to organizirano smotrno;
racionalno izkori3anje vozil -
véasih so imeli veliko pre-
voZenih "praznih kilometrov").
Veliko se delavec udejstvuje
v samoupravi. Je predsednik
izvrinega odbora 00S, &lan
koordinacijskega odbora sin-
dikata SOZD Iskra, &lan se-
kretariata OOZK, bil je &lan
delavskega sveta, tarifne

in drugih komisij. Eot pred-
sednik izvrinega odbora sin-
dikata je vkljuen v vse
organe in komisije. Uspedno
delo sindikata se izraZfa v
tem, da je le-ta ustvarjalno
vkljuéen v vse organe, kar

se za popreje ne bi moglo
trditi.

Predlagan je za odlikovanje
kot uspefen samoupravljalec,
odliden organizator in
dober tovaris.

EOCMAN Marija

MEDALJA DELA

V tovarno Zmaj Jje delavka
prisla 1966 leta, na delovno
mesto v neposredni proizvodnji.
Ob delu je konéala administra-
tivno #o0lo in se na delovnem
mestu tajnika organov uprav-
ljanja potrdila ter se Se
naprej izobraZevala. Studira
na Visji upravni Soli in se
kljub nekaterim osebnim teZa-
vam nenehno izkazuje kot izred-
no vestna, natanina, kreativna
in hitra delavka, ki se ne bra-
ni sprejeti delo tudi izven
rednega delovnega ¢asa.

Kot samoupravljalka je prav
tako po}no angaZirana. Bila
Jje €lan delegacije v tovarni
za zbor zdrufenega dela, pred-
sednik odbora za informiranje,
&lan sekretariata 00ZK (2 man-
data) in namestnik sekretarja,
sekretar 00ZK, predsednik
aktiva ZSMS, &lan uedniSkega
odbora tovarniSkega glasila,
&lan delavskega sveta. Kot
tajnik pa sodeluje pri vseh
organih upravljanja. V kraje-
vni skupnosti,kjer stamuje,

je evidentidar in blagajnik
00ZK, V &asu ko je bila
predsednik sktiva O00ZSMS je
njena samoiniciativnost moé&no
izstopala; dotedaj mladna
organizacija je zaZivela

_aktivno, se vkljudevala v

samoupravo in doZivela pravi

razcvet.

Za odlikovanje je predlagana
zaradi vedletnega plodnega
dela na delovnem mestu in
samoupravljanju, zaradi po-
#rtvovalnosti in vestnosti.

BREZOVAR Franc
MEDALJA DELA

V tovarno je priZel leta 1974
in v tem dokaj kratkem Gasu
pokazal svojo veliko strokovno
usposobljenost, ki jo je pri-
pravljen prenaSati tudi na
svoje sodelavce. Svoje stro-
kovno znanje izpopolnjuje s
Solanjem in predlaga izbolj-

Save in inovacije, za katere
ne zahteva denarnega nadome-
stila. Pripravljen je delati
preko delovnega Easa brez
pladila (ko je bila okvarjena

, centralna kurjava) in s

svojim tovariskim odnosom
ugodno vpliva na pocutje
delovne skupine., Kot samo-
upravlijalec je delegat v SIS
za stanovanjsko gospodarstvo.

Predlagan je za nagrado
zaradi svoje kreativnosti,
samoiniciativnosti, strokov-
nosti in tovaristva.

ZELEZNIK Anton
MEDALJA DELA

V tovarno je prifel leta 1971
kot voznik in vseskozi dokazo-
val svoj korekten odnos do
BovariZev, vozila. Je izredno
dober in skrben Zofer, vesten,
hiter ter z modnim obdutkom
odgovornosti. V sedmih letih
je sluZbeno prevozil 230.000
kilometrov brez sleherne ne-
sréde, niti ni bil kaznovan
zaradi prekrikov. V svojem
poklicu dokazuje humanost, ki
Je na tako visoki stopnji, da
sluZi kot vzgled drugim in

Je zato celoten kolektiv
voznikov zdrav in uéinkovit.
Eot samoupravljalec je bil
€lan disciplinske komisije,
tarifne komisije, predlagan
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odlikovanja

za ¢lana delavskega sveta.
VEasih je sktivno sodeloval
v turistinem drustvu
obdine Kamnik.

Za odlikovanje je predlagan
zaradi svojega izjemno kvali-
tetnega dela, oblutka odgo-
vornosti, humanosti in
tovaristva.

VELIKONJA BoZidar
MEDALJA DELA

Delavec je s svojim delom v
tovarni Zmaj (od leta 1971)
pokazal svoje odlike kot
delavec, twaris, socializator,
racionalizator in samouprav-
ljalec.

Na delovnem mestu kljudavnidar-
Ja v proizvodnji se udinkovi-
tost odraZa v produktivnosti
njegove linije, kateri.je
vodja. Eolikor mu dopuiia delo,
koristi vmesni &as za izbolj-
Sanje tehnifkih reZitev in po-
vedanju produktivnosti linije
in se je velkrat uveljavil kot
uspefen racionalizator.
Njegova kvaliteta je, da tesno
sodeluje = sodelavci in nepo-
sredno podrejenimi in jeZato

uspeh njegove delovne skupi-
ne ofiten v materialnem smislu
in obenem ustvarja vzdusje
tovaristva, pristnosti in dob-
rih medsebojnih odnosov. Kot
samoupravljalec je tvoren
preneSalec informecij in za-
stopa delovno skupino z jasni-
mi stalisdi. Je &lan delav-
skega sveta, komisije za
pripravo tozdiranja in &lan
komisije za ocenjevanje delav-
deve udinkovitosti.

AMBROZ Alojzija
MEDALJA

V tovarno Zmaj je priZla 1965
leta in veeskozi dela na speci-
alnih baterijah. Kot proiz-
vodna delavka kljub ozkemu kro-

gu znanja obvlada veliko veéd,
kot se pridakuje od njenega
delovnega mesta, je samoini-
ciativna in kreativna. Mnogo
se anga’ira na samoupravi v
delovni organizaciji in kra-
Jjevni skupnosti. Velkrat je
Ze bila &lan in blagajnik v
izvrinem odboru sindikalne
organizacije, ¢lan delavskega
sveta in upravnega odbora,
delegat v zboru zdruZenega
dela, &lan komisije za med-
sebojna delovna razmerja in
drugih. Tudi v aktiwvu ZSMS

Jje bila delowvna, ko je bila
ge ¢lan. Njena posebna za-
sluga je, da je pridobila mno-
go sodelavcev za vpis posoJi-
la za ceste. Zelo se angaZira
tudi pri organizaciji krvo-
dajalskih skcij in zbiranju
prispevkov za RK.

Predlagana je za odlikovanje
zaradi kvalitetnega dela na

delovnem mestu in sodelova-

nje v samouprmvljanju.

Podpredsednik SkupSiine mesta
Ljubljana LUKEZ Niko je podelil
drZavna odlikovanja 17 delavcem
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Proslava ob zakljucku slovesne otvoritve

Zakljudek slovesne otvoritve
Zmaja v okviru 55-letnice
obstoja je bil v petek lo.
novembra 1978 ob 17. uri v
hotelu LEV namenjen samo ko-
lektivu Zmaja. Zadel se je s
kulturnim programom, katerega
je povezoval Milan Kalan,
élan Mestnega gledaliiéa lju-
bljanskega. Ze uvodoma je
zapel Zenski pevski zbor
"ZMAJ" Pahorjevo: Pesem Zena.
Nastopili so tudi &lani pri-
morskega akademskega zbora
Vinko Vodopivec. S Zaljivim
monologom iz Juréievega
Desetega brata o Krjavlju

pa je posluSalce razveselil
tudi igralec MGL Janez ErZen.
Pevski zbor "ZMAJ" pa je
zapel Se: "LeZi, leZi .ravno
polje" ter "V Gorenjsko ozi-
ram se'.

Ob slovesmem trenutku je
pristopil podpredsednik
skupSéine mesta Ljubljana
Niko IukeZ in podelil drZavna
oslikovanja. Marsal Tito je
najzaslufnejSe v Zmaju odliko-
val - skupaj 17 delavcev.

Seveda pa nismo prezrli tudi
naSih jubilantov, ki imajo

Ze lo in 20 letno delo. Ume-
tniski izdelek kiparja
Janeza Boljke pa je prejelo
Se lo delavcev. Ob koncu pro-
grama pa je pevski zbor
"ZMAJ" zapel Ze rusko narodno:
"Osamljeno doni zvondek"

in poZel veliko priznanje za
ubrano petje.

Po vederji pa smo se ob zvokih
orkestra poveselili Se poz-
no v nof. My

Govor
predsednika DS

Tovaerifice in tovarisi!

Danes, ko proslavlijamo 55-let-
nico obstoja tovarne in ta
nad pomembni jubilej zdru-
Zujemo z veliko delovno

zmago, katere rezultat so
novozgrajeni tovarniski pro-
stori, se s kratkim spreho-
dom skozi desetletja spomni-
mo pomembnejiih mejnikov

iz zgodovine naSe tovarne.

Za ustanovitveni datum
tovarne Stejemo 26. marec
leta 1923, ko so ZadruZna
gospodarska banka in Dunaj-
ska tvrdka "Hydra" ustanovile
delnifko drufbo za galvan-
ske elemente in elektro-

Slovesni govornik na proslavi
ob zakljuéku otvoritve ZMAJA
in 55 letnici obstoja je bil
predsednik DS Kranjac Zdenko

tehniko. Tako se je zafela
prva organizirana izdelava
galvanskih elementov v Slove-
niji, na katere tradiciji
nadaljujemo mi danes.

Y kronologiji prvega deset-
letja obstoja zasledimo Ze
leta 1925 likvidacijo del-
niske druZbe ter prehod
podjetja z odkupom delnic od
tvrdke Hydra, popolnoma Vv
slovenske roke. Novo vodstvo
tedanjega podjetja Jje vso
skrb posvetilo dvigu kvali-
tete in uveljavitvi na tr-
#i8&u. Napredovanje proiz-
vodnje in prodor na trZisde
je narekoval, da podjetje
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govor
predsednika DS

k sploSnemu opismemu imenu
doda Se posebno ime, tako je
le temu leta 1927 dodano Se
ime Zmaj. Med pomembnejse
dogodke spada tudi‘preselitev
tovarne leta 1929 iz neustre-
znih prostorov na Miklofie-
vi cesti v novo adaptirane
prostore odkupljenega Putin-
gamovega posestva na Smartin-
ski cesti, kar je za tedanji
obseg proizvodnje bilo ned-
vomno velikega pomena.

Med ostale karakteristike
predvojnega obdobja velja
omeniti izrazito sezonsko
naravnanost proizvodnje,
tako je v povpreé&ju 7o - 9o
zaposlenih delalo le sedem
mesecev na leto in med tem
¢asom proizvedlo okrog 3,5
milijonov celic, kar ustre-
za pribliZno enemu mili-
Jonu baterij.

V medvojnem obdobju se je
delo v tovarni nadaljevalo
le da se je Stevilo zapo-
slenih nekoliko zniZalo.
Prav posameznim &lanom Osvo-
bodilne fromte gre zasluga
za nadaljevanje proizvodnje
v tem &asu, ker so z veliko
prizadevnostjo organizirali
delé in vzdrZali navkljub
pogostemu preganjanju in
delu v posebnih pogojih.

Po osvoboditvi se je tovarna
vsled iztroSenosti delovnih
sredstev in naprav Se nadalje
borila za svoj obstoj. Med
takratne znafilnmosti lshko
Stejemo tudi prikljuditev
tovarne najprej k Iskri,nato
k Elmi, vse z namenom izbolj-
Sati si materialno osnovo

in tako utrditi svoj obstoj.
Obe zdruZitvi nista prinesli
pridakovanih rezultatov, zato

Zenski pevski zbor ZMAJ iz Sentvida pri Stiéni je na proslavi v
hotelu LEV zapel 3tiri pesmi in s tem popestril kulturni program

Je Ze leta 1950 tovarna
postala ponovno samostojna.
Sele po letu 1952 si je
tovarna s sanacijo kvalitete
in prodorom na tuja trZisida
zagotovila solidnejSe mesto
in temelj za nadaljnji
razvoj. Tega leta je bil
izvoljen tudi prvi delavski
svet v tovarni.

Prodor na tuja trZisda je
imel za posledico povedanje
obsega proizvodnje, razSiri-
tev asortimsna in rast
Stevila zaposlenih iz dote-
danjih 1lo na 4o0o0. RazSiritev
programa predvsem specialnih
baterij in omejene prostorske
moZnosti so privedle leta
1956 do ustanovitve obrata

v Sentvidu pri Sti&ni, kjer
se je na zaletku izdelovala
kartonska embalaZa, pozneje
pa Se ogljeno grafitni
izdelki ter drugo.

Resnej3i posodobitveni poseg
v izdelavo celic je bil na-
rejen Sele leta 1964 ko smo z
uvozom Ze rabljenih strojev
delno mehanizirali proizvednjo
ter tako zmanj3ali za cca 3o%
deleZ rofnega dela. Ta delna

mehanizacija proizvodnje je
v naslednjih letih izzvala po-
zitiven premik v strukturi
strokovnih kadrov, kar je v
&asu priprav za nadaljnjo
modernizacijo odigralo klju&-
no vlogo. Za prelomno ob-
dobje lahko ZStejemo &as po
letu 1967 ko smo bili prida
obseZnim rekonstrukeijam in
prostorskim adaptacijam v
povezavi s prihodom nove
strojne opreme, kupljene pri
angleSki firmi Vidor, kar je
dotedanji napol obrtniski
nad¢in izdelave baterij,
dvignilo na raven moderne
industrijske proizvodnje.
Kontinuiteta modernizacije se
Je nadaljevala z osvojit-
vijo nove 9 V baterije
zrafnodepolarizacijskega
sistema v obratu Sentvid.
Poveanje proizvodnje baterij,
ki je v desetletju narasla
od 21, milijonov celic v
letu 1967 na 55 milijonov
celic v letu 1977, za kar

so bile izkorisdene vse
prostorske moZnosti, ki so
jih nudili prostori na
Smartinski cesti,je %e v

letu 1974 narekovala odlo-
&itev o izgradnji nove to-
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varne. Priprave na gradnjo so
potekale vse do 9. decembra
1975 leta ko smo s poloZitvi-
jo temeljnega kamna zafeli z
etapno izgradnjo novih tovar-
nigkih prostorov, katere smo
v letoSnjem letu z dogradi-
tvijo proizvodnih hal in
aneksa s skupno povrsino
7.000 m2 uspedno zakljudili.

Ta kratki prikaz razvoja in
prizadevanj kolektiva skozi
desetletje bi bil nepopoln

de ne bi omenili kvalitativ-
nih sprememb, socialnih, idej-
nih in nazorskih ter njihovih
revolucionarnih razseZnosti

v delu in Zivljenju kolektiva.
Le kdo bi lahko ocenil pomen
dejstva, posrednega in nepo-
srednega odlolanja, s kate-
rim kolektiv posega v vse

pore svojega dela in Zivljenja.
Ta zgodovinski skok, to ne-
materialno dobrino sleherne-
ga izmed nas bi lahko dojel

le delavec izpred 3o in ved
let, ki teh pravic Se ni imel.

Prav v letu ko proslavljamo
55-letnico obstoja so nasi
pogledi in akcije usmerjene
v prihodnost. Teko bomo Ze

v novo poslovno leto vsto-
pili z nove samoupravno orga-
niziranostjo dveh TOZD in
delovno skupnostjo skupnih
sluZb, kar bo prineslo novo

kvaliteto v odlodanju,
dohodkovnem povezovanju in
krepitvi samoupravnih vezi.

DoseZena stopnja razvoja mate-
rialna in samoupravna ter
dolgoroénost zastavljenih
programov so nam zadosten
garant za doseganje Se bolj3ih
rezultatov pri bododem delu

in za nadaljnji razvo]
tovarne.

Prav ti rezultati zavezujejo
in terjajo Se vedjo organi-
ziranost slehernega izmed
nas pri &uvanju doseZenega
in nadaljnji graditvi
boljSega jutri.

LETOSNJI JUBILANTI
20 LETNEGA DELA

BERCAN Terezija
BRUS Marija
GRCA Marija
REGVAR Marija
SLAVICEK Kati
TRDIN Ana
TURJACANIN Marija
ZOREC Gsnovefa
MOSTAR Nada
DERCAR Emilija
MEDVED Marija
PETAN Albina
GAMZE Ana

SEDEJ Rozalija
JERLAH Cirila
PETELIN Urska
KRASEVEC Miro

LETOSNJI JUBILANTT
lo LETNEGA DELA

JURAS Milko
BOLTA Janez
NERAT Anton
PIRC Janez
TEALEC Frandiska
AZINOVIC Stojan
SEMIZ Aleksa
MATJAZ Tanja

Na proslavi v okviru otvoritve
nove tovarne in 55 letnici
obstoja ZMAJA je lo delavcev
rrejelo plaketo in umetnifki
izdelek kiparja Janeza Boljke:

ZAGAR Anton
ZALETEL Peter
PODRZAJ Zlatko
JEZ Zdravko
GAMERNIK Janez
SALET Anton
MAYER Marijan
JoZe
OROZIM Anton
FRANCELJ Rudolf

Na proslavi je 10 delavcev
Zmaja prejelo plaketo v obliki
umetniskega izdelka kiparja
Janeza Boljke
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Prvi zaletki ZMAJA

Letos bo ob koncu leta pote-
klo natanko 55- let, odkar

so prvié¢ "zasvetile" ploslate
baterije, izdelane v Ljubljani
na Mestnem trgu st. 25 v poslo-
pju, ki je bilo last prvega
slovenskega Zupana Petra
Grasselija.

Dne 26. marca leta 1923 je

bil namreé ob 16. uri v pro-
storih ZadruZne gospodarske
banke v Ljubljani ustanovni
obéni zbor delnilarjev novo-
ustanovljene tovarne za gal-
vaniéne elemente in elektro-
tehniko z imenom "Hydra" s

Kratek prerez

skozi zgodovino Zmaja

sedeZem v Ljubljani in z
osnovno delnifko glavnico
75.000 din. Teden dni kasne-
Je je bila tovarna Ze vpisa-
na v trgovski register pod
gtevilko 7726.

Ceprav je bila tovarna usta-
novljena Ze meseca marca,

s0 Sele pozno jeseni prispe-
le od Dunsjskega partnerja
stare, Ze obrabljene na-
prave za izdelovanje bate-
rij in manjvreden material
in surovine. Za tem je
priSel tudi nemSki strokov-
njak, ki je - nam Slovencem
prvi pokazal, kako se izdelu-
Jejo baterije.

V zafetku decembra leta 1923
Je bilo sprejetih v sluZbo

Dolga desetletja
najbolj uporabna
roéna "presa" za

Jje postala simbol
nade preteklosti.
Montirana na
posebnem stojalu
bo poslej stalno
razstavljena v
bliZini vhoda

v ZMAJ

stiskanje mo&njidkov

prvih osem deklet iz Ljubljane
in okolice.

Prve baterije so bile izde-
lane v drugi polovici decem-
bra, nekoliko kasneje pa so
jih naredili Ze po 500 komadov
dnevno.

Dunajski strokovnjak Pavel
Schonfeld, ki je bil tedanjim
delavkam dodeljen kot instru-
ktor, ni bil ni& kaj zado-
voljen, &e so se zaceli zani¥
mati za "skrivnost" izdelovan-
Jja baterij tudi drugi delaveci.
Zato sta takratni poslovodja
Cerne in Franjo Kristan (nad
dana3nji upokojenec) spoznala,
da se bosta marsidesa morala
domisliti sama, &esar "nista
smela" vedeti in videti pri
inftruktorju. Ustrezne litera-
ture ni bilo na razpolago.
Marsikatero no sta prebila

v podjetju ob Htudiju, v le-
karni pa kupovala destilira-
no vodo z namenom, da izbolj-
Sata kvaliteto baterij.

Po raznih dogodkih in po ta-
kratnem nalinu dela je
tovarna zahajala v vedno
vedJo izgubo, ki je samo v
enem letu presegla 600.000

takratnih dinarjev. K tej izgu-
bi je znatno pripomogla tudi
neustrezna kvaliteta baterij,
zaradi &esar jih podjetje ni
moglo uspesno plasirati na
trZisfe. Zato je 27. julija
leta 1925 izredni obéni zbor
podetja sklenil, da tovarna
zaradi visokih izgub preide v
likvidacijo.
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Delovni prostori na lMestnem
trgu so bili po ugotovitvah
takratnega vodstva neprimerni
in premajhni za proizvodnjo
baterij. Vodstvo druZbe in
ZadruZna gospodarska banka Jje
kupilo prostore bivSe predil-
nice na MikloZilevi cesti

17, kamor se je po konfani
adaptaciji preselila tovarna
Hydra leta 1924.

Zaradi naradfanja proizvodnega
programa in uvajanja trZi%da
se Je pokazala potreba, da
dobi tovarna razen sploSnega
opisnega imena Se posebno

ime. Sklep izrednega ob&nega
zbora je bil: "Glasom sklepa
izrednega ob&nega zbora z dne
19. avgusta 1926 se glasi
seda] firma druZbe: ZMAJ
tovarna za galvanidne elemente
in elektrotehniko druZfbe z.o.z.
v Ljubljani."

V Zmaju je bilo tedaj zaposle-
nih 30 do 4o delavcev, delovni
pogoji pa so bili na primitivni
ravni. Vendar se je Stevilo
proizvodov vedalo, prihajalo
pa je tudi spoznanje, da
sedanji prostori postajajo pre-
tesni in nemogoli. Zato so se
zadeli ozirati po najemu ali
nakupu novih prostorov. Eonéno
se je tovarna Zmaj v jeseni
leta 1929 preselila na Smar-
tinsko cesto, v objekte, v
katerih je imela pred prvo
svetovno vojno svoje prostore
pivovarna Putingam. Za omenjene

objekte so tedaj placali 1l.200.000

din, koliko pa je stala predela-
va, pa ni znamno.

Na novi lokaciji na Smartinski

cesti bo tako Zmaj ostal
skora] 50 let.

"7ZMAJ" med obema vojnama

Po Sestih letih obstoja to-
varne in po preselitvi na Smar-
tinsko cesto so delavei za
takratne razmere dobil-i

znatno Boljée delovne pogoje.
Sicer pa je bilo v celotnem
obdobju med obema vojnama
proizvednja izrazito sezonska.
6o do 96 zaposlenih je bilo
ved kot polovico leta, od
februarja do julija na brez-
plagnem dopustu. Baterije so
izdelovali le za domali trg,
saj do izvoza nikoli ni

prislo. Baterije so bile pred
vojno precej drage in veliko
ljudi jih je pristevalo med
luksuzne predmete.

Povpredna predvojna letna pro-
izvodnja je znaSala okrog
3.500.000 &lenov, ki so bili
izdelani na starih in izrab-
ljenih strojnih napravah. Vsa
ta dolga leta se strojni park
ni niti najmanj spremenil ali
izboljSal. V tem &asu je

Zmaj izdeloval predvsem BD

" baterije (3R 12), BC (2R lo),

EJ (R 20) in BA elemente.

Plafe so znaSale 2,75 din do
4,25 din na uro, kar je v pov-
preéju 3,50 din na uro. Nobe-
na delavka ni imela letnega
dopusta in ni bila pokoj-
ningko zavarovana. Prav tako
v tistem &asu ni bilo nobene
zasfite delavk, nifesar ni
bilo storjenega za preprede-
vanje nesreé pri delu in za
zailito mater.

V tistem &asu je vladalo v
Zmaju zelo muéno vzduije, ki
je bilo posledica klerikal-

Delegacija Zmaja na l.majski
paradi v Beogradu leta 1946.
Na levi je Emica Jakopié in
na desni Anton Skofic, danes
oba Zmajeva upokojenca.

MANUFACTURERS
of BATTERIES

ZEMA]

LJUBLJANA
SMARTINSKA c. 28

nega vodstva, ki je hotelo
tovarno spremeniti v kleri-
kalno politiéni tabor.

Do leta 1934 ni bilo v tovarni
nobene sindikalne organi-
zacije. Vendar so bili poedi-
ni, ki so se borili za boljse

Zivljenje delavca. Leta 1934
je bila ustanovljena delavska
organizacija "Jugoslovanska
strokovna zveza" z namenom, da
se bori za zasS¢ito delavcev,
za zviSanje pla¢ in proti
odpustom delavcev, ki so

bili brez sredstev.

Omenjena organizacija je po
razpadu stare Jugoslavije
prisluhnila navodilom
Eomunistidne partije ter
zadela z zbiranjem denarja
in baterij za Osvobodilno
fronto.

V tovarni med vojno partijska
celica ni obstajala,vendar so
nekateri posamezniki bili
sprejeti v KP Ze leta 1941

na terenu.

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

skozi zgodovino
Povojno obdobje ZMAJA

Po konfani drugi svetovni
vojni je prifle v Zmaju do
izredno pomembnih sprememb

v pogledu lastnistva. Tovarna
Je bila do tedaj vsa leta
svojega obstoja v zasebnih
rokah, odnosno v rokah banke
in je bila takoj po konZani

vojni zasedena od Jugoslovanske

armade in je na ta nadin
prisla pod drZavno oblast.

Leto kasneje je bil Zmaj zdru-
Zen z Iskro iz Kranja, vendar
se je osamosvojil Ze leta 1947,
Dve leti kasneje je prislo

do spojitve z Elmo iz Crmug,

v mesecu juliju 1950 pa je

Zmaj postal samostojno podjetje.

Medtem, ko so v povojnih letih
druge tovarne rasle in se raz-
vijale, je Zmaj nazadoval.
Prevladovalo je miZljenje, da
nima pogojev za nadaljnji
razvoj. Zato se v towwno ni

- investiralo niti dinarja. Zmaj
Je tedaj imel majhen promet,
denarja pa bi ogromno potre-
boval zaradi do skrajnosti
zanemarjenih in neprimernih
delovnih prostorov in sani-
tarij, kakor tudi zaradi iz-
redno pomanjkljivega strojnega
parka.

V prvih povojnih letih je
znafala povpredna letna
proizvodnja 2 do 3,5 milijona
celic. Novih proizvodov ni
bilo; program proizvodnje je
bil isti kot pred vojno, le
da se je kvaliteta baterij
poslabiala.

Stevilo zaposlenih v povojnih
letih je bilo 60 v nesezonskih
in 90 v sezonskih mesecih.

Z izvolitvijo prvega delavskega

sveta leta 1952 je nastopilo

Primc JoZa se dobro spominja
rofnega natikanja kapic na &lene

za Zmaja novo obdobje. Prvi in
najvedji problem delavskega
sveta je bilo vpraSanje: ali
bo tovarna obstojala ali

bo propadla. Z izrednimifapo-
ri vseh zaposlenih tovarna ni
propadla. Ze naslednje leto
1953 so bili doseZeni vedji
rezultati zaradi wvelikih naro-
¢il iz Turdije. Zato se je
Etevilo zaposlenih v obdobju
treh mesecev povedalo od
prejinjih 1llo na preko 4oo.

V letu 1953 je bilo samo

v Turéijo prodanih baterij

za llo.ooco dolarjev, nasled-
nje leto pa e za 215.000 do-
larjev. V letu 1957 je Zmaj
izvaZal baterije v 17 drZav.
Tedaj je Zmaj serijsko izde-
loval Ze 20 vrst baterij v
raznih kvalitetah in pod
raznimi znamksmi. V relativno
kratkem éasu je Zmaj osvojil
okrog 30 vrst raznih bate-
rijskih svetilk iz Zelezne
plofevine, aluminija in
bakelita.

V letu 1957 je Zmaj poleg
navedenega osvojil Se pro-
izvodnjo ogljenih izdelkov;
elektrode za razliine name-
ne in nekaj vrst ogljenih
krtadk, itd.

Tedaj je bila zelo pomembna
ustanovitev novega obrata v
Sentvidu pri Sti¥ni, kamor se
Je preselila novo osvojena
proizvodnja.

V tem obdobju - do leta 1957
Je bilo veliko urejenega tudi
v pogledu higiensko tehniZne
zaS¢ite. Kljub pomanjkanju
denarja so vsaj provizorino
raz8irili in preuredili kopal-
nice in garderobe, uredili
ventilacijo v proizvodnji,
skratka, izboljSali delovne
pogoje, omogodili brezpladne
malice in za to organizirali
menzo.

Za tisti &as je Zmaj doZivel
pravi "razcvet". Delavei so
poleg volje za delo in enot-
nost, razpolagali z velikimi
izkuinjami, strokovnim kad-
rom, precejsnjim strojnim
parkom in zadostnimi dratni-
mi prostori.

ZMAJ po letu 1960 (do 1

Zmaj je zadnjih nekaj let
zafel ponovno drseti navzdol
in v letu 1963 dosegel Ze
toliksno kritiéno tolko,

da je tedaj "Ljubljanski dnev-
nik" zapisal vpraSanje v
naslovu &lanka: ali bo
tovarna Zmaj odpustila 400
delavcev? Toliko nas je bilo

takrat zaposlenih. Tej krizi
Jje botroval zunanji predpis,
da podjetje uvaZa lahko, Ce
tudi izvaZfa, s &imer si
ustvarja devize za nakup
surovin v inozemstvu. Le
nekaj lo.ooo baterij v Nem-
¢ijo in Afriko nas ni moglo
resiti vzporedno z nizko
produktivnostjo in &evalje
vedjo konkurenco svetovnih
firm in poviSani ceni repro-
materiala.

Leto 1964 smo pridakali z
vedjim optimizmom, ko smo
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imeli odobren kredit za
nakup novih strojev. Za
18.000 dolarjev smo na Dina-
Ju kupili sicer rabljene,
vendar za naSe razmere
moderne stroje za avtomat-
sko povezovanje mosnjidkov

in formiranje celic. Tehno-
logija je bila Se vedno kla-
sina, pal pa se je izredno
dvignila produktivnost in
tudi kvaliteta izdelkov. V pro-
izvodnih prostorih smo zadeli
z linijskim delom in obdutno
zmanj$ali notranji trans-
port,predvsem roéno prenafa-
nje zabojev z baterijami.

Tako je Zmaj leta 1964 doZivel
ponoven vzpon. Mnogo operaci]
dela, ki smo jih opravljali
od zafetka leta 1923 je z no-
vimi stroji v letu 1964 v ce-
loti odpadlo.

Triisde pa je zshtevalo vedno
ve&je kolifine baterij, mna-
raslo je povprasevanje po ba-
terijah R 6, kar pa vse na
obstojeéi ravni proizvodnih

Le dobrih deset let je minilo,
odkar smo Se greli vodo za
umivanje v kotlih oziroma
pedeh na premog

‘zmogljivosti, izredno slabih

delovnih pogojev (ogrevanje,
razsvetljava, sanitarije in
drugo), ro¥nemu delu velikega
Stevila pomembnih delovnih
operacij nismo mogli iti v
korak s Casom.

Leta 1967 smo v celoti adap-
tirali notranje prostore, ure-
dili sodobne pogoje dela in
leto kasneje - 1968 - kupili
Ze prve stroje za formiranje
&lenov po sistemu paper-
lined.

Zmaj doZivlja nov razcvet.

Na kratko naj zabeleZimo

nekaj pomembnih-uvajanj v pro-
izvodnjo na primer: negativne
elektrode po sistemu Grillo

in Schuler, proizvodnja ele-
ktrolitskega papirja in samo-
lepilninh etiket v tovarni
Aero, uvedli smo kot tretji
na svetu nov elektrokemijski
sistem zrafne depolarizacije
za 9 voltno baterijo, osvoji-
1i eksploatacijo domafe manga-
nove rude iz rudnika Celinac.
Omenimo naj Se, da smo skleni-
1i pogodbo o poslovno tehni-
&nem sodelovanju z ameriZko
firmo Malory.

Predmet poslovanja Zmaja, ki

ga zasledimo 3Se v letu 1973

Je bil:

1. proizvodnja bateri]

2. proizvodnja mangana in osta-
lega repromateriala

3., proizvodnja aparatovin
naprav na baterijski pogon

4, opravljanje trgovinskega
prometa na debelo z bate-
rijami in napravami na
baterijski pogon.

Znadilnost tedanje dejavnosti
Zmaja je bila izraZena tudi

v novem emblemu: krog s

plusom in minusom, kot simbola
enosmerne elektriine napetosti.

My

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor

moskih 71
Zensk 113

Skupa] 184

Obrat Sentvid

moZkih 30
Zensk 85
Skupa] 115

Skupne sluZbe

moSkih 52
Zensk 61
Skupaj 1135

Dne 31.10.78 je bilo v tovarni
Zmaj zaposlenih 412 delavcev,
od tega 153 moZkih in 259 Zensk.
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Zaposleni na dan
otvoritve novega Zmaja

Na dan otvoritve nove tovarne
ZMAJ 9. novembra 1978 in 55-
letnici obstoja so bili v
rednem delovnem razmerju:

PROIZVODNI SEKTOR
Priprava proizv e:

JEZ Zdravko, 28.12.70
KRANJAC Zdenko, 4.5.62
PETERLIN Milena, 25.9.53
PRIMOZIC Bojen, 1.9.66
STIH Milan, 1.12.64

Obrat vzdrZevania:

BOLTA Jenez, 15.10.68
BOLTE Metod, 30.3.65
BREZOVAR Franci, 1.5.74
DEBELEC Djuro, 11.11.74
DERCAR Jernej, 8.8.63
GERDINA Anton, 22.11.58

GROJZDEK Anton, 4.5.72
HOCEVAR Drago, 1.8.72
JELEN JoZe, 16.12.74
JERIHA Metod, 18.4.77
JERSE Marjan, 27.9.76
JURAS Milko, 8.1.68
KERSIC Leon, 13.8.73
KOBE Peter, 18.7.77
KOSTADINOVIC Miodrag, 1.9.78
KOSTIE Milosav, 16.2.78
MAGYAR Franc, 21.8.64
MAZI Branko, 1.10.73
MRHAR Frane, 1.7.75
NOVAK Ciril, 14.3.67
PERME Vinko, 2.10.78
PETEK Alojz, 11.7.77
PODRZAJ Franc, 21.4.77
PRASNIKAR Pavel, 1.9.69

.PRIMC Bogo, 30.4.66

PUSTAVRE BoZko, 1.6.78

Spominski
posnetek z BD
linije v
starem Zmaju
v poletju 1978

REBERNIK Janez, 6.7.64
SETNIEAR Anton, 1.10.65
SIREC Nataa, 15.11.71
SLAK JoZe, 1.1.1977
STIGLEC Franjo, 25.9.63
SUSTAR Anton, 1.9.78
7oMSIE Miran, 9.10.78
ZAGAR Anton, 5.4.65

Proizvodni obrat Ljubljana
- _obratna reiija:

IXKI¢ Olga, 31.5.74
JOVANOVIE Nada, 16.8.60
LEMUT Tilka,16.10.54
MAJNIC Marija, 15.9.53
MIKLAVEC Stanka, 17.9.53
MOHORKO Venfeslav, 11.10.71
SATIER Justina, 4.5.76
SETNIKAR Ivanka, 7.8.57
STANOJEVIC Miodrag, 3.10.77
VUROVIC Krista, 13.12.76

—proizvodni delavei:
BAJRAMOVIE Dulsa, 1.10.76
BALANTI Vera, 27.8.64
BAMBIC Marija, 17.8.62
BENEO Justina, 21.1.53
BIZJAK Tanja, 21.2.78
BOMBEK Edvard, 16.1.76
BOZIE Marjan, 27.1.77
BRUS Marija, 18.8.58
CERIMOVIC Olga, 5.10.77
CESNOVAR Pavle, lo.1l.70
DJURIC Anka, 1.9.60
DOLANC Ivice, 3.12.73
DOLNICAR Terezija, 3.9.64
p0GIC Senija, 11.9.75

PUKIC Savka, 6.10.64
DUKARIC Marija, 16.11.63
ERJAVEC Slavica, 6.4.65
FILIPOSKA Fanija, 26.2.65
FLIS Amalija, 29.4.54
GALI Emica, 15.8.75
GLAVAN JoZica, 21.10.77
GINSAC Stojanka,25.2.76
GOGIC Jordana, 17.11.76
GOLOB Anica, 1.10.78
GRABLJEVEC Avgust, 29.3.65
GRCA Marija, 1.9.58

GRILJ CIrila, 21.10.75
GROBOLJSEK Karla, 17.11.74
GROSELJ Marija, 22.6.53
GROSELJ Oto, 1.10.65
HAJDAROVIC Ana, 1.3.60
HASANAGIC Sevda, 20.8.62
HOKAL Ljubica, 15.10.73
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HRANIC Marija, 16.4.60
ILIC Dosta, 14.7.66

I1I¢ Vojka, 3.8.71
JAKUPOVIC Bejza, 17.2.75
JAMNIK JoZica, 22.10.73
JERANT Pavla, 1.8.60
EKELVISAR FraniZka, 30.7.66
KERZNAR Marija, 8.9.53
KLEPI Sava, 26.7.71
ENEZEVIC Grozdana, 20.7.64
KOCIS Marija, 17.3.61
E0JI Zora, 29.7.64
KOLUPCIC Salih, 15.5.75
KORDAN Alojzija, lo.1.57
KOROSEC Stefka, 15.10.54
KOSTRICA Rozalija, 26.2.57
ERANJC Marija, 4.8.54
KREK Antonija, 25.8.60
LAVRIC NeZa, 13.1.58

LEBAN Dragan, 1.11.77
LIVADIC Suada, 30.8.76
LOHEAR Marija, 16.4.60
LUCIE Stana, 19.11.75
LUSTRIK Marija, 1.3.78
MADIC Marija, 4.11.75
MANOVA Vena, 30.9.76
MESIC Rasim, 1.4.78
MOZINA Fran¥iZka, 1.8.60
MRAMOR Justina, 12.8.61
MUHIC Vinko, 3.9.74
NARTNIK Francka, 2.8.66
ROVAK Ivan, 13.l0.75

OBAL Milka, 11.11.59
OBOLNAR JoZica, 1.9.77
OBRENOVIC Radinka, 4.12.76
PANTIC Andja, 2.11.64
PAVLIHA FrandiZka, 25.9.59
PEPIC Sulejman, 23.6.75
PESTOTNIK Marko, 25.5.77
PETEK Rozina, 22.6.61
PETROVIC Koviljka, 26.3.76
PETROVIC Milivoje, 23.6.78
PETROVIC Miodrag, 18.11.76
PODGORELEC Angela, 22.8.62
POKOVEC Dufan, 15.12.70
POPOVIC Olga, 27.8.64
POZVEK Marija, 7.7.77
PRAH Pavla, 8.6.64

PRIMC JoZefa, 13.l0.52

PUC Ana, 27.8.60

PUNGERSIC Marija, 2.8.57
RACAJ Rizah, 16.5.78
RECEK Majda, 7Jo0.77
REGVAR Marija, 1.8.58
RETAR Katica, 9.lo.64
RISTEVSEI Zagorka, 9.10.59

Smeh in veselje pred napovedano selitvijo Zmaja v Stegne, pa Se
kakina solza vmes ob slovesu po dolgih letih starega delovnega
domovanja .

RIVO Anks, 11.8.58
RUS Marija, 12.5.65

SITAMHODIC Husein, 15.3.73
SIRNIK Alojz, 30.12.63
SIRNIX Vera, 16.1.56

SKOK JoZica, 21.3.61
SLADOJEVIC Mara, lo.12.64
SLAVICEK Francka, 5.10.53
SMREEAR Katarina, 25.8.75
SMERAJC JoZica, 20.10.77
SMILJANIC Majda, 15.3.65
SREBRNJAK Ivanka, 31.8.56
STANISAVLJEVIC Milod, 6.9.77
STARINA Ivanka,l.l0.76
STEFANOVIC Ikonija, 22.8.72
STOJANOVIC RuZica,8.6.73
STRAH Agata, 17.4.57
SALIA Nasuf, 29.3.65
SERJAK Marija, 29.9.75
STEFANCIC Ivanka, 22.6.57
STIRN Viktor, 17.1.63

SUL Merija, 12.5.65

TADIC Mira, 30.1.78
TELBAN Vladimir, 1.9.64
TISU Mirko, 10.8.76
TRATNIK Janez, 15.12.70
TRAVNIK Marija, 21.11.66
TRDIN Ana, 2.8.58
TURJACANIN Marija, 30.7.58
VARDIC Ilija, 1.9.75
VARGEK Katarina, 24.3.61
VELIEONJA BoZidar, 2.8.71
VEZJAK Franc, 22.11.73
VIDIC Danijela, 1.9.59

VOZELJ Angela, 15.3.76
VRHAR Marija, 1.10.76
VUJAKOVIC Ljubia, 17.5.74
ZADRAVEC Alojzija, 1.1l0.65
ZAMAN Rudi, 17.6.63

ZORC Genovefa, 9.6.58
ZFROVNIK Marija, 1.8.56
ZINKO Ana, 11.8.64

Proizvodni obrat Sentvid:
- obratna reZija:

ANZLOVAR Jo¥e, 23.9.63
BUTKOVIC Martin, 1.3.74
DEKANOVIC Milojko, 1.11.75
GAJIC Sarajka, 14.11.77
HREN Jo%e, 1.12.68
JOVANOVIC Marija, 15.4.69
JOVANOVIC Milivoje, 21.8.56
KAMNIEKAR Mihael, 4.8.60
KOVASIC Ivan, lo.10.57
ERISTAN Franc, 16.6.60
MARKOVIC Ivana, 17.11.53
MATIE Silva, 14.12.74
MOSTAR Bernarda, 9.6.58
MRZEL Anton, 9.9.57

OVEN Marija, 16.1.75
STRMOLE Ignac, 1.9.57
SKRABEC Marija, 20.3.72
ZADEL Peter, 1.4.71

- proizvodni delavei:

AMBROZ Alojzija, 5.4.65

BAVDEZ Matja%, 19.7.76
/naslednja stran/
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zaposleni na
dan otvoritve

BERDAJS Julka, 24.9.74
BOBNAR Olga, 3.6.70
BREGAR Anica, 19.8.76
CEBULAR Anica, 11.l0.71
DERCAR Emilija, 10.6.58
DRAB Gabrijela, 5.4.65
DROBNIC JoZe, 7.5.62
DUSA Stefanija, 14.8.56
FEMC Anton, 15.6.71
FORTUNA Anica, 17.2.75
GABROVEC Marija, 3.12.73
GABROVEC Rozalija, 9.8.72
GYEREK Ljubica, 1.6.69
GORISEK Fani, 12.11.70

GORISEK Fran¥i3ka, 28.9.64
GORISEK Frandi¥ka, 12.8.76
GORISEK Vida, 30.5.72
GRAELJEVEC Pavla, 2.12.59
GRDEN Ana, 12.8.70

GRDEN Franc, 8.3.65

HRIBAR Marija, 5.7.72
IHAN Stefanija, 16.9.74
JANOS Marija, 2.3.56

JERIE Milena, 10.7.72
JERIN Andreja, 1.9.73
JERLAH Cilka, 9.9.61
KAHNE Milan, 12.11.64
KASTELIC Vida, 21.9.64
KLEMERGIC Alojzija, 5.8.76
KLEMENCIC Karolina, 10.8.72
KLEMENCIC Rozalija, 17.1.77
EOCJANCIC Anica, 5.11.74
EOLENC Ana, 2.lo.64
KORCAR Anton, 15.6.66

- KOREVEC Marija, 15.4.69
KOZLEVCAR Marija, 3.6.72
KOEELT Alojzija, 15.10.71
ERALJ Amalija, 1.6.69
ERALJ Darinka, 5.8.76
KRASEVEC Jo¥efa, 10.5.56
ERASEVEC Miroslav, 1.8.66
ERISTAN Alojzija, 5.6.70
ERISTAN JoZica, 16.8.72
KUTNAR Alojzija, 15.10.71
LIFUS Katarina, 9.8.72
LOHKAR Jelka, 20.1.72
LOZAR JoZe, 7.11.61
MANDELJ Edvard, 23.9.57
MARKOVIE JoZica, 5.1.76

Zadnji "%iht" na Smartinski cest 28 se bo za mnoge delavke z deset,
dvajset in ve& let dela ohranil tudi na tej fotografiji

MARKOVIC JoZefa, 9.12.74
MAVRIN Anica, 5.11.74
MEDVED Alojzij, 25.11.63
MEDVED Filip, lo.6.59

MEDVED Gordana, 18.9.1959
MEDVED Janez, 9.9.61
MEDVED Marija, 9.6.58
MIKLAVEIC Albina, 21.1.72
MIKTAVEIC Sonja, 9.8.76
OMAHEN Alojz, 2.11.59
OSTANEK JoZef, 1.9.56
OVEN Vida, 9.5.72
PECNIK Gabrijel, 29.8.66
PEKOLJ Marija, 17.1.77
PETAN Albina, 9.6.58
PLANINSEK JoZica, 1.6.70
PUS Majda, 22.8.56
RESNIK Vilma, 17.10.77
RETAR Ana, 1.9.72
ROBIDA JoZefa, 15.4.69
ROZINA Marija, 5.8.76
RUS Amalija, 14.8.56
SINJUR Marko, 9.1.78
SINJUR Ton¥ka, 4.9.73
SIBRK Ljudmila, 11.11.70
STRAJNAR Ivanka, 7.8.76
SKRABEC Marija, 11.11.76
SKRABEC Olga, 11.8.70
SKRABEC Rozalija, 15.12.75
STRUS Marija, 5.2.72
STRUS Marija, 10.11.75
TRNOVSEK JoZefa, 14.9.76
TUREK JoZe, 1.7.74
TUREK JoZefa, lo.5.72
ULCAR Franc, 3.6.60

UICAR FranfiZka, 1.7.70
VERBIC Alojzija, 9.8.74
VERBIC Amalija, 1.9.61
VERBIC Rozalija, 9.5.57
VIDIC Rozalija, 4.6.59
ZOREC Alojzija, 26.2.59
ZEFRAN Branka, 14.4.70

VODSTVO:

SLEMNIK Milan, 1.l0.66
ZALETEL Peter, 11.8.69

PLANSKO ORGANIZACIJSKA
SLUZBA:

BRICELJ Stafa, 15.11.71
JAMNIK Ljubomir, 15.6.78
KELBIC Janja, 1.7.78
EOBETI¢ Olga, 2.9.76
SMRDEL Ales, 2.12.70
ZELEZNIK Tatjana, 2.9.74

SPLOSNO KADROVSKEI SEKTOR

BARBORIC Marta, 1.3.74
DIMITRIJEVIC Stanka, 28.10.64
CUBEROVIC Zivka, 5.6.73
EAVAS Marija, 1.8.59
KLEPIC Mika, 28.1.75
KOCMAN Marija, 2.8.66
EOVACIE Dragomil, 1.1.60
MARKOVIC Milica, 9.4.65
MESIE JoZica, 10.9.74
MILICIC Ljubica, 24.8.61
NOVAK Anica, 3.4.72
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'PODRZAJ Alenka, 11.5.72
PODRZAJ Zlatko, 20.11.76
REBIC Marija, 26.11.74
RIZNAR Biserka, 6.5.77
SMOLIC Franc, 1l.lo.74
SALJA Sabrija, 1.3.78
VARDJAN Mara, 7.5.54

FINANCNO RACUNOVODSKI SEKTOR

ANTONCIC Slavko, 27.2.69
BABIC Frandiska, 1.7.70
GERMSEK Simona, 20.1.75
FEREULJ Amalija, 15.8.78
JAZBEC Ivica, 1.6.66

KEKIC Mira, 9.8.72
KALISEK Jo¥ica, 21.11.59
KOLAR Slavica, 15.10.54
KOPREK Polda, 1.12.49
LOZAR Metka, 20.5.74
MARGUC Milan, 16.3.72
NEMEC Marija, 14.4.54
OGRIN Marija, 16.9.77

ROM Meda, 1.l0.59

RONCEVIC Stanislava,16.4.73
SMERAJC Zdenka, 15.4.74
ZAGAR Nada, 19.l0.70
ZNIDARSIC Danica, 22.7.74
ZNIDARSIC Desanka, 15.5.74

TEENICNO RAZVOJNI SEKTOR

CADEZ Vida,1.3.77
CAMERNIK Janez, 24.3.72
CERNE Andrej, 11.4.77
HITTI Roman, 12.11.74
KONGAN Jurko, 5.1.77
LAVRIN JoZe, 19.9.67
MATJAZ Tanja, 16.10.78
NERAT Anton, 9.1.68
OGRIN Toma%, 16.8.76
PERKON Iztok, 1.5.75
PIRC Janez, 1.7.75

ROBAR Dragica, 23.2.77
ROGLIC Marjan, 1.8.74
RUPAR Tatjana, 1.11.71
SAVIC Stane, 3.10.77
SREBOTNIK Franc, #4.l0.63
SALEJ Anton, 15.11.71
STEPANCIC “arija, 1.4.75
STRAUS Ivan, 15.9.64
TKALEC Frandifka, 1.8.68
ZEMVA Peter, 2.11.73

Takole smo selili Zmaja
v poletju 1978

SLUZBA KAEOVOSTI:

ALIBEGOVIC Fadil, 27.5.70
GAMZE Ana, 9.6.58

GERBEC Jana, 23.5.57
MAYER Marijan, 1.8.62
MARKOVIC Katarina, 16.7.57
MARTINEC Marjan, 1.7.77
MIHELCIC Bogomir, 1.10.69
OTRIN Mara, 29.6.53
PERETIC Julijana, 14.9.64
FPREK Marija, 4.9.56
RADINKOVIC Anica, 15.3.61
SEDEJ Rozalija, 9.6.58
STRNAD Lizika, 15.4.69
SATLIA Vera, 11.3.65

&KOF Marija, 6.3.50
VRCEK Anka,7.lo.74

MARKETING SEKTOR

GAJSKI Braminir, 20.2.75
NOE Rajmund, 17.4.72
OROZIM Anton, 17.4.72
SLEMENJAK Adi,18.4.77

SkladiZ&e:

ERBEZNIK Lado, 2.11.70
ERJAVEC Albin, 9.1.60
EASTELIC Anica, 17.11.52
KASTELIC Avgust, 23.12.71
KONCINA Stane, 24.9.64
MLAKAR Alojz, 21.5.62

'PRISTOPEC Julka. 19.2.60

SOTLER Angelca, 4.l0.61
SRIBAR Stanislava, 16.8.57
SUSTAR Frane, 1.10.71

Nabavna slu¥ba:

AZINOVIC Stojan, 1.12.68
CERAR Franc, 15.9.71
FRANCELJ Rudolf, 1.12.57
MIELIC Jelka, 15.9.71
FANUT Ljuba, 15.1.63

Prodajna slu¥ba:

BRUIC Stefan, 1.8.51
KIRER Djura, 21.7.76
EOPAC Marija, 15.1.71
EKRISPER Brigita, 1.8.60
LENDERO Franc, 1.12.55
MAJSTOROVIC Zoran,16.6.75
VALENTAK Marija, 31.3.61
VINKLER Terezija, 18.6.62

Avtopark:

DIMIC Stevan, 10.6.71
GRABNAR Alojz, 16.9.63
GROJZDEK Peter, 27.4.57
JAKOMIN Milan, 1.5.74
JUHANT Milan, 11.8.77
EKAMIN Rudolf, 3.11.71
ERIZ Pavle, 6.5.76
LIPOVEC Ivan, 15.3.72
PRETNAR Vladimir, 11.3.76
ZELEZNIK Anton, 19.7.71
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Z novim letom

nova organiziranost v Zmaju

POTEKANJE PRIPRAV ZA ORGANIZI-
RANJE TOZD IN DSSS

Delavski svet delovne organi-
zacije je Ze dne 7.7.1976
konstituiral komisijo za for-
miranje TOZD.

Osnovna naloga komisije je
bila, da se ugotovi, ali
so izpolnjeni pogoji za or-
ganiziranje temeljnih orga-
nizacij zdrufenega dela in
delovne skupnosti skupnih
sluZb,

Komisija je ugotovila:

1. da sta proizvodna obrata
Ljubljana in Sentvid
vsak zase delovna celota;
proizvajata izdelke, ki
predstavljajo zakljuden
proizvodni program.

2. Proizvodi v obeh obratih se
dajo samostojno izraziti kot
vrednost v delovni organi-
zaciji ali na trgu; obstoja
pa prepletanje proizvodnih
programov med obema obra-
toma.

3. Delavci lahko v teh delovnih
celotah uresnidujejo svoje
druZbenoekonomske in dru-
ge samoupravne pravice.

4. Enjigovodsko smo ¥e sprem-
‘1jali loden obradun za
proizvodni enoti, iz katerih
bi se naj izoblikovala
TOZD-a in sicer predvsem
za interno informacijo v
okviru delovne organizacije.

Dne 19.10.1978 je izvrini od-
bor sindikata v Ljubljani na
8voji seji obravnaval pogoje
za prehod na novo samoupravno

organiziranje. Po ugotovitvi,
da so podani zakonski pogoji
za tako organiziranost, je
delavskemu svetu delovne orga-
nizacije dal pobudo za orga-
niziranje dveh proizvodnih
TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluZb.

Dne 20.10.1978 je izvrini
odbor sindikata v Sentvidu
organiziral javno razpravo v
obratu Sentvid. Delavei so bili
mnenja, da so izpolnjeni za-
konski pogoji, da se ta del
enovite delovne organizacije
organizira kot TOZD ter so
dali pobudo delavskemu svetu
delovne organizacije, da
preuéi njihov predlog.

Ce bodo delavei na zborih
delavcev mnenja, da so poda-
ni pogoji za organiziranje
TOZD in delovne skupnosti

skupnih sluZb, bo delaveki
svet razpisal referendum
najmanj 15 dni pred njegovo
izvedbo, na katerem se
delaveci odlodijo za novo sa-
moupravno organiziranost.

Ko bo postal sklep o organi-
ziranju TOZD in DSSS vel-
javen, pridobijo delavci
sposobnost skleniti Samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delavcev v TOZD,

Po sklenitvi tega sporazuma iz-
volijo delavei v TOZD delavski
svet, sprejmejo statut; nato
sklenejo Samoupravni sporazum
o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo.

V 60 dneh od dneva, ko je
postal sklep o organiziranju
TOZD veljaven, se mora skle-
niti samoupravni sporazum o
razporeditvi sredstev, pravic
in obveznosti.

Z dvigom rok so &lani delavskega sveta na sveani seji sprejeli
sklep za sproZitev postopka o organiziranju TOZD v Zmaju
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Delavski svet je na svedani
seji dne 8. novembra 1978
obravnaval porofilo komisije
za formiranje TOZR ter pobudo
izvrinih odborov sindikata
iz Ljubljane in Sentvida ter
sprejel

SKLEFP:

Delavski svet je preuc¢il podane
predloge in ugotovil, da so
podani. zakonski pogoji za or-
ganiziranje dveh TOZD in

delovne skupnosti skupnih sluZb.

Na tej osnovi predlaga delav-
ski svet statusne spremembe

v delovni organizaciji Iskra -
Industrija baterij Zmaj.

Predlaga se naslednja organi-
zacija:

1. TOZD PROIZVODNJA BATERIJ
SENTVID:

delavcev

- rezZija 12

- vzdrZevanje 8

- linija Mn0, 15

" - specialne baterije 6
- ostale linije in

polizdelki 76

Skupaj 115

Predmet poslovanja:

- proizvodnja baterij

- predelava in bogatenje ma-
nganove rude

- gtoritve s podroéja me-
hanske obdelave kovin

- proizvodnja naprav na
baterijski pogon.

2. TOZD PROIZVODNJA BATERIJ
LJUBLJANA:

delavcev
- priprava dela 4
- vzdrZevanje 34
- obratna reZija 11
- proizvodna reZija 41
- linija R 6 16
- linija R 12 39
- linija R 14 lo
- linija R 20 8
- negativne elektrode 8
- IR baterije 9
Skupa] 180

gibanje

JUNIJ
Sprejeti v delovno razmerje:

PUSTAVRH BoSko, orodni brusilec
za nedoloden &as od 1.6.78

JAMNIK Ljubomir, pripravnik v
POS-u, za nedololen &as od
15.6.78

PETROVIC Milivoje, delavec na
transportu za doloden &as
od 23.6.78.

Prenehalo delovno razmerje:
KOZLEVCAR Franc, strugar-klju-
&avnier, dne 10.6.78

ZUPANCIC Antonija, snaZilka,
dne 26.6.78

clanstva

MARINKOVIC Vidak, delavec II.
na stroju PL R 20 dne
12.6.78

PETROVIC Milisav, delavec na
transportu dne 11.6.78

SMIGIC Zoran, skladiZ¥ni de-
lavec za doloen &as dne
11.6.78

MUSIC Frane, kovinostrugar
dne 13.6.78

BREMEC Danica, delavka IV
na stroju PL R 20 dne
8.6.78

FABJAN JoZe, orodjar II
dne 29.6.78
/naslednja stran/

Predmet poslovanja:

- proizvodnja baterij in
baterijskih svetilk

- izdelava delovnih sred-
stev za proizvodnjo
baterij

- storitve s podrodja meha-
nske obdelave kovin in
brizganje plastidnih mas

- proizvodnja naprav na
baterijski pogon.

Delavei obeh TCZD bodo pridobi-
vali dohodek TOZD iz celotne-
ga prihodka,ki ga bosta ustva-
rili:

- 8 prodajo proizvodov in
storitev na domadem in zu-
nanjem trgu oz. v okviru DO

- z udeleZbo pri skupaj us-
tvarjenem dohodku na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev

- 5 svobBodno menjavo dela

- s kompenzacijo, regresom,
premijo, dotacijo ali na kak-

gni drugi podlagi, dolodeni
z zakonom ali samoupravnim
sporazumom oz. ® pogodbo Vv
skladu z zakonom.

Delovna skupnost skupnih sluZb
se bo konstituirala po kon-
stituiranju TOZD.

Delavski svet delovne organi-
zacije je razpisal zbor
delavcev v obratu Sentvid

za 24.11.1978 in zbor de-
lavcev v proizvodnem obratu
Ljubljena za dne 23%.11.1978
ter predlagal, da delavci
potrdijo podani predlog za
organiziranje dveh TOZD

in delovne skupnosti skupnih
sluZb in se odlodijo za
zgoraj v grobem prikazano
organizacijo delovne organi-

zacije.

cLAS zMATA 37



/8 prejinje strani/

gibanje ¢lanstva

MAJSTOROVIC Ana, delavka na
spajanju 3R 12 dne 15.6.78

MARTIC Mom¥ilo, delavec na
posluZevanju naprav za dozi-
ranje ¢as dne 15.6.78.

JULIJ
Sprejeti v delovno razmerje:

KELBIC Janja, enalitik-eviden-
tiéar za nedololen &as od
1.7.78

Prenehalo delovno razmerje:

TRUPKOVIC Ljubica, delavka na
spajanju baterij 3R 12 od
6.4.78

GOLOB Anica, delavka na pokri-
vanju baterij dne 11.7.78

AVGUST

Sprejeti v delovno razmerje:

FERKULJ Amalija, priprawvnik v
FRS za nedoloden pas od 15.
8.78

Prenehalo delovno razmerje:

GLAZAR JoZica, vodja POS od
6.8.78

KRSTIC Jablan, delavec na tran-
sportu za dolofen &as dne
lo0.8.78

JOKIC Dragica, delavka-supler
dne 22.8.78

BESIC Vasva, delavka na spaja-
nju 3R 12 dne 8.8.78

MRPA Ljubica, delavks II. na
robljenju baterij LR dne
22.8.78

BERCAN Terezija, delavka III.
na stroju PL R 12 dne 31.
8.78

EEPTEMBER

Sprejeti v delovno razmerje:

SUSTAR Anton, orodjar II. za
nedolofen &as dne 1.9.78

KOSTADINOVIC Miodrag, tehno-
log v obratu vzdrZevanja za
nedoloen &as od 1.9.78

Prenehalo delovno razmerje:

PERKAC Angela, delavka IV. na
stroju PL R 12 dne 12.9.78

SUHADOLNIK Ivanka, delavka-
supler dne 4.9.78

SIMIC Vuka, delavka III. na
etiketirki R 6 dne 4.9.78

SLAVICEK Kati, delavka na
montiranju envelop dne
31.8.78

SKUBER-OSTERMAN Elizabeta,
socialna delavka, dne

30.9.78

0ZEGOVIE Zorka, delavka na
re¥ijskih delih dne 31.8.78

OKTOBER

Sprejeti v delovno razmerje:

PERME Vinko, kovinostrugar za
nedoloden &as od 1.10.78

GOLOB Anica, delavka na pokri-
vanju 3R 12 za nedoloen
&as od 1.b.78

TOMSIE Miran, orodjar za nedo-
lofen &as od 9.10.78

MATIAZ Tanja, konstruktor II.
za nedoloden &as od 16.10.78

PIRC JoZe, delavec na transpor-
tu za nedolofen &as od
27.10.78

Prenehalo delovno razmerje:

ROVANSEK Slavka, delmvka na
etiketiranju baterij 6F 22
dne 3.10.78

GLUMAC Anica, knjigovodja OD-
blagajnik, dne lo.lo.78

JAREZIC Milen, vodja konstru-
keijskega oddelka dne 16.
lo.78

CAUSEVIE Furija, delavec II.
na stroju PL dne 16.10.78

KORLAT Pula, delavka IV. na
robljenju baterij R 20 dme

23.10.78

SVIGELJ Dragica, delavka II.
na stroju FL R 14 dne
31.10.78

Zaradi prenosa trZnih dejav-
nosti iz ZMAJA v ISKRA-COMMERCE
v skladu s Samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju v S0ZD
Igskra so spodej navedeni kot
potniki psiﬁli v okrilje DO
Iskra - Commerce:

GRGUSIC Mirko

JELACA Enes

JOVANOVIC BoZidar

LAZAREVSEI Stevo

OMERBASIC Salem

POZENEL Stefan

SEMIZ Aleksa

VESIC Dragan

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v
nakladi 550 izvodov organiza-
cija zdruZenega dela ISKRA -
tovarna baterij ZMAJ Ljublja-
na. Glasilo ureja uredniski
odbor.0Odgovorni urednik: SMO-
LIC Franc,urednik:MAYER Mari-
Jan.Tiska tiskarna LJUBLJANA,
Ljubl jana.Po pristojnem mnen-
ju Stev. 421-1/1973 oproiieno
pladila temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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Na sedmera jezera

OB 55 LETNICI ZMAJA NA
SEDMERA JEZERA

Tisto jutro, ko smo se Zmajevi
planinci zbirali okrog nasega
avtobusa je bilo oblaino in
rahlo je priilo. Kljub temu,
smo se z upanjem na lep3e
vreme odpeljali proti Bohinju.
Gledali smo v nebo in modro-
vali, kaj vse nam prinaZajo
teZfki oblaki, ki so se kopi-
¢1il1i na Stolu. Na poti proti
Radovljici pa se nam je v
daljavi prikazal Triglav v
vsej svoji velikosti. Vreme-
narji smo ugotovili: ker je
visoka obladnost bo lepo vreme.
In nismo se zmotili.

Sreéno smo se pripeljali do
Savice, se dobro okreplali,
nagkupili kartice, vse po-
Zigosali, Bogo pa je poskrbel

za naSe teZke nahrbtnike.
Ker nimajo nog, je zanje
organiziral prevoz. Mi

smo hodili pe$ in v dobrih
dveh ursh premagali vseh 47
serpentin pa 5e malo, na3i
nahrbtniki pa so se z Zi&ni-
co pripeljali na Eomno

1520 m visoko.

Ker nafa tovarnma praznuje
55 letnico obstoja, in Je
prevzela pokroviteljstvo
nad naZim izletom smo vsi
pohodniki prejeli jubilejno
znafko, vvsaki planinski

kodi pa smo poleg znalke
podarili Se svetilko, katere
s0 bili Se posebno veseli.

Na Komni smo imeli daljsi
poditek. Tisti, ki delajo
transverzalo pa so odsli
Se h kofi Pod Bogatinom,

vendar je bila zaradi po-
manjkanja vode zaprta.

Ker pa od Komne naprej ni
Zi&nice, smo si oprtali

Se vedno tefke nahrbtnike

in se podasi odpravili po
&udovito lepem triglavskem
narodnem parku. NaSa skupina
se je kmalu razdelila na
dva dela. Najmodnejsi in
najhitrejsi, katere so
podplati srbeli so jo mahnili
naprej. Niso vzdrZali polas-
nega tempa hoje. Zato taksni
dirka®i tudi ne vidijo vseh
Jjesenskih lepot, ki so tafas
v gorah., Mecesen je Ze dobil
prve zlate okraske in bukovo
listje je zafelo rumeneti.
Ostali pa, ki smo hodili
zadaj, pa smo vse te lepote
opazovali.

Po treh urah prijetne hoje
smo prispeli do koe mna
Sedmerih jezerih. Kola je
bila polna planincev, tako
smo le s teZavo in humanostjo
ostalih planincev do nas

prisli do mize in narolili
najbolj znano pijafo - &aj.
Prijazna upravnica Zinka nam
Jje povedala, da nas prenolise,
ki smo ga Ze prejrezervirali
&aka, vendar ne toliko prostora
kot bi radi. Ker pa smo planin-
ci skromni, smo bili zadovoljni
s tudi polovico manj prostora.
Glavno je, da imas glavo kam
poloZiti. Za vedferjo nam je
kuharica postregla s sladkimi
paladinkami, katere so v gorah
Se posebe]j imenitne.

Ravno tisti dan pa je v koéi
zmanjkalo goriva za agregat
in tako smo bili brez elek-
trike. Zmaj pa ne bi bil Zmaj,
¢e ne bi svetil. Tako smo z
nasimi svetilkami vsaj delno
resili problem osvetljevanja.

V krasnem sondnem jutru smo se
naspani in spoditi odpravili

Ob povratku s sedmerih jezer smo se za spominski posnetek ustavili ///

na Stapcah ter nadaljevali pot proti planini Ovéarija /naslednja stran/
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sedmera jezera

naprej proti Stapcam. Na kriZ-
potju se je modnejdi del
0dlodil in Zel na TiZarico
(nekateri so bili Ze prejsnji
dan) ostali pa smo polasi
0d$1li naprej do planine Oviari-
ja, kjer smo pocakali Se
ostale. Cas &akanja smo izko-
ristili za zajtrk in Solo v
naravi. Obravnavali smo ¢astni
kodeks in etiko planinstva.
Nato smo se vsi skupaj v

dolgi koloni odpravili naprej
na Dedno polje, Planine pri
Jjezeru, kjer smo se ustavili
samo za ¢as in naprej na Vogar
in zakljudili v Stari FuZini,
kjer smo podakali na nas
avtobus, ki nas je pripeljal
nazaj na startno msto 5t. 3o.

Tako je za nami ostala viSina
Tidarice 2091 m, lepo son&no
vreme, prijetna in vesela
druZba kakrine si vedno Zelimo,
brez Zuljev, lepimi spomini

na Sedmera Jezera in lo ur
lepe sprehajalne hoje.

Zahvaljujemo se izvrSnemu
odboru sindikata za pomod
pri prevozu in organizaciji
za 55- letnico, katera nas
Je obdarila z znafkami in
svetilkami.

Brigita

Levo: Tovorni
avto, naloZen s
prvim strojem PL
linije na poti v
Stegne zapusda
stari ZMAJ.

Desno: Pri selit-
vi strojev iz
prvega nadstropja
smo morali upora-
biti posebno
dvigalo.

Spodaj: Prizor s
selitve ZMAJA,
kakrien se je
pogostokrat
ponavljal na
dvoriséu.

Selili smo Zmaja

Selitev Zmaja v letoZnjem poletju v novozgrajene objekte je bil
nedvomno dogodek posebnega pomena. Ved ali manj so vsi pomembni
prizori posneti in fotografije v tem trenutku Se ne predstavljajo
tiste vrednosti, kot jo bodo &ez leta, kajti vsi smo bili tako
ali drugale udeleZenci pri selitvi. Kljub temu na tej strani
objavljamo vsaj tri slike ‘o selitvi Zmaja v poletju 1978.
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