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Leto III

Kako se prilagoditi trziscu

Vse bolj, ko se priblizujemo
stabilnim odnosom ma naSem tr-
ZiS¢u, se gospodarskim orgamiza-
cijam nalagajo nove naloge, ki
jih dosedaj nismo bili vajeni.
Gre za problem, kako se uspe$no
prilagoditi trZzni situaciji, nuditi
tako blago po obliki, asortimanu,
kvaliteti in dobavnih rokih, ki
ustrezajo teZnjam trgovine po
zmanj$evanju zalog. Vem, da je
tak$en macdin poslovanja za naSe
gospodarstvo precej mova stvar,
predvsem gre tu za problem po-
vetanja in dobrega sortiranja za-
log v industriji ter za proizvod-
njo, ki je v stanju drZati stalno
kvaliteto ter tako imeti tudi v se-
bi dobro elasti¢nost. Res je, da
smo se pri nas z vkljutevanjem
za izvoz Ze predéasno privajali
na tak madin gospodarjenja, vse-
eno pa izgleda, da nismo tako
sposobni kot je bilo videti iz pr-
voinega videza. Verjamem, da se
pred proizvodnjo postavljajo ve-
like naloge, da morajo vodje po-
sameznih proizvodnih oddelkov
bolj skrbeti za proizvodnjo celot-
nega asortimana, toda napake, ki
onemogocijo uspesno prilagodi-
tev trgu so najveckrat posledica
nepazljivega odnosa delavca do
dela, saj se dogaja, da v proizvod-
nem ciklu dozivljamo napake, ki
so posledica, lahko bi rekli tudi
malomannost. Mi%ljenja sem, da
bo potrebno prav na teh wvpra-
Sanjih stvani bistveno zaostriti
ter dopovedati vsakomur, da za
skladi$ce mi dobro vse, kar se
v proizvodnji porodi, ampak se
zahteva tako blago in v taki kva-
liteti, ki se na irgu normalno
is¢e. Vse to omenjam zaradi tega,
ker v zadnjem ¢asu opazamo, da
pri proizvodnem procesu izdel-
kov za izvoz prihaja do wvelikih
koli¢in blaga, ki ima kvalitetne
napake in se potem mora po sili
prodajati na domadem trgu. Vse
to ustvarja dva klju¢ma proble-
ma. Prvi, da je skoraj nemogote
dolocati dobavne roke, ki bi jih
bilo mozno kasneje to¢no izvrse-
vati, drugo pa, da se blago s kva-
litetnimi mapakami nabira v skla-
diséu in veze Ze tako ogromna
razpoloZljiva obratna sredstva.
Seveda nas to kasneje sili v raz-
prodaje takega blaga, to pa, Ce
je v vec¢jih koli¢inah, lahko bist-
veno spreminja sliko kvalitete
podjetja in kvari njegov ugled.
Na tak$ne interne probleme re-
agira trzis¢e zelo kruto, ga ne
zanimajo, ker je ma njem takoj
najti tistega, ki takega problema
nima.
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Ne krojimo we¢ sami usodo
trgla, ne dolotamo kaj maj po-
tro$nik kupuje po starih admini-
strativnih metodah, ampak se prni
izbiri potros$nika moramo poslu-
zevati drugih, nekoliko teZjih
poti. Uvoz blaga nam stalno bolj
unic¢uje predstavo po meki, za so-
cialistiéni sistem prepotrebni
proizvodnji, ki pa v sebi ni
ma dovolj tehnolo$kih in eko-
nomskih resnic. To je pot, po ka-
teri moramo v bodoce iti, se spo-
prijeti z wvsemi problemi, ki se
na odprtem trgu porajajo, pa bo
ocena o uspesni prilagoditvi trgu
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ko za leto 1968 pripravili takSen
deloven program, ki bi z odpravo
napak, katere so nas sedaj ovira-
le, dal optimalne rezultate v od-
nosu do razpolozljive delovne si-
le in strojnega parka. Ce bomo
hoteli te optimalne rezultate do-
segati, bo brezpogojno potrebno
zmanjSevati v mekaterih asorti-
manih obseg izvoza. Ta odloditev
bo nujna, ker bomo le tako lah-
ko dosegli proizvodnjo nekaterih
jzdelkov, ki jih domadi trg rabi,
dajejo pa z oplemenitenjem tudi
vecje ekonomske efekte kot ma
teh delovi$éih izdelani izdelki za
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Asfaltiranje ceste Hrastnik—Cerdenc

hitro zelo pozitivna. Poskrbeti
bomo morali, da bo nasa koli¢in-
ska proizvodnja postajala vedno
bolj pestra, zato ne smemo zane-
marjati oplemenitenja steklenih
izdelkov z barvanjem, s spre-
membo embaliranja dosegati vec-
jo funkcionalnost v transportu,
ker le take stvari lahko osnovni
substanci steklu, povecajo
eékonomski mdinek. Omenil sem
7e, da so za uspeSno plasiranje
blaga na trgu potrebme tudi od-
govarjajole oblike izdelkov. Zato
je brezpogojno potrebno, da ma
tem podrod¢ju delamo naprej, raz-
vijamo interes ljudi, da obogate
na$ asortiman, vendar z dobro
premisljenimi oblikami izdelkov,
ki bodo imeli lahko uspeSno pro-
dajo. Precej se je mada izvimost
v kreiranju oblik pokazala Ze v
svetlobnih telesih, zelo malo, sko-
raj mi¢ pa smo maredili v dru-
gem asortimanu, ki pa je za nas
tudi zelo vazen. Letosnji Zagreb-
ski velesejem mam mora biti oce-
na nase sposobnosti, po njem je
potrebno ponovno spregovoriti o
nasih asortimanih, da bomo lah-

izvoz. Mislim, da bi to bila pa-
metna poteza, ki bi naSo proiz-
vodnjo $e bolj prilagodila potre-
bam jugoslovanskega trga.

Eden od najvaznejsih faktorjev
za uspes$no prilagoditev trgu je
cena izdelka. Za mas pa mora bi-
ti vazna realna cena izdelka in
nade mozZnosti vkljuéitve v tako

Urejuje urednifki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vraun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joze.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliZeji GP »Celjski tiske Celje.
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ceno. Z zakonom o prostem for-
miranju cen smo prish v situaci-
jo, da cene med seboj wskladimo
in jih postavimo v okvirje real-
nih vrednosti. To je bil tudi cilj
nase zadnje korekcije cen. Pri-
znati moramo, da imamo v nasih
cenah $e naprej nerealne odnose.
Tu mislim na napredek tehnolo-
gije v posamezni proizvodnji.
Taks$no stanje pa je pogojeno s
pogoji, pod katerimi so se te ka-
pacitete gradile in po kaksnih ce-
nah uporabljamo surovine in
energijo za to proizvodnjo. To
omenjam zaradi tega, ker je na$
trg opazovan z zelo ostrim oce-
som tuje konkurence, ki z nizki-
mi cenami nacenja naSo realno
nemo¢. Zal nacenja le industrijo,
ki se bavi na prostem trgu, neka-
terim monopolistom (elekiro-
energija) pa ni¢ ne more. Kljub
vsem problemom in nekaterim
absurdom, ki jih tudi reforma to-
lerira, moramo biti pripravljeni
sprejeti nase trziS¢e kot odprto
bojisée razli¢nih interesov. To je
do neke mere dobro, dobro za
nas potros$nike, tezko za nas pro-
izvajalce. Trdim, da le za povrine
in slabe proizvajalce tezko, za
druge pa realna pot za nadaljnji
umerjen in usklajen razvoj. Se
nekaj je vaznol Za vsakega, ki je
v delovnem razmerju, moramo
najti produktivmo delo, delo, ki
nekaj ustvarja, kajti le tako delo
trg prizna in tudi placa. Kdor te-
ga ne ve in tudi tako ne dela, naj
ve, da bo kmalu imel problem
s svojim delom. Vedeti pa mora-
mo tudi, da trg potrebuje umsko
in fizi¢no delo, ki se lahko zdru-
Zena prikaZeta v proizvedeni do-
brini. Druga¢no delo mam ni po-
trebno, neglede na svoje poreklo.

Milinar Martin

AKTIVNOST MLADIH

Ceprav smo zadnje ¢ase ugotav-
1jali, da delo v organizaciji Zveze
mladine v nasem kolektivu stag-
nira zaradi Ze znanih vzrokov, pa
lahko vseeno trdimo, da le e ni
tako slabo. =~

— Skupina ferjalcev je 17. av-
gusta odsla na 10-dnevno letova-
nje v znano letovi$ée »Borik« v
Zadar, Letos nismo orgamizirali
vetizmenskega letovanja zaradi
neurejenih popustov pri potova-
nju, poleg tega pa je bilo dovolj
prostora v nasih letovi§¢ih v Bo-
hinju in Vrsarju.

— V nedeljo, 20. avgusta pa so

nasi mladnici sodelovali pri do-
graditvi Zi¢nice na Kal. Pri tej
akciji poleg smucarjev sodeluje
tudi vecje Stevilo mladine iz vse-
ga Hrastnika in upamo, da bo ta
objekt v letodnji zimski sezoni Ze
sluzil svojemu namenu.

— V aktivih se pripravljajo se-
stanki pred konferencami, ki bo-
do v zadnjih dneh septembra. Po-
leg rednih priprav na letne kon-
ference aktivov ZM in TK ZM bo-
do miadi na teh sestankih raz-
pravljali tudi o proizvodnih pro-
blemih in drugih temah.

StrgarSek Janez
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Poslovanje v prvem polletju 1967

Kakor je znano, so organi
upravljanja v preteklem mesectl
obravnavali poslovanje v prvem
polletju in ga obenem primerjali
‘z rezultati prejdnjih obdobij in
s planom. Rezultati so slabi,

kakrsne sploh nismo pric¢akovali.

Ne moremo redi, da nismo bili
na tekodem s tezavami, katere so
nas pricakovale v tem letu. Od
trenutka, ko smo prvi¢ ugotovili
doloéen padec ekonomic¢nosti in
rentabilnosti, je bilo sprejetih
ved ukmepov da se vzpostavi
plansko ravnotezje. Od junija
1966 je bilo vse delo organov
upravljanja, kolegija in vseh vo-
dij usmerjeno k odstranjevanju
tezav in krize, ki je trkala na vra-
ta. Kljub temu, ob mnogih ob-
jektivmih teZavah in tudi teZzavah
subjektivnega karakterja, danes
registriramo in obravnavamo vse
slabse in slabse rezultate. In da
to me ostane samo na besedah,
prepustimo komentar $tevilkam.

PROIZVODNJA

Skupaj smo proizvedli 7.009
ton, oziroma 42 9, od letnega pla-
na. Obenem je to za 21,74 9/, vel
kakor v letu 1966 za isto obdobje.
Ne smemo pozabiti, da je ta
skok v kilogramih posledica ved-
jih kapacitet avtomatske proiz-
vodnje. Pri starih kapacitetah
smo proizvedli 100 ton manj, ka-
kor je bilo planiramo, ali za 19,
vec¢ji izpad pa je pri avtomatski
proizvodnji, in sicer 1080 ton ozi-
roma 33329, Ce amaliziramo
strukturo asortimana, vidimo, da
je plan izvrfen samo v skupinah
RS, MP, MDA (stari avtomat) in
MDBO, do¢im je proizvodnja v
ostalih skupinah ve¢ ali mamj
pod planom. Najslabsi rezultati
so pri avtomatu H-28 in U-8
(avtomatska presa).

Pojavlja se sum, da na zacetku
leta nismo prawlno ocenili svo-
jih zmo#nosti in da je bil plan
prev':sok Vendar ta trditev ne
drzi. Vsak mesec posebej smo
sprejemali tako imenovani opera-
tivni plan na osnovi trenutnih
mo7nosti in potreb. Zanimivo
je, da je operativni plan za prvih
6 mesecev Se vedji od letnega in
da zna8a nedoseganje plana glede
na ta plan celo 18,647/,
- Po mesecih je proizvodnja ni-
hala od 1075 ton wskladi§Cenih
v januarju do najve¢ 1241 tom v
maju. O dobnih oziroma zadovo-
ljivih rezultatih bi lahko govorili
Sele takrat, ko bi s to strukturo
asortimana proizvedli ca. 1750—
1800 ton mesetno. Da ta §tevilka
ni pretirana, govori tudi tehni¢-
ni podatek o absolutni visini ta-
lilnih  kapacitet 120 ton dnevno.
Samo v novem obratu so talilne
zmogljivosti 65 ton dnevno. Seve-
da takSnega ulinka mi mogoce
doseci, ker imamo dolodene ob-
Jekmme izgube Casa v proizvod-
nji (dopusti, remonti, menjava
kalupov, slabsa kvaliteta stekla
itd.), vpliva pa tudi asortiman.
Mi pa kljub temu ne dosegamo
niti takSen uéinek izkori§¢anja
peci, ki je dale¢ pod telnncmm
normativom.

Delna odstopanja od planina-
nega asortimana so privedla do
tega, da je komadni plan v sta-
rem obratu preseZen za 129/ V

obratu pa je proizvedeno name-
sto 71,155.000 komadov samo
40,654. 964 komadov.

Nehote se pojavlja vprasanje,
kak$en je bil lom v tem obdobju?
Za proizvodnjo »starih kaJpacntet«
ni bilo teZko postaviti normati-
vov loma, saj spremljamo te re-
zultate Ze vrsto let. V avtomatski
proizvodnji ni bilo potrebnih iz-
kuSenj za postavljanje &vrstih
nonmativov.

Lom v »starih kapacitetah« je
bil 59, pod planom in je znasal
19,29 %, vendar je to za 52979,
ve¢ kakor leta 1966 in to pred-
vsem zaradi starih KS-6 avtoma-
tov, kjer je lom narasel dvakrat
ved v odnosu mna leto 1966. Pri
avtomatski proizvodnji Je lom
zaenkrat Se izredno visok in zna-
8a pri IS avtomatih 24819, pri
H-28 46,709, in pri avtomatski
presi 40,08 9.

Od 19 209/, skupnega loma od-
pade 4409, na napako stekla,
5,62 0/, ma napako delo in 9,27 9/,
na ostale lome.

Torej je bila napaka stekla za
0,12 9/, ve&ja, kakor leta 1966, na-
paaka dela za 0,959, in ostali lo-
mi 0,55 9.

Ne samo, da je bila proizvod-
nja pod planom, je bila ta proiz-
vodnja tudi mnogo drazja. Po-
slovni stroski na 1 kg stekla so
v letu 1966 znasali 237 S-din, v le-
tu 1967 pa znaSajo 275 S-din ali
za 11,329/, ved.

Stopnja ekonomic¢nosti, prika-
zana skozi delitev celotnega do-
hodka, pa je pravzaprav porazna.

1965. leta na vsakih realiziranih
100 din odpade 47 din stroskov,
1966. leta na vsakih realiziranih
100 din odpade 50,3 din stroskov,
1967. leta ma vsakih realiziranih
100 din odpade 58,6 din stroskov.

Kako je priSlo do neprestanega
pada ekonomicnosti? Vzrokov je
veliko, vendar je majpomembnej-
8i nelzkomscau'ue kapacitet (po-
sebno novi obrat) ob zelo viso-
kih stalnih' (fiksnih) stroskih.

Vrednost proizvedene robe . je
vse manj$a. Zaradi vpliva artik-
lov avtomatske proizvodnje je tu-
di povprec¢na prodajna cena za
1 kg stekla padla iz 501 S-dimn v
letu 1966 na 469 S-din v letu 1967.
Padec povpredne cene smo prica-
kovali, vendar je ta za 6,43 Y/, ved-
ji od pricakovanega.

PRODAJA

Dolo¢ena kriza v plasmaju, ta
ko na domacem trgu kakor tudi
na tujem, se je odrazila na
zmanjSanje prodaje. Manj je
ostvarjenega kakor je bilo plani-
rano za 9,539, arntiklov »stare
proizvodnje« je prodanih 788 ton
manj kakor v istem obdobju le-
ta 1966.

Tudi vrednost je zaradi nizjih
cen in manj§ih koli¢in slabsa ce-

‘lo kot leta 1966 in to za okrog

332 milijonov S-din. Ce uposteva-
mo tudi prodajo izdelkoy avto-
matske proizvodnje, potem je
prodaja vedja od lanskoletne za
138,3 milijona S-din, letni plan

je izpolnjen samo z 38,59 %, (na-
mesto 509,).
Stopnja rentabilnosti (dobi-

¢ek) je enako slabsa in to zaradi
porasta lastne cene proizvodnje
in je 6,99 %, nizja od lanskoletne,
oziroma za 42,78 9/, od. planirane,

Od skupne realizacije odpade
na izvoz 1.022,102.575 S-din (leta
1966 za isto obdobje 1.001,867.435
S-din) ali 850.344,03 ZDA §. To
je sicer ve¢ kot leta 1966, vendar
se vedno 89, pod planom. Cena
za 1 tono v $§ je miZja od lansko-
letne za 13,12 9, in znasa 4508 §,
vendar je ta pod predvidenim ni-
s/ojem glede na strukturo asorti-
mana in to je edino plansko raz-
merje, ki smo ga presegli za
2,08 %,

Najvecji del izvoza odpade na
izvoz v Zahodno Nemdcijo (okrog
dve tretjini celotnega izvoza),
ve¢ kakor smo planirali pa je iz-
vozeno v Anglijo. Izvoz v ZDA je
pod planom.

Glede na to, da je bila proda-
ja manj$a od proizvodnje, so za-
loge narasle od 1. 1. 1967 do 30. 6.
1967 za 381 tom in danes zna$ajo
1.100 ton. Glede na to, da so po-
rasle tudi koli¢ine medovriene
proizvodnje in da so zaloge suro-
vin in ostalega materiala vecje
po vrednosti, je jasmo, da mam
tak$na 51tuac13a se bolj povecuje
nelikvidnost zaradi vezanja znat-
nl;ll. sredstev v skladi$¢énih prosto-
ri

CELOTNI DOHODEK

Celotni dohodek od realizacije
stekla, investicij, uslug, prodaje
od adnega materiala itd. ]c Zna-
sal 3.210, 847 928 S-din, kar je za
459, ve¢ kakor leta 1966 ali sa-
mo 77,19 izvrSenega plana. Ne-
placdana realizacija je narasla na
1.132,857.458 S-din (30. 6. 1966 je
znadala 722336.881 S-din) in se
zato na$8 celotni dohodek zmanjsa
na 2.630,882.136 S-din. To je celo
za 218 S-mlll_]OTIOV manj kakor
leta 1966.

Ce pni delitvi upodtevamo na-
vedene visoke stro$ke (58,55 S-

din ma vsakih 100 S-din celotnega
dohodka), potem smo dosegli iz-
redno majhen dohodek za delitev.

Dohodek po izdanih fakturah
zna$a 1,33 milijarde, po placa-
nih fakturah pa samo 1,11 mili-
jarde S-din.

Jasno je, da se je to odrazilo
tudi na visini osebnih dohodkov
in skladih. :

Povpretni meseéni ¢isti osebni
dohodek je znasal na zaposlenega
70.512 S-din, kar je za 23 %, manj
od plamranc«a in celo za 14,39 %,
manj od lanskoletnega povpreéja
(za prvih 6 mesecev). Istotasno
pa smo evidentirali 4,33 9/, ur vec
kot leta 1966, poraslo pa je tudi
Stevilo bolniskih in ostalih ne-
opravljenih ur za 20,24 0/,

Pri ostvarjenih sredstvih za
sklade je popolna zmeda. Po pol-
letnih rezultatih Ze vidimo, da je
plan skladov 1.136 milijonov S-
din ostal »fata morgana«, ker
smo v prvih 6 mesecih ostvarili
bruto 251 milijonov skladowv.

V tej situaciji so vse razprave
o nasih obveznostih do anuitet
in ostalih potrebah za sredstva
skladov brez pomena.

Tak&na situacija pa se nadalju-
je tudi naprej v juliju in avgu-
stu in mislim, da v tem trenutku
ni ¢loveka, ki bi lahko objasnil
vse aspekte slabega poslovanja
ali tak$nega, ki bi uspel postaviti
v najkrajSem casu vse na svoje
mesto. To je odvisno od vseh nas.
Od nase kolektivne in osebne za-
vesti, od vecjega angaZiranja pri
delu in zanimanja za probleme.
V prvi vrsti morajo organi uprav-
ljanja in strokovno vodstvo kar
najhitreje najti ucinkovite ukre-
pe za saniranje situacije, oziro-
ma za doseganje potrebne stop-
nje udinka produktivnosti, ekono-
micnosti in rentabilnosti,

Kralj Boris, ecc.
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OBVESTILO!

V zvezi s spremembami zakona o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja je doloceno, da se obracu-
nava in placuje dodatni prispevek za zdravstveno zavarova-
nje, ki ga pladujejo zavarovanci — d&lani gospodinjstev, ki
se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, ¢e niso oprosceni
placevanja prispevka iz posebnega dohodka od kmetijske

dejavnosti.

Prispevek placujejo zavarovanci po stopnji

1,259, od cistih osebnih prejemkov osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja, in sicer od 1. 3. 1967 dalje.

To pomeni, da tudi vsak ¢&lan delovne organizacije, ki
_je v rednem delovnem razmerju in ima poleg tega $e zem-
ljid¢e v tej ali drugi ob¢ini, in da je dolZan placevati dohod-
nino, bo moral placati Se navedeni prispevek, ne glede na
to, da pla¢uje socialno zavarovanje iz maslova rednega de-
lovnega razmerja. Vsakdo, ki od pristojnega obcinskega
organa, uprave za dohodke, katere koli obéine prejme ali
prejema nalog za placevanje dohodka od kmetijske dejav-
nosti, bo moral placevati tudi ta prispevek od 1. 3. 1967 dalje.

s Obve$éamo ¢&lane delovne skupnosti, da bomo pripravili
posebno prijavo, ki jo bo izpolnil vsak zavarovanec in jo
podpisal ter se ma podlagi tega obvezal in izjavil, ali je
dolzan placevati prispevek ali ne. Za to¢nost izjav bo odgo-
varjal vsak podpisnik kazensko in materialno. Podjetje je
s posebnim pravilnikom prevzelo samo nalogo, da obra-
¢unava ta prispevek, k d&emer ga zadolzujejo obstojeci

predpisi.

VBBV WD WD W W W
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PorocCilo o delu upravnega odbora

Na seji dne 17. 7. 1967

1. Pregledani so bili
prejsnje redne seje.

UO je seznanjem s porocilom o
pregledu peci z dne 6. 7. 1967.
Porocilo je UO vzel na znanje.

2. Upravni odbor je z nekateri-
mi pripombami potrdil program,
ki ga je dostavil v potrditev §tab
Za varstvo pri delu.

Dopolnitve:

Vodje enot so odgovorni za Ci-
stoco v svojih oddelkih. Meritve
prahu naj se vriijo tudi v notra-
njem obratu,

Po en izvod programa maj se
dostavi vsem vodjem enot in teh-
ni¢nemu osebju, ki ga naj prede-
lajo in upoS$tevajo roke za odpra-
vo mepravilnosti v posameznih
oddelkih.

Vodja transporta Kavzar Janka
se zadolZuje, da uredi oziroma za-
znamuje transportne poti in
oznaci izhode iz tovarne v pri-
meru elementarne nesrece. Glede
izhodov maj se posvetuje z vodil-
nimi ljudmi v podjetju.

3. Tovari§ direktor je porocal,
da se je s tovariSem Mlinarjem
Martinom udelezil v Zagrebu raz-
govora s predstavniki avstrijske
firme Oberglas. Ta firma se stri-
nja, da bi nase podjetje posiljalo
robo avstrijskim kupcem, vendar
naj bi to opravilo preko mje. S
tem se nasi predstavniki v celoti
niso strinjali, ker je kupec Molec
Ze dalj ¢asa na$ odjemalec ter bi
temu robo destavljali direktno,
za ostale pa preko njih. Do dolo-
¢enih zakljuckov se ni pri§lo, za-
to so predlagali ponovni sestanek
v jeseni 1967. Predstavniki firme
Oberglas so narodili 20.000 koma-
dov krogel; UO se strinja, da se
jih dobavi.

4. Obravnavane so bile wloge
za sprejem vajencev v uk. Odda-
nih vlog je okrog 32.

UO je sprejel naslednji sklep:

V 3olskem letu 1967/68 se sprej-
me v uk 15 vajencev. Spacapan
Roman se sprejme v uk za zidar-
skega wvajenca. 16 prosilcev se
poslje k testiramju. Testiranje
placajo sami.

5. Pregledalki Omerzi Jozefi se
odobri 18 dni izrednega neplaca-
nega dopusta. Prispevek za soci-
alno zavarovanje za navedene dmi
placa sama.

Pri centru z industrijsko obli-
kovanje v Zagrebu se kupi revija
Dizajm — 12 Stevilk. cena 250
N-din.

Papez Franc in Marcen Alojz
se udelezita simpozija (1 dan) v
Zagrebu, ki ga prireja Zahodno-
nem&ki eksponat na zagrebskem
velesejmu.

Pri odboru III. Stajerske VDV
brigade Trbovlje se naroc¢i oglas
za znesek 300 N-din.

Tovari§ direktor je porocal, da
sta prisla predstavnika firme, pri
kateri smo se zanimali za hladil-
ne peci, ki sta ob tem izjavila, da
imajo strokovnjaka monterja za
U 8 in za IS avtomate. V Hrast-
nik lahko prideta v avgustu. UO
se strinja, da prideta monterja v
Hrastnik, prej ma naj se zahteva
ponudba o pladilu.

Preveri naj se, ¢e je potrebno
posebno skladice za modele, re-
zervne dele in orodje za nov ob-
rat avtomatske proizvodnje, ali
pa je lahko skladis¢e skupno.

- Glede rezervnih delov za avto-
matsko proizvodnjo pa je UO

sklepi

sklenil, da se shranjujejo in evi-
dentirajo v materialnem skladi-
Scu. O tem sta bila obveséena
vodja avtomatske proizvodnje in
skladi$¢énik materiala.

Upravni odbor je sklenil, da se
¢lanom CDS in UO, ki se udelezi-
jo strokovne ekskurzije na Cesko
in v Avstrijo, odobri 2 dni izred-
nega placanega dopusta. Clanom,
ki imajo v tistem tedenu delo na
noéni izmeni, pa se prizna 3 dni
izrednega placanega dopusta.

Tovari§ direktor je seznanil,
UO, da je v tekofem tednu v
steklarni Hrastnik sestanek z di-
rektorji in komercialnimi direk-
torji slovenskih in hrvatskih ste-
klarn zaradi integracije in izvoza.

V Hrastniku se vrsi sestanek s
predstavniki  avstrijske firme
Lampreht glede prodaje izdelkov.

Na seji dne, 26. 7. 1967

1. Glede ureditve skladisca za
modele in orodje za stari in novi
obrat, ali bi bilo skupno ali bi bil
prostor deljen, so bila misljenja

- razlicna ter se bo mavedeno reali-

ziralo, ko bo urejena prestavitev

. v delavnicah.

2. Obravnavano je bilo porocilo
o poslovanju podjetja za dobo
januar—junij 1967.

Porocilo je UO potrdil.

Za mesec julij 1967 se je dolo-
¢ila akontacija vrednosti tocke
na osnovi ocene dosezene reali-
zacije 420 milijonov S-din, pri
delitvi ¢istega dohodka 81,16 9/ :
: 18,849, ter znaSa vrednost toé¢-
ke 107 S-din.

Nadalje UO zadolZzuje tehni¢no
osebje in ostale v movem obratu
avtomatske proizvodnje, da e
nadalje prvenstveno skrbijo za
normalizacijo avtomatske proiz-
vodnje in da se uredi opal masa
v starem obratu.

Vodje enot se ponovno zadolzu-
je za uvedbo discipline prihaja-
nja in odhajanja z dela in na de-
lo v svojih oddelkih.

Glede predloga ing. JoZeta Tu-
$arja se UO strinja, da se preveri
in dokumentira, ali bi bilo bolj

ugodno taljenje steklene mase

na dnevnih kadnih peceh, &e bi
se kurilo z elektriko ali Se nada-
lje s mazutom.

3. Pregledane so bile prekorac-
be in madure za mesec junij 1967.
Na navedeno ni bilo pripomb.

4, Tacar Francigki, delavki v
brusilnici, se odobri 1 mesec iz-
rednega meplacanega dopusta
pod pogojem, da placa prispevek
za socialno zavarovamje.

Zupan Darku se odobri 8 dni iz-
rednega platanega dopusta pod
istimi pogoji. ,

Velej Jozetu se za pladilo re-
cepture za grafitne modele dodeli
enkratna mnagrada v vrednosti
580 N-din po osnovi enomesecne-
ga osebnega dohodka.

Nogometnemu klubu »Murac
v Murski Soboti se dodeli 10 kg
stekla ITa wrste brezpla¢no.

Ob¢inskemu sindikalnemu sve-
tu Hrastnik se nakaZe 500 N-din
za stroSke proslave samouprav-
ljavcev v Zagorju.

Pri biblioteki Savezne skupsti-
ne se naroc¢i 12 kom. knjig »Bibli-
oteka Savezne skupstine« po ceni
60 N-din.

Za ansambel iz ZDA, ki bo go-
stoval v Trbovljah, se dolo¢i 60
komadov malih dekoriranih vazic
brezplacno.

Na seji, dne 31. 7. 1967

1. Upravni odbor je pregledal
izvrSenje plana proizvodnje v
komadih za mesec junij 1967.
Izvr$itev komadnega plana pro-
izvodnje po odstotku ma nov in
star obrat znasa 69,1 %/,.

2. Obravnavan je bil operativni
plan za mesec avgust 1967. Plan
je korigiran s prodajno sluzbo
in obratom. Skupne kapacitete
so naslednje:

proizvodnja v kg 1,139.685
dnevna proizvodnja

27 delovnih dni 42210
proizvodnja

v komadih 11,721.000
vrednost proizvodnje

in realizacije 4,454.392,03
povprecna dnevna

proizvodnja

in realizacija 164.977 48
neto prodajna cena

v N-din ' 391

celotni dohodek 445439203
stroski

poslovanja 60 %, 2,672.635,22
del za osebne

dohodke 81,16 9, 1,446.073,83
del

za sklade 18,84 9, 335.682,98
planirana

vrednost . tocke 1,11

Navedeni plan je upravni od-
bod potrdil.

3. Pregledano je bilo poro¢ilo
menze in bifeja, in sicer poslo-
vanje v I. polletju 1967. UO je
skienil, maj se porodilo dostavi
komisiji za stanovamjske zadeve
in druzbeni standard, da porocilo
pregleda in da svoje mnenje.

4. Komunalni zavod za socialno
zavarovanje je dostavil v izpol-
nitev anketo za uvedbo razsirje-
nega zavarovanja. Glede na to,
da je potrebno o navednem zelo
resno premisliti, se je imenova-

(Nadaljevanje na 4. strani)

POSKUSIMO

V teku tehni¢nega in druzbene-

ga razvoja v vsen zgodovinskih -

obdobjih so se porajale posamez-
ne izpopolnitve, na dnevnem re-
du so bila nova odkritja, nove iz-
boljSave, ki so marsikateremu
posamezniku ali druzbi glede na
takratne lastninske odnose omo-
gocile zelo hitro proizvajalno
rast, rast kapacitet, 1stocasno pa
tudi ustvaritev. mogocnega fi-
nancnega Kapitala. Vsi wrusti,
koncerm ali aelniSke druzbe so z
VSO restnostjo in popolnostjo
spoznali, kaj pomeni novatorstvo
ali racionalizatorstvo ter zato v
te namene organizirali ustrezajo-
Ce biroje, v katerih so zaposlovali
najslavnejSe posameznike ter od
njih zahtevali, da obstojeco pro-
izvodnjo tehni¢no izpopolnijo, ob
pozitivnem rezultatu pa jih ni bi-
lo strah, miti jim ni bilo zal dati
zasluznim posameznikom primer-
ne nagrade. V ta namen so neka-
tere druzbe wlozile wvéasih ves
svoj obstojeci kapital, vendar je
bilo praviloma izra¢unano vse ta-
ko, da je bila proizvodnja najprej
tehniéno dokumentirana in se' je
gele nato po popolni dokumenta-
ciji, po razpolozljivem kadru, po
zagotovitvi strokovnjakov pricelo
z investicijo in proizvodnjo. Po-
znamo tudi polome posameznih
druzb, vendar je prislo do tega
praviloma zaradi neustaljenosti
odnosov lastnikov, boje¢nosti ne-
katerih oseb, ki so imele partici-
pacijo, vendar pa je vsaka »no-
votarija« dajala iz dneva v dan

boljse rezultate, v kolikor se je

k njej pristopilo pravilno, tako s
tehnicnega kot druZbenega vidi-
ka.

. Tudi v naem druzbenem siste-
mu je omogoceno vsaki delovni
organizaciji, skupini ali posamez-
niku, da s svojo osebno prizadev-
nostjo, znanjem in zalaganjem
poskusa in realizira kakr$nokoli
tehni¢no pridobitev. TeZava je
edino v tem, da se v nekaterih
podjetjih pojavljajo ocitki, ¢e§
da se to ne splaca, ker zato ni na-
grad, da je vsak ¢lan dolzan Ze
glede na delovno mesto vnesti v
svoje delo vse svoje umske in fi-
ziéne sposobnosti ter v najvedji
meri prispevati za ¢imboljse delo
v podjetju. Ob takem dejstvu bi

to mnacelo wvsekakor lahko bilo
uveljavljeno in realizirano, ¢e bi
vsak ¢lan lahko tako delo opravil
v svojem rednem delovnem c&asu.
V marsikaterem primeru so ne-
kateri posamezniki — sposobni
novatorji — obremenjeni s kon-
kretnim vsakdanjim delom, tako
da ne morejo v svojem delovnem
¢asu posvetiti pozornosti oblikam
tehni¢nih izpopolnitev.

Poleg tega so ti ¢lani po ana-
litiéni oceni nagrajeni za konkret-
no delo, znano pa je, da vsaka
tehni¢na izpopolnitev, naj bo teh-
nicne ali orgamizacijske narave
ali narave prihranjevanja sred-
stev za podjetje, zahteva mnogo
Casa, predno se lahko z uspehom
konkretizira in realizira v vsak-
danjem Zivljenju. Ker so mmnogo-
krat tudi dolodila o viSini vred-
nosti in pomembnosti tehnicne
izpopolnitve precej toga, ker ob
dovrsitvi dejanja nastajajo kom-
plikacije v zvezi z dolocanjem vi-
$ine nagrade, zlasti ker je v mno-
gih delovnih organizacijah s po-
sebnim pravilnikom strokovno
zakompliciran sistem dolocania
vi$ine nagrade, ¢lani nimajo po-
sebnega zanimanja za tako delo.
Isto¢asno glede na delovne nor-
me zagotavljamo odgovornost na
vsakem posameznem delovnem
mestu, zaradi ¢esar pride do dia-
metralnih odnosov pravic in ob-
veznosti posameznih delovnih
mest, s ¢imer se pa vsekakor ne
more zagotoviti enotno funkcioni-
ranje doloCenega sistema. Tako
se vsak ¢lan v marsikaterem po-
gledu briga samo za izvrSevanje
svajih nalog in ne pride do izraza
enotnost povezovanja funkcij io-
sameznih delovnih mest, kar pa
je osnovni pogoj za uspeh dela.
Véasih se pa tudi zgodi, da tem
odnosom botrujejo $e medseboj-
na . nerazumevanja, nevzajemno
in netovaridko sodelovanje, celo
prepiri, izraZanje groZenj ali kar-
koli drugega, s &imer se ta ne-
enotnost funkcij povezave dela
poglablja in vodi k neuspehu, ki
pa se pozna v poslovanju podjet-
ja kot celote v marsikaterem po-
gledu. :

(Nadaljevanje na 4. strani)
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>STEKLAR«

Hrastnik, 5. 9. 1967

PorocCilo o delu upravnega odbora

(Nadaljevanje s 3. strani)
la komisija v naslednjem sesta-
vu: Viktor Susin, Gréak Karl,
Pocu¢ Mile, Janezi¢ Alojz, Janko
Strgarsek.

Komisija naj do naslednje seje
sprejme dolocene zakljucke ter
jih posreduje upravnemu odboru.

5. Upravni odbor je bil sezna-
njen z zapiski razgovorov in za-
kljuckov, ki so jih sprejeli pred-
stavniki slovenskih in hrvatskih
steklarn na sestanku v Hrastni-
ku. Upravni odbor se strinja z
zakljucki, ki so bili sprejeti na
sestanku.

6. Tovari§ Zagar Anton je opra-
vil sluzbeno potovanje v Italijo
k firmi Salfa, Bolognia, zaradi re-
Sitve reklamacije steklenic za le-
deno kavo.

Pripravi dela se maro¢a, da mo-
rajo vse spremembe glede oblike
in mer pri modelih oziroma pri
orodjih potrditi kupci.

Ce pa se izvrsi sprememba brez
vednosti kupca in pride do re-
klamacije, bodo stroski breme-
nili osebo, ki je izvrsila popravek.

7. Uprawni odbor je zadolzil
vodilne dlane kolektiva, da skup-
no s tovariSem Kralj Borisom
pregledajo koncept ocen delovnih
mest. Imenovani ¢lani so:

Kralj Boris, Rancinger Ludvik,
ing. Maks Mrcina, Zagar Anton,
ing. Kaviek Niko, ing. Joze Tu-
Sar, Mlinar Martin.

Rok  predloZitve  predioga
upravnemu odboru je 20. 8. 1967.

8. Koritnik Hubertu se odobri
6 dni neplacanega dopusta pod
pogoiem, da placa mrispevek za
socialno, zavarovanije. Milenko-
vi¢ Cvetu pa se odobri 15 dni iz-
rednega meplacanega dopusta
pod istimi pogoji.

Glede na vlogo Swobode I
Hrastnik je upravni odbor skle-
nil, da se da ma razpolago insta-
laterja za montazo centralne kur-
Jave v klubskih prostorih, ven-
dar morajo predhodno javiti, ko-
liko ¢asa bo montaza trajala.

_Upravni odbor pooblaica tova-
rifa direktorja da izda malog za
placilo monterju Leflerju, v ko-
likor bo imenovani vr$il nadzor

nad avtomati preko svojega de--

lovnega casa.

Upravni odbor je imenoval to-
variSa KlanSek Jozeta kot delega-
ta za volitve predstavnikov wv
Skupscino Gospodarske zbornice
SR Slovenije in za ¢lana sveta
namesto ing. Makska Mrcine, ki
mu potece mandatna doba.

Na seji, dne 4. 8. 1967

1. Upravni odbor je dolo¢il to-
varisa ing. TuSar JozZeta kot po-
oblaséenega predstavnika podjet-
ja za i1zdajo izjave glede zagoto-
vitve sredstev za kritje podrazi-
tev pri rekonstrukciji leta 1967.

2. Tovarisu Viktorju Susinu,
dipl. pravniku, se dovoli, da za-
stopa Zdravstveni dom Hrastnik
pri sklepanju pogodbe s Komu-
nalno skupnostjo socialnega za-
varovanja.

Na seji, dne 14. 8. 1967

Precitani so bili sklepi prejs-
nje redne seje. Pripomb ni bilo.

2. Upravni odbor je obravnaval
predlog predloZenih cen, ki vskla-
Jujejo normalna razmerja v ce-
nah med izdelki in ki se lahko
oblikujejo po trZnih prilikah.

Upravni odbor je predlog po-
trdil ter so movi ceniki sestavni
del zapisnika. Izhodis¢e za vskla-
ditev cen je bilo staliiée, po ka-
terem mnaj se cene oblikujejo po
trznih prilikah. Novi cenik stopi
v veljavo 14. 8. 1967.

Zakljuénice, ki so sklenjene do
14. 8. 1967 in realizirane do 20. 8.
1967, bodo obracunane po starem
ceniku, realizacije starih zakljuc-
nic po 20. 8. 1967 pa bodo obra-
cunane po novem ceniku.

Komerciala je realizirala sklep
CDS ter se je v mesecu juliju iz-
vrsila analiza vskladi$¢ene robe.
Stanje zalog znasa 1.150 ton. V
teh zalogah je precej nekurantne
robe, med njimi ca. 300.000 kom.
}13 jrazliénejsih razsvetljavnih te-
es.

Glede na sklep, da se nekurant-
na roba razproda po niZji ceni,
UO ni dolocil fiksnega zneska ozi-
roma odstotka popusta pri ce-
nah, temvec poobla$¢a komerci-
alno sluzbo, da o tem odloca sa-
ma.

3. Pravna sluzba je upravni od-
bor seznanila z novim predpisom,
da imajo udelezenci pri NOV
pred 9. 9. 1943 pravico do dodat-
ka, v kolikor je njihov osebni do-
hodek mizji od 920 N-din. Po pri-
porodilu ZdruZenja borcev NOV
naj bi Sel dodatek za udeleZence
NOV po 9. 9. 1943v breme podjet-
ja.

Uprawni odbor je o tem raz-
pravljal in naroéil pravni sluzbi,
da ugotovi, koliko oseb bi prislo
v postev za boncevski dodatek do
1920 Ndin in koliko bi to zneslo na
eto.

4, Po predlogu komisije, ime-
novane od UO, ki je obravnavala
anketo Komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje za razSirje-
no zavarovanje. UO predlaga, da
pravna sluzba dobi od Komunal-
nega zavoda informacijo, koliko
zavarovanih oseb bi lahko kori-
stilo zdravljenje, &e se podjetje
odloci za vse oblike razSirjenega
zavarovanja.

Plzen, v desnem kotu slike upravno poslopje ¢eSke tovarne avio-
mobilov »SKODA«

5. Obravnavana je bila rekla-
macija Plive Zagreb za koli¢ino
15.308 komadov, ki so bile slabe
kvalitete in so pri polnjenju s si-
rupom pokale. Skupno odprem-
ljenih steklenic je bilo 183.522 ko-
madov, od tega kvalitetnih
168.214 komadov. Zahtevana od-
gkodnina zaradi izgube sirupa in
steklenic znaSa skupaj 4.668,84
N-din.

Upravni odbor od$kodnino za-
radi izgube sirupa ni priznal, pri-,
znajo se samo steklenice.

6. Percl Gerhardu se dodeli §ti-
pendija za $olanje na visji tehnic-
ni $oli — kemijski oddelek, Mari-
bor, po pravilniku o delitvi §ti-
pendij.

Miadinski organizaciji Bereca
v Beli Krajini se odobri 10 kg
I1.a vrste izdelkov brezplacno.

Narodi se katalog, ki ga bo iz-
dal umetnostni paviljon Slovenj
Gradec. Cena znasa 100 N-din.

Tosi¢ Faniki se odobri 12 dni
izrednega mneplacanega dopusta
pod pogojem, da placa prispevek
za socialno zavarovnje.

7. Glede na predlog komisije
za izrekanje ukrepov za imeno-
vanje komisije, kadar se obrav-
navajo krsitve novega obrata, je
upravni odbor sklenil, da so stro-
kovni svetovalci dolzni dati izja-
vo iz svojega podroc¢ja dela, v ko-
likor komisija za izrekanje ukre-
pov ne more samostojno reSevati
kriitev. Ce pa so pozvani na ob-
ravnavo, so tudi dolzni, da se va-
bilu odzovejo.

Tovarid§ Mlinar Martin je po-
rocal o razstavljanju izdelkov na
zagrebskem velesejmu.

Glede na to, da se je vsako leto
doloéilo nekaj stekla za reklamo
poslovnim partnerjem, se UO
strinja, da se na zagrebikem ve-
lesejmu dajejo kot reklama avto-
matski kozarci, pakirani po 3 in
6 komadov, in pepelniki z napi-
som Steklarna Hrastnik.

POSKUSIMO

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tako problematiko so poznali
v marsikateri delovni organizaci-
ji in so zato organi upravljanja
pristopili k drugim oolikam in
metodam za mnagrajevanje nova-
torstva, tehmi¢nih izboljsav ali
odprave pomanjkljivosti. V zad-
njem C¢asu smo prica javnemu ti-
sku, radiu in televiziji, ko objav-
ljajo in propagirajo nove oblike
in metode iz navedenega podroc-
ja. Nesporno je tudi, da je mar-
sikateri kolektiv iz zelo tezkega,
primitivnega in zaostalega polo-
zaja naenkrat predel v kolektiv
z moderno urejeno in sodobno
obliko proizvodnje ter da je v tej
smeri mnogokrat v prvi vrsti
igrala majpomembnejso vlogo
ravno oblika novatorstva v okvi-
ru delovne organizacije. Jasno' je
tudi, da so zasluzni ¢lani prejeli
ustrezajoce magrade, delovni ko-
lektiv pa je rad pristal na taka
izpladila, ker se je dokazalo, da
je s tem podjetje prihranilo toli-
ko sredstev, da jim je to omogo-
¢ilo razsirjeno reprodukcijo, utr-
ditev na trgu, kvaliteto dela in
tudi zdrave medsebojne odnose.
Zlasti pa se je ta akcija uveljavi-
la po gospodarski reformi, ko je
bil marsikateri kolektiv postav-

ljen pred dilemo »ali je Se mogo-
¢e zagotoviti obstoj podjetja pod
obstojecimi pogoji’« Dosezeni
uspehi pa niso pomembni samo
za ustrezajoce podjetje, temvec
so pomembni tudi za vso druz-
beno skupnost in afirmacijo za
domadi in zunanji trg. V najvecji
meri pa so taki primeri vsekakor
vzpodbuda in opozorilo za vsa ti-
sta podjetja in vse tiste organe
upravljanja, ki jih dames tare
proizvodnja, niso pa $e poskusali
z internimi oblikami resevati svo-
je proizvodne, tehni¢ne in organi-
zacijske tezave.

Tudi v nasem podjetju smo vse
do uvedbe move avtomatske pro-
izvodnje uspesno resevali obsto-
jeée proizvodne teZave. Bile so
posamezne tezave, ki so se vlekle
1Z dneva v dam, vendar miso v po-
membnejsi meni vplivale na re-
zultate poslovanja. Ob tem gre
tudi zasluga nekaterim nasim po-
sameznim ¢lanom, ki so vrsto let
uspesno resevali posamezne na-
stale tezave z oblikami, ki bi se
lahko Stele za tehni¢no izpopolni-
tev ali movotarijo, vendar mno-
gokrat ni bila dana nikakrs$na
ustrezajota denarna nagrada ali
morda celo nobeno priznanje. S
porastom kapacitet, z uvedbo no-

ve proizvodnje, novih strojev, no-
vih oblik dela, pa so se ponovino
pojavile tezave, za katere se tru-
dimo, da bi jih odpravili na ta ali
oni nacin, toda kot izgleda, v zad-
njem c¢asu v tem pogledu ne do-
segamo pomembnejsih uspehov.
Tako imamo tezave na avtomat-
ski proizvodnji, vedno je proble-
mati¢en »Eldred«, obstajajo ozka
grla, zelo je zakompliciran inter-
ni transport, ni resena organiza-
cija dela, vedno se obravnava na-
paka stekla, lomljenje modelov
itd. Ob vseh teh tezavah nastaja
tako rekod motranje vzduSje o
neki imaginarni krivdi dolotene
osebe ali dolocenih ¢lanov, ki pa
se jo ne da najti. Verjetno bi bilo
potrebno iskati vzrok v ¢em dru-
gem, kot pa v kakrénikoli obliki
krivde in morda bi ena izmed
oblik izpopolnitve dala ustrezajo-
¢o resitev. Nesporno je, da se gle-
de na svoje strokovne sposobno-
sti (vsaj po zagotovitvah posa-
meznikov) vsak ¢lan trudi, da v
¢im vedji meri poskusa zagotovi-
ti optimalen uspeh. Pri tem pa
je racunica vcasih zelo mejasna,
ker se takoreko¢ vsi prizadeva-
mo, uspeh poslovanja pa je kljub
temu zelo nizek. Nikakor ne mo-
(Nadaljevanje na 5. strani)
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RESNICA IMA LE ENOBRAZ!?

Nerad se vracam k mojemu
Clanku o industrijskem oblikova-
nju v majski Stevilki »Steklanjax,
ki je bil napisan v upanju, da se
‘bodo razmere izboljsale, in pa k
odgovoru manj: »Ali pozablja-
‘mol«, ki je sicer korekino napi-
san, ¢e izvzamemo vrsto mneres-
nic, ki se jih posluzuje v svojem
celotnem odnosu do sluzbe obli-
kovanja in do mene vodja pripra-
ve dela, Tramte Franmc. Za ton te-
ga odgovora je predvsem znacil-

no, da boleha na popolnem po-

manjkanju dejstev.

V svojem majskem ¢lanku sem
se ozko omejil na odnose do obli-
‘kovanja in misem mikjer omenil
rekonstrukcije, ki je le toliko mo-
ja zadeva, kot vsakega drugega
¢lana kolektiva. Ce kdo obrekuje
tiste, ki so se trudili pri rekon-
strukeiji, potem je to tov. Tram-
te sam. Sem za to, da se objavijo
zasluge vseh, ki imajo zasluge pri
rekonstrukciji in objavijo njih
slike, za nekatere pa $e zneske na
Ziro ratunih v banki za denar, ki
so ga v tem ¢asu poleg nadur v
nadi tovarni prejeli od drugih
podjetij in pa dzvor teh nakazil.
To bi bilo prav gotovo za wvse
¢lane kolektiva zanimivo branje.

Res je, da sem prisel jaz k tov.
Tramteju in sva se pogovorila o
nepravilnostih do oblikovanja in
si podala roki, vendar se je od-
nos do oblikovanja potem Se po-
slabsal, ¢eprav je delokrog obeh
sluzb tocno dolocen.

Ko navaja tov. Tramte, da se v
pripravi dela ne risejo vet osnut-
ki in da je bil le pred enim letom
primer, da je ¢lan priprave dela
narisal en osnutek, ki je imel ko-
mercialni uspeh, lahko navedem
le to:

Narisanih je bilo v pripravi v
celoti preko 40 osnutkov, zadnji
od njih ne pred enim letom, am-
pak 16. 5. 1967, to je kat, §t. 5551.
Lahkotnost, s katero se tov.
Tramte odreka preko 40 osnut-
kom in prizna le enega, dovolj
zgovorno prica o dejanski kvali-
liteti tega dela. Osnutki §t. 5594,
5595, 5589, 5588, 5580/1, 5580, 5578,

5551, 5528, 5980, 5530, 5529 so ozna-
ceni poimensko, kdo je izdelal
osnutke, drugi pa niso oznadeni,
vendar so prenisani iz servisov za
kompot ali Ze obstoje¢ih vzorcev.
Mnogi nosijo signe TF — Tramte
Franc, zato ne more biti govora
o neinformiranosti.

_Ne vem, digavim interesom slu-
zi zatiranje oblikovanja in daja-
nje in objavljanje mneresni¢nih
podatkov, interesu kolektiva go-
tovo ne. Odprto je vprasanje, za-
kaj lahko meka skupina ljudi ne-
kvalificirano opravlja neko delo
mimo strokovne sluzbe, ki je po-
sebej zato postavljena in uspo-
sobljena za delo, ki spada izkljuc-
no k njej, delo, ki bi ga pa pri-
prava dela dejansko morala
opravljati, pa stagnira, ali se zanj
opravljajo nadure.

Dalje mavaja tov. Tramte:
»Vem, da 'je sluzba oblikovanja
napravila 18 modelov, ki so se

Gradnja rekreacijskih

Izredno povecana rekreacijsko-
$portna aktivnost v nasem kolek-
{ivu je narekovala mnekaterim
druzbeno-politicnim in Sportnim
orgamizacijam v kolektivu, da so
priceli razmisljati o ureditvi
skromnega $portno-rekreacijske-
ga centra ob dosedanjih Sportnih
objektih cez Savo.

Za ureditev teh nujno potreb-
nih objektov, ki bi koristili re-
kreaciji ¢lanov kolektiva in vseh
ljudi, ki Zive v spodnjem delu
Hrastnika, se Zivo zanimajo in
poskusajo dosei sporazum o tej
gradnji predvsem S$portni odbor
za rekreacijo Steklarne, organiza-
cija zveze mladine steklarne, sin-
dikalna organizacija steklarne,
krajevna skupnost — spodnji del,
7enski rokometni klub »Steklar«,
organizacija SZDL — teremna II,
kegljagki klub »Bratstvo« in v
prvi vrsti vsi ¢lani kolektiva.

Za kaj pravzaprav gre? Glede
na dosedanji nivo razvoja rekrea-

POSKUSIMO

(Nadaljevanje z 4. strani)

remo rediti uganke tega »gordij-
skega« vozla ter ga bo morda po-
trebno presekati z enostavnim
ukrepom v okviru podjetja.

O wvseh teh vprasanjih razprav-
ljajo organi upravljanja, komisi-
je, konference sprejemajo sklepe
in ustrezajofe odloCitve, vendar
ob vsem tem rezultat poslovanja
oziroma dela ne doseze zazeljene
vsebine,

Iz tega izhaja, da smo morda
nepravilno odkrili napake in te-
7ave, da smo morda v zvezi z
odpravo sprejeli nepravilne od-
loditve, da moramo izvesti druge
ukrepe ali da moramo za reseva-
nje vpradanj uporabiti tudi dru-

ge oblike. Morda bi bilo potreb- °

no med &lani delovne skupnosti,
ki zadevo poznajo, vzbuditi zain-
teresiranost, da se zavzamejo za
odpravo teh teZav. Tako bi mor-
da organi upravljanja izvrsili raz-
pis na podlagi katerega bi se cla-
nu, ki bi izvrdil tehni¢ne izbolj-

$ave ali odpravil pomanjkljivosti,
uredil organizacijo na vseh pod-
ro¢jih, kjer se pojavljajo taka
vpradanja, priznala sorazmerna
nagrada. Clanu bi se maj dala tu-
di moznost, da bi si izbral svojo
skupino ter s to skupino izvr§il
ustrezajoco nalogo. Pri vsem tem
bi vsekakor bilo potrebno voditi
utemeljenost ekonomskega izra-
¢una in verjetno bi Zze do danes
prihranili podjetju marsikateri
dinar. V kolikor pa tudi take ob-
like ne bi zadostovale, bo potreb-
no iskati izvajalce tehni¢nih izpo-
polnitev zunaj ali pa ukreniti kaj
drugega, da poslovanje oziroma
proizvodnja ne bo v $kodo. Ze
danes ¢&lani naSega kolektiva z
nezaupanjem gledajo nastajajoce
in meresljive vsakdamje tezave,

vsi v podjetju pa smo dolzni, da

opravi¢imo tisto in zagotovimo ti-
sto, o ¢emer se je zagotavljalo in
razpravljalo na organih upravlja-
nja.

zelo dolgo delali in sedaj leZijo
brez vrednosti, ker so bili od ko-
merciale odbiti.«

Tudi ta trditev je popolnoma
neresnitna, njen namen pa je di-
dkreditirati sluZbo oblikovanja,
ki je kljub izoliranju, zaviranju
pri delu in drugim nezdravim
pojavom od svojega zacetka v le-
tu 1965 dosegala lepe uspehe.
Prav vsi osnutki, ki so bili izde-
lani po njih modeli, so bili tudi
uspe$ni na trgu, ker so izdelani
premi$ljeno in strokovno.

Trditev o 18 modelih, ki jih je
napravila po besedah tov. Tram-
teja sluzba oblikovanja in ki se-
dalj leZijo na polici, je popolnoma
jizmigljena in je le ena epizoda v
neposteni borbi do move sluzbe,
kjer se zdi mekaterim primerno
vsako, $e tako nepoSteno sred-
stvo, da bi lahko uveljavili svoje
osebne ambicije.

- tivne c'l_a"a\‘:-ﬁos-ti v nafem kolek-

tivu in na dosezene uspehe v zad-
njih letih ma rekreacijsko-Sport-
nem podroc¢ju ter glede na zahte-
ve in potrebe ¢lanov kolektiva je
nujno, da uredimo potreben re-
kreacijski center, ki bo v nepo-
sredni blizini proizvajalca.

V ta namen je bilo predlozeno,
da se ¢ez Savo ob in ma doseda-
njem nogometnem igri$éu uredi-
jo naslednji rekreacijski objekti:
asfaltna plo$c¢a v velikosti 23 krat
26 metrov, kjer bi gojili rokomet
(moski in Zenske), kotalkanje,

- kodarko in eventualno odbojko;

objekt za skakanje v viSino in
daljino ter met krogle, ob igriscu
pa naj bi bila atletska steza za
krajSe proge (100 m, 80 m, 60 m);
ob imenovanih objektih pa naj bi
zgradili prostor za balinanje in
manjsi park z gugalnicami in
ostalimi rekviziti za najmlajse.

Vedje $tevilo &lanov kolektiva

je poudarilo, da bi prostovoljno
pomagalo pri gradmji teh objek-
tov, kar bi obcéutno zmanjsalo
stro$ke gradnije, ki za omenjene
objekte ne bi bili veliki in nedo-
segljivi za sedanje stanje v kolek-
i,

Toda, vsi smo za, vendar do da-
nes $e ni storjenega nicesar kon-
kretnega, tako da niti ne vemo,
kje in kako Bodo dekleta nasto-
pala v prvih kolih republiske Zen-
ske rokometne lige, ¢e vemo, da
je rokomentno igri$¢e na rudni-
ku deformirano in neprimerno za
tekmovamje v taki konkurenci.

NajteZje pri vsem tem je seve-
da dose¢i sporazum z upravo no-
gometasev, ki si lastijo teren in
zgradbo, kar je osnovno sredstvo
nasega kolektiva in je dano samo
v upravljanje nogometasem.

Z medsebojnim razumevanjem
bi se vsekakor lahko dosegel spo-
razum, tako da bi wvsi imeli do-
volj prostora.

Zaradi vseh teh momentov visi
gradnja teh objektov v zraku, ¢e-
prav smo Vvsi za to zainteresirani.

Menim, da bodo morali dati tu
zadnjo besedo organi upravlja-
nja.

Ne glede na nadaljnji potek je
ta razprava zame s tem kondéana
in se ne nameravam S$e nadalje
spusCati na mnivo raznih podti-
kanj in pojasnjevanja, kaj je laZ
in kaj resnica. Iz davnine se je
prenesel v sedanjost izrek: »Res-
nica ima le en obraz!« Po gornjih
podatkih, ki jih lahko vedno do-
kumentiram, si lahko wvsakdo
ustvari sodbo o odnosih sam.

Sluzba oblikovanja, $e razme-
roma nova, si Zeli resni¢nega, to-
variSkega in korekimega sodelo-
vanja in funkcioniranja v zaple-
tenem mehanizmu nasega podjet-
ja, ker samo ito zagotavlja uspes-
no in ekonomsko poslovanje, ki
je edino merilo v ekonomiki sve-
ta. Nogomet se igra za gole, go-
spodarstvo pa za dinanje, marke,
dolarje, ta uspeh je tudi merilo
za zasluge kolektiva pred druzbo

_ in posameznika pred kolektivom.

Papez Franc

objektov

_Nadalje Se nekaj besed o finan-
ciranju Spontne dejavnosti. Vsi
¢lani kolektiva platujemo iz svo-

‘jih neto osebnih dohodkov 0,03

odstotka sredstev za $port in kul-
turo. V letu 1966 smo v nafem ko-
lektivi na ta nadin zbrali ca. 4
milijone 634.000 S-din od skupno
v obtini zbramih nekaj nad 10 mi-
lijonov S-din. Ta sredstva so se
nato delila po kljuéu 659, za
$port in 359, za kulturo. Tem
sredstvom je dodala Obé¢inska
skupséina iz svojega proracuna
Se nekaj milijonov in to je pred-
stavljalo mato vsa sredstva, ki so
bila namenjena za $port.

Zahteve $portnih organizacij v
letu 1967 pa so bile izredno veli-
ke, tako da ni bilo mogoce zado-
voljiti vse, ob tem pa je izredno
velik procent teh sredstev porab-
ljenih za negometase, izredno ma-
lo pa za ostale $portne panoge,
ki zajemajo maso Hrastnicanov.
Ob tak$nem stanju mnekatere
gportne sekcije, ki dosegajo po-
membne uspehe (kolesarji itd.),
ne morejo delati, miti prenehati
z delom, kar pa je dovedlo do
vedjih nesoglasij pri delitvi teh
sredstev. Ob tako skromnih sred-
stvih je OZTK ostala nemoc¢na in
ne more uspedno voditi politike
razvoja $porta v ob&ini.

Zaradi tega so mekateri dlani
nasega kolektiva menili, da naj
bi posamezne Sportne sekcije
prevzeli kolektivi pod svoje okri-
lje in jih tudi financirali, s tem,
da bi del sredstev 0,039/, ostajal
v kolektivu. Mogote ni to popol-
noma pravilna oblika, vendar se
je posluzujejo v marsikateri ob-
Gind.

Da se ne bi prihodnje leto zo-
pet prepirali o delitvi teh sred-
stev, bi bilo vsekakor potrebno
razmisliti, kako bomo nadalje fi-
nancirali $portno dejavnost v ob-

In me nazadnje %e nekaj: Ko-
maj smo uspeli aktivirati Zenski
gport, ki je edini v obéini in nima
vedjih zahtev, pa se je Ze pojavil
problem denarja. Ali res nismo
sposobni dati tudi Zenskam moZ-
nost rekreacije?
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Iz arhiva muzejske zbirke
NEDOKONCANA POT

II. nadaljevanje

Leto 1942. Odpor je rasel iz
dneva v dam, mrznja je tlela, iz-
dajalci so $irili svoje mreze — in
padale so nove zZrtve. V Hrastni-
ku je postala izdajalka Silva
Cmok, delavka v steklarni Hrast-
nik, bivsa Skojevka — sekretar-
ka. Takrat so zaprli celotno sko-
Jjevsko, partijsko in OF organiza-
cijo. Zrive te izdaje so bili: Olga
Jenko, njena mati Julka, Marta
Babi¢, Anica Slokan, Alojzija Va-
bic, Anica Matek, Justina Govej-
Sek, Ludvik Fajdiga, Zdenko
Brun, Franci Hole, Slavko in
Martin Zalezina, Franc Koritnik,
Stefka Potisek, Ana in Karl Hole-
Sek, Alojz Gresak, Ivan Kandu-
Ser, Ivan Pavli¢, Rudi Pusnik,
Karli Kavzar, Franci Potisek in
Pavla Zadobovsek. Izmed njih so
jih takoj ustrelili 16.

V steklarni pa je bila $e neka
druga Zenska, ki je zagresila veli-
ko izdajo. Med tem, ko so ji Nem-
ci odpeljali moza v koncentracij-
sko taboriSce, se je vdinjala oku-
patorju in izdala Toneta Tomsica
in Miha Marinka. Zaradi teh iz-
dajstev je na revirskem podrod¢ju
nastala prava pustez. Letaki pa
so naznanjali nove Zrtve — talce.

KAVZAR KARLI, roj. leta 1924
‘v Hrastmiku. Zaposlen je bil v
steklarni Hrastnik kot elektri¢ar.
16. julija 1942 je bil aretiran s
strani gestapa in 30. julija 1942
ustreljen v Celju. Océe, mati in
sestra pa so bili odpeljani v kon-
tracijsko taboris¢e Avdvic, kjer
je ote zaradi mucenja v istem le-
tu umrl.

KACIC FRANCI, roj. 5. 3. 1915
na Dolu pri Hrastniku. Zaposlen
je bil pri rudniku Hrastnik. Ze v
stani Jugoslaviji se je udejstvoval
v naprednih delavskih vrstah.
Aretiran je bil od gestapa 22. ju-
lija 1942, Avgusta 1942 pa je bil
v Celju ustreljen kot talec. Zena
Berta in hdéerkica Bertica sta
umrli v koncentracijskem tabori-
§¢u Avivic. Pred smrtjo je napi-
sal poslovilno pismo, katerega
prepis hrani muzej NOB v Hrast-
niku.

KACIC FERDO je bil rojen 17.
2. 1924 v Hrastniku. Po poklicu
je bil éevljar. Dne 4. 6. 1944 so ga
Nemci aretirali in odpeljali v za-
por v Trbovlje. Tu so ga zasliSe-
vali in mudéili ker pa ni midesar
izdal, so ga 11. 7. 1944 ustrelili v
Pameéah pri Slovenj Gradcu,
kjer je tudi pokopan.

KORITNIK FRANCI, rojen 26.
7. 1922 v Hrastniku. Ze kot dijak
ucitelji$¢nik je bil vedno mapred-

nega nazora in ko je prisel oku-
paitor, ga je vsestransko preziral.
Deloval je kot dijak aktivist vse
od prihoda okupatorja pa do are-
tacije 5. 7. 1942. Prepeljan je bil
v trboveljske zapore, kjer so ga
pretepali, nato pa je bil odpeljan
v Lagko, od tu pa v Celje, kjer je

o

bil 22. julija 1942 ustreljen. Vsa
njegova druzina je bila odpeljana
v tabori8c¢e. Mati v Avsévic, ode,
brat in sestre pa v ostala tabori-
$¢a v Nemdiji.

KORDON ANTON, rojen 25. 11.
1921 v Hrastniku kot sin delavske
druzine. S strani gestapa je bil
aretiran 16. 7. 1942, odpeljan v
Trbovlje, nato w Lasko in dne 30.
1. 1942 ustreljen v Celju. Njegova
druzina, mati in bratje, pa so bili
odpeljani v taboris¢a. Mati je bi-
la v taborid¢u Avsvic, kjer je bila

v veliko pomod ostalim sotrpin-

kam in so ji Ze v tabori$¢u njene
sojetnice nadele ime »mamicac.

KOMAT KARL, roj. 25. 10. 1916
v Hrastniku. Zaposlen je bil pri
rudniku Hrastnik. Po izdajstvu je
bil aretiran in prepeljan v trbo-
veljske zapore. Izdal ni nicesar,
deprav so ga medlovesko mudili;
vsi zapormiki so se cudili njego-

vemu zadrZanju, ¢eprav ni bilo
na njem miti za ped zdrave koze.
Iz zapora v Trbovljah je bil pre-
peljan v celjski »stari piskere,
kjer je bil 15. 8. 1942 ustreljen.
Njegova druZina je bila odpelja-
na v razna fabori$¢a. Mati in ole
sta umnla v Av§vicu.

KUMLANC IGNAC, rojen leta
1920 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v brusilnici steklarne Hrastnik.

Z OF je sodeloval Ze od leta 1941.
Aretiran je bil s strani gestapa,
zaprt v Trbovljah in 31. 7. 1942 v
Celju ustreljen. Njegov oCe in ma-
ti sta umrla v koncentracijskem
tabori$cu Audvic. Sestra Keti pa
je prezivljala tezke Case in muce-
nja Se nadalje v taboris¢u Ausvic.

Pogled kmeta par-
tizana, na svojo
poZgano vas

MATEK ANICA, rojena 31. 5.
1924 v Hrastniku. Zaposlena je
bila v brusilnici steklarne Hrast-
nik. Bila je mladinska aktivistka,
zaradi izdaje je bila aretirana ju-
lija 1942 in mesec kasneje v Ce-
lju ustreljena kot talka. V zaporu
ni kljub muéenju nicesar izdala.
Njena mati in o¢im pa sta umrla
istega leta v koncentracijskem
taboriscu Ausvic.

MOKOTAR FRANC, rojen 13.
10. 1900 v Hrastmiku. Po poklicu
je bil éevljar, vodil je samostojno
obrt. Zaradi izdaje je bil aretiran
22, julija 1942. Zaprt je bil nekaj
¢asa v Trbovljah, nato prepeljan
v Celje, kjer so ga mudili vse do
njegove smmnti, vendar mi nidesar
izdal. 7. 7. 1942 so ga ustrelili.

KANDUSER IVAN je bil rojen
leta 1920 v Sostanju. Zaposlen je
bil v steklarni Hrastnik kot klju-
cavnic¢ar. Sodeloval je v odporu
Ze od leta 1941 s tov. Pusnik
Francem in Silvo Cmok, ki ga je
pozneje izdala. Zaprt je bil nekaj
casa v Trbovljah, nato prepeljan
v Celje, kjer je bil meseca julija
1942 ustreljen.

OMERZU RUDOLF je bil rojen
leta 1912. Po poklicu je bil Cev-
ljar. Aretiran je bil 17. julija 1942,
zaprt nekaj ¢asa v Trbovljah, na-
to v Celju, kjer je bil 30. julija
1942 ustreljen kot talec.

PAVLIC FRANC je bil rojen 2.
2. 1905. Solo je obiskoval v Hrast-
niku. Po poklicu je bil rudniski
kovaé, V ¢asu stare Jugoslavije
je bil ¢lan »Delavske enotnosti«.
Zaradi izdaje Silve Cmok je bil
15. 7. 1942 aretiran in 30. julija
1942 v Celju ustreljen kot talec.

PUSNIK FRANCI, rojen 5. 9.
1914 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v steklarni Hrastnik kot brusilec.
Bil je ¢lan KP. Takoj po prihodu
okupatorja je pricel delati v od-
poru. Sodeloval je v miladinski
organizaciji. Izdan je bil od kul-
turbundovcev. Aretiran s strani
gestapa julija 1942. Po teZzkem
muéenju je bil 2. 10. 1942 ustre-

ljen v Mariboru. Njegova Zena pa
je bila izseljena v taborisée.
POTISEK IVAN, rojen 10. 8.
1908 v Pol$niku nad Zagorjem.
Zaposlen je bil pri rudniku
Hrastnik. Pri njem so se sestajali
prvi aktivisti Pavli¢c Gvido in Ri-
bi¢ Lojze. Izdan in aretiran je
bil 16. 7. 1942, zaprt nekaj ¢asa v
Trbovljah, vklenjen prepeljan v
mariborske zapore, kjer so ga po-
novno muéili in zasli$evali, po
enem tednu prepeljan mnazaj v
Trbovlje, ¢ez nekaj dni pa so ga
znova prepeljali v Maribor in ga
2. 10. 1942 ustrelili kot talca. Pred
smritjo je napisal poslovilno pis-
mo, katerega prepis hrani muzej
NOB v Hrastniku. Med drugim je
napisal héerki: »Zlatka, bodi prid-
na in ubogaj svojo movo mamico,
za ateka pa kli¢i njega, ki ti reze
kruhek sedaj«. (Opomba: ni mu
bila znana usoda njegove Zene).
POTISEK SLAVKO, rojen 12.
12. 1912 v Polsniku nad Zagorjem.
Zaposlen je bil v steklarni Hrast-
nik. Na svojem delovmem mestu
je bil v stalnem nasprotju s ta-
kratnimi hitlerjanci, poznej$imi
kulturbundovei. 'Od prvega dne
okupacije je bil pod stalnim nad-
zorstvom, aretiran s strani gesta-
pa 16. julija 1942. Po enomesec-
nem mucenju v Trbovljah je bil
odpeljan v Celje in 15. 8. 1942
ustreljen. Napisal je poslovilno
pismo, katerega prepis hrani mu-
zej NOB v Hrastniku. Napisal je:
»Odhajam za vedno, a ne zaman.«
POTUSEK IVAN, rojen 7. 5.
1918 v Praprotnem pri Hrastniku.

Zaposlen je bil v kammolomu
»Hauk« nad Trbovljami. Takoj
po prihodu okupatorja se je
vkljucil v odpor. Sestajal se je z
Ribi¢ Alojzem in Mlinari¢ Ludvi-
kom. Zaradi izdaje je bil areti-
ran 15. 7. 1942, odpeljan v Trbov-
lje, mato v Celje, kjer je bil 5. 8.
1942 ustreljen. Starse, brate in se-
stre so Nemci odpeljali v koncen-
tracijska tabori8éa.

Oce in mati sta umrla v Ausvi-
cu.

PUCELJ DRAGO, roj. 4. 7. 1921
v Hrastniku. Zaposlen je bil pri
rudniku Hrastnik. Za NOP je za-
¢el delati kmalu po prihodu oku-
patorja z aktivistom Fricem Ker-
Sicem iz Trbovelj. Aretiran 15. 7.
1942, odpeljan v zapor v Trbovlje,
od tu pa v Celje, kjer je bil za-
radi izdaje Silve Cmok 30. 7. 1942
ustreljen kot talec. Mati je bila
odpéljana v koncentracijsko ta-
borisce Ausvic.

Z zivljenjepisi bomo nadaljeva-
Ii.
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CDS na obisku pri ¢eskih steklarjih

Meseca junija letos je nado to-
varno obiskala skupina strokov-
njakov »Steklarskega instituta za
tehni¢no steklo« iz Prage. Namen
tega obiska je bil izmenjati iz-
kuénje na strokovnem in organi-
zacijskem podrocju, $e posebno
pa je tovaniSe iz Cegkoslovaske
zanimal na§ samoupravni sistem.
Posvetovanja in razgovori so po-
tekali v prijateljskem wvzdugju.
Ob zakljucku posvetovanja nas
Je predstavnik tega instituta dr.
Dvorzak povabil, da jim wvrnemo
obisk v Pragi.

Drugo vabilo je bilo od pred-
stavnikov steklarmme »Hermanova
Hut«, ki so tudi v mesecu juniju
tega leta obiskali naso tovarno.
S steklarno Hermanova Hut ima-
mo Ze dalj ¢asa prijateljske od-
nose na podrocju strokovnih iz-
menjav. Med obema tovarnama
je sklenjena pogodba o izmenja-
vi izkuSenj nekaterih vej steklar-
ske stroke.

Za strokovno ekskurzijo si je
CDS letos izbral obisk steklarne
Hermanova Hut in vrnitev obi-
ska steklarskemu institutu za
tehni¢no steklo v Pragi.

V jutranjih urah 20. julija smo
preko Ljubelja krenili proti Ce-
$koslovaski. Potovali smo z avto-
busom SAP in z vodi¢em, ki nam
je v zanimivi razlagi orisal zani-
mivosti ob na$i poti v Ceskoslo-

Clanice CDS slikane v PLZNU

vanju upostevamo delo, pri na-
predovanju pa ma obnasanje pri
vasko. Posebno podrobno nam
je opisal kraje tistega dela Ko-
roske, ki je pod awvtsrijsko-ob-
lastjo.

Pot nas je vodila preko Celov-
ca, Nizkih Tur, Linza, Plzna do
kraja Hermanova Hut, ki je dobil
ime po steklarni. Na cilj smo pri-
speli Ze po temi. Pri steklarni
so nas Cakali predstavniki te to-
varne, med njimi tudi direktor

* tovarne. Najprej smo se z vsemi

BERITE
STEKLARJA

prisréno pozdravili, nakar so
nam predlagali potek obiska za
naslednji dan. Predlagani dnevni
red smo z navduSenjem sprejeli,
ker je bil zelo lepo priprawvljen.
proizvodnja dobra. Proizvodnja

kozarcev na stroju H-28 je bila
ob obisku slaba, ker so kozarci
v razhlajevalni pecéi pokali.

Po ogledu tovarne so nas pe-
ljali na umetno jezero, ki so ga

Udelezenci strokovne ekskurzije slikani v Pragi, v ozadju S$tu-
dentsko naselje

Nato smo se skupaj z vsemi pred-
stavniki tovarne peljali nazaj v
Plzen, kajti za ¢asa obiska tovar-
ne Hermanova Hut smo stanova-
li v zelo lepo opremljenem hotelu
znane tovarne »Skoda«. V tem
hotelu smo veterjali skupaj z go-

stitelji in obravnavali razna vpra- -

Sanja. Po wecerji, ki je bila zelo
dobra in obilna, smo utrujeni od
dolge voznje okoli polno&i $li
spat. Naslednji dan nas je avto-
bus po zajtrku odpeljal na kra-
tek ogled svetovno znane Plzen-
ske pivovarne, ki $e vedno izvaZa
pivo po celem svetu. Vodi¢ te to-
varne nam je zelo nazorno pri-
kazal celoten potek proizvodnje
piva. Po ogledu pivovarne smo se
odpeljali v steklarmo Hermamnova
Hut. Skupno s predstavniki nji-
hove tovarne ismo se zbrali v sej-
ni sobi tovarne. Po krajSem go-
voru direktorja, ki je poudaril
skunne cilje obeh drzawv ter po-
globitev starih tovariSkih odno-
sov in zelje, da se doseze d&im
vecji napredek z izmenjavo izku-
genj, je govoril predsednik nase-
ga CDS, tov. Grum Milan. Tudi
njegove besede so poudarjale
skupne cilje ter tovariSke odno-
se. Nato sta direktor tovarne
Hermanmova Hut in predsednik
CDS Grum Milan izmenjala sim-
boli¢ni darili obeh kolektivov. Po
slavnostnem delu je bil strokov-
ni razgovor in ogled njihowve to-
varne,

Za ogledom tovarne smo se raz-
delili v dve skupini. Ogledali smo
si lahko vse, kar nas je zanimalo.
Ta tovarna ima samo polavtomat-
sko in avtomatsko proizvodnjo.
Polavtomatska proizvodnja obse-
ga v glavnem istiskalno steklo, tu-
di v barvi, in dva kiko stroja za
opalne steklenic¢ke. Onal topijo v
kadni peéi z dodatnim elektric-
nim kurjenjem. Kvaliteta stiska-
nega stekla je zelo dobra, ¢emur
odgovarjajo kvalitetne surovine,
ki jih uporabljajo za zmes. Avio-
matska proizvodnja obsega stroj
H 28 z Eldredom in avtomata za
vsesavanje kaplje, kot masi KS-6
so delali z dvojniki in je bila
stroji. Na vsesovalnih avtomatih

ustvarili z zajezitvijo manjse re-
ke. Tu smo imeli kosilo in po-
novne razgovore s predstavniki
tovarne. Ob 5. uri popoldne smo
se po jezeru peljali z majhno
motorno ladjico. Pot je bila dol-
ga 20 km in je voznja trajala pri-
blizno 1 uro. Vzdolz celotne poti
na obeh pregovih jezera je bilo
polno zelo lepih vikend hisic. Na
kondni postaji smo si ogledali jez
z elektri¢no centralo, nato pa se
z avtobusom odpeljali v Plzen.
V hotelu tovarne »Skoda« smo se
po tovariSkem veceru, polnem
prijateljskega in iskrenega vzdus-
ja poslovili od nasih gostiteljev.
Temu veceru je prisostvoval tudi
dr. Dvorzak, ki nas je naslednji
dan spremljal v Prago. Vecina
nas je prisla prvi¢ v Prago. Sta-
novali smo v $fudentskem nase-
lju, ki je zelo lepo urejeno. To-
vari$i z instituta so nam dopol-
dne pokazali nekatere zamimivo-
sti Prage. Po kosilu smo dobili
vodica, ki je govoril srbskohrvat-
sko in nam med voZnjo po Pragi
opisal veliko zanimivosti, nakar
smo se odpeljali na HradZane,
najzanimivej$i del Prage. Tu nam
je bil pojasnjen potek gradmje
tega zgodovinskega spomenika
Prage. Ogledali smo si vsak koti-

cek, tako da smo bili wsi utrujeni
od prestopanja tolikih stopnic in
poti. Pri povratku v stanovanje
smo se oglasili v gostilni, kjer je
Ha8ek pisal »Svejka«, Tu se nam
je prileglo dobro plzensko pivo,
ki ga je v tem casu precej steklo
po nasih grlih. Kolektiv instituta ~
za tehmicno steklo je ob prisotno-
sti veCine svojih ¢lanov priredil
druzabni vecer, na katerem smo
se poslovili od tovariSev iz insti-
tuta in za vedno nmam bo ostal ta
lepi vecer v spominu.

Naslednje jutro smo se odpe-
ljali zadovoljni in nasmejani pro-
ti Dunaju. Med potjo smo imeli
okvaro na avtobusu, pokvarili so
se zradni amortizerji in nas je do
doma zelo mocno treslo. Zaradi
pocfasne voinje smo prispeli na
Dunaj Sele proti veceru in si ga
ogledali ob noéni razsvetljavi.

Naslednji dan je bil ogled Duna-
ja s krozno vozmjo z avtobusom.
Tu nam je zopet vodi¢ SAP raz-
lagal zamimivosti Dunaja. Popol-
dne smo si e ogledali gradi¢ av-
strijskih cesarj~v — Schonbrunn.
Po gledu gradu sm< se preko Du-

Mestna vrata v Pragi

n.jskega Novega mesta, Brucka,
Maribora odpeljali proti domu.
1z avtobusa smo izstopili precej
utrujeni, vendar zadovcijni ob
vsem tem, kar smo videli in doZi-
veli. Tusar JoZe

Motorna ladja na umeinem jezeru. Z njo smo se odpeljali na eno-
: urni izlet
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Problemi nagrajevanja po delu

V ¢&asu, ko posebna komisija
pn%raml'ja nov pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, je potrebno,
da pomislimo tudi na nekatere
moralne probleme, ki se pojavlja-
Jo v zvezi z nagrajevanjem po de-
lu. Nagrajevanje za delo, ki ga
delavec opravlja v podjetju in
daje z njim svoj osebni prispe-
vek, da bi podjetje doseglo svoj
namen (proizvodnja stekla, izde-
!ovanje modelov, skladiienje
itd.), sodi med najpomembnejsa
In najtezje resljiva vprasanja pri
urejanju medsebojnih, takorekod
druzbenih proizvodnih odnosov.
O tem, da je nagrajevanje po de-
lu nacelo in da temelji na med-
sebojnih odnosih, ne dvomimo,
vendar je treba razmisliti, kako
je treba konkretizirati to macelo
na ravni podjetja, zlasti na ravni
posameznega delavca, neposred-
nega proizvajalca, ker nas v zve-
zi s sprejemanjem pravilnika ¢a-
ka cela vrsta odprtih in nerefe-
nih vprasanj in bomo morali za-
nje najti resitve, ¢e hodemo, da
bo sistem ekonomsko udinkovit
in da se bodo odnosi v podjetju
razvijali v zaZeljeni smeri. Na-
grajevanje po delu ni izérpano z
nagrajevanjem po storilnosti, ker
je prvo SirSe od drugega, vendar
pa je drugo ena izmed bistvenih
sestavin nagrajevanja po delu.

Razliéna tehnologija in deloma -

tudi organizacija, ki sta dva fak-
torja produktivnosti, pogojujeta
individualno produktivnost; od
razli¢ne posameznikove angazira-
nosti pa je odvisno (vsekakor pa
tudi od organizacije dela), ali je
tehnologija le deloma ali popol-
noma izrabljena. Clovek je edino
resni¢no gibalo proizvodnje, ker
§e tako izpopolnjena in mogod-
na tehnologija ni drugo kot sred-
stvo ¢lovekove dejavnosti. Vse-
kakor je u¢inek ¢lovekove dejav-
nosti lahko ob njegovi zainteresi-
ranosti in ustrezajodi tehnologiji
majhen ali velik.

Ce opazujemo nacin nagrajeva-
nja v povezanosti s tehnologijo
proizvodnega procesa, vidimo, da
je sistem individualne stimulaci-
je neprimeren v sistemu mnoZic-
ne, serijske proizvodnje, kadar
ta temelji na sistemu tesne med-
sebojne delovne odvisnosti. Kjer
predmet dela prehaja iz enega
delovnega mesta na drugo, mi
smiselno, vzpodbujati delavca A,
da bi napravil ve¢ ali hitreje, kot
lahko od njega prevzame delavec
B. Vedja individualna storilnost
moti redni tok proizvodnega pro-
cesa. Hitrost dela ponawvadi ne
dolo¢ajo ljudje, temveé stroji, za-
to se z razvojem nagrajevanja po
koli¢ini v svetu spreminja v na-
grajevanje po ¢asu. Cas prebit na
delu, postaja hkrati z vrsto dela,
delovnimi pegoiji, obsegu znanja
in odgovornostjo spet poglavitna
osnova, na kateri temelji nagra-
jevanje. V razvoju pa je nagraje-
vanje po koli¢ini prispevalo svoj
delez k organizacijski izpopolnit-
vi in dognanosti proizvodnega
procesa.

Ker pri nas lastnina mi sred-
stvo za pridobivanje, temelje od-
nosi med ¢lani nmade druzbe pred-
vsem na deld, vendar pa ne ved-
no neposredno na delu, temvel v
resnici marsikje na priznanju, ki
ga v obliki dohodkov (ali drugih
oblik magrajevanja) da druzba

svojemu posameznemu ¢lanu za
koli¢ino dela, ki jo je prispeval.
Problem enakovrednosti med pri-
spevkom dela, ki ga je druzbi dal
posameznik, in med koli¢ino pri-
znanja (dohodkov, povracil), ki
ga da druzba posamezniku za pri-
spevano delo, se mi zdi v tej zve-

.71 najteze resljivo vprasanje. Me-

riti koli¢ino dela, ki ga posamez-
nik prispeva druzbi, ter zlasti
uspesno merniti kakovost dela, ki
ga daje posamezni ¢lan druzbe,
to je v Stevilnih primerih Se ved-
no nerefeno vprasanje in praksa
se mora namesto k matanénim
merilom zate¢i k uporabi cisto
druga¢nih sredstev. Vsekakor pa
neredeni tehniéni problemi otezu-
#ujejo obravnavanje in zlasti v
praksi uspedno re$evanje druzbe-
nih oziroma moralnih aspektov
nagrajevanja po delu.

delovne organizacije vsebuje raz-
razli¢ne zahteve, bolj ali manj
razliéne poloZaje, spolozajiso Se
vedno zdruzene razli¢ne predno-
sti (poleg razli¢nih dohodkov so
ge razlike v svobodi akcije, v pod-
rejanju volji drugih, v kolidini
kontrole nad svojimi), zato si
ljudje prizadevajo priti na razna
delovna mesta, na razne poloZaje,
ki se jim zde boljsi. Ker je kandi-
datov za bolja, lazja dela ved
kot pa je takih delovnih mest, je
seveda perefe vpraSanje kriteri-
ja za izbiro ljudi za ta delovna
mesta. BoljSa dela ali poloZaji
(Ze s samim pojmom SO po nava-
di povezani vecji dohodki, vendar
dohodki niso edino, kar napravi
delo boljse) pa seveda ne obstoje
samo znotraj podjetja, temvec
jih najdemo v vseh druZbenih in-

Lepo urejena restavracija v bliZini umetnega jezera

Prva moralna postavka je v
tem, da le na podlagi svojega in-
dividualnega delovnega prispev-
ka lahko posamezen ¢lan nekaj
dobi od druzbe. Ekonomsko na-
grajevanje za delo je pomembna,
ne pa edina oblika nagrajevanja
za delo. Pojem nagrajevanja po
delu vsebuje poleg ekonomskih
S¢ druge oblike nagrajevanja.
Razliéna delovma mesta postav-
ljajo ljudem, ki na njih delajo,
s1igodne ali neugodne. Struktura

- Praga

stitucijah in tudi neka institucija
je lahko ¥e sama po sebi boljsa
ali nekaj vec kot druga. (Razlika
direktorja podjetja do predsedni-
ka ob¢ine, do predsednika repub-
like). Kriteriji za dostopnost
boljsih del so lahko delovni pri-
spevki, delovna aktivnost, sposob-
nost, lahko pa so na tem pod-
ro¢ju prisotni in ué¢inkovito delu-
jejo tudi kaki drugi kriteriji
(osebne zveze itd.). Ce torej le
pri ekonomskem mnagrajevanju
upostevamo delo, pri napredo-
vanju pa mna obnasanje pri
delu tistega, Ki napreduje, poza-
bimo, potem ne moremo govoriti
0 uresnicevanju nagrajevanja po
delu. V takem primeru govorimo
lahko bolj o dvojni kot enotni
morali, ki je v danem ¢asu v ve-
ljavi v neki druZbi. Ce hotemo,
da bo sistem nagrajevanja po de-
lu uéinkovit, mora biti prisoten
na vseh podro&jih ¢lovekove de-
javnosti in ¢lovekovih prizade-
vanj, ne samo na finanénem pod-
roc¢ju. Biti mora celovit, konkre-
tiziran in v veljavi na vseh pod-
roc¢jih druzbenega Zivljenja. To
pa je lahko le tedaj, &e nagraje-
vanje ne pojmujemo zgolj v eko-
nomskem, temwved v SirSem druz-
benem smislu in ¢e ta zajema
vse elemente poloZaja posamez-
nega ¢lana in vse moznosti, ki jih
ima na voljo dama druZba in ki
jih v odnosu do svojih ¢lanov
lahko uporablja za to, da stimu-
lira tako obnasanje, kakrs$no se
pri njih Zeli in od njih tudi pri¢a-
kuje.

Nesporno imajo wvse sodobne
druzbe vertikalno razli¢ne polo-
zaje. Gibanje po tej verntikalni
strukturi je ema izmed oblik
druzbene mobilnosti. Opazamo
jo lahko v druzbi kot celoti, v lo-
kalni skupnosti ali delovni orga-
nizaciji. MozZnost, priti na visje
mesto v vertikalni strukturi druz-
be, je lahko povezama s Cloveko-
vo delovno aktivnostjo ali pa s
kako drugo okolii¢ino. Po tem,
na podlagi Cesa ima posamezni
¢lan druzbe moZnost, da doseze
kak$en polozaj, se med seboj lo-
¢ijo druzbeni sistemi. Ker je v so-
cializmu delo temeljna vrednota,
je treba teZzo ali pomen te vred-
nosti dosledno izpeljati in uresni-
¢evati tudi na druzbenem podroc-
ju. Moznost za vertikalno struk-
turo ostane v takem primeru .
element nagrajevanja po delu,
postane povracilo, ki ga dani si-
stem (podjetje ali druga skup-
nost) lahko nudi svojim ¢lanom
za to, ker je njihovo delovno
obnasanje taks$no, kakrsnega si
zeli, Cimbolj vsestransko pa se
neko obnaSanje nagrajuje, tem-
bolj postaja vse splodno, postaja
hkrati druzbena praksa in vred-
nota. Ce je res delo tisto, na ce-
mer temelji nasa druzba, ¢e je
delo gibalo njenega razvoja, po-
tem naj bo delo tudi edini meha-
nizem in edini kriterij za distri-
bucijo vseh druZzbenih moZnosti,
ne le ekonomskih.

Drugi moralni element pa vidi-
mo v tem, da sistem nagrajeva-
nja po delu pri nas ljudem ni
dan od zunaj, temve¢ so prizade-
ti sami, njegov subjekt, ga sore-
minjajo in dokonéno oblikujejo
v skladu z moznostmi, s. svojimi
potrebami in drugimi druzbenimi
pojmovanji. Zato v tem sistemu
ni vazno le vprasanije, kakasne so
moralne norme manjsega, na pri-
mer vodilnega dela druzbe, tem-
ve¢ je vaino, kaksne so norme
najsirsih druzbenih plasti, ker so
ravno te plasti pritegnjene k od-
lo¢anju in v svojih odlotitvah
uveljavljajo svoja moralna poj-
movanja in svoje potrebe kot s¢
jih same spoznale.

Ves poloZaj pri delu pa tudi’
sistem nagrajevanja po na$ih pri-
zadevanjih delavcu nista dana od
zunaj, ampak lahko delavec sode-
luje pri izdelavi sistemov delitve
in odnosov v proizvodmji in dru-
god. Neposredni delavec, ki dela,
je subjekt urejanja svojega na-
ravnega in druzbenega okolja in
zato tudi subjekt urejanja eko-
nomskega in druzbenega nagraje-
vanja. Ta polozaj subjekta seve-
da ni diferenciran, je v praksi
lahko odvisen od delovnih pri-
spevkov ali od kakih drugih ¢lo-
vekovih znacilnosti. Ravno tej
aktivni vlogi rezultatov dela vseh,
ki delajo, pa v praksi ne posve-
camo dovolj pozornosti, ni dovolj
zagotovljeno, da bi aktivna vloga
res prisla do veljave; konkretne
in ' véasih konfliktne moralne
predstave ljudi, ki skupaj delajo,
glede koli¢ine dohodkov, ki naj
pripadajo tem ali onim, ne pri-
dejo enakopravno do izraza; tisti,
ki lahko sprejemajo odloditve,
jih vedno sprejemajo sebi v prid
in v §k6do onih, ki pri sprejema-
nju dejansko ne sodelujejo.

(Nadalj. v maslednji Stevilki)
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CINVALIDSKO UPOKOJENT Ionski

Pred dnevi so se steklarji iz
notranjega obrata poslovili od
svojega dolgoletnega sodelavca
tov. KOVAC Janeza, roj. 18. 8.
1912, ki je bil invalidsko upoko-
Jen. Janez izhaja iz rudarske dru-
zine. Njegova prva zaposlitev je
bila v njegovem rojstnem kraju
— Zagorju. Samo trinajst let mu
Je bilo, ko je 20. 7. 1925 prvi¢ pri-

jel za delo v tamkajn$ji steklarni.
30. 6. 1928 pa je takratni lastnik
Abel zaradi finan¢nih teZav in na
pritisk rudniske uprave v Zagor-
ju tovarno zaprl. Vecina steklar-
jev se je potem preselila v Hrast-
nik, Rogasko Slatino in Paradin.
Med njimi je bil tudi Kova¢, ki
se je zaposlil 25. 11. 1928 v Hrast-
niku, tu je delal vse do leta 1938.
Nekaj mesecev za tem ga vidimo
na delu v Paracinu, tu se ie po-
roc¢il in zivel vse do leta 1941. V
tem letu se je vedina steklarjev
iz Paracina izselila nazaj v Hrast-
nik, na Zalost pa niso vsi dobili
dela, med mjimi je bil tudi Kovaé
Janez, ki je moral na delo v Ober-
dorf v Awstrijo. Eno leto je delal
v Oberdorfu, nato se je vrnil v
Hrastnik, e po dveh mesecih pa
je bil izgnan na delo v Essen v
Nemdiji. Ko je prisel julija 1944
na dopust, se mni ve¢ vrnil v
Essen, odSel je v partizane kot
vedina zavednih Slovencev.
Janez je bil delaven tudi na kul-

turno-prosvetnem podroc¢ju, saj

je bil ze v rani mladosti ¢lan kul-
turnega drustva »Vesna« v Zagor-
ju, v Paradinu ¢lan Cankarjevega
drustva, v Hrastniku pa je delo-
val pri Svobodi II v pevskem od-
seku.

Med svojimi sodelavei je bil
zelo priljubljen, izudil pa je tudi
vecje Stevilo mladih steklarjev,
od katernih so Ze mnogi tudi sami
brigadirji. Ko odhaja v zasluZeni
pokoj, mu Zeli urednifki odbor
$e mmnogo sre¢nih in zdravih let
v krogu svojih dragih.

Dne 31. 7. 1967 je od$el v inva-
lidski pokoj tov. FRANKOVIC
Pavel, roj. 21. 3. 1927. Pavel izhaja
iz stare steklanske druzine. Po
koncani osnovni $oli se je zapo-
slil v steklarni Hrastnik 10. 4.
1941. Poklic steklarja ga je ve-
selil, zato je tudi njegovo napre-
dovanje bilo hitro, saj je Ze leta

1950 bil namestnik brigadirja. Ker

je bil dober steklar pihalec, je
delal v delavnicah, ki so "delale
naitezie in naiboli zahtevne stek-
lene izdelke. Verjetno je prav ta
tezina dela tako hitro zrahliala
njegovo zdravie, da je moral Se
razmeroma mlad v pokoj. Kljub
bolezni pa $e vedno sodeluje pri
godbi na pihala Svobode II. Je

eden od mnajbolj discipliniranih
godbenikov. 1

Pavlu zeli uredni$ki odbor in
njegovi sodelavei predvsem to, da
‘gvil-&e mu zdravje ¢im bolj izbolj-
salo.
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Stojijo od leve proti desni: Oplotnik, Kolar, Pilih, Mili¢, Gornik,
Milakar. Cepijo: Stiher, Bratusa, Pufler, trener Kralj in Sovdat

rokometni klubh ,STEKLAR

v republiSki ligi

Zenski rokometni kdub »Stek-
lar« bo po sklepu Republiske ro-
kometne zveze v sezoni 1967/68

.nastopal v republi§ki Zenski ro-

kometni ligi, in to zaradi odstopa
Zzenskega rokometnega kluba
»Koper«.

Upravni odbor RK »Steklar« je
sprejel pogoje in na osnovi nuj-
nosti razvoja Zzenskega $porta v
nasem kolektivu sprejeli sklep o
sodelovanju zZenske ekipe RK
»Steklar« v republiski ligi.

Liga se bo pritela Ze 3. septem-
bra 1967, kar predstavlja velik
hendikep za ekipo, ki se ni teme-
ljito pripravljala, ker nismo ra-
¢unali na tekmovanje na republi-
§ki ravni. Kljub temu pa ra¢una-
mo, da se bo dosegla zadovoljiva
forma v prvih kolih, kar zagotav-
ljajo igralke same. Doslej je
vkljuéenih v klub Ze 17 igralk, ra-
¢unamo pa, da se jih bo vkljuéilo
se nekaj, tako da bomo imeli do-
volj kadra za redno nastopanje v
republiski ligi.

Trenutno racunamo na nasled-
nje igralke: Pufler D., Pufler M.,
Kolar, Gornik, Oplotnik, Milic,
Pilih D., Mlakar, Traunsek, Bra-
tusa, ParadiZ, Sovdat, Stiher, Ce-
pin, Laznik, Kurent in Pilih Z.

Razpored tekmovanja pa je na-

slednji:

1. kolo: Steklar — Selca

2. kolo: Slovan — Steklar

3. kolo: Steklar — BrezZice

4, kolo: Steklar — Storzic

5. kolo: Piran — Steklar

6. kolo: Steklar — Kranj

7. kolo: M. Sobota — Steklar
8. kolo: Steklar — Branik

9. kolo: Olimpija — Steklar

Igralke Ze redno tremirajo pod
vodstvom trenerja Kralja Borisa,
kateremu smo pred pric¢etkom
tekmovanja zastavili naslednja
vprasanja:

GLEDE NA TO, DA STE BILI
PRECEJ POZNO OBVESCENI O
SODELOVANJU ZENSKE EKI-
PE »STEKLAR« V REPUBLISKI
LIGI IN DA JE OSTALO MALO
CASA ZA PRIPRAVE, KAKSNE
USPEHE PRICAKUJETE V JE-
SENSKEM DELU TEKMOVA-
NJA?

Zelo tezko je za sedaj dati ka-
krsnokoli prognozo. Res pa je, da
smo bili preseneceni nad odlogit-
vijo Rokometne zveze Slovenije,
da nasa ekipa tekmuje ma mnaj-
vi§jem republiS$kem rangu. ;

Glede na zelo kratek rok pri-
prav, ¢eprav je predvideno vsa-
kodnevno treniranje, ekipa ne bo
dosegla do I. kola zadovoljivo
formo. Poleg tega pa Se to, kar
je razvidno iz razporeda tekmo-
vanja, da nam sreca ni bila na-
klonjena, saj se bomo Ze v prvih
treh kolih srecali z najmocnejsi-
mi nasprotniki, kjer res ne mo-
remo ra¢unati na tocke.

Glede na to bo morala ekipa v
jesenskem delu tekmovanja pre-
iti »ognjeni ligaski krst«, kar bo
zahletalo maksimalno mero tru-
da vseh igralk, rezultati pa vse-
eno $e ne bodo »blestecic.

ALI BO KLUB Z DOSEDANII-
MI KADRI LAHKO USPESNO
TEKMOVAL V REPUBLISKI
ZENSKI ROKOMETNI LIGI?

Zaenkrat smo na priprave po-
klicali 17 igralk. Pomanjkanje iz-
kusenj in splo$ne fizi¢ne kulture

nekaterih  miladih  debitantk
zmanjduje to Stevilo na 10, ki so
sposobne za ta rang tekmovanija,
leite *pa bodo nosile glavmo bre-
me. Najizkusnej$e med njimi so
Miakarjeva (slovenska reprezen-
tativka), Gomikova (kapitan) in
Sovdatova. Mnogo pa pri¢akujem
od mladih in to Bratuleve, Ko-
larjeve, Pilih D.in novinke Traun-

_ Skove.

Zal tekmujemo samo z enim
vratarjem, kar predstavlja velik
hendikep. Vratarka Pufler Dra-
gica je bila proglafena za naj-
boljSo rokometaSico v Paracinu.

Nasa 7elja je, da pritegnemo v
klub ¢im ve¢ idgralk, tako da bi
potem masovnost dala potrebno
kvaliteto.

KAKO POTEKAJO PRIPRAVE
VASTH ROKOMETASIC?

S pripravami smo v zamudi.
Treningi so vsak dan in so zelo
naporni, ker posku$amo nado-
knaditi zamujeno. Tezave so tudi
v tem, ker moramo zaradi neka-
terih igralk vaditi osnove roko-
meta. Enako pa ne moremo do
pri¢etka tekmovanja odigrati no-
bene trening t e, ker v Za-
savju ni Zenske rokomenine eki-
pe. Verjetno bomo prisiljeni od-
igrati mekaj memavadnih srecanj
med Zensko in miladinsko mosko
ekipo.

KAJ PRICAKUJETE OD ORGA-
NOV UPRAVLJANJA V KOLEK-
TIVU O PODPORI RAZVOJA
ZENSKEGA ROKOMETA?

Zenska ekipa Steklarne je ze 2
leti nastopala na DSIPSJ mn tudi
dosegala lepe uspehe. Sprva smo
mishili samo na rekreacijo, ven-
dar smo kmalu ugotovili, da smo
nevede zbrali solidno Zensko eki-

V Steklarni je zaposlenih nad
800 zensk. Ni dvoma, da jim je
potrebno nuditi moZnosti zabave
wn afirmacije tudi ma Sportnem
polju. Na§ namen je, da klub dg-
luje tako, da omogoci vsem moz-
nost, da se vsaj rekreacijsko za-
nima za rokomet.

Obéinska zveza za telesno kul-
turo mima dovolj sredstev, da fi-
nancira ne samo rokomet, tem-
veé nobene Zenske Sportne aktiv-
nosti v Hrastniku. Torej je ostala
edina solucija, ¢e zelimo- imeti
yenski $port v Hrastniku, da se
financiramo sami. Ker pa nas ko-
lektiv placuje 0,039 od svojih
pla¢ za $port in kulturo in nam
iz teh sredstev nihée ne more da-
ti niti ficka za razvoj Zenskega
§porta, bomo pad prisiljeni del
teh sredstev vrociti ze v kcnle'ktl-
vu. Seveda je potrebno o tem se
ragpravljati v organih upravlja-
nja. To so samo moje misli in
7elje, verjamem pa, da bomo na-
leteli na polno razumevanje, ker
smo lahko ponosni, da smo Vv
steklarni pionirii Zenskega spor-
ta in e ma tak&ni ravni.

KAKSNI SO CILJI VASE EKI-
PE V SEZONI 1967/68?

Eventualni neusnehi v prvi se-
zoni mam ne smejo vzeti hrabro-
sti. O prognozi ne Zelim govo_r-iti,
cilj pa nam je, da si pridobimo
izkuénje, utrdimo psihofizicne
moéi ekipe in seveda v prvi vrsti,
da se za vsako ceno obdrzimo v .

(Nadaljevanje na 10, strani)
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razpisujemo pet nagrad: ceril, rt, zoga, kosimik, sanje,

1. nagrada: 20 N-din

2. nagrada: 15 N-din

3. do 5. nagrada po 10 N-din.

Izrezek z vpisano reSitvijo.
posljite mna mnaslov: UredniStvo
»Steklarja« Hrastnik. Na pisem-
ski ovitek napisite NAGRADNA
KRIZANKA. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse resitve, ki bodo v
uredni$tvu do sobote, 23. 9. 1967.

'NAGRAJENI
RESEVALCI

Za zadnjo krizanko smo preje-
li 45 reSitev. Zreb je razdelil na-
* grade takole:

1. nagrada (20 N-din): Ma-j_ceul
Anka
Anka
2. nagrada (15 N-din): Versak
Dora

3. do 5. nagrado (po 10 N-din)
prejmejo: Gréar Karli, Radej
Stanko II in Radej Lidija.

Resitev iz prejsnje
krizanke

Vodoravno: buba, ikozaeder,
At, stan, nadaljevanje, $ipe, arij,
ebonit, mo¢, rele, Kerima, $ota,
vladilec, tlaka, uzitek, Aare, moa,
nasevek, R(osanda) S(ajko), ko-

d'vom, spisek, ost, Adam, ikra,
J(opis) S(tritar), Dali, iva, Neal,
Gaetano, Nin, lan, Iran, umoritev,
Nd, Poljane, klorat, gavota, Aksa-
kov, Parama, eremit.

(D.K.)

ZENSKI ROKOMETNI KLUB
»STEKLAR« V REPUBLISKI
LIGI

(Nadaljevanje z 9. strani)
razredu najbolj&ih. Svoj vzpon
pricakujemo spomiladi.

Verjamem tudi v naSo publiko.
To, kar so priredili v Paradinu,
se ne da omisati. Upam, da bo
prav publika najve¢ pomagala
pri uresni¢evanju dolgoletnih Ze-
lia, da ena izmed nadih ekip so-
deluje v najvisjem rangu republi-
§kega tekmovanja.

Najin razgovor je prekinil pri-
cetek treninga in ko sem zapu-
$¢al igriSc¢e, se mi je nehote vri-
nila misel: Lahko smo ponosni,
da imamo v Hrastniku tako za-
grizene in poZrtvovalne entuzija-
ste za razvoj rokometa.

MENJAVA GENERACIJE

Preddopustnik: »Ja Pepe, kaj si
pa tako zbegan?!« '

Pepe: »Ja, kaj pa ne bi bil, &e
mi je Vrsar ves denar vzell«

|

Planinke, planinei in ljubitelji planin!

Po zakljucku letnih dopustov se je nase drustvo ponovno
lotilo rednega dela v skrbi za svoje dlanstvo. Mnogo je Se
sklepov, katere je sprejel redni letni obéni zbor, ki pa Se
niso izvrSeni, zato organiziramo v mesecu septembru na-
slednje prireditve, izlete in delovne akcije:

1. pripravljamo avtobusne izlete na Krvavec in Veliko
Planino, cena 22 N-din;

2. organiziramo dvodnevni izlet na Grossglockner in v
Italijo, cena 22 N-din;

3. 'od 10. do 17. septembra organiziramo planinski teden
s predavanj _]I vrhunskih plamlrncelv in almmstov. osorsko oce-
njevalno voznjo v Gore in ob zakljudku prirejamo bogat
‘sredolov in planinsko rajanje;

4. s 1. 9. zamenjuijemo oskrbnika doma, s éemer Zelimo
nuditi obiskovalcem doma dobro in ceneno oskrbo;

5. mristopamo k obnovi vodovoda in ureditvi «;podnuh
prostorov doma, ki naj nudijo pruetno okolje predvsem
smudariem in zimskim izletnikom.

6. zakljutujemo akcijo za raz§iritev clanstva in narod-
nikov PV.

Vse &lane in neélane drultva prosimo, da zasleduiejo
dmiitvene objave preko lenakov, kjer boste obve¥leni o toé-
nih datuimih oreaniziranih prireditev in jzletov. Vse nodrob-
nnsti lahko dobite tindi pri dru$tvenih noverienikih (Zlindra
Oto, Maicen JoZe. Kastelic Joze), ki bodo tudi sprejemali
prijave za izlete in ¢lanarino.

Prifalniemn va¥eea sodelnvanija in s tem pomoéi k
uresni¢itvi drustvenesa plana dela.

Planinsko dﬁlstvo
Dol pri Hrastniku

.




