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Vaja v okvirih akcije NNNP

Tvorno sodelovanje
vseh delavcev

Letodnja akcija »Ni¢ nas ne sme presenetitil«, ki smo jo oznagili
tudi s kratico NNNP, sluzi za preverjanje Ze pridobljenega znanja in
usposobljenosti s podroéja splosne ljudske obrambe in druzbene
samozaééite. Dobiva takéne druZbene razseZnosti, v katerih sode-
lujo€i in udeleZenci vse bolj spoznavamo in razumemo, v éem je
osnovni pomen akcije in kakino viogo imamo v njej... Gre za
varovanje vseh pridobitev v nasi druzbi in za odnose, ki viadajo v
njej. Poudarek je kajpak na ljudeh iz delovnih in Zivljenjskih okolij,
ki v sodelovanju s pripadniki JLA in s teritorialnimi odbori tvorijo

nelogjivo celoto.

V teh nasih prizadevanjih se moramo kar
najbolj zavedati, da nalog s tega podro¢ja ni
mogode prepisovatl od zunaj oziroma, kakor
smo bili vajeni re¢i ~od zgoraj«. Tudi v pri-
hodnje bomo imeli nekaj splosnih predpisa-
nih nalog, veéino pa si jih bomo morali dolo-

Gasilci so uporabili vodni top, ki presenetljivo dale¢ nese

¢itl kar sami, saj ima vsako okolje svoje
posebnosti. Nekje bo bolj treba usmeriti na-
sa prizadevanja v boj proti pozaru, drugje
proti tatvinam. Nekje je veéja nevarnost sla-
bega odnosa do druZbe v sirSem in oZjem
pomenu besede, drugje pa se je nekako raz-
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pasel brezbrizen odnos do podtalnega doelo-
vimjin sovraznika nage samoupravne sociali-
stiene druzbene ureditve. In prav e poseb-
nosti narckujejo potrebe po kovanju taks-
nih izvirnih oblik bojevanja proti vsem so-
vraznikom, ki bodo najbolj uspesne, Lahko
bi rekli, da je napoeil ¢as in pravi trenutek
zi razkritje tistih slabih to¢k, ki hromijo
nago splosno pripravijenost, in da z njimi
pometamo z najboljso metlo, Da bodo nstala
eista Ui, na katerih ne bo tlelo kakrsnokaoli
zurigée nevarnosti nobene vrste!

Ali so nevarnosti tudi pri nas?

Nekaj splodnih ugotovitev, ki so nastete,
bi luhko veljalo za vsako okolje. Zanima nas,
in tiko je tudi prav, kako so drugje priprav-
leni za boj proti morebitnemu sovrazniku,
si) Je pripravijenost nas vseh najboljge zago-
tovilo, da nas resniéno nié ne maore presene-
titi. V sklopu vsega pa si moramo zastaviti
se vprakanje, ali so pri nas nevarnosti in
koliko smo pripravijeni na boj proti njim!?

Lahko hi rekli, da je nevarnosti celo ved,
kakor si navadno mislimo! Ze pogled na
dvorigée, bolj na tist! del, ki nam je vsem
skupaj manj na odeh in manj izpostavljen
nasim pogledom, kaze, da sedanja neurcje-
nost gotove ni v prid varnosti nagega proe-
mozenjin. Hkrati pomeni tiko  neurejeno
dvorigée vol ko oviro ob morebitnem izbru-
hu pozira, saj bi gasilei ke stozka prisli na
zeleno mesto. Sramujemo se naglas pove-
dati, res pa jo, da imamo opraviti tudi 8
tatvinami, Kraje olepgujemo z izrazom odtu-
Jitew, saj nam je nekako neradno, da so med
nami tudi takéni ljudje, ki si lastijo pravico
do skupnega premozenga. Imenujmo takéne
pojave tako ali drugace, skupna jim je hro-
mitey nage delovne organizacijie.

Zal vse prepogosto ugotavijamo brezskr
ben odnos do takénih pojavov. Marsikdo
med nami je pripravijen zagovarjati takéno
pocetje 7 izgovorom, da so to nedolzne tatvi
niew, Ki ne morejo resneje ogroziti nasega
premozenga, nekateri pa 2golj zamahnejo 2
roko, ¢es, sa) o ni moje in éemu bl se zame-
ril sodelaveu, ¢ bi ga opozoril na ni¢edno
potetie. Toda slepilt bi se, ée bi mishli, da
bodo tisti, ki so nagnjeni h kraji - naj bo iz
koristoljubja ali iz presernosti kar sami
odnehili! Slepili bi se tudi s tem, ée bi mishi-
i, da bi 2z nastavitvijo veé éuvajey v evloti
izkoreninili to druzboeno zlo! Uspegni nia tem
perdrodju smo kihko le tedaj, ¢¢ bomo spre-
menili nag in svoj odnos do tega sovraznika,
siif luhko 12 majhne tatvinice nastancjo vecye
tutvine. Ne sramujmo se, marveé bodimao
penosni na to, & ke moremao Rogarkoli one-
maogoeiti, ki bi hotel se¢i po nagem premoze-
nju, saj iz dneva v dan vse bolj gpoznavamo,
da je to resniéno nase in pe nekoga dru-
Bega. ..

Naus je velikokrat bolela glava zaradi veli-
kiga Stevila primerov pretiranega uzivanja
alkohola med delovnim éasom?

Najbrz ne dosti, kajti v nasprotnem prime-
ru bi se temu 2e uprli z ustreznimi tabletami
all 2 drugacnimi zdravill. Poleg 2e znanih
skodljivosti za posameznikovo zdravje in za
druzinske nesrece, kar vse povzroda alko-
hol, se to tudi odraza na ¢lovekovi zmanjsa-
ni prisebnosti, ki je s kako potrebna na
vieh nasih delovnih mestih, saj imama, n
njih vendarle opraviti s steklom, ki zna bi3
vrazje nevarno, in s strojiin z drugimi na-
pravami, ki nam lahko povzrodijo veliko
gmotno skodo. Najbolj pogosto geslo v

obrambao éezmernega uzivanja alkohola je:
Sij ni tako hudo -nadelan«, da ne bi mogel
opraviti svojih delovnih nalog! Celo bolj
zbran je, ée ga malo -potegne« pred pricet-
kom dela ali pa vmes. . .!

Niso nepotrebna modrovanja v 2vezi s
tem, kako je vse Lo za ¢loveka in za nas vse
skupaj nevarno! Ce bomo hoteli - vse kaze,
da bi morali 2¢ zdavnaj stopiti na prste taks-
nemu obnasanju, bomo morali zatesniti «pi-
pe«, Ki te¢ejo skozi sluzbeni vhod v steklar-
no, in tiste, ki potekajo vanjo pod ograjo ali
skozi druge vhodey . !

Uspehi in slabosti prve vaje

Desetega avgusta natanéno ob 17. uri je
zavijanje tovarniske sirene naznanilo -zrac-
ni napad na steklarno-. In ni $e ponehal
pisk sirene, 2e se je iz nasih delovnih prosto-
rov vsula mnozica nasih sodelaveev in sode-
lavk, da so si poiskall zavetje v gozdu nad
steklarno. Hitro, eelo prehitro, kakor je po
konéni vaji ocenil direktor delovne organi-
zacije Vojo Djinovski, so bili vsi prostori
prazni...

Mladi so zelo hitro izobesili plakate, ki so
spodbujali na organiziran odpor proti «so-
vrazniku«. Skupina za protidiverzantsko ak-
cijo je 2e bila nared, da morebitnega vrinjen.
cit pripelje pred zasluzeno sodisce, Vmes so
strokovnjaki postorili vse potrebno, da bi
izklopil clektriéni tok, saj je bila nevarnost
Za pozar po ~bombnem napadu«,

In potem se je girena vnovié oglasila, kar
je pomenilo konee »napada- in priéetek de-
lovanja vseh ekip in civilne zaséite. Ze na
prvi pogled je bilo moZzno ugotoviti, da je
vedji del steklarne ostal neprizadet. Vendar
pa je »zraéni napad« pustil sledove, saj se je
kadilo iz tako imenovanega upravnega po-
slopja, kar je pomenilo pozir v njegovih
prostorih. Prva naloga v tuk$nem primeru
jo, da radio-biologko-kemi¢na ali RBK sku-
pini razice, za kaksno vrsto uporabljenega
orozja gre in kaj je traba najprej storiti. Zal
pa je skupina naredila resen spodrsljaj, ka-
kréen se ne bi smel ved ponoviti. Gotovo ji
bodo izkugnje iz te nade vige pomagale, da
bo tako?!

Za vsak primer je pripeljal tudi resilni avto

Po kondani vaji so se njeni udelezenci
zaradi slabega vremena odpravili v zgornjo
jedilnico in v kratkem poslusali ocena svo-
jega ravnanja najodgovornejsih sodelaveey,
Namesto nasega komentarja povzemama
nekaj njthovih misli!

Vnjo Djinovski: =... Zelimo in tudi priza-
devamo si, da vojne ne bi bilo nikdar ved,
toda uriti se moramo tako, da nas ne bi
moglo prav ni¢ presenetiti! Nimamo ustrez-
nih izkugenj o takih vajah, saj je bila danas-
nja prva v nasi delovni organizaciji. Zato
lahko re¢em, da je bila uspesna, saj je bila
udelezba v njej kljub letnim dopustem zelo
dobra. Tudi disciplina je bila na visoki rav-
ni. Evakuacija ali izpraznitey steklarne je
bila izredna, posredovanje gasilcev je bilo
hitro, tehnika ¢ete je bila zelo dobra, tudi
taborniki so se izkazali, zatajili pa so le iz
ekipe RBH! V njej je nastal kratek stik.!?

Vaja je med drugim pokazala tudi to,~ je
koné¢al direktor steklarne Vojo Djinovski,
«da bomo morali poskrbeti za $e boljso
opremljenost vseh enotls

Predstavnik obéinskega staba za civilno
zascito je dejal: »Udelezbo lahko ocenimo
kot dobro, ¢éeprav je vtis, da bi morala biti

Clani tehniéne ekipe na delu
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vedja za kaksnih 15 do 20 odstotkoy. Vaja je
pokazala, da je nasa mo¢ v dobro organizira-
ni mnoziénosti in opremi civilne zaséite. V
celotni akeiji NNNP se morajo élani civilne
zascite ge bolj seznaniti, kje jim je mesto, in
potem ne bo tezav pri morebitni potrebi po
resevanju Zivljenj in premozenja. Vas stab je
vlozil v vajo veliko naporov in vaja je bila
kljub nekaterim pomanjkljivostim
uspesna'«

Sekretar delovne organizacije Alojz Ju-
hart se je dotaknil vprasanja izobrazevanja

Ponovno!

in obve&¢anja enot v bodode, saj je bilo po
njegovih besedah tudi na teh podro¢jih opa-
ziti dolo¢ene pomanjkljivosti. Za prvo nalo-
go =i bomo sedaj nalozili posebno skrb RBH
enoti, vse skupaj pa bomo preverjali e po
dopustu.

Predsednik krajevne organizacije SZDL
Rogaska Slatina Ivan Siter je dejal, da se je v
tej akeiji mladina uspesno zoperstavila psi-
holoski vojni, da je vaja v celoti izpolnila
pricakovanja, dojeti pa jo je treba kot gene-
ralno preverjanje, ki je tik pred nami. Druz-

Zrelost na izpitu

Ze veé kot en mesec trajajo Zoléne razprave o tem, kako razdeliti
ostanek ¢istega dohodka iz polletnega periodiénega obraduna.
Vendar mislim, da ima to prerekanje o tem, kako deliti, razen
pozitivne plati, da bi delili glede na vioZeno delo, tudi senéno plat.
Ta je v tem, da smo pozabili na vse spremlijajote podatke, ki
kaZejo, da vendarle nismo bili tako uspesni, kakor je tudi v dejstvu,
da se razmislja vse oZje - v tozdovskih okvirih.

Verjetno nasdega kupca zanima le konéna
ponujena cena, ki naj bo zanj kar najbolj
ugodna. Torej morajo biti prizadevanja vseh
nas usmerjena predvsem v 1o, da bi izdelek
izdelali kar najeeneje in kakovostneje ne pa
v to, kdo bo v skupnem izdelku udelezen s
kar najve¢jim napihnjenim delezem. Ce so
kje, potem so tozdi v nasi delovni organiza-
ciji med seboj res moéno odvisni in poveza-
ni ter morajo slabosti posameznega med nji-
mi $e kako zanimati ostale in obratno.

Nujno rabimo realne
kalkulacije

Le ¢e bomo vsi dobro gospodarili - kar je
nasa dolznost in praviea, bodo razultati tudi

Resevalci z »ranjencems

v prihodnje dobri. In le ¢e bodo rezultati
dalj ¢asa dobri, bomo verjetno uspesneje
izoblikovali dohodkovne odnose in dosegli
pozitivne uéinke, ki smo si jih zastavili z
oblikovanjem tozdov.

Da bi pa dosegli zastavljena cilja, ki sta
med seboj moéno povezana, znizevanje stro-
$kov na enoto proizvoda in delitev po vioZe-
nem delu, rabimo realne kalkulacije.

Samoupravni sporazum o enotnih osno-
vah in merilih pri pridobivanju in razporeja-
nju dohodka in ¢istega dohodka navaja, da
se s kalkulacijo ugotovi udelezbo posamez-
ne temeljne organizacije v skupnem prihod-
ku v razmerju med sestevkom vrednosti
vseh elementov kalkulacije za posamezno
temeljno organizacijo in konéno ceno. Kal-

beno samoza$éito, je dodal, moramo dvigni-
ti na taksno raven, ki ji v na&i druzbi tudi
pripada, saj vedno poudarjamo, da je sestav-
ni del nase samouprave in v tesni zvezi z
razvojem nase druzbe. Roko nad njo drzimo
vsi skupaj in ne ve¢ samo specializirane in-
stitucije. Vse druge akcije in tudi nasa na-
mreé¢ dokuazujejo, da je druzbena samozaséi-
ta najbolj uéinkovita le tedaj, ée v njej sode-
luje sirok krog ljudi in to tvorno in ne le z
golo prisotnostjo!

JOVO TISMA

kulacije imajo trajno veljavo. Spremeniti jih
je mozno le, kadar se spremenijo elementi
kalkulacije, revalorizirajo se pa vsako leto v
skladu s sprejetim gospodarskim planom.

Elementi kalkulacije so naslednji:

- strodki izdelavnega materiala, izra¢una-
ni na podlagi normativov materiala, planske
cene in normativov iz plana;

- kalkulativni izdelavni osebni dohodki,
ugotovljeni na podlagi normativov dela,
ovrednoteni s plansko vrednostjo enote
dela;

- strofek odpadkov na podlagi normati-
vov;

- indirektni stroskih - amortizacija po
minimalnih strogkih in vsi materialni stro-
gki razen izdelavnega materiala;

- del dohodka za osebne dohodke reij-
skih delaveev v temeljnih organizacijah;

- del dohodka za kritje abveznosti;

- del dohodka za delovno skupnost skup-
nih sluzb in

- planirana akumulacija.

Kalkulacija je izdelana na predlog komer-
clalne sluzbe pred dogovarjanjem o prodaji
in pred zacetkom proizvodnje izdelka, ki jo
sprejema in potrjuje poseben skupen organ.
Komisija za kalkulacije deluje na delegatski
osnovi, po en ¢lan iz vsakega tozda, ki sode-
lujejo v proizvodnji skupnega izdelka ter
eden izmed delaveev komercialnega sek-
torja.

Potrebujemo pa tudi dobre
informacije...

Kakor vidimo, tudi omenjeni samouprav-
ni sporazum daje kalkulacijam ustrezno te-
20. Da pa bi te kalkulacije lahko izoblikovali
realno, potrebujemo realne informacije o
stroskih in postavljenih normativih dela. To
sevé zahteva mnogo dela in zasledovanja ter
analize stroskov, kakor tudi normativov de-
la, ki s0 najpomembnej$a strodkovna po-
stavka. Tako je na primer za podatek o nor-
mativih dela v brusilnici za doloéen izdelek
in njegove posamezne faze potrebno zbrati
podatke od treh brigad. Véasih delamo kak-
$en izdelek v posamezni delovni brigadi v
daljsih ¢asovnih presledkih in lahko traja
eno leto, preden zberemo podatke. Nato je
potrebnio dolo¢iti neke povpreéne normati-
vé'dela, - ol

Zajadrali smo'v dohodkovne odnose, ven-
dar na tem podro¢ju kalkulacij e nismo bili
dovolj pripravijeni. Prej je kalkulacija slui-



Ia ke za dolocanje prodajnih cen in ugotavlja-
nj donosnosti posameznih artiklov, sedaj
P ima mnogo pomembnejso viogo. Posa-
meznim tozdom doloéa visino prihodka in
temu primerno jo moramo obravnavati, Ko-
misija za kalkulacije obstoja prakti¢no le na
papirju; nimamo se dovolj kvalitetno zbra-
nih informacij o strogkih, posrednih stro-
skih itn, Zato morame temu vprasanju po-
“virtiti res vso pozornost,

In kako vrednotiti dosezke

Gleduno iz tega zornega kota, so rezaltati
prvega . polletja kihko  do dolocene mere
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vprasgljivi. Ce je tako, pa smo krivi sami!

Kalkulacija temelji na podatkih, ki jih zbi-
rame, zasledujemo in raz¢lenjujemo, pri ée-
mer je ¢lovek najpomembnejsi dejavnik,
7.ai'ad_i tega so napake mozne in bodo verjet-
no vedno prisotne. Teziti pamoramo za tem,
da jih bo vse manj. Zato je na tem podrodju
potrebno nenehno’ nadzorstvo  podatkov,
njithovo dnl.mllnjé-\.mjv in sprotno raz¢lenje-
vanjis,

Vendar so smotrino delo, skrbno ravnanje
s surovinami in encrgijo, ob ustreznem pro-
izvodinem programl, uspesni realizaciji in

Dve leti faznega obraguna v tozdu »Dekor« v Kozjem

izkoris¢enosti zmogljivosti tisto, kar omogo-
¢a uspesno poslovanje. Kalkulacije so le ti-
sto pomembno sredstvo, ki omogoéa na-
jrealneje razdeliti skupen prihodek po toz-
dih, ki pomaga postaviti realne prodajne ce-
ne in, ki je najpomembnejge sredstvo za
vzpostavitev dohodkovnih odnosov.

Kajti le ¢e bodo racuni ¢isti, lahko prwa
kujemo dvig produktivnosti in s tem porast
dohadka, kar bo upravicilo nova samou-
pravno organiziranost, ki poveroda nemayjs
hne dodatne-stroske. :

.

ZLATKO-NOVAK-

Zrelostni izpit polozen!

Uradno je julija letos pretekla dveletna doba novega sistema
nagrajevanja delavcev tozda »Dekor« v Kozjem po posami&nih
normah. Ce k temu pristejemo e poskusno .dobo, bo vse skupaj
naneslo Ze skéroda tri leta... Znane so zadetne reakcije med
nasimi sodelavci in tudi med sodelavci v steklarni v Rogaski
Slatini. Sedaj je vse to Ze na$ vsakdanjik in nekaj povsem normal-

nega, brez posebnih pritiskov...!

Polemike ni veé...!

Polemike nivee, To lahkao recomao, Kajti
<ixtem, Ki se ga sicer se vedno di izpopolnje-
vat, je #vaj zrelostni izpit 2e polozil, Vpeljuti
tiksen sistem doelitve osebnih dohodkov po
viozenem delu in prilagoditi eelotno organi-
Aneijo dela ni ravno majhna zadova, ceravno
gre za kolektiv, ki $teje sedaj le nekaj vee
kot s10 delaveev. Treba je bilo namree in $e
by treba veliko dobre volje vseh, saj vemo,
i jo sestavni del tega ugotavijanja izredno
snhtevno normiranje po fazsh brusenja ozi-
roma pri drugih opravilih natinene opise
del, ki morajo biti tudi éasovno ter kako-
vostno ovrednotena. Delaved tozda -Dekor-
smuosprejel tak pravilnik o delovnih nor-
mah, ki j¢ razumljivo napisan. Napisan je
namree tako, da je mogoce vsak spodrsljaj.
ki se naknadno pokaze pri postavijeni nor
mi, $ znova preizkusiti in popraviti, da pri-
sadetega delavea ne udari. Ce se po praktie-
nem preizkusu pokazejo postavljeni norma-
tivi za nedosegljive, jih razveljavimo in po-
stuvimo nove, bul) stvarne.

Tvarnn \|K]l'|ln.dnj{‘ vscch mpm.lv-mh e
omogaocilo, da smo skoroda do kraja izdelali
vid merila ter ¢asovne standarde za tehni¢-
no postavijanje normativov. To pa pomeni,
du xmao pridobili’ v ¢asu, ko lahko ugotovi-
mo, koliko éasa potrebujemo za doloéeno
fazo brusenja in, seveda, koliko ¢asa za izde-
lavo enega kosa, ki naj bi ga proizvajali po
dolo¢eni skici ali vzorcu, Prav sedaj smo
tudi zaceli analizirati vse stroske ter porabo
materialov za nek izdelek.

Kaj je prinesel fazni obradun?

Ce se povrnemu k témi iz naslova, ki'smo

jor tako radi 2e veekrat umeerd“';Mm’H‘ ]
prav, da ocenimo, kaj je praviaprav prinesel ™

fazni‘obruéun? Prva ugotovitey je vsekakor, -
du' jo prinesel obilico dela pri njegovi izpe-

ljavi; druga je, da si brusilee oblikuje svojo
kistno vrednost sam in da so mu pri tem v
pomoe postavljeni usmerjevalei. Tretjie je
oblikevanje lastnester kolektivne zavesti in
tudi odgovernosti; éetrtic pa so ¢isti medse-
bojni. racuni in odnosi! In, sistem terja
stoodstotno organizacijo dela ter usmeritey
proizvodnje.

Sistem terja orgafiizacijo dela in nadalje-
vianje za slehernega delavea za osemurno
dela. To smo organizirali tako, da delovodja
nacrtuje proizvodnjo na sto brusileev po ka-
talogu del in s pomodjo knjige normativoy
izdelkov, ki sa v delu. V-proizvodnji smo
Liko organizirali g];a}'n(-ga lanserja 2 delovo-

djo, ki ima ge funkeijo glavnega nadzornika &
kaukovosti, ocenjevalea tehniene kikovosti

in usklajevilea vseh enot delovnega procesas
v neposredni proizvodnji. Vovseki izmemni

imamo izmenskega vodjo, ki vodi 50 brusiis
cev, z nalogami, kot so pripravljanje dela,

izdajanje vmesnih delovnih nalogov, V po-

poldanski izmeni je glavni in odgovoren za

kakovost, za Kar mu je priznan normativni’
¢ag po brusileu za ta opravila. Vsaka linija

strojev ima usposobljenega pomocnika za

abnavijanja brusov, kar je tudi normativnn®
ovrednotenn. Vsa administrativna dela pa

%0 zgoscena v opravilih evidenticarja, ki

opravlja vse vknjizbe in dnevne obracune

pimamesnih dosezkov.

Vse opravljeno delo je seveda d.!ln sV
skupni u¢inek. saj ni nobena skrivnost, da
smo od leta 1977, ko sma zaceli uveljavljati
novi.sistem, do danes nanovo zaposlili kar
70 odstotkov delaveev, ki smo jih priudili
dela. In s takénim sestavom smo uspeli, da
normative presegamo. Zato smo s sprejeto
in uveljavljeno politiko tudi zadovoljni, saj
kot mlad kolektiv za sodelavee v steklarni
ne predstavijamo breme. Sposobni smo ze

Alojz in Vinko sta prva prinesla kotel z ribjo juho
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ustvariti s svojim delom toliko, da prispeva-
mo ustrezen delez tudi v -skupno skledo-.
Tako zastavljeno delo pa bo dajalo $e dosti
vecje ucinke, ko se bomo kadrovsko se bolj
vkrepili!

In kaj menijo nekateri delavci?

Da ne bi izzvenelo to poro¢anje suhopar-
no, smo povabili na kratek pogovor nage
sodelavee in jih vprasali, kaj mislijo o preho-
Jeni poti novega sistema nagrajevanja,

Nevenka Strnad, steklobrusilka IV, delo-
kroga all po nase delovnega podro¢ja in se-
kretarka osnovne organizacije zveze komu-
nistov tozda -Dekor«: =Kar zadeva pravié-
nost' nagrajevanja po vioZzenem delu, mi-
slim, da ni primerjave s prejsnjim odstotnim
sisternom. Prejsnji naé¢in je dopuscal, da so
bili prikraj$ani prizadevni in to na raéun
tistih, ki se niso trudili. Mojstrova dobrota je
segala sicer v zazeleno pravi¢nost, ki pa je
bila le premajhna. Norme so v redu. Ce pa se
le pokaZe, da katera ni ustrezna, lahko za-
htevamo njen preizkus, in ¢e je bila zahteva
po preveritvi upraviéena, jo popravimo. Za-
tolna splosno ocenjujem nas novi sistem

nagrajevanja, naso organizacijo dela za
uspesno, seveda pa moramo oboje nenchno
spremljati in po potrebi tudi dopolnjevati-.

Albin Sinkovig, brusilee I delovnega po-
drocja: -Po mojem se stari naéin dela sploh
ne da primerjati z novim. Ocenjujem, da
smo popravili kakovost in koli¢ino del. Gle-
de na starost nasega kolektiva in na skupno
delovno dobo mislim, da so rezultati sploh v
vzponu. Predlagam. pa, naj bi v prihodnje
posvetili vso skrb izbiranju novih kadrov,
sa) nam ni ve¢ potreben boj za stevilénost
ampak le za kakovost novega kadra'-

Joze Fridl, brusilec IV. delovnega podroé-
ja: »Menim, da se po starem naéinu pri nas
ne bi dalo veé delati, saj tudi ni bilo prave
samodiseipline, pa se je to tudi poznalo pri
osebnih dohodkih. Sodim, da je sistem po-
stavljanja posameznih norm v redu. Mislim,
da se je tudi kakovost dela mo¢no popravila,
saj vsakdo zeli napredovati. Kakovost je ti-
sta prvina, ki je pogoj za uspegno delo/in
apravljanje zahtevnejdih delovnih opravil.
Predlagam pa, naj bi vsi skupaj $¢ poostrili
kolektivno odgovornost, ki sestoji iz odgo-
vornosti vsakega posameznikas.

Se enkrat »Nekemu dogodku na rob. . .«

Zakaj tako?

Menim, da smo v prej$niji Stevilki Steklarja bili pri¢e le povrine
ocene o zadevi Milana Levstika in da ni bila podana popolna

Informacl]a.

V'uvodu je pisec sestavka sicer lepo napl-
sal, 'da je bil Milan Levstik pred rehabilitaci-
jo delavec steklarne, ki $e ni bila organizira-
na na tozde v sedanji obliki, vendar bi moral
omeniti, da so obveze do tega delavea skup-
ne in jih ne moremo prevaliti samo na rame-
na tozda Servisne dejavnosti.

Menim, da je bilo napaéno, ¢¢ je zbor de-

Tﬁbpmikf so uspesno opravili svojo nalogo

lovnih ljudi kot najvisji samoupravni organ
v tozdu Servisne dejavnosti obravnaval to
zadevo na pobudo vabljenih predstavnikov
delovne skupnosti skupnih sluzb. Osnovni
nemen zbora je bila razprava o periodi¢nih
rezultatih poslovanja in zadeva Milana Lev-
stika ni bila na dnevnem redu.

1z vidika zakona o zdruzenem delu bi mo-

Karel Kozelj, brusilee IV, delovnega po-
drodja: «Po mojem mnenju je sistem fazne-
ga obracuna neprimerno bolj posten za po-
sameznikovo nagrajevanje. Povzrodil je, da
se je delovni ucinek zelo dvignil, to pa se je
odrazilo tudi v tako imenovanih kuvertah.
Pojavljajo se tu in tam napake pri obraéunih
dnevnih rezultatov, vendar to lahko sprotno
spremljamo in ugovarjamo, ée se nam zdi,
da kaj ni v redu. Interes posameznikov je
sedaj dosti vedjl, éeprav se pojavijajo tudi,
rekli bi jim érne vrane, katerih zanimanje ni
zadovoljivo. Mislim, da zanje ne bo mesta
med nami, ker vsi skupaj kot tozd Zzelimo
dosec¢i boljse uspehe od sedanjih. V organi-
zaclji dela in v nagrajevanju po delu bodo ge
gotove tezave, dokler ne bomo vsi obvladali
vseh prvin zahtevnejsega brusenja. -

Iz mnenj nasih anketirancev, ki so si na
las podobna, vidimo, da so pohvalna in kri-
ticna hkrati! Vsekakor je sedaj od nas vseh
odvisno, koliko bomo uspesni pri uveljav-
ljanju novih izboljsav in kako bome znali
prisluhniti mnenju veéine. Uspeh ni namree
stvar.posameznika, ampak je rezultat posa-
meznikov, zdruzenih v veliki druzini!

JOZE BOZICEK

ril vodja zbora razpravo prekiniti in navede-
ni 'predlog posredovati delavskemu svetu
tozda Servisne dejavnosti v obravnavo na
naslednji seji delavskega sveta. Zaradi neza-
dostne seznanjenosti in pritiskov ostalih
tozdov ter delovne skupnosti skupnih sluzb
je zato prislo do preuranjenega sklepa samo-
upravnega organa.

Menim, da je jasen vrstni red pri spreje-
manju odlo¢itev v samoupravnem sistemu.
V primeru negativnega sklepa komisije za
delovna razmerja tozda Servisne dejavnosti
za opravljanje pripravniske dobe Milana
Levstika je bila edina pravilna pot pritoZzba
na delavski svet tega tozda!

Kadar je tudi sklep delavskega veta nega-
tiven, se delavec lahko pritozi na sodisée
zdruzenega dela. Kadar pa se sprejema Ziv-
ljenjsko’ vaine samoupravne odloditve, te
sprejemajo zbori delaveey,

Ker je bil vrstni red pri sprejemaniju odlo-
¢itev samoupravnih organov nepravilen, je
bil sklep zbora v zadevi Leystika razveljav-
ljen. Kot vodja tozda Servisne dejavnosti
sem posredoval predlog za opravljanje pri-
pravniske dobe Milana Levstika v w:du_
Servisne dejavnosti v obravnavo delavske-
mu svetu tozda, kjer so ga delegati v delav-
skem svetu soglasno sprejeli.

Menim, da je pisec z¢ omenjenega c¢lanka
Jovo Tigma pozabil opisati moja prizadeva-
nja, da se delaveu Milanu Levstiku poisée
ustreznejée delovno mesto, kot ga ima sedaj
v nagem tozdu, kjer je tozd kddruvsko in po
sistemizaciji zakljuéena celota,

Odgovor. 1ozdg Osnovna izdelava je bil ne-
Bativen kljub, temu,da je v tem tozdu siste-
mizirano vendar ng eno delovno mesta ..
tehnologa za steklarska orodja s predpisana
#obrazbo strojnega tehnika. Ravno natem

aestu bi lahko strokovnjak tega profila s
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svojim delom veliko prispeval k dvigu pro-
duktivnosti, saj bi z uvajanjern mehanskih
pripomoc¢kov in drobnih izboljsav lanko do-
segli visjo produktivnost. Iz sindikalnih sti-
kov nadih predstavnikov, ki so obiskali in si
ogledali podobno delovno organizacijo v
mestu Kijev v Sovjetski zvezi, smo zvedeli,
da so tam veliko naredili na tem podro¢ju in
pri tem 3e vedno ohranili v bistvu roéno
proizvodnjo kristalnega stekla, na zunanjem
trziséu vse bolj iskanega proizvoda!
Podoben predlog sem dal tudi tozdu Do-
delava, v katerem je pretezno zastopana av-
tomatska in polaviomatska proizvodnja.
Znana so tudi prizadevanja, da ta tozd razsi-

Pogled nazaj in naprej...

rimo in da zgradimo nov obrat kartonaze,

Pri tem bi vsekakor morali misliti naprej in
predvideti ustreznega strokovnjaka, ki bo
vodil delo tega obrata, kjer bodo obratovali
tehniéno zapleteni kartonazni stroji velike
materialne vrednosti. Tozd Dodelava je ne-
gativno odgovoril na nas predlog!

K navedeni zadevi je treba $e omeniti, da
je tozd Servisne dejavnosti doslej zaposlil in
rehabilitiral veliko &tevilo delovnih invali-
dov, ki so postali invalidi v drugih tozdih. V
njem je izmed 68 zaposlenih 13 delovnih
invalidov. Njihova delovna zmoZnost je
omejena le na nekatera dela, za kar nimamo
vselej pokrivanja delovnih ur, kaj sele da bi

Prva naloga
posodobitev pouka

Ceprav smo Ze zajadrali v novo Solsko leto, bo najbrz kar prav,
¢e se ozremo nazaj, da prikazemo, kako smo delali v Steklarski Soli
v Solskem letu 1978-79 in da na tej osnovi pogledamo Se naprej ter
ugotovimo, kaj bi bilo treba $e storiti, da bomo v bodoée Se bolj

uéinkoviti!

Sedanje razmere...

V solskem letu 1978-79 je bilo vpisanih v
Steklarsko $olo 108 ucencev. Za to je bilo
treba usposobiti pet uéilnie za pet oddelkov.
Prakliéni pouk imajo uéenci v soli in v ste-
klarni.

Za preteklo obdobje lahko re¢emo, da so
bili zagotovljeni vsi pogoji za nemoteno delo
pri praktiénem pouku, kar seveda ne bi mo-
gli red¢i za teoretiéni del pouka. Obrabljeni in
dokaj neustrezni so oprema za teoreti¢ni
pouk, uéila in oprema prostorov. Vse to pa
pomeni zaostajanje za potrebami sodobne
tehnologije izobrazevanja.

Vedno bolj poudarjeno zahtevo po demo-
kratizaciji izobrazevanja mora spremljati
posodabljanje pouka in uéenja, kajti izbolj-
gati bi morali predvsem kakovost in s tem
druzbeno produktivnost izobraZzevanja.
Uvajati sodobno tehnologijo izobrazevanja
je nujno s$e posebej zato, ker se z novimi
tehnié¢nimi sredstvi spreminjajo tudi druge
prvine v celotnem sistemu izobraZzevanja,
kot so vloga ué¢itelja in vloga uéencev, orga-
nizacija dela itn. Uporaba sodobnih uénih
sredstev zahteva funkcionalno ali za izobra-
Zevanje uporabno ureditev stavbe in oprem-
ljenost uéilnic. Solsko delo mora biti organi-
zirano tako, da so uéencem dostopni razliéni
viri znanja, saj le to utence spodbujs k pri-
zadevnosti!

Iz raz¢lembe delovnih razmer na $oli mo-
ramo ugotoviti, da je treba Steklarsko solo
prilagoditi in posodobiti. Za ta poseg je ze
pripravljena vsa potrebna dokumentacija, s
katero smo se prijavili na nateéaj za sofinan-
ciranje gradnje $ol, namenjenih us; !
mu_izobraZevanju, pri izobraZevalni sku
nosti SR Slovenije. Prav tako smo se pri
skupnosti prijavili na nate¢aj za program
opremljanja vzgojno-izobrazevalnih organi-

zacl) srednjega usmerjenega izobrazevanya
za naravoslovne predmete in proizvodno-
tehniéni pouk.

S prilagajanjem $ole novim potrebam, s
posodabljanjem opreme in z vklju¢evanjem
sodobne vzgojnoizobrazevalne tehnologije
v vzgojnoizobrazevalni proces se bo delo v
$oli kakovostno in kolieinsko izboljgalo. V
$oli smo vlozili 2e veliko naporov, da uresni-
¢imo zaértano pot. Bomo pa zmogli to le 2
uspesnim izidom nated¢aja v nas prid...

Ob prehodu na usmerjeno izobrazevanje

lahko dosegli normative, kot jih lahko dose-
Bajo zdravi in za delo sposobni delavei!?

Solidarnost in njej ustrezna zavest ostalih
tozdov pa v tem pogledu $e ni prebujena.
Tudi 0 moznosti tozda Servisnih dejavnosti
omejene in ne more neprestano zaposlovati
vedno novih invalidnih delaveev - brez soli-
darnega pokrivanja stroskov za njihovo re-
habilitacijo, za uvajanje v dolo¢eno delo in
zmanjsane delovne zmo2nosti!

PETER RASPOTNIK,
vodja tozda Servisne
dejavnosti

s¢ bo izobrazevanje v $oll razé&irilo tudi na
izobrazevanje ozkih profilov in na izobraze-
vanje steklarskih tehnikov. Programe za te
profile smo Ze pripravili v sodelovanju z dr.
Jeleno Komarjevo z zavoda SR Slovenije za
solstvo. :

Raznolika dejavnost ué¢encev

V preteklem solskem letu je bil uéni
uspeh zadovoljiv. Ko pravimo zadovoljiv,
imamo v mislih pomanjkljivo predznanje
vpisanih u¢encev. Popravne izpite je imelo

ucencev, toda uspedno so jih opravili vsi,
ki so se udelezili priprav na izpite in se
prijavili nanje. S popravnimi izpiti se je uéni
uspeh povzpel na 99,03%. Se zlasti dobre
uéne uspehe pa so u¢enci dosegli pri prak-
ticnem pouku, saj je bila povpreéna ocena
3.97.

Tehniéna enota je zelo dobro opravila svojo dolZnost, morali pa jo bomo se bolje opremiti
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Na Soli je razvita tudi interesna dejavnost,
v kateri se odlikujejo predvsem domski
uéenci, kajti tako imenovani uéenci - vozaéi
imajo zaradi neugodnih voznih redov javnih
prevoznih sredstev kaj malo moZnosti za
tuks$no udejstvovanje. Po splo&ni oceni sodi-
jo med najbolj delovne marksistieni krozek,
Sportne sekeije in folklorna skupina. Delo
teh dejavnosti je urejeno z urnikom, ki je
prilagojen prostemu éasu uéencev.

Zelo dobro so ué¢enci pripravili in izvedli
obrambni dan, ugpesno so zastopali naso
£olo in tudi obéino na tekmovanjih ob oblet-
nici vzgoje mladine za splosni ljudski odpor.

Tekmovali g0 v orientacijskem pohodu,
streljanju 2 zra¢no pusko in 2 malokalibrsko
pusko, udelezili pa so se obéinskega, po-
dro¢nega, regijskega in republiskega ek
movanju.

Z zgodovino narodnoosvobodilne vojne
se udenci poleg rednega uénega nuéria sez-
nanjajo v marksisticnem krozku in med obi-
ski raznih spomenikov NOV,

Vsi u¢enci so delavni v razredni skupno-
sti, v $olski skupnosti in v osnovni organiza-
ciji Zveze socialistiéne mladine Slovenije.
Zaradi majhnega Stevila uéencev niso usta-
novili addelénih skupnosti, Delovanje ra-

Nekateri pozabljajo na svoje obveznosti!

zrednih skupnaosti se koaze v medsebojni po-
muoc¢i udencev pri uéenju, pri resevanju nji-
hovih osebnih stisk in pri nugrajevanju
uc¢encev iz sklada za nugrajevanje. Solska
skupnost je v sodelovanju z osnovno organi-
zacijo ZSMS zavezuna skrbetl za razvijanje
samoupravnih odnosov v gali. za priprave
proslav in prostovoljnih delovnih akeij. Sol-
ska skupnost ima delegatu v svetu sole, Ki je
enakopraven z delavei sole v vseh zadevih,
ruzen Ko le-ti odlo¢ajo o dohodku, osebnih
dohodkih in medsebojnih razmerjih.

MARJANA BRADIC

Malomarnost se mascuje

Na malomarnost in nepazljivost ljudi naletimo kar pogosto in to
veckrat, kot bi si kaj takega smeli privoséiti...! Seveda pa tega
pojava ne bi smeli posplosevati, éeprav je res, da se nekateri
sodelavci med nami pri opravljanju svojih delovnih dolznosti obna-
$ajo vse prevec lagodno... In ker je tako, rekli bi, dozorel je &as,
spregovorimo o tak$nih pojavih kar brez ovinkov in recimo bodu

bob!

Zavedati se moramo, da nam je druzba
zaupala osnovna sredstva, s katerimi dela-
mo in si ustvarjamo dohodek! Nujno je zato,
da 2 njimi ravnamo kar najbolj gospodarno
pazljivo in strokovno. A vselej ni tako! V
tem sestavku boste spoznali prav primer, da
sem upraviéen tako trditi!

Enajstega septembra letos je topilniéar
Drago Kolar povzroéil za 140.521,32 dinarja
skode. Povzro¢il jo je zaradi samovoljnega
povisanja temperature pri taljenju steklene
mase¢ v tretji steklarski peéi ter daljsi c¢as
samovoljno talil pri taki temperaturi. In kot
Je normalno, da se samovolja mascuje, je

priblizno ob 23. uri pod¢ilo zaradi tega sest
steklarskih loncev... Tako je ocenila stro-
kovna komisija, ki je primer raziskala'

Z nastalo &kodo je prizadet ne samo tozd
=Osnovna izdelava«; prizadeta je tudi vsa
delovna organizacija, saj bi z nadaljnjo ob-
delavo steklenih izdelkov iz tistih loncey
njihovo vrednost $e poveéali, oplemenitili.
Zato bl bilo prav, da bi komisija pri presoja-
nju kréiteljeve krivde vse dodobra pretehta-
la in ukrepala po 50. ¢élenu pravilnika o delu
disciplinske komisije. Se zlasti, ker je skodo
povzroeil topilni¢ar, ki je 2e bil kaznovan za
podoben prekréek, saj je o¢itno, da so dose-

Vodstvo nas je ocenilo, da je vaja kljub nekaterim spodrsljajem uspela

danji izreéeni ukrepi naleteli na gluha usesa.

Morda je bila storjena tudi napaka pri ka-
drovanju, saj ni vseeno, koga se razporedi
na odgovorno delovno mesto oziroma komu
se nalozi odgovorna dela in naloge! Zato bo'
morala biti komisija za delovna razmerja v
bodoce bolj pazljiva pri izbiranju in razpore-
junju delovodij, mojstrov-brigadirjev, topil-
ni¢arjev in drugih, odgovarnih delaveey, Ne
bi tudi smeli prezreti mnenj kadrovske in
strokovne sluzbe, kadar se izbira med kan-
didati za odgovorna dela in naloge!

Primer, ki sem ga opisal, naj nam bo po-
duk, kako zelo pazljivi bi morali bitl prav vsl
elani delovne organizacije, pa tudi dosledni
in odgovorni pri opravljanju zaupanih nam
del in nalog! Ce s kaks$no zadevo nismo
dodobra seznanjeni, raj$i pois¢imo nasvet
pri tistemu ¢loveku, ki nam ga more dati,
kakor prizadenemo $kodo delaveem kaks.
nega tozda in vse delovne organizacije. Ze
zelo star pregovor namreé pravi: Ni greh, ée
kdo ¢esa ne zna; greh je, ée ne zna in ée zato
ne vprasa! POLDA OGRIZEK

Po «zraénem napadu- se je prikazal iz
upravne stavbe dim
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Nekaj vtisov z obiska kijevskim steklarjem...

Naporno, prisrcno, lepo..!

Ze naka) let se izmenjujejo delegacije steklarne umetniskega
stekla iz Kijeva v Sovjetski zvezi in nade steklarne. Izmenjavanje
delegacij se je pri¢elo na pobudo jugosiovanskih sindikatov ke-
miéne industrije in sovjetskih sindikatov gradbenistva ter drugih
materialov, v katerega sestavu je tudi kijevska steklarna umetni-
$kega stekla. Pred kratkim je nada delegacija vrnila obisk steklar-
jem iz Kijeva. Tokrat smo bili v njej sekretar nae delovne organi-
zacije Alojz Juhart, ki je delegacijo vodil, in &lani — predsednik
osnovne organizacije sindikata tozda Kristal, predsednik delav-
skega sveta tozda Osnovna izdelava in vodja tozda Dodelava Jovo

Tiéma — avtor tega zapisa...!

Prisréen sprejem in pozornost
ves ¢as nadega bivanja v
Sovjetski zvezi

Za poglobljeno spoznavanje delovnih in
2ivljenjgkih razmer nagih domacéinov je bilo,
kajpak, premalo éasa. To pa navsezadnje
tudi ni bila naga prvotna naloga, saj smo sli
v Kijev zaradi nadaljnjega poglabljanja sti-
kov sorodnih steklarn in zaradi izmenjave
mnenj, kako bi medsebojno sodelovanje po-
magalo enim in drugim izpopolniti organi-
zacijo dela in izboljsatl proizvodne dosezke
ter morebiti tudi odpraviti kakéno izmed
sedanjih slabosti,

Vsi ¢lani nase delegacije smo bili prvié
gostie kijevskih steklarjev. Zato je ra-
zumljivo, ée nas je muéila radovednost, kaj
vse bomao videli in doziveli na nasi daljnji
poti, na kaksen sprejem bomo naleteli i e in
se! To tem bolj, saj vsi dobro vemo, da se¢
politiki SFRJ in Sovjetske zveze e razliku-
jeta v nekaterih pogledih o nadaljnji poti v
socializem. In nago radovednost je stopnje-
vala tudi resnica, da nihée izmed ¢lanov
delegacije ne razume in ne govori rusko niti
ne ukrajinsko

Toda 2¢ prvi stik z nagimi gostitelji na
kijevskem letaliséu joe pregnal vse dvome o
tem, ali bomao resniéno delesni prijateljske-
ga sprejema in prisréne pozornosti med na.
sim bivanjem v Kijevu in med kijevskimi
steklarji. Sprejeli so nas kot dobre stare
snance, ceprav sma bill prvié med njimi,
Jezikovne razlike in pregrade pa je 2 velikim
usprhom premoscala prevajalka Liulja Ti-
masova, In tudi za vse drugo je bilo poskrb-
lienn, saj je bil namestnik sekretaria tovarni-
skega komiteja sindikata, sicer steklopihal-
ski mojster, Vadim Pilkjevié zares vsestran-
ski in prijeten organizator.

Ukrajina, Kijev in sreklarna
umetni§kega stekia...

Ne vem, &ée sem storil prav, toda zdi se mi,
da bo marsikoga utegnilo zanimati nekaj
osnovnih podatkov tudi o sovietski sociali-
stiéni republiki Ukrajini, o njenem glavnem
mestu Kijevu in o kijevski steklarni umetni-
ikega stekla!? Vsaj na kratko, saj je o tem
napisanih veliko knjig! ) ORI

Ukrajina zavzema jugovzZhadni'der eviops
skega obmodia mmsk:v:ﬁ[rh v nifvect’

meri zajema ravninski predel med Vzhodni-
mi Karpati na zahodu ter Krimsko goro na

jugu. Severni in juzni del Ukrajine sta nizin-
ska, najvisji pa so Vzhodni Karpati, tudi
Ukrajinski Karpati, z najvigjim vrhotn Go-

verlo (2058 m). Ukrajina zavzema kaksnih
601.000 kvadratnih  kilometrov povréine,
ima ve¢ kot 50 milijonov prebivaleev, to je
priblizno toliko kot Francija. Najvee¢ med
njimi je Ukrajincev, kakénih 80 odstotkov,
poleg njih pa Zivijo v tej sovietski republiki
4e pripadniki drugih narodnosti - teh je v
SSSR vee kot sto! - med njimi Rusi, Poljaki,
Zidi, Belorusi, Moldavei, Bolgari, Mad2ari,
Grki in Romuni. Po trditvah nekaterih zgo-
dovinarjev je Ukrajina pradomovina Slova-
nov. Po njihovih trditvah naj bi med 4. in 6.
stoletjem nasega Stetja med rekama Dnje.
prom in Dnjestrom nastala zveza vzhodno-
slovanskih plemen Antov, ki so se v glav-
nem ukvarjali s poljedelstvom.

V bogati in viharni zgodovini Ukrajine je
bilo veé vstaj, v carski Rusiji pa je bilo ge

V muzeju dosekov kijevskih steklarjev smo si ogledali razstavijene izdelke in vzdihovali,

zakaj podobnega nimamo tudi mi...!

o

Prva »violina« v stikih z nami je bil Vadim Pilkjevid, ki nam je tudi pokazal svoje steklarske
vesdine
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kako krvavo unicevanje Zidov, ki so dobili
drzavljansko enakopravnost gele leta 1917,
Drugega februarja 1979 je bila namreé Ukra-
jina razglagena za républiko, a Ze naslednje
leto okupirana po .avstro-ogrski vojski in
bila potem izpostavljena posredovanju sil
Antante. ki so podpirale belogardejce in me-
s¢anske nacionaliste, tako da je bila Ukraji-
na dokonéno osvobojena $ele leta 1920,

Aleja padlih vojakov z obeliskom v Kijevu

Po Hitlerjevem napadu na Sovjetsko zve-
zo leta 1941 je bila Ukrajina predvidena za
obljubljeno kolonijalno deZelo tretjega raj-
ha. Med hudimi boji po vdoru nemékih voja-
skih sil in po bojih, ko je Rded¢a armada
preganjala umikajoc¢e se Nemce, je deZela
obubozala, prebivalstvo pa je bilo izpostav-
ljeno stragnemu terorju in pokolu hitlerjev-
ske drhali. Razumljivo je zato, ée je v Ukraji-
ni vzplamtelo mo¢no partizansko gibanje, ki
j¢ s pomodjo drugih sovietskih narodov
osvobodilo en del Ukrajine 2e leta 1943, ok-
tobra 1944 pa vso Ukrajino. S pripojitvijo
Zakarpatske Ukrajine leta 1946 je bil kon-
¢an proces zdruZevanjau krajinskih dezel,
Ukrajinska sovjetska socialisticna republi-
ka pa je bila med ustanoviteljicami Organi-
zacije zdru2enih narodov leta 1945.

Glavno mesto Ukrajine Kijev je dobilo
zaradi svojega izrednega prispevka pri osvo-
bajanju izpod fasistichega Skornja naziv
»mesto heroj«, Ima kakénih dva milijona
prebivaleev, njegova povriina pa meri kar
70 kvadratnih kilometrov. Stari del mesta je
zgrajen na desni oball reke Dnjepr, zadnja

Miladoporodenca sta poloZila sopek cvetja
ob vednem ognju

desetletja pa se je mesto maeno razvilo tudi
na levermn bregu. Je staro ukrajinsko mesto,
ki sodi med najstarejsa v Sovjetski zvezi, saj
bo leta 1982 slavilo 1500. obletnico nastanka.

Dobri poznavalei mest pravijo, da je Kijev,
eno med najbolj zelenimi mesti, saj ima kar -
60% skupne povrsine pokrite s parki, drevo-
redi, zelenicami itn. Najve¢ je kostanjev, za-
1o ni ¢udno, ¢e je kostanj tudi simbol mesta
in ¢e je vgrajen v mestnem grbu.

Med nasim kratkim bivanjem v Kijevu, na _
katerega so Ukrajinei upraviéeno ponasni,”
50 $e nasi gostitelji na vso moé trudili, da bi
nam pokazali tega, drugega po $tevilu prebi-
valcev in tretjega po velikosti med mesti v
Sovjetski zvezi. Skopo odmerjen ¢as pa nam
ni dopuséal, da bi si ogledali vse, kar sonam
domadini zeleli pokazati In za kar smo tudi
mi kazali zanimanje. Zaradi tega smo obi-
skali le nekaj zgodovinskih spomenikov in
sicer cerkev 8. Zofije, Alejo padlih vojakov,
Kijevsko pedersko lavro, to je znameniti sa-
mostan iz 11, stoletja, muzej dragocenosti,
Rdeéo univerzo.,. 1z pripovedovanja nase
voditeljice Ljulje si je bilo tezko zapomniti
obilico podatkov, nekaj pa jih le ostalo; kak-
$en med njimi tudi zato, ker sem si ga zapi-
sal v notes!

Cerkev svete Zofije je dal zgraditi veliki
knez Jaroslay Mudri. Zvonik je visok 96,5
metra, njene kupole pa so previed¢ene z zlato
folijo, pri ¢éemer je bilo za folijo, s katero so
prekrili glavno kupolo, porabljenega kar 8
kilogramov zlata. Posebnost predstavija v
cerkvi figura bodorodice, ki je visoka 6 me-
trov, zaradi opti¢ne prevare pa daje vtis na-
ravne velikosti. Pri izdelavi so porabili
1,200.000 plo&¢ic mozaicnega stekla. Na
cerkvenih tleh sta simbola mohamedanske
in zidovske vere, kar govori v prid trditvi, da
so se tamkaj vere bojevale za previado, saj
s0 tako verniki pravoslavne cerkve hodili po
simbolih drugih ver.

Samostan Kijevsko pecerska lavra, v ¢igar
sestavu je tudi muzej dragocenosti, odprt
leta 1961, zajema povréino 80 hektarjev.
Vseh 80 menihav, ki so Ziveli v njem, so po
smrti pokopali kakénih deset do dvajset me-
trov globoko v priblizno 200 metrov dolgem
labirintu. Zaradi naravnega zracenja trupla
niso razpadala. V podzemeljskem labirintu
50 tudi masevali. Vse menihe so po smrti
razglasili za svetnike,

V muzeju dragocenosti je razstavijenih
kak3nih 24 tisoé razstavljenih predmetov iz
zlata, srebra in platine, diamantov... Kot
zanimivost velja omeniti, da so svoje dni za
en diamant svetniske podobe dobili tisoé¢
kilogramov kruha. V muzeju so razstavljena
dela grskih mojstrov, nekatera stara tudi
ved kot 2600 let, Svedana obladila so izdelp-
vali iz zvenedih predmetov, ker so verpvali,
da se z zvenom preganja zle duhove. Bakre-
no posodo, ki jo cenijo na starost kaksnih
2500 let, so naéli v neposredni blizini Kijeva.
Pozornost prav take vzbuja 56 okraskov, ki
jih je v 5. stoletju pred nasim tetjemn nosil
skitski vojséak. Leta 1962 so nasli 4000 okra-
skov v izkopaninah cesarjevih grobov, za
najvedje arheoloSko odkritje 20. stoletja pa
stejejo najdbo okraskov lz 1,52 kilograma
zlata.

Ce je kdo obiskal Kijev ali kani to storiti, a
ni videl oziroma, ¢e ne bo videl Aleje padlih
vojakov, je gotovo priprajsan ali bo prikraj-
S4n, %8, m,)&q'. si.ne bi smel privosceiti!
Na.Aleji pa vu}aﬂ(ov je. velik obelisk,
postavljen kot veérii spomin nd pﬁ@le VOja-
ke, ki so dali svoja zivljenja v boju za"Kuev
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Tam je tudi grobnica 34 padlih herojev. Pod
obeliskom gori veéni ogenj in slisati je gla-
sove Zalostink. Kijevéani gojijo nad vse lepo
tradicijo, da se mladoporotenci po poroé.
nem obredu na matiénem uradu odpravijo
najprej na Alejo padlih vojakov in poloZijo
cvetje ob veénem ognju.

Rdec¢a univerza je dobila naslov z ukazom
carja Nikolaja, naj stavbo obarvajo rdece.
Jezen zaradi $tudentskih nemirov, Ki so iz-
kazovali svojo revolucionarnost, je dejal:
»Naj se stavba sramuje zaradi njihovega ob-
nasanjal«

Kakor je bila bogata zgodovina Ukrajine,
tako je bila bogata tudi zgodovina Kijeva. V
devetem stoletju se je pod Olegom Ruriko-
vicem zacelo zdruzevanje ruskih dezel. In
takrat. so nastali temelji kijevske drzave. V
11. stoletju je bil Kijev politi¢no, religiozno,
kulturno in gospodarsko sredisé¢e Rusije. Po
velikih previranjih v njegovi zgodovini je po
sporazumu med Poljsko in Moskvo leta
1686 prisel pod oblast Rusije. V 19. stoletju
so prisli do izraza tuko protipoljski kot tudi
protiruski vplivi. V letih med 1917 in 1920 pa
ie bil Kijev popris¢e hudih bojev protirevo-
lucionarnih grupacij, ki so jih podpirali zu-
nanji sovrazniki. V drugi svetovhi vojni je
bilo okupirano mesto, csvobojéno pa je bilo
6. novembra 1943.

Podobnosti in razlike...

Kijeveko steklarno umetnega stekla so
ustanovili po nekaterih virih leta 1880, drugi
viri pa govorijo, da je celo deset let starejsa.
Zaposluje 2260 delaveey, med njimi 250 in-
zenirjev, tehnikov in usluzbeneev, éemur bi
rekli po nagih pojmovanjih neproizvodni ali
rezijski delavel... Zensk je kar 62% In dela-
jo na najrazli¢nejsih delovnih mestih - od
portirjev do najodgovornejsih vodilnih mest
v proizvodnji, administraciji in v vodstvih
partije, sidikata uli mladine. Nenavadno za
nase razmere je to, da dela veliko zensk pri
pedeh, ceprav je treba redi, da jih tudi tam
varujejo pred tezavnimi deli, saj so le-ta ven-
darle odrejena sodelaveem. Mladih delav-
cev, ki $¢ niso stari 25 let, je kar 977 ali 43%.
V sindikatu je 98% zaposlenih, njihova sin-
dikalna ¢lanarina pa je en odstotek od pripa-
dajo¢ega osebnega dohodka.

Lanski bruto proizvod kijevske staklarne
j¢ 15 milijonov rubljev. Lansko leto so
ustvarili 3,5 milijona rubljev profita ali do-
bi¢ka. Najnizji osebni dohodek na mesee je
70 rubljey in najvisji med 350 in 360 rubljey,
kar pomeni, da je razmerje med najnizjim in
najvigjim osebnim dohodkom 1:5. Povpreé-
ni meseéni osebnih dohodek je 170 rubljev,
povpreéje meseénih zasluzkov steklarjev pa
je 250 rubljey. Deloyni éas je 2a vse delavee
od 9. do 17. ure, sobote pa s0 proste.

Tehnologija, proizvodnja,
kadri...

Vsekakor nas je zanimalo, v ¢em se kijev-
ska in nasa steklarna razlikujeta in v ¢em sta
si podobni... Kijevski steklarji delajo s sed-
mimi steklarskimi peémi, med katerimi sta
dve kadni, pet pa je lonéenih pe¢i. Eno ped
uporabljajo izkljuéno za proizvodnjo presa-
nih izdelkov, ¢esar pri nas ni. Eno pe¢ so
rekonstruirali ali prenovili, tako da poteka v
njej proizvodnja sedaj 2 elektriénim talje-
njem. Pravijo, da je to prva takéna peé v
Sovjetski zvezi. Videli smo tudi, dd se pri

proizvodnih smereh vse bolj ogrevajo za
prostoro¢ne oblike.

Ker se v nasi steklarni ubadamo v oddel-
ku za rezanje s tezavami zaradi prevelikega
loma, sem se zanimal za tehnologijo rezanja
kijevskih steklarjev. Prodreti sem poskusal
globlje v odgovor na vprasanje, kako jim
uspeva lzdelovati dokaj raven kelih, Upo-
rabljajo ustrezne tehniéne pripomocke. Ko
sem prosil, naj pokaZejo tisti =skrivnostnis«
predmet, so mi pomolili pred o¢i vsem do-
bro poznani vijuk, s katerim tudi pri nas
«grezljamo« vrsicke, ki ostajajo po rezanju
na nasem vrtiljaku. Njihovi strokovnjaki za-
trjujejo, da je takéen nac¢in rezanja veliko
boljsi, ¢e se v kalup daje azbestno nhit.

V grobi brusilnici so kijevski steklarji
pred nami, saj uporabljajo diamantne bru-
sne plosée, ki 5o gotovo boljse vsaj v proiz-
vodnji tezjih izdelkov. Vprasanje pa je, kaj
bi bilo, ¢e bi brusili kelihe raznih oblik in
dosti tanjse, kot brusijo sedaj?! Cetudi upo-
rabljajo v redni proizvodnji se klasi¢ne bru-
sne kamne, pa velja poudariti, da imajo 2a
delo diamantne brusne plo&ée razli¢nih di-
menzij. Tudi za takéna dela, ko so &irsi vrezi,
krogle ipd.!

Zdi se, da je obvladovanje vro¢inskih in
hladnih vplivov za kijevske steklarje boljse
in da imajo ve¢ prostora na svojih delovnih
mestih. Pray tako je tudi dobro urejeno
transportiranje stekla, saj pri peéeh ni odna-
$alcey, po obratu pa ni videti, kot je to v
navadi pri nas, nosilk.

Brez dvoma je korak naprej za Kijevéune
tudi to, da imajo v svojem obratu za izdelo-
vanje $éamotnih loncey. ..

Morda sem malo preve¢ obarvan z barvo
nase steklarne in po malem izpadam neob-
jektiven, toda prav zaradi objektivnosti mo-
ram zapisati, da je proizvodni sortiment, ra-
zlicnost oblik in elegance izdelkoy pri nas
otitno pred tistim, kar sem videl v Kijevu.
Roko na srce! Kar zadeva spo§tovanje nare-
jenega, pa jim nikakor nismo kos. Imajo
muzej, v katerem hranijo svoje izdelke iz
bogate preteklosti.,.

Solanje kadrov v kijevski steklarni ni bilo
skladno 2 razvojem steklarne, saj niso imeli
ustrezne Sole, kakor jo imamo mi, v Rogaski
Slatini. Doslej so svoie kadre priucevali ta-

Tudi mi smo polozili evetje ob veénem ognju

ko, kakor se mi nagibamo zadnje ¢ase. Z
rastjo proizvodnih zmogljivosti rastejo tudi
potrebe po kakovostnih kadrih. Zlasti se
zato, so poudarili nasi gostitelji, ker so v
Sovjetski zvezi zadovoljene potrebe po na-
vadnem steklu in 2zelijo Sirokemu sovjetske-
mu trziséu posvetiti vse veéjo pozornost s
kristalnim steklom. Zaradi teh velikih po-
treb tudi vsaj zaenkrat ne naértujejo nobe-
nega izvoza. Svoje kadre nameravajo v bo-
do¢e solati v kombinatu, kakor onl imenuje-
jo svojo novo steklarno, ki jo ze gradijo.

Iz pogovorov s kijevskimi steklarji smo
zvedeli tudi to, da so v lanskem letu zabele-
zili kar 16 odstotno fluktuacijo. Odhajajo
predvsem mlajsi delavcei, ker si iséejo zapo-
slitev kjer drugje, seveda boljso. Eden
izmed nacinov, da bi tako veliko fluktuacijo
zajezili, je prednost pri dodelitvi stanovanja.
Pridobi si jo tisti, ki ima 15 let delovne dobe
v steklarni.

Urejanje oziroma priznavanje beneficira-
ne delovne dobe imajo kijevski steklarji ure-
jeno nekoliko drugade, kot je to pri nas.
Polno pokojnino si nekdo pridobi, ¢e ima
dvajset let delovne dobe moski oziroma pet-
najst let zenska in ée v tem éasu dela, kakor
pravijo oni »na yroéems«, deset let. Pogoj je
e starost 45 let. Ker je to za zdrave delavee
precej nizka starostna meja, sé mnogi odpo-
vedo upokojitvi in posle) prejemajo pokoj-
nino ter osebni dohodek.

Odlo&anje, informiranje,
nagrajevanje...

V medsebojnem sproséenem pogovarja-
nju smao se ¢lani delegacije nase steklarne
zanimali tudi za na¢in odlo¢anja njihovih
sodelaveey, za informiranje, za nagrajevanje
in %€ za mnogo drugega, kar zadeva njihove
delavee,

Za razliko od nasih raznolikih oblik in
naéinov odlo¢anja je pri njih uveljavljen tri.
kotnik odlo¢ujoéih - direktor, ki ga ne voli-
Jo, marveé ga postavlja oblast, to je partija in
sindikat. Ce se komiu godi krivica, to razisée
komisija, ki jo dolo¢i sindikat. Sklep komi-
sije je dokonéen. Ocitno je tudi, da so razlike
pri odlo¢anju ne le v tem, o ¢éem pri njih
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odlo¢ajo, in o ¢em odlotamo pri nas. Razlike
s0 tudi, ko gre za medsebojno obveséanje,
saj imamo pri nas poleg zborov delaveev se
vrsto drugih oblik, od sindikalnih skupin,
nglasnih desk, biltena do nagega glasila
«Steklar« in ustnih obvestil, medtem ko
imajo Kijeveéani le ustne oblike prek sindi
kalnih poverjenikov. Ceprav v Sovjetski
zvezi zelo radi poudarjajo, da je med glavni
mi spodbudami socialistieno tekmovanje, je
tudi res, da glede na Ze omenjene razlike v
osebnih dohodkih ne manjka tudi v kijevski
steklarni gmotnih spodbud. Tudi pri njih
Imajo uveljavljen brigadni sistem in kolek-
tivne norme. Pricakujejo, da bodo na koneu
devete petletke povecéali proizvodnjo za
52%, kar bodo dosegli s spodbudnim nagra-
jevanjem in socialistiénim tekmovanjam.
In, kar je tudi zanimivo, ponovili s0 2¢ med
svojim obiskom pri nas, v Rogaski Slatini,
izre¢eno zeljo, naj bi v tem tudi njihova in
nasa steklarna medsebojno tekmovali. No, v
Kijevu smo se o tem nac¢elno dogovorili,
treba pa bo izoblikovati sti¢ne to¢ke oziro-

Mala anketa

ma enotna merila, kar pa o¢itno ne bo lahka
naloga, saj pri nagrajevanju vendarle upo-
rabljamo razli¢na merila.

V kijevski steklarni nimajo svojih stano-
vanj. Dobivajo jih za svoje delavee od druz-
be, ne da bi zanja kaj plac¢evali. Imajo svojo
druzbeno prehrano, svoj otroski vitee, ki je
brezpla¢en, in ob Dnjepru imajo tudi po¢it-
niske domove, ki pa so skromnajsi od nasih
poc¢itniskih his na morju. Najvee svojih do-
pustov delavei izrabijo prav za bivanje v teh
letoviseih, res pa se jih en del odpravlja na
letovanje tudi v druge kraje.

Zanimivo je, da v Sovijetski zvezi stipendi-
sti nimajo obveznosti do delovne organiza-
cije - dajalke stipendije. To je namreé ureje-
no centralno, Studijski dopust traja &tiri me-
SeCe. ..

Ne vem, all sem uspel v prizadevanjih, da
vam vsaj za silo pomagam ustvariti si podo-
bo o kijevski steklarni umetniskega stekla?!
Eno pa je gotovo! Nasi gostitelji, predstavni-
ki steklarne na ¢elu z njenim direktorjem,
tehniénim direktorjem, sekretarjem partije,

Zakaj sem se odlogil
za steklarski poklic?

Postati steklopiha& ni preprosta zadeva in odlo¢itev za ta poklic
ni lahka. Zaradi tega danes tezko dobimo mladega ¢loveka za
steklarski poklic. Letos smo v Steklarsko Solo uspeli dobiti pri-
merno $tevilo bodoéih steklopihaéev, saj je v prvi letnik vpisanih
Sestnajst mladenic¢ev. Zakaj so se odlocili za ta poklic, so nam
povedali trije fantje, obiskovalci prvega letnika Steklarske Sole.

Ivica Antolié¢ iz Huma na Sutli

-Doma sem iz Huma na Sutli in ko me
vprasujete, zakaj sem se odloéil za ta poklie,

lahko re¢em, da je o tem odloéila étipendija
in ljubezen do tega poklica. V Steklarski soli
imam vse pogoje in ugodnosti za nemoteno
solanje, sum pa se bom potrudil, da ga bom

Clana nase delegacije Vinko in JoZe si ogledujeta kristalno vazo

sekretarjem sindikata in 2z drugimi pred-
stavniki steklarne ter s predsednikom mest-
nega komiteja sindikata gradbincev so nas
sprejeli nad vse gostoljubno, prisréno! Na
stevilnih sre¢anjih in med medsebojninu
zdravicumi z njihovo priljubljeno  pijaéo
vodko smo iskreno nazdravijali nadaljnyim
uspehom nasih dveh steklarn, delavskemu
razredu obeh drzav in razvoju ter poglablja-
nju nasih nadaljnjih prijateljskih vezi.

O¢itno je, da si delavski razred vsega sveta
2¢li mir, napredek in medsebojno sozitje. ..
In potem se lahko poéuti kot med svojimi,
kakor smo se poc¢utili mi pri kijevskih ste-
klarjih. To pa hkrati pomeni, da razdalja v
kilometrih, ¢e gre za iskrene prijatelje, ne
pomeni ni¢!

Glede na krajsi ¢as bivanja v Kijevu in
glede na bogat program, Ki'so nam ga pri-
pravili kijevski steklarji, je bilo nase potova-
nje naporno, toda vse to je odtehtala prisre-
nost domacinov. Doziveli smo precej le-
pega!

JOVO TISMA

uspesno konéal. Ceprav je se prezgodaj dati
kak$no oeeno, se¢ mi po mesecu dni, prebitih
v joli, zdi, da sem izbral pravi poklic. Zave-
dam se, da je delo tezko in zahtevno, toda,
ali niso tudi nekatera druga dela prav tako
tezka in zahtevna? Denarja za $olanje vedno
primanjkuje, jaz pa sem vesel, da bom s
pomod¢io stipendije prisel do zazelenega po-
klica. Tu imam tudi so$olce, ki so prisli z
enakimi  2eljami, in upam, da bomo
uspesni.=

Branko Hlupi¢ iz Pregrade

S podobnimi zeljami, kakor Ivieca, je prisel
tudi Branko, ki je doma iz Pregrade. O odlo-
¢itvl, da pride v Steklarsko $olo, je rekel:
«Odlo¢itev je padla ze spomladi, ko so nas
obiskali tovarisi iz Steklarske fole na nasi
$oli. Povedali so nam vse o delovnih razme-
rah in stipendijah. Pred leti sem izgublil o¢e-
ta, mati pa je rahlega zdravja. Razumljivo je,
da smo doma brez denarja za kakéno daljse
solanje. Mama mi je povedala, da je to sicer
tezak poklic, toda da je mozno tudi dobro
zasluziti pod pogojem, ¢e si vztrajen v prido-
bivanju znanja za steklopiha¢a. Te mamine
besede me spodbujajo in se jih bom vseka-
kor tudi drzal'«

Franc Mihelak iz Slovenske
Bistrice

Franei je doma iz Slovenske Bistrice in je
tudi stipendist steklarne iz Slovenske Bi-
strice. Njemu se ni bilo tezko odlo¢iti, kajti
2e prej si je rekel, da bo $el tja, kjer bodo
nudili dobre pogoje za 3olanje. In ker mu je
steklarna iz Slovenske Bistrice ponudila
ugodne pogoje, jih je sprejel. Sam pa pravi:
-Ze za malill nog me je mama zapustila in
posvojila me je neka druZina iz Slovenske



STEKLAR:

Bistrice, pri kateri sem od prvega leta staro-
sti. Obojestransko smo se imeli radi. Pred
nekaj leti pa je umrla moja druga mati, ki je
pred smrtjo narocila mojemu o¢imu, naj me

Ima se naprej rad in naj me da nekam v $olo.
To je tudi storil’ Zelo vesel sem, da sem
dobil stipendijo, brez katere bi moje Sunje
po solanju splavale po vodi. Zavedajoé se

Kadrovske zanimivosti v avgustu

1243 delavcev

V avgustu nas je bilo v steklarni »Boris Kidrié« skupno 1243
delavcev in sicer v tozdu Osnovna izdelava 401, v tozdu Dodelava
148, v tozdu Kristal 325, v tozdu Dekor Kozje 99, v tozdu Servisne
dejavnosti 71, v tozdu Nase steklo v Beogradu 11, v tozdu Delavska
restavracija 18 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 170!

V avgustu so prisli

V avgustu so prisli tile novi delavei: v tozd
Osnovna izdelava za kroglicarie Slavko
Bra¢un, Anton Buksek, Slavko Jagarinec in
Dragutin Jagusi¢; za odnasalce Franc Bek,
Friderik Bele, Slavko Kidri¢, Josip Korbar,
Fridrih Kovaéi¢, Zdravko Krklee, Jozef
Paulovi¢, Nevenka Simun in Slavica
Vrbanc; v tozd Kristal za steklobrusilee
Branka Arti¢, Marija Bele, Mirko Cvrtila,
Zvezdana Dangubié¢, Zdenka Gobec, Frane
Hrepevnik, Vlasta Jagodié, Stjepan Kosan-
ski, Bostjan Mikulan, Cilka Plemenitas,
Zdenka Polajzer, Zdravko Prgin, Milan
Strasek in Zdenka Znidarec; v tozd Dekor
za steklobrusilce Stefanija Forjan, Dragica
Horvat, Milica Hrzenjak, Stefica Kruslin,
Josipa Palatinug, Ivan Sikusek in Milica
Struklec ter za evidenti¢arja-pripravnika
Marija Klakocer; v tozd Servisne dejavno-
sti za elektrikarja I-dezurnega Joze Verk in
za vodjo mazuterjev-pripravnika Milan Ley-

Ni¢ razveseljivega!

stik; v tozd Delavska restavraeija za kuha-
rico Stanka Markovinovi¢ ter v delovno
skupnost skupnih sluzb za pripravnico v
tehni¢nem sektorju Irena Pildek in za skla-
dis¢énega delavea Ivan Podhraski.

Vsem novim sodelaveem Zelimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva!

V avgustu odsli

V avgustu so odsli tile sodelavei: iz tozd
Osnovna izdelava krogli¢ar Ivan Podhra-
$ki, ki je bil zaradi invalidnosti premes$éen v
delovno skupnost skupnih sluzb, odnasalei
Darko Bedenikovié¢, Bafti Hasani, Radislav
Gluhak, Ivica Ilievski, Ranko Manevski in
Sinisa Zafirovski - zaradi samovoljne zapu-
stitve dela, in Milovan Petkovié po odpove-
di; iztozda Dodelava vodja vezalnice Amali-
ja Majeeni¢, ki se je redno upokojila, in bru-
silee v grobi brusilnici Josip Petek, ki je bil
invalidsko upokojen; iz tozda Kristal moj-
ster brusilec-izmenovodja Martin Jagodi¢

Tudi stalez
bolnikov raste!

Kakor belezimo pri nezgodah
za letosnje prvo polletje rast v
primerjavi z enakim obdobjem
lanskega leta, tako moremo reéi
tudi za stalez bolnikov. Tudi ta
se je v primerjavi z lanskim po-
vecal. Tako namreé govorijo po-
datki do letoS$njega 31. avgusta!

Podatki, ki so zajeti v pri¢ujoci tabeli, ni-
kakor niso spodbudni! Treba bo nekaj stori-
ti, ¢e hotemo, da se razmere obcéutneje
izboljsajo!

Na kaksne izostanke 2 dela zaradi bolezni
mislimo? Na tiste vrste, ki so vsekakor neu-
praviceni. Kakéni pa so ti, vsi dobro veste!
Zanje se nekaterl med nami odlo¢ajo, kar

jim kaj takénega paé¢ uspeva, ¢etudi sami
zase dobro vedo, da niso ne bolani in ne
upraviéeni izostajati z dela... Mi pa, tako
pac je, placujemo zanje ter s tem hromimo
nas skupni prihodek!

vs€ga tega se bom obnasal tako, kakor se
spodobi, se oddolzil soli in majim &tipendi-
torjem! Gotovo!

J.B.

po odpovedi, Miroslav Podhraski sporazu-
mno, steklobrusilka 11 Jozica Perkovié in
prodajalka stekla Biserka Putanec - obe po
odpovedi; iz tozda Dekor steklobrusilca
Ljudmila Arli¢ in Franc Cernel¢ - oba po

odpovedi; iz tozda Delavska restavracija

knjigovodkinja Pavla Jordan - sporazumno
in iz delovne skupnosti skupnih sluzb sa.

mostojni oblikovalec-pripravnik akademski

slikar Karl Plemenitas po odpovedi ter tele-
fonistka Cilka Plemenitas zaradi premestive
v tozd Kristal.

Rodili so se

V avgustu so se nasim sodelaveem rodili:
Iztok Lojen - sin Janje, Barbara Natlacen -
hei Marte in Anita Cebular - héi Ane.

Starsem c¢estitamo, novorojenckom pa 2e-
limo v Zivljenju zdravia in osebne srece!

Poroéili so se

V avgustu sta se poro¢ili Silva Ferlié. -
poro¢ena Kozelj in Marta Jordan - poroé¢ena
Kramar.

Obema sodelavkama 2e¢limo na novi ziv-
ljenjski poti obilo sre¢e!

CECILIJA IRSIC

Lansko leto je bilo bolnigkih izostankov z
dela do trideset dni in nud trideset dni skup-
no za 163.075 delovnih ur, letos pa je bilo
taksnih izostankov z dela-2e za 175.487:de.
lovnih ur ali za 12.412 ur ali 24 7,6% vee! 7

1979 1978 ~__Indeksi 79/78
Organizac. do 30 Nad 30 do 30 Nad 30
enota dni dni dni dni Do 30 Nad 30
Osnovna - _
Izdelava 28.020 26.212 26.886 18.381 104,20 142,60
Dodelava 9.813 11.085 11.902 13.360 88,52 ‘89,09
Kristal - 18.039 - 41.519 17414 - 41.519 103,59 109,20
Dekor 5.152 4512 6.628 6.864 114,18 98,56
Servisne y -
dejavnosti 3853 3853 . 4408 DY i 30 T 7410
Delovna f T T LIPS
skupnost 6998 13509 < 5310 1igsET 1118 1607
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Kratek pogled na nezgode pri delu

V porastu..!

Nezgoda pri delu je vsak nepricakovan ali
nepredviden dogodek v delovni organizaci-
ji, v katerem se je ¢lovek. poskodoval. Za

Tabela 1: Stevilo poskodb pri delu in na poti na delo oziroma z dela v letosnjem in lanskem
I. polletju v steklarni «Boris Kidri¢~

nezgodo pri delu stejemo tudi tak dogodek L polletje 1979 L. polletje 1978
v delovni organizaciji, v katerem sicer ni  Tozd pridelu napoti  Skupaj pri delu na _poti Skupaj
bilo nobene poskodbe, bi pa se lahko 2godi-  Osnovna ;
la, ¢+ bi prizadeta-oseba bila vtistem trenut-  jzdelava 43 193 (i 25 15 3 18
ku blizje ogrozenemu mestu. Dodelava 1 1 8 7 4 11
Nezgodo pri delumoraloloeiti od poskod-  Kristal 24 5 20 15 1 16
be: Puskodba je posledica neézgode pridelu. Dekor * =1 fg 1 13 1 i 1
Nezgoda pri delu”lahko povzrodi torej po-  Servisne
skodbo ali pa tudi ne! Zdradi tega moramo  dejavnosti 5 5 7 2 a9
pri- raziskovanju nezgod pri delu temeljito  Deiavska
preiskati tudi nezgode, v katerih ni bilo po-  restavracijn ! - 1
skodb! Delovna sk, .
Iz razpolozljive evidenc¢e o nezgodah pri o gluzb - 3 1 4 1 2 3
delu v steklarni «Boris Kidrié« je razvidno, R e P s R RS S e e s A e A S ?
da je bilo v letosnjem prvem polletju 85 feo " i "
poskodb pri delu oziroma med potjona delo e gl el B et - M e i e 1
ali z dela in da jih je bilo v lanskem prvem
polletju 88. To pomeni, da se-je letos Stevilo
poskodb povecalo za 25%. )
Tabela 5t. 1 kaZe, koliko poskodb pri delu
in koliko na poti na delo ozroma 2 dela je
bilo letos in lani v prvem polletju v posa-
meznih tozdih in v delovni skupnosti skup-
nih-sluzb!
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Miadi med poditnicami

Popolno zadovoljstvo

Kakor Ze nekaj let smo tudi letos v Steklarski Soli dali moznost
uéencem, ki so letos konéali osmi razred osnovne Sole in u¢encem
raznih poklicnih $ol, da si z opravljanjem lahkih del med pocitni-
cami zasluZijo od 2500 do 3000 dinarjev. Odvisno paé od dela, ki so
ga opraviljali. Svoje delo je veéina praktikantov opravila resni¢no
dobro. So pa bili tudi tak3ni, katerim lahko dodamo vzdevek vzor-
nih delavcev. Pravo veselje jih je bilo opazovati, s kak$no delovno
vnemo so opravljali zaupano jim delo. In ravno ta njihova pridnost
me je spodbudila, da sem jih povprasal, kaj jih je gnalo na delo

med pocitnicami.

Sestri Marta in Marjana iz Cace vasi bosta
sivilja oxiroma medicinska sestra, na moje
wprasanje pa sta mi odgovorili; ~Doma si
gradimao hiso, mama pa, ki nas prezivija sa-
ma, ne more kupiti veeh solskih potrebséin,
In zato sva si morali prisluziti kaksen doda-
ten dinar, ki nam bo prigel $e kako prav.
Posebej se, ker imava tudi sestrico, ki hodi v
sedmi razred osnovne Sole.«

O wm. kako sta zadovoljni v Steklarski

#oli, pa sta povedali: Na medpo¢itniskem
delu v Steklarski Soli sva zelo zadovoljni.
Zolo lepo je nama med vami. Poleg tega, da
si bova prisluzili nekaj prepotrebnih dinar-
jev. sva obeutili vsaj del¢ek tistega, kar so
nam v soli govorili o delavskem samouprav-
ljanju in o delaveu sploh. Gotovo sva boga-
tejsi tudi v tem oziru, Iz tega najinega zado-
voljstva sledi zelja, da bi se tudi v prihod-
njem letu znasli med vami in obljubljava, da

Ne prezrite in postanite naroénik

Bogate zbirke
Presernove druzbe

Nekaj ve¢ kot mesec dni nas loéi od izida knjig Redne zbirke
Presernove druibe za leto 1979. In najbrz se bo kdo med vami
vprasal, zakaj tako zgodaj piSemo o tej zadevi!?

Vaekiikor ji prijetno preseneéenie pripra-
vilii Pregernova druZzba svojim rednim na-
roenikom, saj bado brezpladno prejeli knji-
go, ki jo jo pred keatkim napisal tovaris
Frune Sotine MISEL IN DELO EDVARDA
KARDELJA. O svoji knjigi je Franc Setine
nipisal’ -Namen knjige, Ki sem jo napisal 2o
Pregernovo druzbo je, da kar e di polju.
dnn, seveda pa ne na skodo tehtnosti vsebi-
ne, priblizam Kardeljevo misel in delo naj-
sirsemu krogu braleev. Veselilo me bo, ¢o
bodo po knjigi segli mladi ljudje ob studiju
in delu in ée jo bodo z zanimanjem brali tudi
starejsl, predvsem delavel in kmetje. Rad bi,
da bi bila knjiga MISEL IN DELO EDVAR-
DA KARDELJA primerno tolmacenje in
napotilo k poglobljenemu branju Kardelje-
vih izvirnih del, katerih ne more nadomesti-
i nobeden, najsi bo se tuko obdiren, 2iv in
uktuulen povzetek -

Razveseljivo dejstvo je tudi, da bodo do
coep 200 strani obsegajoce knjige MISEL IN
DELO EDVARDA KARDELJA lahko prisli
tudi tisti, ki niso naroéniki Redne zbirke
Presernove druzbe, saj bo tako posebej na-

roéena v platno vezana knjlga viljala sdmt’

70 dinarjev,
Vsekakor bo kot osrednja knjiga zbirke
PRESERNOV KOLEDAR 1980 se posebno

zanimiv in bomo gotovo radi veekrat pogle-
duli vani, Ne le zato, da bi preverili po-
membne obletnice nasih najdrazjib, koliko
so num obeta prostih dni ob raznih prazni-
kih ali podobno, ampak da bomao z veseljem
prebrali marsikaterega  izmed  zanimivih
¢lunkov z raznih podro¢ij. Radi ga bomo
odprli tudi takrat, ko nas bodo zanimali po-
datki raznih vrst, kaksna ¢rtica, drobna in-
formacija. .

Knjigo DEBELE ZGODBE PETRA FU-
LEZA je¢ napisal Jure Kislinger, opremljena
pa Jo z rizbami slikarja Janeza Vidica, Je
satiriéne vsebine, ki jo tako napisano tezko
najdemo na knjiznih policah, Se zlasti, ko
vemo, da je v naéih knjigah malo partizan-
skega humorja; tistega, pri katerem se more
zasmejati vsakdo med nami 2 vso ¢lovesko
vedrino in nikoli zaljivo. In prav v Kislinger-
jevi knjigi najdemo zgodbe o nasem prepro-
stem ¢loveku in partizanu Petru Fulezu, ki
je bil v druséini tovarisev v boju za svoj
narod. jezik, domovino in revoluciio. Niso
bili niti ovee, niti volkovi v éredi, vedno in
predvsem so bill ¢loveski do vseh.

ROKOVNJACI je naslov povesti, ki sta jo
napisala Josip Juréié In Janko ‘Kersnik.
Skoraj odved bi bilo posebej predstavljati ta
dva pisatelja privlacnih zgodb, saj ju vsak

bova z velikim veseljem opravljali zaupano
nam delo.«

Tudi Danica Fendre iz Drevenika je
opravljala svoje delo z velikim veseljem in
uspesno. Pravi, da jo je na delo med poéitni-
cami vodilo zanimanje za delavea-samou-
pravljalca in pa potreba po denarju za na-
kup éolskih potreb&éin. -Vpisala sem se v
srednjo ekonomsko $olo,« pravi Danica «in
vem, da bosta oée in mati zelo vesela, ¢e si
bom sama kupila nekaj selskih potrebsein.
Zaradi zelo prijaznega odnosa sodelaveev
do mene sem zelo zadovoljna. Zato tudi z
velikim veseljem opravljam svoje delo,«

Zadovoljstvo je popolnejse ob spoznanju,
da so bili tudi nasi sodelavei zadovolini z
njimi, saj zaradi njihove prisotnosti nobe-
den ni bil prikrajgan pri doseganju norm.
Mnogi so govorili, da so bile to mlade delav-
ke in mladinke, ki so lahko v ponos svajim
starsem in druzbi.

TONE KLOKOCOVNIK

staregsi pozna 2e 1z solskih klopi. Naso po-
zornost bo gotavo pritegnila pripoved o ro-
kovnjaskem Grogi in njegovi ljubezni do
Polonice. To je zgodba iz ¢asov zasedbe na-
%e dezele po Napoleonovih Francozih. Ori-
sine so $ege in navade, Ki se razlikujejo od
vsakdunjosti. Iz pripovedi bomo spoznali ra-
zliene kraje nase domovine, kakrsni so bili
pred skoroda dvesto leti. Prijetno se bomo
nasmejali ob saljivih pogovorih med pivski-
mi bratei in rokovnjaci, se muzali ob vraze-
vernosti, kakréno so takrat gojili zlasti neuki
in hudobni ljudje

PRVI SNEG num je napisal érnogorski
pripovednik Mihailo Lalie, Dobri poznaval-
ci eloveskega ali ljudskega pripovedovanju
o nasem partizanskem ¢asu trdijo, ée kdo
zna dobro, da je to gotovo Mihailo Lalié.
Njegove pripovedi so v knjigi napisane zivo
in polnokrvno, kar se kaze tako v ¢lovekovi
veli¢ini in tragiki kakor tudi v ¢lovekovi
zmali¢enostl, naj gre za klavea lastnega rodu
ali za lzdajanje tega svojega lastnega rodu.

VRTNARJEVI SPOMINI Je naslov knji-
ge, ki jo je napisal Ciril Jegli¢. Letoénja
zbirka je, lahko tako re¢emo, dopolnjena s
precej nenavadno knjigo. Napisal jo je nas
znani vrtnar, krajinar, ljubitelj in varuh na-
rave, [z knjige bamo dobili vpogled v dejav-
nost, ki je bila do pred kratkim v nasi dezeli
hudo nerazvita, brez pravega ugleda in cene.
Velik prispevek k razvoju socialnokulturne
znanosti je dalo Jegliéevo pionirsko delo.
Ob branju te knijige bomao srecali $tevilne
pisateljeve sodobnike, marsikoga pa bodo
pritegnili njegovi vtisi iz ¢asa bivanja v Dor-
navi, v Ljubljani, na Grmu in dozivetja v
razlienih mestih in krajih. V uvodu k svojim
spominom je pisatelj zapisal: » Res ima mar-
sikdo za seboj mnogo bolj nenavadno, bolj
razburljivo in v oéeh javnosti imenitnejse

1
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zivlijenje. Vendar bo ta pripoved dosegla
&voj namen Ze s tem, ¢e bodo njene poglavit-
ne misli tudi danes koga ohrabrile. Saj ni
namenjena le strokovnjakom, niti zgolj stro-
kovni rabi.« ;

Ljubitelji romanov bodo gotove prisli na
svoj ra¢un, ko bodo segli po romanu Romai-

Zlatarna Celje vabi

na Rollanda MIKLAVZ BREUGNON.
Zgodba je preserne vsebine, vendar ni hu-
moristiéna in ne zabavljiva smesna. Na-
sprotno, saj dogodki, ki jih opisuje in ki
zadevajo zivljenje njegovih junakov, so po-
gosto hudo tragiéni: vojna, lakota, naravne
katastrofe, oscbne nesreée posameznikov,

smrt ljubljenih tovarigev ali sorodnikov, trp-
lenje in 2alost; skratka vse, kar éloveku
greni zivljenje, Veli¢astna posebnost njego-
vega romana je v duhu, s kakr$nim njegovi
junaki sprejemajo-te Zivljenjske neprilike;
veliéina je v zanosnem zaupanju v ¢lovesko
dobroto, ki mora prej ali slej zmagati...

Mednarodna zlatarska razstava

1z Zlatarne v Celju smo prejeli sporoéilo,
da bo od 5. do 14. oktobra v Celju trinajsta
mednarodna steklarska razstava, na kate-
ri bodo sodelovali vsi jugoslovanski izde-
lovalei nakita, samostojni oblikovalei iz
tujine in domovine ter sameostojni obrtniki
- zlatarji.

V Lapidariju Pokrajinskega muzeja v Ce-
lju se bodo predstavili oblikovalei in zlatarji
s svojimi najnovejsimi stvaritvami v obliko-

vanju plemenitih kovin in kamnov v nakit.
Razstava, ki jo pripravlja in organizira Zla-
tarna Celje, je edina tovrstna prireditev v
Jugoslaviji in pomeni prikaz celoletnih de-
laveev, ki se ukvarjajo z oblikovanjem in
izdelovanjem nakita,

Mednarodna zlatarska razstava je edin-
stvena priloZznost za ogled novosti na po-
dro¢ju oblikovanja nakita, hkrati pa pred.
stavlja eno izmed redkih priloznosti, da si

Sre¢anje mladih na $portnem podrocju

Hrastni¢ani najboljsi

Ker smo bili mladi iz steklarne v Rogaski Slatini na vrsti za
organizacijo Ze tradicionalnih steklarskih mladinskih portnih iger
Slovenije, smo se dogovorili, da je bilo to letos v poéastitev naega
krajevnega praznika 16. septembra.

V sobaoto, 15. septembra smo se v zgodnjih
jutranjih urah zbrali pred naso steklarno v
Rogaski Slatini mladi iz Hrastnika, Sloven-
ske Bistrice, Steklarske fole, nasega tozda
Dekor s Kozja in iz drugih tozdov rogaske
steklarne. Zal se nasemu povabilu niso od.
svali mladi iz steklarn v Strazi in v Somo-
boru!

Samo tekmovanje je potekalo v prijatelj-
skem vezdusju, na sporedu pa je bilo osem
sportnih panog. Moski so tekmovali v ma-
lem nogometu, keghianju, streljanju, namiz.
nem tenisu in fahu, zenske pa so merile

Sportniki za krajevni praznik

svoie moéi v kegljanju, streljanju in v pika-
du. Najveé uspehov so pozeli mladi iz hrast-
niske steklarne, ki so v skupni uvrstitvi do-
segli prvo mesto. Za njimi so se uvrstili
mladi iz steklarne v Rogaski Slatini, tretji pa
50 bili njthovi vrstniki iz tozda Dekor v Koz-
jem.

Lahko bi rekli, da je tekmovanje v resnici
dobro uspelo, saj ni bilo prav nobene prito2.
be oziroma kritike, kar vse je bilo spremlje-
valec skoroda vseh dosedanjih takih prire-
ditev. Za to gre gotovo zahvala mladinkam
in mladincem, ki so s¢ kar se da potrudili, da

¢lovek na enem mestu ogleda vso jugoslo-
vansko proizvodnjo iz plemenitih kovin, Le-
tosnje vodilo oblikevalcem pri snovanju na-
kita za razstavo je geslo =Nakit - del vase
osebnosti!«

Menimo, da bo ta prireditev zanimala tudi
bralce nasega ¢asopisa, zato smo priporodilo
Zlatarne Celje objavili tudi v nasem glasilu!

UREDNISTVO

je tekmovanje v celoti uspelo. Vse priznanje
si zasluzijo tudi delavke iz tozda Delavska
restavracija, ki so poskrbele za prehrano
tekmovalk in tekmovaleev!

Po kon¢anem tekmovanju smo bili vsi re-
snieno zadovaljni, ker je vse potekalo tako,
kakor smo si 2eleli. Mladi iz rogaske steklar-
ne se zato, ker je bil to nas prispevek k
proslavi krajevnega praznika!

Zelja vseh udelezencev letosnjega uspes-
nega srecanja mladih steklarjev ~ $portni-
kov Slovenije je, da bi se prihodnje leto
zbrall v drugi steklarni in se spet pomerili
na $portnih borilis¢ih ter hkrati navezali no-
ve stike in prijateljske vezi med seboj.

STJEPAN KRKLEC

Nasi tokrat brez zmage!

V tednu med 8. in 15. septembrom so $portniki Rogaske Slatine
prispevali svoj deleZ k praznovanju krajevnega praznika 16. sep-
tembra. Res, da so bila tekmovanja samo v stirih panogah, toda
mnoziénost je bila vseeno velika. Za kegljasko tekmovanje se je
prijavilo deset mosétev, za mali nogomet devet, za streljanje 2z
zraéno pusko sedem in za $ah &tiri mostva.

In kako so se mostva v posameznih pano-
gah zvrstila? Najboljgi trije v posameznih
panogah so bili: v kegljanju so zmagali tek-
movalel Korsa, drugi so bili zastopniki
Zdravilisea in tretji Ingrada. V malem nogo-
metu so zmagali nogometasi Zdraviliséa,
drugi so bili igralei Korsa in tretji Mizarstva.

V streljanju je zmagala vrsta Petrola, drugi
so bili strelei nase steklarne, tretji pa Ste-
klarske sole. V géahu je zmagala vrsta Korsa,
steklarna je bila druga, Jelsa pa je bilatretja!

Do sedaj smo bili vajeni ve¢jih uspehov
nasih sportnikov na podobnih prireditvah,
tokrat pa smo ostali brez vsaj enega prvega

mesta. To gotovo pomeni, da drugi hitreje
napredujejo, kar je vsekakor dobro zname-
nje, da se bomo najbrz v bodoc¢e na medse-
bojna $portna srecanja bolje pripravili in
tudi iz svojih vrst izbrali res najboljse.

Poleg tekmovanja v poc¢astitev krajevne-
ga praznika so strelei tekmovali e v poéasti-
tey obeinskega praznika. V Lesiénem je bila
uvrstitev v streljanju s pugko naslednja: 1.
Virstajn, 2. Lesi¢no, 3. Rogaska Slatina itn.
V streljanju z malokalibrsko pusko pa je bil
vrstni red: 1, Lesineno, 2. Virstajn, 3. Roga-
ska Slatina itn.
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STEKLAR

Za razvedrilo!

Nagradna krizanka st. 64

Med resevalce nagradne krizanke $t. 64 bomo z Zrebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo -
nagrado 70 dinarjev, drugo nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo
resevalce, naj vsakdo posilje le po eno resitev! .

Resitev nagradne kriZzanke posljite na naslov urednistva éasopisa »Steklar«, steklarna
»Boris Kidrié¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis
»Steklar« pri vhodu v steklarno! Na pisemsko ovojnico prisiSite »ZA NAGRADNO KRIZANKO

ST.64«!

e,

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilnike resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali
ki bodo oddane v skrinjico éasopisa do vkljuéno 20. oktobra letos!

Nagrajenci nagradne krizanke $t. 63. prejmejo, kakor smo objavili v zadnji izdaji ¢asopisa,
dvojne zneske za nagrade. Sreé¢a se je nasmehnila naslednjim: 1. nagrado 140 dinarjev prejme
Rudi Jugovar, 2. nagrado 100 dinarjev prejme Emilij Dimec, tretjo nagrado 60 dinarjev pa
prejme Ivanka Miksa. Vsem nagrajencem ¢éestitamo!

Pravilna reSitev nagradne krizanke §t. 63: vodoravno - kislina, kukmak, oktava, balansa,

barva, srpan, P, area, Weilguny Rus, painja, JUS, IS, Koreja, sekt, D, do, ine, Tigar, razenj,
Sipovo, Da Nang, vprasaj.
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Glasilo -Steklar- ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokocovnik, Milorad Krucun. Jovo Tisma. Brago Ulénik in
Franc Vehovar. - Predsednik urednigkega edbora Milorad Kracun - Glavni in odgovorni urednik Jovo Tigma - Tajnica u redniskoga odbora
Rebolj - Urednistvo: steklarna -Boris Kidrie-, 63250 Rogaska Slating, Ulica taleev 1 -

Cita Novak - Likovna zasnova in oblikovanje Leon
Naslov; glasilo delovne organizacije Steklarna «Boris Kidric- in delovne organizacije Steklarska solu, Roguaska Slatina - Telefon (063) 810-

020 - Rukopisov in fotografij ne vracamo! - Naklada 1800 izvodov - Tisk CGP Delo, Ljubljana.
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