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Borba za mir

Na BliZnjem vzhodu se je ponovno razplamtel ogenj vojne. Vseh Sest let od zadnjega spopada,
v katerem je napadalec Izrael ostal nekaznovan in Se vec, celo nagrajen z arabskimi ozemlji, ki
jih je osvojil, so si arabske driave in z njimi vse neuvricene prizadevale najti miroljubno resi-
tev, katere pogoj je bil, da okupator zapusti zasedena ozemlja in da palestinskemu narodu prizna
pravico do bivanja na svoji zemlji.

Toda ob podpori velike, imperialisti¢ne sile je Izrael vztrajal in odklanjal tako resitev, ki jo je
zahtevala tudi znana resolucija Varnostnega sveia.

Jugoslavija je v skladu s svojo politiko neuvric¢enosti podpirala taka prizadevanja in se zato
povsod zavzemala za mirno reditev. Sami pa tmamo bridke izkusnje z okupacijo nase deZele,
zato smo razumeli teinjo arabskih driav, da tudi z oroZjem osvobodijo svoje ozemlje, e je
okupator gluh za vsako drugo resitev.

Tako kakor v prej$nje sta tudi v ta spopad vpleteni obe super sili s svojimi interesi. Po starem
nacelu »deli in vladaj« posebno ZDA s svojo vsestransko podporo Izraelu ohranjajo konflikten
poloZaj in s tem opravicujejo svojo vojasko prisotnost v Sredozemskem morju. Tako pa vojna
nevarnost ni omejena samo na deZele BliZnjega vzhoda, temveé se razteza v sredozemskem in
evropskem prostoru.

Prav zaradi tega Jugoslavija in druge neuvric¢ene deZele vidijo edino v dokoncéni resitvi porostvo
za mir v tem delu sveta. Ker se sedaj borijo arabske drZave za mir z oroZjem v rokah in ker
rabijo zato pomod, smo na njihovo izrecno Zeljo dovolili prelet sovjetskih transportnih letal
preko nasega ozemlja.

Vseskozi in tudi danes se zavedamo, da vojna nevarnost ne bo hitro in v celoti odstranjena, Pri-
Cakovati moramo kljub trenutni pomiritvi poloiaja nove preobrate in zaostritve. Velike sile se
ne bodo zlahka odpovedale svojim interesom in svoji vojaski prisotnosti. Jugoslavija je zaradi
svojega izjemnega strateSkega poloZaja posebnega pomena za navskriine interese super sil. Tako
lahko razumemo potrebne ukrepe za veéjo obrambno sposobnost vseh nas.

Nasa obrambna sposobnost ni pogojena samo z vojasko mocjo in izurjenostjo delovnih ljudi za
splosni ljudski odpor. Posebno vaina je nasa notranja moc¢, tolikokrat izpri¢ana v hudih pre-
izkusnjah. Z urejevanjem medsebojnih socialisti¢nih in samoupravnih odnosov ter z jacanjem
vloge delavskega razreda v druibeno politicnem in ekonomskem sistemu, kot dolotajo ustavna
dopolnila, bomo povecali notranjo mo¢. Zato bomo brez omahovanja in odla$anja stopili na prste
vsakomur, ki bo zaviral to dejavnost. Ne bomo tudi prizanasali tistim, ki bodo s svojim vede-
njem, govorenjem in podobnim vnasali nemir med delovne ljudi ter s tem ustvarjali plodna tla
za sovraZno propagando.

Onemogodili bomo vsakogar, ki nam bo stal na poti k naprednejSemu in razvitejSemu samo-
upravnemu socialisticnemu redu. Zato bomo predvsem v vrstah Zveze komunistov odlo¢no
obracunali z vsemi, ki se nocejo podrediti njeni politiki in programu.

Dopisujte
v Naso
smucino!

V zadnjem &asu je bilo v podjetju ve¢ pomembnih obiskov kupcev in se-
minarjev za nase trgovce iz vse Jugoslavije. Gornja slika nam prikazuje
kupce nase gasllske opreme iz cele driave, zbrane na plodtadi nove uprav-
ne zgradbe, Rezultat] teh razgovorov so bilj pozitivnl, Mnogo zavis{ od
nas samih, ¢e bomo Izdelall artikle kvalitetno in ob pravem &asu, uspeh ne
bo izostal, Tricetrtletje nam ni e prineslo zadovoljivih rezultatov. Tezko
je nadoknaditi stagnacljo iz prve polovice leta. Izdelk] iz novega programa
dela na zadetku nikdar niso najuspednejsi. Ratunamo na izboljSanje v zad-
njem &etrtletju.
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Nekatere znacilne
novosti v osnutku
ustave

Slovenski in jugoslovanski osnu-
tek ustave prinasata vrsto novosti,
ki so velikega pomena za ves nad
nadaljnji razvoj. Marsikdo se spra-
suje, ali je potrebno, da sprejema-
mo novo ustavo, Toda razvoj v so-
dobnem, modernem ¢asu je tako hi-
ter, skokovit in vsestranski, da ga
moramo dohajati tudi z ustavno
ureditvijo. Celo ve¢: obvladovati ga
moramo ter usmerjati in mu naka-
zovatj perspektivo.

Tako zahtevno nalogo pa zmore
samo ustava kot najsir§ji druzbeni
dogovor, ki je obenem podlaga za
druzbenj oziroma drzavni red. _

Kako smo urejali medsebojne od-
nose v nasi socialistiénj samouprav-
ni skupnosti doslej?

Da bi bolje razumeli pomen in bi-
stvo sedanjih sprememb in novosti,
moramo z nekaj besedami omeniti
preteklost

Prvo jugoslovansko ustavo smo
sprejelj v letu 1946 na temelju skle-
pov drugega zasedanja AVNOJ, ki
je uzakonilo pridobitve revolucije in
narodnoosvobodilnega boja. Zato
prva ustava uzakonja oblast delav-
skega razreda in drzavno lastnino
nad delovnimj sredstvi in narodnim
bogastvom. Drzava v tem obdobju
razpolaga tudi s presezno vrednost-
jo in jo razporeja v plansko gospo-
darstvo.

Leto 1950 pa v naSem razvoju po-
meni zgodovinski prelom. Uzakoni-
tev samoupravljanja in volitve de-
lavskih svetov so postavilj temelje
za nov druzbeni odnos: druzbe-
no lJastnino nad proizvajalnimi
sredstvi. Zadenja se uresnicevati na-
¢elo osvobajanja ¢loveka, ki prevze-
ma v upravljanje delovna sredstva
in tako izkljuuje posrednike zaseb-
nega lastnika in drzavo.

Nova ustava v letu 1963 je z ustav-
nim zakonom uzakonila samoupra-
vo proizvajalcev v gospodarstvu in
na vsch drugih podro¢jih in tako
uveljavila doslej $¢ neznanj model
ustave, ki odpira pot v socialistic-
no samoupravno druzbo.

Taksen razvoj je v svojih znan-
stvenih delih predvidel veliki druz-
boslovec in mislec Karl Marx.

Vendar pa se¢ te najnaprednejde
ustavne resitve niso tako hitro ure-
sni¢evale tudj v vsakdanji praksj ali
v resniénem Zivljenju, Vsebinska
preobrazba medsebojnih odnosov je
mnogo tezavnejsa in dolgotrajnejsa,
ker zahteva tudi oblikovanje ¢love-
ka v novem duhu samoupravljanja,
kajti ¢lovek — proizvajalec in
ustvarjalec je nosilec vsega razvoja.

Samoupravljanje kot temeljni
druZzbenj odnos ne more bitj dovolj
ucinkovito, ¢¢ ga ne izvajamo do-
sledno na vseh podro¢jih zdruZene-
ga dela in tudi v druzbeno-politié-
nem sistemu oblastj v ob¢inah, re-
publiki in federaciji. Tudi na tch
podrodjih je treba zagotovitj oblast
delaveev, obenem pa zmanjSevati

(Nadaljevanje na 2. stranl)



Nekatere znacilne novosti...

(Nadaljevanje & 1. strand)
vlogo drzave in Krepilj samouprav-
ljanje.

Da bj uresnidilj zastavljeno usme-
ritev in izbojevalj bitko za uvelja-
vitev samouprave na vseh podroc-
jih, smo v letu 1968 in 1971 sprejeli
nova ustavna dopolnila in osnutek
nove ustave v letoSnjem letu. Z vse-
mj novostmi, kj so jih vsebovala
ustavna dopolnila in sedanji osnu-
tek ustave, samo odpravljamo ovire,
ki s0 na poti zastavljenj usmeritvi,
in pospeSujemo razvoj v smer pre-
nasanja pristojnosty v odlotanju iz
najvisjih drzavnih teles na delovne
skupnnosti, obcéine in republike.

Delavska ustavna dopolnila so sa-
mo zadetek uveljavljanja neposred-
ne samouprave v zboru delaveey in
samoupravnih skupinah. V ustavnih
dopolnilih dén v osnutku nove usta-
ve je jasno opredeljena pravica, da
delavec odlo¢a o delu in sredstvih,
da odlo¢a o dohodku in ureja med-
sebojna razmerja. Te ustavne pravi-
ce nj mogode odtujevati ali kratiti.
Prav tako ni mogode prilaséatj tuje-
ga preseznega dela. Delavei na
vsch podroljih zdruZenega dela so
ecnakopravni v svojih pravicah in
dolZznostih. To velja za tiste, ki
ustvarjajo matenialne dobrine ali
duhovne vrednosti — vsi so dolZni
gospodariti in razpolagatj z druZbe-
nimi sredstvi kot dobrij gospo-
darji. Osnovni vrednotj iz ustave,
to sta vzajemnost in solidar-
nost, morata prevladovatj pri ure-
janju medsebojnih zadev, biti mo-
rata socialna vrednota in poseb-
nost socialnega humanizma. Vse od-
nose ng tej podlagi je mogoce ure-
jati s samoupravnim spo-
razumom in druzbenim do-
govorom.

Da bi omogotili boljde pogoje za
gospodarjenje, za ugotavljanje in
delitev dohodka ter samoupravno
odlotanje o dohodku, postavlja
osnutek ustave ustanavljanje TOZD
kot pravico in dolZnost delav-
cev,

Po ustavi odlo¢ajo delavei tudi o
tistem delu dohodka, ki je name-
njen za razSiritev materialne osno-
ve dela (investicije) in za skupne
druZbene potrebe, zdravstvo, izobra-
2evanje, socialno zavarovanje in
drugo.

Novost v ustavnem osnutku je
nov odnos med proizvodnjo in ban-
ko ter proizvodnjo in trgovino. Sa-
mo organizacije zdruZenega dela
lahko ustanovijo dnterno banko s
samoupravnim  sporazumom  in
zdruZzujejo sredstva v obliki depo-
zitov in hranilnih viog. Obdina ali
republika ne moreta ustanoviti ban-
ke. VloZzena sredstva so last vliagate-
ljev. Med proizvodnjo in trgovino je
po ustavi obvezno sodelovanje po
nadelih samoupravnega zdruZevanja
sredstev, skupnega vlaganja in pre-
vzemanja rizika in skupnega delcZa
pri dohodku.

Kaksne reSitve prinasa osnutek
nove ustave, da bj dosledno uresni-
&ili samoupravo ter vecjo viogo de-
lovnega ¢loveka tudi v politicnem
sistemu?

Petindvajseto ustavno dopolnilo
SRS in osnutek nove ustave opre-
deljujeta republiko kot drZavo,
ki temelji na suverenosti naroda ter
naoblastiinsamoupravlja.
n ju delaveev. Tako je z ustavp za-
gotovljena tudj vecja vioga samo-
upravljanja kot drzavne oblasti, ki
bo s prenadanjem gospodarskib in
drugih nalog na temeljne organiza-
cije zdruZenega dela v podrejenem
poloZaju.

Kljué¢ za opredelitev vodilne vioge
delaveey tudj v oblasti, v ob¢ini, re-
publiki in krajevnih skupnostih,
kier odlotamo o 3irSih druZbenih
interesih, najdemo v &etrtem ustav-
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nem nacelu, v katerem je ta vioga
zelo konkretno obdelana. Tu je jas-
no opredeljena zahteva, da morajo
delavci in vsi delovni ljudje razvi-
jati socialisti¢no samoupravno de-
mokracijo kot posebnoobliko
diktature proletariata ta
ko, dauresnidujejo podruzab-
ljanje politi¢ne oblasti tudj v poli-
ticnem sistemu,

Uveljavitev te naloge bo mogoca
z delegatskim odnosom
kot povsem nove in idzvirne oblike
dosledno izvedence samouprave na
vseh ravneh odlotanja — tudj v
skupscinskem sistemu. Delegatske
odnose bomo zaceli graditi v temelj-
nj organizacijij zlruZzencga dela in
v krajevni skupnosti, ko bomo vo-
lili delegacije na zborih delavcev in
obcanov,

Delegacije pa bodo na posebnih
konferencah delegatov za posamez-
ne panoge in dejavnosty zdruZenega
dela volile delegate za obdinsko
skupé¢ino, ki bo imela dva zbora:

enotni zbor zdruZzenega dela in

zbor krajevnih skupnostj

V na$j obd&ini bosta oba delegat-
ska zborg zdruZevala 80 delegatov,
50 v enotnem zboru zdruZenega de-
la in 30 v zboru krajevnih skupno-
sti.

Dosedanjega odbornika alj poslan-
ca v novem sistemu ne bo ved. Na-
mesto politi¢nega odlo¢anja in pre-
glasovanja se bo pri delegatskem
odnosu uveljavilo samoupravno spo-
razumevanje in druZbeno dogovar-
janje. Zato je tudi naloga delegata
mnogo zahtevnej$a. Moral se bo do-
govarjati in poslusatj mnenje zbora
delaveev ter njihove zahteve posre-
dovati skupiéini, nato pa spet ob-
veséati delavee v TOZD in krajevni
skupnosti, kak$ne sklepe je sprejela
skup$éina. Delegati bodo morali biti

—

razgledani, o vsem dobro obvesceni,
sproti bodo morali spremljati vse
tekode zadeve doma v TOZD in v
skupscini, Kadar bodo obravnavali
pomembne zadeve, bodo morali po-
kazatj odlo¢nost in zavzetost za in-
terese delaveev in bitj nepopustljivi.
Le tako bomo premagali vsak poiz-
kus tehnokratizma alj birokratizma,
ali kot reéemo po domade samovolj-
nega ravnanja s clovekom kot z
objektom, ki ni¢ ne pomeni, &35 da
vse lahko opravi§ namesto njega,
ker ni sposoben, da bi odlo¢al o po-
membnih zadevah, Tak$no pojmova-
nje smo Ze premagali, dosledno pa
mu bomo izpodrezali vse korenine,
¢¢ bomo ¢loveka proizvajalca in
ustvarjalca resni¢no postavilj v vlo-
go odlo¢anja, obenem pa ga za to
nalogo usposabljali, osves¢ali in
spodbujali z uvajanjem takih odno-
sov, da se bo v svoji sredini lahko
uveljavil.

Ne potrebujemo ljudi, ki bi
upravljali v imenu delavcev. Gradi-

Obisk pri

Ze vrsto let kupujemo vezi firme
Marker. Zato nas je proizvajalec
Zelel podrobneje seznaniti s svojim
podjetjem In svojo kolckcijo var-
nostnlh smucarskih vezi, Za vse po-
membnejse jugoslovanske kupce je
letos organiziral tridnevni seminar
v Garmischu.

1. oktobra smo se s posebnim av-
tobusom odpeljali preko Avstrije
proti Garmischu, Povabljeni so bili
trgovei iz raznih krajev Jugoslavije.
Osemurno voznjo z avtobusom smo
izkonistili tudi za poslovne razgo-
vore s posameznimj kupci in nave-

mo takSne odnose, da bodo sami
upravljali!

Delovni ¢lovek in bododi nosilec
oblastj v delegatskem zboru bo
sprejemal  pomembne  druzbene
odlo¢itve. Delegatskj zborj zdruZene-
ga dela bodo zamenjali tudi dose-
danje polititne zbore kot so obéin-
ski, republiski in druzbenopoliti¢ni
zbor v federaciji. Njihove pristojno-
stj odlo¢anja bodo sprejeli sami, To
pa je pomemben korak naprej pri
uveljavljanju predstavnikov zdruZe-
nega dela pri politi¢nem odlo¢anju.

Vendar bomo morali bitj pri uve-
ljavljanju takih pnistojnosti dosled-
ni, tako da bo imel glas delovnih
ljudi svojo veljavo. Formalnim pra-
vicam moramo dati tudi vsebinski
znataj pri uvajanju takega odloca-
nja v prakso. Delegatskim zborom
bodo zato v pomoé¢ tako imenovana
politi¢na izvrSilna telesa: v obdini
obcinski svet, v republiki pa repub-
liski svet. NajviSje samoupravno te-
lo v oblini bo splosni zbor, ki ga
bosta sestavljala oba delegatska zbo-
ra in delegacije druzbeng politi¢nih
organizacij, v republikj pa bo tak
organ predsednik republike,

Markerju

zali z njimj tesnejSe poslovne od-
nose,

Ze istega dne zveler nas je spre-
jel lastnik firme Hannes Marker s
sodelavei. Naslednjj dan so nam v
tovarnj predstavilj celotno kolekci-
Jo Marker vezj — vse modele rota-
mat in novj program tako imenova-
no M-linijo. Ogledali smo si tudi
samo proizvodnjo, skladi$¢ne pro-
store, muzej in raziskovalni center.
Tu smo sc¢ lahko prepricali o kva-
litetj vezi te znane firme.

Za zakljuCek seminarja so nas go-
stitelji povabili na znani Oktober-
fest v Miinchen,

Ogledalj smo si tudi znani smy-
Carski center Zugspitze. To je bilo
za mnoge enkratno doZivetje. Na
vrh, ki je nekaj visji od nadega Tri-
glava, smo se peljali z gondolo, vr-
nili pa smo se z zobato Zeleznico, ki
je speljana skozi samo goro Zug-
spitze. Garmisch je s svojimj smu-
Cis¢i izrazito smucarsko sredisce.
Zugspitze pa je prav gotovo krona
teh smucis¢, Treba je priznati, da
so tudi pogoji za to odli¢ni, saj iz-
redno lepj travnati tereni kar sami
vabijo na smuko.

Tine Bertoncelj

Za ozimnico
socialno ogroZenim

Akcija »ozimnica« ni samo akcija
za cenejSo nabavo krompirja, am-
pak tudj pomo¢ socialno ogroZenim
pri njihovih jesenskih izdatkih (So-
la, Kurjava, ozimnica, ipd.). Ob¢in.
ska skupicina bo sindikatu Elan v
ta namen prispevala 1000.— din.
Odbor za gospodarjenje bomo za-
prosili za pomo¢ v visini 2000.— din,
ostalo bo prispeval sindikat. Se-
znam upraviéencev je sestavila so-
cialna delavka s pomocjo ¢lanov iz-
vrsnega odbora,

Seznam je bil izdelan na podlagi
dohodka na druZinskega ¢&lana 1n
Stevila otrok.

Po 200.— din prejmejo: Stojen-
Sck Luca, Jurovi¢ Elizabeta, Kor-
b.qr Milena, Mrak JoZica, Grmi& Ma-
rija.

Po 250.— din prejmejo: Cakajo-
vee Marica, Baji¢ Veljko, Arih Ani-
ca.

Po 300.— din prejmejo: Pravdic
Alojzija, Janezi¢ Marija, Peterman
Franc, Debelak Herman, Siska
Alojz, 2aja Anton, Berlogar JoZica.

Po 350.— din prejmejo: Ferkolj
Ivan, Mravlje Janez, Hrovat Kati.



Seminar za trgovce zimsko sportne opreme vV nasem podletlu

V skladu z naso dolgoletno tradi-
cijo povabimo pred zimsko sczono
v nade podjetic vse jugoslovanske
kupce smudi in ostale zimsko Sport-
ne opreme. Tako smo organizirali
tovrstni seminar tudj 15. in 16. ok-
tobra, na katerem smo udeleZence
seznanili z novostmi, Ki jih priprav-
ljamo za to sezono,

Interes za novo kolekcijo smudi
je izredno velik, Res je, da imajo
v trgovinah letos nckaj veéje zalo-

Ze priceli prodajati, Nasa naloga je,
da trgovinam v kratkem casu doba-

vimo nove modele smuéi in
ostalo opremo. Soded po na-
rodilih, ki smo jih prejeli do-

slej, lahko kljub zalogam v trgo-
vinah upamo na uspe$no prodajo.
To je tudi dokaz, da uzivamo pri
vseh kupcih v Jugoslaviji velik
ugled.

V bodoée se bo treba Se bolj po-
truditi, da si pridobljeno zaupanje

ge lanskih modelov, ki pa so jih tudi ohranimo. Zavedati se mora-

Statut obcine Radovljica

(DELOVNI OSNUTEK)

Delovni osnutek statuta ob&ine Radovljica obsega 303 Clene.

Objavljamo prepis nekaterih ¢lenov.
Clen 99

Ob¢insko skups¢ino sestavljata:

— enotni zbor zdruZenega dela

— zbor krajevnih skupnosti.

Enotni zbor zdruZenega dela $teje 50 delegatov, zbor krajev-
nih skupnosti pa 30 delegatov.

Clen 100

V enotnem zboru zdruzenega dela ima gospodarstvo 42 dele-
gatskih mest, prosvetno-kulturna dejavnost dve delegatski mesti
in socialno-zdravstvena dejavnost tri delegatska mesta.

Razen delegatov s podrodij, omenjenih v 1. odstavku Cle-
na 96, je v tem zboru $e delegat, ki ga delegirajo delegacije,
skupne delegacije oziroma stalna konferenca delegacij delovnih
skupnosti drzavnih organov, delegat, ki ga dolocijo delegaci-
je, skupne delegacije oziroma stalna konferenca dCngdLlj delov-
nih skupnosti druzbeno-politiénih organizacij in drustev, in
delegat, ki ga delegira delegacija delovnih skupnosti aktivnih
vojaSkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ.

— Delegacije, skupne delegacije oziroma stalne konference
s podro¢ja gospodarstva delegirajo v enotni zbor delegate po
slede¢em nacelu:

1. TOZD s podrodja industrije, prometa in zvez, gnadbcm-
Stva, gozdarstva, kmetijstva, trgovine, obrti, gostinstva in komu-
nalnih dejavnosti delegirajo 35 delegatov in to po nacelu, da
pride priblizno na 270 zaposlenih delovnih ljudi po en delegat.

2. Skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi
sredstvi, v kmetijski dejavnosti, delegirajo pet delegatov, in to
po nacelu, da pride priblizno na 300 delovnih ljudi po ¢n delegat.

3. Skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi
sredstvi v obrtni in gostinski dejavnosti in delovnih ljudi, za-
poslenimi pri njih, delegirajo dva delegata, tako da pride pri-
bliZzno na 355 delovnih ljudi po en delegat.

— Delegacije, skupne delegacije oziroma stalne konference
delegacij s podrotja kulturno-prosvetne dejavnosti delegirajo
v enotni zbor delegate po nacelu, da pride po en delegat na
152 delovnih ljudi.

— Delegacije, skupne delegacije oziroma stalne konference
delegacij s podro¢ja socialno-zdravstvene dejavnosti delegirajo
v enotni zbor delegate po nacelu, da pride en delegat na 125 de-
lovnih ljudi.

Clen 101

Odlok obé&inske skups¢ine doloéa, katere delegacije TOZD,
samoupravnih in drugih skupnosti skupno delegirajo po enega
delegata.

Clen 102

V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegate delegacije
krajevnih skupnosti po nalelu, da pride na priblizno vsakih
1000 prebivalcev krajevne skupnosu po en delegat, s tem da
ima krajevna skupnost najmanj enega delegata.

Clen 103

Delegati v zbor krajevnih skupnosti se volijo na enak nacin,
kot delegati enotnega zbora zdruzenega dela.

Za delegata v zbor dclcgatov krajevmh skupnosu je lahko
izvoljen vsak obé&an, ki ima volilno pravico in stalno prebiva-
lis¢e na obmod¢ju obcine Radovljica.

Clen 104

2. Delo zborov

Zadeve in pristojnosti ob&inske skupsc¢ine opravljata enotni
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti samostojno
ali na skupni seji obeh zborov.

Seminar je bil dobro pripravljen

mo namreé, da drgovina Zivi od
prometa. C¢ ne bomo dalj te moz-
nosti, se bo obrnila na druge doba-
vitelje. Vse bolj se bomo morali za-
vedati, da nam edino solidna po-
strezba, ugodna cena in dobra Kva-
liteta lahko zagotovijo uspeh.
Jugoslovansko gospodarstvo je iz-
razito odprtega tipa in zato nj po-
sebnih tezav pri uvozu Sportnih ar-
tiklov, kakrine delamo mj sami.
Vsako leto lahko vidite v raznih
trgovinah tudj tuje smudi, sanke,
smudarske palice in S¢ kaj drugega.
Zato nam ne preostane drugega,
kot da se vkljudimo s konkurenéno
ceno. Konéno je tudi edino pravil-
no, da proizvaja tisti, ki je boljsi
in sposobnejsi.
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Ta dejstva navajamo zato, ker
nade podjetje uZiva velik ugled
med kupci. Prav zato pa je naloga
nas vseh, da si ta renome tudi ob-
drzimo in ga skuSamo $¢ izboljsati.
Zavedatj se moramo, da delamo iz-
razito sezonske proizvode, zato so
velika nihanja seveda ncizogibna.
Tudj kmet mora dobro poprijeti
takrat, ko mu zorijo pridelki, ¢e
hole, da ga ne bo ¢as prehitel in
bodo pridelki ostali neobrani.

Nekaj podobnega je tudi pri nas.
Imamo dovolj kupcev in dobro or-
ganizirano tovarno, zatorej izkori-
stimo &im veé, dajmo vse od sebe,
da nadi pridelki ne bodo ostalj ne-
obrani!

T, i

Udelezencl seminarja 8o se ob zakljutku Se fotografirall

Posojila dodeljena

po Pravilniku o financiranju gradnje stanovanj delavcev ELAN

v letu 1973:

1. Posojila individualnim graditeljem

Elanova sredstva
130 % udelezba banke

397.072,00 din
516.271,50 din

Posojilo je bilo dodeljeno 21 delavcem.
2. Posojila za nakup stanovanj

Elanova sredstva
130 % udelezba banke

144.000,00 din
184.000,00 din

Za nakup stanovanj so bila sredstva dodeljena 3 delavcem.

3. Nakup stanovanj
Elanova sredstva
130 % udeleZba banke

329.795,00 din
431.855,50 din

Elan je kupil 4 stanovanja, od tega je za 1 stanovanje prispevala
sredstva Veletrgovina ZIVILA Kranj.

SKUPAJ: Elanova sredstva
Elanova sredstva
130 % udelezba banke

830.867,00 din
1.132.127,00 din

NASA SMUCINA 3



Stanovanjska anketa je obdelana

Delovna organizacija ima skupaj
z ob¢ino zelo pomembno viogo pri
resevanju stanovanjske problemati-
ke, saj ima pri tem najve¢ obvezno-
sti in pravic, Preiti bo treba na pro-
gramiranje stanovanjskih potreb,
ker bomo na njihovi osnovi dolo-
¢ali sredstva za reSevanje stano-
vanjskih problemoy. Poleg tega pa
so tudj potrebe ljudi po stanova-
njih vedno vedje. Zaradi tega smo
se odlo¢ili, da v nasem podjetju iz-
vedemo stanovanjsko anketo. Ugo-
toviti smo hoteli, kaks$na je stano-
vanjska problematika pri nas. Ze-
leli smo zvedeti, kako stanujejo
¢lanj naSega kolektiva, kaksna sta-
novanja imajo in kaksni so njihovi
predlogi za reSitev oz. izboljSanje
njihovega stanovanjskega stanja.
Poleg tega smo poskusali zvedeti
§e, koliko €élanov je v druzinj posa-
meznega zaposlenega, kaksen je
dohodek na druzinskega ¢lana in
kaksnj so sedanji izdatki za stana-
rine oz odpladila stanovanjskih
kreditov.

Stanovanjski aketni list je dzpol-
nilo 695 zaposlenih. Pri obdelavj an-
kete smo opazili, da nekateri zapo-
sleni niso odgovorili na vsa vpra-
sanja, tako da pri vsakem vprasa-
nju ankete manjka po nekaj odgo-
VOrov.

Vsako vprasanje ankete je obde-
lano glede na zaposlene, ki jim sta-
stanovanje ustreza in tistih, kj jim
stanovanje ne ustreza. Ugotovili
smo tudi razlike, ki bi Ilahko
povzrodile dolodeno stanje. Za vsa-
ko vpraSanje oz. skupino vprasanj
smo nato obdelali tudi predloge za
reSitev njihove stanovanjske pro-
blematike.

Po podatkih ankete je na vprasa-
nje o ustreznosti oz. neustreznosti
stanovanja za potrebe druZinskega
gospodinjstva

360 zaposlenih ali 51,8 odgovorilo,
da jim stanovanje ustreza;

330 zaposlenim alj 47,5 % stanova-
nje ne ustreza;

5 zaposlenih ali 0,7% pa na to
vprasanje nj odgovorilo.

Svoje predloge za reSitev stano-
vanjske problematike je dalo 444
zaposlenih. Med njimj je tudi 123
takih, ki jim stanovanje sicer
ustreza, vendar imajo Se dolocene
Zelje za ureditev oz. izboljsanje svo-
jega stanovanja.

Kaksne so predlaganc resitve?

58 zaposlenih ali 13% bj zame-
njalo svoje stanovanje z ustreznej-
§im;

207 zaposlenih ali 45 % Zelj izbolj-
Sati svoje stanovanje z adaptacijo,
modernizacijo ali rekonstrukcijo;

82 zaposlenih ali 18 % Zeli dobiti
stanovanje v najem;

97 zaposlenih ali 22% pa bi si
zgradilp lastno stanovanje alj ga
kupilo s kreditom podjetja ali ban-
ke.

Ce primerjamo predloge zaposle-
nih, ki jim stanovanje ustreza, s
predlogi tistih, ki jim stanovanje
ne ustreza, ugotovimo, da zaposle-
ni, ki jim stanovanje sicer ustreza,
Zelijo izboljSatji svoja stanovanja
najved z adaptacijami. Zaposleni, ki
jim stanovanje ne ustreza, predla-
gajo vedinoma izboljSavo stano-
vanjskih razmer, pa tudj druge ob-
like refitve kot npr.: gradnjo oz,
nakup stanovanja, dodelitev najem-
nega stanovanja in zamenjava sta-
novanja.

IzboljSanje stanovanjskih pogo-
jev predlagajo zaposlenj v 114 pri-
merih alj 36 %, gradnjo oz. nakup
v 86 primerih ali 27 %, dodelitev
stanovanja v najem v 72 primerih
ali 229% in zamenjavo za ustreznej-
Se stanovanje v 49 primerih ali 15
odst.
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V anketi ugotavljamo, da imajo
zaposleni naslednja stanovanja:

zaposlenih
sobo 134
garsonjero 7
enosobno st. 142
dvosobno st. 185
trisobno st. 122
vecsobno St. 102

Ce pogledamo, kaksna stanovanja
imajo zaposleni, ki jim stanovanja
ustrezajo in kaksna tisti, ki jim sta-
novanja ne ustrezajo, ugotovimo,
da je med ustreznimj najvec, t. j.
105 dvosobnih stanovanj, nato 97
trosobnih in 92 veé¢sobnih. Enosob-
nih stanovanj oz. eng sobo ima 65
zaposlenih,

Med neustreznimj stanovanji pa
ima 111 zaposlenih enosobno stano-
vanje, nato sledj 100 zaposlenih z
¢no samo sobo in 80 z dvosobnim
stanovanjem.

Zamenjavo za ustreznejSe stano-
vanje v tej skupini 59 zajetih Zehi
22 z dvosobnim stanovanjem, 17 z
eno sobo in 3 z garsonjero, pa tudi
tisti z dvo in vedsobnim stanova-
njem.

Svoje stanovanje si Zeli izboljsati
66 ljudj z dvosobnim, 37 s trosob-
nim in 33 z ve¢sobnim stanovanjem.

Gradnjo ali nakup stanovanja s
kreditom Zeli 33 zaposlenih, ki ima-
jo za stanovanje samo sobo, 30 z

enosobnim  stanovanjem in 26 z
dvosobnim stanovanjem,
Stanovanjska povrsina:
m? zaposlenih
10 do 15 112
20 do 25 66
30 do 35 90
40 do 45 85
50 do 55 64
60 do 65 87
70 do 75 57
ved od 75 114

Po anketi ima torej skoraj enako
Stevilo zaposlenih najmanj$o in
najve¢jo Kvadraturo stanovanja.
Vendar bj glede na kvadraturg lah-
ko rekli, da so stanovanja do 5. na-
vedene kvadrature majhna, saj je
50 do 55m’ skoraj minimalna kva-
dratura dvosobnega stanovanja. V
teh skupinah pa je razvri¢enih kar
417 zaposlenih, tako da ostane v
ostalih skupinah z ve¢jim stanova-
njem le S¢ 528 zaposlenih,

Glede na velikost Zeli 28 zaposle-
nih zamenjatj svoja stanovanja z
najnizjo kvadraturo 10 do 15m’ in
20 do 25 m?, 9 zaposlenih s 30 do 35
kv, metrov in 10 zaposlenih s 40 do
45 m’.

IzboljSave si Zeli 35 zaposlenih,
katerih stanovanje meri veé kot 75

kv, metrov, 32 zaposlenih s 60 do 65
Kv. metroy stanovanjske povrsine
in s 40 do 45m* 31 zaposlenih. Se-
veda Zeli izboljsati stanovanje tudi
nckaj delaveey z manjs$imj stano-
vanji.

Dodelitev predlagajo tako kot v
prejdnji skupini spet delavei z naj-
manjsimi stanovanji in to 38 zapo-
slenih z 10 do 15m?¢, 12 zaposlenih
z 20 in 25m’ in 11 zaposlenih s 40
in 45m’.

Ce pogledamo dohodek na druzin-
skega ¢lana, ugotovimo, da ima 31
odst, zaposlenih nad 1000.— din do-
hodka na druzinskega c¢lana, t, j.
najvisji moznj dohodek po anketi;
17 % zaposlenih pa ima 500 in 550.—
din dohodka, Kar je najniZzji mozni
dohodek po anketi. 16 % zaposlenih
ima 700.— do 750.— din dohodka na
druzinskega ¢lana, 11 % pa 800.— do
850.— din ter 900.— do 950.— din
dohodka.

Ob dezevnem dnevu

Skupina delaveey, ki jim stanova-
nje ustreza, ima priblizno iste ka-
rakteristike kot skupina, ki jim
stanovanje ne ustreza,

36,5 % zaposlenih je v skupini z
najvisjim dohodkom, 16% jih ima
700.— do 750.— din dohodka na dru-
zinskega ¢lana, v ostalih skupinah
pa je priblizno 10% zaposlenih,

Glede dohodka na druZinskega
¢lana smo prejeli naslednje reditve:

42 zaposlenih z najnizjim dohod-
kom na druzinskega clana Zeli iz-
boljsati svoja stanovanja. Skoraj
polovica manj Zeli dodelitev stano-
vanja, 15 bi zamenjalo stanovanje
za ustreznejse, 13 pa bi stanovanje
zelelo kupiti oz. ga zgradilo s kre-
ditom podjetja oz, banke.

55 zaposlenih z najvisjim dohod-
kom na druzinskega ¢lana predlaga
ravno tako izboljSanje¢ svojih stano-
vanjskih razmer, 38 bi stanovanje
kupilo alj zgradilo, 24 bi Zelelo do-
delitev stanovanja, 7 pa bi ga za-
menjalo.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Zofka Godler,
dipl. soc. del.
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O koleri

Kolera, nevarna bolezen, je doma
v Aziji, najve¢ v Indiji in njenih so-
sedah.

V Evropi se pojavlija v obliki
manjiih epidemij, ki imajo izvor v
teh endemiénih Zari§¢ih. V letos-
njem letu se je v precejSnjem obse-
gu pojavila v sosednji Italiji, zato
je prav, da se tudj pri nas se¢zna-
nimo s to nevarno boleznijo.

Kolera je nalezljiva bolezen, ki se
najéesée prenadSa skozj usta z di-
rektnim kontaktom ali preko suro-
vih Zivil, npr. s sadjem, vodo, $kolj-
kami. Najnevarneje je, ¢e se okuzi
voda, ker pride namreé¢ do masovne
hidri¢ne epidemije. Bolezen nastopi
#¢ v 1—4 dneh po okuZbi in poteka
razli¢tno hudo. Pri nekaterih se po-

javi le v obliki kratkotrajnih drisk
in bruhanja, pri drugih pa se poja-
vijo hude boleine v trebuhu, izgu-
ba apetita, moéno, neprestano bru-
hanje in hude vodene driske. Zaradi
hitre in moc¢ne izgube tekodine pri-
de do suhe koZe, boletih kréev v
misicah, popusfanja srca in krvne-
ga obtoka. Krvni pritisk mo¢no pa-
de, utrip je pospeden in slab. Sta-
nje se lahko poslab3a vse do neza-
vesti, ki ji v najtezjih primerih Ze
v nekaj urah sledi smrt. LaZe obo-
leli se pozdravijo v nekaj dneh do
2 tednih.,

Kolero zdravimo tako, da posku-
famo nadomestiti teko&ino, ki jo je
bolnik izgubil z bruhanjem in dri-

skami. V laZjih primenih dajemo pi-
ti dovolj tckodine, npr. kavo, &aj,
v hujsih, ko pride do nezavesti, pa
so potrebne skrbno pripravljene in-
fuzije. Dajemo $e antibioti¢no tera-
pijo. Bolnika seveda izoliramo, nje-
govo okolico, perilo, posodo idr. pa
temeljita razkuzimo,

Da bji prepretili Sirjenje kolere,
je potrebno ustrezno cepljenje pred
odhodom v endemi¢ne kraje. Pose-
ben pomen ima kloriranje vode in
da se izogibamo surove hrane, Ker
s¢ bolezen 8iri z iztrebki, imajo ve-
liko vlogo v prena$anju kolere tudi
muhe, Zato je posebno vaZno teme-
ljito umivanje rok, higiena strani-
§¢a, borba proti inscktom,

Ce bomo upostevalj navodila, bo-
mo preprecili vnos kolere v najo
drzavo in Sirjenje te bolezni med
nami. dr. Ravnihar Marija




Porocilo sindikalnega Sportnega drustva
Elan za c¢as od 15.1.1971 do 5.10.1973

Po tradicijj zadenjamo strokovni
del s porodilom nase najstarejse, to
je smucarske sekcije, ki jo vodi tov.
Oto Mencinger.

Smudarska sekeija se je udelezila
tekmovanj v okviru nasega kolekti-
va, ob&inskih sindikalnih tekmovanj
in pa vseh republiskih prvenstev le-
sarjev, gozdarjev in lovcev, Z vese-
ljem lahko ugotovimo, da so ¢lani
in ¢lanice nase ekipe s sorazmerno
skromnimj pripravami dosegli izred-
no lepe uspehe. Zaradi hitrega po-
rasta kvalitete tekmovalnih ekip po-
sameznih podjetij (ki dajejo danes
za priprave svojih ¢lanov Ze velika
denarna sredstva in moZnosti) pa
vsak najmanj$; spodrsljaj lahko po-
menj 2ze izgubo tako pomembne tro-
feje, Kot je osvojitev prehodnega
pokala na republi$kem prvenstvu,
Ravno to se nam je pripetilo na le-
toSnjem prvenstivu na Pohorju, Re-
Sitev je le ena: za naslednja tekmo-
vanja se bo treba bolj sistemati¢no
pripraviti in organizirati ve¢ trenin-
gov. Ta moznost s¢ nam je z dogra-
ditvijo smucis¢a v Krpinju konéno
ponudila in treba jo bo temeljito
izkoristiti. Ve¢ji problem pa pred-
stavljajo oz. bodo v bliznji bodoc-
nosti $¢ predstavljalj smucarji te-
kaér, ¢e ne bomo z njimj resneje in
mnogo bolj sistemati¢no delali. To
velja zlasti za Zenske, Treba jih bo
bolj mnozi¢no vkljuditi v Kklub ter
jim omogo¢Citi resnejsi trening. Po
mnenju predsednika sckeije naj bi
ta akcija potekala tudi preko nase-
ga internega glasila Smudine, Le na
ta nac¢in bi se povedalo Stevilo aktiv-
nih ¢lanic in ¢&lanov za smuclarske
teke, izboljSala pa bi se tudi kva-
liteta. Tako bj se nam ne bj bilo
treba ved bati izgube tok na tek-
movanjih,

Po predsednikovih besedah je
smucarska sckcija letos prejela za
svoje ¢lane:

25 parov kvalitetnih smudi,

40 parov ostalih raznih smudi,

6 parov tekaskih smudi,

2 para skakalnih smudi,

8 parov palic druge kvalitete,

Vsi tekmovalcj in tekmovalke so
dobil za letodnje republisko prven-
stvo v Mariboru tudi enake smucar-
ske kape. Ob tej priliki se vodstvo
sckeije in seveda tudj vodstvo celot-
nega Sindikalnega Sportnega dru-
Stva zahvaljuje za pomo& tovarni
ter institutu Elan, Posebna zahvala
gre institutu Elana, ker je dal bolj-
$e smudj v testiranje nasim tekmo-
valcem in s tem dzredno izboljsal
materialno stanje sekcije,

Smucarska sekcija Steje trenutno
113 ¢lanov, od katerih je polovica
aktivnih. Za sorazmerno majhen ko-
lektiv je to izredno visoka Stevilka.
Tov. Mencinger je ponovno apeliral
na novi odbor kluba, da bi bile

Preizkus prototipa

skupne priprave tckmovalcev 3¢
bolj intenzivne, ker bomo le tako
lahko obdrZali visoko mesto, ki smo
si ga priborili v preteklih letih.
Kratko porocilo je podal tudi tov.
Cene Globoc¢nik, kj vodj tekade. Tu-
di po njegovem mnenju se mora
Stevilo &lanov in ¢lanic nujng pove-
¢ati, izboljSati pa se morajo tudi

njthovi treningj oz. priprave, Tov.
Globoénik je predlagal tudj ustano-
vitev samostojne tekaske smudarske
sekcije v okviru Sindikalnega $port-
nega drustva Elan. S smuarsko te-
kasko opremo je trenutno oprem-
ljenih 7 moskih in 4 Zenske. Clani
tekmovalci so se udelezili raznih
tekmovanj, kar je bilo in bo tudj v
bodode pomembna reklama za naso
dejavnost 0z, za samo tovarno,

Vodno smudarski klub je v raz-
dobju od enega do drugega sestanka
dosegel kot celota in s posameznimi
¢lani zavidljive rezultate v tekmoval-
nij areni. To pa ne velja samo za
§portne uspehe. Z dobro organizacijo
smo pritegnili Ze 54 &lanov. Aktiv-
nih tekmovalcev imamo na Zalost
samo 12, ostali ¢lani pa se bavijo
s to atraktivno Sportno panogo le
2a svojo rekreacijo,

Velik del tega ¢lanstva, predvsem
pa vse tekmovalce, smo pritegnilj v
drustvo, ki mu $e tako zahtevno de-
lo nj pretezko. Naj navedemo le ne-
kaj primerov mnoZi¢nih akcij: ure-
ditev smudarske slalom proge, pro-
jekt in izdelava skakalnice, ki je
ena izmed najbolj$ih nasploh, ure-
ditev smucarskega centra v Mostah,
izdelava pontona itd. Clani kluba za

vodno smucanje¢ so veliko prispevalj
s svojim poZrtvovalnim delom pri
ureditvi campinga v Porecu, Vse te
akcije so prinesle take uspche, ki
so v ponos nasemu celotnemu ko-
lektivu,

V letodnjj sezoni se je Klub Elan
za vodno smudanje prebil v sam vrh
tovrstnega jugoslovanskega 3Sporta,
saj smo osvojili najvisje odlicdje. K
takemu uspehu je zagotovo pripo-
mogel sistematiéni trening v Mo-
stah. Ce hodemp tudj v bodoée ob-
drzati primat, moramo center v Mo-
stah izpopolniti tako, da ta $port ne
bo ve¢ tako riskanten za zdravje
tekmovalcey, saj je temperatura vo-
de v popredju nizja od 15°C,

Tekmovalci bi moralj imeti po tre-
ningu tudi primeren prostor, da bi
se ogreli, stusirali itd.

V naSe vrste Zelimo pritegniti &m
ve¢ novih ¢lanov, predvsem mladih.
Seveda pa je tako vkljufevanje od-
visno od izgradnje primernih pro-
storov v Mostah, ker sicer ne more-
mo prevzeli odgovornostj za zdrav-
je tega naras$éaja.

Poleg tega nas tare $e druga skrb,
to je trener. Vsi dosedanjj uspehi
smudarjev so samo rezultat navdu-
Senja, borbenosti in modi vsakega
posameznika. Korak naprej pomeni
lahko samo 3¢ strokovnost ali z
drugimj besedamj trener, Ali nam
tu Elan lahko kaj pomaga? Tekmo-
valci so pripravljeni uspehe ponovi
ti, prosijo pa za razumevanje in po-
mod.

Na$ klub se je v letodnjj sezoni
udelezil slovenskega din drZavnega
prvenstva, tekmovanja za pokal
Zbilj in skokov v Mariboru. Na teh

tekmovanjih smo dosegli 53 prvih,
36 drugih in 9 tretjih mest, pa tudi
4 nove drzavne rekorde v skokih in
dva v slalomu,

Stirje ¢lani nasega kluba so uspes-
no napravili izpit za republiske ozi-
roma zvezne sodnike, Nji zanemariti
tudj dejstva, da je Elanov klub za
vodno smuéanje prejel od Zveznega
odbora za ljudsko tehniko diplomo
in pokal kot priznanje za najboljsi
kolektiv v tovrstnem 3portu.

Poroéilo 3ahovske sekcije in bali-
narske podsekcije nam je posredoval
njen predsednik JoZe Prestrl, Zara-
di izredno velikega Stevila tekmo-
vanj, kj sta jih ta prizadevna sekci-
ja in podsekcija imelj v $ahu med
drugim dn tretjim zborom navajamo
le glavne podatke.

Sahovska sekcija se je udeleZila
oblinskega sindikalnega prvenstva
ter dosegla naslednje rezultate:
1. 1971 in 1972 prvo mesto, 1. 1973 dru.
g0 mesto. Na sindikalnem republi-
Skem prvenstvu 1. 1971 je nasa sek-
cija zasedla 12. mesto, na lesariadah
pa drugo mesto pri moskih 1. 1971,
tretje mesto pri moskih in etrto
pri Zenskah 1. 1972, tretje mesto pri
moskih in drugo prj Zenskah 1. 1973,
Elanova ekipa se je udelezila tudi
drugega in tretjega odprtega prven-
stva posameznikov pri sindikatu
SRS v 1. 1971 in 1972, obé&inskega tek-
movanja z» pokal marSala Tita
1.1972 ter prvega in drugega ekip-
nega sindikalnega prvenstva Gorenj-
ske. V tem obdobju je sahovska
sckcija igrala tudi z ekipo »Stol«
in to z mosko, leta 1973 pa tudi Zen-
ske, dva dvoboja pa je odigrala leta
1973 s Psihiatriéno bolnico Begunje.
Naj $e omenimo sindikalno prven-
stvo Elana, na katerem je leta 1971
sodelovalo 15, leta 1972 14, letos pa
10 igralcev,

Ti podatkj zgovorno pricajo o do-
sedanjem jzredno bogatem delu $a-
hovske sekcije, o ¢emer pri¢a tudi
mnoZica prejetih pokalov, diplom,
plaket in priznanj,

V okviru $ahovske sekcije deluje
Ze vrsto let pod vodstvom tov, Pre-
sterla tudi balinarska podsekcija, ki
Steje 8 aktivnih &lanov, Ceprav vest-
nj in prizadevni se 2al zaradj izred-
no hude konkurence ne morejo uvr-
stiti na boljsa mesta na obéinskih
in medobdinskih tekmovanjih, S pr-
vo in drugo ekipo so se udelezili ob-
tinskega sindikalnega prvenstva leta
1971, 1972 in 1973. Poleg tega se je
nasa ckipa udeleZila tudi lesariade
v Cerknici, kjer je zaradi slabega
vremena tekmovanje odpadlo ter le-
sariade v Novi Gorici leta 1973, kjer
je med 22 ekipami zasedla 17. me-
sto. Naj e omenimo dvoboj z »Je-
lovicos iz Skofje Loke leta 1972, ki
so ga <lani nase ekipe izgubili s
¢astnim rezultatom 13:9, de uposte-
vamo renome $kofjelodke ekipe.

Porocilo strelske sekcije sindikal-
nega Sportnega druStva je podal
njen predsednik Peinkicher Anton.
Strelska sekcija iz leta v leto vidno
napreduje. To nam dokazujejo tudi
njeni uspehi. Ekipa je v letu 1972
dosegla pomembno zmago proti eki-
pi »Veriges, Prav tako so v tem letu
premagalé ekipi TIA in TrZica, V
dvoboju z moéno ekipo tovarne
»Stols so na domadem terenu izgu-
bili s tesnim rezultatom le za dva
kroga, na njihovem terenu pa so
jih premagali z odli¢nim rezultatom
11 krogov prednosti.

Zenska ekipa se je pomerila proti
ekipi TrZi¢a in »Stolae. Obakrat je
dvoboj jzgubila, Vendar pa rezultat
daje upanje, da bo na%a Zenska eki-
pa dosegla boljSe rezultate ne samo
v internih, temved tudi v republi-
Skih okvirih. Nasa moska ekipa je
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na lesariadi med 38 ekipami dose-
gla prvo mesto, Zenske pa zelo do-
bro deveto mesto.

Uspehi te progresivne in marljive
sekcije so se nadaljevalj tudi v letu
1973. V informacijo naj navedemo,
da sta se nada Zenska in moska eki-
pa udelezilj pomembnih obg&inskih
tekmovanj na dan mladostj in dan
JLA, ter obakrat zasedli prvo mesto.
V istem letu so moski ponovili
uspeh na lesariadj in med 44 ckipa-
mj zasedli prvo mesto, Tudi z Zen-
sko ekipo smo lahko zadovoljni.

Da bj delo te sekcije napredovalo
z enakim tempom kot doslej, sj je
sekoija poleg izredno napornih tre-
ningov tudi Ze zagotovila dvoboje
v tem letu z ustreznimj ekipamj Al-
mire, Verige, Gorenjke, Tia, Sukna,
LIP-a, LIT-a, Peka in Stola,

Vsem nam je jasno, da bo kvalj-
teta, ki si jo je pridobila sekcija in
jo Zeli obdrzati tudj v bodo&e, zmo-
gla to le pod pogojem, ¢e dobj za
trening ustrezne minimalne prosto-

re.

Porotilo o delu kegljaske sekaije
je posredoval njen predsednik ing.
Lado Hegedid,

Kegljaski Sport se je zadnje &ase
zelo razmahnil. Tudi v Elanu je &u-
titi ta napredek, saj je udeleZba na
treningih in tekmovanjih iz leta v
leto vecja. Tako se je v letu 1972
udelezilo tekmovanja 48 tekmoval-
cev, leta 1973 pa Ze 57. Kljub temu
pa ambicije odbora kegljaske sek-
cije 0z. vseh njenih &lanov s tem
niso konéane. Zelijo pridobiti e no-
ve ¢lane, ki bodo dejavnost celotne
sekcije povetali in s tem se bo se-
veda izboljsala tudi kvaliteta njego-
ve tekmovalne ekipe.

Kegljaska sekcija Zeli &m vedjo
mnoZi¢nost in popularizacijo tega
Sporta med ¢lani naSega kolektiva.
Naj navedemo 3¢ nckaj pomembnih
rezultatov: prvo mesto pri modkih
in drugo pri Zenskah na ob&nskem
sindikalnem prvenstvu leta 1972,
tretje mesto pri Zenskah posamez-
no na déstem tekmovanju. Leta 1973
je med 75 ekipami na sindikalnem
prvenstvu Radovljice naSa mosdka

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Porocilo sindikalnega Sportnega

(Nadaljevanje s 5. strani)

ckipa dosegla drugo mesto, Zenska
pa prvo, modki posamezno drugo
mesto, zenske posamezno pa tretje.
Na Lesariadi v Cerknici leta 1972
je nasa ekipa med 30 ckipami do-
segla 5. mesto, v Novi Gorici pa
med 38 deveto. Poleg prvenstvenih
tekmovanj smo organiziralj leta
1972 3¢ sindikalno prvenstvo tovar-
ne s 15 treningi za tekmovalce, pri-

drustva Elan

blizno enako 3tevilo pa tudi v letu
1973,

SKLEPI OBCNEGA ZBORA

Ustanoviti nove sekcije kot pla-
ninsko, jadralno in namiznotenisko,
legalizirati pa tudi tiste, ki so doslej
obstajale le na tekmovanjih kot od-
bojka, nogomet itd.

Predmet razprave je bil tudi klub
za vodno smucanje Elan. Le-ta je z¢

Prva seja SSD Elan

Predsednik je obvestil navzode o sklepu obénega zbora za ustanovitev
treh novih sekcij: planinske, brodarske, namiznoteniske in teniske,

Doslej so obstojale Ze naslednje sekeije: smudarska (alpska, tekaska
in sankaska), strelska, kegljaska, balinarska, Sahovska, nogometna in od-
nojkarska.

Na scji je bil sprejet sklep, da smucarska sekcija ostane enotna, ima
pa naj alpsko in tekasko skupino. Treba pa bo poziviti tekaSke skupine.
Na seji so ukinili tudi dosedanjo sankasko podsekcijo.

Tehni¢ni referent Joze Presterl je predlagal kandidate za upravnj in
aadzorni odbor in za vodje sekcij.

Upravnj odbor sestavljajo:
predsednik — Knafelj Slavko
tehni¢ni vodja — Prester] JoZef
slagajnik — Kariz Jurica
rospodar — Resman Jana
slan — Globoénik Cene
‘lan — Lazar Tadej
Vodje sekcij in namestniki:
smucarska — Mencinger Oto, alpska — namestnik Bohinc Janez; tekaska —
Peterman Franc
kegljaska — Hegedi¢ Lado, namestnik Kolman Janez in Dobida Majda
strelska — Peinkicher Anton, namestnik Kokalj Rudi
nogometna — Potoénik Zvone, namestnik Hrovat Brane
brodarska — Milatovi¢ Ivan, namestnik Globevnik Darko
odbojkarska — Petricek Peter, namestnik Vogelnik Jure
planinska — Hanzi¢ Janez, namestnik Resman Jana
namiznoteniska — Vrecko Maks, namestnik Hrovat Mari¢ka
balinarska — Presterl JoZef, namestnik Griovski Ciril
sahovska — Prester]l JoZzef, namestnik Vre¢ko Maks
Nadzorni odbor:
Sinobad Ivanka — predsednik
Bizjak Milica — ¢lan
Brear Ivanka — ¢lan
Sklopi obénega zbora
O oddvojitvi vodnega kluba je Ze sklepal ob&ni zbor, novi odbor pa
mora do konca oktobra realiziratj ta sklep. Po krajsi razpravi je bil spre-
jet sklep, naj SSD Elan na predlog vodnega kluba vlozi pri kolegiju pod-
jetja predmetni pismeni predlog.

Bodode delo

Na seji je bilo sklenjeno, da do 1. 12, 1973 vse vodje sekcij predloZijo
pismenj program dela, predlog za potrebne rekvizite in sestavijo spisek
¢lanstva v sekcijah, Samo za smudarsko sekcijo velja rok 15. 11, 1973,

Obravnavali so potrebe po prostoru za ¢lane strelske sekcije (morda
v starj Soli v Begunjah) in tudi po prostoru za namiznj tenis (morda v
sindikalnem prostoru).

Poleg tega so sprejeli sklep, naj vsako leto potrebna sredstva, ki jih
ob bilanci dodeljuje Elan svojemu Sportnemu drudtvu, odbor razdeli glede
na aktivnost posameznih sekcij. To velja Ze za sezono 1973/74.

Izvrini odbor naj sestavljajo predsednik, tehnicnj vodja, blagajnik ter
posamezni vodje sekeij in namestniki.

Na prihodnji seji naj bi oblikovali pravila drustva ter srednjero¢ni
delovni program posameznih sekeij.

Parkirajmo pravilno
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zdavnaj presegel okvire sindikalne-
ga drustva, saj sodi v sam vrh ju-
goslovanskega vodnega smudéanja.
Klub Ze sedaj dobiva dotacijo di-
rektno od Elana in ne ve¢ preko
SSD. Nj dvoma, da je Vodni klub
Elanu potreben, z gradnjo testnega
centra pa se bo ta povezava Se po-
vetala, Vendar pa b bilo nesmisel-
no, da bi klub, ki je najboljsi v na-
§j drzavi, tladili v okvire sindikal-
nega Sportnega drustva in mu tako
omejevali moznosti, da bj pridobi.
val nove kadre in sredstva Se iz
drugih virov. Vodni klub se tudi
sam zavzema za odcepitev od SSD
Elan, rediti je treba 3¢ pravng plat
osamosvojitve.

Sklep: Vodni klub Elan se odcepi
od Sindikalnega 3Sportnega drudtva
in postane samostojen klub, Do 1.
11, 1973 pa naj komisija pod vod-
stvom poslovnega sekretarja predlo-
7 reditve za financiranje kluba s
strani Elana,

Izvoljen je bil tudi nov upravni
in nadzornj odbor.

Kadri

Zaposlilj so se:

Fon Stanka — KV frizerka — kot
pomozZnj roéni delavec v obratu
smudi;

Legat Marjan — NK delavee —
kot pomozni skladis¢énik ¢olnov v
skladis¢u gotovih izdelkov;

Stritih Dasa — gimnazijski matu-
rant — kot analitik-adminstrator v
tehni¢nem sektorju;

Jegli¢ Franc — PK delavec — kot
izdelovalec smucarskih palic v ko-
vinskem oddelku;

Toromanovi¢ Senija — NK delav-
ka — kot C¢istilka v pomoZnem
obratu;

Vrbnjak Veronika — NK delavka
— kot priudeni rodni declavee v
obratu smudi;

Justin Tatjana — KV Zenski fri-
zer — Kot izdelovalec laminata v
institutu, obrat Fortuna

Delovno razmerje so prekinili:

Humerca Franc — KV sobople-
skar v pomoZznem obratu — samo-
voljno;

Simeunovi¢ Soja — NK delavka
v obratu smu¢j = samovoljno;

Pogadar Anton — NK delavec v
kovinskem oddelku — sporazumno;

Kej2ar Slavko — SS kmet. tehnik
— delavec v kovinskem oddelku —
samovolino;

Mohorni¢ Janko — NK delavec v
kovinskem oddelku — sporazumno;

Ahadi¢ Alojz — KV sedlar — de-
lavec v obratu smudj — smrt;

Polak Majda — NK delavka — ¢&i-
stilka v pomoZnem obratu — spo-
razumno.

Za vedno nas je zapustil vec-
letni ¢lan nase delovne skupnostj
tov. Ahadi¢ Alojz. Rojen je bil 4.
6. 1941 v Ljubljani. Po kondéani
osnovni Solj se je izulil za sed-
larja. Svoj poklic je opravljal do
8. 3, 1967 pri Tapetnistvu v Ra-
dovljici. 9. 3. 1967 pa se je zapo-
slil pri nas kot lepilec v obratu
smuéi, To delo je opravljal do
junija letos, ko je bil premeséen
na novo delovno mesto pri iz-
delavi smuéi, Ceprav ni imel kva-
lifikacije v stroki, ki jo je oprav-
ljal, se je hitro znasel in kmalu
delal enakovredno svojim sode-
lavcem. Kot sposobnega, vestne-
ga in marljivega delavca ga bo-
mo ohranili v trajnem spominu.

ZAHVALA

Ob nenadni tezki izgubj moZa,
sina, oleta in brata

ALOJZA AHACICA
se iskreno zahvaljujemo vsem za
izreCeno soZalje in venec od so-
delaveey iz smudarije, sindikata
in gasilcev,

Posebno pa se zahvaljujemo
¢lanom IGD Elan, upravi in sin-
dikatu za vso pomo¢,

Z2alujodi: Zena Anka s sinom
TomaZem, star$i ter brat in
sestra.

ZAHVALA
Ob tezkj izgubi drage mame
FRANCISKE ERJAVSEK
se zahvaljujem vsem za izredeno
sozalje, posebej Se sodelaveem
remonta za venec,
Zalujodi sin Tondek z druZino




