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(GOSPODAHSKI TRENUTEK

Izvoz - Zivijenjska nuja

Ocena Sestmeseénih-rezultatov gospodarjenja skozi prizadevanja za stabilizacljo
gospodarstva v obéinl na BeZigrad ni pridia po nakijuéju ne dnevni red prve
Jesenske seje komitejs oblinske konference ZKS, saj prizadevanja za stabllizacljo
gospodarjenja ne rojevajo takih sadov, kot bl Zelell. Clani komiteja so ocenili, da je
stanje beZigrajskega gospodarstva na prvi pogled sicer zadovoljivo, podrobnejsa
anallza pa pokaie globoke razpoke — predvsem prevelik primanjkijaj v menjavi s tufino.
Uspeli smao sicer zaustavitl neugodna gibanja na podroéju delitve osebnih dohodky in
zaposlovanjs, sal se stevilo th koncem leta zaneslflvo ne bo povecalo za
1,9%, neto osebni dohodkl pa so bill sicer realno za 8,9% niZfi, vendar kaZejo tendenco
nargééanja.

Pojavijajo pa se nova Zarid¢a nestablinostl, predvsem prekomerno naraséanje cen,
ki jo vmmpdbﬂumﬂwmlknﬂﬂommw @ rexultate.

Obseg Investiclf kot eden najpo v inflacije se Je skréil, &lani
komiteja pa so podpril prhld.nn}c IS, ldjc sklenil preveritl rezultate vseh investici|-
skih viaganj v obdob]u

Nekontrolirana rast strodkov, cen reprodukcijskega mate-

riaia, pretrgane vezi v kih verigah, neizpoinjevanje sistema samouprav-
nega sporaxrumevanja (ki Je éeslo le krinka monopolistov za izsiljevaje), pa odseva tudi
v dejstvu, da e de zelo malo listih ozd, ki so podroéje obllkovanja cen celovilo
normativno uredile v posebnem samoupravnem splosnem akiu.

Med vodiiniml delavel v xdrufenem delu se fe izoblikovala globoko zakoreninfena
miselnost: tollko resoluci], pozivov In sklepov smo e preZiveli, pa bomo de to. Vendar
um;vk;;gulmmm' »Takl ljudje tega obrata nade miseinost! in dela ne bodo
prativelil«

Zaradi vseh teh pomanjkifivosti in zaradl precejénjega dtevila ozd, ki v prvem polletfu
wojl&ulérlovmwx ter ob dejstvu, da Je za celoino druZbo izvoz celo

pogo] obstanka, so skienili -ati delo komunistov v vseh tistih ozd, ki ne uresni¢u-
Jejo kakrdnihkoll . Opozorill pa so, da ima zbor zdruZenega dela kot najviéji
obéinskl organ m #e zdaleé premajhen vpliv za redevanje teZav.

Prav tako so delo osnovnih organizacipv tistih ozd, kjer svaojlh lzvoznih
nacriov ne komunisti pa na tako nitl ne reagirajo.

izpoinjujejo, pomemben problem
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SRECO BUKOVEC

OBISK OZD V TEZAVAH

Bodo stevilke ob
koncu leta rdece?

- Med stirinajstimi organizacijami zdruZenega
dela, ki so imele ob polletju izgubo oziroma

so poslovale z motnjami, v devetih
optimisti¢no pricakujejo konec leta

Delovne skupine, sestavije-
ne iz ¢lanov izvrinega sveta
skupstine obgine Ljubljana
Betigrad in predstavnikov ob-
&inskega sveta Zveze sindika-
tov, so obiskale tiste delovne
organizacije, ki so ob polletju
poslovale z izgubo ali mot-
njami.

Vzrokov za izgubo so pri
Inex Adria Avioprometu nasteli
vel. Poleg neustreznega giba-
njd medsebojnih razmerij tujih
valut so jim oteZaevale delo tudi
visoke zavarovalne premije ter
okvare letal.

Pripravili in sprejeli so pro-
gram ukrepav, ki sta ga obrav-
navall tudi osnovna organiza-
cija Zveze komunistov in izvrs-
ni odbor osnovne organizacije
sindikatov. Kljub ukrepom pa
ocenjujejo, da bodo imeli tudi
ob koncu leta izgubo, kritiéno
pa bo po njihovermn mnenju e
vse prihodnje leto, saj so letos
za B0 odstotkov povedali svoje
zmogljivosti.

Izgubo pri¢akujejo ob koncu
leta tudi v delovni organizaciji
Iskra Avtomatika, tozd Tovarna
sestavnih delov in naprav. Pe-

sti jih predvsem pomanjkanje
reprodukcijskega  materiala.
Za njegov uvoz so letos v se-
stavijeni organizaciji zdruZe-
nega dela dobill samo 50 od-
stotkov naértovanih deviz.

Ze pet let niso uvedli nobe-
nega novega izdelka, &eprav
so jih razvili kar 50, ki pa niso
na&rtovani za trg.

Vzroke za nelikvidno poslo-
vanje so pri delovni organiza-
cijl Gostinsko prodajni center
Laguna poiskali v padcu fizié-
nega obsega svoje proizvod-
nje. Ker zdruteno delo vse po-
gosteje pripravlja prehrano za
delavce v svojih obratih druz-
bene prehrane, so pri Laguni
prodali precej manj malic in
kosil delovnim organizacijam.

Materialni stroski njihovega
poslovanja pa so narasdali
predvsem zaradi visokih cen
nekaterih 2ivil, ki so bile v
prvem polletju glede na sezon-
ski znadaj nekaterih izdelkov
bistveno viéje kot so danes.
Sami pa so cene do konca leta
povedali le za 7 odstotkov.

Gostinsko prehrambeni cen-
ter Laguna, IMP delovna arga-

KLJUB DOPUSTOM

Obseg industrijske
proizvodnje raste

N

Rezultati julijske industrijske proizvodnje so dobri.
Njen obseg je od zadetka leta do konca julija porastel
za 8,7 odstotka v primerjavi z enakim obdobjem lanl. To
pomeni, da so bekigrajske delovne organizacije v prvih
sadmih mesecih ustvarile 2e 62,5 odstotka lanskolet-
nega obsega industrijske prolzvodnie.

Julijski obseg Industrijske prolzvodnje je tudi za 2
odstotka veé]i od junijskega, predvsem po zaslugi
osmih beiigrajskih organizaci] zdruienega dela.

Od junija do jullja se je izboljdala le preskrba z
embalazo in teko&imli gorivi, poslabdala pa se |e pre-
skrba z domaéimi in uvoZenimli reprodukcijskimi mate-
riall. Preskrbljenost s premogofh in energetskimi plini
L je ostala nespremenjena.

7

nizacija EMOND tozd Dvigalo
in Astra Mal tozd Bla-

vica %e do
konca leta motnje v poslova-
nju.

V. delovni  organizaciji
EMOND tozd Dvigalo je od sre-
dine avgusta v razpravi imerni
program ukrepov, ki je povze-
tek dosedanjih stali& o razre-
Sitvi tezav njihove temeljne or-
ganizacije zdru a dela.
Pripravili so tudi prediog reba-
lansa plana za leto 1981, ki
predvideva zmanjSan celot-
nega prihodka tudi z zmanjsa-
njem Stevila zaposlenih.

Delovna skupina, ki je obi-
skala delovno organizacijo
Astra Maloprodaja tozd Bla-
govnica, je ugotovila, da v
Astri niso uresnigili akcijskega
programa o sanaciji poslova-
nja z mnogimi ukrepl, nosilel
in roki, ki so ga sprejeli in
obravnavali Ze marca letos.

Od S&tirinajstih organizacij
zdruZzenega dela za BeZigra-
dom., ki so ob polletju poslova-
le z motnjami in izgubami, pa
Jih devel ne pricakuje vedjih
tezav pri nadaljnjem poslova-
nju do konca leta, saj smatra-
jo. da so trenutne teZave zgolj
prehodnega sezonskega zna-
Caja.

- VIDA PETROVCIC

1. SEPTEMBRA

Stipendije

navzgor

Od prvega septembra naprej
bodo uéenci in Studentje pre-
jemali vi§je Stipendije. Kadrov-
ske Stipendije so se povedale
za 20 odstotkov, saj se je vre-
dnost totke zviSala s sedanjih
3,86 dinarjev na 4,63 dinarjev,
Stipendije iz zdruZenih sred-
stev pa so valorizirane za 30,6
odstotkov.

To ustreza doloéilu iz sa-
moupravnega sporazuma o
Stipendiranju v SR Sloveniji,
po katerem lahko najvisja &ti-
pendija iz zdruZenih sredstav
doseze 55 odslotkov povpreé-
nega osebnega dohodka, to je
5.786 dinarjev. Visje Stipendije
bodo izpladane najkasneje do
konca oktobra.

DOBRO GOSPODARIJO

Elmi gre na bolje

Pred enaintridesetimi leti so tovarno izroéili
v upravijanje delavcem — v spomin na ta
dogodek so pripravili prvi »Dan Elmau

19. septsmbra so se delavci
Delovne organizacije ELMA
zbrali na Korantu pri Dolu. Dan
ELME, ki so ga letos organizi-
rali prvi&, so posvetili dogodku
pred enaintridesetimi leti, ko je
bila tovarna izroena v uprav-
ljanje delavcem.

Na sreéanju, kjer so se zbrali
tudi upokojenci, so podaelili
priznanja jubilantom. Zaposle-
ni iz mh patlh W}nlh ok?..

po 5
druga od druga. so se v Sport-
nih igrah in kulturnem progra-
mu seznanili med seboj.

Bogomir Rebernik, glavni

direktor delovne organizacije,
nam je predstavil ELMO, ki jo
poznamo predvsem po kvali-
tetnih likalnikih, hitrem peka-
éu za pedenje mesa, sudilni av-
bi, G&istilniku preprog, plin-
skem viZigalniku, varilniku foli-
je ter drugih elektroinstalacij-
skih izdelkov kot so - stikala,
okovi, sponke ter stroji za ko-
vicenje.

V trah &rnuskih temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela
ter dveh iz CateZa pri Treb-
rjem in Lendave, zdruZuje
svoje delo nekaj manj kot 1500
delavcev.

V zaéetku letodnjega leta
ste v Eiml pripravill sanacijski
naért. Kje so bili vzrokl za ne-
likvidnost vaée delovhe orga-
nizacije v zadnjlh letih?

=Tameljna organizacija
zdru?enega dela, proizvodnja
gospodinjskih aparatov, je
zakljutila lansko leto z izgubo
v visini 2.957.359,10 dinarjev.
Tudi celotna delovna organi-

duma za tretji ljubljanski samoprispevek. d
se hkrati intenzivno pripravijajo na tretjo konferenco Zveze sindikatov Slovenije.
Osnovna tema kongresa bodo vprasanja socialne politike. V sodelovanju s svelom za

zacija ELMA je belsZila slabe
poslovne rezultate. Zaradi sia-
be oryaniziranosti poslovnih
funkeij, predvsem razvoja za-
starele tehnologije, smo v zad-
njih letih predstavili-na trZiséu
le nekaj novih proizvodov. Tu-
di prevelika odvisnost od koo-
perantov nam zmanjSuje mo2-
nost hitrejSega razvoja, istoéa-
sno pa povetuje stroske. Cene
so reprodukcijskim materia-
lom naraséale hitreje kot na-
8im koné&nim izdelkom, ki jih je
oblikoval Zvezni zavod za cene
v Baogradu, zato smo se vali-
kokrat zna8li v finan&nih teZa-
vah.

Prepotasi smo se tudi te-
hnolosko prilagajali skupin-
skemu delu v monta2i, zato je
bilo nezadovoljstvo utrujenih
delavcev ob tekocih trakovih
vse velje, njihova fluktuacija
pa je tudi zaradi nestimulativ-
nih osebnih dohodkov nara-
Sdala.«

(.PF!ED 3. KONFERENCO ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Pomoc tistim, ki jo res rabijo!

V bezigrajskih delovnih organizacijah razpravijajo o predlogu sklepa o razpisu referen-
Clani osnovnih arganizacij Zveze sindikatov pa

mi. tzvozpa]n
ski po

irzisde. Vsanaci;skem nadri

Kako pa ste potem premo-
still nastale tefave?

=8 Siroko druZbenopolitiéno
akcijo, v katero smo vkljucili
vse delavce, smo najprej kritié-
no ugotevili vzroke za nastalo
stanje. Odlogili smo se, da bo-
mo poveéali proizvodnjo vseh
proizvodov, posodobili tehno-
logijo izdelave elementov in
spremenili organizacijo dela,
predvsem razvojnega sektorja.

Naj povemo, da je kar 60 od-
stotkov vseh jugoslovanskih li-
kalnikov na leto izdelanih v El-
o koopemci]-
] \rmn

smo predvideli tudi izgradnjo
novega skiadita polizdeikov
in orodjarne. Posodobljenc
opremo, ki predstavlja tri &etr-
tine vseh investicijskih sred-
stev, bomo nabavili na doma-
éam trgu, nekaj pa bomo izde-
lali pretezno v svojem oddelku
za proizvodnjo strojav in na-
prav. i

V prihodnje bomo iskali traj-
nejSe in bolj kakovostne poti
izvoza, predvsem na zahodni
trg, seveda pa moramo 3e prej
pridobiti ustrezne ateste.«

Kakénl pa so vadi letodnji
poslovni rezultati?

Celotni prihodek naSe de-
lovne organizacije je bil v le-
todnjem polletju za 23 odstot-
kov veéji od nacriovanega. V
primerjavi z lanskoletnim pa je
bil vedji kar za 67,2 odstotka.
Povedalli smo prodajo na do-
madem in tujem trgu. Zaveda-
mo se, da bomo dosegli naér-
tovano proizvodnjo le z vse-
stranskim sodelovanjem in ob-
vescenostjo vseh nasih delav-
cev. Uspesni rezultati sanacije
pa bodo dozorell &ez leto ali”

dve.
VIDA PETROVGIC

~

Zivljenjska in delovna razmerja pri ob&inskem svetu Zveze sindikatov obravnavajo v
delovnih organizacijah primere iz svoje delovne sredine in prakse.

Ukvar]a]o se s problematiko zaposlovanja, izobraZevanja, humanizacije dela, Dbravna-
vajo delovho okolje in pogoje dela svojih delavcev, varstvo pri delu, zdravstveno varstvo
ter delovni €as delavcev. Zanimajo jih tudi Zivljenjske razmere, v katerih Zivijo njihovi
zaposleni, pokojninsko zavarovanje, socialna varnost starejdih obéanov in kmetov ter
smotrna izraba delovnega in prostega &asa.

Vse to so le priprave za izdelavo socialnih kartic, ki bodo strokovno in kakovostno
opredelile sociali poloZaj delavca. Velikokrat se namre dogaja, da prejemajo socialno
ogrozeni obéani toliko-ugodnosti in tudi dodatnih nezabeleZenih prihodkov, da njihov
sociali poloZaj ni veé zaskrbljujoé, medtem ko ostali, sicer socialno neogroZeni delavci, 2
le malo vi§jimi osebnimi dohodki, s tem denarjem steZka preZivijajo veé&lanske druZine.

Socialne kartice, ki bodo izdelane tudi ob sodelovanju s krajevnimi skupnostmi. bodo
omogodile zagotovitev socialne varnosti zares ogroZenim delavcem, hkrati pa tudi nagra-
jevanje po delu.
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