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Vloga in pomen interne javnosti

Tisto, kar bo v prihodnje locevalo
uspesne organizacije od neuspesnih,
inovativne od inertnih, dobre od
slabih ne bo le izdelek, storitev in feh-
nologija, ampak vse bolj ljudje -
zaposleni in s fem deferminirana or-
ganizacijska kultura. Predpogoj za
taksno vitalno, motivacijsko or-
ganizacijsko kulturo pa so dvosmerne
simeftricne komunikacije med
managementom in zaposlenimi.

Da bi dosedli taksno or-
ganizacijsko kulturo, ki ne
bi zavirala ali celo
onemogocala uresnicitve
strateskih ciljev or-
ganizacije, je v zadnjem
obdobju Ze previadalo
spoznanje, da je nujno
potreben management
organizacijske kulture, ki
temelji na raziskavanh t.i. in-
terne javnosti. Poseben
pomen ima pri tem inter-
no komuniciranje, ki ga
zasledimo v razlicnin
pojavnih oblikah in pod
razliénimi nazivi: infor-
miranje, obvepscanje, in-
terni marketing. interni stiki
z javnostjo, itd. Empiricne
raziskave so prinesle kar
nekaj spoznanj, ki
pojasnjujejo, zakaqj
vodstva organizaci
namenjajo temu
podro¢ju iziemno pozor-
nost:

- dve frefjini podobe or-
ganizacije v okolju nas-

taja na osnovi tistega, kar
© njej menijo zaposleni,

- inferne komunikacije so
pogosto temeljit preizkus,
koliko bodo uspesni
aksterni komunikacijski
nacrti,

- brez zadostne kriticne
mase zaposlenih ni
mogoce trgjneje
zagotavljati konkurenéne
sposobnosti,

- identifikacija zaposlenih,
njihovih zasebnih ciliev s
cilii organizacije, njihovo
razumevanje organiza-
Cije, participacijain
pripadnost so predpogoj
za uveljavijanje strateskih
nacrfov organizacije,

- druzbeni in drugi izzivi iz
okolja zahtevajo odziv-
nost organizacij in vseh
zaposlenin.

Osnova za frajnejse
doseganje

konkurencnosti je dvig
produktivnosti in pri fem
je kakovost tisti dejavnik,
ki najvec prispeva k
oblikovanju vrednosti.
Kakovosti pa ne morejo
ustvariti nemotivirani
zaposleni.

(B.Gruban, Pristop)

Gorenje
Inova

Gorenje Inova je v okviru
obcinskega programa
pospesevanja razvoja
malega gospodarstva or-
ganizirala in v novembru
ter decembru izvedla 2.
podjetnisko delavnico za
izdelavo poslovnega
nacria”.

Petnajst udelezencev se
je v tej delavnici intenziv-
no pripravljalo za
realizacijo svoje poslovne
zamisli. UdeleZzenci so
svoje poslovne nacrte
predstavili 6. januarja na
javnem podjetniskem
forumu. Presenetili so s
svojimi idejami, voljo in
energijo, predvsem pa s
tem, da bo vedina te
zamisli uresnicila, vkljuéno
s samozaposlitvijo, Ze v
tem letu. Vec kot
polovica udelezenceyv je
bila ali je se zaposlena v
Gorenju.




Manj zastojev

V mesecu decembru 50 v
programih Hladilno-
zamrzovalni aparatiin
Kuhalni aparati zmanijsali
zastoje v primerjavi z
mesecem novembrom za
polovico, medfem ko v
programu Pralno-pomival-
ni aparati Ze nekaj
mesecev zapored niso
imeli v proizvodnyji
nobenih zastojev.
V programu Kuhalni
aparati so decembra
zabeleZili najvec minut
zastojev zaradi oskrbe in
dobaviteljev, med
drugimi vzroki so omenjeni
Se tehnoloski problemi,
vzdrZzevanje, interna
oskrba, uvajanje oziroma
pomanjkanje delavceyv.
V programu Hladilno-
zamrzovalni aparati so
najvec zastojev imeli v
obratu Hladilniki
(vzdrzevanje in interna
oskrba), medfem ko so
zastoje bistveno zmanjsali
v obratu Zamrzovalne
omare. Skoraj brez zas-
tojev je minil december v
obratu Zamrzovaine
skrinje.
Glede na skupni c¢asovni
fond je bilo v Gorenju
Gospodinjski aparati
novembra 1,3% zastojev,
v decembru le $e 0,8%.
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Nova aviomatska

linija za izdelavo onisij

Odlocitve o postopni posodobitvi
proizvodnje v obratu Hladilniki
programa Hladilno-zamrzovalni
aparati segagjo v leto 1988. Posebej v
zadnjih dveh lefih je najstarejsi obrat
za proizvodnjo hiadilnikov povsem
spremenil svojo podobo. Razlogi za
posodabljanje so bili v dofrajanosti
stare opreme kot fudi ekoloske
narave ter v zagotavijanju fleksibilne
proizvodnje z izredno Siroko palefo
aparatov vertikalnega programa.

Po zagonu linije za iz-
delavo vrat iz pred-
lakirane plocevine leta
1991 je od 15. decembra
1993 naprej v poskusnem
obratovanju Zze tudi nova
avtomatska linija za iz-
delavo ohidij hladilno-
zamrzovalnih aparatov.
Eno ngjvedjih in tudi ngj-
zahtevnejsih linij
italijanskega proizvajalca
Olma so v Gorenje pripel-
jali v zacetku novembra
1993. S pomocijo nasega
VzdrZzevanja in ob podpori
obrata Hladilniki in strokov-
nih sluzo programa z linije

Ze pringjgjo ohidja za
redno proizvodnjo.
Seveda poskusno
obratovanje nadzirgjo
tudi strokovnjaki firme iz
Italije, ki so vodilimontazo
in opravili zagon.

Linija je nacrtovana za
proizvodnjo ohisij hiadilno-
zamrzovalninh aparatov
§irin od 400 do 710 mm in
visin od 510 do 1876 mm.
Predvidena zmogljivost
linije je 1200 ohisij v 8 urah,
realno pa je pricakovati
Q00 izdelkov na izmeno.
Doslej je bila dosezena
najvisja proizvodnja 418

Manipulacije med zatiskovalnimi enotami na koncu avtomatske
linije za izdelavo ohisij hladiino zamrzovalnih aparatov vertikal-

nega programa v obratu Hladilniki.

ohisij v dveh izmenah, \/
aprila pa je na¢rtovand
redna proizvodnja s polf
zmogljivostjo.

Prednosti proizvodnje nd
taksnih avtomatiziranih |
linijah so resda v prihrank®
Stevila delavcev, toda #'"
bolj pomembna je velikee®
fleksibilnost in konstantnd
visoka kakovost prav
zaradi toénosti in |
ponovljivosti mer. SedajfC
linjja nastavijena za deld®
predlakirano ploc¢evino,
vendarjo je mogodée z ;
dolo&enimi spremem- E
bami usposobiti za deloiok
¢rno plo¢evino. Za delo P
ob liniji ohi3ij imgjo v
obratu usposcbljen kadﬁf 1
ki si je pridobil izkuinje in®
Zznanje na prvi podobni Lol
liniji za izdelovanje vrat I |
pokrova zamrzovalnin 7

skrinj. Ob liniji ohigij delajd®

samo trije strojniki, dva |-
posluzevalca in prev- ;1
zemalec, vendar sedaj® -
ob nadzoru s1‘rolv<0\,rnjcml(0\1

firme Olma in Tehnologi]e.k
programa HZA. :‘0('

Krmilienje na tej av-
tomatski liniji je Siemen-
sovo (Simatic). Nadzor
opravija racunalnik, prekLe
katerega se opravi vnos, :
in shranjevanje modeloV
ter nadzor obratovanja
linije. Taima skupno 13
delovnih postqj, ki
opravljojo operacije od
nalaganja, izsekovanja,
upogibanja, profiliranja.
varjenja do zatiskovanjad:
"Vsaka nova, posebej
visoko avtomatizirana
naprava zahteva svoj
uvajalni ¢as. Ce
sklepamo po izkudnjah s
podobno linijo za iz- £
delavo vrat, lahko 5,
upamo, da bomo tudiz |
linijo OLMA za ohisja N
dosegli nacériovane rezulﬁI
tate. V veliki meri bo to >r'i
odvisno od zavzetosti in
usposobljenosti delavcer:
obrata Hiadilniki ob liniji, |
kakor tudi od strokovne 1
podpore in prizadevnosf ?
delavcev tehnologije HZ},E
in Vzdrzevanja', je |
povedal mag. Bozidar
Bajcer iz tehnologije
programa.

Mir
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V Kuhalnih aparatih rekordna
:'G"Droizvodnja v zadnjih 10 letih

1.

mV:e, sodimo po ved kot pol

giliona in 50 tisog proiz-

ikeedenih izdelkih v

ndregramu Kuhaini

Parati, kar je za 12% ved

Ot pred letom dniin v
3 ioc_jr_mjuib desetih letih
|gQlVisja letna proiz-

o odnja, potem lahko

, IPraviCeno nad takimi
2zuUltatiizrazimo priznanje

oflektivu, ki je dosegel tak

olsPeh.,

G Uspeh pripisuje direktor
48"°9rama Kuhalni aparati
niiok ._Omlodic': vsem, ki so
i *VOIm prizadevnim
pilom soustvarjali dobre

2ZUltate dela v vseh

]J.Oxgroh Poslovnega
rocesq,
ieto ]993 je bilo tudi leto

I.gguterjzwnegc prehoda na

(O,lwowrgn program proiz-

|i'89d”1e samostojnih stedil-

Ikov programa 600 in

QO mm, od elektri¢nih in
linskih do kombiniranin

uhqlnih aparatov. S tem
aldledlmo Povecanim zah-

4 avc:rp svetovnih trzise", je

o svcm. kratki oceni pos-

‘ qunju Poudaril Iztok Om-
adic,

! sklopu inovircnegc
j lograma izZvajajo pos-

] Open prehod na

) tkolosko izolacijo ter vso

g‘)ozo_r“nosf namenjajo
honj:e.i Porabi energije.

Ispedni so tudi pri

loseganiy nizjih

em Peratur ng spredniji,

: akoimenovan; frontni
jrroni kuhalniky aparatov.
'‘Sveda pritem ne

, 29Zabljgjo ng zunanji
zglgd Stedilnikov, da so

7€) tudi ng pogled lepi,

)rgdvgem Pa primerni in
| Njazni do okolja, kar
3wdosegojo Zmanjsim
, evqnjem foplote v

;kqllco. Zmnozico drob-
,ﬁ]!h IZDolzavy, ki s prinesle

MiZje stroske Proizvodnje in

Iboljsane delovne

20g0je zaposlen;

2fu 1993 upr)es-emh' e

R

nicili kar tri velike
projektne cilje.

"Najvecji poseg in
posodobitev pomeni
rusitev stare in postavitev
nove peci za Zzganje
temeljnega emajla.
Druga pridobitev je nov
sistem in tehnologija em-
baliranja izdelkov, fretja
pa v obratu Galvana stroj
za izdelavo kosar. Vse te
posodobitve so ze
prispevale k nizjim
stroskom proizvodnje,
povecale produktivnost in
izboljsale kakovost iz-
delkov; seveda je pozitiv-
nih ucinkov e vec', je
povedal direktor
programa KA in dodal, da
so skozi celo leto namenili
veliko pozornost optimiran-
ju kadrovske zasedbe,
konstrukcijskim in oskrbnim
resitvam.

Med drugim je ocenil, da
SO se v sklopu
sanacijskega programa

priblizali predvidenim prih-
rankom okrog 4 milijone
nemskin mark. Toregj so vse
svoje sile namenili
znizevanju stroskov pos-
lovanja oziroma znizevan-
ju lastne cene izdelkov., Pri
tem niso mogli zaobiti
novih svetovnih frgov,
katerim so se morali sproti
prilagajati, hkrati pa storiti

vse za osvajanje novih
frgov.

V programu Kuhailni
aparati so po dosedanijih
podatkih za nalozbe
namenili v letu 1993 okrog
3.5 miljonov DEM.

In kakdne so usmeritve in
cilji prigrama Kuhalni
aparati v letu 19947 Iztok
Omiladi¢ jih opredeljuje
takole:

"V leto 1994 stopamo s
podobnimi cilji, kot smao jih
uresnicili v preteklem letu,
sqj je tudi delovni nacrt
podoben lanskemu.
Povecujemo delez vgrad-
nega programa, nadal-
jujiemo z optimiranjem
stroskov celotnega pos-
lovanja. V posodabljanje
izdelkov in tehnologije
bomo vioZili 4,3 miljone
mark. Z razvojem nove
generacije vgradnega
programa si obefamo se
vedji prodor na trzisce tudi
v frankofonske drzave. In,

kar je najpomembnejse:
stalno izbolj§evanje
kakovosti je predpogoj za
obstoj in za naddaljnje
utrievanje nasega
polozaja na svetovnih
trgih."

Proizvodnja
programa Kuhai-
ni aparati v
zadnjih desetih
letih

B 8 8 8 8 &
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Vseslovenski
seminar o hiadil-
nib in klimatskih
napravah

Za nami je Ze prvi od petih
delov vseslovenskega
seminarja o hladilnih in
klimatskih napravah, ki se
ga udeleZuje 35
udelezencev iz vse
Slovenije. med
predavatelji pa so tako
strokovnjaki iz Gorenja kot
univerzitetni profesorji in
tudi tuji strokovnjaki.
Seminar so pripravili v
Gorenju Inova na osnovi
ankete med udeleZzenci
mednarodnega pos-
vetovanja o CFC pred
letom dni v Velenju,
zanimiv program in izved-
bo so pripravili v
lzobrazevalnem cenftru
Gorenje, d.o.o.
Ob otvoritvi vses-
lovenskega seminarja
minuli pefek v Gorenju je
O pomenu fega seminar-
ja. ki prihaja v pravem
casu, spregovoril mag.
Tone Obersnu vimenu
novoustanovijenega
Slovenskega drustva
hladilne in kiimatizacijske
fehnike. Direktor Gorenja
Inova Vikfor Vaupoft je
udelezencem predstavil
njihova prizadevanja s
fega vse bolj
pomembnega podrodja,
na katerem so Gorenjevi
strokovnjaki tudi vodilni v
Sloveniji. Seveda je
udelezencem zazelel
uspesno delo in izrazil

Informator 4

Nenehno

prilagajanje trzisCu

V proizvodnih obratih
programa Hladilno-
zamrzovalni aparati so
lani skupno proizvedli
639.251 hladilno-
zamrzovalnih aparatov,
kar pomeni za dober
odstotek presezeno
kolicino iz leta 1992,
Namestnik direktorja
programa Boro Jerabek
ocenjuje, da so faksne
rezultate dosegliz
zavestjo, da se je treba
cim prej rediti iz krize, na
katero je vplivala svetov-
na in evropska recesija
tudi pri nas. "Imeli smo
tezave, vendar moramo
verjeti sami v sebe inse z
optimizrnom zazreti v
jutrisnji dan." je povedal
Boro Jerabek. Ce so
premagali krizo prezivetja
je odslej cas, ko bo freba
graditi prihodnost na
novih osnovah, to je
ekonomiki poslovanja,
kakovosti, varstvu okoljia in
humanizaciji dela.

"Ker Zelimo ustvarjati
profit, smo pri naértovanju
nase sanacije postavil na
prvo mesto vprasanje
materialnih strodkov in
sicer, Ze pri dobaviteljin
materiala in komponent,
stroskih obratovanja ter
rezijskih stroskov, ki so sicer
najmanjsi, a vendarle
najlazje obvladijivi.
Zavedamo se, da svetov-
ni frg ne priznava vigjih
stroskov proizvodnje.” je
povedal Boro Jerabek.

V programu Hladilno-
zamrzovalni aparati so
lani dolo¢ene uspehe
dosegli tudi z osvajanjem
proizvodnje programa
500, ki so ga zaokrozili
tako razvojno kot teh-
nolosko in hkrati osvaojili
tudi tehnologijo za proiz-
vodnjo aparatov brez
ozonu Skodljivin snowi.
“Letos s temi aktivnostmi
nadaljujiemo tudi za pro-
gram 540 in 600 ter
pricakujemo, da bomo s
pridom izkoristili Ze

pridobliene izkusnje. Tako
se bomo tudi s
programom 600 [aZje
pripravili na sejem
gospodinjskih aparatov
leta 19956 v Kéinu'" je
povedal namestnik direk-
torja programa Hladilno-
zamrzovalni aparati.

Prav tako bodo letos
nadaljevali s postopnim
posodabljanjem
posameznih tehnolosko
proizvodnih segmentov
(montazne linije, kontrola
kakovosti, embaliranje). In
seveda med glavnimi
nalogami ostaja stalino
prilagajanje frziscu in tem
zahtevam se lahko
prilagajgjo prav na osnovi

—-

_\

izkuSenj, znanja, strokov—
nosti ter prizadevanja
vseh, ki so vkljuceni v
proces celotnega pos-
lovanja.
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NASE
PRESENECENJE -
VASE

ZADOVOLJSTVO

IzZrebali smo 29. decem-
ber 1993

in vsem, ki ste na ta dan
za gotovino kupili blago v
razstavno-prodajnem
centru ali pooblasceni
prodajalni Gorenje
Maloprodaja, vinemo
50% vrednosti vasega
nakupa.

V/ Beneftke

Gorenje Kulturnica vabi
na ogled pustnega kar-
nevala v Benetkah, v
soboto, 12. februarja.
Odhod ob 5. uri izpred
RdecCe dvorane v Vele-
nju. Cena je 36 DEM v
tolarski protivrednosti.
Prijave pri Tatjani Flor-
jancic / pri proddiji knjig v
jedilnici / dli po telefonih

855-386 in 853-321 int. 948.

—

SPREMLJAJTE i»

ZIMSKE OLIMPIJ
SKE IGRE - P
S TELEVIZORJI e

GORENJE /s

V vseh razstavno- prodOi’Dr
nih centrin Gorenja
Maloprodaja lahko kupI’D(
televizijske sprejemnike Z‘
10% ceneje. &£
Akclja poteka od 1. do =
28. februarja 1994, popt
velja za gotovinsko :

lacilo.
R 4

(o
Mali nogomet
ne

Gorenje Rekreacija pnrei:’
nagradni furnir vimalem 4.
nogometu za odprto
prvenstvo Drustva za
Sportno rekreacijo
Gorenje za lefo 1994, Te@
movanje bo ob Cetrtkih o,
od 17.do 21. ure v Rdeé',
dvorani. "
Prijavnina za ekipoje 14
10 000 SIT.Ekipe Gorenjdsq
imajo popust.

NC
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Denarno nadomestilo za cas

Oorodniskega dopusta

H;pnec prefSnjega leta je
|! Sprejet Zakon o drugin-
kih prejemkin, ki ureja
orejemke kot so; denarno

1adomestilo za &as porod-

Niskega dopustaq,
itarSevski dodatek,
20moc¢ za opremo
lovorojenca in otroski
iudodqtek.
(ot prva stopi v veljavo
iPrememba obracu-
avanija in izpla¢evanja
:ierjomego nadomestila
‘acas Porodniskega
)ni;lopusfo, o je nadomes-
o plage za &as dopusta
oD rojstvu ofroka in dopus-
dzanego in varstvo
tébtroka. Osnova za
1adomestilo je PO novem
Jopre¢na placa
Ipravicenke v zadnjih 12
nesecih pred mesecem
] éabveznggc nastopa
@Jorodm‘éke. Ceje
Jprgvic“:enko prejemala
2laco krgjse obdobje, se ji
‘@ manjkgjoce mesece
uto‘T Osnova uposteva
:dlamcena pla&a. Os-
LOVa se $e preraduna z in-
deksom porasta
°Opre¢nih slovenskin pla¢
/istem obdobju,

Denarno nadomestilo
znasa 100% osnove,
mesecno pa se usklajuje v
enakem obsegu in na
enak nacin kot pokojnine.
Denarno nadomestilo bo
izplacevalo do srede leta
Se podjeije, vnaprej pa
ministrstvo, pristojno za
druZino, neposredno na
tekodira¢un ali hranilno
knjigo.

V roku estin mesecev se
pricne uveljavljati
sprememba uveljavljanja
te pravice. Do sedqj je
delavka lahko to uredila v
podjetju, kjer je zaposlena
in je zadevo naprej zanjo
urejalo podjetje, odslej pa
bo morala to pravico
sama uveljavljati izklju€no
na centru za socialno
delo, ki je krajevno pris-
tojen po njenem stalnem
bivalis¢u, oziroma
zacasnem bivaliséu, Ce v
Sloveniji nima stalnega
bivalis¢a. To pomeni, da
bo pri nas delavka, ki Zivi
Velenju, fo uredila na
Centru za sacialno delo,
na Kidricevi 23 v Velenju,
delavka s podrocja
obéine Zalec na Centru

‘Oj’?f Oblemska konferenca SKE!
5;?0CIALN| SPORAZUM - DA ALl NE?

§‘redi Januarja je bila v
3 .Tcmkorjevem domu v
DL;'.:_JUbUClni problemska kon-
ergnco Sindikata
Ovinske in elektro in-
dustrije Slovenije, na
<qterj SO obravnavali
/Prasanja podpisa social-
'lggcl‘ SPorazuma med sin-
Ereﬁlkcﬂl, viado in
a?ﬁpodorsko zbornico,
2f Cemer Ngj bi bile os-
ova zg Podpis panozne
N Ne splosng kolektivha
re'gogodbc:.

& gilfd;;gvr)lkl sindikq’ro SKEI
. Jevih Podjetij so se
~“telo tvorno in tudi odmev-
1O VKIugili v razpravo. Iz
3 !ohfgv Povzemamo
1ekaj Povdarkoy:

T

*Clani sindikata SKEI
Gorenje ne moremao in
nismo pripravijeni sprejeti
nikakrdnega socilanega
sporazuma prej, dokler se
ne resi vprasanje uvel-
javitve premalo
izplacanih plac po 62.
¢lenu nase branzne kolek-
tivhe pogodbe...
Odpovedali smo se
svojemu osebnemu
dohodku in pristajali na
obljube in mozZnost uvel-
javitve premalo
izplaéanih pla¢ pri notran-
jem odkupu ob
lastninjenju podjetja...
Viada nam z uredbo, ki jo
je sprejela, to
onemogoca...”

za socialno delo v Zalcu
itd.

lziemnoma lahko delavka
uredi porodnisko v obcini
sede?Za dejavnosti, e Zivi
izven Slovenije (fo bi prislo
v upostev npr. v Rogatcu).
Za uveljavitev pravice do
nadomestila place za Cas
porodniskega dopusta bo
morala upravi¢enka pred-
loziti

- potrdilo zdravnika o
datumu nastopa porod-
niskega dopusta,

- potrdilo delodajalca o
njenih placah in

- Stevilko fekocega
racuna ali hranilne knjige.

Tiste matere, ki niso zapos-
lene in imagjo slovensko
drzavljanstvo, imagjo za
¢as trajanja porodniske
pravico do starsevskega
dodatka v visini 52%
zajamcene place.

Poleg nadomestila imajo
matere pravico do
pomoci za opremo
novorojenca, ki jo prej-
mejo v obliki zavitka z
opremo ali denarja v
vrednosti zavitka.

Predsednik SKEI poslov-
nega sistema Gorenje
Branko Amon je v svojem
prispevku k razpravi na
problemski konferenci
omenil delavce Gorenja,
ki so bili postavijeni
veckrat v neenakopraven
poloZaj in jim je bila stor-
jena krivica. "Zato ne
sprejemamo socialnega
sporazuma prej, dokler ni
popravijena storjiena
krivica," je poudaril v zah-
tevah in cb koncu omenil
Se to, da stavke in
protestni shodi niso edina
razpoloZljiva sredstva sin-
dikalnega boja. "Mi, delav-
ci, dobro vemo, kje in kdo
so povzrocitelji krivic in
koga bomo na naslednjin
(predcasnin) volitvah
volili".

prepricanje, da bodo iz
Gorenja cdhajali z novimi
spoznanji.

V prvem delu so se
udeleZenciseznanili z 0s-
novami termodinamike in
hladilnimi procesi, o
cemer je predaval mag.
Jurij Modic. V soboto so
strokovnjaki Bojan Sef iz
Liubljane in Berislav Bukov-
nik ter Rudi Kronovsek,
oba iz Gorenja, predstavili
novosti na podrocju
hiajenja Zivil ter taljenja v
proizvodno tehnolodkih
procesih in klimatizaciji.

V Gorenju bodo $e §tifje
sklopi predavanj ob
koncu naslednjih fednov,
sredi februarja pa bo v
Ljubljani firma Danfoss
predstavila nove
programe in nove
hladilne snovi.

HJ,
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Ziveti tvorno,

pomeni bifi

vedno dobro

informiran.

(N. Weiener)
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Informator v letu 1993

V letu 1993 je iz8lo skupno
31 rednih stevilk Infor-
matorja, ki izhaja kot skup-
ni list za obvescanje
delavcev Gorenja
Gospodinjski aparati in
njegovih h&erskih firm,
Gorenja Servis, Gorenja
Orodjarna in Gorenja
Indop. Informator je lani iz-
hajal do konca marca
praviloma vsako sredo,
podobno kot od leta
1972 naprej. Od 3.
februarja dalje izhaja na
vsakih 14 dni, razen z iz-
jemo posebnih izdgj. Med
skupno 31 lani izdanimi
Stevilkami je bilo 16 stevilk
izdanih na stirih straneh, 7
na sestin, 5 na osmih, 2 na
dveh in ena stevilka na 12
straneh. Skupaj je bilo iz-
danih 162 strani Infor-
matorja, skupna naklada
je bila 136 400 izvedov. Iz
pregleda objavijenih infor-
macij po vsebinski zasnovi
je bilo najved prostora
namenjenega poslovanju
podjetja ter dosezkom v
proizvodniji, po stevilu
razlicnih obvestil pa pred-
nacijo prispevki o kulturni
in drugi intferesni dejavnos-
fi zaposlenih. Tako je bilo
lani objavijenih 34
Clankov oziroma dalj§ih in-
formacij o poslovanju
podjetja, dosezenih rezul-
tatih dela in poslovnem
uspehu. O dosezkin v
proizvodniji, tehnologiji in
razvoju smo porocali v 35
novinarsko pripravijenih
prispevkin, Raziskovalni
dejavnosti je bilo namen-
jenih 19 Clankov, 10
ekologiji in 8 zagotavljan-
ju kakovosti. S podrocja
kadrovske in socialne
politike je bilo objavljienih
32 prispevkov, 36 0
izobraZzevanju, medtem
ko je bilo aktualnih infor-
macij splosnega znacaja
skupno 86. Nekaj vec je
bilo takoimenovanih per-
sonalnih informacij, med
katere smo §teli tudi ob-
jave, zahvale in podob-
no. Pod "skupne interese *

zaposleninh je bilo stetih 28
Clankov, o sindikatin v
podjetju smo pisali kar 16-
krat. Skupno smo objavili
27 intervjujev, sreCanjin
anket. Najvec prispevkov
je bilo o kulturni in Sportno-
rekreativni dejavnosti, kar
je glede na razvejenost
tudi opravicliivo. Med 126
prispevkov s fega interes-
nega podrocja smo steli
krajse objave in vabila.
Skupno je bilo lani ob-
javljenih 550 prispevkov, ki
jih je dopolnjevalo 3e 217
fotografij in 19 rist ter
grafikonov. Vecina ob-
javijenih prispevkov je bilo
avtorskin clankov zapos-
lenih v urednidtvu Infor-
matorja, in sicer 229,
medtem ko so ostali
delavci prispevali 124 in-
formacij. Skupno je bilo
objavljenih §e 197 obvestil
in prispevkov strokovnih
sluzb, ki smo jin v ured-
nistvu priredili za objavo.

Ugodna smuka
in teCaji

Na Pohorju ja prava zima
in snega dovolj za
smucarske tecaje, kijin
prireja Gorenje Rekreacija
od 5. do 8. februarja.
Odhod aviobusa bo vsak
dan ob 7.30 od Rdece
dvorane, povratek s Kop
ob 14.30. V ceno tecaqj-
nine je vkljucen avtobusni
prevoz, smucarska vozov-
nica, poucevanje in izved-
ba tekme z elekfronskim
merjenjem c¢asa. Odrasli
Clani drustva za Sportno
rekreacijo plac¢agjo 8.200
SIT, ofroci 6.300 SIT
(neclani 9.000 oz. 7.000
SIT). Moznost placila v
dveh obrokih (Ceki ali od-
tegljgji od place). Prijave
in informacije v pisarni
Gorenja Rekreacija (Il
nadstropje, stavba EKO I,
soba 32) ali po telefonu
853 321 int. 247, 856 908.
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r-(AJ NE MISLITE NA SVOJ LETNI ODDIH VSAK DAN?

:dajbrz res ni dneva, da ne
i pomislili tudi na oddin.
U,oko fudine, $qj je oddih
'Jg napornem delu ena
| rietnejsih plati Zivljenja,
golfudi N0 najpotreb-
Ej5ih opravil, de Felimo z
lelom se nadaljevati. V
rezorenju Turizemn je skrb za
: lob_ro organiziran,
valiteten in poceni oddih
woks?mo poslovanja. To
zgnje, kvaliteta in nizka
n=NA. PO navadi ne gres-
3{“:1‘ skupaj. Nagg 2
/il zadevanja pg gredo
endarle v smeri, da
losU}a Zazmerno ceno
|:ObI'JO kar najve&. O vseh
|.dwk|h dopus’rovonjo, od-
iha, zdraviliskin zdravljenj,
-_oTovonj, preventivnih od-
> 1hov in §e Cesa bomo
CVorili v serjj prispevkov
Q straneh Informatoria,
Qnes pg nekaj ved o SIs-
MU OBRESTOVANEGA
rO.g/Z\NSIRAI\fJA ZA TURIS-
NE STORITVE ali kot mu
opularmo reéemo
AMENSKO VARGEVANJE
A DOPUST. Sistem bo
itos dozivel 7e peto leto
SDeSﬂegG poslanstva.
Porablia g 7e ves kot
30_0 NASih gostov zapos-
N v podjetiih Gorenja,
Q tudi izven Gorenja je
nt

>ORENJE TURIZEM

nasel svoje pristade, ki v
njem vidijo ugodno
mozZnost naérfovanjain
placevanja turisticnih
storitev.

Princip delovanja je
preprost in uéinkovit!
Vsakdo, ki nacrtuje svoj
oddih se odloéi, da bo za
ta oddih namenil
dolo¢eno vsoto svojega
druzinskega proracuna.
Vsekakor je veliko laZje 1o
vsoto razdeliti na daljse
obdobje in fako zmanjsati
enkratno obremenitev.
Obrestovano avansiranje
omogoca prav to. S pod-
pisom pogodbe se vsak
varcevalec odloci, dabo
vsak mesec namenil
doloceno vsoto za placilo
svojega oddiha. V Goren-
ju Turizem ta mesecni
avans obrestujemo po
obrestni meri, ki ni nizja od
revalorizacijske. Varéeval-
cu, ki pa do dopusta na
tak nacin ni zbral potreb-
nega denarja, v Gorenju
Turizem ob placilu turis-
ticne storitve odobrimo
kredit, ki pa je praviloma
obrestovan niZje, kot so
obrestovani kratkoroéni
krediti pri komercialnih
bankah. Na ta nadin
lahko vsak nas gost raz-

deli plagevanje svoje turis-
ti€ne storitve preko
celega letain se mu tako
ne more zgoditi, kot pri
drugih turisti¢nih agen-
cijah, da placa svoj
aranZma in odide na
oddih s praznim Zepom.
Kdor pa seveda
privaréevanih sredstev ne
uporabi namensko, mu jih
v Gorenju Turizem
izplacamo skupaj z
obrestmi, ki pa so v tem
primeru enake obrestim
za hranilne vioge na
vpogled pri komercialnih
bankah. Vsekakor je letni
oddih nalozba v samega
sebe in v druzino, zato ni
vseeno, kaksen je ta
oddih in kako ga
nacrtujemo. V Gorenju
Turizem vam ga
pomagamo nacrtovati,
redlizirati in placati na
najugodnejsi nacin.
Prepricgjte se o tem! Vsak
delovnidan med 7. in 15.
uro se lahko zglasite v
nasdih prostorih v paviljionu
ob Paki ali pa nas
poklicete po telefonih
953 atc. |, 854 975 in 854
676.

. NAMENSKIM VARCEVANJEM NA
’5. MARATON V NEW YORK

Idi letos Pripravija
Orenje Turizem gos-
Vanje fekagey iz
Ovenije ng najvecjem
laratonu ng syety - 6,
Vembra v New Yorku.
e\,fctiar;dnevno gostovanje
k >94)‘ \fjo ].O' Novembra
o Sa;vec{em mestu
& medvspor’rnikt iz
ek Of sfo driqy nile
loznost zq promocijo
0 ’,'O,de drzave, temved
JrG;OJevrsfno doZivetie za
Qratonce in tudi njihove

B o R e

spremljevalce. V casu
maratona je New York
privia€en za turiste in zato
bo letos pripravijen se
dodaten program za tiste,
ki si zelijo ogledati
znamenitosti najvecjega
mesta na svetu. Pred-
videna cena osemdnev-
nega potfovanja z
bivanjem ter stroski or-
ganizacije je okrog 1.500
DEM, za kar lahko
sklenete v Gorenju
Turizem namensko

varcevanje, pred
pofovanjem pa po
pravilih tega varéevanja
dobite se kredit (mesecni
obrok okrog 10.000 SIT).
Prijave za potovanje in
sklenitev namenskega
varcevanja v Gorenju
Turizem, Partizanska 12,
63320 Velenje, Infor-
macije po telefonu 063
853 321 int, 953 ali 063 854
Q@75 ali 854 676.
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Pozor! Gripal

Slovenijo je v fem mesecu
zajela epidemija gripe, ki
Jo je razglasilo ministrstvo
Za zdravstvo na osnovi
preiskav Virusnega
laboratorija Institufa za
varstvo zdravja Republike
Slovenije. Iz vzorcev krvi
obolelih oseb so ugoftovili,
da gripo povzro¢a virus in-
fluence A.
Gripa ali influenca je
bolezen, ki jo povzrocajo
virusi tipa A, B in C. Virusi
se s kihanjem in kasljan-
jem prenasajo s Cloveka
na cloveka, v felo pa
vstopajo skozi usta in nos.
Po enem do dveh dneh
od okuzbe se pojavijo
bolezenski znaki: mrzlica
in visoka vrocina (nad
38.5), glavobol in
bolecine v Zrelu, bolecine
v misicah, splosna
izérpanosf organizma in
teZave z dihanjem (suh
kasel). Zdravila profi gripi
ni. S pocitkom, ¢aji,
zdravili proti vrocini in
bolecinam samo IgjSamo
bolezenske znake. Sama
gripa ni nevarna bolezen,
nevarne so njene
komplikacije kot sta bron-
hitis in pliucnica, ki je za
male otfroke, stare ljudi,
kronicne pliucne, sréne,
ledvicne in sladkorne bol-
nike lahko celo usodna.
Edini nacin zascite pred
gripo je cepljenje. Zascita
pred virusom fipa A in B
fraja eno letfo. S splosnimi
ukrepi za zvecanje ocdpor-
nosti kot so skrb za redno
telesno aktivnost, uzivanje
velikih koli¢in sadja in
zelenjave, Immunal
kapljiice itd. - pa lahko
zmanjsamo moZnost, da
bomo zboleli.
Do preklica epidemije se
priporoca omejitev obis-
kov v bolnisnicah in
domovih staregjsin
obcanov. Zdravim
svefujemo, ngj se v tem
casu izogibajo javnih
zaprtih prostorov, kjer se
zbira vec ljudiin je vecdja
mozZnost, da se okuZijo.,
oboleli pa nagj med bolez-
nijo ostangjo doma. (MR)
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Napacen
obracun
Clanarine

Pri obracunu plac za
mesec december 1993 je
bila ¢lanom Drusiva za
Sportno rekreacijo
Gorenje napacno
obracunana ¢lanarina.
Nekaterim Clanom,
starejsim od 27 let, je bila
Clanarina obraéunana
po 200 namesto 100 tolar-
jev. Napaka bo
odpravijenain
popravijena pri obradunu
osebnega dohodka za
mesec januar.

Za neljubo pomoto v
racunalniskem sistemu se
opravicujemo.

Drustvo za Sportno rek-
reacijo Gorenje

Beli dan (ali
delavci HZA na
snegu)

Sobota, 29, januar, je
rezervirana za delavce
programa Hladilno -
zamrzovalni.aparati na
Pungartu.

Pripravijgjo zabavno
tekmo v veleslalomu med
obrati, poleg tega so
pripravili $e pester spored
Sportnega dne.

Aviobus bo udeleZzence iz
Velenja odpeljal ob 7. uri
od Rdece dvorane, pos-
tanke bodo imeli e v
Dolicu, Mislinji in Slovenj
Gradcu. Za prevoz,
smucarsko karto in preh-
rano je prispevek 1.000
tolarjev + blok za malico.

Prejelismo ...

OCb prehodu v novo lefo
smo prejeli kar nekgj
pisem, med femi je tudi
pismo upokojenca Draga
Utrlja iz Velenja.

Napisal je, da z zaniman-
jem prelista Informator.
Na Gorenje ga veze dol-
goletno soustvarjanje
napredka, zato zeli bivsim
sodelavcem v Sektorju
kakovosti, vsem upokojen-
cem Gorenjcanom in
vsem delavcem v Goren-
jevih podjetjin tudi v
bodoce obilo uspeha,
smelosti in zdravja.

Sola kreativ-
nega pisanja

Gorenje Kulturnica or-
ganizira Solo kreativnega
pisanja.

Predavanja bodo vsako
zadnjo soboto v mesecu,
predavateljica je mag.
Milena Blazic, aviorica
knjige Kreativno pisanje.

T R T

/ahvale

Ob boleci izgubi dragéf
oceta se iskreno zahvat
jujem sodelavcem za

pomoc¢ in izre¢eno soZ0

Anica Skled

Ob boleéiizgubi moza$
sodelavcem emajlirnicé
programa Kuhalni apatt
za izkazano socutje in &
darovano cvetje lepo &
valjujem.

RuZica Cero\’D

Ob boledi izgubi draget
oceta se vsem sodelav:
cem programa Kuhalni
aparati zahvaljujem zak
kazano pomocg in
izre¢eno sozalje. Zahvat
juijem se sindikatu za
darovano cvetje.

Ida Nadve?

Ob boledi izgubi dragel
o¢eta Jozeta Jezemnik, &
zahvaljujem sodelavcel
Gorenja, posebno iz
obrata Hladilniki, za
darovano cvetje, dend
no pomoc in izre¢eno
sozdlje.

Sonja Drd?

Malica

TO 01.02.94

SR 02.02.94
CE 03.02.94

PE 04.02.94

SO 05.02.94
SR 09.02.94
CE 10.02.94

INFORMATOR,

Menu |

Dolenjske kepe, prazen krompir,

solata
Muckalica, duden riz, puding
Pecen pis¢anec, miinci, solata

Lovska enolonénica, jabol&ni
zavitek

Duseno kislo zelje, prekajeno
Meso na Zaru, ¢ebula, gjvar

Pecena safalada, pomes frites,
solata

Casopis za ocbvei¢anje delavcev Gorenja.
Urejajo: dipl. novinar BoZzena Gorjan, Hinko

Jer€i¢, Dagmar rtaénik. lzhaja Stirinajstdnevno.

Naklada 4.400 izvodov.

Grafiéna priprava, tisk in odpr

Opros¢eno prometnega davka po s

Menu Il

Dusen piscanec, testenine,
solata

Ravioliz mesom, cvetada v s0
Kuhana goveding, pire kromp!
Spinac¢a

Gratinirane sirove palaéinke,
kompot

Kisla repa, hrenovke
Govedina v juhi, buhtelj
Ocuvrti sir, francoska solata

Goren|
Oblikovanje: Stane Podlu

421-1/72,zdne 23. 1.



