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OKTOBER 1979

IZREDNA STEVILKA

LETO XIil.

USKLAJENE PRIPOMBE IZ JAVNE
OBRAVNAVE

Ko je skapscina SOZD IMP na 5. redni
seji dne 14. 9. 1979 dala v javno obravnavo
osnutke Temeljnega samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev, spre-
membo in dopolnitev ter ¢asopis Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
in Statuta SOZD, je tudi imenovala komi-
sijo za usklajevanje ter dolocila postopek
in rokovnik sprejemanja navedenih aktov.

Po sprejetem rokovniku naj bi komisija
pripombe in predloge iz javne obravnave
(ta je trajala do 5.10.1979) uskladila naj-
kasneje do 17. 10. 1979. Komisija za us-
klajevanje je zasedala 16. in 18. 10. 1979.

Komisija je prejela obseine pismene
pripombe in predloge s strani delovnih or-
ganizacij EMOND, IZIP, LIVAR in de-
lovne skupnosti SOZD, kakor tudi s strani

OSNOVE PLANA 1981 — 1985

strokovnega kolegija SOZD IMP.

Ob samem delu in ob njegovem zak-
lju¢ku je komisija ugotovila sledece:

— ob usklajevalnem postopku so bili
prisotni in aktivno sodelovali predstavniki
vseh osmih delovnih organizacij in delov-
nih skupnosti SOZD;

— javna obravnava je bila v nekaterih
sredinah organizirana izredno dobro, zato

- dejstvo, da so vefino pripomb posredovali

organi upravljanja, strokovne sluzbe in
strokovni kolegij, ne moti;

— velika vedina pripomb in predlogov
na osnutke objavljenih aktov in ob samem
usklajevanju je bila utemeljena tudi
ustrezno obrazlozena;

— usklajevanje pripomb in predlogov
je bilo uspesno opravljeno;

— v usklajevanju so bile upoStevane
prakticno vse bistvene pripombe.

Komisija je tudi sklenila, da se v izredni

Stevilki »IMP GLASNIK A« objavijo be-
sedila vseh treh navedenih samoupravnih
splosnih aktov, pri ¢emer se upoitevajo vse
usklajene pripombe in predlogi. Ta bese-
dila sluZijo za njihovo poprej$njo obrav-
navo na (delnih) zborih delavcev. Ob teh
usklajenih besedilih ni potrebno posebej

objavljati spremenjenih dolo¢il na podlagi -

usklajevanja, saj je primerjava med
osnutki aktov (objavljeni so bili v septem-
brski Stevilki »IMP GLASNIKA«) in us-
klajenim besedilom pregledna in eno-
stavna.

Kon¢no je komisija tudi ugotovila, da je
dosedanji postopek sprejemanja aktov
tekel po sprejetem programu tako glede

vsebine kot tudi glede rokov in zaenkrat ni

razloga, da se sprejetega programa z ro-
kovnikom ne bi dosledno drzali.

Ce bodo imeli na (delnih) zborih delavci
bistvene pripombe na usklajeno besedilo,
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se bo komisija ponovno sestala med 2. in 5. i

novembrom in jih uskladila. Zato komisija i

poziva odgovorne delavce v TOZD, da ji

takoj po poprejsnji opravijeni obravnavi !
na (delnih) zborih delavcev posljejo poro-
¢ilo, iz katerega bodo razvidne eventuelne
pripombe. Poleg delavcev, ki so seznanjeni
z vsebino in dosedanjim potekom spreje-
manja navedenih aktov, naj se na zbore de-
lavcev vabijo posamezni ¢lani komisije, da
bodo delavcen posredovali ustrezne obra-

zlozitve.

Na podlagi opravljene poprejinje
obravnave na zborih delavcev in eventuel-
nega dodatka usklajevanja bo skupséina
SOZD die 6. ali 7. novembra doloéila do-
konéni predlog navedenih treh aktov in
razpisala referendum, ki naj bi bil v vseh
TOZD med 23. in 28. novembrom 1979.
Komisija za usklajevanje

PREDLOG

1. UVOD
1.1. Izhodiséa

1. sklepi vseh delavskih svetov o pripravi planskih
dokumentov 1981—1985

2. sprejeti programi priprav pl. dokumentov (del.
program) IMP

3. analiza dosedanjega razvojalTOZD in IMP kot ce-

lote
4. programska (razvojna) izhodi¢éa SOZD IMP
1981—1985

5. analiza razvojnih moZnosti montazne dejavnosti v
SRS do leta 1985 in po posameznih industrijskih pro-
gramih

6. smernice planov druzbenopoliti¢nih skupnosti —
obcin, kjer imajo posamezne TOZD svoje sedeze;
mestne smernice Ljubljane in republiske smernice za
pripravo in izdelavo druzbenih planov 1981—1985

1.2. Pomen

Osnove plana IMP 1981—1985 so izhodi§éni in ob-
veznisrednjerocni planski dokument vsake temeljne or-
ganizacije in dohodkovno soodvisnih visjih organizacij-
skih oblik: v nasem primeru DO in SOZD.

Osnove plana sestopijo iz dveh delov:

1. smernic za plan TOZD, ki so zasnova temeljnih ci-
ljev in interesov delavcev, ki bi jih naj v naslednjem
srednjerocnem obdobju dosegli: pri ustvarjanju do-
hodka na podlagi uresnicevanja osnovne dejavnosti, in
drugi¢, pri razvoju (gospodarskih, socialnih in prostor-
skih) pogojev dela in Zivijenja, Ri se uresniujejo v
TOZD, KS, SIS in drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev,

2. elementov za sklepanje sam. sporazumov in dru-
benih dogovorov, s katerimi so opredeljeni interesi, po-
trebe, naloge in okviri za obveznosti (gospodarskega,
socialnega in prostorskega znacaja), ki jih TOZD uskla-
juje z drugimi samoupravnimi skupnostmi; te elemente

- sprejemajo delavei TOZD prek sam. sporazumov o te-
meljih plana delovne oziroma sestavljene organizacije
in druzbenih dogovorov o temeljih planov (obgine ali
republike)

1.3. Samoupravno odloéanje

Delavci o temeljih plana TOZD odlogamo z referen-
dumom. S poprejinjo obravnavo na zboru delaveev do-
lo¢imo smernice za plan TOZD in elemente za samou-
pravno sporazumevanje o osnovah planov. Predlog
osnov plana (smernice in elementi) doloéi delavski svet

orodjarné
a transPo”_szwe\v poslovni s

qred: Stem

sloritve

1.4. Rokovnik obravnave in sprejetja osnov plana IMP
1981—1985:

— Komisija za planiranje pri Skupicini SOZD IMP

7.8. 1979
— Koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP 10, 8.
1979
— razsirjeni kolegij SOZD IMP 14. 8. 1979
— Komisije za druzbeno planiranje pri DS TOZD in
DO do 5. 9. 1979
KAZ e PR B
ALO — razdirjeni kolegiji TOZD in DO do 5. 9. 1979
. UYOD — Skups¢ina SOZD IMP da gradivo »osnutka« v
2. TEMELINI CILJI IN INTERESI DEL. i e ¥ SRR

KOLEKTIVA SOZD IMP
2.1. Opredelitev osnovnih izhodis¢
2.2, Opredelitev programske usmerjenosti
2.3. Opredelitev ciljev druzbenoekonomskega
razvoja

— delavski sveti TOZD in DO do 20. 9. 1979 dajo
gradivo »osnutka« v predhodno obravnavo

— predhodna obravnava osnutka bo konéana do 15.
10. 1979

— do 31. 10. 1979 konéati usklajevalne postopke in

3. ELEMENTIZA SKLEPANIJE sam. sp.in izdelati ¢istopis predloga, ki se obravnava na zborih de-
druib. dog. o tem. plana laveev vzporedno z obravnavo poslovanja za 9 mesecev
3.1. Interesi . ! 1979
3.2. Potrebe — do 30, 11. 1979 razpisati referendum v TOZD in
i I & iy k g
:_‘,;.,33__:;;;;.‘1\‘13|ogg delovnih skupnostih
v

11y Ljubljana, 18. 10. 1979
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STRAN 2

IMP GLASNIK

IZREDNA STEVILKA

2. TEMELJNI CILJI IN INTERESI
DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD IMP

2.1. Opredelitev osnovnih izhodis¢

2.1.1. Usmeritev v mednarodno delitev dela — sve-
tovni trg
pomeni nade vkljuc¢evanje v mednarodno delitev dela na
vseh podrocjih naSega delovanja. To je predpogoj nase
nadaljnje intenzivne gospodarske rasti.

Na razvitih trgih se moramo usposabljati za proizvod-
njo in nastop na celotnem jugoslovanskem trgu, po drugi
strani pa za prenos v DVR (v manj§i meri tudi deZele
SEV).

S tem bomo omogo¢ali lasten razvoj in razvoj ravni in
rasti jugoslovanske proizvodne zmogljivosti na investi-
cijskem sektorju. Pravocasno bomo razvijali in proi-
zvodno-tehnolosko osvajali posamezne proizvodne
programe oziroma izdelke in storitve iz opredeljenih
treh osnovnih proizvodnih sistemov delovanja poslov-
nega sistema IMP (gl. tc. 2.2.)

NaSe vkljucevanje v mednarodno delitev dela: mora
biti dohodkovno interesantno, drugi¢ mora zajemati vse
mozZne in poznane oblike nastopanja (prodaja, koopera-

. cija, montaZa, lastna proizvodnja, razvoj, ipd.); tretjic,
moramo imeti status evropskega proizvajalca (to po-
meni doseganje poprecne evropske tehnolodke uspo-
sobljenosti, in to pomeni imeti lastne proizvodne kapa-
citete na zapadu in DVR); ¢etrti¢, moramo vsesplosno
uveljaviti miselnost o nujnosti nastopanja na razvitih
trgih v pogojih moéne konkurence (zaradi pritiska na
hiter razvoj proizvodov in osvajanje novih programov
ter sodobnih trznih prijemov).

2.1.2. Prodornost

* Gre za agresivni razvoj na vseh podrocjih nasega de-
lovanja, kar pomeni biti najmanj korak pred drugimi v
jugoslovanskih okoli$¢inah, v svetovnem pa skusati ho-
diti vStric z razvitimi.

Taksen razvoj mora pokazati rezultate v hitrejsi go-
spodarski rasti TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP
od popre¢nih dosezkov, v hitrejsi rasti izvoza od naras-
¢anja uvoznih potreb, v ohranjanju visoke ravni akumu-
lativnosti, v pospeSenem osvajanju novih programov in
§e zlasti znotraj njih novih proizvodov, v hitrejsem in
ekonomsko smotrnejSem prilagajanju nase organizira-
nosti novim razmeram v osvajanju novih trgov in pove-
¢anju nasega deleza na ze obstojecih trgih, v novih trznih
pristopih, v dohitevanju tehni¢nega razveja razvitih, itd.

2.1.3. Neodvisnost :

Na opredeljenih programskih podrocjih nasega delo-
vanja moramo zagotoviti tak$no delitev dela, da bomo
imeli zagotovljeno neodvisnost v najsirSem smislu, Se
zlasti pa tako: Ty

— da ustvarimo lastno raziskovalno razvojno osnovo
za naSe proizvodne programe

~— da se oskrbujemo z domacimi repromateriali, pol-
izdelki in drugimi komponentami za normalno odvija-
nje tekoce proizvodnje; uvoz naj sluZi za hitrejse osva-
janje novlh pronzvodov oziroma programoy injetrajna
baza m'uerlalmh bllancl v primerih, ko ni ustrezne do-
mace protzvodnje

— da bomo 5podbujph integracijske pmcese v ohhkl
skupnégal razvoja; skupnih vlaganj, dohodkovne pove-
zanosti in »fiziénega« zdruZevanja

‘~ da‘bomo ustvarili lasten INDOK (banka informa-
cij) ob konséen]u ‘svetovnih, evropskih in jugoqlovan-
skih virov razvoja, tehnologije, organiziranosti, ipd.

— da bomo v okviru treh proizvodnih sistemov po-
slovnega sistema IMP opredehll nosilne prouvodne
programe — podsisteme in zanje zagotovili ustrezno
zdruzevanje dela in sredstev vseh TOZD.

2.1.4. Sposobnost prilagajanja spremembam

Gre za prilagajanje spremembam v svetu in doma na-

podro¢ju proizvodno-trznih kot tudi druzbenoekonom-
skih odnosov.

To pomeni nujnost stalnega prilagajanja nasega ob-
na$anja na podroc¢jih razvoja, t¢ghnologije, novih mate-
-rialov, trznega nastopa, organiziranosti, kadrovanja, kot
tudi spremembam v druzbenih planih, sistemskih spre-
membah, makroekonomskih prestrukturiranjih domain
v svetu.

Nasa. sposobnost pnlaga]anja spremembam mora te-
meljiti na: Y

— pravocasnem zaznamovan]u })rlhodl‘ljlh spre-
memb

— oceni vpliva in potrebnosti nasega prilagajanja

—  ustrezni organiziranosti, ki omogoca uresnicitev
prllagodltv =

3.1.5. UravnoteZen in stabilen razvoj

To pomeni, da morame tudi na daljsi rok dosegati po-
spesen razvoj, predvsem na temelju kvalitetnih dejavni-
kov gospodarjenja. Glede na dane pogoje, v katerih po-
sluje IMP, je to mozno dosegati prek:

— vodoravne in navpicne Siritve proizvodnih pro-
gramov, kar omogoca izravnavanje in stabilnost na vseh
treh proizvodnih sistemih, iz katerih sestoji poslovni si-
stem IMP

— specializacija posameznih TOZD za posamezne
proizvodne programe, ki omogoca uveljavljanje v med-
narodni delitvi dela prek globinskega osvajanja progra-
mov

— integracije prodajnih funkcij za celovite ponudbe
s povetanjem deleza na obstojecih ali novih programlh
in z osvajanjem novih trgov

2.1.6. Uspesnost

Prizadevali si bomo za uspe$nost v najsirSem smislu, in
to kot sredstvo za ustvarjanje dobrih — boljsih pogojev
dela in Zivljenja na vseh pedroéjih: od krepitve mate-
rialne osnove, prek osebnega in druzbenega standarda,
do stalnega razvijanja samoupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov.

Izhajajo¢ iz nadih hotenj, v poglavju o opredelitvi ci-
ljev ta hotenja ovrednotimo in tako opredelimo po-
trebni nivo dohodka. Ustvarjanje potrebnega ali $e vec-
jega dohodka pomeni biti uspeSen.

2.1.7. Stratesko i

DruZbeno planiranje mora postati nazaj (kot pred
reorganizacijo) osnovna sestavina nasega vsakodnev-
nega delovanja. Planiranje je proces, ki je potreben vsa-
kemu delovnemu mestu in vsem poslovnim funkcijam,
tako posamic kot v medsebojni povezavi. Vsebina plani-
ranja mora izhajati iz nacel naSe poslovne politike.
Vgraditev teh nael v nas sistem planiranja pomeni po-
staviti stratesko planiranje.

Stratesko planiranje nam mora pomeniti:

— jasno doloene usmeritve posamezne TOZD in
poslovnega sistema IMP

— imeti prednost pred drugimi

— krepitev in stalno izpopolndevanje naSega znanja

— uspesnost prek vodoravne in navpicne Siritve proi-

zvodnih programov
TOZD

— ugotavljanje »mocnih tock« in njihova uporaba v
sistemu poslovne politike

— opredeljevanja in ovrednotenje priloznosti za pri-
hodnji razvoj

— opredelitev prioritetnih razvojnih programov po-

in. poglabljanja specializacije

slovnega sistema IMP in zagotovitev potrebnih investi-

cijskih sredstev

— programska preusmerjanja posameznih TOZD

— ugotavljanje pogojev za uveljavitev konkurenc-
nosti v svetovnem merilu

— samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje o
uveljavljanju in poglabljanju samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov

— motivacija volje, hotenj in dejavnosti vseh zapo-
slenih v IMP

Za pristop in uresnititev opredeijene vsebine plan-
skega usmerjanja gospodarskega razvoja poslovnega si-
stema IMP je potrebno:

— sprovesti delno reorganizacijo — prestrukturira-
nje posameznih proizvodnih programov med posamez-
nimi TOZD in povezanost posameznih TOZD v de-
IOVHC orgamzacqe

— pmskau, vzgojiti in usposabljati ustrezne stro-
kovne in poslovne kadre

— razviti pripomocke za opravljanje planskega dela
na vseh nivojih (od delovnega mesta do SOZD)

— motivirati delavca za ekonomsko smotrno organi-
zacijo delovnega procesain procesa samoupravnega od-
lo¢anja

2.1.8. Motivacija

Stalno se moramo sprasevati izhajajo¢ iz treh sklopov
vprasanj: zakaj naj Ze zaposleni §e napréj zdruZujejo
svoje delo v IMP, zakaj Zelimo in potrebujemo nove so-
delavce, in tretji¢, zakaj naj bi oziroma moramo zagnano
delati. Gre torej za opredelitev motivov, ki naj krepijo
naso pripadnost poslovnemu sistemu IMP, in ki naj pri-
pomorejo, da bomo dosegli potrebno uspesnost v svo-
jem delu.

2.1.9. Odgovornost b2

Vzpostaviti moramo taksen sistem delovnih in ¢love-
skih odnosov, ki bodo omogo&ali in nam ldjSali realiza-

« cijo zastavijenih ciljev in nalog, kot tudi sprejetih ob-

veznosti.

Predpogoj za pristop k opredeljevanju ddgovornosti
je izdelan in vpeljan sistem motiviranosti, ustrezna kon-
trola realizacije, opredeljeni kriteriji u‘;pésnosll izpol-
njevanja delovnih nalogin na koncu, opredelltev inupo-

. raba sankcij.

2.1.10. Kadri

Delovni ¢lovek je bil ze do sedaj sredisce nase pozor-
nosti. In tako mora biti tudi vnaprej: merilo bodo de-
lovni rezultati posameznika na njegovem delovnem
mestu in pripadnost h kolektivu IMP. Kadri so temelj

., nasega prihodnjega razvoja. In prav ustrezni kadri so
~nosilec vrednot, v katere verjamemo. Zato.moramo se v
vecji meri delovati za dolgoro¢no zagomvlpn]e kadrov

prek solanja, delovnega uspo:.xhljdnja_ krozenja kadrov
in ne nazadnje njihovi selekciji za izvajanje najodgo-
vornejsih nalog ob sicerSnjem napredovanju vseh.
2.1.11. Organiziranost
Organiziranost mora izhajati iz nagih po;reh in iz njih
izhajajocih ciljev. Zato nam mora sluziti kot sredstvo za
'dosegan]e postavljenih ciljev, in zato nam; Ol'ganZII'd-

““nost TO ali DO ne more biti cilj. Temeljni Cll] pnmcrno—

sti organiziranosti je nadpoprecna rast oziroma nivo
ustvarjenega dohodka, '

. 2.1.12. Razvojni smotri - Rype

Poslovni sistem IMP j je tipicni predsl‘wmk »koopem—
tivnega-integracijskegas programa, v katerem nastopa
reprodukcijska povezanost od projektiranja, montaze,
posameznih industrijskih programov do inzeniringa.
Kriterij uspesnosti poslovnega sistema je dosezena pro-
duktivnost in ekonomi¢nost proizvodnje in uspesnost
zadovoljevanja druzbenih potreb.

Zato si v obdobju 1981 —1985 zastav |jdl110 naslednje
razvojne smotre:

1. druzbenoekonomski razvoj poslovnega sistema
IMP je sredstvo za uresnicevanje socialistiCnega samou-
pravljanja in obratno

2. utrjevanje vloge delavcev in dejanskd uveljavitev
delavskega sveta kot najviijega samoupravnega organa
je stalna dolznost vseh delaveev v TOZD in poslvodnih
delavcev

3. razvoj in pospesevanje razvoja tistih montaznih in
poslovno tehni¢nih storitev in tistih proizvodnih pro-
gramov, za katerimi je tudi likvidno povprasevanje, in ki
bistven oprispevajo k celovitejsi ponudbi IMP kot celote

4. daima poslovni sistem IMP vodilno druzbenoeko-
;nomsko vlogo na lemelju'dmeganja nadpoprecnega do-
hodka, hitrejse rasti produktivnosti dela in visoke renta-
bilnosti poslovanja

5. daje vsaka TOZD zdruzenav poslovm sistem IMP
vzorno organizirana in med vodilnimi organizacijami na
obmoc¢ju ob¢ine, kjer ima sedez, saj bo tako prispevala k
obnovi, napredku, blagostanju in dobrobiti ¢lanov svo-
jega kolektiva in potrebam druzbenopeolitiéne skupnosti

6. da se trajno in aktivno vkljucujemo v integracijsko
aktivnost na podlagi opredeijenega policentriénega ra-
zvoja Slovenije
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7. da pospeseno ustvarjamo:pogoje-za kreacijo in-

uporabo sodobne tehno]ogijc poglabljanje tehniéne de-
litve dela in s tem povcculcmo specializacijo TOZD ob
okrepllem raziskovalno razvojni dejavnosti‘in pospese-
vanje inovacijske dejavnosti vseh delavcev.

‘8. da energi¢no vstopimo v mednarodno delitev dela,
prchSem v deZelah v razvoju in dczelah s konvemb1I~
nim poslovanjem

9. da bomo vzpostavﬂl sistem zdruievanja sredstev
znotraj poslovnega sistema za mvcst:cuskc in razvojne
projekte skupnega pomena

10. da bomo za vsako srednjerocno obdobje izposta-
vili proizvodno usmeritev, podsistem ;oziroma proi-
zvodne programe, ki so osrednjega pomena za uspesen
dolgoroéni razvoj poslovnega sistema kot celote; to po-
meni, da je na dalje obdobje zagotovljen enakomeren
razvoj,vsake v poslovni sistem:IMP zdruzene TOZD

11. da, bodo delavci TOZD .in delovnih skupnosti
oblikovali sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
po nacelih solidarnosti in vzajemnosti med TOZD in v
odvisnosti od ustvarjenega dohodka v svoji TOZD

12. nelocljivi del razvojnih adlocitev mora biti skrb
za vsestranski, kulturni, telesnokulturni in drugi razvoj
delavcey, in drugi¢, v prihodnje moramo z ve¢ pozorno-
sti pristopiti k razreSevanju objektov druzbenega stan-
darda: poc€itniski domovi, samski domovi, stanovan]skd
gradnja, ambulante, itd.

y

IMP GLASNIK lzda]a delovna skupnost IMP — lndustnjsko montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 9.450 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Nevenka Sajni€, Ela Mulej, Borut Griini¢, Borut Wildmann, ing.
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Stnis (od-
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za
informacije IS SRS, §t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik Oprmcgn pla-

cila temeljnega davka do prometa proizvodov.

)

2.2. Opredelitev programske usmerjenosti

Na osnovi razvojnih hotenj, na osnovi nasih doseda-
njih rezultatov in na osnovi prikazanih moznosti razvo-
ja, lahko konkretno opredelimo podrocja nasega delo-
vanja (proizvodne in poslovne sisteme, podsisteme in
elemente sistema).

Poslovni sistem IMP opredelimo, zaradi druzbene
pomembnosti, ekonomske, tehnoloske in organizacijske
povezanosti, z naslednjimi tremi proizvodno-poslovno
orientiranimi sistemi in sistemom skupnih dejavnosti:

— dejavnost montazne proizvodnje

— dejavnost industrijske proizvodnje

— dejavnost poslovno tehni¢nih storitev

— dejavnost skupnega pomena

Pri izgradnji sistemov bo potrebno v prihodnje se do-
sledneje sprovajati specializacijo posameznih TOZD in
osvajanje posameznih proizvodnih programov v globi-
no. Tako bomo zaokrozevali nase proizvodne sposobno-
st¥za celovito trzno ponudho na eni strani in se priblizali
k ekonomsko optimalni proizvodni kapaciteti kot po-
goju za doseganje potrebne uspeinosti poslovanja.

Delitev dela med TOZD proizvajalci elementov in
naprav za prezracevunje in klimatizacijo je sporazumno
doloéena v posebném sam. sporazumu STK (priloga 1
in 2)in je sestavni del tega dokumenta.

Optimalno sprovedena in dopolnjena vodoravna in
navpiéna Siritev vsukega sistema (dejavnosti), podsi-
stema (programa) in elementov sistema (proizvodne
veje) daje moznost za oblikovanje reprodukcijske ve-
rige in vzpostavljunje raz¢iscenih dohodkovnih odno-
sov. To pa ne bo mo¢ sprovesti samo znotraj poslovnega
sistema IMP, kar bi bilo neracionalno.

2.2.1. Sistem montaZna proizvodnja

Ta sistem obsega izvajunje, servisiranje in popravila
zunanjih in notranjih instalacij v naslednjih vrstah inve-
sticijskih objektov:

— infrastruktura

— industrija

— poslovne zgradbe in trgovski objekti

— turisticni objekti

— zdravstveni‘objekti

— objekti druzbenega standarda (stanovanja, vrtei,
Sole ipd.) :

Obsega naslednje podsisteme — montazne branze, ki
jih izvajajo in bodo izvajale TOZD, ki so nastete:
. cevovodi — OV, MM

I

2. energetika — OV, MM, MK, EM ¥
. ogrevanje ‘= OV, MM, MK, Blisk, EKO, MP
4. klima — MM, KM, MK, Blisk, EKO, MP

5. izolacije — Blisk !

6. elektrika — EM, Blisk, EKO, DVG

7. dvigala — DVG :

8. procesna industiiju -~ OV, MM, ZST, EM, IP

2.2.2. Sistem industrijska prouvodn]a

Nus — v IMP organiziran — Sistem lndu\m]ske proi-
zvodnje pokriva en del druzbenih potreb, ki spadajo v t.

- im. »investicijsko opremox. Glede na namen oziroma

funkeijo, Ki jo izvriujejo nasi proizvodni in invewticij\ki
potrodnji, ga razdelimo na tri pod\hteme in sicer:

- enen_cnk‘.

- 1ndu~.lr|.nlu.ncuu

— druzbeni standard

V sistem industrijska proizvodnja Stejemo n.hlednje
elemente sistema — proizvodne veje, ki jih i IZVd]d]O ozi-
roma bodo izvajile TOZD, ki so nastete: ¢

1. elektroenergetika aparati in naprave — TEN, ISO
X ‘telekomumkdujxke naprave — TEN
. regulacijski.aparati in naprave — TE.N-wTRr\TA
Crpalke — TRATA . X
. armature — Blisk, HVA

0. klimatski in prezracevalni elementi in naprave —
KP, IP, TIO, MM, PAN

7. oprema in naprave za procesno industrijo —
ITAK, EKO, ZST, TEN, SKIP

8. razna instalucijska oprema in naprave — J30,
EKO

9. naprave zu vcluk.llm transport — DVG PAN

10. oprema in naprave zu pripravo in ¢iS¢enje voda
— EKO

1. stroji in naprave za gradbenistvo — SKIP

12. stroji in naprave za kmetijstvo — PAN, SKIP

1 5. odlitki iz sive in barvaste metalurgije — LSN,
LBK, Blisk

14, izdelki iz armiranih poliestrov in umetnih smol —
SKIP, ISO

k5. oprema za (CC\IILI) transportna sredstva — PAN

16. orodjarna — PAN, TRATA, SNL

17. merilne naprave — PAN

LA Pt o

2.2.2.1. Podsistem energetika

V ta podsistem spadajo naslednji elementi sistema —
proizvodné veje (oznake iz tocke 2.2.2.):

1. elektroenergetski aparati in naprave

3. regulacijski aparati in naprave

6. klimatski in prezracevalni elementi in naprave

7. oprema in naprave za procesno industrijo_

10. oprema in naprave za pripravo in LI\L&II]E voda

2.2.2.2. Podsistem industnailuu;n

V ta podsistem spadajo ﬂd‘;|€d!‘ljl elementi sistema —
proizvodne veje (oznake iz tocke 2.2.2.):

1. stroji in naprave za gradbenistvo

12. stroji in naprave za kmetijstvo

13. odlitki iz sive in barvaste metalurgije

15. oprema za (cestna) transportna sredstva

16. orodjarna

2.2.2.3. Podsistem druzbeni standard
Vita podslslcm spadajo naslednji elementi sistema —
proizvodne veje (oznake iz tocke 2.2.2:):
3. telekomunikacijske naprave
8. razna instalacijska oprema in naprave
9, naprave za vertikalni transport
17. merilne nuprave

2.2.3. Sistem poslovno lehméne storitve

Ta sistem bo pokrival predvsem tiste potrebe poslov-
nega sistema [IMP, ki jih lahko pokrivamo na osnovi ra-
zvoja proizvodnih vejiz prejSnjih dveh sistemov (mon-
taza, industrija). Prek sistéma poslovno tehnicnih stori-
tev bomo realizirali vm;e slopn]e vodoravne in navpicne
povezanosti pri operativnem izvajanju naslednjih dol-
gorocnejsih povezovalnih elementov:

— dobro koris¢enje finanénih virov

— izravnava konjunktyrnih nihanj

— ucinkovita: Cll’L.ll‘llIlI‘l{ll‘IO‘\l lr?ne servisne in ostalih
prometnih funkéij - &

Obsega n.lslcdnje podsisteme — intelektualne stori-
tve, ki jilvizvajajo in hudn izvajale TOZ.D oziroma de-
lovne \.kupno-.ll

1. hancne storitve = [BI

33 pruu.kln.m je -— PB,
DV(i. MP :

3% nvc.ntnng —~ INZ'IB, ZST

4. zunanja trgovina —JNZ, 7ZST

5. consulting -~ INZ. 18

IB, DS-PROMONT. EM.

2.3. Opredelitev ciljev druzbenoekonomskega razvoja

Zelimo ustvariti dobre pogoje dela in Zivljenja, da bi
cedalje boljse Ziveli. Zelimo torej veéji osebni in druz-
beni standard, vecjo socialno varnost delaveev, uttjet-dri

in poglabljati ho¢emo socialisticne samoupravne odno-
SE.

Zato pa moramo racionalno in u¢inkovito poslovati.
Dobro moramo gospodariti. Ta nasa hotenja je treba
podrobneje opredeliti in si postaviti cilje. Dinamicen,
ekonomsko smotern in stabilen razvoj je osnovna na-
loga naslednjega srednjeroénega obdobja 1981—1985.

2.3.1. Splosni cilji

1. Nadaljne poglabljanje in dograjevanje samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov

— koordinirati posamezne faze, postopke sprejema-
nja, samoupravnih odlo¢itev med razliénimi TOZD in
DO -

— izpostaviti in uveljaviti delavski svet kot organ
upravljanja pri sprejemanju vseh odlo¢itev razen tistih,
ki se sprejemajo z referendumom

— v vedji meri uveljaviti delovne zbore delavcey, Se
zlasti v montaZni dejavnosti, kot mesto dajanja p0bud
usklajevanja interesov in podobno

— uveljaviti princip, da ne more biti sprejeta nobena
samoupravna odlocitev, &e ni najmanj sedem dni na raz-
polago v pismeni obliki pripravljeno grad:vu zZarazpravo
v delegatski bazi

— da bomo znotraj poslovnega sistema IMP uresni-
cevali zavestno in organizirano vskla;evanje odnosov:

a) pri pridobivanju dohodka na temelju skupnega
prihodka v vseh primerih skupnega nastopanja na trgu
in v primerih, ko vrednost celotnega prihodka posa-
mezne TOZD, ki je doseZena z drugo TOZD.oz. SOZD
IMP presega 10%

b) prizdruZevanju sredstev za razvo;ne mvestu:l jske
m ,sanacijske projekte skupnega pomena

o) pri_usmerjanju druzbenoekonomskega ;razvoja
posameznih TOZD na gospodarskem, SQc:alncmm pro-
storskem podrocju

d) pri vzpostavljanju odnosov svobodne menjave
dela med delovnimi skupnostmi DO in SOZD, do posa-
‘meznih TOZD s ciljem prepredevanja nesorazmerne
rasti . im. »reZijskih« opravil

~ e) pri pridobivanju in razporejan]u dohqdka c;slega
dohodka, skupne porabe in osebnih dohadkoy. :

— skrbeli za uveljavljanje samoupravnih socnaksné-

3 njh humanih vrednot, pri ¢emer nam je in bo ‘ostdl te-

meljni kriterij delavéev—posameznikov. dejanski de-
lovni prispevek pri izvrievanju njegovih delovnih:nalog,
zato bomo skrbeli za borbo proti oportunistom; komol-
arstvu in drugim nedelovnim navadam 1> -of —

,.2. -nadaljni gospodarski razvoj bomo gradili nalnmaras-
Ca]OCI produktivnosti in ekonomiénosti delana temelju
uvajanja sodobnih tehnologijin orgamzacuedelovhlh in
administrativnih postopkov kot tudi opuscanju-dohod-
kovno nezanimivih proizvodnih programov;witem sred-
njeroénem obdobju bomo sprovajali prehajanjenekate-
.1ih TOZD na bolj produktivne sektorje in na.izvozno
usmerjene programe a1ty iniames

. 3. programski, tehnoloski in investigijski preboj
bomo izvrsili na podro¢ju podsistema »gnergetike« (glej
té. 2.2.2.1.), ki se s svojimi proizvodi: ukijuéuic v-§irSe

.druZbene: napore v zvezi s slednjo energije wseh vrst

4. odpraviti moramo pojave podjetnistva ‘oziroma
zapiranja posameznih TOZD in DO<imyuvedji-meri

“skrbeti za enotnost ‘in pripadnost kelektivu;!tako

,bo poslovni sistem IMP tudi v pnhodnyetqpmvl}aréwéo
druzbeno funkcijo pomembne in uspesne ‘gospodatske
,in-tehnoloske integracije, ki lahko uémkbﬂmposega v
mednarodno delitey dela ’ i

5. krepiti koncept splosne ljudske nbrambe in-druz-
sbene samozaidite kot temeljni elementisocialisticnih
samouprayaih, odnosov, in:sistema. : ade-.ﬂq .anuioq

2.3.2,  Ekonomski cilji ...« JORRS "=

1., dinamiéna gospodarska rast ob stabllmamjl peogo-
jev gospodarjen;a i imintsvodz

— uvajanje novih programov oziroma, dqpolnjeva-
‘nje obstojecih JeisLvolzouu

— uvajanje najsodobnejse lehnologﬁ)zqglaxe

— racionalna orgamzaclja dela in poslpyanja_

- — usmerjanje in zdruzevanje investjcijskih. stedstev

za proizvodne programe, ki so uvrﬁce,m ¥ podsistem

'cnergctlke I 5 5q M2
V srednjero¢nem obdobju moram 405;:34:1(,;1;1-
\lednjc realne letne stopnje rasti: s (INOYF sav

V javni tazpravi osnutka osnov niso. hkkdeltlvcam v
vseh TOZD "posredovani temeljni kazalgi- razvqja, za
»njlhO\'O« TOZD. Zato je potrebno to p_om.mjl\gwgst
odpraviti in zato bo ustrezna tabela objdvl,}pnavnqvem-
brski stevnllu Glasnika IMP. toq: USOT

R e srednjerocnem obdobju bomo zdr&;zﬁydb m:ed-
stva za investicije sl\upnczd pomena, natelg; v.lcockl 0 ¢

Udelezenke zdruZevanja sredstev, q])st;g i pogoje
zdruzevanja bomo opredelili v samoqgrlwpex;q 8 ra-
zumu o temeljih plana za sredn;erocno,o obje, §

“IMP in DO zdruzenih v IMP 1981—1985, w

ViSina zdruzenih sredstev za mvesncqe sl,.iip
mena mora v okviru SOZD IMP znasati, nu]maru %
predradunske vrednosti nalozbe. . i i BRSO

2.3.3. Socialni cilji nou VO

1. Za dejavnost .skupne porabe (omcjeﬂa in progra-
mirana) élanoy kolektiva IMP bodo TOZ Bizloéale iz¢i-
stega dohodka popreéno letno-2,7-kratni-enomesedni

. poprecni neto OD IMPw prejsnjem letuza sklad skupne

porabe v tekocem letu; v odvisnosti od ustvarjenega do-
hodka — nadpoprecm dohodek na zaposlenega v.pri-
merjavi s poprecjem IMP — bodo ldk.o opredel;cm
sredstva povecala za najvec 15 %.

2. Dijaski dom v. Domzalah mora postati dc,]armk:
|zobrazevalm center za delavce IMP (ptcdvsem ljub-
ljanskega obmocja).

“Zgradili bomo ]astne pocatmﬂu: szgIJIVOsu za
8 % ‘Elanov kolektiva.

4. Napodrocju stanovanjske gradnje bomo pl’lS(Oplil
k organiziranju lastne gradnje: blokovne in individual-
ne; v ta namen homo uporabili iz sklada skupne porabe
izlo¢ena sredstva — sredstva sedanjega atdnavanjgkega
pnspcvka in sredstva interesentov.

5. Za pevslu zbor IMP bodo zagotowh trajne vue fi-
nanciranja. Ustanovili bomo godbo na pihala. Ostale
kulturne dejavnosti (razstave, proslave |pd) bodo, prav
tako Vkljucene v »vsakodnevne« — stire de]avnosu de-
lavcev TAD.

6, vsako leto bomo organizirali v drugem kraj.u pd.m
delaveev IMP« s prikazom kulturnih, telesnokulturnih
in druglh druzbenih in delovnih dkthﬂOStl 2 J;

2.3 4. Prostorski cilji

1 Zavse TOZD bomo zagotowh komunalno oprem-
ljen‘l zemljis¢a za potrebe razvoja do 1990. leta. ,

_Za vse TOZD in delovne skupnosti bodo ugmov-
chnt_ potrebne prostorske zmogljivosti za dojgorocni ra-
zvoj. Pri tem bomo upostevali obstojeco lociranost, de-
mogmfska gibanja in potrebe policentricnega razvoja
Slovem]e

‘Na inozemsmskih trgih, kjer bomo Ol‘gdmzlrall
Lmn‘o proizvodnjo, bomo orgamzu’ah prldobwanje
ustreznih zemljisc.

4. "Uveljavili bomo enoten drhnekanskl koncept pri
vseh novogradnjah.

5. V vsakem novem mu.,sncujsl\empro;ektlvu bomo
/.lEOlO\ll! vse potrebne ukrepe za varstvp okolja. *

a2l SNy

2.3.5.' Temeljni razvojni cilji “"

I. Sistem montazne proizvodnie bo iu.dll rdzvéjnem
obdobju 1981 — 1985+

rbtenica 8| (ema
IMP. V ta'dimien5addé émi&mﬁl’%ﬂ‘ﬁh
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— vvsaki TOZD, ki izvaja montazna dejavnost, ure-
sniciti delavniSko pripravo montaznih elementov, na
gradbiscih pa uvesti visoko stopnjo mehaniziranosti za
izreSevanje posameznih delovnih nalog

- poenotiti normative izdelave, ki so predpogoj za
uresni¢evanje dohodkovnih odnosov v obliki skupnega
prihodka, in kréiti izdelavne Gase na objektih za najmanj
5% letno.

— zaustaviti upadanje relativne udeleZbe proizvod-
nih kapacitet montaznih TOZD IMP v slovenskem pro-
storu in 1985. leta doseéi 45 % delez potencialnega trga

— dokoné¢no osvojiti usmeritev v izvajanju montaz
tudi pri izgradnji industrijskih objektov in raznih tehno-
loskih postrojev :

— 1985. leta doseti 25 % angaZiranost celotnih mon-
‘taznih kapacitet paslovnega sistema IMP, z izvajanjem
investicijskih del v inozemstvu

— TOZD montazne dejavnosti morajo dosegati
nadpoprecen dohodek v poslovnem sistemu, tako da so
tehno-ekonomsko mo&ne in zaokroZene celote, ki so
tudi kadrovsko in organizacijsko usposobljene za samo-
stojno prevzemanje objektov, ki nimajo kompleksen
znacaj (t. j. zahtevajo vse montaZne branZe)

— TOZD montazne dejavnosti imajo praviloma ve¢
montaznih branz, izmed vseh montaznih branz oprede-
lile tisto, ki bo delezna pospeSenega razvoja s ciljem, da
je sposobna prek nje vstopati v izvajanje kompleksnih
poslov na ravni poslovnega sistema IMP

— enakomerna zasedenost vseh montaznih TOZD in
vsestranska pomo¢ vseh za tisto temeljno organizacijo,
ki zaide v razvojne teZave

— koordinacija zasedenosti kapacitet in pridobiva-
nje kompleksnih poslov doma in v tujini prek InZeniring

— razvojno aplikativna dejavnost mora postati redna
dejavnost, ki je usmerjena v hitrejsi razvoj montaZnih

* TOZD in sistema industrijske proizvodnje v poslovnem

sistemu IMP.

2. Sistem industrijske proizvodnje bo v razvojnem
obdobju 1981—85 izvriil tehnoloki preboj v razvojno
intenzivno in-tehnoloiko zahtevmo proizvodnjo, ki je
podlaga za uspesno izvajanje montazne dejavnosti po-
slovnega sistema IMP, in temelj za modernizacijo in

tehnoloski razvoj drugih TOZD v IMP, ki se ukvarjajoz.

industrijsko proizvodnjo in za razvoj celotnega jugoslo-
vanskega gospodarstva. V ta namen bodo uresni¢eni na-
slednji cilji::

— doseti (najmanj) evropski nivo kakovosti proi-
zvedenih izdelkov in odnosov poslovnega obnasanja,
tako .da bodo uresnic¢eni podcilji:

11.. programska usmeritev posamezne TOZD na so-
rodne.proizvodne programe in izvriena tehnisna delitev
(specializacija) med TOZD industrijske dejavnosti, ki
so zdruZene v poslovni sistem IMP.

:2. povezovanje v vodilnimi tujimi proizvajalci po po-
sameznih proizvodnih programih

3. osvajiti in uveljaviti temeljne principe sodobne in-

| dustrijske proizvodnje

— enotni interni standardi IMP
~~.medsebojne izdobave surovin, polizdelkov in iz-

+ delkov

11— skupni elementi in viri za kooperacijska razmerja
+i4. zagotovitev priblizno enakih proizvodnih pogojev,

. kot jih imajo sorodni tuji proizvajalci (vzorniki), predv-

sem glede: -

—tehnoloske opremljenosti proizvodnih procesov

— razvijanja kooperacijske mreZe

— asortimenta materiala in pogojev nabave

— kontinuitete in stabilnosti v vodenju kadrovske
politike, predvsem za strokovne in vodilne delavce

— zagotovitev zadostnega obsega lastnega razvoj-
nega dela in povezanosti z zunanjimi znanstveno razi-
skovalnimi institucijami

— ohraniti in okrepiti vodilno mesto med sorodnimi
jugoslovanskimi proizvajalci v vsaki proizvodno pro-
gramski usmeritvi

— leta 1985 dosedi najmanj 20 % udelezbo izvoza v
Jugoslaviji proizvedenih izdelkov, bodisi prek izvajanja
investicijske dejavnosti v inozemstvu, bodisi in predv-
sem pa z blagovnim izvozom in industrijsko kooperaci-
jo; izvoz mora biti dohodkovno opraviéen tako, da bodo
vse TOZD industrijske proizvodnje zagotavljale 10 %
obseg izvoza z plasmajem do nivoja cen na tocki indife-
rence (spodnja meja, ekonomsko upraviéenega moz-
nega izyoza), ostalo polovico potrebnega izvoza indu-
strijskih proizvodov poslovnega sistema IMP pa bodo
TOZD sporazumno dogovarjale po kriteriju najmanj
30% pokritja v izvozu

3. Sistem poslovno tehnicne storitve bo v tem razvoj-
nem obdobju dokonéno oblikoval svojo delovno vse-
bing in organiziranost na vseh treh nivojih posiovnega
sistema IMP, tako da bo dejansko postal sredstvo za rea-

poslovne politike SOZD IMP na podroéju pro-

jektiranja, komercialnega in finanénega poslovanja, ki
so usmerjeni predvsem v hitrejsi in uspednejsi razvoj

+ montaZne in industrijske dejavnosti poslovnega sistema

IMP. V ta namen bodo uresnieni naslednji cilji:

— obseg projektantskih storitev bo 1985. leta znasal
najmanj -15% kapacitet montaine dejavnosti IMP
(merjeno s Sevilom proizvodnih delavcev)
 — vsaka montaina TOZD zdruzena v SOZD IMP
mora imeti svoje projektivne skupine — oddelke za
izvedbene projekte zaradi kvalitetnejie ponudbe in
izvedbe montaznih storitev iz njenega programa, ki
imajo 2 — 3 % kapaciteto glede na obseg izvrienih mon-
taZ (merjeno s $tevilom proizvodnih delavcev), za elek-
troinstalacije in dvigala pa 2 — 5% :

— projektivne kapacitete, ki so organizirane izven
méntaznih TOZD zdruZenih v poslovni sistem je treba
organizirati v temeljne organizacije za projektiranje,

— v procesu izdelave projektov posvetiti pozornost
uveljavljanju kreativnega dela, tako da bodo vsa rutin-
ska opravila tipizirana,. standardizirana in uveljavljeni
ustrezni pripomocki v obliki podlag za tipske sklope,
formulacije ipd.: za izratune bodo speljani ra¢unalniski
programi

- izrazita izvozna usmerjenost proizvodnih (mon-
taZnih- industrijskih) TOZD zdruZzenih v poslovni si-
stem zahteva okrepitev kadrovske usposobljenosti za
izvajanje celovite komercialne politike (domadega in
inozemskega trga) tudi na ravni posameznih delovnih
organizacij, ki so zdruzene v SOZD, IMP; odgovornost
za realizacijo planov zunanjetrgovinskega poslovanja je
v celoti na delovnih organizacijah ob vnaprej dogovor-
jeni delitvi dela s TOZD InZeniring s posebej opredelje-
nim delezem za TOZD InZeniring

— predstavnika mreZa, organizirana v TOZD Inze-
niring, je sestavni del izvajanja celovite prodajne funkeci-
je,zato mora pokrivati vnaprej dogovorjene proizvodna
in teritorialna obmo¢ja predvsem v smislu podpirania
prodornega trznega nastopa poslovnega sistema IMP (z
doseganjem in ohranjenjem vodilnega trinega deleza v
SFRJ v posameznih proizvodnih programih)

— v TOZD InZeniring uresniiti temeljno spre-
membo v trinem nastopu:

1. za montaZne in projektivne TOZD realizirati kon-
cept skuinega nastopanja

— za kompleksne posle, ki presegajo enkratno anga-
ziranje (en objekt — posl) proizvodnih montaznih kapa-
citet v visini 5% vseh montaznih TOZD

— za posle, v katerih izvajanju so udelezene TOZD
iz vet delovnih organizacij (najmanj dveh)

— za vse posle pri investicijskih delih v tujini
2. vizvajanju poslov pridobljenih prek TOZD Inze-

niring doma ali v tujini vkljucevati vse montazne TOZD

IMP in Sele nato iskati resitve prek tretjih

3. v vseh primerih skupnega nastopanja ve¢ TOZD
uveljaviti na¢in pridobivanja dohodka prek skupnega
prihodka vkljuéno s TOZD-InZeniring

4. izvesti skupno ponudbo in prodajo izdelkov indu-
strijskih TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP (pre-
hod od pokrivanja potreb po posameznih izdelkih na
pokrivanju kompletnih potreb posameznih poslovnih
partnerjev)

5. pri prodaji nasih storitev in proizvodov praviloma
uveljavljati neposredno prodajo konénim koristnikom
nasih proizvodov in storitev (investitorji, montaZerji,
veliki industrijski sistemi).

— uveljaviti enoten sistem kalikulacij in enotna me-
rila prodajnih bonifikacij v medsebojnem poslovanju
TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP in v posloanju
do tretjih; pogoji pridobivanja dohodka morajo biti ize-
naceni, prednosti lahko izvirajo samo iz odvisnosti v
stopnji povezanosti dela in sredstev

— zdruZevanje dinarskih in deviznih sredstev, ki je
temeljni pogoj za uresniditev sinergijskih ué¢inkov po-
slovnega sistema IMP, ki so dogovorjeni s posamez-
nimi planskimi dokumenti, in sicer za:

1. razvojne projekte (novi programi) skupnega po-
mena za poslovni sistem IMP

2. investicijske projekte s podro¢ja podsistema ener-
getika (v sistemu industrijska proizvodnja)

3. sanacijske projekte, ki bodo nastali zaradi motenj
v gospodarjenju obstojetih TOZD zdruzenih v poslovni
sistem IMP, ali zaradi nalog $irSe druzbene skupnosti, ki
so poverjene delovnemu kolektivu IMP

4. hitrejSe krozenje obratnih nalozb v obliki likvidnih
sredstev (denarna sredstva in terjatve)

5. izravnavo deviznih zmoZnosti in potreb med po-
sameznimi TOZD navznoter in navzven poslovnega si-
stema IMP

— uveljaviti nacelo udelezbe v skupnem dohodku v
vseh tockah 1, 2 in 5 iz prejinje alineje

4. Sistem skupnih dejavnosti (skupnih sluzb), ki je
organiziran na ravni delovnih in sestavljene organizacije
bo v razvojnem obdobju 1981 — 1985 spremenil svojo
delovno vsebino in organiziranost na vseh treh nivojih
poslovne organiziranosti, da bo dejansko uéinkovito
sredstvo in pripomocek za realizacijo zastavljenih ciljev
in razvojnih nalog v poslovni sistem IMP zdruzenih
TOZD. V ta namen bodo uresni¢eni naslednji cilji:

— vsaka v poslovni sistem IMP zdruzena TOZD
mora imeti jasno programsko usmeritev, stalen in po-
trebam trga prilagojen razvoj, in zagotavljati trajno na-
rastanje dohodka, tako da je njen dohodek na zaposle-
nega za najmanj 15 % visji od ustreznega obéinskega
poprecja

— vsaka TOZD je v celoti odgovorna za gospodar-
sko smotrno uporabo sredstev razsirjene reprodukcije
in mora postati dejansko mesto odloéanja; v ta namen
ima v svoji organizacijski strukturi praviloma naslednje

poslovne funkcije (poleg neposredno proizvodne): apli- -

kativni in spremljajo¢i razvoj, celotno tehni¢no opera-
tivno in kontrolno funkcijo, ra¢unovodsko funkcijo, ka-
drovsko — sploino funkcijo vkljuéujoé skrb za nor-
malno odvijanje samoupravnih odnosov, nabavne funk-
cije v kolikor je v sklopu organizacije in priprave proi-
zvodnje, prodajno funkcijo, ki zagotavlja permanentno
zasedenost razpolozljivih kapacitet TOZD :

— vsaka delovne organizacija je v celoti odgovorna
za druzbenoekonomski razvoj njenih TOZD in soodgo-
vorna za enotnost in uéinkovitost druzbenoekonom-
skega razvoja SOZD IMP, in mora postati mesto koor-
dinacije in izvrievanja dogovorijenih sorodnih razvojnih
komercialnih, finanénih in drugih interesov v njej zdru-
zenih TOZD: v ta namen ima v svoji organizacijski
strukturi praviloma naslednje poslovne funkcije: plan-
sko-analitsko-organizacijsko funkcijo, aplikativni ra-
zvoj v kolikor ni v TOZD, komercialne funkcije za na-
stopanje na domacem in tujih trgih (predvsem usklaje-
vanje izravnavanje zasedbe kapacitet, analiza trga itd. ),
finanéna (in ratunovodska za skupni prihodek ) funkcija,
samoupravno-pravna funkcija (za razvoj samoupravne
strukture — organov in SSA in za pravno institucionali-
zacijo — sodelovanje pri pogodbah, sporazumih ipd. —
poslovnih odnosov), funkcija zascite pri delu

— naravai SUZD IMP bodo v delovni skupnosti pri-
sotne samo tiste poslovne funkcije, ki rabijo potrebam
vseh TOZD; obseg bo dogovorjen s posameznimi
TOZD; zato bodo prisotne naslednje poslovne funkcije:
stratesko planiranje in izvedeni planski akti srednjeroc-
nega in letnega znacaja; poslovna organizacija in orga-
nizacija obdelave podatkov; usmerjevalni razvoj proi-
zvodnih programov poslovnega sistema IMP; razvoj
samoupravne strukture — organiziranosti poslovnega
sistema IMP (kot druzbenopolitiéna funkcija) delovanje
samoupravnih organov, opredelitev in poenotenje pri-
stojnosti, enotni postopki sprejemanja samoupravnih
odlogitev ipd.); funkcija organiziranja in realizacije in-
ternih glasil v poslovnem sistemu IMP, funkcija druzbe-
nega standarda za zaposlene v IMP v dogovorjenem ob-
segu (predvsem pocitniska skupnost); nadzor lastnih in-
vesticij; funkcija blagovnih znamk in institucionalne
propagande ;

— v okviru Interne banke bodo izvriene predvsem
naslednje naloge: finanéna funkcija na podro¢ju zdru-
zevanja denarnih sredstev za nalezbe v osnovna in
obratna sredstva ob udelezbi na skupnem dohodku,
zdruZevanje rezervnih sredstev za trajno ostvarjanje
likvidnosti in solidarnosti na osnovi skupaj dogovorje-
nih kriterijev, zdruZevanje sredstev skupne porabe za fi-
nansiranje nalozb v druZbeni standard skupnega po-
mena za vse TOZD (po¢itniski domovi, itd), zdruzeva-
nje kratkoroénih denarnih sredstev za racionalno in
ustvarjalno koriséenje razpolozljivih denarnih sredstev
in zdruZevanje deviznih sredstev.

— merjenje vseh skupnih dejavnosti, od TOZD, DO
do SOZD; za vse poslovne funkcije izven TOZD, ki ni-
majo upravljalni karakter morajo biti ustvarjena merila
za dejansko opravljeno delo za posamezno TOZD;
upravljalni karakter imajo funkcije vodenja, planiranija,
analiz — poslovne organizacije, in funkcija usmerjeval-
nega razvoja.

2.3.5.1 do 2.3.5.20

PODROBEN PRIKAZ CILJEV IN NALOG VSAKE
TOZD, KI BO RAZMNOZEN V OKVIRU TOZD

3. ELEMENTI ZA SKLEPANIJE
samoupravnih sporazumovin druibenih dogovorov o
temeljih plana

3.1. Interesi

V procesu usklajevanja ciljev in interesov posameznih
TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP kot tudi pri us-
klajevanju z drugimi subjekti druzbenega planiranja
bomo delavei — ¢lani delovnega kolektiva IMP uposte-
vali predvsem naslednje interese:

1. celovit druZbeni razvoj na ekonomskem socialnem
in prostorskem podro¢ju, zato bomo v nasih razvojnih

planih upostevali omejitve in moznosti razvoja, ki so oz.
bodo podane :

— v smernicah druzbenopolitiénih skupnosti

— v smernicah SIS

— v smernicah KS

Pri sprejemanju konkretnih obveznosti iz dohodka
bomo upostevali princip, da skupen relativen delez za
splosno in skupno porabo v skupnem dohodku TOZD
ne more biti vecji kot znasa poprecni prispevek, oziroma
udelezba v letu 1979 :

2. celovita, vendar pospesena rast in razvoj poslov-
nega sistema IMP kot celote, ki bo temeljila predvsem
na kvalitativnih razvojnih dejavnikih (produktivnost,
ekonomicnost, rentabilnost in likvidnost) in selekcioni-
ranju razvojnega tempa po posameznih programih (iz-
postavitev prioritet) in posameznih TOZD (druzbene
omejitve, doseZena razvojna raven ipd.)

Zato je minimalna bruto akumulacija, ki jo bodo do-"

segale posamezne TOZD zdruzene v poslovni sistem
IMP, naslednja:

— ostanek dohodka (dobicek 1.) 10 %

— zakonsko predpisana amortizacija mnoZena s fak-
torjem 1,5

Zato je minimalna bruto akumulacija, ki jo bodo do-
segale TOZD, ki so nosilci investicijskih projektov iz
prioritetnega (energetika) podro¢ja IMP naslednja:

— ostanek dohodka (dobicek 1.) 15 %

— zakonsko predpisana amortizacija mnozena s fak-
torjem 2,0 E

3. odvisnost sredstev za OD in skupno porabo delay-
cev v TOZD in delovnih skupnostih od ustvarjenega do-
hodka, tako bo mogoce ugotoviti dejanski-delovni pri-
spevek vsakega neposrednega in posrednega proizva-
jalca (upodtevajo¢ znacaju delovnega procesa primerna
merila) ;

— delovni prispevek vseh delavcev TOZD oziroma
delovne skupnosti, ki se izkaZze ob periodi¢nih in zak-
ljuénem ra¢unu :

— delez v Cistem dohodku, ki je odvisen od uspesno-
sti upravljanja in gospodarjenja s sredstvi razSirjene re-
produkcije (minulo delo)

Delez cistega dohodka, ki se razporeja za OD in SSP
se povecuje iz leta'v leto za najveé devet desetin prirasta
dohodka TOZD, znotraj tako ugotovljenega deleza pa
lahko naras¢ajo sredstva za SSP po najveé takéni dina-
miki kot narasca skupni dohodek TOZD.

3.2. Potrebe

L. Zboljsati strokovno znanje, ustvarjalnost in znan-
stveno raziskovalno dejavnost, ki so bistveni pogoji za
ucinkovito upravljanje in gospodarjenje. V ta namen
bodo TOZD, zdruzene v poslovni sistem, viagale naj-
manj toliksna sredstva po posameznih proizvodnih
vejah kot je navedeno (merjeno v % na celotni priho-
dek):

1990

: 1980 1985
1. montazna dejavnost [ ) e
2. projektivna dejavnost 4,000,077 8,0
3. el. energ. aparati in naprave 05,005 6.0
4. telekom, in regulac. aparati in
naprave % 8,0 10,0, 10,0
5. naprave za vertikalnitransport 4,0 6,0 6,0
6. klimatski in prezrac. el. in na-
prave 2.5 -6,0.18:0
7. crpalke in armature 25 40780
8. oprema in naprave za proces-
no industrijo - 20 -40 80
9. razna instalacijska oprema in
naprave 2o+ 4,0 2. 8.0
10. merilne naprave 25 40 80
11. stroji in naprave za gradbeni-
Stvo 2,0 40 40
12. stroji in naprave za kmetijstvo 2,0 4,0 4,0
13. odlitkiérne in barvne metalur-
gije g 25 40 4,0
14. izd. iz armiranih poliestrov in
umet. snovi 20 40 40
in naprave za Cifenje voda - 2,5 40 8,0

2. Racionalizirati proces administrativno strokovnih
opravil in postopkov. Posamezno poslovno funkcijo ka-
drovsko krepiti tako, da bo ¢imanj nejasnosti in potreb-
nih sporazumevanj na relaciji temeljna organizacija —
delovna skupnost. TOZD mora postati dejansko mesto
odlo¢anja, okrepiti moramo osebno odgovornost, si-
stem samoupravnega odlocanja pa narediti pregleden in
ué¢inkovit. Dose¢i moramo pametno koncentracijo ka-
drov tam, kjer je konkretne probleme moino in po-
trebno razresevati.

Zato opredelimo zgornjo mejo relativne udelezbe re-
zije posameznih poslovnih funkcij v skupnem Stevilu za-
poslenih v poslovnem sistemu IMP takole:

i posl.
teh.IMP
mon. indust. stor. skupaj
1. ind. posl. organ : 1,00
2: PAOPSOS : 0,45
3. SEOP 0,40
4. apl. in sprem. razv. 3,00
5. fin: ra¢, in int. bank 4,20
6. prodaja in izvoz 4,00
7. nabava in uvoz 1,20
8. skladiscenje 3,50
9. avtopark. ! 1,00
10. tehniéno op. (tudi servis) 14,00
11. spl. kadr, 4,00
12. pravno-samoupravna 0,10
13. skupaj reiija 136,85 -

3. Za potrebe izboljasnja pogojev dela in zivljenja si
delavei TOZD in delovnih skupnosti zastavljamo
skupno politiko razresevanja:

1. stanovanjskih problemov tako — da bomo opre-
delili spodnjo mejo stanovanjskega standarda, ki ga za-
gotavljamo vsakemu delaveu

— da posebno pozornost posvetamo socialno ogro-
Zenim ¢lanomykolektiva in pa kadrovskim stanovanjem,
ki so namenjena zagotavljanju pogojev zarazvoj TOZD

.— da organiziramosstan. gradnjo v lastni reziji preko
zadrug in drugih moZaih oblik organizirane gradnje

— da iz ¢istega dohodka zagotavljamo najmanj 6 %
prispevka na bruto OD za stan. gradnjo in da znotraj
programirane skupne porabe najprej namenjamo sred-
stva za reSevanje stan gradnje

— da za delavce-samske zgradimo v vseh veéjih kra-
jih (Ljubljana, Celje, Maribor, Koper, Murska Sobota)
samske domove v obsegu, ki ga ugotovimo s SRP

— da v okviru stan. gradnje v lastni reZiji razresu-
jemo tudi otrosko varstvo

2. pogitniskih domov ob morju in v notranjosti, tako
da bomo imeli v popre¢ju 8 % lastnih posteljnih kapaci-
tet merjeno na popreéno tevilo — RDR zaposlenih, kar
pomeni, da bi priblizno eno éetrtino vseh potreb pokrili z
lastnimi kapacitetami; sezono je treba podaljsati, tako
da sta julij in avgust glavna sezona, s katero pokrivamo
potrebe celotnega IMP, medtem ko naj meseci pred se-
zono (maj, junij) in po sezoni (september, oktober) —
merjeno glede na znacaj poé. doma, rabijo bolj nepo-
srednemu koridéenju posameznih TOZ.D oz. DO. Za iz-

gradnjo zgoraj omejenih kapacitet bomo zdruZevali

‘sredstva iz SSP TOZD.

3.3. Naloge

1. Dogovorjena delitev dela med TOZD in z glav-
nimi razvojnimi cilji izrazena proizvodna in vrednostna
razmerja so predmet SSTP SOZD IMP. Za nemoteno
realizacijo zastavljenih ciljev in nalog bodo TOZD,
zdruzene v poslovni sistem, uresni¢evale naslednje na-
loge: ; :

— pravocasno koncale investicijske projekte

a) skupnega pomena:

— dograditev tovarne elektronaprav v Ljubljani
TOZD TEN (galvana, tehnoloska oprema in orodjarna
oziroma prototipna delavnica)

— izgradnja tovarne ¢rpalk in avtomatike TOZD
TRATA

— izgradnja tovarne opreme za procesno industrijo
TOZD ITAK 3

— izgradnja tovarne vseh vrst armat. iz érnih mat.
TOZD HVA

— izgradnja tovarne klima naprav — komfortnih
TOZD KP

— izgradnja tovarne klima naprav — industrijskih
TOZDJIP ;x5 ;

— izgradnja tovarne ventil. in opreme za sist. pre-
zrat. TOZD MM

— poslovni objekt skupnega pomena IMP: IB Mari-
bor, PB Ljubljana, InZeniring Ljubljana, Zastopstva
Ljubljana, DS IZIP Ljubljana, DS Emond Ljubljana,
DS Interna banka Ljubljana, DS SOZD Ljubljana

— novogradnja tovarne za izdelke za pripravo in ¢i$-
¢enje voda TOZD EKO

— nakup nove rafunalnifke opreme za potrebe
TOZD, DO in SOZD

B) PRIORITETNEGA POMENA:

— TOZD KM (reduje se v okviru Vojkove ulice) —
TOZD EM: (reduje se v okviru Vojkove ulice)

b) prioritetnega pomena: ; :

— TOZD KM (resuje se v okviru Vojkove ulice);
TOZD EM: razdiritev in odkup (reSuje se v okviru Voj-
kove ul.) y
— TOZD'MK: proizvodno-poslovni prostori v Go-
rici : ‘

— TOZD BLISK: novogradnja Livarne in predelave
barvnih kovin :

— TOZD ISO: novogradnja tovarné energetskih
naprav :

— TOZD PAN: novogradnja tovarne namenske
opreme v Beltincih 3

— TOZD SKIP: novogradnja tovarne rovo kopacev

— TOZD LSNL: novogradnja tovarne Kisovec

— TOZD LBK: novogradnja

—: TOZD IC: razsiritev za potrebe TOZD ljubljan-
skega obmocja ¢ :

— zagotavljale pravodasno oskrbo s polizdelki ozi-
roma kon¢nimi izdelki v medsebojnem poslovanju (po-
drobnejse obveznosti bodo opredeljene in zapisane v
SSTP SOZD IMP)

— za usklajevanje razvojnih programov, pospeseva-
nje lastne razvojne dejavnosti in poenoteno uvajanje
principov industrializacije tako montaZe kot sorodnih
ind. programov bodo delovale skupnosti temeljnih or-
ganizacij:

1. za klimatizacijo

2. za montaZo

3. za projektiranje ; ‘

2. Svobodno kroZenje in zdruzevanje sredstev v po-
slovnem sistemu IMP bo temeljilo na pogojih delovanja
tega v socialisti¢ni blagovni proizvodnji in druzbenem —
s sklepi skupstine SOZD IMP — usmerjanju in usklaje-
vanju odnosov v razsirjeni reprodukciji. Pravice, obvez-
nosti in odgovornosti bomo dolo¢ili s posebnimi » Te-
meljnim sam. sporazumom o zdruZevanju sredsteve.
Funkcije zdruZevanja sredstev (dinarskih in deviznih)
bo izvrievala Interna banka IMP. Pri rabi zdruzenih
sredstev imajo delavci iz TOZD uporabnice naslednjo
odgovornost: ;

~1. da dosegajo taksen dohodek, kot je predviden s
SRP oz. z investicijskim programom

2. da dosegajo najman;j taksne rezultate kot jih dose-
gajo sorodne TOZD

3. da sprejemajo program ukrepov za odpravo mo-
tenj v gospodarjenju, ¢e nista izpolnjena prvi in drugi
pogoj

4. da redno spremljajo :

1. rezultate pri poslovanju in v proizvodnji

2. spolnjevanje obveznosti iz SSTP
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IMP GLASNIK = :

IZREDNA STEVILKA

TEMELJNI SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRRZEVANJU SREDSTEV

Na podlagi 586. ¢lena in v smislu 80. in 88. ¢lena, 2.
odstavka 120. élena, 123. &lena ter 2. odstavka 124.
Clena zakona o zdruZenem delu, kakor tudi skladno z
22.,23.,24.in 25. Elenom samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD IMP, delavci v temeljnih organizaci-
jah, zdruZenih v SOZD IMP po opravljeni poprejinji
obravnavi, sprejmemo naslednji

TEMELJNI SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU SREDSTEV

I. TEMELINE DOLOCBE

1. &len

Glede na druzbeni znadaj ustvarjenega in pridoblje-
nega dohodka in z namenom, da bi dosegli:

— &im hitrejSo in ve¢jo u€inkovitost sredstev druz-
bene reprodukcije v vseh njenih pojavnih oblikah, kar se
odraza v pove¢anju dohodka

— optimalen in skladen ekonomski razvoj vseh
TOZD tako glede dejavnosti, prostorske razporeditve
in ¢asovnega zaporedja

— socialno varnost in solidarnost delavcev v zdruge-
nem delu

delavci, zdruZeni v temeljnih organizacijah sogla3a-
mo, da samoupravno zdruZujemo denarna sredstva
druzbene reprodukcije.

2, ¢len

Z zdruZenimi denarnimi sredstvi bomo uresnievali
cilje iz samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD
IMP in jih bomo uporabljali za naslednje namene:

— za izboljSanje in razlirjanje materialne osnove
dela '

— za tekoce poslovanje

— za oblikovanje skupnih rezerv

— za druge namene v vezi zadovoljevanja skupnih

interesov.

-

3. ¢len

Za zagotovitev nase neodtujljive pravice, da delavci,
zdruzeni v temeljnih organizacijah, razpolagamo z
druzbenimi sredstvi, bomo denarna sredstva zdruZevali:

— skladno z dogovorjenimi elementi osnov plana za
srednjero¢no razdobje in samoupravnega sporazuma o
temeljih plana ;

— natemelju razvojnega programa, samoupravnega:
razvojnega plana in operativnih planov

— v naprej opredeljene namene

— iz konkretiziranih virov

— po skupno dogovorjenih nacinih in pogojih

— na naelih skupnega rizika in skupne odgovornosti
za ustvarjene rezultate pri konkretnem zdruZevanju
sredstev.

4. Clen
Delavei v temeljnih organizacijah smo soglasni, da
bomo pri sprejemanju samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih splosnih aktov, s katerimi bomo
urejevali svoje medsebojne odnose, pravice, obveznosti
in odgovornosti pri konkretnem zdruzevanju sredstev,
upostevali nacela, osnove in merila tega sporazuma.

II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA ZBOLJSANIJE IN RAZSIRJANJE
MATERIALNE OSNOVE DELA

1. Zdruzevanje sredstev

5. ¢len
V cilju povecanja dohodka in uveljavljanja dohod-
kovnih odnosov ter v interesu optimalnega in skladnega
razvoja temeljnih organizacij in pridobivanja dopolnil-

nih sredstev iz zunanjih virov, bomo zdruzevali sredstva k

za zboljSanje in razsirjanje materialne osnove dela.

: 6. clen

ZdruZena sredstva za zbolj$anje in razsirjanje mate-
rialne osnove dela bomo vlagali v osnovna in obratna
sredstva za :

— izgradnjo novih proizvodnih in storitvenih kapaci-
tet v SFRJ

— Sirjenje obstojecih proizvodnih in storitvenih ka-
pacitet v SFRJ w

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

— ustvarjanje normalnih delovnih pogojev za delo
delovnih skupnosti

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
izobraZevalni center

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
druzbeno prehrano, samske domove in pocitniske do-
move,

: 7. ¢len

Zanamene iz 6. Clena alineje 1, 2, 3,4 in 5 tega spora-
zuma bomo iz poslovnih sredstev zdruZevali neto aku-
mulacijo, nadminimalno (pospeseno) amortizacijo ter
del dohodka kot rezultat izjemnih ugodnosti na trgu v vi-
§ini in za namene, kot bomo opredelili v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana za srednjero¢no obdobje in
konkretizirali v letnih planih TOZD — zdruZevalk sred-
stev oziroma konkretnih sporazumih za konkretni posel.

Za namene iz 6. Clena,alinee 6,bomo iz sredstev
skupne porabe zdruZevali sredstva v vidini kot jo bomo
opredelili v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
v srednjero¢no razdobje in sicer za ostvaritev socialnih
ciljev, opredeljenih v osnovah plana za srednjeroéno
razdobje.

=

/8. ¢len

Del dohodka kot rezultat izjemnih ugodnosti na trgu
iz prvega odstavka 7. ¢lena je predvsem dohodek, dose-
Zen iz vezave denarnih sredstev pri poslih in delih, kjer
bomo ugotavljali in razporejali skupni prihodek in-kjer
dobicek za vec kot 50 % presega planirano stopnjo do-
bi¢ka, zmanjSan za davke, prispevke in obvezna zdruZe-
vanja sredstev.

9. ¢len
Svoje skupne interese, cilje in naloge v razvoju bomo
opredeljevali v samoupravnem sporazumu o osnovah
plana IMP in kvantificirali v srednjero¢nem planu in let-
nih planih IMP tako glede vrste nalozb, viSine potrebnih
sredstev in vrstnega reda. X

10. ¢len
Glede na omejenost razpolozljivih sredstev bomo pri
doloCanju prioritete nalozb iz druzbenih sredstev za na-
mene iz 6. ¢lena tega sporazuma (razen za ostvarjanje

normalnih pogojev za delo delovnih skupnosti) uposte-
vali naslednje kriterije:

— prispevek k skupnemu razvoju IMP (reprodukcij-
ska povezanost)

— prispevek k zniZanju zunanje trgovinskega pri-
manjkljaja (zmanjSanje potrebe po uvozu ali boljsa
moZnost za izvoz)

— dohodek na delavca in na vloZena sredstva

— akumulacija na delavca in na vloZena sredstva

— vlaganje na manj razvitih podrotjih SRS

— stopnjo izkoriS¢enosti obstojecih kapacitet te-
meljne organizacije v katero se vlagajo zdruZena sred-
stva

— stopnjo doseZenega razvoja temeljne organizaci-
je, v katero se vlagajo zdruZena sredstva

— vifino udelezbe zdruzenih sredstev temeljnih or-
ganizacij izven nalega poslovnega sistema (najmanj
10.%)

— viSina lastne udeleZbé (investicije skupnega po-
mena najmanj 20 %) i

— vidina udelezbe banénih virov za industrijske te-
meljne organizacije (do 50 %) in za storitvene temeljne
organizacije (do 30 %)

— dosedanje zdruzevanje sredstev. TOZD in nji-
hova viSina v okviru SOZD IMP oziroma izven SOZD
IMP, e obstaja neposredni interes IMP za tako zdruze-
vanje (nacelo reciprocitete).

11. élen -

Denarna sredstva bomo zdruZevali preko interne
banke in po vnaprej opredeljeni dinamiki glede na
predvideno angaziranje teh sredstev na podlagi sklenje-
nega sporazuma iz 25. ¢lena.

12. ¢len

Temeljna organizacija oziroma delovne skupnosti, v
korist katerih naj se uporabijo zdruzena sredstva, po-
dajo najkasneje do konca koledarskega leta zahtevek na
interno banko o viSini potrebnih naloZb iz zdruzenih
sredstev skupaj z elaboratom. V samem elaboratu ali k
elaboratu'mora biti podana izérpna utemeljitev po prvi,
drugi, Sesti, sedmi in enajsti alineji, izracun pokazateljev
po tretji in Cetrti alineji ter finuncno konstrukcijo po
osmi, deveti in deseti alineji 10). ¢lena sporazuma.

15, ¢len

Interna banka obravnava zahtevke na svojih organih
samoupravljanja ter poda predlog zdruZevanja tako
glede viSine in dinamike temeljnim organizacijam zdru-
zevalkam sredstev skupaj s predlogom samoupravnega
sporazuma o dohodkovnih odnosih. Predlog zdruzeva-
nja mora biti v skladu z osnovami plana sredhjero¢nimi
in letnimi plani ter sklepi delavskega sveta SOZD IMP.

2. Skupne osnove in merila
za ugotavljanje in razporejanje
skupnega dohodka

14. ¢len

Zdruzevanje sredstev je praviloma vraéljivo s pravico
nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi,
razen v primerih:

— Ce se delavei z osebnim izjavljanjem (referendu-
mom) odpovedo pravici do. vrnitve zdruzZenih sredstev
oziroma pravici do nadomestila z zdruzenimi sredstvi
(prenos sredstev),

— ki so bila vlozena za ostvaritev delovnih pogojev
za delovne skupnosti ki ostanejo zdruzena, dokler de-
lovna skupnost oprav{'a dela in naloge v obseguyki je bilo
dogovorjeno ob zdruzevanju. Na ta sredstva se nadome-
stilo za uporabo zdruZenih sredstev ne obracunava,

— ki so bila vloZena za izgradnjo novih kapacitet ter
rekonstrukcijo in razSiritev obstojecih kapacitet za
druzbeno prehrano, samske domove, izobrazevalni cen-
ter in pocitniske domove. Na ta sredstva se nadomestilo
za uporabo zdruzenih sredstev ne obracunava.

15. ¢len :
Zdruzena sredstva, vloZzena v osnovna sredstva, bomo
revalorizirali v skladu z zakonskimi predpisi (Zakon o
revalorizaciji osnovnih sredstev), in jih bomo praviloma
vratali v revalorizirani vi§ini, razen v primerih, ko se
bomo posebejsporazumeli, da se ne vraéajo v revalorizi-
rani.vi$ini,oziroma smo se odpovedali pravici do vrnitve.

16. Clen
Pri vracanju zdruZenih sredstev, za katere se bomo
sporazumeli, da se vra¢ajo, bomo praviloma upostevali

maksimalno dobo vracanja 8 let. Doba vracanja se kon-

kretizira v samoupravnem sporazumu iz 25. &lena.

17. élen
Na osnovi zdruZevanja sredstev bomo uveljavljali
udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku najdalj za
dobo, v kateri bodo sredstva zdruZena oz. bi bila zdru-
Zenapo.14. ¢lenu, ¢e smo se odpovedali vraéilu sredstev,
ne pa tudi pravici nadomestila za gospodarjenja z zdru-
Zenimi sredstvi. A

18. ¢len

Skupni dohodek bomo ugotavljali tako, da bomo od
celotnega prihodka, ki ga je ustvarila temeljna organiza-
cija — uporabnica zdruZenih sredstev, pokrivali mate-
rialne stroske in amortizacijo, obraéunano po zakonu
predpisanih stopnjah. V konkretnih sporazumih je treba
opredeliti standarde materialnih stroskov (stroike po-
rabljenih surovin in materiala, porabljene energije,
transportnih storitev, storitev za vzdrzevanje delovnih
sredstev, odpisov drobnega inventarja, reklame in pro-
pagande, reprezentance drugih proizvodnih storitev in

* drugega materiala in druge stroske, ki imajo znacaj

osebnih prejemkov) in optimalen dohodek, ki ga je
treba ustvariti na delavca v pogojih zdruzenih sredstev.

19. ¢len

Skupni dohodek bomo razporejali:

— na temeljno organizacijo, ki je pri svojem poslo-
vanju uporabljala zdruZena sredstva, in sicer v razmerju
s prispevkom, ki so ga v njej zdruZeni delavci dali pri
ustvarjanju skupnega dohodka s svojim teko&im (zivim)
delom in z upravljanjem ter gospodarjenjem zdruZenih
sredstev razsirjene reprodukcije (minulo delo)

— natemeljne organizacije, ki so zdruzile sredstva in
sicer v razmerju s prispevkom, ki so jih pri njih zdruzeni
delavcidali pri ustvarjanju skupnega dohodka 2 uprav-
ljanjem in gospodarjenjem zdruzenih sredstev razsir-
jene reprodukeije (minulo delo).

20. ¢len

Del skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te- ;

meljne organizacije, ki uporablja zdruzena sredstva na
osnovi prispevka tekoCega dela, bomo ugotovili na
osnovi dogovorjenih standardov o potrebni koli¢ini dela
in v skladu z osnovami in merili za razdelitev sredstev za
osebne dohodke z osnovami in merili za razdelitev sred-
stev za osebne dohodke in omejeno skupno porabo po
samoupravnem sporazumu ter odvisno od uspednosti
gospodarjenja z zdruZenimi sredstvi (osebni dohodki in
skupna poraba v odnosu na skupni dohodek, dosezen 2
zdruZevanjem dela in sredstev).

K delu skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te-
meljne organizacije, ki uporablja zdruZena sredstva na
osnovi prispevka tekofega dela v smislu prejinjega od-
stavka, bomo pristevali davke in prispevke in druge iz-
datke, ki jih pladuje temeljna organizacija, ki uporablja
zdruZena sredstva (glej 110. &len Zakona o zdruZzenem
delu oziroma 47. len Zakona o ugotavljanju in razpore-
janju celotnega prihodka in dohodka) kakor tudi pla-

tane obresti na prejete kredite.

V konkretnem sporazumu o zdruZevanju sredstev
bomo opredelili kolik$en del skupnega dohodka bomo
kot rezultat tekocega (Zivega) dela razporedili v korist
temeljne organizacije uporabnika zdruzenih sredstev za
razsiritev materialne osnove (4. odstavek 82. ¢lena Za-
kona o zdruzenem delu).

Skupni dohodek kot rezultat uporabe zdruzenih sred-
stev (minulega dela) ugotovimo tako, da od skupnega
dohodka odstejemo razporejena sredstva po prvem,
drugem in tretjem odstavku tega ¢lena. Tako ugotovljen
del skupnega dohodka bomo razporedili med vse upra-
vicenke (temeljne organizacije, ki zdruzujejo sredstva)
vrazmerju popre¢no zdruZenih sredstev v letu, za katero
razporejamo skupni dohodek. Kot popreéno zdruzena
sredstva se pri temeljni organizaciji, uporabnici zdruze-
nih sredstev, upostevajo tudi sredstva iz naslova dolgo-
ro¢nih kreditov. :

21 clen

Udelezba temeljnih organizacij, ki zdruzujejo sred-
stva v temeljni organizaciji, ki uporablja ta sredstva,
predstavlja praviloma nadomestilo za uporabljena zdru-
zena sredstva. Nadomestilo pa ne more presegati zneska
150 % rednih letnih obresti, ratunano na poprecno
zdruzena sredstva in upostevaje najvisjo veljavno
obrestno mero (po komulativnem izra¢unu).

22. ¢len

Zdruzena sredstva se vraéajo iz sredstev amortizacije, -

obraéunane po internih stopnjah, iz sredstev neto razpo-
rejenega poslovnega sklada in drugih sredstev, s kate-
rimi razpolaga temeljna organizacija — uporabnica
sdruzenih sredstev.

23. ¢len
Razporejanje skupnega dohodka se opravi zadasno po
periodiénih obracunih in dokonéno po zakljuéen racu-
nu.

24. clen

V konkretnem samoupravnem sporazumu o zdruze-
vanju sredstev se dolo¢i skupni organ, ki se oblikuje po
nacelih delegatskega sistema. Vsaka zdruZevalka sred-
stev ima po enega delegata. Skupni organ se sestaja vsaj
dvakrat na leto in ob sprejemanju letnega plana in ana-
lize izvrSitve letnega plana ter razporeditve skupnega
dohodka po zakljuénem racunu.

25. ¢len -

Poseben samoupravni sporazum se sklene za realiza-
cijo vsfkega investicijskega programa, ki je vezan na
zdruZevanje sredstev in se v njem ugotovi vi§ina zdruze-
nih sredstev ter uredi vsa vpradanja iz 81. ¢lena Zakona
o zdruZzenem delu ter upoSteva nacelo tega sporazuma.

26. ¢len

TOZD, ki zdruzujejo sredstva za izboljanje in razsir-
janje materialne osnove dela v samoupravnem spora-
zumu, ki ureja to zdruzevanje sredstev, opredelijo rizik
iz takega zdruZevanja na naslednjih nacelih:

— zdruzevalke sredstev nosijo rizik iz zdruzevanja v
sorazmerju z vloZenimi sredstvi :

— zdruZevalke sredstev nosijo skupen rizik samo v
primeru, ¢e se zdruzena sredstva v temeljni organizaciji

— uporabnici zdruZenih sredstev — uporabljajo
skladno z dogovorjenim namenom

— zdruzevalke sredstev nosijo le rizik, ki nastane na
podlagi zdruZevanja sredstev, ne pa tekodega poslova-
nja temeljne organizacije — uporabnice zdruZenih sred-
stev, ki so povezane s tem zdruZevanjem.

III. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV
ZA TEKOCE POSLOVANIE

1. Zdruzevanje tekocih presezkov prilivov
nad odlivi denarnih sredstev

27. ¢len

V cilju optimalnega kori$¢enja druZbenih sredstev in
realizacije skupnih interesov v procesu reprodukcije
bomo zdruzevali tekoce presezke prilivov nad odlivi de-
narnih sredstev bodisi kot depozit na vpogled, kot vezan-
depozit ali depozit za nedoloden éas z odpovednim
rokom (odvisno od kvalitete preseZka prilivov nad odlivi
sredstev). Sredstva bomo zdruZevali pri interni banki
IMP. Kot zdruZena sredstva se smatrajo tudi najeti kre-
diti za obratna sredstva v imenu in za radun interne
banke IMP.

28. ¢len

Poleg presezka denarnih sredstev na Ziro racunih te-
meljne organizacije pri SDK v smislu 27. &lena tega spo-
razuma bomo zdruzevali pri interni banki IMP tudi pre-
sezek prejetih menic in drugih vrednostnih papirjev pod
pogojem, da nam interna banka IMP na dan dospelosti
menice oziroma drugega vrednostnega papirja zagotovi
prenos denarnih sredstev v nominalni Vidini na nas Ziro
racun.

29. clen
Interna banka IMP obrestuje zdruZena sredstva po
27. in 28. ¢lenu sporazuma po obrestnih merah na
osnovi sploSnega akta, ki ga sprejme zbor banke (dele-
gati vseh temeljnih organizacij -— ustanoviteljic interne
banke). Vidina obrestnih mer je odvisna od kvalitete
zdruzenih sredstev.

30. ¢len

Temeljne organizacije s podroéja iste organizacijske
enote SDK v Ljubljani lahko sklenejo poseben spora-
zum, da zdruZujejo ves priliv sredstev, ki ga prejmejo na
svoj Ziro ratun, razen dela, ki je potreben za pladevanje
obveznosti iz dohodka (pogodbene in zakonske obvez-
nosti iz dohodka, osebni dohodki itd.), interna banka
IMP pa za te temeljne organizacije pladuje vse obvezno-
sti do poslovnih partnerjev (dobaviteljev) v okviru zdry-
Zenih sredstev. :

31. ¢len

Interna banka IMP je dolZna, da iz zdruzenih sredstey
poél. 27., 28. in 30. tega sporazuma zagotavlja temelj-
nim organizacijam kratkoroéne kredite oziroma od njih
kupuje menice, pri éemr mora zagotoviti likvidnost
zdruzenih sredstev. Pri zagotavljanju kratkoro¢nih kre-
ditov oziroma odkupu menic imajo prednost tiste te-
meljne organizacije katerih angaZiranost v obratnih
sredstvih je v skladu z izvrSevanjem plana celotnega pri-
hodka in dohodka.

32. ¢len
V kolikor obstaja presezek zdruZenih sredstev nad
potrebami temeljnih organizacij po 31. &lenu tega spo-
razuma, lahko interna banka odkupuje menice neélanov
interne banke oziroma veze sredstva pri poslovnih ban-
kah ali drugih internih bankah, s katerimi sklene dogo-
vor, ki ga potrdi poslovni odbor interne banke.

33, Clen
Obrestne mere za kredite oziroma odkup menic iz
zdruzenih sredstev sprejema zbor interne banke.

2. Zdruzevanje deviz in deviznih pravic

34. ¢len
Zaradi tehnoloske in poslovne povezanosti, vzajemne
odvisnosti in odgovornosti smo temeljne organizacije
soglasne, da zdruZujemo devizne pravice in devizna
sredstva,

Sondlen

Devizne pravice in devizna sredstva bomo zdruzevali
tako kot bomo to zdruzevanje opredelili in kvantificirali
v srednjeroénem,oziroma letnem planu.

V okviru interne banke SOZD IMP bomo vodili evi-
denco o tem, koliko deviznih prilivov so ustvarile posa-
mezne TOZD in koliko pravic je posamezna TOZD po-
rabila.

36. clen .

Za stimulacijo temeljnih organizacij s presezkom de-
viznih sredstev in deviznih pravic, ki jih zdruzujemo s
temeljnimi organizacijami s primankljajem deviznih
sredstev in deviznih pravic na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev v zunanjetr-
govinskem poslovanju SOZD IMP, se bomo pri vsako-
letnem planu dogovorili za vifino stimulacije. Poradun in
placilo se opravi med prizadetimi temeljnimi organizaci-
jami mesecno do vsakega 15. v mesecu.

Prej3nji odstavek se nanasa tudi na zdruZevanje de-
viznih sredstev in deviznih pravic za sluzbena potovanja
delaveev v tujini.

Devizna sredstva in devizne pravice za sluzbena poto-
vanja v tujino delavcev delovnih skupnosti se zagotay-
ljajoiz dogovorjenega in planiranega dela zdruZenih de-
viznih sredstev in deviznih pravic s tem, da se pri pora-
¢unu uposteva, za katero TOZD je bilo posamezno po-
tovanje v tujino opravljeno.

37. ¢len

Zagasno prosta namenska devizna sredstva (devizna
sredstva iz naslova investicijske dejavnosti v tujini, do-
kler delo ni zakljueno) se zdruzujejo v interni banki.
Interna banka jih kratkoroéno veZe oziroma iz njih daje
kratkorocne kredite za zakljucke pri investicijskih delih
v tujini kjer je zacasen primankljaj deviznih sredstev.
Kratkoro¢ne kredite daje po isti obrestni meri, kot je
moZno vezati prosta devizna sredstva pri poslovnih ban-
kah, Ce obstaja moZnost kreditiranja iz prostih namen-
skih deviznih sredstev,

3. Zdruzevanje sposobnosti za dajanje’
avalov in garancij

38. ¢len
V cilju cenenega in ekspeditivnega dajanja avalov na
menice in garancije, bomo temeljne organizacije zdru-
zevale 15 % svoje sposobnosti za dajanje avalov in ga-
rancij po ustreznih predpisih. ZdruZevanje se izvrsi v ko-
rist Interne banke IMP.

39. ¢len
Delez sposobnosti za dajanje avalov in garancij, ki ga
zdruZujemo, opravljamo na osnovi generalnega poobla-
stila za dobo, za katero se po predpisih ugotavlja spo-
sobnost za dajanje avalov in garancij. Individualne ga-
rancije in avale v okviru zdruzZenih sredstev odobravajo
organi interne banke IMP.

40. ¢len

Koristniki danih avalov in garancij so predvsem te-
meljne organizacije-zdruzevalke sposobnosti in organi-
zacije zdruzenega dela izven poslovnega sistema IMP,
katerih boniteto preverjajo organi interne banke.

Eventualne $kode, ki bi nastale iz danega avala ali ga-
rancije, nosijo vse temeljne organizacije v ‘razmerju
zdruZene sposobnosti.’

IV. ZDRUZEVANIJE SREDSEV
ZA OBLIKOVANJE REZERVNEGA SKLADA
SOZ IMP

41. CLEN
Z namenom, da zagotovimo materialno osnovo za
realizacijo solidarnosti in socialne varnosti delavecev v
SOZD IMP, temeljne organizacije zdruZujemo 15 %
svojih sredstev rezervnega sklada v rezervni sklad
SOZD IMP.

: 42. clen
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP sluzijo za:
— pokrivanje izgub temeljnih organizacij
— poknivanje izdatkov za prekvalifikacijo in zapo-
slovanje, ¢e v temeljni organizaciji preneha potreba po

.delu dolo¢enemu Stevilu delavcev
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— ko temeljna organizacija zaide v izjemne gospo-
darske tezave ali, ¢e se v njej izvajajo ukrepi za njeno
sanacijo

— za poravnavanje obveznosti temeljne organizacije
iz jamstva ali druge oblike garancije, ¢e jamstvo ali gra-
nacija izvira iz skupnega prihodka

— zavarovanje likvidnosti temeljnih organizacij

— za&asno izplacilo akontacij osebnih dohodkov de-
lavcev temeljnih organizacij

— pokrivanje $kod, ki so posledica elementarnih
nezgod.

: 43, ¢len
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo v
korist temeljenih organizacijzanamene iz alineje 1, 2, 3,
4 in 7 prejsnjega ¢lena, ¢e sredstva rezervnih skladov
temeljnih organizacij, ki so zdruZene v delovno organi-
zacijo ne zadosajo v skladu s samoupravnim sporazu-
- mom o zdruzitvi v SOZD IMP.
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo
praviloma z obvezo vracanja, razen za pokrivanje §kod,
* ki so posledica elementarnih nezgod in ki jih ni pokrila
i Zavarovalna skupnost. :

44, ¢len
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se plasirajo v
obliki kreditov:
— za namene iz alineje 1, 2, 3 in 4 ¢lena 42 v obliki
I dolgoro¢nih kreditov za najveé 5 let po 3% obrestni
¢ meri
< — zanamene'iz alineje 5in 6 ¢lena 42 paza dobo od 1
% do 3 meésecev po obrestni meri, ki jo sprejme zbor in-
1_1 terne banke IMP za kredite.
e 45. élen .
Zdruzevanije in plasiranje rezervnih sredstev opravlja
interna banka IMP.
» Prejete obresti za plasirana sreds_.t_va rezervnega
¢ sklada se-razdele temeljnim organizacijam v razmerju
¢ zdruzenih sredstev v 15 dneh po koncu trimesecja.
- ki e b 46. den :
Sklad skupnih rezerv upravljajo delavci temeljnih or-
ganizacij prek svojih delegatov in sicer:
— za namene iz alineje 1, 2, 3, 4 in 7. ¢lena 42 prek
.1 zbora interne banke IMP
— zanamene iz alineje 5 in 6 ¢lena 42. preko poslov-
nega odbora interne banke IMP.
, it A o 47, Elen ]
Vplaéilo rezervnih sredstev, ki se zdruzujejo na

MrenaisNy ilzon

osnovi razporeditve po zakljuénem raéunu v smislu 41.
¢lena, izvrii temeljna organizacija v roku 90 dni po pred-
lozitvi zaklju¢nega rauna.

V. ZDRUZEVANIE ZA DRUGE NAMENE
VY ZVEZI ZADOVOLJEVANIJA SKUPNIH
INTERESOV

48. ¢len
Temeljne organizacije se lahko dogovorijo, da bodo
prek interne banke zdruZevale sredstva za dajanje bla-
govnih kreditov zlasti v primerih, ko na istem poslu so-
deluje veé temeljnih organizacijoziroma v primeru ugo-
tavljanja skupnega prihodka.

49. ¢len
Temeljne organizacije, ki se povezujejo v skupnosti
temeljnih organizacij, zdruZujejo denarna sredstva po-
slovnega sklada za raziskave in razvoj, o cemer sklenejo
poseben sporazum o zdruZevanju.

: 50, ¢len

Temeljne organizacije z letnim planom zdruzujejo
sredstva skupne porabe za razne pomogéi, za plagilo pri-
spevkov za drustvene in humanitarne namane, za katere
obstaja skupen interes vseh. Zdruzevanje se izvrsi iz
namenskih sredstev prek interne banke IMP po spre-
jetju zakljucnega racuna.

51, ¢len

Akcije, ki jih organizira sindikalna organizacija sku-
paj z drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami in so
skupen interes vseh (zimske in letne $portne igre, ter
druge kulturne in §portne dejavnosti ter podobno) zdru-
Zujejo temeljne organizacije iz svojih sredstev sklada
skupne porabe v razmerju Stevila zaposlenih v prete-
klem letu. ZdruZevanje se izvrsi v roku 2 mesecev po
sprejetju zakljuénega rac¢una prek interne banke IMP.

VL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
Stanje zdruzenih sredstev na dan 31. 12. 1978 v in-
terni banki zna$a:

TOZD OV, Ljubljana 1,850.607,34

TOZD PM, Koper 813.568,85
TOZD Montaza, Maribor 3,156.376,95
TOZD Inzenirski biroji, Maribor 358.632,45
,TOZD Elektromontaza, Ljubljana 3,628.031,23
TOZD ISO, Slovenske Konjice, 683.457,67

TOZD TEN, Ljubljana 1,501:133;15

TOZD Klima montaza, Ljubljana 1,088.706,95
TOZD KLIMA Proizvodnja, Ljubljana 3,549.160,05

TOZD TIO, Idrija 13:550,15 3
TOZD LSL Ivanéna gorica 754.867,20
TOZD Zastopstva, Ljubljana 227.669,96
TOZD Projektivni biro, Ljubljana 613.949.48

TOZD TRATA, Ljubljana
Skupaj A

2571881255
20,815.583,98

Zgoraj navedena zdruZena sredstva so angaZirana v
dolgoroénih kreditih temeljnim organizacijam in v fi-
nanénih nalozbah in se vracajo.

53. ¢len
Po zakljuénem radunu za leto 1979 bomo zdruzevali
neto akumulacijo in nadminimalno amortizacijo v visini
in za namene, kot bomo konkretizirali ob sprejemanju
investicijskega plana za leto 1980.

54. &len
Zdruzitev rezervnih sredstev v rezervni sklad SOZD
IMP glede na stanje rezervnega sklada temeljnih orga-
nizacij po stanju 31. 12. 1978 izvedejo TOZD v roku 90
dni po uveljavitvi tega samoupravnega sporazuma,

55. ¢len
Ta sporazum je veljaven, ko ga na referendumu
sprejme vedina delavcev vsake temeljne organizacije,
zdruzene v SOZD IMP in ga podpisejo pooblaiceni
predstavniki temeljnih organizacij.

SHEMA RAZPOREJANJA SKUPNEGA DO-
HODKA
V POGOJIH ZDRUZEVANJA SREDSTEV
Za TOZD, ki posluje z zdruZenimi sredstvi
1. Celotni prihodek iz dejavnosti TOZD
2. Materialni stroski in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah
. Skupni dohodek (zap. st. 1—2)
. Obresti na prejete kredite
. Udelezba na skupnem dohodku za TOZD ki zdruzu-
jejo sredstva (nadomestilo z zdruZzenimi sredstvi).
6. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—4—5)
7. Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, odvisni od vi§ine ustvarje-
nega celotnega dohodka, TOZD
7.2. Davki in prispevki, ki niso odvisni od visine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
7.3. Drugiizdatki, ki se krijejo iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuéno amortizacijo, ki presega zne-

o

sek po zakonu predpisanih stopnjah)
8. Cisti dohodek (zap. §t. 6.—7.)

8.1. za osebne dohodke

8.2. za sklad skupne porabe ;

8.3. za bruto poslovni sklad (vkljuéno zdruZevanje
sredstev) J

8.4. za bruto rezervni sklad (vklju¢no zdruZevanje
za republiske in oblinske skupne rezerve)

Za TOZD, ki zdruiujejo sredstva
1. Celotni prihodek iz dejavnosti TOZD
2. Materialni stroski in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah
. Dohodek (zap. §t. 1—2)
. Obresti na prejute kredite
- Udelezba na skupnem dohodku v TOZD, ki poslu-
jejo z zdruZenimi sredstvi (nadomestilo z zdruZenimi
sredstvi)
6. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—4-+5)
7. Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, odvisni od visine ustvarje-
’ nega celotnega dohodka TOZD
7.2. Davki in prispevki, ki niso ‘odvisni od vigine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
7.3. Drugiizdatki, kise krijejo'iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuéno amortizacijo, ki presega zne-
sek po zakonu predpisanih stopnjah)
8. Cisti dohodek (zap. §t. 6—7)..
8.1. za osebne dohodke
8.2. za sklad skupne porabe .
8.3. za bruto poslovni sklad (vkljuéno zdruzevanje
sredstev)
8.4. za bruto rezervni sklad (vkljuéno zdruzevanje
za republiske in ob¢inske skupne rezerve)

B

OPOMBA K SHEMI RAZPOREJANJA
SKUPNEGA DOHODKA V POGOJIH
ZDRUZEVANJA SREDSTEV

1. Viri za vraéanje zdruZenih sredstev TOZD, ki po-
sluje z zdruzenimi sredstvi:

— amortizacija pozakonu predpisanih stopnjah (del.
zap. §t."2)

— amortizacija ki presega znesek obra¢unan po za-
konu predpisanih stopnjah (del. zap. §t. 7.3.)

— za neto poslovni sklad (del zap. §t. 8.3 in sicer
bruto znesek, zmanj$an za razna zdruZevanjasredstev in
povecan za vracilo zdruzenih sredstev)

— odplacilo dolgoroénih posojil
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER

- CISTOPIS SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA 0 ZDRUZITVIV SOZD IMP

Izhajajoc iz ustavnih nacel o samoupravni organizira-
nosti zdruzenega dela smo delavcei temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delovni organizaciji IMP uresnicujo¢
dolo¢ila Zakona o zdruzenem delu ugotovili, da so neka-
tere temeljne organizacije povezane med seboj z delov-
nim procesom,oziroma procesom proizvodnje in poslo-
vanja in z drugimi skupnimi interesi ter da ta povezanost
omogoca uspesneje poslovanje in doseganje vecjega
dohodka na naslednjih podroc¢jih:

— elektro dejavnost

proizvodnja elektronaprav jakega in Sibkega toka,
proizvodnja vertikalnega transporta, montaza vseh vrst

-elektro instalacij jakega in Sibkega toka in dvigal

— montaza vseh vrst strojnih instalacij

— proizvodnja klima naprav, instalacijske opreme,
strojno kovinska proizvodnja

— proizvodnja regulacijskih armatur, strojno kovin-
ska proizvodnja, izdelava poliesterskih posod

— livarska proizvodnja sive in barvne litine in obde-
lava odlitkov

— projektiranje, inzeniring, blagovni promet doma
in v tujini, zastopstva in izobrazevanje

in ob spoznanju, da obstoja medsebojna povezanost
in skupni interesi za zdruzevanje dela in sredstev pri:

— medsebojnih dobavah montaZnih elementov

— medsebojnih dobavah polizdelkov

— skupnem nastopu pri izgradnji investicijskih ob-
jektov doma in v tujini

— skupnem opravljanju nalog skupnega pomena in
zaradi:

— medsebojne povezanosti usklajenega in komplek-
snega nastopa na podrodju investicijskih dejavnosti
doma in v tujini, specializacije in delitve dela

— mozZnosti doseganja skupnega dohodka

— ustvarjanja skupnega dohodka in uresnicevanja
skupnih interesov podpisnic in SirSe druzbene skupnosti
smo sklenili, dana podlagi 386. clenain v skladu s pogoji
iz 382. in 384. ¢lena Zakona o zdruZenem delu

1. TOZD OV Ljubljana

TOZD PM Koper

zdruzene v DO PROMONT, projektiranje, montaza
Ljubljana n. sol. o. Ljubljana

2. TOZD PMI Maribor

TOZD BLISK Murska Sobota

TOZD EKO Ptuj

zdruzene v DO PMI, projekt, montaza, industrija Ma-
ribor, n. sol. 0. Maribor

3. TOZD ELEKTROMONTAZA Ljubljana

TOZD TEN Ljubljana

TOZD DVIGALO Ljubljana

TOZD Slovenske Konjice

zdruzene v DO ELPROM, elektroproizvodnja in
montaza

Ljubljana, n. sol. o. Ljubljana

4. TOZD KLIMA proizvodnja Ljubljana -

TOZD KLIMA montaza Ljubljana

TOZD PANONIJA Murska Sobota

TOZD TIO Idrija

zdruzene v DO KLIMAT, industrija klimatske
opreme in strojev, Ljubljana, o. sub. o. Ljubljana

5. TOZD TRAA Ljubljana

TOZD SKIP Ljubljana

zdruzeni v DO IKO, industrija kovinske opreme,
Ljubljana, n. sol. o. Ljubljana

6. TOZD LSL Ivanéna gorica

TOZD LBK Ljubljana

TOZD HVA Ivancna gorica

zdruzene v DO LIVAR, Ivanc¢na gorica, n. sol. o.
Ivan¢na gorica

7. TOZD INZENIRING Ljubljana

TOZD Projektivni biro Ljubljana

TOZD Dijaski dom (Izobrazevalni center) Domzale

TOZD Zastopstva Ljubljana

zdruzene v DO IZIP, inZeniring, projektiranje, izo-
brazevanje, zastopstva, Ljubljana, n. sol. o. Ljubljana

- zdruzimo v SOZD IMP: in sprejmemo naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V
SESTAVLIJENO ORGANIZACIJO ZDRUZE-
NEGA DELA

I. TEMELJNE DOLOCBE*

1. ¢len

S tem sporazumom je izfazena volja delavcev vseh
temeljnih organizacij zdruzenega dela zdruZenih v de-
lovne organizacije, da zdruzijo svoje delo in sredstva v
vi§ji obliki zdruzenega dela, v sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela, in na podlagi dolocb tega sporazuma
uresnicujejo svoje skupne interese in zagotavljajo v
skladu s sirSimi druzbenimi interesi svoj ekonomski in
druzbeni polozaj. -

2. clen

Delavei TOZD zdruzujejo v delovne organizacije in v
sestavljeno organizacijo zdruzenega dela delo in sred-
stva za doseganje skupnih interesov, vecanje druzbene
produktivnosti dela in vecjega dohodka na podlagi vlo-
Zenega tekocega in minulega dela. To bomo dosegli s:

— skupnim in usklajenim planiranjem,

— usklajenimi razvojnimi programi,

— zdruzevanjem dela in sredstev za skupne pro-
grame in posle,

— skupnim in celovitim nastopanjem na domacem in
tujem trziséu,

— vertikalnim in horizontalnim povezovanjem in
v industrijski proizvodnji, montaz, projektiranju, zu-
nanjetrgovinskem poslovanju,

— skupnim denarnim gospodarjenjem, s c1mjer izra-
Zamo prostovoljno SVO]O zavestno opredehte\ in voljo
za trajen obstoj in razvoj sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela.

3. len
S tem sporazumom dolo¢amo:
— firmo in sedez SOZD

— dejavnosti SOZD, cilje zdruzevanja v SOZD in
koordiniranje delovnega procesa
— samoupravno planiranje
— zdruzevanje sredstev
— pravice, obveznosti in odgovornosti delovnih or-
ganizacij
— organe upravljanja in druge organe SOZD
— odgovornost in pooblastiia SOZD v pravnem
prometu
— dela skupnega pomena
" — notranja arbitraza SOZD
— statusne spremembe
— samoupravne sploSne akte na ravni SOZD
— prehodne in konéne dolocbe

II. FIRMA IN SEDEZ SOZD

4. clen
Firma sestavljene organizacije zdruZenega dela je
IMP — Industrijska montazna podjetja, o. sol. o.
Skraj$ana firma sestavljene organizacije glasi: SOZD
IMP o. sol. 0., Ljubljana, Titova 37.

¢

5. clen
SOZD ima za$Citni znak sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristiCnih érk IMP, ki so med seboj povezane. Zas-
¢itni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa
tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka.

6. clen
Firme delovnih organizacij oz. imiena temeljnih orga-
nizacij vsebujejo tudi dele firme SOZD IMP in sicer
tako, da se pred firmo vedno navede »IMP«.
Delovne organizacije v sestavi SOZD IMP v medse-

‘bojnem poslovanju uporabljajo samo svojo firmo-in

njen za$€itni znak.

7. ¢len
TOZD v poslovanju s TOZD v drugi delovni organi-
zaciji, zdruzeni v SOZD, uporablja poleg svojega imena
tudi firmo delovne organizacije, v katero je zdruzena.

8. &len
Sedez:
Ljubljana, Titova 37, obéina Ljubljana — BeZigrad

9. clen
O spremembi firme in sedeza SOZD odlo¢a delavski
svet SOZD soglasno.

1. DEJAVNOSTI SOZD
10. ¢len.
Dejavnosti delovnih organizacij, zdruzenih v SOZD

IMP, so naslednje:

A) glavne dejavnosti
B) Stranske dejavnosti

* Sifra podskupine po
enotni klasifikaciji
: dejavnosti

I. PROMONT o. sub. o. Ljubljana
A) — napeljava in popravila gradbenih
instalacij (TOZD: OV, KM, MK)
B) — gradnja drugih objektov nizke
gradnje
— drugo projektiranje
— stanovanjska dejavnost

050301

050209
110403
100200

II. PMI n. sol. 0. Maribor
A) — drugo projektiranje (TOZD IB)
— napeljava in popravild gradbenih
instalacij (TOZD: MM, Blisk)
— proizvodnja kovinskih stavbnih in
drugih konstrukcij (TOZD EKO)
B) — raziskovalno razvojne storitve v
gospodarskih dejavnostih

110403
050301
011320
110611

III. EMOND n. sol. o. Ljubljana
A) — napeljava in popravila gradbenih
instalacij (TOZD EM)
— proizvodnja elektricnih strojev in
naprav (TOZD: TEN, ISO)
— proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD DVG)
B) — restavracija druzbene prehrane
— drugo projektiranje

050301
011710

011419
080123
110403

IV. KLIMAT o. sub. o. Ljubljana
A) — proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD: KP, TIO)
— proizvodnja kmetijskih strojev
(TOZD PAN)
B) — raziskovalno-razvojne storitve
v gospodarskih dejavnostih

011419

011420

V. KLIMA n. sol. o. Celje
A) — proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala
(TOZD 1P)
— napeljava in popravila gradbenih
‘instalacij (TOZD MP)

011312
050301

VI. IKO, n. sol. o. Ljubljana

A) — proizvodnja merilne in
regulacijske opreme, sredstev
za upravljanje in avtomatizacijo v
industriji in prometu (TOZD
TRAA)

— proizvodnja gradbenih in
rudarskih strojev in naprav
(TOZD SKIP)

— proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala (TOZD
ITAK)

0111724
011412

011312

VIL. LIVAR n. sol. o. Ivan¢na gorica
A) — proizvodnja litih, kovanih in
stiskanih izdelkov (TOZD:
LSNL, LBK)
— proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD HVA)
B) — restavracija druzbene prehrane

- 011311

011419
080123

VIII. IZIP n. sol. 0. Ljubljana

A) — inzeniring (TOZD INZ) 110404

— zunanja trgovina z nezivilskimi
proizvodi (TOZD: INZ, Z8T) 070320

— ekonomske organizacijske in

tehnoloske storitve (TOZD INZ) 110620
— drugo projektiranje (TOZD PB) 110403
— dijaskiin drugi domovi(TOZDIC) 130212
120190

— drugo izobrazevanje (TOZD IC)

11.¢len

Glavne dejavnosti SOZD

TOZD, zdruzene v delovne organizacije v sestavi SOZD
IMP se sporazumejo, da bo SOZD opravljala naslednje
dejavnosti:

A) Glavne dejavnosti:

— inZeniring:
organizacija, vodenje kompleksnih
poslov (investicijski inzeniring),
izvajalski in prodajni inZeniring iz
vseh glavnih in stranskih dejavnosti
TOZD v sestavi SOZD

— zunanja trgovina
z nezivilskimi proizvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje investicijskih
del v tujini, opravljanje
gospodarskih dejavnosti v tujini,
dolgorocna proizvodna
kooperacija in poslovno-tehni¢no
sodelovanje s tujimi firmami,
zastopanje tujih firm in prodaja
iz konsignacijskih skladisc,
_pridobivanje in odstopanje
materialne pravice do tehnologije
(promet pravic industrijske
lastnine)

— ekonomske, organizacijske in
tehnolosSke storitve — consulting

B) Stranske dejavnosti:

— interna banka

— knjigovodske storitve in obdelava
podatkov

— delavski, otroski in mladinski
pocitniski domovi

— raziskovalno razvojne storitve v
gospodarskih dejavnostih

110404

070320

110620
110102
110903
080113

11061

12. ¢len
Vse stranske dejavnosti se vpisejo v sodni register.

IV. CILJI ZDRUZEVANJA V SOZD IN KOORDI-
NIRANJE DELOVNEGA PROCESA

13: élen

Delavci TOZD, zdruzeni v delovne organizacije, se

zdruzujemo v SOZD zaradi uresnicevanja naslednjih ci-
ljev:

— enotno, skupno in celovito nastopanje na doma-
¢em in zunanjem trgu z zdruzevanjem dela in sredstev,
ki bo omogocalo skladen razvoj in rezultate dela vseh

dejavnosti TOZD v delovnih organizacijah in SOZD

kot celote,

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov med TOZD,
ki zdruzujejo delo in sredstva in so proizvodno in po-
slovno povezane na podlagi dohodkovnih odnosov
(fazna proizvodnja, projektiranje, proizvodnja, monta-
za, finalizacija),

— zdruzevanja dela in sredstev med TOZD v zuna-
njetrgovihskem prometu

— razvoja novih provvodmh programov in dopol-
njevanja obstojecih,

— uvajanja novih in sodobnih tehnologij v obstojece
proizvodne programe,

— racionalnejSega opravljanja zadev skupnega po-
mena z zdruzevanjem umskih, tehni¢nih in drugih zmog-
ljivosti,

- — izboljSanja pogojev za delo in razvoj samouprav-
ljanja

— poenotenja organizacije dela in poslovanja,

— delitve dela in specializacije,

— zagotavljanja socialne varnosti in ekonomske trd-
nosti na nacelih socialisti¢ne solidarnosti in vzajemne
odgovornosti.

14. ¢len

Cilje z zdruzevanjem v SOZD bomo dosegali s:

— sprejemanjem skupnega plana SOZD,

— usklajevanjem planov delovnih organizacij,

— skupnim in sporazumnim urejanjem druzbenoe-
konskih in samoupravnih odnesov v SOZD,

— sklepanjem samoupravnih sporazumov o udelezbi
pri skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi zdruzevanja

dela in sredstev kot delez pri skupnem dohodku in kot

delez pri skupnem prihodku ter o usklajevanju proi-
zvodnih in razvojnih programov,
— opravljanjem del skupnega pomena v delovnih

_skupnostih in v temeljnih organizacijah skupnega po-

mena, ki opravljajo dela skupnega pomena na osnovi
svobodne menjave dela oziroma drugih dohodkovnih
odnosov,

— usklajevanjem in sprejemanjem skupnih stalis¢ in
sklepov v organih upravljanja in drugih organih SOZD
ter druzbenopoliticnih organizacijah.

15. ¢len
Koordinacijo delovnega in poslovnega procesa (v
tehni¢no-tehnoloskem, ekonomsko-planskem, razvoj-
nem, finanénem, pravnosamoupravnem, kadrovskem

~itd. smislu) v SOZD IMP zagotavljamo:

— s skupno poslovno politiko doma in v tujini

— z enotnim sistemom planiranja

— z zdruzevanjem sredstev ob skupno dogovorje-
nem programu razvoja in investiranja oziroma namenu
njihove namembnosti

— z doslednim razmejevanjem dejavnosti in funkcij
v horizontalnem in vertikalnem (vse tri oblike samou-
pravne organiziranosti) smislu

— z enotnim opravljanjem vseh del skupnega po-
mena samo v zato dolo¢enih TOZD,delovnih skupnostih,
oziroma enotah

— s koordiniranjem vseh samoupravnih, druzbeno-
politiénih strokovnih in drugih funkeij v SOZD IMP.

16. ¢len
Zaradi uresnitevanja dolo¢enih skupnih interesov na
posameznih podro¢jih (kot npr. na podro¢ju klimatiza-
cije v proizvodnji, na podro¢ju montaze, pro;ekt:ran;a
ipd.) se TOZD oziroma DO v okviru in izven okvira
SOZD IMP lahko zdruzujejo v skupnost TOZD oz. DO,

17. ¢len

Ce je podan interes SOZD IMP kot celote, da se
zdruzi v poslovno skupnost ali kaksno drugo obliko
zdruZevanja dela in sredstev, lahko delavski svet SOZD
priporoci, da se v poslovno skupnost ali drugo obliko
zdruzevanja dela in sreastev zdru. posamezna TOZD
ali DO in zastopa interese celotne SOZD IMP.

Na podlagi danega priporocila delavci TOZD ozi-
roma DO odlo¢ajo o zdruzitvi v poslovno skupnost ali
kaks$no drugo obliko zdruzevanja dela in sredstev.

V. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE

18 . CLEN

Planiranje je instrument vodenja in prva faza samou-
pravnega procesa odlocanja v SOZD IMP zdruzenih
TOZD in DO. Planiranje je tudi integracija strokovnih
naporov in volja zaposlenih delavcev v TOZD. S plani-
ranjem uresnicujejo delavei SOZD IMP naslednje smo-
tre:

— spoznati perspektivo poslovnega sistema

— opredeliti temelje za usmerjanje poslovne aktiy-

- nosti

— izvajati analizo in s tem nadzor nad izvrSevanjem

- planov

— upravljatl (odlocati) po principu izjem.

19. clen

Planiranje je zavestno sprejemanje odloditve o pri-
hodnjem druzbeneni, ekonomskem in tehnoloskem ra-
zvoju SOZD IMP in potemtakem nacin za samoupravno
integracijo dela in sredstev.

S planiranjem sprejemamo odlocitve o: :

— ciljih SOZD IMP, ki so ekonomski, druzbeni in
tehnologki

— poslovnih politikah za dosego Clle:V

— planih, ki so vodilo in napotek za akcijo delavcev

— strategiji in taktikah

— analizi, kontroli, spremembah in dopolnitvah.

20. clen

Plani so sredstvo delavcev TOZD in DSSS zdruzenih
vSOZD IMP v borbi proti stihiji in so hkrati instrument
urejanja odnosov med TOZD iste delovne orgamzacue
in-med delovnimi organizacijami. '

Plani ne morejo postati sredstvo za podrejanje delav-
Cevega dela volji nekega splosnega predstavnika izven
njegovega osebnega prispevka in interesov zdruZenega
dela.

21. ¢len

Plan mora:

— omogocati stalno narascanje produktivnosti zi-
vega dela in bolj$e uporabljanje in odlo¢anje o minulem
delu (ekonomicnost in rentabilnost poslovnih in samou-
pravnih odlocitev, ki so pogoj za temeljni cilj planiranja,
ki je dohodek,

— rabiti organom samoupravljanja, da upravljajo in
poslovodnim organom, da izvajajo in vodijo vsa dogaja-
njavTOZD, kisozdruzene vSOZD IMP in tako usmer-
jajo aktivnost v zazeljeni smieri, skladno z dolznostmi in
pooblastili, ki jih imajo po samoupraynem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD IMP, -

— vsebovati merila in kriterije za ugotavljanje dose-
zenih rezultatov in spoznanje dejanskega stanja vsake
TOZD, DO in celotne SOZD IMP,

— biti sredstvo notranje kontrole in nadzora nad po-
slovanjem ;

— omogoditi izvajanje principov socialisticne soli-
darnosti in vzajemnosti.

22. ¢len

Sistem planiranja v SOZD IMP je v vseh TOZD in
DO po enotnih principih organizirani nacin urejanja
zdruzenega dela in reprodukcijskega procesa, ki je
odraz potreb in odloditev delavcev TOZD in potrebne
ravni in nacina strokovnosti v pripravi planskih doku-
mentov. Sistem planiranja SOZD IMP mora zagotav-
ljati racionalizacijo planskih postopkov:

— postopkov v procesu izdelovanja planov

a) med nosilei (odlocevalei) in strokovnimi sluzbarm
(izdelovalci)

b) med izdelovaleci samimi

— postopkov v procesu odlo¢anja (usklajevanja in
sprejemanja) planov

a) razmejitev pristojnosti med posameznimi nosilci
planiranja,

b) funkcionalnain vsebinska opredelnev posameznih
planskih gradiv in dokumentov

¢) ¢asovno zaporedje in tok izmenjave planskih gra-
div in dokumentov,

— postopkov v procesu sprejemanja planov

a) izdelan informacijski sistem

b) opredelitev pristojnosti sluzbe, organa ali telesa,
ki spremlja izvajanje plana

¢) sistem ukrepov za primere odstopanj od planskih
nalog,

d) sistem ukrepov za motnje v reprodukcijskem pro-
cesu.

23. ¢len

Sistem planiranja mora zadostiti vsaj stirim nacelom
planiranja:

— ¢imbolj skréiti konfliktnost med razli¢nimi interes;
delavcey razli¢nih TOZD,

— cimbolj omejiti negotovost pri sprejemanju odlo-
Citev,

— cimbolj povecati koristnost iz naslova realizacije
planskih nalog,

— cimbolj povedati pnldgojenost celotne aktivnosti
SOZD IMP zahtevam trga in Sir§im druzbenim intere-
som.

Z uspesno realizacijo j je treba dosledno uveljavljati v
procesu planiranja nacela samostojnosti TOZD, sredu-
joénosti, kontinuiranosti in druzbenosti.
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24, ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMP
je najvi§ji in obvezni samoupravni akt, ki ga sklenejo
TOZD zdruzene v DO, ki so zdruZene v SOZD IMP po
postopku in nacinu, ki je opredeljen v Zakonu.

Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMP
obsega:

— splosne dolo¢be

— pravice, dolZnosti in obveznosti delavcev v sa-
moupravnem planiranju

— predpostavke nastajanja in sprejemanja samou-
pravnih planov

— odlocitve pri sprejemanju samoupravnih planov

— sprejem odlo¢itev o temeljih —smernicah za letne
plane

— opredelitev druzbenoekonomskih' ciljev, temelj-
nih nalog in drugih temeljev skupnega samoupravnega
plana za DO in SOZD IMP

— samoupravni plani delovnih skupnosti

— samoupravni plani TOZD skupnega pomena

— organizacija in metodika izdelave samoupravnih
planov

— nacin usklajevanja samoupravnih planov TOZD
in DO zdruzenih v SOZD IMP

— ukrepi in sredstva za izvritev samoupravnih pla-
nov

— spremljanje in kontrola izvrievanja samoupravnih
planov

— predhodne in konéne dolocbe.

V1. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

25. ¢len '

Za uresnicevanje ciljev zdruZevanja, doloéenih s tem

sporazumom, TOZD v sestavi zdruzenih delovnih orga-

nizacij zdruZujejo sredstva skladno z odlo¢bami tega

sporazuma in temeljnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev.

26. clen

TOZD zdruZujejo sredstva za naslednje namene:

— za skupne nalozbe v osnovna in obratna sredstva
posameznih TOZD na podlagi posebnih samoupravnih
sporazumov

— za skupne nalozbe v osnovna in obratna sredstva
potrebna za opravljanje s tem sporazumom dogovorje-
nih nalog SOZD oziroma delovnih skupnosti SOZD na
podlagi srednjeroénega plana, letnih delovnih progra-
mov in posebnih samoupravnih sporazumov in sicer za:

— gradbene objekte skupnega pomena
(poslovne stavbe, pocitnidke domove in podobno)

— opremo (birotehnika, stroji za AOP,
prevozna sredstva)

— obratna sredstva

— za kratkoro¢no kreditiranje med TOZD iz viskov
tekocega poslovanja,

— zavzdrzevanje likvidnosti iz sredstev rezerv za sa-
nacije, vendar le v primeru, ¢e sanacija v delovni organi-
zaciji, v katero je zdruzene aprizadeta TOZD, ni uspela

— zafinanciranje stro§kov pri izdelavi razvojnih pro-
jektov,

— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte-
resov, ki jih doloca sporazum iz prejSnjega ¢lena.

27. ¢len
Zdruzevanje sredstev po 1. alineji prejsnjega ¢lena
temelji na nacelu udelezbe TOZD pri skupnem dohod-
ku, odvisno od viSine zdruzenih sredstev, roka vracanja
in drugih pogojev, dolo¢enih.v samoupravnem spora-

zumu. . ,

Sredstva, ki jih bodo temeljne organizacije zdruzevale
zanamene iz 2. alineje prej$njega clena, se praviloma ne
vraéajo, razen v primeru, ¢e pride do odprodaje le-teh,
ki ne pomeni obnovitve ali zamenjave osnovnega sred-
stva in v primeru izlo¢itve temeljne organizacije iz se-
stava delovne organizacije in SOZD.

ZdruZevanje sredstev za namene iz 3. alineje preji-
njega ¢lena temelji na kreditnem razmerju. Temeljne
organizacije, ki stopajo v tako kreditno razmerje, so
udeleZene na obrestih.

ZdruZevanje sredstev za namene in 4. alineje prejs-
njega Clena se izvaja v obliki sanacijskih kreditov v

. skladu s pogoji sanacijskega programa.

Zdruzevanje sredstev za namene iz 5. in 6. alineje
plrejénjcga ¢lena se izvaja v skladu s sporazumom iz 25.
¢lena.

28. clen .

ZdruZevanje sredstev za tekoce poslovanje se upo-
rablja za naslednje namene:

— za skupno nastopanje pri kompleksnih poslih v
smislu dejavnosti SOZD

— za uporabo v delovnem procesu dveh ali veé
TOZD, ki predstavljajo reprodukcijsko celoto

— za financiranje poslov povezanih z zunanjetrgo-
vinsko dejavnostjo (dinarsko ter zdruzevanje deviz in
deviznih pravic)

— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte-
resov, ki jih dolo¢a sporazum iz 25. ¢lena.

VIIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNO-
STI DELOVNIH ORGANIZACIJ

29. clen

Delovna organizacija v sestavi SOZD IMP predstav-
lja zaokrozeno proizvodno in poslovno celoto, v kateri
zdruzene TOZD uresni¢ujejo svoje dologoroéne cilje in
interese.

Delovna organizacija je nosilka poslovne politike
vanjo zdruzenih TOZD, ki jo samostojno oblikuje in
uresnicuje ter usklajuje z drugimi delovnimi organizaci-
jami, zdruzenimi v SOZD.,

Delovna organizacija ima v pravnem prometu s tret-
jimi odgovornosti in pooblastila, kakor je doloeno v
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo, razen tistih, ki jih po dolo¢ilih tega sporazuma
zdruzujemo v sestavljeni organizaciji.

Posamezne delovne organizacije, TOZD in delovne
skupnosti so skupnega pomena za nekatere ali za vse
zdruzene delovne organizacije in TOZD. Njihova med-
sebojna razmerja se urejajo s tem in drugimi samou-
p}r(aynlml sporazumi, oziroma samoupravnimi splo$nimi
akti.

Vsaka delovna organizacija je v celoti odgovorna za
druzbenoekonomski razvoj njenih TOZD in soodgo-
vorna za enotnost in ucinkovitost druzbenoekonom-
skega razvoja SOZD IMP in je mesto koordinacije do-
govorjenih sorodnih razvojnih, komercialnih, finanénih
in drugih interesov v njej zdruzenih TOZD.

Vsaka delovna organizacija, zdruzena v SOZD IMP,
ima.pod enakimi pogoji enak druzibenoekonomski in
samoupravni polozaj v SOZD IMF,ne glede na obseg in
vrsto dejavnosti, ki jo opravlja.

30. ¢len
Delovne organizacije, zdruzene v SOZD IMP so spo-
razumne, da bodo v celotnem poslovanju izhajale iz ci-
ljev in namena zdruZevanja, dolo¢enem v tem sporazu-
mu, da bodo cpravljale zadeve skupnega pomena samo

na naéin in pod pogoji, ki jih dolo¢ajo v tem sporazumu,
da bodo upostevale nacelo dobrih poslovnih obiajev v
medsebojnem poslovanju in da se bodo prvenstveno po-
sluzevale storitev in proizvodnih zmogljivosti v okviru
SOZD ob enakih pogojih, da bodo spore relevale prek
notranje arbitraZe in da se bodo medsebojno dogovar-
jale in sporazumevale predvsem o:

— zdruzevanju sredstev in njihovi uporabi,

— skupnih osnovah in merilih dohodkovnih odnosov
(skupni prihodek, skupni dohodek, svobodna menjava
dela itd.),

— delitvi proizvodnih programov in njihovem na-
daljnjem razvoju,

— usklajenem nastopu na trgu,

— koris¢enju pravic industrijske lastnine iz lastnega
razvoja ali izven SOZD,

— skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in raz-
porejanje dohodka, Cistega dohodka in o delitvi sredstev

‘za osebne dohodke in skupno porabo,

— skupnih osnovah in.merilih za urejanje dolo¢enih
posameznih pravic, obveznosti in odgovornosti pri delu,

— opravljanju strokovnih, administrativnih in drugih
podobnih delih skupnega pomena za SOZD in za posa-
mezne DO in o njihovem usklajenem delovanju na na-
¢elu racionalnosti in proti vsakemu podvajanju,

— gnterni standardizaciji,

— tudi o drugih zadevah, ki sg,izhajajo¢ iz tega SS,
skupnega pomena.

31.°¢len

Delovne organizacije bodo v skladu s splo$nimi akti
TOZD in s svojimi splo§nimi akti zagotavljale zdruZe-
vanje dela delavcem iz drugih delovnih organizacij, ka-
terim je zaradi ekonomskih in tehnologkih ter drugih ra-
zlogov prenehalo delo.

Poleg primera iz prejSnjega odstavka, je mogoce raz-
porediti delavca iz ene TOZD oz. DS v TOZD oz. DS v
sestavi druge DO na delo oz. k nalogam, ki ustrezajo
njegovo strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni de-
lovni zmoznosti, ¢e to terjajo:

— zahteve nemotenega procesa dela oziroma poslo-
vanja

— reorganizacija, statusne spremembe in podobno

— povecanje oziroma zmanjsanje obsega dela, traj-
nejSe zmanj$anje obsega dela v posameznih TOZD ozi-
roma DS

— potrebe posebno velikih in trajnejsih gradbisé
(objektov) doma in v tujini

— prejSnjim alinejam podobne zahteve oziroma
spremembe v, poslovanju posameznih DO oziroma
SOZD kot celote 3

— primeri invalidnosti oziroma zmanjsane delovne
sposobnosti :

— zahteve za uskladitev dejanske izobrazbe oziroma
z delom pridobljene delovne zmoznosti s tisto, ki se za-
hteva za opravljanje posameznih del in nalog.

Razporejanje v smislu prej$njega odstavka na podlagi
ugotovljenih delovnih potreb v skladu s svojimi samou-
pravnimi splosnimi akti in ukrepi za ¢im uspesnejse ure-
snicevanje dejavnosti in planiranih nalog izvajata nepo-
sredno zainteresirani TOZD oziroma DS prek svojih
pristojnih organov.

Doloc¢be prejsnjih odstavkov se smiselno uporabljajo
tudi, ¢e gre za nadomestitev zacasno odsotnega delavca,
¢e gre za pripravnike, ki jih je TOZD oziroma DS Stipen-
dirala in ¢e gre za u¢ence v gospodarstvu. V vseh prime-
rih iz tega ¢lena sklene delavec delovno razmerje z de-
lavei v drugi TOZD oziroma DS brez oglasa.

Izven pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena je mo-
goce delavea razporediti iz ene TOZD oziroma DS v
TOZD oziroma DS v sestavi druge DO samo v primerih,
ki jih doloc¢a zakon. ;

TOZD, podpisnice tega sporazuma, so sporazumne,
da bodo dolocbe tega ¢lena smiselno vnesle tudi v sa-
moupravne sporazume o zdruZitvi v delovno organizaci-
jo.

32, ¢len

Delovne organizacije prevzemajo materialno odgo-
vornost za uresni¢evanje obveznosti, sprejetih s tem sa-
moupravnim sporazumom in drugih sporazumov in do-
govorov, ki jih bodo sprejemale na podlagi tega spora-
zuma.

Za ugotavljanje krsitev obveznosti iz tega sporazuma,
obsega materialne Skode in drugih okolis¢in, zlasti pa
krivde in povrnitve skode ter odprave posledic, je pri-
stojna notranja arbitraza.

Razmerja med TOZD v sestavi delovne organizacije v
zvezi s krSitvami oziroma odgovornostmi iz tega ¢lena
ureja delovna organizacija sama.

VIII. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGIORGA-

NI SOZD
A. Delavski svet

33. ¢len

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavski svet sestavljajo po en delegat iz vsake
TOZD in DS v sestavi SOZD. Vsak delegat ima na-
mestnika, ki ga nadomes¢a ob njegovi odsotnosti ozi-
roma zadrZanosti z enakimi pravicami in obveznostmi.

Sestavo, izvolitev in odpoklic delegatov’ delavskega
sveta SOZD dolo¢a statut SOZD.

: 34. c¢len

Pristojnosti in naloge delavskega sveta SOZD:

— doloca predlog samoupravnih splo§nih aktov na
ravni SOZD, navedenih v tem SS, o katerih odlo¢ajo de-
lavei z osebnim izjavljanjem ;

— dolo¢a poslovno politiko SOZD na podlagi uskla-
jevanja med delovnimi organizacijami in TOZD

— sprejema razvojni program in plan SOZD

— sprejema ukrepe za izvajanjé planov in poslovne
politike SOZD

— imenuje-in razreSuje poslovodni organ

— daje smernice in navodila poslovodnemu organu
SOZD in nadzoruje njegovo delo

— ugotavlja periodi¢ni obra¢un oziroma zakljucni
racun SOZD :

— sprejema samoupravne splosne akte ter njih
spremembe in dopolnitve, za katere je pristojen po tem
S§§ in statutu SOZD

-~ doloci listo arbitrov za notranjo arbitrazo

— doloca predlog sprememb in dopolnitev tega sa-
moupravnega sporazuma in drugih splodnih aktov, ki jih
predlaga, : :

— razpisuje referendum na ravni SOZD in volitve v
delavski svet SOZD in v svet samoupravne delavske
kontrole, -

— ima druge pristojnosti na podlagi zakona, druzbe-
nega dogovora, samoupravnega sporazuma, tega in dru-
gih samopravnih splo$nih aktov na ravni SOZD.

35. élen
V pristojnostih iz 3. in 4. alineje odloca delavski svet
SOZD soglasno, o drugih vprasanjih pa z vedino glasov
skupnega Stevila delegatov.

B. Poslovodni organ SOZD

36. ¢len .

SOZD ima individualni poslovodni organ — general-
nega direktorja. Generalnega direktorja SOZD ime-
nuje in razredi delavski svet SOZD po opravljenem jav-
nem razpisu na predlog razpisne komisije. Generalni di-
rektor se imenuje za dobo 4 let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

37. ¢len

Generalni direktor koordinira delo poslovodnih or-
ganov delovnih organizacij v sestavi SOZD v okviru
nalog in pooblastil, ki jih ima SOZD.

Generalni direktor ima predvsem naslednje naloge,
pravice in dolznosti:

— zastopa in predstavlja SOZD

— vodi poslovanje SOZD kot celote

— daje obrazloZitve samoupravnih splosnih aktov,
katerih predlog dolota delavski svet SOZD
~ — daje obrazlozitve plana SOZD

— skrbi za zakonitost dela

— predlaga skupno poslovno politiko SOZD in
ukrepe za njeno realizacijo

— predlaga konkretne ukrepe za izvajanje plana

— daje misljenje k predlogom odlocitev s podrocja
poslovanja, ki jih sprejema delavski svet SOZD, ¢e ni
nihov predlagatelj,

— preucuje predlog plana SOZD in predloge odloci-
tev in izvrsitev in daje o njih svoje mnenje

— izvrSuje sklepe in zakljucke delavskega sveta
SOZD :

— organizira in koordinira skupno poslovanje zdru-
zenih delovnih organizacij v SOZD in izven

— skrbi za samoupravno organiziranje in povezova-
nje s SirSimi asociacijami

— skrbi za razvoj in uveljavljanje samoupravnih od-
nosov v SOZD, delegatskega sistema in aktivnega delo-
vanja druzbenopolitiénih organizacij

— skrbi za stike in razmerje z druzbenopoliti¢nimi
skupnostmi in druzbenopoliticnimi organizacijami

— opravlja dolZnosti s podro¢ja splo§nega ljudskega
odpora, civilne zasc¢ite, druzbene samozascite in na-
rodne obrambe X

— sklicuje in vodi strokovni kolegij

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih poveri v

“skladu s svojimi pristojnostmi delavski svet SOZD.

: 38. ¢len
Generalni direktor odgovarja za svoje delo in za delo
delovnih skupnosti SOZD delavskemu svetu SOZD in
sirsi druzbeni skupnosti.

39. clen
Generalni direktor ima namestnika, ki ga imenuje de-
lavski svet SOZD, ki v njegovi odsotnosti opravlja vse
njegove naloge, pravice in pristojnosti.

40. clen
Generalni direktor ima dva pomo¢nika za podrocji
programa in razvoja in za pravne samoupravno podroc-
je.
Pomoc¢nika generalnega direktorja imenuje delavski
svet SOZD.

41. clen

Kot posvetovalni organ individualnega poslovodnega
organa generalnega direktorja SOZD se oblikuje stro-
kovni kolegij.

Strokovni kolegij iz prejinjega odstavka se sestaja v
oZjem in SirSem sestavu.

Ozji sestav strokovnega kolegija sestavljajo indivi-
dualni poslovodni organi-delovnih organizacij, namest-
nik in pomoénika individualnega poslovodnega organa

— generalnega direktorja SOZD in individualni poslo-
vodni organ interne banke.

Sirdi sestav strokovnega kolegija sestavljajo indivi-
dualni poslovodni organi vseh TOZD in DO v sestavi
SOZD, individualni poslovodni organ interne banke,
namestnik in pomoénika individualnega poslovodnega
organa — generalnega direktorja SOZD, predsednik
delavskega sveta SOZD in predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij.

42. clen f
Delokrog, nacin dela in druge zadeve o delu strokov-

. nega kolegija so dolocene v statutu SOZD.

C. Samoupravna delavska kontrola

43. ¢len

V SOZD se oblikuje organ samoupravne delavske
kontrole — svet delavske kontrole SOZD.

Svet samoupravne delavske kontrole SOZD se obli-
kuje po delegatskem nacinu, tako da delavci TOZD v
vsaki delovni organizaciji neposredno volijo stevilo de-
legatov v sorazmerju s Stevilom delavcev delavne orga-
nizacije.

NatancnejSe dolocbe o oblikovanju in delokrogu ter
naCinu dela sveta samoupravne delavske kontrole
SOZD so dolocene v statutu SOZD.

D. Drugi organi SOZD

44, ¢len

Na ravni SOZD se oblikujejo naslednje stalne komi-
sije oz. telesa:

— komisija za planiranje in druzbenoekonomske
odnose

— komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja

— komisija za samoupravljanje

— komisija za informiranje

— uredniski odbor »IMP Glasnika«

— koordinacijski odbor za splo$no ljudsko obrambo
in druzbeno samozaitito SOZD.

Organ pocitniske skupnosti SOZD je svet poditniske
skupnosti. 1

Dolocbe o oblikovanju, delokrogu ter na¢inu dela
komisij organa in teles iz prejsnjih odstavkov vsebujejo
statut SOZD in drugi samoupravni splodni akti.

45. clen
Za izvrsitev posameznih konkretnih oz. éasovno ome-
jenih nalog lahko delavski svet SOZD imenuje posebne
komisije.

IX. ODGOVORNOST IN POOBLASTILA SOZD V
PRAVNEM PROMETU

A 46. clen

TOZD v sestavi delovnih organizacij so sporazumne,
da glavne dejavnosti SOZD opravlja temeljna organiza-
cija skupnega pomena, organizirana na podlagi 403. ¢,
ZZD, Inzeniring-izvoz-uvoz, razen zastopanja tujih
firm s prodajo iz konsignacijskih skladis¢, kar opravlja
TOZD Zastopstva.

TOZD InZeniring-izvoz-uvoz opravlja dejavnosti iz
prejSnjega odstavka v sporazumu in sodelovanju s
TOZD, delovnimi organizacijami in SOZD na podlagi
tega sporazuma in samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med
TOZD Inzeniring-izvoz-uvoz in TOZD, zdruzenimi v
SOZD.

'

Stranske dejavnosti SOZD opravljata delovni skup-
nosti SOZD in interne banke.

47. ¢len

V pravnem prometu s tretjimi, ki ga opravlja za zdru-
Zene delovne organizacije oziroma TOZD, je sestav-
ljena organizacija pooblaitena sklepati pogodbe in
opravljati druge pravne posle v okviru glavnih in stran-
skih dejavnosti SOZD, razen tistih, za katere so s tem
sporazumom pooblai¢ene TOZD InZeniring-izvoz-
uvoz, TOZD Zastopstva in Interna banka, in sicer:

— TOZD InZeniring-izvoz-uvoz:

— vsi posli v zvezi z inzeniringom, katerih vrednost
ne presega 30,000.000 din, 3

— vsi posli v zvezi z izvozom in uvozom,

— vsi posli v zvezi z opravljanjem gospodarskih de-
javnosti v tujini, vkljuéujo¢ izvajanje investicijskih del v
tujini;

— TOZD Zastopstva: vsi posli v zvezi z zastopanjem
tujih firm in prodajo iz konsignacijskih skladisé;

— Interna banka: vsi posli, za katere je poblaséena
na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v In-
terno banko IMP. d

V okviru poblastil iz prejsnjega odstavka nastopajo:

— SOZD vedno vsvojem imenu za ratun TOZD,0zi-
roma delovnih organizacij,

— TOZD Inzeniring-izvoz-uvoz v prvih dveh prime-
rih iz prve alinee prejSnjega odstavka v imenu in za
ratun TOZD oziroma delovnih organizacij, v tretjem
primeru iz prve alinee prej$njega odstavka pa v imenu
SOZD za racun TOZD oziroma delovnih organizacij,

— TOZD Zastopstva v svojem imenu in za svoj
ra¢un,

— Interna banka: kot dolo¢a samoupravni sporazum
o zdruZitvi v Interno banko SOZD IMP.

48. clen .

Vse posle iz prejSnjega ¢lena podpisuje poslovodni
organ SOZD oziroma TOZD, ki nastopa v pravnem
prometu nasproti tretjim, s tem da %

— posle, ki jih sklepa oziroma opravlja SOZD iz de-
javnosti interne banke, poleg generalnega direktorja
SOZD sopodpisuje direktor Interne banke

— posle, ki jih sklepa oziroma opravlja TOZD InzZe-
niring-izvoz-uvoz v imenu SOZD, poleg direktorja te
TOZD sopodpisuje generalni direktor SOZD.

Soglasja organov upravljanja TOZD k sklenitvi dolo-
¢enih poslov v smislu prejénjih ¢lenov doloéa statut
SOZD.

49. ¢len :
Rizik za posle iz prejsnjih ¢lenov nosijo vse TOZD,
oziroma DO v sorazmerju z njihovo udelezbo v celot-
nem poslu.

50. ¢len

Zavsako posamezno obveznost SOZD iz posloviz 11.
¢lena tega sporazuma odgovarjajo zdruzene TOZD
omejeno solidarno (0. sol. 0.) in sicer do visine
200,000.000 din.

V primeru iz prej$njega odstavka na vsako TOZD
odpade del obveznosti v sorazmerju z njenim celotnim
prihodkom ob zadnjem zakljucnem oziroma periodic-
nem obracunu.

Enako kot za obveznosti SOZD zdruzene TOZD od-
govarjajo tudi za vsako posami¢no obveznost delovne
skupnosti SOZD.

51. clen

Pokrivanje eventuelnih izgub bodo delovne organiza-
cije v sestavi SOZD refevale najprej v okviru delovne
organizacije.

V primeru, da izgube ni mogoce pokriti v okviru de-
lovne organizacije, v katero je zdruzena temeljna orga-
nizacija, ki posluje z izgubo, bodo pri sanaciji sodelovale
tudi tiste temeljne organizacije, ki so v najvecjih poslov-
nih oziroma dohodkovnih odnosih, ali so na drug nacin
posredno zainteresirane za normalno poslovanje
TOZD, ki ima izgubo.

Kolikor ni mozna sanacija v smislu prejsnjih odstav-
kov, se sanacijski postopek razsiri na vse temeljne orga-

. nizacije, zdruzene v SOZD IMP, ki poslujejo s pozitiv-

nim finan¢nim rezultatom na osnovi potrjenega pro-
grama sanacije.

X. DELA SKUPNEGA POMENA

52. ¢len

Dela skupnega pomena, s katerimi delavei zdruZenih
temeljnih organizacij uresni¢ujejo cilje in namen zdru-
zevanja v SOZD, so naslednja:

— razvojno organizacijska dela

— kreditno in banéno poslovanje

— elektronska obdelava podatkov

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejavnost

— informacijska dejavnost

— marketing in propagandna dejavnost

— vodenje in nadzor lastnih investicij

— dejavnost pocitnidkih domov

— inzeniring posli

— zunanjetrgovinska dejavnost

— izobrazevalna dejavnost

53. clen

Za opravljanje strokovnih del iz 1., 3., 4., 5., 7. in 8.
alineje prejSnjega ¢lena delavci na zboru oblikujejo de-
lovno skupnost SOZD. :

Poleg strokovnih del iz prejSnjega odstavka delovna
skupnost SOZD opravlja tudi dolo¢ena strokovna, ad-
ministrativna, pomozna in tem podobna dela skupnega
pomena za TOZD v sestavi SOZD. Strokovna dela v
smislu tega odstavka opravlja tudi delovna skupnost In-
terne banke. .

54. clen
Za opravljanje del skupnega pomena iz 6., 9., 10. in
L1. alineje organizirajo delavci temeljne organizacije
skupnega pomena TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in
TOZD lzobrazevalni center.

55. ¢len
Za opravljanje ban¢nih in kreditnih poslov se organi-
zira interna banka.
Delovna skupnost interne banke opravlja navedene
posle na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v Interno banko SOZD IMP.

56. ¢len
Razvojno-organizacijska dejavnost obsega:

— pravoéasno strokovno obdelavo in razpecavo vseh
potrebnih informacij, gradiv in dokumentov, ki omogo-
¢ajo samoupravno planiranje

— instruktaza in druga strokovna pomo¢ za usposab-
ljanje delaveey zdruzenih v TOZD, da lahko v procesu
samoupravnega planiranja aktivno, neposredno in ena-
kopravno delujejo

—-strokovna pomo¢ delavcem v sluzbah za planira-
nje, analizo in organizacijo poslovanja na nivoju delov-
nih organizacij

—
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— oblikovanje, spremembe in dopolnitve enotne
metodologije planiranja in planskega sistema za celotni
poslovni sistem SOZD IMP na vseh treh nivojih samou-
pravne organiziranosti

— izdelavo vseh vrst planov za SOZD IMP

— koordiniranje planov delovnih organizacij in us-
klajevanje tistih s plani SOZD IMP

— spremljanje in analiza gospodarskih in druZbenih
gibanj, raziskava njih vpliva na proces planiranja in po-
sameznih dejavnosti SOZD IMP in priprava ustreznih
predlogov — kreiranje poslovnc politike (v razvojnem
smislu)

— analiza srednjero¢nih in dolgoroénih druZbenih
planov

— sodelovanje pri dolgoroénem p}amran ju investicij
in izdelava investicijskih programov oziroma splo$nih
investicijskih elaboratov

— ekonomske analize, Studije in elaborati za potrebe
SOZD IMP in po posebnem dogovoru za delovne orga-
nizacije

— koncipiranje novih druzbenoekonomskih odno-
sov v smeri razvoja druzbenoekonomskega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja

— koordinacija poslovnih odnosov med delovnimi
organizacijami SOZD IMP

— skrb za udelezbo delovnih organizacij v gospodar-
sko upravnih institucijah, kjer nastajajo srednjero¢ni
plani ali dolgoroéne programske zasnove posameznih
dejavnosti (panog)

— projektiranje organizacijskega modela poslov-
nega sistema SOZD IMP kot celote in po funkcionalnih
podro¢jih

— planiranje razvoja posameznih dejavnosti poslov-
nega sistema SOZD IMP, ki Ze obstaja ali ki jih je smi-
selno programsko osvojiti in trzna realizirati.

57. ¢len

Delovno podroéje elektronskega centra za obdelavo

podatkov je naslednje:

— uvajanje novih aplikacij in vzdrzevanje obstojecih
aplikacij ter sodelovanje z uporabniki storitev pri orga-
nizaciji le-teh

— programiranje in vzdrZzevanje programov, ki so
potrebni na posamezno novo ali obstojeo aplikacijo

— izdelava raznovrstnih izpisov in statisti¢nih porog¢il
na zahtevo posameznih TOZD ali DO

— svetovanje in nudenje programskih uslug TOZD
ter DO pri obdelavah na svojih lastnih racunalnikih

— sprejemanje potrebne vhodne dokumentacije
TOZD ter DO, ki sluzi kot osnova, za zajetje podatkov
na medije, primerne za elektronsko obdelavo podatk0v
(luknjana kartica, disketa) ter sprejemanje ze zajetih
podatkov na primerne medije za obdelavo

— distribucija rezultatov obdelav posameznim
TOZD in DO.

58. clen

Pravno zastopanje in samoupravna normativna de-
javnost obsega:

— zastopanje SOZD pred sodisci splosne pnsm]no-
~ sti, sodisci zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi
sodis¢i, upravnimi in drugimi organi
., — zastopanje DO in TOZD po posebnem poobla-
stilu pred sodis¢i in organi iz prej§nje alineje

— pravna pomoc¢ temeljnim organizacijam in delov-
nim skupnostim delovnih organizacij, zdruzenih v
SOZD ter delovnim organizacijam, seslavl]em organi-
zaciji in delovnim skupnostim SOZD pri sklepanju in
izva ]anju pogodb ter uveljavljan]u drugih civilno prav-
nih pravic

= izvedba reglstracn je SOZD, DO in TOZD pri sod-
nem registru

— strokovno sodelovanje z organi upravljanja
SOZD, DO in TOZD pri izdelavi osnutkov njihovih
splosmh aktov in svetovan]e tem organom in delavcem v
zvezi z uresni¢evanjem prav:c delavcev

— pripravljanje in preucevanje samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov, h katerim pristopajo
SOZD DO in TOZD

— preucevanje izhodiS¢ za samoupravno organizira-
nje zdruZenega dela in predlaganje ter njihova uveljavi-
tev v SOZD, DO in TOZD.

59. ¢len,

Informacijska dejavnost obsega:

— skrbi za redno in izérpro informiranje delavcev o
delu samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah v temeljnih in delovnih organizacijah

— zbiranje informacij o delu organov upravljanja
druzbenopoliti¢nih organizacij in poslovanju SOZD,
DO in TOZD

— strokovna pomo¢ pri organiziranju mfonnacusluh
sistemov in sredstev obves¢anja v delovnih in temeljnih
organjzacijah

— dajanje predlogov za normativno urejanje celot-
nega sistema informiranja v SOZD

— skrb za stike z javnostjo in drugimi informacij-

skimi sredstvi

— tehnicne storitve in urejanje internega glasila IMP
GLASNIK .

— tehniCne storitve pri pripravi materialov za
izvedbo referendumov in drugih oblik osebnega izjav-
ljanja

60. ¢len

Marketing in propagandna dejavnost obsegata: -

— raziskava trga, oblikovanje predlogov prodajne
politike proizvodov in storitev, ki vkljucujejo politiko
cen, distribucije in prodajno-pospesevalne dejavnosti v
sodelovanju s komercialnimi sluzbami DO in TOZD
(marketing)

— organiziranje propagandne dejavnosti za DO in
TOZD . .

— ucinkovita in pravotasna propagandna dejavnost
SOZD, DO in TOZD

— spremljanje novosti v ekonomski propagandi
doma in v svetu ter uvajanje novih metod v propagandm
dejavnosti

— zbiranje podatkov o dejavnostih posameznih
TOZD in DO, ki sluZijo za periodiéno objavo v veé listih
in podobnih edicijah

— priprava in organizacija za sodelovanje DO na
stalnih in ob¢asnih sejmih, razstavi$¢ih in izlozbah.

61. clen

Vodenje in nadzor lastnih investicij obsega:

— pridobivanje in pripravljanje tehniéne dokumen-
tacije za lokacijska in gradbena dovoljenja

— vodenje operativnega nadzora nad pro;ektlra—
njem in izvajanjem investicij

— sodelovanje pri sestavi finan¢nega in terminskega
plana in kontrola realizacije

— kontrola obracuna investicij, dodatnih analiz in
rezijskih izkazov

— izdelava manj zahtevnih naértov pri sanacijah,
ddaptacudh in podobno.

62. clen

Dejavnost pocitniskih odmov obsega:
— skrb za organizacijo letnega oddiha delavcev
— gospodarjenje s pocitniskimi domovi

'— skrb za dodatne zmogljivosti prenocevanja in pre-
hrane
— nacrtovanje novih naloZb v poditniske objekte.

63. ¢len

Dejavnost dolocenih strokovnih, administrativnih,
pomoznih in tem podobnih del skupnega pomena za vse
ali samo za nekatere TOZD obsega:

— zlasti strokovna opravila, ki v ¢lenih 55—60 niso
posebej navedena, vendar sluZijo opravljanju dejavno-
sti, SOZD in opravljanju vseh del skupnega pomena

— opravila za nemoteno delovanje organov uprav-
ljanja, drugih organov in druzbenopolitiénih organizacij
na ravmi SOZD

— opravila v zvezi s celotno kadrovsko evidenco
SOZD

— gospodarjenje s poslovno stavbo po dogovoru z
OZD, ki jo uporabljajo s

— druga tem podobna opravila.

! 64, clen
InZeniring posli obsegajo vse dejavnosti temeljnih
oziroma delovnih organizacij, ki se izvajajo kompleksno,
oziroma na kljué in sicer kot investitorski, izvajalski,
prodajni ali tehnoloski inZeniring, vkljuéno z operativ-
nim vodenjem posameznih:poslov, kadar pri njem na-
stopata dve ali ve¢ TOZD v sestavi razlicnih DO,

65. clen

Zunanjetrgovinska dejavnost obsega:

— izvoz izdelkov lastne proizvodnje

— izvajanje investicijskih del v tujini, bodisi v posa-
meznih dejavnostih, bodisi kot inZeniring

— zastopanje tujlh firm in prodaja iz konsignacijkih
skladis¢c

— uvoz surovin, opreme in reprodukcijskega mate-
riala za lastne potrebe in za potrebe opravljanja dejav-
nosti (za vse TOZD in delovne skupnosti)

— vsa strokovna in administrativna opravila, vklju-
¢ujoc sklepanje (podpisovanje) poslov oziroma pogodb

‘na naslednjih podrocjih:

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

— poslovno-tehni¢no sodelovanje

— dolgoroéna proizvodna kooperacija

— pridobitev in odstop materialne pravice do tehno-
logije (patenti, licence, know-how, tehni¢na dokumen-
tacija. .ty * -

— vlaganje sredstev tujih oseb v TOZD v sest'dw
SOZD.

Zunanjetrgovinska dejavnost se vedno opravlja za
racun TOZD v sestavi SOZD, ki izvaza, uv‘iza,oz:roma
dejansko opravlja dejavnost, katere rezultat je predmet
Zunanjetrgovinskega prometa.

66. clen
IzobraZevalna dejavnost obsega:
— preskrba, nastanitev, vzgoja in _izobrazevanje
ucencev v gospodarstvu
— izobrazevanje delavcev v skladu s sp]osmrm in po-
sebnimi izobrazevalnimi programi.

X1. NOTRANIJA ARBITRAZA

67. ¢len

Za odlocanje o sporih, ki utegnejo nastati iz vseh ra-
zmerij med delovnimi organizacijami, med TOZD in
delovnimi skupnostmi iz iste ali razliénih delovnih orga-
nizacij, zdruzenih v SOZD ali med delovnimi organiza-
cijami in delovno skupnostjo SOZD, se ustanavlja no-
tranja arbitraza SOZD z imenom:

Notranja arbitraza SOZD IMP, Ljubljana. Sedez no-
tranje arbitraze je na sedezu SOZD v Ljubljani na Titovi

~cesti 37.

68. clen
Spore iz prejSnjega ¢lena so dolzne udeleZenke rede-
vati sporazumno. V kolikor ne doseZejo sporazumne re-
Sitve v 60 dneh, predlozijo spor v odlogitev arbitrazi, ée
zanjo po zakonu ali druzbenem dogovoru ni izkljuéno
pristojno sodis¢e ali kaksen drug druZbeni organ.

69. ¢len
Delavski svet SOZD dologi listo arbitrov nolran je ar-
bitraZe in sicer iz vsake delovne organizacije in delovne
skupnosti SOZD po dva arbitra za dobo dveh let.
Izmed izvoljenih arbitrov imenuje delayski svet tudi
predsednika notranje arbitraZe in njegovega namestni-
ka.

3

70. ¢len
O spornih razmerjih odlo¢ajo arbitrazni sveti.
ArbitraZni svet za vsak posamezen spor sestavlja 5
¢lanov. Po 2 ¢lana imenujeta delavska sveta TOZD, de-
lovne skupnosti oziroma delovne organizacije, ki sta v
sporu, iz liste arbitrov. Clani arbitraZnega sveta nato so-
glasno izberejo petega arbitra.

71. ¢len
Predsednik in dani arbitraZnega sveta ne smejo biti
delavci TOZD, delovne sknpnosti oziroma dclovnc or-

ganizacije v sporu

Ceje precbcdmk arbitraZe delavec ene od udelezenkv

sporu, opravlja njegove funkcije njegov namestnik.

72. élen.

V postopku pred notranjo arbitraZo se pri odloZanju o
sporih iz samoupravnih razmerij smiselno uporabljajo
dolocbe zakona o sodiscih zdruZenega dela, pri odloca-
nju o sporih iz poslovnih razmerij pa dolo¢be zakona o
pravdnem postopku.

Odlocba arbitraznega sveta ima mo¢ pravnomoéne
sodne odlocbe. Klavzulo o izvriljivosti odloébe podpi-
Seta predsednik ali namestnik arbitraze.

73. élen
Natanénejse dolocbe o delovanju notranje arbitraze
SOZD vsebuje poseben samoupravni splosni akt.

XII. STATUSNE SPREMEMBE

74. ¢len

V SOZD IMP se lahko zdruZijo tudi druge delovne
organizacije, e so izpolnjeni pogoji iz 382. &lena Za-
kona o zdruzenem delu. O zdruZitvi v SOZD odlo¢ajo z
referendumom delavci TOZD delovne organizacije, ki
se zdruzujejo v SOZD s tem, da sprejmejo ta samou-
pravni sporazum.

O zdruzitvi v SOZD IMP v primerih iz prej$njega od-
stavka odlo¢a delavski svet SOZD soglasno.

75. ¢len
Delovna organizacija lahko izstopi iz SOZD, ée tako
sklenejo delavci vseh TOZD zadevne delovne organiza-
cije z referendumom. Sklep o izlogitvi stopi v veljavo v 6
mesecih po sprejemu tega sklepa, s tem da se izloditev
izvede 30. 6. ali 31. 12 v koledarskem letu.

76. clen
Delovna organizacija, ki se izlodi iz SOZD, je tudi po
izlo€itvi dolZna izvrSevati vse obveznosti, ki jih je v smi-
slu tega sporazuma sprejela s sporazumi in plani v ¢asu,

ko je bila zdruzena v SOZD in to za ¢as, kakor je v spo-
razumih in planih dolo¢eno, v takem obsegu, kolikor se
te obveznosti ne morejo kompenzirati z obveznostmi, ki
jih imajo druge DO do te DO. Prav tako odgovarja
(jam¢i v smislu tega sporazuma) DO, ki izstopi iz SOZD,
za obveznosti, ki so nastale za ¢asa, ko je bila zdruZena v
SOZD.

Medsebojne obveznosti DO v smislu prej$njega od-
stavka ugotovi delavski svet SOZD takrat, ko obravnava
njen sklep o izlocitvi. Pri tem mora delavski svet SOZD
o takem sklepu obvestiti vse DO v sestavi SOZD, da bi
lahko posamezne DO sporodile delavskemu svetu
SOZD preden ta ugotavlja obveznosti DO, Ki se izlo¢u-
je, katere obveznosti ima DO, ki se izlo¢a, do nje in
obratno.

XIII. SAMOUPRAVNISPLOSNI AKTI NA RAVNI
SOZD

77. clen
Z namenom, da delavci TOZD v sestavi SOZD IMP
konkretiziramo dolocbe tega SS in zagotovimo njihovo

_ dosledno uresni¢evanje, na ravni SOZD sprejemamo

naslednje samoupravne splosne akte:

— statut SOZD IMP

— S8 o temeljih plana SOZD IMP

— S8 o zdruzitvi v Interno banko SOZD IMP

— temeljni SS o zdruZevanju sredstev

— S§ o skupnih osnovah in merilih urejanja druzbe-
noekonomskih odnosov v SOZD IMP

— 885 o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delovno skupnostjo SOZD in TOZD

— S8 o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in ostalimi
TOZD

— SS o zdruZevanju dela in sredstev v zunanjetrgo-
vinskem poslovanju

— pravilnik o pod¢itniski skupnosti SOZD IMP

— pravilnik o svetu SDK SOZD IMP

— po potrebi tudi druge sumoupravne splone akte.

78. ¢clen

Samoupravne splosne akte, ki presegajo okvire po-
" samezne delovne organizacije, kot na primer:

— 88 o zdruZitvi v skupnost TOZD (DO)

— SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TOZD Izobrazevalni centerin TOZD, za
katere ta opravlja svoje storitve

— SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med posameznimi delovnimi skupnostmi, ki
opravljajo dela skupnega pomena tudi za TOZD izven
svoje DO,

— pravilnik o pogojih za opravljanje ZT dejavnosti,

— SS o zaposlovanju delaveev v tujini,

— S8 in drugi samoupravni splosni akti, ki urejajo
dohodkovne in druge odnose med TOZD oziroma de-
lovnimi skupnostmi iz razlicnih DO v sestavi SOZD,
sklepajo med seboj delavei zainteresiranih TOZD, DS
oziroma DO v skiadu s tem SS oziroma se smiselno
upostevajo njegove dolocbe.

79. clen

Samoupravne splosne akte iz 77. clena sprejemajo de-
lavei TOZD

— na referendumu: akti iz alinej 1, 3,4 in 5

— z eno od drugih oblik osebnega izjavljanja (zbor
delavcev, podpisovanje akta, posebne pismene izjave,
eventualne druge oblike), ki jo predvidi akt sam: akti iz
alinej 6, 7 in 8.

— na delavskem svetu SOZD: akti iz alinej 9, 10 in
11

— akt iz 2. alineje sprejema delavski svet SOZD, ¢e
paso v njem elementi za njegovo sklenitev spremenjeni
glede na sprejete osnove (smernice) za pripravo planov,
ga sprejemajo delavci z referendumom.

Samoupravne splosne akte iz 2. in 5. alineje tega ¢lena
sprejemajo tudi delavci vseh delovnih skupnosti v se-
stavi SOZD IMP, iz 6. alineje pa le delavci delovne
skupnosti SOZD.

80. ¢len
Postopek sprejemanja samoupravnih-splosnih aktov
iz prejinjega ¢lena doloéa statut SOZD.

X1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

81. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme na referen-
dumu in po predhodni obravnavi na zborih veéina delav-
cev vsake TOZD v sestavi delovnih organizacij, ki se
zdruzujejo v SOZD in ko ga podpisejo od delavcey
TOZD pooblaséeni predstavniki.

Na podlagi izpolnjenih pogojev iz prc]snjcga od-
stavka ta sporazum stopi v veljavo 8. dan po njegovi ob-
javi. Objavi se v IMP Glasniku.

82. ¢len
Statut SOZD in drugi samoupravni splosni akti
SOZD morajo biti sprejeti najkasneje v roku 6 mesecev
po sprejemu tega sporazuma oziroma njegovih spre-
memb in dopolnitev.

‘Dolotbe sprejetih sprememb in dopolnitev tega SS, ki
se nana3ajo na delavski svet SOZD, se uveljavijo takrat,
ko bo delegatom skupscine SOZD potekel mandat in bo
le-ta razpisala volitve v delavski svet SOZD.

83. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma in njegovih spre-
memb in dopolnitev nehajo veljati tiste dolocbe obsto-
jecih samoupravnih sploénih aktov, ki so v nasprotju z
dolodili tega samoupravnega sporazuma.

84. clen

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko
predlagajo:

— delavski svet SOZD

— delavski sveti delovnih in temeljnih organizacij
zdruzenih v SOZD

— vecina delavcev vsake TOZD v sestavi delovne
organizacije, zdruzene v SOZD

— vsak delavec prek organov iz prejsnjih alinej

— druzbenopolitiéne organizacije.

Spremembe in dopalnitve tega SS se sprejemajo po
enakem postopku ki je predviden za njegov sprejem.

Dolocba prejSnjega odstavka se ne nanasa na spre-
membo firme oziroma imena, dejavnosti, sedeza, obliko
odgovornosti, ipd. posamezne DO oziroma TOZD v se-
stavi SOZD IMP, razen ¢e navedeno ne vpliva na ome-
njene elemente SOZD. Isto velja tudi v primerih statu-
snih sprememb (organiziranje novih TOZD, zdruZitve
novih TOZD oziroma DO in podobno).

Navedene spremembe uposteva strokovna sluzba pri
prvem naslednjem Cistopisu tega sporazuma.

85. clen
Vse pravice in obveznosti TOZD do tretjega, ki so na-
stale do 31. 12. 1977, se urejajo po doloéilih Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v DO IMP, ne glede na
to, kdaj zapade posamezna obveznost.

TA SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI
V SOZD IMP SO SKLENILE IN SE S TEM ZDRU-
ZILE V SOZD IMP NASLEDNJE DELOVNE OR-
GANIZACIJE S SVOJIMI TOZD:

DO PROMONT — Projektiranje in montaza, o. sub.
0., Ljubljana, Crnu¢e BP § s

TOZD Ogrevanje vodovod, o. sub. o., Ljubljana —
Crnuée, BP 8 (OV)

TOZD Klima montaza, 0. sub. 0., Ljubljana, Vojkova
58 (KM),

TOZD Montaza Koper, o. sub. o., Koper, Ul 15.
maja 4 (MK)

DO PMI — Projekt-montaZa-industrija, n. sol. o.,
Maribor, Ljubljanska 9 s
TOZD InZenirski biroji, n. sol. o., Maribor, Ljubljan-

ska 9 (IB),

TOZD Montaza n. sol. 0., Maribor, Jaskova n. h.
(MM),

TOZD BLISK n. sol. 0., Murska Sobota, Lendavska 5
(BL),

TOZD Eleklrokovmar n. sol., o., Ptuj, Zadruzni trg
11 (EKO)

DO EMOND — elektro, montaza, oprema, naprave,
dvigala, n. sol. o., Ljubljana, Titova 37 s

TOZD Elektromontdza n. sol. 0., Ljubljana, Voj-
kova 58 (EM),

TOZD Tovarna elektronaprav, n. sol. o., Ljubljana,
Vojkova 58 (TEN),

TOZD Dvigalo, n. sol. 0., Ljubljana — Crnuce, BP 8
(DVG),

TOZD Industrija stikalne opreme, n. sol. 0., Sloven-
ske Konjice, Delavska cesta bb (1SO)

DO KLIMAT — Industrija klimatske opreme in stro-
jev, 0. sub. o., Ljubljana, Vojkova 58 s ’

TOZD Klima proizvodnja, o. sub. 0., Ljubljana, Voj-
kova 58 (KP),

TOZD Panonija, o. sub. 0., Murska Sobota, Lole Ri-

barja 4 (PAN),

TOZD Tovarna instalacijske opreme, o. sub! 0., Idri-
ja, Vojkova ul. 4 (TIO)

DO KLIMA — Industrija acrotermlcmh naprav,_
sol. 0., Celje, Delavska 5 s

TOZD Industrijska proizvodnja, n. sub. o. Cel]e Dc-
lavska 5 (IP),

TOZD MontaZna proizvodnja, n. sub., 0., CCIJE De-
lavska 5 (MP)

DO IKO — Industrija kovinske opreme, n. sol. o.,
Ljubljana, Ulica Jozeta Jame 12 s

TOZD Proizvodnja regulacijskih naprav, ¢rpalk in
armatur, n. sol. 0., Ljubljana, Ulica Jozeta .Iame 12
(TRATA),

TOZD Industrija termi¢nih aparatov in konsuuypj,
n. sol. 0., Ljubljana, Ulica Jozeta Jame 12 (ITAK),

TOZD Strojno kovinska industrijska proizvodnja, n.
sol.;:00 Ljubljana, Celovska 479 (SKIP) o

DO LIVAR, n. sol. o., Ivanéna gorica s

TOZD Livarna sive in nodularne litine, t‘l
Ivan¢na gorica (LSNL),

TOZD Livarna barvnih kovin, n. sol. o., L_]ubljana.
Galjevica 266 (LBK),

TOZD Hladnovodne armature, n. sol. 0., l\;angnago-
rica 91 (HVA) Ba—

1. ‘0.,

DO IZIP — InZeniring, zastopanje, lzobrazevanje,
projektiranje, n. sol. o., Ljubljana, Titova 37’5

TOZD InZeniring-izvoz-uvoz, n. sol. o., L]ubl]anu,
Titova-37 (ZST),

TOZD lzobrazevalni center, n. sol. o., mezale
Cesta talcev 19¢ (1C),

TOZD Projektivni biro, n. sol. o., Ljubljana, Tltuva
37 (PB).
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IMP GLASNIK

STRAN 9

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER
CISTOPIS STATUTA S0ZD IMP

Na podlagi 385.in 611. ¢lena ZZD in Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD smo delavci TOZD,
zdruzenih v SOZD IMP, sprejeli naslednji

STATUT
sestavljene organizacije zdruZenega dela IMP Ljubljana

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom delavei TOZD, zdruZenih v delovnih
organizacijah v sestavi SOZD IMP na podlagi in v
skladu s Samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo, podrobneje dolo¢amo poloZaj in
organizacijo sestavljene organizacije, skupno -delo in
poslovanje zdruZenih delovnih organizacij, odloganje o
skupnih zadevah ter medsebojna razmerja zdruzenih
delovnih organizacij v SOZD IMP.

2. Elen
S tem statutom delavci urejamo:
— statusne dolocbe
— zastopanje in predstavljanje
— organe upravljanja in druge organe SOZD
— delovno skupnost SOZD
obve§canje
postopek sprejemanja samoupravnih splosnih

aktov :
— ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito
— prehodne in konéne doloébe y

3. ¢len
Uporaba tega statuta je obvezna za vse zdruZene de-
lovne organizacije, njihove delovne skupnosti in organe,
kakor tudi za delovni skupnosti SOZD in skupne organe
zdruZenih delovnih organizacij.
Dolotbe tega statuta se uporabljajo in tolmaéijo v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo zdruZenega dela IMP.

. II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
Firma sestavljene organizacije zdruienega dela je
IMP — Industrijska montazna podjetja, o.sol.o.
SkrajSana firma sestavljene organizacije glasi: SOZD
IMP o.sol.o., Ljubljana, Titova 37.

5. ¢len

SOZD ima za3¢itni znak, sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristiénih érk IMP, ki so med seboj povezane. Za§-
gitni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa
tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka.

Zaséitni znak je registriran kot blagovna znamka pri
Upravi za patente pod §t. 16328-7-35,64.

Vse TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD se
obvezujemo, da bomo na dopisih, Zigih in ostali poslovni
dokumentaciji vedno uporabljali zas¢itni znak IMP.

Uporabo za$¢itnega znaka kot blagovne ali storitvene
znamke ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme delavski
svet SOZD. y

6. ¢len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti v sestavi
SOZD IMP bomo pri vseh napisih (zgradbe, lokali),
opremi in vozilih, reklamah, publikacijah, razstavah in
sejmih ter drugod, kjer nastopa element zunanje esteti-
ke, uporabljale zas¢itni znak iz prej$njega ¢lena tega sta-
tuta.

7. ¢len
Sedez SOZD je v Ljubljani, Titova 37, obéina Ljub-
ljana-BeZigrad.

8. ¢len
O spremembi firme in sedeza SOZD odlo¢a delavski
svet SOZD soglasno.

9. ¢len

Glavne dejavnosti SOZD so:

— inZeniring:
organizacija, vodenje kompleksnih po-
slov (investicijski inZeniring), izvajalski in
prodajni inZeniring iz vseh glavnih in
stranskih dejavnosti TOZD v sestavi
SOZD

— zunanja trgovina z neZivilskimi pro-
izvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje investicijskih del v
tujini, opravljanje gospodarskih dejav-
nosti v tujini, dolgoro¢na proizvodna ko-
operacija in poslovno-tehni¢no sodelo-
vanje s tujimi firmami, zastopanje tujih
firm in prodaja iz konsignacijskih skla-
dis¢, pridobivanje in odstopanje mate-
rialne pravice do tehnologije (promet
pravic industrijske lastnine).

— ekonomske, organizacijske in tehnoloske
storitve — consulting

110404

070320

110620

10. ¢len

Stranske dejavnosti SOZD so:

— interna banka

— knjigovodske storitve in obdelava po-
datkov ’

— delavski, otroski in mladinski po¢itniski
domovi

— raziskovalne razvojne storitve v gospo-
darskih dejavnostih

110102
110903
080113

110611
3

Vse stranske dejavnosti SOZD se vpiSejo v sodni
register.

III. ZASTOPANIE IN PREDSTAVLJANJE

11. ¢len
SOZD zastopa in predstavlja generalni direktor.
Generalni direktor je pooblai¢en, da sklepa vse
pravne posle v skladu s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v SOZD.

12. &len
Predhodno soglasje pristojnega organa upravljanja
sodelujocih delovnih organizacij oz. TOZD je pogoj za
sklenitev pravnih poslov, kadar gre:
— zainZeniring posle v smislu 11. ¢lena SS o zdruzitvi
v SOZD IMP in vrednost posameznega posla presega
znesek 100 milijonov din, :

— zainZeniring posle doma ali v tujini iz 11. élena SS
0 zdruZitvi v SOZD IMP ne glede na vrednost, ¢e le-ti
trajajo dalj kot dve leti,

— za pridobitev ali odstop materialne pravice do
tehnologije (promet pravic industrijske lastnine: patent,
licenca, know-how, tehniéna dokumentacija...),

— 2a dolgoroéno proizvodno kooperacijo ali po-
slowno tehni¢no sodelovanje s tujimi firmami,

— zaustanavljanje podjetij, stalnih poslovnih enot in
delovnih enot v tujini, vlaganjem finanénih in drugih
sredstev v tuja podjetja in za druge oblike opravljanja
gospodarskih dejavnosti v tujini, razen za izvajanje in-
vesticijskih del v tujini,

— za vlaganje sredstev tujih oseb v TOZD v sestavi
SOZD.

13. CLEN
V primeru odsotnosti generalnega direktorja opravija
njegove naloge, pravicein pristojnosti njegov namestnik
v okviru pooblastil iz SS o zdruzitvi v SOZD IMPin tega
statuta. : -

14. élen

Poleg generalnega direktorja zastopata SOZD tudi
njegova pomoénika, in sicer:

— pomoénik za program in razvoj s podroéja ra-
zvojno organizacijskih del in elektronske obdelave po-
datkov

— pomocnik za pravno samoupravno podroéje za
pravno zastopanje in dejavnost poditniskih domov.

Pomo¢nika podpisujeta listine vsak za svoje delovno
podrocje.

15. ¢len
Pred organi DPS in samoupravnih interesnih s kupno-
sti, druzbenopoliti¢nimi. organizacijami in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti predstavlja SOZD
poleg generalnega direktorja tudi predsednik delav-
skega sveta SOZD.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA
IN DRUGI ORGANI SOZD

A. Delavski svet SOZD

16. élen

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavskisvet SOZD sestavljajo poen delegat iz vsake
TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD. Vsak dele-
gatima namestnika, ki ga nadomes¢a ob njegovi odsot-
nosti oziroma zadrZanosti z enakimi pravicami in obvez-
nostmi.

Delegati TOZD in delovne skupnosti posamezne de-
lovne organizacije tvorijo delegacijo te delovne organi-
zacije.

17. ¢len
Delegat posamezne TOZD oziroma delovne skupno-
sti v delavskem svetu SOZD je lahko tudi delavec, ki je
delegat v organih upravljanja TOZD oziroma delovne
skupnost ali DO.

18. ¢len

Pri volitvah delegatov v delavski svet SOZD bodo
TOZD in delovne skupnosti upostevale njihovo dose-
danje delo, prizadevanja za uresni¢itev ciljev zdruzeva-
nja v SOZD IMP, kakor tudi najpomembnejsa delovna
podrocja delavskega sveta SOZD tako, da bodo delegati
lahko aktivno sodelovali pri delu delavskega sveta
SOZD in zastopali cilje in interese delavcev.

Da bi delegat posamezne TOZD oziroma delovne
skupnosti v delavskem svetu SOZD [ahko aktivno sode-
loval in zastopal interese delavcev, ki so ga delegirali,
morajo le-ti zagotoviti, da bo tekoce, stalno in popolno
seznanjen z njihovimi interesi, kakor tudi s sklepi, sta-
lis¢i in predlogi organov upravljanja te TOZD oziroma
delovne skupnosti.

Doloéba prejinjega odstavka se smiselno nanaga tudi
na delegate TOZD in delovne skupnosti v okviru posa-
mezne delovne organizacije.

19. ¢len
Mandat delegatov traja 2 leti. Delavec je lahko najve¢
dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata TOZD ozi-
roma delovne skupnosti v delavskem svetu SOZD.

. 20. élen

Na 1. seji delavskega sveta izvolijo delegati izmed
sebe predsednika in njegovega namestnika.

Delavski svet sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik delavskega sveta organizira pripravo gra-
diva za zasedanje delavskega sveta. Gradivo za zaseda-
nje mora biti hkrati z vabilom dostavljeno delegatom
najmanyj 7 dni pred zasedanjem. Kolikor gre zazadevo, v
katero morajo delegati pridobiti predhodno stalisce ali
sklep organa upravljanja TOZD, delovne skupnosti ozi-
roma delovne organizacije, pa najmanj 15 dni pred za-
sedanjem.

Predsednik delavskega sveta ni dolzan sklicati zase-
danja, kolikor ne prejme s strani strokovnih sluzb ali od
predlagateljev sklica ustreznega gradiva k posameznim
tockam dnevnega reda oziroma ¢e meni, da predlozeno
gradivo ni toliko popolno, da bi mogli delegati 0 njem
razpravljati in odlocati.

21..¢len

Delavskisvet SOZD obvezno zaseda najmanj dvakrat
letno — ob obravnavi in ugotavljanju polletnega obra-
Cuna in zakljuénega racuna, sicer pa po potrebi.

Delavski svet SOZD se lahko sklice tudi na zahtevo:

— DS katerekoli delovne organizacije, TOZD ali de-
lovne skupnosti

— sveta samoupravne delavske kontrole SOZD

— najmanj 1,3 vseh delegatov -

— individualnega poslovodnega organa SOZD,

22, Clen
Delavski svet sprejme sklepe in druge odloéitve z jav-
nim glasovanjem, in sicer z ve¢ino glasov vseh delegatov.
Kadar SS o zdruzitvi v SOZD ali drug samoupravni
splosni akt doloca, da delavski svet SOZD sprejema do-
loéen sklep soglasno, je le-ta sprejet, e zanj glasujejo
vsi delegati.

23. ¢len
Zasvoje delo je delegat v delavskem svetu SOZD od-
govoren delaveem in delavskemu svetu TOZD oziroma
delovne skupnosti, ki so ga izvolili.

Preden odlo¢a delavski svet SOZD o dolo¢enem
vpraanju, ima delegat pravico, da opozori, da ne bo gla-
soval, Ce gre zlasti za tele primere:

— delavci oz. delavski svet TOZD oz. delovne skup-
nosti, katere delegat je, niso zavzeli stali§¢a, oziroma do-
logili smernic, ki bi bili podlaga za soodloanje o tem
vprasanju,

— delavski svet SOZD naj bi odlo¢al o vpradanju, o
katerem pa razprava oziroma druge okoli§¢ine kaZejo,
da se delegati niso zedinili, :

— vprasanje bodisi zaradi svoje narave, bodisi zaradi
pomanjkljivo pripravljenega materiala, $e ni zrelo za
odlo¢anje v delavskem svetu SOZD.

V. primerih iz prejSnjega odstavka delavski svet
SOZD prelozi sklepanje o spornem vprasanju in sproi
usklajevalni postopek oziroma druge ukrepe.

O svojem delu in delu delavskega sveta SOZD je dol-
Zan delegat delavce TOZD oziroma delovne skupnosti,
katere delegat je, redno obves¢ati, in sicer na prvi seji
delavskega sveta TOZD oziroma zbora delavcev, ki
sledi seji delavskega sveta SOZD. Ce delegat najpre;j
poroca delavskemu svetu TOZD, le-ta odloéi, ali bo de-
legatdelavee TOZD oziroma delovne skupnosti obvestil
na zboru delaveev ali pa zagotovi kak$no drugo obliko
informiranja delavcev.

24. ¢len

Volitve v delavski svet SOZD razpisuje delavski svet
najmanj 30 dni pred potekom mandatne dobe delega-
tov,

V primeru, da se skupno $tevilo vseh delegatov v de-
lavskem svetu SOZD zmanjga za eno tretjino ali v pri-
meru, da se Stevilo delegatov TOZD in delovne skupno-
sti v okviru posamezne delovne organizacije zmanjia
pod polovico, delavski svet SOZD razpiie nadomestne
volitve. ,

Steje se, da je delovna organizacija veljavno zasto-
pana v delavskem svetu SOZD, e se zasedanja udelezi
vsaj polovica delegatov te delovne organizacije.

V primeru statusnih sprememb (organiziranje novih
TOZD oziroma DO, pripojitve), razpide delavski svet
volitve za nove OZD na obveznih zasedanjih iz 1. od-
stavka 21. ¢lena tega statuta.

: 25. ¢len
Pobudo temeljnim organizacijam oziroma delovnim
skupnostim za odpoklic njenega delegata prediaga pred-
sednik delavskega sveta v primeru, ¢e delegat ravna v
s nasprotju z interesi delavcev TOZD oziroma delovne
skupnosti, ki ga je delegirala aliv nasprotjuss cilji in inte-
resi zdruZevanja v SOZD ali v primeru, ée se delegat
brez utemeljenega opravicila ne udeleZuje zasedanj de-
lavskega sveta SOZD. Rt g Fv
Odpoklic delegata TOZD oziroma delovne skupnosti
urejajo samoupravhi splo§ni akti TOZD, delovnih
skupnosti oziroma delovnih organizacij.

B. Individualni poslovodni organ
— generalni direktor SOZD

26. ¢len
Generalnega direktorja SOZD imenuje delavski svet
SOZD po opravljenem javnem razpisu na predlog razpi-
sne komisije.
Generalni direktor se imenuje za dobo 4 let in je po
preteku te dobe lahko ponovno imenovan. J

27. &len

Generalni direktor sklene delovno razmerje v delovni-
skupnosti SOZD. i

Pri izvrSevanju nalog, pravicin pristojnosti iz Samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD, generalni di-
rektor vodi in organizira delo delovne skupnosti SOZD
tako, da daje delavcem delovne skupnosti navodila,
smernice in naloge.

28. ¢len
Imenovanje generalnega direktorja razpise delavski
svet SOZD. : :
Razpisno komisijo za imenovanje generalnega direk-

_ torja SOZD sestavljajo:

—'trije predstavniki izmed vseh delavcev SOZD
IMP, ki jih imenuje delavski svet SOZD :

— trije predstavniki izmed vseh delavecev SOZD, ki
jih imenuje organ sindikata na ravni SOZD

— trije predstavniki druzbene skupnosti.

29, ¢len

Za generalnega direktorja je lahko imenovana oseba,
ki poleg zakonskih izpolnjuje Se naslednje pogoje:

a) visja in srednjeSolska izobrazba

b) najmanj 5 let delovnih izku3enj

¢) znanje enega tujega jezika

d) druzbenopoliticne in moralnopoliti¢ne vrline, ki se
izrazajo v odnosu do samoupravne socialisticne druz-
bene ureditve, sposobnosti za razvijanje samoupravnih
odnosov, razvitim ¢utom odgovornosti do dela in delov-
nih ljudi.

30. ¢len

Posvetovalni organ gemeralnega direktorja je stro-
kovni kolegij.

Delokrog strokovnega kolegija je:

— obravnavanje poslovne politike SOZD

— usklajevanje poslovne politike DO

— obravnavanje plana SOZD in planov DO in nji-
hove izvrsitve

‘— obravnavanje samoupravnih splosnih aktov
SOZD in delovnih organizacij, kadar je to potrebno za-
radi usklajevanja stalis¢ :

— spremljanje, ocenjevanje in usklajevanje pri
vzpostavljanju in uresni¢evanju dohodkovnih odnosov
med TOZD, pri skupni proizvodnji, poslovanju in na-
stopanju na trziscu

— skrb za uresnicevanje ciljev in interesov zdruzeva-
nja v SOZD

— obravnavanje druge samoupravne in poslovne
problematike TOZD, delovnih skupnosti oziroma de-
lovnih organizacij, ki zadeva poloZzaj in delovanje
SOZD kot celote.

Seje strokovnega kolegija sklicuje in vodi generalni
direktor, in sicer praviloma vsak mesec,

Glede na obravnavano problematiko generalni direk-
tor skli¢e kolegij v ozjem ali SirSem sestavu.

31. ¢len
Strokovni kolegii pri svojem delu sprejema staliséa in
priporocila, ki jih posreduje pristojnim organom te-
meljnih in delovnih organizacij.

C. Samoupravna dejavska kontrola

32, &len

V SOZD se oblikuje svet samoupravne delavske kon-
trole.

Delegate v svetsamoupravne delavske kontrole volijo
delavci TOZD in delovnih skupnosti v posamezni de-
lovni organizaciji neposredno s tajnimi volitvami, in
sicer enega delegata na vsakih 1000 delavcev, s tem da
ima vsaka delovna organizacija in- delovna skupnost
SOZD najmanj enega delegata.

Za volitve in odpoklic delegatov sveta samoupravne
delavske kontrole se smiselno uporabljajo doloébe tega
statuta glede delegatov v delavski svet SOZD in zakona.

33. €len

Svet samoupravne delavske kontrole uresni¢uje svojo
funkecijo zlasti z dajanjem predlogov, opozoril, mnenj in
iniciativ ter na drug ustrezen nadin na podlagi zakona
nadzoruje izvajanje ciljuv zdruZevanja v SOZD.

Svet samoupravne delavske Fontrole ima pri svojem
delu zlasti naslednje pristojnosti in pravice:

— predlaga delavskemu svetu SOZD odloditve za
odpravo nepravilnosti in zahteva poroéilo o sprejetih
odlo€itvah in ukrepih za njihovo izviditev

— zahteva podatke in informacije o poslovanju
SOZD kot celote in poslovanje delovnih organizacij v
zvezi s cilji in interesi zdruZevanja v SOZD

— nadzoruje izvajanje samoupravnih splodnih aktov
SOZD ter samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov, ki jih je sklenila SOZD

— nadzoruje izvajanje sklepov delavskega sveta
SOZD in individualnega poslovodnega organa SOZD

— nadzoruje dogovorjeno ter druzbeno gospodarsko
smotrno uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z
njimi

— obvesa delavce TOZD, delovnih skupnostiin de-
lovnih organizacij o svojem delu in stali$éih

— opravlja druge naloge na podlagi zakona.

34. Clen

Svet samoupravne delavske kontrole na svoji prvi seji
izvoli predsednika.

Predsednik pripravlja, sklicuje in vodi seje sveta sa-
moupravne delavske kontrole.

Seje sveta samoupravne delavske kontrole se na va-
bilo predsednika udelezujejo posamezni delavci zaradi
dajanja potrebnih pojasnil, obrazloZitev in podatkov.

Za vsako sejo-sveta samoupravne delavske kontrole
se pripravi ustrezna dokumentacija, ki se z vabilom do-
stavi-vsem delegatom.

Svet samoupravne delavske kontrole sprejema odlo-
Citve z vetino glasov vseh delegatov.

35. élen
Pravice, dolznosti in odgovornosti delegatov sveta
samoupravne delavske kontrole ureja poseben pravil-
nik. .

36. ¢len

Svet samoupravne delavske kontrole obveséa o svo-
jem delu delavce:

— z objavo zapisnika vsake seje na oglasni deski

— s porocilom delegatov delaveem TOZD in delov-
nih skupnosti, ki so jih izvolili v svet samoupravne delav-
ske kontrole !

~— s porocilom predsednika sveta samoupravne de-
lavske kontrole na zasedanju delavskega sveta SOZD.

D. Drugi organi SOZD

7. ¢len

Pocitnisko skupnost SOZD kot pomemben del skup-
nih interesov delavcev SOZD IMP (oblika druzbenega
standarda, s katero se zaposlenim v SOZD IMP zagotav-
lja cenejso, kakovostno in organizirano izrabo dopusta),
skupno upravljajo delegati delavcev, ki zdruzujejo sred-
stva in uporabljajo njeno dejavnost ter delegatdelavcev,
ki izvajajo njeno dejavnost, prek sveta poditniske skup-
nosti.

Doloc¢be o oblikovanju, pristojnostih in na¢inu dela
sveta potitniske ckupnosti vsebuje samoupravni splosni
akt o pocitniski skupnosti SOZD IMP.

i8. ¢len .
Dolocbe o komisijah oz. telesih na ravni SOZD
— komisiji za informiranje
— uredniSkemu odboru »IMP Glasnika« *
— koordinacijskemu odboru za splofno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito,
vsebuje ta statut v posebnih poglavjih.

39, clen

Za opravljanje dolo¢enih izvrsilnih zadev in zadev
koordinacije in usklajevanja med posameznimi delov-
nimi organizacijami v sestavi SOZD, se na ravni SOZD
oblikujejo ¥

— komisija za planiranje in druzbenockonomske
odnose,

— komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja in

— komisija za samoupravljanje.

40. ¢len

Komisije iz prejSnjega ¢lena vodi delavski svet TOZD
IMP, po enega ¢lana na predlog njenega delavskega
sveta,

— iz delovne skupnosti SOZD enega ¢lana na pred-
log njenega delavskega sveta,

— enega ¢lana izmed svojih delegatov.

Komisije se volijo za €as, za katerega so delegirani de-
legati v delavskem svetu SOZD, noben ¢lan pa ne more
biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored.

V komisije ne morejo biti izvoljeni delavei, ki ne mo-
rejo biti izvoljeni v delavski svet.

41. clen E

Na prvi seji komisije, ki jo sklice predsednik delav-
skega sveta SOZD, ¢lani komisije izmed sebe izvolijo
predsednika, ki sklicuje in vodi sestanke komisije.

Komisja odloca z vecino glasov vseh ¢lanov komisijeé.

V delu komisije aktivno sodelujejo tudi delavei iz de-
lovnih organizacij in delovnih skupnosti, ki strokovno
pokrivajo podrocja dela komisije, vendar pa nimajo
pravice odlocanja (glasovanja).

42, ¢len
Komisija za planiranje in druzbenoekonomske od-
nose ima zlasti naslednje pristojnosti:
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— predlaga plan SOZD in usklajuje pripombe iz
javne obravnave

— v skladu z delovnim programom in programsko
razvojnimi izhodis¢i SOZD IMP sodeluje v pripravi dol-
goroénega programa in srednjerofnega razvojnega
plana SOZD IMP v fazah

— priprave gradiv oz. dokumentov temeljih planov

— uskladitev elementov

— sklepanja SS o temeljih plana

— razvojnega programa oz. srednjeroénega razvoj-
nega plana

— usklajuje in predlaga elemente oz. razmerja za de-
litev sredstev za OD in skupno porabo ter osebne in
druge prejemke, ki bremenijo materialne stroske v ok-
viru SOZD 4

— obravnava, usklajuje’in predlaga druge elemente,
ki nastopajo pri planiranju (investicije, zdruzevanja
sredstev...) :

— obravnava celoten sklop druzbenoekonomskih
odnosov v SOZD in predlaga resitve na dolo¢enih po-
drocjih glede urejanja dohodkovnih odnosov, daje po-
bude in preucuje posamezne osnove in merila, ki priha-
jajo v postev pri dohodkovnih odnosih

— obdeluje in predlaga skupno (temeljno) metodo-
logijo za vrednotenje del in nalog in skupne osnove in
merila za delitev OD z osnovami za merila za indivi-
dualno nagrajevanje (nagrajevanje po rezultatih dela)

— ima druge pristojnosti na podro¢ju planiranja in
druzbenoekonomskih odnosov, ki ne spadajo v pristoj-
nost organov upravljanja ali strokovnih sluzb.

43. ¢len

Komisija za razvojna in tehni¢na vpraanja ima zlasti
naslednje pristojnosti:

— prouduje razvojna in tehnifna vprasanja, ki so
pomembna za posamezno TOZD, delovno organizacijo
ali SOZD in predlaga

— Kkatere tehnicne resitve, kako in kje naj se uporab-
ljajo,

problemi,

— na katerih podrocjih, proizvodih in storitvah ter v.

kaksno smer naj se usmeri razvojna dejavnost,

— skrbi, da so najnovejsi razvojni in tehnicni dosezki
dosegljivi vsem zainteresiranim (literatura, porocanje s
sejmov, ogledov, strokovna posvetovanja itd.),

— -opravlja usklajevanje internih razvojno-tehnicnih
problemov, zlasti med TOZD, ki so proizvodno-po-
slovno neposredno povezane,
~ — sodeluje pri interni standardizaciji.v SOZD,

— usklajuje in dolo¢a normative oz. standarde mate-
rialnih stroSkov in Zivega dela, ki prihajajo v postev pri
realizaciji dohodkovnih odnosov v SOZD IMP;

— ima druge pristojnosti na razvojnem in tehnicnem
podrotju, ki ne spadajo v delokrog organov upravljanja
ali strokovnih sluzb.

Zaradi uCinkovitejSega dela na posameznih podrogjih
(zlasti proizvodnja, montaZa, projektivanje), lahko ko-
misija deluje v manjiih, specializiranih skupinah.

44. ¢len

Komisija za samoupravkjanje ima zlasti naslednje
pristojnosti: : i

— obravnava uveljavijanje samoupravnih odnosov
in delovanje delegatskega sistema v SOZD, predlaga re-
Sitve in daje pobude

— na podlagi tez oz. materialov strokovnih sluzb
predlaga osnutke samoupravnih splosnih aktov, ki se
sprejemajo na ravni SOZD, pa tudi tistih, ki presegajo
okvir posamezne delovne organizacije,

— na podlagi pripomb, mnenj in prediogov iz javne
in poprejinje obravnave usklajuje besedila osnutkov
samoupravnih splosnih aktov iz prejinjega odstavka, ki
sluZijo delavskemu svetu SOZD kot osnova za dologitev
predloga teh aktov

— preucuje  usklajenost samoupravnih splosnih

_ aktov DO in TOZD s samoupravnimi splosnimi akti na
ravni SOZD

— preucuje in daje iniciative za samoupravno orga-
niziranost SOZD

— pri_izvedbi referendumov in volitev v organe
upravljanja’ SOZD ima funkcije, ki jih doloéa zakon

— ima druge pristojnosti na podrodju samoupravlja-
nja, ki ne spadajo v pristojnost organov upravljanja ali
strokovnih sluzb. -

V. DELOVNA SKUPNOST SOZD

e endoClen

Delovna skupnost SOZD opravlja naslednja dela
skupnega pomena:

— razvojno organizacijska dela

— elektronska obdelava podatkov

— vodenje in nadzor lastnih investicij

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejvnost : : :

— informacijsko propagandna dejavnost

— dejavnost pocitniskih domov

— dolodena strokovna, administrativna, pomozna in
tem podobna dela. !

Notranjo organizacijo delovne skupnosti' SOZD do-
lo¢a njen statut na podlagi samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
sklenjenega med delovno skupnostjo SOZD in TOZD,
zdruzenimi v delovne organizacije v sestavi SOZD.

46. ¢len

Skladno z dolocili Samoupravnega sporazuma o zdru-

zitviv SOZD, delovna skupnost opravlja raz. ojno orga-
nizacijska dela, elektronsko obdelavo podatkov in de-
javnost pocitniskih domov kot stranske dejavnosti
SOZD.

Nacin, obseg in vrsto posameznih del iz 1. odstavka, ki
jih delovna skupnost opravlja za tretje osebe, za TOZD
oziroma delovne organizacije v sestavi SOZD, dolo¢a
samoupravni sporazum iz prejinjega clena. :

47. ¢len
Dejavnost pravnega zastopanja in samoupravno
.normativne dejavnosti, informativno dejavnost, vode-
nje in nadzor lastnih investicij ter doloenih strokovnih,
administrativnih, pomoznih in tem podobnim del oprav-
lja delovna skupnost izklju¢no za TOZD oziroma de-
lovne organizacije v sestavi SOZD.

48. ¢len

Delovnaskupnost SOZD nastopa v pravnem prometu
s tretjimi, kadar je to nujno zaradi uresniCevanja sa-
moupravnih pravic delavcev delovne skupnosti, in sicer
V svojem imenu in za svoj racun.

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe
funkcionalnega delovanja delovne skupnosti (nabava
opreme, itd.) pa izvriuje v imenu SOZD za racun zdru-
Zenih TOZD, za svoj ratun pa le, ¢e tako dolo¢a Samou-
pravni sporazum iz 45. ¢lena tega statuta.

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe de-
lovne skupnosti oziroma njenih delavcev pa delovna
skupnost izvriuje v svojem imenu za svoj racun.

— v kateri smeri naj se razreSujejo doloéeni tehni¢ni

3 49. ¢len
Kadar delovna skupnost nastopa v pravnem prometu
s tretjimi za svoj racun, odgovarja za obveznosti s sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

50. ¢len

Delo delovne skupnosti SOZD vodi in koordinira ge-
neralni direktor SOZD.

Za opravljanje nalog delovne skupnosti ima generalni
direktor pravico, da odredi delovne naloge delavcem de-
lovne skupnosti in je skupaj z delavci s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi odgovoren za izvrievanje teh
nalog.

51. élen 2
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
delovni skupnosti so poleg individualnega poslovodnega
organa Se:
— namestnik generalnega direktorja
— pomocnik generalnega direktorja.

-~

V1. OBVESCANIJE

52. ¢len
Delavci TOZD in delovnih skupnosti v sestavi SOZD
morajo biti stalno, pravocasno, izérpno in na razumljiv
natin obvesceni o delu in poslovanju SOZD, njene de-
lovne skupnosti in organov upravljanja. ?

53z clen
Obveséenost delavcev zagotavljajo naslednje oblike
informiranja: :
— objavljanje podatkov, poroéil, sklepov, elabora-

- tov samoupravnih splosnih aktov, analiz itd. v internem

glasilu

— posredovanje dokumentov (zapisnikov ipd.) te-
meljnim organizacijam in delovnim skupnostim

— dajanje poro¢il, podatkov in obrazloZitev na zbo-
rih delavcev * :

— seznanjanje delegatov v delavskem svetu SOZD s
tekoco in aktualno problematiko.

Sistem informiranja in s tem zvezana tehniéna opra-
vila izvaja strokovna organizacijska enot v delovni
skupnosti SOZD.

54. ¢clen

Delavei TOZD in delovnih skupnosti v sestavi SOZD

izdajajo kot enotno sredstvo internega obveitanja v
SOZD IMP — GLASNIK.

Interno glasilo ureja uredniski odbor, sestavljen iz
predstavnikov vseh delovnih organizacij in delovne

- skupnosti SOZD, ki jih imenujejo njihovi delavski sveti

ter organa sindikata na ravni SOZD.

Uredniski odbor skrbi za kvaliteto in aktualnost gla-
sila ter za enakopravno vklju¢evanje problematike vseh
TOZD in delovnih skupnosti v vsebino glasila.

55. clen

Za celoten sistem obves¢anja v SOZD skrbi komisija
za informiranje, ki jo na predlog delavskih svetov te-
meljnih organizacij imenuje delavski svet SOZD.

Komisijo za informiranje sestavljajo: delegati temelj-
nih organizacij (vsaka TO enega delegata), predstavnik
uredniSkega odbora Glasnika, delegati druzbenopoli-
tiénih organizacij IMP (vsaka DPO delegira enega dele-
gata) in delegat organa upravljanja SOZD.

Komisijo za informiranje vodi predsednik, ki ga dele-
gati izvolijo na 1. seji. Mandat delegatov komisije traja
dve leti.

56. clen
Glavne naloge komisije za informiranje so:

— nadrtuje celoten sistem informiranja v SOZD in
nadzira njegovo izvajanje

— sklepa o temeljnih vprasanjih izvajanja vsebinske
zasnove IMP Glasnika in njegovih prilog

— obravnava druga vprasanja, ki so temeljnega po-
mena za izhajanje IMP Glasnika in njegovih prilog in
daje o teh vpradanjih mnenja in predloge izdajatelju ¢a-
sopisa 2

— daje soglasje k sploSnemu aktu, s katerim se dolo-
Cajo-pogeji, pod katerimi se objavi javni odgovor, ozi-
roma sporocilo ter k tistim dolotbam sploSnega akta iz-
dajatelja, ki se nanafajo na izdajanje in urejanje IMP
Glasnika in njegovih prilog

— skrbi za neposredno povezovanje Casopisa z de-
lavci, da se zagotovi njihov vpliv na delo in razvoj ¢aso-
pisa

— daje smernice za delo uredniskemu odboru ¢aso-
pisa :

— najmanj enkrat letno obravnava finanéno poslo-
vanje tasopisa in podatke v zvezi z izhajanjem Casopisa,
kiso pomembni za javnost in jih je izdajatelj dotzan ob-
javiti.

57. ¢len
Delavci in organi, ki so po zakonu in samoupravnem
sploSnem aktu odgovorni in zadoleni za informiranje,
morajo poskrbeti, da so informacije dostopne v roku 7
dni od dogodka, na katerega sc informacija nanasa, v
kolikor zaradi tehri¢nih in drugih objektivnih razlogov
ni potreben daljsi rok.

VII. POSTOPEK SPREJEMANIJA
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

3 58. clen
. Samoupravni splodni akti (v nadaljevanju: akti) na
ravni SOZD, ki jih dolo¢ata SS o zdruzitvi v SOZD IMP.
in ta statut, se sprejemajo po postopku, ki ga dolo¢ajo
naslednji Eleni in sicer skozi naslednje faze:

— pobuda za sprejem akta z izdelavo tez

— obravnava tez in predlaganje osnutka akta

— javna in poprej$nja obravnava akta

— usklajevanje pripomb, mnenj in predlogov iz
javne in poprejSnje obravnave in doloditev predloga
akta, o katerem odloéajo delavci

— sprejem akta

— izvajanje dolocb akta in kontrola.

PrejSnji odstavek velja tudi za spremembe in%opoini-

tve Ze sprejetih aktov. 2

Dolocbe prejinjih dveh odstavkov se nanasajo tudi na
akte, ki jih sprejema delavski svet SOZD z izjemami, ki
jih doloca ta statut.

59. clen

Vsako pobudo za sprejem akta, ki ni predviden s SS o
zdruzitvi v SOZD ali drugim aktom na ravni SOZD, je
delavski svet SOZD dolzan obravnavati in pobudnika
obvestiti o svojem sklepu oz, staliséu.

Generalni direktor SOZD organizira delo strokovnih
sluzb, da pripravijo teze akta (predosnutek) in postavi
primeren rok, ki naj bi bil samo v izjemnih primerih
daljsi.od 30 dni.

Ko so teze izdelane, jih generalni direktor praviloma
da v presojo strokovnemu kolegiju, nato pa komisiji za
samoupravljanje. Ob tem mora zagotoviti, da teze do-

bijo tudi druZbenopoliticne organizacije na ravni
SOZD.

: 60. ¢len

Teze obravnava komisija za samoupravljanje.

Ce komisja merii, da tez& niso dovolj dobro priprav-
ljene, oz. da so bistveno pomanjkljive, zahteva od gene-
ralnega direktorja, da organizira pripravo popolnejsih
ali novih tez.

Ce komisija meni, da so teze primerne, jih v nespre-
menjeni obliki ali s svojimi dopolnitvami oz. spremem-
bami predlaga kot osnutek aktov.

Osnutek akta komisija poslje delaveem TOZD oz. DS

'V javno obravnavo osnutka v skladu s svojimi samou-

pravnimi akti in doloci rok, v.katerem naj se ji posljejo
pismeno vse pripombe, predlogi itd. iz javne obravnave.
Ta rok praviloma ne sme biti krajsi od 30 dni od dne, ko
je TOZD oz. DS predloZen osnutek.

Javna obravnava osnutka ne sme trajati manj kot 15
dni. Praviloma se javna obravnava ne opravlja na zborih
delavcev, ampak organizirano, tako da aktivira vse de-
lavce prek organov upravljanja, druzbenopolitiénih or-
ganizacij (sindikalne skupine) in strokovnih sluzb.

61. ¢len

Ko na podlagi opravijene javne obravnave osnutka
akta komisija za samoupravijanje dobi pripombe, mne-
nja in predloge, pripravi usklajeno besedilo akta s
kratko obrazlozitvijo, katere pripombe so bile uposte-
vane in katere ne,z razlogi za to ter ga dostavi delav-
skemu svetu SOZD kot podlago za doloéitev predloga
akta.

Enako kot v prejSnjem odstavku ravna komisija tudi
ko gre za akt, ki ga sprejema delavski svet SOZD s tem,
da mu omenjeno besedilo posreduje kot predlog akta v
sprejem.

62. ¢len
Besedilo iz prejSnjega ¢lena, ki ga je uskladila komi-
sija za samoupravljanje, obravnava delavski svet

. SOZD. Ce le-ta meni, da je besedilo primerno, ga ne-

spremenjeno ali z dopolnitvami oz. spremembami iz
obravnave doloci kot predlog akta, o katerem bodo de-
‘lavei odlocali, ter pozove delavske svete TOZD oz. de-
lovnih skupnosti, da skli¢ejo zbore delavcev za poprejs-
njo obravnavo predloga akta.

Ce sprejemajo delavei akt na referendumu, ga delav-
skisvet SOZD potem ko dolo¢i predlag akta, tudi razpi-
Se.

Ce sprejemajo delavci akt z eno od drugih oblik oseb-
nega izjavljanja, delavskisvet SOZD dologi rok, do kdaj
oz. v katerem terminu mora biti to opravljeno.

Pri dolo¢anju rokov iz prej$njih dveh odstavkov za
izvedbo osebnega izjavljanja delaveev v TOZD oz. de-
lovnih skupnostih mora delavski svet SOZD upoitevati
¢as, ki je potreben za poprejinjo orabnavo, kakor tudi
¢az iz naslednjega odstavka, ki mora biti delavcem zago-
tovljen od tedaj, ko so po opravijeni poprejinji obrav-
navi seznanjeni s konénim besedilom predloga akta do
odlo¢anja o njem.

Med dnem dologitve koncnega besedila predloga akta
in dnem osebnega izjavljanja ne sme preteci manj kot 15
dni, s pogojem, da so delavci s predlogom akta, o kate-
rem bodo odlo¢ali, seznanjeni. Predlog akta se pravi-
loma objavi v internem glasilu SOZD IMP.

Prvi odstavek tega ¢lena se smiselno uporablja za
sprejem akta, ki ga sprejema delavski svet SOZD.

Ce sprejemajo delavci akt z en6 od drugih oblik oseb-
nega izjavljanja, delavski svet SOZD doloci rok, do kdaj
oz. v katerem terminu mora biti to opravljeno.

Pri doloc¢anju rokov iz prej$njih dveh odstavkov za
izvedbo osebnega izjavljanja delavecev v TOZD oz. de-
lovnih skupnostih mora delavski svet SOZD upostevati
¢as, ki je potreben za poprejinjo orabnavo, kakor tudi
€aziz naslednjega odstavka, ki mora biti delavcem zago-
tovljen od tedaj, ko so po opravljeni poprejinji obrav-
navi seznanjeni s konénim besedilom predloga akta do
odlocanja o njem.

Med dnem dolocitve konénega besedila predloga akta
in dnem osebnega izjavljanja ne sme preteci manj kot 15
dni, s pogojem, da so delavci s predlogom akta, o kate-
rem bodo odlodali, seznanjeni. Predlog akta se pravi-
loma objavi v internem glasilu SOZD IMP.

Prvi.ostavek tega Clena se smiselno uporablja za spre-
jem akta, ki ga sprejema delavski svet SOZD,

63. clen

Poprejinja obravnava se opravi na (delnih) zborih de-
lavcev TOZD oz. DS; praviloma so to zbori delavcev, ki
se sklicujejo po vsakem trimesecju za odlo¢anje o zaca-
sni oz. dokonéni delitvi ustvarjenega dohodka. Najka-
sneje v Casu oz. ob zakljucku poprejSnje obravnave akta
mora delavski svet TOZD oz. delovne skupnosti o njem
obvezno zavzeti staliice. "

Organi upravljanja TOZD oz. delovne skupnosti mo-
rajo zagotoviti, da bosta zlasti njihov delegat v delav-
skem svetu SOZD in ¢lan komisije za samoupravljanje
iz delovne organizacije, v katere sestavi so,-v ccloti in
popolno seznanjena s potekom javne in poprejinje
obravnave v TOZD oz. delovni skupnosti in z vsemi
predlogi, pripombami, staliséi itd.

Organi upravljanja TOZD oz. delovne skupnosti so
dolzni, da rezultate poprejSnje obravnave (pripombe,
predloge...) pismeno in v roku posredujejo komisiji za
samoupravljanje,

64. clen

Ce po opravljeni poprejsnji obravnavi v vseh TOZD
in DS komisija za samoupravljanje ugotovi, da

— pripomb ni, 0 tem obvesti vse TOZD in DS;

— so pripombe, vendar le redakcijskega oz. formal-
negaznacaja in ne posegajo v vsebino akta, jih uskladiin
o spremembah v besedilu obvesti FOZD in DS;

— so pripombe, ki posegajo v samo vsebino predloga

“akta, ravna v skladu z 61. ¢lenom tega statuta,

V primerih iz 1. in 2. alineje prejinjega odstavka se
Steje, da je konéno besedilo predloga akta doloceno v
petih dneh od dne, ko TOZD oz. DS prejmejo obvestilo
komisije.

V primerih iz 3. alineje prejinjega odstavka delavski
svet SOZD ravna v skladu z 62. ¢lenom tega statuta s
tem, da se o konénem besedilu predloga akta, ki ga dolo-
¢i, ne opravi poprejinja obravnava.

65. clen

Potem ko se ugotovi, da je bil akt veljavno sprejet, se
objavi praviloma v IMP Glasniku. Veljati pricne 8. dan
po objavi, ¢e akt sam ne dolo¢a kaj drugega.

Akti, ki jih sprejemajo samo nekatere TOZD oz. DS v
okviru SOZD IMP, se lahko objavljajo tudi na drug
primeren nacin (bilten delovne organizacijie, oglasne
deske, ipd.).

66. clen
V kolikor akt ne dolota tudi drugih nosilcev, so za
izvrSevanje in spremljanje dolocb sprejetih aktov pri-
stojni organi upravljanja s poslovodnim organom na
¢elu in druzbenopoliti¢ne organizacije, za njihovo kon-
trolo pa v prvi vrsti organ samoupravne delavske kon-
trole SOZD.
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67. clen

Pravna sluzba SOZD hrani dolo¢ene pomembnejse
akte in vodi evidenco vseh sprejetih aktov na ravni
SOZD v TOZD oz. DS in delovnih organizacijah, kot
tudi evidenco sklepov TOZD oziroma DS o sprejemu
dolocenega akta. :

O evidenci iz prej§njega odstavka delavski svet SOZD
sprejme poslovnik.

VIII. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

68. ¢len
Delavci vtemeljnih oziroma v delovnih organizacijah
v okviru SOZD neposredno uresni¢ujejo pravice in
dolznosti, ki jih imajo na podro&ju ljudske obrambe.
QOdlo¢anje in izvajanje priprav za ljudsko obrambo je
temeljna pravica in najvi$ja dolZnost vsakega delavca.

69. ¢len

Skladno z zakonom in § sporazumom, statutom,
obrambnimi nacrti ob¢in, oziroma mesta in SirSih druz-
benopolitiénih skupnostih, sprejemajo temeljne in de-
lovne organizacije obrambne naérte in izvajajo druge
priprave za delo v vojnih razmerah. V svojih statutih ozi-
roma drugih splo$nih aktih morajo podrobneje in kon-
kretneje dolociti delokrog in odgovornost organov
upravljanja ter posebne pravice, dolZnosti in odgovor-
nosti delaveev v pripravah za ljudsko obrambo. Priprave
mora’o biti usklajene z naérti ob¢ine, Sir$ih druzbenopo-
litiénia skupnosti, kar je odvisno od tega, kdo postavlja
nalogo glede proizvodnje, storitév in drugih dejavnosti v
vojni.

70. clen

TOZD sprejemajo obveznosti, da zaradi uspesnega
izvrdevanja svojih in skupnih nalog s podroéja ljudske
obrambe zagotavljajo potrebna finanéna in materialna
sredstva za izvajanje teh nalog.

Skupne naloge TOZD na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samozascite so zlasti: .

— usklajevanje nacrtov ljudske obrambe,

— obvezne priprave za obrambo in za delo v vojnih
razmerah

— organiziranje civilne zascite

— sodelovanje z organi in organizacijami druzbeno-
politiénih skupnosti za uresnicevanje skupnih nalog v
zvezi z ljndsko obrambo in

— medsebojno koordiniranje in uSklajevanje del,
spremljanje in izvajanje ukrepov za uresnitevanje
skupnih nalog s podroéja ljudske obrambe.

. dliclen
Za izvajanje obrambnih priprav in nalog s podrocja
ljudske obrambe v SOZD je odgovoren koordinacijski
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito
SOZD. ;. ; :

72. ¢len ' ;

Generalni direktor SOZD je vodja obrambnih pri-
prav SOZD in opravlja naslednje naloge:

— izvriuje sklepe delavskega sveta SOZD o pripra-
vah za ljudsko obrambo in skrbi, da se te priprave izva-
jajo v skladu zzakonom in predpisi ter nacrti druzbeno-
politicnih skupnosti

— izdaja sklepe in navodila strokoynim sluzbam za
opravijanje zadev s podro¢ja priprav za ljudsko
obrambo in nadzoruje njihovo delo :

— skrbi za pripravo nacrtov vojne proizvodnje in sto-
ritev v skladu z obramnim nacrtom ter tehnicne in druge
dokumentacije

— organizira in skrbi za izvajanje ukrepov za zavaro-
vanje tajnih podatkov.

— opravlja druge naloge s podroé¢ja ljudske obram-
be, ki jih doloci delavski svet SOZD ali druzbenopoli-
ticna skupnost.

. 73. ¢len -

Za izvajanje nalog s podroéja civilne zaséite obliku-
jejo temeljne organizacije oziroma delovne organizaci-
je, zdruzene v SOZD in delovne skupnosti, skladno s
predpisi druzbenopoliticnih skupnosti, ustrezne organe
in enote civilne zascite.

Podrobnej$o organizacijo in naloge civilne zaicite v
temeljnih oziroma delovnih organizacijah in delovnih
skupnostih SOZD dolo¢ajo statuti, pravilniku o druz-
beni samoza3¢iti ali drugi samoupravni splodni akti:

2. Druzbena samozastita

74. €len
DruZbena samozaséita je najSirsi obrambni in var-
nostni sistem samoupravne funkcije, ki 4o uresnicujejo
delavci v zdruZenem delu ter pomeni varovanje in zas-
Cito ustavnega sistema, druzbenega in osebnega premo-
Zenja, samoupravnih pravic delavcev, pravic in svobos-
¢in, kakor tudi drugih splo$no priznanih vrednot.

75. ¢len :

Delavci uresnitujejo pravice in dokmosti s podroéja
druzbene samozailite predvsem:

— Zzrazvijanjemin oblikovanjem zavesti o varovanju
temeljnih vrednot socialisticnega druzbenega sistema
. — Ssvojo neposredno in stalno dejavnostjo za razvi-
janje in varovanje socialistiéne samoupravne ureditve,

— z odkrivanjem in preprecevanjem dejanj, usmer-
jenih na rusenje in izpodkopavanje ustavne ureditve ter
dejanj, ki Skodujejo ugledu temeljne in delovne organi-
zacije oziroma SOZD,

— z zavarovanjem druZbenega in osebnega premo-
Zenja ter z borbo proti gospodarskemu kriminalu in ne-
vestnemu gospodarskemu poslovanju

— 2z ukrepi za preprecevanje poZarov in delovnih
nezgod ter skrbjo za preventivne ukrepe in borbo proti
elementarnim nesrecam,

— _ssodelovanjem z organi, pristojnimi za odkrivanje
kaznivih in drugih druzbeno $kodljivih dejan; ter z druz-
benopolitiénimi organizacijami in organi druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

76. ¢len :

Za izvajanje nalog s podro¢ja narodne zaitite obliku-
jejo temeljne oziroma delovne organizacije, zdruZene v
SOZD in delovne skupnosti, skladno s predpisi druzhe-
nopoliti¢nih skupnosti, ustrezne organe in enote na-
rodne zasCite.

3. Koordinacijski odbor
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito

77. Clen

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito SOZD imenuje delavski svet SOZD
in je sestavljen po delegatskem nacelu. V tem odboru
ima vsaka delovna organizacija enega delegata, ki ga
izvoli delavski. svet delovne organizacije na predlog
druzbenopoliti¢nih organizacij.
- V. odbor iz prejSnjega odstavka delegirajo svojega
predstavnika osnovne organizacije ZK, sindikata in
ZSMS SOZD. il

Mandat traja 4 leta. Nih¢e ne more 'biti vec kot dva-
krat zaporedoma imenovan za ¢lana koordinacijskega
odbora. y $F 3 ‘

Po svojem poloZaju so ¢lani tega odbora predsednik
delavskega sveta SOZD, generalni direktor SOZD in
upravitelj obrambnega nacrta SOZD..

G : 78. ¢len : 1 o

Koordinacijski odbor za ljudsko: obrambo in druz-
beno samozaicito SOZD opravlja naslednje naloge:

a) na podrocju ljudske obrambe: :

— s koordinacijo in usklajevanjem dejavnosti in pri-
prav vzvezi z ljudsko obrambo terizmenjavo izkuienjin
zavzemanjem skupnih staliS¢ skrbi zi ‘stalnost in aktiv-
nost obrambnih priprav za celotne SOZD,

— skrbiza organiziranje in usposabljanje enot terito-

_rialne obrambe, ¢e ima organizacija taksno enoto,

— usklajuje dejavnosti pri organiziranju in usposab-
ljanju 3taba in enot civilne zas¢ite,

— usklajuje obrambne priprave in ugotavlja na pod-
lagi obrambnih nacrtov temeljnih oziroma delovnih or-
ganizacij naloge SOZD na podrocju ljudske obrambe
ter skrbi za ucinkovito izvajanje, predlaga pa tudi ur-
kepe za razvoj in izpopolnjevanje teh nalog

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacrta in
drugih. splosnih " aktov in ukrepe s podrocja ljudske
obrambe SOZD

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in nacine
izgajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere’

— usklajuje organiziranje obrambne vzgoje delav-
cev med delovnimi organizacijami oziroma TOZD,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukrepov
pri pripravah ljudske obrambe po nacelu druzbene sa-
mozascite

— skrbi za usklajevanje sploSnih aktov s podro¢ja
ljudske obrambe

— predlaga samoupravnim organom temeljnih ozi-
roma delovnih organizacij zdruZzevanje obrambnih pri-
prav, zagotavljanju nujnih sredstev kolektivne zascite
delaveev, civilne in narodne zad¢ite, graditev zaklonisé
ter prilagoditev prostorov v zakloniséih za delavee in

_premozenje

— opravljanje drugih nalog s podroéja priprav za

‘ljudsko obrambo, ki jih doloci delavski svet SOZD v

skladu z zakoni in obrambnimi naérti druzbenopolitié-
nih skupnosti;

b) na podro¢ju druzbene samozastite:

— skrbi za razvijanje varstvene kulture in zavesti
vseh zaposlenih delavcev, zato sodeluje z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in samoupravnimi organi delov-
nih organizacij oziroma SOZD |

— pripravlja okvirne programe za predmet druzbene
samozascite za vse vrste izobraZevanja delavcev

— ugotavlja slabosti in pomanjkljivosti notranjega
samozas€itnega sistema ter predlaga predloge za nji-
hovo odpravo 4

— spremlja varnostni poloZaj v SOZD in pripravlja
predloge ter ukrepe

— koordinira delo organov za druzbeno samozaiéito
v delovnih organizacijah i

— sodeluje z nosilci druzbene samozaitite v druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih.

79. ¢len

Posamezna podrocija, na katerih delavci neposredno
uresnicujejo druzbeno samozaicito (izvajanje kadrov-
ske politike, izobrazevanje, informiranje, poZzarna var-
nost in varstvo pri delu, prometna varnost in varnost
okolja, varovanje objektov in naprav, varavanje skup-
nih listin in podatkov zaupne naprave, gotovine in vred-
nostnih papirjev, stiki s tujci, opravljanje doloéenih dolz-
nosti v tujini) glede s tujci, opravljanje dolo¢enih dolz-
nosti v tujini) glede na svoje pogoje in potrebe, temeljne
in delovne organizacije ter delovne skupnosti podrob-
neje opredelijo v svojih statutih in pravilnikih o druz-
beni samozasciti.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8(). ¢len
Ta Statut se sprejema po postopku, ki je predviden za
sprejem samoupravnih splosnih aktov na ravni SOZD.

81. ¢len

Za vse spremembe in dopolnitve statuta velja enak
postopek kot za njegov sprejem.

Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlagajo:

— delavski svet SOZD )

— delavski sveti delovnih in femeljnih’ organizacij,
zdruzenih v SOZD )

— vecina delavecev vsake TOZD v sestavu delovne
organizacije, zdruzene v SOZD s

— vsak delavec prek organov iz prej$njih alinej

— druzbenopoliticne organizacije.

82. ¢clen i

‘Statut ' je sprejet, ko ga. po predhodni- 8bravnavi
sprejme na referendumu vecina delavcev vsike TOZD v
sestavi delovnih organizacij, ki se zdruZujejov SOZD.
Statut pri¢ne veljati v osmih dneh po objayv 3

sasibarg

: 83, élen S
S tem statutom morajo biti usklajeni vsi samoupravni

‘splosni akti SOZD.

84. clen
Komisijo za planiranje in druzbenoekonomske odno-
se, komisijo za razvojna.in tehni¢na vprasanja in komi-

'sijo za samoupravljanje, mora delavski svet (skups¢ina)

SOZD izvoliti na prvi seji po ugotovitvi, da so spre-
membe in dopolnitve tega statuta veljavne.

2 85. ¢len g
Ko pri¢nejo veljati spremembe in dopolnitve tega sta-
tuta se morajo po njegovih dolo¢bah ravnati tudi po-

stopki sprejemanja samoupravnih splosnih aktov, ki Ze '

tecejo.

86. clen
Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati vse
dolocbe samoupravnih splosnih aktov, ki so z njim v na-
sprotju.
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