[ZVOLITEV VODJE
PROGRAMA NOTRANJEGA
ODKUPA

UdeleZenci Delniskega sporazuma s
pravili notranjega odkupa izvolijo iz-
med sebe vodjo programa notranje-
ga odkupa, ki je hkrati tudi vodja ce-
lotnega programa. UdeleZenci spo-
razuma izvolijo vodjo programa z ve-
¢ino vseh delnic tega sporazuma, to-
rej z ve€ino delnic oznake B in C.
V TOSAMI je bila za vodjo programa
notranjega odkupa izvoljena ga. Da-
nica Merlin. Gospa Merlinova je bila
izvoljena z 30.922 delnicami lastnikov
delnic interne razdelitve in notranje-
ga odkupa - udelezencev delniskega
sporazuma, od skupno 49.637 delnic
interne razdelitve in notranjega od-
kupa.

Vodja programa skrbi za izvajanje

programa notranjega odkupa in delo

v okviru tega sporazuma, predvsem

pa:

— sklicuje in vodi sestanke udelezen-
cev;

— zastopa udeleZzence v razmerju do
Sklada RS za razvoj v okviru progra-
ma notranjega odkupa;

— ima pravico vpogleda v poslovanje
druzbe in lahko v skladu s sklepom
sestanka zahteva pojasnila od
uprave in nadzornega sveta;

V februarskem Tosaminem izboru
objavliamo pogovor s Francem
ROZICEM dipling. strojne smeri,
konstruktorjem v razvojni sluzbi.
ROZi¢, ki je v delu osebnosti izrazit
tehnik ima v prostem ¢asu veselje
tudi do kulturnega udejstvovanja,
saj v TOSAMI zZe kar nekaj ¢asa vodi
oktet, ki bo letos pomladi prazno-
val “srebrni jubilej”.

— informira udeleZzence delniskega

sporazuma o vseh zadevah, pove-
zanih z uresnicevanjem pravic in
obveznosti iz delnic;

- zastopa udeleZzence na skupscini
druzbe.

Ne glede na navedene pristojnosti,

pa lahko udeleZzenci na sestanku s
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tommo@@

TRI DESETLETJA NEPREKINJENEC
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sklepom dopolnijo oziroma spreme-

nijo omenjene pravice in obveznosti

vodje programa notranjega odkupa.
F. A

LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE
PODJETIJ) MI NI TUJE

Po izvolitvi za vodjo programa no-
tranjega odkupa smo g. Danici
MERLIN zastavili nekaj vprasanj z
namenom, da predstavimo delni-
€arjem, ki so sodelovali pri notra-
njem odkupu, vodjo, ki bo v €asu
trajanja notranjega odkupa skrbel
za izvajanje zastavljenega progra-
ma ter zastopal njihove interese.
Danica Merlin je na podlagi zastav-
lienih vprasanj pripravila prispe-
vek, ki ga objavljamo v tokratni TO-
SAMI.




Zapis ob prvem samostojnem se-
jemskem sodelovanju Tosame Vv
"evropski” tujini je pripravil vodja
prodajne sluzbe iz komercialnega
sektorja g. Igor Matici¢ dipl. oec.

DANES

Danes Zivim!
Danes ljubim!
Danes osvobajam
svoje mislil

Danes sem srec¢nal
Danes!

Danes je moj trenutek
ljubeznil

Danes je maje srce spoznalo,
da tiso¢ in ena
nepomembnost proti

pravi ljubezni je nic¢

in da nepomembnost
izgubila svojo mod.

Danes je dan,

ko sem si vzela Gas,
¢as za sreco,

ker danes je mqj dan
Edini dan,

ki je v mgjih rokah.

]

“SEJEMSKI KRST*
V GORICI

V ¢asu od 26. do 28. januarija je v italijanski Gorici potekal sejem Interprise,
ki je kot prvi tovrstni sejem v Italiji zdruZil pod geslom “Majhne kulture,
velika gospodarstva“ kar 176 razstavljalceviz osmih drzav oziroma regij.

Na sejmu so predstavili svoje izdelke proizvajalci in trgovci iz pokrajine
Triveneto (Italija), iz Slovenije (ki je bila s 23 razstavljalci druga najstevil-
¢nejsa udeleZzenka). Estonije, Bavarske (Nemcija), Korzike (Francija), Slova-
§ke, MadZarske in Katalonije (Spanija). Pri tem je §lo za pisano predstavitev

" raznovrstnih izdelkov, saj so bili razstavljalci kar iz sedmih podrocij in

sicer: prehrambene industrije, gradbenistva, lesne in pohistvene industri-
je, tekstilne industrije, turizem in prosti ¢as, informacijske tehnologije
ter ostalin panog.

Sejem so spremljale tudi Stevilne obsejemske prireditve, konference in
seminarii.

Glede na to, da je bil sejem v sosednji drzavi, s sodelovanjem razstavljalcev
iz Stevilnih drzav, ter da smo imeli mozZnost pridobiti brezplaten razstavni
prostor, se je za sodelovanje na sejmu odloc€ilo tudi nase podjetje. Na
sejmu, pri ¢emer gre pravzaprav za prvi samostojen Tosamin nastop v
tujini izven podrocja drzav bivse Jugoslavije, smo predstavili nas celoten
proizvodni in prodajni program.

Posebno ponosni smo bili na dejstvo, da je bil Tosamin razstavni prostor
eden najlepse urejenih na celotnem razstaviscu, za kar gre zasluga nasi
propagandistki Meliti UICar.

V treh dneh trajanja seima, ki bi bil lahko resnici na ljubo bolje obiskan,
sva s komercialistko Tatjano Gregorin opravila deset razgovorov z intere-
senti za nakup Tosaminih izdelkov, za prodajo svojih izdelkov Tosami ali
za oboje - iz Spanije, Italije, Slovaske in Nemcije.

Glede na izkudnje ostalih razstavljalcev iz Slovenije in drugod, je deset
kontaktov v ¢asu sejma sorazmerno zadovoljujoce stevilo. 5e posebej,
Ce upostevamo dejstvo, da je bil tovrstni sejem, ki bo postal tradicionalen,
organiziran prvic ter da i 5lo za specializirani sejem, temvec so na njem
nastopali razstavljalci iz razli€nih industrijskin panog. Kljub temu pa je
bil, ob minimalnih strodkih, dobrodosla izkusnja za Tosamino nastopanje
na sejmih v tujini v prinodnje.

l. M.
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LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE
PODJETIJ MI NI TUJE

Moje prvo delo v podjetju se je zace-
lo leta 1968 v proizvodnji. PO nekaj
mesecih sem delo v proizvodnji za-
menjala z nadomesanjem delavke
na porodniskem dopustu, v takoime-
novani “obratni pisarni. Potem sem
opravljala e nekaj razli¢nih del, tako
v skladi5¢u surovin kot administra-
tor, nadalje kot saldakontist, progra-
mer in po odhodu moje opredhodni-
ce v pokoj do danadnjih dni ostala
na delovnem mestu kot Vodja racu-
nalniskega centra. Ob delu sem se
tudi izobrazevala. Naredila sem
manjkajoce izpite in maturo na Sred-
nji ekonomski 3oli in absolvirala na

Visji 50li za organizacijo dela in tako
se je pocasi “nabralo” 27 let dela.
Ob kandidaturi za vodjo notranjega
odkupa sem bila kar precej presene-
¢ena, saj do vsakega novega dela €u-
tim popolno odgovornost. Kot dol-
goletna “sindikalistka”, mi sicer las-
tninsko preoblikovanje podjetij ni
tuje, pa sem vendarle malo podvomi-
la v svoje sposobnosti. Ob zagotovi-
lu, da potrebno strokovno pomoc
lahko pri¢akujem od vodstva in stro-
kovnih sluzb, sem pa¢ kandidaturo
sprejela.

Zakon o lastninskem preoblikovanju
pomeni konec obdobja, ko smo de-
lavci kot samoupravljalci odlocali o
razvoju in poslovanju podijetja. Od-
slej bo nada vioga drugacna, oziroma
bomo nastopali v dveh viogah kot
solastniki in kot delavci. Svoje uprav-
ljalske pravice bomo delili z drugimi
solastniki, kot delavci pa bomo imeli
le nekatere pravice soupravljanja.
Tako tuje izkusnje, kot nasa predvi-
devanja in analize kaZejo, da so za
notranji odkup najprimernejsa manj-
3a in srednja podijetja.

Kot vidimo, se lastninskim spremem-
bam ni mogoce izogniti. Ceprav na-
€in lastninjenja, za katerega smo se

odlo€ili mi, nima samo pozitivnih
strani, pa sem vendarle mnenja, da
smo se kljub temu v dani situaciji od-
lo€ili kar prav. Ocenjujem, da je pri-
padnost nasih delavcev in upokojen-
cev podjetju velika in je prav, da nam
je vsem omogoceno sodelovanje v
notranjem odkupu. Zal pa moramo
priznati, da smo se odlocili za manjsi
delez odkupa, v veliki meri so krive
dokaj nizke place in ne prevec bleste-
€i rezultati poslovanja. To stanje po-
praviti, pa je dolg vodstva podjetja,
saj pravi lastniki podjetja bodo vedno
I'nanj pripravijeni poslusati opravici-
a.

Delo vodje programa notranjega od-
kupa poznam iz zadolZitve, Ki so na-
vedene v Zakonu o lastninskem
preoblikovanju podijetja. Ta skrbi
Za nemoten potek programa notra-
njega odkupa, skrbi za vodenje delni-
Ske knjige udeleZencev, obvesta
udeleZence, vodi sestanke in zasto-
pa udeleZence v odnosu do sklada
in opravlja zadeve, za katere ga ude-
leZzenci programa pooblastijo.
Glede na to, da je to enkratna in ne-
ponovljiva funkcija, torej nimam
predhodnika, ki bi milashko s svojimi
izkudnjami pomagal, se bom morala
veliko nauéiti sama, seveda ob po-
moci vodstva in strokovnih sluzb.
;’ako upam, da bo moje delo uspe-
no.
Ker opravljam “vodstvena“ dela v sin-
dikatu podjetja, so mi nekateri sode-
lavci izrazili pomisleke o zdruZljivosti
obeh funkcij. Moram priznati, da ob
kandidaturi nisem pomislila na to, da
bi to predstavljalo kak3en problem.
PO mojem skromnem poznavanju
obeh funkcij, sem mnenja, da si ti
dve funkciji nista navzkriz, saj so za-
dolzitve vodje programa notranjega
odkupa v korist udeleZzencev notra-
njega odkupa. To pa so tudi delavci

podjetja in v korist le teh deluje tudi
sindikat.

Kot sem Ze omenila, je funkcija vodje
programa notranjega odkupa en-
kratna. Zaklju¢ena bo, ko bo program
notranjega odkupa kon&an. Vse nase
morebitne napacne odloditve ne bo
mogoce popraviti.

Ko ste mi s svojim glasom izrazili zau-
panje, za kar se vam zahvaljujem,
sate mi hkrati naloZili veliko odgo-
vornost, da vasa pri¢akovanija izpol-
nim. Svoja prizadevanja bom usmeri-
la v €¢im kvalitetnejse delo in upam
v zadovoljstvo vseh.

Tosama

ZDAJ SI TU...

Zdaj si tu...,
Trenutek,

ki sem te danes
ujela -

ujela v svgj
srce.

Zdgj si tu...,
Ljubezen,

ki sem te danes
zacutila in
zactutila

za hip.

Cas,

ki polzi skozi
moje dlani -
dlani, za sabo
neme trenutke
pusti.

In ostagja
neizpolnjeno
hrepenenje,

pa vecno iskanje

in nenehno bezanje,
Cas pa bezi.

A zdsgj si tu...,
Ljubezen,

ki sem te zaslutila,
zacutila,

tu si... in prosim,
ne odhajaj....



V Tosaminem izboru je po prehod-
nem razgovoru naslo mesto Zze kar
nekaj sodelavk in sodelavcev. Zdolo-
¢enega razloga seveda, predvsem pa
Z nemenom, da se 5e pobliZje spo-
Znamo.

Mesecu februarju, natané¢neje osme-
mu dnevu, Slovenci Ze dolgo ¢asa da-
jemo posebno veljavo. Gre seveda za
t.i. Predernov dan ali kulturni pra-
Znik. Ne vem, morda pa prav zaradi
tega obstaja rek: “Kdor poje, zlo ne
misli”.

Pojemo vec ali manj vsi, le kako, je
pa Ze drugo vprasanje. Ce seveda to
lepo kuéturno navado gojis ve€ ali
organizirano, potem bi rekel, da lah-
ko lepo in ubrano pojes.

In prav to razmisljanje je pripeljalo,
da smo Kk pogovoru povabili dipl.ing.
FRANCA ROZICA, Ki je vodja TOSAMI-
NEGA OKTETA tudi v letu, ko ta pra-
znuje €astitljiv jubilej - 25. obletnico
delovanja in verjamem, da je izbor
po volji tudi drugim v podjetju, ki
enako lepo in ubrano pojejo.

Ker pa je pogovor lepa priloZnost, da
se, kot se uvodoma omenil, poblizje
spoznamo, je seveda beseda tekla e
0 marsi¢em. O davni mladosti, 5ola-
nju, druzini in vsekakor seveda tudi
0 tehnoloSkem razvoju podijetja, v
katerega ing. RoZi€ Ze dolga leta via-
ga svoje veliko znanje.

Vec kot prevec za prijeten klepet in
Ze se v Dobu, v blizini, kjer lepo disi
po pizzah, v Stritarjevi ulici 11, Kjer
domuje nas sodelavec. Pozvonim in
kmalu se prijetno pozdraviva, spre-
govoriva nekaj obicajnih vljudnos-
tnih besed in se nato prepustiva po-
govoru.

“V¢&asih je bil to Visevk, danes pa se
tej vasi re€e Sv. Trojica, kjer sem no-
vembra meseca leta 1937 privekal na
svet. Bil sem prvi izmed kasneje 3e
tirih bratov in sestre rojenih otrok.
Po domace se je reklo pri Ostanku.
Menda zato, ker sta bila neko¢ dva
brata. Eden izmed njiju naj bi bil ver-
jetno tudi moj prapra ded. Prvi je
podedoval polovico, on pa ostanek.
Zato to ime pri hisi*

[ TOdAmin ||
1303
dipl. ing. Franc ROZI€

Sogovornik, ko mi pripoveduje, Ze z
mimiko obraza tesi mojo radoved-
nost. Sem ter tja so odlomki smesni,
predvsem nekateri spomini na otro-
Stvo, v€asih pa se je obraz Franca
Rozi¢a zresnil, celo nekoliko nagubal
takrat, ko razmislja in pripoveduje o
strateskih potezah za dobro obrato-
vanje Tosaminih strojev in o lastnih
inovativnih prispevkih.

Sprva sem si bolj zapisoval tisto, kar
bi mi pomagalo v kratkem opisati
njegovo domovanje na Sv. Trojici.
“Ja, tu gori smo Ziveli lepo kmecko
Zivljenje, deloma po zgledu uposte-

knjigo, Ki je sicer novejsega datuma.
"Spominja me na o¢etovega strica z
imenom Valentin RozZi¢, ki je bil ne-
ko€ senator in velik borec za Koro-
§ko. Osebno ga nisem poznal, za ne-
kaj mesecev sem bil predolgo v ma-
teri. Menda pa bi moral prav jaz po-
dedovati njegovo hi5o v Ljubljani, kot
prvorojeni pri hisi. Vse skupaj pa je
ostalo le pri ideji.”

Svojemu domu je bil Franc predan
kar do 24. leta starosti, vse tja do
zaklju¢ka uka na Osnovni 30li, niZji
gimnaziji v Domzalah in Srednji 5oli
v Kamniku ter kasneje 5e na Fakulteti
za strojnistvo v Ljubljani.

Povedal mi je tudi, da se je mo¢no
prizadeval za lastni vir zasluzka v 5ti-
dijskih letih. Imel je sicer stipendijo,
a mu je dodatno delo - demonstra-
torstvo na Fakulteti, u¢enje fizike in
matematike v dobski 50li ter pomoc
pri varovanju otrok v t.i. koloniji v
Izoli prislo 5e kako prav. Za vsem tem
pa seveda tici cel kup najrazli¢nejsih
spominov.

“Davni so, pa vendar e tako Zivi, da
bi se jih dalo natan¢no opisati. Ko
sem bil e fant, so mi bile povseci
vaske veselice, a se vse to, predvsem
pa ponedeljki, nekako niso ujemali z
uciteljevanjem v Dobu. ReSitev sem

vanja krécanskih navad. Ob nedeljah
in praznikih smo obiskovali maso. Sv.
Trojica je majhna vas, zato smo bili
skoraj vsi fantje v njej ministranti.
Sam celo dvanajst let. Velikokrat sem
pasel krave in me je tudi zeblo, zato
se je kak3na nepredvidena stopinja
Z boso nogo 5e kako prilegla dotak-
niti svezega kravjaka. Takoj je bilo
bolj toplo!*“

Z nasmehom mi pove 5e zgodbo,
kako mu ni in ni uspelo prepricati
Cisto pravega lisjaka, da bi pustil pri
miru njegovega potepuskega peteli-
na. f

Za trenutek se oddalji od mize in ne-
kaj i5€e po knjiznih policah. Prinese

nasel v obveznem pisanju “tihih vaj“.
Neko& me je v smeh spravila neka
ucenka, ki sem jo vprasal: “Kaj je aku-
mulator?” Ona odgovori, da je to
shranjena elektrika v vodi. Res duho-
vito, celo ¢asopis Pavliha me je na-
gradil s honorarjem!”

Tistih najlepsih dni in let na Sv. Trojici
e bilo nekako konec. Ali bolje re¢eno
vV njegovem Zivljenju so nastopila
druga, resnejsa in odgovornejsa ob-
dobja.

Ceprav Franc velikokrat prepeva o
rozah injin ima rad, to je v hisi o¢itno
videti, se mu marsikdaj niso Zelele
postiati.

“To drzi, Ceprav je bilo po tem 3e



velikokrat zelo lepo. V prvem zakonu
sva z Zeno Zdenko imela dve hcerki,
Matejo in Andrejo, ki sem jima vedno,
Se danes ob strani in vesel sem, da
Zivita lepo druzinsko Zivljenje. Usoda
je pac hotela, da sem se 3e enkrat
porocil. Drugi Zeni je bilo ime Majda.
Zal pa naju je pred dobrimi petimi
leti locila nenadna smrt, Ko je umria
na operacijski mizi za posledicami
teZke sréne operacije. Tako sva s pa-
storkom Juretom v hisi ostala sama.

Brez Zenske pomoci je resnicno tez-
ko. Z Juretom sva nekako vsak zase
odgovorna za kuhanje, pranje in
ostala gospodinjska opravila. Imam
cilje to Zivljenje spremeniti in upam,
da mi bo uspelo. Trenutno pa me
najbolj tolazi in mi pomaga bliznje
sorodstvo. Razumejo me in zato ni
¢udno, da se najrajsi vratam domov,

k bratu na Sv. Trojico. Vse to miveliko
pomeni. Resni€no so lepi dnevi, naj-
bolj pogoste pa so to sobote in ne-
delje.

Posebno pa sem tudi vesel pomodi,
ki jo zavzeto nudim héerki Mateji pri
gradniji nove hise, le streljaj od moje-
ga nekdanjega doma.

Cisto nekaj posebnega in pristnega
pa so obcutki takrat, ko pojem in ko
na domu razmisljam o razvoju inova-
cij - moji sluzbeni in privatni preda-
nosti”.

Prav petje pa je bila nekaksna rdeca
nit nadaljevanja pogovora.

Ze dolgo rad pojem. Zbori v 3oli mi
niso bili tuji. Spominjam se znanih

s

sester LoZer. Ena izmed njih, ucitelji-
ca, je posebno lepo pela. Rabil sem
razbremenitev in vedno bolj razmi-
$ljal o prikljucitvi h kateremu zboru.
Tako sem pred 11. leti prisel k Tosa-
minemu oktetu. Nikoli mi ni bilo Zal.
Druzba, kakrino si lahko le Zelis. Dva-
krat na teden vadimo v podjetju, ve-
likokrat pojemo na pogrebih in tudi
sicer ostalih nastopov dirom Sloveni-
je nimamo malo. Na zacetku sem pel
drugi tenor, zdaj pa pojem prvi bas.

Nekdaj visjin tonov petja mi ne dovoli
obolelo grlo. Posebno veseli pa smo
takrat, ko se sre¢amo z dobrimi pri-
jatelji - pevci Rudarskega okteta iz
Velenja."

Omenil sem, da se za nas oktet bliza

pomemben jubilej - 25. obletnica de-
lovanja. Nedvomno €udovito kultur-
no obdobje, %e bolje re¢eno, neki
mejnik, ki si zas|uZi pozornost.

“Res je, prav vsi se veselimo tega do-
godka, ki je znacilen tudi po tem, da
je kar 25 let na nacin zblizeval neka-
tere delavce podjetja. Prepritan
sem, da bo tudi ta dan , ki bo pred-

vidoma koncem meseca marca, vesel
in prijeten za vse udeleZence, tako
gostujofe zbore, kot tudi 3tevilne
gledalce v dvorani najverjetneje na
Viru. Intenzivne priprave se bodo
kmalu pricele in mi vsi skupaj upamo,
da nam bo podijetje, kot vedno do-
slej, tudi tokrat stalo ob strani skupaj
$e z drugimi donatorji in sponzoriji.
Ponosni smo na svoje ljubiteljsko pe-
tie in vse ostalo, kar je bilo mo¢ v
oktetu doziveti. Zato bo nasa kaseta,
ki je Zze v pripravi, le e dokaz vec,
zakaj radi pojemo in smo skupaj. Vse-
kakor pa bo njenizzid 5e lepSe dopol-
nil nas praznik".
BeleZka je pocasi postajala poina in
tudi dan se je Ze nagibal v pozni po-
poldanski ¢as.
Nedvomno bi morala z dipl.ing. najin
klepet dopolniti tudi s temo o inova-
tivnih stvaritvah. Pa ga nisva, kajti
vedno bolj se mi je dozdevalo, da
vse, kar mi je pripovedoval nekako
ne sodi k razgovoru, ki je bil deloma
namenjen tudi kulturi. Raje sem za
zakljucek Zelel slisati besede njego-
vih nadaljnih Zelja, ki pa kljub vsemu
le niso mogle mimo misli, ki ga v ve-
liki negotovosti spremljajo iz dneva
v dan.
“Skrivnosti 0 mojem nerazumevanju
s podjetjiem ni ve€. Vem le to, da so
bili cilji Tosame vedno tudi moji cilji
in bodo taki tudi ostali. Zelje pa so
seveda nekaj Cisto drugega. Za vse
osebne sem in jin bom sku3al uresni-
Citi kljub ne prevec trdnemu zdraviju.
Ali bo Tosama Zelela uresniciti nase
skupne, pa je globje vprasanje in kot
kaze 3e vedno neizpeta pesem”.

M.

PESNIK SEM

Pesnik sem,
a veasih pesnik
brez pesmi,

ker pesem v
dusi 8e tli -

kot jeklo se kali
in ostajgjo nemi
pogledi, a

dusa molé&i.

Dusga moléi,

z viharji bije

svoj baj.

Pesnik - brez pesmi
a véasih jih

zlijem na papir.



DELAVSKI SVET je na svoji prvi seji v
letu 1995 predal v javno razpravo I.
del Gospodarskega nacrta za leto
1995. Novost v letodnjem GN je raz-
delitev plana prodaje za leto 1995 na
posamezne osebe, odgovorne za iz-
polnitev posameznega dela plana. Te
osebe bodo v bodoce tudi nagraje-
vane v neposredni odvisnosti od iz-
polnjevanja postavijenega deleza
plana.

V skladu s sklepom GOSPODARSKEGA
ODBORA s prejsnje seje, je bil tokrat
obravnavan pregled gibanja bruto
pla¢ v podjetju v primerjavi z giba-
njem v RS in kolektivno pogodbo za
obdobije januar - november.

Za mesec december 1994 so se
osnovni OD povecali za 5 %, s tem
pa se bo za podobno vrednost spre-

.

menilo, z upostevanjem 5 % stimula-
cije, tudi povpretje OD v TOSAMI, v
primerjavi s povprecnim OD v gospo-
darstvu in v primerjavi z izhodisénim
0D po kolektivni pogodbi.
Delodajalci in delojemalci so se za
leto 1995 Ze uskladili o izracunuizho-
dis¢ne place za obdobje januar - ma-
rec, kar se je v podjetju Ze uposteva-
lo pri januarskem izplacilu OD.
Dogovor o politiki pla¢ naj bi omeje-
val maso plac in sicer naj bi se par-
tnerji dogovorili 0 omejitvi, ki bi te-
meljila na osnovi povprecja plac v ob-
dobju januar - oktober 1994, poveca-
nega za 10,3 %. Podjetja, ki so pod
povpre€jem panoge in gospodar-
stva, pa naj bi smela povecati osnove
januar - oktober za 13,9 %.

V zvezi s podano informacijo s strani
strokovne sluzbe je direktor pove-
dal, da so ne glede na to, ¢e bi zakon-
sko imeli moZnost poveéanja mase
plag, razmere take, da v danem tre-
nutku 3¢ ne omogocajo povetanja
mase plac.

Med ¢lani Gospodarskega odbora je
bila izrazena bojazen, da ne bi po-

novno zamudili moZnost uskladitve
povecanja mase plaé, Kot se je to ze
zgodilo, ko nam je zakonodaja to ka-
sneje onemogocila. Na vprasanje,
kako sindikat gleda na hitro padanje
plag delavcev Tosame v primerjavi z
gospodarstvom in kaksne ukrepe je
v zvezis tem sprejel sindikat, je pred-
stavnica sindikata odgovorila, da je
za sindikat merodajna kolektivna po-
godba, place v Tosami pa so na tej
ravni. Po mneniju sindikata, glede na
trenutno poslovno stanje, ne morejo
vztrajati na povecanju pla¢, ampak
se zavzemajo tudi za to, da imajo vsi
delavci zaposlitev. Sindikat tudi ugo-
tavlja, da je razmerje med proizvod-
nimi in rezijskimi delavci nerealno in
da bi morali pri pomanjkanju delav-
cev v proizvodniji prerazporediti vi-
Sek reZijskin delavcev na proizvodna
dela.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA je
sprejela sklep, da se za realizacijo vi-
siega plana v sanitetni konfekciji za
dolo¢en ¢as, za dobo treh mesecev
zaposli 10 delavk.

V Casopisu Delo je bilo objavijeno
prosto delovno mesto vodja proda-
je. V objavljenem roku je prispelo 14
viog. Ker strokovna sluzba meni, da
nin€e od prijavijenin kandidatov ni
primeren, se ponovno objavi prosto
delovno mesto vodja prodaje.
Odobrijo se stro3ki Solanja: Bergant
Andreju na Fakulteti za organizacij-
ske vede, Tomazi¢ Milki na Srednji
ekonomski 3oli in Ocepek Vinku obi-
skovanje tecaja anagleskega jezika -
5. stopnija.

V mesecu januarju so delovni jubilej
10 letnico delovne dobe izpolnili
nasi sodelavci:
- 1ztok LAMBERSEK
20 letnico delovne dobe:
- Olga CERAR
- Janez PAVLI
30 letnico delovne dobe:
- Anton STARE
- Sre€o URANKAR

Cestitamo!
V mesecu januarju seo pravznovali
okrogli Zivljenjski jubilej naslednji so-
delavci: ]
Stiridesetletnico Martin LEBAN, Mar-
tina PAVLIC [
tridesetletnico Franci SEVSEK
Ob tej priliki vsem Zelimo $e mnogo
zdravih in uspesnih let.

SODELAYCI

V tej Stevilki TOSAME so s svojimi pisme-
nimi prispevki sodelovali: Franc AnZin
dipl.iur, Milan Dréar, Albina Kosmac org.,
Danica Merlin, Igor Mati¢i¢ dipl.oec., So-
nja Rode, Marjan Strukelj, Feliks Vodian
ing.

Avtorica vseh objavljenin pesmi je Marja-
na Grujic.

Grafiéna oprema ¢asopisa, oblikovanje in
risbe: Feliks Vodian ing.

Objavijene fotografije je posnel: Joie
vidmar.

Racunalnidka obdelava tekstov: Valenti-
na Ocvirk.

Grafitna postavitev ¢asopisa: Bojan Rab-
zelj, Papiroti, d.0.0., Kriko.

Avtorjem posameznih prispevkov se
uredniski odbor zahvaljuje za sodelova-
nje in vabi tudi druge k sodelovanju.

NEMIR

V meni je nemir,

nemir in polno
neizrecenih besed...
Nemir, ki kot ¢rv me gloda,
gloda moje spoznanje

in uniGuje mi sanje...

V. meni nemir, ki me
mudi in uniéuje

uéi me in mi svetuje...

Se srce ne bije ved mirno,
se dusa vznemirja...

A kako se resiti nemira?

V meni nemir, ki noGe oditi,
se node izliti,

a Ce se izlije, vedno

ga malo ostane,

ki se vedno znova in znova
V meni ponovno razraste...

Nemir...

v zraku, v dusi,

ki me dusi in odreduje,

se skrijem v njegovo okrilje

in on me z nevidno roko pokrije...
da mojih misli nihée ne odkrije;

ker preve¢ bi bolelo,

resnica boli,

boli, a odresuje...

Nemir, zato kar ostani,

da ¢utim drugim neznane tokove,
kar kuj, kuj mi okove...



[AHVALE

Celo v najtemnejsih urah Zivljenja
nam je dano spoznati dobroto - tako
v topli besedi, mnozici ljudi s teboj,
kot v tolarju podarjenemu iz srca.
Vsem, ki ste mojemu bratu poklonili
lepo misel, meni pa stali ob strani,
iskrena hvala.

KUHELJ LUDVIK

0Ob izgubi moje drage mame se vsem
sodelavkam in sodelavcem iz Tkalni-
ce Sirokih tkanin in Pripravijalnice za-
hvaljujem za izraze sozalja in denar-
no pomoc.

GRINTAL JOZI

Ob izgubi mojega dragega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem, sodelavkam in sindikalni orga-
nizaciji za denarno pomo¢, izraze so-
Zalja in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

PETEK FRANC

Ob bole€i izgubi mojega oceta se
vsem sodelavkam in sodelavcem Sa-
nitetne konfekcije ter sindikatu TO-
SAME iskreno zahvaljujem za denar-
no pomoc.

US DANICA

Na nagradno vprasanje vdecembrski
Stevilki Tosame je prispelo kar nekaj
resitev (32), od katerih pa na Zalost
nobena ni bila “ta prava“.

Vprasanje se je nanasalo na Stevilo
prodajnih artiklov Tosame v letu
1994.

Redevalcem smo ponudili tri odgo-
vore in sicer: 191, 296 in 485.
Vsi resevalci so se odlocili za Stevilko
485; iz prodajnega cenika Tosame pa
je razvidno, da je Tosama ponujala
kupcem 296 svojih izdelkov.

Ker je v drzavi Sloveniji - februar me-
sec kulture (zaradi slovenskega kul-
turnega praznika) tokrat predlaga-
mo malce besedne telovadbe pove-
zane z besedo TOSAMA.

Uredniski odbor TOSAME:

Viljem Dolenc, Milan Dréar,
Silva Meznar, Tinca Ocvirk,
Feliks Vodian.

lzdaja in tehnicno ureja
SKS-splosna sluzba.

Interni €asopis TOSAMA p.o.
VIR, Saranoviceva 35

Izhaja enkrat meseéno v 1100 izvodih.

Tisk: Papiroti, vse iz papirja, KrSkod.0.0.

Na podiagi zakona o prometnem davku (Ur. list RS 4/92)
in mnenja ministrstva za informiranje §t.23-201/92 2
dne 23.03.1992, sodi ¢asopis med proizvode informativ-
ne narave po 13. toc. tar. &t. 3, za katere se placuje 5

% davek od prometa proizvodov. )

Iz €rk oziroma dela teh €rk, ki sestav-
lijajo ime firme skombinirajte poljub-
no dolge slovenske besede (zgolj sa-
mostalniki brez osebnih imen)
Resitev mora obsegati vsaj trikrat po
tri besede, sicer pa ¢im vec tem bo-
lie.

nacije:

2
3

Ime in priimek:
Naslov:

bruarja.

Crke, ki sestavljajo besedo TOSAMA, dajo lahko naslednje besedne kombi-

dedatnewesade . .. s S s

1zpolnjen kuponéek oddajte v Tosamin nabiralnik do konca meseca fe-

Osnove v mesecu
februarju

Nagrade mentorjem in
inStruktorjem
7.257,00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov-

nem ¢asu s

— prekinitvijo nad 2 uri
12.095,00 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

- cela dnevnica 4.838,00
SIT

— polovi¢na dnevnica
2.467,00 SIT

- znizana dnevnica
1.790,00 SIT

Kilometrina z osebnimi
vozili
22,00 SIT/km

Stroski za prevoz nadelo

- oddaljenost do 4 km
160,00 SIT/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8 km 200,00 SIT/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 280,00 SIT/dan

— oddaljenost od 12 km
do 16 km 320,00 SIT/dan

- oddaljenost nad 16 km
370,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v
pokoj
181.437,00 SIT

Osnove za izracun deleza
delovne uéinkovitosti
Soferjev in spremijeval-
cev
— prevozen kilometer s
tovorom
314 SIT
— tekoci kilometer
2,09 SIT
- spremljevalec tovora
1,26 SIT
B Albina Kosmac




TOSAMINI

“UMETNISKI ZAKLADI*

Na stenah pisarniskih prostorov se nahaja kar nekaj

umetniskih slik, ki krasijo prostore.

Vecina tega slikovnega zaklada je nastajala pocasi, z
leti poslovanja podjetja, ko je to ob raznih slovesnih
prilikah bilo obdarovano z darilom v obliki umetniskih
slik. Nekaj posameznih primerkov slik pa je bilo od-
Kupljeno od avtorjev, ki so razstavljali svoja dela v

Tosami.

Avtorji del so glede na prihajanje slik v Tosamo razlic-
ni, moC pa je med drugimi videti dela Kristanove,

Perka, Boljke, Fuggerja in Tuska.




