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Programi za evidence s podroc¢ja VZD in ocene tveganj

Demo verzijo programov lahko preizkusite na spletnem naslovu www.ebs. si.

1. Program za vodenje evidenc varnosti in zdravja pri delu - EVZD 39

gi"@ fzvo Program evidence_zajema obsirno bazo poc_iatkov vodenja evidenc (39. ¢len
P el Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Uradni list RS, &t. 56/89, 64/01) varnosti
Biccn LEyaont i SR O (AR in zdravja pri delu za vec€ firm. V programu zajemamo podatke o delovnem
3 = e okolju za razli¢ne fizikalne, biolodke, kemitne in druge Skodljivosti, delovni in
e B osebni varovani opremi, posebnih zdravstvenih zahtevah ter nevarnih snoveh po
i e delovnih mestih, ki jih mora podjetje redno pregledovati na posameznih podrogjih,
SR kjer so prisotna. Po delavcih pa spremljamo evidenco o usposabljanjih iz varnosti

in zdravja pri delu, preventivnih zdravstvenih pregledih, katere morajo imeti
delavci opravljene, da lahko nemoteno opravljajo dolznosti na svojem delovnem
mestu, chvezen zacetek dela in poskodbe pri delu.

Evidence varnosti in zdravja pri delu omogocajo tudi plan in analizo posameznih
ali celotnih podatkov za dolo¢eno obdobje. Nekatere evidence lahko vodimo
tudi v drugih programih, kjer je obi¢ajno ve¢ podatkov, sama evidenca pa
podrobnej$a. Vedno pa izhajamo iz istih podatkov.

Cena: 425,64 € z vkljuéenim DDV

2. Nov program za izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja
in njenih revizij

Nov program omogoca kvalitetno in hitro izdelavo izjave o varnosti

z oceno tveganja in njene revizije po novi metodologiji. Metodologija je

v skladu z Pravilnikom o nacinu izdelave izjave o varnosti z oceno
tveganja (Ur.l. RS 30/00).

Program omogoca enostavno in pregledne ocenjevanje
tveganj glede na nevarnosti in $kodljivosti (mehanski dejavniki,
dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme, dejavniki v zvezi
z nacinom dela in razporeditvijo delovni mest, elektricna
energija, ... ), ki jih je mogoce tudi dopolniti in razsiriti ter
tako prilagoditi svojim potrebam. Prav tako nas program
vodi skozi pregled obstojedih ukrepov. Na podlagi vpisanih
elementov tveganj za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar
ter ocenitve obstojecih ukrepov po matemati€nem zapisu
T=Rx(V1+V2+V3), program samodejno izrauna nivo tveganja
z izpisom vrednosti posameznih elementov tveganja. Na podlagi teh
se dolocijo ukrepi, ki so potrebni. Program je mogoce povezati tudi z
evidencami kadrovske sluzbe in si tako olaj$ati delo zaradi sprememb, ki
0 pomembne za izjavo o varnosti z oceno tveganja (ukinitev delovnega
mesta, zaposlitev invalida, ...) ter pri vodenju evidenc s podrocja varstva
pri delu.

Izhodi&éna cena: 1750 € brez DDV
oziroma je odvisna od zelje narocnika in zahtevnosti oblikovanja
specificne metodologije.
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ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d. www.zvd.si
VAS STRATESKI PARTNER

ZVD d.d. je najboljsi odgovor na vprasanja, kako na najlazji nacin priti do najkakovostnejsih in celovitih _
storitev varnosti in zdravja pri delu ter poZarnega varstva po konkurenénih cenah. Za vas med drugim
opravlja naslednje storitve:

STROKOVNE NALOGE VARNOSTI

e strokovne naloge varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom ter usposabljanje s podrocja
varnosti in zdravja pri delu,

e Prodaja ragunalniskih programov za evidence s podrogja varnosti in zdravja pri delu in ocene tve- °
ganj,

e izdelava izjave o varnosti z oceno tveganja in njene revizije,

e svetovanje, vzpostavitev in spremljanje sistema HACCP pri nadzoru in analizi kontrolnih to¢k za
zagotavljanje neoporec¢nosti Zivil,

e usposabljanje s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu, varstva pred poZarom za razli¢ne dejavnosti,
higiene Zivil ter osnovnih andrago8kih znanj,...

e pripravljalni seminar za strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri delu, varstva pred poZarom,

e prodajo varnostnih znakov,

e publicistiéno dejavnost (priro¢niki, prakticne smernice, revija Delo in varnost,...).

Kontaktna oseba: Ivan Bozi¢, T: 01 585 51 14, E: ivan.bozic@zvd.si

TEHNICNA VARNOST

e prve in periodi¢ne preglede in preskuse delovne opreme,

e izdelavo pozarnih Studij, ocen poZarne ogrozenosti, pozarnih redov in nacrtov,

e preglede in preskuse vgrajenih sistemov aktivhe pozarne zascite,

e kontrole dvigal (liftov) - ugotavljanje skladnosti in periodi¢ni pregledi v skladu s pravilnikom o varnosti
dvigal,

e montaza in CiSCenje prezraCevalnih sistemov, prodaja prezracevalne tehnike ter pomoc pri pridobitvi
znaka »Ekolo$ka kuhinja« v gostinskih podjetjih

e kontrole tlacne opreme,

e strokovne naloge s podrocja protieksplozijske zascite.

Kontaktna oseba: Ivan Bozi¢, T: 01 585 51 14, E: ivan.bozic@zvd.si

MEDICINA DELA

e vse oblike preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (pred nastopom na delo, usmerjene obdob-
ne in druge preglede), razli¢ne konziliarne in managerske preglede,

e analize in zdravstvene ocene delovnih mest z oceno tveganja in izdelavo predlogov za ergonomske
resitve,

e izvajanje usposabljanja za prvo pomo¢ v podjetjih,

e nudimo tudi visoko zahtevne storitve kot so: prouCevanje pojavnosti kazalcev negativhega zdravja
zaposlenih (bolniski stalez, poSkodbe pri delu, poklicne bolezni, invalidnosti), sodelovanje pri vracan-
ju invalida nazaj v delovno okolje in svetovanje v zvezi z ravnanjem z invalidnostjo na delovnem :
mestu.

Kontaktna oseba: Zofija Brojan, T: 01 585 51 07, E: zofija.brojan@zvd.si

FIZIKALNE MERITVE

e meritve ravni sevanja v delovnem in Zivljenjskem okolju, NS

e preglede virov ionizirajoCih sevanj v medicini, industriji in ostalih panogah,

e meritve fizikalnih parametrov v delovnem in Zzivljenjskem okolju (hrup, osvetljenost, vibracije, neionizirajo¢a sevanja,
mikroklima),

e celovita porocila in strokovne ocene o vplivih na okolje,

e meritve in porocila o emisijah snovi v zraku,

e preiskave in meritve kemi¢nih dejavnikov v delovnem okolju,

e merjenje specifinih aktivnosti radionuklidov.

Kontaktna oseba: Gregor Omahen, T: 01 585 51 04, E: gregor.omahen@zvd.si

Vabimo vas, da obi$cete spletno stran www.zvd.si ali nas obi$¢ete na Chengdujski cesti 25 v Ljubljani. Za podrobnejse
informacije smo vam na voljo na: T: 01 585 51 00, F: 01 585 51 01 in E: info@zvd.si
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Povzetki ¢lankov so vklju¢eni v podatkovni zbirki COBISS
in ICONDA.
Revija DELO IN VARNOST je vpisana v razvid medijev, ki ga

vodi Ministrstvo za kulturo RS, pod zaporedno Stevilko 622.

Vse pravice pridrZzane. Ponatis celote ali posameznih
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Uvodnik

Pred vami, dragi bralke in bralci, je zadnja leto-
Snja Stevilka revije Delo in varnost. Pred nekaj
tedni je bila na Brdu pri Kranju konferenca
Globalna varnost. Ker vemo, da bi se je mnogi
radi udelezili, pa se je zaradi takih in drugacnih
razlogov niste mogli, vam predstavljamo nekaj
¢lankov in utrinke dveh zelo zanimivih dni. V
razmislek vam ponujamo varnost z globalnega
vidika. Cesa se dejansko bojimo Slovenci? In
ostali drzavljani EU? Kako dale¢ gredo drzave
pri varovanju svojih drzavljanov? Se tudi vam
zdi Ze kar malo srhljivo, kako nas lahko nadzo-
rujejo v imenu varnosti? Kakor koli Ze, preprica-
na sem, da se vam bo ob branju ¢lankov
Andreja Sotlarja in Iztoka Prezlja porodilo mar-
sikatero vprasanje ...

Kaj je z zaposljivostjo invalidov in ustreznostjo
njihovega delovnega mesta, nam v svojem ¢lanku
govori Andrejka Fatur Videti¢, v prilogi Razvoj in
znanost pa so avtorji raziskovali razlike v gibalnih
dejavnostih in Zivljenjskem slogu glede na indeks
telesne mase v Hitovi igralnici Park. Kot sem Ze
omenila, pa si lahko ogledate in preberete tudi
nekaj utrinkov s konference Globalna varnost.
Leto se torej koncuje, ¢aka nas novo. Obljubljajo
nam tezke ¢ase, sama pa vseeno mislim, da se da
z optimizmom in dobro voljo marsikatero stvar
izboljsati, tudi in predvsem na delovnem mestu!
V letu 2009 vam v urednistvu Zelimo obilo srece,
ki naj vas spremlja povsod, predvsem pa bodite
varni in zdravi!

Andreja Tasic

Srecno
11 uspesno 2009
vam Zel1

uredniskti odbor!
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Dr. Miha Brejc,
poslanec Evropskega parlamenta

Diplomiral je leta 1975 iz sociologije |
na Fakulteti za druzbene vede, tam
Jje leta 1983 tudi magistriral. Leta
1985 je doktoriral iz organizacijskih
ved na Fakulteti za organizacijske
vede Univerze v Mariboru.

Po koncani diplomi je bil predava-
telj in dekan na Visoki upravni soli
Univerze v Ljubljani, danes pa je
redni profesor na Fakulteti za upra-
vo Univerze v Ljubljani, predava pa
tudi na Fakulteti za drzavne in
evropske studije. Na podrocju javne

Intervju

uprave je mednarodno priznan strokovnjak, vodil je stewlne pro;ekte v Slovenl/l in
tujini. Objavil je vec kot sto trideset znanstvenih in strokovnih del.

13. junija 2004 je bil izvoljen za poslanca v Evropskem parlamentu, kjer je vodja
slovenske delegacije v EPP-ED, c¢lan pododbora za varnost in obrambo (SEDE),

¢lan odbora za drzavljanske svoboscine, pravosodje in notranje zadeve (LIBE) ter
nadomestni ¢lan odbora za zaposlovanje in socialne zadeve (EMPL). V Evropskem
parlamentu deluje v okviru poslanske skupine Evropske ljudske stranke —
Evropskih demokratov (EPP-ED).

AVTORICA: Andreja Tasi¢
FOTOGRAFIJE:
osebni arhiv dr. Miha Brejca

Delo in varnost - LIlI/2008/5t. 6

Ze peto leto ste poslanec Evrop-
skega parlamenta. Kaksna je razli-
ka med delom v domacem, tj. slo-
venskem parlamentu in evrop-
skem?

Razlika je velika. V Evropskem par-
lamentu ni vladajoce vecine in opo-
zicije, zato delo ni tako konfliktno.
Nobena politicna skupina nima
vecine, in e hoce dobiti podporo za
svoj predlog, se mora zelo potrudi-
ti. V- moji politicni skupini (EPP-ED)
je 288 poslancev, pri socialistih
okrog 200, liberalcev je okrog 100
in tako naprej. Ce trmasto vztrajas
pri svojem stalis¢u in te nobena
skupina ne podpre, ni nobenega
ucinka. Da bi bil neki dokument
sprejet, so potrebna Stevilna poga-

janja najprej znotraj politicne sku-
pine in nato Se med skupinami.
Cudezna beseda je kompromis.
Delo evropskega poslanca je zelo
raznovrstno, urnik poln raznih
sestankov, kajti iskanje tistega, kar
naj bi dobilo vecinsko podporo, je
zamudna naloga, ki med drugim
zahteva tudi veliko potrpezljivosti.
Meni je tu zelo v5ec, ker so vsi tako
vljudni, je multikulturno okolje,
slaba stran pa so stalne tedenske
voznje med Ljubljano in Brusljem
oziroma Strasbourgom.

Ste clan odbora za zaposlovanje in
socialo ter medparlamentarne sku-
pine za invalide. V koliksni meri se
na teh podrocjih ukvarjate z varno-

5



stjo in zdravjem pri delu?

Vsako leto nekajkrat razpravljamo
o teh vprasanjih, bodisi ko gre za
zakonodajni ali politicni dokument
Evropske komisije ali o poro€ilu na
pobudo poslanca ali ko razpravlja-
mo o letnih porocilih pristojnih
evropskih agencij in strokovnih
zdruZenj. V parlamentarni skupini
za invalide pa se ukvarjamo pred-
vsem z vprasaniji, ki zadevajo njih.
Ena od vecnih tem je zaposlovanje
invalidov in vloga pozitivne diskri-
minacije pri izbirnih postopkih za
zaposlitev, spodbujanje delodajal-
cev, da bi vec¢ razmisljali o katalogu
delovnih mest za invalide itd.

Je EU enotna glede vprasanj varno-
sti in zdravja pri delu? So pri kate-
rih podrocjih  kaksna vecja in
pomembnejsa razhajanja od drZa-
ve do drzave?

Na nacelni ravni smo enotni, in ko
govorimo o pomenu varnosti in
zdravja zaposlenih, med nami ni
pomembnih razlik. Ko pa se lotimo
kaksnega konkretnega dokumenta,

6

Dr. Miha Brejc v druzbi britanske
kraljice Elizabete II.

pride do razlicnih pogledov. Ne
bom se spuscal v podrobnosti,
ampak v moji politiéni skupini pre-
vladuje mnenje, da sta varnost in
zdravije pri delu kljuénega pomena
za normalno delovanje organizaci-
je. Poudarjamo, da je treba dosle-
dno spostovati sprejete standarde,
nismo pa za pretiravanje pri delovni
opremi in elementih delovnega
okolja, ker slednje pretirano obre-
meni delodajalca in delojemalca.
Nekaterim kolegom iz skupine soci-
alistov in zelenih pa nobena resitev
ni dovolj dobra. Skrb za zaposlene
je na mestu, vendar pa je tudi tu
treba poiskati razumno mero in ne
pretiravati niti z opremo niti z ukre-
pi varstva pri delu.

Razlike se sem in tja pojavijo tudi
med drzavami, vendar so te bolj
opazne v Svetu EU kot v Evropskem
parlamentu. Seveda so nam znane
razlike med 27 ¢lanicami EU, tudi
ko gre za varnost in zdravje pri
delu, in prizadevamo si, da bi ve¢
pozornosti namenili vsem tistim
drzavam, regijam in panogam, kjer
je Stevilo nesre¢ pri delu in poklic-
nih bolezni nadpovprecno.

Evropska komisija je izdala resolu-
cijo o varnosti in zdravju pri delu.
Nanjo je bilo danih precej kriti¢nih
pripomb, nas pa zanima, kaj vi
mislite, kje so njene prednosti in
njene slabosti.

Resolucija evropskega parlamenta
o strategiji skupnosti o zdravju in
varnosti pri delu 2007 —2012 obse-
ga 65 tock na dvanajstih straneh in
Ze to samo po sebi pove, da smo se
tega dokumenta poslanci resno
lotili. Bili smo zelo kriti¢ni do komi-
sije, priznali pa smo ji tudi vrsto
dobrih predlogov. V svojih razpra-

"Prevec biro-
kratsko obliko-
vani postopki
razvrednotijo se
tako dobre
ideje."

vah sem posebej izpostavil pre-
majhno zavzetost komisije, da bi
vsem tistim drzavam, regijam in
panogam, kjer obstajajo prenizki
standardi varnosti in zdravja pri
delu, pomagali, vendar ne verbal-
no, ampak s konkretnimi programi
in sredstvi. Drug sklop je zaplete-
nost tega podrocja, ki zlasti malim
podjetnikom povzro¢a nepotrebne
teZave in stroske, varnost dela pa
ni bistveno boljsa. Preve¢ birokrat-
sko oblikovani postopki razvredno-
tijo e tako dobre ideje. Premalo
naredimo na podrocju izobraZeva-
nja ali Se bolje, osves¢anja zapo-
slenih in delodajalcev o pomenu
tega podrocja. Noben predpis,
nobena kazen ne more nadomestiti
sistematicnega izobraZevanja na
podrocju varnosti in zdravja pri
delu. Veliko je e pripomb, ampak
naj omenim le e neustrezno politi-
ko EU do drZav, ki ne upostevajo
temeljnih standardov dela (CLS),
dopuscajo otrosko delo in delo v
neustreznih razmerah in kljub
vsemu temu lahko izvaZajo v EU.

V resoluciji je tudi clen, ki pravi, da
je treba do leta 2012 za 25 odstot-
kov zmanjsati nesrece pri delu. Na
kaksen nacin mislijo ustvarjalci te
resolucije to uresniciti oziroma ali
je to sploh uresnicljivo?

Poslanci smo pozdravili namero
komisije za zmanjSanje nesrec pri
delu, ni pa povsem jasno, kako
misli komisija do leta 2012 ta cilj

Delo in varnost - LIll/2008/5t. 6
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doseci. Zato smo zahtevali, da
Evropskemu parlamentu na polovi-
ci tega obdobja poroca o rezultatih.
Pogresali pa smo kaksen podoben
cilj, tudi ko gre za poklicne bolezni
in zdravstveni absentizem. O tem v
resoluciji ni niti besede, ¢eprav gre
za problem, ki pesti delodajalce,
zaposlene in zdravstvene blagajne.

Zadnje case pogosteje slisimo, da
bi bilo treba se marsikaj in vec
narediti za varnost pri delu. Veliko
je Ze zakonsko urejenega, kaj pa
po vasem mnenju manjka, da bi bil
tudi rezultat (manj nesrec in
poskodb) boljsi?

Bojim se, da nikdar ne bomo mogli
izkoreniniti vseh vzrokov nesrec pri
delu in poklicnih bolezni, veliko ve¢
pa lahko naredimo za osveScanje
javnosti, ne zgolj zaposlenih.
Neuporaba zas¢itnih delovnih sred-
stev, lahkotno obravnavanje pred-
pisov o0 varnosti in zdravju pri delu,
ignoriranje vseh tistih, ki na to opo-
zarjajo, so prepogosti pojavi, ki jih
ne moremo odpraviti z zakonodajo
in represijo. Kaj pa je z etiko dela?
Kaj ni ne le kaznivo, ampak pred-
vsem neeti¢no ravnanje, ki povzroci
nesreco pri delu? Kako resno se
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lotevamo te tematike v osnovnih in
srednjih Solah, kako na univerzi?
Kaj pa mediji? Ali poleg porocanja o
nesreah pri delu in morebitnega
zgraZanja nad nevestnostjo deloda-
jalcev naredijo Se kaj, kar bi ljudem
pomagalo razumeti, da gre za
pomembno podrocje nasega dela in
Zivljenja? Premalo se o tem pogo-
varjamo, ni pravega interesa za to
tematiko in tako ravnamo vse dotlej,
dokler se nesrece dogajajo drugim.

Administracija v vseh drzavah pov-
zroca veliko tezav in ovir, pri Cemer
tudi Slovenija ni izjema. Najbrz je
tudi to ovira pri doslednem ali vsaj
boljsem izvajanju zakona o varno-
sti in zdravju pri delu?

Vse preveckrat se zgodi, da dobra
ideja zvodeni v prezapletenem
postopku. Po mojih izkusnjah je
tako tudi z varstvom in zdravjem pri
delu. JanSeva vlada je imela v pro-
gramu odpravljanja birokratskih
ovir tudi poenostavitve na tem
podro¢ju, vendar ni mogoce vsega
narediti v enem mandatu. Upam, da
bo nova vlada nadaljevala z odstra-
njevanjem birokratskih ovir in tudi
na tem podrocju odpravila nepo-
trebno zapletenost in stroske.

Intervju

Kako bi se dalo po vasem mnenju
predvsem male delodajalce prepri-
cati, da je ceneje prej vloZiti v var-
nost delavcev kot odpravljati napa-
ke pozneje, ko se nesreca ze
zgodi?

Obrtna zbornica in SME Union
Slovenija morata opraviti svoj del
naloge, to pa je predvsem obvesca-
nje in osves€anje, nekaj pa lahko
naredijo specializirane institucije,
kot je recimo ZVD. Tudi in3pekcijske
sluzbe bi lahko vec naredile, ¢e bi
namesto represivni dale vec teZe
preventivni in svetovalni dejavnosti.

Smo v obdobju t. i. gospodarske
recesije. Je po vasem mnenju mogo-
Ce, da bodo delavci Se manj zavaro-
vani, kot so zdaj? Obstaja nevar-
nost, da bodo zaradi splosnega
nacela "vesel bodi, da v teh c¢asih
sploh imas delo" delavci sprejeli
vse, kar si delodajalec "izmisli"?
Delovno mesto je v ¢asu recesije
enako (ne)varno kot prej, zato bi
bilo vsako popuscanje pri standar-
dih varstva in zdravja pri delu neu-
temeljeno. Vsako varCevanje na
tem podrocju bi se hitro obrnilo
proti delodajalcu in zaposlenim,
zato upam, da le ne bo prislo do
opuscanja nujnih standardov var-
stva in zdravja pri delu. NajbrZ pa
je tezko pri¢akovati od nekoga, ki
nujno potrebuje delo, da zaposli-
tve ne bi sprejel zaradi pomanjklji-
vih standardov dela. Sprasujem pa
sebe in vas: Ali ljudje vedo, na
koga se morajo obrniti v takih pri-
merih? Ali inSpekcijske sluzbe
predvidevajo, da se bo stanje na
tem podrocju zaradi recesije
poslabsalo? Se en razlog ve¢, da o
varnosti in zdravju pri delu sprego-
vorimo Sirsi javnosti.
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Od globalne varnosti
do individualne (ne)varnosti

V sodobnem svetu se srecujemo s stanjem v druzbi, ko po eni strani fizicna
dimenzija ¢lovekove varnosti postopno izgublja svoj prvotni pomen, saj jo vse
bolj nadomescajo ekonomska, socialna, psiholoska idr., po drugi strani pa je ste-
vilcnost vrst in virov ogroZanja tako narasla, da jih najveckrat niti ni ve¢ mogoce
uspesno zaznavati, obravnavati, nadzirati in kanalizirati selektivno (parcialno),
ampak zahtevajo kompleksen pristop, saj tudi varnost predstavlja izrazito kom-

pleksen pojav.

AVTOR:

doc. dr. Andrej Sotlar
Univerza v Mariboru, Fakulteta
za varnostne vede

Kotnikova 8, 1000 Ljubljana

Uvod

Po sprejetju znane, sicer rahlo
pateticno zvenecCe sintagme o
"svetu kot globalni vasi”, se je
tudi zavest o tveganju za posame-
znika in druzbo zacela naglo Siriti.
Toda ¢e je bilo c¢lovestvo vsaj

Poslovna skupina Sava
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kaksnih Stirideset let po koncu
druge svetovne vojne okupirano
predvsem z mislijo o nevarnosti
nove svetovne vojne (tudi jedr-
ske), je moc¢ ugotoviti, da je v
drugi polovici osemdesetih let pri-
5lo do miselnega preobrata, ki je
lepo oznacil konec hladne vojne in
zatetek zatona pomembnosti
vojaskega dejavnika kot najbolj
ogrozajocega vira na globalni
ravni. Ob tem ko so pridobili vecji
pomen nevojaski viri ogroZanja,
pa so se pojavile tudi teorije o
latentnih tveganijih, ki jih za posa-
meznika predstavlja Ze obstoj
sodobne druzbe.l V taki druzbi
naj bi prislo do premika od nekdaj
prevladujoce paradigme delitve
druzbenega bogastva in revscine
do nove paradigme globalne deli-
tve tveganj, pa naj gre za ekonom-
ske, socialne, politicne, ekoloSke
ali druge. Ob teh tveganjih, ki so v
prvi vrsti druzbenoekonomsko
pogojena, pa Ze vseskozi obstaja-
jo tisti, ki so produkt objektivne
stvarnosti in na katere druzba in
posameznik nimata vpliva. Gre za
latentne grozZnje, ki jih proizvaja
naravno okolje, druzbeno okolje
pa jih lahko zgolj predvideva,
nacrtuje, se nanje pripravlja in z
njimi spopada. Najboljsi primer v
zadnjih letih so zagotovo globalne
klimatske spremembe in njihov
vpliv na destruktivne procese v
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naravi, ki pa se $e kako odrazajo
tudi pri ljudeh. Po drugi strani tudi
klasi¢ni vojaski in nevojaski viri
ogrozanja, od kriminalitete vseh
vrst, oboroZenih spopadov,
nenadzorovanih migracijskih priti-
skov, epidemij, lokalnih vojn do
terorizma, Se niso povsem izginili,
morda se le v¢asih malo potuhne-
jo, da bi pozneje se z vecjo silovi-
tostjo privreli na dan. In zdi se, da
prav to s pridom izkoris¢ajo drzav-
ne in naddrZavne oblasti, ko v
imenu posameznika in namesto
njega ustvarjajo varnostne strate-
gije in na njih temeljece varnostne
mehanizme. Prav zato tudi ne
moremo mimo zelo pomembnega
vidika posameznikove varnosti, ki
izviraiz njegovega odnosa do poli-
ticne drzave, saj ta s svojim repre-
sivnim ravnanjem dostikrat pred-
stavlja celo klju¢en ogrozajoci vir
za posameznika ali dolo¢eno druz-
beno skupino. In to prav tista
drZzava, ki naj bi v prvi vrsti pred-
stavljala sredstvo, s pomocjo
katerega naj bi posamezniki in
druzbena skupnost dosegali
enega izmed pomembnih ciljev, ki
omogocajo ostale, to je varnost.
Pa tudi sicer dostikrat ne vemo, ali
nam drZava in njene institucije
tudi dejansko zagotavljajo varnost
ali pa zgolj (PR-ovsko) vplivajo na
z njo povezane obcutke pri ljudeh.
Ce se je v zadnjih letih kaj zares
globaliziralo, so bili to predvsem
instrumenti drzavnega/druzbene-
ga nadzorstva, ki so bili ustvarje-
ni, da bi drZzavljanom drZav oziro-
ma politicno-gospodarsko-varno-
stnim integracijam omogocali sta-
bilnejSo varnost skozi pogosto
poudarjanje potrebe po redu in
zakonitosti, ki naj bi bila edina, ki
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lahko preprecita kriminal in druz-
beni nered?, pri c¢emer gredo tovr-
stni (v€asih celo perfidni) napori
dostikrat tako dalec, da se morajo
"drZavljani sveta" odrekati svo-
bode, da bi bili (bolj?) varni. Kot
da ne bi bila svoboda generator
posameznikove varnosti in ne
obratno. Mar to ne disi vsaj malo
po instrumentalizaciji varnostne-
ga motiva drZav(e) na racun posa-
meznikove svobode, torej tudi
varnosti?

Kaj nas ogroza

Posameznik in druzba sta neneh-
no izpostavljena stevilnim (razlic-
no mocnim) virom ogroZanja.
Mnogi so naravno pogojeni, veli-
ko pa je tudi takih, ki so posledica
procesov, ki potekajo znotraj
druzbe in so odsev njenega eko-
nomskega, socialnega in tehnolo-
Skega razvoja. Da bi ljudje lahko
odvrnili tovrstne groznje oziroma
minimalizirali njihove posledice,
jih morajo pravilno sprejemati in v
skladu s pozitivnimi zaznavami
tudi ravnati. DrZzava lahko z delo-
vanjem svojih specializiranih insti-
tucij dolocene percepcije pri lju-
deh okrepi ali omili, predvsem pa
korigira, da pride do ustreznega
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odziva na dolo¢eno nevarnost. Ob
tem pa drzava pripravlja tudi
ustrezne mehanizme, ki bodo v
dolocenih kriznih situacijah poma-
gali k preZivetju in obstoju posa-
meznika in druzbene skupnosti
(fizicno, psiholosko, socialno,
dusevno in materialno). Drzave,
druzbe in posamezniki so vsako-
dnevno izpostavljeni razli¢nim
vplivom, ki jih bolj ali manj ogro-
Zajo, se pravi, da predstavljajo
latentno tveganje za njihovo fizic¢-
no, psihi¢no, duhovno, materialno
ali drugac¢no varnost. Lahko jih
delimo na vojaske in nevojaske
vire ogrozanja, na zunanje in
notranje, na naravne in antropo-
gene itd. Ce se zadrzimo zgolj na
ravni drzav, ugotovimo, da se
lahko pred takimi viri ogroZanja
zas€itijo bodisi z zmanjSevanjem
svoje ranljivosti bodisi z njihovo
odpravo in preprecevanjem.3 Med
najpomembnejSe vire ogroZanja
tako Stejemo vojaske, politicne,
societalne, ekonomske, ekoloske
in druge3, pri ¢emer so po koncu
hladne vojne vojaski viri izgubili
svoj (politicni, medijski, socialni)
primat na racun drugih (a ne nujno
novih) virov ogrozanja, ¢eprav ni
nujno, da jih je bilo tudi zares
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manj. Nevarnost globalnega voja-
Skega spopada se je sicer konca-
la, pojavila pa so se druga, omeje-
na, a Stevilna Zaris¢a oboroZenih
konfliktov, celo v Evropi, kaj 3ele v
Aziji, na Bliznjem vzhodu in dru-
god.4

Za poznomoderno druzbo je zna-
Cilno, da se groZnje in nevarnosti
vse bolj individualizirajo in perso-
nalizirajo. Kandu¢> na primer
meni, da sodobnega posameznika
v resnici niti ne ogroza toliko kri-
minaliteta kot pa razlicne oblike
"strukturnega nasilja", predvsem
na podro¢ju heteronomnega dela,
potrosniskih praks in druZinskih
razmerij. Tudi zato ker je varno-
stna politika Se vedno prevec
vezana na kolektivne entitete (npr.
nacionalna in javna varnost), ne
pa usmerjena v zagotavljanje
mednarodnopravnih in ustavno
priznanih ¢lovekovih pravic, krimi-
nalitetna politika pa vse prevec-
krat skré¢ena zgolj na kaznovalno
politiko (oziroma politiko kazen-
skopravnega sistema). Avtor v
tem kontekstu sodobno druzbo
primerja celo z nekaksno "hiso
strahov".6 Prav zaradi tako razli-
nega zaznavahja ogroZanja in
nevarnosti se tudi varnost poja-
vlja v razlicnih pojavnih oblikah,
od potrebe, vrednote, dobrine do
blaga itd., pri cemer seveda sodo-
ben pojem varnosti presega klasi-
¢en "fizicno represiven" kontekst.
Celo ve¢, Ze od srede devetdese-
tih let se klasi¢no pojmovanje var-
nosti nadgrajuje s konceptom t. i.
"Clovekove varnosti" (human
security), ki v sredisce varnostnih
prizadevanj (podobno
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Kanducevemu razmisljanju) ven-
darle postavlja posameznika, nje-
gove potrebe in pricakovanja.”
Danasnja stopnja kulturno-civili-
zacijskega razvoja je poleg klasic-
nih virov ogrozanja namrec izpo-
stavila celo vrsto novih negotovo-
sti in vrst ogroZanja posameznika,
druzbe in narave, kot so npr. zao-
stajanje v razvoju, socialna ogro-
Zenost, asocialna in patoloSka
ravnanja, tehnoloske in druge
nesrece, ekoloski problemi itd. Po
mnenju U. Becka v razviti moderni
druzbi produkcijo blagostanja sis-
temati¢no spremlja druzbena pro-
dukcija tveganj. Problemi in kon-
flikti, ki se nanasajo na distribucijo
v druzbi pomanjkanja, sovpadajo
s problemi in konflikti, ki izvirajo iz
produkcije in distribucije znan-
stveno in tehnolosko proizvede-
nih tveganj. Ta premik od logike
porazdelitve bogastva v druzbi
pomanjkanja k logiki porazdelitve
tveganj v pozni moderni je zgodo-

vinsko povezan z vsaj dvema
pogojema. Prvi¢, gre za vprasanje,
kje in v kaksnem obsegu je mo¢
potrebo po naravnih materialih
omejiti in druzbeno izolirati s
pomocjo razvoja cloveske in teh-
noloske produktivnosti kot tudi z
zakonsko zascito in regulativo.
Drugi¢, ta kategoricna spremem-
ba je prav tako odvisna od dej-
stva, da je med eksponencialno
rastjo proizvodnih sil v procesu
modernizacije prislo do tveganj in
potencialnih grozenj, ki so bile
prej neznane.!

Seveda je tudi Beckovo pesimi-
sti¢no razmisljanje treba vsaj malo
relativizirati oziroma preveriti rele-
vantnost zgradbe njegove teorije,
saj avtor ne omenja dejstva, da se
druzbe (drzave) vendarle odzivajo
na tak razvoj dogodkov in da ome-
njena tveganja najveckrat ne pred-
stavljajo (najprej) fizicnega ogro-
Zanja varnosti, ki je znacilno za
nekatere tradicionalne vire ogro-
Zanja (kot so npr. vojne in naravne
nesrece). Lahko se tudi zgodi
(dogaja), da so tako opredeljena
tveganja celo prevec imaginarna,
da bi jih lahko posameznik ustre-
zno ovrednotil. Toda po drugi
strani drzi, da tudi rezultati javno-
mnenjskih raziskav o nacionalni
varnosti v Sloveniji kaZejo na vse
vecjo pozornost, ki jo respondenti
namenjajo pomembnosti nevoja-
skih virov ogrozanja (torej jih ven-
darle zaznavajo), to je tistih, ki so
posledica modernizacije in globa-
lizacije ter patoloSkih ravnanj v
druzbi nasploh. Za ponazoritev si
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poglejmo nekatere rezultate empi-
rinih raziskav slovenskega javne-
ga mnenja (SJM), ki jih fakulteta
za druzbene vede opravlja Ze od
leta 19688, mi pa bomo pod drob-
nogled vzeli rezultate za prvo
polovico tega desetletja. Tabele in
grafi kaZejo znacilnosti percepcije
in orientiranosti slovenske popu-
lacije glede nekaterih komponent
varnosti in ogrozanj.

Iz tabele 1 je razvidno, da so
Slovenci v povprecju kar pripra-
vljeni tvegati in se Zrtvovati oziro-
ma vsaj taka so njihova stalisca.
Vrednote, za katere so pripravljeni
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tvegati in se Zrtvovati, so pred-
vsem tiste, ki preprecujejo revsci-
no, varujejo clovekove pravice,
svetovni mir in varovanje okolja.
Najmanj so ljudje pripravljeni tve-
gati in se Zrtvovati za zdruZevanje
Evrope, enakost spolov in verska
prepri¢anja. Trendi rahlo upadajo
med letoma 2001 in 2003 in mo¢-
neje upadejo med letoma 2003 in
2005. Ob tem je zanimivo, da
rezultati kaZzejo, da so se ljudje
ocitno vse manj pripravljeni Zrtvo-
vati in tvegati za individualno svo-
bodo (s 73,2 % leta 2001 na 36,6
% leta 2005).8

2001* 2003** 2005*** Tabela 1: Za kaj je vredno kaj tvegati
Vrednota % in Zrtvovati?
Boj proti revacini 71,9 73,4 59,9 Vir: SJM *2001/3, **2003/3, ***2005/3 (8)
Svetovni mir 67,2 65,2 57,2
Clovekove pravice 73,2 73,6 57,1
Zascita okolja 66,5 67,0 53,4
Svoboda posameznika 73,2 52,2 36,6
Obramba Slovenije 51,0 43,8 33,7
Boj proti rasizmu 45,0 36,9 27,6
Enakost med spoloma 50,1 42,1 25,8
ZdruZevanje Evrope 30,6 29,7 17,3
Versko prepri¢anje 22,0 19,1 10,2
Ni¢ od tega, neodlocen 7,3 1,7 5,0
Obéutek 2001* 2003** 2005*** Tabela 2: Ali se pocutite varno ali
Varno 71,9 % 81,9 % 82 % ogrozeno?
Ogrozeno 10,9 % 13,8 % 9% Vir: SJM *2001/3, **2003/3, ***2005/3 (8)
Ne vem, ne morem oceniti, 17,2 % 4,3 % 9%
brez odgovora

Po drugi strani lahko ugotovimo
(glejtabelo 2), daseje v letih 2001,
2003 in 2005 velika vecina popula-
cije (71,9 %, 81,9 % in 82 %) pocu-
tila varno, saj je samo 10,9 %, 13,8
% oziroma 9 % respondentov
odgovorilo, da se pocutijo ogroze-
ne, medtem ko jih 17,2 %, 4,3 %
oziroma 9 % ni moglo oceniti, ali
so ali niso ogroZeni oziroma niso
odgovorili na to vprasanje. Toda za
naso razpravo so pomembni pred-
vsem rezultati, ki so izraZeni v gra-
fih 1, 2 in 3 in prikazujejo zaznava-
nje tako "starih" kot "novih"
dejavnikov ogrozanja varnosti. Ze
na prvi pogled izstopata terorizem
in vojaska ogrozanja drugih drzav
kot najmanj pomembni groZnji var-
nosti. Tudi ekstremni nacionalizem
in konflikti na obmocju bivie
Jugoslavije niso izpostavljeni kot
dejavniki ogroZanja Slovenije.
Najbolj prepoznane groznje so po
drugi strani brezposelnost, droge,
kriminal, naravne in tehnoloske
nesrece, prometne nesrece ipd.,
kar potrjuje uvodno razmisljanje o
vse vedjem pomenu societalnih
dejavnikov za posameznika. 8

11



Osredrnyja tema

o srednje ogroza @ malo ogroza @ ne ogroza

Dejavniki ogrozanja varnosti - novi in stari o zelo ogroza

53,0

55,0 4

%

2003 | 2005 | 2001 | 2003 | 2005 | 2001 | 2003 | 2005 | 2001 | 2003 | 2005 | 2001 | 2003 | 2005 | 2001 | 2003 | 2005

Vojaske groznje drugih Mamila, narkotiki
drzav

2001
Begunci in ilegalni Konflikti na obmoc&ju bivée

pribezniki Jugoslavije

Kriminaliteta Terorizem

Dejawnik/Leto

Graf 1: Dejavniki ogroZanja varnosti v Sloveniji (Vir: SJM *2001/3, **2003/3, ***2005 /3 8

Dejavniki °gr°ianja varnosti - socialni dejavniki O zelo ogroza O srednje ogroza @ malo ogroza & ne ogroza
50,0 :

¢ g N

N

©

3]

B
2005
Brezposelnost Revé&cina Ekonomski problemi Zaostajanje na podrocju Nizka rodnost Samomori
znanosti in tehnologije

Dejawnik/Leto

Graf 1: Dejavniki ogroZanja varnosti v Sloveniji — nadaljevanje (Vir: SJM *2001/3, **2003/3, ***2005/3 8

12 Delo in varnost - LIll/2008/5t. 6



Osredrnyja tema

%

Uni¢evanje okolja

Dejavniki ogrozanja varnosti - drugi dejavniki

2003

Naravne in tehnoloske
nesreCe

O zelo ogroza

o srednje ogroza @ malo ogroza @ ne ogroza

<
o
<

Nalezljive bolezni Notranjepoliticna

nestabilnost

Dejawnik/Leto

Ekstremni nacionalizem Prometne nesrece

Graf 3: Dejavniki ogroZanja varnosti v Sloveniji — nadaljevanje (Vir: SJM *2001/3, **2003/3, ***2005/3 8

In kaksen je odgovor drzave
Viri ogrozanja (tudi omenjeni v
raziskavi) so vedno v dvojnem
odnosu do oblikovanja varnostne
politike drZave. Prvi¢, so del vsebi-
ne take politike, ki mora odgovori-
ti na vprasanje, kako se bo drzava
lotila posameznih virov, ki jo naj-
bolj ogrozajo. In drugi¢, v procesu
oblikovanja in izvajanja varnostne
politike ne nastopajo zgolj v obliki
"outputa”, ampak kot nekaksen
dejavnik pritiska tudi vplivajo na
odlocevalce. Zato je hipoteti¢no
moc trditi, da je proces odlocanja
o varnostni politiki determiniran
tudi z realnostjo in intenzivnostjo
virov ogrozanja.3

Idealno bi sicer bilo, ¢e bi prislo do
vzpostavitve dolo¢enega varno-
stnega sistema (lokalnega, nacio-
nalnega, nadnacionalnega), ki naj
se organizirano in proaktivno
zoperstavi percipiranim in dejan-
skim groZnjam na podlagi reali-
sticno zaznanih in ovrednotenih
virov ogroZanja. Problem z ideal-
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nim pa vedno ti¢i v dejstvu, da
idealna stanja tezko najdemo 3e v
naravi, kaj Sele v druzbi. Zato je
tudi zaznava in pravilna evalvacija
razli¢nih virov in vrst ogroZanja
zapleteno, zahtevno in nehvalezno
opravilo, Se posebej ¢e vemo, da
poteka na razli¢nih ravneh — indi-
vidualni, skupinski, strokovni,
institucionalni in ne nazadnje tudi
na ravni politi¢nih elit, ki morajo
zagotoviti neki osnovni normativni
in pravni okvir za soocenje z var-
nostnimi tveganji in groznjami.9

Ce si laicna javnost e lahko dovoli,
da napacno zazna in oceni vire
ogroZanja, je dosti bolj nevarno, ¢e
se to zgodi subjektom nacionalno-
varnostnega sistema (policija, voj-
ska, obvescevalno-varnostne sluz-
be itd.), strokovni javnosti (razisko-
valni instituti, univerze) in tistim, ki
odlo¢ajo o varnostni politiki —
vladi in parlamentu. Zato morajo
politicne elite, ki oblikujejo izvréno
in zakonodajno oblast, prevzeti Se
prav posebno odgovornost na tem

podrocju, kajti le pravilno zaznani
in razumljeni viri ogroZanja namrec
lahko vodijo v oblikovanje ustrezne
in konsistentne politike in odloci-
tev, ki jih morajo zatem udejanijiti
subjekti varnostnega sistema.
Predvsem pa politicne (in druge)
elite ne smejo podro¢ja varnosti
izrabiti za svoje lastne interese.9

In kateri procesi potemtakem
dejansko potekajo v smeri obliko-
vanja varnega okolja za posame-
znika in druzbo? Odgovor ni eno-
znacen in zagotovo ni ,,globalen”.
Ker za drzave in njene organe v
demokrati¢nih druzbah velja pravi-
lo (ravno obratno kot za posame-
znike), da smejo poceti samo tisto,
kar jim je izrecno dovoljeno z usta-
vo in zakonskimi predpisi, je razu-
mljivo, da poizku$ajo najti manevr-
ski prostor znotraj dolocenega
legalnega okvira. Toda to ponava-
di ni dovolj. Sodobne druzbe so
namre¢ tako zapletene, da poleg
parcialnih zakonov potrebujemo
tudi nekaksne dolgoro¢ne usmer-
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jevalnike, ki se ponavadi manife-
stirajo skozi dolocene sektorske
politike in strategije ter njune
dokumente. Zato bo v nadaljeva-
nju zanimivo primerjati obstoj in/
ali skladnost tovrstnih dokumen-
tov z zaznavami varnosti oziroma
ogroZenosti pri prebivalcih v
Sloveniji. Ponovimo — z zornega
kota sodelujocih v raziskavah so
najbolj problemati¢ni dejavniki
ogrozanja varnostiv drzavi brezpo-
selnost, droge, kriminal, revscina,
naravne in tehnoloske nesrece,
prometne nesrece pa tudi uniceva-
nje okolja. In kateri so strateski
dokumenti, ki naj bi odgovorili na
tako percepcijo nevarnosti? Leta
2001 je bil sprejet temeljni doktri-
narni dokument s podro¢ja nacio-
nalne varnosti, to je Resolucija o
strategiji nacionalne varnosti RS.
10 Kriminaliteto (klasi¢no, organi-
zirano, transnacionalno) naj bi
pomagala omejiti kar dva doku-
menta, Resolucija o preprecevanju
in zatiranju kriminalitete iz leta
200611 in Resolucija o nacional-
nem programu prepre€evanja in
zatiranja kriminalitete za obdobje
2007—2011 iz leta 2007.12 Leta
2002 je bil sprejet Nacionalni pro-
gram varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢amil3, medtem ko
je bila Resolucija o nacionalnem
programu varnosti cestnega pro-
meta za obdobje 2007 —201114 po
dolgoletnih pricakovanjih in nav-
kljub velikim Zrtvam v prometu
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konéno sprejeta leta 2006. Po
drugi strani je gotovo zanimivo, da
je drZzava po teroristicnih napadih
na ZDA leta 2001 sprejela dva
dokumenta s podro¢ja boja proti
terorizmu5-16: sem pa lahko pri-
Stejemo Se Drzavni nacrt zascite in
reSevanja ob uporabi orozij ali
sredstev za mnoZi¢no unic¢evanje v
teroristicne namene oziroma tero-
risticnem napadu s klasi¢nimi
sredstvilZ, ki je v svojem bistvu
vendarle bolj strateski kot pa ope-
rativno-izvedbeni  dokument.
Ugotovitev je rahlo presenetljiva,
¢e vemo, da je zaznavanje tega
vira ogroZzanja med Slovenci tradi-
cionalno nizko, ¢e Ze ne najnizje
med vsemi viri, in to Ze vrsto let, ne
glede na 11. september! Podobno v
veliki meri velja tudi za vojasko in
obrambno podrocje, kjer so bili od
srede devetdesetih let 20. stoletja
sprejeti Stevilni strateski in doktri-
narni dokumenti, pa ¢eprav je bilo
tudi  zagotavljanje vojaske/
obrambne prvine varnosti za pov-
precnega prebivalca Slovenije med
najmanj perecimi vprasanji.
Situacija torej ni popolna, pa spet
ne tako slaba, da bi morali biti plat
zvona. Toda ravno zato preseneca,
da se tudi nasa druzba brez preve-
likih vprasanj in zadrzkov hitro
vkljucuje v proces "globalnih pri-
zadevanj za zagotavljanje varno-
sti", kot da bi v¢asih hrepeneli po
nekaksni absolutni varnosti, torej
po necem, ¢esar pravzaprav ni.

Omejevanje svobode v imenu
varnosti

Poglejmo nekatere sodobne sve-
tovne (zahodne?) procese, ki so bili
vzpostavljeni samo zato, "da nas
varujejo". DrZzave prek svojih sluzb
krepijo svoj nadzor v vseh porah
druzbe, pa naj gre za ukrepe proti-
teroristicne "vojne" ali samo
"boja" ali popoln informacijski
nadzor, kjer se zbirajo podatki o
vsem mogocem in ki ne omogocajo
le rekonstruirati nase gibanje in
pocetje, ampak tudi s pomocjo pro-
filiranja napovedovati, kako bi se
znali obnasati v prihodnosti. Z
uvedbo biometricne (kajpada nad-
zorne) tehnologije lahko govorimo
o pravi mali "¢ipizaciji druzbe"8,
saj je v teh delcih moZno zapisati in
shraniti vse, kar ¢lovek (in drzava)
potrebujeta za (normalno?) Zivlje-
nje, in Se vse tisto, kar sluZi le nad-
zorovaniju (tako, za vsak slucaj).

Po drugi strani Se nikoli ni bilo toli-
ko pobud s strani drZav, da naj si
drzavljani tudi sami zagotovijo in
placajo dodatno (boljSo, nadstan-
dardno?) varnost, ce$ da drzava
nima dovolj resursov za kaj takega.
Logicna posledica je dodatna dee-
tatizacija varnostne funkcije drzave
in poplava paradrzavnih, lokalnih
in zasebnih varnostnih organizacij,
ki jim zakonodaja ponavadi omo-
goca, da Se hitreje uporabijo najno-
vejSo nadzorstveno tehnologijo,
kot pa je to primer z drzavnimi var-
nostno-policijskimi organizacijami.
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Ceprav drzave vse to pocnejo
“zaradi drZavljanov posamezni-
kov", vseeno vnasajo predvsem
ekonomske kategorije na podrocje
varnosti, kjer se vsega ne da kupiti
z denarjem in tudi ne pojasniti zgolj
z ekonomsko logiko.

Politicni diskurz "o svetu kot eni
sami globalni vasi", vsaj ko gre za
varnost, ne gre skupaj z diskur-
zom o skupnih vrednotah, zgodo-
vini, kulturi, interesih, celo religiji,
saj prav pestrost in navzkrizje
omenjenih ponavadi porajata var-
nostne probleme. Dogajanja po
11. septembru nudijo zunanjemu
opazovalcu obcutek, da drzave in
naddrzavne politino-varnostne
organizacije kreirajo varnostno
okolje, ki je zgolj na videz in sim-
bolno ustvarjeno za posameznika,
pac skladno s konceptom ¢love-
kove varnosti. V imenu varnosti
posameznika tako drZavne, para-
drZave in celo zasebne varnostne
organizacije izvajajo prefinjene in
perfidne oblike totalnega nadzo-
rovanja atomiziranih pripadnikov
druzbe, ki se dostikrat niti ne
zavedajo dvomljive uspesnosti
tovrstnih varnostnih strategij, Se
manj pa se zavedajo, da jim je na
ta nacin varnost zagotovljena zgolj
pogojno, saj so pred tem Ze izgu-
bili svobodo! Pristajanje na dile-
mo, ali varnost ali svoboda, je
nesprejemljivo, Zal pa jo je mogo-
Ce preseci le s celostnim pristo-
pom, ki bo vklju¢eval politicni,
ekonomski, socialni, kulturno-psi-
holoski, varnostni in Se kak vidik,
saj se je mogoce s podobnimi gro-
Znjami in tveganji spopasti samo
prikoreninah. To pa zahteva struk-
turne spremembe, ki marsikomu,
¢e Ze ne vecini tistih, "ki imajo",
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niso po godu, tistim drugim, "ki
nimajo”, pa je ponavadi tako ali
tako vseeno, saj jim je edina skrb,
kako preZiveti iz dneva v dan. V
tem smislu je mozZno celo relativi-
zirati slovito Maslowovo teorijo o
hierarhiji ¢lovekovih potreb, kjer
naj bi varnost prav visoko kotirala.
Toda kaj ¢e so to teorijo spretno
izrabili nacrtovalci sodobnega
nadzorstva zgolj zato, da bi doka-
zali, da je varnostni motiv drzave
skladno z (neo)realisticnim pogle-
dom na drzavo in svet Se vedno
(zopet?) najpomembnejsi, zato
tudi ¢lovekova "potreba" po var-
nosti ponavadi izgublja v boju z
drzavnim varnostnim motivom?

Namesto zakljucka — Se ve¢
vprasanj

Ob vsem napisanem tudi zakljucek
ne more izzveneti prevec optimistic-
no, Ceprav je bil prispevek nameno-
ma napisan nekoliko bolj pesimi-
sticno. To pa predvsem zato, ker je
treba (dokler je 3e ¢as) sproziti bolj
odprto razpravo o paradigmah
zagotavljanja sodobne varnosti. V
tem smislu je treba odgovoriti pred-
vsem na naslednja vprasanja:
Komu koncepti nacionalne varno-
sti niso ve¢ dovolj (pogodu)?

So klimatske spremembe, narav-
ne katastrofe in ekonomsko-soci-
alno tveganje sploh lahko stvar
naroda, regije, sveta, e pa zade-
vajo predvsem posameznika?
Zakaj se metuljev efekt kaZe pred-
vsem v podobi tveganj, ne pa tudi
blagostanja?

Ali nas morebiti medsebojna med-
narodna soodvisnost v resnici celo
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bolj ogroZa kot pa nam pomaga?
Ali so obstojeci varnostni sistemi
sploh sposobni transformacije, ki
bo omogocala institucionalizacijo
koncepta ¢lovekove varnosti?

In ne nazadnje — ali globalna var-
nost tako v smislu geografske kot
pojmovne dimenzije sploh obstaja?
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Clovekova varnost
v teoriji in praksi

Spremembe v varnostnem okolju so znacilno vplivale na varnostne koncepte in
pristope. Koncept ¢lovekove varnosti se je zacel intenzivno uveljavljati v znano-
sti in praksi po koncu hladne vojne. Leta 1994 je bilo objavljeno porocilo o clo-
vekovem razvoju (Human Development Report), ki je ozavestilo in vzpostavilo
drugacen pogled na sodobno varnost.

AVTOR:

Doc. dr. Iztok Prezelj

Fakulteta za druzbene vede
Kardeljeva ploscad s, Ljubljana
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Uvod

Pomemben pogled na ¢lovekovo
varnost se je razvil tudi v Kanadi
s strani vlade in nekaterih akade-
mikov. Kanadska vlada je na tej
ideji zgradila svojo zunanjepoli-
titno prioriteto, dala pa je tudi
pobudo za ustanovitev MreZe za
¢lovekovo varnost. Tej mrezi je
predsedovala tudi Republika
Slovenija. Raziskovalno agendo
¢lovekove varnosti so spodbudile
tudi Stevilne okrogle mize in
seminarji, ki sta jih organizirali
Mreza za ¢lovekovo varnost in
Komisija za clovekovo varnost.
Vprasanja ¢lovekove varnosti so
se pojavila na dnevnem redu
Organizacije zdruZenih narodov
(OZN), prav tako pa tudi na dnev-
nih redih in v politi¢nih razpravah

Osredrnyja tema

drugih mednarodnih in regional-
nih organizacij, npr. G7/GS8,
Afriske unije, ASEAN in Evropske
unije. Vedno vec vlad in nevla-
dnih organizacij je ¢lovekovo var-
nost vkljucilo v programe in poli-
ticne prioritete. Mediji so se zace-
li vedno bolj posvecati temam in
problemom, v katerih sta se odra-
Zali visoka prizadetost in ogroZe-
nost posameznikov. Razli¢ne
stroke in vede so se vkljucile v
razpravo o vidikih ogroZanja in
nacinih zagotavljanja individual-
ne varnosti.

Koncept ¢lovekove varnosti je
prinesel 3tevilne novosti v odno-
su do tradicionalnega koncepta
(nacionalne) varnosti, kar se 3e
posebej nanasa na posameznika
kot temeljni referencni objekt
varnosti za razliko od drzave.
Prek koncepta ¢lovekove varno-
sti se je varnost tesno povezala
tudi s konceptom trajnostnega
clovekovega razvoja. Poleg tega
ne moremo govoriti 0 enem pri-
stopu k ¢lovekovivarnosti, ampak
o ve¢ dokaj dodelanih pristopih
na znanstveno-konceptualni
ravni in v praksi. Med temi pristo-
pi obstajajo Stevilne podobnosti
pa tudi nekatere razlike. Kontekst
oblikovanja koncepta ali politike
Clovekove varnosti je tisti dejav-
nik, ki je Se najbolj vplival na
razlike med pristopi.

Clanek se najprej osredoto¢i na
predstavitev bistva koncepta ¢lo-
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vekove varnosti in njegovega
pomena. Klju¢na podmena celo-
tnega ¢lanka je v dejstvu, da se
koncept ¢lovekove varnosti razvi-
ja tudi kot posledica globalizaci-
je, hkrati pa jo v nekem smislu
tudi determinira. Globalni mir in
varnost se vedno bolj eksplicitno
zagotavljata na osnovi elemen-
tov, ki so sestavni del koncepta
¢lovekove varnosti. V empiri¢nem
delu ¢lanka bodo predstavljeni
nekateri klju¢ni pristopi k ¢love-
kovi varnosti.

Razlaga koncepta clovekove
varnosti

Po koncu hladne vojne so se
pojavili Stevilni oborozeni kon-
flikti po vsem svetu, hkrati pa se
je zmanjsala nevarnost medblo-
kovskega jedrskega spopada.
Vojaska groznja se je v global-
nem merilu zmanjsala in javnost
je postala pozorna na Stevilne
druge groznje, med katerimi so
bile nekatere povsem nove, druge
pa so dobile le novo preobleko.
Klasi¢ni pristop k zagotavljanju
nacionalne, regionalne in global-
ne varnosti ni ve¢ zadostoval za
u¢inkovito interpretiranje, anali-
ziranje in obvladovanje varno-
stnih razmer. V varnostne politike
se je tako vedno bolj vkljucila
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¢loveska dimenzija. Fokus varno-
sti se je preusmeril na zascito
ljudi in skupin ljudi pred groznja-
mi njihovemu preZivetju. Poleg
zmanjSane medblokovske nevar-
nosti so h krepitvi cloveske
dimenzije varnosti prispevali Se:
- krepitev pomena ¢lovekovih
pravic in svoboscin,

- narascanje Stevila konfliktnih
obmocij, v katerih je bilo prizade-
tih veliko 3tevilo ljudi (humani-
tarne krize),

- vedno vecje zavedanje pomena
¢lovekovega Zivljenja in blago-
stanja,

- globalizacija ipd.

Slednja je pripeljala do okolis¢in,
ki so drasti¢no vplivale na dina-
miko ogroZanja varnosti:

- kréenje prostora (pomen geo-
grafske in fizitne razdalje se
zmanjsuje),

- kréenje ¢asa (tehnologija pove-
Cuje hitrost prenosa informacij
ipd.),

- izginjanje meja (kar se pred-
vsem nanasa na zmanjSevanje
vloge nacionalnih meja za pretok
ljudi, kapitala, dobrin, idej ipd.).
Posledi¢no se lahko groznje var-
nosti hitreje prenesejo oziroma
razsirijo na vecja geografska
podroc¢ja, pri ¢emer nacionalne
meje ne igrajo vec¢ tako pomemb-

ne vloge (Sirjenje transnacional-
nih grozenj). V takem okolju je
prislo do horizontalnega in verti-
kalnega Sirjenja koncepta varno-
sti.1*2 Horizontalno sirjenje se
nanasa na vkljucevanje "novih"
nevojaskih dimenzij ogroZanja in
zagotavljanja varnosti, ceprav je
bilo dejansko novih zelo malo.
Gre za vkljucitev okoljske, gospo-
darske, demografske, kriminali-
tetne, teroristicne, zdravstvene,
informacijske, migracijske in dru-
gih dimenzij ogrozanja varnosti.
To je bilo v kognitivnem smislu
mogoce predvsem zaradi kogni-
tivnega in objektivnega zmanjsa-
nja vojaske nevarnosti. Po drugi
strani pa je vertikalno Sirjenje
koncepta varnosti privedlo do
izpostavljanja pomena varnosti
drugih nedrzavnih objektov var-
nosti, kot so posamezniki, skupi-
ne ljudi, globalna skupnost ipd.
Vertikalno Sirjenje koncepta je
bilo mozno zgolj zaradi horizon-
talnega Sirjenja. Proces Sirjenja je
bilo mogoce opazovati na politic-
ni in znanstveni ravni. Helmut
Schmidt, bivsi zahodnonemski
kancler, je bil med prvimi politi¢-
nimi voditelji, ki so sprejeli Siroko
pojmovanje varnosti. To pomeni,
da varnosti ni razumel zgolj skozi
vojaski pogled, ampak tudi dru-
gace. Ze leta 1977 je ugotavljal,
da je iztekajoce se desetletje pri-
neslo naftno krizo, denarno
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nestabilnost, svetovno inflacijo,
nezaposlenost in druge slabosti.
Vse te negativne dejavnike je
imel za gospodarsko dimenzijo
varnosti.3 Verjetno prvi medna-
rodni politi¢ni primer celostnega
pristopa in v tem smislu poskusa
oddaljitve od ozkega razumeva-
nja varnosti je predstavljalo poro-
Cilo Palmejeve komisije iz leta
1982 z naslovom Skupna varnost:
nacrt za prezivetje, ki zanika rea-
listicen pogled na mednarodne
odnose,*! zavraca varnostno
kompetitivnost in poudarja

pomen sodelovanja kot sredstva
za doseganije varnosti.

To porocilo je v bistvu predsta-
vljalo politicen konsenz nevtral-
nih drzav in drzav, ¢lanic Nata ter
VarSavskega pakta, o skupnem
zaznavanju groZenj mednarodni
varnosti.

Predstavniki teh drzav so v doku-
mentu med drugim ugotovili, da
nobena drzava ne more zmagativ
jedrski vojni, zato se ta nikoli ne
sme zaceti, s Cimer so preusmeri-
li pozornost na druge, takrat Se
zgolj moZne dimenzije ogroZanja
varnosti. Pomembno vlogo je
igralo Se porocilo Brandtove

*1 Grizold meni, da predstavlja porocilo
poskus sinteze med realisticnim in idea-
listicnim pristopom k razumevanju var-
nostne problematike. 4
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komisije iz leta 1983, ki je pred-
stavljalo gospodarsko varnost
kot nujen pogoj za vzdrZevanje in
sredstvo za doseganje politicne
varnosti, predvsem z globalno
redistribucijo prihodkov med
bogatimi in revnimi. Klju¢no za
razvoj €lovekove varnosti pa je
bilo letno porocilo o ¢lovekovem
razvoju, ki ga je izdal UNDP leta
1994. OZN spada med najpo-
membnejSe institucionalne kon-
tekste, v katerih se pojavljata
koncept in praksa ¢lovekove var-
nosti. Po konceptu c¢lovekove
varnosti, ki ga je razvil UNDP, je
za sodobne groznje varnosti in
varnostna tveganja znacilno, da
neposredno prizadenejo nava-
dnega drzavljana in njegove poli-
titne mozZnosti izbire. Letno poro-
Cilo identificira Sirok spekter
ogroZanja varnosti posamezni-
ka.5:6 Razvili so se tudi stevilni
drugi koncepti ¢lovekove varno-
sti, ki so se uresnicevali na aka-
demski ravni ali pa v konkretnih
mednarodnih organizacijah in
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programih po vsem svetu. Namen
tega teksta seveda ni predstaviti
vse pristope, Zelimo pa izvleci
kljuéne nastavke za razumevanje
trenda. Pregled razli¢nih razume-
vanj ¢lovekove varnosti pokaze,
da pristopi poudarjajo predvsem
netradicionalne groZnje varnosti,
vendar pa pri tem ne zanemarjajo
oziroma zavracajo tradicionalnih
grozZenj. Slednje je zelo pomemb-
no, saj lahko koncept le tako
predstavlja primerno orodje za
razumevanje in obvladovanje
sodobnih kriznih Zaris¢. Spekter
zaznanega ogrozanja posamezni-
ka tako vkljucuje:

- gospodarske groznje,

- prehrambene groznja,

- zdravstvene groznje,

- okoljske oziroma ekoloske gro-
Znje,

- polititne groznje,

- demografske groznje,

- kriminalitetne groZnje v vseh
oblikah, vklju¢no s terorizmom,

- naravne nesrece,

- nasilne oboroZene konflikte in
vojne,

- genocid, etnocid,

- mine,

- lahko pehotno oroZje in njegovo
Sirjenje ipd.

Pristopi se seveda rahlo razliku-
jejo po tem, kateri groznji dajejo
prednost. V tem smislu ne obsta-
ja konsenz, katera nevojaska
oblika ogrozanja je najpomemb-
nejsa. V bistvu je pomemben
spekter ogrozanja, $e posebej
ker so groznje med seboj poveza-
ne.*2

*2 povezanosti med groZnjami varno-
sti se je v znanstveni skupnosti zacelo
intenzivneje razpravljati po 11. septem-
bru 2001.7

19



Osrednyja tema

Nekateri pristopi izpostavljajo
pomen posameznikove svobode
pred strahom (freedom from
fear), kar lahko v demokratiénih
druZzbah najbolje merimo z javno-
mnenjskimi raziskavami. Poleg
tega pa nekateri pristopi izposta-
vljajo pomen tudi kvalitete Zivlje-
nja, npr. kanadski pristop.9
Drasticno zmanjsana kvaliteta
Zivljenja se v tem smislu lahko
tudi interpretira kot groznja posa-
mezniku. V tem smislu ni mogo-
e, da se ne bi strinjali z
Oberleitnerjevo ugotovitvijol©,
da se posameznik v bistvu sooca
z neskon¢nim spektrom groZen;.
Zanimivo pa je po drugi strani to,
da vecina pristopov k ¢lovekovi
varnosti izpostavlja drZzavo kot
njenega klju¢nega garanta.
Drzava je naceloma najmocnejsi
druzbeni subjekt, ki ima med dru-
gim tudi legitimno pravico upora-
be fizicnega nasilja za zagotavlja-
nje clovekove in drzavne varno-
sti. Pojavlja pa se vedno vec pri-
stopov, ki eksplicitno ali implici-
tno poudarjajo tudi pomembno
vlogo nedrzavnih akterjev. Tudi
slednji lahko odigrajo pomemb-
no vlogo pri preprecevanju ali
zmanjSevanju humanitarnih kriz.
Pristopi navajajo preventivne in
reaktivne ukrepe. Cilj prvih je
zmanjsati ranljivost ljudi pred
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Sirokim spektrom ogroZanja,
medtem ko so reaktivni ukrepi
razumljeni kot sekundarno sred-
stvo zagotavljanja ¢lovekove var-
nosti. Uporaba sile je zadniji
mozZni nacin zagotavljanja ¢love-
kove varnosti. V nabor pogosto
omenjenih sredstev in mehaniz-
mov zagotavljanja ¢lovekove var-
nosti sodijo:

— humanitarna intervencija ali
humanitarna pomoc,

— mirovne operacije (peacekee-
ping),

— graditev miru (peacebuilding),
— nadzor nad oboroZevanjem,
— zagotavljanje spostovanja clo-
vekovih pravic in svobos¢in,

— zagotavljanje trajnostnega
gospodarskega razvoja,

— zgodnje opozarjanje,

— diplomatske misije,

— fokusirane (pametne) sankci-
je,*3

— preventivha namestitev obo-
rozenih sil,

— preventivna diplomacija, *4

— krepitev civilne druzbe,

— zagotavljanje minimalnih
Zivljenjskih standardov,

— krepitev zmogljivosti posame-
znikov za soocanje s humanitar-

nimi in varnostnimi problemi
(npr. skozi izobraZevalne proce-
se) itd.

Razli¢ni pristopi k ¢lovekovi var-
nosti se razlikujejo tudi po pred-
nostnem redu zgoraj nastetih
sredstev. Veliko strokovnjakov
meni, da je lazje preprecevati kri-
zne situacije, v katerih je ogroze-
na clovekova varnost, vendar
praksa zagotavljanja ¢lovekove
varnosti mnogokrat kaze primat
reaktivnih ukrepov. Razlike med
tradicionalnim in ¢lovekovim kon-
ceptom varnosti najbolje pona-
zarja Bajpai v tabeli 1.

Iz tabele je razvidno, da razlike v
razumevanju referenénega objek-
ta, kljuénih grozenj in ogrozenih
vrednot vplivajo na razli¢no doje-
manje klju¢nih varnostnih sred-
stev. Sklenemo lahko, da je ¢lo-
vekova varnost postala nelocljiv
element nacionalne in mednaro-
dne varnostne politike, ki jo izva-
jajo drZzave, mednarodne organi-
zacije in tudi Stevilne nevladne
organizacije. Clovekova varnost
igra bolj ali manj neposredno
vlogo pri oblikovanju in izvajanju
teh politik.

Bralec bi na tej tocki lahko dobil
napacen obcutek, da je namen
koncepta c¢lovekove varnosti

*3 Primer pametnih sankcij dobro ponazarja, kako skrb za ¢lovekovo varnost vpliva
na razvoj mednarodnega prisilnega mehanizma. Izkusnje po letih sankcij proti stevil-
nim drzavam so pokazale, da mnogokrat niso prizadele drZzavnih organov, temvec
prebivalstvo. Denimo, v sankcionirani drZavi ni bilo goriva ali zdravil za Sirse mnoZi-
ce, drzavni uradniki in politiki pa so jih lahko dobili. Torej sankcije niso delovale
ravno na tiste, ki so bili najbolj odgovorni za kriti¢no situacijo, v kateri se je znasla
drzava. |z tega razloga se je praksa izvajanja mednarodnih sankcij spremenila v smeri
bolj fokusiranih ukrepov, kot je denimo zamrznitev banénih racunov politi¢nih elit.
Naceloma se na ta nacin manj ogroza splosno ¢lovekovo varnost v sankcionirani

drzavi.

*4 Agenda ¢lovekove varnosti zahteva tudi nove diplomatske pristope. Poudarjen je
koncept "mehke moci" (soft power), za katerega sta znacilna prepricevanje in poga-
janje namesto prisile ter uporaba javne diplomacije in novih komunikacijskih sred-

stev. 9
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NACIONALNA VARNOST

CLOVEKOVA VARNOST

Varnost za koga
(referencni objekt)

Primarno drzave

Primarno posameznik

Zascita katerih vrednot

0Ozemeljska celovitost in
nacionalna neodvisnost

Osebna varnost in svoboda

Varnost pred

Tradicionalne groznje

Tradicionalne in

katerimi sredstvi

katerimi (vojaske groznje, nasilje drugih netradicionalne groznje,
groznjami drzav) prevladujejo netradicionalne,
nevojaske groZnje
— sila je primarno sredstvo za — preprecevalni ukrepi,
Varnost s ep Prep P

zagotavljanje varnosti,
uporablja se enostransko, za
varnost drzave; ravnotezje sil
je pomembno;

— moc¢ se enaci z vojaskimi
zmogljivostmi, ki so
pomembne za zas¢ito

— redko sodelovanje med
drzavami, le zaveznistva;

— norme in institucije le
omejeno koristne, predvsem
na varnostnem/vojaskem
obmocju

predvsem trajnostni ¢lovekov
razvoj, primarno sredstvo
zagotavljanja varnosti;

— popravni oziroma kurativni
ukrepi, tudi kolektivna uporaba
sile, sekundarno sredstvo
zagotavljanja varnosti;

— ne le zascita, tudi
usposabljanje ljudi;

— sodelovanje med drzavami
in nedrZavnimi akterji u¢inkovito
in trajno;

— norme in institucije so
pomembne

Tabela 1: Primerjava koncepta tradicionalne in ¢lovekove varnosti 9,6

zamenjati in nadomestiti koncept
tradicionalne varnosti. Axworthy
v tem smislu ugotavlja, da kon-
cept c¢lovekove varnosti nima
tega cilja. Oba koncepta predsta-
vljata samo razlicne predstave,
kako odgovarjati na obstojece
groznje. Osnova koncepta tradi-
cionalne varnosti je suverenost
drzave, medtem ko je osnova
koncepta ¢lovekove varnosti
suverenost posameznika.ll Vv
bistvu ti dve suverenosti in pravi-
ci koeksistirata v sodobnem
svetu, poleg tega pa je zaznati
tudi procese medsebojnega vpli-
vanja. lzjemnega pomena pa je,
da koncept ¢lovekove varnosti ne
negira tradicionalnega koncepta
varnosti, saj vklju¢uje njegove
bistvene elemente. Lahko rece-
mo celo, da koncept ¢lovekove
varnosti dopolnjuje koncept naci-
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onalne in mednarodne varnosti
tako, da ga usmerja na ¢loveske
vidike varnosti.

Potrebe posameznika so postale
pomembna vhodna determinanta

v oblikovanju nacionalne in med-
narodne varnostne politike.

Clovekova varnost v praksi
Ugotovljeno dejstvo, da je ¢love-
kova varnost postala sestavni del
nacionalnih in mednarodnih var-
nostnih politik, se v praksi potrju-
je na stevilne nacine. V nadalje-
vanju predstavljamo nekaj klju¢-
nih nacinov.

V mednarodni praksi se izkaze,
da je koncept ¢lovekove varnosti
neposredno povezan s koncep-
tom zagotavljanja mednarodnega
miruinvarnosti. Porocilo Visokega
odbora OZN o ogroZanju posta-
vlja kategorijo ogroZanja ¢loveko-
ve varnosti ob bok kategoriji
ogrozanja drzav.12 Vir ogrozanja
¢lovekove varnosti so lahko nedr-
Zavni subjekti ali pa drZave, ki bi
¢lovekovo varnost dejansko
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Drzava Rang Indeks
med clovekovega

drzavami razvoja

Norveska 2 0,968
Svedska 6 0,956
Avstrija 15 0,948
Italija 20 0,941
Nemcija 22 0,935
Grcija 24 0,926
Slovenija 27 0,917
Hrvaska 47 0,850
BiH 66 0,803
Albanija 68 0,810
Makedonija 69 0,801
Kitajska 81 0,777
Turcija 84 0,775
Iran 94 0,759
Egipt 112 0,708
Sudan 147 0,526

Tabela 2: Indeks clovekovega razvoja
po izbranih drzavah (2007 —2008)13

morale zagotavljati. Odbor je pre-
dlagal oblikovanje celovitega sis-
tema kolektivne varnosti, ki bi se
osredotocil na nove in stare gro-
Znje ter varnostne probleme vseh
drzav — bogatih in revnih, mo¢-
nih in Sibkih. Zelo o¢itno je, da je
OZN postopoma razsirila lastno
razumevanje ogrozanja mednaro-
dnega miru in varnosti, ki tradici-
onalno izhaja predvsem iz kon-
fliktov med drzavami, na humani-
tarne varnostne krize znotraj
drZav. Notranje vojne, genocid in
druge ekstremne krsitve ¢loveko-
vih pravic se zdaj lahko jemljejo
kot groznje mednarodnemu miru
in varnosti. Pregled resolucij OZN
pokaZe, da jih je bilo veliko (tudi
tistih, ki so bile sprejete v skladu
s sedmim poglavjem ustanovne
listine) sprejetih v luci take inter-
pretacije. Denimo resolucija 668
(1991) o Iraku je poudarila gro-
Znjo zatiranja civilnega prebival-
stva, ki predstavlja pravo groznjo
mednarodnemu miru in varnosti.
Varnostni svet je leta 1992 odo-
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bril uporabo sile v Somaliji in na
Haitiju v imenu civilnega prebival-
stva in brez pristanka drzav.
Etnicno ciscenje v BiH je bilo
oznaceno kot krSitev mednaro-
dnega humanitarnega prava in
kot groznja miru ter varnosti.
Podobno je bil leta 1995 oznacen
genocid v Ruandi. Omenjeni in
stevilni drugi dokumenti OZN
potrjujejo, da imata mednarodni
mir in varnost vedno bolj poudar-
jen €loveski varnostni obraz. V
praksi se izkaZe, da je ¢lovekova
varnost zelo povezana s ¢loveko-
vim razvojem, kar je v bistvu
posledica povezanosti obeh kon-
ceptov. Trajnostni razvoj v osnovi
vodi k oblikovanju okolja, v kate-
rem je ogroZanje ¢lovekove var-
nosti manj verjetno. To pomeni,
da so podrocja z relativno dolgo
povpre¢no Zivljenjsko dobo,
dobrim Solskim sistemom in spo-
dobnim standardom Zivljenja
(temeljni indikatorji ¢lovekovega
razvoja) na splosno bolj varna.*5
Indeks clovekovega razvoja
(Human Development Index) se
izra€unava za 177 drZav po svetu.
Tabela prikazuje indeks za izbra-
ne drZave in njihov vrstni red.

*5 Indeks clovekovega razvoja si bralec
lahko ogleda na http://hdr.undp.org/en/.

Trajnostni razvoj z zagotavljanjem
pravicnejse razdelitve bogastva
(sever — jug) in bistveno manj
destruktivnim poseganjem v
Zemljino okoljsko osnovo, torej s
svojo ekonomsko in ekoloSko
komponento, ne ustvarja toliko
druzbenopoliticnih pogojev, ki bi
vodili v smeri nastajanja novih
oboroZenih konfliktov. To dejstvo
priznava tudi porocilo Visokega
odbora OZN o ogrozanju, saj eks-
tremna revscina neposredno ogro-
Za veliko ljudi in spodbuja nasta-
janje drugih groZenj, vklju¢no z
oboroZzenimkonfliktom. 12 Zgornja
tabela prikazuje sicer majhen vzo-
rec drZav, vendar pa nam na pod-
lagi poznavanja ¢lovekove varno-
sti v posameznih drzavah omogo-
€a potrditev dejstva o korelaciji
¢lovekove varnosti s ¢lovekovim
razvojem. Relativno varno okolje
je predpogoj za uresnicevanje
kakrsnih koli razvojnih projektov,
kar ocitno spet povratno vpliva na
varnost. Prebivalstvo z zadovolje-
nimi  osnovnimi eksisten¢nimi
potrebami se manj verjetno zate-
ka k nasilju. V praksi se izkaze
tudi velika povezanost med ¢love-
kovo varnostjo in spoStovanjem
¢lovekovih pravic in svoboscin.
Razmerje med clovekovo varno-
stjo in clovekovimi pravicami je
dokaj kompleksno. Moj namen
sicer ni pojasnjevati tega razmer-
ja, vendar bi bilo treba na tej tocki
navesti samo bistveno o njuni
korelaciji. Bistvo ¢lovekove varno-
sti je v zagotavljanju varnosti za
posameznika s hkratnim sposto-
vanjem c¢lovekovih pravic. Treba
je poudariti naras¢ajoce vzajemno
dopolnjevanje konceptov varno-
sti, razvoja in ¢lovekovih pravic,
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kot je to storil nekdanji generalni
sekretar OZN Kofi Anan.14 Tako v
sodobnem globaliziranem svetu
ne moremo uZivati razvoja brez
varnosti in varnosti brez razvoja
ter nobenega od navedenih brez
sposStovanja c¢lovekovih pravic.
Praksa naceloma potrjuje navede-
no korelacijo. Poleg tega pa je
treba poudariti, da je po univer-
zalni deklaraciji o ¢lovekovih pra-
vicah®> tudi varnost ¢lovekova
pravica (kot vse druge svobosci-
ne). Sodobne druzbe se torej soo-
¢ajo s potrebo po uravnoteZenju
razlicnih  ¢lovekovih  pravic.
Kompleksnost razmerja med ¢lo-
vekovimi pravicami in ¢lovekovo
varnostjo ponazarja primer boja
proti terorizmu. Teroristicna gro-
Znja je nesporno ena klju¢nih gro-
Zenj evropski varnosti, kar potrju-
jejo Stevilni napadi in aretacije
teroristicnih  osumljencev. Po
podatkih Europola je bilo leta
2006 v Evropi 498 teroristi¢nih
napadov.16 Stevilo napadov je
naraslo na ve¢ kot 500 leta
2007.17 Za vse napade in poskuse
napadov je znacilna uporaba cez-
mernega nasilja za uresnicevanje
politi¢nih (predvsem secesioni-
sti¢nih ali verskih) ciljev.

Protiteroristicno delovanje je
postalo prioriteta nacionalnih in
mednarodnih varnostnih politik
(glej npr. Evropsko varnostno
strategijo iz leta 2003, Strategijo
zveze NATO iz leta 1999 ipd.). V
praksi se izkaZe, da je boj proti
terorizmu povzrocil dokaj veliko
poseganje v ¢lovekove pravice, ki
so zagotovljene z ustavami in
mednarodnim pravom. Zdi se, da
je obc¢asno prislo do prioritizira-
nja ¢lovekove pravice po varnosti
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pred nekaterimi drugimi ¢loveko-
vimi pravicami in svobos¢inami.
Pri tem je treba poudariti, da
legalno dovoljeno poseganje v
clovekove pravice niti ni toliko
zaskrbljujoce, kot je ilegalno
poseganje v ¢lovekove pravice in
svoboscine v imenu ucinkovitej-
Sega boja zoper terorizem.
Navedemo lahko Stevilne prime-
re, ko so varnostni organi Sli pre-
dalec v Zelji po lastni u¢inkovito-
sti, hkrati pa so krsili ¢lovekove
pravice: Guantanamo, Abu Graib,
tajni zapori CIE, predolgo zadrze-
vanje teroristicnih osumljencev,
nelegalno prisluskovanje, preda-
ja teroristi¢nih osumljencev v tre-
tje drzave, kjer je mucenje dovo-
ljeno ipd. Problematicen je tudi
pretirano militariziran odziv neka-
terih drzav na teroristi¢no gro-
Znjo, kar je pripeljalo $e do pove-
Cevanja teroristiCnega ogrozanja.
V mednarodni praksi je mogoce
tudi identificirati Stevilne projekte,
programe in mreze, ki delujejo v
prid ¢lovekove varnosti. V doloce-
nih primerih stojijo za projekti
posamezne drZzave, skupine drZzav
ali pa kar mednarodna organizaci-
ja. V nadaljevanju predstavljamo
nekatere  kljuéne primere.

Clovekova dimenzija je poleg voja-

Osredrnyja tema

Sko-politicne in ekonomske ter
ekoloske dimenzije v srcu pristopa
in delovanja transatlantske in
transevropske varnostne organi-
zacije, Organizacije za varnost in

sodelovanje v Evropi (OVSE).
Klju¢ni cilj OVSE je zagotavljati
popolno spostovanje ¢lovekovih
pravic in temeljnih svobos¢in, spo-
Stovati zakone, promovirati demo-
kraticna nacela in institucije ipd.
Clovekova dimenzija izhaja iz hel-
sinskega dekaloga, ki izpostavlja
zavezo drZav iz ¢asa hladne vojne,
da bodo spostovale clovekove
pravice in svobos¢ine, vkljucno s
svobodo izraZanja, vere ipd. Tako
imenovana tretja koSarica OVSE
zajema sodelovanje drzav na tem
podro¢ju. Izjemno pomembno je
nacelo, da zaveza po spostovanju
¢lovekovih pravic in svobos¢in ne
sodi zgolj v notranje zadeve drza-
ve udelezenke, temvec je stvar
vseh sodelujocih drzav. OVSE je za
spodbujanje ¢lovekove varnosti
ustanovila ve¢ institucionalnih
mehanizmov, poleg tega pa je skrb
za Clovekovo varnost izhodisce
Stevilnih terenskih misij. Klju¢ni
mehanizem na tem podrocju je
Urad za demokrati¢ne institucije
in clovekove pravice (ODIHR), ki
ima naslednje naloge:
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- spodbujanje demokratiénih voli-
tev, Se posebej prek nadziranja
celotnega volilnega procesa,

- zagotavljanje prakti¢ne podpo-
re pri utrjevanju demokrati¢nih
institucij in ¢lovekovih pravic ter
krepitvi civilne druzbe in vladavi-
ne prava,

- zgodnje obvescanje in prepre-
cevanje konfliktov prek nadzira-
nja uresnicevanja obvez v ¢love-
kovi dimenziji.

Naslednji mehanizem OVSE je
predstavnik za svobodo medijev.
Njegova naloga je nadzor delova-
nja medijev, $e posebej v lu¢i nji-
hovega svobodnega in nemote-
nega delovanja.18 Oba mehaniz-
ma imata na voljo Sirok spekter
politicnih ukrepov v primeru
nespostovanja zavez v ¢lovekovi
dimenziji. V praksi se izkaze, da
mehanizma delujeta opozorilno
in lahko prispevata k izvajanju
mednarodnega pritiska na krsilce
temeljnih zavez. Tudi EU postaja
vedno bolj pomemben dejavnik
zagotavljanja ¢lovekove varnosti
navznoter (v okviru EU) in nav-
zven (v okviru drugega stebra,
kjer potekajo operacije kriznega
odzivanja). Evropska varnostna
strategijal? je klju¢ni dokument,
ki prvi¢ v zgodovini EU izpostavlja
sirok spekter groZenj, s katerim
poveZe Sirok spekter ukrepov. V
tem smislu gre za strategijo za
zagotavljanje evropske varnosti z
vidika varnosti drzav in ¢lovekove
varnosti. Kot klju¢ne groznje izpo-
stavi: terorizem, Sirjenje oroZja za
mnozi¢no unic¢evanje, regionalne
konflikte, razpad drzav in organi-
ziran kriminal. V zvezi z ukrepi pa
izpostavlja mesanico instrumen-
tov in sredstev, kot so obvesce-
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valna, policijska, pravosodna,
vojaska in druga. Izpostavlja tudi
pomen izgradnje varne okolice EU
(npr. Balkan) in nacelo multilate-
ralizma in intenzivnega sodelova-
nja s partnerji. Leta 2007 je skupi-
na znanstvenikov pod vodstvom
Mary Kaldor pripravila madridsko
porocilo, v katerem je predlagala,
da naj postane koncept ¢loveko-
ve varnosti klju¢ni koncept varno-
stnega delovanja EU v prihodno-
sti. EU je postala globalni varno-
stni akter, ki posreduje v stevilnih
krizah po svetu. Pristop vojne
proti terorizmu ne deluje povsem,
kar pa bi se lahko popravilo z
vztrajnim sledenjem koncepta
¢lovekove varnosti. V ta namen je
skupina znanstvenikov predlaga-
la Sest nacel zunanje varnostne
dejavnosti EU:

1. primat ¢lovekovih pravic,

2. nujnost zagotovitve legitimne
politi¢ne oblasti,

3. pristop od spodaj navzgor, kar

vklju€uje angaZiranje civilne
druzbe,

4. ucinkovit multilateralizem,

5. integralen regionalen pristop
in

6. jasno ter transparentno strate-
sko usmerjanje.

V drzavah EU (znotraj EU) pa smo
po sprejetju haaSkega programa
leta 2004 pri€a prizadevanju za
vzpostavitev evropskega prostora
svobode, varnosti in pravice.
Kljucni cilj je zagotavljati varnost z
minimalnim poseganjem v ¢loveko-
ve pravice. Tudi mednarodna
obrambna organizacija, zveza
NATO, se vedno bolj ukvarja z zago-
tavljanjem clovekove varnosti. Ze
proces Sirjenja z novimi ¢lanicami v
svoji politicni dimenziji izpostavlja
kriterij demokrati¢nega politicnega
sistema in spostovanja temeljnih
¢lovekovih pravic in svoboscin.
Poleg tega pa se vojaki zveze NATO
vedno bolj soocajo z nalogami
zagotavljanja varnosti za ogroZzene
skupine ljudi (humanitarne naloge,
naloge izgradnje lokalne infrastruk-
ture, pomoc¢ pri razdeljevanju
pomoci, 5¢itenje t. i. varnih obmo-
¢ij ipd.). Take aktivnosti se izvajajo
v Afganistanu, na Kosovu, v BIH, v
primeru vecjih naravnih nesre¢
(npr. cunami v Aziji) ipd.

MreZa za ¢lovekovo varnost
(Human Security Network) je bila
ustanovljena leta 1999. Gre za
skupino podobno mislecih drzav,
ki se prek ministrstev za zunanje
zadeve posvetujejo o aktualnih
vprasanjih ¢lovekove varnosti.
Clanice mreZe so: Avstrija, Grcija,
Irska, Cile, Kanada, Slovenija,
Jordanija, Nizozemska, Mali,
Norveska, Svica in Tajska,
JuZnoafriska republika pa je opa-
zovalka. Tudi Slovenija je mrezi
Ze predsedovala. Bistvo mreZe je
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zagotavljati pristop clovekove
varnosti k resevanju kriz in kon-
fliktov. MreZa ima svoj program,
ki zajema predvsem podro¢ja:

- protipehotne mine in lahke
pehotne oboroZitve,

- otroci in Zenske v oboroZenih
konfliktih,

- mednarodno kazensko sodisce
(njegova vzpostavitev in normal-
no delovanje),

- razvojna pomoc,

- transnacionalni kriminal,

- preprecevanje izbruha medna-
rodnih konfliktov,

- varnost humanitarnega osebja,
- boj proti revs¢ini ipd.

Tudi OZN je izjemno pomembna
pri zagotavljanju ¢lovekove var-
nosti. Glede na splosni cilj OZN, ki
je v zagotavljanju mednarodnega
miru in varnosti, prakti¢no ni
aktivnosti te organizacije, ki ne bi
bila vsaj posredno povezana s
¢lovekovo varnostjo. V njenem
okviru je bil ustanovljen sklad za
¢lovekovo varnost, iz katerega se
financirajo Stevilni projekti na tem
podro¢ju. Ustanovljena je bila
Komisija za ¢lovekovo varnost, ki
je zastavila program OZN na tem
podrocju. Leta 2003 je delo komi-
sije prevzel Posvetovalni odbor za
¢lovekovo varnost.® Poleg nave-
denih pristopov obstajajo Se Ste-
vilni drugi in projekti (npr. japon-
ski pristop), ki pa jih zaradi ome-
jenosti prostora v tem ¢&lanku ne
moremo obravnavati. Bistveno je,
da smo prikazali mnoZzi¢nost pri-
stopov in projektov, ki se na tem
podrocju izvajajo po celem svetu.

Zakljucek
Spremembe v varnostnem okolju
po koncu hladne vojne so prive-
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dle do spreminjanja konceptov
sodobne varnosti. Klju¢ni refe-
rencni objekt varnosti ni vec drZa-
va, ampak druzba in njena temelj-
na enota — posameznik. Koncept
¢lovekove varnosti zajema Sirok
spekter ogrozanja in zagotavlja-

nja varnosti za ¢loveka.
Relevantnost koncepta je absolu-
tna in nedvoumna, saj je ¢loveko-
va varnost s¢asoma postala osre-
dnje vodilo velikega Stevila znan-
stvenih proucevanj in mednaro-
dnih politi¢nih pristopov. Koncept
¢lovekove varnosti je koncept pri-
hodnosti, saj v razmisljanje o var-
nosti prinasa dodatno vrednost,
hkrati pa ne zanika tradicionalne-
ga pristopa k varnosti. Zgolj na ta
nacin je vsodobnem svetu mozno
odgovarjati na Stevilne izzive, ki
zajemajo tako klasi¢ne kot tudi
Stevilne neklasicne groznje.

V svetu obstajajo Stevilni progra-
mi in projekti zagotavljanja ¢lo-
vekove varnosti. V ¢lanku so bili
na kratko predstavljeni le neka-
teri izmed njih. Vseh pristopov je
toliko, da jih verjetno sploh ne
moremo niti popisati, kaj Sele
analizirati. Kljuéni problem v
zvezi s tem pa se pojavlja zaradi
premajhne kohezivnosti med

Osredrnyja tema

Stevilnimi pristopi. Nezadostna
povezanost akterjev na terenu je
posledica nekoordiniranega naci-
na potrjevanja programov ¢love-
kove varnosti, poleg tega pa je
tudi posledica nekohezivnosti
koncepta c¢lovekove varnosti.
Problem je v tistem, kar po drugi
strani Stejemo za vrlino koncep-
ta. Koncept se razvija s strani
stevilnih disciplin, kot so ekono-
mija, ekologija, pravo, ¢lovekove
pravice, varnostne Studije ipd., ki
pa med seboj niso v kaksnem
posebnem dialogu.
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1. Mednarodni Kongres
Medicinskih Izvedencev

1ST INTERNATIONAL CONGRESS OF MEDICAL ASSESSORS

16.-18. APRIL 2009

MARIBOR, HOTEL HABAKUK

r

Splosne teme KONGRES STEJE
sistemi zavarovanja in postopki ocene ZA KREDITNE TOCKE ZA
invalidnosti v drzavah EU in izven EU PODALJSANJE LICENCE!

Glavne teme

ortopedija, fizikalna in rehabilitacijska Strokovnjaki s podro¢ja varnosti pri delu
medicina, ocena invalidnosti in delovno za udelezbo na konferenci prejmejo
mesto 15 kreditnih tock.

Stranske teme Udelezenci lahko pridobijo 18 kreditnih
nevrologija, kardiologija, onkologija, tock, ki jih podeljuje Zdravniska zbornica
psihiatrija, MDPS ... Slovenije.

ORGANIZATORJA / DODATNE INFORMACIJE /

Strokovni del / Organizacijski del /
" ' I " Zivota Lovrenoy, dr. med (ZPI1Z) Marko Stijepi¢
ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d. +386 (0)1 236 35 89 +386 (0)1 520 50 85
Institute of Occupational Safety zivota.lovrenov@zpiz.si info@kongres-izvedencev.si

res-izvedencev.si
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1. Mednarodni Kongres
Medicinskih Izvedencev

1ST INTERNATIONAL CONGRESS OF MEDICAL ASSESSORS
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ORGANIZATORJA

7P/ ZND

ZVD Zavod za varsivo pri delu d.d.
Institute of Occupational Safety

PROGRAM

Cetrtek, 16. april 2009

10.00-10.30 Pozdravni nagovori

10.30-10.50 Vloga in organizacija ZPIZ-a (Marijan Papez, generalni direktor ZPIZ-a)

10.50-11.10 Vloga sektorja za izvedenstvo in postopek invalidizacije (mag. Dean Premik)

11.10-11.40 Predstavitev sistemov zavarovanja in postopkov ocene invalidnosti posameznih drzav EU in drzav
izven EU (Ceska - Ljiljana Bojicova, M. D.)

11.40-12.00 Premor za kavo/caj

12.00 - 13.00 Predstavitev sistemov zavarovanja in postopkov ocene invalidnosti posameznih drzav EU in drzav izven
EU (Nemcija - dr. Reinhard Legner; Francija — Katia Julienne)

13.00 - 14.30 Kosilo

14.30-15.30 Predstavitev sistemov zavarovanja in postopkov ocene invalidnosti posameznih drzav EU in drzav izven
EU (BiH - prim. dr. Meliha Pozderac Memija, dr. med., Hrvaska — Mihovil Rismond)

15.30-15.50 Premor za kavo/caj

15.50-17.30 Predstavitev sistemov zavarovanja in postopkov ocene invalidnosti posameznih drzav EU, in drzav izven
EU in zdravstvenega sistema Republike Slovenije (Nizozemska - Wout De Boer, M. D.; predstavnik
Z775-ja - generalni direktor Samo Fakin, dr. med.)

19.30 Otvoritveni vecerni sprejem kongresa

Petek, 17. april 2009

Plenarno zasedanje

09.00 - 09.10 Uvodni nagovor

09.10 - 09.30 Vabljeno predavanje “Ortopedski bolnik in ocena invalidnosti” (Prof. dr. Vane Antoli¢, dr. med., visji svétnik)

09.30-11.10 Vratna hrbtenica (prim. mag. Ludvik Travnik, dr. med.)
Ledvena hrbtenica (prim. Miro Gorensek, dr. med.)
Poskodbe hrbtenice (Ivan Straus, dr. med.)
Ankilozirajo¢i spondilitis (asist. mag. Dusan Celan, dr. med.)
Rehabilitacijska obravnava bolnikov z okvaro hrbtenice (prof. dr. Zmago Turk, dr. med.)

11.10-11.30 Premor za kavo/caj

11.30-12.45 Okvara misi¢no skeletnega sistema in pogoji dela (Ljiljana Slejko, dr. med.)
Predstavitev kriterijev za ocenjevanje invalidnosti (Gabrijela DSuban, dr. med.)
Ocena invalidnosti na IK I. in II. stopnje (Zivota Lovrenoy, dr. med.)
Vloga pooblas¢enega zdravnika v postopkih ocenjevanja invalidnosti (mag. Tihomir Ratkajac, dr. med.)
Mesto in vloga poklicne rehabilitacije pred oceno IK (asist. mag. Andrejka Fatur Videti¢, dr. med.)

12.45-14.00 Kosilo
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Vzporedne sekcije

Dvorana A
14.15-15.35 Kolk (asist. dr. Drago Dolinar, dr. med.)
Koleno (prim. Janez Kurnik, dr. med.)
Komolec in rama (asist. dr. Oskar Zupanc, dr. med.)
Zapestje in roka (prim. Bostjan Baebler, dr. med.)
15.35-15.55 Premor za kavo/¢aj
1555-17.15 Sindrom karpalnega kanala (prim. asist. mag. Breda Jesensek Papez, dr. med.)
Stopalo in glezenj (prim. Anton Tomazic, dr. med.)
Pomen omejene gibljivosti velikih sklepov (prim. Ale$ Dem3ar, dr. med.)
Rehabilitacijska obravnava bolnikov z okvaro velikih sklepov (asist. Dragan Lonzari¢, dr. med.)
Dvorana B
14.15-15.30 Uvodno predavanje
Polozaj invalida na delovnem mestu po oceni na IK (mag. Miran Pavli¢, dipl. ing. varstva pri delu)
Metodologija in program ocenjevanja tveganja za varnost in zdravje pri delu (mag. Milan Srna)
Evalvacija poklicne rehabilitacije odobrene s strani IK (Boris Kramzar, dr. med.)
Ergonomska prilagajanja delovnega okolja invalidov (Alenka Sesek Pavlin, dipl. inZ. geologije)
15.30-15.45 Premor za kavo/¢aj
15.45-17.00 Psiholoski vidiki vra¢anja delavcev na delovno mesto po oceni na IK
(doc. dr. Marija Molan, univ. dipl. psihologinja)
Programska orodja za izracun obremenjenosti pri dvigovanju in prenasanju bremen za delavce, ki jih
ocenjuje IK (mag. Stanislav Pusdnik, dr. med.)
Vloga strokovnega delavca v postopkih ocenjevanja invalidnosti (mag. Gorazd Vertovsek, dipl. varn. inz.)
Delovno mesto/ vrsta dela in ocean tveganja kot podlaga za ocenjevanje invalidnosti
(Andrej Jerse, univ. dipl. org. dela)
Vloga nemedicinskega izvedenca na senatu (mag. Rudolf Bunc, dipl. varn. inz.)
19.00 Vecerni sprejem s posebnimi gosti
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1ST INTERNATIONAL CONGRESS OF MEDICAL ASSESSORS

Sobota, 18. april 2009

Plenarna seja

09.00-10.15 Pozne posledice poSkodb mozganov (prim. mag. Viktorija Kosorok, dr. med.)
Depresivna stanja (doc. dr. Peter Pregelj, dr. med.)
Stanja po zdravljenju Tu dojk in rodil (Olga Cerar, dr. med.)
Stanje po miokardnem infarktu (Hrvoje Reschner, dr. med.)
Sladkorna bolezen (Karolina Gril - Dolenc, dr. med.)

10.15-10.35 Premor za kavo/¢aj

10.35-12.35 Poklicni voznik in invalidnost (prim. prof. dr. Marjan Bilban, dr. med.)
Verifikacija poklicne bolezni (asist. dr. Metoda Dodic¢ Fikfak, dr. med.)
Delovna dokumentacija - zanesljivost in zadostnost podatkov (mag. Franjo Velikanje, dr. med.)

Zakljucek kongresa in podajanje sklepov

1. Mednarodni kongres medicinskih izvedencev

Gre za najvecji dogodek s podro¢ja izvedenstva v Sloveniji. Namen organizatorjev, ZPIZ in ZVD, je poenotenje doktrin, ki so
Ze bile izoblikovane na nivoju izvedencev in prenesti uporabo le-teh na zdravnike in specialiste medicine dela, prometa in
$porta. Na kongresu bodo tako predstavljena uporabna stalis¢a za izvedence in zdravnike kot uporabnike teh postopkov po
posameznih podrogjih.

Glavna tema kongresa:
* ocena invalidnosti pri zavarovancih z bolezenskim stanjem s podroc¢ja ortopedije
* pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter postopki invalidizacije v sosednih drzavah
* predavanja s podrocja medicine dela, prometa in Sporta ter varnosti pri delu

UdeleZenci kongresa:
* jzvedenci medicinske in nemedicinske stroke ZPIZ,
* specialisti medicine dela, prometa in Sporta
* imenovani in nadzorni zdravniki ZZZS,
* sodni izvedenci in izvedenci drugih zavarovalnicin
* zdravniki druzinske medicine

Kongres Steje za kreditne tocke za podaljsanje licence.

UdeleZenci 1. mednarodnega kongresa medicinskih izvedencev lahko pridobijo
18 kreditnih tock za stalno podiplomsko izpopolnjevanje, ki jih podeljuje Zdravniska zbornica Slovenije.

Strokovnjaki s podrocja varnosti pri delu za udelezbo na konferenci prejmejo 15 kreditnih tock v skladu s 4. ¢lenom Pravilnika
o stalnem strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnih delavcey, ki opravljajo naloge varnosti pri delu.

Pri prijavi do 15. februarja izkoristite 10% popust (405 EUR z vklju¢enin ddv).

/A
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Ocenjevanje ustreznosti delovnega
mesta za invalida

Ocenjevanje ustreznosti delovnega mesta za invalida je sestavni del ohranjanja
njegove zaposljivosti in razvijanje moznosti za njegovo zaposlitev. Sodi v izva-
janje terciarne preventive, ki je usmerjena k ohranjanju zaposlenosti delavcev
kljub njihovi morebitni invalidnosti. Predstavljen je bio-psiho-socialni model kot
nova paradigma za oblikovanje programov obravnave, rehabilitacije, ocenjevan-
ja delovne zmoznosti in zaposljivosti, prilagajanja delovnega mesta in okolja,
podprt z Mednarodno klasifikacijo funkcioniranja (MKF). Opisana je metoda
ERTOMIS (EAM), njena povezanost z MKF in njena uporabnost za ocenjevanje
ustreznosti delovnega mesta za invalida.

AVTOR:

Asist. mag. Andrejka Fatur
Videtic¢

Institut Republike Slovenije za
rehabilitacijo

Linhartova 51, Ljubljana
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Uvod

Ohranjanje zaposljivosti (zmozZno-
sti za delo) invalidov in razvijanje
moznosti za njihovo zaposlitev ter
ohranjanje zaposlenosti Ze zapo-
slenih invalidov sta kot procesa
pomembni sestavini obvladovanja
invalidnosti v vsaki razviti druzbi.
Zal ali pa na sreco se v nobeni
drzavi ni nastal univerzalno upora-
ben model. Za njuno uspesnost
sta namre¢ pomembni ucinkovi-
tost in povezanost skoraj vseh
podrocij, ki pomenijo celovito in
uspesno invalidsko varstvo.
Stevilnim sodobnim pristopom/
konceptom na tem podrocju pa je
skupno to, da vse bolj upostevajo:
— povezanost strokovnjakov in

sluzb (sistem izvajalcev razlicnih
strok in nivojev), ki prispevajo
podatke o preostali psihofizi¢ni
funkcijski zmoznosti invalida v
okviru sistemskih moznosti,

— vlogo osebe — invalida, uporab-
nika — njegovo stalis¢e do dela,
Stevilne nemedicinske dejavnike,
povezane z njim,

— usmerjanje invalida k vrnitvi/
vkljucitvi v delo, njegovo vodenje v
strokovnem razvoju in nudenje
pomoci pri oblikovanju delovnega
razvoja (kariere), s tem povezano
pa tudi jasno definirajo vlogo in
pomen delodajalca ter ustrezno
urejenost delovnih mest.1:2

Tako ne preseneca, da je tudi v
Akcijskem programu (API) za invali-
de vlade Republike Slovenije za
obdobje 2007—2013 temu podro-
¢ju razvojno posebej namenjen 5.
cilj. Za njegovo doseganje program
opredeli 23 ukrepov, med katerimi
za namen prispevka navajamo
naslednje: spodbujanje zaposlova-
nja invalidov s tezZjo zaposlitveno
oviranostjo, vzpostavljanje progra-
mov izobraZevanja, ozavescanje in
obvescanje delodajalcev, zagota-
vljanje podpore delodajalcem pri
razvijanju poklicne kariere zaposle-
nega invalida in zagotavljanje
ustreznih tehni¢nih pripomockov in
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prilagoditev na delovnih mestih za
vse invalide, poenotenje strokov-
nih meril pri ocenjevanju invalidno-
sti, ki jih uporabljajo izvedenci pri
Zavodu za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje ter Zavodu
Republike Slovenije za zaposlova-
nje. Izpostavljamo jih posebej zato,
ker je za njihovo izvajanje posebej
pomembno prav ocenjevanje ustre-
znosti delovnega mesta za invali-
da. RazseZnost tega strokovnega
dela pa kaZejo Se osnovni statistic-
ni podatki o velikosti populacije
invalidov, za katero naj bi kot del
njene delovne zmoZnosti in zapo-
sljivosti presojali tudi ustreznost
morebitnega delovnega mesta.
Prispevek obravnava mozZen pogled
na ugotavljanje delovne/zaposli-
tvene zmozZnosti invalida (zaposlji-
vost), ki uposteva tudi delodajalca,
in oceno ustreznosti/skladnosti
delovnega mesta za invalida z nje-
govimi lastnostmi kot temelj njego-
ve ustrezne in varne zaposlitve in v
kontekstu bio-psiho-socialnega
modela ter metodo ERTOMIS kot
moZen metodoloski pristop v okvi-
ru navedenega.

Zaposljivost invalida v bio-
psiho-socialnem modelu

S prispevkom naj poudarimo, da je
ocenjevanje ustreznosti delovnega
mesta za invalida sestavni del oce-
njevanja njegove delovne zmozZzno-
sti, to pa moramo obravnavati kot
temeljno lastnost, ki opredeli, ali
ima invalid Se ohranjeno svojo zapo-
sljivost. Delovna zmoZnost sama po
sebi pomeni usklajen odnos med
zmogljivostjo (funkcijsko, izvedbe-
no) in zahtevami dela ter delovnega
okolja. Sestavlja jo niz telesnih in
dusSevnih sposobnosti in zmoznosti
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¢loveka, ki so potrebne za izvedbo
posameznih delovnih opravil in
nalog ob uporabi dolocenih delov-
nih sredstev. Pomemben del delov-
ne zmoznosti je vzdrZljivost za
dejavnike delovnega okolja, ki vca-
sih pomenijo vecje tveganje za
okvaro zdravija kot delo.3

V strategiji obvladovanja invalidno-
sti v zvezi z delom postaja vse
pomembnejsi Sirsi pojem, to je
zaposljivost invalida. Zaposljivost
oblikuje kompleks razli¢nih lastno-
sti, ki sodijo na zelo razli¢na podro-
¢ja: lahko na podrocje funkcijske
sposobnosti/zmoznosti osebe (kot
posledica okvare zdravja), na
podrocje osebe z njenimi Stevilni-
mi, tudi "nemedicinskimi" lastnost-
mi in njene lastne aktivnosti, na
podro¢je izvajanja programov
poklicne in zaposlitvene rehabilita-
cije in drugih podpornih progra-
mov, mozZnosti za vkljucevanje
delodajalca in aktivnost lokalne
skupnosti ter podrocje izvajanja
ukrepov temeljnega sistema politi-
ke zaposlovanja in ohranjanja zapo-
slenosti posamezne drzave. Za raz-
vijanje ali ohranjanje zaposljivosti
invalida pa ni dovolj ozek medicin-
ski model razumevanja njegovega
funkcioniranja kot osebe s trajno

okvaro zdravja. Zanj namrec velja,
da je ravnanje v glavnem znano, ob
postavitvi diagnoze je postopek
odlocanja bolj ali manj jasen za
vecino ljudi (bolnikov) z enako dia-
gnozo (algoritmi). Zato sodobni pri-
stopi ohranjanja zaposljivosti in
razvijanja zaposlitvenih moZnosti
slonijo na bio-psiho-socialnem
modelu. V tem modelu je Sele
mozZno, da zaposljivost invalida
obravnavamo individualno, prila-
gojeno njegovim lastnostim. Ko
postavimo njegovo delovno/zapo-
slitveno diagnozo, dobljenih rezul-
tatov ne primerjamo s skupino, ki ji
oseba kot invalid pripada, pac pa
jih za oceno zaposljivosti presoja-
mo individualno. Npr. za bolnika po
operaciji zapestja, ki mu je poope-
rativno ostala tudi kroni¢na boleci-
na, je v biomedicinskem modelu
postopek diagnosticnih preiskav in
zdravljenja jasen, bolnika identifici-
ra diagnoza obolenja in enaki
postopki veljajo za vse bolnike s to
diagnozo. Ko pa to skupino analizi-
ramo glede na vrnitev na delo ali
glede na zaposljivost posameznika,
moramo prepoznati individualne
probleme, ki so povezani z njego-
vim delom in so zanj lahko znacilno
omejujoci, ni algoritma. Primer: za
vse te bolnike velja priporocilo, da
na delovnem mestu niso izposta-
vljeni vibracijam, ki delujejo na
roko, v koliksni meri pa bo to ovira
za vrnitev na delo/zaposlitev, je
popolnoma individualno pogojeno.
S tem pa so povezane tudi razlicne
resitve, ki lahko obsegajo spre-
membe v postopku dela in uporabi
orodja, premestitev na drugo delov-
no mesto ali program usposablja-
nja/izobrazevanja za pridobitev
novega poklica. Navedeno smer
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razvoja na tem podrocju podpirajo
tudi rezultati razli¢nih studij.4-5

Zarazvoj in uporabo bio-psiho-soci-
alnega modela se vse bolj uveljavlja
Mednarodna klasifikacija funkcio-
niranja, zmanjsane zmozZnosti/inva-

lidnosti in zdravja.6 Zajema vsa
podrocja clovekovega zdravja in z
(ne)zdravjem povezanih stanj, tako
da jih lahko sistemati¢no opisemo
kot motnjo v zgradbi ali funkciji
posameznih organov in organskih
sistemov, na nivoju ¢loveka lahko
opiSemo omejitve ucinkovitosti in
zmogljivosti njegovega delovanja
in sodelovanja, definira tudi dejav-
nike okolja in omogoca ocenjevanje
pozitivnega ali negativnega vpliva
le-teh. Dinamicno povezovanje
vseh navedenih kategorij je lahko
osnova tudi za oceno stanja zapo-
sljivosti in zaposlitvenih mozZnosti
invalida. Prav za to strokovno
podrocje je pomembno, da omogo-
€a razvijanje enotnejsih meril, s
katerimi lahko opredelimo zaposlji-
vost invalidov in vzpodbujamo nji-
hovo vkljucevanje v programe
zaposlitvene in poklicne rehabilita-
cije za potrebe njihovega zaposlo-
vanja. Kot primer, da je treba razvi-
jati dobro "socialno klimo", je npr.
ocenjevanje: ¢e v enem sistemu
ocenjevanja zaposljivosti/delovne
zmoznosti invalida veljajo zgolj
medicinska merila za presojo nje-
gove funkcijske zmogljivosti, v dru-
gem pa se po razsirjenem modelu
upostevajo Se Stevilni omejujoci
dejavniki okolja in osebni dejavniki,
bo razkorak v mnenijih silno velik,
resitev v korist invalida pa v nekate-
rih primerih skoraj nemogoca.
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Zaposlitvene mozZnosti
invalidov in vloga delodajalca
Vloga delodajalca pri ohranjanju
zaposlenosti invalidov in ustvarja-
nju delovnih pogojev za njihovo
zaposljivost in zaposlitev postaja
vse pomembnejsa. Pravzaprav je
on tisti, ki sam ali s svojimi strokov-
nimi delavci realizira pogoje, v
katerih je moZno upostevati omeji-
tve, ki jih za delavca podajo zdrav-
niki/komisije izvedencev. Sodeluje
pri iskanju dela, ki po vsebini,
potrebnih vesc¢inah in znanju ustre-
za invalidu, soglasati mora z more-
bitnim potrebnim prilagajanjem
delovnega casa, s predhodnim
delovnim preizkusom, zagotoviti
mora tudi podporo sodelavcev ob
vritvi. Se posebej pri mlajsih ose-
bah, ki opravljajo delo s pretezno
telesnimi  obremenitvami, je
pomembno, ali bo delodajalec pod-
prl izobraZevanje kot morebitno
dobro reSitev. Od njegovega sode-
lovanja je tudi odvisno, ali bo inva-
lidu moZno prilagoditi delovno
mesto in okolje, ki naj bi olajsalo
vrnitev na delo ali zaposlitev.4-1:7
Da so delodajalci pripravljeni na tako
sodelovanje, kaZejo rezultati analize
vprasalnikov 55 oseb, predstavnikov
razli¢nih delodajalcev in poklicev. Po
njihovi oceni sta klju¢na dejavnika
za uspesno vrnitev na delo oseb s
tezavami na podrocju gibal pravoca-
sno zdravljenje in prenos informacij,
olajsajo pa jo lahko za ta namen pri-
e
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pravijeni programi na delovnem
mestu, ucinkovita komunikacija,
skupinsko delo, zaupanje in verodo-
stojnost delodajalcev.8

Pomembno je omeniti tudi tudije,
ki ugotavljajo, da so delodajalci
premalo seznanjeni z moZnostmi,
kako, s katerimi programi in aktiv-
nostmi bi lahko povecali zaposli-
tvene moznosti invalidov?, da
nimajo dovolj informacij in strokov-
ne pomoci za podporo invalidu, za
oceno potrebnih prilagoditev in nji-
hovo izvedbo.9 Blizu tem ugotovi-
tvam so tudi podatki odgovorov 27
delodajalcev v Sloveniji na vprasa-
nja o poznavanju moznosti za zapo-
slovanje invalidov in ohranitev nji-
hove zaposlitve.1©

Morda bi skusali iz ugotovitev raz-
licnih raziskav z razlicnimi metodo-
loskimi pristopi povzeti, da celovit
okvir za zaposlovanje invalidov vse
bolj presega "ergonomski pristop”
ali, kot ga nekateri imenujejo,
“rehabilitacijski inZeniring" ali " pri-
lagoditev dela ljudem s prizade-
tostmi". S povezovanjem strokov-
njakov oZjih strokovnih podrocij za
obvladovanje okvar zdravja invali-
dov in njihovih posledic, strokov-
njakov za podrocje zaposlovanja
invalidov, invalidov, delodajalcev,
snovalcev politike zaposlovanja
invalidov se vse bolj zacenja uvelja-
vljati koncept 2ekoloskega mode-
la", od nivoja ocenjevanja potreb
invalida za zaposlitev (zaposljivost)
dalje. V model so povezani ¢lovek,
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delovno mesto, druzba. Obravnava
¢loveka ostaja pozitivno naravnana
k njegovim ohranjenim sposobno-

stim in zmozZnostim. Lastnosti
delovnega mesta in druzbe avtorji
poimenujejo skupaj tudi kot "soci-
alno klimo". Tako kot ¢lovek naj bi
tudi socialno okolje namre¢ imelo
svoje "osebnostne lastnosti"”, ki so
lahko vzpodbudne (olajsevalne) ali
pa omejujoce (oteZevalne) pri ure-
sni¢evanju potreb invalida v druzbi.
Proucevanje pomena "socialne
klime" se je Se posebno razmahnilo
z razvojem podpornega zaposlova-
nja. Tako da so se izoblikovale tri
njene dimenzije ali podrocja: fizi-
kalna, socialna in organizacijska
ekologija, ki morajo biti za uspesno
zaposlovanje invalidov tesno pove-
zane. Njihova razpoloZljivost (prila-
godljivost) za spremembe, prilago-
jene zaposlitvenim potrebam inva-
lidov, pa poimenujejo kar koli¢nik
prilagodljivosti.1? V ekoloskem
modelu lahko prepoznamo Stevilne
dejavnike, ki socasno vplivajo na
zaposlitveni polozaj ¢loveka z raz-
licnimi prizadetostmi (kronicna,
novonastala, zelo ali malo omejujo-
¢a), npr. stalisce in odzivanje druzi-
ne, prijateljev, delodajalca, sooca-
nje z ovirami v okolju, s stalisci
zdravnikov in drugega zdravstvene-
ga osebja, z denarno pomocjo, ki ni
vzpodbudna.
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Ocenjevanje ustreznosti
delovnega mesta za invalida
Delo moramo kot nacrtovano in
vsakodnevno aktivnost v okviru
zaposlitve obravnavati vsaj okvirno
iz dveh razlogov. Prvi je ta, da je z
njim povezana ocena produktivno-
sti/ucinkovitosti vsakega delavca,
tudi invalida. Drugi je dejstvo, da
lahko delovanje Stevilnih dejavni-
kov, povezanih z delom, vpliva na
nastanek in razvoj invalidnosti.

Pri ocenjevanju ustreznosti dela in
delovnega mesta se torej srecuje
dvoje: pricakovanje delodajalca,
da bo invalid ustrezno ucinkovit
delavec, zakon pa od delodajalca
zahteva, da ima urejene vse pogo-
je, s katerimi v okviru zakona o
varnosti in zdravju pri delu zagota-
vlja varovanje zdravja vsem zapo-
slenim, torej tudi invalidom, ¢eprav
s podzakonskimi akti posebej ne
urejajo pogojev za invalide kot
posebne skupine delavcev.
Ocenjevanije ustreznosti delovnega
mesta za invalida sodi v terciarno
preventivo in spet lahko obsega
dvoje: zmanjSevanje vpliva posle-
dic okvar zdravja invalida na njego-
vo delovno zmozZnost in zmogljivost
ter preprecevanje poslabsevanja
njegovega zdravja zaradi dejavni-
kov, povezanih z delom in delov-
nim okoljem. Za primer lahko nave-
demo rezultate analize 15 Studij, s

katero so skusali oblikovati z doka-
zi podprt model dejavnikov na stra-
nidela in zaposlitve, ki so pomemb-
ni za razvoj kroni¢ne bolecine in z
njo povezane zmanjsane zmozno-
sti za delo. Kot najbolj vplivna sta
se kazala neustrezno urejeno/
delavcu neprilagojeno delo in nje-
gova nizka avtonomnost pri delu,
kot manj pomemben za razvoj kro-
ni¢ne bolecine se je kazal vpliv
nezadovoljstva delavca z delom,
subjektivno doZivljanje tezavnosti
obremenitev in zahtev dela, tezko
fizicno delo, vrsta delodajalca (pri-
vatni/javni sektor), nizji socialno-
ekonomski poloZaj delavca, v Stu-
dijah je imelo trajanje zaposlitve
(dolzina delovne dobe) najbolj vari-
abilno napovedno vrednost.12
Temeljni pogoj za ohranjanje zdrav-
ja vseh delavcev, tudi invalidov, je
skladnost med njihovimi lastnost-
mi in lastnostmi dela, ki ga opra-
vljajo ali ki ga bodo opravljali na
delovnem mestu. Naj v tem delu
besedila pojasnimo, da je zanamen
prispevka delovno mesto misljeno
v najsirsem pomenu in zajema vse,
kar je povezano z izvajanjem dela
(skupek del, ki jih delavec opravlja
z dolo¢enimi delovnimi sredstvi v
dolocenem okolju in delovnih raz-
merah).

Brez dobre analize dela in delovne-
ga mesta ne moremo dobro oceniti
moznosti za zaposlitev delavcev,
posledica je zelo splosna ocena nji-
hovih zaposlitvenih moznosti s pre-
malo specificnih podatkov. In prav
tako pomanijkljivo natanéni podatki
o delu in delovnem mestu najbolj
prikrajsajo prav invalide — bodisi
kot delavce, ki so pri delodajalcu
zaposleni in so zboleli, bodisi ob
iskanju ustreznega dela in zaposlo-
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vanju. To pa ne pomeni, da bi mora-
la biti dobra analiza delovnega
mesta in dela povezana predvsem z
lastnostmi in potrebami invalidov.
Prav nasprotno. Analiza delovnega

mesta je namenjena dobremu
poznavanju dela, obremenitev, zah-
tev in Skodljivosti pri tem delu in ne
individualnemu delavcu ali invalidu.
Velja namre¢ poudariti, da Sele
podatki dobre analize delovnega
mesta nudijo osnovo za oceno, ali
so ocenjeni pogoji delovnega mesta
ustrezni tudi za dolo¢enega delavca
invalida in kaj in kako bi jih lahko
prilagodili lastnostim invalida —
vse za doseganje njegove ustrezne
ucinkovitosti pri delu in brez nevar-
nosti za poslabSanje njegovega
zdravstvenega stanja. Ce bi sprejeli
tako strokovno stalisce in dogovor,
potembipopriporocilihMednarodne
organizacije dela (MOD) vsi strokov-
njaki, ki sodelujejo v procesu ohra-
njanj zaposlitve invalida ali postop-
ka njegovega zaposlovanja, morali
biti ves¢i (znanje, instrumentarij)
tudi ocenjevanja delovnega mesta,
Ce je to sestavni del procesa zapo-
slovanja posameznega invalida ali
ciline skupine invalidov.13

Odlocanje o ustreznosti delovnega
mesta za invalida v najoZjem pome-
nu besede mora upostevati tudi
lastnosti delavca invalida, saj ocena
ustreznosti dejansko pomeni iska-

Delo in varnost - LIlI/2008/5t. 6

nje skladnosti med lastnostmi
delovnega mestain dela in lastnost-
mi invalida. Tudi to ni ravno eno-
stavna naloga strokovnjaka, specia-
lista medicine dela, prometa in
sporta. Ce pri tej oceni podceni
lastnosti delovnega mesta in dela,
lahko nastane veliko tveganje za
preobremenitve invalida pri delu,
tudi ustrezne produktivnosti ne bo
uspel razviti ali doseci. Ce pa prece-
ni zahteve delovnega mesta in dela,
bo invalid pretirano omejen pri delu,
ne bo mu dosegljivo delo, ki bi ga
zmogel, za delodajalca bo nezani-
miv, morda bo celo prezgodaj upo-
kojen. Zdravniku so pogosto izhod v
sili tudi za splosne ocene omejitev v
smislu predloga za lazje delo ali
splosnih omejitev, ki za dobro zapo-
slitev ali vrnitev na delo ne zado5¢a-
jo. Literatura, ki proucuje ta vidik
zdravnikovega ocenjevanja, je kar
obsezZna, Zal pa z zelo raznolikimi
pristopi in razdrobljena na razli¢ne
okvare zdravja, ki pogojujejo invali-
dnost, in je zato za namen prispev-
ka ne navajamo podrobneje.

Metoda ERTOMIS —
pripomocek za ocenjevanje
skladnosti lastnosti delovnega
mesta in delavca

Ce bi zdruzili pomembnost analize
lastnosti delovnega mesta in
poznavanje lastnosti invalida za
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ugotavljanje njune skladnosti za
potrebe ohranjanj zaposlenosti
invalidov in njihovo zaposlovanje,
se jasno kaze koristnost multidi-
menzionalnega pristopa. Ta ni
usmerjen samo k invalidu, temve¢
krepi in razvija tudi vse z njim
povezane podsisteme: druZino,
socialno okolje/druzbo in deloda-
jalca. Opre se lahko na Ze omenije-
ni bio-psiho-socialni model, kot je
zasnovan z MKF.6 Prav MKF je
lahko podlaga za razvoj orodja, ki
omogoca opis celotne situacije
invalida — opis stanja, povezane-
ga z (ne)zdravjem, njegovo funk-
cijsko stanje, obseg in podrocja
delovanja, sodelovanja ter vse
dejavnike okolja in osebne dejav-
nike, oceni lahko tudi mozZnosti
njihovega spreminjanja. Izkusnje
poskusne uporabe celotne klasifi-
kacije za potrebe zaposlovanja
invalidov se kaZejo kot vzpodbu-
dne.'4 Za namen prispevka je
pomembna informacija, da je bila
iz Mednarodne klasifikacije okvar,
prizadetosti in oviranosti, predho-
dnice MKF, Ze razvita metoda kot
orodje za ugotavljanje skladnosti
med lastnostmi invalida in delov-
negamesta, toje metoda ERTOMIS
— EAM (Ertomis Assessment
Method). Uposteva celovit pristop
zaposlovanja invalidov, saj lahko
z njo pridobimo podatke/profil
invalida in delovnega mesta.15-16
Temeljna sestavna dela metode
sta profil sposobnosti in profil
zahtev. Oba obsegata 65 identi¢-
nih karakteristik s podro¢ja ¢love-
kovega delovanja in okolja,
pomembnih za delo. ZdruZene so
v sedem kategorij: za podrocje
aktivnosti zgornjih in spodnjih
udov, osnovni telesni polozaji in
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gibanja, sposobnost cutil, psihi¢-
no delovanje, govor in pisanje (kot
nacin komunikacije), vzdrzljivost
za dejavnike delovnega okolja,
sposobnost vodenja. Vsaka karak-
teristika ima definicijo, ki zagota-
vlja ¢im bolj skladno razumevanje,
kaj ocenjujemo in na podlagi ¢esa
se ocenjevalec odlo¢a za doloce-
no oceno, ne glede na to, kdo je
ocenjevalec, ki se je za uporabo
metode usposobil (zdravnik, teh-
nolog, psiholog, delovni terapevt
ali drug, za ocenjevanje usposo-
bljen strokovnjak, tim strokovnja-
kov). Sistem ocenjevalnih stopenj
karakteristik uposteva tri osnovne
znacilnosti izvajanja: kakovost,
koli¢ino, obseg, za kon¢no oceno
pa uposteva Se predpisane stan-
darde. Ocenjevalna lestvica obse-
ga 5 stopenj v razponu od o do 3.
Ocena o pomeni, da ima oseba
popolno, normalno sposobnost,
delo pa zahteva, da ima delavec
to sposobnost popolno, ocena 3
pa pomeni, da oseba sposobno-
sti/zmozZnosti nima, na delovhem
mestu pa ni potrebna. Strokovnjak
ocenjevalec torej lahko hitro in
neposredno ugotavlja skladnost
profila sposobnosti in zmoZnosti
osebe s profilom zahtev delovne-
ga mesta. To je klju¢na znacilnost
metode ERTOMIS, ki jo razlikuje
od stevilnih drugih znanih metod,
ki so bile razvite bodisi za ocenje-
vanje na nivoju delavca ali na
nivoju delovnega mesta. Naj pou-

36

darimo, da s primerjavo obeh pro-
filov dobimo hitro informacijo o
tem, kje in zakaj nastaja neskladje
med zahtevami na delovnem
mestu ter delavéevimi sposob-
nostmi in zmoZnostmi. Ze to je
lahko zadosten podatek za rese-
vanje neskladja, lahko pa je osno-
va za nacrt reSevanja neskladja,
vkljuéno z uporabo nadaljnjih, bolj
selektivnih metod, tudi merskih,
na strani delovnega mesta in
delavca kot osnova za nacrt resi-
tev. Uporabimo jo lahko za razli¢-
ne populacije delavcev, tudi inva-
lidov, v okviru zaposlovanja, pre-
mescanja/tudi rotacije, za eno
delovno mesto ali ve¢ razli¢nih, za
poznavanje njihovih zahtev, obre-
menitev in Skodljivosti, z njo lahko
tudi spremljamo uspesSnost in
ucinkovitost zaposlitve invalida.1”
Uporabnost opisanega mozZnega
multidimenzionalnega pristopa za
ugotavljanje zaposlitvenih poten-
cialov zaposlenih invalidov so
pokazali rezultati aplikativne razi-
skave na skupini 50 zaposlenih
delavcev, ki so bili v postopku
ocenjevanja invalidnosti. Z meto-
do ERTOMIS je bilo za to skupino
0seb moZno ugotoviti vrsto in sto-
pnjo dejavnikov na delovnem
mestu skladno z njihovo invali-
dnostio.18 Glede nato, da je smer
razvoja intenzivno usmerjena k
uporabi MKF, skupina strokovnja-
kov Instituta za rehabilitacijo RS
pripravlja posodobitev metode

ERTOMIS z uporabo vseh nivojev
te klasifikacije. Posodobitev bo
obsegala povezavo med karakte-
ristikami obeh profilov s karakteri-
stikami MKF in sistemati¢no
dopolnitev metode ERTOMIS s
podatki, ki posegajo na podrocje
okoljskih in osebnih dejavnikov,
ki so za zaposlenost in zaposlitev
invalida individualno pomembni.

Zakljucek

Ocenjevanje ustreznosti delovne-
ga mesta za invalide je podrocje,
za katero je pomembna spre-
memba modela, v katerem obrav-
navamo in zagotavljamo vkljuce-
nost invalidov v druzbo in Se
posebno v svet dela in zaposle-
nosti. Bio-psiho-socialni model
(lahko socialni, ekoloski model)
je tisti, ki lahko oblikuje nacin
razmisljanja in delovanja razli¢-
nih strokovnjakov in sluzb pri
razvijanju programov, metodolo-
skih pristopov in prakti¢no upo-
rabnih orodij z namenom, da
delujejo bolj povezano in usklaje-
no v strategiji razvijanja progra-
mov zaposlovanja in zaposlenosti
invalidov, v okviru katere:

— naj bi prepoznali vse tiste okoli-
§¢ine, zaradi katerih invalidi ostaja-
jo nezaposleni;

— je moZno enakopravno in aktiv-
no sodelovanje invalidov;

— je mozno prilagajanje progra-
mov spremembam trga dela in
spremembam v ekonomske politi-
ke drzave;

— razvijamo bolj enotna merila, s
katerimi lahko opredelimo zaposlji-
vost invalidov in vzpodbujajo vklju-
Cevanje v programe zaposlitvene in
poklicne rehabilitacije za potrebe
zaposlovanja invalidov;
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— omogoca razvijanje prave
vloge in vecje sodelovanje delo-
dajalcev v programih zaposlitve-
ne rehabilitacije in zaposlovanja
invalidov (ob tem casu se kazejo
nezainteresirani, dejansko pa s
svojimi interesi odrinjeni na
stran).
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Dobra praksa na podrocju varnosti

in zdravja pri delu 2008

Letosnja kampanja evropskega tedna varnosti in zdravja pri delu je posvecena
ocenjevanju tveganja. Dvajsetega oktobra letos se je tudi v Sloveniji zacela
evropska kampanja varnosti in zdravja pri delu, ki bo letos in prihodnje leto
namenjena ocenjevanju tveganja. Slogan kampanje je: Zdravo delovno okolje.
Dobro za vas. Dobro za vas posel.

Ministrstvo za delo, druzino in soci-
alne zadeve je letos v okviru ome-
njene kampanje izvedlo Ze Sesto
nacionalno tekmovanje za prizna-
nje Dobra praksa na podrocju var-
nosti in zdravja pri delu. Namen
tekmovanja je, da se s konkretnimi
primeri prikaZejo koristi uposteva-
nja dobre prakse na podrocju var-
nosti in zdravja pri delu. Priznanji za
izjemen in inovativen prispevek k
celostnemu obravnavanju ocene
tveganja sta letos dobili druzbi:

¢ Revoz, d. d., Novo mesto za primer
dobre prakse z naslovom Celostna
obravnava ocene tveganja in

e Terme Radenci, d. 0. 0., druzba za
turizem, skupaj s Savo Medical in
storitve za primer dobre prakse Zdrav,
zadovoljen in motiviran sodelavec —
najpomembnejsa vrednota podjetja.

Revoz, d. d., Novo mesto

Revoz, d. d., Novo mesto izvaja oce-
njevanje tveganja kot proces stalne-
ga nadzorovanega zmanjSevanja
tveganj pri delu. Politika delniske
druzbe namrec doloca, da je "izbolj-
$anje varnosti, ergonomije in pogo-
jev dela ena od Revozovih predno-
stnih nalog". Revoz uporablja oceno
tveganja kot orodje za doseganje
cilja, ki zahteva "ohranjanje zdravja
zaposlenih«". Ocena tveganja obse-
ga vec etap, in sicer analizo stanja,
nacrtovanje ukrepov za zmanjSeva-
nje tveganj in preverjanje uresnice-
vanja ukrepov. Aktivnosti temeljijo
na stalnem spremljanju rezultatov
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Ales Bratoz, predsednik uprave Revoza, Marjeta Cotman, bivsa
ministrica za delo, druzino in socialne zadeve, mag. Darko Butina, v. d.
direktorja Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela na MDDSZ,
Janez Fabijan, Sava Medical in storitve, direktor Kompetencnega centra
varstva, Eva Pintaric, vodja podrocja varstva pri delu, Sava Medical in
storitve, Milan Karoli, direktor Term Radenci, Marija Sraka Sadl,
referentka za poslovno odlicnost, Terme Radenci

varnosti in zdravja pri delu. Revoz
skrbi za obvescanje zaposlenih o
varnem delu in jih vkljucuje v razpra-
vo 0 vprasanjih varnega in zdravega
dela. Temu je zlasti namenjeno
tedensko preverjanje varnosti po
posameznih obratih in tudi mesecne
predstavitve varnega dela na anima-
cijskih sestankih in izvajanje projek-
ta "opazujem = napredujem".
Dolgoletna prizadevanja na podrocju
varnosti in zdravja pri delu v tovarni
Revoz, d. d., Novo mesto dajejo pozi-
tivne rezultate, saj so se opazno
zmanjSale nezgode pri delu, katerih
posledica je zaustavitev delovnega
procesa, prav tako pa je opazno tudi

precejSnje zmanjSanje odsotnosti z
dela zaradi nezgod pri delu.

Terme Radenci, d. o. o., druzba
za turizem, in podjetje Sava
Medical in storitve

Terme Radenci, d. o. 0., druzba za
turizem, obravnava varnost in
zdravje pri delu sistematicno, pro-
aktivno, odgovorno in celovito.
Vodstvo druzbe Steje raven varno-
sti in zdravja pri delu za enega naj-
bolj ocitnih kazalcev kakovosti in
poslovne zanesljivosti podjetja. Ob
tem vlaganja v varnost in zdravje
pri delu ne obravnava kot strosek,
ampak kot dobro investicijo.

Delo in varnost - LIll/2008/5t. 6



Koncept nenehnega izboljSevanja
ugodja pri delu vkljucuje fizicno,
moralno in socialno dimenzijo.
Terme Radenci si poleg tega priza-
devajo za zmanjSevanje pogostosti
poskodb pri delu, dosledno izvaja-
nje preventivnih ukrepov, preprece-
vanje psihosocialnih tveganj, kot so
stres, preprecevanje odvisnosti od
psihoaktivnih snovi in iger na sreco.
V podjetju Sava Medical in storitve
pa so razvili posebno metodologijo
za ocenjevanje tveganija, ki omogo-
€a sistematitno prepoznavanje
nevarnosti. Ocenjevalni kriteriji ver-
jetnosti, resnosti in izpostavljenosti
so osnova za dolocitev stopnje tve-
ganja na delovnih mestih.

Letne revizije ocene tveganja pa so
podlaga za dolocanje prednostnih
nalog in investicij v izboljsevanje
pogojev dela.

Terme Radenci v okviru projekta
Zdrav, zadovoljen in motiviran
sodelavec — najpomembnejsa vre-
dnota podjetja izvajajo vec progra-
mov in aktivnosti, s katerimi si pri-
zadevajo za stalno izboljsevanje
zadovoljstva zaposlenih. Druzba si
poleg tega prizadeva za zmanjseva-
nje pogostosti poskodb pri delu,
dosledno izvajanje preventivnih
ukrepov, preprecevanje psihosoci-
alnih tveganj, kot je stres, prepre-
¢evanje odvisnosti od psihoaktivnih
snovi in iger na sreco.

Ucinki sistematicnega in celovitega
pristopa k obvladovanju tveganja
se kaZejo tako v zmanjsanju Stevila
nezgod kot tudi poskodb pri delu.
Oba prejemnika priznanj bosta
sodelovala tudi na evropskem tek-
movanju.

Sicer pa so kljucni cilji letosnje kam-
panje:

e posredovati jasno sporocilo, kaj
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Aleksandra Klinar Blaznik, predstavnica za odnose z javnostmi, MDDSZ,
Ales BratoZz, Milan Karoli, Marjeta Cotman, Tatjana Petricek, vodja
sektorja za varnost in zdravje pri delu na MDDSZ, mag. Borut Brezovar,

glavni inspektor za delo

JoZe Hauko, predsednik komisije za ocenjevanje kandidatov za
priznanje Dobra praksa na podrocju VZD

je ocenjevanje tveganja,

e odpraviti napacna prepricanja, da
gre za zapleten in birokratski posto-
pek, ki ga lahko izvajajo samo stro-
kovnjaki, in

e promovirati vkljucevanje delavcev
in njihovih predstavnikov v posto-
pek ocenjevanja tveganja.
InSpektorat RS za delo, ki opravlja
nadzor nad izvajanjem predpisov s
podroc¢ja varnosti in zdravja pri
delu, ugotavlja, da le redki deloda-

jalci Se niso sprejeli izjave o varno-
sti, ne glede na to pa stanje na tem
podrocju ni zadovoljivo.

Delodajalci izjavo o varnosti in oce-
njevanju tveganja Se vedno prepo-
gosto obravnavajo kot nepotrebno
administracijo oziroma formalnost,
ki ji je treba zadostiti zaradi morebi-
tnega in3pekcijskega obiska.
Kampanja je zato namenjena pred-
vsem ozaveScanju delodajalcev o
pomembnosti ocenjevanja tveganja.
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Sklepi in ugotovitve VIIl. mednaro-
dne konference Globalna varnost

Na Brdu pri Kranju se je 13. in 14. novembra 2008 odvijalo mednarodno srecanje
strokovnjakov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter varnosti v cestnem pro-
metu. VIIl. mednarodna konferenca Globalna varnost je potekala v organizaciji
ZVD Zavoda za varstvo pri delu, d. d., Planeta GV in Direkcije RS za ceste —
Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter ob sodelovanju Zbornice
varnosti in zdravja pri delu, ZdruZzenja medicine dela, prometa in Sporta in Zveze
drustev varnostnih inZenirjev Slovenije.

Predsednik Zveze drustev varnostnih inZenirjev Janez Fabijan in

direktor ZVD Zavoda za varstvo pri delu, d. d., Miran Kalcic

AVTOR: Marjan Bilban,

prim., prof. dr., dr. med.

ZVD Zavod za varstvo pri delu,
Chengdujska cesta 25, Ljubljana
UL MF Katedra za javno zdravje,
ZalosSka cesta 4, Ljubljana

Konference se je udeleZilo vec¢ kot
150 udeleZencev, strokovnih delav-
cev za varnost in zdravje pri delo,
pooblaséenih zdravnikov medicine
dela, prometa in Sporta, inSpektor-
jev za delo in drugih strokovnjakov.

Na konferenci je bilo predstavljenih
68 strokovnih prispevkov strokov-
njakov s podro¢ja varnosti in zdrav-
ja v delovnem okolju ter varnosti v
cestnem prometu iz Stirih drzav.
Konferenco so s pozdravnim nago-
vorom otvorili direktor ZVD Zavoda
za varstvo pri delu, d. d., Miran
Kalci¢, glavni inspektor za delo
mag. Borut Brezovar in predsednik
Zveze drustev varnostnih inZenirjev
Janez Fabijan.

Gospod Miran Kalci¢ je v svojem
nagovoru poudaril tradicionalnost
mednarodne konference, ki sega v
leto 1994. Namen konference je
skladen z usmeritvami ZVD Zavoda
za varstvo pri delu, tj. zagotavljanje
varnih, zdravih in prijaznih delovnih
okolij, pri ¢emer mora stroka pri-
spevati k dvigu ravni varnosti in
zdravja pri delu v vseh delovnih
okoljih in celotni druzbi. Izpostavil
je namen konference, ki mora svoje
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delu, d. d., Mirana Kalcica

delo usmeriti predvsem v iskanje
poti za pretok informacij, spodbuja-
nje skupnih projektov in izmenjavo
primerov dobre prakse ter na potre-
bo skupnega delovanja strokovnja-
kov, raziskovalcev, zakonodajalca
in izvajalcev, skratka povezovanju
med znanostjo, stroko in prakso,
vse z namenom zagotavljanja ¢im
bolj zdravih in varnih delovnih oko-
lij. Vlaganje v varno in zdravo delo
ne sme biti razumljeno le kot stro-
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Uvodni ovor direktorja ZVD Zavoda za varstvo pri

- d E
Namen konference je skladen z usmeritvami ZVD:
varna, zdrava in prijazna delovna okolja.

Sek z vidika delodajalca, saj je ob
tem treba upoStevati stroske, ki
nastajajo delodajalcem neposre-
dno in posredno v sistemih social-
nih zavarovanj zaradi poskodb pri
delu in poklicnih boleznih ter zaradi
neustreznosti  delovnih  mest.
Posebej je izpostavil pomen obrav-
navnih tem s podrocja invalidnosti
in vse vecji pomen proucevanja
stresa, izgorelosti in mobinga v

Mag. Borut Brezovar je poudaril, da tradicija
dokazuje vrednost in pomembnost srecanja.

Novice

Mag. Borut Brezovar je poudaril, da tradicija
dokazuje vrednost in pomembnost srecanja.

nizacijskih ukrepov, vklju¢no z
ergonomijo delovnega okolja.
Izpostavil je tudi pomen in potrebo
vzpostavitve diferencirane prispev-
ne stopnje, formiranje zavarovalni-
ce za varnost in zdravije pri delu ter
delo in kompetence Sveta Vlade RS
za varnost in zdravje pri delu, ki naj
bi postal pomembno toris¢e usme-
ritev, razvoja in spremljanja stanja
celotnega podroc¢ja varnosti in
zdravja v delovnem okolju.
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Posvet obcinskih svetov za preventivo v cestnem prometu

Mag. Borut Brezovar je v svojem
pozdravu poudaril, da tradicija
dokazuje vrednost in pomembnost
srecanja. Izpostavil je ¢rno statisti-
ko nezgod v delovnem okolju in
tudi v prometu ter pokazal na pod-
cenjevanje razli¢nih tveganj, ob tem
da ugotavljamo, da zakoni in pravil-
niki, ki opredeljujejo podrocje, niso
slabi, so pa pogosto narobe razu-
mljeni in neupostevani. Izpostavil
je tudi pomen zavedanja in potreb-
nih aktivnosti zaradi starajoCe se
delovne populacije in naloge, ki nas
na tem podrocju Se ¢akajo.

Gospod Janez Fabijan je v svojem
nagovoru poudaril, da sta varno in
zdravo delo temeljna clovekova
pravica, temeljna vrednota sodob-
ne druzbe in postavljata merila
uspesnosti in nacrtovanja razvojnih
strategij. Izpostavil je pomen pre-
ventivnega pristopa na slehernem
delovnem mestu in razvoj kulture
prepreCevanja tveganj, postavitev
vrednot, na katerih vodstva razvija-
jo in uveljavljajo varnostno kulturo,
ki mora postati del podobe vsakega
podijetja.

Uvod v drugi dan sta s svojo priso-
tnostjo in pozdravnim nagovorom
obogatila tudi predstojnik oddelka
za tehnisko varnost Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo dr.
Mitja KoZuh in evropski poslanec
prof. dr. Mihael Brejc.

Dr. Mitja KoZuh je v svojem nagovo-
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ru izpostavil vlogo cloveskega
dejavnika v povzrocitvi nezgod. S
tveganiji se srecuje ¢lovestvo v vsej
svoji zgodovini. Poznamo vzroke
tveganj, tudi modele izobraZzevanj,
toda za odpravo teh tveganj nismo
usposobljeni oziroma se s tem
ukvarjamo, Sele ko do nezgode Ze
pride. Tveganjem se lahko izogne-
mo na ve¢ nainov — poznani so
zakonski, psiholoski ali inZenirski
pristopi, Zal pa noben ni celovit.
Zato je treba zgraditi sistem varno-
stne kulture z ustrezno zakonodajo,
organiziranostjo in nenehnimi pre-
verjanji in izboljsavami.

Dr. Miha Brejc je v svojem nagovoru
predstavil strategijo skupnosti
2007—2012 za zdravje in varnost
pri delu. Raven zdravstvenega var-
stva pri delu je v posameznih drZa-
vah zelo razli¢na. Strategija izposta-
vlja potrebnost visje stopnje varno-
sti in zdravja pri delu v panogah, ki

so glede varnosti in zdravja bolj
izpostavljene in tvegane. V pano-
gah, kjer so tveganja manjsa, in
tudi pri malih podjetjih (samozapo-
slenih ...) pa je lahko raven varnosti
in zdravja enostavnejsa in z manj
administrativnimi ovirami.
Ekonomska uspesnost ne more biti
deljena od varnosti in zdravja pri
delu. Vec je treba storiti za enako-
pravnost spolov v sitemu zaposlo-
vanja, dela in placila za delo.
Pomemben poudarek je dan v stra-
tegiji tudi rehabilitaciji invalidov in
njihovemu vracanju v delovni pro-
ces. Izpostavljajo tudi delo in zapo-
slovanje imigrantov (tujih delavcev),
kajti prav ti so med najpogostejsimi
ponesrecenci v delovnem okolju.
IzobraZevanje delavcev bi moralo
biti bistveno enostavnejse in bolj
specificno, tako da ga delavci razu-
mejo in sprejemajo. Vsekakor pa bi
morali dati vedji poudarek preven-
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tivnim aktivnostim na vseh nivojih
varnosti in zdravja pri delu, kajti
stroski preventive so dokazano
nekajkrat manjsi kot stroski kurati-
ve. Pri vseh teh aktivnostih je dan
prav poseben poudarek delovni
inSpekciji, tudi sindikatom, za kate-
re ugotavljajo, da so v svojih priza-
devanjih za varnost in zdravje pri
delu bistveno premalo ucinkoviti.
Tuji in slovenski strokovnjaki so
predstavili svoje prispevke v tema-
tikah, razdeljenih v 11 plenarnih
oziroma sekcijskih sklopov:

— ravnanje z invalidnostjo,

— individualna varnost v sistemu
globalne varnosti,

— ocenjevanje delazmoznosti na
invalidski komisiji,

— stres in izgorelost,

— mobing,
— ergonomija delovnega okolja,
— prometna varnost — primeri

dobre prakse — lokalna raven,
— mobilnost starejsih udelezencev
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cestnega prometa,

— preventiva poskodb pri delu,
Sportu in rekreaciji,

— ocenjevanje tveganja v delov-
nem okolju,

— tehni¢na varnost.

UdeleZenci konference so se sezna-
nili z novostmi na podro¢ju varnosti
in zdravja pri delu ter varnosti v
cestnem prometu in izmenjali izku-

$nje s strokovnjaki, praktiki.
Sekcija, ki je bila usmerjena na
podrocje varnosti cestnega prome-
ta, pa je potekala Se v med seboj
tesno povezanih stirih delih:

— primeri dobrih praks pri izvajanju
akcij in projektov na lokalni ravni,
— mobilnost najbolj ranljivih staro-
stnih skupin (otroci, mladostniki,
starostniki),

— nove tehnologije za varnost v
cestnem prometu in

— vloga drustev, civilnih gibanj in
drugih organizacij za zagotavljanje
vecje varnosti.

Na konferenci je bilo sprejetih pre-
cej sklepov in ugotovitev, s katerimi
bomo seznanili pristojna ministr-
stva (delo, zdravje, 3olstvo, zna-
nost, notranje zadeve, promet in
javno upravo) in inspekcije ter zain-
teresirane na podrocju varnosti in
zdravja pri delu.

Fotografije: DRSC - SPV, Sasa Zebovec in
arhiv Save
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RAZLIKE V GIBALNI DEJAVNOSTI, ZDRAVSTVENEM STANJU
IN ZIVLJENJSKEM SLOGU GLEDE NA INDEKS TELESNE MASE
ZAPOSLENIH V HITOVI IGRALNICI PARK

POVZETEK

Namen raziskave je bil ugotoviti razlike v socialno-demografskih spremenljivkah,
spremenljivkah kakovosti Zivljenja, gibalne dejavnosti, zdravstvenega stanja in
Zivljenjskega sloga zaposlenih v Hitovi igralnici Park glede na indeks telesne mase.
V vzorec je bilo zajetih 251 (47,4 % moskih in 52,6 % Zensk) zaposlenih. Vzorec
spremenljivk je vseboval socialno-demografske znacilnosti, gibalno dejavnost,
zdravstveno stanje in Zivljenjski slog. Za analizo podatkov so bili uporabljeni
osnovni statisticni parametri in CHI2. Ugotovljeno je bilo, da je med moskimi vec
tistih s povecano telesno tezZo in tudi vec tistih, ki so zadovoljni s svojo telesno
tezo. Med ljudmi, ki opravljajo delo za dolocen ¢as, prevladujejo ljudje z vrednost-
mi ITM pod 18, med zaposlenimi za nedolocen ¢as pa tisti z vrednostmi ITM
25—29. Debele osebe navajajo vec teZzav z zdravjem, ¢eprav zauzijejo manj tablet
proti bolec¢inam. Med ljudmi z vrednostmi ITM pod 18 prevladujejo kadilci.
Kljuéne besede: ITM, gibalna dejavnost, zdravstveno stanje, Zivljenjski slog

DIFFERENCES IN SPORTS ACTIVITY, HEALTH CONDITION
AND LIFESTYLE OF CASINO PARK EMPLOYEES BY THEIR BODY
MASS INDEX

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the differences in socio-demographic
characteristics as sports activity, health condition and lifestyle of Casino Park
employees depending on body mass index. The study included 251 employees.
Data analysis was done using basic statistical parameters and CHI2. The results of
the study have shown that there are more overweight men in comparison with
women. Men tend to be more satisfied with their body weight than women. Among
people who are engaged for a fixed period dominated by people with a BMI below
18 and among those who are engaged for an indefinite period by people with a BMI
between 25 and 29. People with obesity have more health problems, although less
consumed painkiller tablets. Among people with BMI below 18 is dominated by
smokers.

Key words: BMI, sports activity, health condition, lifestyle
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Razlike v gibalni dejavnosti, zdravstvenem stanju
in Zivljenjskem slogu glede na indeks telesne mase
zaposlenih v Hitovi igralnici Park

1 Uvod

Velika stopnja in naras¢anje prevalence debelosti je
najbolj razsirjen problem zdravja v razvitih drzavah.
Stevilne studije kazejo, da ima Cetrtina do tretjina
ljudi, starih 25—60 let, ¢ezmerno telesno maso
(Bilban 2001). Pomanjkanje telesne aktivnosti je
pogostejsi dejavnik nastanka debelosti kot zauZitje
(pre)velike kolicine hrane. Zato naj bi bila sportna
dejavnost sestavni del vsakega shujsevalnega pro-
grama (Fogelholm in Kukkonen Harjula 2000).
Energija, ki jo vnesemo v telo v obliki hrane, mora
biti enaka njeni porabi (Hlastan Ribi¢ 2003). §portna
vadba vpliva na sestavo telesa — razmerje med
vadbi se presnova v organizmu zacasno povisa.
Kalorije se ne porabljajo le med aktivnostjo, temvec
tudi po njej — prav zaradi povecane presnove po
naporu. Gre za fenomen vecje porabe kisika po
naporu med regeneracijo (Wilmore in Costill 1994;
Karpljuk, DerviSevi¢, Videmsek, Bevc, Novak, RoZna
in Stihec 2003). Povecana poraba kalorij med obre-
menitvijo miSic povzro¢a tudi zmanjsanje telesne
teze, kar zmanjsuje motnje pri presnovi mascob.

2 Prehrana v danasnjem c¢asu in Sportna
dejavnost

Telesna dejavnost vpliva na energijsko bilanco in
uravnavanje telesne teZe ter na preprecevanje debe-
losti, ki je velik dejavnik tveganja za nastanek
sodobnih bolezni (Hlastan Ribi¢ 2003). Ustrezna
zdrava prehrana s svojimi sestavinami zagotavlja
zadovoljivo oskrbo organizma s hranljivimi snovmi,
potrebno energijo in tudi primerno koli¢ino varoval-
nih snovi. Poleg kakovosti Zivil in koli¢ine zauzitih
hranljivih snovi je pomemben tudi ritem prehranje-
vanja, nacin priprave in na¢in uzivanja hrane (Zaletel
Kragelj, Pavcic¢, Koch idr. 2004). Z nezdravo prehrano
mislimo na neustrezno hranilno in energijsko vre-
dnost zauZite hrane, uporabo neustreznih in celo
nepravilnih nacinov priprave ter nepravilen ritem
dnevnega uzivanja hrane. Poseben problem so
nezdravi prehranjevalni vzorci, kot sta "hitra prehra-
na" in uzivanje energijsko bogate hrane (Koch 2002;
Lainscak, Fras in Zaletel Kragelj 2005). Za obicajen
delovni dan potrebuje odrasel ¢lovek, ki dela v
dopoldanskem ¢asu, za zajtrk in dopoldansko mali-
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€0 40 % dnevne koli¢ine energije, prav tako 40 % za
kosilo in popoldansko malico ter 20 % za vecerjo.
Primeren presledek med obroki je 2—3 ure (Koch
2002). Pravilen ritem prehranjevanja naj bi obsegal
3—6 dnevnih obrokov; 3 glavne obroke (zajtrk, kosi-
lo, vecerjo) in 1—3 dopolnilne obroke (malica).
Koli¢insko obroki naj ne bi bili preobilni, saj pogosti
manjsi obroki hrane podaljsajo ¢as absorbcije hra-
nil. Med obroki naj bi bili 3- do 4-urni presledki,
zadnji obrok pa naj bi bil 2—3 ure pred spanjem
(Zaletel Kragelj idr. 2004).

Splosno zmanjsanje telesne aktivnosti pri isto¢asno
enaki koli¢ini zauzitih kalorij povzro¢a povecanje splo-
$ne koli¢ine mascobnega tkiva v telesu. Vendar ugota-
vljajo, da v odnosu absolutna mo¢ — misi¢na masa ni
razlik med moskimi in Zenskami (Karpljuk, Svent,
Cecic Erpic idr. 2001). Pri moskih se odvecno mascob-
no tkivo kopici predvsem v trebusnem delu, pri Zen-
skah pa obicajno na nadlahtnici, stegnih in zadnjici
(Karpljuk idr. 2003). Obseg pasu predstavlja tvega-
nost za nastanek metabolnih bolezni in bolezni sréno-
Zilnega sistema, kadar je obseg pasu vecji kot 95
centimetrov pri moskih in 8o centimetrov pri Zenskah.
Tveganost se znatno poveca, kadar je obseg pasu pri
moskih vec kot 100 centimetrov in pri Zenskah vec kot
90 centimetrov (Knai in Robertson 2002).

3 Opredelitev debelosti s pomocjo vrednosti
indeksa telesne mase (ITM)

Svetovna zdravstvena organizacija opredeljuje debe-
lost in njene vplive na zdravje s pomocjo vrednosti
indeksa telesne mase (ITM kg/m), kot kaZe tabela 1.
Vrednosti ITM dolo¢imo tako, da telesno maso v kilo-
gramih delimo s kvadratom telesne visine v metrih
(Wirtschaftsdienst 1988; povzeto po: Kozier, Erb,
Berman idr. 2004). Optimalne vrednosti ITM so med
19 in 22. Se sprejemljive vrednosti so do 25, predvsem
¢e niso prisotni dejavniki tveganja (povisan krvni tlak,
povisana raven holesterola v krvi, sladkorna bolezen).
Vrednosti ITM nad 30 pomenijo debelost, pri kateri
ogrozenost strmo naras¢a (Karpljuk idr. 2003).

4 Prehranjevalne navade

Prehranjevalne navade predstavljajo le en element
Zivljenjskega sloga. Zavedati se je treba, da spre-
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memba prehranskih navad nima samo kratkoro¢nih,
ampak tudi dolgoro¢ne ucinke. Kajenje, uZivanje
alkoholnih pijac ter stopnja in rednost telesne dejav-
nosti so dejavniki, ki se tesno prepletajo s prehra-
njevalnimi vzorci ljudi in imajo tudi pomemben vpliv
na zdravje (Zaletel Kragelj, Pavcic, Koch idr. 2004).
Zaletel Kragelj, Pavcic, Koch idr. (2004) so ugotovili,
da se med odraslimi Slovenci nezdravo prehranjuje
46,5 % odraslih. Mo3ki (57,8 %) se pogosteje nezdra-
vo prehranjujejo kot Zenske (37,1 %). Najvisji odsto-
tek ljudi, ki se nezdravo prehranjujejo, je v starostni
skupini 30—39 let. Ugotavljajo, da se aktivno zapo-
sleni prebivalci prehranjujejo precej bolj nezdravo
(49,0 %) kot nezaposleni, studentje in upokojenci
(39,8 %). V kmeckem okolju (49,8 %) se prehranju-
jejo nekoliko bolj nezdravo kot v mestu (44,3 %).
Fras, Maucec Zakotnik in Zaletel Kragelj (2004) so
ugotovili, da je med odraslimi Zenskami 2,1 % tistih,
ki imajo vrednosti ITM do 18,4; 53,3 % ima vrednosti
ITM 18,8 —24,9; 30,9 % ima vrednosti ITM 25 —29,9;
13,8 % pa ima vrednost ITM 30 in vec. Debelost
zafne naraScati v starostni skupini 35—39 let.
Odraslih Zensk, ki so debele, je ve¢ kot 50 %.
Debelost naras¢a do starostne skupine 55—59 let.
Ugotovili so tudi pogostejse kajenje med debelimi
odraslimi osebami. Mnogi niso zadovoljni s svojim
telesom niti s svojo zunanjo podobo in zato ostajajo
brez vsake telesne aktivnosti (Mlinar 2007). Telo je
vecni instrument, skozi katerega se zrcali nas odnos
do sebe, drugih, sveta, do lepega (Zagorc 2003).
Osrednji namen raziskave je bil ugotoviti razlike v
socialno-demografskih spremenljivkah, spremenljiv-
kah kakovosti Zivljenja, gibalne dejavnosti, zdravstve-
nega stanja ter Zivljenjskega sloga zaposlenih v Hitovi
igralnici Park glede na indeks telesne mase (ITM).

5 Metode

5.1 Vzorec merjencev

V raziskavo smo zajeli 251 (47,4 % moskih in 52,6 %
zensk) zaposlenih v Hitovi igralnici Park, starih od 18
do 58 let (M = 34,86; SD = 9,09). Med zaposlenimi je
113 (45 %) samskih, od tega 68 Zensk in 45 moskih.
Porocenih je 84 (33,5 %) ljudi, od tega 34 Zensk in 50
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Telesna teza Vrednosti Ogrozenost za zdravje

Prenizka < 18,49 Zvecana

Optimalna 18,50—24,99 /

Cezmerna 25,00—29,99 Zvecana

Debelost, 1. razred 30,00—34,99 Velika

Debelost, 2. razred 35,00739,99 Zelo Ve“k? Tabela 1: OgroZenost zdravja zaradi
Debelost, 3. razred > 40,00 Izjemno velika debelosti (Wirtschaftsdienst 1988)

moskih. V izvenzakonski skupnosti Zivi 34 (13,5 %)
ljudi, od tega 18 Zensk in 16 moskih. Razvezanih je 17
(6,8 %) ljudi, od tega 10 Zensk in 7 moskih. Ovdoveli
so 3 ljudje, od tega 2 Zenski in 1 moski.

5.2 Vzorec spremenljivk

Zaposleni v Hitovi igralnici Park so bili izprasani z
anketnim vprasalnikom Sportna dejavnost in Zivljenj-
ski slog zaposlenih v Hitu, igralnici Park. Pred izpol-
njevanjem so bili seznanjeni z vprasalnikom, poleg
tega pa so bila vprasalniku priloZzena navodila za
izpolnjevanje. Anonimnost je bila zagotovljena.

5.3 Metode obdelave podatkov

Za statisti¢no analizo je bil uporabljen program SPSS
— 15.0. Rezultati so predstavljeni tekstovno ter v
obliki tabel in slike. Za obdelavo podatkov so bile
uporabljene naslednje statisticne metode: raunanje
osnovnih postopkov opisne statistike posameznih
spremenljivk; CHI2 za ugotavljanje razlik v transfor-
mirani spremenljivki ITM in zadovoljstvu s telesno
teZo glede na spol; CHI2 za ugotavljanje razlik v soci-
alno-demografskih spremenljivkah, spremenljivkah
kakovosti Zivljenja, gibalne dejavnosti, zdravstvene-
ga stanja in Zivljenjskega sloga glede na transformi-
rano spremenljivko ITM. Spremenljivko ITM smo
transformirali tako, da smo zdruZevali ljudi glede na
njihove vrednosti ITM v Stiri skupine. Tako smo obli-
kovali skupino ljudi, ki imajo vrednosti ITM manj kot
18.49; skupino ljudi, ki imajo vrednosti ITM med
18.50 in 24.99, skupino ljudi, ki imajo vrednosti ITM
med 25.00 in 29.99, ter skupino ljudi, ki imajo vre-
dnosti ITM 30.00 in vec. Statisti¢no znacilnost smo
preverjali na ravni 5-odstotnega tveganja (p = 0,05).

6 Rezultati

V poglavju Rezultati smo uporabili kratice, ki jih
pojasnjujemo v obliki legende:

- N Stevilo ljudi

- M aritmeticna sredina

- SD standardna deviacija

- CC kontingenc¢ni koeficient

- Pom. statisti¢na znacilnost
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Med zaposlenimi v Hitovi igralnici Park ima 157 (62,8
%) ljudi vrednost ITM 18.50—24.99, od tega 96
(73,3 %) zensk in 61 (51,3 %) moskih (tabela 2).
Vrednost ITM pod 18.49 ima 13 (9,9 %) Zensk.
Vrednost ITM 25.00—29.99 ima 74 (29,6 %) ljudi, od
tega 21 (16,0 %) Zensk in 53 (4 4,5 %) moskih.
Vrednost ITM nad 30.00 ima 6 (2,4 %) ljudi, od tega
1 (0,8 %) Zenska in 5 (4,2 %) moskih. Med spoloma
smo ugotovili statisti¢no znacilno razliko (p = 0,000)
v indeksu telesne teze.

S telesno teZo je zadovoljnih 107 (42,6 %) ljudi, od
tega 55 (41,7 %) Zensk in 52 (43,7 %) moskih (slika
1). S telesno teZo ni zadovoljnih 79 (31,5 %) ljudi, od
tega 44 (33,3 %) Zensk in 35 (29,4 %) moskih. S
telesno tezo ni vedno zadovoljnih 57 (22,7 %) ljudi,
od tega 32 (24,2 %) zensk in 25 (21,0 %) moskih. Ali
so s telesno teZo zadovoljni, ne ve 8 (3,2 %) ljudi, od
tega 1 (0,8 %) Zenska in 7 (3,2 %) moskih. Med spo-
loma nismo ugotovili statisticno znacilne razlike (p =
0,121) v zadovoljstvu s telesno tezo.

S CHI2 smo ugotovili statisticno znacilne razlike v
spolu (p = 0,000), starosti (p = 0,000), zakonskem
stanu (p = 0,000), moznostih $portne dejavnosti, ki
jih nudi Hit (p = 0,032), med boleznimi v zadnjem
¢asu (p = 0,000), v pogostosti kajenja (p = 0,043),
pogostosti uzivanja tablet proti bolecinam (p =
0,017) in v zadovoljstvu s telesno tezo (p = 0,000)
glede na ITM, kar prikazuje tabela 3.

45- Zadovoljstvos | CC Pom.
404 telesno tezo 0,150 | 0,121
35171

3017 |

2517} — O Zenske

0,

%o 20171 — B Moski
15+11 — O Skupaj
10111 |

1
da ne ne vedno ne vem

Slika 1: Zadovoljstvo s telesno teZo
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I™ Frekvenca %

Zenske Moski Skupaj Zenske Moski Skupaj
Manj kot 18.49 13 ) 13 9,9 % ) 5,2 %
18.50—24.99 96 61 157 73,3 % 51,3 % 62,8 %
25.00—29.99 21 53 74 16,0 % 44,5 % 29,6 %
30.00 in vec 1 5 6 0,8 % 4,2 % 2,4 %
Skupaj 131 119 250 100,0 % 100,0 % 100,0 %
ITM cC Pom. Tabela 2: Prikaz vrednosti ITM

0,358 0,000

Pri spolu smo glede na ITM s CHI2 ugotovili statistic-
no znacilno razliko (p = 0,000). 13 Zensk ima vredno-
sti ITM manj kot 18.49, 96 Zensk ima vrednosti ITM
18.50—24.99, 22 Zensk pa ima vecji ITM od 25.00.
Med moskimi jih je 61 z vrednostmi ITM 18.50—
24.99 in 63 moskih z vrednostmi ITM nad 25.00.

Pri starosti smo glede na ITM s CHI2 ugotovili stati-
sti¢no znacilno razliko (p = 0,000). Kar 69,2 % Zensk
ima vrednosti ITM manj kot 18.49. V starostni skupi-
ni do 30 let ima 36,9 % ljudi vrednosti ITM 18.50—
24.99 in 47,8 % ljudi v starostni skupini 31—4o0 let.
Vrednosti ITM 25.00—29.99 ima 54,1 % ljudi staro-
stne skupine 31—40 let in 23,0 % ljudi starostne
skupine 41—s50 let. 13,5 % ljudi pa je starejsih od 51
let. Vrednosti ITM nad 30.00 ima tako 33,3 % ljudi,
starih 31—40 let, kakor tudi starih 41—50 let.
Presenetljivo je, da ima kar 16,7 % ljudi vrednosti
ITM nad 30.00 tako v starostni skupini do 30 let kot
tudi v skupini starejsih od 51 let.

Pri zakonskem stanu smo glede na ITM s CHI2 ugo-
tovili statisti¢no znacilno razliko (p = 0,000). Med
samskimi ljudmi ima kar 92,3 % vrednosti ITM pod
18.49, 54,8 % ima vrednosti ITM 18.50—24.99, 17,6
% samskih ljudi ima vrednosti ITM 25.00—29.99 in
kar 33,3 % ima vrednosti ITM nad 30.00. Med poro-
¢enimi ljudmi prevladujejo tisti z vrednostmi ITM
25.00—29.99, teh je 58,1 %. Vrednosti ITM nad
30.00 ima 50,0 % porocenih ljudi. V izvenzakonski
skupnosti je 15,9 % ljudi z vrednostmi ITM 18.50—
24.99 in 16,7 % ljudi z vrednostmi ITM nad 30.00.

V delovnem razmerju smo glede na ITM (tabela 4) s
CHI2 ugotovili statisti¢no znacilno razliko (p = 0,000).
Med ljudmi, ki so zaposleni za dolocen ¢as, ima 23,1 %
vrednosti ITM pod 18.49 in kar 16,7 % ljudi ima vre-
dnosti ITM nad 30.00. Med ljudmi, ki so zaposleni za
nedolocen ¢as, jih ima 90,5 % vrednosti ITM 25.00—
29.99, 66,7 % ljudi pa ima vrednosti ITM nad 30.00.
Med ljudmi, ki delajo po pogodbi, ima 7,7 % vrednosti
ITM pod 18.49. Med 3tudenti je 38,5 % z vrednostmi
ITM pod 18.49 in 16,7 % z vrednostmi ITM nad 30.00.
V nacinu dela smo glede na ITM (tabela 5) s CHI2
ugotovili statisticno znacilno razliko (p = 0,050).
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Spremenljivke IT™

cc Pom.
Spol 0,358 0,000
Starost 0,392 0,000
Izobrazba 0,183 0,196
Zakonski stan 0,406 0,000
Delovno razmerje 0,330 0,000
Urnik dela 0,168 0,298
Zadovoljstvo na delovnem mestu 0,081 0,949
Nacin opravljanja dela 0,279 0,050
Nacin prezZivljanja prostega ¢asa 0,585 0,145
Pogostost ukvarjanja s Sportno dejavnostjo 0,262 0,240
MozZnosti Sportne dejavnosti, ki jih nudi Hit 0,229 0,032
Udelezba v Sportnih dejavnosti, ki jih nudi Hit 0,554 0,493
Ukvarjanje z redno telesno dejavnostjo 0,096 0,507
Nacin ukvarjanja s Sportno dejavnostjo 0,119 0,730
Cas neprekinjene hoje 0,167 0,623
Cas dnevnega skupnega sedenja v zadnjem tednu 0,347 0,548
Vpliv Sportne aktivnosti na pocutje na delovnem mestu 0,154 0,415
Osebna ocena zdravstvenega stanja 0,191 0,391
Osebna primerjava zdravstvenega stanja z drugimi enake starosti 0,170 0,587
Bolezni v zadnjem ¢asu 0,815 0,000
Pogostost dozivljanja stresa 0,264 0,094
Pogostost kajenja 0,223 0,043
Pogostost uZivanja alkoholnih pija¢ 0,156 0,395
Pogostost uzivanja tablet proti bole¢inam 0,241 0,017
Povezanost bolecin z delovnim mestom 0,207 0,261
Zadovoljstvo s telesno tezo 0,359 0,000
Zelena 3portna dejavnost zaposlenih v Hitovi igralnici Park 0,584 0,888

Tabela 3: Statisticne razlike v socialno-demografskih spremenljivkah, spremenljivkah kakovosti Zivijenja, gibalne
dejavnosti, zdravstvenega stanja in Zivljenjskega sloga glede na transformirano spremenljivko ITM

Med ljudmi, ki opravljajo sedece delo, imajo v 15,4
% vrednosti ITM manj kot 18.49, 17,2 % ljudi, ki ima
sedece delo, ima vrednosti ITM 18.50—24.99, kar
16,7 % ljudi ima vrednosti ITM nad 30.00. Ljudje, ki
opravljajo stojece delo, imajo v 16,6 % vrednosti ITM
18.50—24.99 in v 28,4 % vrednosti ITM 25.00—
29.99. Med ljudmi, ki veliko hodijo, prevladujejo
tisti, ki imajo vrednosti ITM manj kot 18.49 (38,5%).

Ljudje, ki imajo pogosto prisilno drzo, imajo v 50,0
% vrednosti ITM nad 30.00, v 23,1 % pa manj kot
18.49. Med ljudmi, ki opravljajo kombinacijo vseh
opisanih nacinov dela, je 23,1 % tistih, ki imajo vre-
dnosti ITM manj kot 18.49, 31,8 % ljudi ima vrednosti
ITM 18.50—24.99, 36,5 % ljudi ima vrednosti ITM
25.00—29.99 in 33,3 % ljudi ima vrednosti ITM nad
30.00.

Delovno razmerje I™
Manj kot 18.49 18.50—24.99 25.00—29.99 |30.00 in vec Skupaj
Dolocen ¢as 23,1 % 10,2 % 2,7 % 16,7 % 8,8 %
Nedolocen cas 30,8 % 63,7 % 90,5 % 66,7 % 70,0 %
Po pogodbi 7,7 % 1,9 % 2,7 % 0% 2,4 %
Studentsko delo 38,5 % 24,2 % 4,1 % 16,7 % 18,8 %
Skupaj 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Tabela 4: Delovno razmerje in ITM
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Nacin dela IT™™

Manj kot 18.49 18.50—24.99 25.00—29.99 |30.00 in vec Skupaj
Sede 15,4 % 17,2 % 8,1 % 16,7 % 14,4 %
Stoje 0% 16,6 % 28,4 % 0% 18,8 %
Veliko hoje 38,5 % 15,9 % 13,5 % 0% 16,0 %
Pogosta prisilna drza 23,1% 18,5 % 13,5 % 50,0 % 18,0 %
Kombinacija vsega 23,1 % 31,8 % 36,5 % 33,3 % 32,8 %
Skupaj 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Tabela 5: Nacin dela in ITM
Moznosti Sportne IT™
dejavnosti,
ki jih nudi Hit Manj kot 18.49 18.50—24.99 25.00—29.99 |30.00 invec Skupaj
Da 15,4 % 47,8 % 54,1 % 66,7 % 48,4 %
Ne 38,5 % 11,5 % 17,6 % 0% 14,4 Y%
Ne vem 46,2 % 40,8 % 28,4 % 33,3 % 37,2 %
Skupaj 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % | 100,0 %

Tabela 6: Moznosti Sportne dejavnosti, ki jo nudi Hit, in ITM

V moznostih Sportne dejavnosti, ki jih nudi Hit, smo
glede na ITM (tabela 6) s CHI2 ugotovili statisticno
znacilno razliko (p = 0,032). Med ljudmi, ki imajo vre-
dnosti ITM manj kot 18.49, jih 46,2 % ne ve, ali nudi
Hit dovolj moZnosti za Sportno dejavnost, 38,5 %
ljudi meni, da je teh moZnosti premalo in 15,4 % ljudi,
ki imajo vrednosti ITM manj kot 18.49, meni, da nudi
Hit dovolj moZnosti za Sportno dejavnost. Med ljudmi
zvrednostmi ITM 18.50—24.99 jih je 47,8 % preprica-
nih, da Hit nudi dovolj moZnosti za $portno dejavnost
in 40,8 % jih ne ve, ali Hit nudi dovolj moZnosti za
$portno dejavnost. Med ljudmi, ki imajo vrednosti
ITM 25.00—29.99, je kar 54,1 % tistih, ki menijo, da
nudi Hit dovolj mozZnosti za Sportno dejavnost. Prav
tako se z zadostno $portno ponudbo strinja kar 66,7
% ljudi, ki imajo vrednosti ITM nad 30.00.

V boleznih zadnjega ¢asa smo glede na ITM (tabela
7) s CHI2 ugotovili statisticno znacilno razliko (p =
0,000). Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM manj kot
18.49, je 92 tistih, ki imajo zdravstvene tezave. Med
njimi je 31 ljudi, ki navajajo utrujenost, 26 ljudi nava-
ja bolecine v krizu, 20 ljudi navaja bolecine v vratu,
15 glavobol, 10 pa bolecine v sklepih. Med ljudmi, ki
imajo vrednosti ITM 18.50—24.99, jih je 115 navedlo
teZave z zdravjem. Med njimi 61 ljudi navaja utruje-
nost, 43 bolecine v kriZu, 39 glavobol, 32 bolecine v
vratu, 21 ljudi navaja nespecnost, 19 nemir, 17 ote-
kanje nog. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM
25.00—29.99, jih je 42 navedlo teZave z zdravjem.
28 ljudi cuti utrujenost, 20 glavobol, 17 bole¢ine v
krizu, 15 bolecine v vratu, 14 ljudi navaja nespec-
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nost. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM nad 30.00,
jih je kar 249 navedlo zdravstvene tezave. Med njimi
je 120 ljudi navedlo utrujenost, 86 bolecine v krizu,
74 glavobol, 67 bolecine v vratu, 44 nespecnost, 35
ljudi ob¢uti nemir, 33 ljudem otekajo noge, 31 ljudi
ima bolecine v sklepih, 28 ljudi navaja vrtoglavico.
V pogostosti kajenja smo glede na ITM (tabela 8) s
CHIZ ugotovili statisticno znacilno razliko (p =
0,043). Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM manj kot
18.49, je 61,5 % ljudi kadilcev in 38,5 % ljudi neka-
dilcev. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM 18.50—
24.99, je 63,7 % ljudi nekadilcev, 28,7 % ljudi kadil-
cevin 7,6 % ljudi, ki ob¢asno kadijo. Med ljudmi, ki
imajo vrednosti ITM 25.00—29.99, je 73,0 % ljudi
nekadilcev, 21,6 % kadilcev in 5,4 % ljudi, ki obc¢a-
sno kadijo. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM nad
30.00, je 6 ljudi navedlo, da so nekadilci.

V pogostosti uZivanja tablet proti bole¢inam smo
glede na ITM (tabela 9) s CHI2 ugotovili statisti¢no
znacilno razliko (p = 0,017). Med ljudmi, ki imajo
vrednosti ITM manj kot 18.49, prevladujejo tisti
(69,2 %), ki obcasno uzivajo tablete proti bolecinam,
30,8 % nikoli ne uZiva tablet proti bole¢inam. Med
ljudmi, ki imajo vrednosti ITM 18.50—24.99, je 49,7
% tistih, ki nikoli ne uZivajo tablet proti bole¢inam,
49,0 % tistih, ki ob¢asno uZivajo tablete proti boleci-
nam, in 1,3 % tistih, ki redno uZivajo tablete proti
bole¢inam. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM
25.00—29.99, je 73,0 % tistih, ki nikoli ne uZivajo
tablet proti bole¢inam, in 27,0 % tistih, ki ob¢asno
uZivajo tablete proti bolec¢inam. Med ljudmi, ki imajo
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Bolezni v zadnjem casu ITM v frekvencah

Manj kot 18.49 | 18.50-24.99 [25.00-29.99 |30.00 inve¢ | Skupaj
Bolecine v vratu 20 32 15 67 20
Bolecine v krizu 26 43 17 86 26
Holesterol 6 9 23
Nespecnost 9 21 14 44 9
Utrujenost 31 61 28 120 31
Tis€anje v prsih 1 2 7 10 1
Neredno bitje srca 2 4 11 2
Bolecine v drugih sklepih 10 12 9 31 10
Nemir 6 19 10 35 6
Napadi kaslja 3 7 2 12 3
Otekanje nog 6 17 10 33 6
Alergije 4 2 12 4
Zaprtje 1 9 4 14 1
Glavobol 15 39 20 74 15
Depresija 1 4 6 11 1
Vrtoglavica 5 12 11 28 5
Drugo 21 15 2 38 21
Skupaj 92 115 42 249 92
Tabela 7: Bolezni v zadnjem ¢asu in ITM
Pogostost IT™M
kajenja Manj kot 18.49 18.50-24.99 25.00-29.99 30.00 in vec Skupaj
Da (f=18) 61,5 % (f=145)28,7% | (F=16)21,6% f=0)0% (f=69) 27,6 %
Ne (f=5)38,5% | (F=100)63,7% | (F=54)73,0% | ({f=6)100,0% (f=165) 66,0 %
Ob¢asno (f=0) 0% (f=12) 7,6 % (f=4)5,4% (f=0) 0% (f=16) 6,4 %
Skupaj (f=13) 100,0% | (f=157) 100,0 % | (f=74) 100,0 % | (f=6) 100,0% |(h = 251) 100,0 %

Tabela 8: Pogostost kajenja in ITM
Legenda: f = frekvenca, n = Stevilo ljudi

vrednosti ITM nad 30.00, je tako 50,0 % ljudi, ki
obcasno uZivajo tablete proti bole¢inam, in 50,0 %
ljudi, ki nikoli ne uzivajo tablet proti bolecinam.

Pri zadovoljstvu s telesno tezo smo glede na ITM (tabe-
la 10) s CHI2 ugotovili statisti¢no znacilno razliko (p =
0,000). Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM manj kot
18.49, je 76,9 % tistih, ki so zadovoljni s telesno tezo,
15,4 % ljudi, ki niso vedno zadovoljni s telesno tezo, in
7,7 % ljudi, ki ne vedo, ali so zadovoljni s svojo telesno
tezo. Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM 18.50—24.99,
je 50,3 % tistih, ki so zadovoljni s telesno teZo, 24,2 %
ljudi, ki niso zadovoljni s telesno tezo, 21,7 % ljudi, ki
niso vedno zadovoljne s svojo telesno tezo, in 3,8 %
ljudi, ki ne vedo, ali so zadovoljni s svojo telesno tezo.
Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM 25.00—29.99, je
48,6 % tistih, ki niso zadovoljni s telesno tezo, 23,0 %
liudi, ki so zadovoljni s telesno teZo, 27,0 % ljudi, ki
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niso vedno zadovoljni s svojo telesno tezo, in 1,4 %
ljudi, ki ne vedo, ali so zadovoljni s svojo telesno tezo.
Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM nad 30.00, je 83,3
% tistih, ki niso zadovoljni s telesno tezo, in 16,7 %
ljudi, ki niso vedno zadovoljni s svojo telesno tezo.

7 Razprava

S pricujoco raziskavo smo ugotovili, da je med zapo-
slenimi v Hitovi igralnici Park 62,8 % ljudi z vrednostjo
ITM 18.50—24.99. Vrednost ITM pod 18.49 ima 9,9 %
Zensk. Vrednost ITM 25.00—29.99 ima 29,6 % ljudi.
Vrednost ITM nad 30.00 ima 2,4 % ljudi. Med spoloma
smo ugotovili statisti¢no znacilno razliko (p = 0,000) v
ITM. S starostjo narascajo vrednosti ITM. Ugotovili
smo, da je v starostni skupini do 30 let veliko ljudi, ki
imajo vrednosti ITM manj kot 18.49, prav tako je v tej
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Pogostost uzivanja IT™

tablet proti Manj kot 18.49 18.50-24.99 25.00-29.99 |30.00 in vec Skupaj
bole¢inam

Nikoli 30,8 % 49,7 % 73,0 % 50,0 % 55,6 %
Obc¢asno 69,2 % 49,0 % 27,0 % 50,0 % 43,6 %
Redno 0% 1,3 % 0% 0% 0,8 %
Skupaj 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % | 100,0 %
Tabela 9: Pogostostjo uZivanja tablet proti bolecinam in ITM

Zadovoljstvo s IT™

telesno tezo Manj kot 18.49 18.50-24.99 25.00-29.99 | 30.00 in vec Skupaj
Da 76,9 % 50,3 % 23,0 % 0% 42,4 %
Ne 0% 24,2 % 48,6 % 83,3 % 31,6 %
Ne vedno 15,4 % 21,7 % 27,0 % 16,7 % 22,8 %
Ne vem 7,7 % 3,8 % 1,4 % 0% 3,2 %
Skupaj 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % | 100,0 %

Tabela 10: Zadovoljstvo s telesno tezo in ITM

starostni skupini precej ljudi, ki imajo vrednosti ITM
nad 30.00. Tomori in Rus Makovec (2000) sta ugotovi-
li, da je med studentkami vec¢ nezadovoljstva s telesno
teZo kot med Studenti. Med slovenskimi studentkami,
ki so nezadovoljne s telesno tezo, je zaznati vec bole-
zenskega prehranjevanja kot med Studenti. Med sam-
skimi ljudmi je najvec tistih, ki imajo vrednosti ITM
pod 18.49, sledijo tisti, ki imajo vrednosti ITM 18.50—
24.99, ter ljudje, ki imajo vrednosti ITM nad 30.00.
Med porocenimi ljudmi jih ima ve¢ kot polovica vre-
dnosti ITM nad 25.00. Vecina razlik v velikosti in
zgradbi telesa med moskimi in Zenskami se zacne
oblikovati sele v obdobju pubertete in po njem (Horvat
in Melik 2000; Karpljuk, Svent, Ceci¢ Erpi¢ idr. 2001).
Z zatetkom staranja med dvajsetim in tridesetim
letom tako Zenske kot moski kopic¢ijo mas¢obo in
izgubljajo misi¢no maso. Ta izguba je vezana na niZji
nivo telesne aktivnosti in testosteron.

Ugotovili smo, da so ljudje, ki imajo vrednosti ITM
pod 18.49, v vecini zaposleni za dolocen ¢as in prek
Studentskega servisa. Ljudje, ki imajo vrednosti ITM
nad 25.00, so zaposleni za nedolocen ¢as. Ljudje, ki
imajo vrednosti ITM manj kot 18.49, opravljajo sede-
e delo, delo, pri katerem veliko hodijo, imajo prisil-
no drZo ali opravljajo delo s kombinacijo vseh naci-
nov dela. Ljudje, ki imajo vrednosti ITM nad 25.00,
opravljajo sedece delo, delo, pri katerem imajo pri-
silno drZo, ali delo s kombinacijo vseh nacinov dela.
Mlinar (2007) je ugotovila znacilno razliko (p =
0,006) med Zenskami, ki tezko fizicno delajo in imajo
vrednost ITM 23, ter med Zenskami, ki opravljajo
lahko fizi¢no delo in imajo vrednost ITM 22.
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S svojo telesno tezo je zadovoljnih 42,4 % ljudi, sle-
dijo ljudje, ki niso zadovoljni s svojo telesno tezo
(31,6 %), in ljudje, ki niso vedno zadovoljne s svojo
telesno tezo (22,8 %). Med ljudmi, ki imajo vrednosti
ITM manj kot 18.49, prevladujejo tisti, ki so s svojo
telesno tezo zadovoljni. Med ljudmi z vrednosti ITM
18.50 in 24.99 prevladujejo tisti, ki so zadovoljni s
svojo telesno teZo, sledijo pa tisti, ki niso zadovoljni
s svojo telesno tezo. Med ljudmi z vrednosti ITM
25.00—29.99 je najvet (48,6 %) tistih, ki niso zado-
voljni s svojo telesno tezo, sledijo ljudje, ki niso
vedno zadovoljni s svojo telesno teZo, in ljudje, ki so
zadovoljni s svojo telesno teZzo. Med ljudmi z vre-
dnostmi ITM nad 30.00 je najvec (83,3 %) tistih, ki
niso zadovoljni s svojo telesno tezo, in tistih, ki niso
vedno zadovoljni s svojo telesno tezo.

Med ljudmi, ki imajo vrednosti ITM manj kot 18.49,
prevladujejo tisti, ki ne vedo, ali Hit nudi dovolj moZno-
sti za Sportno dejavnost. Ljudje, ki imajo vrednosti ITM
18.50 in 24.99, menijo, da Hit nudi dovolj mozZnosti za
Sportno dejavnost. Ve¢ kot polovica ljudi ima vrednosti
ITM nad 25.00 in menijo, da Hit nudi dovolj moZnosti
za Sportno dejavnost. Aerobna telesna dejavnost je
pomemben uravnavalec telesne mase, ker vkljucuje
miSice nog in rok, srce, pljuca in sklepe, torej skoraj cel
organizem (Karpljuk, Hadzi¢, DerviSevi¢ idr. 2004).
Rezultati raziskav o vplivu Sportnih dejavnosti na tele-
sno maso so sicer variabilni; vsem pa so skupni izsled-
ki, da je redna Sportna dejavnost pri obeh spolih pove-
zana z manjsim odstotkom mas¢ob v skupni sestavi
telesa (Mlinar 2007). Razlike v koli¢ini mas¢ob v telesu
med gibalno dejavnimi in gibalno nedejavnimi so vecje
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pri deklicah kot pri deckih (Pi3ot in Zavr3nik 2002). Na
tem mestu ne smemo zanemariti dejstva, da lahko
vsakodnevna Sportna dejavnost in uravnoteZena pre-
hrana pomagata ohranjati zdrav in mladosten videz ter
vitko telo (Mlinar 2007). Telesna dejavnost ima velik
vpliv na bilanco energijskih snovi v organizmu in urav-
navanje telesne teZe ter na preprecevanje debelosti, ki
je velik dejavnik tveganja za nastanek sodobnih bole-
zni (Hlastan Ribi¢ 2003).

Ugotovili smo, da je najvec ljudi (31) navedlo utruje-
nost, sledijo ljudje, ki so navedli bolecine v krizu (26),
bolecine v vratu (20) in glavobol (15). Najvec zdravstve-
nih teZav so navedli tisti ljudje, ki imajo vrednosti ITM
nad 30.00. Sledijo ljudje, kiimajo vrednosti ITM 18.50—
24.99, in ljudje, ki imajo vrednosti ITM manj kot 18.49.
Najmanj zdravstvenih tezav so navedli ljudje, ki imajo
vrednosti ITM 25.00—29.99. Ugotovili smo, da z nara-
S¢anjem telesne teZze narastajo tezave z zdravjem.
Neredna prehrana (premajhno 3tevilo dnevnih obro-
kov, opuscanje obrokov, 3e zlasti zajtrka, nepravilen
¢asovni razmik med obroki) je pomemben dejavnik
tveganja pri nastanku kroni¢nih bolezni, slabega pocu-
tja in slabse delovne storilnosti (Zaletel Kragelj, Pavcic,
Koch idr. 2004). Stresni dejavniki, pomanjkanje giba-
nja, kopic¢enje mascobnega tkiva, debelost, bolezni
srca in ozZilja, sladkorna bolezen, bolecine v krizu in
hrbtenici, pitje alkoholnih pija¢, kajenje so v danasnjem
¢asu priveliko ljudeh prej pravilo kot izjema, saj posku-
$a danasnji clovek na razlicne nacine ubezati negativ-
nim posledicam danasnjega casa (Maucec-Zakotnik
2002). Na zdrav nacin jim lahko ubezZi z aerobnimi
aktivnosti, s katerimi skladno razvija telo, vzdrZuje nor-
malno telesno teZo, kar prispeva k visoki samopodobi
in samospoStovanju posameznika. To pa posledi¢no
vpliva tudi na vecjo uspesnost v poklicnem in zaseb-
nem Zivljenju (Maucec-Zakotnik 2002).

Ljudje obcasno dozivljajo stres v 45,6 %, zelo redko
v 30,8 %, pogosto v 15,6 %, nikoli v 6,8 % in vsak
danv 1,2 %. Z naraS¢anjem telesne teZe narasca tudi
odstotek ljudi, ki nikoli ne doZivljajo stresa. Le-teh je
kar 16,7 % med tistimi, ki imajo vrednosti ITM nad
30.00. Vendar je med temi ljudmi tudi 50,0 % tistih,
ki pogosto dozivljajo stres. Med ljudmi, ki imajo vre-
dnosti ITM pod 30.00, prevladujejo tisti, ki stres
doZivljajo obc¢asno ali zelo redko.

Ugotovili smo, da med ljudmi prevladujejo nekadilci
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(66,0 %), sledijo kadilci (27,6 %) in obcasni kadilci (6,4
%). Najve¢ nekadilcev je med ljudmi z vrednosti ITM
18.50 in 24.99, sledijo tisti z vrednosti ITM 25.00—
29.99, tisti z vrednosti ITM manj kot 18.49 in tisti z
vrednosti ITM nad 30.00. Kadilci prevladujejo med tisti-
mi, ki imajo vrednosti ITM manj kot 18.49. Med njimi je
kar 61,5 % kadilcev. Med kadilci sledijo tisti, ki imajo
vrednosti ITM 18.50 in 24.99, in tisti, ki imajo vrednosti
ITM nad 30.00. Obcasni kadilci imajo vrednosti ITM
tako 18.50 in 24.99 kot vrednosti ITM nad 25.00.
Studentke in studenti, ki so nezadovoljni s telesno
teZo, vec kadijo, se vec prepirajo s svojimi partnerji, se
nezdravo prehranjujejo, imajo visjo povezavo z depre-
sijo, Studentke pa tudi pogosteje govorijo o nezado-
voljstvu s telesno tezo (Tomori in Rus Makovec 2000).
Nadalje smo ugotovili, da tablet proti bolec¢inam nikoli
ne uziva 55,6 % ljudi. Med njimi prevladujejo ljudje, ki
imajo vrednosti ITM 25.00—29.99, sledijo ljudje, ki
imajo vrednosti ITM nad 30.00, ljudje z vrednosti ITM
18.50 in 24.99 in ljudje z vrednosti ITM manj kot 18.49.
Obcasno uzivanje tablet proti bole¢inam je pogosto
med ljudmi z vrednosti ITM manj kot 18.49, sledijo ljudje
z vrednostmi ITM nad 30.00, ljudje z vrednostmi ITM
18.50in 24.99 in ljudje z vrednostmi ITM nad 30.00.

Sodoben nacin Zivljenja spodbuja pasiven Zivljenjski
slog, ki predstavlja veliko skrb svetovne javnosti.
Danes je gibanja veliko manj kot nekoc, saj telesnega
dela skoraj ne poznamo. Nase prehrambene navade
pa so ostale enake kot neko¢, ko so bile telesne obre-
menitve neprimerno vecje (Mlinar 2007). Prav zaradi
tega v danasnjem ¢asu ne uspemo porabiti vseh kalo-
rij, ki jih vnesemo v telo s prehrano, kar je spremenilo
ravnovesje v delovanju ¢lovekovega organizma. Nasa
naloga je, da pois¢emo, predstavimo in poizkusamo
vplivati na tiste dejavnike, ki bodo to ravnovesje spet
vzpostavili (Pisot in Zavr3nik 2002). V nas vsakdaniji
urnik moramo kot protiutez vkljucevati redno in nacr-
tno gibanje (Sila 2001). Vsakodnevna 3portna dejav-
nost in uravnoteZena prehrana pomagata ohranjati
zdrav in mladosten videz ter vitko telo (Mlinar 2007).
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Vi sprasujete, mii odgovarjarno

Moramo delavcu denarne prejemke
nakazovati, kamor zahteva, ali ne?

Delavec ima vec dolgov, kot pa znasa njegova placa, na to placo ima Se prezZivnino.
Zaradi dolgov, ker so mu blokirali Ze en TRR na banki, je odprl drugega na drugi banki.
Vsakokrat mi je prinesel list, na katerem me poziva, da mu nakazujem placo na novi
TRR. Sedaj pa je prinesel list, na katerem zahteva, da mu regres in materialne stroske
nakazujem na TRR, na katerega nakazujem prezivnino. Ali mu moram denarne prejem-
ke nakazovati, kamor delavec zahteva, ali ne?

Pri odgovoru na to vprasanje je treba upostevati
dolo¢bo 9. alineje prvega odstavka 29. ¢lena
(sestavine pogodbe o zaposlitvi) ter dolocbe 134.
(placilni dan), 135. (kraj in nacin izplacila place) in
136. ¢lena (zadrzevanje in pobot izplacila place)
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t.
42/02in 103/07).

Poudariti je treba, da so tako kot visina place ozi-
roma viSina placila za delo tudi vprasanja glede
izplacila place — druge sestavine place delavca,
placilno obdobje, placilni dan in nacin izplaceva-
nja place v skladu s prvim odstavkom 29. ¢lena
ZDR obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi, pri
cemer je glede posameznih sestavin, vkljuéno z
nacinom izplacila place v skladu z 2. odstavkom
navedenega ¢lena, dopustno sklicevanje na pred-
pise, kolektivne pogodbe ali sploSne akte deloda-
jalca (npr. pravilnik o placilu za delo).

Navedeno pomeni, da morajo biti vprasanja glede
izplacila place vklju¢ena in urejena s pogodbo o
zaposlitvi. Nacin izplacila place je torej predmet
dogovoramed delodajalcemin delavcem. Dogovor
med pogodbenima strankama obsega poleg pla-
¢ilnega obdobja in placilnega dneva tudi nacin
izplacevanja place. Tak dogovor, ki je predmet
pogodbe o zaposlitvi, je lahko izrecen (na primer:
Placa se izplacuje z nakazilom na bancni
racun delavca, 3t. .........), lahko pa se v pogodbi o
zaposlitvi glede teh vprasanj, tudi glede nacina
izplacila place odkazuje oziroma sklicuje na prav-
ne vire, ki urejajo ta vprasanja. Lahko pa je v
pogodbi o zaposlitvi tudi dogovorjeno, da "se
placa delavcu nakazuje na bancni racun, ki ga
delavec sporoci delodajalcu”, kar pa je (pre)splo-
$na ureditev, ki omogoca veckratno enostransko
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spreminjanje nacina izplacevanja place s strani
delavca.

Delodajalca in seveda tudi delavca torej zavezuje
dogovor glede izplacila (placilni dan, placilno
obdobje, nacin izplacila) tako, da ga nobena od
pogodbenih strank ne more enostransko s pisno
ali ustno izjavo spreminjati brez ustrezne spre-
membe pogodbe o zaposlitvi (aneks), kar velja
tudi za nacin izplacila place, ki je lahko gotovinski
ali brezgotovinski.

V primeru, ki je naveden v vprasanju, je torej
treba upostevati nacin izplacila place, ki je dolo-
¢en kot obvezna sestavina v pogodbi o zaposlitvi.
Ce pride do predloga za spremembe v nacinu
izplacevanja, pa je treba doseci nov dogovor med
delavcem in delodajalcem, tudi v primeru, ¢e se
spreminja ban¢ni racun, ki je kot tak naveden v
pogodbi o zaposlitvi, oziroma na drug nacin dose-
¢i dogovor o nacinu izplacevanja place.

Vse navedeno velja po nasem mnenju tudi za
izplacilo materialnih stroskov in regresa za letni
dopust, skratka za vse materialne prejemke
delavca. M. K.
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