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Mladinec mora misliti s svojo glavo, si ustvariti mnenje in ga tudi zagovarjati

&ini.
See

Kaksna je danes vloga miade generacije? Ali mladi izkori-
sc¢ajo priloZnost, da prek svoje organizacije, zveze socialistiéne
mladine, uveljavijajo svoje interese in hotenja v $oli, organiza-
cifi zdruZenega dela, krajevni skupnosti, v"delegatskem si-
stemu..? All je mladinska oranizacija sploh organizacija mia-
dih, saj jih v njej aktivno dela le malo? Vsa ta vprasanja se

' postavijajo pred nas Ze nekaj let, mi pa smo fih zastavill tistim
-mladim, ki v svoji organizaciji delajo marljivo In zavzeto. Pa
niso za naso mizo sedeli miadinski funkcionarji. Zbrali so se
miadinci, ki delajo v osnovnih organ!zac!}ah ZSMS v na#! ob-

~

~7

Nismo hoteli govorjenja na splosno,
Zeleli smo se pogovoriti o konkretnih
tezavah in iz njih razbrati uspesnost
oziroma neuspesnost dela mladinske
organizacije. Janez Suhadolnik iz
Iskre Telematike, Tone Kastelic iz ti-
skarne Tone Tomsi¢, JoZica Poje in
Zenja Leiler z gimnazije Vide JaneZzi¢,
Vanja Grad s srednje $ole za farmacijo
in zdravstvo, Igor Krivokapié z gi-
mnazije Ivana Cankarja, Igor Klopéié,
predsednik konference mladih delav-
cev pri obéinski konferenci ZSMS
Ljubljana Center ter trije mladinci iz
osnovne organizacije ZSMS Vodmata
Igor Tomsi¢, TomaZ Kosec in Toma%
Ravnikar, ki je obenem tudi predse-

dnik konference mladih v krajevnih -

skupnostih pri OK ZSMS Ljubljana
Center, so nam povedali marsikaj zani-
mivega. Iz dolgega pogovora Smo
izbrali najbolj zanimive odlomke.

Veckrat se sprasujemo, zakaj se v
mladinsko organizacijo vkljuéuje so-
razmerno majhno stevilo mladih. Ali
je res, da so aktivni mladinci med
svojimi tovarisi nepriljubljeni?

1GOR KRIVOKAPIC: Mnogi mladi
gledajo na tiste, ki delamo v mladinski
organizaciji, kot na karieriste, kot na
»grebatorje«, kot pravimo mi mladi.
Nekateri so res taki in to pri mladih
vzbuja neke vrste odpor, Zato se ne
pocutijo kot del te organizacije. -

VANJA GRAD: Res je, da mnogi
mladi, ko pridejo do vodilnega poloza-
ja, posta.ne]o taki, kot mnogi starejsi.
Niso veé tisti pravi mladinci, ne zasto-
pajo ve¢ mladih. Dogaja se, da imajo
za razne seje Ze vnaprej pripravljena
stali$éa, ne da bi vedeli, kak3na bodo
stali$¢a njihovih tovarigev. Prepri¢ani
so, da bodo ta stali¥éa kar sprejeli in
celo vnaprej opozorijo, da ne bi kdo
»kompliciral«.

-

Ce vidite, da nek vas$ tovaris, deni-
mo predsednik osnovne organizacije,
ne dela tako, kot je treba, kaj storite
potem?

" VANJA GRAD: Ce kaj reces, potem
te takoj obsodijo za »grebatorja«. Sicer
pa ponavadi.izvolimo za predsednike

* dobre ljudi, potem pa se spremenijo.

TOMAZ RAVNIKAR: Ni nujno, da
so »pokvarjeni«. Ce ima predsednik
ob sebi dobro predsedstvo, da delajoz
rokq v roki, potem je laZje za delo nav-
dusiti ved mladih. Ce pa se trudi sam,
pa tudi njemu ni ve¢ do dela.

JANEZ SUHADOLNIK: Ne smemo
pozabiti tudi, da koga velikokrat prisi-
lijo, da sprejme funkcijo predsednika.
Kar naenkrat dobi mnoZico zadolZitew
in ¢e nima pomodéi, ¢e mladinci iz nje-
govega okolja niso zainteresirani za
delo v mladinski organizaciji, postane
ob svojem rednem delu preobreme-
njen. Pa tudi tisti, ki so vkljuéen.i v
0O, si mislijo, da mora vse narediti
predsedmk

Veliko govor:mo o tem, kaksne na- -

pake delamo, da delo ostaja na ple¢ih

posameznikov in podobno. KakSen bi
* moral torej biti pravi mladinec?

ZENJA LEILER: Predvsem se mora
zanimati za stvari, ki se dogajajo okrog

‘njega. Za nasy $olah je torej pomemb-

no, da je to nas sofolec, tovari$, ki se
zanima za stanje v razredu, v oddeléni

skupnosti, kjer naj bi se samoupravlja-
nje zacelo. Mislim, da dober mladinec
ni nekdo, ki je sicer lahko dober uce-
nec, ali pa aktiven, ¢e pani pripravljen
pomagati pri uéenju.

VANJA GRAD: Mladinec mora mi-
sliti s svojo. glavo. Moral bi biti pogu-
men, predvsem pa naj ima razvito
sréno kulturo in odnos tako do tovari-
Sev kot tudi do odraslih.

IGOR KLOPCIC: Tudi jaz mislim,
da mora biti vsak mladinec sposoben
misliti s svojo glavo, da si ustvari o
vsakem problemu svoje mnenje;, ga
pove naprej in ga tudi zastopa.:

JANEZ SUHADOLNIK: Precej je
tudi takih, ki samo kritizirajo in mi-
slim, da je treba take mlade ljudi z
nedéim zaposliti, jim dati konkretno na-
logo.

IGOR KLOPCIC: Pri vsem pa je naj-
pomembneje, da mladi nismo Kritizer-
ski, ampak kritiéni, torej ustvarjalni.

V dokumentih za 11. kongres Zveze
socialistiéne mladine Slovenije je za-
pisano, da mora biti mladinska orga-
nizacija fronta mlade generacije. Ka-
ko vi razumete to usmeritev?

VANJA GRAD: Mislim, da so reci-
mo tudi Solski krozki (na primer ke-
mijski, biologki, itd.)-oblika mladin-
skega dela. Prevedkrat loéujemo delo
mladih na tiste, ki delajo v: osnovnih
organizacijah ZSMS in pravimo, da je
to paé politi¢no delo, ter na.tiste, ki
delajo v interesnih dejavnostih. To vse
sodi v mladinsko organizacijo.

TOMAZ RAVNIKAR: Aktiven je

vsak mladinegc, ki deluje bodisi v druz-
benih organizacijah ali drustvih, bodi-

'si v.sami druzbernopolitiéni organizaci-

ji. Problem pa je, kako zdaj vkljuéiti
vse te druZbene organizacije in drus-
tva v ZSMS. Zaenkrat je to $e precej
tezko. Na primer, taborniki v krajevni
skupnosti naj bi se ne povezovali le v

mestno tabornisko zvezo, ampak naj
bi se vkljuéili predvsem v delo osnov-
ne organizacije ZSMS v krajevni skup-
nosti. Zavedati se moramo, da vseh
mladih ne zanima le politi¢no delo.
Ene zanima Sport, druge kultura, pa
jim zato ne moremo reci, da niso aktiv-
ni. So, vendar vsak na svojem po-
drodju.

Govorimo o delu miadih v Solah,
zdruzenem delu, krajevnih skupno-
stih. Kje bi lahko nasli sti¢ne tocke
vasega dela in ali imate kaksne skup-
ne tezave? Za primer vzemimo proi-
zvodno prakso, kjer ste se sredali
srednjesolci in mladi delavei.

TONE KASTELIC: Vemo, da vsi
mladi niso dobili nagrad za svoje delo
v &asu proizvodne prakse. Nekateri so
jih dobili, drugi ne, nekateri've¢, drugi

manj. Ali ste srednjesolci kaj govonh 0

tem?

ZENJA LEILER: V Leku so nam na
primer povedali, da pravilnika o na-
grajevanju za proizvodno prakso $e ni-
majo. Konéan bo konec junija in fa-
krat bomo morda dobili kaj denarja,
Vem pa, da so uc¢enci z gradbene 3ole

dobili nagrade. Mislim, da bi morale

vse organizacije zdruZenega dela nare-
diti te pravilnike takoj, ko so podpisa-
le pogodbe s Solami. Dogaja pa se celo
to, da delavci v tozdih, kamor prihaja-
mo na proizvodno delo, mislijo, da jim
kratimo denar, kljub temu, da smo pri-
dno delali in dosegali normo.

Ali ste se morda povezali z mladin-
sko organizacijo v tozdu, kjer ste de-
l1ali in skusali skupaj resiti te tezave?

ZENJA LEILER: Nismo., TeZave in
opazanja v zvezi z delom in samou-
pravljanjem smo pisali v posebne
dnevnike, ki pa sonam jih pregledali v
petih minutah in torej nasih pripomb
niso.upostevali. Prav tako nismoimeli
priloZnosti, da bi se po konéani praksi

pomenili o teZavah, na katere smo na-:

leteli, kot so nam obljubljali pred za-

detkom dela. Z mladinsko organizaci-

jo pa se sploh nismo seznanili,

Pa ste sploh vpraﬁah, ¢e jo v Leku
imajo?

ZENJA LEILER: Nismo.

Kaj pa ste mladineci v zdruZenem
delu naredili, da bi se povezali s sred-
njesolci, ki so k vam prisli na prakso?

TONE KASTELIC: Ni¢. Pogovarjali

smo, se predvsem zasebno, s posamez-_

niki, kot mladinska organizacija pa ne.

Ali ste na obéinski konferenci mor-
da opozorili mlade delavce v osnov-

»lzvollmo dobre miadince, potem se pa spremenijo«. UdeleZenci pogovora so sprodéeno spregovorill o vrsti-tem.

nih organizacijah ZSMS nase obéine,
da bodo prisli k njim na proizvodno
delo srednjesolci?

IGOR KLOPCIC: Organizirali smo
se tako, da smo obiskali tiste delovne
organizacije, v Katerih je priglo do po-
sameznih problemov.

JANEZ SUHADOLNIK: Zanima
me, kako naj obé¢inska konferenca ve,
kje so teZave, ¢e jim to ne sporoélmo
niti mi iz zdruzenega dela niti srednje-
Soleci. Nasploh dajemo mladi‘iz osnov-
nih organizacij ZSMS premalo predlo-
gov ob¢éinski konferenci in jo tako sa-
mi silimo v forumsko delo. Pogosto
pripravljamo delovne nadrte na podla-
gi programskih naértov obéinske kon-
ference, namesto da bi bilo ravno
obratno.

Naloga ZSMS ni, da vpelje le izbra™
ni del mladine, ampak Siroke mnozZi-
ce v sistem samoupravne demokraci-
je. Ne sme in ne more biti organizaci-
Ja tistih, Ki so »poklicani«, da delajo z
mladino, ampak mora biti ravno
mnozi¢na organizacija mladih. Svojo
dejavnost mora organizirati tako, da
se skozi njo na najsirsi socialisti¢ni
osnovi — pripadnosti boju za sociali-
stitno samoupravljanje — izraZajo in
uveljavljajo vsi specifiéni in razno-
vrstni interesi mlade generacije, ne
glede- na svetovnonazorske razlike,
druzbeni poloZaj in idejnoteoretsko
naravnanost mladega ¢loveka. Toda
ob teni, ko smo formalno zagotovili
uveljavljanje in usklajevanje razno-
vrstnih in tudi razliénih interesov
znotraj in med druzbenimi organiza- .
cijami, drustvi in oblikami zdruzeva-
nja mladih, smo v ZSMS omogoc¢ili le
malo resniénega uveljavljanja razlic-
nih in'celo nasprotujoé¢ih siinteresov
mladih. Po eni strani se je krepila
samostojnost in enakopravnost zdru-
Zevanja mladih v druZbenih organi-
zacijah in drustvih, kar je prav, po
drugi strani pa se ti interesi niso uve-
1javili znotraj organizacij kot-celote.
ZSMS je zato posegla zdaj na to, zdaj
na ono podrocje organiziranja in Ziv-

- 1jenja mladih, ni pa uspela mnozi¢no
mobilizirati mladih na skupnih pro-
blemih.

(iz osnutka programskih usmeritev za 11. kongres
ZSMS)
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Kaksna pa Je vioga mladmske or-

ganizacije na Soli?

ZENJA LEILER: Pri nas se pogo-
varjamo o problemih v razredu na Sol-
ski skupnosti, mladinska organizacija
pa »skrbi« za razne prireditve, organi-
zira plese, obves¢a. Obe organizaciji
pa sodelujeta. Tako smo na primer so-
delovali pri sprejemu statuta in takrat,
ko smo v svet $ole volili delegate dija-

ke. Predstavniki mladincev sodelujejo
tudi na konferencah, res pa je, da Sepa
obvesc¢anje o sklepih, ki so bili tam
sprejeti.

V' PortoroZu, na seminarju nage ob-
¢inske konference ZSMS, smo skleni-
1i, naj bi vsa poro¢ila s konferenc pris-
la vy oddeléne skupnosti. Vsak mladi-
nec na Soli bi moral po mojem mnenju
imeti vpogled v vse, kar se je dogajalo
na sestanku, kjer so bili navzodi tovari-
§i, ki jih je sam izvolil.

VANJA GRAD: Naga $olska mladin-
ska organizacija dobro dela. Sklenili
smo pomagati tistim, ki se teZe udijo,

da bomo prou¢ili s1stem ocenjevanja -

in podobno. Sami smo sestavili vpra-
$alnik o profesorjih, o njihovem delu
in o tem, kako se razred do njih ob-
nasa.

Kako pa v vasih okoljih poteka ob-
veStanje, saj vemo, da je za slabo od-
lo¢anje mars:kda; kriv kratek stik

pri obveséanju?

VANJA GRAD: Na $oli za farmacijo
in zdravstvo imamo glasilo, v katerem
je pol prostora namenjenega literaturi
(pesmim in prozi), drugo polovico gla-
sila pa sestavljajo razna poroéila s

~_krozkov, vesti o dogajanjih na %oli in

zunaj nje.

ZENJA LEILER: Pri nas na gimna—..
ziji Vide JaneZié¢, imamo poseben bil-
ten in posebej lzda]amo nase literarno
glasilo.

TONE KASTELIC: Pri obves¢anju
je pomembno, in to e posebej velja za
nas mlade, da je najbolj$a neposredna,
osebna informacija. Pisana vabila za
sestanke sama po sebl ne pomenijo
nié. Najbolje je, ¢e gres k vsakemu
posameznemu mladincu, ga povabi¥
na sestanek in mu obenem das e pi-
smeno vabilo z dnevnim redom.

Pravimo, da je med delegati in v
samoupravnih orgamh premalo mla-
dih. Ce pa Ze so, jih je premalo sliSati.

TONE KASTELIC: Ce ho¢es o ne-
¢em razpravljati, moras o tem tudi kaj
vedeti. Mi pa smo z vsem le premalo
seznanjeni. Veédino analiz opravljajo
strokovne sluZbe, vsi:pa njihovih ana-
liz ne razumemo.

IGOR KLOPCIC: Pri aktivnosti mla-
dih tako v.delegatskem sistemu kot
tudi znotraj mladinske organizacije bi
rad opozoril na razliko med Solami in
delovnimi organizacijami. V osnovnih
organizacijah ZSMS v organizacijah
zdruZenega dela je precej mladincev
starih Ze 27 let. Veéina ima Ze druZine
in ponavadi popolnoma drugaéne pro-
bleme kot tisti, ki so deset let mlaj$iin

-

samski. Se vedno pa so nekateri skup-
ni problemi, o katerih bi se morali po-
govoriti vsi: stanovanjska vpra$anja,
napredovanje na delovnem mestu, so-
cialna varnost in podobno

Ali ste morda mladinci v zdruzZe-
nem delu Ze kdaj dosegli, da vam je s
svojimi staliséi uspelo spremeniti ali
dopolniti kakSen ¢len ali pa cel sa-

moupravni akt v delovni organiza- .

=we

ciji?

JANEZ SUHADOLNIK: To le ta-
krat, kadar se je nek posameznik, ki
dela tudi v osnovni organizaciji ZSMS,
osebno zavzel za kak$en problem in ga
je tudi temeljito prouéil. Veé pa ne, saj
so aktivni le trije mladinei. Delo bi si
morali vedno razdeliti, zaradi neaktiv-
nosti pa pade vse delo na pleéa(‘nega
ali treh mladincev.

IGOR KLOPCIC: Mladinska organi-
zacija ne bo enakopravna z drugimi
druZbenopolitiénimi ‘organizacijami
toliko ¢asa, dokler ne bo imela svojih
stali$¢, in Sele potem, ko se bodo v
skupnem dogovarjanju kresala mne-
nja, ko bomo ustvarili dialog, Sele ta-
krat bomo postali enakopraven sogo-
vornik. Zdaj pa smo po nadinu dela Se
vedno preve¢ podobni drugim druzbe-
nopolitiénim organizacijam. Pogosto
vidimo, da se pri delu teh organizacij
pojavljajo napake, mi pa, namesto da

bi bili drugac¢ni, te napake od njih celo:
- prevzemaimao.

Kadar analiziramo delo osnovnih
organizacij ZSMS v veéjih mestih,
kot je Ljubljana, vidimo, da ponava-
di najslabse delajo'prav osnovne or-
ganizacije v krajevnih skupnostih.
Mladi v njih niso tako povezani, kot-v
Soli ali pri delu in zato tudi nimajo
dovolj skupnih interesov. Na Vodma-

~ tu teh teZav nimate.,
TOMAZ RAVNIKAR: Nasa osnovna '

organizacija ZSMS. na Vodmatu res
dobro dela. T'o pa zato, ker smo malo
bolj oddaljeni od sredii¢a mesta in se
mladi zato ne porazgubimo po.lokalih.
Imamo dobre delovne razmere, pa tu-
di veliko $portno igrisée (100 x 200
metrov). kjer se vsak dan zbiramo. Ne-
kateri pridejo po konéani $oli, drugi
po kon¢anem delovnem dnevu, tretji s
predavanj. Poznamo se Ze od malega,
vedina pa je starih od 18 do 22 let.
Ponekod lahko na primer oblikujejo
predsedstva mladinske organizacije v
krajevrﬁh skupnostih s $tirimi mladin-
ci, nas pa je v predsedstvu 16, imamo 6
kOmlSl], sv0] ¢asopis, 1td. Mladinska
organizacija je na Vodmatu v bistvu
najbolj glasna sila. Za letos na primer
nacrtujemo okoli 50 akecij in od teh jih

bomo zagotovo vedino tudi izpeljali,

tako kot smo jih tudi prejsnja leta. Za
dan mladosti, 25. maj, bo osrednja pro-
slava v nasi obéini prav v nagi krajevni
skupnosti. Sicer pa se prinas vsak dan
nekaj dogaja. Pripravljamo ekskurzijo
v Srbijo, organiziramo predavanja, po-
govore, tekmovanja. Tako. delamo v
nasi KS Ze 15 let. Res je, da zadnja leta
nekoliko bolj zavzeto, ampak sedanje
dobro delo brez dvoma temelji na
prejénji aktivnosti.

Kaj bi svetovali vasim vrstnikom -

iz drugih krajevnih skupnosti,da bi v
svoje osnovne organizacije pritegnili
kar najve¢ mladih?

TOMAZ KOSEC: Nas mlade je naj-
laze na_vduSiti s $portom. .

TOMAZ RAVNIKAR: Mi imamo
srecéo, ker imamo veliko igrisé¢e; na ka-
terem igramo kesarko, odbojko, mali
nogomet... Poleti se nas tam zbere
tudi ved kot 100 mladih iz nase krajev-
ne skupnosti, kjer je vseh mladih 450,
Svetovati pa je teZko: Vsak mora vede-
ti, za kaj se zanimajo mladi v njegovem
okolju. Pri nas je laZje, ker imamo Ze
tradieijo in nam delo ne more veé
naenkrat zamreti.

Pogovarjali sta se LUCKA SPAT in
JANJA KLASINC, ki je gradivo tudi
pripravila za objavo.
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